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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE APRUEBA LAS PROPUESTAS DE ESTRUCTURAS DE
ORGANO CENTRAL, ASI COMO DE ORGANOS TRANSITORIOS PARA EL
PROCESO ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO 2009-2010

ANTECEDENTES

.- En sesion especial de fecha trece de noviembre de dos mil ocho, el
Consejo General de este Organismo Electoral aprobé mediante acuerdo CG/AC-
062/08 los programas operativos anuales de las Unidades Técnicas y Administrativas
de este Instituto para el afio dos mil nueve y el anteproyecto de presupuesto de
egresos para el ejercicio fiscal dos mil nueve de este Organismo Electoral.

Asi, la meta 5 del Programa Operativo Anual 2009 de la Unidad del Servicio
Electoral Profesional aprobado por el Consejo General indicia lo siguiente: “Proveer
al Instituto de el recurso humano calificado, identificando los perfiles y competencias
necesarios de personal de las diferentes unidades administrativas y técnicas del
Instituto, con la finalidad de elaborar la propuesta de la planilla de Organo Central y
Transitorios para el Proceso Electoral Ordinario 2010.”

Il.- En sesién ordinaria iniciada en fecha veintisiete de abril de dos mil nueve y
concluida el dia veintinueve de mayo del mismo afio, la Junta Ejecutiva del Instituto
aprobé mediante acuerdo IEE/JE-009/09 el proyecto de catalogo de cargos y puestos
del Instituto Electoral del Estado.

lll.- Por decreto publicado el tres de agosto del afio dos mil nueve, el
Honorable Congreso del Estado reformo, adiciono y derogo diversas disposiciones
del Caodigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, mismo que
entré en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion.

IV.- En sesion ordinaria de fecha veintiocho de agosto de dos mil nueve, el
Consejo General de este Organismo Electoral aprobé mediante acuerdo CG/AC-
007/09 el proyecto de catalogo de cargos y puestos del Instituto Electoral del Estado.

V.- Con fecha primero de septiembre de dos mil nueve mediante
memorandum numero IEE/USEP-780/09, el Jefe de Departamento de personal de la
Unidad del Servicio Electoral Profesional solicitd al Director General del Instituto lo
sjguiente:
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« _Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 107 del Cédigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla, asi como por los diversos 16 y 19 del
Estatuto del Servicio Electoral Profesional y en cumplimiento a la meta 5 del
Programa Operativo Anual de esta Unidad, atentamente solicito sea incorporado en
el orden del dia para su discusién y en su caso aprobacion por el Cuerpo Colegiado
que integra la Junta Ejecutiva, los proyectos que a continuacion se describen:

e PROPUESTA DE PLANTILLA DE PERSONAL Y CALENDARIO DE
CONTRATACIONES PARA EL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO
2009-2010.

e« PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE ORGANO CENTRAL PARA EL
PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2009-2010 (ORGANIGRAMAS).

e PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE ORGANO TRANSITORIO PARA EL
PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2009-2010 (ORGANIGRAMAS).

VI- Con fecha veintiuno de septiembre de dos mil nueve mediante
memorandum numero IEE/PRE/0705/09, el Consejero Presidente de este Instituto
solicité al Secretario General lo siguiente:

“ Por este conducto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 91
fracciones | y V y 93 fraccion | del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales
del Estado de Puebia, y en atencion al memorandum No. IEE/DG-385/09, mismo
que se integra al presente en copia simple, le solicito convoque a Sesién Ordinaria
de la Junta Ejecutiva de este Organismo Electoral, correspondiente al mes de
septiembre del afio en curso, proponiendo las doce horas con treinta minutos, del
dia miércoles veintitrés de septiembre del afio en curso, para la celebracion de la
misma, con el objeto de que se incluyan los siguientes rubros:

e “La Propuesta Estructura de Organo Central para el Proceso Electoral
Ordinario 2009-2010 (Organigramas)”.

e “La Propuesta de Estructura de Organo Transitorio para el Proceso
Electoral Ordinario 2009-2010 (Organigramas)”.

e “La Estructura Organica del Instituto Electoral del Estado”.

CONSIDERANDO

1.- Que, el articulo 78 del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla establece que son érganos centrales del Instituto Electoral del
ado el Consejo General y la Junta Ejecutiva.
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2.- Que, de conformidad con el diverso 95 fraccion 1l del Codigo de la materia,
la Junta Ejecutiva tiene como atribucion fijar las politicas generales, programas,
sistemas y procedimientos administrativos del Instituto, por lo que resulta competente
para atender la solicitud puesta a su consideracion.

Asimismo, en términos de lo indicado por la fraccion IV del mencionado
articulo la Junta Ejecutiva también cuenta con la atribucidén de revisar la ejecucion y
evaluar el desempefio del Servicio Electoral Profesional, en términos del Estatuto
correspondiente.

3.- Que, el numeral 77 del ordenamiento legal en cita sefiala que para el
desemperfio de sus actividades, el Instituto contara en su estructura con o6rganos de
direccion, ejecutivos y técnicos, integrados con el personal calificado necesario para
prestar el Servicio Electoral Profesional, en términos del articulo 102 del Codigo.

Ahora bien, es preciso indicar que se entiende por estructura y estructura
central:

“...De conformidad con la definicion del Diccionario de la Real Academia de la
Lengua Espaiiola, se entiende por estructura a la distribucion de las partes del
cuerpo o de otra cosa.’

El Instituto Electoral del Estado se conforma por Organos Centrales y Qrganos
Transitorios. Los Organos Centrales constituyen la estructura central y los Organos
Transitorios se integran en época electoral por los Consejos Distritales Electorales y
los Consejos Municipales Electorales.

ESTRUCTURA CENTRAL.:

Se entiende por estructura central a la integracion de los Organos Centrales y el
conjunto de Areas Administrativas y Técnicas del Instituto Electoral del Estado
establecidas en el Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de
Puebla y aquellas que, a propuesta del Director General sean sometidas aprobacion
del Consejo General en busca del mejor funcionamiento del Organismo, de acuerdo
con las necesidades de operacion y con la disponibilidad presupuestal.

En ese sentido, atendiendo a las reformas realizadas al Coédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla la Unidad en comento de
conformidad con lo indicado en el punto de antecedentes V del presente documento
presentd las propuestas de estructura de Organo Central (organigramas) y estructura
de Organo Transitorio (organigramas) con la finalidad de contar con el personal
idoneo y suficiente para la organizaciéon del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2009-

010 por lo que la estructura del personal de este Organismo Electoral debera ser

! http://buscon.rae.es/drael/.
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suficiente para llevar a cabo el cumplimientos de las actividades en tiempo y forma
derivadas del proceso en comento.

Asimismo, en dichas propuestas se aprecian las estructuras de cada area
administrativa y/o técnica, asi como de los 6rganos transitorios en las que se
establecen los puestos y las plazas con los que cuentan dichas areas para el
cumplimiento de sus funciones.

De conformidad con lo manifestado en parrafos anteriores, esta Junt
Ejecutiva procedié a analizar las propuestas en comento determinando aprobarias en
sus términos, documentos que corren agregados al presente acuerdo para formar
parte integrante del mismo.

Bajo ese contexto, este Organo Central instruye al Encargado de Despacho
de la Unidad del Servicio Electoral Profesional para que efectue los tramites
administrativos correspondientes para efecto de dar puntual cumplimiento al presente
documento.

4.- Que, el articulo 42 ultimo parrafo del Reglamento de Sesiones de Junta
Ejecutiva establece que los acuerdos emitidos por dicho Organo Central se
notificaran a los miembros del Consejo General, dentro de los tres dias siguientes a
su aprobacién.

Como consecuencia de lo anterior, se faculta al Consejero Presidente para
hacer del conocimiento de los integrantes del Consejo General de este Organismo
Electoral, el contenido de este documento.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Estado emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado aprueba las
propuestas de estructuras de Organo Central, asi como de Organos Transitorios para
el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2009-2010, en atencion a los razonamientos

ertidos en el considerando 3 del presente acuerdo.
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SEGUNDO.- La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado instruye al
Encargado del Despacho de la Unidad del Servicio Electoral Profesional para que
efectue los tramites administrativos correspondientes y dar cumplimiento al presente
acuerdo, en términos de lo dispuesto en el considerando 3 de este acuerdo.

TERCERO.- La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado faculta al
Consejero Presidente del Organismo para hacer del conocimiento de los integrantes
del Consejo General el contenido de este documento, en atencién al considerando 4
del presente documento.

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de los integrantes de la
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de Puebla, en sesion ordinaria de
fecha veinticinco de septiembre de dos mil nueve.

LIC. JORGE SANCH ORALES LIC. NOE JULIAN CORONA CABANAS
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ACTIVO FIJO
(DIC-09/ JULIO-10)
3)

43. ANALISTA DE
ALMACEN DE
CONSUMO

43. ANALISTA DE
ALMACEN DE CONSUMO
(ENE / JUL-10)

@)

46. ANALISTA DE
L TRANSPORTE

47. AUXILIAR
DE TRANSPORTE
(DIC-09 / JULIO-10)
(1)

48. OPERADOR
DE RUTA
(NOV-08 / JUL-10)
(6)

44. AUX. DE ALMACEN
DE CONSUMO
(ENE / JUL-10)

@




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE ORGANO CENTRAL
PARA EL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2009-2010

COORDINACION DE INFORMATICA

22. COORDINADOR

DE
INFORMATICA
[ [ [ |
23. JEFE DE DEPTO. DE ADMON. 24. JEFE DE DEPTO. DE SERVICIOS 25. JEFE DE DEPTO. DE REDES, COMUNICA- 26. JEFE DE DEPTO. DE
DE INFORMACION Y CONOCIMIENTO INFORMATICOS INTERNOS CIONES Y GESTION DE INFRAESTRUCTURA INVESTIGACION Y DESARROLLO
(AGO-09 / JUL-10) (AGO-09 / JUL-10) (AGO-09 / JUL-10) (AGO-09 / JUL-10)
0] (1) (1) 1)
28. ANALISTA DE PROGRA- 28. ANALISTA DE PROGRA- 27. ANALISTA DE SOPORTE 27. ANALISTA DE SOPORTE TECNICO
MACION Y DESARROLLO MACION Y DESARROLLO | | TECNICO Y REDES DE Y REDES DE COMUNICACION
(AGO-09 / JUL-10) (AGO-09 / JUL-10) COMUNICACION (NOV-09 / JUL-10)
(2) (2) 1)
29. ANALISTA DE SOPORTE 28. ANALISTA DE 28. ANALISTA DE PROGRA-
32. CAPTURISTA TECNICO PROGRAMACION Y MACION Y DESARROLLO
I (NOV-09 / JUL-10) (NOV-09 / JUL-10) DESARROLLO (AGO-09 / JUL-10)

5) U] 2 ™

32. CAPTURISTA
(DIC-09/ JUL-10)
(10)

29. ANALISTA
DE SOPORTE
TECNICO

—

PERMANENTE

EVENTUAL ~ /




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
e PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE ORGANO CENTRAL
TEE PARAEL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2009-2010

UNIDAD DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

1. TITULAR DE LA UNIDAD
DEL SERVICIO
ELECTORAL
PROFESIONAL

9. SECRETARIA DE LA

— UNIDAD DEL SERVICIO

ELECTORAL PROFESIONAL
PLAZA VACANTE

[ | 1

2. JEFE DE DEPARTAMENTO 4. JEFE DE DEPARTAMENTO DE 6. JEFE DE DEPARTAMENTO
DE NORMATIVIDAD Y POLITICAS Y PROGRAMAS DE DE PERSONAL
PROCEDIMIENTOS FORMACION Y DE SARROLLO
PLAZA VACANTE

8. ANALISTA | DE
ADMINISTRACION Y
PROYECTOS DEL S.A.S.E.P.

[ ] [ 1 [ ]
3. ANALISTA DE 10. ANALISTA ENLACE 6. ANALISTA DE 10. ANALISTA ENLACE 7. ANALISTA DE 10. ANALISTA DE ENLACE
NORMATIVIDAD REGIONAL FORMACION REGIONAL ADMINISTRACION REGIONAL
Y PROCEDIMIENTOS (OCT-09 / JUL-10C) Y DESARROLLO (OCT-09 / DIC-10) DE PERSONAL (SEP-09 / DIC-10)
PLAZA VACANTE (2) 2) (2) (2)

D (PERMANENTE)
. (EVENTUAL)

—




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
%‘-é—-% PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE ORGANO CENTRAL
PARA EL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2009-2010

CONTRALORIA INTERNA

8. AUXILIAR DE
CONTRALORIA INTERNA

9. SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA INTERNA

2. JEFE DE DEPARTAMENTO 2. JEFE DE DEPARTAMENTO 4. JEFE DE DEPARTAMENTO

DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DE CONTROL Y SUPERVISION
DE AUDITORIA

DE CONTROL Y SUPERVISION
DE AUDITORIA

6. JEFE DE DEPARTAMENTO DE
APOYO JURIDICO

CALIDAD Y EVALUACION

3. ANALISTA DE CONTROL 3. ANALISTA DE CONTROL 5. ANALISTA DE DESARROLLO 7. ANALISTA
Y SUPERVISION Y SUPERVISION ADMINISTRATIVO DE APOYO JURIDICO
DE AUDITORIA DE AUDITORIA CALIDAD Y EVALUACION

(2) PLAZA VACANTE

-
7. ANALISTA
DE APOYO JURIDICO
(OCT-09 / SEP-10)
(1

e
3. ANALISTA DE CONTROL
Y SUPERVISION DE AUDITORIA
(ENE- SEP 10)
(2)

3. ANALISTA DE CONTROL

Y SUPERVISION DE AUDITORIA
(OCT-09 / SEP-10)

(4)

5. ANALISTA DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO, CALIDAD Y EVALUACION

(OCT-09 / SEP-10)
(1)

-
8. AUXILIAR DE 8. AUXILIAR DE 5. ANALISTA DE DESARROLLO 7. ANALISTA
CONTRALORIA INTERNA CONTRALORIA INTERNA ADMINISTRATIVO, CALIDAD Y EVALUACION DE APOYO JURIDICO
(JUL1O-10) (JULIO-10) (ENE-SEP 10) (ENE-SEP 10)

(3) (3) (2) (2)

4 8. AUXILIAR DE
D (PERMANENTE) / CONTRALORIA INTERNA
(JULIO-10)
B e 7 @)
,_w,__éf—f:.: > / //
\ / l\\ /




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROPUESTA DE ESTRUCTURA 2010
26 CONSEJOS DISTRITALES

% CONSEJEROS PRESIDENTES
1 PRESID(26)ENTE
104 CONSEJEROS ELECTORALES
(ENEROULIO)

11125 2% SECRETARIOSHHINIHY
JFKJD
{ENERO~ULIO)

26 CAPTURISTAS AUXILIARES
DEL COORDINADOR DE
CAPACITACION
(24 DE ENERO 45 DE JULIO)

1 ]
26 COORDINADORES 26 COORDINADORES
DE CAPACITACION ELECTORAL ! DE ORGANIZACION ELECTORAL
(ENERO-15 DE JULIO) ’
l {ENEROULIO)
185 SUPERVISORES 26 ANALISTAS
ELECTORALES
(ENEROJULIO)
{FEBRERO-15 DE JULIO)
[
251 AUXILIARES ELECTORALES 180 AUXILIARES ELECTORALES
1430 AUXILIARES ELECTORALES 26 AUXILIARES DE DE ORGANIZACION DE ORGANIZACION
DE CAPACITACION ELECTORAL OFICINA ELECTORAL ELECTORAL
(FEBREROJULIO) {45 DE JUNIO-15 DE JULIO)
(FEBRERO-15 DE JULIO) {ENEROJULIO)

(
\ - ( EVENTUAL )/
y;

26 INTENDENTES
{ENERO~ULIO)

26 CAPTURISTAS (AUXILIA-
RES.DELCOORDINADOR DE
ORGANIZACION)
(FEBREROULIO)




/7

- ( EVENTUAL)

_ P
\ P

U

\\//

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROPUESTA DE ESTRUCTURA 2010
CONSEJO MUNICIPAL DE PUEBLA

1 CONSEJERO PRESIDENTE
1 PRESIDENTE

6 CONSEJEROS ELECTORALES

(MARZO-JULIO)

1A SECRETARIO/HIIIII
(MARZO-JULIO)
SECRETARIA
(MARZO-JULIO)

8 ANALISTAS

(MARZO-JULIO)

18 AUXILIARES DE 3 CAPTURISTAS
OFICINA

(JUNIO-JULIO) (MARZO-JULIO)

4

INTENDENTE

(MARZO-JULIO)




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
TEE PROPUESTA DE ESTRUCTURA 2010
20 CONSEJOS MUNICIPALES EN CABECERAS DE DISTRITO

(MARZO-JULIO)

HININIHI20 SECRETARIO S/
JFKJD
(MARZO-JULIO)

20 ANALISTAS
(MARZO-JULIO)

20 INTENDENTES 20 CAPTURISTAS
(AUXILIARES DE OFICINA)
(MARZO-JULIO) (MARZO-JULIO)

20 CONSEJEROS PRESIDENTES
1 PRESIDENTE
80 CONSEJEROS ELECTORALES




- N INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
TEE PROPUESTA DE ESTRUCTURA 2010
196 CONSEJOS MUNICIPALES

196 CONSEJEROS PRESIDENTES
1 PRESIDENTE

784 CONSEJEROS ELECTORALES
(MARZO-JULIO)

1111111111196 SECRETARIO S/
JD
(MARZO-JULIO)

196 AUXILIARES DE OFICINA
(MARZO-JULIO)




