IEE/JE-032/15

Instituto Electoral del Estado

ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE APRUEBA EL DICTAMEN DE LAS EVALUACIONES
DEL RENDIMIENTO 2012 Y 2013 DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADO

ANTECEDENTES

I. En el reinicio de fecha treinta de enero de dos mil quince, de la sesion
ordinaria iniciada el dia nueve del mismo mes y afio, la Junta Ejecutiva aprob6 el
Instructivo de aplicacién de la metodologia de la evaluacién del rendimiento 2012 y
2013, asi como la lista de evaluadores y evaluados, documento que se identifica
con la clave alfa-numérica IEE/JE-011/15.

Il. A través del acuerdo IEE/JE-012/15, de fecha treinta de enero de dos mil
quince, la Junta Ejecutiva aprobd diversas modificaciones a la Bitacora de
seguimiento dos mil catorce de la Unidad del Servicio Electoral Profesional,
respecto de las actividades 3.1.5, 3.1.6, 3.1.7, 3.1.8 y 3.1.9.

Ill. Mediante comunicado IEE/USEP-190/15, de fecha ocho de abril de dos
mil quince, la Titular de la Unidad del Servicio Electoral Profesional solicito al
Secretario Ejecutivo lo siguiente:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 95 fraccion VIII, 107 del Cédigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla y en atencién al “Procedimiento de Evaluacién de
Rendimiento” de la Unidad del Servicio Electoral Profesional, a través del presente solicito su apoyo
para que por medio de su atribucion se someta a consideracion de la Junta Ejecutiva para su discusion
y/o aprobacién lo siguiente:

e DICTAMEN DE LAS EVALUACIONES DEL RENDIMIENTO 2012 Y 2013 DEL PERSONAL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO.

IV. En la misma fecha, ocho de abril de dos mil quince el Secretario
Ejecutivo Licenciado Miguel David Jiménez Lopez remitié al Director Técnico del
Secretariado, Licenciado Noé Julian Corona Cabafas el documento referido en el
antecedente anterior para efecto de que la tematica se enlistara en la sesion
ordinaria de la Junta Ejecutiva del mes de abril.

CONSIDERANDO

1. Que, el articulo 78 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla establece que son érganos centrales del Instituto Electoral del
Estado el Consejo General y la Junta Ejecutiva.
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2. Que, de conformidad con el diverso 95 fraccion Il del Coédigo de la
materia, la Junta Ejecutiva tiene como atribucién fijar las politicas generales,
programas, sistemas y procedimientos administrativos del Instituto, por lo que
resulta competente para atender la solicitud puesta a su consideracion.

3. Que, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 107 del Codigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, el Instituto contara con
una Unidad del Servicio Electoral Profesional, adscrita al Secretario Ejecutivo que
en el desempefio de sus atribuciones debera observar invariablemente los
principios rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza e
independencia.

En ese sentido, y en cumplimiento a los acuerdos referidos en los
antecedentes VI y VII, la Titular de la Unidad del Servicio Electoral  Profesional
presenté al Secretario Ejecutivo del Instituto, el Dictamen de la Evaluacion del
Rendimiento 2012 y 2013, del Personal del Instituto Electoral del Estado,
documentos que en términos generales detalla los siguientes aspectos:

eNUmero de evaluados

ePromedio general de cada una de las areas que integran el
Organismo Electoral.

ePromedio de las evaluaciones del personal correspondiente a los afios
2012y 2013

Asi mismo, el aludido dictamen concentra de forma individual los
resultados de la evaluacion del rendimiento del personal de los afios materia de
evaluacion, el cual arroja los datos objetivos que permiten valorar su desempefio
durante los afios citados, documento que corre agregado al presente acuerdo para
formar parte integrante del mismo.

En virtud de lo anterior éste Organo Colegiado al ser informado por la
Titular de la Unidad del Servicio Electoral Profesional que el procedimiento de
evaluacion 2012 y 2013 observé la metodologia planteada para tal fin y al conocer
los resultados que arroj6 dicho procedimiento aprueba el dictamen en los
términos que es presentado y que corre agregado a este documento como anexo
unico.
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4. Que, en términos de lo dispuesto por el articulo 107 fraccion V del Cédigo
de la materia, se faculta a la Titular de la Unidad del Servicio Electoral Profesional
para que comunique a los Titulares de las distintas areas del Organismo, los
resultados de la Evaluacién del Rendimiento 2012 y 2012 del personal del Instituto
Electoral del Estado.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral
del Estado emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado aprueba el
dictamen de las evaluaciones del rendimiento 2012 y 2013 del personal del
Instituto Electoral del Estado; en términos de los razonamientos vertidos en el
considerando 3 del presente acuerdo.

SEGUNDO.- La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado faculta a la
Titular de la Unidad del Servicio Electoral Profesional para que informe a los
Titulares de las distintas areas del Organismo los resultados de la Evaluacion del
Rendimiento 2012 y 2013 del personal del Ingtituto, en términos del considerando
4 de este acuerdo.

TERCERO. Notifiquese el pre
Técnica del Secretariado.

gente acuerdo a través de la Direccion

Este acuerdo fue aprobagd por unanimidad de votos de |os integrantes de
la Junta Ejecutiva del Institutg/Electoral del Estado de PyéSla, en el inicio de la
sesion ordinaria de fecha diegisiete de abril de dos mil qt:':i(\ce.

CONSEJERO PRESIDENTE SECR

DE LA JUNTA EJECUTIVA DE LA'JUNTA EJE UTIVA

LIC. ARMANDS GUERRERO RAMIREZ  LIC. MIGUEL DAVID JIMENEZ OPEZ
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DICTAMEN DE LAS EVALUACIONES DEL RENDIMIENTO 2012 Y 2013
DEL PERSONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO.

MARCO LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 107 del Codigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla, 85, 86, 87 y 88 del Estatuto del Servicio
Electoral Profesional, asi como por los diversos 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47 y 48 del
Reglamento Interior de Trabajo y en cumplimiento a la actividad 3.1 de la Bitacora de
seguimiento 2014 y al acuerdo nimero |EE/JE-011/15 aprobado por la Junta
Ejecutiva de este Organismo Electoral, esta Unidad del Servicio Electoral Profesional
aplicé la Evaluacion del Rendimiento al personal Miembros del Servicio Electoral
Profesional y Administrativo Permanente del Instituto Electoral del Estado.

ANTECEDENTES

La evaluacion es uno de los procesos sustantivos que ejerce la Unidad del Servicio
Electoral Profesional como una de sus atribuciones, se encuentra regulada por el
Estatuto del Servicio Electoral Profesional y el Reglamento Interior de Trabajo; y tiene
como finalidad analizar, valuar y calificar el cumplimiento de las funciones asignadas
al personal, asi como la participacion y aprovechamiento, en los programas de
formacion y desarrollo.

De acuerdo con lo dispuesto por los articulos 88 del Estatuto del Servicio Electoral
Profesional y 48 del Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado,
la Junta Ejecutiva es la responsable de aprobar, en su caso, el dictamen de
Evaluacion del Rendimiento que presente la Unidad. Para ello, la Unidad del Servicio
Electoral Profesional aplicé la evaluacion de rendimiento bajo los siguientes
parametros:

CUALITATIVO

° Principios rectores.

° Valores institucionales.
° Competencias laborales.

PARAMETRO CUALITATIVO

Los parametros cualitativos son los contenidos en el formato denominado
“Evaluacién del Comportamiento (Perfil Profesional de Actuacion)”.

Este formato, medira la identificacion de factores de evaluacion de cumplimiento de
los principios rectores, valores institucionales, asi como de competencias laborales.

En esta seccion, el EVALUADOR podra seleccionar entre 4 niveles de conducta y
debera senalar cual es el grado que refleje la conducta del evaluado, cada nivel tiene




Instituto Electoral del Estado

indicado el valor en porcentaje que le corresponde. Asimismo, hay tres tipos de
evaluacion dependiendo del nivel jerarquico del evaluado y cuya diferencia radica en
el contenido de los mismos, ya que cada uno de ellos considera las competencias
propias del nivel jerarquico a evaluar mas las competencias del nivel jerarquico
superior. Los tipos de evaluacion del formato son el disenado para:

1. Los puestos del cuerpo de la funcion directiva, es decir, Coordinadores de Area,
Jefes de Departamento y Jefes de Oficina.

2. Los puestos del cuerpo técnico, es decir, Analistas y Secretarias de cada
Unidad Administrativa y Técnica.

3. Los puestos auxiliares de cada Unidad Administrativa y Técnica.

La finalidad del formato es ponderar la cualidad del trabajo desempenado con base
en las competencias requeridas, asi como explorar el posible desarrollo de las
competencias superiores con la finalidad de apoyar futuras promociones o ascensos
de personal.

Una vez evaluados los parametros cualitativos, se concentraran los resultados
obteniendo la calificacion General del Rendimiento, estos resultados son reflejados
en el formato denominado “Evaluacion del Comportamiento (Perfil Profesional de
Actuacion)”.

Al concluir la aplicacién de la Evaluacion del Rendimiento 2012 y 2013, el Titular de
la Unidad Administrativa o Técnica deberan validar mediante su firma y enviar en
tiempo y forma el formato debidamente requisitado a la Unidad del Servicio Electoral
Profesional, para que esta concentre la informacion y elabore el dictamen de
resultados correspondiente.

RESULTADOS
El valor resultante de la Evaluacion del Rendimiento 2012 -2013 se ponderara, para

emitir los certificados correspondientes, con base en la aplicacion de la siguiente
tabla de equivalencia:

Calificacion Final Nivel de Desempeiio
90 a 100 Sobresaliente
75 a 89.99 Satisfactorio
60 a 74.99 Minimo aprobatorio
0a59.99 No aprobatorio

Por lo anterior expuesto y tras realizar la revision de los formatos de la evaluacién de
rendimiento entregados por las Unidades Administrativas y Técnicas de este Instituto,
la Unidad del Servicio Electoral Profesional emite el siguiente:



Que, en términos de la Metodologia de la Evaluacion del Rendimiento 2012 -2013
aprobada por la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado mediante el acuerdo
IEE/JE-011/15, se llevo a cabo la Evaluacion de Rendimiento arrojando los resultados

siguientes:

o METODOLOGIA DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO 2012
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DICTAMEN

El nimero total de evaluados fue de 26 personas.

El promedio general que, cada Unidad Administrativa y Técnica que integra

este Organismo Electoral, obtuvo fue el siguiente:

UNIDAD ADMINISTRATIVA
OTECNICA

FORMATO “Evaluacion del

‘ Comportamiento (Perfil Profesional de

, Actuacion)”.
Unidad Admmlstratlva! fie 7750
Acceso a la Informacion
Coorc_JlnaF:Jon de. 8750
Comunicacion Social
Unidad Juridica 92.50
Direccion General 82.50
Direccion Tec_:nlca del 100
Secretariado
Direccion de Organizacion 96.30
Electoral
Direccion de Capacitacion
Electoral y Educacion 86.06
Civica
Direccion de
Prerrogativas, Partidos 100
Politicos y Medios de
Comunicacion
Coordinacion Financiero 96.84
Electoral
Departamento_ de 95.83
Recursos Materiales
Unidad del Servicio 80
Electoral Profesional
Contraloria Interna 98.58
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TEE

lll. La evaluacion promedio general del Instituto Electoral del Estado a la fecha es
el siguiente:

93.31
IV. Los resultados obtenidos individualmente por el personal miembros del
Servicio Electoral Profesional y Administrativo, se describen en el documento

denominado “CONCENTRADO DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO 2012 /20413" anexo al presente.

« METODOLOGIA DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO 2013
I. El nimero total de evaluados fue de 47 personas.

Il. El promedio general que, cada Unidad Administrativa y Técnica que
integra este Organismo Electoral, obtuvo fue el siguiente:

- '~ | FORMATO “Evaluacion del
UNIDADA%A&LN:CISATRATNAG - Comportamiento (Perfil
= ' i Profesional de Actuacién)”.
Oficina Consejero Presidente 100
Secretaria Ejecutiva 90.50
Contraloria Interna 97.53
Unidad Juridica 92.54
Direccion de Capgf:ltaczlqn 86.06
Electoral y Educacion Civica
Direccion Tec.:nlca del 100
Secretariado
Unidad de Fiscalizacion 89.67
Direccion de Organizacion 9753
Electoral
Coordinacion de_Comunlcacmn 88.75
Social
Unidad Admlnlstratlva- fie 7750
Acceso a la Informacion
Direccion Administrativa 100
Coordinacion Financiero 04.77
Electoral
Departamento_de Recursos 98.33
Materiales
Coordinacion de Informatica 93.33
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FORMATO “Evaluacion del
Hnn A.?EngngATWA 9 - Comportamiento (Perfil
,‘ Profesional de Actuacion)”.
Unidad del Servicio Electoral
) 80
Profesional

lll. La evaluacion promedio general del Instituto Electoral del Estado a la
fecha es el siguiente:

93.91
IV. Los resultados obtenidos individualmente por el personal miembros del
Servicio Electoral Profesional y Administrativo, se describen en el
documento denominado “CONCENTRADO DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DEL RENDIMIENTO 2012 /2013” anexo al presente.
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,/_.":..\. UNIDAD DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL
IEE CONCENTRADO DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO 2012/2013
TOTAL EVALUACION | TOTAL EVALUACION
NOMBRE PUESTO 2012 2013

FLOR DE TE RODRIGUEZ SALAZAR

ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACCESOA LA

INFORMACION N/A 100.00

PROMEDIO DE EVALUACION 100.00

DIRECCION GENERAL/SECRETARIAEJECUTIVA e
AIDA ADRIANA ORDUNA MONJARAZ ANALISTA | DE DIRECCION GENERAL ~ N/A
SILVIA CORTES CARRASCO SECRETARIA EJECUTIVA DE LA DIRECCION GENERAL 83.33 84.17
SAMUEL JORGE RODRIGUEZ RODRIGUEZ SECERTARIO PARTICULAR N/A 94.17
NANCY BARRANCO LOPEZ ANALISTA | N/A 83.33
ARMANDO CELIS ZAYAS ANALISTA | DE SECRETARIA EJECUTIVA N/A 90.83
ROBERTO CARLOS RUIZ NOCHEBUENA TITULAR DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION N/A 93.00
TANIA ELIZABETH SANCHEZ GOMEZ COORDINADOR DE AREA N/A 94.00
GIOVANNI MAIMONE CELORIO COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL N/A 94.00

PROMEDIO DE EVALUACION

JOSE ANTONIO DIAZ MEDRANO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y SUPERVISION DE AUDITORIA

PROMEDIO DE EVALUACION

98.58

99.00
LETICIA ROMERO HERNANDEZ JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y SUPERVISION DE AUDITORIA 99.00 98.00
ULISES RAMIREZ DURANA JEFE DE DEPARTAMENTO DE APOYO JURIDICO 98.00 99.00
ANTONIO HOYOS ZAHUANTITLA ANALISTA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO, CALIDAD Y EVALUACION 98.33 98.33
ALAN DAVID DE LA ROSA VIVEROS ANALISTA DE APOYO JURIDICO N/A 93.33
97.53

JOSE DE JESUS PEREZ GARRIDO ANALISTA DE LO CONSULTIVO Y CONTRACTUAL

CHRISTIAN HERNANDEZ ARELLANO JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSAL E INVESTIGACION N/A
NAYELY TELLO GUTIERREZ ANALISTA N/A
JOSE ALFONSO AGUILAR GARCIA ANALISTA N/A

DOMITILA AVILA LOPEZ

PROMEDIO DE EVALUACION

92.50

JEFE DE DEPARTAMENTO DE MATERIAL DIDACTICO E INSTRUCTIVOS

84.00

ANALISTA TECNICO DE MATERIAL DIDACTICO E INSTRUCTIVOS

80.00

< 7

MARIA DE LA PAZ GONZALEZ HERNANDEZ
TN
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_/.::.:_\_ UNIDAD DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL
TEE CONCENTRADO DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO 2012/2013
TOTAL EVALUACION | TOTAL EVALUACION
NOMBRE PUESTO 13 oua
JUAN CARLOS SALDIVAR REINOSO ANALISTA DE AREA OPERATIVA REGIONAL 94.17 94.17
ACION

JUDITH SANTILLAN GONZALEZ

JEFE DE OFICINA DE SECRETARIA GEERAL AREA DE SECRETARIADO

PROMEDIO DE EVALU

86.06

86.06

100
JORGE LARA TORRES JEFE DE OFICINA DE SECRETARIA GENERAL AREA DE TRAMITE 100 100
ERICK NAJERA GOMEZ ANALISTA ADMINISTRATIVO 100 100
ANGELICA MALDONADO MARTINEZ SECRETARIA EJECUTIVA 100 100
ENOEL CABRERA MUNOZ ANALISTA N/A 100
PROMEDIO DE EVALUACION
JOSE MIGUEL LUNA LOZANO COORDINADOR DE RESOLUCION Y NORMATIVIDAD N/A 91.00
FRANCISCO CORTES CAMPOS ANALISTA | DE FISCALIZACION N/A 88.33

PROMEDIO DE EVALU
NTO DE PRERROGATIVAS (FISCALIZACION

ACION

PROMEDIO DE EVALU

JEFE DE DEPARTAMENTO OPERATIVO REGIONAL

ACION

ARTURO VILLORDO RI0S

PROMEDIO DE EVALU

96.30

ANALISTA DEL AREA OPERATIVA REGIONAL 97.50 99.17

JOSE HECTOR PEREZ CASTILLO ANALISTA DEL AREA OPERATIVA REGIONAL 95.83 97.50
PATRICIA LOZANO MARTINEZ ANALISTA DE DOCUMENTACION 96.67 98.33
EMANNUEL MARTINEZ TORRES SECRETARIA DE ORGANIZACION ELECTORAL 97.50 96.67
ACION 97.53

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACCESO
LARISA ISELA ANTOLIN ESPINOZA

PROMEDIO DE EVALU

sl

SECRETARIA

ACION

ACION DE COMUNICACION SOC : :
VICTOR MUNGUIA MAYORAL ANALISTA DE COMUNICACION SOCIAL 87.50
MARIA DE LA PAZ GONZALEZ HERNANDEZ ANALISTA DE COMUNICACION SOCIAL N/A 90.00
87.50

77.50

PROMEDIO DE EVALU

ACION 77.50

77.50
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UNIDAD DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

CONCENTRADO DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO 2012/2013

LUIS CESAR DIAZ LARA

NOMBRE

MINISTR/

PUESTO

COORDINADOR DE INFORMATICA

TOTAL EVALUACION | TOTAL EVALUACION

ANTONIO HUELITL LOPEZ

COORDINADOR FINANCIERO ELECTORAL

N/A

.

ALEJANDRA MANTILLA ARENAS

PROMEDIO DE EVALUACION

JEFE DE OFICINA DE REGISTRO CONTABLE

ALBERTO CESAR MARTINEZ GOMEZ ANALISTA DE TESORERIA 96.67

VICTOR MIGUEL MUNGUIA CASTILLO AUXILIAR CONTABLE N/A 89.17
FRANCISCO JAVIER SANTIESTEBAN REYES ANALISTA DE NOMINA - _—
BLANCA ISELA HERNANDEZ LANDA ANALISTA DE CONTROL DE PAGOS N/A 96.67

PROMEDIO DE EVALUACION

YAZMIN PELAEZ ME

EPARTAMENTO DE RECURSOS . 7
ISRAEL OMAR RODRIGUEZ HERNANDEZ ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES 95.83 99.17
MIGUEL ANGEL CERVANTES LOPEZ ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EDIFICIOS N/A 9750
EDGAR ENRIQUE QUIRVAN DURAN ANALISTA DE INVENTARIOS DE ACTIVO FlJO N/A 98.33

95.83 98.33

iz

PROMEDIO DE EVALUACION

ANALISTA DE SOPORTE TECNICO Y REDES DE COMUNICACION

PROMEDIO DE EVALUACION

ANGEL LOPEZ SANTAMARIA EFE DE DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS 80.00 80.00
PROMEDIO DE EVALUACION 80.00 80.00

PROMEDIO DE EVALUACION ANUAL 93.31 93.91

TOTAL DE PERSONAS EVALUADAS 26 47
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UNIDAD DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL
TEE CONCENTRADO DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO 2012/2013

TOTAL EVALUACION | TOT

NOMBRE PUESTO 2012

N/A NO APLICA




