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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE AUTORIZA MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE FIN DE
ANO, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL 2020

GLOSARIO
Cadigo Electoral Cddigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.
Consejero Presidente Consejero Presidente del Consejo General y de la Junta Ejecutiva

del Instituto Electoral del Estado.
Consejo General Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

Direccién Administrativa Direccién Administrativa del Instituto Electoral del Estado.

Instituto Instituto Electoral del Estado.
Junta Ejecutiva Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.
Normatividad Normatividad para la Administracion de los Recursos Financieros,

Materiales e Informaticos del Instituto Electoral del Estado.

Secretario Ejecutivo Secretario Ejecutivo del Consejo General y de la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Estado.

ANTECEDENTES

I. El treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete, el Consejo General ajusto
la Normatividad, documento que se identifica con el nimero CG/AC-008/17. )

Il. Durante el desarrollo de la sesién ordinaria de fecha veintinueve de enero
del afio que transcurre, la Junta Ejecutiva aprobd el tabulador de sueldos del
personal permanente y eventual, asi como de aquellos pertenecientes al Servicio
Profesional Electoral Nacional de este Organismo Electoral, aplicable a partir del 01
de enero de 2020: mediante el documento |EE/JE-005/2020.

Derivado del ajuste a la estructura central del Instituto, en el que se incor|
a la Direccién de Archivos y a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y
Discriminacion, la Junta Ejecutiva en fecha treinta y uno de agosto del afio en curso,
aprobé el Tabulador actualizado de sueldos del Personal Permanente y Eventual,
asi como de aquellos pertenecientes al Servicio Profesional Electoral Nacional de
este Organismo Electoral, derivado del cambio de denominacion de la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, mediante Acuerdo nuimero
IEE/JE-038/2020.
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lil. El veintinueve de enero de dos mil veinte, la Junta Ejecutiva aprobd la
plantilla de personal permanente y eventual para el Organo Central durante el
Ejercicio Fiscal 2020, a través del acuerdo IEE/JE-004/2020.

IV. El veintidos de enero de dos mil veinte, a través del Acuerdo con clave
alfanumérica INE/CG16/2020, el Instituto Nacional Electoral design6 como
Consejero Presidente, al ciudadano Miguel Angel Garcia Onofre.

V. En sesién especial de fecha veintitrés de enero de la presente anualidad,
el ciudadano Miguel Angel Garcia Onofre tomé protesta de ley como Consejero
Presidente.

VI. En fecha treinta y uno de marzo del afio en curso, la Junta Ejecutiva emitié
el Acuerdo |IEE/JE-017/2020 por medio del cual determindé diversas medidas
urgentes y extraordinarias con motivo de la pandemia COVID-19.

En virtud de lo anterior, el Consejero Presidente, emitié la primera, segunda,
tercera, cuarta y quinta ampliacion del plazo para la aplicacién de las medidas
urgentes y extraordinarias determinadas en el acuerdo referido en el parrafo
anterior.

VIl. En sesion especial de fecha veintidés de mayo de dos mil veinte, el
Consejo General aprobd el Acuerdo identificado como CG/AC-003/2020, por el que
autorizé la realizacién de sesiones virtuales o a distancia de los Organos Colegiados
del Instituto, entre ellos, la Junta Ejecutiva y emitié diversas reglas para su
desarrollo.

VIII. Durante el desarrollo de la sesién ordinaria celebrada el treinta y uno de
agosto del afio que transcurre, el Consejo General aprobé el Acuerdo identificado
con el namero CG/AC-017/2020, a través del cual se reanudaron los plazos
términos de los procedimientos sustanciados por este Organismo Electoral.

IX. En fecha veintitrés de octubre del afio en curso, se publicé en el Periddico
Oficial del Estado, el Decreto del Ejecutivo del Estado, por el que se expidieron Yas
medidas para evitar el rebrote del virus Sars-Cov2 (COVID-19) en el Estado
Puebla y se ratificaron las demés disposiciones contenidas en los diversos decretos
y acuerdos que en la materia se han expedido por el Ejecutivo.

X. El tres de noviembre de dos mil veinte, el Consejo General declaré el inicio
del Proceso Electoral, convocando a elecciones para renovar los cargos de las y los
integrantes del Poder Legislativo y Ayuntamientos, a través del Acuerdo identificado
con el nimero CG/AC-033/2020.
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XI. El cinco de noviembre de dos mil veinte, se publicé en el Diario Oficial de
la Federacion, el Decreto por el cual se establecieron las disposiciones para el
otorgamiento del aguinaldo correspondiente al ejercicio fiscal de 2020.

XIl. Por comunicado |EE/DA-0964/2020, suscrito el dia dos de diciembre del
afio que transcurre, la Encargada de Despacho de la Direccion Administrativa,
solicito al Secretario Ejecutivo, lo siguiente:

“Con fundamenta en lo dispuesto por el articulo 106 fracciones Xl y XV y 181 del Cddigo de Instituciones
y Procesos Electorales del Estado de Puebla; 73 del Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral
del Estado; 61, 62 y 64 de la Normatividad para la Administracion de los Recursos Financieros, Materiales
e Informéticos del Instituto Electoral del Estado, solicito atentamente de considerario procedente se
sirva poner a consideracién o en su caso aprobacién de la Junta Ejecutiva las Medidas
Administrativas de Fin de Afio correspondientes al Ejercicio Fiscal 2020 en los siguientes términos:

A. Aguinaldo o Gratificacién de Fin de Afio
Conforme a la disponibilidad presupuestal se otorgaré aguinaldo o gratificacion de fin de afio al
personal permanente y al personal eventual en activo; por un afio de labores o en su caso la parte
proporcional que corresponda al tiempo laborado.

El pago por este concepto se cubrird en una exhibicién conforme al ditimo sueldo que percibe.

B. Un mes de sueldo conforme al tabulador, en términos del articulo 181 del Cédigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla, al personal permanente activo y que de acuerdo a su
fecha de alta se haga acreedor a esta medida administrativa; con motivo del inicio del Proceso
Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2020-2021.

C. Tarjetas de regalo.

De acuerdo a la disponibilidad presupuestal se entregara al personal permanente en activo y personal
eventual que conforme a su fecha de ingreso se haga acreedor a esta medida, a los representantes
de partidos politicos acreditados ante el Consejo General y al personal de vigilancia.

n

Xill. A través del memorandum IEE/SE-2499/2020, de fecha dos de
diciembre de dos mil veinte, el Secretario Ejecutivo solicité al Encargado de
Despacho de la Direccién Técnica del Secretariado de este Instituto, que en
coadyuvancia a las labores de la Secretaria Ejecutiva, se incluyera el tema relativo
a las medidas administrativas de fin de afio correspondientes al ejercicio fiscal 2020,
dentro de los asuntos a tratar en la sesion de Junta Ejecutiva correspondiente, para
determinar lo conducente.

XIV. La Direccion Técnica del Secretariado de este Instituto, por instrucciongs
del Secretario Ejecutivo, en fecha dos de diciembre de dos mil veinte, remitié a las
los integrantes de la Junta Ejecutiva, para su analisis y posterior discusién, via correo
electronico, el presente instrumento.

XV. Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de las y los integrantes de la
Junta Ejecutiva celebrada via virtual, el cuatro de diciembre del afio dos mil veinte,
las y los asistentes a la misma discutieron el asunto materia de este documento.



IEE/JE-064/2020

« |EE cleociones

ioiioie Bec oral de Exlade 2021 purnt

CONSIDERANDO

1. El articulo 3 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; y el diverso 71 del Cédigo Electoral, establecen que el Instituto es un
Organismo de caracter publico local y permanente, autonomo e independiente,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, depositario de la funcion
estatal de organizar las elecciones, en cuyo ejercicio debe observar los principios
rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza, independencia, maxima
publicidad y paridad de genero.

2. De conformidad con el articulo 78 del Cédigo Electoral, son Organos
Centrales del Instituto, el Consejo General y la Junta Ejecutiva.

3. El diverso 95, fraccién Il del Cédigo Electoral, establece que la Junta
Ejecutiva tiene como atribuciones, fijar politicas generales, programas, sistemas y
procedimientos administrativos del Instituto, por lo que resulta competente para
atender la solicitud puesta a su consideracién por la Direccion Administrativa.

4. Por su parte, el articulo 106, fracciones Xl y XV, del Caodigo Electoral,
sefialan que la Direccién Administrativa, tendra entre otras atribuciones, las relativas
a proponer y ejecutar las politicas, normas y procedimientos para la administracion
de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto; asi como atender
las necesidades administrativas de los Organos del Instituto.

5. El diverso 181 del Codigo Electoral, establece que el personal del Instituto
tendra derecho a recibir una compensacién derivada de sus labores extraordinarias
que realicen, de acuerdo con el presupuesto de egresos del propio 6rgano electoral.

6. Cabe indicar que, el articulo 61 de la Normatividad, dispone que el pago
de gratificacién de fin de afio o aguinaldo sera el que para tal efecto establecs el
Reglamento Interior de Trabajo del Instituto, 0 en su caso, lo que apruebe la Jun
Ejecutiva como Medidas de Fin de Afo considerando en todo momento |
disponibilidad presupuestal. El calculo del aguinaldo se obtendré con base en los
dias trabajados y la percepcion integral diaria.

Ademas, el articulo 62 de la Normatividad, establece que el pago de la
gratificacion referida anteriormente se efectuara de la siguiente forma:

I. Se pagaré conforme a la disponibilidad y conforme a las fechas que autorice la
Junta Ejecutiva;
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/. Cuando el personal del Instituto cambie de plaza presupuestada o de adscripcion
dentro del mismo, sin que exista interrupcion de labores la gratificacion de fin de afio
se le cubriré en la plaza o puesto catalogado en que se encuentre trabajando;

/ll. En caso de interrupcién de labores, se cubriré la gratificacién de fin de afio
correspondiente al tiempo de trabajo efectivamente laborado o remunerado por el
Instituto, de acuerdo con la categoria y puesto del personal en el que hubiese
trabajado, en un sélo pago en el mes de diciembre del afio que corresponda; y

IV. En los casos en que por resolucién judicial se otorguen a acreedores alimentarios
parte de las percepciones del personal del Instituto, la gratificacién de fin de afio o su
parte proporcional se distribuiré entre los beneficiarios y sus acreedores alimentarios
en la misma forma y proporcién ordenada por la autoridad judicial.

Asimismo, el diverso 63 de la Normatividad menciona que, al personal del
Instituto que se encuentre disfrutando de licencia sin goce de sueldo, se le debera
cubrir la gratificacién de fin de afio en proporcion al tiempo efectivamente laborado
y remunerado por el Instituto, en un sélo pago.

De lo previamente sefialado se desprende que esta Junta Ejecutiva, tomando
en cuenta el Presupuesto de Egresos aprobado por el Consejo General, asi como
la disponibilidad presupuestal existente, tiene la atribucién de aprobar mediante
Acuerdo, la compensacion que sefiala el articulo 181, del Cédigo Electoral, asi como
los montos de las prestaciones de fin de afio que seran otorgados al personal
permanente y eventual que labora para el Instituto.

En ese tenor, la Direccion Administrativa, considerando la disponibilidad
presupuestal, efectué por conducto de la Secretaria Ejecutiva, la propuesta
correspondiente a este Organo Central respecto a las prestaciones para el persona
de este Organismo Electoral, las cuales se mencionan en el antecedente XIl del

presente instrumento.

Ahora bien, en mesa de trabajo previa a la aprobacion de este documento, la
Encargada de Despacho de la Direccion Administrativa mencioné que los mgntos
se realizaran tomando en cuenta la normatividad vigente, la suficiencia presupue tal
del Organismo y la previsién de pagos relativos a los servicios generales del mismyg,
De igual manera, mencioné que la propuesta desglosa los rubros que contempla
por una parte lo que establece el articulo 181, del Codigo Electoral; y por otra, lo
correspondiente a las medidas administrativas de fin de afio tanto para el personal
permanente y eventual del Organismo; como para los integrantes del Consejo

General.

Asi las cosas, una vez discutido el punto, esta Junta Ejecutiva determind lo
siguiente:
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En relacion a la compensacion sefialada en el articuio 181 del Cédigo
Electoral, se otorgara un mes de sueldo conforme al tabulador, al personal
permanente activo y que de acuerdo a su fecha de alta se haga acreedor a esta
medida administrativa; con motivo del inicio del Proceso Electoral Estatal Ordinario
Concurrente 2020-2021, dicha compensacion se hara en una sola exhibicion, el dia
quince de diciembre de la presente anualidad.

Respecto al aguinaldo o gratificacién de fin de afio, se realizara conforme a
la disponibilidad presupuestal otorgandose al personal permanente y al personal
eventual en activo; por un afio de labores o en su caso la parte proporcional que
corresponda al tiempo laborado. El pago por este concepto se cubrira en una
exhibicién conforme al tltimo sueldo que percibe, el dia dieciocho de diciembre del
afo en curso.

Por lo que toca a las tarjetas de regalo, se proporcionaran de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal entregandose al personal permanente en activo y
personal eventual que conforme a su fecha de ingreso se haga acreedor a esta
medida, a los representantes de partidos politicos acreditados ante el Consejo
General y al personal de vigilancia.

Lo anterior se determina toda vez que no genera incumplimiento de
compromisos previamente adquiridos o afectacion en la operacién ordinaria del
Organismo, por lo que se aprueba en los términos planteados por la Direccion
Administrativa.

En ese orden de ideas, esta Junta Ejecutiva faculta a la Encargada de
Despacho de la Direccién Administrativa para que efectlie los tramites necesarios
para dar puntual cumplimiento al presente Acuerdo.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, aut iza
medidas administrativas de fin de afio, correspondientes al ejercicio fiscal 2020,

atencién a los razonamientos vertidos en el considerando 6 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, instruye a
la Encargada de Despacho de la Direccion Administrativa para que efectie los
tramites administrativos correspondientes, en atencion al considerando 6 del
presente instrumento.
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TERCERO. Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los
integrantes de la Junta Ejecutiva, en la sesion especial de fecha cuatro de diciembre

de dos mil veinte.

CONSEJERO PRESIDENTE DEL SECRETARJO EJECUTIVO DEL
CONSEJO GENERAL Y DE LA CONSEJO'GENERAL Y DE LA
d DE LA JUNTA EJECUTIVA

A

C.LCESAR HUERTA MEND



