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Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacion

ACTA/CPIND-05-2021

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE LA
COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO

ELECTORAL DEL ESTADGsssrssusansssnsmmnsnasonsss

En la Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las once horas con treinta y cuatro

minutos del dia treinta de abril de dos mil veintiuno, en las instalaciones del

Instituto Electoral del Estado, ubicada en el

inmueble marcado con el

NUmero cuatrocientos dieciséis letfra “A" de la calle Aquiles Serddn en la Colonia

San Felipe Hueyoflipan en esta Ciudad de Puebla, se reunieron virtualmente

las siguientes personas en sus respectivos caracteres:

NOMBRE

C. LUZ ALEJANDRA GUTIERREZ JARAMILLO
CONSEJERA ELECTORAL

C. SOFIA MARISOL MARTINEZ GORBEA
CONSEJERA ELECTORAL

C. EVANGELINA MENDOZA CORONA
CONSEJERA ELECTORAL

C. JOSE LUIS MARTINEZ LOPEZ
CONSEJERO ELECTORAL

C. IVONNE VILLEGAS LAGUNES
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION
DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

CARGO
PRESIDENTA DE LA COMISION

INTEGRANTE DE LA COMISION

INTEGRANTE DE LA COMISION

INTEGRANTE DE LA COMISION

SECRETARIA DE LA COMISION




L
g

gy, ; ':g“
& |EE ' 2021 e
Instituto Electoral del Estado

Instituto Electoral del Estado
Puebla

Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacién
ACTA/CPIND-05-2021

1. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

La Presidenta del Organo Auxiliar del Consejo General solicitdé a la Secretaria
continuar con el desarrollo de la sesidon por lo que dicha funcionaria dio lectura
al orden del dia y sometié a consideracion de las y el integrante de la Comisién,
mismo que fue aprobado, por unanimidad de votos, conforme a lo que se

describe:

No'& I ASUNTO st e

1 Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del dia. t

2 Presentacion y, en su caso, aprobaciéon del Informe

Anual de la Comision Permanente de Igualdad y No

Discriminacion.

En atencion a la solicitud del uso de la voz, la C. Luz Alejandra Gutiérrez Jaramillo,
Presidenta de la Comision Permanente de Igualdad y No Discriminacion, cedio la
palabra a la C. Evangelina Mendoza Corona, integrante de la Comision de
lgualdad y No discriminacion. Acto seguido, la C. Evangelina Mendoza Corona
solicité omitir el punto 3 correspondiente a Asuntos Generales en el Orden del dia
en la convocatoria enviada, via correo electronico, debido a la naturaleza de la
sesion.

Inmediatamente, la C. Luz Alejandra Gutierrez Jaramillo, Presidenta de la Comision
Permanente de Igualdad y No Discriminacion, sehald que esa solicitud ya se la

habia hecho a la Secretaria y que, con mucho gusto, la solicitud iba a atenderse. }
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2. Presentacién y, en su caso, aprobacién del Informe Anual de la Comisién

Permanente de Igualdad y No Discriminacién

Pasando al desahogo del segundo punto del orden del dia vy, en funcién de la
solicitud de la C. Luz Alejandra Gutiérrez Jaramillo, Presidenta de la Comision
Permanente de Igualdad y No Discriminacion, la C. Ivonne Villegas Lagunes,
Secretaria de la Comision Permanente de Igualdad y No Discriminacion,
procedid, a fravés de una presentacion, a mostrar los puntos mds importantes
del Informe anual de actividades abril 2020 - marzo 2021, mismo que fue

circulado con anticipacion a las y el integrante de esta Comision.

Posteriormente, la C. Luz Alejandra Gutiérrez Jaramillo, Presidenta de la Comision,
preguntd si alguien solicitaba el uso de la voz. La C. Evangelina Mendoza Corona
solicité el uso de la voz y agradecio el trabajo de la Direccién de Igualdad '
No Discriminacién y, asimismo sefiald que se tenian que hacer algunas
adecuaciones cronoldgicas en la pdgina 6 del Informe anual de actividades

abril 2020 - marzo 2021.

Acto seguido, la C. Luz Alejandra Gutiérrez Jaramillo, Presidenta de la Comisidon
Permanente de Igualdad y No Discriminaciéon se sumé al agradecimiento a la
Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica por las atenciones
prestadas, asi como el cruce de informacién con la Direccidon de Igualdad y No
Discriminacién. Finaimente, agradecié a integrantes de la Comisién Permanente
de Igualdad y No Discriminacion el apoyo para que las actividades planeadas
por esta Comision fueran redlizadas y también a la Coordinacion de

Comunicacion Social por la apertura al trabajo colaborativo.

En atencion al uso de la voz, la C Sofia Marisol Martinez Gorbea reconocid el

trabajo que readlizan las dareas operativas cotidianamente para que las
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actividades que se proponen en la Comision Permanente de Igualdad y No

Discriminacion sean ejecutadas. Finalizéd senalando que, a pesar del poco

personal y presupuesto, la Direccion de Igualdad y No Discriminacion sigue

presentando avances en los proyectos y actividades propias de sus atribuciones.

Continuando con la sesion extraordinaria, la C. Luz Alejandra Gutiérrez Jaramillo,

Presidenta de esta Comision, pregunté alas y el integrante de la misma, si alguien

solicitaba hacer uso de la voz pero, al no haber peticion, solicité a la C. Ivonne

Villegas Lagunes tomara los acuerdos correspondientes.

A continuacién, la C. Ivonne Villegas Lagunes, Secretaria de la Comision

Permanente de Igualdad y No Discriminacion, establecio los acuerdos como a

continuacioén se describen:

Acuerdo 01/CPIND/30042021

Con fundamento en el articulo

14 del Reglamento de Comisiones del

Instituto Electoral del Estado, una vez

expuesto el Informe Anual de la
Comision Permanente de Igualdad vy
No Discriminacion, respecto a los

acverdos vy actividades de la
Comision, correspondiente del 01

de abril 2020 al 31 de marzo 2021, se
da por visto el documento en cuestion

con observaciones.

Acuerdo 02/CPIND/30042021

Acuerdo por el que por el que se
determina que la Consejera
Presidenta y la Secretaria Ejecutiva
de esta Comision firmen el Informe

Anual correspondiente del 01 de aboril

=
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2020 al 31 de marzo 2021

Acuerdo 03/CPIND/30042021 Con fundamento en el articulo

16 del Reglamento de Comisiones del
Instituto  Electoral del Estado, se
faculta a la Presidenta de la Comisién
para que remita al Consejero
Presidente de este drgano electoral el
informe anual correspondiente  al
periodo del 01 de abril 2020 al 31 de
marzo 2021, para que por su

conducto se someta a

consideracion del Consejo General.

Mismos que fueron aprobados por unanimidad de votos.

Una vez desahogado el orden del dia, la Comision Permanente de Igualdad y No
Discriminacion dio por concluida esta sesion ordinaria siendo las diez horas con

cincuenta y nueve minutos del dia treinta de abril de dos mil veintiuno.
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C. LUZ ALEJANDRA GU}LE‘R'REZ JARAMILLO PRESIDENTA DE C.SCi:IA MARISOL MARTINEZ GORBEA
LA COMISION INTEGRANTE DE LA COMISION
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CONSEJERO ELECTORAL

{NEZ LOPEZ C. EVANGELINAMENDOZA CORCONA
INTEGRANTE DE LA COMISION

INTEGRANTE DE LA COMISION

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION
DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
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C.IVONNE VILLEGAS LAGUNES
SECRETARIA DE LA COMISION



