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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,
POR EL QUE SE APRUEBAN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LAS
UNIDADES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS DE ESTE ORGANISMO, ASI COMO EL

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO DOS MIL VEINTIDOS
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Administrativas del Instituto Electoral del Estado
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Estado de Puebla

Consejo General del Instituto Electoral del Estado

Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Puebla

Direccién Administrativa del Instituto Electoral del
Estado

Instituto Nacional Electoral
Instituto Electoral del Estado

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales

Ley de Presupuesto y Gasto Publico Responsable
del Estado de Puebla

Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno
del Estado de Puebla
Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del

Estado

Subdireccién de Planeacion y Evaluacién del
Instituto Electoral del Estado

Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto
Electoral del Estado

ANTECEDENTES

I. La Organizacién Mundial de la Salud, el once de marzo de dos mil veinte, declaro
pandemia el brote del virus SARS-CoV-2 (COVID-19) en el mundo, por la cantidad de
casos de contagio y de paises involucrados.
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V.

VL.

En sesion especial del Consejo General, de fecha veintidés de mayo de dos mil veinte,
se aprobd el Acuerdo identificado como CG/AC-003/2020, mediante el cual autorizé la
realizacién de sesiones virtuales o a distancia de los Organos Colegiados del Instituto

y emitié diversas reglas para su desarrollo.

Con fecha treinta y uno de agosto de dos mil veinte, el Consejo General aprob¢ el
Acuerdo CG/AC-017/2020, relativo a la reanudacién de los plazos y términos de los
procedimientos sustanciados por este Organismo Electoral.

El treinta de diciembre de dos mil veinte, a través del Acuerdo identificado como
CG/AC-059/2020, el Consejo General determiné medidas urgentes y extraordinarias
con motivo de la pandemia derivada del virus SARS-COV-02 (COVID-19),
suspendiendo las actividades presenciales del Instituto y de los Consejos Distritales
Electorales, por el periodo comprendido del treinta de diciembre de dos mil veinte al
diez de enero del dos mil veintiuno.

En virtud de lo anterior, el Consejero Presidente del Consejo General ha realizado
diversas ampliaciones al plazo de suspensién y a la vigencia de las medidas adoptadas
del acuerdo antes mencionado, siendo las siguientes:

Primera ampliacién: del once al veinticinco de enero del dos mil veintiuno.

e Segunda ampliacion: del veintiséis de enero al ocho de febrero del dos mil
veintiuno.

e Tercera ampliacion: del nueve al veintidds de febrero del dos mil veintiuno.

e Cuarta ampliacién: del veintitrés de febrero al ocho de marzo del dos mil
veintiuno.

e Quinta ampliacién: del nueve al veintinueve de marzo del dos mil veintiuno.

e Sexta ampliacién: del treinta de marzo al veintiséis de abril del dos mil veintiuno.
Séptima ampliacién: del veintisiete de abril al treinta y uno de mayo del dos mil
veintiuno.

El dia catorce de mayo de dos mil veintiuno, la Subdireccién de Planeacion medi
memorandum numero |EE/SPE-026/2021, remiti6 a la Direccién Técnica
Secretariado del Instituto la “Guia Metodologica de Planeacion y Programacion para |
elaboracién de los Programas Presupuestarios 2022", con la finalidad de someterla a
la consideracién de la Junta Ejecutiva de este Organismo. En ese sentido, en sesion
ordinaria de fecha treinta de junio del afio en curso, la Junta Ejecutiva del Instituto,
aprobé el documento en cuestién.

En fecha catorce de junio del presente ario, el Consejo General a través del Acuerdo
identificado como CG/AC-121/2021, se pronuncié en relacion a la eleccién de los
Municipios de Teotlalco y San José Miahuatléan, a través del cual faculté al Consejero
Presidente del Instituto informara al Presidente de la Junta de Gobierno y Coordinacién
Politica del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla, que las
elecciones de los Ayuntamientos mencionados no se llevaron a cabo y a efecto de que
la mencionada soberania emita las determinaciones correspondientes.
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VIl. En los meses de julio y agosto de dos mil veintiuno, personal de las Unidades; asi como
de la Subdireccién de Planeacién y la Direccion Administrativa realizaron reuniones, en
las que se proporcionaron las asesorias para la elaboraciéon de las propuestas de
Programas Presupuestarios y el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio
fiscal dos mil veintidos.

VIIl. La Subdireccién de Planeacién, a través del memorandum |IEE/SPE-034/21 de fecha
veinticinco de agosto del afio dos mil veintiuno, remitié a la Direccién Técnica del
Secretariado del Instituto, los Programas Presupuestarios dos mil veintidés de las
Unidades.

IX. A través de la memoranda IEE/DA-115/2021, de fecha veintiséis de agosto de dos mil
veintiuno, la Encargada del Despacho de la Direccion Administrativa, remitié al
Secretario Ejecutivo del Instituto, el anteproyecto de Presupuesto de Egresos del
Instituto, para el Ejercicio Fiscal 2022; lo anterior, para que por medio de su conducto
se hiciera del conocimiento al Consejero Presidente para someterlo a consideracion
del Consejo General.

En ese sentido, el Secretario Ejecutivo, remiti6 a la Direccidén Técnica del Secretariado
del Instituto lo sefialado en el parrafo anterior, a efecto de someterlo a la consideracion,
y en su caso, aprobacién de las y los integrantes del Organo Maximo de Direccién.

X. La Direcciéon Técnica del Secretariado del Instituto, por instrucciones del Secretario
Ejecutivo, en fecha veintiséis de agosto dos mil veintiuno, remitié via correo electrénico,
a las y los integrantes del Consejo General, para su analisis y posterior discusion, el
presente acuerdo.

Xl. Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de las y los integrantes del Consejo
General, llevada a cabo de manera virtual el dia veintiséis de agosto de la presente
anualidad, las y los asistentes a la misma discutieron, el presente asunto.

XIll. En esta fecha, el Consejo General a través del Acuerdo identificado como CG/A
129/2021, determind el monto del financiamiento publico para actividades ordinarias
permanentes de los partidos politicos en el afio dos mil veintidés.

CONSIDERANDO
1. DEL INSTITUTO Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO GENERAL

El articulo 98, numeral 1, de la LGIPE, establece que los Organismos Publicos Locales
estan dotados de personalidad juridica y patrimonio propios, gozando de autonomia en
su funcionamiento e independencia en sus decisiones, de conformidad con lo previsto
en la Constitucién Federal, la Ley en cita, asi como la constitucion y leyes locales,
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rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad y objetividad.

El articulo 3, fraccion |l, de la Constitucién Local, precisa que el Instituto es el
Organismo Publico Local, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, gozara
de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, de caracter
permanente, al que se le encomendara la funcion estatal de organizar las elecciones,
estableciendo los principios rectores electorales.

Asimismo, los articulos 72 y 73 del Cédigo, indican que el Instituto sera auténomo en
su funcionamiento, independiente en sus decisiones, profesional en su desempefio;
ademas de que se regird para su organizaciéon, funcionamiento y control por las
disposiciones constitucionales y las relativas al Codigo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 75, fracciones |, Il y IV, del Cédigo, son
fines del Instituto:

e Vigilar en el ambito electoral el cumplimiento de las disposiciones de la
Constitucién Local, del Cédigo y demas ordenamientos que garanticen el
derecho de organizacion y participacion politica de la ciudadania;

e Contribuir al desarrollo de la vida democratica; y

e Asegurar el ejercicio de los derechos politico-electorales de la ciudadania y
partidos politicos vigilando el cumplimiento de sus atribuciones.

El articulo 79 del Cédigo, establece que el Consejo General es el Organo Superior de
Direccién del Instituto y el responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de vigilar que los principio
rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza, independencia, maxima
publicidad y paridad de género guien todas las actividades del Instituto, mismas que se
realizaran con perspectiva de género.

El articulo 89, fracciones [, I, XXXVII, LIl y LX, del Cédigo, refiere que el Consejo
General cuenta, entre otras, con las siguientes atribuciones:

e Determinar las politicas y programas generales del Instituto, y expedir |
reglamentos, circulares y lineamientos necesarios para el cumplimiento de sus
fines;

e Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales relativas,
asi como las contenidas en el Cédigo; \

e Conocer y aprobar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto, a
propuesta del Consejero Presidente, y remitirlo en términos de la legislacion
aplicable; )

e Dictar los acuerdos necesarios a fin de cumplir las anteriores atribuciones y las
demas sefaladas por el Codigo; y

e Las demas que le sean conferidas por el Cédigo y disposiciones aplicables.
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MARCO NORMATIVO APLICABLE
a) Constitucion Federal

El articulo 134, parrafos primero y segundo, establece que los recursos econémicos se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados. Los resultados del ejercicio de
dichos recursos seran evaluados por las instancias técnicas que establezcan las
Entidades Federativas.

b) Constitucion Local

El articulo 50, establece que el Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de
Puebla, tendra en cada afio tres periodos de sesiones ordinarias, sefialandose lo

siguiente:

“

1.- El primero comenzar4 el dia quince de septiembre y terminaré el quince de diciembre y se
ocuparé de estudiar, discutir y votar las iniciativas de Ley, Decreto o Acuerdo que se presenten
y resolver los demés asuntos que le cormespondan conforme a esta Constitucién. Ademas, se
avocaréd al estudio, la discusién y la aprobacién de la Ley de Ingresos del Estado y de cada
Municipio, que habrén de entrar en vigor al afio siguiente, asi como de las zonas catastrales y
las tablas de valores unitarios de suelo y construccién que sirvan de base para el cobro de las
contribuciones a la propiedad inmobiliaria, las que se elaborardn y enviaran en términos de la
legislacién secundaria.

El Ejecutivo del Estado y los Ayuntamientos a través de aquél, remitirdn sus propias iniciativas
de Ley de Ingresos a més tardar el quince de noviernbre del ejercicio previo a su vigencia, a su
vez, en la misma fecha, el Ejecutivo en forma exclusiva deberé enviar la iniciativa de Ley de

Egresos del Estado. En el caso de los Ayunfamientos, deberdn remitir, para su anélisis y
aprobacién, junto con su iniciativa de Ley de Ingresos, las zonas catastrales y las tablas de \y
valores unitarios de suelo y construccién que sirvan de base para el cobro de las contribuciones
sobre la propiedad inmobiliaria.

Una vez que sea aprobada la Ley de Ingresos del Estado, el Congreso examinard, discutird y
aprobard la Ley de Egresos del Estado, que habré de regir en el ejercicio siguiente, y en su
caso, examinard, discutird y aprobaré los presupuestos multianuales que el Ejecutivo propofiiga
establecer en la iniciativa respectiva, destinados a la ejecucion de inversiones public.
productivas y otras. Los requisitos y formalidades que el Gobiemo del Estado debe observa
para asumir obligaciones de pago destinadas a la realizacion de éstas deben establecerse en
la ley secundarnia.

Si al iniciar el ejercicio fiscal no han sido aprobadas la Ley de Ingresos del Estado y la Ley de
Egresos, o unicamente esta dltima, o las Leyes de Ingresos de cada Municipio, seguiran
vigentes las leyes comrespondientes al ejercicio anterior, mismas que seran aplicables
provisionalmente, hasta en tanto el Congreso emita las aprobaciones respectivas, sin que para
éstas medie receso de éste. El Congreso, hasta en tanto no sea aprobada la Ley de Egresos
del Estado, en la legislacién secundaria, establecera las obligaciones del Poder Ejecutivo para
garantizar la generalidad, permanencia y continuidad de los servicios publicos, la satisfaccién
de las necesidades bésicas de la poblacion, los derechos de terceros, y evitar generar cargas
financieras al Estado. :
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Il.- El segundo comenzaré el quince de enero y terminaré el quince de marzo, en el que se
ocupara de estudiar, discutir y votar las iniciativas de Ley, Decreto o Acuerdo que se presenten
y resolver los demés asuntos que le correspondan conforme a esta Constitucién.

Iil.- El tercero comenzaréd el dia quince de mayo y terminaré el quince de julio, en el que
conocerd de los asuntos mencionados en la fraccién anterior.”

c) Ley de Presupuesto

El articulo 2, indica que los Ejecutores de Gasto (entre los que se encuentra este
Instituto), en la administracién de los Recursos Publicos', deberan observar que se
ejerzan con base en principios y criterios de legalidad, honestidad, honradez, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, rendicion de cuentas,
maxima publicidad, igualdad sustantiva, transversalidad y obtencién de resultados para
satisfacer los objetivos a que estén destinados; sujetdndose, en materia de
responsabilidad hacendaria y financiera, a las disposiciones establecidas en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y en la citada Ley
para un manejo sostenible de sus finanzas publicas.

Aunado a lo anterior, el articulo 3, fraccion LXXXI, establece que el “Programa
Presupuestario”, es la categoria programatica-presupuestal que permite organizar en
forma representativa y homogénea, las actividades integradas y articuladas que
proveen productos (bienes y servicios), tendientes a lograr un resultado y beneficio en
una poblacién objetivo.

Segun lo prevé el articulo 6, fraccién |, la Secretaria de Planeacion y Finanzas sera la
instancia competente en el ambito del Poder Ejecutivo en materia de programacion,
presupuestacion, ejercicio, control y seguimiento del Gasto Publico, para lo cual sin

perjuicio debera emitir el conjunto de las politicas, normas y lineamientos para la ;
programacién, presupuestacién, asignacion, ejercicio, control y seguimiento de los \
Recursos Publicos a que deben sujetarse los Ejecutores de Gasto. }

Debe indicarse que, de acuerdo con el articulo 12, el proceso de programaoion y
presupuestacion del gasto, tiene como finalidad orientar el Gasto Publico a la atengjon
de las prioridades establecidas en los programas emanados del Plan Estatal
Desarrollo, garantizando el uso eficiente de los recursos por parte de cada uno de lo
Ejecutores de Gasto, y comprende las fases de “Programacién” y “Presupuestacion”.

Para ello, el articulo 14, sefiala que los Programas Presupuestarios deben contener los
elementos que se insertan de forma literal a continuacién:

I. Los objetivos, metas e indicadores de desempefio que se pretendan alcanzar, determinados
conforme a la Metodologla de Marco Légico;

li. Los bienes y servicios que se generen, asf como los padrones de beneficiarios, identificando el
género, las regiones y los grupos vuinerables a atender;

lil. La temporalidad de los programas y la designacion de los responsables de su ejecucion.

" El articulo 3, fraccion LXXXIX de la Ley de Presupuesto, define a los recursos plblicos como “Los recursos humanos,
materiales y financieros que por cualquier concepto obtengan, contraten, dispongan o apliquen los ejecutores de gasto.”

6
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V. Las previsiones de gasto necesarias para generar los bienes y servicios, de acuerdo con lo
establecido en la Clasificacién por Objeto del Gasto y demas clasificaciones que sefiale la Secretaria;
V. La calendarizacién del Gasto Publico, de conformidad con las clasificaciones que sefiale la
Secretaria, de acuerdo a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y

VI. La demés informacién y previsiones que se estimen necesarias.”

Por su parte, el articulo 29, indica que para la formulacion del proyecto de presupuesto
de egresos, los Ejecutores de Gasto que deban quedar comprendidos en el mismo,
elaboraran anualmente sus anteproyectos y los remitiran a la Secretaria de Planeacién
y Finanzas a mas tardar el 30 de agosto de cada ario; tales proyectos se elaboraran
de acuerdo con las normas y montos que fije el Ejecutivo Estatal a través de la
Secretaria y conforme a los formularios e instrucciones que expida para tal efecto.

Segun lo dispuesto por el articulo 99, los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los
Organismos Constitucionalmente Auténomos, a través de sus respectivas unidades de
administracién, podran autorizar adecuaciones a sus presupuestos, siempre que
permitan el cumplimiento de los objetivos de los programas presupuestarios a su cargo
y deberan emitir las normas aplicables. Dichas adecuaciones seran informadas a las
instancias competentes en materia de supervision, control y fiscalizacién, buscando no
afectar la funcionalidad financiera de los demas programas, especialmente los
proyectos estratégicos.

3. DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

El articulo 89, fraccién |, del Cédigo, refiere que es atribucién del Consejo General
determinar las politicas y programas generales del Instituto, considerando que al
momento de ejercer dicha atribucién, por disposicion legal, esta Autoridad Electoral
cuenta con la calidad de ejecutor de gasto.?

Situaciéon por la cual, las Unidades elaboraron sus respectivas propuestas de
programas presupuestarios para el afio dos mil veintidés; mismas que van orientadas
a la mejora continua de procedimientos internos, mediante el establecimiento de
objetivos, ademas de fines estratégicos medibles y cuantificables; lo anterior, en
concordancia con las disposiciones que se desprenden de la Ley de Presupuesto.

Debe indicarse que en la elaboracién de los Programas Presupuestarios, las Unidades
se ajustaron a la “Guia Metodoldgica de Programacion para la elaboracion de |
Programas Presupuestarios 2022*, documental que fue proporcionada por la
Secretaria Ejecutiva a través de la Subdireccion de Planeacion.

El documento mencionado previamente, establece que la gestion del Instituto gira en
torno de los siguientes ejes:

2 Calidad que le otorgan los articulos 3, fraccion XXVIIl y 5, fraccidn lll, de la Ley de Presupuesto.

¥ La “Guia Metodolégica de Planeacién y Programacién para la elaboracién de los Programas Presupuestarios 2022" fue
aprobada mediante el Acuerdo de la Junta Ejecutiva del Instituto bajo el nimero IEE/JE-035/2021, en fecha treinta de junio
de dos mil veintiuno.
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o Cumplir con los logros planeados (Obtencion de resultados);

o Percepcion de beneficio o0 mejora por parte de la ciudadania (Generacion
de Valor de la Ciudadania);

e« Mejora constante en el uso de los recursos humanos, financieros y
materiales, asi como de procesos, metodologias y técnicas
(Administracion eficiente y mejora continua); e

o Incrementar la transparencia y la rendicién de cuentas.

Atendiendo lo anterior, las Unidades en forma conjunta con la Subdireccién de
Planeacion elaboraron los Programas Presupuestarios, materia del presente
instrumento, ajustandose a las siguientes etapas programaticas:

a) Definicién del problema;

b) Analisis del problema;

c) Definicion del objetivo;

d) Seleccién de alternativas;

e) Estructura analitica del Programa Presupuestario; y
f) Matriz de Indicadores de Resultados (MIR):

Matriz de Indicadores de resultados-resumen narrativo;
Matriz de Indicadores-Indicadores;

Matriz de Indicadores-Medios de Verificacion;
Matriz de Indicadores-Supuestos; y

Matriz de Indicadores-Analisis final.

P00 oo

Los Programas Presupuestarios en comento, se encuentran acordes con las
estrategias enfocadas de este Instituto; ya que la estructura y contenido de los
documentos materia de este acuerdo, aseguran la debida ejecucidn de las actividades
a desarrollarse por el Organismo para el afio dos mil veintidés, convirtiéndose en una
herramienta que permitira dar seguimiento, no solo cuantitativo, sino también
cualitativamente de las tareas realizadas por cada una de las Unidades, centrandose
en el cumplimiento de metas institucionales.

Lo anterior, maxime que, desde el inicio del afio 2022, el Instituto dara seguimiento a
las actividades ordinarias a realizarse a lo largo de todo el ejercicio fiscal; asi migmo
en caso de que se celebre alglin proceso extraordinario se debera de incluirtjo
correspondiente a los programas presupuestarios de las unidades. Asimismo, desde
inicio del citado afio dos mil veintidés, el Instituto dara seguimiento a las actividades
ordenadas por el Cédigo.

Derivado de lo sefialado en parrafos previos, se puede concluir que los mencionados
Programas Presupuestarios de las Unidades estan integrados de acuerdo con la
metodologia que establecié la Secretaria Ejecutiva, instancia que participé en el
procedimiento de la determinacién de actividades a través de la Subdireccion de
Planeacion, en estricto apego a las atribuciones que contempla el Cédigo y siguiendo
los parametros sefialados por la Ley de Presupuesto.
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4. DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

El articulo 74 del Codigo, indica que el patrimonio del Instituto se integra con los bienes
que se destinen al cumplimiento de su objeto y las partidas que anualmente se le
sefalen en el Presupuesto de Egresos del Estado. .

De acuerdo con lo establecido en la fraccion LXIV, del articulo 3, de la Ley de
Presupuesto, la Ley de Egresos del Estado de Puebla es el instrumento normativo que
establece las disposiciones y asignaciones de gasto anual para los ejecutores de
recursos publicos en el estado de Puebla; mismo que discute, modifique y aprueba el
Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla, a Iniciativa del Ejecutivo,
en el cual se consigna, de acuerdo con su naturaleza y cuantia, el Presupuesto de
Egresos, que deben ejercer los Poderes Legislativo y Judicial, las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal y los Organismos Constitucionalmente
Auténomos, en un Ejercicio Fiscal.

Asi, con la finalidad de que este Instituto cumpla con los Programas Presupuestarios
anuales (que fueron expuestos en el considerando anterior) se debera contar con los
recursos necesarios para su desarrollo, es por ello que en el presente acuerdo se
consideré pertinente presentarlo en los términos planteados en este documento.

El Instituto en su calidad de Organismo Constitucionalmente Autonomo, debe cumplir
con los fines para los que fue creado, por lo que requiere contar con los recursos
econdmicos necesarios que le permitan ejercer las atribuciones que las leyes le

otorgan.

La Direccién Administrativa, en coadyuvancia con todas las Unidades, en atencion a lo
dispuesto en el articulo 50 de la Constitucién Local y en ejercicio de la atribucion
sefialada en el articulo 106, fraccién Xl del Cédigo, previo estudio respectivo, integré
el anteproyecto anual de presupuesto de egresos de este Instituto para el afio dos mil
veintidds, sustentado en las tareas que desarrollaran las Unidades de acuerdo a los
Programas Presupuestarios correspondientes.

Por otra parte, tal y como se mencioné en los antecedentes de este instrumento, nd\se
llevaron a cabo elecciones en los municipios de San José Miahuatlan y Teotlalc
situacion por la que en caso que se celebre algun proceso extraordinario, se debera
realizar los ajustes correspondientes tanto a los programas presupuestarios como al
presupuesto de egresos del Instituto.

Debe indicarse que, en la elaboracién del citado anteproyecto, se considerd la
aplicacién de medidas que permitan hacer un uso eficiente de los recursos, fomentar
el ahorro, disminuir el gasto corriente, mejorar el uso de la disponibilidad financiera,
garantizandose con esto la eficacia y la eficiencia en el manejo de los recursos publicos
que se otorgaran al Instituto.
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Aunado a ello, el anteproyecto de presupuesto de egresos contempla solicitar los
montos de numerario que permitan realizar en tiempo y forma la entrega de las
prerrogativas a las que tienen derecho a recibir los partidos politicos, para el desarrollo
de sus actividades ordinarias permanentes en el ejercicio fiscal del afio dos mil
veintidds.

Derivado de lo antes mencionado, el Secretario Ejecutivo con fundamento en el articulo
93, fraccion XXXIV, del Cédigo, puso a consideracion del Consejero Presidente, el
anteproyecto anual de presupuesto del Instituto para el ejercicio fiscal dos mil veintidds,
con el objeto de que por su conducto se sometiera al conocimiento, discusion y, en su
caso, aprobacion de las y los integrantes de este Colegiado.

Situacién por la cual, con fundamento en lo que dispone el articulo 91, fraccién X, del
Cadigo, el Consejero Presidente somete al conocimiento y, en su caso aprobacion de
las y los integrantes del Organo Superior de Direccién, la propuesta de recursos
presupuestales necesarios para la operacion del Instituto en el afio dos mil veintidés.

En ese sentido, el articulo 89, fraccion XXXVII, del Cédigo, sefiala que el Consejo
General cuenta con la atribucién de conocer y aprobar el anteproyecto de Presupuesto
de Egresos del Instituto, a propuesta del Consejero Presidente y remitirlo al Honorable
Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla en términos de la legislacion
aplicable.

Debe sefialarse que la propuesta de presupuesto materia de este instrumento, debera
ser remitido a la Secretaria de Planeacioén y Finanzas a mas tardar el treinta de agosto
del presente ario, segun lo prevé el articulo 29 de la Ley de Presupuesto.

El monto de la solicitud presupuestal, materia de este acuerdo, asciende a la cantidad
de $371,191,536.82 (Trescientos setenta y un millones ciento noventa y un mil
quinientos treinta y seis pesos 82/100 M.N.), cantidad necesaria para el desarrollo
de las actividades del Instituto programadas para el afio dos mil veintidés.

La proyeccién presupuestal que se presenta en virtud de este acuerdo también
contempla los recursos que este Organismo Electoral destinara para otorgar a\los
partidos politicos el financiamiento publico, que por concepto de actividades ordinarias
permanentes les corresponden por disposicion de los articulos 41, Base |l y 11
fraccion 1V, inciso g), de la Constitucién Federal; siendo asi que la base para calcula
la prevision presupuestal, fue la establecida por el articulo 51, numeral 1, inciso a) de
la Ley General de Partidos Politicos, en relacién con lo ordenado por el diverso 47,
fraccion | del Cédigo.

Con la finalidad de garantizar la adecuada operacién del Instituto durante el afio dos
mil veintidés, se podran efectuar los movimientos presupuestales necesarios para darle
la suficiencia a las partidas que asi lo requieran, de acuerdo con lo previsto en la
normatividad correspondiente.

10
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5. EFECTOS

En virtud de lo argumentado en el presente instrumento y con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 89, fracciones I, XXXVII, LIl y LX, del Cédigo; este Consejo
General estima procedente:

Aprobar los Programas Presupuestarios de las Unidades para el afio dos mil
veintidds, por advertir las singularidades con que cuentan y que radican en
mejorar el ejercicio de los recursos asignados; asi como, incrementar la
transparencia de su aplicacién; en todas y cada una de sus partes.
Documentos que corren agregados al presente acuerdo como ANEXO UNO,
formando parte integral del mismo.

Facultar a la Junta Ejecutiva del Instituto, para que apruebe las
correspondientes Bitacoras que contengan las tareas que las Unidades
desarrollaran para cumplir con los Programas Presupuestarios, asi como las
modificaciones derivadas de las propuestas efectuadas por las referidas
Unidades, informando de tal suceso a las y los integrantes de las respectivas
Comisiones Permanentes de este Organismo, lo anterior con fundamento en
el articulo 95, fracciones |, Ill y VIII del Cédigo.

Aprobar el Presupuesto de Egresos del Instituto, para el ejercicio fiscal dos mil
veintidés, en todas y cada una de sus partes. Documentos que corren
agregados al presente instrumento como ANEXO DOS, formando parte
integral del mismo.

Facultar al Consejero Presidente y al Secretario Ejecutivo de este Organismo,
para que de forma conjunta o por separado, en caso de ser necesario,
gestionen ante las instancias competentes las ampliaciones presupuestales o
la asignacién de recursos adicionales que garanticen que el Instituto cuente
con la suficiencia presupuestal necesaria para su operacion, informando a las
y los integrantes del Consejo General el resultado de las gestiones realizadas,
de conformidad por lo sefialado en los articulos 91, fracciones | y XXIX, y 93,
fracciones XL y XLVI del Cdédigo.

Facultar a la Junta Ejecutiva del Instituto, a efecto de que una vez que e
conozca el presupuesto de egresos autorizado por el Honorable Congreso d
Estado Libre y Soberano de Puebla para el afio dos mil veintidés, efectué la
revisién administrativa correspondiente para estar en la posibilidad de ajustar,
en su caso, dicho presupuesto, respecto de los requerimientos efectuados por
las Unidades comunicando a las y los integrantes del Consejo General las
adecuaciones que se realicen.

Facultar a la Direccién Administrativa, a efecto de que publique el ejercicio del
gasto del Instituto de forma mensual en la pagina electronica de este

i
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Organismo, en términos de lo establecido por los articulos 77, fraccién XXI, de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Puebla, y 25, Apartado A, fraccion XXI, del Reglamento del Instituto en Materia
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, labor que realizara con
el auxilio de la Unidad de Transparencia de esta Autoridad Electoral.

6. COMUNICACIONES

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 89, fraccion LX, y 91, fraccion XXIX,
del Cédigo, este Consejo General faculta al Consejero Presidente de este Organo
Superior, para hacer de conocimiento por el medio que considere mas idoneo y
expedito, preferentemente de manera electrdnica, el contenido del presente acuerdo a:

a) Al Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla, para su
conocimiento y efectos legales a que haya lugar;

b) A la Secretaria de Planeaciéon y Finanzas, para su conocimiento y efectos
legales a que haya lugar;

c) A la Auditoria Superior del Estado de Puebla, para su conocimiento y los
efectos legales a que haya lugar;

d) A la Consultoria Fiscal Contadores Publicos y Auditores, S.C., para su
conocimiento; y

e) A la Contraloria Interna del Instituto, para su conocimiento y observancia en
el ambito de su competencia.

De igual forma, se faculta al Consejero Presidente para que con apoyo de la Direccion
Administrativa una vez que se conozca el monto, que para el rubro de Presupuestos
de Egresos sea otorgado a favor del Instituto por el Honorable Congreso del Estado
Libre y Soberano de Puebla, en términos del articulo 109 Bis, Apartado B del Cédig
se haga del conocimiento de la Unidad de Transparencia del Organismo, para su
publicacién en la pagina electrénica institucional; asi como el ejercicio del gasto de esta
Autoridad Electoral en forma mensual.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 93, fracciones XL y XLVI del Cédigo,
este Organo Central faculta al Secretario Ejecutivo para notificar por los medios‘\que
considere pertinentes, el contenido del presente acuerdo para su debido cumplimierito:

a) A la Encargada del Despacho de la Direccion Administrativa, para s
conocimiento y observancia en el ambito de su competencia;

b) Al Titular de la Subdireccion de Planeaciéon, para su conocimiento y
observancia en el ambito de su competencia; y

c) A las Unidades, para su conocimiento y observancia en el ambito de su
competencia.

Por lo anteriormente expuesto y en ejercicio de la facultad establecida por el articulo
89, fraccién LI, del Cédigo, el Consejo General tiene a bien emitir el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado es competente para
conocer y pronunciarse sobre el presente asunto, en términos de lo aducido por los
considerandos 1y 2 del presente acuerdo.

SEGUNDO. Este Organo Superior de Direccién, aprueba los Programas
Presupuestarios de las Unidades Técnicas y Administrativas de este Organismo
Electoral para el afio dos mil veintidés, conforme a lo establecido en el numeral 3y 5
de la parte considerativa de este instrumento.

TERCERO. Este Cuerpo Colegiado, segun se indicé en el considerando 5 de esta
documental, faculta a la Junta Ejecutiva del Instituto para que:

a) Apruebe las correspondientes Bitacoras que contemplaran las tareas
que las Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto Electoral del
Estado desarrollaran para cumplir con los Programas Presupuestarios;

y

b) Analice y, en su caso, apruebe las modificaciones que considere
necesarias a solicitud de las Unidades Técnicas y Administrativas del
Instituto Electoral del Estado, tanto de los Programas Presupuestarios
como de las correspondientes Bitacoras.

CUARTO. Este Consejo General del Instituto Electoral del Estado aprueba el
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral del Estado para el ejercicio fiscal dos
mil veintidés, en los términos plasmados en el considerando 4 y 5 de este acuerdo.

QUINTO. Este Organo Superior de Direccion, faculta a la Junta Ejecutiva, en términos
del considerando 5 de esta documental, para que una vez que se conozca el
Presupuesto de Egresos autorizado por el Honorable Congreso del Estado Libre y
Soberano de Puebla para el afio dos mil veintidds, efectle la revisién administrativa
correspondiente para estar en la posibilidad de ajustar, en su caso, dicho presupuesto,
comunicando a las y los integrantes del Consejo General de este Organismo las
adecuaciones que se realicen.

SEXTO. Este Cuerpo Colegiado del Instituto Electoral del Estado faculta al Consejer
Presidente y al Secretario Ejecutivo para hacer las notificaciones narradas en el
considerando 6 del presente acuerdo.

SEPTIMO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacién.

OCTAVO. Publiquese el presente acuerdo de manera integra en el Periddico Oficial
del Estado.*

o De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 77 Bis y 93, fraccion Vill del Cédigo.
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Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado, en sesién ordinaria de fecha
veintisiete de agosto de dos mil veintiuno.

SECRETARIO EJECUTIVO

C. CESAR HUERTA MENDEZ
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Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

FIN

Contribuir al incremento de la participacion ciudadana
en las elecciones locales mediante la autonomia en el
funcionamiento, independencia en las decisiones y
profesionalismo en el desemperio del Instituto.

Porcentaje de participacion ciudadana
en las elecciones locales.

Estadistica electoral.

El ambiente politico y social es estable
¥ genera confianza en la ciudadania.

PROPOSITOS

1. El Instituto es reconocido por su autonomia e
independencia.

2. Las actividades ordinarias son realizadas
eficientemente.

Indice de cumplimiento legal.

Porcentaje de cumplimiento de los
programas presupuestarios

Informe de cumplimiento legal.

Informe del Sistema de Evaluacién al
Desempeiio.

La vigilancia sobre los principios
rectores que guian todas las
actividades del Instituto es estricta y
permanente.

Los recursos y medios necesarios para
la ejecucion de las actividades estan
disponibles en tiempo y forma.

COMPONENTES

1.2. Las obligaciones en materia de transparencia y
acceso a la informacion cumplidas

1.3. Las obligaciones en materia de archivos cumplidas.

2.1. Las actividades ordinarias programadas realizadas

Porcentaje de obligaciones de
transparencia cumplidas.

Porcentaje de obligaciones en materia
de archivos cumplidas.

Porcentaje de cumplimiento de tareas
ordinarias programadas.

Reporte de Evaluacién de la Unidad de|
Transparencia.

Guifa simple e inventario documental
que el area productora de
documentacion remita a la Direccion
de Archivos,

Tablero Integral de control

La informacion a publicar se encuentra
disponible.

La documentacion se construye
constantemente en funcién de los
documentos archivisticos.

La coordinacién y comunicacion entre
las areas es la ideal.

ACTIVIDADES

1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacién
generada por la Secretaria Ejecutiva sobre las
obligaciones en materia de Transparencia, dentro del
término legal para ello.

1.2.2 Atender el 100% de las solicitudes en materia de
Transparencia.

1.3.1 Integrar y elaborar al 100% la documentacion
producida por la Secretaria Ejecutiva y la guia simple e
inventario documental de los afios 2018 y 2022, en
cumplimiento a la legislacién en materia de archivos.

2.1.1. Realizar el 100% de las actividades relacionadas
con la Programacién y Presupuestacion.

2.1.2 Coordinar y supervisar el 100% del desarrollo
funcional de las actividades ordinarias de las areas del
Instituto.

Porcentaje de obligaciones de la
Secretaria Ejecutiva actualizadas y
publicadas en materia de
Transparencia.

Porcentaje de las solicitudes de
transparencia, atendidas por parte de
la Secretaria Ejecutiva.

Porcentaje de integracion de archivo
con portadas de identificacién y de
elaboracion de guias simples e
inventarios.

Porcentaje de actividades relacionadas
con la Programacién y
Presupuestacion realizadas.

Porcentaje de coordinacion y
supervision.

Portal de Transparencia.

Memoranda.

Portadas de identificacion, guias
simples e inventarios documentales
2018 y 2022 elaborados y remitidos

(en formato impreso y digital
debidamente firmado) mediante
memoranda a la Direccién de
Archivos.

Bitacora de Tareas del area

Reporte mensual dgi Sistema de
Evaluacién al Desempefio.

Administrativas realizan las actividade

La Secretaria Ejecutiva cuenta con la
informacién actualizada y disponible
para ser publicada en el portal web
dentro de los plazos legales y
conforme a los criterios emitidos por
los Organos garantes de
Transparencia.

La Secretaria Ejecutiva cuenta con la
informacion para la atencién de las
solicitudes de transparencia,
cumpliendo con el Principio de
Transparencia del Instituto.

La documentacién se organiza en
funcién de las secciones y series
documentales existentes en el Cuadro
General de Clasificacién Archivistica y
el Catélogo de Disposicién
Documental del IEE.

Los Lineamientos necesarios para la
elaboracién de la Programacién y
Presupuestacién se encuentran
disponibles en tiempo y forma.

Las Unidades Técnicas y

programadas en sus Programas en
tiempo y forma.

LIC. CESAR HUERTA MENJEZ

SECRETARIO

EJECUTIVO
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DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2022
N
I
v Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuestos
L]
1
Contribuir al incremento de la participacién ciudadana en las
Z |elecciones locales mediante la autonomia en el Porcentaje de participacién ciudadana Estadistica electoral El ambiente politico y social es estable
W |funcionamiento, independencia en las decisiones y en las elecciones locales. ’ y genera confianza en la ciudadania.
profesionalismo en el desempeno del Instituto.
La vigilancia sobre los principios
1. El Instituto Electoral del Estado es reconocido por su 1 i g % rectores que guian todas las
autonomia e independencia. Indice de cumplimiento legal. informe de cumplimients lagal actividades del Instituto es estricta y
permanente.
8
5 |2:Las sctividades ardnaiias son fealizadns ahcsrtements. Porcentaje de Cump||m|ento_r1e los Informe del Sistema de Evaluacion al Las actividades son reahzadas de
2 programas presupuestarios. Desemperio. forma altamente efectiva.
Q
x )
4. Las mujeres y grupos vulnerados se benefician de las Porcentaje de personas beneficiadas i:;)sr:::ld:rglla;u%aangsggas ; Z
acciones afirmativas para erradicar la discriminacién y de las acciones afirmativas en relacién Informe de acciones afirmativas fisdios utf'lizap d6s para’sy difusi éyn tietis
fomentar la participacién politica sin violencias de género. con las programadas 2 P
amplio alcance.
El personal relacionado con la vigilancia
; o < : g g T cuenta con amplios conocimientos
1.1. La legalidad de los actos institucionales vigilada. indice de vigilancia legal. Informe de vigilancia legal. sobre las disposiciones constitucionales
y legales en materia electoral.
1.2. Las obligaciones en materia de transparencia y acceso Porcentaje de obligaciones de Reporte de Evaluacion de la Unidad de | La informacién a publicar se encuentra
a la informacién cumplidas. transparencia cumplidas. Transparencia. disponible.
7]
w
= o i ;
z Guia simple e inventario documental La documentacién se construye
Z |43 Las obligacione : : : Porcentaje de qbilgacwne_s en materia que el area productora de ;
5 gaciones en materia de archivos cumplidas. de archivos cumplidas. dociumeritacion remitd 4 1a Direcciti d8 constantemente en fu_n’mé_n de los
o . documentos archivisticos,
= Archivos.
[o]
o

2.1. Las actividades ordinarias programadas realizadas.

4.1. Las acciones de transversalizacién e
institucionalizacién en materia de género y derechos
humanos fortalecidas.

Porcentaje de cumplimiento de tareas
ordinarias programadas.

Porcentaje de acciones de
transversalizacion e institucionalizacion
implementadas en relacién con
programadas

Tablero Integral de control

Reporte de proyectos y acciones en
materia de género y derechos humanos
fortalecidas.

La coordinacién y comunicacién entre
las areas es la ideal.

Las instituciones, areas del Instituto y la
ciudadania tienen acceso e interés en
materia de género y derechos
humanos.

1.1.1 Realizar el 100% de las notificaciones de cualquier
procedimiento desarrollado por el Instituto, con apego a la
legalidad.

1.1.2 Atender el 100% de sclicitudes y peticiones
formuladas por los interesados donde requieran la funcién
de la Oficialia Electoral.

1.2.1 Actualizar el 100% de la informacion generada por la
Direccion Técnica del Secretariado sobre las obligaciones
en materia de transparencia, dentro del término legal para
ello.

Porcentaje de notificaciones realizadas
conforme a derecho.

Porcentaje de solicitudes y peticiones
atendidas contra recibidas.

Parcentaje de las obligaciones de la
Direccion Técnica del Secretariado
actualizadas y publicadas en materia de
transparencia.

Control de notificaciones y su
devolucion.

Control de solicitudes y peticiones
atendidas para dar fe de actos y
hechos que constituyan presuntas
infracciones a la normatividad electoral.

Informe de actualizacién de la
informacién publicada en materia de
transparencia, de acuerdo a las
obligaciones de la Direccidn Técnica del
Secretariado.

Las Unidades Técnicas y
Administrativas solicitan de manera
correcta y en término sus
notificaciones.

Las solicitudes y peticiones son
presentadas de acuerdo a la
normatividad que rige la oficialia
electoral.

La Direccion Técnica del Secretariado
cuenta con la informacién actualizada y
dispuesta para ser publicada en el
portal electrénico del Instituto Electoral
del Estado dentro de los plazos legales
y conforme a las disposiciones legales
en la materia.
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2.1.1 Auxiliar al Secretario Ejecutivoen el 100% de las
Sesiones de Consejo General y Junta Ejecutiva.

2.1.2. Realizar el 100% de las actividades relacionadas con
la Programacion y Presupuestacion.

2.1.3 Asistir el 100% a las personas que requieran consultar
los ejemplares con los que cuenta CIDESIA.

4.1.1 Participar en la ejecucion del 100% de los proyectos
en materia de derechos humanos, paridad de género,
igualdad de oportunidades, asi como de prevencion,
atencién, sancidn y erradicacién de la violencia politica
contra las mujeres en razon de género.

Porcentaje de documentacion
elaborada en tiempo y forma.

Porcentaje de actividades relacionadas
con la Programacion y Presupuestacion
realizadas.

Porcentaje de consultas atendidas.

Porcentaje de actividades relacionadas
en materia de derechos humanos,
paridad de género, igualdad de
oportunidades, asi como de
prevencion, atencién, sancién y
erradicacion de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género
con realizadas.

Controles de tramites generados.

Bitacora de Tareas del area

Solicitudes consultas atendidas.

Bitacora de Tareas del area

2022
N
i -
v Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién Supuestos
e
1
1.2.2 Atender el 100% de las solicitudes de informacion Porcentaje de solicitudes atendidas Solicitudes de informacion recibidas y Lzs mteresa:gs s;h(inan;a 1Tforglalcbn
efectuadas por Transparencia. contra recibidas. atendidas. BUNE manem Ceray conto Qe as
atribuciones de la DTS.
0 11.3.1 Integrar y elaborar al 100% l|a documentacion . . 3 2 .Ponada§ de idemmcaqdn' Qguias La dgcumeniambn o organiza_ o
L : R . i 4 Porcentajes de integracion de archivo | simples e inventarios documentales funcién de las secciones y series
0 |producida por la Direccién Técnica del Secretariado y la ; i ; B ;
< e - : con portadas de identificacién y de | 2018 y 2022 elaborados y remitidos (en| documentales existentes en el Cuadro
o |guia simple e inventario documental de los afics 2018 y 3 ) 2 z b 5 g : i
= e e ] elaboracion de guias simples e formato impreso y digital debidamente | General de Clasificacion Archivistica y
S |2022, en cumplimiento a la legislacién en materia de ] i ’ f -
F larchivos inventarios. firmado) mediante memoranda a la | el Catalogo de Disposicién Documental
g ' Direccidn de Archivos, del IEE.

Las solicitudes de tramites por parte de
las 4reas, Organos Centrales, diversas
autoridades, partidos politicos y/o
ciudadanos se realizan dentro del
término y de manera clara.

Los Lineamientos necesarios para la
elaboracién de la Programacién y
Presupuestacion se encuentran
disponibles en tiempo y forma.

Los interesados solicitan ejemplares d
su interes.

Las instituciones involucradas en los
proyectos participan activamente.

A\

TITI.‘ LAR DEL AREA
7~

——

LIC. JUAN CARLOS RODRIGUEZ LOPEZ

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION TECNICA

DEL SECRETARIADO
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LIC. CESAR HUERTA MENDEZ
SECRETARIO EJECUTIVO
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Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuestos

Fin

Contribuir al incremento de la participacion
ciudadana en las efecciones locales mediante la
autonomia en el funcionamiento, independencia en
las decisiones y profesionalismo en el desempefio
del Instituto.

Porcentaje de participacién
ciudadana en las elecciones
locales.

Estadistica electoral.

El ambiente politico y social es estable
y genera confianza en la ciudadania.

PROPOSITOS

1. El Instituto es reconocido por su autonomia e
independencia.

2. Las actividades ordinarias son realizadas
eficientemente.

4. Las mujeres y grupos vulnerados se benefician
de las acciones afirmativas para erradicar la
discriminacién y fomentar la participacién politica
sin violencias de género.

indice de cumplimiento legal.

Porcentaje de cumplimiento de los
programas presupuestarios.

Porcentaje de personas
beneficiadas de las acciones
afirmativas en relacién con las
programadas

Informe de cumplimiento legal.

Informe del Sistema de Evaluacién al
Desempefio.

Informe de acciones afirmativas

La vigilancia sobre los principios
rectores que guian todas las
actividades del Instituto es estricta y
permanente.

Los recursos y medios necesarios para
la ejecucién de las actividades estan
disponibles en tiempo y forma.

El contenide de las campafias es
accesible para la ciudadania y los
medios utilizados para su difusién tiene
amplio alcance.

COMPONENTES

11. La Iegalidad de los actos institucionales
vigilada.

1.2. Las obligaciones en materia de transparencia y
acceso a la informacién cumplidas.

1.3. Las obligaciones en materia de archives
cumplidas.

2.1. Las actividades ordinarias programadas
realizadas.

4.1. Las acciones de transversalizacion e
institucionalizacién en materia de género y
derechos humanos fortalecidas.

indice de vigilancia iegal.

Porcentaje de obligaciones de
transparencia cumplidas.

Porcentaje de obligaciones en
materia de archivos cumplidas.

Porcentaje de cumplimiento de
tareas ordinarias programadas.

Porcentaje de acciones de
transversalizacion e
institucionalizacion implementadas
en relacién con programadas

Informe de vigilancia legal.

Reporte de Evaluacién de la Unidad
de Transparencia.

Guia simple e inventario documental
que el area productora de
documentacién remita a la Direccién
de Archivos.

Tablero Integral de control.

Reporte de proyectos y acciones en
materia de género y derechos
humanos fortalecidas.

El personal relacionado con la
vigilancia cuenta con amplios
conocimientos sobre ias disposiciones
constitucionales y legales en materia
electoral.

La informacion a publicar se encuentra
disponible.

La documentacidn se construye
constantemente en funcion de los
documentos archivisticos.

La coordinacién y comunicacion entre
las areas es la ideal.

Las instituciones, areas del Instituto y la
ciudadania tienen acceso e interés en
materia de género y derechos
humanos.

1.1.1. Asesorar y apoyar juridicamente al 100% de
los Organos e Instancias que soliciten y que
conforman el Instituto sobre la aplicacion de la
normatividad correspondiente.

1.1.2 Elaborar y/o revisar el 100% de los contratos
y convenios celebrados por el Instituto.

1.1.3 Tramitar el 100% de los medios de
impugnacién en los plazos establecidos.

1.1.4 Tramitar y preparar el desahogo y publicacion
del 100% de las sesiones del Comité de
Adgquisiciones del Instituto Electoral del Estado.

1.1.5 Tramitar y preparar el desahogo y publicacion
del 100% de las sesiones de la Comisién
Permanente de Quejas y Denuncias.

Porcentaje de asesorias
efectuadas.

Porcentaje de contratos y
convenios elaborados y/o
revisados.

Porcentaje de medios de
impugnacién tramitados.

Porcentaje de las sesiones
celebradas por el Comité de
Adquisiciones del Instituto Electoral
del Estado.

Porcentaje de las sesiones
celebradas por la Comisién
Permanente de Quejas y
Denuncias.

Bitacora interna de escritos dirigidos a
Direccidn Juridica.

Bitacora interna de contratos y
convenios.

Bitacora interna de medios de
impugnacién.

Memoranda y el portal web del
Instituto Electoral del Estado.

Memoranda y el portal web del
Instituto Electoral del Estado.

La informacién necesaria y adecuada
para asescrar y apoyar juridicamente a
todas las Unidades e Instancias
Jurisdiccionales que lo soliciten, esta
disponible en la Direccién Juridica.

La documentacion necesaria para la
elaboracién de los contratos, es
remitida a la Direccién Juridica en
tiempo y forma.

La informacion requerida a las diversas
areas del Instituto es remitida en
tiempo y forma.

Las areas del Instituto, solicitan iniciar
algun procedimiento de adjudicacion
que por el monto y partida requerida

intervenga el Comité de Adquisiciones.

El Consejo General del Instituto
Electoral del Estado, modifica las
atribuciones del Reglamento de
Comisiones del Instituto Electoral del
Estado. (@
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Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacion

Supuestos

ACTIVIDADES

1.1.6 Tramitar el 100% de las quejas y denuncias
presentadas, en los plazos establecidos.

1.1.7 Promoveer y dar seguimiento al 100% de los
Juicios y procedimientos no electorales.

1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de fa
informacion generada por la Direccion Juridica
sobre las obligaciones en materia de transparencia,
dentro del término legal para ello.

1.2.2 Atender el 100% de las solicitudes en materia
de Transparencia.

1.3.1 integrar y elaboraral al 100 % la
documentacion proporcionada por la direccion
administrativa en cumplimiento a la legislacion de
archivos

2.1.1 Realizar el 100% de las actividades
relacionadas con la Programacion y
Presupuestacion.

4.1.1 Participar en la ejecucion del 100% de los
proyectos en materia de derechos humanos,
paridad de género, igualdad de oportunidades, asi
como de prevencion, atencién, sancion y
erradicacién de la viclencia politica contra las
mujeres en razon de género.

ALY DB 4

Porcentaje de quejas y denuncias
tramitadas.

Porcentaje de juicios y
procedimientos no electorales
promovidos.

Porcentaje de las obligaciones de
la Direccion Juridica publicadas y
actualizadas en materia de
transparencia.

Porcentaje de las solicitudes
atendidas.

Porcentaje de archivo con portadas
de identificion y de elaboracién

Porcentaje de actividades
relacionadas con la Programacion y
Presupuestacion realizadas.

Porcentaje de actividades
relacionadas en materia de
derechos humanos, paridad de
género, igualdad de oportunidades,
asi como de prevencion, atencion,
sancién y erradicacién de la
violencia politica contra las mujeres
en razén de género con realizadas.

Bitacora interna de quejas y
denuncias.

Bitacora interna de los procedimientos
no electorales.

Memoranda y recibos impresos de la
Plataforma Nacional de
Transparencia.

Memoranda dirigida a la Unidad de
Transparencia.

Portadas de identificacion, guias
simples e inventarios documentales
2018 y 2022 elaborados y remitidos

(en formato impreso y digital
debidamente firmado) mediante
memoranda a la Direccion de
Archivos.

Bitacora de Tareas del area

Bitacora de Tareas del area

/

Los escritos de quejas y denuncias son
turnados a la Direccién Juridica en los
plazos establecidos.

La informacién y documentacion
necesaria para hacer valer los
derechos del Instituto Electoral del
Estado, estan disponibles en la
Direccién Juridica.

La Plataforma Nacional de
Transparencia, opera adecuadamente
durante los plazos legales emitidos por
los Organos garantes de transparencia

para su publicacion.

La informacién necesaria y adecuada
para dar respuesta a las solicitudes en
materia de transparencia, esta
disponible en la Direccién Juridica.

La documentacion se crganiza en
funcién de las secciones y series
documentales existentes en el Cuadro
General de Clasificacion Archivistica y
el Catalogo de Disposicion Documental
del IEE.

Los Lineamientos necesarios para la
elaboracién de la Programacion y
Presupuestacién se encuentran
disponibles en tiempo y forma.

Las instituciones involucradas en los
proyectos participan activamente.

MTRA. MARIA GENOVEVA JIMENEZCEREZO

ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION JURIDICA

Vo,

LIC. CESAR HU

ERTA W
SECRETARIO EJEC
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Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

FIN

Contribuir al incremento de la participacion ciudadana en las
elecciones locales mediante la autonomia en el
funcionamiento, independencia en las decisiones y
profesionalismo en el desemperio del Instituto.

Porcentaje de participacién ciudadana en las
elecciones locales.

Estadistica electoral.

El ambiente politico y social es estable y
genera confianza en la ciudadania.

PROPOSITOS

1. El Instituto es reconocido por su autonomia e
independencia.

2. Las actividades ordinarias son realizadas eficientemente.

4, Las mujeres y grupos vulnerados se benefician de las
acciones afirmativas para erradicar la discriminacién y
fomentar la participacién politica sin violencias de género.

indice de cumplimiento legal.

Porcentaje de cumplimiento de los
programas presupuestarios

Porcentaje de personas beneficiadas de las
acciones afirmativas en relacién con las
programadas.

Informe de cumplimiento legal

Informe de! Sistema de Evaluacién al
Desemperio.

Informe de acciones afirmativas.

La vigilancia sobre los principios rectores
que guian todas las actividades del instituto
es estricta y permanente.

Los recursos y medios necesarios para la
ejecucion de las actividades estan
disponibles en tiempo y forma.

El contenide de las camparias es accesible
para la ciudadania y los medios utilizados
para su difusion tiene amplio alcance.

COMPONENTES

1.1. La legalidad de los actos institucionales vigilada.

1.2. Las obligaciones en materia de transparencia y acceso a
la informacién cumplidas.

1.3. Las obligaciones en materia de archivos cumplidas.

2.1. Las actividades ordinarias programadas realizadas.

4.1. Las acciones de transversalizacion e institucionalizacién
en materia de género y derechos humanos fortalecidas.

indice de vigilancia legal.

Parcentaje de obligaciones de iransparencia
cumplidas.

Porcentaje de obligaciones en materia de
archivos cumplidas.

Porcentaje de cumplimiento de tareas
ordinarias programadas.

Porcentaje de acciones de
transversalizacion e institucionalizacién
implementadas en relacion con
programadas.

Informe de vigilancia legal.

Reporte de Evaluacion de la Unidad de
Transparencia.

Guia simple e inventario documental que el
area productora de documentacion remita a
la Direccion de Archivos.

Tablero Integral de control.

Reporte de proyectos y acciones en materia
de género y derechos humanos fortalecidas.

El personal relacionado con la vigilancia
cuenta con amplios conocimientos sobre las
disposiciones constitucionales y legales en

materia electoral.

La informacién a publicar se encuentra
disponible.

La documentacién se construye
constantemente en funcion de los
documentos archivisticos.

La coordinacién y comunicacién entre las
dreas es la ideal.

Las instituciones, areas del Instituto y la
ciudadania tienen acceso e interés en
materia de género y derechos humanos.

ACTIVIDADES

1.1.1- Atender el 100% de los requerimientos de las instancias
administrativas y jurisdiccionales en los tiempos establecidos.

1.2.1- Atender el 100% de las solicitudes de informacion
emitidas por la Unidad de Transparencia elaborando el
concentrado correspondiente

1.2.2- Actualizar y publicar el 100% de la informacién
generada por la Direccién de Organizacién Electoral sobre las
obligaciones en materia de transparencia dentro del término
legal para ello.

1.3.1 Integrar y elaborar al 100% la documentacién producida
por la Direccién de Organizacion Electoral y la guia simple e
inventario documental de los afios 2018 y 2022, en
cumplimiento a la legislacién en materia de archivos.

Porcentaje de requerimientos atendidos
dentro de los plazos establecidos.

Porcentaje de solicitudes atendidas dentro
de los plazos establecidos.

Porcentaje de las obligaciones de la
Direccion de Organizacién Electoral
publicadas y actualizadas en materia de
transparencia.

Porcentajes de integracién de archivo con
portadas de identificacién y de elaboracién
de gulas simples e inventarios.

Concentrado de atencion de requerimientos.

Concentrado de atencion de solicitudes de la
Unidad de Transparencia.

Informe trimestral del cumplimiento de las
nuevas obligaciones de transparencia por
parte de la Direccién de Organizacion
Electoral.

Portadas de identificacion, guias simples e
inventarios documentales 2018 y 2022
elaborados y remitidos (en formato impreso y
digital debidamente firmado) mediante
memoranda a la Direccién de Archivos.

La documentacién se encuentra disponible
en la Direccién de Organizacién Electoral en
tiempo y forma.

La informacién plblica generada por la
Direccion de Organizacion Electoral se
encuentra disponible en tiempo y forma.

La Direccién de Organizacién Electoral
cuenta con la informacion actualizada y
disponible para ser publicada en el portal
web dentro de los plazos legales y conforme
a los criterios emitidos por los Organos
Garantes de Transparencia.

La documentacion se organiza en funcién d
las secciones y series documentales
existentes en el Cuadre General de

Clasificacién Archivistica y el Catélogo de
Disposicion Documental del IEE

i
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Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

ACTIVIDADES

2.1.1.- Elaborar y/o actualizar el 100% de la carpeta de
documentacion, guias, manuales y lineamientos

2.1.2.- Atender el 100% de los requerimientos y solicitudes de
las diferentes instancias externas e internas.

2.1.3.-Integrar el 100% de los expedientes de casillas
instaladas, resultado del proceso electoral.

2.1.4. Realizar el 100% de las actividades relacionadas con la
Programacién y Presupuestacion.

4.1.1 Participar en la ejecucion del 100% de los proyectos en
materia de derechos humanos, paridad de género, igualdad de
oportunidades, asl como de prevencidn, atencién, sancion y
erradicacion de la violencia politica contra las Qujeres en

2

Parcentaje de |a elaboracién y actualizacion
de |a carpeta de documentacién, guias,
manuales y lineamientos.

Porcentaje de requerimientos atendidos
dentro de los plazos establecidos.

Porcentaje de avance en la integracion de
expedientes.

Porcentaje de actividades relacionadas con
1a Programacion y Presupuestacion
realizadas.

Porcentaje de actividades relacionadas en
materia de derechos humanos, paridad de
género, igualdad de oportunidades, asi
como de prevencion, atencién, sancién y
erradicacién de |a violencia politica contra
las mujeres en razén de género con
realizadas.

Carpeta de documentacidn, guias, manuales
y lineamientos elaborados y actualizados.

Concentrado de requerimientos de material
electoral.

Concentrado del inventario.

Bitacora de Tareas del area

Bitacora de Tareas del drea

/[

Los recursos humanos, materiales y
financieros estan disponibles para la
integracién del inventario.

Las solicitudes son presentadas en tiempo y
forma, y se cuenta con el material suficiente
para su prestacion.

Los recursos humanos, materiales y
financieros estan disponibles para la
integracién del inventario.

Los Lineamientos necesarios para la
elaboracién de la Programacion y
Presupuestacién se encuentran disponibles
en tiempo y forma

Las instituciones involucradas en los
proyectos participan activamente.

razén de género / |
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LIC. CESAR HUERTA MEN.DEZ/

SECRETARIO EJECUTIVO
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SECRETARIA EJECUTIVA

DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3.2. Las camparias y programas de promocion de la cultura
civica implementadas.

4.1. Las acciones de transversalizacion e
institucionalizacion en materia de género y derechos
humanos fortalecidas.

promocion de la cultura civica
implementadas en relacion con las
campafias programadas.

Porcentaje de acciones de
transversalizacion e institucionalizacién
implementadas en relacién con
programadas

Informes de la Direccion de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica.

Reporte de proyectos y acciones en
materia de género y derechos humanos
fortalecidas.

2022
N
i
v Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuestos
e
|
Contribuir al incremento de la participacién ciudadana en
- las elecciones locales mediante la autonomia en el Porcentaje de participacion ciudadana Estadistica electoral El ambiente politico y social es estabie y
. funcionamiento, independencia en las decisiones y en las elecciones locales. ’ genera confianza en fa ciudadania.
profesionalismo en el desempefio del Instituto.
1. El Instituto es reconocido por su autonomia e Letagiianciu sobre (5s princios
F5de ardoncis p indice de cumplimiento legal. Informe de cumplimiento legal. rectores que guian todas las actividades
P ! del Instituto es estricta y permanente.
. v ’ . Los recursos y medios necesarios para
2. Las actividades ordinarias son realizadas eficientemente, Rorcentnje de cumpllmlemo_de los Informe del Stetema de Evaluacion al la ejecucion de las actividades estan
» programas presupuestarios. Desemperio. disani ;
2 ponibles en tiempo y forma.
=
‘?
Q
& El contenido de | f
e . . contenido de las campanias es
o ; . p oo Porcentaje de personas impactadas 2 5 2
3. La cludadania es Impactada positivamenta por las positivamente en relacién con las Informes de campafias implementadas. accesible para la ciudadania y los
campafias de cultura civica e imagen institucional. ersonas programadas medios utilizados para su difusion tiene
4 prog amplio alcance.
; s , , El contenido de las campafias es
4. Las mujeres y grupos vulnerados se benefician de las Porcentaje de personas beneficiadas de accesible:nara |a cludadania:vlog
acciones afirmativas para erradicar la discriminacion y las acciones afirmativas en relacion con Informe de acciones afirmativas di i P i g' ¢
fomentar la participacién politica sin violencias de género las programadas megios | |zado§ para sudiusion tiens
' amplio alcance.
1.2. Las obligaciones en materia de transparencia y acceso Porcentaje de obligaciones de Reporte de Evaluacion de la Unidad de | La informacién a publicar se encuentra
a la informacion cumplidas. fransparencia cumplidas. Transparencia. disponible.
Porcentaie de obligaciones en materia Gula simple e inventaric documental que La documentacion se construye
1.3. Las obligaciones en materia de archivos cumplidas. dje archivog iitalAaE el drea productora de decumentacion constantemente en funcion de los
P ! remita a la Direccién de Archivos. documentos archivisticos.
0
£
] - s ; Porcentaje de cumplimiento de tareas La coordinacion y comunicacion entre las
g 2.1. Las actividades ordinarias programadas realizadas. ordinarias programadas. Tablero Integral de control. areas es la ideal
a
§
o Poroentae de campaliaiy programaeie La ciudadania se interesa en participar

en los proyectos para incrementar la
cultura civica.

Las instituciones, areas del Institute y la
ciudadania tienen acceso e interés en
materia de género y derechos humanos.

1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacién
generada por |a Direccion de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica sobre las obligaciones en materia de
transparencia, dentro del término legal para ello.

1.2.2 Atender el 100% de las solicitudes de informacion
emitidas por la Unidad de Transparencia, dentro del
término legal para ello.

1.3.1 Integrar y elaborar al 100% l|a documentacion
producida por la Direccién de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica y la guia simple e inventario documental
de los afios 2018 y 2022, en cumplimiento a la legislacién
en materia de archivos.

Porcentaje de las obligaciones de la
Direccién de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica actualizadas y
publicadas en materia de transparencia.

Porcentaje de solicitudes de informacion
atendidas.

Porcentajes de integracion de archivo
con portadas de identificacion y de
elaboracién de guias simples e
inventarios.

Memoranda y recibos impresos de la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Memoranda remitida a la Unidad de
Transparencia y recibos de la PNT.

Portadas de identificacion, guias
simples e inventarios documentales
2018 y 2022 elaborados y remitidos (en
formato impreso y digital debidamente
firmado) mediante memoranda a la
Direccion de Archivos.

La Plataforma Nacional de
Transparencia opera adecuadamente
dentro de los plazos legales emitidos por
los Organos garantes de Trasparencia
para su publicacién.

La informacién para dar respuesta a las
solicitudes realizadas por la Unidad de
Transparencia, esta disponible en la
Direccion de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica.

La documentacién se organiza ef /
funcién de las secciones y series~—]
documentales existentes en el Cuadro,
General de Clasificacion Archivistica y el
Catalogo de Disposicion Documental del
IEE.
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3.2.2 Organizar 1 proceso electoral escolar.

3.2.3 Actualizar 1 Calendario de Efemérides Civicas
Poblanas.

3.2.4 Llevar a cabo el 100% de las consultas previas, libres
e informadas y otras formas de participacién mandatadas
por las autoridades jurisdiccionales.

4.1.1 Participar en la ejecucién del 100% de los proyectos
en materia de derechos humanos, paridad de género,
iguaidad de oportunidades, asi como de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género.

Numero de escuelas que participan en la
organizacion de un proceso electoral
escolar.

Numero de calendarios de Efemérides
Civicas Poblanas.

Porcentaje de consultas ordenadas por
las autoridades correspondientes.

Porcentaje de actividades relacionadas
en materia de derechos humanos,
paridad de género, igualdad de
oportunidades, asi como de prevencion,
atencién, sancion y erradicacion de la
violencia politica contra las mujeres en
razén de género con realizadas.

Relacion de escuelas que participaron
en la organizacion del proceso electoral
escolar.

Memoranda remitida a las Unidades
Técnicas y Administrativas del Instituto
relacionada con la actualizacion del
Calendario de Efemérides Civicas
Poblanas.

Sentencias, oficios, memoranda,
lineamientos y plan de trabajo.

Bitacora de Tareas del érea

/[

2022
N
i
v Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién Supuestos
e
1
2 2ic s Los Lineamientos necesarios para la
2.1.1 Realizar el 100% de las actividades relacionadas con ::;T:ﬂ;?ée ;ema;c:;;:?ad; z;zla:::::;zi Bitacora de Tareas del 4rea elaboracién de la Programacion y
la Programacion y Presupuestacion, 9 realizagas P ) Presupuestacion se encuentran
’ disponibles en tiempo y forma.
Lista de asistencia de los eventos y I
& 3.2.1 Ejecutar el 100% de los eventos programados para Porcantajeds aventos progra!-nados oficios remitidos a las instituciones, Hag znstltgcmes. érganos y
& |promover los temas relacionados con la cultura civica y Ia BT IGMOVATIas lamas reilcionacos 6rganos y dependencias para promover dependencias proporcionan las
% Bromaves | > uilra civieay con la cultura civica y la participacién g y depen para.p condiciones idéneas para el desarrollo
= participacion ciudadana. ciudadana, ejecutados los temas relacionados con la cultura de los eventos programados
s ; ' civica y la participacion ciudadana. ’
<

La Secretaria de Educacion Publica
valida el proyecto de elecciones
escolares y ofrece los medios favorables
para el desarrollo de la actividad.

Las Unidades Técnicas y Administrativas
del Instituto contribuyen con sus
propuestas de fechas y acontecimientos
relevantes para incluirse en el
Calendario de Efemérides Civicas
Poblanas.

Las autoridades jurisdiccionales emiten
las sentencias en tiempo y forma
respecto a las consultas indigenas
solicitadas.

Las instituciones involucradas en los
proyectos participan activamente.

sl
ACA'SANDOVAL CEN;EN;
ESPACHO DE LA DIRECCION DE

LIC. CESAR HUERTA MENDEZ/
SECRETARIO EJECUTIVO
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
SECRETARIA EJECUTIVA
UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

2.2. La capacitacion al personal impartida,

4.1. Las acciones de transversalizacion e institucionalizacion
en materia de género y derechos humanos fortalecidas.

Numero de personas capacitadas.

Porcentaje de acciones de
transversalizacién e institucionalizacion
implementadas en relacién con programadas

Inshito Electoral de Efado PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2022
N
i
v Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuestos
(]
i
Contribuir al incremento de la participacién ciudadana en las
=z |elecciones locales mediante la autonomia en el funcionamiento, | Porcentaje de participacién ciudadana en las Estadistica slectoral El ambiente politico y social es estable y
L independencia en las decisiones y profesionalismo en el elecciones locales. 5 genera confianza en la ciudadania.
desempenio del Instituto.
La vigilancia sobre los principios rectores
1. El Instituto es reconocido por su autonomia e independencia. indice de cumplimiento legal. Informe de cumplimiento legal. que guian todas las actividades del Instituto
es estricta y permanente.
8
= ;i fi i Los recursos y medios necesarios para la
@
© |2. Las actividades ordinarias son realizadas eficientemente. Porcenisje:de cumphmrenlo.de og Informe ds| Sistema de Evailiackin'al ejecucion de las actividades estan
G programas presupuestarios. Desempefio. : 8 %
o disponibles en tiempo y forma
&
4. Las mujeres y grupos vulnerados se benefician de las Porcentaje de personas beneficiadas de las El contenido de las campafias es accesible
acciones afirmativas para erradicar la discriminacién y fomentar |  acciones afirmativas en relacién con las Informe de acciones afirmativas para la ciudadania y los medios utilizados
la participacién politica sin viclencias de género. programadas para su difusion tiene amplio alcance.
1.2. Las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la | Porcentaje de obligaciones de transparencia Reporte de Evaluacién de la Unidad de La informacion a publicar se encuentra
informacién cumplidas. cumplidas. Transparencia. disponible.
i T i Guia simple e inventario documental que el i
ORIy " 7 : Porcentaje de obligaciones de archivos s La informacion se construye constantemente
1.3. Las obligaciones en materia de archivos cumplidas. eumplidas. area producto_ra dg documem_aclén remita a & fincion de Iog docuimentos archivisticas:
la Direccién de Archivos.
]
w
=
]
z . " Porcentaje de cumplimiento de tareas La coordinacion y comunicacién entre las
2 2.1. Las actividades ordinarias programadas realizadas. ordinarias programadas. Tablero Integral de control Aaases ia kol
=
[=]
(%]

Listas de asistencia y/o evaluaciones o
encuestas de satisfaccién de los cursos de
capacitacion,

Reporte de proyectos y acciones en materia
de género y derechos humanos fortalecidas.

El programa de capacitacién es disefiado
con base en las necesidades de
capacitacion del personal.

Las instituciones, areas del Instituto y la
ciudadania tienen acceso e interés en
materia de género y derechos humanos.

1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacién
competencia de la UFD sobre las obligaciones en materia de
transparencia, dentro del plazo legal para ello.

1.2.2 Atender al 100% las solicitudes de informacion respecto a
la administracién del personal que se presenten en forma.

1.3.1 Integrar y elaborar al 100% la documentacién producida
por la Unidad de Formacién y Desarrollo y la gufa simple e
inventario documental de los afios 2018 y 2022, en
cumplimiento a la legislacion en materia de archivos.

Porcentaje de obligaciones de la UFD
publicadas y actualizadas en materia de
transparencia.

Porcentaje de solicitudes atendidas.

Porcentajes de integracin de archivo con
portadas de identificacidn y de elaboracion
de guias simples e inventarios.

Memoranda emitida a la Unidad de
transparencia, recibos de la Plataforma
Nacional de Transparencia.

Memoranda emitida

Portadas de identificacién, guia simples e
inventarios documentales 2018 y 2022
elaborados y remtidos {en formato impreso y
digital debidamente firmado) mediante
memoranda a la Diraccion de Archivos.

La Plataforma Nacional de Transparencia
opera adecuadamente durante los plazos
legales permitidos por los érganos garantes
de transparencia, para su publicacién.

R

El solicitante requiere informacion existente
o en la que la Unidad de Formacién y
Desarrollo es competente.

La documentacion se erganiza en funcion de
las secciones y series documentales
existentes en el cuadro general de
Clasificacién Archivistica y el Catélogo de
Dispaosicion documental del [EE.
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2.1.2 Efectuar al 100% los Procedimientos de Administracion
del Personal cumpliendo con todos los requisitos necesarios
para ia integracion de expedientes.

2.1.3. Realizar el 100% de las actividades relacionadas con la
Programacién y Presupuestacion.

2.2.1 Capacitar al menos 75 personas del Instituto.

4.1.1 Participar en la ejecucién del 100% de los proyectos en
materia de derechos humanos, paridad de género, igualdad de
oportunidades, asi como de prevencion, atencién, sancién y
erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén
de género.

Porcentaje de procedimientos de
administracion del personal efectuados.

Porcentaje de actividades relacionadas con
la Programacion y Presupuestacion
realizadas

Numero de personas del Instituto
capacitadas.

Porcentaje de actividades relacionadas en
materia de derechos humanos, paridad de
género, igualdad de oportunidades, asi
como de prevencion, atencidn, sancién y
erradicacion de la violencia politica contra
las mujeres en razén de género con
realizadas.

Informe mensual a la CPSSPENPRA.

Bitécora de Tareas del érea

Listas de asistencia

Bitacora de Tareas del area

2022
N
‘ . - -
v Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuestos
e
]
2.1.1 Implementar 1 evaluacién del desemperio ai personal del | Porcentaje de empleados a quien se aplico Reporte de Evaluacion del Desemperfio La CPSSPENPRA aprueba la metadologia
Instituto. la evaluacion del desemperio. : 2022. en tiempo.
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Las areas entregan y solicitan la
doecumentacion requerida en tiempo y forma
para la integracién de los expedientes

Los Lineamientos necesarios para la
elaboracidn de la Programacion y
Presupuestacion se encuentran disponibles
en tiempo y forma.

Las actividades del personal inherentes a
cada érea, les permiten asistir a las
capacitaciones.

Las instituciones involucradas en los
proyectos participan activamente.

/<

DESARROLLO
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Ingfitut omc!o;blc?:é é_:tdan
2022
N
i
v Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuestos
e
1
Contribuir al incremento de la participacién ciudadana
Z | enlas elecciones locales mediante la autonomia en el | Porcentaje de participacion ciudadana ik El ambiente politico y social es estable
= : i A . 5 . Estadistica electoral. g 0 s
S funcionamiento, independencia en las decisiones y en las elecciones locales. y genera confianza en la ciudadania.
profesionalismo en el desempefio del Instituto. /
La vigilancia sobre los principios
1. El Instituto es reconocido por su autonomia e £ g s rectores que guian todas las
independencia. Indice de cumplimiento legal. Informe de cumplimiento legal. actividades del Instituto es estricta y
permanente.
0
e
@ |2. Las actividades ordinarias son realizadas Porcentaje de cumplimiento de los Informe del Sistema de Evaluacion al Los PBEUrsOsy medios N eanus pard
0 ) ; x la ejecucion de las actividades estan
4 |eficientemente. programas presupuestarios. Desempefio. % i 5
0 disponibles en tiempo y forma.
4
o

4. Las mujeres y grupos vulnerados se benefician de las
acciones afirmativas para erradicar la discriminacion y
fomentar la participacién politica sin violencias de
género.

Porcentaje de personas beneficiadas
de las acciones afirmativas en relacién
con las programadas

Informe de acciones afirmativas

El contenido de las campaiias es
accesible para la ciudadania y los
medios utilizados para su difusion tiene
amplio alcance.

COMPONENTES

1.1. La legalidad de los actos institucionales vigilada.

1.2. Las obligaciones en materia de transparencia y
acceso a la informacién cumplidas.

1.3. Las obligaciones en materia de archivos cumplidas.

2.1. Las actividades ordinarias programadas realizadas

4.1. Las acciones de transversalizacion e
institucionalizacion en materia de género y derechos
humanos fortalecidas.

indice de vigilancia legal.

Porcentaje de obligaciones de
transparencia cumplidas.

Porcentaje de obligaciones en materia
de archivos cumplidas.

Porcentaje de cumplimiento de tareas
ordinarias programadas.

Porcentaje de acciones de
transversalizacion e institucionalizacion
implementadas en relacion con
programadas

Informe de vigilancia legal.

Reporte de Evaluacion de la Unidad de
Transparencia.

Guia simple e inventario documental
que el rea productora de
documentacion remita a la Direccion de
Archivos.

Tablero Integral de control

Reporte de proyectos y acciones en
materia de génerc y derechos
humanos fortalecidas.

El personal relacionado con la
vigilancia cuenta con amplios
conccimientos sobre las disposiciones
constitucionales y legales en materia
electoral.

La informacién a publicar se encuentra
disponible.

La documentacion se construye
constantemente en funcion de los
documentos archivisticos.

La coordinacién y comunicacion entre
las areas es |a ideal,

Las instituciones, areas del Instituto y
la ciudadania tienen acceso e interés
en materia de género y derechos
humanos.

1.1.1 Ejecutar al 100% los requerimientos de las
Autoridades Fiscalizadoras en tiempo y forma.

1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacién
generada por la Direccién Administrativa sobre las
obligaciones en materia de transparencia, dentro del
término legal para ello.

1.2.2 Atender el 100% de las solicitudes de informacion
de la Unidad de Transparencia que le competen a la
Direccion Administrativa.

Nimero, avance y porcentaje de
incedencias atendidas.

Porcentaje de las obligaciones de la
Direccion Administrativa publicadas y
actualizadas en materia de
transparencia.

Porcentaje de solicitudes atendidas.

Oficios, Memorandums,
Cédulas,proyectos y Porcentajes de
incidencias.

Memorandum dirigido a la Unidad de
Transparencia y recibos impresos de la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Memorandums dirigidos a la Unidad de
Transparencia con la solventacién de ia
solicitud,

Identificar las necesidades y
proporcionar en forma oportuna

La Plataforma Nacional de
Transparencia opera adecuadamente
durante los plazos legales emitidos por
los 6rganos garantes de Transparen

para su publicacion, EQ

La Direccion Administrativa cuenta con
la informacion para la atencién de las
solicitudes de transparencia,
cumpliendo con el Principio
deTransparencia del Instituto.

4
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Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

ACTIVIDADES

1.3.1 integrar y elaboraral al 100 % la documentacién
proporcionada por la direccion administrativa en
cumplimiento a la legislacién de archivos

2.1.1 Realizar el 100% de las actividades relacionadas
con la Programacion y Presupuestacion.

2.1.2 Atender oportunamente el 100% de las
necesidades ordinarias de recursos financieros,
materiales y de servicios.

2.1.3 Atender al 100% las solicitudes de servicios de
instalacion, configuracion y soporte técnico en
tecnologias de la informacion del Organo Central.

2.1.4 Administrar, crear, actualizar y respaldar sistemas
informaticos asi como sus bases de datos, servidores y
permisos de la red informatica.

4.1.1 Participar en la ejecucion del 100% de los
proyectos en materia de derechos humanos, paridad de
género, igualdad de oportunidades, asi como de
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la

violencia politica contra las mujeres en razon de género.
\.‘

Porcentaje de archivo con portadas de
identificién y de elaboracion

Porcentaje de actividades relacionadas
con la Programacion y Presupuestacion
realizadas.

Porcentaje de atencion oportuna de las
necesidades de recursos financieros,
materiales y de servicios.

Porcentaje de atencion de solicitudes
de soporte en Tecnologias de la
Informacién.

Porcentaje de las solicitudes atendidas
en el desarrollo de sistemas.

Porcentaje de actividades relacionadas
en materia de derechos humanos,
paridad de género, iguaidad de
oportunidades, asi como de
prevencion, atencion, sancién y
erradicacion de la violencia politica
contra las mujeres en razon de género
con realizadas.

Portadas de identificacion, guias
simples e inventarios documentales
2018 y 2022 elaborados y remitidos (en
formato impreso y digital debidamente
firmado) mediante memoranda a la
Direccién de Archives,

Bitacora de Tareas del area

Reporte de requisiciones atendidas.

Reporte mensual de la Coordinacion de
Informatica.

Informe mensual de la Coordinacion de
Informatica respecto al desarrollo de
sistemas.

Bitacora de Tareas del area

La documentacion se organiza en
funcion de las secciones y series
documentales existentes en el Cuadro
General de Clasificacion Archivistica y
el Catalogo de Disposicién Documental
del IEE.

Los Lineamientos necesarios para la
elaboracion de la Programacion y
Presupuestacién se encuentran
disponibles en tiempo y forma.

Las solicitudes de recursos financieros,
materiales y de servicios se apegan a
la disponibilidad presupuestal y
existencia en el almacén.

El Organo Central solicita los servicios
mediante el Sistema de Gestion a la
Coordinacién de Informatica.

Las Unidades Técnicas y
Administrativas solicitan el desarrollo
de nuevos sistemas o adecuaciones de
los ya existentes con suficiente
anticipacion.

Las instituciones involucradas en los
proyectos participan activamente.

=

TITULAR DEL AREA
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Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

FIN

Contribuir al incremento de la participacion ciudadana en las
elecciones locales mediante la autonomia en el funcionamiento,
independencia en las decisiones y profesionalismo en el
desempenrio del Instituto

Porcentaje de participacion ciudadana en las
elecciones locales

Estadistica electoral

El ambiente politico y social es estable y
genera confianza en la ciudadania.

PROPOSITOS

1. El Instituto es reconocido por su autonomia e independencia.

2. Las actividades ordinarias son realizadas eficientemente.

4. Las mujeres y grupos vulnerados se benefician de las
acciones afirmativas para erradicar la discriminacion y fomentar
la participacion politica sin violencias de género.

indice de cumplimiento legal.

Porcentaje de cumplimiento de los
programas presupuestarios.

Porcentaje de personas beneficiadas de las
acciones afirmativas en relacion con las
programadas

Informe de cumplimiento legal.

Informe del Sistema de Evaluacién al
Desemperio.

Informe de acciones afirmativas

La vigilancia scbre los principios rectores
que guian todas las actividades del Instituto
es estricta y permanente.

Los recursos y medios necesarios para la
ejecucién de las actividades estan
disponibles en tiempo y forma.

El contenido de las campanias es accesible
para la ciudadania y los medios utilizados
para su difusién tiene amplio alcance.

COMPONENTES

1.2. Las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la
informacién cumplidas

1.3. Las obligacicnes en materia de archivos cumplidas.

2.1. Las actividades ordinarias programadas realizadas

4.1. Las acciones de transversalizacién e institucionalizacién
en materia de género y derechos humanos fortalecidas.

Porcentaje de obligacicnes de transparencia
cumplidas

Porcentaje de obligaciones en materia de
archivos cumplidas

Porcentaje de cumplimiento de tareas
ordinarias programadas.

Porcentaje de accicnes de
transversalizacién e institucionalizacién
implementadas en relacién con programadas

Reporte de Evaluatién de la Unidad de
Transparencia.

Guia simple e inventario documental que el
area productora de documentacion remita a
la Direccion de Archivos

Tablero Integrai de control

Reporte de proyectos y acciones en materia
de género y derechos humanos fortalecidas.

La informacidn a publicar se encuentra
disponible.

La documentacién se construye
constantemente en funcion de los
documentos archivisticos.

La coordinacién y comunicacién entre las
areas es la ideal.

Las instituciones, dreas del Instituto y la
ciudadania tienen acceso e interés en
materia de género y derechos humanos

DADES

1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada
por la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos sobre las
obligaciones en materia de transparencia, dentro del término
legal para ello.

1.2.2 Atender al 100% las solicitudes de la Unidad de
Transparencia.

1.3.1 Integrar y elaborar al 100% la documentacion producida
por la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos y la guia
simple e inventario documental de los afios 2018y 2022, en
cumplimiento a la legislacién en materia de archivos

2.1.1 Ejecutar el 100% de las actividades relacionadas con
Prerrogativas y Partidos Politicos.

Porcentaje de las abligaciones de la
Direccion de Prerrogativas y Partidos
Pcliticos publicadas y actualizadas en

materia de transparencia.

Porcentaje de solicitudes atendidas.

Parcentaje de integracidn de archivo con
portadas de identificacion y de elaboracién
de guias simples e inventarios.

Porcentaje de actividades realizadas.

Informe mensual de actividades de la
Direccion de Prerrogativas y Partidos
Politicos

Informe mensual de actividades de la
Direccion de Prerrogativas y Partidos
Politicos.

Portadas de identificacion, guias simples e
inventarios documentales 2018 y 2022
elaborados y remitidos (en formato impreso y
digital debidamente firmado) mediante
memoranda a la Direccién de Archivos.

Informe mensual de actividades de la
Direccién de Prerrogativas y Partidos
Politicos.

La Plataforma Nacional de Transparencia,

opera adecuadamente durante los plazos

legales emitidos por los Organos Garantes
de Transparencia para su publicacion.

Las solicitudes de acceso a la informacién
publica, son presentadas ante la Direccion
de Prerrogativas y Partidos Politicos.

La documentacién se organiza en funcién de
las secciones y series documentales
existentes en el Cuadro General de

Clasificacion Archivistica y el Catélogo de
Disposicién Documental del IEE.

La informacién necesaria para ejecutar las
actividades relacionadas con Prerrogativas
y Partidos Politicas se encuentran disponible

de manera oportuna.
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Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacion

Supuestos

ACTIVI

2.1.2 Atender el 100% de los requerimientos y solicitudes de las
diferentes autoridades y dreas del Instituto.

2.1.3 Elaborar y/o actualizar al 100% la normativadad necesaria
en materia de Prerrogativas y Partidos Politicos.

2.1.4. Realizar el 100% de |as actividades relacionadas con la
Programacién y Presupuestacion.

4.1.1 Participar en la ejecucion del 100% de los proyectos en
materia de derechos humanos, paridad de género, igualdad de
oportunidades, asi como de prevencion, atencidn, sancién y
erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén
de género.

Porcentaje de peticiones atendidas.

Porcentaje de normatividad elaborada y/o
actualizada.

Porcentaje de actividades relacionadas con
la Programacién y Presupuestacion
realizadas.

Porcentaje de actividades relacionadas en
materia de derechos humanos, paridad de
género, igualdad de oportunidades, asi
como de prevencidn, atencion, sancién y
erradicacién de la violencia politica contra
las mujeres en razén de género con
realizadas.

Informe mensual de actividades de la
Direccién de Prerrogativas y Partidos
Politicos

Informe mensual de actividades de la
Direccién de Prerrogativas y Partidos
Politicos

Bitacora de Tareas del 4rea

Bitacora de Tareas del drea

El INE, otros organismos y fas instancias del
Instituto, presentan diversas peticiones ante
la Direccién de Prerrogativas y Partidos
Politicos.

La normatividad referente a Prerrogativas y
Partidos Politicos se encuentra ajustada y
actualizada para el cumplimiento de las
actividades del Instituto

Los Lineamientos necesarios para la
elaboracion de la Programacion y
Presupuestacion se encuentran disponibles
en tiempo y forma.

Las instituciones involucradas en los
proyectos participan activamente.
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2.2. La capacitacién al personal impartida.

4.1. Las acciones de transversalizacion e
institucionalizaciéon en materia de género y
derechos humanos fortalecidas.

Numero de personas capacitadas.

Porcentaje de acciones de
transversalizacion e
institucionalizacién implementadas
en relacion con programadas

Listas de asistencia y/o
evaluaciones o encuestas de
satisfaccion de los cursos de

capacitacion.

Reporte de proyectos y acciones en
materia de género y derechos
humanos fortalecidas.

P IEE SECRETARIA EJECUTIVA
B Socioral del Biode DIRECCION DE ARCHIVOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2022
N
i
v Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuestos
e
I
Contribuir al incremento de la participacion
ciudadana en las elecciones locales mediante la Porcentaje de participacion El ambiente politico y social es
E autonomia en el funcionamiento, independencia en ciudadana en las elecciones Estadistica electoral. estable y genera confianza en la
las decisiones y profesionalismo en el desempefio locales. ciudadania.
del Instituto.
La vigilancia sobre los principios
1. El Instituto es reconocido por su autonomia e ; 5 i rectores que guian todas las
independencia, indice de cumplimiento legal. Informe de cumplimiento legal. aclividades del Instituto es
estricta y permanente.
%)
g Los recursos y medios necesarios
8 2. Las actividades crdinarias son realizadas Porcentaje de cumplimiento de los | Informe del Sistema de Evaluacion para la ejecucion de las
a |eficientemente. programas presupuestarios. al Desempefio. actividades estan disponibles en
E tiempo y forma.
o
4. Las mujeres y grupos vulnerados se benefician Porcentaje de personas El contenido de las campanias es
de las acciones afirmativas para erradicar la beneficiadas de las acciones : : accesible para la ciudadania y los
discriminacion y fomentar la participacién politica afirmativas en relacion con las S medios utilizados para su difusion
sin violencias de género. programadas tiene amplio alcance.
1.2. Las obligaciones en materia de transparenciay| Porcentaje de obligaciones de Reporte de Evaluacion de la La informacién a publicar se
acceso a la informacién cumplidas. transparencia cumplidas. Unidad de Transparencia. encuentra disponible.
Guia simple e inventario o
1.3. Las obligaciones en materia de archivos Porcentaje de obligaciones en documental que el area productora c[c;?\sd!:ﬁ:?n?:rﬁecl:: :J ii%?’sg:){ss
cumplidas. materia de archivos cumplidas. de documentacion remita a la docuinentos: areRivisticos
Direccién de Archivos. ’
7]
u
z
- 241 ._Las actividades ordinarias programadas F‘orcentajg de_ cumplimiento de Tablero Integral de control. La coordmac’lon y comup|030|on
2 realizadas. tareas ordinarias programadas. entre las areas es la ideal.
=
[=]
o

El programa de capacitacion es
disefiado en base a las
necesidades de capacitacion del
personal.

Las instituciones, areas del
Instituto y la ciudadania tienen
acceso e interés en materia de

género y derechos humanos.

1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la
informacion generada por la Direccion de Archivos
sobre las obligaciones en materia de transparencia,
dentro del término legal para ello.

Porcentaje de las obligaciones de
la Direccién de Archivos
publicadas y actualizadas en
materia de transparencia.

Memoranda dirigida a la Unidad de
Transparencia y recibos impresos
de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

La Plataforma Nacional de
Transparencia opera
adecuadamente durante los
plazos legales emitidos por los
érganos garantes de
Transparencia para su
publicacion.
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Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién Supuestos

ACTIVIDADES

1.2.2 Atender el 100% de las solicitudes de
informacién de la Unidad de Transparencia que le
competen a la Direccion de Archivos.

1.3.1 Integrar al 100% la guia simple e inventario
documental del Instituto de los afios 2018 y 2022
con la informacion proporcionadas por las areas y
en cumplimiento a la legislacion en materia de
archivos.

2.1.1 Realizar el 100% de las actividades
relacionadas con la Programacién y
Presupuestacion.

2.1.2 Revisar el 100% de la construccion del
archivo de tramite del afio 2022 de las distintas
unidades técnicas y administrativas del Instituto.

2.1.3 Revisar el 100% de la construccién del
archivo de concentracion del afio 2018 de las
distintas unidades técnicas y administrativas del
Instituto.

2.2.1 Impartir 2 cursos en materia de archivos.

4.1.1 Participar en la ejecucion del 100% de los
proyectos en materia de derechos humanos,
paridad de género, igualdad de oportunidades, asi
como de prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia politica contra las
mujeres en razén de género.

Porcentaje de solicitudes
atendidas.

Porcentajes de integracién de
archivo con portadas de
identificacion y de elaboracion de
guias simples e inventarios.

Porcentaje de actividades
relacionadas con la Programacion y
Presupuestacion realizadas.

Porcentaje del archivo de tramite
integrado.

Porcentaje del archivo de
concentracion integrado.

Numero de cursos impartidos.

Porcentaje de actividades
relacionadas en materia de
derechos humanos, paridad de
género, igualdad de oportunidades,
asi como de prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la
violencia politica contra las mujeres
en razén de género con realizadas.

Memoranda drigida a la Unidad de
Transparencia con la solventacion
de la solicitud.

Portadas de identificacion, guias
simples e inventarios documentales
2018 y 2022 elaborados y remitidos

(en formato impreso y digital
debidamente firmado) mediante
memoranda a la Direccién de
Archivos.

Bitacora de Tareas del area

Guia simple e inventario
documental 2022 que el area
productora de documentacion

remita a la Direccion de Archivos.

Guia simple e inventario
documental 2018 que el area
productora de documentacion

remita a la Direccién de Archivos.

Informes del area.

Bitacora de Tareas del drea

La Direccién de Archivos cuenta
con la informacion para la
atencion de las solicitudes de
transparencia, cumpliendo con el
Principio deTransparencia dei
Instituto.

La documentacion se organiza en
funcion de las secciones y series
documentales existentes en el
Cuadro General de Clasifiacion
Archivistica y el Catalogo de
Disposicién Documental del IEE.

Los Lineamientos necesarios para

la elaboracion de la Programacion

y Presupuestacion se encuentran
disponibles en tiempo y forma.

Las areas administrativas
productoras de informacidn
integran su archivo en tiempo y
forma.

Las areas administrativas
productoras de informacién
integran su archivo en tiempo y
forma.

El personal asiste a los cursos
que imparten diferentes
instituciones.

Las instituciones involucradas en
los proyectos participan
activamente.

™
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L PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2022

N
i
v Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién Supuestos
e
|

Contribuir al incremento de la participacién ciudadana en las

Z |elecciones locales mediante la autonomia en el funcionamiento, |Porcentaje de participacion ciudadana en las Estadistica electoral El ambiente politico y social es estable y

W lindependencia en las decisionas y profesionalismo en el elecciones locales. ’ genera confianza en la ciudadania.
desempeno del Instituto,

La vigilancia sobre los principios rectores
1. El Instituto es reconocido por su autonomia e independencia. indice de cumplimiento legal. Informe de cumplimiento legal. que guian todas las actividades del Instituto
as estricta y permanente.

o

£

a . . ; Los recursos y medios necesarios para la

72

“Q |2. Las actividades ordinarias son realizadas eficientemente. Porcentga.de cumphm\entc_de il Informe.del Sistema de Evaluacion al ejecucion de las actividades estan

a programas prasupuestarios. Desemperio. = : :

o disponibles en tiempo y forma.

[ 4

o
4. Las mujeres y grupos vulnerados se benefician de las ; . La poblacién asiste a los cursos'y se

L FRC I Numero de cursos y proyectos para combatir Informes de cursos y proyectos para : 5
acciones para combatir la discriminacion y fomentar la 1a discriminacién combatir 1a diseriminacion invelucra en los proyectos para combatir la
participacion politica. : discriminacion.

1.2. Las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la | Porcentaje de obligaciones de transparencia Reporte de Evaluacion de la Unidad de La informacién a publicar se encuentra
informacién cumplidas cumplidas Transparencia. dispenible.

[}

w

(=

E

Z 12 1. Las actividades ordinarias programadas realizadas Poreantsi de, cumplmiento de tareas Tablero Integral de control ke coord\nac:lén Y comu!'ucamén enire’lag

8 ordinarias programadas. areas es la ideal

=

[=]

» Las instituci 4 del Instituto y |
4.1. Las acciones de transversalizacion e institucionalizacion Numero de proyectos y acciones en materia | Reporte de proyectos y acciones en materia ;ié;‘;;:f;?:{fe':'::;sg er“:t'e:lé: éna
en materia de género y derechos humanos fortalecidas. de género y derechos humanos ejecutadas. | de género y derechos humanos fortalecidas. : ; :

materia de género y derechos humanos.
1.2.1. Actualizar y publicar el 100% de la informacion generada Porcentaje de las obligaciones de la Memoranda dirigida a la Unidad de La Plataforma Nacional de Transpgrencia
: ; S 2 : 5 AN i p opera adecuadamente durante los plazos
por la Direccién de Igualdad y No Discriminacion scbre las Direccion de Igualdad y No Discriminacién Transparencia/ Recibos impresos de la e
obligaciones en materia de transparencia actualizadas y publicadas Plataforma Nacional de Transparencia. lagales emitidos P s érganuslgar_antes de
Transparencia para su publicacion.
La informacién que es solicitada se
1.2.2. Atender el 100% de las solicitudes de transparencia PisEiEis da Seliclides Slenidas Memoranda dirigida a la Unidad de encuentra disponible y es remitida a la
dirigidas a la Direccion de Igualdad y No Discriminacién ) il s . Transparencia en atencion a las solicitudes. | Unidad de Transparencia dentro del término
legal establecido.

w0

=

P4 @ Los Lineamientos necesarios para la

8 |2 1.1 Realizar el 100% de las actividades relacionadas con la Porcentaje de ac’qv:dades relamonaqas eon " elaboracién de la Programacion y

= ;5 s la Programacién y Presupuestacion Bitacora de Tareas del drea : X 4

E Programacion y Presupuestacion. raalizada. Presupuestacién se encuentran disponibles

Q ’ en tiempo y forma.

<
4.1.1 Ejecutar el 100% de los proyectos en materia de derechos
humanos, paridad de género, igualdad de oportunidades, asi " . Informe de la Comisidén Permanente de Las instituciones involucradas en los
como de prevencion, atencién, sancion y erradicacion de fa Porcantaje de projectos ejecitados Igualdad y No Discriminacion proyectos participan activamente.
violencia palitica contra las mujeres en razén de género.

4.1.2 Promover 1 cultura institucional en materia de perspectiva | Numero de personas beneficiadas por las Informe de la Comision Permanente de El personal participa y se beneficia de las
de género, igualdad y no discriminacién actividades de promocién Igualdad y No Discriminac? actividades de promocion
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COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2022
N
i
v Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién Supuestos
e
1
Contribuir al incremento de la participacion ciudadana
Z | en las elecciones locales mediante la autonomia en el | Porcentaje de participacion ciudadana Estadistica electoral El ambiente politico y social es estable
[ funcionamiento, independencia en las decisiones y en las elecciones locales. ’ y genera confianza en la ciudadania.
profesionalismo en el desemperfio del Instituto.
La vigilancia sobre los principios
1. El Instituto es reconocido por su autonomia e ' o - rectores que guian todas las
independencia. indice de cumplimiento legal. Informe de cumplimiento legal. actividades del Instituto es estricta y
permanente.
o 2. Las actividades ordinarias son realizadas Porcentaje de cumplimiento de los | Informe del Sistema de Evaluacién al Lf)aserjzc:cf;gi 5;21; ilgit?\ﬁgzzzgoess:?r:a
E eficientemente. programas presupuestarios. Desempefio. disponibles en tiempo y forma.
@ ~
£
o ; ; El contenido de las campanias es
& |3. La ciudadania es impactada positivamente por las Poggi?\::ﬁ ed:{:' zr:?;:iig_lp:;ﬁg:s Informes de campafias accesible para la ciudadania y los
campafias de cuitura civica e imagen institucional. p SranRAG bas A A implementadas. medios utilizados para su difusién
L Riog tiene amplio alcance.
4. Las mujeres y grupos vulnerados se benefician de las Doréatitaie de Farsariis benafliciadas El contenido de las campaﬁa?eb\
acciones afirmativas para erradicar la discriminacién y i Tas acc}ionespaﬁrmativas el liforiis de sadiones afimativas accesible para la ciudadania yigs
fomentar la participacion politica sin violencias de o Ia% protramadas medios utilizados para su difusid
género. prog tiene amplio alcance.
1.2. Las obligaciones en materia de transparencia y Porcentaje de obligaciones de Reporte de Evaluacién de la Unidad de|La informacion a publicar se encue&
acceso a la informacion cumplidas transparencia cumplidas. Transparencia. disponible.
Guia simple e inventario documental ;
. - ) La documentacién se construye
g ; : ; Porcentaje de obligaciones en materia que el area productora de ;
1.3. Las obligaciones en materia de archivos cumplidas. de archivos cumplidas. decimentacion ramita 2 |a Difeccion constantemente en fu_npuf_m de los
4 documentos archivisticos.
de Archivos.
W
w
z
w p § i : . i 0
z L N ’ orcentaje de cumplimiento de tareas La coordinacién y comunicacién entre
o 1L choNes o il progNTiades ealizaday. ordinarias programadas. Tabisro Integral e control las 4reas es la ideal.
=
Q
o

3.1. Las campafas de comunicacién y fortalecimiento
de la imagen institucional ejecutadas.

4.1. Las acciones de transversalizacion e
institucionalizacidn en materia de género y derechos
humanos fortalecidas.

Porcentaje de campaiias de
comunicacion implementadas en
relacion con las campafas
programadas.

Porcentaje de acciones de
transversalizacion e institucionalizacién
implementadas en relacion con
programadas

Informes de la Coordinacién de
Comunicacion Social.

Reporte de proyectos y acciones en
materia de género y derechos
humanos fortalecidas.

Los recursos y medios necesarios para
el disefio y difusion de las campafas
estan disponibles.

Las instituciones, areas del Instituto y
la ciudadania tienen acceso e interés
en materia de género y derechos
humanos.

1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacion generada
por la Coordinacian de Comunicacién Social sobre las
fobligaciones en materia de Transparencia, dentro del término
legal para ello.

1.2.2 Atender el 100% de las Solicitudes de Transparencia
dirigidas a la Coordinacién de Comunicacién Social, en tiempo y
forma.

1.3.1 Integrar y elaborar al 100% la documentacion producida
por la Coordinacion de Comunicacion Social y la guia simple e
inventario documental de los afios 2018 y 2022, en
cumplimiento a la legislacion en materia de archivos.

Porcentaje de obligaciones de la
Coordinacion de Comunicacién Social
actualizadas y publicadas en materia de
Transparencia.

Porcentaje de las solicitudes de
transparencia, atendidas por parte de la
Coordinacién de Comunicacion Social.

Porcentajes de integracién de archivo con
portadas de identificacion y de elaboracion
de guias simples e inventarios.

Portal de Transparencia.

Memoranda.

Portadas de identificacion, guias simples e
inventarios documentales 2018 y 2022
elaborados y remitidos (en formate impreso y,
digital debidamente firmado) mediante
memoranda a la Direccién de Archivos.

La Coordinacion de Comunicacion Social
cuenta con la informacién actualizada y
disponible para ser publicada en el portal
web dentro de los plazos legales y conforme
a los criterios emitidos por los Organos
garantes de Transparencia

La Coordinacién de Comunicacién Social
cuenta con la informacidn para la atencién
de las solicitudes de transparencia,
cumpliendo con el Principio de
Transparencia del Instituto.

La documentacion se organiza en funcion de
las secciones y series documentales
existentes en el Cuadro General de

Clasificacién Archivistica y el Catdlogo de
Disposicién Documental del IEE.
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2.1.2 Difundir y compendiar al 100% los eventos y actos
institucionales

3.1.1 Producir y difundir el 100% de camparias institucionales
de las distintas areas del Instituto

4.1.1 Participar en Ia ejecucion del 100% de los proyectos en
materia de derechos humanos, paridad de género, igualdad de
oportunidades, asi come de prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén
de género.

Porcentaje de eventos y actos institucionales
cubiertos

Porcentaje de camparias institucionales
ordinarias, producidas y difundidas.

Porcentaje de actividades relacionadas en
materia de dereches humanos, paridad de
geénero, igualdad de oportunidades, asi
como de prevencién, atencién, sancién y
erradicacion de la violencia politica contra
las mujeres en razén de género con
realizadas.

Memoranda, Informe Mensual, requisiciones.

Memoranda, Informe Mensual, Respaldo
digital.

Bitécora de Tareas del drea

2022

N

i

v Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuestos

e

1
[72]
a

. o ) Los Lineamientos necesarios para la

4 X ek . Porcentaje de actividades relacionadas con X
& |2.1.1 Realizar el 100% de las actividades relacionadas con la : 2 - elaboracién de la Programacion y
> |Programacion y Presupuestacion. la Programa:glwi:;;essupuestacnon Bitécora de Tarsas del drea Presupuestacion se encuentran disponibles
06 ‘ en tiempo y forma.
<

Las &reas del Instituto notifican en
tiempo y forma la informacién y
programacién de sus eventos
institucionales.

Las areas del Instituto brindan la informacidn
necesaria para la publicacion de las
campafias institucionales.

Las instituciones involucradas en los
proyectos participan activamente.

T
ENCARGADO DE DESPACHO/DE LA COORDINACION DE
COM? ICACION SOCIAL
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SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

4. Las mujeres y grupos vulnerados se benefician de las
acciones afirmativas para erradicar la discriminacion y
fomentar la participacion politica sin violencias de
género.

Porcentaje de personas beneficiadas
de las acciones afirmativas en relacién
con las programadas

Informe de acciones afirmativas

o ol do koo PROGRAMA PRESUPUESTARIO
: 2022

N

i

v Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién Supuestos

e

]

Contribuir al incremento de la participacién ciudadana

Z | en las elecciones locales mediante la autonomia en el | Porcentaje de participacién ciudadana Estadistica slecorsi El ambiente politico y social es estable

. funcionamiento, independencia en las decisiones y en las elecciones locales. ' y genera confianza en la ciudadania.
profesionalismo en el desempefio del Instituto.
La vigilancia sobre los principios
1. El Instituto es reconocido por su autcnomia e indice de cumplimiento leaal Informe de cumplimiento legal rectores que guian todas las
independencia. P 98, P aRl actividades del Instituto es estricta y
permanente.

7]

g

@ |2. Las actividades ordinarias son realizadas Porcentaje de cumplimiento de los Informe del Sistema de Evaluacion al Les TReusosy madios nacesalos pare
0 2 : % la ejecucion de las actividades estan
o |eficientemente. programas presupuestarios. Desempefio. 7 3 b

o disponibles en tiempo y forma.

o

o

El contenido de las camparias es
accesible para la ciudadania y los
medios utilizados para su difusion tiene
amplio alcance.

COMPONENTES

1.2. Las obligaciones en materia de transparencia y
acceso a la informacién cumplidas.

1.3. Las obligaciones en materia de archivos cumplidas.

2.1. Las actividades ordinarias programadas realizadas

4.1. Las acciones de transversalizacién e
institucionalizacién en materia de género y derechos
humanos fortalecidas.

Porcentaje de obligaciones de
transparencia cumplidas.

Porcentaje de obligaciones en materia
de archivos cumplidas.

Porcentaje de cumplimiento de tareas
ordinarias programadas.

Porcentaje de acciones de
transversalizacion e institucionalizacién
implementadas en relacion con
programadas

Reporte de Evaluacién de la Unidad de
Transparencia.

Guia simple e inventario documental
que el area productora de
documentacion remita a la Direccion de
Archivos.

Tablero Integral de control

Reporte de proyectos y acciones en
materia de género y derechos
humanos fortalecidas.

La informacion a publicar se encuentra
disponible.

La documentacion se construye
constantemente en funcién de los
documentos archivisticos.

La coordinacion y comunicacion entre
las dreas es la ideal.

Las instituciones, areas del Instituto y
la ciudadania tienen acceso e interés
en materia de género y derechos
humanos.

ACTIVIDADES

1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacion
generada por la Subdireccion de Planeacion y
Evaluacion sobre las obligaciones en materia de
Transparencia, dentro del término legal para ello.

1.2.2 Atender el 100% de las solicitudes en materia de
Transparencia.

1.3.1 Integrar y elaboraral al 100 % la documentacion
proporcionada por la Subdireccién de Planeacion y
Evaluacion en cumplimiento a la legislacion de archivos

2.1.1 Realizar el 100% de las actividades relacionadas
con la Programacion y Presupuestacién.

Porcentaje de obligaciones de la
Subdireccion de Planeacion y
Evaluacién actualizadas y publicadas
en materia de Transparencia,

Porcentaje de las solicitudes atendidas,

Porcentaje de archivo con portadas de
identificion y de elaboracion

Porcentaje de actividades relacionadas
con la Programacion y Presupuestacion
realizadas.

Portal de Transparencia.

Memoranda dirigida a la Unidad de
Transparencia.

Portadas de identificacion, guias
simples e inventarios documentales
2018 y 2022 elaborados y remitidos (en
formato impreso y digital debidamente

firmado) mediante memoranda a la

Direccion de Archivos.

Bitacora de Tareas del area

La informacion se encuentra
actualizada y disponible para ser
publicada en el portal web dentro de los
plazos legales y conforme a los criterios
emitidos por fos Organos garantes de
Transparencia.

La informacion necesaria y adecuada
para dar respuesta a las sclicitudes en
materia de transparencia, esta
disponible en la Subdireccion de
Planeacion y Evaluacion.

La documentacion se organiza en
funcion de las secciones y series
documentales existentes en el Cuadro
General de Clasificacion Archivistica y
el Catalogo de Disposicion Documental
del IEE.

Los Lineamientos necesarios para la
elaboracion de la Programacion y
Presupuestacion se encuentran
disponibles en tiempo y forma.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2022

- < - 2

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

2.1.2 Realizar 13 evaluaciones mensuales a los
Programas Presupuestarios de las Unidades Técnicas y
Administrativas.

2.1.3 Realizar una Evaluacién de la percepcion del
desempefio entre las Unidades Técnicas y/o
Administrativas.

Namero de Evaluaciones Intermedias
realizadas.

NUmero de evaluaciones de la
percepcion del desemperio realizadas.

Informe de cumplimiento de programas
presupuestarios

Reporte de Evaluacion de la
percepcion del desemperio entre las
Unidades Técnicas y/o Administrativas.

Los reportes de las Fichas Técnicas
de Indicadores son recibidos en el
plazo establecido.

Las Unidades Técnicas y/o
Administrativas realizan sus
evaluaciones de la percepcion del
desempefio.
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UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

4.1 Las acciones de transversalizacién e institucionalizacién en
materia de género y derechos humanos fortalecidas.

Porcentaje de acciones de
transversalizacién e institucionalizacién
implementadas en relacién cen
programadas.

Reporte de proyectos y acciones en materia
de género y derechos humanos fortalecidas.

Insitiuto Bectoral del Estado PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2022
N
I
v Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuestos
L
I
Contribuir al incremento de la participacién ciudadana en las
Z |elecciones locaies mediants la autonomia en el funcionamiento, | Porcentaje de participacion ciudadana en las, Estadistica electoral El ambiente politico y social es estabie y
w independancia en las decisiones y profesionalismo en el elacciones locales. ) | genera confianza en la ciudadania.
desemperio del Instituto.
La vigilancia sobre las principios rectores
1. El Instituto es reconacido por su autonomia e independencia. Indice de cumplimiento legal. Informe de cumplimiento legal. que guian todas las actividades del Instituto
es estricla y permanente.
-2}
=
= y oo " i Los recursos y medios necesarios para la
7]
© |2 Las actividades ordinarias son realizadas eficientemente. Pmmf;;:z “:e";ﬂ"m':;'::i:: fos iilorme e} ?;::": d:f“'”ac'é" 8 sjecucién de las actividades estan
% e Frsspue : ol disponibles en tiempo y forma
4. Las mujeres y grupos vuinerades se benefician de las Porcantaje de personas beneficiadas de las . " Las intituciones, dreas del instituto y la
acciones afirmativas para erradicar |a discriminacion y fomentar |  acciones afirmativas en relacion con las :: :g:;rge %mg: i:ﬁ::::;l;:?::: ciudadania tienen accesc e interés en
la participacién politica sin violencia de género. programadas. ¥ '| materia de género y derechos humanos.
1.2. Las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la | Porcentaje de obligaciones de transparencia| Reporte de Evaluacion de la Unidad de La informacién a publicar se encuentra
informacién cumplidas cumplidas. Transparencia. disponible.
” i . Guia simple e inventario documental que el La decumentacion se construye
@ 1.3. Las obligaciones en materia de archivos cumplidas. Purmni;e:r;nisggﬁ:jﬁi{‘:: maleriade érea productora de documentacién remita a constantemente en funcién de los
z : la Direccién de Archivos. decumentos archivisticos.
w
F4
[=]
$
o i . ; Porcentaje de cumplimiento de tareas . La coordinacion y comunicacién entre las
x 2.1. Las actividades ordinarias programadas realizadas ordinarias programadas. Tablero Integral de control &reas es la ideal.

Las intituciones, éreas del Instituto y la
ciudadania tienen acceso e interés en
materia de género y derechos humanos.

ACTIVIDADES

1.2.1, Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada
por la UTF sobre las obligacicnes en materia de transparencia,
dentro del término legal para elio.

1.2.2, Atender al 100% las solicitudes de informacién en materia
de transparencia.

1.3.1. Integrar al 100% la documentacién producida por la UTF
y elaborar |a guia simple e inventario documental de los afios
2018 y 2022, en cumplimiento a la legislacién en materia de
archives.

2.1.1. Realizar el 100% de las modificaciones necasarias a una
normatividad relativa al procedimiento de fiscalizacién.

Porcentaje de las obligacicnes de la UTF,
actualizadas y publicadas en materia de
transparencia.

Porcentaje de atencidn de las solicitudes de
informacién.

Porcentajes de integracién de archivo con
portadas de identificacién y de elaboracién
de guias simples e inventarios.

Porcentaje de modificaciones realizadas a la
normatividad.

Informe trimestral del cumplimiento de las
obligaciones de transparencia por parte de
las unidades responsables de! IEE ylo
acuses de actualizacién impresos desde la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Memoranda recibida y atendida relacionada
con solicitudes de informacion en materia de
transparencia.

Portadas de identificacion, guias simples e

inventarios documentales 2018 y 2022
elaborados y remitidos mediante memoranda
a la Direccion de Archivos.

Normatividad modificada, relativa al
procedimiento de fiscalizacién.

Los sujetos obligados proveen a la UTF la
informacién para ser publicada en el portal
web, dentro de los plazos legales y conforme|
a los criterios emitidos por los Organos
garantes de Transparencia.

La informacién necesaria y adecuada es
clasificada y esta disponible oportunamente
en la UTF para dar respuasta a las
solicitudes en materia de Transparencia.

La documentacién se organiza en funcién de
las secciones y series documentales
existentes en el Cuadro General de

Clasificacién Archivistica y el Catélogo de

Disposicién Documental del IEE.

La normatividad en materia de fiscalizacién
a nivel local, es clara y se encuentra acorde
con |a establecida en el &mbito federal.
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Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

2.1.2. Realizar el 100% de las actividades relacienadas con la
Programacién y Presupuestacion,

2.1.3. Realizar al 100% el seguimiento & la ejecucién de
sancionas y reintegro de remanentes del financiamiento publico
de sujetos obligados en materia electoral, determinados por el
INE y autoridades jurisdiccionales.

2.1.4. Realizar al 100% el seguimiento de los procedimientos de
liquidacién de los partidos politicos locales.

4.1.1 Participar en la ejecucién del 100% de los proyectos en
materia de derechos humanos, paridad de génerc, igualdad de

Porcentaje de actividades relacionadas con
la Programacion y Presupuestacién
realizadas.

Porcentaje de seguimiento a la ejecucién de
sanciones y reintegro de remanentes.

Porcentaje de seguimiento del procedimiento!
de fiscalizacion.

Porcentsje de actividades refacionadas en
materia de derechos humanos, paridad de
género, igualdad de oportunidades, asi
como de prevencidn, atencién, sancién y

Bitécora de Tareas del drea

Acuerdos del Consejo General en relacién a
la ejecucién de sanciones y reintegro de
remanentes, Oficios y Memoréndums.

Oficios/informes

Bitdcora de Tareas del érea

Los Lineamientos necesarios para la
elaboracién de la Programacion y
Presupuestacién se encuentran disponibles
en tiempo y forma,

Los acuerdos y resoluciones se notifican a la|
UTF para su ejecucién oportuna.

La UTF y el intarventor disponen de la
informacién necesaria para dar seguimiento
al procadimiento de liquidacion de los
partides politicos locales.

Las instituciones involucradas en los

oportunidades, asl como de prevencidn, atencion, sancién y iy g
erradicacién de la violencia politica contra las mujeres en razén | eradicacién de la violencia politica contra proyectos participan activamente.
de género. las mujeres en razén de género son
realizadas.
—] -

TITU L
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cfng DEL CARMEN CONDE SERAPIO
TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
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CONTRALORIA INTERNA
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N
1
v Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuestos
e
|

Contribuir al incremento de la participacion ciudadana
Z | enlas elecciones locales mediante la autonomia en el | Porcentaje de participacion ciudadana Estadistica electoral El ambiente politico y social es estable
w | funcionamiento, independencia en las decisiones y en las elecciones locales. ’ y genera confianza en la ciudadania.

profesionalismo en el desempefio del Instituto.

PROPOSITOS

1. El Instituto es reconocido por su autonomia e
independencia.

2, Las actividades ordinarias son realizadas
eficientemente.

4. Las mujeres y grupos vulnerados se benefician de las
acciones afirmativas para erradicar la discriminacion y
fomentar la participacion politica sin violencias de
género.

Indice de cumplimiento legal.

Porcentaje de cumplimiento de los
programas presupuestarios.

Porcentaje de personas beneficiadas
de las acciones afirmativas en relacion
con las programadas

Informe de cumplimiento legal.

Informe del Sistema de Evaluacién al
Desempefio.

Informe de acciones afirmativas

La vigilancia sobre los principios
rectores que guian todas las
actividades del Instituto es estricta y
permanente.

Los recursos y medios necesarios para
la ejecucion de las actividades estan
disponibles en tiempo y forma.

El contenido de las campafias es

accesible para la ciudadania y los

medios utilizados para su difusion
tiene amplio alcance.

COMPONENTES

1.1. La legalidad de los actos institucionales vigilada.

1.2. Las obligaciones en materia de transparencia y
acceso a la informacién cumplidas

1.3. Las obligaciones en materia de archivos cumplidas.

2.1. Las actividades ordinarias programadas realizadas

4.1. Las acciones de transversalizacién e
institucionalizacién en materia de género y derechos
humanos fortalecidas.

Indice de vigilancia legal.

Porcentaje de obligaciones de
transparencia cumplidas.

Porcentaje de obligaciones en materia
de archivos cumplidas.

Porcentaje de cumplimiento de tareas
ordinarias programadas.

Porcentaje de acciones de
transversalizacién e institucionalizacion
implementadas en relacién con
programadas

Informe de vigilancia legal.

Reporte de Evaluacion de la Unidad de
Transparencia.

Guia simple e inventario documental
que el area productora de
documentacién remita a la Direccién
de Archivos.

Tablero Integral de control

Reporte de proyectos y acciones en
materia de género y derechos
humanos fortalecidas.

El personal relacionado con la
vigilancia cuenta con amplios
conocimientos sobre las disposiciones
constitucionales y legales en materia
electoral.

La informacion a publicar se encuentra
disponible.

La documentacion se construye
constantemente en funcion de los
documentos archivisticos.

La coordinacién y comunicacién entre
las areas es la ideal.

Las instituciones, areas del Instituto y
la ciudadania tienen acceso e interés
en materia de género y derechos
humanos.

1.1.1 Ejecutar 5 Auditorias anuales sobre la aplicacion
de los Recursos Financieros, Humanos y Materiales;
Archivisticas, asi como a las Bitacoras de Tareas de las
Unidades Técnicas y Administrativas.

1.1.2 Elaborar el 100% de Actas requeridas, relativas a
las Auditorias, Entrega-Recepcién, Cirunstanciadas y
Administrativas.

1.1.3 Integrar el 100% de los expedientes de las
denuncias recibidas y atendidas, relativas a Faltas
Administrativas del personal.

1.1.4 Integrar el 100% de los expedientes de los
Procedimientos Administratives, conforme a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Numero de Auditorias ejecutadas a los
Recursos financieros, humanos y
materiales; Archivisticas, asi como a
las Bitacoras de Tareas de las
Unidades Técnicas y Administrativas.

Porcentaje de Actas elaboradas
(Auditoria, de Entrega-Recepcion,
Circunstanciadas y Administrativas).

Porcentaje de expedientes de
denuncias por Faltas Administrativas
integrados.

Porcentaje de expedientes integrados
por incumplimiento a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Hojas de trabajo, cédulas mensuales.

Reporte mensual de Actas elaboradas.

Archivo documental integrado de las
Faltas Administrativas recibidas y
atendidas.

Archivo de los Procedimientos
Administrativos.

Las Unidades Técnicas y
Administrativas ejecutan el gasto de
manera adecuada y evitan atrasos
para proporcionar la informaciéon que
debe ser auditada.

Los involucrados en los actos que
solicitan una acta, facilitan los medios
y los elementos para asentar hechos

que deben ser evidenciados.

Los ciudadanos que presentan una
denuncia, proporcionan la informacién
y los documentos de manera correcta

para ser integrados.

Los ciudadanos que presentan una
denuncia, proporcionan los elementos
de prueba necesarios para ser
integrados.
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CONTRALORIA INTERNA

General de Responsabilidades Administrativas.

1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacion generada
por la Contraloria Interna sobre las obligaciones en materia de
Transparencia, dentro del términc legal para ello.

1.2.2 Atender el 100% de las solicitudes de informacion
emitidas por la Unidad de Transparencia, dentro del término
legal para ello

1.3.1 Integrar y elaborar al 100% la documentacién producida
por la Contraloria Interna y la guia simple e inventario
documental de los afos 2018 y 2022, en cumplimiento a la
legislacion en materia de archivos.

2.1.1 Realizar el 100% de las actividades relacionadas con la
Programacién y Presupuestacion.

4.1.1 Participar en la ejecucion del 100% de los proyectos en
materia de derechos humanos, paridad de género, igualdad de
oportunidades, asi como de prevencién, atencién, sancién y
erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén
de género.

aplicable.

Porcentaje de las obligacicnes de la
Contraloria Interna publicadas y
actualizadas en materia de Transparencia.

Porcentaje de solicitudes de informacion
atendidas.

Porcentajes de integracion de archivo con
portadas de identificacidn y de elaboracién
de guias simples e inventarios.

Porcentaje de actividades relacionadas con
la Programacion y Presupuestacion
realizadas.

Porcentaje de actividades relacionadas en
materia de derechos humanos, paridad de
género, igualdad de oportunidades, asi
como de prevencion, atencién, sancién y
erradicacion de la violencia politica contra
las mujeres en razon de género con
realizadas.

Memoranda, Recibos de la Plataforma
Nacional de Transparencia impresos.

Control de solicitudes de informacién
atendidas.

Portadas de identificacién, guias simples e
inventarios documentales 2018 y 2022
elaborados y remitidos (en formato impreso y
digital debidamente firmado) mediante
memoranda a la Direccién de Archivos.

Bitacora de Tareas del drea

Bitacora de Tareas del area

instuo Eiectoral de Estada PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2022
N
I
v Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuestos
e
I
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:é;:eg{:g?z;fr:;li?gifng: Liﬁf‘;?ifﬁt'ef;?f o ;‘;;fﬁgffﬁ:!;ggg’;‘ts;g ':ztg‘f;"s Reporte Semestral de Declaraciones | Todos los sujetos obligados acuden a
Declaraciones de Situacion Patrimonial y def_lntereses‘ Declaraciones:de Stuacisn: Patfimanial de Situacién Patrimonial y de Intereses| informarse y solicitan asesoria a la
de acuerdo a la Ley General de Responsabilidades de Intereses presentadas. Contraloria Interna.
Administrativas. ¥ :
0
a
<
Q [1.1.6 Informar al 100% del personal, la obligacién de ; 4 La informacién relativa a los
(S ] bt Porcentaje del personal que recibié la :
S
= ggrsneor\::rclgrsr:crgezgi?;zs dI:?:SI‘e;:gJE):Ies, as informacion relativa a la correcta Reporte del personal que recibié la org;ec:ir:;eé\;c;z;eg::;z?einsggﬁg;sal
2 : : ! : - aplicacion de la Normatividad y la Ley informacion. -
Financieros, Humanos y Materiales y lo relativo a la Ley que laboran en el Instituto, para su

correcta aplicacion.

La Piataforma Nacional de Transparencia

opera adecuadamente durante |os plazos

legales emitidos por los Organos garantes
de Transparencia, para su publicacion

La informacién que es solicitada, se
encuentra disponible y es remitida a la
Unidad de Transparencia dentro del término
legal establecido.

La documentacién se organiza en funcién de
las secciones y series documentales
existentes en el Cuadro General de

Clasificacion Archivistica y el Catalogo de
Disposicion Documental del IEE

Los Lineamientos necesarios para la
elaboracién de ia Programacion y
Presupuestacién se encuentran disponibles
en tiempo y forma.

Las instituciones involucradas en los
proyectos participan activamente.

ITULAR DEL JAREA

/c.P. JUAN IGNACIO LOPEZ CASO
CONTRALOR INTERNO
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Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

FIN

Contribuir al incremento de |a participacién ciudadana en las
elecciones locales mediante la autonomia en el funcionamiento,
independencia en las decisiones y profesionalismo en el
desemperio del Instituto.

Parcentaje de participacion ciudadana en las
elecciones locales.

Estadistica electoral.

El ambiente politico y social es estable y genera
confianza en la ciudadania.

PROPOSITOS

1. El Instituto es reconocido por su autonomia e independencia.

2. Las actividades ordinarias son realizadas eficientemente

4. Las mujeres y grupos vulnerados se benefician de las
acciones afirmativas para erradicar la discriminacién y fomentar
la participacion politica sin violencias de género.

indice de cumplimiento legal

Porcentaje de cumplimiento de los
programas presupuestarios

Porcentaje de personas beneficiadas de las
acciones afirmativas en relacion con las
programadas

Informe de cumplimiento iegal

Informe del Sistema de Evaluacién al
Desemperio

Informe de acciones afirmativas

La vigilancia sobre los principios rectores que
guian todas las actividades del Instituto es
estricta y permanente.

Los recursos y medios necesarios para la
ejecucién de las actividades estan disponibles
en tiempo y forma.

El contenido de las camparias es accesible
para |a ciudadania y los medios utilizados para
su difusion tiene amplio alcance.

COMPONENTES

1.2, Las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la
informacién cumplidas.

1.3. Las obligaciones en materia de archivos cumplidas.
2.1. Las actividades ordinarias programadas realizadas

2.2. La capacitacién al personal impartida.

4.1, Las acciones de transversalizacion e institucionalizacién en
materia de género y derechos humanos fortalecidas.

Porcentaje de obligaciones de transparencia
cumplidas

Porcentaje de obligaciones en matena de
archivos cumplidas.

Porcentaje de cumplimiento de tareas
ordinarias programadas.

Numero de personas capacitadas.

Porcentaje de acciones de transversalizacion
© institucionalizacién implementadas en
relacién con programadas

Reporte de Evaluacion de la Unidad de
Transparencia.

Guia simple e inventario documental que el
area productora de documentacion remita a
la Direccién de Archivos.

Tablero Integral de control

Listas de asistencia y/o evaluacicnes o
encuestas de satisfaccién de los cursos de
capacitacion.

Reporte de proyectos y acciones en materia
de género y derechos humanos fortalecidas

La informacion a publicar se encuentra
disponible.

La documentacion se construye
constantemente en funcién de los documentos
archivisticos.

La coordinacién y comunicacion entre las éreas
es la ideal.

El programa de capacitacion es disefiado en
base a las necesidades de capacitacion del
personal.

Las instituciones, areas del Instituto v la
ciudadania tienen acceso e interés en materia
de género y derechos humanos.

ACTIVIDADES

1.2.1 Actualizar y/o validar el 100% de las obligaciones de
transparencia en las que se genere informacion publica de oficio,
con la informacién que remitan las Unidades Responsables y/o
Saecretaria Ejecutiva, en el portal web Institucional, y la
Plataforma Nacional de Transparencia.

1.3.1 Integrar y elaborar al 100% fa documentacién producida
por la Unidad de Transparencia y la guia simple e inventario
documental de los afios 2018 y 2022, en cumplimiento a la
legislacidn en materia de archivos.

2.1.1 Atender el 100% las solicitudes, consultas y todo lo
relacionade con'el acceso a la Informacion

2.1.2 Atender al 100% la Proteccion de Datos Personales, bajo
el resguardo de este Organo Electoral.

2.2.1 Difundir 2 temas al personal del Instituto, en materia de
transparencia, acceso a la informacién y/o proteccion de datos
personales

2.1.2. Realizar el 100% de las actividades relacionadas con la
Programacion y Presupuestacion.

4.1.1 Participar en la gjecucion del 100% de los proyectos en
materia de derechos humanos, paridad de género, igualdad de
oportunidades, asi como de prevencion, atencidn, sancién y

erradicacion de la violencia politica contra las myjeres en razon
de género. 5

Porcentaje de actualizacion y/o validacién de
las obligaciones de transparencia.

Porcentajes de integracién de archivo con
portadas de identificacion y de elaboracion
de guias simples e inventarios.

Porcentaje de solicitudes y consultas
atendidas.

Porcentaje de revision a los Sistemas de
Datos Personales.

Ndmero de temas difundidos.

Porcentaje de actividades relacicnadas con
la Programacién y Presupuestacion
realizadas.

Porcentaje de actividades relacionadas en
materia de derechos humanos, paridad de
género, igualdad de oportunidades, asi como
de prevencion, atencién, sancion y
emradicacion de la violencia politica contra las
mujeres en razén de género con realizadas.

Informe de actualizacién de la pagina web
/Informe trimestral del cumplimiento de las
Obligaciones de Transparencia

Portadas de identificacién, guias simples e
inventarios documentales 2018 y 2022
elaborados y remitidos (en formato impreso y
digital debidamente firmado) mediante
memoranda a la Direccion de Archivos.

Informe de solicitudes y consuitas atendidas
por la Unidad.

Informe de Actividades de la Unidad de
Transparencia.

Material utilizado, listas de asistencia e

Informe de actividades de la Unidad.

Bitécora de Tareas del érea

Bitacora de Tareas d

Las Unidades Responsables remiten en tiempo
dentro de los plazos legales y debidamente
requisitadas conforme a los criterios emitidos
por los Organos Garantes de Transparencia, la
informacién publica de oficio del Instituto que se
difunde en la Plataforma Nacicnal de
Transparencia y en el portal web Institucional.

La documentacion se organiza en funcién de
las secciones y series documentales existentes
en el Cuadro General de Clasificacion
Archivistica y el Catélogo de Disposicion
Documental del IEE.

Las Unidades Responsabies en su caso,
remiten la informacién solicitada en tiempo y
forma a la Unidad de Transparencia.

Las Unidades Respansables remiten en tiempo
y forma, la ficha técnica, documento de
seguridad y avisos de privacidad, actualizados.

El personal del Instituto cuenta con la
disponibilidad de tiempo para poder recibir la
informagcion.

Los Lineamientos necesarios para la
elaberacién de la Programacion y
Presupuestacién se encuentran disponibles en
tiempo y forma.

ityciones involucra en los proyectos

amente.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

CALENDARIO DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

PARTIDA | DESCRIPCION ] ANUAL ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
TOTAL 371,191,53.82  31,027,127.16  29,947,400.16 30,395419.16 29,885262.16 3048320597  20,787,067.15 30,267,716.45  32,434,21604 30,230,186.15 29,832,256.15 30,139,178.45  36,762,502.42
1000 SERVICIOS PERSONALES 59,754,628.50 4,320,963.57 4,254,463.57 4,254, 463.5T  4,254,463.57 4,901,319.95 4,254 463.57  4,254,463.57 5989.226.57 425446357 4,254 46357  4,254,463.57 10,507,409.86
1132 Sueldo Base al Personal de Confianza 10,678,890.96 889,907.58 889,907.58 889,907.58 889,907.58 889,907.58 889,907.58 889,907.58 889,907.58 889,907.58 889,907.58 889,907.58 889,907.58
1221 Sueldos base al personal eventual 8,926,703.76 743,891.98 743,891.98 743,891.98 743,891.98 743,891.98 743,891.98 743,891.98 743,891.98 743,891.98 743,891.98 743,891.98 743,891.98
1321 Primas de vacaciones y Dominical 1,203,712.75 - - - 646,856.38 - - - - * - 646,856.38
1322 Gratifcackén de fin de afio 5,606,089.91 : - : - - - - - : - 560608991
1341  Compensaciones BETIA5%  2MI2BBEI 230920883 230928883 230928883 238028083 230928883 236928883 233028880 230928083 230928883 230028883  2389288R)
1411 Aportaciones de seguridad social 2,808,002.16 $262,875.18 231,375.18 231,375.18 231,375.18 231,375.18 231,375.18 231,375.18 231,375.18 23137518 231,375.18 231,375.18 23,3751
1521  Indemnizaciones 1,734,763.00 - - - - - - 1,734,763.00 - <
1711 Estimulos 35,000.00 35,000.00 B . = = )
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,258,449.00 634,300.00 282,360.00 271,184.00 221,189.00 2563,024.00 194,334.00 342,913.00 187,421.00 247,710,00 221,610.00 250,738.00 141,666.00
2111 Materiales, utiles y equipos menores du 668,000.00 178,054.00 46,571.00 49,120.00 46,453.00 47,268.00 37,610.00 89,318.00 27,253.00 44,031.00 40,155.00 39,003.00 23,164.00
2141 Materiales, (tiles y equipos menores d 652,081.00 183,224.00 5,613.00 69,808.00 20,475.00 61,081.00 10,798.00 93,337.00 16,325.00 72,706.00 43,431.00 82,485.00 2,798.00
2151 Material impreso e informacitn digital 39,800.00 3,650.00 3,150.00 3,150.00 3,650.00 3,150.00 3,150.00 3,650.00 3,150.00 3,150.00 3,650.00 3,150.00 3,150.00
2161 Material de limpieza 287,645.00 45,987.00 24,871.00 33,466.00 26,871.00 35,907.00 2492100 20,047.00 31,660.00 8,048.00 20,130.00 8,086.00 7,651.00
2211 Productos alimenticios para personas 790,852.00 67,257.00 64,616.00 66,996.00 62,329.00 64,819.00 62,929.00 68,593.00 66,436.00 67,699.00 66,896.00 70,183.00 62,099.00
2481  Materiales complementarios 27 450,00 6,650.00 6,250.00 6,250.00 2,500.00 2,500.00 2,900.00 400.00 -
2541 Materiah o8 y suministros médicc 158,247.00 37,464.00 6,639.00 11,854.00 10,711.00 11,959.00 12,766.00 16,028.00 6,497.00 15,736.00 11,023.00 11,091.00 6,479.00
2611 Combustibles 434,500.00 37,400.00 36,100.00 36,100.00 36,100.00 36,100.00 36,100.00 36,100.00 36,100.00 36,100.00 36,100.00 36,100.00 36,100.00
2711 Vestuario y uniformes 42,508.00 32,708.00 - 3,500.00 2,800.00 3,500.00 -
27121 Prendas de seguridad y proteccidn per 44,580.00 17,670.00 - 940.00 12,100.00 240.00 360.00 12,340.00 240.00 22500 240.00 225.00
27131 Adticulos deportivos 88,550.00 88,550.00 - - N - z - - -
2931 Refacck y L de mobi 18,136.00 18,136.00 N - - - - » #
2941 Refacciones y accesorios menores de 6,100.00 6,100.00 - - - -
3000 SERVICIOS GENERALES 20,501,387.72 2,136,690.95 147540385 1,934,59895  1,474,436.95 1,383,689.40 1,403,096.95  1,735,166.95 232239584 179283995 1421,00995 1,69880395 1,723,253.04
3111 Energia ekctica 360,000.00 30,000.00 3000000 3000000 30,000.00 30,000.00 3000000 30,0000 3000000 3000000 3000000 3000000  30,000.00
3141 Telefonia fradicional 180,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00
3151 Telefonia celular 7,200.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satt 19,200.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00
3171 Servicios de acceso de Internet, redes 264,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00
3181 Servicios postales y elegraficos 140,090.00 12,680.00 605000 1205000 6,050.00 12,430.00 5,800.00 9,000.00 300000 1243000 580000 3680000  18,000.00
3221 Amendamiento de edificios 6,283,812.00 507,651.00 530,651.00 525,651.00 507,651.00 507,651.00 507,651.00 530,651.00 525,651.00 553,651.00 530,651.00 548,651.00 507,651.00
3231 Amendamiento de mobiliario y equipo ¢ 993,000.00 84,000.00 84,000.00 84,000.00 84,000.00 84,000.00 84,000.00 84,000.00 84,000.00 84,000.00 79,000.00 79,000.00 79,000.00
321 Amendamiento de activos intangibh 397,500.00 397,500.00 - - # g
3311 Servicios legales, de contabilidad, audi 841,000.00 92,500.00 62,500.00 62,500.00 82,500.00 62,500.00 73,500.00 62,500.00 62,500.00 92,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00
3331 Servicios de consultoria administrativa, 464,710.00 48,360.00 22,000.00 40,000.00 22,000.00 40,000.00 25,900.00 40,000.00 25,000.00 73,550.00 22,550.00 82,550.00 22,800.00
3341 Servicios de capacitacion 710,000.00 140,000.00 - 1000000  100,000.00 10,000.00 - 290,000.00 40,000.00 1000000  100,000.00 10,000.00
3361 Servicios de apoyo administrativo, fotor 1,391,786.00 48,300.00 47,670.00 188,544.00 47,500.00 76,400.00 47,500.00 48,470.00 158,344.00 299,520.00 47,670.00 244,368.00 137,500.00
3381 Servicios de vigilancia 1,440,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 500,000.00 - - - - - 500,000.00 - w .
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PARTIDA | DESCRIPCION | ANUAL ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRL | MAYO | WNO | JULO | AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
3521 Instalacion, reparacion y mantenimisnto de | 60,000.00 30,000.00 - - - - 30,000.00 . - < z \ -
3631 Instalacion, reparacion y mantenimient 12.480.00 8,180.00 280.00 80.00 80.00 80.00 3,280.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 %00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipc §50,000.00 - - 32500000 325,00000 - - - N\
3571 Instalacion, reparacion y mantenimient 9,000.00 9,000.00 - - . - . < - : : B
3581 Servicios de limpieza y manejo de dese 1,128,000.00 96,000.00 9300000 9300000 9500000 93,000.00 9300000 9600000 9300000 9300000 9600000 9300000  93,000.00
35 Servicios de jardinerta y umigack 24,000.00 12,000.00 = - g 12,000.00 = = - =
3611 Difusidn por radio, felevision y otros me 221,200.00 97,600.00 1,600.00 6,600.00 1,600.00 1,600.00 97,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 £,600.00 1,600.00
3691 Otros servicios de informacion 240,000.00 20,000.00 2000000 2000000  20,00000 20,00000 2000000 2000000 2000000 2000000 2000000 2000000 2000000
3721 Pasajes temestres Nacionales 874,020.00 78,416.00 TI21600  TIRI600 7741600 75,616.00 7561600 6411600 6431600 7341600 7331600 7298000  63780.00
3751  Viticos en el pais 449,091.00 50.772.00 4185500  MATEO0 3128800 40,298.00 3144800 3486000 3048000 4236100 3351100 3880300 289300
3821 Gaslos de orden socialy cultural 620,038.00 78,600.00 1930000 11290000  71,250.00 11,800.00 1070000 8358800 930000 10610000 1930000 7220000 2500000
3021  Impuestos y derechos 34,310.00 2319000 15039000 2209000  17.210.00 19,150.00 1721000  18.410.00 18,9000 2074000 1904000 2138000 1721000
3981  Impuesto sabre nominas y oros que s 170697072 2174195 12069195 12069195 12069195 13996440 12069195 12069195 17273484 12069195 12069195 12069195 30699394
3991 Otros servicios generales 150,000.00 - - - - - - - 150,000.00
4000  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES 767107160 2393517264 2393517264 2399517264 2393517264 2393517263 2393517263 2393517263 2393517263 2383517263 2393517263 2393507263  24,300,17263
4471 Ayudas sociales a entidades de interée 28767707160 2393517264 2393517264 2393517264 2303517264 2393517263 2393517263 2393517283 2393517263 2393517263 2393517263 2393517263 24390.1726M
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