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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE SE AUTORIZA LA RETABULACION Y COMISION AL
PERSONAL DE LAS UNIDADES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS DE ESTE
ORGANISMO ELECTORAL

Cddigo Electoral

Consejero Presidente

Consejo General
Direccién Administrativa
Instituto

Junta Ejecutiva

Normatividad

Reglamento Interior

Secretario Ejecutivo

Unidad de Formacién

GLOSARIO

Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.

Consejero Presidente de la Junta Ejecutiva y del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado.

Consejo General del Instituto Electoral del Estado.
Direccién Administrativa del Instituto Electoral del Estado.
Instituto Electoral del Estado.

Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.

Normatividad para la Administracién de los Recursos Financieros,
Materiales e Informaticos del Instituto Electoral del Estado.

Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado.

Secretario Ejecutivo de la Junta Ejecutiva y del Consejo General del
Instituto Electoral del Estado.

Unidad de Formacién y Desarrollo del Instituto Electoral del Estado.

ANTECEDENTES

l. El treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete, el Consejo General aprobd
el Reglamento Interior, abrogando el anterior, a través del Acuerdo CG/AC-00%/17.

Il. En fecha treinta y uno de marzo de dos mil veinte, la Junta Ejecutiva emifi¢
el Acuerdo IEE/JE-017/2020 por medio del cual determiné diversas medida
urgentes y extraordinarias con motivo de la pandemia COVID-19.

En virtud de lo anterior, el Consejero Presidente, emiti6 la primera, segunda,
tercera, cuarta y quinta ampliacién del plazo para la aplicacion de las medidas

urgentes y extraordinarias determinadas en el Acuerdo referido en el parrafo

anterior.

lil. En sesién especial del Consejo General, de fecha veintidés de mayo de
dos mil veinte, se aprobd el Acuerdo CG/AC-003/2020, mediante el cual autorizé la
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realizacion de sesiones virtuales o a distancia de los Organos Colegiados del
Instituto, entre ellos, la Junta Ejecutiva, y emitid diversas reglas para su desarrollo.

IV. El treinta y uno de agosto de dos mil veinte, el Consejo General aprobo el
Acuerdo CG/AC-017/2020, relativo a la reanudacion de los plazos y términos de los
procedimientos sustanciados por el Instituto.

V. Eltres de noviembre de dos mil veinte, el Consejo General declaré a través
del Acuerdo CG/AC-033/2020, el inicio del Proceso Electoral, convocando a
elecciones para renovar los cargos de las y los integrantes del Poder Legislativo y

Ayuntamientos.

VI. Durante el desarrollo de la sesidén ordinaria de fecha veintisiete de
noviembre de dos mil veinte, a través del Acuerdo IEE/JE-060/2020, la Junta
Ejecutiva determiné que, en caso de considerarse algin movimiento del personal
adscrito a su 4rea, las y los Titulares, y en su caso, las Encargadas y Encargados
de Despacho de las Unidades Técnicas y Administrativas de este Instituto,
informaran el personal que se considerard retabular, esto, atendiendo a las
actividades y desemperio de su trabajo.

VII. El veintiocho de diciembre de dos mil veinte, se publicé en el Periédico
Oficial del Estado, el Decreto del Poder Ejecutivo del Estado de Puebla, por el que
hace un “Llamado de Alerta de Riesgo Maximo” para las seis regiones en el
semaforo epidemiolégico que integran esta Entidad Federativa, a través del cual,
ordend la suspension de las actividades no esenciales, a partir del veintinueve de
diciembre de dos mil veinte y hasta el once de enero de dos mil veintiuno.

VIll. El treinta de diciembre de dos mil veinte, a través del Acuerdo
identificado como CG/AC-059/2020, el Consejo General determiné medidas
urgentes y extraordinarias con motivo de la pandemia derivada del virus SARS-
COV-02 (COVID-19), suspendiendo las actividades presenciales del Instituto y de
los Consejos Distritales Electorales, por el periodo comprendido del treinta de
diciembre de dos mil veinte al diez de enero de dos mil veintiuno.

IX. El ocho de enero del afio en curso, se publicé en el Periddico Oficial del
Estado, el Decreto del Ejecutivo del Estado, por el que se prorroga la vigencia, del
doce al veinticinco de enero de dos mil veintiuno, del Decreto por el que hace un
“Llamado de Alerta de Riesgo Maximo” para las 6 regiones en el semaforo
epidemioldgico que integran esta Entidad Federativa.

X. El nueve de enero de la presente anualidad, el Consejero Presidente
emitio la AMPLIACION DEL PLAZO PARA LA APLICACION DE MEDIDAS URGENTES Y
EXTRAORDINARIAS CON MOTIVO DE LA PANDEMIA DERIVADA DEL VIRUS SARS-
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COV-2 (COVID 19), DETERMINADAS EN EL ACUERDO CG/AC-059/2020 DEL CONSEJO
GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO, por el cual se amplia el
periodo de suspensién de actividades presenciales en todas las areas del Instituto
y de los Consejos Distritales Electorales de este Organismo, durante el periodo
comprendido del once al veinticinco de enero del afio en curso.

Xl. El veinticinco de enero del afio en curso, se publicé en el Periédico Oficial
del Estado, el Decreto del Ejecutivo del Estado, por el que permite un reinicio de
actividades responsable, gradual y ordenado en el Estado de Puebla, teniendo una
vigencia del veintiséis de enero al ocho de febrero de dos mil veintiuno.

XIl. Derivado del antecedente previo, el veinticinco enero del presente afio,
el Consejero Presidente emitié la SEGUNDA AMPLIACION DEL PLAZO PARA LA
APLICACION DE MEDIDAS URGENTES Y EXTRAORDINARIAS CON MOTIVO DE LA
PANDEMIA DERIVADA DEL VIRUS SARS-COV-2 (COVID19), DETERMINADAS EN EL
ACUERDO CG/AC-059/2020 DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO, por el cual se amplia el periodo de suspension de actividades
presenciales en todas las areas del Instituto y de los Consejos Distritales Electorales
de este Organismo, durante el periodo comprendido del veintiséis de enero al ocho

de febrero del afio en curso.

Xlll. Mediante memorandum IEE/UFD-044/2021 de fecha veintiséis de enero
de la anualidad que transcurre, la Unidad de Formacién solicité a la Encargada de
Despacho de la Direccién Administrativa, lo siguiente:

“Con fundamento en o dispuesto por los articulos 106 fraccién XIV'y 107 fraccién Vil del Cédigo
de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla; 138 y 139 del Reglamento
Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado; en seguimiento a las solicitudes realizadas
por las Unidades Administrativas y Técnicas de este Organismo Electoral; por este medio, en
el marco de las actividades a desarrollarse con motivo del Proceso Efectoral Estatal Ordinario
Concurrente 2020 2021, le solicito informe a la brevedad posible, si existe suficiencia
presupuestal para llevar a cabo la retabulacién o comisién del personal relacionado en el
documento anexo al presente, con efectos a partir del 1 de enero de 2021, hasta en tanto exista

disponibilidad presupuestal,

Lo anterior, a efecto de que esta Unidad de encuentre en posibilidad de remitir dicha
informacién a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto, para que por su conducto, se someta a
consideracién de las y los integrantes de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.

XIV. En virtud del antecedente previo, la Encargada de Despacho de
Direccién Administrativa, a través del memorandum IEE/DA-085/2021, informé a |
Encargada de Despacho de la Unidad de Formacién, que se contaba con la
disponibilidad presupuestal para realizar las comisiones y retabulaciones a diverso

personal de este Instituto.
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XV. Ahora bien, en seguimiento a los antecedentes XII| y XIV del presente
documento, en fecha veintisiete de enero del afo en curso, por comunicado
IEE/UFD-045/2021, la Encargada de Despacho de la Unidad de Formacién, solicité
al Secretario Ejecutivo, lo que a continuacién se sefiala:

“Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 95 fraccién Vill, 107 fraccion Vil del Cédigo
de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla; 138 y 139 del Reglamento
Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado, en el marco de las actividades a
desarrollarse con motivo del Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2020-2021, y en
atencién a las solicitudes realizadas por distintas Unidades Administrativas y Técnicas de este
Organismo Electoral, asi como al memor&ndum IEE/DA-085/2021, suscrito por Ia Lic. Christian
Michelle Betancourt Mendivil, Encargada de Despacho de la Direccién Administrativa, a través
del cual se informé que se cuenta con la disponibilidad presupuestal para realizar las
comisiones y retabulaciones def personal de este Instituto, que se describen en el documento
anexo al presente; en ese sentido, solicito a Usted su valioso apoyo, a efecto de que por su
amble conducto, se someta a consideracién de las ¥ los integrantes de la Junta Ejecutiva de
este Instituto, los movimientos del personal en mencién.

XVI. En seguimiento a la peticion realizada por la Unidad de Formacion,
sefialada en el antecedente previo, el Secretario Ejecutivo solicitdé a la Direccién
Técnica del Secretariado de este Instituto, que en coadyuvancia a las labores de la
Secretaria Ejecutiva, se incluyera el tema indicado en el punto inmediato anterior,
dentro de los asuntos a tratar en la sesién de Junta Ejecutiva correspondiente, para
determinar lo conducente.

XVII. En mesa de trabajo de las y los Integrantes de la Junta Ejecutiva,
celebrada de manera virtual el dia veintiocho de enero del afio que transcurre, las y
los asistentes a la misma discutieron el asunto materia de este documento.

XVIIl. Durante el desarrolio de la sesién ordinaria de fecha veintiochq de
enero de dos mil veintiuno, la Junta Ejecutivo aprobé la Plantilla de Persowal
Permanente para Organo Central durante el ejercicio fiscal 2021; a través d¥l
instrumento IEE/JE-007/2021.

En la sesién mencionada en el parrafo previo, la Junta Ejecutiva aprobd el
Tabulador de sueldos del personal permanente y eventual, asi como de aquellos
pertenecientes al Servicio Profesional Electoral Nacional de este Organismo
Electoral, aplicable a partir del 01 de enero de 2021, y el Tabulador de Sueldos para
Consejos Distritales del Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2020-2021
actualizado; mediante el documento identificado con el numero |EE/JE-006/2021.

CONSIDERANDO

1. El articulo 3 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; y el diverso 71 del Cédigo Electoral, establecen que el Instituto es un
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Organismo de caracter publico local y permanente, auténomo e independiente,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, depositario de la funcién
estatal de organizar las elecciones, en cuyo ejercicio debe observar los principios
rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza, independencia, maxima
publicidad y paridad de género.

2. De conformidad con el numeral 78 del Codigo Electoral, el Consejo
General y la Junta Ejecutiva, son los Organos Centrales del Instituto.

3. El diverso 95, fracciones Il y |1l del Cédigo Electoral, establece que la Junta
Ejecutiva tiene como atribuciones, fijar politicas generales, programas, sistemas y
procedimientos administrativos del Instituto, asi como coordinar la ejecucion de los
programas de actividades de las Direcciones del Instituto.

4. Ahora bien, el articulo 41 del Reglamento Interior, establece que la politica
salarial del Instituto tendra como objetivos:

o Captar a las personas mas calificadas disponibles con el objeto de lograr
la misién de la Institucién;

e Proporcionar una remuneracién equitativa y constante al personal de
acuerdo con sus obligaciones y responsabilidades asignadas;

* Motivar y estimular a los empleados para que logren mejorar su nivel d
desempefio; y

e Buscar la continuidad del personal calificado y propiciar el crecimiento
de su productividad.

5. Por su parte, los numerales 43 y 44 del Reglamento Interior, sefialan que
la remuneracién es la retribucién econdémica que se paga al personal del Instituto
por los servicios prestados, cuyo monto sera fijado de acuerdo con lo que establ
el tabulador aprobado por la Junta Ejecutiva; ademas, la Unidad de Formacion
Desarrollo con apoyo de la Direccién Administrativa, actualizara el tabulador de
remuneraciones y lo sometera a consideracién de la Junta a través del Secretario

Ejecutivo.

6. De acuerdo al articulo 138 del Reglamento Interior, se entiende por
comision, el movimiento del Personal de la rama administrativa que haya sido
instruido para desempeniarse en otro puesto dentro de su adscripcion o una distinta,
ejerciendo su plaza presupuestal por tiempo determinado.

Ademas, el diverso 139 del Reglamento Interior, dispone que en atencién a
las necesidades del Instituto, el Personal podra ser comisionado a otra area del
mismo, a un puesto no exclusivo del Servicio Profesional Electoral Nacional, sin
perjuicio de las remuneraciones y prestaciones que le corresponden.
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7. El articulo 57, de la Normatividad, establece que las Unidades del Instituto
deberan enviar a la Unidad de Formacion las solicitudes de movimientos de altas,
bajas y licencias del personal a su cargo y una vez validadas por la misma, seran
remitidas a la Direccién Administrativa para la autorizacién presupuestal
observando que las altas de personal surtiran efecto los dias primero y dieciséis del

mes que corresponda.

En virtud de lo anterior, el numeral 70, de la Normatividad establece que la
Direccién Administrativa comunicara la disponibilidad presupuestal para la
ocupacioén de plazas requeridas por las Unidades en cumplimiento a las actividades
del Programa Presupuestario Institucional.

Bajo ese orden de ideas, y en atencidén a las disposiciones que se han
sefialado previamente en este documento, la Junta Ejecutiva analizé la relacion del
Personal de las Unidades Técnicas y Administrativas de este Instituto propuestos a
retabular y/o comisionar; por lo que, tomando en cuenta que no contraviene las
disposiciones vigentes, que la misma atiende las necesidades ocupacionales del
Instituto, asi como el desempefio del Personal en cuestion, y en virtud de las
actividades que se desarrollan con motivo del Proceso Electoral Estatal Ordinario
Concurrente 2020-2021, considera que lo procedente es aprobar la propuesta en
los términos planteados, considerando que la misma se realice a partir del primero
de enero de dos mil veintiuno y hasta que exista suficiencia presupuestal, dicha
relacion corre agregada como Anexo Unico a este documento.

Finalmente, esta Junta Ejecutiva faculta a la Direccién Administrativa yala
Unidad de Formacién y Desarrollo, para que, en el ambito de su competencia,
realicen los tramites administrativos correspondientes para dar cumplimiento al

presente Acuerdo.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva emite el siguiente:

ACUERDDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, autoriz Ia
retabulacién y comision al Personal de las Unidades Técnicas y Administrativas
este Organismo Electoral, en términos de los razonamientos vertidos en lo
considerandos 5, 6 y 7 del presente acuerdo.

SEGUNDO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, faculta a la
Direccién Administrativa y a la Unidad de Formacién y Desarrollo, para dar puntual
cumplimiento al presente documento, en términos del punto considerativo 7 de este

instrumento.
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TERCERO. Publiquese el presente acuerdo en la pagina electrénica de este
Organismo Electoral.

Este Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes
de la Junta Ejecutiva, en la sesién ordinaria de fecha veintiocho de enero de dos mil
veintiuno.

CONSEJERO PRESIDENTE DE SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CONSEJO GENERA LA CONSEJQ GENERAL Y DE LA

C.M

C. ZESAR HUERTA MENDEZ



Instituto Electoral del Estado

Puebla

elecciones
T

ANEXO DEL MEMORANDUM NO. IEE/UFD-045/2021

COMISION DE PERSONAL
AREA DE PUESTO COMISION
PERIODO
No NOMENE ADSCRIPCION ACTUAL EVENTUAL
Alma Concepcion ) Analista
- s
! Enriquez Bueno sglises = Especializado -1
2 Maria Fl::n'c’nsza Ramirez Joki dis
A anHez Analista I-1 Departamento
3 ntonio nyos riiics
Zahuantitla
4 Christian Micheel Marcos | Contraloria Interna
'7 Escamilla
5 ] Miguel Argel Cervantes Analista 112 Analista
apez nat Especializado -2
6 José Ismael Escobar
Medina
g | = oAmlinaias Man Analista II-2 Jefe de
Alarcén de Martino
Raul Alberto Maravilla Depaftamentu
8 . Analista I1-4 Unico
Torija
Maria Trinidad Ortiz
9 i i6 Analista II-2 .
Castillo AdD’re_C:'o:_ ; Analista 01 de enero del
z ministrativa 2 i
10 Israel Omaf Rodriguez Analista 11-2 Especializado 2 2021 hasta que
Herndndez exista
11 | José de Jesus Soto Limén Avificta disponibilidad
ii i ista Il- -
- Maria Fernanda Palestino Analista -1 Especializado 41 presupuestal
Monge
: . ., . : Analista
13 Rosaura Cuanal Toxi Direccién de Archivo | Analista II-1 -
Especializado -1
Direccién de 1
Ménica Sarahi D Analista
14 onica ara | Belgads lgualdad y no Analista 1l-1 I:Ia‘lS
Pérez SN Especializado -1
Discriminacién
15 Marielle Guerrero Direccién de Jefe de oficina Jefe de
Campos Organizacién 1 Departamento
16 German Quitl Vega Electoral Analista 11-3 Unico
Direccidn Técnica del efede
17 Enoel Cabrera Mufioz n p cade Analista I-1 Departamento
Secretariado g
Unico
Karina Morales Analista
18 , Anali -1 ;i
Dominguez Coordinacion de nalista | Especializado -1
. , C nicacién Social . Anali
19 Victor Munguia Mayoral ERhnieasitnons Analista |I-4 r_la_lsta
Especializado -2
- » fofo 1. fed
20 Adelita Malpica Soto i Analista I-1 lefe de
; Departamento
21 Aracely Estrada Vargas Transparencia Analista I1-1 Unico

Pagina 1 de 2




S

Instituto Electoral del Estado

«elecciones
202] puzze

Puebla
RETABULACION DE PERSONAL
AREA DE
PUESTO ACTUAL | RETABULACION PERIODO
Ne il ADSCRIPCION 9
. e ) Subdirector de Area | Subdirector de
1 Lilia Patricia Cérdoba Arias Coriralena 1 Atens
, . ; Interna Jefe de Jefe de
L z César Castillo Martinez Departamento1 | Departamento 2
3 l Alejandra Mantilla Arenas Jefe de Oficina3 | Jefe de Oficina 4
4 | Maria Juana Huitzil Almonte Direccién lefe de Oficina1 | Jefe de Oficina 3
P . Administrativa

5 Albeito Ce'sar Martinez Analista 1-4 Jefe de Oficina 3

Gomez
§ Martha Crispina Alvarez

Gomez

Tomasa Patricia Hernandez . L
B Goémez Direciitn Auxiliar-1 Auxiliar-4
- Administrativa 01 de enero del
8 Esperanza Tepox Titla 2021 hasta que
9 Elisa Leén Martinez exista
10 Julieta Palacios Tepox disponibilidad
11 Janet Maurifio Lépez subdiecddrge Analista I-1 Analista I-4 presupuestal
Planeacion
12 Arturo Villordo Rios Direccidn de Jefe de Oficina1 | Jefe de Oficina 4
13 Gerardo Jiménez Alarcén Giganizacion Analista 11-2 Jefe de Oficina 4
Electoral

14|  Victor Miguel Munguia Analista II-1 Analista II-2

Castillo Di i6n Téeni
15 Blanca Arely Navarro Soto d':ngrr;t;?:‘;za lefe de Oficina 1 | Jefe de Oficina 3
16 Diana Pérez Ramirez Jefe de Oficina1 | Jefe de Oficina 3
17 | Angélica Maldonado Martinez Analista 1I-4 Analista I-2

S 1J Rodrij i
18 | TOUMUEL OT8S ROCrgyes i Jefe de oficina 2 | Jefe de oficina 3 X
Rodriguez Formacién y 6

19 Roberto Alonso Meza Lara Desarrollo Jefe de oficina 1 lefe de oficina 3
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