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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE APRUEBA LAS BITACORAS DE TAREAS Y LAS
FICHAS TECNICAS DE INDICADORES DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

GLOSARIO
Caodigo Electoral Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.
Consejero Consejero Presidente de la Junta Ejecutiva y del Consejo General del
Presidente Instituto Electoral del Estado.
Consejo General Consejo General del Instituto Electoral del Estado.
Direccion Direccién Administrativa del Instituto Electoral del Estado.
Administrativa
Instituto Instituto Electoral del Estado.
Junta Ejecutiva Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.

Secretario Ejecutivo  Secretario Ejecutivo de la Junta Ejecutiva y del Consejo General del
Instituto Electoral del Estado.

Subdireccién de Subdireccién de Planeaciéon y Evaluacion del Instituto Electoral del
Planeacion Estado.
UTAS Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto Electoral del Estado.

ANTECEDENTES
l. La Organizacién Mundial de la Salud, el once de marzo de dos mil veinte,
declaré pandemia el brote del virus SARS-CoV-2 (COVID-19) en el mundo, por la
cantidad de casos de contagio y de paises involucrados.

Il. En sesion especial del Consejo General, de fecha veintidés de mayo de
dos mil veinte, se aprobé el Acuerdo CG/AC-003/2020, mediante el cual autorizé6 la
realizacion de sesiones virtuales o a distancia de los Organos Colegiados de
Instituto, entre ellos, la Junta Ejecutiva, y emitié diversas reglas para su desarrollo.

lll. El treinta de diciembre de dos mil veinte, a través del Acuerdo identificado
como CG/AC-059/2020, el Consejo General determindé medidas urgentes y
extraordinarias con motivo de la pandemia derivada del virus SARS-COV-02
(COVID-19), suspendiendo las actividades presenciales del Instituto, por el periodo
comprendido del treinta de diciembre de dos mil veinte al diez de enero del dos mil
veintiuno.
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En virtud de lo anterior, el Consejero Presidente del Consejo General realizé
diversas ampliaciones al plazo de suspensiéon y a la vigencia de las medidas
adoptadas del acuerdo antes mencionado.

IV. A través del Acuerdo |IEE/JE-035/2021, aprobado en sesién ordinaria de
fecha treinta de junio de dos mil veintiuno, la Junta Ejecutiva aprobd la Guia
Metodolégica de Planeaciéon y Programacion 2022 de este Organismo Electoral.

V. Mediante Acuerdo CG/AC-130/2021, aprobado en sesidon ordinaria de
fecha veintisiete de agosto de dos mil veintiuno, el Consejo General aprobé los
Programas Presupuestarios de las UTAS, asi como el Presupuesto de Egresos para
el afio dos mil veintidds.

Es de indicarse que, dentro del considerando 5 del Acuerdo sefalado en el
parrafo previo, el Consejo General faculté a la Junta Ejecutiva para aprobar las
correspondientes Bitacoras que contengan las tareas que las Unidades
desarrollaran para cumplir con los Programas Presupuestarios, asi como las
modificaciones derivadas de las propuestas efectuadas por las referidas Unidades,
informando de tal suceso a las y los integrantes de las Comisiones Permanentes

respectivas de este Instituto.

VI. En fecha veinte de octubre de dos mil veintiuno, la Sala Superior de
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, resolvié el lltimo medio de
impugnacién del Proceso Electoral Ordinario Concurrente 2020-2021.

VIl. Mediante difusién en las redes sociales de este Instituto, se informé de la
conclusién del Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2020-2021.

VIIl. A través del memorandum IEE/SPE-048/2021, suscrito el veinticuatro de
noviembre del afio en curso, el Subdirector de Planeacién y Evaluacién, informé y
solicité a la Direccion Técnica del Secretariado de este Instituto, lo siguiente:

“Por medio del presente, en seguimiento a la circular la circular (sic) IEE/DA-070/2021 y
IEE/SPE-013/2021 respectivamente, mediante la cual se solicita a las diferentes éreas del

Instituto lo siguiente:

e Se remita la Bitdcora de Tareas y las Fichas Técnicas de Indicadores
correspondientes al ejercicio 2022 del érea a su cargo, con la finalidad de poner a
consideracién a la Junta Ejecutiva de este Instituto para su posible aprobacién, a mas
tardar el préximo viemes 19 de noviembre del presente.

Me permito remitir las Bitdcoras de Tareas y las Fichas Técnicas de Indicadores
correspondientes al ejercicio 2022 de las diferentes éreas del Instituto con la finalidad de ser
puestos a consideracién ante la Junta Ejecutiva del Instituto para su posible aprobacion.
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IX. La Direcciéon Técnica del Secretariado del Instituto, por instrucciones del
Secretario Ejecutivo, en fecha veinticuatro de noviembre del afio que transcurre,
remitié via correo electrénico a las y los Integrantes de la Junta Ejecutiva, para su
analisis y posterior discusion, el presente acuerdo.

CONSIDERANDO

1. El articulo 3 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; y el diverso 71 del Cédigo Electoral, establecen que el Instituto es un
Organismo de caracter publico local y permanente, autbnomo e independiente,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, depositario de la funcién
estatal de organizar las elecciones, en cuyo ejercicio debe observar los principios
rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza, independencia, maxima
publicidad y paridad de género.

2. De conformidad con el numeral 78 del Cédigo Electoral, el Consejo
General y la Junta Ejecutiva, son los Organos Centrales del Instituto.

3. El diverso 95, fracciones Il y Il del Codigo Electoral, establece que la J
Ejecutiva tiene entre otras atribuciones, la de fijar las politicas general
programas, sistemas y procedimientos administrativos del Instituto, asi com
coordinar la ejecucion de los programas de actividades de las Direcciones del
Organismo.

Cabe advertir que, tal como se desprende del parrafo segundo del
antecedente V de este documento, el Consejo General faculté a la Junta Ejecutiva
para la aprobacion de las correspondientes Bitacoras de Tareas que contengan las
actividades que las UTAS desarrollaran para cumplir con los Programas
Presupuestarios, asi como para analizar y, en su caso, aprobar las modificaciones
necesarias a solicitud de las Unidades, tanto de los Programas Presupuestarios
como de las Bitacoras en cuestion.

En virtud de lo anterior, la Subdirecciéon de Planeacion presenta a la Junta
Ejecutiva los Proyectos de Bitacoras de Tareas y las Fichas Técnicas de Indicadores
2022 de este Instituto, las cuales se realizaron en base a la Guia Metodoldgica
aprobada por la Junta Ejecutiva, segin ha quedado narrado en el antecedente IV
del presente Acuerdo, asi como las asesorias que fueron impartidas por la
Subdireccion de Planeacion.

Ahora bien, los proyectos de Bitdcoras de Tareas 2022, materia de este
Acuerdo corresponden a las siguientes UTAS:

e Secretaria Ejecutiva;
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Subdireccién de Planeacion y Evaluacion.
Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos;
Coordinacién de Comunicacién Social;
Direccion de Igualdad y No Discriminacion;
Direccion de Organizacion Electoral;

Direccién Técnica del Secretariado;

Direccién Juridica;

Unidad Técnica de Fiscalizacion;,

Direccion de Archivos;

Direccién Administrativa;

Contraloria Interna;

Unidad de Transparencia; y

Direccioén de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

e @ ¢ ¢ ¢ © © @ © o o e o

Es de sefalar que, en dichos documentos se describen las tareas a realizar
de manera ordinaria, asi como las relativas al Proceso Electoral Extraordinario 2022,
a desarrollar por las diferentes UTAS durante el afio 2022, detallando la duracién
de las mismas con la finalidad de contar con un documento que permita el c
secuencia en la implementacion de dichas actividades.

Por lo que hace a las Fichas Técnicas de Indicadores deben entender
como el instrumento que se actualizard mensualmente por las UTAS, para da
seguimiento detallado al cumplimiento de los objetivos y metas programadas por
cada Area, asi como el monitoreo del avance en la realizacién de las tareas
relacionadas con cada Programa Presupuestario.

En virtud de lo anterior, las y los integrantes de la Junta Ejecutiva al revisar
las propuestas que se someten a consideracion, las cuales se encuentran ajustadas
al marco normativo vigente y que daran certeza a la operatividad de las UTAS,
determina aprobar las Bitacoras de Tareas 2022, asi como las correspondientes
Fichas Técnicas de Indicadores 2022; documentos que corren agregados como
Anexo al presente Acuerdo para formar parte integral del mismo.

Debe considerarse que, los Programas Presupuestarios y las Bitacoras de
Tareas giran en torno a los ejes detallados en el Acuerdo aprobado por el Consejo
General identificado con el nimero CG/AC-130/2021, siendo éstos los siguientes:

e Cumplir con los logros planeados (Obtencién de resultados);

e Percepcién de beneficio o mejora por parte de la ciudadania
(Generacién de Valor de la Ciudadania);

e Mejora constante en el uso de los recursos humanos, financieros y
materiales, asi como de procesos, metodologias y técnicas
(Administracion eficiente y mejora continua); e
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e Incrementar la transparencia y la rendicion de cuentas.

Finalmente, se faculta a la Subdireccion de Planeacién, para revisar con las
y los Titulares, y/o Encargadas y Encargados de las UTAS los cambios necesarios
a las mencionadas Bitacoras, derivados del desarrollo de sus actividades.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva emite el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, aprueba las
bitdcoras de tareas y las fichas técnicas de indicadores de este Organismo Electoral
para el Ejercicio Fiscal 2022, en atencion a los razonamientos vertidos en el
considerando 3 de este documento.

SEGUNDO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, instruye al
Titular de la Subdireccion de Planeacion, para que realice los tramites
administrativos correspondientes y se ejecute el presente Acuerdo, en términos de
lo dispuesto en el punto considerativo 3 de este instrumento.

TERCERO. Publiquese el presente acuerdo en la pagina electronica de este
Organismo Electoral.

Este Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes
de la Junta Ejecutiva, en la sesién ordinaria de fecha veintiséis de noviembre de dos

mil veintiuno.

CONSEJERO PRESIDENTE DEL SECRETARI@ EJECUTIVO DEL
CONSEJO GENERAL Y DE L4 CONSEJO GENERAL Y DE LA

=5

C. MIGUEL AN iA ONOFRE C. LESAR HUERTA MENDEZ



BITACORA DE TAREAS 2022

SECRETARIA EJECUTIVA
Id Numerode Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
Esquema
(MIR)
enero febrero marzo abril mayo junio
1 1.21  Actualizar y publicar el 100% de la informacién lun 03/01/22 vie 30/12/22 260 dias
generada por la Secretaria Ejecutiva sobre las
obligaciones en materia de Transparencia, dentro
del término legal para ello.
2 1.2.11 Actualizar y publicar la informacién conforme ala  lun 03/01/22 lun 31/10/22 80 dias 0%
fraccion XXX del articulo 70 de las Obligaciones de
Transparencia.
3 1.2.1.2 Validar la informacién correspondiente a la fraccion lun 03/01/22 lun 31/10/22 80 dias 0%
XXX del articulo 70 de las Obligaciones de
4 1.21.3 Actualizar y publicar la informacién conforme a la lun 03/01/22 lun 31/10/22 80 dias 0%
fraccién XLI del articulo 70 de las Obligaciones de
Transparencia.
S 1.21.4 Validar la informacién correspondiente a la fraccion fun 03/01/22  lun 31/10/22 80 dias 0%
XLI del articulo 70 de las Obligaciones de
6 1.2.1.5 Actualizar y publicar la informacion conforme ala  lun 03/01/22 Iun 31/10/22 80 dias 0%
fraccion XXV1 del articulo 70 de las Obligaciones de
Transparencia.
7 1.2.1.6 Validar la informacién correspondiente a la fraccién lun 03/01/22 lun 31/10/22 80 dias 0%
XXVI del articulo 70 de las Obligaciones de
8 1.21.7 Actualizar y publicar la informacion conforme a la lun 03/01/22 dom 31/07/22 39 dias 0%
fraccion VII del articulo 74 de las Obligaciones de
Transparencia.
] 1218 Validar la informacién correspondiente a la fraccion lun 03/01/22 dom 31/07/22 40 dias 0%

VIl del articulo 74 de las Obligaciones de
10 1.2.2  Atender el 100% de las solicitudes en materia de  lun 03/01/22 vie 30/12/22 260 dias

Transparencia. i
11 1224 Recepcionar las solicitudes de acceso ala lun 03/01/22 vie 30/112/22 260 dias 0%
informacion piblica, conforme al ambito de
12 1222 Analizar las solicitudes de acceso a la informacién  lun 03/01/22 vie 30M12/22 260 dias 0%
publica, conforme al ambito de competencia del
13 1.223 Recabar la informacién necesaria para dar atencion lun 03/01/22  vie 30/12/22 260 dias 0%

a las solicitudes de acceso a la informacién publica,
conforme al &mbito de competencia del area.

14 1224 Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la lun 03/01/22 vie 30/12/22 260 dias 0%
informacién publica, conforme al ambito de
competencia del drea,

15 1.2:2.5 Solventar en tiempo y forma los requerimientos del  lun 03/01/22 vie 30/12/22 260 dias 0%
Instituto de Transparencia para cumplir al 100% con
las obligaciones de Transparencia.

16 1.2.26 Colaborar con la Unidad de Transparencia para lun 03/01/22 vie 30/12/22 260 dias 0%
solventar el requerimiento en tiempo y forma legal
en materia del recurso de revision.

17 1.3.1  Integrary elaborar al 100% la documentacién lun 03/01/22 vie 30/12/22 260 dias

producida por la Secretaria Ejecutiva y la guia 1
simple e inventario documental de los afios 2018 y
2022, en cumplimiento a la legislacién en materia
18 1.3.1.1 Organizar légica, cronologicamente, en funcién de  lun 03/01/22 lun 28/02/22 41 dias 0%
las series documentales del Catélogo de
Disposicion Documental y debidamente integrada
en expedientes, la documentacién producida en el
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id

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

35

38

37

Numero de
Esquema

MIR)
1.3.1.2

1.3.1.3

1.3.1.4

1.3.1.5

1.3.1.6

1.3.1.7

1.3.1.8

1.3.1.9

2111
21.1.2
21.1.3
2114
2.1.1.5

2.1.1.6

2447

21.2

21.21

2122

Nombre de tarea

Foliar los expedientes con la documentacion
producida en el afio 2018.

Elaborar documentos archivisticos (portadas,
pestafias [debidamente adheridas al folder de cada
expediente] guias e inventarios) de la
documentacion producida en 2018.

Llevar a cabo Ia revision y entrega de guia e
inventario 2018 a la Direccién de Archivos.
Organizar l6gica, cronolégicamente, en funcién de
las series documentales del Catélogo de
Disposicién Documental y debidamente integrada
en expedientes, la documentacion producida en el
Foliar los expedientes con la documentacién
producida en el afio 2022.

Elaborar documentos archivisticos (portadas,
pestarias [debidamente adheridas al folder de cada
expediente] guias e inventarios) de la
documentacion producida en 2022.

Llevar a cabo la revision y entrega de guia e
inventario 2022 a la Direccién de Archivos.
Participar en las capacitaciones en materia de
archivos (responsable del archivo de tramite)
Realizar el 100% de las actividades relacionadas
con el disefio y elaboracién del Programa
Presupuestario 2023.

. Integrar los formatos Programaéticos y
Presupuestales 2023 de la SE.

Diseniar y elabrorar el Programa Presupuestario

2023 de la SE.

Disefiar y elaborar la Bitacora de Tareas 2023 de la

SE.

Elaborar las Fichas de Indicadores 2023 de la SE.
Elaborar la Matriz de Riesgos 2023 de la SE.

Entregar el avance de las Bitacoras de Tareas y las
Fichas Técnicas de Indicadores, asi como la
evidencia cormespondiente de la SE.

Atender las solicitudes de las autoridades
fiscalizadoras y/o entes auditores extemos sobre el
cumplimiento de los indicadores y/o Matriz de
Indicadores de la SE.

Coordinar y supervisar el 100% del desarrollo
funcional de las actividades ordinarias de las
areas del Instituto.

BITACORA DE TAREAS 2022
SECRETARIA EJECUTIVA

Comienzo

mar
01/03/22
lun 02/05/22

vie 01/07/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

vie 01/07/22

jue 01/12/22
mar

05/07/22
lun 20/06/22

lun 27/06/22
lun 20/06/22
lun 05/09/22
vie 16/08/22
lun 12/09/22
lun 12/09/22
Se
atenderan

una vez
recibida la

lun 03/01/22

Determinar el nivel de cumplimiento de las areas, en lun 03/01/22

relacién al desarrollo funcional de las actividades

ordinarias.

Calificar el nivel de cumplimiento de las areas, en
relacion al desarrollo funcional de las actividades

ordinarias.

lun 03/01/22

Fin

vie 20/04/22
vie 10/06/22

mié 31/08/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22
vie 30/12/22

lun 31/10/22

vie 15/07/22
mar 19/07/22
vie 30/09/22
vie 14/10/22
vie 21/10/22
lun 31/10/22
Se atenderan
una vez
recibida la

solicitud
vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

Duracién

enero febrero marzo

44 dias

30 dias

44 dias

260 dias

260 dias

131 dias

22 dias
129 dias

96 dias

15 dias
22 dias
20 dias
21 dias
30 dias

36 dias

260 dias

abril mayo

0%

0%

0%

0%

junio

260 dias

260 dias
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Id

38

39

40

Numero de
Esquema
(MIR)

5.3.1

5.3.1.1

5.3.1.2

BITACORA DE TAREAS 2022

SECRETARIA EJECUTIVA
Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
enero febrero marzo

Coordinar y supervisar el 100% del desarrollo lun 03/01/22 jue 31/03/22 64 dias
funcional de las actividades del Proceso Electoral i
Extraordinario.

Determinar el nivel de cumplimiento de las éreas, en lun 03/01/22 jue 31/03/22 64 dias 0%

relacion al desarrollo funcional de las actividades

del proceso electoral.

Calificar el nivel de cumplimiento de las areas, en  lun 03/01/22 jue 31/03/22 64 dias 0%

relacién al desarrollo funcional de las actividades
del proceso electoral.

Péagina 3

abril

mayo

junio



10

11

12

13

14

15

16

17

18

Numero de
Esquema
(MIR)

1.24

1:21.4

1212

1213

1.21.4

1.215

1.21.6

1217

1.21.8
1.2.2
1.2.21
1222

1223

1224

1.2.2.5

1226

131

1.3.11

Nombre de tarea

Actualizar y publicar el 100% de la informacién
generada por la Secretaria Ejecutiva sobre las
obligaciones en materia de Transparencia, dentro
del término legal para ello.

Actualizar y publicar la informacién conforme a la
fraccion XXX del articulo 70 de las Obligaciones de
Transparencia.
Validar la informacion correspondiente a la fraccion
XXX del articulo 70 de las Obligaciones de
Actualizar y publicar la informacién conforme a la
fraccién XLI del articulo 70 de las Obligaciones de
Transparencia.
Validar la informacién correspondiente a la fraccion
XLl del articulo 70 de las Obligaciones de
Actualizar y publicar la informacién conforme a la
fraccién XXVI del articulo 70 de las Obligaciones de
Transparencia.
Validar la informacién correspondiente a la fraccién
XXVI del articulo 70 de las Obligaciones de
Actualizar y publicar la informaci6n conforme ala
fraccién VI del articulo 74 de las Obligaciones de
Transparencia.
Validar la informacién correspondiente a la fraccion
Vi del articulo 74 de las Obligaciones de
Atender el 100% de las solicitudes en materia de
Transparencia.
Recepcionar las solicitudes de acceso a la
informacion publica, conforme al ambito de
Analizar las solicitudes de acceso a la informacién
publica, conforme al ambito de competencia del
Recabar la informacién necesaria para dar atencién
a las solicitudes de acceso a la informacién publica,
conforme al ambito de competencia del area.
Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacion publica, conforme al ambito de
competencia del area.
Solventar en tiempo y forma los requerimientos del
Instituto de Transparencia para cumplir al 100% con
las obligaciones de Transparencia.
Colaborar con la Unidad de Transparencia para
solventar el requerimiento en tiempo y forma legal
en materia del recurso de revision.
Integrar y elaborar al 100% la documentacién
producida por la Secretaria Ejecutiva y la guia
simple e inventario documental de los afios 2018 y
2022, en cumplimiento a la legislacién en materia
Organizar légica, cronolégicamente, en funcion de
las series documentales del Catalogo de
Disposicion Documental y debidamente integrada
en expedientes, la documentaci6n producida en el

BITACORA DE TAREAS 2022
SECRETARIA EJECUTIVA

Comienzo

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22
lun 03/01/22
lun 03/01/22
lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

Fin

julio
vie 30/12/22

agosto

septiembre

octubre

noviembre

diciembre

lun 31/10/22

fun 31/10/22

fun 31/10/22

fun 31/10/22

lun 31/10/22

lun 31/10/22

‘dom 31/07/22

dom 31/07/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22 1%
vie 30/12/22 %

vie 30/12/22 %
vie 30/12/22 %
vie 30/12/22 %
vie 30/12/22 %

vie 30/12/22 7

lun 28/02/22
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Id

19

20

21

23

24

25

26

27

28

28

30

31

32

33

35

36

37

Numero de
(MIR)
1.3.1.2

1.3.1.3

1.3.1.4

1.3.1.5

1.3.1.6

1.3.1.7

2.1.11
211.2
21.1.3
21.14
21:4.5

21186

2117

21.2

2.1.21

21.22

Nombre de tarea

Foliar los expedientes con la documentacion
producida en el afio 2018.

Elaborar documentos archivisticos (portadas,
pestarias [debidamente adheridas al folder de cada
expediente] guias e inventarios) de la
documentacién producida en 2018.

Llevar a cabo la revisién y entrega de guia e
inventario 2018 a la Direccién de Archivos.
Organizar légica, cronolégicamente, en funcién de
las series documentales del Catalogo de
Disposicién Documental y debidamente integrada
en expedientes, la documentacién producida en el
Foliar los expedientes con la documentacion
producida en el afio 2022.

Elaborar documentos archivisticos (portadas,
pestafias [debidamente adheridas al folder de cada
expediente] guias e inventarios) de la
documentacion producida en 2022,

Llevar a cabo la revisién y entrega de guia e
inventario 2022 a la Direcci6n de Archivos.
Participar en las capacitaciones en materia de
archivos (responsable det archivo de tramite)
Realizar el 100% de las actividades relacionadas
con el disefio y elaboracién del Programa
Presupuestario 2023.

Integrar los formatos Programaticos y
Presupuestales 2023 de la SE.

Disefiar y elabrorar el Programa Presupuestario

2023 de la SE.

Disefiar y elaborar la Bitacora de Tareas 2023 de la
SE.

Elaborar las Fichas de Indicadores 2023 de la SE.
Elaborar la Matriz de Riesgos 2023 de la SE.

Entregar el avance de las Biticoras de Tareas y las
Fichas Técnicas de Indicadores, asi como la
evidencia correspondiente de la SE.

Atender las solicitudes de las autoridades
fiscalizadoras y/o entes auditores externos sobre el
cumplimiento de los indicadores y/o Matriz de
Indicadores de la SE.

Coordinar y supervisar el 100% del desarrollo

funcional de las actividades ordinarias de las
areas del Instituto.

BITACORA DE TAREAS 2022
SECRETARIA EJECUTIVA

Comienzo

mar
01/03/22
lun 02/05/22

vie 01/07/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

vie 01/07/22

jue 01/12/22
mar
05/07/22
lun 20/06/22
lun 27/06/22
lun 20/06/22
lun 05/09/22
vie 16/09/22
lun 12/08/22
lun 12/08/22
Se
atenderan

una vez
recibida la

lun 03/01/22

Determinar el nivel de cumplimiento de las 4reas, en lun 03/01/22

relacién al desarrollo funcional de las actividades

ordinarias.

Calificar el nivel de cumplimiento de las areas, en
relacién al desarrollo funcional de las actividades

ordinarias.

lun 03/01/22

Fin

vie 29/04/22

vie 10/06/22

mié 31/08/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22
vie 30/12/22

lun 3110722

vie 15/07/22
mar 19/07/22
vie 30/09/22
vie 14/10/22
vie 21/10/22
lun 31/10/22
Se atenderan
una vez

recibida la
solicitud

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

julio agosto septiembre

0%

%

octubre

0%

0%

0%

0%

0%

0%

noviembre

diciembre

b

3%

Pégina 5

enero



Id

38

39

40

Numero de
Esquema
(MIR)

5.3.1

5.3.1.1

§3.1.2

BITACORA DE TAREAS 2022
SECRETARIA EJECUTIVA

Nombre de tarea Comienzo Fin

julia agosto septiembre
Coordinar y supervisar el 100% del desarrollo lun 03/01/22 jue 31/03/22
funcional de las actividades del Proceso Electoral

Extraordinario.

Determinar el nivel de cumplimiento de las areas, en lun 03/01/22 jue 31/03/22
relacion al desarrollo funcional de las actividades

del proceso electoral.

Calificar el nivel de cumplimiento de las areas, en  lun 03/01/22 jue 31/03/22
relacién al desarrollo funcional de las actividades

del proceso electoral.

Pégina 6

octubre

noviembre

diciembre

enero



Estrategla Enfocada

Resumen namativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicion del Indicador

Frecuencla de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Célculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.
100%
Nombre
Descripeion
Ene.
Nombre
Descripclon
Ene.
4

Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Secretaria Ejecutiva
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

1. Allneacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacién genarada por la Secretaria Ejecutiva sobre |as obligaciones en materia de Transparencia, dentro del término legal para ello.

Dar cumplimiento a la actualizacion y publicacion de la informacién que se derive de las Obligaciones en materia de Transparencia conforme a los términos legales establecidos.

2. Datos de identificacion dal Indicador

Porcentaje de obligaciones ds la S fa Ejecutiva actualizadas y publicadas en materia de Transparencia.

El indicador muastra el porcentaje de Obligacionas de la SE que 8e actualizan y publican en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Trimestral Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Porcentajs Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista

Portal de Transparencia. Fuente de Informacién Archivos de la Sacretaria Ejecutiva

(Numero de obligaciones de la SE en maleria de transparencia actualizadas y publicadas) / (Numero de obligaciones en materia de transparencia programadas para actualizar y publicar
por la SE) *100
3. Determinacion de la meta
100% Afto 2020 Valor de fa meta 100% Parlodo de cumplimiento Trimestral

Regular Factibllidad Alta Tipe Relativo Semaforizacion  [HUAEHINN esw | e [ESRIN

Es alta debido a que ia Secretaria Ejecutiva deberd cumplir con la actualizacién y publicacién conforme a las obligaciones de Transparencia.

Calendarizaclén
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Numero de obligacionas de la SE en materia de transparencia actualizadas y publicadas Frecuencla Trimestral
La variable refieja el total de obligaciones actualizadas y publicadas por la SE en materia de Transparencia. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Dic.
Variable 2
Numero de obligaciones en materia de transparencia programadas para actualizar y publicar por la SE Frecuencia Trimestral
La variable refieja el total de obligaciones programadas para ser actualizadas y publicadas por la SE en materia
de Transparencia. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
3 4 3
E. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de obligaciones de la Secretaria Elecutiva actualizadas y publicadas en materia de Transparencia.
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién dei indicador

Frecuencla de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Calculo

‘Valor de |a linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibliidad

Ene.
Nombre
Descripecion

Ene.
Nombre
Descripcion

Ene.

Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Secretaria Ejecutiva
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivsl
Actividad 1.2.2
1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.2.2 Atender el 100% de las solicitudes en materia de Transparencia.

Las y los interesados a través de |a Unidad de Transparencia. obtienen la Informacién requerida, en respuesta a su solicitud en apego a la legalidad.

2. Datos de identificacion def Indicador
Porcentaje de las solicitudes atendidas.

E! indicador muestra el porcentaje de las solicitudes de transparencia, atendidas por parte de la Secretaria Ejecutiva.

Mensual Tipo: Gestion Dimensicn Eficacia Cobertura Estatal
Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista

Memoranda dirigida a la Unidad de Transparencia. Fuente de Informacién Archivo de la Secretaria Ejecutiva

(Numero de Solicitudes de Transparencia atendidas) / (Numero de Solicitudes de Transparencia recibidas) *100

3. Determinacién de la meta
100% Afo 2020 Valor de la mets 100% Perlodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién  [IN[E

La factibilidad es alta porque se debe dar atencién a las Solicitudes de Transparencia, cumpliendo con el Principio deTransparencia del |EE.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Dic. Acumutado
100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Numero de Solicitudes de Transparencia atendidas Frecuencia Mensusal
La variable muestra las solicitudes de Tansparencia y Acceso a la Informacién atendidas. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Dic.
Variable 2
Numerc de Solicitudes de Transp ? ibidi Frecuencia Mensual
La variabl tra las solicitudes de Tansp ia y Acceso a la Informacién recibidas. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. Comportamiento del indicador
Porcentaje de las solicitudes atendidas.
Fab. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

o ew S



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Archivos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.3.1
1, Alineacién Estrategica
Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 1.3.1 Integrar y elaborar al 100% la documentacién producida por la Secretaria Ejecutiva y la gula simple e inventano documental de los afios 2018 y 2022, en cumplimiento a ia
legislacién en materia de archivos.

Resuitado Clave Dar cumplimiento a la entrega de guias simples y de inventarios 2018 y 2022 que se produzcan.

2, Datos de identificacién del indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de avance da integracion de guias e Inventarios.

Definicién del indicador El indicader muestra el porcentaje de integracién de guias simples e inventarios de cada 4rea productora de documentacion,

Fracuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimansién Eficacia Cobertura Estatal

Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Responsable del Archivo de Tramite

Medlos de verificacién Gulas simples e inventarios decumentales de los afios 2018 y 2022 Fuente de Informacién Archivero metalico 1 negro, gaveta 1 de la Direccién de Archivos

{Numero de informes presentados a la DAR sobre el avance de guias simples & inventarios) / (Numero de informes programados a la DAR sobre el avance de gulas simples e

Método de Célculo inventarios)*100
3. Determinacién de la meta
Valor de la linea base N/D Afto ND Valor de la meta 100% Pericdo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipe Relativo Semaforizacion | %1 95% 4% | 8ok
Descripcién de la factibliidad Se considera alta por el cumplimiento a las obligaciones que mandata la Ley General de Archivos.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Varlables
Variable 1
Nombre Numero de informes presentados a la DAR sobre el avance de gulas simples a inventarios Frecuencla Mensual
La variable muestra el nimero de informes que el &rea productera de documentacion reporta a la DAR, con ei 5
Daacripeldn avance de integracion de sus guias simples e inventarios de los afios 2018 y 2022. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de Informes programados a la DAR sobre el avance de gulas simples e inventarios Frecuencla Mensual
La variable muestra el nimerc de informes programados por la DAR para que cada érea productora de
documentacion haga del conocimiento de tal direccion el porcentaje de avance de la integracién de sus guias e .
Descripelin inventarios 2018 y 2022. *La DAR notificara de forma previa qué afio es el que debe reportarse en el avance Uniciad de medide Numarieo
solicitado.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

&, Comportamiento del Indicador
Parcentaje de avance de integracién de guias e inventarios.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Dic.




Estratagia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre de! Indicador
Definiclén del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacion

Método de Célculo

Vaior de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Secretaria Ejecutiva

Ficha Técnica de Indicadores

Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, indepsndencia & imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.1 Realizer el 100% de las actividades relacionadas con el disefio y slaboracién del Programa Presupuestario 2023

Contar con un Programa Presupusstario 2023 actualizado, asi como un instrumento que presente de manera sistemitica y ordenada la informacién consolidada y desagregada del gasto
publico requerido por la SE.

Feb.

Feb.

El indicador muestra &l p: j
Mensual Tipo: Gaestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Porcentaje Tipo de formula Porcantaje Responsabla Analista
Programa Presupuestario 2023 Fuente de informacién Memoranda relacionada con el cumpli o de las actividad
{Numero de tareas realizadas) / (NGmero de tareas programadas) *100
3. Determinacién de la meta
100% Afo 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién | 95% saw RSN
Es alta, en virtud de la necesidad de la SE de contar con el prog| presup ioyelp P de egresos para el afio 2023
Calendarizacién
Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
4 C i e
Variable 1
Nimero de tareas realizadas Frecuancia Mensual
La variable reflsja el nimero de tareas ejecutadas por la SE, para la realizacién del programa presupuestario y ,
presupuesto para sl afio 2023. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Cet. Nov. Dic.
Variable 2
Nimero de tareas programadas Frecuencia Mensual
La variable refleja el nimero de tareas contenidas en la Bitacora de la SE, respecto a la elaboracién del Unidad de medida Numérico

Feb.

Febd.

2. Datos de identificacidn del Indicador
Porcentaje de las actividades realizadas.

lizado en relacién a las actividades referentes a la elaboracién del Programa Presupuestario 2023,

progarama presupuestario y presupuesto para el afio 2023,

Abr. May.

Abr. May.

Calendarizacién
Jun. Jul. Ago. Sep.
5. Comp 2 del Indi
P aje de las actividad lizad
Jun. Jul. Ago. Sep.

Nov.




Estrategla Enfocada

Resumen narrative

Resuitado Clave

Nombre dal Indicador
Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Célculo

Valor de la linea base
Compaortamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.
Nembre
Descripcion

Ene.
Nombre
Descripcion

Ene.

Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Secretaria Ejecutiva
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.2

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.2 Coordinar y supervisar el 100% del desarrollo funcienal de las actividades ordinarias de las dreas del Instituto.

Las dreas del Instituto realizan en tiempo y forma sus actividades ordinarias.

2, Datos de ldentiflcacin del Indicador
Porcentaje de coordinacién y supervisién.

El indicador muestra el porcentaje de supervisién y coordinacién requerido para poder determinar ef avance en las actividades ordinarias de las dreas del instituto.

Eficacia Cabasrtura

Responsable

Dimansion
Porcantaje

Gestidn
Tipo de formula

Mensual
Percentaje

Tipe:
Reporte mensual del Sistema de Evaluacién al Desempafio. Fuente de Informacién

(Porcantaje de seguimiento y coordinacion efectuado) / (Porcentaje de seguimiento y coordinacién programado) *100

3. Determinacién de la mata
100% Aflo 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién
Es alta debide a que las UTA cumplen en tiempo y forma con sus actividades ordinarias.
Caiendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
100% 100% 100% 100% 100% 100%
4.C da las Vi 1
Variable 1
Porcentaje de seguimiento y coordinacién efectuado Frecuencia
La variable muestra el porcentaje de seguimiento y coordinacién de las actividades ordinarias de las éreas del
Instituto, efectuado durante ef mes. Unidad as madide
Calendarizacién
Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Porcentaje de seguimiento y coordinacidn programado Frecuencia
La variable muestra el porcentaje programado de seguimient: ién de las actividades ordinarias de las
éreas del nstituto. Unidad de medida
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
8. Camp dol
Porcentaje de coordinacién y supervisién,
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Die.

Analista

Acumulado

Estatal

Evaluaciones intermedias

Mensual
94%

Mensual

Porcentaje

Mensual

Porcentaje



Eastrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del indicador
Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Calculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.
100%
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Descripeion
Ene.
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Secretaria Ejecutiva
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

8,3.1 Coordinar y supervisar el 100% del desarrclio funcionsl de las actividades del Proceso Electoral Estatal Extraordinario 2022.

Las dreas del Instituto realizan en tiempo y forma sus actividades relacionadas con el PEEE 2022

2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de coordinacién y supervisién,

El indicador muestra el porcentaje de supervisién y coordinacin requerido para peder determinar el avance en las actividades del proceso extraordinario de las dreas del Instituto.

Eficacia Cobertura

Responsable

Dimension
Porcentsje

Gestion
Tipo de formuia

Mensual
Porcentaje

Tipo:
Analista
Reporte mensual del Sistema de Evaluacién al Cesempefio. Fuente de Informacién

{Porcentaje de seguimiento y coordinacidn efectuado) / (Porcentaje de seguimiento y coordinacién programado) *100

3. Determinacion de ia meta
100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimlento
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizaclén . B5%
Es alta debidc a que las UTA cumplen en tiempo y forma con sus actividades del PEEE 2022,
Calendarizacién
Feb, Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago, Sep. Oct. Nov. Die Acumulado
100% 100%
4 4sticas de las Variab
Variable 1
Porcentaje de seguimiento y coordinacién efectuado Fracuencia

La variable muestra el porceniaje de seguimiento y coordinacién de las actividades del PEEE 2022 de las dreas

del Instituto, efectuado durante 8l mes. Hnicwd dy madida

Calendarizacién

Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Percentaje de seguimiento y coordinacién programado Frecuencia
La variable muestra el porcentaje programado de seguimiento y coordinacién de las actividades del PEEE 2022 de
las éreas dei Instituto. Unided de madida

Calendarizacién

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. Comp e e

Porcentaje de coordinacién y supervision.

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Estatal

Evaluaciones Intermedias

Mensuai
94%

Mensual

Porcentaje

Mensual

Porcentaje



10

11

12

13

14

15

16

17

Numero
de
Esquema
(MIR)
1.21

214
L2122
1.2.1.8
1214
1215
1.216
1.2.2

1224

1222

1223

1224

1.2.2.5

1.2.26

2.11.4

2112

BITACORA DE TAREAS 2022
SUBDRECCDN DEPLANEACDN Y EVALUACD N

Nombre de tarea Comienzo

Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por lun 03/01/22
la Subdireccién de Planeacién y Evaluacion sobre las

obligaciones en materia de Transparencia, dentro del

término legal para ello.

Actualizar y publicar la informacién conforme a la fraccion IV lun 03/01/22
del articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia.
Validar la informacion correspondiente a la fraccion IV del lun 03/01/22
articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia.
Actualizar y publicar la informacién conforme a la fraccion V lun 03/01/22
del articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia.
Validar la informacién correspondiente a la fraccion V del lun 03/01/22
articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia.
Actualizar y Publicar la informacion conforme a la fraccion VI lun 03/01/22
del articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia. :
Validar la informaci6n correspondiente a la fraccién VI del lun 03/01/22
articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia.

Atender el 100% de las solicitudes en materia de fun 03/01/22

Transparencia.
Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacion publica, Segun se

Fin

vie 30/12/22

vie 22/04/22
vie 22/04/22
lun 31/10/22
lun 31/10/22
lun 31/10/22
lun 31/10/22
vie 30/12/22

Seglin se reciban

conforme al ambito de competencia del area. reciban las las solicitudes
solicitudes  correspondientes
correspondientes
Analizar las solicitudes de acceso a la informacion pablica, Segun se Seglin se reciban
conforme al &mbito de competencia del area. reciban las las solicitudes
solicitudes correspondientes
correspondientes
Recabar la informacion necesaria para dar atencion a las Seginse  Segun se reciban
solicitudes de acceso a la informacion publica, conforme al reciban las las solicitudes
ambito de competencia del area. solicitudes  correspondientes
correspondientes
Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion Seginse  Segun se reciban
publica, conforme al 4mbito de competencia del area. reciban las las solicitudes
solicitudes  correspondientes
correspondientes
Solventar en tiempo y forma los requerimientos del Instituto de Segin se Segtin se reciban
Transparencia para cumplir al 100% con las obligaciones de reciban las las solicitudes
Transparencia. solicitudes  correspondientes
correspondientes
Colaborar con la Unidad de Transparencia para solventar el Seglin se Segtin se reciban
requerimiento en tiempo y forma legal en materia del recurso reciban las las solicitudes
de revisién. solicitudes  correspondientes
correspondientes
Realizar el 100% de las actividades relacionadas con el vie 10/06/22 mié 30/11/22
disefio y elaboraci6n del Programa Presupuestario 2023.
Elaborar el calendario de asesorias para el disefio y vie 10/06/22 mié 15/06/22
elaboracion de los Pp y Bitacoras 2022.
Remitir a las areas el calendario de asesorias para el disefioy  mié 22/06/22 mié 22/06/22
elaboracién de los Pp 2022 y Bitacoras 2022,
Pdgina 1

Duracién

260 dias

80 dias

80 dias

81 dlas

81 dias

81 dias

81 dias

260 dias

124 dias?
4 dias

1dia

ene feb mar abr

may jun

jul

ago sep oct

nov dic

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%



18

19

20

21

2

23

24

25

26

27

28

29

30

3

32

33

35

36

37

38

39

Numero
de

Esquema

(MIR)
2113

2114
2115
2116
2117
2118
2119
21140
214
21112
21113
2.1.1.14

21.2

2121
2.1.22
2123

2124

2.1.31

2.1.3.2
2133

2134

BITACORA DE TAREAS 2022
SUBDIRECCODN DEPIANEACDN Y EVALUACDN

Nombre de tarea

Integrar los formatos Programaéticos y Presupuestales 2022 de
la SPE.

Implementar asesorias para el disefio y elaboracién de los Pp.
2022.

Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2022 de la
SPE.

Implementar asesorlas para el disefio y elaboracion de las
Bitacoras de Tareas 2022.

Disefar y elaborar la Bitacora de Tareas 2022 de la SPE.
Remitir a SE los Pp 2022 para su posible aprobacion.

Remitir a DTS los Pp 2022, para poner a consideracién del
C.G. para su posible aprobacion.

Remitir a JE los proyectos finales de Bitacora de Tareas 2022.
Elaborar las Fichas de Indicadores 2022 de la SPE.

Remitir a JE los proyectos finales de las Fichas de Indicadores
2022.

Elaborar la Matriz de Riesgos 2023 de la Subdireccién de
Planeacion y Evaluacién.

Remitir a la JE las Matrices de Riesgos 2023 de las diferentes
areas del Insituto para su posible aprobacién

Realizar 13 evaluaciones mensuales a los Programas
Presupuestarios y Bitacoras de Tareas de las Unidades
Técnicas y Administrativas.
Recibir y verficar el reporte de cumplimiento mensual del Pp,
segun los lineamientos correspondientes.
Desarrollar la Evaluacion Intermedia, emitiendo el documento
correspondiente con o sin cbservaciones.

Integrar los datos necesarios para elaborar el reporte del SED.
Remitir a Secretaria Ejecutiva y a las areas el reporte del SED.

Realizar una Evaluacion de la percepcion del desempeiio
entre las Unidades Técnicas y/o Administrativas.

Revisar y actualizar los formatos para la evaluacién de la
percepcion del desempefio entre las areas, relativa al afio
2022,

Programar fechas para efectuar la evaluacién de la percepcion
del desempefio entre las areas, relativa al afio 2022.

Solicitar a la CIN las computadoras para realizar la evaluacion
de la percepcion del desempefio, relativa al afio 2022.

Aplicar la evaluacion de la percepcion del desempefio entre las
areas, relativa al afio 2022,

Comienzo

lun 27/06/22
lun 27/06/22
lun 27/06/22
jue 01/09/22
lun 05/09/22
mié 10/08/22
mar 16/08/22
mar 15/11/22
mié 14/09/22
mar 15/11/22
lun 12/09/22
mar 15/11/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22
lun 03/01/22
lun 03/01/22
lun 03/01/22
mar 04/10/22

mar 04/10/22

mar 11/10/22
jue 13/10/22

mar 18/10/22

Fin

vie 15/07/22
mar 26/07/22
mar 26/07/22
vie 30/09/22
vie 30/09/22
lun 15/08/22
sab 20/08/22
mié 30/11/22
jue 20/10/22
mié 30/11/22
vie 21/10/22
mié 30/11/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22
vie 30/12/22
vie 30/12/22
vie 30/12/22
mar 29/11/22

lun 10/10/22

mié 12/10/22
vie 14/10/22

mié 02/11/22

Pagina 2

Duracion

15 dias

22 dias

22 dias

22 dias

20 dias

4 dias

5 dias

12 dias

27 dias

12 dias

30 dias?

12 dias

260 dias

9 dias

91 dias

91 dias

91 dias

41 dias

5dias

2 dias

2 dias

12 dias

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
i
0%
0%
0%
0%
1
0%
0%
0%
0%



40

41

42

43

44

45

47

48

49

50

51

52

53

55

Numero
de
Esquema
(MIR)
2.1.3.5

2.1.36

2137
21.5
2.1.5.1

2152

2.1.53

2154

2155

2.1.56
2157
2158

2159

5.3.1

53.1.1

53.1.2

BITACORA DE TAREAS 2022
SUBDRECCON DE PLANEACHN Y EVALUACD N

Nombre de tarea

Revisar y analizar la informaci6n obtenida en la evaluacion de

la percepci6n del desempefio entre las dreas, relativa al afio

2022.

Emitir el reporte de resultados de la aplicacién de la evaluacién

de la percepcion del desempefio entre las areas, relativa al

arno 2022.

Remitir a la SE y a las 4reas el reporte de la evaluacion de la

percepcién del desempefio entre areas, relativa al afio 2022.
Actualizar el 100% de la documentacién a utilizar por la
Subdireccion de Planeacién y Evaluacion.

Revisar y actualizar el contenido de la Guia Metodolégica de

Planeacién y Programacién 2022.

Remitir a la Secretaria Ejecutiva el Proyecto de la Guia

Metodol6gica de Planeacion y Programacién 2022 para sus

observaciones y/o comentarios.

Realizar las modificaciones finales a la Guia Metodolégica de

Planeacién y Programacién 2022, resultado de las
observaciones de la SE.

Remitir a la JE la Guia Metodoldgica de Planeacién y
Programacion para la elaboracion de los Pp 2022 para ser
puestos a su consideracion y posible aprobacion.

Remitir a las 4reas la Guia Metodologica de Planeacion y
Programacién para la elaboracion de los Pp 2022, aprobada
por JE.

Revisar y Actualizar el Sistema de Evaluacion al Desempefio
2022.

Remitir a la Secretaria Ejecutiva el Proyecto del SED 2022
para sus observaciones y/o comentarios.

Remitir a JE el SED 2022 para ser puestos a su consideracion
Yy posible aprobacién.

Remitir a las dreas el SED 2022 aprobado por la JE.

Realizar al 100% el seguimiento de las tareas programadas

por las Unidades Técnicas y Administrativas, relacionadas

con el desarrollo del Proceso Electoral Extraordinario.
Elaborar un control de seguimiento mensual a las Tareas de
Proceso Electoral programadas por las areas.

Informar de forma mensual a las éreas respecto a las Tareas
de Proceso Electoral a desarrollarse mes con mes.

Comienzo

mar 01/11/22
mar 22/11/22

mar 29/11/22
jue 07/04/22
jue 07/04/22

mié 20/04/22

Una vez
recibidas por
Secretaria
Ejecutiva
Una vez
aprobada por el
Secretario
Ejecutivo
Una vez
aprobada por la
JE

mar 02/08/22
mar 13/09/22
mié 05/10/22

Una vez
aprobado por la
JE

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

Fin

mié 23/11/22

lun 28/11/22

mar 29/11/22

mié 05/10/22

lun 25/04/22

mié 20/04/22

Una vez recibidas

por Secretaria
Ejecutiva

Una vez
aprobada por el
Secretario
Ejecutivo
Una vez
aprobada por la
JE
lun 22/08/22
mar 13/09/22
mié 05/10/22

Una vez
aprobado por la
JE

jue 31/03/22

jue 31/03/22

jue 31/03/22

Péagina 3

Duracién

17 dias

Sdias

1dia

130 dias?

13 dias

1 dia

15 dias

1 dia

1dia

64 dias

64 dias

64 dias

ene feb mar abr may jun

jul

ago sep oct nov dic

i
0%
0%
0%
0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

ene



Estrategla Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reports
Unidad de medida

Madios de verificacién

Método de Célculo

Vaior de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.
100%
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.

Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccién de Planeacién y Evaluacién
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1
1. Alineacién Estratagica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.2.1 Actualizar y publicar ef 100% de la informacion generada por la Subdireccién de Planeacién y Evaluacion sobre las obligaciones en materia de Transparencia, dentro del término
legal para ello.

Dar cumplimiento a la actualizacion y publicacion de la informacion que se derive de las Obligaciones en materia de Transparencia conforme a les términos legales establecidos.

2. Datos de Identificacién del indicador
Porcantaje de obligacicnes de la Subdireccién de Planeacion y Evaluacién actualizadas y publicadas en materia de Transparencia.

Elindicador muestra el porcentaje de actualizacién y publicacién de las las obligaciones de la SPE en materia de transparencia.

Trimestral Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Porcentaje Tipe de formula Porcentaje Responsable Analista
Portal de Transparencia. Fuente de Informacién Archivos de |a Subidreccién de Planeacion y Evaluacion

(Numere de obligaciones de la SPE en materia de transparencia actualizadas y publicadas / Numerc de obligaciones en materia de transparencia programadas para actualizar y publicar

por la SPE) *100
3, Determinacién de la meta
100% Aflo 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiente Trimestral
Regular Factibilidad Alta Tipo Reiativo Semaforizacién g% sax  [EGREE

Es alta debido a que la Subdireccién de Planeacién y Evaluacién debera cumplir en tiempo y forma con |a actualizacién y publicacién conforme a las obligaciones de Transparencia.

Calendarizaclén
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Numero de obligaciones de la SPE en materia de transparencia actualizadas y publicadas Frecuencia Trimestral
La variable reflsja el total de obligaciones actualizadas y publicadas por la SPE en materia de Transparencia. Unidad de medida Numero
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Age. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
NUmero de cbligaciones en materia de transparencia programadas para actualizar y publicar por la SPE Frecuencia Trimestral
La variable refleja el total de obligaciones programadas para ser actualizadas y publicadas por la SPE en materia .
de Transparencia. Unidad de medida Numero
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

8. Comportamiento del Indicador
i I6n de Pl 16n y Evaluaclén actualizadas y publicadas en materia de Transparencla.

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccion de Planeacién y Evaluacién
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 1.2.2

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.2.2 Atender el 100% de las solicitudes en materia de Transparencia.
Resultado Clave Las y los interesados a través de la Unidad de Transparencia. obtienen la informacién requerida, en respuesta a su solicitud en apego a la legalidad.

2. Datos de ldentificacién del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de las solicitudes atendidas.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de las solicitudes de fransparencia, atendidas por parte de la Subdireccitn de Planeacién y Evaluecién.
Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcantaje Responsable Analista
Medios de verificacion Memoranda dirigida a ia Unidad de Transparencia. Fuente de Informacién Archivo documental de la SPE
Método de Céiculo (Namere de Solicitudes de Transparencia atendidas / Nimero de Solicitudes de Transparencia recibidas) *100
3. Determinacitn de la meta
Valor de la linea base 100% Afio 2020 Vaior de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipe Relativo Semaforizacién |1 85% 94% ._
Descripcion de [a factibllidad La factibilidad es alta porque se debe dar atencién a las Solicitudes de Transparencia, cumpliendo con el Principio deTransparencia del IEE,
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4. Caracteristicas de las Variabl
Varlable 1
Nombre Numero de Solicitudes de Transparencia atendidas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable musstra las solicitudes de Tansparencia y Acceso a la Informacién atendidas por la SPE Unidad de medida Numero
Calendarizacién
Ena. Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Cct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de Solicitudes de Transparencia recibidas Frecuencla Mensual
Descripcion La variable muestra las solicitudes de Tansparencia y Acceso a fa Informacién recibidas en la SPE Unidad de medida Namero
Calendarizacién
Ene. Fab. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. Comportamiento del Indicador

Porcentaje de las solicitudes atendidas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medlos de verificaclén

Método de Célculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.
100%
Nombre
Descripclén
Ene,
Nombre
Descripcién
Ene.

Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Archivos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivsl
Actividad 1.3.1
1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, Independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado,

1.3.1 Integrar y elaborar &l 100% ia documentacién producida por la Subdireccion de Planeacién y Evaluacion y fa gula simple e inventario documental de los afios 2018 y 2022, en
cumplimiento a la legislacién en materia de archivos.

Dar cumplimiento a la entrega de gulas simples y de inventarios 2018 y 2022 que se produzcan,
2. Datos de Identificacién def Indicador

Porcentaje de avance de Integracion de gulas e inventarios.

El indicador muestra el porcentaje de integracién de guias simples e inventarios de cada 4rea productora de documentacion.

Cobertura Estatal
Responsable del Archivo de Tramite

Eficacia
Responsable

Dimensién
Porcentaje

Gestion
Tipo de formula

Mensual
PORCENTAJE

Tipo:

Gulas simples e inventarics documentales de los aftos 2018 y 2022 Fuente de Informacién Archivero metalico 1 negro, gaveta 1 de la Direccién de Archives

(Numero de informes presentados a la DAR sobre el avance de guias simples e inventarios) / (Numero de Informes programados a la DAR sobre el avanca de gulas simples 8

inventarios)* 100
3. Determinacion de la meta
N/D Afio N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumpiimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacidn i 95% 94% m
Se considera alta por el cumplimiento a las obligaciones que mandate la Ley General de Archivos.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Varlable 1
Numero de informes presentados a la DAR sobre el avance de guias simpies e inventarios Frecuencla Mensual
La variable muestra el numero de informes que el area productora de documentacién reporta a la DAR, con el %
avance de integracion de sus guias simples e inventarios de los afios 2018 y 2022, Unidad de medida Numérios
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Numero de informes programados a la DAR sobre sl avance de gulas simples e inventarios Frecuencia Mensual
La variable muestra si nimero de informes programados por la DAR para que cada drea productora de
documentacion haga del conocimiento de tal direccién el porcentaje de avance de la integracion de sus guias e
inventarios 2018 y 2022. “La DAR notificaré de forma previa qué afio es ef que debe raportarse en el avance Unidad de medida Nomencs
solicitado.
Calendarizaclén
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6. Comportamiento dei indicador
Porcentaje de avance de integracién de guias e Inventarios.
Feb, Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccién de Planeacién y Evaluacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 2.1.1

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2.1.1 Realizar el 100% de las actividades relacionadas con el disefio y elaboracién del Programa Presupuestario 2023,

Rt tae Contar con un Programa Presupuestario 2023 actualizado, asl como un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la informacién consolidada y desagregada del gasto
publico requerido par la SPE.

2. Datos de idantificacién del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de las actividades reaiizadas.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje realizado en relacién a las actividades referentes a la elaboracién del Programa Presupusstario 2023.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de P j Responsable Analista
Medios de verificacién Programa Presupuestario 2023. Fuente de Inf 6 M da relacionada con el cumplimiento de las actividades
Método de Caleule (Numero de tareas realizedas / Namero de tareas programadas) *100
3. Determinacién de la meta
Valor de la linea base 100% Afio 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién 11 05% 94% n
Descripcion de la factibilidad Es alta, en virtud de la necesidad de la SPE de contar con el prograrna presupusstario y el presupuesto de egresos para el afio 2023,
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado

4.C risticas de fas Var

Variable 1
Nombre Numero de tareas realizadas Frecuencia Mensual
Le variable refleja el nimero de tareas ejecutadas por la SE, para la realizacién del programa prasupuestario y :
Descripcion presupuesto para el aflo 2023, Unidad de medida Numero
Calendarizacién
Ene. Fab. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
Variable 2
Nombre Numero de tareas programadas Frecuencia Mensual
La variable refieja el nimero de tareas contenidas en |a Bité de la SPE, res ala ién del "
Descripeion progarama presupuestario y presupuesto para el afic 2023. Unidad de medida Namero
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. C i del |

Porcentaje de las actividades realizadas.
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccién de Planeacion y Evaluacién
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.2

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar Ia institucionalidad, independencia e Imagen del instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2.1.2 Realizar al 100% el seguimiento de las 1areas ordinarias programadas por las Unidades Técnicas y Administrativas.

Resultado Clave Las éreas del Instituto cumplen en tiempo y forma con sus tareas ordinarias.

2. Datos de identificacién del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de seguimiento y coordinacién de las actividades ordinarias de las Unidades Técnicas y/o Administrativas.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de seguimiento y coordinacién requerido para poder determinar el avance en las actividades ordinarias de las dreas.
Frecuencia de reporte Mensual Tipe: Gestion Dimension Eficacla Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcantaje Responsable Analista
Medios de varificacién Archivo de seguimiento al cumplimiento de Bitacoras de Tareas. Fuente de Informacién Bitacoras de Tareas 2022 de las dreas
Método de Célculo (Numero de dreas a las que se les realiza el seguimiento y coordinacién de las actividades ordinarias / Nimero de éreas programadas para realizar el seguimiento y coondinacién) *100
3. Determinacién de la meta
Valor de la linea base 100% Afo 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimianto Mensuai
Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién 5% UT
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que las Unidades Técnicas y/o Adminstrativas cumplen en tiempo y forma con sus aclividades ordinarias.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
4. Caracteristicas de las Variables
Variabie 1
Nombre Nimero de éreas a las que se les realiza &l seguimiento y coordinacion de las actividades ordinarias Frecuencia Mensual
La variable refleja el total de éreas a las que se les realizd el seguimiento y coordinacidn de las actividades 5
Desoripcion ordinarias, con el fin de asegurar el cumplimiento de las mismas. Unided de medida Niirrterp
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre NuUmero de dreas programadas para realizar el seguimiento y coordinacién Frecuencia Mensual
La variabie refleja ei total de dreas programadas para realizar el seguimiento y coordinacién de las actividades .
Desaripaion ordinarias, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de las mismas. Unidad de medida Nimarp
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die.
15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 18
s8c dal indioad

Porcentaje de seguimianto y coordinacidn de las actividades ordinarias de las Unidades Técnicas y/o Administrativas.
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oet. Nov. Dic.




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del indicador

Definicién del Indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Célculo

Valor de la linea base
Comportamiente

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccién de Planeacién y Evaluacién
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.3

1. Alineacion Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Té

2.1.3 Realizar 13 evaluaciones mensuales a los Programas Presupuestarios y Bitdcoras de Tareas de las Unidad

Conocer el cumpli to de los Prog Presupl de las UTA.

2. Datos de identificacion del Indicador

Numero de Evaluaciones Intermedias realizadas.

El indicador muestra el total de evaluaciones intermedias realizadas a las dreas del Instituto, con la finalidad de verificar su cumplimiento.

Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Numérico Tipo de formula Numero Responsable Analista
Fichas Técnicas de Indicadores. Fuente de Informacién Memoranda y Soporie Documental del las &reas
Sumaioria de Evaluaciones realizadas a las dreas
3. Determinacién de la meta
13 Afo 2019 Valor de la meta 15 Periodo de cumplimiento Mensual
Ascendente Factibillidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacién L T 1 [

Dascripcion de la factibllidad

Ene.
Nombre
Descripcion

Ene.
Nombre
Descripcion

Ene.

Es alla ya que se debe efectuar la evaluacién intermedia de forma mensual sobre los Pp, con la finalidad de verificar su cumplimiento por parte de las UTA del Instituto.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May, Jun. Jul. Ago. Sep. Cet. Nov. Dic. Acumulado
4.Ca de las
Variable 1
5 ia de Evaluaciones reslizadas a las dreas Frecuancia Mensual
La variable refleja el total de evaluaciones realizadas a las éreas, en relacién a sus Programas Presupusstarios y Unidad de medida Nimero

Feb.

Feb.

Feb.

Bitécoras de Tareas del aflo 2021, con el fin de conocer el cumplimiento de los mismos.

Calendarizacién

Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oet. Nov. Dic.
Variable 2
Frecuencia
Unidad de medida

Calendarizacién

Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5, Comportamiento del Indicador
Nimero de Evaluaciones Intermedias realizadae.

Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Chiculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilldad

Ene.
Nombre
Dascripcion

Ene.
Nombre
Descripcion

Ene.

Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccién de Planeacion y Evaluacion
Ficha Técnica de Indicadores

Indicador de Nivel
Actividad 2.1.4

1. Alineacién Estrategica

Reforzar fa institucionalidad, independencia @ imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.4 Realizar una Evaluacién de la percepcidn del desempafio entre las Unidades Técnicas y/o Administrativas.

Determinar la percepcidn del desempefic, tanto institucional como por érea, y realizar un andlisis comparativo con las Mejores Instituciones de Gobierno para Trabajar en México, de
acuerdo con el Great Place To Werk institute.

Mensual
Numérico

Reporte de Evaluacién de la percepcidn del desempefic entre las Unidades

148
Descendente

Feb.

El indicader muestra ¢ nimero de evaluaciones realizadas por el personal, para contar con la percepcién del desempefio entre las dreas.

Tipo: Gestion

Tipo de formula

Técnicas y/o Administrativas.

Afo 2017
Factibilidad

Valor de la mata
Media

2. Datos de identificacién del Indicador

Namero de evaluaciones de la percepcidn del desempefio realizadas.

Dimension
Nimero

Eficacia
Responsable

Fuente de Informacién

Cobartura

Sumatoria de evaluaciones realizadas

3. Determinacién de la meta
90

Tipo

Absoluto

Periodo de cumpiimiento
Samaforizacién

Subdirector

Es media, ya que |a aplicacién de |a evaluacién al personal de ias dreas, depende de varios faciores extemos a la SPE.

Calandarizacién
Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oect. Nov. Dic.
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Sumatoria de evaiuaciones realizadas Frecuencia
Le variable muestra el total de las evaiuaciones de :: ’p‘zxpdén del desempefic realizadas por el personal del Unidad de medida
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic
Variable 2
Frecuencia
Unidad de medida
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die.
5. ¢ dal Indi
de 8 de la percapcién del pen It
Feb. Mar. Abr, May, Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nav. Dic.

Acumulado

Estatal

Formatos de Evaluacién

Mensual
85

Mensusl

Nimero



Estrategia Enfocada

Resumen narrative

Resultado Clave

Nombre del indicador

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccién de Planeacién y Evaluacién
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 2.1.5

1, Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electeral del Estado.

2.1.5 Actualizar el 100% de fa documentacién a utilizar por la Subdireccién de Planeacién y Evaluacién.

Contribuir al desarrollo y mejora continua de los instrumentos en cuanto a ia planeacién, programacién y evaluacién de los resultados.

2, Dates de identificacién del Indicador

Porcentaje de actualizacién en la documentacién de la Subdireccién de Planeacién y Evaluacién.

El indicador muestra el porcentaje de actualizacién efectuada sobre la Gula Metodoldgica de Planeacién y Programacion, asi como al Sistema de Evaluacién al Desempafio.

Definicién del indicador
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Subdirector
Medios de verificacion Documentacion actualizada. Fuente de Informacién Archivo documental de la Subdireccién de Planeacion y Evaluacién
Método de Célculo (Total de d tacién de la SPE i / Total de documentacitn de la SPE programada para actualizar) *100
3. Determinacién de la meta
Valor de la linea base 100% Afio 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién 95% s [lEeRT
Descripcion de ia factibilidad Es alta ya que se debe contar con la Guia Metodolégica de Planeacién y Programacion y el Sistema de Evaluacion al Desempefio actualizados.
Calendarizacién
Ene. Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulade
100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variabie 1
Nombre Total de documentacién de la SPE actualizada Frecuencia Mensual
La variable muestra los documentos actualizados, requeridos para el correcto funcionamiento de las dreas en 7
Descripclen cuanto al desarrolio, cumpiimiento y verificacién de los Pp Unidad de madida Nimero
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Total de documentacion de la SPE programada para actualizar Frecuencia Mensual
0 La variable muestra los documentos programados para actualizar, requeridos para el correcto funcionamiento de "
ripeian fas 4reas en cuanto al desarrollo, cumplimiento y verificacién de los Pp Unicid déinadida N
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Cct. Nov. Dic.
5. Comportamiento del Indicador
Porcentsje de actusiizacién en la d 16n de la Subdireccién de Pl i6n y Evaluacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategla Enfocada

Resumen narrativo

Resuitado Clave

Nombre del indicador

Definicién del indica

dor

Frecuencia de reporte

Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Célculo

Valor de la linea bas:
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Nombre

Descripcion

Nombre

Descripgion

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccién de Planeacién y Evaluacién
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, ind dencla e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.1 Realizar al 100% el seguimiento de las tareas programadas por las Unidades Técnicas y Administrativas, relacionadas con el desarrollo del Proceso Electoral Estatal Extraordinaric
2022,

Las dreas del instituto cumplen en tiempo y forma con sus tareas relacionadas con el desarrolio del Proceso Extraordinario 2022

2, Datos de identificacién del indicador
Porcentaje de seguimiento y coordinacién de las aclividades relacionadas con el desarrollo dei proceso extraordinario, de las Unidades Técnicas y/o Administrativas.

El indicador muestra el porcentaje de seguimiento y coordinacion requerido para poder determinar el avance en las actividades relacionadas con el Proceso Extraordinario 2022

Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista
Archive de seguimiento al cumplimiento de Bitdcoras de Tareas, ,
| das con el d fio del proceso 7 Fuente de informacién Bitacoras de Tareas 2022 de Ias dreas
(Namero de dreas a las que se les realiza el seguimiento y coordinacién de las actividades del p extraordinario 2022 / NGmero de Areas programadas para realizar el seguimiento y
coordinacién de las actividades del proceso extraordinario 2022) *100
3. Determinacién de la meta
100% Afo 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimlento Mensuaj
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién | 6% as% 4% “

Es alta debido a que las Unidades Técnicas y/o Adminstrativas cumplen en tismpo y forma con sus actividades del proceso extraordinario 2022,

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nimerc de dreas a las que se les realiza el seguimi y coordinacién de las actividades del proceso extracrdinario 2022 Frecuancia Mensual
La variable refisja el total de dreas a las que se les realizd el seguimiento y coordinacién de las actividades del "
proceso extraordinaric 2022, con el fin de asegurar el cumplimiento de las mismas. Unided dé madide Namero
Calendarizacién
Ene. Fab. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nimero de reas programadas para realizar el seguimianto y coordinacién de las actividades def proceso extraordinaric 2022 Frecuencia Mensual
La variable reflgja el total de 4reas programadas para realizar el saguimiento y coordinacién de las actividades del .
PEEO 2020-2021, con la finaidad de ol cumplimiento de las mismas. Hriided d madide Hamer
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. Comportamiento de! indicador
P taje de seg y di 6n de las actividades relacionadas con el desarrolio del proceso extraordinario, de las Unidades Técnicas y/o Administrativas,
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




10

1"

12

13

14

Numero de
Esquema
(MIR)

1.24

1.2.11

1.2.1.2

1243

1.2.1.4

1215

12186

1.2.2

1.2.21

1222

1223

1224

12258

1.2.26

BITACORA DE TAREAS 2022

DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

Nombre de tarea

Realizar el 100% de las notificaciones de cualquier
procedimiento desarrollade por el Instituto, con

Actualizar y publicar la informacitn generada por la
DPPP correspondiente al art. 25 apartado B frace. VI
delreglamento en la materia, referente a los montos de
financiamiento publico por actividades ordinarias
permanentes (mensual).

Validar la informacién actualizada por la DPPP del art.
25 apartado B fracc. VI del reglamento en la materia,
referente a los montos de financiamiento publico por
actividades ordinarias permanentes.

Actualizar y publicar la informacion generada por la
DPPP correspondiente al art. 25 apartado B fracc. Vi
del reglamento en la materia, referente a los montos de
financiamiento publico, asi como los montos de
financiamiento privado (anual).

Validar la informacién actualizada por la DPPP
correspondiente al art. 25 apartado B fracc. Vi del
reglamento en la materia, referente a los montos de
financiamiento publico, asi como los montos de
financiamiento privado.

Actualizar y publicar la informacién generada por la
DPPP correspondiente al art. 25 apartado B fraccion |
del reglamento en la materia, referente al listado de
partidos politicos (trimestral).

Validar la informacién actualizada por la DPPP
correspondiente al art. 25 apartado B fraccion | del
reglamento en la materia, referente al listado de
partidos politicos.

Atender el 100% de las solicitudes de informacién
emitidas por la Unidad de Transparencia, dentro del

Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacitn
publica, conforme al &mbito de competencia del rea.

Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacién publica, conforme al 4mbito de competencia
del area.

Solventar en tiempo y forma los requerimientos del
Instituto de Transparencia para cumplir al 100% con las
obligaciones de Transparencia.

Colaborar con la Unidad de Transparencia para
solventar el requerimiento en tiempo y forma legal, en
materia del recurso de revision.

Elaborar y remitir la propuesta de Clasificacion de la
informacion que provenga de las Obligaciones de
Transparencia y/o de Solicitudes de Acceso a la
Informacién.

Dar seguimiento a los Sistemas de Datos Personales a
cargo de la DPPP a efecto de verificarlos y/o
actualizarios cuando sean requeridos.

Comienzo

lun 03/01/22

tun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

mar 01/02/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

Fin

vie 30/12/22

vie 30/12/22

lun 31/10/22

lun 31/01/22

lun 07/02/22

lun 31/10/22

lun 31/10/22

vie 30/12/122

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

Pagina 1

Duracién

260 dias

260 dias

84 dias

21 dias

5 dias

83 dias

83 dlas

260 dias

260 dias

260 dias

260 dias

260 dias

260 dias

260 dias

ene feb mar abr may jun jul

ago

sep oct

nov

dic

t
0%
0%
0%
0%
0%
0%
f
0%
0%
0%
0%
0%
0%



Id

15

16

17

20

21

23

24

25

26

28

29

30

31

Numero de
Esquema
(MIR)

1227

1.31

1.3.11

1.3.1.2

1.3.1.3

1.3.14

1.3.1.5

1.3.1.6

1.3.1.7

1.3.1.8

1.3.1.9

21141

21104

21.1.1.2

21113

21114

BITACORA DE TAREAS 2022

DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

Nombre de tarea

Dar seguimiento a los Avisos de Privacidad
actualizados y/o validados a carge de la DPPP cuando
sean requeridos.
Integrar y elaborar al 100% la documentacién
producida por la DPPP y la guia simple e inventario
Organizar légica, cronolégicamente, en funcién de las
series documentales del Catalogo de Disposicion
Documental y debidamente integrada en expedientes, la
documentacion producida en el afio 2018.
Foliar los expedientes con la documentacion producida
en el afio 2018.
Elaborar documentos archivisticos (portadas, pestafias
[debidamente adheridas al folder de cada expediente]
guias e inventarios) de la documentacién producida en
2018.
Lievar a cabo la revision y entrega de guia e inventario
2018 a la Direccion de Archivos.
Organizar légica, cronolégicamente, en funcion de las
series documentales del Catalogo de Disposicion
Documental y debidamente integrada en expedientes, la
documentacion producida en el afio 2022.
Foliar los expedientes con la documentacion producida
en el afio 2022,
Elaborar documentos archivisticos (portadas, pestafas
[debidamente adheridas al folder de cada expediente]
guias e inventarios) de la documentacion producida en
2022,
Llevar a cabo la revisién y entrega de guia e inventario
2022 a la Direccién de Archivos.
Participar en las capacitaciones en materia de archivos
(responsable del archivo de tramite).
Ejecutar el 100% de las actividades relacionadas con
Prerrogativas y Partidos Politicos.
Actualizar las acreditaciones de representantes; los
nombramientos de los Organos Directivos, asi
Analizar las acreditaciones de representantes y
nombramientos de los Organos Directivos Locales,
que en su caso presenten los partidos politicos.
Informar mensualmente el resultado de las
acreditaciones de representantes y nombramientos
de los Organos Directivos Nacionales y/o Locales a
Presidencia, SE y a la COPP.
Analizar las modificaciones a los documentos basicos
y registro de sus reglamentos internos, que en su
caso presenten los partidos politicos locales.
Informar mensualmente el resultado de las
modificaciones a los documentos basicos y registro
de sus reglamentos internos de los partidos politicos
nacionales y/o locales a Presidencia, SE y a la COPP.

Comienzo

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

mar 01/03/22

lun 02/05/22

vie 01/07/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

vie 01/07/22

jue 01/12/22
mar 05/07/22
lun 03/01/22
lun 03/01/22

lun 03/01/22

mar 25/01/22

lun 03/01/22

mar 25/01/22

Fin

vie 30/12/22

vie 30/12/22

lun 28/02/22

vie 29/04/22

vie 10/06/22

jue 11/08/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22
mié 30/11/22
vie 30/12/22
vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

Péagina 2 %

Duracion

260 dias

260 dias

41 dias

44 dias

30 dias

30 dias

260 dias

260 dias

131 dias

22 dias

107 dias
260 dias
260 dias

260 dias

60 dias

260 dias

60 dias

feb mar abr may jun jul ago sep oct nov
0%

dic

0%

0%

07-

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%



Id

32

35

37

38

39

40

41

42

43

45

Numero de
Esquema
(MIR)

2.1.1.1.5

211.2

2414241

211214

2412142

211213

211.21.4

299245

211.22

211221

2 %1222

211223

2113

21431

DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

Nombre de tarea

Informar a los partidos politicos respecto de las
acreditaciones de representantes y nombramientos
de érganos directivos con que se cuenta en los
archivos de la Direccion, para las observaciones a
que haya lugar.

Realizar la entrega del financiamiento pablico
mensual de los partidos politicos durante el aiio
Realizar las actividades conducentes con las areas
para la entrega del financimiamiento publico mensual
de los partidos politicos.
Verificar con la Direccién Administrativa la suficiencia
presupuestal del ejercicio 2022 para la entrega de
financiamiento ptblico mensuai de los partido
politicos acreditados.
Verificar con la Unidad Técnica de Fiscalizacién las
sanciones impuestas por las autoridades
competentes a los partidos politicos para el ejercicio
2022.
Solicitar al Consejero Presidente la fecha en que se
llevara a cabo la programacion y entrega del
financiamiento publico mensual.
Solicitar a la Direccion Administrativa la entrega del
financiamiento publico mensual en la fecha indicada
por el Consejero Presidente.
Informar mensualmente a Presidencia, SEy a la
COPP respecto a la entrega del financiamiento
publico del afio 2022.
Realizar las actividades conducentes para la
elaboracion del anteproyecto del financimiamiento
publico del afio 2023.
Solicitar al INE la informacién necesaria para la
elaboracion del anteproyecto de financiamiento
publico 2023.
Elaborar el anteproyecto de determinacion del
financiamiento publico 2023 asi como los limites de
financiamiento privado y remitir a la COPP y SE, para
las observaciones conducentes.
Elaborar el anteproyecto de determinacion del
financiamiento publico 2023 asi como los limites de
financiamiento privado con las observaciones
conducentes y remitir a la COPP para su aprobacién
por el Consejo General.
Realizar las acciones concernientes a la Secretaria
de la Comision Permanente de Prerrogativas.
(elaborar el proyecto del orden del dia, lista de
asistencia, proyectos de acuerdo y acta de sesion
Elaborar el proyecto del orden del dia de las sesiones
de la COPP, en coadyuvancia con el Titular de la
Presidencia de dicho Organo Auxiliar.

BITACORA DE TAREAS 2022

Comienzo

lun 03/01/22

fun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 17/01/22

lun 24/01/22

mié 26/01/22

lun 03/01/22

vie 15/07/22

vie 15/07/22

lun 01/08/22

jue 18/08/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

Fin

lun 31/01/22

vie 30/12/22

mié 28/12/22

vie 14/01/22

jue 22/12/22

lun 26/12/22

mié 28/12/22

mié 07/12/22

mar 23/08/22

vie 29/07/22

mar 16/08/22

mar 23/08/22

vie 30/112/22

vie 30/12/22

Pagina 3

Duracion

ene feb

21 dias 0%

260 dias

jun  jul ago sep oct nov

dic

258 dias

10 dias 0%

60 dias

24 dias

24 dias

60 dias

28 dias

11 dias

12 dias

4 dias

260 dias

0%

0%

07-

0%

0%

0%

260 dias

0%



Id

47

43

49

51

52

53

55

56

57

58

59

60

BITACORA DE TAREAS 2022

DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

Numeso de  Nombre de tarea

Esgquema
(MIR)

21132

21133

21.1.4

2.1.1.41

21.1.42

21143

21144

2.1.21

212141

232192

21.2.2

21221

21222

243

Realizar la lista de asistencia, proyectos de acuerdo y

actas de sesion de la COPP.
Recabar y remitir la informacién solicitada por la
Comisién Permanente de Prerrogativas, Partidos
Politicos y Topes de Gastos de Campafa de este
Instituto.
Verificar que no existan doble afiliacion en los
partidos politicos nacionales y locales ante este
Dar seguimiento a las notificaciones emitidas por el
Sistema Nacional de Verificacién del padron de
afiliados de los partidos politicos.

Notificar por estrados a los ciudadanos que se
encuentran en el supuesto de doble afiliacién para
realizar la ratificacién de su afiliacion a un partido
politico o manifestar a lo que su derecho convega.
Analizar la documentacién remitida a efecto de
verificar la procedencia de los manifestado por los
ciudadanos.

Elaborar y remitir a la COPP para su aprobacién de
Consejo General el Anteproyecto de Resolucién para
la determinacion de la conservacién del registro de
los partidos politicos locales.

Atender el 100% de los requerimientos y solicitudes
de las diferentes autoridades y areas del Instituto.

Realizar las actividades derivadas del Sistema de
Vinculacién con los Organismos Publicos Locales
(SIVOPLE).
Atender las peteciones presentandas a traves del
SIVOPLE, conforme al &mbito de competencia del
area.
Actualizar las tablas de Homolagacién

Dar respuesta a las solicitudes presentadas por las
diversas areas del Instituto, dentro del ambito de la
competencia del area.
Analizar las solicitudes presentadas por las diversas
areas del Instituto a fin de verificar la procedencia y
competencia de la Direccion.
Dar tramite a las solicitudes presentadas por las
diversas areas del Instituto.

Elaborar y/o actualizar al 100% la normatividad
necesaria en materia de Prerrogativas y Partidos
Politicos.

Comienzo

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

Se atenderan

cuando el INE

determine las
fechas

Se atenderan

cuando el INE

determine las
fechas

Se atenderan

cuando el INE

determine las
fechas

Se atenderan

cuando el INE

determine las
fechas

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

mié 01/06/22

Fin

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

Se atenderan

cuando el INE

determine las
fechas

Se atenderan

cuando el INE

determine las
fechas

Se atenderan

cuando el INE

determine las
fechas

Se atenderan

cuando el INE

determine las
fechas

vie 30M12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

mié 14/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 09/12/22

Pagina 4

Duracion

260 dias

260 dias

260 dias

260 dias

260 dias

260 dias

120 dias

260 dias

260 dias

260 dias

138 dias

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov  dic
0%
0%
i
]
i
0%
%
i
0%
0%
i i



id

61

62

63

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

Numero de
Esquema
(MIR)

2134

2132

2133

2134

2.1.3.5

2136

2.1.3.7
2138
2139

2.1.3.10

2141
2142
2143
2144

2145

BITACORA DE TAREAS 2022

DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

Nombre de tarea

Elaborar el anteproyecto de reforma al Reglamento
sobre medificaciones a documentos basicos, registro de
integrantes de organos directivos, cambio de domicilio y
reglamentos internas para partidos politicos estatales.

Remitir a la DJ el anteproyecto de reforma al
Reglamento sobre modificaciones a documentos
basicos, registro de integrantes de 6rganos directivos,
cambio de domicilio y reglamentos internos para
partidos politicos estatales, para sus observaciones.

Integrar y remitir a COPP y SE el anteproyecto de
Regiamenio sobre modificaciones a documentos
basicos, registro de integrantes de 6rganos directivos,
cambio de domicilio y reglamentos internos para
partidos politicos estatales, para consideracién del CG.

Etaborar el anteproyecto del Lineamiento para el
procedimiento de analisis a los convenios de coalicién
que se presenten al Instituto.

Remitir a la DJ el anteproyecto del Lineamiento para el
procedimiento de analisis a los convenios de coalicion
que se presenten al Instituto, para sus observaciones.

Integrar y remitir a COPP y SE el anteproyecto del
Lineamiento para el procedimiento de analisis a los
convenios de coalicidn que se presenten al Instituto.
Investigar y analizar la normatividad gue, en su caso,
requiera ajustes y/o actualizacién.

Elaborar el anteproyecto de la normatividad que
requiera ajustes y/o actualizacion,

Remitir a la DJ el anteproyecto de normatividad, para
sus observaciones

Integrar y remitir a la COPP y a la SE el anteproyecto a
las observaciones hechas por la DJ, asi como coordinar
la respectiva Mesa de Trabajo, para someterlo a
consideracion de Consejo General.

Realizar el 100% de las actividades relacionadas con
la Programacion y Presupuestacién.

Integrar los formatos Programaéticos y Presupuestales
2023 de la DPPP.

Disefar y elaborar el Programa Presupuestario 2023 de
la DPPP.

Disefiar y elaborar la Bitacora de Tareas 2023 de la
DPPP,

Elaborar las Fichas de Indicadores 2023 de la DPPP.

Elaborar la Matriz de Riesgos 2023 de la DPPP.

Comienzo

mi¢& 01/06/22

vie 01/07/22

lun 25/07/22

lun 01/08/22

jue 01/09/22

lun 26/09/22

lun 03/10/22
mar 01/11/22
lun 21/11/22

lun 05/12/22

lun 03/01/22
lun 27/06/22
lun 20/06/22
lun 05/09/22
lun 12/09/22

lun 12/09/22

Fin

jue 30/06/22

vie 08/07/22

vie 29/07/22

mié 31/08/22

vie 09/09/22

vie 30/09/22

lun 31/10/22
vie 18/11/22
vie 02/12/22

vie 09/12/22

mié 14/12/22
vie 15/07/22
mar 19/07/22
vie 30/09/22
vie 21/10/22

vie 21/10/22

Pagina 5

Duracién

22 dias

6 dias

5 dias

23 dias

7 dias

5 dias

21 dias
14 dias
10 dias

5 dias

248 dias
15 dias
22 dias
20 dias
30 dias

30 dias

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov  dic
0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
0%
0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%



Id

78

79

80

81

B2

83

85

87

88

89

Numero de
Esquema
(MIR)

21486

2147

411

4111

411.2

4113

4114

4115

4116

4117

4118

4118

531

DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

Nombre de tarea

Entregar el avance de las Bitacoras de Tareas y las
Fichas Técnicas de Indicadores, asi como la evidencia
correspondiente de la DPPP.

Atender las solicitudes de las autoridades fiscalizadoras
ylo entes auditores externos sobre el cumplimiento de
los indicadores y/o Matriz de Indicadores de la DPPP.

Ejecutar el 100% de los proyectos en materia de
derechos humanos, paridad de género, igualdad de
oportunidades, asi como de prevencién, atencién,
sancién y erradicacion de la violencia politica contra
las mujeres en razén de género.

Designar y notificar a la Direccion de Igualdad y No
Discriminacion el enlace responsable de “Lenguaje
Incluyente” en temas de uso, reproduccion y
modificacién del lenguaje con perspectiva de género y
no discriminacion.

Participar en las capacitaciones en materia de de uso,
reproduccion y modificacion del lenguaje con
perspectiva de género y no discriminacion.

Participar en un diagnostico, guiado por el personal de
la Direccién de lgualdad y No Discriminacién, sobre el
uso del Lenguaje Incluyente en la documentacién,
formatos y planillas de uso regular a cada una de las
areas.

Realizar un informe trimestral del avance del trabajo en
la documentacion, formatos y planillas de uso regular en
materia de lenguaje incluyente y remitir a la Direccion
de Igualdad y No Discriminacién.

Colaborar con la Direccién de lgualdad y No
Discriminacion para solventar en tiempo y forma los
requerimientos sobre la revision documental de cada
una de las areas en materia de lenguaje incluyente.
Participar en las capacitaciones en materia de “lgualdad
laboral y No Discriminacién”.

Recepcionar y solventar las salicitudes e instrumentos
que envie la Direccién de Igualdad y no Discriminacién
relacionados con solicitudes del Comité de Igualdad y
No Discriminacién en materia de Hostigamiento y acoso
laboral y sexual.

Implementar las acciones y practicas propuestas por el
Comité de Igualdad y No Discriminacién guiado por el
personal de la Direccién de Igualdad y No
Discriminacion.
Cotaborar con la Direccitn de Igualdad y No
Discriminacion para integrar y solventar en tiempo y
forma los requerimientos de autoridades y/o entidades
externas.
Realizar el 100% de acciones respecto del analisis a
los convenios de coalicion presentados por los
partidos politicos.

BITACORA DE TAREAS 2022

Comienzo

lun 03/01/22

Se atenderan
una vez recibida
la solicitud

sab 01/01/22

lun 10/01/22

lun 14/02/22

lun 14/03/22

lun 23/05/22

lun 03/01/22

lun 14/02/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/61/22

lun 03/01/22

Fin

mie 14/12/22

Se atenderan
una vez
recibida la
solicitud
sab 31M12/22

vie 14/01/22

lun 21/02/22

vie 25/03/22

mié 30/11/22

vie 30/12/22

lun 21/02/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

Duracion

ene
120 dias

262 dias

feb

jul
0%

5 dias 0%

6 dias

10 dias

18 dias

260 dias

6 dias

260 dias

260 dias

260 dias

dom 30/01/22 21 dias
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0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%



90

91

92

23

94

95

96

97

98

99

100

101

102

Numero de
Esquema
(MIR)

5.3.1.1
53.1.2
5313

5314

53.2

5.3.21

5322

5323

5324

5.3.3

5.3.31

5§.3.3.1

53.3.1

BITACORA DE TAREAS 2022

DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

Nombre de tarea

Recibir las solicitudes de convenios de coalicion.
Realizar el analisis a los convenios de coalicion.

Elaborar el informe del analisis a los convenios de
coalicion.
Remitir a SE el informe del analisis realizado a los
convenios de coalicién, a fin de que por su conducto se
someta a consideracion del CG.
Ejecutar al 100% las actividades para la acreditacién
de representaciones de los partidos politicos y
candidaturas independientes ante los Consejos
Distritales Electorales y Consejos Municipales
Electorales del Instituto Electoral del Estado.

Recepcionar y remitir a los CDE y CME, las
acreditaciones o sustituciones de representaciones que
de manera optativa presenten los partidos politicos y
candidaturas independientes ante el Organo Central.

Recepcionar informacion de los CDE y CME, sobre las
acreditaciones o sustituciones de representaciones que
los partidos politicos y candidaturas independientes
presenten de manera directa ante dichos Organos
Transitorios.

Elaborar y actualizar la relacion de las representaciones
de los partidos politicos y candidaturas independientes
acreditados ante los CDE y CME, conforme a las
acreditaciones y sustituciones recibidas.

Realizar y actualizar el seguimiento a la asistencia de
las representaciones de los partidos politicos y
candidaturas independientes a las sesiones de los CDE
y CME y elaborar el reporte respectivo.
Ejecutar al 100% las acciones relativas al registro de
candidaturas independientes a cargos de eleccién
popular.
Recepcionar las manifestaciones de intencién que
presente la ciudadania interesada en contender bajo la
figura de candidatura independiente.
Analizar y elaborar el informe correspondiente de las
manifestaciones de intencién presentadas, que cubren
los requisitos legales previstos en la normativa
aplicable, a fin de que el CG se pronuncie al respecto.
Verificar el apoyo ciudadano, de los aspirantes a
candidaturas independientes, a fin de que el CG se
pronuncie al respecto.

Comienzo

lun 03/01/22
lun 03/01/22
lun 03/01/22

lun 03/01/22

dom 16/01/22

dom 16/01/22

dom 16/01/22

dom 16/01/22

dom 16/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

jue 20/01/22

mar 25/01/22

Fin Duracion

jue 20/01/22 14 dias
lun 24/01/22 16 dias
vie 28/01/22 20 dias

dom 30/01/22 21 dias

jue 31/03/22 55 dias

jue 31/03/22 55 dias

jue 31/03/22 55 dias

jue 31/03/22 55 dias

jue 31/03/22 55 dias

mar 15/02/22 32 dias

mié 19/01/22 13 dias

lun 24/01/22 3 dias

mar 15/02/22 16 dias

Pégina 7

ene feb mar abr
0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

may

jun

jul

ago

sep

oct

nov

dic



Id

103

104

106

107

108

109

110

111

112

13

114

115

Numero de
Esquema
(MIR)

534

53.4.1

5343

53.5

5.3.5.1

535.2

5353

5.3.54

5.3.5.5

5356

5.3.5.7

5.3.5.8

5.3.5.9

BITACORA DE TAREAS 2022

DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

Nombre de tarea

Ejecutar al 100% las actividades relacionadas con el
tramite a los avisos gue presenten los partides
politicos sobre la realizacién de los procesos de
selecci6n interna de candidaturas a cargos de
eleccion popular.

Recepcionar y tramitar los avisos que presenten los
partidos politicos sobre la realizacién de los procesos
de seleccién interna de candidatos a cargos de eleccién
popular,
Informar a SE respecto a los avisos presentados por los
partidos politicos y/o coaliciones, referentes a sus
procedimientos para la eleccién de candidatos, a fin de
que por su conducto se haga del conocimiento a ios
integrantes del CG.
Ejecutar al 100% las acciones relativas al proceso de
registro de candidaturas a cargos de eleccién
popular.
Recepcionar las plataformas electorales de los partidos
politicos y/o coaliciones, para su archivo.
Elaborar de manera conjunta con la Coordinacion de
Informética, las modificaciones al Sistema de computo
de registro de candidatos.
Remitir a la UT las plataformas electorales aprobadas
por el CG de este Instituto, para su publicacién en el
portal web.
Definir las bases de datos que serviran para el cruce de
informacion con las solicitudes de registro de
candidatos y las sustituciones respectivas, e informar lo
conducente a la Coordinacién de Informatica.
Organizar e impartir el curso de registro de candidatos a
personal del Organo Central que participara en dicha
actividad; representantes ante Consejo General; y
Organos Transitorios en los gue se reciban solicitudes.

Recepcionar las solicitudes de registro de candidaturas
y los consentimientos de las candidaturas comunes que
se presenten de manera directa ante el CG para el
cargo de ayuntamientos.

Analizar y sistematizar las solicitudes de registro de
candidaturas y los consentimientos de las candidaturas
comunes para el cargo de ayuntamientos.

Recepcionar informacion de los CDE y CME, sobre las
solicitudes de registro de candidatos a cargos de
eleccién popular, que sean presentadas de manera
directa.

Solicitar a la Coordinacién de Informatica, se efectue el
cruce entre las bases de datos ya definidas con la base
de datos de las solicitudes de registro de candidaturas.

Comienzo

lun 03/01/22

lun 03/01/22

dom 06/02/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 24/01/22

mar 01/02/22

dom 06/02/22

jue 10/02/22

dom 06/02/22

dom 06/02/22

Fin

lun 14/02/22

sab 05/02/22

lun 14/02/22

mar 13/09/22 182 dias

lun 31/01/22

vie 21/01/22

sab 05/02/22

lun 31/01/22

vie 04/02/22

mie 09/02/22

lun 14/02/22

mié 09/02/22

sab 05/03/22
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Duracion

31 dias

26 dias

7 dias

21 dias

15 dias

26 dias

6 dias

4 dias

4 dias

3 dias

4 dias

22 dias

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct
0%
0%
b= k|
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

nov

dic



Id

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

127

128

129

130

131

132

Numero de
Esquema
(MIR)

5.3.5.10

53511

5.3.5.12

5.3.5.13

535.14

5.3.5.15

535.16

5.3.5.17

53.6

53.6.1

5386.2

536.3

5364

5.36.5

5.3.7
5:3.71

53.7.2

BITACORA DE TAREAS 2022

DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

Nombre de tarea

Generar y actualizar las listas de candidaturas del
Sistema Nacional de Registro.

Solicitar a los CDM y CME y recepcionar los
expedientes de registro de candidaturas
correspondientes a las solicitudes presentadas de
manera directa.

Remitir a DOE el listado de los nombres de las
candidaturas registradas a miembros de los

Verificar los nombres contenidos en las boletas
electorales de candidaturas a las diputaciones y
ayuntamientos, a fin de apoyar a DOE en la revisién de
las mismas.

Recepcionar las sustituciones de candidatos que se
presenten de manera directa ante el CG.

Analizar y sistematizar las sustituciones de candidatos
que se presenten de manera directa ante el CG.

Sistematizar y realizar la costura de los expedientes
definitivos de registro de candidaturas a cargos de
eleccion popular, a fin de facilitar su consulta.
Informar a SE y COPP respecto a la sistematizacion de
los expedientes definitivos de registro de candidaturas a
cargos de eleccién popular.

Ejecutar al 100% las actividades de verificacion del

monitoreo en los medios de comunicacion, durante

las precampaifias, intercampafas y campaifas
Realizar de manera conjunta con la CCS y DIND el
anteproyecto de especificaciones técnicas para la
implementacion del monitoreo de las campanias, que se
sometera a consideracion del CG.
Remitir a SE y COPP el anteproyecto de
especificaciones técnicas para la implementacién del
Remitir a SE el proyecto de especificaciones técnicas
para la implementacitn del monitoreo de campafas, a
Remitir a SE los informes relativos al monitoreo de las
precampanas.
Remitir a SE los informes relativos al monitoreo de las
campafias

Ejecutar al 100% las actividades para la realizacién de

debates entre candidaturas a cargos de eleccién
Recepcionar informacion de los CDE y CME, respecto
de las solicitudes para la celebracion de debates entre
candidatos a cargos de eleccion popular que presenten
los partidos politicos, coaliciones y candidaturas
independientes.
Informar al CG, por conducto de la SE, de los avisos
que presenten en su caso los partidos politicos,
coaliciones y candidaturas independientes ante los CDE
y CME, en relacion con los debates entre candidatos a
cargos de eleccién popular.

Comienzo

dom 06/02/22

mié 09/02/22

mar 15/02/22

jue 17/02/22

mié 16/02/22

mié 16/02/22

vie 01/04/22

dom 01/05/22

fun 03/01/22

lun 03/01/22

mié 12/01/22

mar 18/01/22

vie 25/02/22

jue 17/03/22

mié 16/02/22
mié 16/02/22

mié 16/02/22

Fin

sab 05/03/22

lun 14/02/22

mar 15/02/22

vie 18/02/22

sab 05/03/22

sab 05/03/22

vie 29/04/22

mar 31/05/22

mié 06/04/22

mar 11/01/22

vie 14/01/22

mié 19/01/22

jue 17/03/22

mié 06/04/22

mié 02/03/22

mié 02/03/22

mié 02/03/22
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Duracion

22 dias

4 dias

1dia

2 dias

14 dias

14 dias

21 dias

23 dias

68 dias

7 dias

3 dias

2 dias

15 dias

15 dias

11 dias

11 dias

11 dias

ene feb mar abr may
0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
0%
0%
0%
0%
i1

0%

0%

jun

jul

nov

dic



] BITACORA DE TAREAS 2022 )
DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

Id Numerode  Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
Esquema
(MIR)
ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
133 5373 Apoyar al CG y, en su caso, a los CDE y CME, en la mié 16/02/22  mié 02/03/22 11 dias 0%
realizacién con los debates entre candidatos a cargoes
de eleccidn popular.
134 5.3.8  Realizar mensualmente 1 procedimiento para quelos  vie 04/02/22 mié 02/03/22 19 dias
actores politicos dispongan de sus prerrogativas, de ===
135  538.1 Realizar las gestiones con la DA para llevar a cabo la vie 04/02/22  mar 15/02/22 8 dias 0%

entrega del financiamiento puablico para actividades
tendientes a la obtencion del voto de los partidos
politicos y candidaturas independientes.
136 5.3.8.2 Apoyar a las candidaturas independientes en el tramite ~ mar 01/02/22 mié 02/03/22 22 dias 0%
de sus materiales para el acceso a radio y televisién
durante el periodo de campafias electorales.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivei
Actividad 1.2.1

1. Alineacién Estrategica
Estrategls Enfocada Reforzar ia Institucionalidad, independencie & imagen del instituto Electoral de! Estado.

Rokimin Aarisin 1.2.1 Actuslizar y publicer el 100% de la Informacién generada por la Direccto:\e:;;r:mrrr: Z];anidos Politicos sobre las obligaciones en materia de transparencis, deniro del

Resultsdo Clave La informacion g da en metena de p ia o3 debidaments publicada y sctusiizada.

2. Datos de identificacién del Indicador

Nombre del Indicador Parcentaje de las obligaciones de la Direccién de Prerrogatives y Partidos Politicos publicadas y actuslizades en materia da transparencia.
Definicién del Indicador El Indicador muestra ei p: je de pt i6n y izacion de las obligaci de la Direccion de Prerrogatives y Partidos Pollticos en materia ce transparencia.
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cabertura Estatal
Unidad de meadida PORCENTAJE Tipo de formula P ) Resp Jete de Depertamento de Partidos Politicos
Medios de verificacién oforrrie mensis oe aciivilades ";,’n';‘&_"w"‘” do Prerrogutives y Partidoc Fusnte de Informacién Archivos de ia Direccién de Prerrogatives y Partidos Politicos.
(Nomero de obligaci p ¥ de la DPPP en materia de i la) / (Ndmero de i prog! para actualizar y publicar por la DPPP, en materia
Método de Cileulo de ransparencia) * 100
3. Determinaciin de la mata
Valor de fa linea base 100% Afo 2021 Valor de [a meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
Comportsmiento Reguilar Factibllidad Alts Tipo Relativo Sematorizacion [N  mw . o NN
Descripcion de la factiblifidad Es alta, sn virtud de que la DPPP debe actualizar y publicar las obligaciones en materia de B , conforme a las conferidas er la ividad aplicabl
Calendarizacion
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumuledo
100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Nimero de obligacl p ¥ de la DPPP en materia de transparencia Frecuencia Trimestral
B La varisble refieja el nimero de y por la DPPP, en el dmbite de su
competencia Unidad de medida Nimerico
Calendarizacién
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep Cet. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de g para y publicar por la DPPF, en materia de transparencia Frecuencla Trimestral
La variable refieja €l nimero de obli para y publicar por la DPPP, en matetia de
Déwcripoln transparencia, en el &mbito de su competencia. Unidad de'madida Reimastos
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jut. Ago. Sap. Oct. Nov. Die.
§. Comportamiento del Indicador
de las oblig: dela de Prerrogatives y Partidos Polfticos publicadas y actualfzadas en materia de transparencia.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul, Age. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategla Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definiclén del indicador

Frecuencin de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Chiculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Desorlpcion
Ene
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Iindicador de Nivel
Actividad 1.2.2

1, Alineacién Estrategica
Recorzar la institucionalidad, indepandencia e Imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.2.2 Atender al 100% las solicitudes de la Unidad de. Transparencia.

Las dudas de la ciudadanla se resuslven conforme a las solicitudes que se presenten por parte de las mismas, en términos de la Ley de Ti p ie y Acceso a la
2. Datos de identificacién del Indicador
de it
El indicador muestrs @l porcentaje de solicitudes que fa OPPP atiende, en materia de Transparencia.
Mensual Tipo: Gastitn Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipe de formula Porceantajs Responsable Jefe de Departamento de Partdlos Pollticos
Inferme mensual de actividades. u;oilnﬁ:'mcdon de Prerrogatives y Partidos F — Archivos de Ia Direccicn de Prerogabivas y Partidos Pollticos.
(NGmero de solictudes atendidas por la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos) / (NGmero de solicitudes de acceso a la @ la Direccién de Prerrogetivas y
Partidos Politicos) * 100
3. Determinacién de la meta
100% Afo 2021 Vaior de la meta 100% Pariodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipe Relativo Sematorizectén  [ININHERINN 1 os%
Es atla, en virtud de que la DPPP debe responder las solicitudes de acceso a la i alas I conferidas en la normatividad aplicable.
Caiendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago, Sep. Oct. Nov. Die Acumulado
100%
4. Caracteristicas de fas Variables
Variable 1

Numero de solicitudes atandidas por la Direcclén de Prerrogativas y Partidos Poilticos. Fracuencia

La variable refleja ef nimero de sclicitudes atandidas por la DPPP, en el &mbito de su competencia. Unidad de medida

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Varlable 2

Namero de solicitudes de acceso a la informacion presentsdas a la Direccién de Prerrogativas y Partides Politicos. Frecuencla

La variable refieja el nimerc de solicitudes presentadas a la DFPP Unidad de medida

Calendarizacién
Feb. Mer. Abr. May. Jun. Jul. Ago Sep Oct. Nov. Die.
&. Comportamianto del Indicador
aje de
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago Sep. Oct. Nov. Die.

v

Mansual

Namerico

Mensual

Nomerico



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccidn de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.3.1

1. Alineaciém Estrategica

Estrategia Enfocada Re‘orzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.3.1 Integrar y elaborar al 100% la documentacidn aroducida por ia Direccién de Prerrogativas y Partidos Pailticos y Ia gula simple e inventario documental de los afios 2018 y 2022, en

b ey a0 cumplimianto & la legisiacion en materia de archivos
Resultado Clave Dar cumplimiento & I2 entrega de gulas simples y de inventarios 2018 y 2022 que se produzcan
2. Datos de identificacién del Indicedor
Nombre del Indicador tje de avance de i ion de gulas e inventarios.
Definicién del Indicador El indicador muestra el je da Integ de gulas simples e i tarios de cada 4rea p de i
Frecuencia de reporte Mensus! Tipo: Gestitn Dimension Eficacia Cabertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formuta Porcentaje Responsable Responsable del Archivo de Trémite
Medios de verificacién Gulss simples e Inventarios documentales e los afios 2018 y 2022 Fuente de Informacion Ariiveromethioo gile e s lfecelon Sy Eleneanivee y Raridos
P da Clculo {Namero de informes presentados a la DAR sobre el svance de gufas simples s inventarios) / (Nimero de informes pragramados & la DAR sobre el avanca de gulas simples &
Inventarios)* 100
3. Determinacidn de fa meta
Valor de la linea base ND Afo N/D Valor de la meta 100% Pariodo de cumplimlento Mensusl
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacitn m [es% | oew  [ESREN
Descripcion de la factibliidad Se i alta por ef P alas que mandata ia Ley General de Archivos
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep Oct Nov. Die. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Varlables
Varlable 1
Nombre Nimero de informes presentados a la DAR sobre ef avance de gulss simples e inventarios Frecuencla Mensusl
La variable muestra el nimero de informes que el area productors de documentacién reporta & fa DAR, con &l 4
Deacripoion avance de integracién de sus gulas simples & Iventarios de los afios 2018 y 2022. nicad.du madide Nomerico
Calendarizacién
Ene. Feb, Mar Abr. May. Jun, Jul. Ago Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Nimero de informes programades & la DAR scbre el avance de gulas simples 8 Invantarios Frecuencla Mensual
La variable muestra el nimero de Informas programados por la DAR para que cada érea productora de
haga del e tal in ol p de avance de la integracién de sus guias &
Descripcion inventerios 2018 y 2022 *La DAR netificard de forma previa qué aflo €3 el que debs reportarse en & avance Vniclad e madios Hamence
solicitado.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5. Comportamiento del indicador

Porcentaje de avance de Integracidn de gulas e inventarios.
Ens. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar a institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Efectoral dei Estado
Resumen narrativo 2.1.1 Ejecutar el 100% de las actividades relacionadas con Prerrogativas y Partides Polfticos.
Resultado Clave Lail ién ¢ alas con P g y Partidos Poilticos se encuentran disponible de manera oportuna

2. Datos de identificacidn del indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de actividades realizadas.
Definicién del indicador El Indicador muestra el porcentaje de avance en las con Prefogativas y Partidos Politicos.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimansion Eficacia Cobaertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula F Il R Jele de Departamento de Partidos Politicos
Medios de variticacién INCoMIH Al e dctdcacie 0o 2 OBt o RiErogathya Faitkion Fusnte da Informacién Archivos de ia Direccién de Premogativas y Partidos Pollticos.
{Numero de actividades realizadas por ia OPPP) / (Ndmero de actividades programadas, que en su caso se presenten, respacto a las actividades relacionadas con Prerrogativas y Partidos
Método de Cdiculo Pailticos) * 100
3. Detarminacién de la meta
Valor de la linea base ND Afio ND Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilided Ala Tipo Relativo Sematorizacién TBSR T sam _
Es alta, en virtud de que se daben realizar las actividades que se presenten respecto a las acreditaciones de representates de los partides politicos, actualizaciones en los Organos
Descripcion de la factibilidad Directivos de los partidos politices, entrega de financiamiento plblico mensual, elab i6n del anteproy del fi plblico del afio 2023, actividades concernlentes a la
Secretaria de ia Comisidn Permanente de Premogativas, Partidos Pollticos y Topes de Gastos cie Campaha y la verificacion para que no exista la doble afillacién en partidos pelitices
Calendarizacién
Ene. Fab. Mar Abr. May. Jun Jul, Ago. Sep. Oct. Nov, Dic. Acumuiado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Varlables
Varlable 1
Nombre Numero de actividades realizadas por la DPPP. Frecuencia Mensual
La variable refieja las actlvidades realizadas por la DPPP relacionadas con Prerrogativas y Partidos Polltices, que
Descripcion N 8u caso s prasentan, Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Oet Nov. Die.
Variable 2
Nombre Nimero de acreditaciones procedentes, pressntadas por los partidos politicos y candidaturas independientes. Frecuencia Mensual
b La variable muestra el nimero de actividades programadas, que en su caso se presentaron, respecto a las.
actividades relacionadas con Prerrogativas y Partidos Pollticos. Unidad de madida humieioca
Calendarizacién
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep Oct. Nov. Dic.
5. Comportamiento del Indicador
; taje de

Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definicidn del indicador

Frecuencla de reporte
Unidad de medida

Medios da verificacion

Método de Calculo
Valor de la linea base
Comportemiento

Descripcion de la factibllidad

Ene
100%

Nombre
Desacripcion

Ene.

Nombre

Descripcion

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos

Ficha Técnica de Indicadores

Indicador de Nivel
Actividad 2.1.2

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Efectoral del Estado

2.1.2 Atender el 100% de los requerimientos y solicitudes de |as diferentes auteridades y areas det Instituto.

Dar atencién de manera oportuna a las peticiones que se presenten ante ia DP>P respecto a la infarmacidn generada, de acusrdo a sus atribuciones.

Mensual
PORCENTAJE

Informe mensual de actividades de la Direccidn de Prerrogativas y Partidos

100%
Regular

La variable refleja el numero de peticiones que son atendidas por esta Unidad Administrativa.

Fab. Mar.

Fab.

Feb.

El indicador muestra el porcentaje de peticiones formuladas a la DPP 2 por parte de las diferentes autoridades y dreas del instituto,

Tipo:

2. Datos de identificacién del Indicador
Porcentaje de peticiores atendidas.

Gestion
Tipo de formula

{Ndmero de peticiones atendidas por la DPPP) / (Nimero de peticiones presentadas anta ia DPPP) *100

Dimension
Porcentaje

Eficacia

Responsable

3. Determinacksn de ka meta
Afo 2021 Vaior de la meta 100%
Factibilidad Alta Tipo Relativo

100%

Calendarizacién
May. Jun Jul. Ago. Sep.
100% 100% 100% 100% 100%
4, Caracteristicas de las Varlables
Variable 1

Ndmero de peticiones atendidas por la DPPP

Calendarizacion
May. Jun Jul

Ago.

Variable 2

auteridades y dreas del institute.
Calendarizacidn
May. Jun Jul

Ndmero de peticiones presentadas ante la DPPP
\-a variable refleja el nimero de peticiones que se presenten ante esta Direccidn, por parte de as diferentes

Ago.

Sep.

5. Comportamiento del Indicador

taje de peti

May. Jun Jul

Sep

Fuente de Informacién

Cobertura

Jefe de Departamento de Partidos Palfticos

Estatal

Archivos de ia Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos

Periodo de cumplimiento

somatorascion (IR o9

Es alta, en virtud de que las peticiones que se presenten ante esta Unidad Administrativa daben ser cumplidas en su totalidad

Oct Nov. Die.
100% 100% 100%
Frecuencia
Unidad de medida
Oet. Nov, Dic.
Frecuencia
Unidad de medida
Oct. Nov. Dic.
Oct Nov. Die.

Acumulado

Mensual
94%

Mensual

Numerico

Mensual

Numerico



Estrategla Enfocada

Resumen narrative

Resultado Clave

Nombre del indicador
Definicidn del indicador

Frecuencla de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacion

Método de Cdiculo

Valor de la linea base

Comportamiento
Deacripcion de la factibilidad
Ene
Nombre
Descripcion
Ene.
Neombre
Descripcion
Ene.
Ene

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Premogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.3
1, Alineacidn Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.3 Elaborar y/o actualizar al 100% la nermativadad necesana en materia de Prerogativas y Partidos Pollticos.

Mantener actualizada la normatividad de la DPPP, conforme al marco iegal aplicable.

2. Datos de identificacién del Indicador

F je de r

ylo actuslizada,

El indicador mostrar el porcentaje de avance de la DPPP, al ejecutar el programa de investigacion

it Tipo: Gastisn Dimansion Efieacia Cobertura
PORCENTAJE Tipo de formula f i
Informe mensual de actividades de la Direccién de Prerrogativas y Partidos Fuente de informacién
Polfticos.

(Numero de tareas ejecutadas por la DPPP para, en su caso, realizar la actualizacién de la normatividad a emplear) / (NUmero de tareas proyectadas por la DPPP para, en su caso,

realizar la actualizacién de la normatividad a emplear) * 100
3. Determinacién de la meta

100% Aflo 2020 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién .m °5%
La factibilidad es alta, en virtud de la necesidad de la DPPP de estudiar y en su caso ar id icabl
Calendarizacion
Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic. Acumuiado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Caractaristicas de (as Variables
Variable 1
Numero de tareas ejecutadas por la DPPP para, en su caso, realizar la actualizacién de la normatividad @ emplear Frecuencia
La variable refleja el nimero de tareas por ia DPPP, jas con el programa de investigacion. Unidad de medida
Calendarlzacién
Feb. Mar, Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Dic.
Variable 2
NUmerc de tareas proyectadas por la DPPP pare, en su caso, realizer la actualizacion de la normatividad a emplear Frecuencia
La variable refleja el nimero de tareas prog por la DPPP, con el programa de investigacién. Unidad de medida
Calendarizacién
Feb. Mar Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic
5. Comportamiento de! Indicador
P Jo deo i alaks vio .

Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Estatal

Jefe de Departamento de Partidos Follticos

Archivo de la Direcci¢n de Premogativas y Partidos Pollticos

Mensual
94%

Mensual

Numérico

Mensual

Numérico



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
indicador de Nive!

Actividad 2.1.4

1. Alineacion Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 21.4. Realizar el 100% de las acti relacionadas con Ia F y Presup én.
Resultado Clave Los Linearnientos necesarios para la elaboracién de la Programacion y Presupuestacién se encuentran disponibles en Ssempo y forma.

2. Datos de identificacién del Indicader

Nombre del Indicador Porcentaje de las actividades relacionadas con la Py yPr idn del afio 2022
Definicién del indicador El indicador muestra &l parcentaje de las tareas de la DPPP, relacionadas con el Programa y Presupuestacién del afio 2022, realizadas.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Parcentaje Responsable Jefe de Departamento de Partides Polfticos
Medios de verificacién Bitécora de Tareas de! 4rea Fuente de Informacién Archivo de la Direccion de Prerrogativas y Partidos Pollticos
Método de Calculo (Namero dé tareas realizadas por la DPPP) / (Numerc de tareas programadas por la DPPP) * 100
3. Determinacién de la meta
Valor de ia linea base 100% Afo 2021 Vaior de ia meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion NIRRT esw my  IEES
Descripcion de la factibilidad Es alta, en virtud de |a necesidad de la DPPP de contar con el programa presupuestario y el presupuesto de egrescs para el afio 2022,
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. de las
Variable 1
Nombre Namero de tereas realizadas por la DPPP, Frecuencia Mensual
La variable refieja el nimero de tareas ejecutadas por la DPPP, respecto a la elaboraci6n del programa
Desctipcion presupuestario y presupuesto para el afio 2022, Unidad de medida Numeérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Nimero de tareas programadas por la DPPP. Frecuencia Mensual
La vanable refleja el ndmero de tareas contenidas en Ia Bitdcora de fa DPPP, respecto @ la elaboracién del -
Pescpcion programa presupuestario y presupuesto para el afio 2022. Unidad da nmedida Nimeroo
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
8. Comportamiento del Indicador
P taje de las con la P i6n y i6n del afio 2022 realizadas.

Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Métedo de Calculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene
Nombre
Descripcion

Ene.
Nombre
Descripcion

Ene.

Ene.

4.1.1 Participar en la ejecucion del 100% de ios proyectos en materia de derechos humanos, paridad de género, iguaidad de opol
erradicacién de |2 violencia pollica contra las mujeres en razén de género.

La ciudadanla conoce e identifica a través de los eventos organizados por la Direccion de
de la discriminacién, violencia de género, asl camo p

2. Datos de identificacién del Indicador

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos

Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 4.1.1

1, Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

de la viol

rtunidades, asl como de prevencion, atencién, sancidn y

Ipuuldad y No Discriminacién Ioa temas refacionados con perspectiva de género y la eradicacion
ja politica en razén de género.

Porcentaje de proyeclos ejecutados para promover los temas relacionados con la paridad de género, la participacién politica de las mujares y la no discriminacién

El indicador muestra el nmero eventos organizados y e;ecum:los por la Direccidén de iguakiad y No Dis p
i de género, asi como prevencion y manddn ds la violencia politica en razén de género

i6n de las dreas

rGOI'![I

Analista |

Estatal

Memoranda dirigida a la Direccién de Igualded y No Discriminacién

de género y la erradicacidn de la
Trimestral Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura

PORCENTAJE Tipo de formula Paorcentaje Responsable
Informe de proyectos e} on temas relaci con perspective de
género y la erradi de la di dolencia de género, asi como Fuente de Informacién

y atencién de la v ta poliica en razdn de género.
{Numero de proyactos p ip )/ (NG de p programados)*100
3, Determinacién de la meta
ND Afio ND Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién

Se conskdera alta debido a que Ia reforma al CIPEEF asignd la atribucién de disefar y ejacuiar proy y eventos er

discriminacién, viclencia de género, asl como

Feb.
100%

May.

Yy 6n de la viol

Calendarizacién
Jun. SJul Agoa. Sep. Oct.
4 100%
4. C isticas de las \
Variable 1
Nimerc de proyectos realizados

La vanabie muestra &l numera de proyactos realizados por la UPFP encaminados a impuisar la perspectva de
géneroy la erradicacién de la discriminacién, violencia de género, asl como prevencion y atencién de la violencla
politica en razén de aénero

Feb. Mar. Abr.

May.

Calendarizacién
Jun.

Jul. Ago.

Variable 2

Numero de proyectos programados
La vanable muestra el numaro\m proyectos programados par la Direccion de iguaidad y No Liscrminacion

Nimero er ai la persp

Sep. Oct.

de género y |a erradicacion de la discriminacion, violencia de

aénero. asl como prevencion v atencién de Ia viclencia politica en razén de aénero

Feb, Mar. Abr.

Feb. Mar. Abr,

May.

Jun,

Jun,

Jul. Ago.

Calendarizacién
Jul. Ago. Sep. Oct.
5. Comportamiento del indicador
Porcentaje de proyectos ejecutados para promover los temas relacionados con la paridad de gdnero, la participacién politica de las mujeres y la no discriminacién
May.

Sep. Oct.

Nov. Dic.
100%
Frecuencia
Unidad de medida
Nov. Dic.
Frecuencia
Unidad de medida
Nov. Dic.

Nov, Dic.

R oo~
a impuisar la perspectiva de género y la emadicacién de la
politica en razén de génsro.

Acumulado

Trimestrai
8%

Trimestral

Numérico

Trimestral
Numérico



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 8.3.1

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la insfitucionalidad, independencia e imagen del Instituto Elactoral del Estado
Resumen narrativo 5.2.1 Realizar el 100% de acclones respecto del andlisis a los convenios de coalicién, presentados por los partidos polfticos.
Resultado Clave Las coaliciones presentadas por los partidos politicos cumpien con los requerimientos legales, conforme a la normatividad vigente.

2. Datos de identfficacién del indicador

Nombre dal Indicador P je de realizad pacto del andlisis a los convenios de coalicién presentados por los partidos poilticos.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de acciones afactuadas en sl anlisis a los convenios de coalicidn presentados por los partidos politicos.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Partidos Politicos
Medios de verificacién infomea manus! e meibiindes o I Dhwcride e Prasopmiiniry Patiog Fuenta de Informacién Archivos de Ia Direccion de Premogatias y Partidos Polftcos
Método de Caleulo (Numero de acciones realizadas por la DPPP, respecto a los convenlos de coalicion) / (NGmero de acciones programadas a realizar, respecto al andlisis de los convenios de coalicién ) *100
3. Dsterminacion de la meta
Valor de la linea base 100% Afio 2021 Valar de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibiiidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién 5% ww  [ERI
Descripcion de la factibilidad Es alta, en virtud de que |la DPPP debe dar trémite a cada una de las peticicnes que reciba respecio a [os convenios de coalicién de los partidos polficos.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4. Caracteristicas de las Variahles.
Variable 1
Nombre Numero de acciones realizadas por la DPPP, alos ios de Frecuencla Mensual
Descripcion La varable reflefa el nimero de aciones realizadas por la DPPP, en el dmbito de su competencia. Unidad de medida Numérice
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Nimero de acclones programadas a realizer, respacto al anélisis de los convenios de coalicién. Fracuencia Mensual
Descripcion La variable refleja el nimero de acciones programadas a realizar por ia DPPP, en el 4mbito de su competencia. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Bic.
§. Comportamianto del Indicador
P je de lizadas respecto del andlisis a los de coalicié por los partidos politicos,

Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Prarrogativas y Partidos Paliticos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.3.2
1. Alineacién Estrategica
Estrategia Enfocada la institucionalidad, indep ia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
R 5.3.2 Ejecutar al 100% les sctividades para la dita de rept de los partidos pollticos y candidatures Independientes ants los Consajos Distritales Electorales y Conssjos
AN TATERLiVO Municipales Electorales del Instituto Electoral del Estado.
Resultado Clave Los listados de representantes de los partidos politicos ante los Grganos Transitorios son actualizados.

2. Datos de identificacion del indicador

Nombre del Indicader Porcentaje de actividades ejecutades, respecto de las solictudes de acredtacion de representaciones ante Organos Transitorios.
Deflnicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de acti jecutadas para Ia actt 1 de los listados de los representantes de los pertidos poiiticos ante los Grganos Transitorics.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formuia Porcentaje Responsable Jefe do Departamento de Partidos Polfticos
Medios de verificacién Informe mensual de actividades ii:ﬁm“ ccitn de Prerogativas y P % Fuente de Informacién Archivos de la Direccién de Premogativas ¥y Partidos Polfticos
Método de Calculo (Na de actividades sjf por la DPPP, resp a las acredits de rep 1 de ios partidos politicos y candidaturas independientes ante los Organos Transitorios) /
ul (Numero de actividades programadas a realizar, respecto a las acreditaciones de representantes de los partidos polfticos y candidaturas independientes ante los Organos Transitorios) * 100
3. Determinacion de la meta
Valor de la linea base 100% Afio 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumpiimisnto Mensual
Compartamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Sematortzacien ARSI oA % ER
Descripclon de la factibilidad Es alta, en virtud en que s6 debe realizar fas de todas las acr i delosr de los actores polfticos.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100%
40 de las Variab
Variable 1
Numero ae actwdades ejecutadas pof la UFHF, respecto a las as repi 09 108 pardos pomcos y "
Nombre eandidatiras indanandientes anta lns Gmanns Transiaring Frecuencia Mensual
Descripcion La variable refleja ef numéro de acthidades realizadas por la DPPP, en el émbito de su competencia. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Numero de actvidedes programaaas a realizar, respecto 8 las de rep! 0@ 108 parndos politicos y
Nombre o candidatiras indanandiantes anta Ins Omanas Transitatins Fracuencla Mensual
Descripcion La variable reflsja el numéro de actividades programadas por la DPPP, en el dmbilo de su competencia. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.

&. Comportamiento del indicador
P je de activi i da3, respecto de las soli de acreditacion de representaciones ante Organos Transitorios.

Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
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Fracuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién
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100%
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Descripcion
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Premogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.3

1, Alineacién Estrategica
Reforzar Ia institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado,

$5.3.3 Ejecutar al 100% las acciones relativas al registro de candidsturas independientes a cargos de eleccion popuiar.

Los aspirantes a candidaturas independientes a cargos de eleccién popular SU registro, liendo los requeri|

2. Datos de identificacion del Indicador

Porcentaje de acciones ejecutadas, respecto del proceso de registro de candidaturas independientes a cargcs de eleccién popular,

El indicador 4 el pr je ef . de acci D al registro de indep
Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable
Informe mensual de actividades ?:n:?uak:cden de Prerrogativas y Partidos F da intocmaslén

(Ndmero de acciones realizadas por la DPPP) / (Nimero de acciones programadas por la DPPP, para atender af registro de candidaturas independientes a cargos de eleccién popular) *
100

3. Determinacién de la meta
100% Afio 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento
Regular Factibllidad Alts Tipo Relativo Semaforizacien  [IEHARI
Es afta, en virtud de que la DPPP debe dar tramite a las solicitudes de W, das por parts de la fa int da en
o Candits i
Calendarizacién
Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oat, Nov. Dic.
100%
4. G de las Variab
Variable 1
Namero de acciones realizadas por la DPPP. Frecuencia
La variable musstra las “ﬁgzsmn ,l;opm:rl-mgiwu de p a Unidad de medida
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Tumero ge acciones programadas par la UMK, para afender el regisiro ae canmaaturas indepencientes a cargos de 8ieccion Fratiniiia
nomilar
La variable reflsjaré acclones programadas cpsor;; i:; D;:P h;r:"a‘::'z:l registro de candidaturas independientes a Unidad de madida
Calendarizacion
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. Comportamiento del Indicador
P de acci ) p del p de registro de fndk di a cargos de eleccion popular.

Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.

osx

Acumulado

legales.

a cargos de eleccién popular,

Estatal

Jefe de Departemento de Partidos Poilticos

Archivos de la Direccidn de Pramrogativas y Partidos Polfticos

Mensual
e SR

a alg(n cargo de eleccién popular como

Mensual

Numérico

Mensual

Numérico



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADC
Direccién de Prerrogativas y Partidos Pollticos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.4

1. Alineacién Estrategica
Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del instituto Electoral del Estado

Estrategla Enfocada
5.3.4 Ejecutar al 100% las actividades relacionedas con ol trémite @ los avisos que presenten los partidos politicos sobre la realk 6n de los p de interna de
Resuman namativo a cargos de aleccién popular.
Resuftado Clave Los procesos de seleccion intemna de los partidos polfticos ae llevan a cabo dentro de los plazos establecidos por la normatividad.
2. Datos de identificacién del Indicador
Nombre del indicador P je de actividades ejecutad pacto de los avisos que presenten los partides politices sobre la realizacién de pi de 1 interna de as.
El indicador muestra el e de idades ejecutadas que permitan llevar acabo la 4n de los p de seteccién Interna de los partidos polfticos dentro de los plazos
Definicién del indicador i ? establ por fa normativdad.
Frecuencia de reporte Mensus! Tipe: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula P j R bl Jefe de Departemento de Partidos Politicos
Medios de verificacién nforimetmisfeanl dw aciidedo, da 4 Dlcolde e e ogaies.y Partidos Fuente da informacion Archivos de le Direccién de Premogativas y Partidos Pollticos
(Numero de actividades ejecutadas pof la OPPP) / {NGmero de actividades programadas por la DPPP, respecto a |a verificacién de los procesos de seleccién interna de los partidcs
Método de Chlculo politicos) 100
3. Determinacién de la meta
Valor de fa linea base 100% Afo 2021 Valor de la meta 100% Periedo de cumplimisnto Mensual
Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién “ 95% 4% “
Descripcion de la factibilidad Es alta, en virtud de que los partidos politicos ) avisos resp dela in de sus pr de ion intarna.
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%
4.C risticas de las
Variable 1
Nombre Numers de actvidades sjecutades por la DPPP. Frecuencia Mensual
La variable refleja el nomero de actividades ejecutadas por la DPPP, dentro del &mbito de su compentencia,
Dascripclon pecto a la verificacion da los p de selaccién interna de los partidos dollticos. Unidad de medida Nuriéros
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Varlable 2
Kibiabie NUMero de actvidaaes Programadas por 18 LFPF, resp ::;m“ aelos ae \INteMa 08 oS pAMdes £ L Méniel
La variable refieja el nimero de actividades programadas por la DPPP, respecto a la verificacién de los procesos
Dascripcion de seleccién interna de los partidos polfticos Unidad de medida Numeérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die
5. Comportamiento del indicador
Porcentaje de actividades ejecutadas, respecto de los avisos que presenten los partidos politicos sobre la ién de p de seleccién intema de candidaturas.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Cct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partides Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 6.3.5
1. Alineacion Estrategica
Estrategla Enfocada Reforzar la Institucionalidad, independencia e imagen de! Instituto Electoral del Estado

Resumen narrativo 5.3,5 Ejecutar al 100% ae acciones relativas al proceso de registro de candidaturas a cargos de eleccion popular.

Resultado Clave Realizar cabalmenta el registro de candidatos a cargos de elecsion poputar, derivade de la Informacién precisa que entréguen fos mismos.

2. Datos de identiticacion del Indicador

Nombre del indicador Porcentaje de acciones ejecutadas, respecto del proceso de registrc de candidaturas a cargos de eleccidn popular.
Definicidn del indicador El indicador mostrara el porcantaje efectuado, de acciones respecto al proceso de reglstra de candidaturas a carges de elaccidn popular.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacla Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcantaje Responsable Jate de Departamento de Partidos Politicos
Medios de verlficacién Informe mensusl de acthicades G;OI'LE:‘:WM da Pratogativas y Partidos Fuente de Informacién Archivos de la Direccién de Prerogativas y Partidos Politicos
Método de Cilculo (Numerc de acclones realizadas por la DPPP) / (Namera de acciones programadas par la DPPP) * 100
3. Determinacién de la meta j
Valor de la linea base 100% Aho 2021 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relative Sematorizacién ._ - : 4% -
Descripcion de la factibilidad Es alta, en virtud de |as acciones programadas por la DPPP, por parte de ios actores politicos respecto a su solicitud de registro de candidaturas a cargos de eleccidn popular.
Calendarizacidn
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Agoe. Sep Oct. Nov. Dic. Acumutado
100% 100% 100% 100% 100%
4, Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Ndmero de acciones realizadas por la DPPP Frecuencia Mensual
D on La variable refieja las acciones realizadas por 12 DPPP, respacto al proceso de registro de candicaturae a cargos Unidad de medida Numérica
de eleccién popular.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct Nov Dic
Variable 2
Nombre Namero de acciones programadas por fa DPPP. Frecuencia Mensual
_a variable reflejalas accionss programadas por la DPPP, respecto al proceso de registro de candidaturas a L
Descripcion cargos de sleccién popular. Unidad de medida Numérica
Calendarizacién
Ene Feb. Mar Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep Oct Nov. Dic
. Comportamiento dei Indicador
je de acch ]| o to del p de registro de a cargos de 6n popular
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep Oct Nov. Die.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Prerogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.6

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la Institucionalidad, independencia e Imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 5.3.6 Ejecutar al 100% las actividades de verificacion del monitoreo en los medios de comunicacién, durante fas p P ¥ fias electorales.
Resultado Clave Les informes del monitoreo de comunicacin son verificados

2. Datos de identificacin del indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de actividades ejecutadas, respecto de la verifizacion del monitoreo en medios de comunicacisn.
Dafinicién del indicador Et ré el p je de i ejecutadas por la DPPP para verificar los informes de monitoreo.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobartura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula F Resp bis Jefe de Departamento de Partidos Paliticos
Mecdion de verth " Informe mensual de actividades dpedla Direccién de Prerogativas y Partidos F de Infor 16n Testigos & informes del monftoreo
Método de Calculo (Namero de actividades realizadas por la DPPP)/ (Numero de actividacles programadas respecto a la verificacién del monitoreo) “100
3, Determinacién de la meta

Valor de |a linea base ND Afo ND Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién .n RHE o [N
Deacri de la factibilldad Es alta, ya que se debe verificar el cumplimiento de las pautas de transmisién apmbauaEu. asl :;o;\: de las normas aplicables conforme a la Ley General de Institucionesy Progedimientos

Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Oct Nav. Dic. Acumulado

100% 100% 100% 100%

4. Caracteristicas de las Variables
Varlable 1
Nombre Numero de actividades realizadas por la DPPP Frecuencla Mensual
Descripcion La variable refieja el nomero de actividades realizadas por la DPPP, respecto a los Informes presentandos Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene Feb. Mar Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. oct MNov. Dic
Variable 2
Nombre Numero de actividades prog! P ala del monitoreo. Frecuencia Mensual
Descrl La variabie refieja el m]mer: de utM?adn pruqramwss;a DPPF: respecto a los informes del monitoreo de Unidad de medida Kumbdico
Calendarizacion
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep Oct. Nov. Dic.
5. Comportamients del Indicador
d dela 16n del i en medios de comunicacion.

de
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Age. Sep Ot Nov. Die




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicaderes
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.7

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institlucionalidad, Independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrative 5.3.7 Ejecutar al 100% las actividades para la realizacion de debates entre candidaturas a cargos de eleccién popular.

Resultado Clave Las candidaturas & carges de sleccitn popular exponen sus propuestas, p yp en \es de aquidad y trato igualitario al término de los debates.

2. Datos de identificacion del indicador

Nombre del Indicador Porcentzje de ectiidades sjecutadas, respecto de la realizacion de debates entre candidaturas a cargos de eleccién popular.
Definicién del indicador El indicador muestra | porcentaje de actividedes ejecutadas que permitan las condiciones éptimas para lievar acabo la realizacion de los debates entre candidaturas.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsabie Jefe do Departsmento de Partidos Polfticos
Madios de verificacién Iiformie maneusd du actiddadog de e Deecoin do Frerrogativas y Partidos Fuente de Informacion Archivos de la Direccion de Premogativas y Partidos Poificos
Método de Chicuio (N de por ta DPPP, raspecto a fa celebracion de debates) / (Nimero de actividades programadas por la DPPP, respecto a la celebracién de debates) *100
3. Determinacién de la meta
Valor de la linea base ND Ao ND Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Compertamianto Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo sematorizacion [N os% 4% BN
Descripcion de la factibilidad Es alta, en virtud de que los actores paliticos presentan solicitudes para Ia celobracién de debates entre candidetos y/o candidatas a cargos de eleccidn popular.
Calenderizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%
4. Ci de las
Variable 1
Nombre Namero de actividades reallzadas por la DPPP, respecto a |a celebracién de debates. Fracuencia Meansual
Descripeion La variable refleja el numero de actividades rﬁma;::;?dli::;:n &l Ambito de su competencia, respecto a la Unidad de medida Nutdileo
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Niimero de actividades programadas por ia DPPP, respecto a la celebracién de debates. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable reflsja el namero de actividades programadas por la DPPP, respécto a la celebracion de debates. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

5. Comportamiento del Indicador
2T i . de la realizacién de debates entre a cargos de eleccién popular.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccitn de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores

Indicador de Nivel
Actividad 5.3.8
E 1. Alineacién Estrategkca
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Résumen narrativo 5.3.8 Realizar 1 procedimiento para que los actores polfticos dispongan de sus prerrogativas, de acuerdo a las facultades de la Direccion durante el proceso electoral extraordinario.
Resultado Clave Los partidos politicos y las d en tiempo v forma el ﬂna:;»:m{ontu piiblico que les p cto sus d & la obtencién del
2. Datos da Identificacion del indicador
Nombre del indicador Nimero de procedimientos realizados para qus los actores polfticos dispongan de sus prerrogativas.
El indicador muestra el niméro de p T para la disp de los partidos politicos y i de sus gativas relativas a las activid
Dtipicom det indicador tandientes a la obtencidn del voto, ;
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobaertura Estatal
Unidad de medida NUMERICO Tipo de formula Ndmero Responsable Jefe de Departamento de Partidos Polfticos
b i ik Memoréndums proporcionados por la Direccién Administrativa en que
Medios de verificacién Irrigrma enauel de-s: id d:o:'nﬁm n de Prerogativas y Pa Fuente de Informacién refiera el niumero de partidos politicos con financiamiento plblico
. entregado.
Método de Calculo Total de procedimientos realizados para la entrega de financlamiento pablico para dad ala i6n del voto durante el proceso electoral extraordinario
3. Determinacion da la meta
Valor de la linea base 1 Afio 2021 Valor de la meta 1 Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacién m SpEE L 0 g
Descripcion de la factibilided Es alta, en virtud de que deben entregarsa las prerrogativas tendientes a la obtencion d’L;?r:J:L“ partidos politicos y & las candidaturas independiantes, de acuerdo a un procedimiento
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%
e raticas de i Varkbl
Variable 1
| otal ce proceqUTIeNtos raaiizados pard la entrega de pubiico para aia asl voto
Nombre : Frecuencia Mensual
La vanabie refieja f NUMero a8 prodsdrmienios Sunae Slactorpl exitparditadn, 12 entrega mensual e
Descripcion financiamiento pibfico para tes a la i6n del voto durante al proceso electoral Unidad de medida Numérico
extraordinario.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. Comportamiento del Indicadior

Narmero de procedimientos realizados para que los actores polfticos dispengan de sus prerrogativas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.

Ene Mas Ab May Jun ul Ago Sep [+ Hov
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1.3.11

13.1.2

Actividad

Actualizar y publicar el 100% de la informacién
generada por la Coordinacion de Comunicacién Social
sobre las obligaciones en materia de Transparencia,
dentro del término legal para ello.
Actualizar y publicar la informacion contenida en el
Articulo 77 fraccion XXl inciso a), en la Plataforma
Nacional de Transparencia.
Validar ia informacién contenida el Articulo 77 fraccién
XXt inciso a).
Actualizar y publicar la informacién contenida en el
Articulo 77 fraccidn XXIIl inciso b), en la Plataforma
Nacional de Transparenda.
Validar la informacién contenida el Articulo 77 fraccion
XXl inciso b).
Actualizar y publicar la informacién contenida en el
Articulo 77 fraccian XXl inciso c), en la Plataforma
MNacional de Transparencia.
Validar la informacion contenida el Articulo 77 fraccion
XXIl inciso c).
Actualizar y publicar la informacion contenida en el
Articulo 77 fracdén XXl inciso d), en la Plataforma
Nacional de Transparencia.
Validar la informacién contenida el Articulo 77 fraccion
XXHl inciso d).
Actualizar y publicar la informacién contenida en el

Articulo B4 fraccién V inciso a), en la Plataforma Nacional

de Transparencia.

Validar la informacién contenida el Articulo 84 fraccion V
inciso a).

Actualizar y publicar la informacién contenida en el

Articulo 84 fraccion V inciso c), en la Plataforma Nacional

de Transparencia.
Validar la informacién contenida el Articulo 84 fraccion V
inciso ).

Atender el 100% de las Solicitudes de Transparencia

dirigidas a la Coordinacién de Comunicacién Social, en

tiempo y forma.
Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacion
publica, conforme al Ambito de competendia del 4rea.
Dear respuesta a las solicitudes de acceso ala
informacién pablica, conforme al &mbito de competencia
Solventar en tiempo y forma los requerimientos del
Instituto de Transparencia para cumplir a 100% con las
obligaciones de Transparencia.

Colaborar con la Unidad de Transparencia para solventar

el requerimiento en tiempo y forma legal en materia del
recurso de revision.
Elaborar y remitir la propuesta de Clasificacion de la
Informacién que provenga de las Obligaciones de
Transparencia y/o de Solicitudes de Acceso ala
Dar seguimiento a los Sistemas de Datos Personales a
cargo de la Coordinacién de Comunicacion Sodal a
efecto de verificarios y/o actualizarlos cuando sean
Dar seguimiento a los Avisos de Privacidad actualizados
ylo validados a cargo de la Direccidn de Capacitacién
Electoral y Educacién Civica cuando sean requeridos.
Integrar y elaborar al 100% la documentaclén

producida por la Coordinacién de Comunicacion Social

y la Guia simple e inventario documental de los afios

2018 y 2022, en cumplimiento a la legislacion en
Organizar loégica, cronolégicamente, en funcidn de las
series documentales del Catalogo de Disposicion
Documental y debidamente integrada en expedientes, la
documentacién producida en el afio 2018.
Foliar los expedientes con la documentacién producida
en e afio 2018.
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BITACORA DE TAREAS 2022
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
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fun 31110/22

lun 31/01/22

lun 31/01/22

lun 31/10/22

lun 31/10/22

lun 31/10/22

lun 31/10/22

lun 31/10/22

lun 31/10/22

lun 31/10/22

lun 31/10/22

lun 31/10/22

fun 31/10/22

séb 31/12122

sab 3112122
sab 31112122

sab 31/112/22

sab 31112122

sab 31/12/22

sab 31/12/22

sab 31/12/22

sab 3112122

lun 28/03/22

vie 29/04/22

Duracién

304 dias

31 dias

31 dias

117 dias

117 dias

117 dias

117 dias

117 dias

117 dias

117 dias

117 dias

117 dias

117 dias

365 dias

365 dias
365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

85 dias

60 dias

enera

marzo

abril

mayo

junio

julio

agosto

septiembre

octubre

noviembre

diciembre
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25

26

27

28

29

30

3

32

33

35

36

37

33

41

2

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

Numero  Actividad

Comienzo
de
esquema
MIR
1.3.1.3 Elaborar documentos archivisticos (portadas, pestafias lun 02/05/22
[debidamente adheridas al folder de cada expediente]
guias e inventarios) de la documentacién producida en
1.3.1.4 Uevar a cabo la revisién y entrega de guia e inventario vie 01/07/22
2018 a la Direccidon de Archivos.
1.3.1.5 Organizar légica, cronologicamente, en funcion de las lun 03/01/22
series documentales del Catélogo de Dispasicion
Documental y debidamente integrada en expedientes, la
documentacion producida en el afio 2022.
1.3.1.6 Foliar los expedientes con la documentacion producida lun 03/01/22
en el afo 2022,
1.3.1.7 Elaborar documentos archivisticos (portadas, pestafias vie 01/07/22
[debidamente adheridas al folder de cada expediente]
guias e inventarios) de la documentacién producida en
1.3.1.8 Llevar a cabo la revision y entrega de guia e inventario jue 01/12/22
2022 a la Direccién de Archivos.
1.3.1.9 Participar en las capacitaciones en materia de archivos ~ mar 05/07/22
(responsable del archivo de tramite).
241 Realizar el 100% de las actividad laci das con la séb 01/01/22
Programacion y Presupuestacion.
2.1.1.1 Integrar los formatos Programéticos y Presupuestales lun 27/06/22
2023 de la Coordinacion de Comunicacion Social.
2.1.1.2 Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2023 de  lun 20/06/22
la Coordinacion de Comunicacion Social
2.1.1.3 Diseiiar y elaborar la Bitdcora de Tareas 2023 de la lun 05/09/22
Coordinacién de Comunicacion Social.
2.1.1.4 Elaborar las Fichas de Indicadores 2023 de la lun 12/08/22
Coordinacion de Comunicacién Social.
2.1.1.5 Elaborar la Matriz de Riesgos 2023 de la Coordinacion lun 12/09/22
de Comunicacion Social.
2.1.1.6 Entregar el avance de las Bitacoras de Tareas y las lun 03/01/22
Fichas Técnicas de Indicadores, asi como la evidencia
correspondiente de la Coordinacion de Comunicacion
2.1.14.7 Atender las solicitudes de las autoridades fiscalizadoras ~ Se atenderan
ylo entes auditores externos sobre el cumplimiento de los una vez recibida
indicadores y/o Matriz de Indicadores de la Coordinacion  la solicitud
de Comunicacién Social.
24.2 Difundir y compendiar al 100% los eventos y actos séb 01/01/22
institucionales.
2.1.2.1 Elaborar la agenda de actividades a difundir en conjunto  vie 01/04/22
con las éreas.
2122 Compendiar mensualmente la cobertura efectuada de los  sab 01/01/22
eventos institucionales.
2.1.2.3 Compendiar mensualmente la realizacion de las vie 01/04/22
actividades de sintesis de prensa.
2.1.24 Compendiar mensualmente la realizacion de las vie 01/04/22
actividades de monitoreo.
21.25 Compendiar la realizacién de boletines. vie 01/04/22
2.1.2.6 Compendiar mensualmente la realizacién del contenido sab 01/01/22
del boletin interno Naotiee.
2127 Compendiar mensualmente la realizacién de gestion de vie 01/04/22
espacios en medios de comunicacion.
2.1.28 Compendiar mensualmente la produccion de los vie 01/04/22
contenidos informativos.
2.1.2.9 Producir mensualmente la planeacion y ejecucion de los  vie 01/04/22
mensajes a difundir en las redes sodiales del Instituto.
2.1.2.10 Remitir a la Secretaria Ejecutiva el informe de sab 01/01/22
actividades de la Coordinacién de Comunicacacién
2.1.2.11 Actualizar y respaldar el directorio de medios de lun 01/08/22
comunicacion.
2.1.2.12 Respaldar los archivos digitales de los producios de mar 01/11/22
comunicacion.
2.1.2.13 Llevar a cabo una reunién para fortalecer vinculos jue 01/12/22
institucionales con los medios de comunicacion.
3.1.1 Producir y difundir el 100% de campaiias séb 01/01/22

institucionales de las distintas areas dei Instituto.

BITACORA DE TAREAS 2022

Fin

vie 10/06/22

mié 31/08/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22
mié 30/11/22
sab 3112122
vie 15/07/22
mar 18/07/122
vie 30/09/22
vie 21/10/22
vie 21/10/22
mié 14/12/22
Se atenderan
una vez
recibida la
solicitud
sab 3112122
jue 1512122
jue 15/12/22
vie 16/12/22
sab 1712/22
vie 16/12/22
jue 15/12/22
vie 16/12/22
sab 1712122
sab 3112/22
jue 1512122
mié 31/08/22
mié 30/11/22
sab 3112122

sab 31112122

Duracién

40 dias

62 dias

362 dias

362 dias

183 dias

30 dias
149 dias
366 dias
19 dias
30 dias
26 dias
40 dias
40 dias

146 dias

365 dias
130 dias
166 dias
126 dias
128 dias
126 dias
166 dias
126 dias
127 dias
275 dias
166 dias
31 dias
30 dias
31 dias

365 dias

enero

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

febrero marzo abril mayo junio

julio

agosto

septiembre

octubre

noviembre

diciembre
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55

57

58

61

62

63

65

&7

63

70

n

74

75

76

77

Nimero
de
esquema
MIR
3.1.1.1
3.1.1.2

3.1.13
3.1.14
3.1.1.5
3.1.16

-5 v i

3.1.1.8

3.1.19
3.1.1.10

411

4.1.1.1

41.1.2

4113

4114

4.1.1.5

4.1.1.6

4117

4118

4119

4.1.1.10

41111

4.1.1.42

Actividad Comienzo

Producir los elementos publicitarios para la difusién dela  sab 01/01/22
campaiia Institucional Ordinaria.

Entregar a la Direccién Administrativa los requerimientos  sab 01/01/22
para la produccion del material publicitario para la

difusién de las campafias institucionales.

Requerir a la Direccion Administrativa la elaboracién de s| sab 01/01/22

Revisién de la produccion de spots para la campafia
Institucional Ordinaria.
Subir a la Plataforma de Tiempos Oficiales del INE, los mar 01/02/22
spots correspondientes.
Difundir la campaia Institucional Ordinaria a través de
los diversos medios de comunicacion.
Producir los elementos publicitarios para la difusién dela  sab 01/01/22
campafia de transparencia y acceso a la informadion de
la Unidad de Transparendia.
Difundir la campania de transparendia y acceso a la
informacién de la Unidad de Transparencia a través de
los diversos medios de comunicacion.
Producir los elementos publicitarios para la difusion dela  sab 01/01/22
campafia de la Contraloria del IEE.
Difundir en las instalaciones del IEE, la camparia de la
Contraloria.
4.1.1 Ejecutar el 100% de los proyectos en materia de sab 01/01722
derechos humanos, paridad de género, iguaidad de
oportunidades, asi como de prevencién, atenci6n,
sancién y erradicacién de la violencia politica contra
las mujeres en razén de género.

lun 17/01/22

sab 01/01/22

sab 01/01/22

Designar y notificar a la Direccién de igualdad y No lun 10/01/22
Discriminacién el enlace responsable de “Lenguaje

Incluyente” en temas de uso, reproduccion y modificacion

del lenguaje con perspectiva de género y no

Participar en las capacditaciones en materia de de uso, lun 14/02/22

reproduccién y modificacion del lenguaje con perspectiva

de género y no discriminacion

Participar en un diagnostico, guiado por el personal dela  lun 14/03/22
Direccién de Igualdad y No Discriminacion, sobre el uso

del Lenguaje Induyente en la documentacion, formatos y

planillas de uso regular a cada una de las areas

Realizar un informe trimestral del avance del trabajo en lun 23/05/22
la documentacién, formatos y planillas de uso regular en
materia de lenguaje incluyente y remitir a la Direccién de
Igualdad y No Discriminacién.

Colaborar con la Direccién de Igualdad y No
Discriminacion para solventar en tiempo y forma los
requerimientos sobre la revision documental de cada una
de |as dreas en materia de lenguaje incluyente.
Participar en las capacitaciones en materia de “Ilgualdad  lun 14/02/22
laboral y No Discriminacion”

Recepcionar y solventar las solicitudes e instrumentos
que envie |a Direccion de lgualdad y no Discriminacion
relacionados con solicitudes del Comité de Igualdad y No
Discriminacion en materia de Hostigamiento y acoso
laboral y sexual.

Implementar las acciones y practicas propuestas por el
Comité de Igualdad y No Discriminacion guiado por el
personal de la Direccion de Igualdad y No

Colaborar con la Direccién de Igualdad y No
Discriminacion para integrar y solventar en tiempo y
forma los requerimientos de autoridades y/o entidades
Difundir las actividades que realice la Direccion de
Igualdad y No Discriminacidn y que apruebe la Comisién
Permanente de lgualdad de No Discriminacion.

Producir material publicitario sobre la conmemoracién del  mar 01/03/22
Dia Intemacional de la Mujer.

Difundir el material publicitario sobre la conmemoracion ~ mar 01/03/22
del Dia Intemacional de la Mujer.

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

sab 01/01/22

BITACORA DE TAREAS 2022

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

Fin

sab 31/12/22

sab 31112122

lun 30/05/22
mié 15/06/22
jue 30/06/22
sab 31/12/22

sab 31/12/22

sab 31/12/22

séb 31/12/22

sab 3111222

vie 14/01/22

lun 21/02/22

vie 25/03/22

mié 30/11/22

vie 30/12/22

lun 21/02/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

sab 31/12/22

jue 31/03/22

jue 31/03/22

Duracién

365 dias

365 dias

54 dias
54 dias
54 dias
365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

5 dias

8 dias

12 dias

24 dias

362 dias

8 dias

362 dias

362 dias

362 dias

365 dias

31 dias

31 dias

enerc

febrero

marzo

abril

mayo

junio

jutio

agosto

septiembre

octubre

noviembre

diclembre
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78

80

81

82

83

85

86

87

91

92

93

97

98

100

o0

102

103

104

105

106

107

Nimero
de
esquema
MIR
4.1.1.13

4.1.1.14
4.1.1.15
4.1.1.186
4.1.1.17
4.1.1.18
4.1.1.19
4.1.1.20
41121

4.1.1.22

53.1.1

5.3.1.2

5.3.1.3

5.3.1.4
53.1.5
53.1.6
5.3.1.7
53.1.8
5.3.1.8
53.1.10

5.3.1.11

53241

5322
53.23
5.3.24
53.25
5.3.26

53.27

Actividad

Producir material publicitario sobre ef Dia Intemacional
del Orgullo LGBTTTIQA+
Difundir e material publicitaria sobre ef Dia Internacional
del Orgufio LGBTTTIQA+
Producir material publicitario de la Conmemoracién del
reconocimiento del Voto Femenino en México,
Difundir el material publicitario de Ia Conmemoracién del
reconocimiento del Voto Femenino en México,
Producir material publicitario sobre el Dia Intemnacional
de la Eliminacién de la Viclencia en contra de las
Difundir el material publicitario sobre &l Dia Internacional
de la Eliminacion de la Violencia en contra de las
Producir material publicitario sobre el Dia Intemacional
de las Personas con Discapacidad.
Difundir el material publicitario sobre el Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad.
Producir material publicitario sobre el Dia Intemacional
de los Derechos Humanos,
Difundir el material publicitario sobre e Dia Internacional
de los Derechos Humanos.
5.3.1 Difundir y compendiar al 100% los eventos y actos
Institucionales del Proceso Electoral Estatal
Extraordinario 2022,
Elaborar la agenda de actividades a difundir durante e
Proceso Electoral Estatal Extraordinario 2022, en

Producir mensualmente Ia planeacién ¥ ejecucion de los
mensajes a difundir en las redes sociales del Instituto,
Realizar la gestion para la insercion de la publicacién
obligatoria, en los diarios, a solicitud de las Unidades
Técnicas y/o Administrativas.

Compendiar mensualmente la cobertura efectuada de los
eventos institucionales,

Compendiar mensualmente la realizacion de las

actividades de

sintesis de prensa.

Compendiar mensualmente la realizacion de las
actividades de monitoreo.

Compendiar la

realizacion de boletines,

Compendiar mensualmente la realizacién de gestién de
espacios en medios de comunicacién.
Compen_diar mensualmente la produccitn de contenidas

informativos.

Coadyuvar la organizacién y difusion de los debates a
través diversos medios de comunicacion.
Reslizar ef procedimiento de acreditacion a medios para
la jormada electoral.
5.3.2 Producir y difundir el 100% de las camparias
institucionales de la Coordinacién de Comunicacién
Sochlydehsdﬁﬂntasimsddtm durante el
Proceso Electoral Estatal Extraordinario 2022,
Entregar a la Direccién Administrativa los requerimientos
para la produccién del material publicitario para la
difusién del Proceso Electoral Estatal Extraordinario
Producir los elementos publicitarios para la difusion de la
campafia de Consejos Distritales Electorales,

Difundir la cam

pafa de Consejos Distritales Electorales a

través de diversos medios de comunicacién,
Producir los elementos publicitarios para la difusion de la
camparia de Consejos Municipales Electorales,

Difundir la campafia de Consejos Municipales Electorales

a través de diversos medios de comunicacion,
Producir los elementos publicitarios para la difusion de la
campana de convocatoria de Supenvisores Electorales,

Difundir la cam
Electorales.

pafia de convocatoria a Supervisores

Comienzo

mié 01/06/22
mié 01/06/22
sab 01/10/22
sab 01/10/22
mar 01/11/22
mar 01/11/22
jue 01/12/22
jue 01/12/22
jue 01/12/22
jue 01/12/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22
lun 03/01/22

lun 03/01/22
lun 03/01/22
lun 03/01/22
lun 03/01/22
lun 03/01/22
lun 03/01/22
mié 16/02/22
mié 16/02/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22
lun 03/01/22
lun 03/01/22
lun 03/01/22
lun 03/01/22

lun 03/01/22

BITACORA DE TAREAS 2022
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Fin

jue 30/06/22
jue 30/06/22
lun 31/10/22
lun 31110722
mié 30/11/22
mié 30/11/22
sab 31/12/22
sdb 3112422
sab 31/12/22
sab 31/12/22

jue 31/03/22

mar 15/03/22

jue 31/03/22

lun 28/02/22

mar 15/03/22
mar 15/03/22
mar 15/03/22
mar 15/03/22
mar 15/03/22
mar 15/03/22
mié 02/03/22
mié 02/03/22
jue 31103722

jue 31/03/22

dom 16/01/22
dom 16/01/22
dom 16/01/22
dom 16/01/22
dom 30/01/22

dom 30/01/22

Duracién

30 dias
30 dias
31 dias
31 dias
30 dias
30 dias
31 dias
31 dias
31 dias
31 dias

88 dias

43 dias

88 dias

57 dias

43 dias
43 dias
43 dias
43 dias
43 dias
43 dias
15 dias
15 dias

88 dias

88 dias

14 dias
14 dias
14 dias
14 dias
28 dias

28 dias

enero

febrera

marzo

Pdgina 4

abril

mayo

iulio

septiembre

octubre

noviembre

diciembre




108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

Nimero
de
esquema
MiIR

53.28

53.29
5.3.2.10
53211
53212
53.2.13
5.3.2.14
5.3.2.15
5.3.2.16
5.3.2.17

5.3.2.18

Actividad

Producir los elementos publicitarios para la difusién de la
campaiia de convocatoria de Capacitadores Asistentes
Electorales.

Difundir la campaiia de convocatoria a Capacitadores
Asistentes Electorales.

Producir los elementos publicitarios para la difusion de la
campania de convocatoria de Observadores Electorales.
Difundir la campaiia de Observadores Electorales a
través de diversos medios de comunicacion.

Difusin de la campafia para la conformacién de
Funcionarios de Casiflas.

Producir los elementos publicitarios para la difusién de la
campana Participacién Ciudadana.

Difundir la campafia Participacién Ciudadana a través de
diversos medios de comunicacion.

Produdir los elementos publicitarios para la difusion de la
campafia de Promocién del voto.

Difundir la camparia de Promocién al Voto,

Producir los elementos publicitarios para la difusién de la
campaha de resultados y agradecimiento.
Difundir la campafia de resultados y agradecimiento.

Comienzo

fun 03/01/22

lun 03/01/22
lun 03/01/22
lun 03/01/22
mar 01/02/22
mar 01/02/22
mar 01/02/22
mar 01/02/22
mar 01/02/22
mar 01/03/22

lun 07/03/22

BITACORA DE TAREAS 2022

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

Fin

dom 30/01/22

dom 30/01/22
lun 28/02/22
sab 05/03/22
sab 05/03/22
lun 28/02/22
dom 06/03/22
lun 28/02/22
sab 05/03/22
mar 08/03/22

jue 31/03/22

Duracidn

28 dias

28 dias
57 dias
62 dias
33 dias
28 dias
34 dias
28 dias
33 dias
8 dias

25 dias

Pigina 5

febrero

marzo

abril

junio

julio

agosto

septiembre

octubre

noviembre

diciembre



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacién de Comunicacién Soclal
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

1. Alineacién Estrategica

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.2.1 Actualizar y publicar el 100% da la informacién generada por la Coordinacién de Comunicacién Soclal sobre las obligaciones en materia de Transparencia, dentro del término legal

Resumen namativo para ello.
Resuitado Clave Dar cumplimiento a la actualizacién y publicacién de la informacién que se derive de las Obligaciones en materia de Transparencia conforme a los términos legales establecidos.
2. Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del Indicador Porcentaje de obligaciones de la Coordinacién de Comunicacién Social actualizadas y publicadas en materia de Tranparencia.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de actualizacion y publicacién de la informacitn en materia de Transparencia.
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestién Dimension Eficacla Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipe de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Comunicacién Social
Medios de verificacién Portal de Transparencia. Fuente de Informaclén Plataforma Nacional de Transparencia y Memoranda.
Método de Calculo (Namero de Obligaciones actualizadas y publicadas) / (Numero de Obligaciones programadas para actualizar y publicar)*100
: 3. Determinacidn de fa meta
Valor de la linea base 100% Ano 2021 Valor de la mata 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién || a5% 94% _
Descripcion de la factibilidad Se considera alta por el cumplimiento a la Ley General de Transparencia, al principio de Transparencia del Instituto y a las actividades en la materia que se realizan en el IEE.
Calendarizacién
Ene. Fab. Mar. Abr. Mey. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Varlables
Variable 1
Nombre Numerc de Obligaciones actualizadas y publicadas. Frecuencia Trimestral
La variable muestra las lizaciones y publicaci que se realizan conforme a las Obligaciones de
Pescripcion Transparencia correspondientes a la Coordinacién de Comunicacién Social. Unidad de medida Numérico.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nowv. Dic.
Variable 2
Nombre Ndmero de Qbligaciones programadas para actualizar y publicar. Frecuencila Trimestral
La variable muestra las actualizaciones y publicaciones que se programan conforme a las Obligaciones de
Deacripclon Transparencia correspondientes a la Coordinacién de Comunicacién Social. Unidad de medida Numérico.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
[ 5 5 5
6. Comportamiento del Indicador
Porcantaje de obligac| de [a Coordinacién de Comunicacién Social actualizadas y publicadas en materia de Tranparencia.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategla Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del indicador

Definicién del Indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medlos de verificaclén

Método de Calcule

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de ia factibilidad

Ene.
Nombre
Descripcion

Ene.
Nombre
Descripcion

Ene.

Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacién de Comunicacién Social
Ficha Técnica de indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.2

1. Alineaclén Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen de! Instituto Electoral del Estado.

1.2.2 Atender &l 100% de las Solicitudes de Transparencia dirigidas a la Coordinacion de Comunicacion Social, en tiempo y forma.

Solventar y dar respuesta a las solicitudes de informacion a la Unidad de Transparencia en tiempo y forma lagal.

2, Datos de Identificacién del indicador
Porcantaje de las solicitudes de transparencia, atendidas por parte de la Coordinacién de Comunicacion Social.

El indicador muestra el porcentaje de las solicitudes de transparencia, atendidas por parte de la Coordinacién de Comunicacidn Social,

Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Comunicacién Social
Memoranda. Fuente de Informacién Memoranda recibida y emitida.
(Numero de Solicitudes de Transparencia atendidas) / (NUmero de Solicitudes de Transparencia recibidas)*100.
3. Determinacién de la meta
100% Afo 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimliento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién i : j 95% 294%
Se considera alta porque se debe dar atencion a las Solictudes de Transparencia, cumpliendo con el Principio deTransparencia del [EE.
Calendarizaclén
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4. Caracteristicas de las Variables
Vartable 1
Numero de Sollcitudes de Transparencia atendidas. Frecuencia Mensual
La variable musestra las solicitudes de Tansparencia y Acceso a la Informacién atendidas. Unidad de medida Numérico,
Calendarizacién
Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Numero de Solicitudes de Transparencia recibidas. Frecuencia Mensual
La variable muestra las sclicitudes de Tansparencia y Acceso a la Informacién recibidas. Unidad de medida Numérico.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
8. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de las solicltudes de transparencia, atendidas por parte de la Coordinacién de C Ién Soclal.
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacién de Comunicacién Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.3.1
1. Alineacién Estrategica
Estrategla Enfocada Reforzar la institucicnalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resiiniee i 1.3.1 Integrar y staborar al 100% la documentacién producida por la Coordinacién de Comunicacién Social y la gula simple e inventario documental de los afios 2018 y 2022, en
cumplimiento a la legislacién en materia de archivos.

Resultado Clave Dar cumplimiento a la entrega de guias simples y de inventarios 2018 y 2022 que se produzcan.

2, Datos de Identificacién del indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de avance de integracion de guias e inventarios.

Definicién del indicador El indicador muastra el porcentaje de integracion de gufas simples e inventarios de cada 4rea productora de documentacion.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal

Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Responsable del Archivo de Tramite
Portadas de identificacion, guias simples e inventarios decumentales 2018 y

Medios de verificacién 2022 elaborados y remitidos (an formato impreso y digital debidamente Fuente de Informacién Archivo de la Coordinacién de Comunicacién Social.

firmado) mediante memoranda a la Direccién de Archivos.
(Numero de informes presentados a ia DAR sobre el avance de gufas simples e inventarios) / (Numero de informes programados a la DAR sobre 8l avance de guias simples &

Nidodo: g Chlcaio invantarios)*100
3. Determinacién de la msta
Valor de la linea base N/D Afto ND Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamianto Rogular Factibifidad Alta Tipo Relativo semaforizacien  [RNEIGHIIEE o5 oa% [T
Descripcion de Ia factibilidad Se considera aita por el cumplimiento a las obligaciones gue mandata la Ley General de Archivos.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulade
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4, Caracteristicas de las Variables
Varlable 1
Nombre Numero de informes presantados a la DAR sabre el avance de guias simples e inventarios. Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de informes que la Coordinacién de Comunicacién Social reporta a la DAR, con el
Descripelon avanca de integracion de sus gulas simples e inventarios de los afios 2018 y 2022, Unidad de medida Numérico,
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de informes programados a la DAR sobre el avance de guias simples e inventarios. Frecuencla Mensual
La variable muestra el nimero de informes programados por la DAR para que ia Coordinacion de Comunicacién
Descripcion Sodial haga del conocimiento de tal direccion el porcentaje de svance de la integracién de sus gulas e inventarios Unidad de medida Numérico.
2018 y 2022. *La DAR notificaré de forma previa qué afio es el que debe reportarse en el avance solicitado.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6. Comportamiento del indicador
Porcentaje de avance de integracién de guias e inventarios.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacién de Comunicacién Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1

1. Alineacion Estrategica

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.1 Realizar el 100% de las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacion.

Resumen narrativo
Resultado Clave Contar con un Programa Presupuestal 2023 actualizado, ademés de un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la informacién consclidada y desagregada del gasto
publico requerido por la Coordinacién de Comunicacién Social.
2, Datos de ldentificacién del Indicador
Nombre del indicador Porcantaje de las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion, realizadas.
Definicién del Indicador El indicador muestra el porcentaje de las actividades elaboradas en relacién con la Programacion y Presupuestacion del afio 2023.
Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipe de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Comunicacion Social
Medlos de verificacién Bitacora de Tareas del 4rea Fuente de Informacién Memoranda, Documentos.
Método de Célculo (Numero de tareas realizadas con relacién a la Programacién y Presupuestacion 2023) / (Numero de tareas programadas con relacién a fa Programacion y Presupuestacion 2023) *100
3. Determinacién de la meta
Valor de la linea base 100% Afo 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién © 5% 4% [T
Descripcion de la factiblildad Se considera alta porque el cumplimiento de ias actividades relacionadas con la programacidn y presupuestacién, busca contar con un Programa Presupusstario 2023 actualizado.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
4. Caractoristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de tareas realizadas con relacién a la Programacion y Presupuestacion 2023, Frecuencia Mensual
La variable muestra las actividades que se reaiizan con relacion a la Programacion y Presupuestacion del afio
Descripcion 2023. Estas actividades abarcan el disefio del programa presupuestario 2023 de la Coordinacion de Comunicacion Unidad de medida Numerico.
Social.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de tareas programadas con relacién a la Programacion y Presupuestacién 2023 Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muastra las actividades programadas para dar cumplimiento a la programacion y presupuastacién 2023, Unidad de medida Numerico.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
2 2 3 2
5. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de las actividad lacionadas con [a Prog én y Presupuestacidn, realizad

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacion de Comunicacién Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.2

1. Alineacién Estrategica

Estrategla Enfocada Reforzar Ja institucionalidad, independancia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2.1.2 Difundir y compendiar al 100% los eventos y actos institucionales.

Resultado Clave Difundir y consolidar la imagen del Instituto Electoral del Estade de forma interna y externa, sobre las actividades que genere el Organismo Electoral,
2. Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del Indicador Porcentaje de eventos y actos institucionales cublertos.
Definicién del Indicador El indicador muestra el porcentaje de eventos y actos institucionales cubiertos por la Coordinacién de Comunicacion Soctal,
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gastién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medide PORCENTAJE Tipo de formuia Porcentaje Responsable Coordinador de Comunicacién Social
Medios de vertficacién Memoranda, Informe Mensusl, Respaldo digital. Fuente de Informacién R O TR Y FIJDNSE ON, et
Método de Célculo (Namero de aventos y actos institucionales difundidos y cubiertos) / (NUmerc de eventes y actos institucionales solicitados para cubrir y difundir)*100
3. Determinacion de fa meta
Valor de la linea base 100% Afio 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién | 0 % oa%  [IEEET
Daescripcion de la factibilidad Se considera alta porque el cumplimiente de las actividades busca reforzar ia imagen del IEE; y con fundamento en el articulo 93 fracciones XL, XLII, XLIIl y XLIV del CIPEEP.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Varlables
Varlable 1
Nombre Numerc de eventos y actos institucionales difundidos y cublertos. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra eventos y actos institucionales difundidos y cubiertos. Unidad de medida Numerico.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de eventos y actos institucionales solicitados para cubrir y difundir. Frecuencla Mensual
La varigble muestra los eventos y actos institucionales soiicitados para que la Coordinacion de Comunicacion
Descripcion Sacial fos cubra y difunda. Unidad de medida Numerico.
Calendarizacién
Ene. Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

5. Comportamiento del indicador
Porcentaje de eventos y actos institucionales cublertos.

Ene. Feb. Mar. Abf. May. Jun. Jul. Ago, Sep. Oct. Nov. Dic.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacién de Comunicacién Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 3.1.1

1. Alineacién Estrategica
Reforzar la institucionalidad, indepandencia @ imagen del Instituto Electoral del Estado.

3.1.1 Producir y difundir el 100% de campafias institucionales de las distintas dreas del Instituto.

Difundir las campafias que implemente el Instituto para promover a participacion cludadana y la educacién clvica.

2. Datos de identificacién del Indicador
Porcentaje de campafias institucionales ordinarias, producidas y difundidas.

El indicador muestra el porcentaje de campafias institucionales, producidas y difundidas.

Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de fonmula Porcentaje Responsable Coordinador de Comunicacién Social
Memoranida, Informe Mensual, Respaldo digital. Fuents de Informacién Control de memoranda, dowm;:l::n:; productos digitales, productos

(Numero de campafas institucionales producidas y difundidas) / (NUmero de campafias institucionales programadas)*100

3. Determinacidn de la meta
100% Afio 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién zl 95% 94%

Es aita porque se cuenta con la capacidad técnica necesaria para la produccion y difusién integral de las campafias institucionales con fundamento en el articulo 93 fracciones XLI, XLH, XLIIl
y XLIV del CIPEEP.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Varlables
Variable 1
Numero de campafias institucionales producidas y difundidas. Frecuencia Meansual
La variable muestra las campafias institucionales que se producen y difunden conforme 2 la agenda de campafias .
institucionales; alcanzando al publico objetivo por medio del acceso a los diversos medios de comunicacién. Unidad de . Numerico.
Calendarizacién

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Die.

Variable 2

Numero de campafias institucionales programadas. Frecuencla Mensual

La variable muestra las campafias institucionales programadas conforme a la agenda de campafias institucionales;
las cuales estdn enfocadas a la promocién de la participacion ciudadana, la educacién civica y la cultura politica Unidad de madida Numerico.
democratica; difundidas en los diversos medios de comunicacion,

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
6. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de campafias instituclonal dinarias, producidas y difundidas.
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacién de Comunicacidn Social
Ficha Técnica de indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 4.1.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la ingtitucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

4.1,1 Participar en la ejecucién del 100% de los proyectos en materia de derechos humanos, paridad de género, iguaidad de oportunidades, asi como de prevencion, atencion, sancién y
erradicacién de la viclencia politica contra las mujeres en razén de género.

La ciudadania conoace e identifica a través de 1os eventes organizados per la Direccién de Igualdad y No Discriminacién los temas relacionados con perspectiva de género y la emadicacién
da la discriminacién, violencia de género, asi como prevencion y atencion de la viclencia politica en razén de género.
2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de proyectos ejecutados para promover los tamas relacionados con la paridad de género, la participacion politica de las mujeres y la no discriminacion.
El indicador muestra el nimero eventos organizados y ejecutados por la Direcciton de Igualdad y No Discriminacién con la participacién de las dreas encaminados a impulsar la perspeciiva
de género y |a erradicacion de la discriminacion, violencia de género, asi como prevencion y atencion de la violencia politica en razén de género.
Cobertura Estatal
Coordinador de Comunicacion Social

Trimestral Tipo: Gestion Dimension Eficacia
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentsje Responsable

Porcentaje de actividades relacionadas en materia de derechos humanos,
paridad de género, igualdad de oportunidades, asi como de prevencién,
atencién, sancién y erredicacién de la violencia politica contra las mujeres en
razédn de género con realizadas.

Fuente de informacién Memoranda dirigida a la Direccién de Igualdad y No Discriminacién

{Numero de proyectos participados) / (Numero de proyectos programados)*100

3. Determinacion de ia meta
N/D Afio ND Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibifidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion | i esw s NG

Se considera alta debido a que la reforma al CIPEEP asigné la atribucién de disefiar y ejecutar proyectos y eventos encaminados a impulsar la perspectiva de género y la erradicacion de la
discriminacion, violencia de género, asi coma prevenclon y atencién de la viclencia politica en razén de género.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Numero de proyectos programados Frecuencla Mensual
La variable muestra el nimero de proyectos programados por la Direccién de Igualdad y No Discriminacién Nimero
encaminados a impulsar la perspectiva de género y la erradicacion de la discriminacién, violencia de género, asl Unidad de medida Numérico.
como prevencion y atencidn de la viclencia politica en razén de género.
Calendarizaclén
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die.
1 1 1
Variable 2
Frecuencia Mensual
Unidad de medida Numérico.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
8, Comportamiento del indicador
Porcentaje de proy ]l dos para pr ios temas relaclonados con la paridad de género, la participacion politica de las mujeres y la no discriminacién. . 15
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. If
e
e P e e e e e et e e e e Pt ,/ 3
rd = ‘




Estrategla Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definicién del Indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Célculo
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Ene.
100%
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Nombre

Descripcion

Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacién de Comunicacién Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 6.3.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.1 Difundir y compendiar al 100% los eventos y actos institucionales del Proceso Electoral Estatal Extraordinario 2022.

Difundir y consolidar la Imagen del Instituto Electoral dei Estado de forma interna y externa, sobre las actividades que genere el Organismo Electoral durante los Procesos Electorales
Extraordinario 2022.

2. Datos de Identificacién del Indicador
Porcentaje da eventos y actos institucionales cubiertos dentro del PEEE 2022,

El indicador muestra el porcentaje de eventos y actos institucionales, difundidos y compendiados dentro del Proceso Electoral Estatal Extraordinario 2022,

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Comunicacién Social
Memoranda, Informe Mansual, requisiciones. Fuentas de informacién Comptdsmemorands, domm;::;if productas dighales, productos

(Numero de eventos y actos institucionales cubiertos y difundidos, durante el PEEE 2022.) / (Numero de eventes y actos institucionales solicitados para cubrir y difundir, durante el PEEE

2022.)*100
3. Determinacin de la meta
100% Afo 2014 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién 1 es% s [IERTN

Se considera alta porque el cumplimiento de las actividades del Procesc Electoral Estatal Extraordinario 2022 busca reforzar la imagen del IEE; mismas que estan debidamente establecidas
en la Bitdcora revisada y aprobada, que establece los objetivos generales y especificos del programa de trabajo para el calendario del proceso electoral; con fundamento en el articulo 83
fracciones XLi, XLil, XLill y XLIV del CIPEEP.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%
4. Caracteristicas de las Varlables
Variable 1
NUmero de evantos y actos institucionales cubiertos y difundidos durante el PEEE 2022. Frecuencia Mensual
La variable muestra aventos y actos institucionales difundidos y cubiertos durante el PEEE 2022. Unidad de medida NUmerico.
Calendarizacion
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jut. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Numero de eventos y actos institucionales solicitados para cubrir y difundir durante el PEEE 2022. Fracuencia Mensual
La variable muestra los eventos y actos Institucionales solicitados para que |a Coordinacién de Comunicacién -
Social los cubra y difunda durante el PEEE 2022, Ukilclad di i Nimenco:
Calendarizacién
Fab. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Age. Sep. Oct Nov. Dic.
§. Comportamiento del Indicador

Porcentaje de aventos y actos institucionales cublertos dentro del PEEE 2022,
Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacién de Comunicacidn Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.2

1. Alineacion Estrategica
Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral dei Estado.

5.3.2 Producir y difundir el 100% de las campafias institucionales de la Coordinacién de Comunicacidn Sccial y de las distintas dreas del Instituto, durante el Proceso Electoral Estatal
Resumen niamativo Extraordinario 2022.

Resultado Clave Difundir las campafias que se implementen para la difusion del voto y promocion de la participacion ciudadana en la organizacién del Proceso Electoral Estatal Extraordinario 2022,

2. Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de las campafias institucionales producidas y difundidas durante el PEEE 2022.

Definicién del indicador £l indicador muestra el porcentaje de las campafias institucionales producidas y difundidas durante el PEEE 2022.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Comunicacién Social
Madios de verificacion Memoranda, informe mensual y requisiciones. Fuente de informacién Conbrol de memoranda, do fi alt‘:oa' prockicios. iy prodicion
Método de Chlculo (Numero de campafas institucionales producidas y difundidas, durante el PEEE 2022.) / (Numero de campafias institucionales programadas, durante el PEEE 2022.)°100
3. Determinacidn de la meta
Valor de la linea base 100% Afio 2014 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensusl
Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién | SRt es% sa% | Ee%
€5 aita porque se cuenta con la capacidad técnica y humana necasaria para la produccion y difusion intagral de las campafias durante el PEEE 2022, con fundamente en el articulo 83
Descripelon de la factibilidad fracciones XLI, XLUIl, XLl y XLIV del CIPEEP.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Varlables
Variable 1
Nombre Nimero de campafias institucionales producidas y difundidas, durante el PEEE 2022. Frecuencia Mensual
La variable muestra las campafias institucionales que se producen y difunden conforme a la agenda de campafias
Descripclon institucionales durante el PEEE 2022, alc do al publico objetivo por medio del acceso a los diversos medios de Unidad de medida Numérico.
comunicacion.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Bic.
Variable 2
Nombre Numero de campafias institucionales programadas, durante el PEEE 2022, Frecuencia Mensual
La variable muestra las campafias institucionales que se programaron conforme a la agenda de campafias
institucionales durante el PEEE 2022; las cuales eatan enfocadas a la promocion de la participacion ciudadana, "
Dagcripeion voto, convocatorias, educacién clvica y cultura politica democrética; difundidas en los diversos medios de Ynidad de mediah Murrsrice:
comunicacién, con el abjetivo primordial de fa promecion del voto.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5 3 4
8. Compartamiento del Indicador
Porcentaje de ias campafias Institucionales producidas y difundidas durante el PEEE 2022. -~
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov.




Id

10

1

12

13

14

15

16

Numero de
Esquema
(MIR)

1.21

12141

1.2.1.2

1.2.2

1221
1222

1.223

1.2.2.5

1.2.26

131

1.3.1.1

13.1.2

1.3.1.3

1.3.1.4

1.3.1.5

_ BITACORA DE TAREAS 2022 ,
DIRECCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Nombre de tarea Comienzo

Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada  sab 01/01/22
por la Direccién de Igualdad y No Discriminacién sobre las
obligaciones en materia de transparencia, dentro del
término legal para ello.
Actualizar y publicar la informacion generada por la DIND sab 01/01/22
sobre las obligaciones en materia de transparencia, respecto
al A77 FXLVII de la LTAIPPUE, "Cualquier informacion que
sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la que,
con base en(...)"

Validar la informacién generada por la DIND sobre las sab 01/01/22
obligaciones en materia de transparencia, respecto al A77

FXLVIII de la LTAIPPUE, "Cualquier informacion que sea de

utilidad o se considere relevante, ademas de la que, con

base en(...)"

Atender el 100% de las solicitudes de informacién emitidas sab 01/01/22
por la Unidad de Transparencia, dentro del término legal
para ello.
Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacion sab 01/01/22
ptiblica, conforme al ambito de competencia del area.
Analizar las solicitudes de acceso a la informacion publica,  sab 01/01/22
conforme al &mbito de competencia del area
Recabar la informacion necesaria para dar atencion a las sab 01/01/22
solicitudes de acceso a la informacion publica, conforme al
ambito de competencia del area.
Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion  sab 01/01/22
publica, conforme al &mbito de competencia del area.

Solventar en tiempo y forma los requerimientos del Instituto  sab 01/01/22
de Transparencia para cumplir al 100% con las obligaciones
de Transparencia.
Colaborar con la Unidad de Transparencia para solventar el sab 01/01/22
requerimiento en tiempo y forma legal en materia del recurso
de revision.
Integrar y elaborar al 100% la documentacién producida  lun 03/01/22
por la Direccién de Igualdad y No Discriminacién y la gula
simple e inventario documental de los afios 2018 y 2022,
en cumplimiento a la legislacion en materia de archivos.

Organizar lbgica, cronoldgicamente, en funcién de las series sab 01/01/22
documentales del Catalogo de Disposicion Documental y

debidamente integrada en expedientes, la documentacién

producida en el afio 2018.

Foliar los expedientes con la documentacion producida en el mar 01/03/22
afio 2018.

Elaborar documentos archivisticos (portadas, pestafias vie 01/07/22
[debidamente adheridas al folder de cada expediente] guias

e inventarios) de la documentacién producida en 2018.

Llevar a cabo la revision y entrega de guia e inventario 2018  vie 01/07/22
a la Direccion de Archivos.

Organizar légica, cronologicamente, en funcién de las series dom 02/01/22
documentales del Catalogo de Disposicion Documental y

debidamente integrada en expedientes, la documentacién

producida en el afio 2022.

Fin

sab 31/12/22

sab 31/12/22

lun 31710/22

sab 3112/22

sab 31/12/22
sab 31/12/22

sab 31/112/22

sab 31/12/22

sab 31/12/22

sab 31/12/22

sab 31/12/22

lun 28/02/22

sab 30/04/22

sab 31/12/22

mié 31/08/22

sab 3112/22

Duracion

365 dias

365 dias

115 dias

365 dias

365 dias
365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

363 dias

59 dias

61 dias

184 dias

62 dias

364 dias

Péagina 1

ene feb mar abr may  jun jul

sep

nov

dic

0%

0%

0%
0%

0%
0%
0%

0%

0%

0%

0%

0%



Id

18

19

20

21

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

35

Numero de
Esquema
(MIR)

1.3.1.6

1.3.4.7

1.3.1.8

1.3.1.9

2.3
2.1.1.2
2113
2114
21.1.5

2116

2117

4111

4.1.1.2

4.1.13

4114

4115

41186

Nombre de tarea

Foliar los expedientes con la documentacion producida en el dom 02/01/22

afio 2022.

Elaborar documentos archivisticos (portadas, pestainas
[debidamente adheridas al folder de cada expediente] guias
e inventarios) de la documentacion producida en 2022

Llevar a cabo la revision y entrega de guia e inventario 2022
a la Direccion de Archivos.
Participar en las capacitaciones en materia de archivos
(responsable del archivo de tramite).
Realizar el 100% de las actividades relacionadas con la
Programacion y Presupuestacion.
Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales 2023
de la Direccion de Igualdad y No Discriminacion
Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2023 de la
Direccion de Igualdad y No Discriminacion
Disenar y elaborar la Bitacora de Tareas 2023 de la
Direccién de Igualdad y No Discriminacion
Elaborar las Fichas de Indicadores 2023 de la Direccién de
{gualdad y No Discriminacion
Elaborar la Matriz de Riesgos 2023 de la Direccion de
Igualdad y No Discriminacion
Entregar el avance de las Bitacoras de Tareas y las Fichas
Técnicas de Indicadores, asi como la evidencia
correspondiente de la Direccion de Igualdad y No
Discriminacion.
Atender las solicitudes de las autoridades fiscalizadoras y/o
entes auditores externos sobre el cumplimiento de los
indicadores y/o Matriz de Indicadores de la Direccion de
Igualdad y No Discriminacion.
Ejecutar el 100% de los proyectos en materia de derechos
humanos, paridad de género, igualdad de oportunidades,
asi como de prevencién, atencién, sancién y erradicacion
de la violencia politica contra las mujeres en razdén de
género
Elaborar la ficha técnica para conmemorar el Dia
Internacional de las Mujeres, propuesta de tema, ponentes y
metodologia.
Remitir Ficha técnica para autorizacion de la Secretaria
Ejecutiva de contenidos y solventar observaciones
realizadas por la misma.
Gestionar la participacion de ponentes, asi como cuestiones
técnicas del evento.
Realizacion de evento para conmemorar el Dia Inferacional
de las Mujeres conforme a la logistica planeada por ia DIND.

Elaborar la ficha técnica para conmemoracion del Derecho al
Voto de la Mujeres en México, propuesta de tema, ponentes
y metodologia.

Remitir Ficha técnica para autorizacion de la Secretaria
Ejecutiva de contenidos y solventar observaciones
realizadas por la misma.

_ BITACORA DE TAREAS 2022 )
DIRECCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Comienzo

vie 01/07/22

jue 01/12/22
mar 05/07/22
lun 03/01/22
lun 27/06/22
lun 20/06/22
lun 05/09/22
lun 12/09/22
lun 12/09/22

lun 03/01/22

Se atenderan
una vez
recibida la
solicitud
lun 03/01/22

vie 11/02/22

jue 17/02/22

mar 22/02/22

mié 02/03/22

lun 03/10/22

jue 06/10/22

Fin

sab 3111222

sab 31/12/22

sab 31/12/22
mié 30/11/22
vie 301222
vie 15/07/22
mar 19/07/22
vie 30/09/22
vie 21/10/22
vie 21/10/22

vie 30/12/22

Se atenderan
una vez recibida
la solicitud

sab 3112/22

mar 15/02/22

séb 19/02/22

vie 25/02/22

jue 10/03/22

mié 05/10/22

sab 08/10/22

Duracién

364 dias

184 dias

31 dias
149 dias
362 dias
19 dias
30 dias
26 dias
40 dias
40 dias

362 dias

363 dias

5 dias

3 dias

4 dias

9 dias

3 dias

3 dias

Pagina 2

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
0%
0%
0%
0%
i
0%
0%
0%
0%
0%
0%
§
0%
0%
0%
0%
0%
0%



Id

38

39

40

41

42

43

45

47

48

49

50

51

52

Numero de
Esquema
(MIR)

41.1.7

4.1.1.8

4119

4.1.1.10

41.1.11

4.1.1.12

4.1.1.13

41.1.14

4.1.1.15

4.1.1.16

4.1.1.17

4.1.1.18

4.1.1.19

4.1.1.20

41121

4.1.1.22

4.1.1.23

Nombre de tarea

Gestionar la participacion de ponentes, asi como cuestiones
técnicas del evento.

Realizacion de evento para conmemoracién del Derecho al
Voto de la Mujeres en México conforme a la logistica
planeada por la DIND

Elaborar la ficha técnica del evento a realizarse en el marco
de la conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra las Mujeres y Ninas, propuesta de
tema, ponentes y metodologia.

Remitir Ficha técnica para autorizacién de la Secretaria
Ejecutiva de contenidos y solventar observaciones
realizadas por la misma.

Gestionar la participacion de ponentes, asi como cuestiones
técnicas del evento.

Realizacion de evento para conmemoracion del Dia
Intemacional de la Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres y Nifias conforme a la logistica planeada por la
DIND.

Elaborar la ficha técnica del evento a realizarse en el marco
de la conmemoracion del Dia Internacional de las Personas
con Discapacitadas, propuesta de tema, ponentes y
metodologia.

Remitir Ficha técnica para autorizacion de la Secretaria
Ejecutiva de contenidos y solventar observaciones
realizadas por la misma.

Gestionar la participacion de ponentes, asi como cuestiones
técnicas del evento.

Realizacién de evento para conmemorar el Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad, conforme a la logistica
planeada por la DIND.

Elaborar la ficha técnica del evento a realizarse en el marco
de la conmemoracién del Dia Internacional de los Derechos
Humanos, propuesta de tema, ponentes y metodologia.

Remitir Ficha técnica para autorizacion de la Secretaria
Ejecutiva de contenidos y solventar observaciones
realizadas por la misma.

Gestionar la participacién de ponentes, asi como cuestiones
técnicas del evento.

Realizacién de evento para conmemorar el Dia Internacional
de los Derechos Humanos, conforme a la logistica planeada
por la DIND.

Capacitar a los enlaces designados por las areas del
Instituto Electoral del Estado en temas de uso, reproduccion
y madificacién del lenguaje con perspectiva de género y no
discriminacion

Realizar un diagnostico en cada una de las areas en materia
de de uso, reproduccion y medificacién del lenguaje con
perspectiva de género y no discriminacion

Evaluar trimestralmente el avance del trabajo en la
documentacion, formatos y planillas de uso regular de cada
una de las areas del Instituto Electoral del Estado

_ BITACORA DE TAREAS 2022 ,
DIRECCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Comienzo

lun 10/10/22

mieé 12/10/22

mié 19/10/22

mar 25/10/22

vie 28/10/22

lun 07/11/22

mie 16/11/22

lun 21/11/22

mié 23/11/22

lun 28/11/22

lun 05/12/22

jue 08/12/22

lun 12/12/22

vie 16/12/22

vie 04/02/22

lun 14/03/22

lun 23/05/22

Fin

mar 11/10/22

sab 15/10/22

vie 21/10/22

jue 27/10/22

vie 04/11/22

mar 15/11/22

vie 18/11/22

mar 22/11/22

vie 25/11/22

vie 02/12/22

mié 07/12/22

vie 09/12/22

jue 15/12/22

mié 21/12/22

lun 21/02/22

vie 25/03/22

mié 30/11/22

Duracion

2 dias

4 dias

3 dias

3 dias

8 dias

9 dias

3 dias

2 dias

3 dias

5 dias

3 dias

2 dias

4 dias

6 dias

18 dias

12 dias

192 dias

Pagina 3

ene

feb

0%

mar

0%

abr

may

jun

sep

oct nov dic

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%



Id

55

57

58

59

60

61

62

63

65

66

67

68

89

70

7

Numero de
Esquema
(MIR)

4.1.1.24

4.1.1.25

4.1.1.26

4.1.1.27

411.28

4.1.1.29
4.1.2

4.1.2.1

4122

4123

4124
4125

4.1.26

4127

4.1.2.8

4129

41210

4.1.2.11

41.212

~ BITACORA DE TAREAS 2022 ,
DIRECCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Nombre de tarea Comienzo

Capacitar a los enlaces designados por las areas del lun 14/02/22
Instituto Electoral del Estado en materia de “Igualdad laboral

y No Discriminacion”

Coadyuvar en integrar las evidencias que solicite el Comité  lun 03/01/22
de Igualdad y No Discriminacién a cada una de las areas del

Instituto Electoral del Estado

Coadyuvar en la implementacion de acciones y practicas lun 03/01/22
propuestas por el Comité de Igualdad y No Discriminacion a

cada una de las areas del Instituto Electoral del Estado

Actualizar el registro de personas sancionadas por violencia lun 03/01/22
politica contra las mujeres en razon de género o por su delito

equivalente, o por los delitos de violencia familiar o por

incumplimiento de la obligacion alimentaria

Actualizar el Registro Nacional de Personas Sancionadas en lun 03/01/22
Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de

Género !

Dar seguimiento a Red de comunicacion entre mujeres en el lun 03/01/22
ejercicio de un cargo

Promover 1 cultura institucional en materia de perspectiva lun 03/01/22
de género, igualdad y no discriminacién.

Realizar las gestiones mensuales concernientes a la
Secretaria de la Comision Permanente de Igualdad y No
Discriminacién

Ejecutar los planes y proyectos que se desprendan de los lun 03/01/22
acuerdos de la Comision Permanente de Igualdad y No

Discriminacion

lun 03/01/22

Realizar 1 campafia permanente de sensibilizacion y lun 03/01/22
concientizacion conperspectiva de género dentro del Instituto

Electoral del Estado.

Actualizar el micrositio del Observatorio de Participacion fun 03/01/22
Politica de las Mujeres en Puebla

Actualizar el Plan de Trabajo 2022 del Observatorio de lun 03/01/22

Participacion Politica de las Mujeres en Puebla

Fortalecer vinculos con grupos y colectivas para promover  lun 03/01/22
la participacion politica en el Observatorio de Participacion

Politica de las Mujeres en Puebla

Cumplir y realizar las actividades ordinarias del Observatorio lun 03/01/22
de Participacion Politica de las Mujeres en Puebla

Disefiar y elaborar el Apéndice Normativo E de la Norma vie 01/04/22
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminacion

Presentar para revision el Apéndice Normativo E de la mar 12/04/22

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad

Laboral y No Discriminacién por parte de la Comision

Permanente de Igualdad y No Discriminacién

Aplicar 2 cuestionarios sobre la percepcion del clima laboral  lun 03/01/22
y practicas incorporadas

Elaborar un Informe Ejecutivo por cada area del Instituto lun 06/06/22
Electoral del estado sobre la percepcion de clima laboral
Remitir un Informe Ejecutivo a cada area del instituto mar 21/06/22

Electoral del estado sobre la percepcion de clima laboral

Fin

lun 21/02/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

sab 31112122

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 14/01/22

mar 29/03/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 08/04/22

mar 26/04/22

vie 30/12/22

mar 14/06/22

vie 24/06/22

Duracién

8 dias

362 dias

362 dias

362 dias

362 dias

362 dias
363 dias

362 dias

362 dias

362 dias

12 dias
86 dias

362 dias

362 dias

8 dias

15 dias

362 dias

9 dias

4 dias

Pagina 4

ene
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0%

mar

abr

may

jun jul ago

0%

0%

0%

0%

0%

sep

nov

dic

0%

1.

0%
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0%
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0%

0%
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Id

73

74

75

76

78

79

80

81

82

83

85

87

Numero de
Esquema
(MIR)

41.2.13

41.2.14

5.3.1

5.3.1.1

5.3.1.2

5.3.1.3
5314

5.3.1.5

5.3.2

5.3.21

5322

5323

_ BITACORA DE TAREAS 2022 ,
DIRECCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Nombre de tarea Comienzo

Remitir material grafico sobre prevencion de hostigamiento y lun 03/01/22
acoso sexual y laboral a cada una de las areas del Instituto
Electoral del Estado para su difusion
Atender las solicitudes de apoyo y trabajar conjuntamente
con las Unidades Técnicas y/o Administrativas del Instituto
en las actividades relacionadas con la Direccion
Registrar el 100% de solicitudes de consentimiento para  lun 03/01/22
participar en la Red de comunicacién entre candidatas
para los procesos electorales estatales.
Promocionar el micrositio Red Nacional de Candidatas
AMCEE del Instituto Electoral del Estado para informar a
candidatas sobre prevencion y atencion de presuntos casos
de violencia politica por razon de género
Solicitar a la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos  dom 30/01/22
copia de consentimiento para participar en la red de
candidatas, recabadas en el proceso de registro
Registrar y sistematizar la informacion recibida por parte de  dom 13/03/22
la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Dar seguimiento de presuntos casos de violencia politica de  lun 03/01/22
las candidatas registradas

lun 03/01/22

lun 03/01/22

Registrar el 100% de solicitudes de consentimiento para lun 03/01/22
participar en la Red de comunicacion entre candidatas para
los procesos electorales estatales.

Integrar al 100% los Registros nacional y estatal de lun 03/01/22

personas sancionadas por violencia politica contra las
mujeres en razén de género
Integrar el Registro de personas sancionadas por violencia  lun 03/01/22
politica contra las mujeres en razon de género o por su delito
equivalente, o por los delitos de violencia familiar o por
incumplimiento de la obligacién alimentaria

Integrar el Registro Nacional de Personas Sancionadasen  lun 03/01/22
Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de
Género

Atender las solicitudes de apoyo y trabajar conjuntamente
con las Unidades Técnicas y/o Administrativas del Instituto
en las actividades relacionadas con la Direccion

lun 03/01/22

Fin

vie 30/12/22

vie 30/12/22

sab 30/04/22

sab 30/04/22

sab 12/03/22

sab 30/04/22
sab 30/04/22

sab 30/04/22

sab 30/04/22

sab 30/04/22

sab 30/04/22

sab 30/04/22

Duracion

362 dias

362 dias

118 dias

118 dias

42 dias

49 dias
118 dias

118 dias

118 dias

118 dias

118 dias

118 dias

Pagina 5
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Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definicién dal indicador

Fracuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Célculo

Valer de la linea base

Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.
100%

Nombre
Descripcion

Ene,
Nombre
Descripcion

Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Igualdad y No Discriminacién
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la Instituci _ p

ia @ imagen del Instituto Electorzl del Estada.

1.2.1. Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por la Direccién de Igualdad y No Discriminacion sebre las oblig

Dar cumplimiento a la actustizacién y publicacién de la informacién que se derive de las Obligaciones an materia de Transparencia confarme a los términos legales establacidos.

2, Datos de identificacién del Indicadar

Porcentaje de las obligaciones de la Directién de Igualdad y No Discriminacién actualizadas y publicadas.

El indicador muestra el porcentaje de las obligaciones actualizadas y publicadas por fa Direccién de Igualdad y No Discriminacidn en la Plataforma Nacional de Transparencia para dar

& las obli es de parencia,
Trimestral Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista |
Portal de Transparencia Fuente de Informacién Plataforma Nacional de Transparencia y memoranda
(Ndamero de obligaciones de la DIND actualizadas y publicadas) / (NUmero de obligaciones de la DIND programadas para actualizar y publicar)*100
3. Determinacién de la meta
100% Afio 2022 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
Regular Factibilidad Alta Tipo Relative Semaforizacién 95% 94% —
Se considera alta debido a que la Direccién de Igualdad y No Discriminacién, como sujeto obligado, tiene la lidad de y publicar la informacién que prevé ia ley como
obligatoria.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jub. Ago. Sep. Oct. Nowv. Die. Acumulado
100% 100% 100%
4.C Stens ds v o R
Variable 1
Namero de obligaciones de la DIND actualizadas y publicadas Frecuencia Trimestral
La variable muestra el nimero de obligaciones que la Direccién de Igualdad y No Discriminacién actualiza y 2
publica en la Plataforma Nacional de Transparencia. Unldad de macide Nurmtico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Agao. Sep. Oct. Nov., Die
Variable 2
Numero de obligaciones de la DIND programadas para actualizar y publicar Fracuencia Trimestral
La vanable muestra el nimero de obligaciones programadas por la Direccién de Igualdad y No Discriminacién Unidad de medida Mutérco

para actualizar y publicar en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
1 1 1
2 5. Comp 7 ded Indi
P taje de las obligaci de |a Direccién de lgual, y No Diseri 16 1l y publicad:
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct, Nov. Die.




Estrategia Enfocada

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Igualdad y No Discriminacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.2

1. Alineaclén Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia s imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.2.2. Atender el 100% de las solicitudes de transparencia dirigidas a la Direccion de Igualdad y No Discriminacion.

Resumen narrativo
Resultado Clave Solventar y dar respuesta a las solicitudes de informacion a la Unidad de Transparencia an tismpo y forma legal.
2, Datos de identificacién del Indicador
Nombre del indicador ' Namero de p benefi por las actividades de promocién
D del indicad El indicador muestra el p je de solicitudes que la Direccién de Igualdad y No Discriminacion atiende, en materia de Transparencia, dentro del trmino legal establecido par allo.
Frecuenciz de reparts Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de meadida PORCENTAJE Tipo de formula Forcentaje Responsable Analista |
Medios de verificaclén Memoranda Fusnts de informacién Memoranda dirigida a la Unl::ld ic?1: ;I"r:mparancm an atancién a las
Método de Cileulo (Nimero de solicitudes de accaso a la informacién publica atendidas por la DIND) / (Nimero de solicitudes de acceso a la informacién piblica remitidas por la Unidad de Transparencis a la
lodo DIND para su atencién) * 100

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.
Nombre
Deacripcion

Ene.
Nombre
Descripcion

Ene.

Ene.

120%

3. Determinacion de la meta
100% Afo 2022 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Sematorizacion  [INEERERII e eaw e

Se considera alta en virtud de que la Direccién da Igualdad y No Discriminacién debe atender, en al émbito da su competencia, lag wﬂc«udu de acceso a la informacién pablica remitidas

por la Unidad de Transparencia conforme a las atrib idas en la normatividad ap
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct, Nov. Dic. Acumulado
100%
4.C i de las Vi
Variable 1
Nimero de solicitudes de acceso a la informacidn publica atendidas por la Direccion de Igualdad y No Discriminacién Fracuencia Mensual
La variable refleja el numero de solicitudes de acceso a la ir 6n plblica idas por la Direccion de
Igualdad y No Discriminacion, en el émbito de su compatencia, Unided duinedion Numérica
Calendarizacién
Feab. Mar, Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
Variable 2
Numero de solicitudes de acceso a la mfnrrna:énrpubllcﬁ ran,ilhdu poria !den_ad de Transparencia a la Di 1 de lg Y Frocusncia Mensual
o para su
La variable refieja el niumero de soﬂ?l‘_tludn de l:r;:r: i:uinhrrmabn publica remitidas por la Unidad des Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Qct. Mov. Dic.
& compmlmb del Indicador
N dep el por las acti de pr 1
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago, Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Iguaidad y No Discriminacién

Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.3.1
1, Afineacién Estratagica
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen def Instituto Electoral del Estado.
1.3.1 Integrar al 100% Ia gula simple = inventario documental del Instituto de los afias 2018 y 2022 con la informacion proparcianads por las éreas y en cumplimients a la legisiacién en
Resumen namative 5 3
materia de archivos.
Resultado Clave Generar los cor de guia 8| io de los afica 2018 y 2022 de la Direccion de Igualdad y No Discriminacion
2. Datos de identificacién del indicador
Nombre dei Indicador Porcentaje de cumplimiento de la integracién de los instrumantos,
Definicién del indicadar El indicador muestra ef porcentaje un el cumplintiento de la integracion de la Guia Simple de Archives y del Inventario Documental de la Direccién de fgualdad y No Discriminacié
Freguencia de reporte Mensual Tipa: Gestidn Dimaension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tigo da formula Porcentaje Responsable Thutar
Medios de verificacién La Guia Simple de Archivas y el Inventario Documental Fuente de Informacidn Archivero mstélico 1 negro, gavets 1 de Ia Direccidn de Archivos.
Método de Célculo (Nimero de avances de guia e Inventaric que presente la Direccidn de Igusldad y No Discriminacién productora de documentacién)/ (Ndmero de avances de guia e inventario que tengan
par construir [a Direccién de Igusldad y No Discriminacién productora da decumentacidn) *100
3. Determinacién de la meta
Valor de la lines base ND Ao 2024 Valor de fa meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién [ SRS ; 6 s m
Es aliz porque la Gufa Simple de Archives y el inventario documental deben estar conformades con la finalidad de poder trabajar con los documentos en orden para efsclos de su consulta.
Bascripcon da ba fectiodldad Lo anterior con fundamenta en &l articulo 14 de la Ley General ds Archivos
Calendarizacién
Ene. Fab. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Age. Gep. Oct. Nov. Die. Acumulado
4, Caracteristives de las Variables
Varlable 1
Nombre Nimera de avances da guis que presente cada Unidad productora de documentacién Frecuentia Mensual
Descripeisn La variable representa el avance numérico que cada Unidad productors de documentacion presenta Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May, Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
17% 33% 50% 66% 83% 100%
Variable 2
Nembre Nimero de avances de gula que tengan por consirir en cada Unidad preductora de documentacitn Frecusncia Mensual
Descripeién L& variable representa & nimero de avances que deban construiree en cada Unidad productora de documentacién Unidad de medida Numérico
Calandarizacién
Ene, Feb, Mar, Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. MNov. Die.
8. Comp dal Indicad
Porcentaje de plimi de la Intagracién de jos

Ena. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Die.




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resuitado Clave

Nombre del Indicador
Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Cilculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de fa factibilidad

Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Ene

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de lgualdad y No Discriminacién
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1

1, Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, incependencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

i6n del afic 2023 realizadas en los tiempos establecidos.

y Presupi

El indicador muestra el porcentaje de las actividades rel con la Progy

Contar con un programa presupuestario 2023 actualizado, asi como un instrumento que p te de manera si itica y ordenads la informacion consolidada y desagregada def gasto
puiblico requerido por la Direccién de igualdad y No Discriminacién

2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de actividades relacionadas con |a Prog! i6n y Presupuestacién del sfio 2023 realizadas.
El indicador musstra el porcentaje de las actividades rel dss con la Progr: i6n y Presup ion del afio 2023 realizadas en los tiempos establecidos.
Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista |
Bitdcora de tareas Fusnts de Infarmacién oy :ﬁfﬁlﬁ.’ﬂﬁl’f& b‘ﬂ';fﬁﬂz:fn‘f&xx‘::gﬂ

(Numero de actividades realizadas) / (NUmero de actividades programadas)*100

3. Determinacion de la meta
100% Aflo 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regulsr Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién m Lg% oaw %

Se considera alta debido & que la programacién y presupuestacion del afio 2023 es prioritaria para el desarrolo de las actividades de la DIND.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acurmulado
100% 100% 100% 100%
4. Car icas de las Vi !
Variable 1
Nimero de actividades realizadas. Frecuencia Mensual
La variable las actividades realizadas respecto a la Prog ién y Presup 1 2023, que servird
para contar con recursos que permitan realizar las tareas prog das por la Direccién de Igualdad y No Unidad de medida Numérico
Discriminacién
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nimero de actividades programadas. Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero ds actividades programadas en la elaboracion de la Programacién y Wnildaid de e Nurbio

Presupuestacién 2023.
Calendarizacién

Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Aga. Sep. Oct, Nov. Dic.
2 2 2 2
5. Comp del Indicad
P Je de actividad lacionadas con la Prog ién y Pi p i6n del afio 2023 realizadas.

Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategls Enfocada

Resumen narrativo

Resuitado Clave

Nombra del Indicador
Definicién del indicador

Fracuencia deo reporte
Unidad de medida

Medios de varificacion

Métedo da Caleule

Valor da la linea base

Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.
Nombre
Descripelon

Ens,
Nombre
Descripcion

Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Igualdad y No Discriminacion
Ficha Técnica de Indicadores
indicador de Nivel
Actividad 4.1.1

1. Alineacion Estratagica
Reforzar Ia institucionalidad, indepandencia e imagen del Instiluto Eiectoral del Estade.

4.1.1 Ejecutar of 160% de los proyscios en materia de darschos humanos, paridad de género, igualdad de oporiunidades, usl como de prevencion, atencion, sancién y erradicacion de fa
viclencia pofitica contra Iss mujerss en razén de género,

La cludadania conoca e identifica a través de los eventos organizedas por la Direccidn de Igualdad y No Discriminacién los \emas refacionados con perspectiva de género y la erradicacién
de la discriminacion, violancia de género, asi come prevencion y atencidn de la violencia pofitica en razén de género.

2. Diatos de identificasién del Indicador
Porcentsje de proyectos sjecutados para promover los temas relacionades con |8 paridad de géners, la participacion politica de las mujeres y la no discriminacion

El indicador muastra el nimero sventos organizados y ejecutados por la Direccién de Igualdad y No Discriminacion con la participacion de las dreas er inados & impulsar la persp
de género y la erradicacion de la discriminacién, violencia de género, asi como prevencion y atancién de Lz viclencla politica an razén de género

Trimestral Tipa: Gastién Dimenslon Eficacla Cobertura Estatal
PORCENTAUJE Tipo de formula Porcantaje Responsable Analiste |

Informe de la Comisién Pey de Igualdad y No Discr 16 Fuente de Informacién Metnoranda dirigida a las dreas del institule Electorsl de) Estado

(hNumero de proyecios programados) / (Numara de proyectos ejecutados)*100

3. Detemrninacién de fa meta
ND Afio N/D Valor de s mata 100% Periodo de cumpiimlento Trimestral
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativa Semaforizacién W% Baw
Se considera aits debido & que ia reforma af CIPEEP asigné la atribucién de disefiar y sjecutar proysctos y inados a # la psrspactive de género y la erradicacién da la
discriminacién, violencia de género, asi como pravencion y atencién de ia viclencia politica an razén de ginero
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Get. Nev, Dic. Acumulado
100% 100% 100%
4 diohe di e Vel
Veariable 1
N ds proyectos participados Frecuencla Trimastral
Le variable muestra el ndmero eventos org dos y ef dos por la Direccldn de igualdad y No Diseri i
con la participacién de las dreas er inades B Isar la perspsctiva da qénam y la erradicacién de la Unidad de medida Numérico
discriminacién, violencia de géners, asi como preunncinn y atencién de la viclencia politica en rezén de género
Celendarizacién
Feb. Mar. Abr, May, Jun, Jul. Ago. Sep, Qct. MNav. Dic.
Variable 2
Nimero de proyecios programados Frecuencia Trimestral
La variable muastra el nimerc de proyectes ejecutades por la Direcclén do lguakmd y No Dmcnrmaddn Numero
encaminados & impulsar la parspectiva de género y la erradicacion de la o lencia de género, asi Unlidad de medida Numérico
cOma pr jon v elencién de Ja viclsncia politica en razén de género
Catendarizacién
Feb. Mar, Adr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
1 1 1
5. Comp = dal i i
MREF!
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Aga. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategla Enfocada

Resumen narmrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Célculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

100%

Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
1
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Igualdad y No Discriminacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 4.1.2

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, Incependencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

de género, iguaidad y no discriminacién.

4.1.2 Promover 1 cultura institucional en materia de persp

El personal participa y se beneficia de las actividades de promacién

2, Datos de identificacidn dal Indicador
Numero de personas beneficladas por las actividades de promacién

ficiadas por las de promocin en materia de perspactiva de género y la emradicaclén de la discriminacién, violencia de génere,
asi como prevencion y atancién de la violencia politica en razon de género.

Eficacia Cobertura
Responsabie

El indicador muestra &l nimero de parsonas b

Gestion Dimension Estatal

Tipo de fi I Py aj

Mensual Tipo:

PORCENTAIE Analista |

Informe de la Comision Permanenta de igualdad y No Discriminacién Fuente de Informacién Informe de la Comisién Permanents de Igualdad y No Discriminacién

(Numero de personas que se pratends impactar con las actividades realizadas y ejecutadas por la DIND) / (Nimero de persanas impa con las activid realizadas y ejecutadas par
DIND) * 100
3. Determinacién de la meta
100% Afio 2021 Valor de la meta 100% Pariodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipe Relativo Semaforizacién — w00 e S
Se considera aita debido & que la reforma al CIPEEP asigné la atribucién de disefiar y ejscutar proy ¥ pectiva de género y la emadicacitn de la
discriminacién, violencia de género, asi como prevencion y atenclén de la violencia peuucu en razén de qenum
_ Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago, Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4.c de ks Variabl
Varlable 1
Nimero de personas que se pi de imp con las actividades reslizadas y ejecutadas por la DIND Frecuencia Mensual
La variable reflsja el total de personas que se p phan con las actividades realizadas y e das por la Unidad de medida s
Calendarizacién
Feb. Mar, Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Numero de personas impactadas con las actividades realizadas y ejecutadas por la DIND Frecuencia Mensual
La variable refleja el total de personas que se impacta con las actividades realizadas y sjecutadas por la DIND Unidad de medida Numerico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Age. Sep. Oct. Nov. Dic,
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8. Comp i del In
Numero de personas beneficiadas por las actividades de p 16
Feb. Mar, Abr, May, Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Die.

May Jun Jul g Sep



Estrategia Enfocada

Resumen narrative

Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definicién del indicador

Frecuancia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Cilculo

Valor de la linea base

Comportamiento
Descripcion de la factibilidad

Ene,

100%

Nombre
Dascripeion

Ene.
Nombre
Description

Ene.

1
Ene,

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de igualdad y No Discriminacién
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad §.3.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independ

& imagen del Instituto Electoral del Estado.

electorales estatal

§.3.1 Registrar el 100% de solicitudes de consentimiento para participer en la Red de comunicacién entre candidatas para los p

tituto y la ciudadanla tienen acceso e interés en materia de viclencia politica conva las mujeres en razén de género

Las instituci éreas del |

2, Datos de identificacién del Indicador
Porcentaje da solicitudes de consentimiento para participar registradas

Elindicador muestra el porcentaje de las solicitudes de consentimiento para participar en la Red de comunicacién entre candidatas para los p lectoral tales recibid:

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal

PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista |
Informe de la Comisién Permanenta de Igualdad y No Discriminacién Fuente de Informacién Informe de la Comisién Per de g d y No Diseriminacié
(Nimero de solicitudes de consentimiento para participar en la Red de con 6n antra did para los pr a!scturdal estatales recibidas ) / (Nimero de solicitudes de
consentimiento para participar en la Red de con i6n entre candid; para los pr ! ies registradas) * 100
3. Determinacién de la meta
100% ARo 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimlento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Sematorizacien [N sk we [

)

Se considera alta debido a que la reforma al CIPEEP asigno la atribucitn de disafiar y sjecutar proy encar a impulsar la perspactiva de género y la erradicacién de la
discriminacién, viclencia de género, asi como prevencion y !Iencldm de la violencia politica en razén de género,

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Aga. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
Lc e Variahi
Variable 1
Ni de solicitudes ds vento para participar en Ia Red de icacién entre cand jpara los pi
electorales estatales recibidas Frecuencla Mensual
La variable refleja el total de solicitucies de consentimiento para participar en la Red da& comunicacién entre 5
candidatas para los procesos electorales estatales recibidas Unided de madida Numerico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variabie 2
Nirnero de solictudes de consentimiento para participar en la Red de icacion entre cand para las p
slectorales estatales ragistradas Frecuencla Mensuai
La variable reflefa e total del nimero de solicitudes de consenlimiento para participar en la Red de comunicacién
entre candidatas para los procesos slectorales estatales registradas Unidad de eedicta Hamerico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. MNov. Die.
1 1 1
5.C z i
Parcentaje de solicitudes de i para participar registradas
Feh Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategla Enfocada

Resumen narativo

Resuitado Clave

Nombre del indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reports
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Céleulo

Valor de la linea base

Comportamiento
Descripcion de la factibilidad

Ene,

100%

Nombre
Descripcion

Ene.
Nombra
Descripcion

Ene.

1
Ene,

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Igualdad y No Discriminacién
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 5.3.2

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.2 Integrar al 100% los Registros ional y estatal de p ionadas por ia politica contra fas mujeres en razdn de género

La informacién a publicar se encuentra disponible.

2, Datos de identificacién dal Indicador

Porcentaje de solicitudes de registro de p lonad das e integradas
El indicador muestra el porcentajs de solicitudes de registro de personas sancionad das e integradas en los registro de personas sancienadas nacional y local
Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista |
informe de la Comision Permanente de Igualdad y No Discriminacién Fuente de Informacién Informe de la Comisién Per de lgualdad y No Di i6

(Porcentaje da solicitudes de regisiro de personas sancionadas ) / (Porcentaje de solicitudes de registro de psrsonas sancionadas actualizadas s integradas) * 100

3, Detorminacidn de la meta

100% Ao 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Somatorizacion  [JHENERINE  esu M% e |
Se considera alta debide & qus la reforma al CIPEEP asigné la atribucién de disefiar y ejecutar proyectos y eventos inados a impulsar la persp de género y la erradicacién de la
discriminacién, viclencia de género, asi como prevencion y atencién de la viclencia politica en razén de género.
Calendarizacién
Feb. Mer, Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sap. Oct. Nov. Dic. Acurmulado
100% 100% 100% 100%
4c i eVt
Variable 1
Porcentaje de solicitudes de inscirpcién a los registro de personas sancionadas nacional y local Fracuencia Mensual
La variable refleja el porcentaje de solicitudes de inscirpcién a los registro de personas sancionadas nacional y local Unidad de medida Numerico
Calendarizacién
Fab. Mar, Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. MNov. Dic.
Variable 2
Porcentaje de solicitudes de inscirpcién a los registro de personas sancionadas nacional y local intagradas Frecuencia Mensual
La variable refleja el porcentaje de solicitudes de hamf:d::m registro de personas sancionadas nacional y local Uil de nadida ro—
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May, Jun, Jul, Age. Sep. Oct. Nov., Die.
1 1 1
8. Comportamiento dal Indicador
Porcentaje de solicitudes de registro de p onad: das e Integrad:
Feb. Mar, Abr, May. Jun, Jul. Aga. Sep. Oct. Nov. Dic.
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12

13

Nimero de
esquema
(MIR)

1141

1114

11.1.2

1.21

1.2.1.1

1.2.1.2

1.21.3

1.21.4

1215

1.21.6

1.24.7

1.2.2

1.2.21

BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
tri 4, 2021 tri 1, 2022 tri 2, 2022
Atender el 100% de los requerimientos de las lun 03/01/22 vie 30/12/22 260 dias
instancias administrativas y jurisdiccionales en los
tiempos establecidos.
Concentrar, relacionar y remitir a la Direcci6n Juridica la Una vez recibida la Una vez recibida
documentacién que sea solicitada por las instancias solicitud la solicitud
administrativas y jurisdiccionales en los tiempos correspondiente  correspondiente
establecidos.
Elaborar el concentrado de atencion de solicitudes y Una vez recibida la Una vez recibida
hacerlo del conocimiento de la CPOE y SE. solicitud la solicitud
correspondiente  correspondiente
Atender el 100% de las solicitudes de informacién lun 03/01/22 vie 30/12/22 260 dias
emitidas por la Unidad de Transparencia elaborando
el concentrado correspondiente.
Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacion  Una vez recibida la Una vez recibida
publica, conforme al ambito de competencia del area. solicitud la solicitud
comrespondiente  correspondiente
Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la Una vez recibida la Una vez recibida
informacion publica, conforme al ambito de solicitud la solicitud
competencia del area. correspondiente  correspondiente
Solventar en tiempo y forma los requerimientos del Una vez recibida la Una vez recibida
Instituto de Transparencia para cumplir al 100% con las solicitud la solicitud
obligaciones de Transparencia. correspondiente  comrespondiente
Colaborar con la Unidad de Transparencia para Una vez recibida la Una vez recibida
solventar el requerimiento en tiempo y forma legal en solicitud la solicitud
materia del recurso de revisién. correspondiente  correspondiente
Elaborar y remitir la propuesta de Clasificacion de la Una vez recibida la Una vez recibida
Informacién que provenga de las Obligaciones de solicitud la solicitud
Transparencia y/o de Solicitudes de Acceso a la correspondiente  correspondiente
Informacion.
Dar seguimiento a los Sistemas de Datos Personales a Una vez recibida la Una vez recibida
cargo de la Direccién de Capacitacion Electoral y solicitud la solicitud
Educacién Civica a efecto de verificarlos y/o correspondiente  correspondiente
actualizarlos cuando sean requeridos.
Dar seguimiento a los Avisos de Privacidad Una vez recibida la Una vez recibida
actualizados y/o validados a cargo de la Direccion de solicitud la solicitud
Capacitacion Electoral y Educacion Civica cuando sean correspondiente  correspondiente
requeridos.
Actualizar y publicar el 100% de la informacion fun 03/01/22 vie 30/12/22 260 dias
generada por la Direccion de Organizacién Electoral
sobre las obligaciones en materia de transparencia
dentro del término legal para ello.
Actualizar y publicar la informacion generada por la lun 03/01/22 vie 30/12/22 260 dias

DOE sobre las obligaciones en materia de
transparencia, respecto al A77FXXXIll de la LTAIPPUE,
"Convenios de coordinacién, de concertacién con el
sector social o privado".
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tri 3, 2022
0%

0%

0%

0%

tri 4, 2022



14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Numero de
esquema
(MIR)

1.2.2.2

1.2.23

1.2.24

1225

1.2.2.6

1.2.2.7

1.2.2.8

1.31

1.3.1.1

131.2

1343

Nombre de tarea

Validar la informacion actualizada por la DOE sobre las
obligaciones en materia de transparencia, respecto al
ATTFXXXIII de la LTAIPPUE, "Convenios de
coordinacion, de concertacion con el sector social o
privado”.

Actualizar y publicar la informacion generada por la
DOE sobre las obligaciones en materia de
transparencia, respecto al A77FXXXVIIA de la
LTAIPPUE, "Participacion ciudadana_Mecanismos de
participacion ciudadana”.

Validar la informacién actualizada por la DOE sobre las
obligaciones en materia de transparencia, respecto al
ATTEXXXVIIA de la LTAIPPUE, Participacion
ciudadana_Mecanismos de participacion ciudadana.

Actualizar y publicar la informacion generada por la
DOE sabre las obligaciones en materia de
transparencia, respecto al A77FXXXVIIB de la
LTAIPPUE, "Participacion ciudadana_Resultados de
mecanismos de participacién ciudadana".

Validar la informacion actualizada por la DOE sobre las
obligaciones en materia de transparencia, respecto al
AT7FXXXVIIB de la LTAIPPUE, "Participacion
ciudadana_Resultados de mecanismos de participacion
ciudadana”.

Actualizar y publicar la informacién generada por la
DOE sobre las obligaciones en materia de
transparencia, respecto al AB4FIB, de la LTAIPPUE,
"Asociaciones civiles y/o ciudadanos que realicen
actividades de observacion electoral".

Validar la informacién actualizada por la DOE sobre las
obligaciones en materia de transparencia, respecto al
AB4FIB, de la LTAIPPUE, "Asociaciones civiles y/o
ciudadanos que realicen actividades de observacion
electoral”.

1.3.1 Integrar y elaborar al 100% la documentacion
producida por la Direccién de Organizacion Electoral
y la guia simple e inventario documental de los aiios
2018 y 2022, en cumplimiento a la legislacién en
materia de archivos.

Organizar l6gica, cronolégicamente, en funcion de las
series documentales del Catalogo de Disposicion
Documental y debidamente integrada en expedientes,
la documentacién producida en el afio 2018.

Foliar los expedientes con la documentacién producida
en el afio 2018.

Elaborar documentos archivisticos (portadas, pestafas
[debidamente adheridas al folder de cada expediente]
guias e inventarios) de la documentacion producida en
2018.

mar 01/02/22

lun 03/01/22

mar 01/02/22

lun 03/01/22

dom 30/01/22

lun 03/01/22

dom 30/01/22

lun 03/01/22

lun 10/01/22

mar 01/03/22

lun 02/05/22

mié 30/11/22

vie 30/12/22

mié 30/11/22

vie 30/12/22

mié 30/11/22

vie 30/12/22

mié 30/11/22

vie 30/12/22

lun 28/02/22

vie 29/04/22

vie 10/06/22

Pagina 2

Duracién

82 dias

260 dias

82 dias

260 dias

84 dias

260 dias

84 dias

260 dias

36 dias

44 dias

30 dias

BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

Comienzo

tri 4, 2021

tri 1, 2022

0%

tri 2, 2022

0%

0%

tri 3, 2022
0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

tri 4, 2022



Id

27

28

29

30

31

32

33

35

37

38

39

40

4

42

Numero de
esquema
(MIR)

1314

1.3.1.5

1.3.1.6

1.3.1.7

1.3.1.8
1.3.1.9
2141

2.1.1.1

21.1.2

2113

21.1.4

2115

21.2

2.1.21

21.2.2

2.1.23

213

2131

Nombre de tarea

Llevar a cabo la revisidn y entrega de guia e inventario
2018 a la Direccién de Archivos.
Organizar logica, cronolégicamente, en funcion de las
series documentales del Catalogo de Disposicién
Documental y debidamente integrada en expedientes,
la documentacion producida en el afio 2022.
Foliar los expedientes con la documentacién producida
en el afio 2022.
Elaborar documentos archivisticos (portadas, pestafas
[debidamente adheridas al folder de cada expediente]
guias e inventarios) de la documentacion producida en
2022.
Llevar a cabo la revision y entrega de guia e inventario
2022 a la Direccién de Archivos.
Participar en las capacitaciones en materia de archivos
(responsable del archivo de tramite).
Elaborar y/o actualizar el 100% de la carpeta de
documentacion, guias, manuales y lineamientos.
Analizar, redisefiar y actualizar las guias del
Coordinador Distrital de Organizacién Electoral y
presentarlas a la SE, DJ, DTS y CPOE.
Analizar, redisefiar y actualizar las guias del Auxiliar
Electoral de Organizacién Electoral y presentarlas a la
SE, DJ, DTS y CPOE.
Analizar, redisefiar y actualizar la guia de entrega de
documentacion y material electoral a los érganos
electorales transitorios.
Remitir a la DJ y DTS la guia de entrega de
documentacién y material electoral a los érganos
electorales transitorios para observaciones.
Remitir a la SE y CPOE la guia de entrega de
documentacién y material electoral a los érganos
electorales transitorios para observaciones.
Atender el 100% de los requerimientos y solicitudes
de las diferentes instancias externas e internas.

Clasificar, contabilizar y entregar el material electoral a Una vez recibida la

las instituciones educativas, sindicatos, partidos
politicos, juntas auxiliares e instituciones publicas.

Elaborar el concentrado de requerimientos de material
electoral.

Hacer del conocimiento de la CPOE y SE el
concentrado de requerimientos del material electoral.

Integrar el 100% de los expedientes de casillas
instaladas, resultado del proceso electoral.
Identificar, clasificar e integrar la documentacion de los
expedientes de casilla que se encuentra en los paquetes
electorales o archivos documentales.

vie 01/07/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

vie 01/07/22

jue 0112/22
mar 05/07/22
lun 02/05/22

lun 02/05/22

lun 02/05/22

lun 02/05/22

lun 02/05/22

lun 02/05/22

lun 03/01/22

solicitud

correspondiente
Una vez recibida la

solicitud

correspondiente
Una vez recibida la

solicitud

correspondiente

lun 03/01/22

lun 03/01/22

Fin

mié 31/08/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

mie 30/11/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

Una vez recibida

la solicitud

correspondiente
Una vez recibida

la solicitud

correspondiente
Una vez recibida

la solicitud

correspondiente

vie 30/12/22

vie 30/12/22
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Duracion

44 dias

260 dias

260 dias

131 dias

22 dias
107 dias
175 dias

175 dias

175 dias

175 dias

175 dias

175 dias

260 dias

260 dias

260 dias

BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

Comienzo

tri 4, 2021

ti 1, 2022

tri 2, 2022

tri 3, 2022 tri 4, 2022
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

: 0



Id

45

46

47

48

49

50

51

52

53

55

57

Numero de
esquema
(MIR)

21.3.2

2.1.3.3

2.1.34

2135

21.36

213.7

214
21441
2142
2143
2144
2145

2146

2147

411

4.1.11

Nombre de tarea

Clasificar y ordenar la documentacién depurada de los
paquetes electorales o archivo documental por tipo de
documento.

Ordenar la documentacién clasificada de los paquetes
electorales o archivo documental por tipo distrito,
municipio, seccion y tipo de casilla.

Ordenar y clasificar los Paquetes Electorales de las
Diputaciones Locales y Ayuntamientos del Proceso
Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.

Integracion de inventarios de material electoral en buen y
mal estado, utilizado en el Proceso Electoral Estatal
Ordinario 2020-2021.

Identifcar el Material Electoral utilizado en el Proceso
Electoral Estatal Ordinario 2020-2021 que se encuentra
en buen estado e integrar el inventario correspondiente.
Depurar el Material Electoral utilizado en el Proceso
Electoral Estatal Ordinario 2020-2021 que se encuentra
en mal estado para su desincorporacion.

Realizar el 100% de las actividades relacionadas con
la Programacién y Presupuestacién.

Integrar los formatos Programaéticos y Presupuestales
2023 de la Direccion de Organizacion Electoral.
Disenar y elaborar el Programa Presupuestario 2023 de
la Direccién de Organizacién Electoral.

Disefar y elaborar |a Bitadcora de Tareas 2023 de la
Direccion de Organizacion Electoral.

Elaborar las Fichas de Indicadores 2023 de la Direccion
de Organizacién Electoral.

Elaborar la Matriz de Riesgos 2023 de la Direccion de
Organizacion Electoral.

Entregar el avance de las Bitacoras de Tareas y las
Fichas Técnicas de Indicadores, asi como la evidencia
correspondiente de la Direccién de Organizacion
Electoral.

Atender las solicitudes de las autoridades fiscalizadoras
y/o entes auditores externos sobre el cumplimiento de los
indicadores y/o Matriz de Indicadores de la Direccidn de
Organizacion Electoral.

Participar en la ejecucion del 100% de los proyectos
en materia de derechos humanos, paridad de género,
igualdad de oportunidades, asi como de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia
politica contra las mujeres en razén de género.

Designar y notificar a la Direccion de Igualdad y No
Discriminacion el enlace responsable de “Lenguaje
Incluyente” en temas de uso, reproduccién y modificacion
del lenguaje con perspectiva de género y no
discriminacion.

Comienzo

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

mié 22/06/22
lun 27/06/22
lun 20/06/22
lun 05/09/22
lun 12/09/22
lun 12/09/22

lun 12/09/22

solicitud

fun 03/01/22

lun 10/01/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

jue 20/10/22
vie 15/07/22
mar 19/07/22
vie 30/09/22
vie 21/10/22
vie 21/10/22

vie 21/10/22

Se atenderan una Se atenderan una

vez recibida la vez recibida la

solicitud

vie 30/12/22

vie 14/01/22

Pagina 4

Duracién

260 dias

260 dias

260 dias

260 dias

260 dias

260 dias

87 dias
15 dias
22 dias
20 dias
30 dias
30 dias

30 dias

260 dias

5 dias

BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

Fin

tri 4, 2021

tri 1, 2022

0%

tri 2, 2022

tni 3, 2022
0%

tri 4, 2022

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%



Id

59

61

82

63

65

66

67

68

69

70

7

72

73

Numero de
esquema
(MIR)

4.1.1.2

4113

4114

4115

41.1.6

4117

4.1.1.8

4.1.1.9

5.31

5.3.1.1

5.3.1.2

53.13

5314

5.3.1.5

53.1.6

DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

Comienzo

Nombre de tarea

Participar en las capacitaciones en materia de de uso,
reproduccion y modificacion del lenguaje con perspectiva
de género y no discriminacion.

Participar en un diagnéstico, guiado por el personal de la
Direccién de Igualdad y No Discriminacién, sobre el uso
del Lenguaje Incluyente en la documentacion, formatos y
planillas de uso regular a cada una de las areas.

Realizar un informe trimestral del avance del trabajo en Ia
documentacién, formatos y planillas de uso regular en
materia de lenguaje incluyente y remitir a la Direccién de
Igualdad y No Discriminacion.

Colaborar con la Direccién de Igualdad y No
Discriminacién para solventar en tiempo y forma los
requerimientos sobre la revision documental de cada una
de las areas en materia de lenguaje incluyente.

Participar en las capacitaciones en materia de “Igualdad
laboral y No Discriminacion”.

Recepcionar y solventar las solicitudes e instrumentos
que envie la Direccion de Igualdad y no Discriminacién
relacionados con solicitudes del Comité de Igualdad y No
Discriminacion en materia de Hostigamiento y acoso
laboral y sexual.

Implementar las acciones y practicas propuestas por el
Comité de Igualdad y No Discriminacién guiado por el
personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién.

Colaborar con la Direccién de Igualdad y No
Discriminacion para integrar y solventar en tiempo y forma
los requerimientos de autoridades y/o entidades externas.

Elaborar y distribuir el 100% de la documentacién y
material electoral.

Supervisar la elaboracién de documentacion electoral
(produccion y empaque).

Supervisar la elaboracion de material electoral (produccion y
empaque).

Solicitar a la DPPP el listado de candidatos/as de la eleccién
de Ayuntamientos.

Solicitar a la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
la validacion de la informacion de candidatos/as en las
boletas electorales de la eleccion de Ayuntamientos para la
producion.

Elaborar programa de entrega de boletas electorales a los
Consejos Municipales Electorales haciéndolo del
conocimiento a la Direccion Administrativa.

Coadyuvar con las areas del Instituto en las gestiones para
contar con la seguridad publica para el resguardo de boletas
electorales para su traslado a los CME.

BITACORA DE TAREAS 2022

lun 14/02/22

lun 14/03/22

lun 23/05/22

lun 03/01/22

lun 14/02/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 10/01/22
lun 10/01/22
lun 10/01/22
lun 14/02/22

jue 17/02/22

mié 09/02/22

mié 09/02/22

Fin

lun 21/02/22

vie 25/03/22

mié 30/11/22

vie 30/12/22

lun 21/02/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

sab 05/03/22
un 21/02/22
lun 21/02/22
mar 15/02/22

vie 18/02/22

mie 16/02/22

mi¢ 16/02/22
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Duracion

6 dias

10 dias

138 dias

260 dias

6 dias

260 dias

260 dias

260 dias

41 dias

31 dias

31 dias

2 dias

2 dias

6 dias

6 dias

tri 4, 2021

tri 1, 2022 tri 2, 2022 tri 3, 2022
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

tri 4, 2022



BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

Id Numerode Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
esquema
(MIR) tri 4, 2021 tri 1, 2022 tri 2, 2022 tri 3, 2022 tri 4, 2022
74 5317 Recibir la documentacion electoral y boletas electorales por lun 21/02/22 mar 22/02/22 2 dias 0%
parte de la empresa adjudicada.
75 5.3.1.8 Recibir el material electoral y la documentaci6n sin mar 01/02/22 dom 06/02/22 5 dias 0%

emblemas por parte de la empresa y verificar la entrega por
parte de ésta a los Consejos Municipales Electorales.

76 5.3.1.9 Gestionar ante la SE la contratacitn de notarios publicos mié 02/02/22 vie 11/02/22 8 dias 0%
para dar fe del embarque, traslado y arribo de las boletas
electorales de la empresa a la bodega del Instituto y la
seguridad pablica para su custodia a los Organos

Transitorios.
7 5.3.1.10 Distribuir a los Partidos Locales, a las y los Candidatos Por definir la entrega  Por definir la
Independientes el listado nominal (en caso de que no por el INE entrega por el INE
acudan al INE al acto de entrega).
78 5.3.1.11 Coordinar el conteo, seilado y agrupamiento de boletas lun 21/02/22 mié 23/02/22 3 dias 0%
electorales por los 3 Consejos Municipales Electorales.
79 5.3.1.12 Seguimiento a la entrega de documentacién electoral y mar 01/03/22 vie 04/03/22 4 dias 0%

material electoral de los Consejos Municipales Electorales a
los Presidentes de las Mesas Directivas de Casilla.

80 5.3.2 Coordinar el 100% de la integraci6n, designacion y vie 03/12/21 jue 31/03/22 85 dias 0%
seguimiento al funcionamiento de Consejos Municipales
Electorales.

81 53.21 Solicitar a la Coordinacién de Informatica el sistema vie 03/12/21 jue 09/12/21 5 dias 0%
computacional para el registro de las y los aspirantes a
integrar los consejos municipales electorales.

82 5.3.2.2 Realizar recorridos para la contratacion de inmuebles de los vie 10/12/21 jue 30/12/21 15 dias 0%
Consejos Municipales Electorales.

83 5.3.2.3 Realizar la valoracion curricular para definir a los 18 mié 29/12/21 vie 07/01/22 8 dias 0%
candidatos para cada uno de los 3 municipios con los
mejores perfiles para la aplicacion del formato de entrevista
y examen de conocimientos en materia electoral.

84 5324 Elaborar Ia logistica de aplicacion del formato de entrevista dom 26/12/21 mié 05/01/22 9 dias 0%
para los 18 perfiles seleccionados para cada uno de los 3
municipios a integrar los Consejos Municipales Electorales.

85 5.3.25 Elaborar listas de propuestas de aspirantes a integrar los lun 10/01/22 jue 13/01/22 4 dias 0%
Consejos Municipales Electorales y presentarla a la
Comisién Permanente de Organizacion Electoral.

86 5.3.2.6 Realizar la entrega de nombramientos a candidatos dom 16/01/22 dom 16/01/22 1 dia 0%
designados para integrar los Consejos Municipales
Electorales y coordinar la designacion de los Consejeros
Presidentes.

87 5.3.2.7 Dar seguimiento a la sesion de Instalacion de los Consejos mar 18/01/22 mar 18/01/22 1dia 0%
Municipales Electorales.

88 5.3.2.8 Dar seguimiento a las sesiones ordinarias, especiales y mié 19/01/22 sab 12/03/22 39 dias 0%
permanentes celebradas por los Consejos Municipales
Electorales.

W) | T
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Id

89

90

91

92

93

95

97

98

100

101

102

103

104

105

Numero de

esquema

(MIR)
5.3.29

5.3.2.10

5.3.2.11

533

5.3.31

53.3.2

5.3.3.3

5.3.34

5335

534

5.3.4.1

5.3.4.2

5.3.4.3

5.34.4

5.34.5

5346

5.34.7

BITACORA DE TAREAS 2022

DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

Nombre de tarea

Elaborar y actualizar el directorio de los Consejos
Municipales Electorales haciéndolo del conocimiento de las
Unidades Técnicas y Administrativas correspondientes.

Solicitar a los Consejos Municipales Electorales las copias
de actas de sesién y remitirlas a la Secretaria Ejecutiva, asi

como de los demas documentos relacionados con el proceso

electoral.

Trasladar y acomodar los paquetes electorales y archivos
documentales de los Consejos Municipales Electorales a la
bodega del Instituto.

Realizar al 100% las actividades técnico-operativas de la
Jornada Electoral.

Solicitar a los Consejos Municipales Electorales la
proyeccion de gastos para el dia de la Jornada Electoral y

operacién de los mecanismos de recoleccién y remitirlos a la

Direccién Administrativa.

Solicitar a la Direccién Adminisirativa informe sobre los

montos que se asignaran para la implementacion de los
mecanismos de recoleccion.

Dar seguimiento a los simulacros del seguimiento de la
Jornada Electoral implementados por el Instituto Nacional
Electoral.

Informar a la Secretaria Ejecutiva las incidencias relevantes
suscitadas durante la Jornada Electoral.

Dar seguimiento a las sesiones permanentes de la Jomada
Electoral de los Consejos Municipales Electorales.

Realizar al 100% las actividades técnico-operativas
relativas a la implementacién de los modelos operativos
para la recepcién de paquetes en la sede de los Consejos
Municipales Electorales.

Realizar los ajustes a los modelos operativos de los CME
conforme al presupuesto aprobado 2021.

Remitir los modelos operativos de los CME a la Junta Local
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral para su revision.

Remitir los modelos operativos de los CME a la CPOE.

Solicitar a los CME los requerimientos humanos, materiales
y financieros necesarios para la implementacion de los
modelos operativos.

Solicitar a UFD el reclutamiento de los auxiliares necesarios
para la implementacion de los modelos operativos.

Solicitar a la DA los recursos financieros y materiales para la

implementacion de los modelos operativos.

Proveer a los Organos Transitorios de los recursos
humanos, materiales y financieros para la aplicacion de los
modelos operativos.

Comienzo

mie 19/01/22

mié 19/01/22

mar 15/03/22

lun 21/02/22

lun 21/02/22

lun 28/02/22

Por definir por el INE  Por definir por el

dom 06/03/22

dom 06/03/22

lun 21/02/22

mar 01/02/22

lun 21/02/22

mar 01/03/22

lun 28/02/22

mar 15/02/22

mar 01/03/22

jue 03/03/22

Fin

jue 31/03/22

jue 31/03/22

vie 25/03/22

lun 07/03/22

lun 28/02/22

mié 02/03/22

INE
lun 07/03/22

lun 07/03/22

lun 07/03/22

dom 20/02/22

mar 22/02/22

mar 01/03/22

lun 28/02/22

mar 15/02/22

mar 01/03/22

jue 03/03/22

Pagina 7

Duracion

52 dias

52 dias

9 dias

11 dias

6 dias

3 dias

2 dias

2 dias

11 dias

15 dias

2 dias

1dia

1 dia

1 dia

1 dia

1 dia

tri 4, 2021 tn 1, 2022
0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

tri 2, 2022

tri 3, 2022

tri 4, 2022



Id

106

107

108

109

110

111

112

113

114

Numero de
esquema
(MIR)

5.3.4.8

5.3.4.9

5.3.5

5.3.5.1

5.3.5.2

5.3.5.3

5.3.5.4

5.3.5.5

5.3.5.6

BITACORA DE TAREAS 2022

DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

Nombre de tarea

Capacitar a los funcionarios que intervendran en la
recepcion de los paquetes electorales.

Dar seguimiento a la aplicacion de los modelos operativos
por parte de los CME.

Realizar al 100% las actividades técnico-operativas de los
Cémputos Finales en los Consejos Municipales
Electorales.

Solicitar a la Coordinacion de Informatica se realicen las
modificaciones e inclusiones al sistema computacional de
Computos Preliminares y Finales.

Solicitar a la Coordinacion de informatica se realicen las
modificaciones e inclusiones al sistema de
Entrega-Recepcion de Paquetes Electorales de la Eleccion
de Ayuntamientos.

Dar seguimiento a las Mesas de Trabajo y Sesion Especial
(Definicién de recuentos ordinarios, parciales o totales) que
lleven a cabo los Consejos Municipales Electorales previas a
los Computos.

Dar seguimiento a las sesiones permanentes de los
Consejos Municipales Electorales.

Elaborar y enviar a la Secretaria Ejecutiva los reportes
sobre incidencias relevantes suscitadas durante los
Cémputos.

Obtener de los Consejos Municipales Electorales las actas
de computo final, remitiendo estas a la Secretaria Ejecutiva
para los Computos del Consejo General.

Comienzo

mar 01/03/22

dom 06/03/22

mar 01/02/22

mar 01/02/22

mar 01/02/22

mar 08/03/22

dom 06/03/22

mie 09/03/22

mié 09/03/22

Fin

mar 01/03/22

lun 07/03/22

vie 11/02/22

vie 11/02/22

vie 11/02/22

sab 12/03/22

sab 12/03/22

dom 13/03/22

séb 12/03/22

Pagina 8

Duracion

1 dia

2 dias

9 dias

9 dias

9 dias

5 dias

7 dias

4 dias

4 dias

tri 4, 2021

tri1,

2022
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

tri 2, 2022

tni 3, 2022

tri 4, 2022



Estrategla Enfocada

Resumen narrativo

Resuitado Clave

Nombre del Indicador
Definicién del Indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medlos de verificacion

Método de Calculo

Valor de la linea base
Comportamlento

Descripcion de la factibliidad

Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indlcador de Nivel
Actividad 1.1.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.1.1 Atender el 100% de los requerimientos de las instancias jurisdiccionales en los tiempos establecidos.

Dotar a los solicitantes de la informacién requerida por las instancias en los plazos solicitados.

2. Datos de Identificacién del Indicador
Porcentaje de material didéctico elaborado y remitido a la Junta Local Ejecutiva del INE en Puebla.

El indicador muestra el porcentaje de requerimientos atendidos y el apoyo oportuno a la Direccién Juridica.

Mensual

Tipo: Gestidn

Dimension

Eficacia

Cobertura

Estatal

Porcentaje Responsable

PORCENTAJE Tipo de formula

Concentrado de atencién de requerimientos. Fuente de Informacién

Coordinedor de Area

Memoranda relacionada con la atencién de requermientos

Numero de reguerimientos atendidos / Namero de requerimientos recibidos*100

3. Determinacion de la meta
Valor de la meta 100%
Alta Tipo Relativo

100%
Regular

Afio 2021
Factibilidad

Semaforizacién

Periodo de cumplimiento

Mensual
94%

Es alta debido a que la Direccién de Organizacion Electoral deberé cumplir con la atencién de documentacion requerida por las instancias jurisdiccionales en los tiempos establecidos, a

través de la Direccitn Juridica.

Calendarizacién
Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100%
4, Caracteristicas de las Varlables
Variabie 1
Numero de requerimientos atendidos Frecuencla
La variable muestra el concentrado de requerimientos recibidos, buscando con ello tener un registro de
seguimiento que faclite su oportuna atencion. Unidad de medida
Calendarizacién
Fab. Mar. Abr. May. Jun, Jut. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nimero de requerimientos recibidos Frecuencla
La variable muestra el concentrado de requerimientos recibidos, buscande con élio tener un registro de
seguimiento que facilite su oportuna atencién. Unided da medida.
Calendarizaclén
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de material didéctico elaborado y remitido a la Junta Local Ejecutiva del INE en Puebla.
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Mensual

Numérico

Mensual

Numérico




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del indicador
Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Calculo

Valor ds la linea base
Comportamianto

Descripcion de la factibilidad

100%

Nembre

Descripcion

Nombre

Descripcion

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Crganizacion Electoral
Ficha Técnica de indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1
1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estadc.

1.2.1 Atender ol 100% de las solictudes de informacidn emitidas por la Unidad de Transparencia.

Dotar de Ia Informacién requerida & la Unidad de transparencia, dentro de los Sempos establecidos.

2. Datos de identificacién del indicador
Porcentaje de solicitudes atendidas dentro de los plazos establecidos.

El Indicador muestra el porcentaje de solictudes atendidas, en relacién a la informacién requerida por la Unidad de Transparencia.

Mensual Tipo: Gestion Dimansion Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Area
" 1 Memoranda relacionada con Ia atencién de solicitudes de la Unidad
C rado de de de la Unidad de Trasparencla Fuente de Informacién de Transparencia
Numero de solicitudes atendidas / Namero de solicitudes recibidas* 100
3. Determinacién de la meta
100% Afio 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiente Mensual
Factibilidad Tipe Semaforizacién _ 95% sa%  [EeR
Es alta debldo & que la Direccién de Organtzacién Electoral debera cumplir con la atencién de la inf ion solicitada por parte de la cudadania en general, esto a través de fa Unidad
de Transparencia en los iempos establecidos.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4.0 de las b
Variable 1
Niimere de solicitudes atendidas Frecuencia Mensual
La variabls muestra el concentrado de solictudes atendidas, buscando con ello tener un control de atencién
oportuna que realiza la Direccién Unidad de madida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep, Oct. Nov. Die.
Variable 2
Nimero de solicitudes recibidas Frecuencia Mensual
La variable muestra el do de solicitud: ibidas, buscando con ello tener un registro de seguimiento
que facilte su oporfuna atencién Unidad de medida Numdrico
Calendarizacién
Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. Compartamiento del Indicador
Porcentaje de solicitudes atendidas dentro de los plazos establecidos.
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccidn de Organizacién Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 1.2.2

1. Alineacién Estratagica
Reforzar la institucionalidad, Independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Estrategia Enfocada
Resumen NATAVO 1.2.2 Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por la Direccion de Drganlza:izfv Electoral sobre las obligaciones en materia de transparencia dentro del término legal para
Resultado Clave Los interesados a través de la Unidad de Transparencia, obtienen la informacin requeride en respussta a su solicud en apego a la legalidad.
2. Datos de identificacion del Indicador
Nombre del Indicador Parcentaje de las obligaciones de la Direccién de Org ian Electoral p y lizadae en materia de transparencia.
Dafinicion dal indicador El indicador muestra el de ac ényp 6n de la 16 mn!‘;'n:";ap:::dl:nnlm legales sstablecidos, generando asl el apoyo oportuno &l institutc en materia de
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestitn Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula F 1 bk Coordinador de Area
i Memoranda enviada a la Unidad de Transparencia / Acuses de recibo de la Memoranda smitida a la Unidad de Transparencia en relacién a la
Medios de ve! cién Plataforma Nacional de Transparencla impresos. Fuente de Informacién actualizacién y publicacién de informacién
Método de Célculo Nomero de 188 actL y publicadas / Niumero de obligach programadas para actualizar y publicar *100
3. Determinacion de la meta
Valor de |a linea base 100% Ao 2021 Vaior de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [NAERIN  e5% | sn %
Descripcion de la factibilidad Es alta debido & qus la Direccién de Organizacién Electoral deberd cumplir con fa act: y publicacié it a las obligack de Trar i
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100%
4.C de las
Variable 1
Nombre Namero de obligaciones y Frecuencia Trimestral
La variable muestra las obligaciones actuaiizadas y publicadas, buscando con ello tener un control del
Deacripcion cumplimiento que realiza la Direccidn Unidad de madida Numdrico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Cct. Nov. Die.
Variable 2
Nombre Namero de obligaciones programadas para actualizar y publicar Frecuencia Trimestral
La variable muestra |as obiigaciones pmgramndan para adu-lnar y publicar, buscandc con elio tener un registro
Bwacripclon de seguimiento que facilite dar lento a las ablig de transparencia en los iempos establecidos Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sap. Oct. Nov. Dic.

8. Comportamisnto del indicador
Porcentaje de las obligaciones de la Direccién de Organt: Electoral publicadas y en materia de
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.

/—-ﬁ'.
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Estrategla Enfocada

Resumen narrativo

Resuitado Clave

Nombre del Indicader

Definicién del Indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacion

Método de Célculo

Valor de Ia linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibliidad

Ene.
Nombre
Dascripcion

Ene.
Nombre
Descripcion

Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1,3.1

1. Alineacion Estrategica

Reforzar la institucionalidad, Independencia e imagen del instiluto Electoral del Estado.

1.3.1 integrar y elaborar al 100% la documentacién producida por la Direccitn de Organizacion Electoral y la gufa simple e Inventario documental de los aflos 2018 y 2022, en
cumplimiento a la legislacién en materia de archivos.

Dotar & los solicitantes de la informacién requerida por las Instancias en los plazos solicitados.

2. Datos de identiflcacién del Indicador

das de ficaclé én de gulas simples e inventarios.

Porcentajes de integracion de archivo con p y de

El indicad el p je en el cu i de la integracién de la Guia Simple de Archivos y de! Inventario Documental.
Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcantaje Responsable Coordinador de Area

Memoranda relacionada con la atencién de solicitudes de la Unidad de

Fuente de informaclén Archivo

Concentrado de atencitn de solicitudes de la Unidad de Archivo.

Numero de requerimientos atendides / Namerc de requerimientos recibidos®100

3. Determinacién de ia meta

100% Afo 2021 Valer de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién [N 95% % [NERIN
Es alta debido a que la Direccion de Organizacién Electoral debara dar seguimiento a los requerimientos por la unidad de Archivo.
Calendarizacién
Feb, Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulade
4, Caracteristicas de ias Variabiss
Variable 1
Porcentajes de integracidn de archivo con p de ider én y de elaboracién de guias simples e Inveniarios. Frecuencia Mensual
Portadas de identificacion, guias simples e inventarios documentales 2018 y 2022 elaborados y remitidos (en
formato Impresa y dighal debidamente firmado) madiante ¢a 2 la Diraccion de Archi Nnided de’ medias Numéiod
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die.
Variable 2
Forcentajes ge INegracion ae arcnivo por CONSIRUIr CON POrlaas de Iaentincacion y 48 elaneracion e guias simpies &
hantson Frecuencla Mensual
Portadas de identificacién, gufas simples e Inventarios documentales 2018 y 2022 elaborados y remitidos (en
formato impreso y digital debidamente firmado) mediante memoranda a la Direccién de Archivos. Untidad da medida Numéiico
Calendarizacion
Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5, p & Saliniead
Porcentajes de integracién de archive con portadas de identificacién y de |16n de guias simples ¢
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jut, Ago. Sep. Oct. Nov, Die.




Estrategla Enfoceda

Resultado Clave

Nombre del Indloador
Definicion del indicador

Fracuancia de reports
Unidad de medida

Madios de verificackin

Método da Ciloulo

Vaior de ia linea base
Comportamients

Desoripcion de la factibllidad

100%

Descripcion

Ene.

Desoripolon

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Dirsccion de Organizacién Electoral
Ficha Técnica de indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1

1. Afinescién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, indepsndencis & imagen del Instituto Electors! dal Estado

21.1.- Elaborer y/o actualizar ¢ 100% de la carpeta de decumnentacién, gulas, menuales y insamientos.

Contar con los y sctualizedos pare su utiizacidn y eplicacién,

2. Datos de identificackon del indicador
Poroentaje de dooumentscidn elaborada en tiempe y forma

EJ Indicador musetra of porcentaje de documentos elaborados cuys utikzacidn y splicacién permitiren sficientar los procedimisntos técnicos- opsrativos.

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatel
PORCENTAJE Tipo de formuia Porcentaje Responsable Jefe de Departamento
Documenios redisefiados ¥ i Fuents de ink Memorends relacionada con el redisefo y actualizacion de documentos
Nimero de documentos cdos y / Nurmero de a redisefiar y actualizar *100

3. Determinacién de la meta
Afio 2 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimienta Mensual

Factiblided ™ Tipo Relativo Sematorizacién  [IEERIERNasw siw [ &IE

Es aita debide a qus la Direcoién de Organizacisn Electoral deberd redissfer y actusiizar os documentos de manera que permitan eficientar ks procedimientos a sjecirarse.

100%
Regular

Calendarizacién
Feb. Mar, Abr. May. Jun Jub. Ago Sep. Oct. Nov. Die. Acumutado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4, Caracteristicas de las Variabies
Varlabis 1
Ni da documentos ¥ Frecusncla Mensusl
umwdwamwm ¥ P th:.m palvar-u:bnd- Unidad de medida Numérico
Calendarizacidn
Feb, Mar. Abr, May. Jun, Jul Ago, Sep. Oct. Nav Dic.
Variable 2
Numera de documentos programados a redisefiar y actuakizar Fracuencia Mensual
unmmmumdeﬁdnmmm:mnT:‘mmurd:mhwahMﬂm Unidad de medida N
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jut Ago. Sep. Oct. Nav. Dic.

&, Comportamiento def indicador
& &n tismpo y forma.
Feb. Mar. Abr. May. dun Jut Ago. Sep. Oct. Nav. Dic.




Estrategla Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del indlcador
Definicién del Indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacion

Método de Cilculo
Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibliidad

Ene.

Nombre
Descripcion

Nembre
Descripcion

Ers

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Organizacién Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.2
1. Alingacion Estrateglca

Reforzar la instihucionalidad, independencia e imagen dal instituto Electoral del Estado.

2.1.2.- Atender ol 100% de los requerimientos y solicitudes de las diferentes instancias externas ¢ intsmas.

Dotar & les instituciones sducatives, sindicatos, partidos poilticos, juntes awdliares e instituciones publicas del materiel skectors! en los tismpoa regueridos
2. Datos de identificackén del Indicador
Porcentaje de requerimisentos atendidos dentro de los plaros establecidos.

ﬂnmmrmmuwmmmmnmmmammm‘mmwdmamaummnm.-mm.mwlm-
instituciones plbicas.

Meneus! Tipo: Gestitn Dimansion Eficacs Cobertura Estatel
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentsje Rasponsubie Jafe de Departamento
Conontrado de requerimisntos de material scioral Fuenta de Imformacién Mm“'mm'“ﬁ?*mh‘m

Nimeno de requesrimisntos atendides / Numero de requerimientos recibidos *100

3. Determinacion de ia meta
100% Ao 2018 Valor de fa meta 100% Periodo de cumplimisnts preseng
Reguiar FacHibilidad A Tipo Relatvo Sematorizecion  [INIHENINE  eon L

E-mdabiunlqulllthondoOrn-nlnddnsi-mrimdwmwhmﬁmmmmmmmwpﬂ&hmm‘ sindicatos,

partidos pollticos @ ir publicas, an los tiempos
Calendarizacion
Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Caractaristicas de las Variables
Varlable
Nimero de requarimisntos stendides Fracusncia Mansual
La vertable musstra ol totsl de atendidos, dando dantro de los tiempos establecidos. Unidad de medida Numérioo
Calendarizacion
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Age. Sep. Oet. Nov. Dic.
Variable 2
Numero de requerimients recibidos Frecusncia Menausl
La variable myuestra o total de recibidos, by o weiio tener un registro de seguimients que faciine
2 Smrckn. Unidad de medida Nurmérico
Calendarizacion
Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul Ago. Bep. Oct. Nev. Dic.
§. Comportamiento del indicador
Porcentaje de requerimientos atendidos dentro de los plazes establecidos.
Feb. Mar. Abr. May, dun. Jul Ago. Bep. Oet Nov. Dio.




Estrategla Enfocada

Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definicion del indicador

Frecuantia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Mitodo de Caiculo

Valor de la linea bass

Descripcion de la feotibilidad

Nombre

Deseripcion

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador da Nivel
Actividad 2.1.3
1. Alineacion Estrategics

Reforzar la institucionalidad, independencia s imagen del Instituto Electors! del Estedo.

2.1.3.-integrar «f 100% da los expedientss de casiias instalecas, resuttada del proceso siectoral.

Expaciientes de casilia integrados.

2. Datos de identificacién del indicstdor
Porcentaje dé svance en la integracin de expedientes.
de callia por tipo de documents, Distrito, Seccién y tipo de casbia de la sleccidn (de la dooumentacidn gue obre en

El indicador musstra el p de avencs en la ian de
los paguetes sisctoraies o archivos documentales).
Mensual Tipo: Gestidn Dimension Eficacis Cobartura Estatel
PORCENTAJE Tipo de formula Responsable Coordinador de Organizacin Electors!
Concenirade del inventario Fuente de Informacién Paquetes siectorales o srchivo documents!.
Nimero de recorridos realizados /Nimera de recorridos sutorizados pars su sjecucidn *100
3. Daterminacion de la mets
100% Aho 2021 Valor de la meta 100% Periodo da cumplimisnto Mensual
Factibilidad Tipo Bemaforizacion “ % B84% .mll

&mm:mhmum|MnEmnmwwmummuwomemmummwnmmEmu
Ordirano 2020-2021

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. Mey. Jun. Jul. Age. Eep. Oct. Nov. Dic Acumutado
100%
4 Carscteristioas de las Variables
Variable 1
Numero de actividades realizedas. Frecuencla Mensual
La varisble muestra el nimero de ectividedes realizadas. Unidad de medida Numérico
Calendarizaciéa
Feb. Mar. Abr. May, Jun. Jul Ago. Bep. Oct Nov. Dic.
Variable 2
Nimero de actividedes programadas. Frecusncia Mensual
Ls variable muestra ol nimero da ectividades programadas. Unidad de madida Numérico
Calandarizacion
Feb. Mar. Abr, May Jun, Jul Ago. Bap Oet Nov. Dic
8. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de avance en |a Integracién de axpedientes.
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resuitado Clave

Nombre del Indicador
Definicién del Indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Caiculo

Valor de la linea base

Comportamiento
Descripcion de la factibliidad
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.

INSTITUTO ELECTCRAL DEL ESTADO
Diraccion de Organizacién Electoral
Ficha Técnica de indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.4

1. Alineacion Estrategica

Reforzar {a insttucionaiidad, Independencia e imagen del Insttuto Electorsl del Estado.

2.1.4.- Elaborar al 100% las das con la Prog

¥ Presupuestacién del afio 2023,

dalai

deda y desagregada def gasto

Contar ¢on e Programa Presupuestario 2023 actuslizado, a8l camo un instrumento que presente de manera

pliblico requerida por a Direccién de Organizecién Eiocloml

2. Datos de identificacisn dei Indicador

F de da les
El indicador muestra &l p de enia
Mensual Tipo: Gestisn Dimension Eficacia
PORCENTAJE Tipo de formula j L

Programa Presupuestario y Presupuesto de Egresos por cbieto del gasto 2023 Fuante de Informacién

relacionadas con |a Programacién y Presupuestacién del afio 2023

ion de las actvidades de programacién y prasupuestacion para el sjercicio 2023 en los tlempos estabiecidos.

Estatal

Coordinedor de Organizecion Electorsl

Memoranda relacionada con el cumpimiento de actividadea

Sematorizacion o oan [

Acumulado

Numérico

Menaua!

Numérico

Nimero de i . de rdades pi das “100
3. Determinacién de ks meta
100% Afio 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento
Regular Factibliidad Alta Tipe Relativo
Es aita debido & que Ia Direccién de Organizacién Electoral u.bqfi elaborar su programa y presupuesto para el ejercicic 2020 en los tiempos establecidos pera llavar & cabo los trémites
parala del recurso & para ¢ afio 2023,
Calendarizacién
Feb, Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Oet Nov. Dic.
100% 100% 100%
4. Camcteristicas de las Variables
Variabe 1
Numero de actividedes reslzades Frecusncia
La variable muestra el numero de actividades on loa tiempos ¥ que sirvan como pauta para la Unidad de medida
elaboracién y justificacién det programa presupuestario a requerise para el ejerciclo 2023,
Calendarizacion
Feb, Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Varlable 2
Nimero de actividades programadas Frecuencia
La variable muestra el ;uuml:‘y pruupuut:ur:q.:-fldu e ern un u qictddé?ﬂré;l finalidad e obtener &l Unidad de medids
Calendarizaciin
Feb. Mer. Abt. May. Jun Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de elaboracion de las actividades con la P yF 4n del afio 2023.
Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Die.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Diraccién de Organizacién Electoral
Ficha Técnica de indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 4.1.1

1. Alineacién Estrategica
Reforzer [a institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Estrategia Enfocada
R e 4.1.1 Participar en la ejecucién dsl 100% de los proyectos en materis de derechos humanes, paridad de género, igualdad de opor a8l como de p! i6n, atenclén, sancion y
erradicacion de la violsncia politica contra las mujeres en razon de género
ki Clave La ciudadanla conoce e identfica a través de los eventos organizados por la Direccién de igualdad y No D los temes lonados con de génerc y e eradicacién de
\a disciminacion, violencia de género, asi coma prevencion y atencion de la viclencia politica en razén de género.
2. Datos de identificacion del Indicador
Nombre del Indicador Porcentaje de proy doa para p los temas r dos con Ia parided de génera, la participacion politica de lss mujersa y la no discriminacién
Definiclén del Indicador £ Indicador muestra el nimere eventos organizedos y ejecutados por la Direccién da Igusidad y No Discriminacidn con la participacion de les dérees encaminados a impulsar la pearapectiva de
género y Ia erradicacian de la discriminacion, viclencia de género, asl como prevencion y atencién de ls violencia politice en razén de génaro
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Geation Dimansion Eficacia Cobertura Estatsl
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analiata |
Informa de p I dos en temas i con tiva de
Medios de verificacién género y la erradicacion de la discriminacién, viclencia de género, asi como Fuente de Informackan Memoranda dirigida a la Direccién de Igusidad y No Discriminacién
prevancion y atencién de fa viclencia poiibca en razén de género.
Método de Célculo (Mumero de proy: /{Numero de proy g 100
3, Determinacion de la meta
Valor de la linea base ND Afio ND Valor de la meta 100% Periode de cumplimiento Tnmestral
Comportamiento Reguiar Faotibliidad Ata Tipe Refatvo sematorizecion  [INNNETEINY o5 v [N
Descripcion de la factibliidad Es aita porque los cursos estan organizados con el debido tismpo y con ia secuencia oportune, con la finalidad de que el aprendizaje sea significativo.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr May. Jun, Jul, Ago. Sep. Qct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Varlable 1
Nombre Namero de proysctos participados Frecuencia Trimestral
La variable muestra el nimeto eventos arganizados y ejecutados por Ia Direccion de igusidad y No Discriminacion
Descripcion con i de as Areas i & impulsar g de génerc y |a erradicacion de ia Unidad de medida Numérico
discriminacion, violencia de género, asi como prevencion y atencin da la violencia poltica en razén de género
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Varlable 2
Nombre Numerc de proyectos programados Frecuencla Trimestral
La variable muestra el nimero de proyectos programados por la Direccién de Igualdad y No Discriminacién Nimero
Descripcion dos 2 impulsar la p de géneroy la idn de la inacion, viclencia de género, asi Unidad de medida Numérico
como prevencion y atencién de a viclencia politica en razén de género
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr May. Jun Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

5. Comportamiento del Indicador
P taje de pi et para ps los temas o eonJusnmd‘dd-uinm,hwﬁdmmmwa-mm-&-mvhnodmﬁmlmn

Ene. Feb. Mar. Abr May. Jun Jul. Aga. Sep. Oct. MNow. Dic.




Estrategla Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del indicador
Definkcién del indicadar

Frecuancia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Célculo
Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcicn de la factibilidad

Ene.

Descripcion

Ene.

Dascripcion

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de indicaderes
Indicador de Nivel
Actividad 6.1.1

1. Alineacidn Estrategica

Reforzar |a nstitucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estade.

53,1 Elaborar y distribuir el 100% de ls documentacion y material electoral.

Dotar a los Organca Transitorios de la documentacién y material electoral para ejercer sus funciones

2. Datos de identificacion del indicador
Porcentaje de documentaciin y material electoral elaborada y distribuida.

El indicador muestra el porcentaje de d ion y material doy gado a los drgancs transitorles, para el desarrolio y cumplimiento de sus funciones, asl como pera el fin que
fueren creados
Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacla

PORCENTAJE Tipo de formula F 1l R bk
Reportes del sistema de entrega de documentacion y materiel electoral 8 los CDE'S
¥ CME'S Fuente de Informacién

Total de documentacién y material electoral distribido / Total de

3. Determinacion de la meta
100% At 2020-2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumpiimiento Mensual
Reguiar Factibilidad Atta Tipo Relativo Semaforizacion L M% “
Es alta debldo & que la Direccidn de O i6n Electoral se enfocard a realizar la entrega y s. isidn segln dela i6n y material electoral a los CDE'S y CME'S
para el buen funcionamiento de estos dentro del proceso electoral.
Calendarizacién
Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Naov. Dic. Acumulado
100%
4. risticas de las
Variable 1
Total de documentacién y material electoral distribuido Frecuencia Mensual
L vre s sl el s 8 S8 EMITER LS s i Nt
Calendarizacion
Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Die.
Variabie 2
Total de documentacitn y material electoral programado a distribuir Frecuencia Mensual
La variable muestra ef total de documentacién y material electoral programado a distribuir a entre los drganos
transitorios, buscando con ello dotares de ios insumos necesarios en los tiempos que se requieren y que les permita Unidad de medida Numérico
un éptimo actuar durante el Proceso Electoral Extraordinario 2022
Calendarizacién
Feb. Mear. Abr, May. hun. Jut Ago. Sep. Cct. Nov. Dic.
6. Comportamiento del Indicador
F de d i6n y al borada y distr

Feb. Mar. Abr. Meay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov, Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 5.3.5

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 5.3.2 Coordinar el 100% de la ints i6n, designacién y seguimi al funch de Consejos Distritales Electorales.
Resultado Clave Garantizar el funcionamiento de los Consejos Distritaies Electorales

2. Datos de identificacién del indicador

Nombre del Indicador F de midos de fimiento al fi de los Consajos Distritales Electorales.

Definicién del indicador El indi muestra el p jo de rridos de seg; efectuados a los Consejos Distritales Electorales para supervisar su funcionamiento.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Area
Medios de verificacién Oficios de comision Fuente de Informacién Directorio de Consejos Distritales/Oficios de comision
Método de Célculo Nomero de id 1 Namero de recorrid para su 100

3, Determinaci6n de la meta
Valor de la linea base 100% Afio 2020-2021 Valor de Ia meta 100% Pariodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibitided Alta Tipo Relativo Semaforizacién — ¥ 4% —
Descripcion de la factibilidad Ee alta debido a que la Direccion de Organizacion Electoral deberd dar seguimiento al funcionamiento de los CDE para el buen desatrolio del Proceso Electoral que comesponda.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Die. Acumulade
100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variabls 1
Nombre Numero de recorridos realizados Frecuancla
La variable muestra el ndmero de recorridos de supenvision realizados, sobre el f de loa Consejos
Deacripoion Distritales Electorales durarte el desarolio del Proceso Electoral Extraordinario 2022. Unidad de‘madica,
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. Mey. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Varlabla 2
Nombre Numero de r & para su Frecuencia
La variable muestra el nimero de recorridos autorizados para la supervisién del funclonamiento de los Consejos
Descripcion Distritales Electorales durante ei Proceso Electoral Extraordinario 2022, buscando can elio tener un actuar 6ptimo y en Unidad de medida
apego a las acclones para l2s cuales son instalados.
Calendarlzacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
§. Comportamiento del indicador
Porcentaje de recorridos de seg| alfy de los Consajos DI Ell !

Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jud, Ago. Sep. Oct. Nov. Die.

Eno Fap s Ay May L ] Age



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Organizacién Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
indicador de Nivel
Actividad 6.3.6

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar a institucionalidad, independencie & imagen de! Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 5.3.2 Ceordinar el 100% de la ié g y seguimi al func I de Consejos Distritales Electorales.
Resuitado Clave Garantizar ¢l funclonamiento de los Consejos Distritales Electorales

2. Datos de identificacién del indicador

Nombre dal Indicador P je de integracidn de las y los C jeros y las y los Secretarios de los Consejos Distritales Electorales designados.
Definicién del indlcador El Indicedor muestra el porcentaje de avance en la integracién de los CDE para su funcionamiento durante el Procesa Electoral Extraordinaric 2022
Frecuencia de reporte Mensugl Tipo: Gestidn Dimension Eficacia Cobartura Estatal
Unidad de medida Tipo de formula Responsable Coordinador de Area
Medios de verificacién Listado aprobado de integrantes de los Consejos Distritales Eiectorales. Fuente de Informacion Medic impreso del Listado de cludadanos designados
Método de Célculo Namero de recorridos reafizados / Nomero ds recorridos auterizados para su ejecucion®100%
3. Determinacién de la meta
Valer de la linea base 100% Afo 2020-2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Reguiar Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [INETGHIET  95% sw e
o de la factibilidad Es aita debido a que la Direccién de Organizacién Electoral debsré dar seguimiento al hm:ﬂr:l;gz;zde los Consejos Distritales Electorales para el buen desarrollo del Proceso Electoral
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic. Acumulado
100%
4, Caractaristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Nomero de cludadanos designados. Frecusncia Mensual
La variable muestra ia integracién total de loa Consajos Distritales Electorates para su funclonamierto durarte el
Descripcion Proceso Electoral Extraordinario 2022.. Unidad de medida Pidsadrios.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de cudadanos requeridos. Frecuencia Mensual
La variable muestra ¢l nimero de cludadanos requeridos para la integracion total de los Consejos Distritales
Descripcion Electorales para su funcionamiento durante &l Proceso Electoral Extraordinario 2022, Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
§. Comportamiento del indicador
F ije de integracion de las y los C j ylasylos de los G jos Distritales El les di
Ene. Feb, Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 6.2.1

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencie e imagen def Instituto Electoral dei Estado.
Resumen harrative 5.3.3 Coordinar el 100% de |a integracion g y seguimi al funci to de Consejos Municipales Electorales.
Resultado Clave Garantizar &l funclonamiento de los Consejos Municipales Electorales.

2. Datos de identificacién del indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de integracitn de ias y los Consejeros y Ias y los Secretarios de los Consejos Municipales Electorales designad:
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de avance en la integracién de los Consejos Municipals Eb para su funci durante el Proceso Electoral Extraordinario 2022
Frecuencia de reports Mensusl Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula F bl Coordinador de Area
Medios de varificacién Listado aprobado de integrantes de los Consejce Municipales Electoraies Fuents de Informacién Medio Impreso del Listado de ciudadanos designados
Método de Cdlculo Namero de cludadancs/as designadow/as / Namero de cludadanos/as requerides/as®100
3. Detarminacién de la meta
Valor de la linea base 100% Afo 2020-2021 Valor de la meta 100% Perioda de cumplimlento Mensual
Comportamients Reguiar Factibilidad alta Tipo Relativo Semsforiacien [T e% o [ESEENN
Es alta debido a que la Direceién de Organizacisn Electoral se enfoca en coadyuvar en la Integracién de los Consejos Municipales Electorales para su funclonamiento durante ei Proceso
asoripoion de la factibitided Electoral Exraordinario 2022
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Qct. Nov. Die. Acumulado
100%
4, Caracteristicas de ias Variables
Variable 1
Nombre Numero de ciudadanos/as designados/as Frecuencia Mensual
La variable muestra ia intagracion total de los Consejos Municipales Electorales para su funcionamiento durante ol
Descripcion Pr Electoral Extracrdinario 2022, Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Nomere de ciudedanos/as requeridos/as
D " La variable muestra el nimerc de cludadancs/as requaridos/as para la integracion total de los Consejos Municipaies
pol Electorales para su funcionamiento durante el Proceso Electorel Extracrdinario 2022
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

§, Comportamiento del indicador
F de én de las y los C ! ylas y los S de los Ci ] P El ! ig
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jut, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estratogla Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Célculo

Valor de la linea base

Comportamiento
Descripcion de la factibilidad

Ene.
Nombre
Descripcion

Ene.

3

Nombre
Descripcion

Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Organizacién Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 6.2.1
1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

533 Coordinar ¢l 100% de I integracion, designacion y seguimiento al funcionamisnto de Consejos Municipales Electorales.

Garantizar el funclonamiento de ios Consejos Municipales Electorales.

2. Datos de identificacién del Indicador
P Je de rridos de seguimiento al fur de los Consejos Municipales Electorales.
El indicador muestra el porcentaje de recorridos de i dos a los Consejos Electorales para supervisar su funclonamiento.
Bimensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipe de formula F p Coordinador de Area
Oficios de comisién Fuenta de Informacién Directorio de Consajos Municipales.
Namero de rrid lizados / Namero de rid para su ion"100
3, Determinacion de la meta
100% Afc 2020-2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regutar Factibllidad Alta Tipo Refativo Sematorizacien  [IIINTIEEITE 9% s%  [Teesl
Es alta debido a que Ia Direccién de Organizacion Electoral deberd dar seguimiento al funclonamiento de los Consejos ipales El para el buen del Progeso Electoral
Extraordinario 2022,
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Die. Acumulado
100%
4, Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Namero de recorridos realizados Frecuencla Mensual
- - siond f
S T‘m e i s Ao :i. desarrollo del Proceso Emlmpumﬁnﬂnw;gz‘.“ Gonselos Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nav. Dic.
3 3
Variable 2
Namera de recorrides autorizados para su ejecucién Erecuencia
La variable muestra el nimero de recomidos autorizados para la supervisién del funclonamiento de los Consejos
Municipales Electorales durante el Proceso Electoral Extracrdinario, buscande con ello teper un actuar éptimo y en Unidad de medida
apego a las acolones pera las cuales son instalados.
Calendarizaclén
Feb, Mar. Abr. Msy. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
3 3
8. Comportamiento del indicador
P taje de dos de seg alh lento de los ) El I
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Naov. Dic.




Estrategia Enfocada

Rasumen narrativo

Resuitado Clave

Nombre dal Indicador
Definicién del indicador

Frecuencia de reports
Unidad de medida

Medlos de verificacion

Método de Calculo

Valor de la linea base

‘Comportamiento
Descripcion de la factibllidad
Ene,
100%
Nombre
Descripcion
Ene.
Nembre
Descripcion
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadares
Indicador de Nivel
Actividad 6.3.4

1. Alineacion Estrategica

Reforzar la instiucionalidad, indspendencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.35 Realizar al 100% las actividades técnico-operativas de la Jomada Electoral.

Garantizar las actividades técnico-operstivas de la Jomada Electoral.

2. Datos de identificacion del Indicador

flo del Proceso Electoral

P je de A técnico-operativas de la Jornada Electoral, realizadas.
El indicador muestra el p ja de las idades teenico-op | das por la Direccion de Organizacién en ko relativo a la Jomada Electoral
Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacla Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaj Resp Coordinador de Area
Bitscor de tarees E de Infoi 5 Memoranda relacionade oon;llnmg:.pimlenw de actividades de la
Nimero de actividades realizadas / Numero de actividedes programadas 100
3. Determinacién de la meta
100% Afio 2020-2021 Vaior de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilided Alta Tipo Relativo Semaforizacién m . 95% M%
Es slta dsbido a que la Direccién de Organizacidn Electoral debera cumplir con la ej i6n de i a los iempos biecidos para el buen
Extracrdinario 2022.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Die. Acumulado

100% 100%
4, Caracteristicas de las Variables

Variable 1

Namero de actividades realizadas Frecuencla
La variable muestra el ndmero de actividades realizadas por la Direccién de Organizacién Electoral durants la
Jomada Electoral. Undcad de inudide
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nimero de actividades programadas Frecuencla
Le variable muestra el nGmero de actividades programadas a ejecutar por la Direccion de Organizacién Electoral Unidad de medida
durante la Jomada Electoral, buscando con elio tener un medio de control que facilite su oportuna ejecucion.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nav. Die.
§, Comportamiento del indicador
P taje de des técnico-operativas de la Jomada Electoral, realizadas.
Fab. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.

Mensual

Numérico

Numérico




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.6

1. Alineacion Estrategica
Reforzar I Institucionalidad, indepandencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Estrategla Enfocada
Res 5.3.6 Reakear al 100% las técnico-op "‘-"W'E-h' ri L "-'Iosmwku e tives pard la recepcidn de paquates en la sede de los Consejos Distitales
Resultado Clave Recepoién de los pag les en los Grganos Transitorios del Instituto Electoral del Estado.
2. Datos de identificacién dal indicador
Nombre del indicador Porcentaje de actividades técnico operativas relativas a la implementacion de los modelos operativos, reslizadas.
Defi El muestra el p de las técnico-operatiy jecutadas por la Direccién para la recepcion de paquetes en la sede de los Conaejos Distritales Electorales y los
okl dal indlaador Consejos Municipales Electorales.
Frecuencia da reporte Mensusal Tipo: Gestién Dimansion Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula i Responsabh Coordinador de Area
Medios de verificacién Recibo de entrega de paquetes a los CDE Y CME. Fuents de Informacion Los resultados electorales.
Método de Cdlculo Numero de actividades realizadas / Numero de actividades programadas *100
3. Determinacién de la meta
‘Valor de la linea base ND Ao ND Vaior de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Sematorizackn  [IIIEHINE  0s% T
Descripcion de ia factibilidad Es afta debido a que la Direccién de Organizacién Electoral debe de garantizar la recepcion de los paquetes elactoraies en los Grganos Transitorios del instituto Electoral del Estade.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep Oct. Nov. Dic. Acumuiado
100%
4. Caracteristicas de ias Variables
Variable 1
Nombre Numero de actividades reslizadas Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimerc de actividades realizadas por la Direccion de Organizacién Elactoral en relacién a las
Desoripaion actividades técnico operativas relativas & la implementacion de los modelos operativos. Unided de medida Hinigeico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Namero de actividades programadas. Frecuencia Mensual
La variable muestra &l nimero de actividades programadas a ejecutar por la Direccién de Organizacion Electoral en
Descripoion relacidn a las actividedes técnico operativas relativas a la j6n de los modelos operativos. Unidad de medida Nufndries
Calendarizacién
Ene. Fab. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago, Sep. Oct. Nov. Dic.
5. Comportamiento del iIndicador
Porcentaje de actividades técnico operath ala idn de los modelos op: , realizad
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Die.




Estrategia Enfocada

Resumen nharrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medlos de verificacion

Método de Célculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.
Nombre
Descripcion

Ene.
Nombre
Descripclon

Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 6.3.8

1. Alineacion Estrategica
Reforzar la institucionalidad, independencia e imegen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.6 Realizar al 100% las actividedes téonico-operstivas relativas a ia implementacién de los modelos operativos para la recepcion de paquetes n la sede de los Consejos Distritales

Electorales y los Consejos Municipales Electorales.

Recepcién de los paguetes electorales en los Organos Transitorios del instituto Electoral del Estado.

2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de 1écnico op reiativas a la impk de los modelos operativos, realizadas.
El indicador muestra el p de fas Adades técnico-op j das por la Direccién para la recepcién de paquates en la sade de los Consejos Distritales Electorales y los
Consajes Municipales Electorales.

Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal

PORCENTAJE Tipo de formula Porcantaje Responsable Coordinador de Area

Recibo de entrega de paguetes a los CDE Y CME. Fuente de Informacién Los resultados electorales.
Nimera de actividades realizadas / Numero de actividades programadas *100
3. Determinacién de la meta

ND Afto ND Valor de la mata 100% Periodo de cumplimianto Mensual

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo M% s

Es atta debido a que la Direccién de Organizacién Electoral debe de garantizar ta recepoion de los paguetes electorales en los Organos Transitorios del Institute Electoral del Estado.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nomero de actividades realizadas Frecuencia Mensual
La variable muestra el ndmero de actividades realizadas por la Direccion de Organizacion Electoral en relacion a las
actividedes técnico operativas relativas a la implementacion de los modelos operativos. Unided de madida beimmdics
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oet. Nov. Die.
Variable 2
Numero da actividades programades Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de actividades programadas a ejecutar por la Direccion de Organizacién Electoral en
relacitn a las actividades técnico operstivas relativas a Ia impiementacién de los modelos opersativos. Unidad de medida Surriérioo
Calendarizacitn
Feb. Mar. Abr May. Jun, Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
5. Comportamiento del indicador
Porcentaje de téenico operativ ivas a la imp! de los modelos op: 4
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Id

-

10

1"

13

14

15

16

17

18

Numero de

Esquema

(MIR)
1.1.1

1.1.1.1
1412
1113
1.1.1.4
1.1.1.5
1416

1.1.2

1121

1122

1.1.23

1.2

Td A

1212

1.2.1.3

1214

1.2.1.5

1.2.1.6

DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

Fin

Nombre de tarea

Realizar el 100% de las notificaciones de cualquier

procedimiento desarrollado por el Instituto, con apego a la

legalidad.
Realizar las notificaciones solicitadas a la Direccion,
conforme lo sefialan los parametros.
Actualizar el control de Notificaciones realizadas por la
Direccién, conforme lo sefalan los parametros.
Circular los documentos via correo electrnico de la
Direccidn a los integrantes del Consejo General.
Actualizar el control de correos electrénicos circulados
por la Direccion a los integrantes del Consejo General.
Realizar las notificaciones por estrados.

Actualizar el control de notificaciones realizadas por
estrados.
Atender el 100% de solicitudes y peticiones formuladas
por los interesados donde requieran la funcién de la
Oficialia Electoral.
Realizar lo oficios de la Secretaria Ejecutiva por los
cuales se remiten los formatos de acuerdo para
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

Enviar lo oficios de la Secretaria Ejecutiva por los cuales
se remiten los formatos de acuerdo para publicacién en

el Periddico Oficial del Estado.
Actualizar el control de publicaciones en el Peridgdico

Oficial del Estado de los acuerdos del Consejo General

y demas documentos.
Actualizar el 100% de la informacién generada por la

Direccién Técnica del Secretariado sobre las obligaciones
en materia de transparencia, dentro del término legal para

ello.

Actualizar el control de solicitudes respecto de la
publicacion de los acuerdos aprobados por el Consejo
General y la Junta Ejecutiva, en la pagina web del
Actualizar y publicar el formato 1_LGT_Art_70_Fr_|;
relativo a la normatividad aplicable al Instituto Electoral
Validar la informacién contenida en el formato
1_LGT_Art_70_Fr_}; relativo a la normatividad aplicable
al Instituto Electoral del Estado, perteneciente a Consejo
General.

Validar la informacién contenida en el formato
1_LGT_Art_70_Fr_|; relativo a la normatividad aplicable
al Instifuto Electoral del Estado, perteneciente a Junta
Ejecutiva.

Actualizar y publicar el formato
29_LGT_Art_70_Fr_XXIX; relativo a los informes
emitidos por el Instituto Ehectoral del Estado.

Validar la informacién contenida en el formato
29_LGT_Art_70_Fr_XXIX; relativo a los informes
emitidos por el Instituto Electoral del Estado.

BITACORA DE TAREAS 2022

Comienzo

vie 01/04/22

vie 01/04/22
vie 01/04/22
vie 01/04/22
vie 01/04/22
vie 01/04/22
vie 01/04/22

vie 01/04/22

vie 01/04/22

vie 01/04/22

vie 01/04/22

vie 01/04/22

vie 01/04/22

vie 01/04/22

vie 01/04/22

vie 01/04/22

vie 01/04/22

vie 01/04/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22
vie 30/12/22
vie 30/12/22
vie 30/12/22
vie 30/12/22
vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

lun 31/10/22

lun 31/10/22

lun 31/10/22

lun 31/10/22

Pégina 1

Duracion

274 dias

274 dias
274 dias
274 dias
274 dias
274 dias
274 dias

274 dias

274 dias

274 dias

274 dias

274 dias

274 dias

274 dias

92 dias

92 dias

92 dias

92 dias

ene

feb

mar

abr

jun

jul

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%



Id

21

23

24

25

26

27

28

29

30

3N

32

33

35

Numero de

Esquema

(MIR)
1.21.7

1218

1.2.2
1.2.21
1222

1,223

1224

1225

1.2.26

1227

1.3.1

1.3.1.1

13742

1313

1314

1315

1.3.16

1.3.1.7

Nambre de tarea

Actualizar y publicar el formato
36_LGT_Art_70_Fr_XXXVI; relativo a las resoluciones y
laudos emitidos por el Instituto Electoral del Estado.
Validar la informacion contenida en el formato
36_LGT_Art_70_Fr_XXXVI; relativo a las resoluciones y
laudos emitidos por el Instituto Electoral del Estado.
Atender el 100% de las solicitudes de informacion
efectuadas por Transparencia.
Recepcionarlas solicitudes de acceso a la informacién
publica, conforme al ambito de competencia del area.
Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacién publica, conforme al &mbito de competencia
Solventar en tiempo y forma los requerimientos del
Instituto de Transparencia para cumplir al 100% con las
obligaciones de Transparencia.
Colaborar con la Unidad de Transparencia para
solventar el requerimiento en tiempo y forma legal en
materia del recurso de revision.
Elaborar y remitir la propuesta de Clasificacién de la
Informacién que provenga de las Obligaciones de
Transparencia y/o deSolicitudes de Acceso a la
Dar seguimiento alos Sistemas de Datos Personalesa
cargode la Direccién de Capacitacién Electoral y
Educacién Civicaa efecto de verificarios y/o actualizarlos
cuando sean requeridos.
Dar seguimiento alos Avisos de Privacidad actualizados
ylo validadosa cargode la Direccién de Capacitacién
Electoral y Educacion Civica cuando sean requeridos.
Integrar y elaborar al 100% la documentacién producida
por la Direccién Técnica del Secretariado y la guia simple
e inventario documental de los afios 2018 y 2022, en
cumplimiento a la legislacién en materia de archivos.
Organizar légica, cronolégicamente, en funcion de las
series documentales del Catalogo de Disposicion
Documental y debidamente integrada en expedientes, la
documentacién producida en el afio 2018.
Foliar los expedientes con la documentacién producida
en el afio 2018.
Elaborar documentos archivisticos (portadas, pestafias
[debidamente adheridas al folder de cada expediente]
guias e inventarios) de la documentacion producida en
Llevar a cabo la revisién y entrega de guia e inventario
2018 a la Direccién de Archivos.
Organizar l6gica, cronolégicamente, en funcién de las
series documentales del Catalogo de Disposicion
Documental y debidamente integrada en expedientes, la
documentacién producida en el afio 2022,
Foliar los expedientes con la documentacion producida
en el afio 2022.
Elaborar documentos archivisticos (portadas, pestafias
[debidamente adheridas al folder de cada expediente]
gulas e inventarios) de la documentacién producida en

BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

Comienzo

vie 01/04/22

vie 01/04/22

lun 03/01/22
lun 03/01/22
lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

mar 01/03/22

lun 02/05/22

vie 01/07/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

vie 01/07/22

Fin

lun 31/10/22

lun 31/10/22

vie 30/12/22
vie 30/12/22
vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

sab 30/04/22

sab 11/06/22

mié 31/08/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

Pagina 2

Duracién

92 dias

92 dias

362 dias
362 dias
362 dias

362 dias

362 dias

362 dias

362 dias

362 dias

362 dias

362 dias

61 dias

41 dlas

62 dlas

362 dias

362 dias

183 dias

ene

feb

mar

abr

may

jun

jul

0%

0%

sep

nov

dic

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%



id

39

40

41

42

43

45

47

49

50

51

52

53

55

56

57

58

Numero de

Esquema

(MIR)
1.3.1.8

1.3.1.9
2141
2.4

2.1.1.2

2.1.1.3
2114

2115

21186

2917

2118

2119
2.1.1.10

2.1.111

21142

2.1.1.18

21.21
2422
2.1.23
2124

2125

Nombre de tarea

Llevar a cabo la revision y entrega de guia e inventario
2022 a la Direccién de Archivos.

Participar en las capacitaciones en materia de archivos
(responsable del archivo de tramite)

Auxiliar al Secretario Ejecutivoen el 100% de las Sesiones
de Consejo General y Junta Ejecutiva.

Elaborar los proyectos de acuerdo del Consejo General
y Junta Ejecutiva, conforme a los parametros
Actualizar el control de elaboracién de los proyectos de
acuerdo del Consejo General y Junta Ejecutiva,
conforme a los parametros establecidos.

Elaborar los resumenes e informes que se rindan ante el
Consejo General.

Actualizar el control de resimenes e informes que se
rindan ante el Consejo General.

Elaborar la memoranda y oficios emitidos, asi como de
documentos devueltos a las Unidades Técnicas y
Administrativas solicitantes.

Actualizar el control de memoranda y oficios emitidos,
asi como de documentos devueltos a las Unidades
Técnicas y Administrativas solicitantes.

Certificaciones Realizadas por la Direccién Técnica del
Secretariado.

Actualizar el control de certificaciones realizadas por la
Direccién Técnica del Secretariado.

Recibir los documentos presentados en la oficialia de
partes.

Actualizar el control de documentacian recibida por la
oficialia de partes.

Apoyar las acciones propuestas por la Comisién
Permanente de Inclusién, igualdad y Paridad de Género,
en caso de solicitarse.

Registrar las visitas realizadas al Centro de Informacion,
Documentacion Electoral y del Sistema Institucional de
Archivos.

Actualizar el control de vicitas realizadas al Centro de
Informacién, Documentacién Electoral y del Sistema
Institucional de Archivos.

Realizar el 100% de las actividades relacionadas con la
Programacion y Presupuestacion.

Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales
2023 de la DTS.

Disefiar y elabrorar el Programa Presupuestario 2023 de
la DTS.

Disefiar y elaborar la Bitacora de Tareas 2023 de la
DTS.

Elaborar las Fichas de Indicadores 2023 de la DTS.

Elaborar la Matriz de Riesgos 2023 de la DTS.

BITACORA DE TAREAS 2022

Comienzo

jue 01/12/22
mar 05/07/22
lun 03/01/22
lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22
lun 03/01/22

lun 03/01/22

fun 03/01/22

lun 03/01/22
lun 03/01/22
lun 03/01/22
lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 27/06/22
lun 27/06/22
lun 20/06/22
lun 05/09/22
vie 16/09/22

lun 12/09/22

Fin

vie 30/12/22
mié 30/11/22
vie 30/12/22
vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22
vie 30/12/22

vie 30/112/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22
vie 30/12/22
vie 30/12/22
vie 30/12/22
vie 30/12/22

sab 31/12/22

vie 30/12/22

mar 01/11/22
vie 15/07/22
mar 19/07/22
vie 30/09/22
vie 14/10/22

vie 21/10/22

Pégina 3

Duracién

30 dias
149 dias
362 dias
362 dias

362 dias

362 dias
362 dias

362 dias?

362 dias

362 dias
362 dias
362 dias
362 dias

362 dias

363 dias

362 dias

128 dias
19 dias
30 dias
26 dias
29 dias

40 dias

ene

feb

DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

mar

abr

may

jun

jul

ago

sep

0%

oct

nov

dic
0%

0%

%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%



Id

61

62

63

65

67

68

69

70

71

72

73

74

Numero de
Esquema
(MIR)

2.1.26

2127

2.1.31

2132

4.1.1

41141

4112

4.1.13

4114

4115

4116

4117

4.1.18

4119

4.1.1.10

BITACORA DE TAREAS 2022

DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

Nombre de tarea

Entregar el avance de las Bitacoras de Tareas y las
Fichas Técnicas de Indicadores, asi como la evidencia
correspondiente de la DTS.

Comienzo

lun 12/09/22

Atender las solicitudes de las autoridades fiscalizadoras Se atenderan

y/o entes auditores externos sobre el cumplimiento de
los indicadores y/o Matriz de Indicadores de la DTS.
Asistir el 100% a las personas que requieran consultar los
ejemplares con los que cuenta CIDESIA.
Vicitas realizadas al Centro de Informacion,
Documentacién Electoral y del Sistema Institucional de
Actualizar el control de vicitas realizadas al Centro de
Informacién, Documentacién Electoral y del Sistema
Institucional de Archivos.
Participar en la ejecucion del 100% de los proyectos en
materia de derechos humanos, paridad de género,
igualdad de oportunidades, asi como de prevencién,
atencién, sancién y erradicacion de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género.
Designar y notificar a la Direccion de Igualdad y No
Discriminacion el enlace responsable de “Lenguaje
Incluyente” en temas de uso, reproduccién y
modificacién del lenguaje con perspectiva de género y
Participar en las capacitaciones en materia de de uso,
reproduccion y madificacién del lenguaje con
perspectiva de género y no discriminacion

Participar en un diagndstico, guiado por el personal de la

Direccién de Igualdad y No Discriminacién, sobre el uso
del Lenguaje Incluyente en la documentacion, formatos
y planilias de uso regular a cada una de las areas
Realizar un informe trimestral del avance del trabajo en
la documentacion, formatos y planillas de uso regular en

materia de lenguaje incluyente y remitir a la Direccion de

Igualdad y No Discriminacion

Colaborar con la Direccién de Igualdad y No
Discriminacién para solventar en tiempo y forma los
requerimientos sobre la revisién documental de cada
una de las areas en materia de lenguaje incluyente.
Participar en las capacitaciones en materia de “Igualdad
laboral y No Discriminacion”

Recepcionar y solventar las solicitudes e instrumentos
que envie la Direccién de Igualdad y no Discriminacion
relacionados con solicitudes del Comité de Igualdad y
No Discriminacion en materia de Hostigamiento y acoso
Implementar las acciones y practicas propuestas por el
Comité de Igualdad y No Discriminacion guiado por el
personal de la Direccion de Igualdad y No

Colaborar con la Direccion de Igualdad y No
Discriminacién para integrar y solventar en tiempo y
forma los requerimientos de autoridades y/o entidades

Dar respuesta a las solicitudes e instrumentos que envie

el Comité de Igualdad y No Discriminacion

una vez
recibida la
lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 10/01/22

lun 14/02/22

lun 14/03/22

lun 23/05/22

lun 03/01/22

lun 14/02/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

Fin

lun 31/10/22

Se atenderan
una vez
recibida la
vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 14/01/22

lun 21/02/22

vie 25/03/22

vie 25/11/22

vie 30/12/22

lun 21/02/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

Pagina 4

Duracién

50 dias

362 dias
362 dias

362 dias

362 dias

5 dias

8 dias

12 dias

187 dias

362 dias

8 dias

362 dias

362 dias

362 dias

362 dias

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
0%
i
G"/n
0%
|
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%



Id

76

77

78

79

81

82

83

85

86

87

88

89

90

91

92

93

Numero de

Esquema

(MIR)
4.1.1.1

53.1

5.3.1.1
53.1.2

53.1.3

5.3.2

5.3.2.10

533

53.3.1
5.3.3.2
5333
5.3.3.4
5335

534

5.3.41
5342
5343
5344

53.45

BITACORA DE TAREAS 2022

DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

Nombre de tarea Comienzo

Colaborar con la Direccion de Igualdad y No
Discriminacién para solventar en tiempo y forma los
requerimientos que se soliciten en la auditoria
Asesorar al 100% a los Organos Transitorios respecto  dom 16/01/22
de la realizacién de sus sesiones y en el ejercicio de las

facultades derivadas del CIPEEP durante el desarrollo

del PEEO 2020-2021, en el &mbito de competencia de la

Direccion Técnica del Secretariado.

Monitorear las sesiones de los Organos Transitorios. dom 16/01/22

lun 03/01/22

Realizar base de datos de Hlamadas teléfonicas y
asesorias presenciales realizadas a los Organos
Actualizar el control de llamadas telefénicas y
asesorfas presenciales realizadas a los Organos
Transitorios, desde su instalacién y hasta el cese de
Asegurar que el 100% de la documentacién necesaria
para sesionar, sea elaborada y entregada a los Organos
Transitorios a efecto de que desarrollen sus reuniones
Enviar de forma impresa, mediante C.D. o correo
electronico, la informacion relativa a las sesiones de
los Organos Transitorios; y en su caso remitifla a
través de DOE y/o DA mediante la valija institucional.

dom 16/01/22

dom 16/01/22

lun 10/01/22

lun 10/01/22

Realizar el 100% de las notificaciones que le sean lun 03/01/22
solicitadas a la Direccién Técnica del Secretariado por
las Unidades Técnicas y/o Administrativas, relacionadas
con el Proceso Electoral Estatal Extraordinario 2022.
Realizar las notificaciones solicitadas a la Direccién,  lun 03/01/22

conforme lo sefialan los parametros.
Actualizar el control de Notificaciones realizadas por la lun 03/01/22
Direccion, conforme lo sefalan los parametros.
Circular los documentos via correo electranico de fa
Direcci6n a los integrantes del Consejo General.
Actualizar el control de correos electrénicos circulados lun 03/01/22
por la Direccién a los integrantes del Consejo General.
Realizar las notificaciones por estrados.

lun 03/01/22

lun 03/01/22

Atender el 100% de solicitudes y peticiones formuladas  lun 03/01/22
por las UTA, los partidos politicos, candidaturas o

representantes de éstos, facultados para ello, ante la SE

donde requieran la funcién de la OE durante el PEEE

2022,

Recibir las solicitudes y/o peticiones solicitadas. lun 03/01/22
Dar atenci6n a las peticiones solicitadas. lun 03/01/22
Elaborar Actas Circunstanciadas. lun 03/01/22
Elaborar Acuerdos Delegatorios. lun 03/01/22

Actualizar el control de acuerdos delegatorios emitidos lun 03/01/22
y actas circunstanciadas elaboradas.

Fin
vie 30/12/22

dom 13/03/22

dom 13/03/22
dom 13/03/22

dom 13/03/22

dom 13/03/22

dom 13/03/22

jue 31/03/22

jue 31/03/22
jue 31/03/22
jue 31/03/22
jue 31/03/22
jue 31/03/22

jue 31/03/22

jue 31/03/22
jue 31/03/22
jue 31/03/22
jue 31/03/22

jue 31/03/22
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Duracion

362 dias

57 dias

57 dias
57 dias

57 dias

63 dias

63 dias

88 dias

88 dias
88 dias
88 dias
88 dias
88 dias

88 dias

88 dias
88 dias
88 dias
88 dias

88 dias

ene

feb

0%

0%

0%

0%

mar

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

abr

may

jun

jul
0%

ago

sep

oct

nov

dic



Id

94

Numero de

Esquema

(MIR)
5346

BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
ene feb mar

Actualizar el control de acuerdos delegatorios emitidos lun 03/01/22 jue 31/03/22 88 dias 0%
y actas circunstanciadas elaboradas.
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abr

may

jun

jul

sep

nov

dic



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.1

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzer la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 1.1.1 Realizar el 100% de las notificaciones gue le sean solicitadas a la Direccion Técnica del Secretariado por las Unidades Técnicas y/o Administrativas.

Resuitado Clave Las Unidades Técnicas y Administrativas cuentan con sus documentos notificados, dentro de los pardmetros legales requeridos para su debida ejecucién.

2. Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de notificaciones realizadas.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de notificaciones realizadas por la DTS en apego a la legalidad, las cuales se realizan en atencién a las solicitudes efectuadas por los diferentes
Organos del [EE.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Percentaje Responsable Jefe de Departamento de Apoyo Logistico
i e ; " Aschivo docurnental en relacién con los oficios, memorandas y demés
Medios de verificacién Documentacién notificada y memoranda relacionada con la devolucién, Fuente de Informacidn documentos & notificar por la DTS,
Método de Céiculo (Total de notificaciones realizadas debidamente) / (Total de notificaciones sclicitadas)*100
3. Determinacién de la meta
Valor de la linea base 100% Afo 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Factibliidad Tipo Semaforizacion il es% was [N
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que se cuenta con |as rutas, tiempos, experiencia y parametros rsquer‘;to:Apem llevar acabo las notificaciones en tiempo y forma de los documentos emitidos por las
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100%
4.C de las
Variable 1
Nombre Total de notificaciones realizadas debidamente. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable musstra las notificaciones realizadas por la DTS dentro de los parametros establecidos. Unidad de medida Numerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Total de notificaciones solicitadas Frecuencia Mensual
La variable muestra e! total de notificaciones solicitadas por las UTA dentro de las tiempos que sean requeridos .
Descripcion para su debida realizacién. Unidad de medida Numerico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategia Enfocada

Resumen narrative

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del Indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Célcule

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.
100%

Nombre
Descripcion

Ene.
Nombre
Descripcion

Ene.

Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
indicador de Nivel
Actlvidad 1.1.2

1. Alineacion Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado

1.1.2 Atender el 100% de solicitudes y peticiones formuladas por las Unidades Técnicas y/o Administrativas, los partidos politicos y representantes de estos, qua requieran la funcion de
la Oficialia Electoral.

Las UTA, los Partidos Politicos, candidatos o representantes de éstos, cuentan con los slementos requeridos.

2. Datos de ldentificacion del indicador
Porcentaje de solicitudes y peticiones atendidas.

El indicador muestra el porcentaje de solicitudes y peliciones presentadas por parte de las y los interesados, debidamente atendidas.

Mensual Tipe: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcantaje Responsable Jefe de Oficialia Electoral
Solicitudes ylo Paticiones recibidas y atendidas que fequieran Fuenta de Informacién Archive documental de la Oficialia Electoral

la funcion de la Oficialia Electoral.
(Numero de solicitudes y peticiones atendidas) / (Numero de solicitudes y paticiones presentadas) *100

3. Determinacién de la meta

100% Afio 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiente Mensual
Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién THAeR | esw pa% || Bow
Es alta debido & que se trata de una obligacién legal de carécter irenunciable, ademas de contarse con la experiencia y formatos comespondientes para llevar a cabo la actividad de
referencia.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Caractaristicas de las Variables
Variable 1
Ntmera de solicitudes y peticiones atendidas. Frecuencia Mensual
La variable muestra las solicitudes y peticiones atendidas que presentaron las y los interasados. Unidad de medida Numerico
Calendarizacién
Fab, Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Numero de solicitudes y peticiones p d Frecuencia Mensual
La variable muestra las sclicitudes y peticiones presentadas por las y los interesados. Unidad de medida Namerico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

5. Comportamiento del indicador
Porcentaje de solicitudes y petici did:

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategla Enfocada

Resumen namativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Madios de verificacién

Método de Célculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Descripclon
Ene.
Ene.

100%

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacion generada por la Direccién Técnica del Secretariado scbre las oblgaciones en materia de transparencia, dentra del término legal para
eilo.

Trimestral
PORCENTAJE

Cemprobants de Procesamiento emitido por la Plataforma Nacional de

Cumplir con las obligaciones en materia de transparencia, dentro del término legal para ellc.

2. Datos de ldentificacion del indicador
Porcentaje de las obligaciones de la Direccién Técnica del Secretariado actualizadas y publicadas en materia de transparencia.

El indicador muastra el porcentaje de obligaciones en materia de transparencia, actualizadas y publicadas por la DTS,

Tipo:

Gestion

Tipo de formula

Transparencia.

Dimension Eficacia
Porcentaje Responsable
Fuente de Informacion

Cobertura

Estatal

Jefe de Oficina Area de Secretariado.

Formato de obligaciones de transparencia de esta Direccion.

(Numero de obligaciones en materia de transparencia, actualizadas y pubiicadas ) / (Numero de obligaciones en materia de transparencia programadas para actualizar y publicar) * 100

100%
Regular

Aflo

2019

Factibilidad

3. Determinacion de la mata

Valor de la meta
Tipo

Alta

100%

Relativo

Perlodo de cumplimiento
Semaforizacion | 116

Trimestral
B84%

Es alta debido a que se lrata de una obligacion legal de cardcter irenunciable, ademéas de contarse con los formatos correspondientes para llevar a cabo la actividad de referencia.

Feb.

Mar.

Abr,
100%

May.

La variable muestra las obligaciones en materia de transparencia actualizadas y publicadas por la DTS.

Feb.

La variable muestra las obligaciones ce la DTS en materia de fransparencia programadas para su actualizacion y

Feb.

Feb.

Mar,

Mar.

Porcentaje de las obligaciones de la Direccién Técnica del Secretariado

May.

May.

Calendarizacién
Jun. Jut. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Varlable 1
Numero de obligaciones en materia de transparencia, actualizadas y publicadas. Frecuencia
Unidad de medida
Calendarizacién
Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variabie 2
Numero de obligaciones en materia de transparencia programadas para actualizar y publicar Frecuencla
publicacién. Unidad de medida
Calendarizacién
Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. Comportamiento del Indicador
y publicadas en de transp
Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Mar.

Abr.

May.

Acumulado

Trimestral

Numérico

Trimestral

Numeérico



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Célculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
1
Nombre
Descripcion
Ene
1
Ene.
100%
100%

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 1.2.2

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, Independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.2.2. Atander el 100% de las solicitudes de informacitn efectuadas por transparencia, dentro del término legal para ello.

Las y los interesados obtienen la informacién requerida, en respuesta a su solicitud con apego a a legalidad.

2. Datos de identificacién del Indicador
Porcentaje de solicitudes de informacién atendidas,
El indicador muestra el parcentaje de solicitudes que atiende la DTS er tiempo y forma legal.

Cobertura Estatal
Jefe de Oficina Area de Secretariado.

Eficacia
Responsable

Fuente de Informacién

Dimension
Porcentaje

Gestion
Tipe de formula

Mensual
PORCENTAJE

Tipo:
Solicitudes de informacién recibidas y atendidas. Archivo documental de la DTS.

(Numero de solicitudes atendidas en tiempo y forma) / (Nimero de solicitudes recibidas) *100

3. Determinacién de la meta
N/D Afio N/D Valor de la meta 100% Pariodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién || 1 95% sa%  [NESRTT
Es alta debido a que es imprescindible que la totalidad de Ias solicitudes que atiende la DTS sean eiaborados de marera puntual y con apego a la legalidad, para el buen funcionamiento
del organismo.
Calendarizacién
Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Namero de solicitudes atendidas en tismpo y foma. Frecuencia Mensual
La variable muestra las solicitudes atendidas en materia de Transparencia por la DTS. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
2 0 0 2 0
Variable 2
Numero de sclicitudes recibidas Frecuencia Mensual
La variable muestra las solicitudes de informacion en materia de Transparencia recibidas por la DTS. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
2 0 7] 2 0
5. Comp i del Indicad
P aje de des de infor 16n atendid
Feb. Mar. Abr. May. Jun. dul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
100% 100%
00% 00%




Estrategla Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Chlcuio

Valor de la linea base

Comportamiento
Descripcién de la factibilided
Ene.
Nombre
Descripcién
Ene.
Nombre
Descripcién
Ene.
1
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Archivos
Ficha Técnica de Indicaderes
Indicador de Nivel
Actividad 1.3.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar Ia Institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral def Estado.

1.3.1 Integrar y elaborar al 100% la documentacién producida por la Direccion Técnica del Secretariado y la guia simple e inventario documental de los afios 2018 y 2022, en cumplimiento
a la legisiaci6n en materia de archivos.

Dar cumplimiento a la entrega de gulas simples y de inventarios 2018 y 2022 que se produzcan.

2. Datos de identificacién del indicador
n de gulas e Ir

Porcentaje de avance de i

El indicador muestra el porcentaje de integracién de gulas simpies e inventarios de cada érea productora de documentacion.

Cobertura Estatal
Responsable del Archivo de Trémite

Dimensién Eficacia
Porcentaje Responsable

Mensual Tipo: Gestion
PORCENTAJE Tipo de formula

Gulas simpies & Inventarlos documeritales de los aflos 2018 y 2022 Fuente de Informacién Archivero metélico 1 negro, gaveta 1 de la Direccién de Archivos

(Namero de informes presentados a la DAR sobre el avance de gules simpies e inventarios) / (Namero de informes programados a la DAR sobre el avance de guias simples e

inventarios)*100
3, Determinacién de la msta
ND Afio ND Valor de la meta 100% Pariodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizaclén _ 5% 4% —
Se idera alta por el p a las obligac que mandata la Ley General de Archivos.
Calendarizacién
Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.C de las Variabl
Variable 1
Nidmero de Informes presentados a la DAR sobre el avance de guias simples e inventarios Frecuencia Mensual
et mi:?::"su: qunl':;;or:;én desus ::eia:':r::l;u e invunh:‘l;s de los afios 20::?;;2.2!. menN Unidad de madida Nurérioo
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nimero de informes programados a la DAR sobre el avance de gulas simples a inventarios Frecuencia Mensual
La vanabla muestra el numero de informes programados por la UAR para que cada area productora de
jén haga del i de tal direccion el porcentaje de avance de Ia integracién de sus gulas e Unidad de medida Numérico
inventarios 2018 v 2022, *La DAR notificaré de forma previa aué afio es el aue debe reportarse en el avance
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
&, Comportamiento del indicador
Porcentaje de avance de integracién de guias e inventarios.
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1
1. Alineacién Estrategica
Estrategia Enfocada Reforzar fa institucionalidad, independencia @ imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrative 2.1.1 Elaborar el 100% de documentos y actuaciones derivados de |a atencion a los tramites solicitados por ios Organos Centrales, en los términos legales o de su solicitud, para que las
actividades que realiza la Direccion Técnica del Secretariado se ejecuten en tiempo y forma.

Resultado Clave Los Organos Cenirales del Instituto funcionan adecuadamente.

2. Datos de identificacién del indicador

Nombra del Indicador Porcentaje de documentacién elaborada en tiempo y forma.
Definicién del indicador El indicador muestra ei porcentaje de dacumentacién elaborada por la DTS, la cual se realiza en tiempo y forma,
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestidn Dimansion Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Respansable Jefe de Deparlamento de Apoyo Logistico
Documentacién elaborada en tismpo y forma, derivado de tramites Archivo documental de la DTS, en relacion con la atencién a los
Medios de verificacién aolicitados. Fuente de Informacién trémites solicitados por los Organos Centrales.
Métode de Cihleulo {Numero de documentos generados) / (Numerc de documentos a generarse) *100
3. Determinacién de la meta
Valor de la linea base 100% Afic 2020 Valor de la meta 100% Periode de cumplimianto Mensual
Comportamiento Regular Factibilldad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [IINEHERIIY o5% o[BS
Es alla debido a que es imprescindible que la totalidad de los trémites solicitudos a la DTS sean elaborados de manera puntual y con apego a la legalidad, para e! buen funcionamiento del
Denaripcion e la fechibikded Instituto Electoral del Estado,
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100%
4, G isticas de las Vari
Variable 1
Nombre Namero de documentos generados. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra los documentos elaborados en li;;nspo y forma legal, en los pardmetros establecidos por la Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die.
Variable 2
Nombre Numero de documentos a generarse. Frecuencia Mensual
La variable muestra los documentos a elaborarse por la DTS, en atencion & las solicitudes efectuadas por o ;
Descripcion Grganos Centrales, en los {ramites legales o de su peticién. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene, Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

5. Comportamiento del indicador
Porcentaje de doct tacién elaborada en tiempeo y forma,
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resuitado Clave

Nombre del indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Cdlculo

Valor de |a linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.2
1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Elecloral del Estado.

2.1.2 Realizar ol 100% de las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2022.

Contar con un Programa Presupuestario 2022 actualizado, asl como con un instrumento que presente de manera sistemética y ordenada la informacién consolidads y desagregada del
gasto publico, requerido por la DTS,

2. Datos de identificacién del Indicador
das con la Prog idn y Presupuestacién del afio 2022, realizadas.

Porcentaje de las actividades rel

El indicador muestra el porcentaje de actividades elaboradas por la DTS para contar con su Programa Presupuestario 2022.

Cobertura Estatal
Jefe de Departamento de Apoyo Logistico

Dimension Eficacia
Porcantaje Responsable

Mensual Tipo: Gestion
PORCENTAJE Tipo de formula

Programa Presupuestario y Presupuesto de Egresos por objeto del gasto Archivo documental respecto al Programa Presupuestario del ejercicio
2022.

Fuente de Informacién 2022

(Numero de actividades elaboradas) / (NUmero de actividades programadas, relaciondas con la Programacién y Presupuestacién del afio 2022) *100

3, Determinacién de la meta
100% Afio 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factlbliidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [IIITRRIIN  e5% v [N

Es alta debidc a que se requiere que la DTS cuente con un Programa Presupuestario en tiempo y forma para efectuarse en el ejercicio 2022,

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
4G e e Varabh
Variable 1
Numero de actividades elaboradas. Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de actividades ulnbom,azsoeznz relacién con la Programacién y Presupuestacién del Unidad de medida Nlmirico
Calendarizacién
Fab. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Numero de actividades programadas, relacionadas con la Programacién y Presupuestacién del afio 2022, Frecuencia Mensual
La variable muestra el numero de actividades progr r ionadas con |la Programacién y Presupuestacién
del afio 2022. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

8. Comportamiento del
Porcentaje de las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacién del afio 2022, realizadas.
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacion

Método de Calculo

Valor de la linea base

Comportamiento
Descripcion de la factibiiidad
Ene.
100%
Nombre
Daescripcion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Directién Técnica del Secretaniado
Ficha Técnica de Indicadares
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.3

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la instituclonalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

consultar log

2.1.3 Asistir ol 100% a las p que req|

con fos que cuenta CIDESIA

Realizar los registro los interesados que solicitan ejemplares de su interes.

2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de vicitas realidas.
El muestra i p jo de vicitas r
Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula F ]l bk Jefe de Oficialla Electoral
Libro de registro. Fuente de Informacién Archivo documents! respecto a las vicitas realizadas.
(Numero de vicitas reafizadas) / (NU de vicitasy ejemp *100
3. Determinacién de la meta
Afio Valer de la mata 100% Periodo de cumpiimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién - 85% 4%
Es alta debido a que son jemplares de interes.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4 d las Variabh
Variable 1
Namero de vicitas realizadas. Frecuencia Mensual
La variable musstra el nimero de vicitas realizedas. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nomero de ejemplares utifizados. Frecuencia Mensual
La varisble muestra el nimero de ejemplares solicitados. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
§, Comportamiento del Indicador
#REF!
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Qct. Nov, Dic.




Estrategia Enfocada

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccidn Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 4.1.1

1. Alineacién Estrategica
Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

I Resumen narrativo 100% de los proyectos en materia de derechos humanos, paridad de género, ig d de op idades, asl como de p! é 6n, sancién y err de la violencia politica coml
Resultado Clave La cludadania conoce ¢ kientifica a fravés de los eventos c izados por la Direccién de iguaidad y No Discriminacién los temas con tiva de género y ia ermadicacién
- de |a discriminacién, violencia de género, asi como p dony ién de la violencia politica en razén de género.
2. Datos de identificacién del indicador
Nombire dei ladicador Porcentaje de proyectos ejecutados para promover los temas relacionados con la parided de género, la participacidn polftica de las mujeres y la no discriminacién
El indicador muestra el nimero eventos arganizados y ejecutados por la Direccin de y No Di 1 con |a participacién de las éreas encaminadas a Impulsar la perspectiva
Definiclén del indicador de géneroy la dicacion de la de uemro asl como pi ion y atencién de la violencia politica én razén de género
Frecuencla de reporte Trimestral Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula F Resp L Analista |
Informe de proyectos ej dos en lemas relacionados con p ctiva de
Medios de verificacién géneroyia dicacién de la dk 4n, violencla de género, asi como Fuenta de Inf A dirigkia a la Direccién de Iguaidad y No Discriminacién
p ion y atencién de la violencia poliica en razén de género.
Método de Calculo ( de ctos particip 7 (Nt de proy programados)*100
3. Determinacién de la meta
Valor de la linea base ND Afio ND Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizackén _ 4% -
Se considera alta debido a que |a reforma al CIPEEP asignd Ia atribucién de disefar y ojneuw pmymmv eventos encaminados a impulsar la perspectiva de g‘nem y la erradicacién de la
Dascripclon de la factibiided discriminacién, viclencia de género, asl como atenci6n de la violencia poltica en razén de género.
Calendarizacién
Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul. . Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100%
4, Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Namero de proyectos participados Frecuencia Trimestrai
La variable muestra el nimero eventos organizados y ejecutados por la Direccién de Igualdad y No Discriminacion
Descripcion con la ipacidn de las dreas aImputsar |a perspectiva de género y la erradicacién de Ja Unidad de medida Numérico
discriminacién, violencla de género, asi como pr jony de la viciencia poiitica en razén de género
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Varlable 2
Nombre Namero de proyectos programados Fracuencia Trimestral
La variable muestra el nimero de proyaclos programados por la Direccién de Igualdad y No Discriminacién
Descripcion Nimero aimp la persp de género y la eradicacion de |a discriminacion, viclencla de Unidad de medida Numérico
género, asi como p jony ¢ién de la violencia politica en razén de género
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
1 1 1
5. Comportamiento del Indicador
#REF1
Ena. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
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8%
80%
%
2%
h Ene Feb Ma: Abr Ma; u Jul Ago ep -1 No De

(-



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reports

Unidad de medida

Medios de verificaclén

Método de Célculo

Valor de la linea base
Compartamiento
Descripeion de la factibilidad
Ene.
100%
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.1

1. Alineacion Estrategica
lair r ia @ imagen del Instituto Etectoral del Estado.

2.1.3 Asistir ol 100% a las personas que requieran consultar los ejemplares con los que cuenta CIDESIA

Realizar los registro los ir dos que solicitan de su interes.

2. Datos de dentificacién del Indicader
P taje de d ntacisn elaborada en empo y forma.

El indicador muestra el porcantaje de documentacion etaborada por la DTS, en atencién a los tramites solicitados por los Organos Centrales, para asegurar que os mismos y las Unicades
del Instituto cuenten con los elementos para realizar debidaments su trabajo.

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Paorcentaje Responsable Jefe de Departamento de Apoyo Logistico
Archivo documental de le DTS, en relacion con la atenclén a los
Controles de trémites generados. Fuente de Informacién ejemplares solicltados.

(Numero de dcoumentos generados) / (Nimaro de documentos a generarse) *100

3. Determinacién de la meta
100% Afio Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién [ e5% | saw  [INERRTY
Es alta debido & que es impr dible que la de los ejemp lictados se cuentan.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jutb. Ago. Sep. Qct. Nov, Dic. Acumuledo
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
W Rk i
Variable 1
Nomero de ejemplares solicitados Frecuencia Mensual
La variable muestra los ejsmplares solicitados Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sap. Oct. Nov. Dic.
Variabile 2
Nimero de sjemplares con los que se cuenta Frecuencla Mensual
La variable muestra los ejemplares con los que se cuenta. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
5. Comportamiento del Indicador
#REF!
Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die.




Estrategia Enfocada

Resuman narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Fracuencia da reporte
Unidad de medida

Medios da verificacién

Método de Céiculo

Valor de la iinea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.

Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direcclién Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral dei Estado.

5.3.1 Asesorar al 100% a los Organos Ti i p de la realizacién de sus sesiones y en el ejercicio de las facuitades derivadas del CIPEEP durante e desarrollo del PEEO 2020-
2021 en of &mbitc de competencia de la Direccién Técnica del Secretariado.

Los Organos Tr 8jercen sus

2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de asesorias realizadas.

El indicador muestra el porcentaje de asesorias telefénicas y/o presenciales realizadas.

Cobertura Estatal
Jefe de Dapartameanto de Apoyo Logistico

Dimension Eficacia
Responsable

Mansual Tipo: Gestién

PORCENTAJE Tipo de formula Paorcentaje

Archivo documental generado dentro de las esesarias telefénicas y/o

Fusnte de Informaaidn presenciales realizadas por el personal de DTS a los CDE.

Control de asesorias reaiizadas & los Organos Transitorios.

(Numero de asesorias efectuadas) / (NUmero de asesorias requeridas)*100

3. Determinacién de la meta
100% Aflo 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimianto Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [IF (S e sa GG

Es ahta en virtud a que la labor de los Organos Transitorios debe encontrarse representadas por la DTS en el ambito de sus atribuciones.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Die. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nimero de asesorias efectuadas Frecuencia Mensual
La variable musstra las asesorias efectuadas por la DTS a los Organos Transitorios. ‘Unidad da medida Nimerico
Calendarizacién
Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Numero de asasorias requeridas. Frecuencia Mensual
La variable muastra el nimero de asesorlas que son requeridas a la DTS por los Organos Transitorios. Unidad de medida Namerico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oet. Nov. Dic.
5. Comportamiento del indicador
Porcentaje de asesorias realizadas.
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultade Clave

Nembre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Célculo

Valor de la linea base

Comportamiento
Descripcion de la factibilidad
Ene.
Nombre
Descripsion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.3
1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.3 Asegurar que el 100 % de la documentacién necesaria para sesionar, sea elaborada y entregada a los Grganos Transitorios a efecto de que desarrollen sus reuniones colegiadas.

Los Organos Transitorios flevan a cabo de manera adecuada, sus reuniones colegiadas.

2. Datos de identificacién del Indicador
Porcentaje de documentacién elaborada y enviada.
El indicador muestra el porcentaje de documentos elaborados y entregados, que serdn utilizados en las sesiones de los Organos Transitorios.

Cabertura Estatai
Jefe de Departamento de Apoyo Logistico

Dimension Eficacia
Responsable

Mensual Tipo: Gesfion

PORCENTAJE Tipo de formula Porcantaje

Archive documental de la DTS relacionado con la elaboracién y entrega

Fuente de Informacién de documentos a los Organcs Transitorios,

Soporte de documentacién elaberada y acuses de recibo.

(Numero de documentas enviados) / (Namero de documentos elaborados y programados 8 enviarse) *100

3, Determinacién de la meta
100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizaclon | i es% s DGR

Es aita en virtud a que los Organos Transitorios deben contar con la documentacién necesaria para el desarrolic de sus reuniones colegiadas.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oet. Nov. Dic. Acumulade
100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Numero de documentos enviados. Frecuencia Mensual
La variable muestra el total de documentos enviados a los Organos Translorios. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Die.
Variable 2
Numero de documentos elaborados y programacdos a enviarse. Frecuencia Mensual
La variable muestra el total de documentos elaborados y programados para su envio a los Organos Transitorios, a :
efecto de ser utilizados en &l desarrollo de sus reuniones colegiadas. Unidad ds medida Numétcs
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May, Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. Comp & del Indicad
Porcentaje de documentacién elaborada y enviada,
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategla Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicadar

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Caleulo

Valor de la linea base
Comportamiento

Daescripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccitn Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.3

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electoral de| Estado.

5.3.3 Realizar ¢l 100% de las notificaciones que le sean solicitadas a la Direccion Técnica del Secretariado por las Unidades Técnicas y/o Adminisirativas, relacionadas con el Proceso
Electoral Estatal Extracrdinario 2022.

1 Estatal E ric 2022 dentro de los pardrmetros legales requeridos

Las Unidades Técnicas y Administrativas cuentan can sus documentos notificados derivados del Proceso El
para su debida ejacucion.

2. Datos de identificacion del indicador

Porcentaje de nctificacicnes realizadas conforme a derecho.

El indicador muestra el porcentaje de notificaciones realizadas por ia DTS en apego a a iegalidad, las cuales se realizan en atencion a las solicudes efectuadas por los diferentes Organos
del [EE, derivadas del PEEE 2022,
Cobertura Estatal
Jefe de Departamento de Apoyo Logistico

Eficacia
Rasponsable

Gestién
Tipe de formula

Dimension
Porcantaje

Mensual
PORCENTAJE

Tipo:

Archivo documental en relacion con los oficios, memoranda y demds

Fuente de Informacién documentos a notificar por parte de la DTS

Documentacién notificada y memoranda relacionada con la devolucién.

(Total de notificaciones realizadas debidamenta) / (Total de notificaciones solicitadas) *100

3. Determinacién de la meta
100% Aflo 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién || - 95% sa% | e%

Es alta debido a que se cuenta con las rutas, liempos, experiencia y parémetros requerides para llevar 8 cabo las notificaciones en tiempo y forma de los documentos emitides por las UTA
relacionadas con el Proceso Electoral Eslatal Extracrdinario 2022.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. C de las Variab}
Variable 1
Nombre Total de notifi bidamente Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las notificaciones Mizsdz; z«:" ‘:’EDJES ;;grn de los pardmetros establecidos relacionadas Unidad de medida Woivdiles
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Cet. Nov. Die.
Variable 2
Nombre Total de netificaciones solicitadas Frecuencia Mensual
La vaiable muestra el iotal de notificaziones solicitadas por las UTA dentro de los tiempos que sean requeridos .
Descripcion pra su detida realizacién relacionadas con el PEEE 2022, Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Cet. Nov. Dic.
5. Comportamiento del indicaclor
Porcentaje de notificaciones realizadas conforme a derecho.
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Chlculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.
Nombre
Descripcion

Ene.
Nombre
Descripoion

Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores

Indicador de Nivel
Actividad 5.3.3

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.3 Realizar 8l 100% de las notificaciones que le sean solicitadas a la Direccién Técnica del Secretariado por las Unidades Técnicas y/o Adminisirativas, relacionadas con el Proceso
Electoral Estatal Extraordinario 2022.

Las Unidades Técnicas y Administrativas cusntan con sus documentos notificados derivados del Proceso Electoral Estatal Extraordinario 2022 dentro de los parémetros legales requeridos
para su debida ejecucion.
2. Datos de identificacion del indicador

Porcentaje de notificaciones realizadas conforme a derecho.

El indicador muestra el porcentaje de notificaciones realizadas por la DTS en apego a la legalidad, las cuales se realizan en atenci6n a las solicitudes efecluadas por los diferentes Organcs
del [EE, derivadas del PEEE 2022.

Cobartura Estatal
Jefe de Departamento de Apoyo Logistico

Dimension Eficacia
Respensable

Mensual Tipo: Gestion
PORCENTAJE Tipo de formula Porcantsje

Archivo documental en relacion con los oficics, memoranda y demas

Fuante de Informacién documentos a notificar por parte de la DTS

Documentacién notificada y memoranda relacionada con la devolucion.

(Total de notificaciones realizadas debidamente) / (Total de notificaciones solicitadas) *100

3, Determinacién de la meta
100% Afto 2018 Valor de ia meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién 1 sav  [INEERN

Es alta debido a que se cuenta con las rutas, tiempos, experiencia y pardémetros requeridos para llevar a cabo las notificaciones en tiempo y forma de jos documentos emitides por las UTA
relacionadas con el Proceso Electoral Estatal Extraordinario 2022.

Calendarizacién
Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100%
4. Car de las
Variable 1
Total de notificaciones realizadas debidamente Frecuencla Mensual
La variable muestra las notificaciones realizadas por la DTS dentro de los parémetros establecidos relacionadas '
con el PEEE 2022. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Total de notificaciones solicitadas Frecuencia Mensual
La vaiable musstra el total de notificaciones sclicitadas por las UTA dentro de los tiempos que sean requeridos .
para su debida realizacion relacionadas con el PEEE 2022. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic
5. Comp del Indicad:
f aje de notificaci realizad f a derecho.
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. MNov. Dic.




Estrategla Enfocada

Resumen narrativo

Resultade Clave

Nombre del Indlcador
Definicién del indicader

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios da verificacién

Métedo de Célculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

100%

Ene.
Nombre
Descripcion

Ene.
Nombre
Descripcion

Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.4

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.4 Atender el 100% de solicitudes y peticionas formuladas por las Unidades Técnicas y/o Administrativas, los partidos politicos, Iras o repr 1 de estos, facultados para
ello, ante la Secretaria Ejecutiva donde requieran la funcién de la Oficialia Electoral durante el Proceso Electoral Estatal Extraordinario 2022.

Las UTA, los Partidos Politicos, candidatos o representantes de éstos, cuanlan con los elementos requeridos.

2. Datos de identificacién del Indicador
Porcentaje de solicudes y peticiones atendidas durante e Proceso Electoral Estatal Extraordinario 2022, que requieran la funcién de la Oficialia Electoral.

El indicador muestra el porcentaje de solicitudes y peticiones presentadas por parte de las y los intersados, debidamente atendidas durante el PEEP 2022

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Oficialia Electoral
Salicitudes y/o Peticiones recibidas y atendidas que requieran la funcion de s o
la Oficialia Eiectoral en el PEEE 2022, Fusnts. de lnformacion Archivordosument. e In OfcalinElectr
(Numero de solicitudes y peticiones atendidas) / (Namero de solicitudes y peti pr das) *100
3. Determinacién de la meta
100% Afo 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilldad Alta Tipo Relativo Semaforizacién [ I es% % ee%
Es alta debido a que se trata de una obligacién legal de caracter imenunciable, ademés de contarse con la experiencis y formatos comespondientes para llevar a cabo la actividad de
referencia
Calendarizacién
Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100%
4, C: risticas de las
Variable 1
Numero de soliciiudes y paticiones atendidas Frecuencia Mensual
La variable muestra las solicitudes y paticiones alandlg;;;ue presentaron las y los interesados durante 8l PEEE Unidad de medida Nurmérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variabile 2
Numero de solicitudes y peticiones presentadas Frecuencia Mensual
La variable muestra las solicitudes y peticiones presentadas por las y los interesados durante el PEEE 2022. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Cct. Nov. Dic.

§. Comportamiento del indicador
#REFI
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Age. Sep. Oct. Nov. Dic.




BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION JURIDICA

10

1"

12

13

14

15

16

Numero Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
esquem
(MIR) ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
1.1.1 Asesorary apoyar juridicamente al 100% de los lun 03/01/22 vie 30/12i22 260 dias
Organos e Instancias que soliciten y que conforman I
el Instituto sobre la aplicacion de la nommatividad
correspondiente.
1.1.1.1  Atender las solicitudes realizadas por particulares 0 lun 03/01/22 vie 30/12/22 260 dias 0%
por diversas areas administrativas del IEE, remitidas a
la Direccion Juridica.
1.1.1.2 Brindar asesoria juridica a todos los Organos del lun 03/01/22 vie 30/12/22 260 dias 0%
Instituto que lo soliciten.
1.1.1.3 Llevar bitacora de control y seguimiento de entradas y lun 03/01/22 vie 30/12/22 260 dias 0%
salidas de escritos dirigidos a la Direccién Juridica a
través del software respectivo.
1.1.2 Elaborar ylo revisar el 100% de los contratos y lun 03/01/22 vie 30/12/22 260 dias
convenios celebrados por el Instituto.
1.1.2.1 Elaborar registro electrénico de los contratos y En atencion En atencién 260 dias
convenios celebrados por el Comité de Adquisiciones. a la solicitud a la solicitud
del Comité del Comité
1.1.2.2 Elaborar y revisar los contratos y convenios en los que En atencion En atencién 260 dias
es parte el Instituto. a la solicitud a la solicitud
de la DA de la DA
1.1.2.3 Atender las solicitudes para la revision de los flun 03/01/22 lun 31/01/22 21 dias 0%
contratos de prestacién de servicios profesionales del
personal eventual en el Organo Central.
1.1.2.4 Participar y apoyar en las sesiones del Comité de En atencién En atencion 260 dias
Adquisiciones en aquellos temas relacionados con el  a la solicitud a la solicitud
area. del Comité del Comité
1.1.3 Tramitar el 100% de los medios de impugnacion en  lun 03/01/22 vie 30/12/22 260 dias
los plazos establecidos.
1.1.3.1 Dar trdmite a los medios de impugnacion que se Se atenderan Se atenderan 260 dias
reciban en el Instituto, dentro de los plazos segun su segun su
establecidos en la normatividad aplicable. recepcion recepcion
1.1.3.2 Llevar bitdcora de control de seguimiento de los Se Se 260 dias
medios de impugnacién competencia del Instituto atenderan  atenderan
desde su presentacion hasta el dictado de la segun su segun su
resolucion en ultima instancia a través del software recepcion  recepcion
1.1.3.3 Llevar bitacora de control y seguimiento de las Se Se 260 dias
sesiones ordinarias o extraordinarias del INE, Sala atenderdn  atenderan
Superior y Sala Regional de la COMX del TEPJF, en segun su segun su
las cuales el IEE es parte o se adopten criterios recepcion  recepcion
1.1.3.4 Llevar biticora del estatus que guardan los medios de Se Se 260 dias
impugnacion en el que el Instituto sea parte y resuelva atenderan  atenderan
el TEPJF. segin su segln su
recepcion  recepcion
1.1.3.5 Realizar informe del estatus de los medios de Se Se 260 dias
impugnacién en tramite ante el IEE. atenderan  atenderan
segun su segun su
recepcién  recepcion
1.1.3.6 Apoyar y dar atencién a los requerimientos realizados Se Se 260 dias
por diversas autoridades en la substanciacion de los atenderan  atenderan
medios de impugnacion. segin su segln su
recepcibn  recepcion
1.1.4 Tramitar y preparar el desahogo y publicacién del lun 03/01/22 vie 30/12/22 260 dias
100% de las sesiones del Comité de Adquisiciones I

del Instituto Electoral del Estado.
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18

19

20

21

22

23

24

25

27

28

29

30

31

32

33

BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION JURIDICA

NimeroNombre de tarea Comienzo Fin Duracion
de
esquem
(MIR) ene feb mar abr may jun jul ago nov dic
1.1.4.1 Preparar el desahogo de las sesiones del Comité de  En atencién En atencién 260 dias
Adquisiciones del Instituto Electoral del Estado. a la solicitud a la solicitud
del Comité del Comité
1.1.4.2 Elaborar y revisar los proyectos de acuerdos del En atencién a En atencién a 260 dias
Comité de Adquisiciones. Ia solicitud del la solicitud del
Comité Comité
1.1.4.3 Elaborar las actas de sesiones del Comité de En atencién a En atencién a 260 dias
Adquisiciones. la solicitud del la solicitud del
Comite Comité
1.1.4.4 Remitir a la Unidad de Transparencia del Instituto las  En atencion En atencién 260 dias
actas de sesiones del Comité de Adqusiciones para su a la solicitud a la solicitud
publicacién. del Comité del Comité
1.1.5 Tramitar y preparar el desahogo y publicacién del lun 03/01/22 vie 30/12/22 260 dias
100% de las sesiones de la Comision Permanente de ]
Quejas y Denuncias.
1.1.5.1 Elaborar actas de las sesiones ordinarias de la dom jue 29/12/22 260 dias 0%
Comision Permanente de Quejas y Denuncias 02/01722
1.1.5.2  Elaborar actas de las sesiones extraordinarias y En atencion En atencion 260 dias
especiales de la Comision Permanente de Quejas y previa previa
Denuncias convocatoria convocatoria
dela dela

Comision Comision
En atencién En atencion 260 dias
a la solicitud a la solicitud

1.1.5.3 Dar atencién a las solicitudes y acuerdos de la
Comision Permanente de Quejas y Denuncias.

dela dela
Comision  Comision
1.1.5.4 Elaborar informe anual de la Comision de Quejas y vie 01/04/22 vie 29/04/22 21 dias 0%
Denuncias.
1.1.5.5 Elaborar proyecto de resolucién de medidas Se Se 260 dias
cautelares a la Comisién de Quejas y Denuncias. atenderan  atenderan

segun su segun su
recepcion  recepcion

1.1.6 Tramitar el 100% de las quejas y denuncias fun 03/01/22 vie 30/12/22 260 dias

presentadas, en los plazos establecidos.

1.1.6.1 Realizar el seguimiento de las sesiones de la Se Se 260 dias
Comisi6n de Quejas y Denuncias del INE y Sala atenderan  atenderan
Especializada del TEPJF, en las que el Instituto sea segun su segun su
parte o se adopten criterios relevantes por parte del recepcidbn  recepcion

1.1.6.2 Realizar informe del estatus de las quejas en tramite Se Se 260 dias
ante el IEE. atenderan  atenderan

segun su segun su
recepcion  recepcion
1.1.6.3 Realizar informe parcial de las quejas tramitadas ante Se Se 260 dias
el IEE y que sean resueltas por el TEPJF y TEEP. atenderdan  atenderdn
segun su segun su
recepcién  recepcion
Se Se 260 dias
atenderan  atenderan
segln su segln su
recepcion  recepcion
1.1.6.5 Dar atencion a los requerimientos realizados por Se Se 260 dias
diversas autoridades en materia de quejas. atenderan  atenderan
segun su segun su
recepcién  recepcion

1.1.6.4 Realizar diligencias en la substanciacion de quejas.
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35

37

38

39

40

41

42

43

45

48

Numero
de

esguem
(MIR)
1.1.6.6

1.186.7

11.7

1.1.7.1

1.1.7.2

1.1.7.3

1.21

1.2.11

1.2.1.2

1.21.3

1213

1.2.1.4

1.2.1.5

BITACORA DE TAREAS 2022

DIRECCION JURIDICA

Nombre de tarea Comienzo  Fin Duracién
Elaborar informes justificados de la Secretaria Se Se 260 dias
Ejecutiva. atenderdan  atenderan

segln su segun su
recepcion  recepcion
Realizar bitacora del control y seguimiento de Quejas Se Se 260 dias
y Denuncias. atenderdn  atenderan
segun su segun su
recepcion  recepcién
Promoveer y dar seguimiento al 100% de los Juicios lun 03/01/22 vie 30/12/22 260 dias

y procedimientos no electorales.

Promover, Contestar y/o dar seguimiento a los Juicios Se Se 260 dias
y procedimientos no electorales de los cuales el atenderdn  atenderan
Instituto sea parie. segun su segun su

recepcion  recepcion
Elaborar los informes correspondientes de los juicios y Se Se 260 dias
procedimientos no electorales cuando el IEE sea atenderdn  atenderan
parte. segun su segun su

recepcién  recepcién
Apoyar en la elaboracién, contestacion y atencién a Se Se 260 dias
los requerimientos realizados por diversas atenderan  atenderan
autoridades. seguln su seguln su

recepcion  recepcion
Actualizar y publicar el 100% de la informacion lun 03/01/22 lun 31/10/22 216 dias
generada por la Direccién Juridica sobre las
obligaciones en materia de transparencia dentro del
término legal para ello.
Validar la informacion generada por la DJ en materia lun 03/01/22 lun 31/10/22 116 dlas
de fransparencia, respecto al Articulo 77 Fraccion
XXXl de la LTAIPPUE, sobre "Convenios de
coordinacion, de concertacion con el sector social o
privado”.
Actualizar y publicar la informacién generada por la DJ. lun 03/01/22 lun 31/10/22 116 dias
en materia de transparencia, respecto al Articulo 77
Fraccion XXXl de la LTAIPPUE, sobre "Convenios de
coordinacién, de concertacion con el sector social o
privado”.
Validar la informacion generada por la DJ sobre las lun 03/01/22 mié 02/11/22 116 dias
obligaciones en materia de transparencia, respecto al
Art. 77 fraccion XXXVil de la LTAIPPUE "Mecanismos
de participacion ciudadana".
Actualizar y publicar informacion generada porla DJ  lun 03/01/22 lun 31/10/22 116 dias
sobre las obligaciones en materia de transparencia,
respecto al Art. 77 fraccion XXXVl de la LTAIPPUE
"Mecanismos de participacion ciudadana”.
Validar informacion generada por la DJ sobre las
obligaciones en materia de transparencia, respecto al
Art. 77 fraccion XXXVI1I de la LTAIPPUE "Mecanismos
de participacion ciudadana”.
Validar la informacioén generada por la DJ sobre las lun 03/01/22 mar 116 dias
obligaciones en materia de transparencia, respecto al 08/11/22
Articulo 77 Fraccion XXXVII de la LTAIPPUE
"Resultadosde mecanismos de participacion
ciudadana"

lun 03/01/22 vie 04/11/22 116 dias

ene

feb

mar

abr

may

jun

jul

ago

nov dic
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47

48

49

50

51

52

53

55

57

58

58

60

61

BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION JURIDICA

NimeroNombre de tarea Comienzo Fin Duracién
5 "
esquem
(MIR) ene feb mar abr may
1.2.1.6 Actualizar y publicar la informacion generada por la DJ lun 03/01/22 mar 116 dias
sobre las obligaciones en materia de transparencia, 08/11/22

respecto al Articulo 77 Fraccion XXXVII de la
LTAIPPUE "Resultadosde mecanismos de

participacion ciudadana"
1.2.1.7 Validar la informaci6n actualizada por la DJ en materia lun 03/01/22 mar 116 dias
de transparencia, respecto al Art. 84 Fraccion |, y de la 01/11/22

LTAIPPUE y 41 Bvapdo. B CPEUM "Asociaciones
civiles y/o ciudadanos que realicen actividades de
observacion electoral”.

1.2.1.8 Actualizar y publicar la informacion actualizada porla  lun 03/01/22 mié 19/10/22 116 dias 0%

DJ en materia de transparencia, respecto al Art. 84
Fraccion |, y de la LTAIPPUE y 41 Bvapdo. B CPEUM
"Asociaciones civiles y/o ciudadanos que realicen
actividades de observacion electoral”.
1.2.2 Atender el 100% de las solicitudes en materia de lun 03/01/22 vie 30/112/22 260 dias

jul

ago

nov

dic

Transparencia. I
1.2.2.1 Recepcionarias solicitudes de acceso a fa informacién En atencién En atencién 260 dias
publica, conforme al &mbito de competencia del drea. a la solicitud a la solicitud
dela UT delaUT
1.2.2.2 Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la lun 03/01/22 vie 30/12/22 260 dias
informacion publica, conforme al ambito de
competencia del drea.
1.2.2.3 Solventar en tiempo y forma los requerimientos del lun 03/01/22 vie 30/12/22 260 dias
Instituto de Transparencia para cumplir al 100% con
las obligaciones de Transparencia.
1.2.2.4 Colaborar con la Unidad de Transparencia para lun 03/01/22 vie 30/12/22 260 dias
solventar el requerimiento en tiempo y forma legal en
materia del recurso de revision.
1.2.2.5 Elaborar y remitir la propuesta de Clasificacion de la  lun 03/01/22 vie 30/12/22 260 dias
Informacion que provenga de las Obligaciones de
Transparencia y/o de Solicitudes de Acceso a la
Informacion.
1.2.2.6 Dar seguimiento a los Sistemas de Datos Personales lun 03/01/22 vie 30/12/22 260 dias
a cargo de la Direccién Juridica de verificarlos y/o
actualizarios cuando sean requeridos.
1.2.2.7 Dar seguimiento a los Avisos de Privacidad
actualizados y/o validados a cargo de la Direccion
Juridica cuando sean requeridos.
1.3.1 Integrar y elaborar al 100% la documentacién lun 03/01/22 vie 30/12/22 260 dias

lun 03/01/22 vie 30/12/22 260 dias

0%

0%

0%

producida por la Direccion Juridica y la guia simple e ]
inventario documental de los afios 2018 y 2022, en
cumplimiento a la legislacién en materia de archivos

1.3.1.1  Organizar l6gica, cronolégicamente, en funcion de las lun 03/01/22 lun 28/02/22 41 dias 0%
series documentales del Catalogo de Disposicion
Documental y debidamente integrada en expedientes,
la documentacion producida en el afio 2018.

1.3.1.2 Foliar los expedientes con la documentacion mar vie 29/04/22 44 dias 0%
producida en el afio 2018. 01/03/22
1.3.1.3 Elaborar documentos archivisticos (portadas, lun 02/05/22 vie 10/06/22 30 dias 0%

pestaiias [debidamente adheridas al folder de cada
expediente] guias e inventarios) de la documentacion
producida en 2018.

Pagina 4



62

63

65

66

67

69

70

7

72

73

74

75

76

78

79

Numero
de

esquem
(MIR)
1.3.1.4

1.31.5

1.3.16

1.3.1.7

1.3.1.8
1.3.1.9

2141

2114

211.2

2113

2114

2.1.1.5

2116

2147

2.1.1.8

4141

4.1.1.1

4.1.1.2

BITACORA DE TAREAS 2022

DIRECCION JURIDICA

Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
Llevar a cabo la revision y entrega de guia e inventario vie 01/07/22 mié 31/08/22 44 dias
2018 a la Direccion de Archivos.

Organizar l6gica, cronologicamente, en funcién de las lun 03/01/22 vie 30/12/22 260 dias
series documentales del Catalogo de Disposicion

Documental y debidamente integrada en expedientes,

la documentacién producida en el afio 2022.

Foliar los expedientes con la documentacion lun 03/01/22 vie 30/12/22 260 dias
producida en el afio 2022.

Elaborar documentos archivisticos (portadas, vie 01/07/22 vie 30/12/22 131 dias
pestaias [debidamente adheridas al folder de cada

expediente] guias e inventarios) de la documentacion

producida en 2022.

Llevar a cabo la revision y entrega de guia e inventario jue 01/12/22 vie 30/12/22 22 dias
2022 a la Direccién de Archivos.

Participar en las capacitaciones en materia de mar mié 30/11/22 107 dias
archivos (responsable del archivo de tramite) 05/07122

Realizar el 100% de las actividades relacionadas con lun vie 260 dias

la Programaci6n y Presupuestacién del afio 2023. 03/01/22  30/12/22
Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2023 lun mar 22 dias
de la DJ. 20/06/22  19/07/22
Disefiar y elaborar la Bitacora de Tareas de 2023 de la un vie 20 dias
DJ. 05/09/22  30/09/22
Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales lun vie 15 dias
2023 de la DJ. 27/06/22  15/07/22
Elaborar las Fichas de Indicadores 2023 de la DJ. lun vie 30 dias

12/08/22  21/10/22

Realizar las actividades extraordinarias derivadas del En atencion En atencion 260 dias
apoyo y coordinacion Institucional. a la solicitud a la solicitud

de Consejo de Consejo
Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes de lun 03/01/22 vie 30/12/22 260 dias
convenios signados por el Instituto.
Entregar el avance de las Bitdcoras de Tareas y las lun jue 120 dias
Fichas Técnicas de Indicadores, asi como la evidencia (3/01/22  25/01/24
correspondiente de la Direccion Juridica.

Atender las solicitudes de las autoridades Se Se 260 dias
fiscalizadoras y/o entes auditores externos sobre el atenderan  atenderan
cumplimiento de los indicadores y/o Matriz de una vez una vez
Indicadores de la Direccion Juridica. recibidala recibida la

solicitud solicitud
Ejecutar 100% de los proyectos en materia de derechos lun 03/01/22 vie 30/12/22 260 dias
humanos, paridad de género, igualdad de
oportunidades, asi como de prevencion, atencién,
sancion y emradicacion de la violencia politica contra las
mujeres en razon de género.
Designar y notificar a la Direcci6n de Igualdad y No lun vie 5 dias
Discriminacion el enlace responsable de “Lenguaje 10/01/22 14/01/22
Incluyente” en temas de uso, reproduccion y
modificacion del lenguaje con perspectiva de géneroy

no discriminacion
Participar en las capacitaciones en materia de de uso, lun lun 6 dias
reproduccién y modificacién del lenguaje con 14/02/22  21/02/22

perspectiva de género y no discriminacion

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
0%
0%
0%
0%
0%
0%
i
0%
0%
0%
0%
0%
0%
i
0%
0%

Pagina 5



80

81

82

83

85

86

87

88

89

90

91

92

Numero Nombre de tarea

de

esquem
(MIR)

4.1.1.3

41.1.4

4115

4.1.1.6

4117

4.1.1.8

4.1.1.9

5.3.2

5.3.21

5322

5.3.3

5.3.3.1

5.3.3.2

BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION JURIDICA

Comienzo Fin

Participar en un diagnoéstico, guiado par el personal de lun vie

la Direccién de Igualdad y No Discriminacion, sobre el  14/03/22  25/03/22
uso del Lenguaje Incluyente en la documentacion,

formatos y planillas de uso regular a cada una de las

areas

Realizar un informe trimestral del avance del trabajo lun mié
en la documentacion, formatos y planilias de uso 23/05/22 30/11/22

regular en materia de lenguaje incluyente y remitir a la
Direccién de lgualdad y No Discriminacion

Colaborar con la Direccién de lgualdad y No lun vie

Discriminacion para solventar en tiempo y forma los 03/01/22 30/12/22
requerimientos sobre la revision documental de cada

una de las areas en materia de lenguaje incluyente.

Participar en las capacitaciones en materia de lun lun
“Igualdad laboral y No Discriminacion® 14/02/22 21/02/22
Recepcionar y solventar las solicitudes e instrumentos lun vie
que envie la Direccion de Igualdad y no Discriminacién  03/01/22  30/12/22
relacionados con solicitudes del Comité de Igualdad y

No Discriminacion en materia de Hostigamiento y

acoso laboral y sexual.

Implementar las acciones y practicas propuestas por lun vie

el Comité de Igualdad y No Discriminacién guiado por  03/01/22  30/12/22
el personal de la Direccion de Igualdad y No

Discriminacién

Colaborar con la Direccion de Igualdad y No lun vie
Discriminacién para integrar y solventar en tiempo y 03/01/22  30/12/22

forma los requerimientos de autoridades y/o entidades
externas.

Impartir al 100% las capacitaciones programadas a mié 05/01/22 vie 14/01/22
los Consejeros Presidentes ylo Secretarios de los
Organos Transitorios.
Realizar programa de capacitacion dirigido a
Consejeros y/o Secretarios de los Consejos
Municipales Electorales.
Remitir las presentaciones y material que utilizaran  mié 05/01/22 vie 14/01/22
las areas para la Capacitacion Inductiva a
Consejeros y/o Secretarios de los Consejos
Municipales Electorales.
Dar seguimiento legal al 100% de las actividades
relacionadas con el Proceso Electoral Estatal
Extrardinario 2021- 2022.

Atender la solicitud por parte del Comité de
Adquisiciones para la elaboracién y/o revisién del
convenio inherente a la produccion de liquido
indeleble.

Atender la solicitud por parte del Comité de
Adquisiciones, para la elaboracién y/o revision del
contrato inherente a la adjudicacion del servicio de
monitoreo de precampaiias electorales.

mié 05/01/22 vie 14/01/22

En atencion a En atencion a
la solicitud del la solicitud del
Comite Comite

En atencion a En atencion a
la solicitud del la solicitud del
Comite Comite

Duracién

ene feb mar abr may jun jul
10 dias 0%
91 dias
260 dias 0%
6 dias 0%
260 dias 0%
260 dias 0%
260 dias 0%
B dias

m
B8 dias 0%
B dias 0%

lun 03/01/22 dom 06/03/22 46 dias

1
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93

95

a7

98

99

100

101

Numero Nombre de tarea

de

esquem
(MIR)
5333

5334

5.3.3.5

5.3.3.6

53.3.7

5338

53.3.9

3.3.3.1¢C

3.3.3.11

Atender la solicitud por parte del Comité de
Adquisiciones, para la elaboracion y/o revision del
contrato y/o convenio inherentes al material

electoral.

Atender la solicitud por parte del Comité de
Adaquisiciones, para la elabaracién y/o revision del
contrato inherente para la adjudicacion del servicio

del PREP.

Atender la solicitud del Comité de Adquisiciones,
para la elaboracion y/o revision del contrato y/o
convenio inherente a la elaboracion de la

documentacion electoral.

Atender la solicitud por parte del Comité de
Adquisiciones para la elaboracion y/o revision del
contrato y/o convenio inherente a la elaboracién de

boletas electorales.

Atender la solicitud por parte del Comité de
Adquisiciones para la elaboracion y/o revision del
contrato y/o convenio inherente a la contratacién del
servicio de telefonia satelital.

Realizar a peticién de la Secretaria Ejecutiva, la
contratacién del servicio de Notario Piblico, para el

inicio y cierre del PREP.

Realizar a peticion de la Secretaria Ejecutiva, la
contratacion del servicio de Notario Publico, para el
embarque, traslado y arribo de las boletas

electorales.

Gestionar ante autoridades de Seguridad Publica
Federal y Estatal, el requerimiento por parte de la
Secretaria Ejecutiva respecto de la custodia por
monitoreo durante el traslado de las boletas

electorales.

Realizar recorridos para la contratacion de
inmuebles de los Consejos Municipales Electorales.

BITACORA DE TAREAS 2022

DIRECCION JURIDICA

Comienzo Fin

En atencion a En atencion a
la solicitud del la solicitud del
Comite Comite

En atencion a En atencion a
la solicitud del la solicitud del
Comite Comite

En atencion a En atencion a
Ia solicitud del fa solicitud def
Comite Comite

En atencion a En atencion a
la solicitud del la solicitud del
Comite Comite

En atencion a En atencion a
Ia solicitud del la solicitud del
Comite Comite

En atencion a En atencion a
la solicitud de la solicitud de
la S.E. la S.E.

En atencion a En atencion a
la solicitud de la solicitud de
la S.E. la S.E.

En atencion a En atencion a
la solicitud de la solicitud de
laS.E. la 8.E.

lun 03/01/22 sab 15/01/22 11 dias

ene

0%
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direcci6n Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.1

1. Alineacién Estrategica
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen def instituto Electoral del Estado.

Resumen namativo 1.1.1. Asesorar y apoyar juridicamente al 100% de los Organos e Instancias que soliciten y que conforman ef Instituto sobre |a aplicacion de la normatividad comespondiente.

Resultado Clave La aplicacién correcta de la normatividad corespondiente por parte de los Organos e Instancias que conformen el Instituto para su mejor funcionamiento,

2. Datos de identificacion del indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de asesorias efectuadas.

Definicién del indicador El indicador muestra el p taje de ias solicitadas y b sobre |a aplicacién de la normatividad correspondiente.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacla Cobertura Estatal

Unidad de medida PORCENTAJE Tipe de formula Porcentaje Responsable Titular

Medios de verificacién Bitacora interna de escritos dirigidos a la Direccién Juridica Fuente de Informacién Solicitud de asesorias y listas de asistencia a las mismas
Método de Caiculo (Numero de ias juridicas realizadas por la Direccién Juridica) / (NUmerc de rias juridicas solicitadas) 100

3. Determinacién de la meta
Valor de la linea base 100% Afio 2022 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipe Relativo Semaforizacicn  [EFEATRINE  os% wn S

Es alta ya que de acuerdo a la normatividad una de las atribuciones de la Direccién Juridica es asesorar & los Organos e instancias que lo soliciten y que conforman el Instituto sobre la

Dencripolon ¢ ia faciibilidad aplicacion de la nomatividad correspondiente. (Articulo 101 Bis, fraccion Il del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puabla).
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de asesorias juridicas realizadas por la Direccién Juridica Frecuencia Mensual
La variable muestra las asesorias brindadas por la Direccién Juridica a los Organos e instancias que lo soliciten, .
Descripcion respecto a la aplicacién de la normatividad correspondiente. Unidad de medida Numécico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de asesorias juridicas solicitadas Frecuencia Mensual
La variable muestra las riag solicitadas a la Direccion juridica por las Organos e instancias respecto a la "
Descripclon aplicacién de la normatividad correspondiente. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. Comportamiento del indicador
Porcantaje de asesorias efectuadas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategla Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre dal Indicador

Definicién del Indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Célculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.

Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion Juridica

Ficha Técnica de Indicadores

indicador de Nivel
Actividad 1.1.2

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del instituto Electoral del Estado.

1.1.2. Elaborar y/o revisar el 100% de los contratos y convenios celebrados por @l Instituto.

Establecer conforme a los pardmetros establecidos los derechos y obligaciones que adquiere el Instituto en cada contrato.

2. Datos de identificacién del Indicador
Porcentaje de contratos y convenios elaborados y/o revisados.

El indicador muestra el porcentaje de contratos y convenios elaborados y/o revisados a solicitud de las Unidades Técnicas y Administrativas a la DJ conforme a los pardmetros
establecidos.

Mensual
PORCENTAJE

Tipo:

Gestion

Tipo de formula

Bitacora interna de contratos y convenios.

Dimension

o,

Eficacia

¥ i

R

Fuente de Informacién

Cobertura

Estatal

Jefe de Departamento de Adquisiciones y Contractual

Archivo documental relacionado con los contratos elaborados y/o

revisados.

Numero de contratos y convenios slaborados y/o revisados / Nimero de contratos y convenios solicitados por parte de las areas para su elaboracién y/o revision *100

100%
Regular

Afio

2022

Factibilidad

Valor de la meta

Alta

3. Determinacion de la meta

Tipo

100%
Relativo

Semaforizacién

Periodo de cumplimiento

Mensual
84%

Es alta porque de acuerdo a la normativided una de las atribuciones del Departamento de Adguisiciones y Contractual es la elaboracién y/o revisién de los contratos. (Articulo 101 Bis,
fraccién Vii del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebia).

Feb.
100%

La variable muestra el nimero de contratos y convenios elaborados y/o revisados por la Direccion Juridica,

Feb.

La variable muestra los contratos y convenios solicitados por las dreas para su elaboracién y/o revision por parte

Fab.

Feb.

Mar.
100%

Numero de contratos y convenios solicitados por parte de las dreas para su elaboracién y/o revision.

Abr.
100%

Abr.

Abr.

Abr.

May.
100%

Calendarizacién
Jun. Jul. Ago. Sep.
100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1

100%

Nimero de contratos y convenios elaborados y/o revisados.

conforme a los parémetros establecidos.
Calendarizacién

May.

Jun.

Jul. Ago.

Variable 2

de la Direccién Juridica.

May.

Calendarizacién

Jun,

Jul. Ago.

o

Sep.

Sep.

del Indi

5, Ci

Porcentaje de contratos y convenios elaborados ylo revisados.

May.

Jun,

Jul. Ago.

Sep.

Oct. Nov, Dic.
100% 100% 100%
Frecuencia
Unidad de medida
Qet. Nov. Dic.
Frecuencla
Unidad de medida
Oct. Nov. Die.
Oct. Nov. Dic.

Acumulado

100%

Mensual

Numérico

Mensual

Numérico



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.3

1. Alineacion Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 1.1.3. Tramitar el 100% de los medios de impugnacion en los plazos establecidos.

Resultado Clave Dar cumplimiento a la sustanciacion de medios y salvaguardar |a legalidad de los actos y resoluciones del Consejo General.

2. Datos de identificacién del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de medios de impugnacién tramitados

Definicién del indicador El indicador musstra el porcantaje de medios de impugnacién tramitados de forma oportuna conforme a lo estipulado en la normatividad aplicable.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacla Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Area
e’ : i . . Archive documental en relacion con los medios de impugnacién
Medios de verificacién Bitdcora interna de medios de impugnacion Fuente de Informacién presentados y tram &
Método de Calculo (Namerc de medios de impugnecién tramitados) / (Numero de medios de impugnacion presentados) *100

3. Determinacion de la meta
2022 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Valor de la linea base 100% Afio
Comportamiento Ragular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién BRI o% e TEReRT T
Es alta ya que de acuerdo a la normatividad electoral es una obligacién dar cumpiimiento a la tramitacion de los medics de impugnacion. (Articulo 101 Bis, fraccion IV del Cédigo de
Descripcion de la factibilidad Institucionas y Procesos Electoraies del Estado de Pusbla).
Calendarizaclén
Ene. Fab. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de medios de impugnacién tramitados. Frecuencia Mensual
Descripeion La variable muestra el nimero de medios de impugnacion tramitados por la Direccién Juridica en los parametros Unidad de medida Numérico
establecidos.
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de medios de impugnacion presentados Frecuencla Mensual
Descripcion La variable muestra el nimero de medios de impugnacion presentados ante el Instituto Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
8. Comportamiento del indicador
Porcentaje de medios de Impugnacié d
Ene. Feb. Mar. Apr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die.

O/"



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.4

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar |a institucionalidad, independencia e imagen del instituto Electoral del Estado.

1.1.4 Tramitar y preparar el desahogo y publicacion del 100% de las sesiones del Comité de Adquisiciones del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrative
Resultado Clave Asesocria pronta y adecuada en cuanto a Jas adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacién de servicios por parte del Instituto.
2. Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del Indicador Porcentaje de las sesiones celebradas por el Comité de Adquisiciones del Instituto Electoral del Estado.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de las sesiones celabradas por el Comité de Adquisiciones.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Titutar
Medios de verificacion Memoranda y el Portal web del Instiuto Electoral del Estado Fuante de Informacién rchivo dacymentsl mw?dﬁ?;aﬁglzs soficitudes al Comité de
Método de Calculo (Numero de sesiones celebradas) / (Numero de sesiones programadas a celebrarse) *100

3, Determinacién de la meta

Valor de la linea base 100% Afo 2022 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Meansual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo semaforizacion  [IHHIERINT e oaw
Descrincion de la factibllidad Es alta ya que de acuerdo a [a normatividad electoral es obligacién asesorar jurldic te en las adquisich enajenaciones, arendamientos y contratacién de servicios por parte del
Pe instituto. (Articulo 101 Bis, fraccién VIl del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla).
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variabis 1
Nombre Numero de sesiones celebradas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las sesiones celebradas por el Comité de Adgquisiciones del Instituto Electoral del Estado. Unidad de madida Numérico
Calendarizacién
Ene. Fab. Mar. Abr. May, Jun. Jutk. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de sesiones programadas a celebrarse Frecuencia Maneual
Descripelon La variable muestra |as sesiones programadas a W‘I’?r:;a‘::a per el Comité de Adquisiciones del Instituto Electoral Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
8. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de las seslones celebradas por el Comité de Adquisiciones del Instituto Electorai del Estado.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategla Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del indicador

Definicién del Indicador

Frecuencla de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Calculo

Valor de la linea base
Comportamlento

Ene.

Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.5

1. Alineacion Estrategica

Raforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.1.5 Tramitar y preparar el desahogo y publicacion del 100% de las sesiones de la Comisién Permanente de Quejas y Denuncias.

Rendir informes de manera oportuna respecto de actividades relacionadas con el INE y el TEEP, al igual de escritos presentados ante el Instituto.

2. Datos de Identificacién del Indicador

Porcentaje de las sesiones celebradas por la Comisién Permanente de Quejas y Denuncias.

El indicador muestra el porcentaje de las sesiones realizadas por la Comisién Permanente de Quejas y Denuncias.

Gestidn Eficacia Cobertura Estatal

Tipo de formula

Mensual Dimension

PORCENTAJE

Tipo:

Pecrcantaje Responsable Titular

Archivo documental relacionade con la Comisién Permanente de

Fuente de Informacién Quejas y Denuncias.

Memoranda y el Portal web del Instituto Electoral del Estado

(Numera de sesiones celebradas) / (Numero de sesiones a celebrarse) *100

3. Determinacién da la meta
100% Afio 2022 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibllidad Alta Tipo Relative semaforizacion  [EIGRINE  o5% wx ST

Es alta de acuerdo a que el Reglamento de Comisiones indica que las comisiones permanentes tienen por objeto supervisar, vigilar y coadyuvar con las Unidades Administrativas
Descripcion de la factiblidad Técnicas dei instituto en el cumplimiento de sus atribuciones. (Articuios 108 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla y 11 del Reglarnento de Comisiones

del IEE).
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Numero de sesiones celebradas. Frecuencia Mensual
La variable muestra al nimero de sesiones celebradas por la Comisién Permanente de Quejas y Denuncias Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variabie 2
Numero de sesiones a celebrarse Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de sesiones programadas por la Comisién Permanente de Quejas y Denuncias. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
6. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de fas sesi das por la Comlsién F 1te de Quejas y Denuncias.
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
indicador de Nivel
Actividad 1.1.8

1. Alineacitn Estrategica

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.1.6 Tramitar ol 100% de las quejas y denuncias presentadas, en los plazos establecidos.

Determinar los procedimientos para prevenit y/o suspender un acto o hecho que pueda entrafiar una violacion o afectacion a los principios o bienes juridicos tutelados en materia
Resultado Clave slectanil

2. Datos de identificacién del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de quejas y denuncias tramitadas.
Definicién del Indicador El indicador muestra el porcentaje de quejas y denuncias tramitadas por la Direccion Juridica de forma oportuna conforme a lo estipulado en la normativided aplicable
Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestidn Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentsie Responsable Cnor O AR DU TORE . Proveckn gy Bicsimaosty
Medios de verificacién Bitécora intena de quejas y denuncias Fuente de Informacidn o documental ralu:;:nado c:: las quajas y denuncias
Método de Caleulo (NGmaro de quejas y denuncias tramitadas) / (Namero de quejas y denuncias presentadas) 100
3. Determinacién de la meta
Valor de la linea base 100% Aflo 2022 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimienta Mensual
Comportamienio Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion mu BE% 94% _
Es alta ya que de acuerdo a la normatividad electoral es obligacion der cumplimiento a la tramitacion de Quejas y Denuncias. {Articulo 403 del Codige de Instituciones y Procesos
Pascripcion de fa factibiided Elactorales del Estado de Puebia).
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Namero de quejas y denuncias tramitadas. Frecuencla Mensual
La variable muestra el nimero de quejas y denuncias tramitadas opartunamente por la Direccion Juridica en los i
Descripclon pa s sstableacidos. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de quejas y denuncias presentadas. Frecuencla Mensual
Descripcion La variable muestra las quejas y denuncias presentadas ante el instituto. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
6. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de quejas y denunclas tramitadas.
Ene. Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.7

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Institute Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.1.7 Promoveer y dar seguimiento al 100% de los Juicios y procedimi no
Resultado Clave Representar y defender juridicamente de manera oportuna al IEE en los juicios y procedimientos no electorales en que sea parte.

2. Datos de identificacién del Indicador

Nombre de! indicador Porcentaje de juicios y procedimientos no electorales promovidos.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de Juicios y procedimientos no electcrales que son tramitados por el Instituto de manera oportuna.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal

Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Subdirector

Medios de verificacién Bitdcora intema de los procedimientos no electorales Fuents de Informacién Archive dogmental oot el
Método de Calculo (Numero de juicios y procedimientos no electorales tramitados) / (Numero de juicios y procedimientos no alecterales presentados) *100

3. Daterminacién de la meta

Valor de ia linea base 100% Afio 2022 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién m iigse | g "
Es alta ya que de acuerdo a la normatividad electoral es una obligacién dar total cumplimiento a la tramitacién de los Procedimientos no Electorales. (Atticulo 101 Bis, fraccién | del
Deacripcion de'la fectibiided Cédigo de Instituciones y P Electorales del Estado de Pusbia).
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4, Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero da juicios y procaedimientos no electorales tramitados Frecuencia Mensual
La variable muestra el numero de juicios y procedimientos no electorales tramitados por la Direccién Juridica de .
Pesoripclon acuerdo a los pardmetros establecidos. Unidad de medida Nimnico
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de juicios y procedimientos no electorales presentados, Frecuencia Mensual
Descripcion La varibale muestra los juicios y procedimientos no electorales presentados ante el instituto. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.

5. Comportamiento dei indicador
Porcentaje de juicios y procedimientos no electorales promovidos.

Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

1. Alineacién Estrategica
|Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por la Direccion Juridica sobre las obligaciones en materia de transparencia, dentro del término legal para elio.
Resultado Clave Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que tiene el Instituto en materia de Transparencia,

2. Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de las obligaciones de |a Direccion Jurfdica publicadas y actuali en ria de transparencia.
Definiclén del indicador El indicador muestra el porcentaje de actualizacién y publicacién en relacién a las obligaciones de la DJ en materia de transparencia.
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
'Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Subdirector
Memoranda y recibos impresos de la Plataforma Nacional de Archivo documental en refacion a todas las publicaciones y
Medios de verificacion Transparsncia Fusnta de informecion actualizaciones generadas.
Método de Chlculo (Numero de obligaciones actualizadas y publicadas) / (NUumero de obligaciones programadas para actualizar y publicar) *100
3, Determinacién de la meta
|Valor de la linea base 100% Aho 2022 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
|Comportamiento Regular Factibltidad Alta Tipo Relativo somaforizacion [N 85T ean
| Es alta ya que de acusrdo al Reglamento de Transparencia es obligacion dar cumplimiento a la publicacion y actualizacién de las mismas. (Articulo 25 del Reglamento del Instituto
{Descripcion e ia tactin lad Electoral del Estado en Materia de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Pablica). ’
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. OCct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
4, Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de obligaciones actualizadas y publicadas. Frecuencia Trimestral
Descripcion La variable muestra el total de obligaciones actualizadas y publicadas en materia de Transparencia. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Die.
Variable 2
Nombre Numero de obligaciones programadas para actualizar y publicar. Frecuencia Trimestral
Descripcion La variable muestra el total de obligaciones programadas para publicar y actualizar en materia de Transparencia. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
5. Comportamiento del Indicador
F taje de las obligacl de la Direcci6én Juridica publicadas y izadas en ria de transparencia.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul



|Estrategia Enfocada

|Resumen narrativo
Resuftado Clave

Nombre del Indicador
|

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificaclén

Método de Célculo

Vaior de la linea base
| Comportamiento

| Descripcion de |a factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 1.2.2

1. Alineacién Estrategica
Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1,2.2 Atender &l 100% de las solicitudes en materia de Transparencia.

Los interesados a través de la Unidad de Transparencia obtienen la informacién requerida, en respuesta a su solicitud en apego a la legalidad.

2. Datos de identificacién del Indicador
Porcentaje de las solicitudes atendidas.

El indicador muestra el porcentaje de las solicitudes atendidas en materia de Transparencia.

Eficacia Cobertura Estatal

Responsable

Dimension
Porcentaje

Gestion
Tipo de formula

Mensual
PORCENTAJE

Tipo:
Titutar

Archivo documental relacionado con la informacién en materia de

Memoranda dirigida a la Unidad de Transparencia Fuente de Informacién Transparencia

(Numero de salicitudes atendidas en materia de Transparencia) / (Numero de solicitudes recibidas en materia de Transparencia) *100

3, Determinacién de la meta
Valor de la meta 100%
Alta Tipo Relativo

Mensual
B4%

Periodo de cumplimiento

Somatotzacion NS ERIND

100%
Regular

Afo 2022
Factibilidad

Es alta ya que de acuerdo a la normatividad en materia de
Reglamento del Instituto Electoral del Estado en Materia de Transparencia y Acceso & la Informacién Publica).

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%
4, Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Nimero de solicitudes atendidas en materia de Tranparencia Fracuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el nimero de w!luﬂud;: m’d:‘;r:\;p:;ma atendidas por la Direccién Juridica en Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
Variable 2
Nombre Numero de solicitudes recibidas en materia de Transparencia Fracuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el nimero de soﬂclmd;: ;: :{::r::‘d: stt:r::zaﬂf:ﬁwa presentadas a la Direccion Juridica en Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
8, Comportamiento dal Indicador
Porcentaje de las solicitudes atendidas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
100%
o
60%
A%
20%
- Ene ab Ma Abr May Jun Jul Ags Sep et Nev Dic (}/’

ia s una obligacién brindar la informacidn relacionada a esta matena. (Articulo 25, fracciones lll y IV del



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores

Indicador de Nivel
Actividad 1.3.1

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

R aarati 1.3.1 Integrar y elaborar al 100% la documentacién preducida por la Direccion Juridica y la guia simple e inventario documental de los afios 2018 y 2022, en cumplimiento a la
SEUMSN NATALYe legislacién en materia de archivos.

Resuitado Clave Dar cumplimiento a la entrega de guias simples y de inventarios 2018 y 2022 que se produzcan.

2. Datos de identificacion del indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de avance de integracién de guias e inventarios.
Dsfinicién del indicado El indicador muestra el porcentaje de integracién de guias simples e inventarios de cada érea preductora de documentacién.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Responsable del Archivo de Tramite
Medios de verificacién Guias simples e inventarios documentales de los afios 2018 y 2022 Fuente de Informacién Archivero metatico 1 neg:;ﬁ?,\;ela 1 dela Direccién de
(NGmero de informes presentados a la DAR sobre el avance de guias simples e inventarios) / (Nimero de informes programados a la DAR sobre el avance de gufas simples e
Método de Célculo " e
inventarios)*100
3. Determinacion de la meta
Valor de la linea base 100% Afio 2022 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion .. 95% = : 84% -
Pescripajon deta Sa considera alta por el cumplimiento a las obligaciones que mandata la Ley General de Archivos.
factibilidad
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4, Caracteristicas de las Variables
Variable 1
i . . i : Frecuenci
Nombre Numero de informes presentados a la DAR sobre el avance de guias simples e inventarios a Mensual
La variable muestra el nimero de informes que el érea productora de documentacion reporta a la DAR, con el " :
Descripcién avance de integracion de sus guias simples e inventarios de los afios 2018 y 2022 Unidad de ida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep Oct. Nov. Dic.
Variable 2
. : g z 2 Frecuenci
Nombre Numero de informes programados a la DAR sobre el avance de guias simples e inventarios . Mensual
La variable muestra el numero de informes programados por la DAR para que cada drea productora de
documentacién haga del conocimiento de tal direccion el porcentaje de avance de la integracion de sus gulas e " 1
Descripcidn inventarios 2018 y 2022. *La DAR notificara de forma previa qué afio es el que debe reportarse en el avance Laldad de e Musnéeico
solicitado.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de avance de integracién de gulas e inventarios.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2.1.1 Realizar el 100% de las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacidn del afio 2023.

Resultado Clave Contar con un Programa Presupuestario 2023 actualizado, asi como con un instrumento que pr de manera si ica y ordenada la informaci6n consolidada del
esultado Liav gasto publico requerido por la DJ

2. Datos de identificacion del indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de las actividades con la Programacion y Presupuestacion del afio 2023 realizadas
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de integracién de las actividades con la Programacion y Presupuestacion del afto 2023
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimensaién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Subdirector
i . Lineamientos necesarios para |a elaboracién de la
Medios de verificacién Programa de Presupuestario y de Egresos por objeto del gasto 2023 Fuente de Informacién Programacion y Presupuestacién 2023.
Método de Calculo (Namero de actividades realizadas) / (Nimero de actividades programadas) “100
3. Determinacidn de la meta
Valor de la linea base 100% Afio 2022 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién 'm : 951'. i 94% -
Deaciipclon de Ia Se considera alta por el cumplimiento a las obligaciones que mandata la Ley General de Archivos. |
factibilidad '
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nav. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4, Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de actividades realizadas. Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de actividades realizadas en los tiempos establecidos y que sirven como pauta )
Descripeion para la elaboracién y justificacién del Programa Presupuestario a requerirse para el ejercicio 2023. Unidad de meide Nimerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de actividades programadas. Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de actividades que se requieren para su ejecucion, con la finalidad de obtener el .
Descripcién programa y presupuesto requerido para el ejercicio 2023. Hinided:da medida Numérica
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

5. Comportamiento del Indicador

Porcentaje de las actividades con la Programacion y Presupuestacion del afio 2023 realizadas
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 4.1.1
1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resurish namativo 4.1.1 Realizar al 100% proyectos y eventos programados y encaminados a impulsar la perspectiva de género y la erradicacion de la discriminacién, violencia de género, asi
m como prevencion y atencién de la violencia politica en razon de género.

Resultado Clave La ciudadania conoce e identifica a través de los eventos organizados por la Direccién de Iguaidad y No Discriminacién los temas relacionados con perspectiva de género y la
. erradicacion de la discriminacion, violencia de género, asi como prevencion y atencion de la violencia politica en razén de género.

2. Datos de identificacién del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de eventos programados para promover los temas relacionados con la paridad de género, la participacion politica de las mujeres y la no discriminacion, ejecutados.

Definicién del El indicador muestra el nimero eventos organizados y ejecutados por el rea y ceordinado por la Direccién de Igualdad y No Discriminacién encaminados a impulsar la
indicador perspectiva de género y la erradicacion de la discriminacién, violencia de género, asi como prevencion y atencién de 1a violencia politica en razén de génera
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestion Dimension Eficacia ) Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista |
Informe de proyectos ejecutados en temas relacionados con perspectiva S . .
Medios de verificacién de géneroy la erradicacién de la discriminacién, violencia de género, asi Fuente de Informacién Memoranda dlrlgldaD_a Ia. D_lracgén de lgualdad y No
5 : : : Bl iscriminacion
como prevencion y atencién de la violencia politica en razén de género.
Método de Cdlcuic (Namero de proyectos realizados) / (NUmero de proyectos programados)*100
3. Determinacién de la meta
Valor de la linea base 100% Afio 2022 Vaior de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Trimestral
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién .- 95% 84% “
Descripcion de la Se considera alta debido a que !a reforma al CIPEEP asigné la atribucién de disefiar y ejecutar proyectos y eventos encaminados a impuisar |a perspectiva de género y la
factibilidad erradicacién de la discriminacién, violencia de género, asi como prevencion y atencion de la violencia politica en razén de género.
Calendarizacién
Ene. Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100%
4, Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de proyectos realizados Frecuencia Trimestral
La variable muestra el nimero de proyectos realizados por el érea encaminados a impulsar la perspectiva de
Descripcion género y la erradicacion de la discriminacién, violencia de género, asi como prevencion y atencion de la Unidad de medida Numérico
violencia politica en razén de género
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de proyectos programados Frecuencla Trimestral
La variable muestra el numero de proyectos programados por la Direccion de Igualdad y No Discriminacion
Descripcion Nimero encaminados a impulsar la perspectiva de géneroy la erradicacion de la discriminacion, violencia de Unidad de medida Numérico
género, asi como prevencion y atencion de la violencia politica en razén de género
Calendarizacién
Ene. Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

5. Comportamiento del Indicador

Py taje de eventos progr dos para promover los temas relacionados con la paridad de género, la participacién politica de las mujeres y la no discriminacién, ejecutados.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

¢



Estrategia Enfocada

Resumen narrative

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.1

1. Alinaacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5,3.1 Impartir 1 capacitacion de induccién al personal eventuel del Organo Central adscrito ala Direccién Juridica.

La adecuada aplicacion de la nomatividad correspendiente al personal eventual contratado &n el Organo Central, para realizar actividades en la Direccién juridica.

Estatal

Mensual
a

Mensusi

Numérico

Resultado Clave
2. Datos de identificacién del Indicador
Nombre del Indicador Numero de capacitaciones impartidas.
Definicién del indicador El indicador muestra el total de capacitaciones impartidas al Personal Eventual del Grgano Central, para que apliquen adecuadamente la normatividad correspondiente.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestibn Dimension Eficacia Cobertura
Unidad de medida Numérico Tipo de formula Numero Responsable Titular
Lisia de asistencia del personal eventual que estaré adscrito a la Direccién Material utilizado en las capacitaciones impartidas al personal eventual
Medios de verificacién Juridica, Fuente de informacién del Organa Central.
Método de Célculo Sumatoria de las capacitaciones impartidas
3. Determinacién de la meta
Valor de la linea base 1 Afio 2022 Valor de la meta 1 Periodo de cumplimiento
Compaortamiento Reguiar Factibilidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacién 1
Descripoion de la factibilidad Es alta ya que la capacitacién al personal eventual del Organo Central, se requiere para la aplicacién de la normatividad correspondiente.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
' 4. C risticas de las )
Variable 1
Nombre Sumatoria de las capacitaciones impariidas Frecuencia
Descripcion La variable muestra las capacitaciones impartidas al parsonal eventusl del Grgano Central Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nembre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
& Comp dol indicad
Niimero de capacitaciones impartidas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategla Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del indicador

Definicién del indicader

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Céloulo

Valor de la linea base

Comportamiento
Descripcion de la factibilidad
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.2
1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.2 Impartir al 100% las capacitaciones programadas a los Gonsejeros Presidentes y/o Secretarios de los Organos Transitorios.

La adecuada aplicacién de la normatividad comespondiente a los Consejeros Presidentss y/o Secretarios de los Organos Transitorios.

2. Datos de Identificacién del indicador
Porcentaje de capacilaciones impartidas.

El indicador mostrara el porcentaje de capacitaciones impartidas a los Consejeros Presidentes y/o Secretarios de los Organos Transitorios, para que apliquen adecuadamente la

normatividad correspondiente.
Mensual Tipo: Geslién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular
Listas de asistencia y/o i o tas de satisfaccién de los Material utiizado de las capacitacicnes impartidas a los Consajeros

Fuente de Informacién

cursos de capacitacion Presidentes ylo Secretarios de los Organos Transitories.

(Numero de capacitaciones impartidas a los Consejeros Prasidentes y/o Secretarios de los Organcs T itorios) / (NG de capacitaciones prog para Consejeros Presidentes
ylo Secretarios de los Organos Transitorios) *100
3. Determinacién de la meta
100% Afo 2022 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibllidad Alta Tipo Relativa Semaforizacién [ 0 e 0w “

Es aita ya que la capacitacion a los Consej Presid yio de los Organos Transiterios se requiere para la aplicacién de la normatividad correspondiente.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. OCet. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
i 4. Caracteristicas de las Variables
Variabls 1
Numero de capacitaciones impartidas a los Consejeros Presidentes y/o Secretarios de los Organos Transitori Fr i Mensual
La variable muestra las cap iones impartidas a los C. jeros Presidentes y/o de los Organos
Transitorios Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Cet. Nov. Dic
Varlable 2
Numero de capacitaciones programadas para Consejeros Presidentes y/o Secretarios de los Organos Transitorios Frecuencia Mensual
La varigble muestra las capacitaciones progg:ﬂ:::: _';_:,:r:s:?:ﬁionmlem Presidentes y/o Secretarios de los Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nav, Dic.
5. Comportamiento del indicador
Porcentaje de capacitaciones impartidas.
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic,




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del
indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medlos de verificacion

Método de Calculo

Valor de la linea base

Comportamiento
Descripcion de la
factibilidad

Ene.

100%

Nombre
Descripcion

Ene.
Nombre
Descripcion

Ene.

Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 6.3.3

1. Alineacién Estrategica

Reforzar fa institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Eiectoral del Estado.

5.3.3 Dar segumiento legal al 100% de las actividades relacionadas con el Proceso Electoral Extracdinario 2022

Realizar actuaciones conforme a la normatividad establecida salvaguardando los derechos politico- slectorales en la contienda electoral, y a su vez los intereses
institucionales.

2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de seguimiento legal.

El indicador muestra el porcentaje de seguimiento legal a los asuntos atendidos por la Direccion Juridica en el Proceso Elsctoral Extracdinario 2022

Trimestral Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal

PORCENTAJE

Tipo:

Titular

Tipo de formula Porcentaje Responsable

El archivo documental y memoranda realizada durante sl

Fuente de Informacln Proceso Electoral Extraordinario 2022.

Bitacora de las actividades programadas en Proceso.

(Numero de actividades realizadas, relativas al PEE 2022) / (Ndmero de actividades programadas, relativas al PEE 2022) *100
3. Determinacién de la meta
Periodo de cumplimiento Mensual

somatorzacien [N o [

Es alta debido a que la DJ deberé sjecutar las actividades relacionadas con el Proceso Electoral Extraordinario 2022 en los tismpos establecidos

100% Afio 2022 Valor de la meta 100%

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4, Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nimero de actividades realizadas relativas al PEE 2022 Frecuencia Trimestral
La variable muestra el nimero de actividades raal‘:zadz%s22 por la DJ, relativas a! Proceso Electoral Extraordinario Unidad de medida Nutiéric.
Calendarizacién
Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Dic.
Variable 2
Numero de actividades programadas relativas al PEE 2022 Frecuencia Trimestral
La varieble muestra el nimero de actividades programadas por la DJ, relativas al Proceso Electoral .
Extraordinario 2022 Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.
100
§. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de seguimiento legal.
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jut. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Id

10

1

12

13

14

15

16

17

18

Numero de
Esquema
(MIR)

1.21

1.2.1.1
1.21.2

1213

1.2.1.4

12.1.5

1216

1247

1218

1219

1.2.1.10

1.2.2
1221
1222
1.2.23

1.2.24

1225

1226

1.31

BITACORA DE TAREAS 2022

UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

Nombre de tarea

Actualizar y publicar el 100% de la informaci6n generada por la
Unidad Técnica de Fiscalizacién sobre las obligaciones en materia
de transparencia, dentro del término legal para ello.
Recabar la informacién y/o documentacion en materia de
transparencia que debera actualizarse y/o publicarse.
Generar, en su caso, las versiones publicas de la documentacion a
difundirse.
Actualizar y publicar el estado de las resoluciones en Materia de
fiscalizaci6n, relativas al articulo 77, fraccién XXXVI de la LTAIPPUE.

Validar el estado de las resoluciones en Materia de fiscalizacion,
relativas al articulo 77, fraccion XXXVI de la LTAIPPUE.
Actualizar y publicar la informacién concemiente a los informes

presentados por las Organizaciones, relativa al articulo 84, fraccién Il
de la LTAIPPUE.

Validar la informacion concerniente a los informes presentados por las

Organizaciones, relativa al articulo 84, fraccién Il de la LTAIPPUE.

Actualizar y publicar la informacién relativa a los Topes a los gastos de

campafia, conforme al articulo 84, fraccion VI de la LTAIPUE.

Validar la informacion relativa a los Topes a los gastos de campafia,
conforme al articulo 84, fraccion VI de la LTAIPUE.
Actualizar y publicar la informacion relativa a la pérdida de registro
ante el IEE de partido politico local, conforme al articulo 84, fraccion
Xlil de la LTAIPUE.
Validar la informaci6n relativa a la pérdida de registro ante el IEE de
partido politico local, conforme al articulo 84, fraccion Xl de la
LTAIPUE.
Atender al 100% las solicitudes de informacion en materia de
transparencia.
Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacion publica,
conforme al &mbito de competencia de la UTF.

Analizar las solicitudes de acceso a la informacién publica, conforme al

ambito de competencia de la UTF.
Recabar la informacién necesaria para dar atencién a las solicitudes
de acceso a la informacion publica, conforme al &mbito de
competencia de la UTF.
Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion publica,
conforme al ambito de competencia de la UTF.
Solventar en tiempo y forma los requerimientos del Instituto de
Transparencia, para cumplir al 100% con las obligaciones de la
materia.
Colaborar con la Unidad de Transparencia para solventar el
requerimiento en tiempo y forma legal en materia del recurso de
revisién.
Integrar al 100% la documentacién producida por la UTF y elaborar
la guia simple e inventario documental de los afos 2018 y 2022, en
cumplimiento a la legislacion en materia de archivos.

Comienzo

lun 03/01/22

lun 03/01/22
lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22
lun 03/01/22
lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

Pagina 1

Fin

lun 31/10/22

lun 31/10/22
lun 31/10/22

lun 31/10/22

lun 31/10/22

lun 31/10/22

lun 31/10/22

lun 31/10/22

lun 31/10/22

lun 31/10/22

lun 31/10/22

vie 30/12/22
vie 30/12/22
vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/112/22

Duracion

216 dias

81 dias
80 dias

80 dias

80 dias

81 dias

80 dias

79 dias

80 dias

78 dias

79 dias

260 dias
260 dias
260 dias

260 dias

260 dias

260 dias

260 dias

260 dias

ene feb mar abr

may jun

jul

ago sep oct nov dic




id

21

23

24

25

27

29

30

32

33

35

36

37

38

38

Numero de
Esquema
(MIR)

1.31.1

1.3.1.2
1313
1314

1.34.5

1.3.16

1317

1.3.1.8

1.3.1.9

21141

2442
2113
2114
2115
21186

2117

2118

2119

2.1.1.10

BITAQORA DE TAREAS 2022
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

Nombre de tarea Comienzo Fin

Organizar légica, cronolégicamente, en funcion de las series lun 03/01/22 lun 28/02/22

documentales del Catalogo de Disposicién Documental y debidamente

integrada en expedientes, la documentacion producida en el afio 2018.

Foliar los expedientes con la documentacién producida en el afio 2018. mar 01/03/22  vie 29/04/22

Elaborar documentos archivisticos (portadas, pestafias, guias e lun 02/05/22 vie 10/06/22

inventarios) de la documentacién producida en 2018.

Llevar a cabo la revision y entrega de guia e inventario 2018 a la vie 01/07/22  mié 31/08/22

Direccién de Archivos.

Organizar légica, cronoldgicamente, en funcién de las series lun 03/01/22 vie 30/12/22

documentales del Catalogo de Disposicién Documental y debidamente

integrada en expedientes, la documentacion producida en el afio 2022.

Foliar los expedientes con la documentacion producida en el afio 2022.  lun 03/01/22 vie 30/12/22

Elaborar documentos archivisticos (portadas, pestafias, guias e vie 01/07/22 vie 30/12/22

inventarios) de la documentacion producida en 2022.

Llevar a cabo la revisién y entrega de guia e inventario 2022 a la jue 01/12/22  vie 30/12/22

Direccion de Archivos.

Participar en las capacitaciones en materia de archivos. mar 05/07/22  mié 30/11/22
Realizar el 100% de las modificaciones necesarias a una mar 01/02/22  vie 30/12/22
normatividad relativa al procedimiento de fiscalizacion.

Analizar el Reglamento de Fiscalizacion del IEE, aplicable a las lun 01/08/22  lun 15/08/22

Organizaciones de Ciudadanos que pretendan obtener registro como

partido politico local y de Observadores Electorales.

En su caso, elaborar el anteproyecto de modificacién del Reglamente  mar 16/08/22  mié 31/08/22

de Fiscalizacion.

En su caso, remitir el anteproyecto de modificacion del Reglamento de  jue 01/09/22  vie 02/09/22

Fiscalizacion a la DJ.

Recibir, en su caso, las observaciones que determine la DJ al lun 05/09/22 vie 23/09/22

anteproyecto de modificacién del Reglamento de Fiscalizacion.

En su caso, solventar las observaciones realizadas por la DJ al lun 26/09/22  mié 05/10/22

anteproyecto de modificacién del Reglamento de Fiscalizacion.

Someter a la consideracitn de la COPF el anteproyecto de jue 06/10/22  vie 07/10/22

modificacién del Reglamento de Fiscalizacidn.

Recibir, en su caso, las observaciones que realice la COPF al Sujeto a Sujeto a

anteproyecto de modificacion dei Reglamento de Fiscalizacién. actuaciones de actuaciones de

la COPF la COPF

Solventar, en su caso, las observaciones que realice la COPF al Sujeto a Sujeto a

anteproyecto de modificacién del Reglamento de Fiscalizacion. actuaciones de actuaciones de

la COPF la COPF

Someter a la consideracitn del CG, en su caso, el proyecto de Sujeto a Sujeto a

modificacién del Reglamento de Fiscalizacién. actuaciones del actuaciones del

CG CG
Solventar, en su caso, las observaciones que realice el CG al proyecto Sujeto a Sujeto a

de modificacién del Reglamento de Fiscalizacion.
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actuaciones del actuaciones del

CG

Duracitn

41 dias

44 dias
30 dias
44 dias

260 dias

260 dias

131 dias

22 dias
107 dias
239 dias

11 dias

12 dias
2 dias
15 dias
8 dias

2 dias

ene feb mar

abr

may jun

jul  ago

sep oct

nov dic




40

41

42

43

45

47

48

49

51

52

53

55

57

Numero de Nombre de tarea

Esquema
(MIR)

2.1.1.1

21112
21.1.13
21114

211156

2.1.1.16
21117

2.1.1.18

21.1.19

21.1.20

2.1.1.21

21.1.22

21123

21.1.24

2.1.1.25

21.1.26

2.1.1.27

2.1.1.28

Elaborar , en su caso, propuestas de modificacién a las Normas de
contabilidad aplicables a las Organizaciones de observadores, al
Sistema de apoyo para la fiscalizacién de dichas Organizaciones y al

respectivo manual del usuario.

En su caso, remitir el anteproyecto de modificaciones a las Normas de

Contabilidad a la DJ.

Recibir, en su caso, las observaciones que determine la DJ al
anteproyecto de modificaciones a las Normas de Contabilidad.

En su caso, solventar las observaciones que realice la DJ al
anteproyecto de modificaciones a las Normas de Contabilidad.
Solicitar a la CIN, en su caso, la modificacion del Sistema de apoyo
para la Fiscalizacion de las Organizaciones de Observadores.

Recibir el Sistema de apoyo, en su caso, modificado por la CIN.

En su caso, revisar el Sistema de apoyo modificado por la CIN y
actualizar el respectivo Manual del usuario.

Someter a la consideracion de la COPF, en su caso, los anteproyectos
de modificaciones a las Normas de contablilidad, el Sistema de apoyo

y/o el Manual del usuario.

Recibir, en su caso, las observaciones que realice la COPF a los
anteproyectos de modificaciones a las Normas de contabilidad, el
Sistema de apoyo y el Manual de usuario.

Solventar, en su caso, las observaciones que realice la COPF a los
anteproyectos de modificacion a las Normas de contabilidad, el
Sistema de apoyo y el Manual del usuario.

Someter a la consideracion del CG, en su caso, los proyectos de
modificacion a las Normas de contabilidad, el Sistema de apoyo y el

Manual del usuario.

Solventar, en su caso, las observaciones que realice el CG a los
proyectos de modificacion a las Normas de contabilidad, el Sistema de

apoyo y el Manual del usuario.

Analizar el Reglamento para la liquidacién de los partidos politicos
locales que pierdan su registro ante el IEE.

En su caso, elaborar el anteproyecto de modificacién del Reglamento
para la liquidacion de los partidos politicos locales que pierdan su

registro ante el IEE.

En su caso, remitir a la DJ el anteproyecto de modificacion del
Reglamento para la liquidacién de los partidos politicos locales que

pierdan su registro ante el IEE.

Recibir, en su caso, las observaciones que determine la DJ al
anteproyecto de modificacion del Reglamento para la liquidacion de los
partidos politicos locales que pierdan su registro ante el IEE.

En su caso, solventar las observaciones realizadas por la DJ al
anteproyecto de modificacién del Reglamento para la liquidacién de los
partidos politicos locales que pierdan su registro ante el IEE.

Someter a la consideracién de la COPF el anteproyecto de
modificacién del Reglamento para la liquidacion de los partidos
politicos locales que pierdan su registro ante el IEE.

Comienzo Fin
mié 17/08/22  mar 06/09/22
mié 07/09/22  jue 08/09/22
vie 09/09/22  lun 26/09/22
mar 27/09/22  jue 06/10/22
mar 01/02/22  lun 17/10/22
mar 01/02/22  vie 21/10/22
jue 20/10/22  mié 26/10/22
jue 27/10/22  vie 28/10/22
Sujeto a Sujeto a

actuaciones de actuaciones de
la COPF la COPF
Sujeto a Sujeto a

actuaciones de actuaciones de

la COPF la COPF
Sujeto a Sujeto a
actuaciones del actuaciones del
CG
Sujeto a Sujeto a
actuaciones del actuaciones del
CG
lun 03/10/22  jue 20/10/22
vie 21/10/22  mié 09/11/22
mié 09/11/22  mar 15/11/22
mié 16/11/22  mar 06/12/22
mié 07/12/22  vie 23/12/22
lun 26/12/22 vie 30/12/22
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BITACORA DE TAREAS 2022
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

Duracion

15 dias

2 dias
12 dias
8 dias

15 dias

21 dias
5 dias

2 dias

14 dias

14 dias

5 dias

15 dias

13 dias

5 dias

ene feb mar abr

may jun

jul

ago sep oct

nov dic



BITACORA DE TAREAS 2022
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

Id Numero de Nombre de tarea

Comienzo Fin Duracién
Esgquema
(MIR)
ene feb mar abr may jun ji  ago sep oct nov dic
S8 21.2 Realizar el 100% de las actividades relacionadas con la lun 03/01/22  vie 30/12/22 260 dias
Programacién y Presupuestacién. | i
59 2121 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales 2023 de la UTF.  lun 27/06/22 vie 15/07/22 15 dias
60 2122 Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2023 de la UTF. lun 20/06/22  mar 19/07/22 22 dias
61 2.1.23 Disefiar y elaborar la Bitadcora de Tareas 2023 de la UTF. lun 05/09/22 vie 30/09/22 20 dias
62 2124 Elaborar las Fichas Técnicas de Indicadores 2023 de la UTF. lun 12/09/22 vie 21/10/22 30 dias
63 2125 Elaborar la Matriz de Riesgos 2023 de la UTF. lun 12/09/22  vie 21/10/22 30 dias
64 21.26 Entregar el avance de las Bitacoras de Tareas y las Fichas Técnicas lun 03/01/22 lun 12/12/22 91 dias
de Indicadores, asi como la evidencia correspondiente de la UTF.
65 2127  Atender las solicitudes de las autoridades fiscalizadoras y/o entes Seatenderan  Se atenderan
auditores externos sobre el cumplimiento de los indicadores y/o Matriz una vez recibida una vez recibida
de indicadores de la UTF. la solicitud la solicitud
66 21.3 Realizar al 100% el seguimiento a la ejecucion de sanciones y lun 03/01/22  vie 30/12/22 260 dias
reintegro de remanentes del financiamiento piblico de sujetos | L
obligados en materia electoral, determinados por el INE y
autoridades jurisdiccionales.
67 2131 Recabar la informaci6n y/o documentacién necesaria para la ejecucion  lun 03/01/22  vie 30/12/22 260 dias

de sanciones y reintegro de remanentes, determinados por el Instituto
Nacional Electoral y autoridades jurisdiccionales.

68 2432 Realizar los tramites necesarios para verificar el estado procesal del lun 03/01/22 vie 30/12/22 260 dias
instrumento en que se determinen sanciones o remanentes a ejecutar .
o reintegrar.

68 2133 Elaborar el informe correspondiente a la ejecucion de sanciones o lun 03/01/22 vie 30/12/22 260 dias

reintegro de remanentes de partidos politicos acreditados y registrados

ante el IEE.
70 2134 Verificar y actualizar la informaci6n del Sistema de seguimiento de lun 03/01/22  vie 30/12/22 260 dias

sanciones y remanentes del INE.
7 21.4 Realizar al 100% el seguimiento de los procedimientos de lun 03/01/22  mié 31/08/22 173 dias

liquidacién de los partides politicos locales. i |

72 21441 Informar al CG a través de la COPF, sobre la situacién que guardan lun 03/01/22  mié 31/08/22 173 dias

los procedimientos de liquidacion de los partidos politicos locales, de
manera trimestral.

73 2142 Auxiliar al Interventor en el cumplimiento en tiempo y forma de las lun 03/01/22  mié 31/08/22 173 dias
obligaciones que tiene consignadas.
74 2143 Dar seguimiento a la Resolucién de la pérdida de registro como partido  lun 03/01/22  mié 31/08/22 173 dias

politico local o, en su caso, al pronunciamiento con el que la autoridad
competente determine que conserva su registro.

75 2144 Elaborar, en su caso, el informe respecto a las actividades que se lun 03/01/22  mié 31/08/22 173 dias
llevaron a cabo en la etapa de prevencion del proceso de liquidacion.

78 2.1.45 Coadyuvar, en su caso, en los actos relacionados con la subasta lun 03/01/22  mié 31/08/22 173 dias (}/
publica de los bienes del partido politico en liquidacién.
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id

78

79

80

82

83

B5

87

88

89

20

91

92

Numero de
Esgquema
(MIR)

21456

2147

2148
2149
2.1.4.10

414

4141

4.1.4.2

4.1.43

4144

4145

4.1.46

4.1.4.7

4148

4149

53.1

BITACORA DE TAREAS 2022
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

Nombre de tarea

Analizar, en su caso, el informe final del cierre del procedimiento de
liquidacién elaborado por el Interventor del partido politico liquidado.

Remitir al Interventor, en su caso, las observaciones que la Unidad
estime pertinentes, sobre el informe final del cierre del procedimiento
de liquidacion.
Someter, en su caso, el informe final y las observaciones a la
consideracion de la COPF,
Coadyuvar con el Interventor, en su caso, en la solventacién de las
observaciones que la COPF determine al informe final.
Remitir al CG, en su caso, el informe final del cierre del procedimiento
de liquidacion, para su consideracién y aprobacion.
Participar en la ejecucion del 100% de los proyectos en materia de
derechos humanos, paridad de género, igualdad de oportunidades,
asi como de prevencién, atencién, sancién y erradicacién de la
violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Designar y notificar a la Direccion de lgualdad y No Discriminacion el
enlace responsable de “Lenguaje Incluyente” en temas de uso,
reproduccién y modificacion del lenguaje con perspectiva de género y
no discriminacion.
Participar en las capacitaciones en materia de uso, reproduccion y
modificacion del lenguaje con perspectiva de género y no
discriminacion.
Participar en un diagnéstico, guiado por el personal de la Direccién de
Iguaidad y No Discriminacién, sobre el uso del Lenguaje Incluyente en
la documentacion, formatos y planillas de uso regular de cada una de
las areas.
Realizar un informe trimestral del avance del trabajo en la
documentacion, formatos y planillas de uso regular en materia de
lenguaje incluyente y remitir a la Direccién de Igualdad y No
Discriminacion.
Colaborar con la Direccién de Igualdad y No Discriminacién para
solventar en tiempo y forma los requerimientos sobre la revision
documental de cada una de las areas en materia de lenguaje
incluyente.
Participar en las capacitaciones en materia de “Igualdad laboral y No
Discriminacién”.
Recepcionar y solventar las solicitudes e instrumentos que envie la
Direccidn de Igualdad y no Discriminacian, relacionados con
solicitudes de la Comisién de Igualdad y No Discriminacién en materia
de Hostigamiento y acoso laboral y sexual.
Implementar las acciones y practicas propuestas por la Comision de
lgualdad y No Discriminacion, guiado por el personal de la Direccion
de lgualdad y No Discriminacion.
Colaborar con la Direccion de Igualdad y No Discriminacién para
integrar y solventar en tiempo y forma los requerimientos de
autoridades y/o entidades externas.

Auditar el 100% de los informes de ingresos y gastos de los sujetos

obligados en materia de fiscalizacién.

Comienzo

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22
lun 03/01/22
lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 10/01/22

lun 14/02/22

lun 14/03/22

lun 23/05/22

lun 03/01/22

lun 14/02/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

Pagina 5

Fin

mié 31/08/22

mié 31/08/22

mié 31/08/22
mié 31/08/22
mié 31/08/22

vie 30/12/22

vie 14/01/22

fun 21/02/22

vie 25/03/22

mié 30/11/22

vie 30/12/22

lun 21/02/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

lun 20/06/22

Duracién

173 dias

173 dias

173 dias
173 dias
173 dias

260 dias

5 dias

6 dias

10 dias

18 dias

260 dias

6 dias

260 dias

260 dias

260 dias

121 dias

ene feb mar

abr

may jun

jul

age sep oct

nov dic




Id

93

95

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

Numero de
Esquema
(MIR)

5.3.11
53.1.2

5313

53.14
5.3.1.5

5.3.1.6

5.3.1.7

53.1.8

5.3.1.9

53.2

53.2.1

5.3.2.2
53.23
5324
5.3.25
5326
5327

5328

53.29

53.2.10

BITACORA DE TAREAS 2022
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

Nombre de tarea

Elaborar el material didactico e instrumento de evaluacion de la
capacitacion a impartir en materia de fiscalizacion.
Desarrollar sesiones de capacitacién en materia de fiscalizacion.

Proporcionar a los sujetos obligados la asesoria que soliciten en
materia de fiscalizacion, en el ambito de las atribuciones de la UTF.

Recepcion de los Informes de Organizaciones de observadores
electorales.

Revisar los informes que, en su caso, presenten las Organizaciones
de observadores electorales.

Notificacion de errores u omisiones y presentacion de las aclaraciones
por parte de las Organizaciones de observadores electorales.

Elaborar el proyecto de Dictamen y Anteproyecto de Resolucién
correspondiente,

Someter a la consideracion de la COPF el proyecto de Dictamen y
Anteproyecto de Resolucion y, en su caso, solventar las
observaciones que realice.

Someter a la consideracion del CG el Dictamen y el proyecto de
Resolucion y, en su caso, solventar las observaciones que realice.

Calcular los topes a los gastos de precampaiia y campaiia de 3
municipios.
Recibir, en su caso, observaciones de los integrantes del CG, respecto
al proyecto para determinar los Topes a los gastos de precampafia.

Solventar, en su caso, las observaciones realizadas por el CG al
proyecto para determinar los Topes a los gastes de precampafia.
Recabar la documentacion e informacién necesaria que servira para
determinar los Topes a los gastos de campafia.

Elaborar el anteproyecto para determinar los Topes a los gastos de
campaiia.

Someter a la consideracion de la COPF el anteproyecto para
determinar los Topes a los gastos de campafia.

Recibir, en su caso, las observaciones que realice la COPF al
anteproyecto para determinar los Topes a los gastos de campadia.
Solventar, en su caso, las observaciones que realice la COPF al
anteproyecto para determinar los Topes a los gastos de campafia.
Remitir el proyecto para determinar los Topes a los gastos de
campafia al Consejero Presidente, para que por su conducto se
someta a la consideracion del CG.

Recibir, en su caso, observaciones de los integrantes del CG, respecto
al proyecto para determinar los Topes a los gastos de campafia.

Solventar, en su caso, las observaciones realizadas por el CG al
proyecto para determinar los Topes a los gastos de campafa.

Comienzo

lun 03/01/22
lun 03/01/22

lun 03/01/22

vie 01/04/22
mié 06/04/22

mar 26/04/22

vie 06/05/22

mar 07/06/22

Sujeto a

actuaciones del actuaciones del

lun 03/01/22 dom 06/02/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22
lun 03/01/22
jue 13/01/22
mar 18/01/22
jue 20/01/22
lun 24/01/22

mié 26/01/22

vie 28/01/22

mar 01/02/22

Pégina 6

Fin

vie 28/01/22
mar 05/04/22

mar 05/04/22

mar 05/04/22
lun 25/04/22

jue 05/05/22

lun 06/06/22

lun 20/06/22

Sujeto a

CG

mié 12/01/22

mié 12/01/22
mié 12/01/22
lun 17/01/22
mié 19/01/22
vie 21/01/22
mar 25/01/22

jue 27/01/22

lun 31/01/22

dom 06/02/22

Duracion

20 dias
67 dias

67 dias

3 dias
14 dias

8 dias

22 dias

10 dias

25 dias

8 dias

8 dias
8 dias
3 dias
2 dias
2 dias
2 dias

2 dias

2 dias

5 dias

ene feb mar

abr may jun

jul

ago

sep oct

nov dic



Id

113

114

115

1186

117

118

119

120

121

Numeroc de Nombre de tarea

Esquema
(MIR)

533

5.3.3.1

5.3.3.2

5333

53.3.4

5335

53.36

5.3.3.7

5.3.3.8

Realizar el 100% de las actividades derivadas del Convenio General
de Coordinacién y Colaboracién, asi como de su Anexo Técnico,
celebrado entre el INE y el IEE para el Proceso Electoral
Extraordinario 2022, respecto a las atribuciones de la UTF.

Coadyuvar en el envio de los Acuerdos aprobados por el CG del |IEE,
requeridos por la UTF y la CF del INE.

Coadyuvar en el envio de los avisos de los partidos politicos que
participan en la eleccion local extraordinaria, a la UTF y a la CF del
INE.

Comunicar a la UTF y a la CF del INE, los datos relativos al registro de
las y los aspirantes, precandidatos, candidatos y candidatos

independientes.

Previa solicitud, acompa#fiar al personal de la UTF del INE en los
monitoreos de espectaculares y medios impresos.

Previa solicitud, apoyar al personal de la UTF del INE en las visitas de
verificacion de actos de precampafia y campafia, casas de campafia y
tomas fisicas de inventarios.

En su caso, apoyar en la notificacién de los oficios que envie la UTF

del INE.

Canalizar de forma inmediata,las consultas de las dudas que tuvieran
los sujetos obligados a las oficinas de la UTF del INE.

Canalizar las respuestas recibidas a las solicitudes de confirmacién
que la UTF del INE haya enviado a proveedores, aportantes,
militantes, simpatizantes y, en general, ciudadanos por haber realizado
operaciones con los sujetos obligados.

Comienzo

lun 03/01/22

lun 03/01/22

Sujeto a plazos
que determine
el INE

lun 03/01/22

Sujeto a plazos
que determine
el INE
Sujeto a plazos
que determine
el INE
Sujeto a plazos
que determine
el INE
lun 03/01/22

Sujeto a plazos
que determine
el INE

Pigina 7

Fin

jue 31/03/22

jue 31/03/22

Sujeto a plazos
que determine
el INE
jue 31/03/22

Sujeto a plazos
que determine
el INE
Sujeto a plazos
que determine
el INE
Sujeto a plazos
que determine
el INE
jue 31/03/22

Sujeto a plazos
que determine
el INE

BITACORA DE TAREAS 2022
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

Duracién

64 dias

64 dias

64 dias

64 dias

ene feb mar

1

abr

may jun

jul

ago sep oct

nov dic



Estrategia Enfocada

Resumen namativo

Resultado Clave

Nombre del Indicadot

Definicion dei indicad w

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacit

Método de Calculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la fact bilidad

Enn.
10i%
Nombre
Descripcién
Enn.
Nombre
Descripcion
Enn.
Ena.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad Técnica de Fiscalizacion
Eicha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 1.2.1
1. Alineacién Esirategica

Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electora| del Estado.

1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacién generads por la Unidad Técnica de Fiscalizacién sobre las. obligacionas en materia de transparencia, dentro del término legal para
ello.
Dar a conocer informacidn generada por Ia Unidad Técnica de Fiscalizacion en el marco legal de trensparencia

i 2. Datos de identificacion del Indicador
Porcentaje de las obligaciones de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, actualizadas y publicadas en materia de transperencia.

El Indicador mostrara el porcentsje de actualizacién y publicacion en relacién a les obligaciones de transparencia en mateda do fiscalizacién.

Trimestral Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de férmula Porcentaje Responsable Coordinador de Area
Intorme trimestral del cumplimienta de Ias obiigaciones de transparencia L
por parte de las unidades responsaties del IEE y/o acuses de actualizacién Fuente de informacién s ;"’m o Ammeris uce ::; ik m; m:
Impresas desde la Plataforma Nacional de Transparencia. da Necalizacion,

(Nurmero de obligaciones de transparencia en materia de fiscalizacién actualizadas y publicadas / Numero de obiigaciones de transparencia en materia de fiscalizacién programadas para

wctualizar y publicar) *100.
3. Determinacién de la meta
100% Ao 2021 Valor de la meta 100% Perfodo de cumplimiento Trimestral
Reguier Factibilidad Ata Tipo Relativo Sematorizacion  [NITEHENE | so% ]| B || PSS
Es alta, ya que la Unidad debe publicar y'o actualizar la informacién generada en materia de fiscatlzacién, en tiempe y forma conf: alas obligaci de tr i
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic, Acumulado
100% 100% 100%
4 dalas
Variabla 1
Niimero de obligaciones de transparencia en materia de fiscalizacién actualizadas y publicadas. Frecuencia Trimestral
La variable muestra el nimero de oblig cfualizadas y publi en materia de fiscalizacién para el _
cumplimienta de las Obiigaciones de Transparencia. Unidad.de madida Numérico
Calendarizacién
Fab. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nimero de obligaciones de transparencia en materia de fiscalizacién programadas para actualizar y publicar. Frecuencia Trimestial
La variable muestra el total de chligaciones en materia de fiscalizacién para ser actualizedas y publicadas. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
8 8 6
1 8. B " Hatin
Porcentaje de las obligaciones de la Unidad Técnica de F idn, lizadas y publicadas en materia de transparencia.
Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategla Enfoceds

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre dei Indicador
Definlcién del indicador

Frecuencia de reporta
Unidad de medida

Medlos de verificacién

Método de Céloulo

Vaior de la linea bass
Cormportamiento

Descripcién de la factibilidad

Ene
Nombre
Descripcion
Ene
Nombre
Desctipcién
Eng
Ene

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad Técnica de Fiscalizacién
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.2
1. Alineacién Estrategica

Reforzar la instituctonalidad, indepanda-cia 8 imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.2.2 Atender al 100% las solicitudes de informacicn en materia de transparencia.

Propor:ionar lainformacién en materia de fiscalizacion on tiempo y forma a los interesadas.

2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de atencidn da las solicitudes de infarmacién.

El indicador musstra ¢l je de it de Ink i6n en materia de fiscalizacién, ata - didas.

Mensual Tipo: Gestidn Dimensién Eficacia Cobertura Estatal

PORCENTAJE Tipo de férmula Porcentaje Responzable Coordinador de Area
Memcranda recibida y atendida, relacicnada con solicitudes de informacién " - %
en materia de trznsparencia. Fue:te de Informacién Memorandu~s, oficios y archivo histérico de la UTF
(NGmero de salicitudes de transp. er materia de I Namero de solich de pi ia en materia da fiscallzacion recibidas) * 100.
3. Detarminacién de la mata
100% Afio 2021 Valor de la meta 102% Pericdo de cumplimlenta Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Sematorizacion  [IEREEIIE | el

s | ISR

Es aita, en virtud de que |2 UTF debe azender |as sol citudes de acceso a |2 Informacién, conforme a las atribuclones conferidas en la normatividad aplicable.

Calendarlzacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nav. Die.
4. Caracteristicas de las Varlzbies
Varlable 1
MNomero de solic tudes de parencia en materia de fi atendides. Frecuencia
La variable muestra el nimero de solciudes en materia de izacién para 8l plimiero de los
requarimientos. Unidad de medida
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Age. Sep. Oct. Nav. Dic.
Variable 2
Numero de solic tudes de transp &n materia de b Frecusncla
La variable muestra ef totel de 1 materia de izacion, recibldes por la UTF. Unidad de medida
Calendarizacién
Feb, Mar. Abr. May. Jun, Jul, Agoe. Sep. Oct. Nov. Dic.
&. Comportamiente del indicador

Porcentaje de stancién de las solicitudes dn.lnbrmldérl.
Feb. Mar. Abr May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oet. Nov. e,

Acur-ulado
100%

Mensual

Numérico

Mensual

Numérico



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resuftado Clave

Nombre del indicador
Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Célculo

Valor de la linea base

Comportamiento
Descripcién de la factibilidad
Ene.
100%
Nombre
Dascripcién
Ens.
Nombre
Descripcién
Ena.
1
Ena.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad Técnica de Fiscalizacion
Ficha Técnica de ndicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.3.1
1. Alineacion Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.3.1 Integrar al 100% la documentacién producida por la Unidad Técnica de Fiscalizacion y elaborar la gufa simple @ inventrrio documental de los afios 2018 y 2022, en cumplimiento a la
legislacién en materia de archivos.

Dar cumplimiente a la entrega de gulas simples y de inventarios 2018 y 2022 que se produzcan.

2. Datos de identificacitn del Indicador
Porcantaje de avance de integracidn de gulas e inventarios.

El indicador muestra el porcentaje de integracidn de gulas simples de cada drea de d ]
Mensual Tipe: Geastién Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de férmula Porceniaje Responsable Responsabie de Archivo.

Portadzas de identificacion, gulas simples e inventarios documentales
2018 y 2022 elaborados y remitidos mediante memoranda a la
Direccitn de Archivos

Portadas de identificacidn, gules simples e inventarios documentales 2018 y

2022 elaborados y remitidos mediante memoranda a la Direccion de Archivo, Fuente de Informacién

(Nameta de informes presentados a la DAR sobre el avance de gulas simples e inventarios) / (NGmero de informes programados 2 la DAR sobre el avance de gulas simples e

inventarios)*100
3. Determinacién de la meta
ND Afio ND Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Mensual
Regulsr Factibilidad Alta Tipo Relativo semaforzacion  [[EIEEITN e [E8di eI

Se coneldera alta por el cumplimiento a las obligaciones que mandata la Ley Genaral de Archivos,

Calendarizacién
Feb. Mar, Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. de las
Variable 1
Nimero de informes presentados a la DAR scbre el avance de gules simpies e inventarios Frecuencia Mensuni
La variable muestra el nimero de inft que el drea productol i6n reporta & la DAR, con el .
avance de integracian de sus gulas simples & inventarios de los afios 2018y 2022, Unided de medida humision
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Cct. Nov. Dio.
Variable 2
Ntmero de infores programados a k1 DAR sobre el avance de guias simples e inventarios Frecuencia Mensua!
La variable muestra el nGmero de Informes programados por la DAR para que cada érea productora de
documentacién haga de su conocimiento el porcentaje de avance de la integracitn de sus guias e inventarios 2018 Unidad de medida Numérico
y 2022
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de avance de i6n de gulas e §
Feb. Mar. Abr, May. Jun Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Die




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del indicador
Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Célculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcién de la factibilidad

£ne.
Nombre
Descripcién
Ene.
Nombre
Descripcion
Zne.
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad Técnica de Fiscalizacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.1.1
1. Alinsacién Estrategica

Reforzar |a institucionalidad, indapendencia e imagen del Instituto Electeral del Estado.

iento de fiscalizacion.

2.1.1 Realizar el 100% de las modificaciones necesarias a una normatividad relativa al pre

Centar con Normatividad en materia de Fiscalizacion actualizada, conforme a las Leyes vigentes.

2. Datos de identificacién del Indicador
Porcentaje de modificaciones realizadas a la normatividad.

El indicador muestra el porcantaje de modificacionses, relativas al procedimiento de fiscalizacion, hechas a la normativicad.

Cobertura Estatal

Coordinador de Area

Eficacia
Responsabile

Dimensién
Porcentaje

Gestion
Tipo de férmula

Mensual
PORCENTAJE

Tipo:

Manuales, lineamientos o cuaiquier normatividad relativa al

Fuente de Informacién procedimiento de fiscalizacion.

Normatividad modificada, relativa al procedimiento de fiscalizacion.

(Numero de normatividades modificadas / Nimero de normatividades a modificar) * 100

3, Determinacidn de la meta
100% Afo 2021 Valor de la mata 100% FPariodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacien  [EEERIEdR | oo [||HISED
Es alta ya que resulta necesario para el desarrollc de las atribuciones de la Unidad, la actualizacién de la normatividad en materia de fiscalizacidn.
Calendarizacion
Feb Mar Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acurmulado
100%
4. Carscteristicas de las Veriabi
Variable 1
Numero de normatividades modificadas. Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de normatividades madificadas, relativas al procedimiento de fiscalizacion Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Age. Sep. Oct. Nov. Dic.
Varlable 2
Numero de normatividades a modificar. Frecuencia Mensual
La variable muestra el ndmero total de nomatividades a modificar, relativas al procedimiento de fiscalizacidn. Unidad de medida Numérico
Calendarizacicn
Fab. Mar. Abr May. Jun, Juil. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. Compartamiento del
Porcentaje de modificaciones realizadas a la fvidad.
Feb. Mar. Aapr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad Técnica de Fiscalizacion
Ficha Técnica de indicadores
indicador de Nivel
Actividad 2.1.2

1. Alineacién Esirategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.1.2 Realizar el 100% de las actvidades relacionadas con la Programacion y Fresupuestacion,
Contar con un Prog P jo 2023 izado, asl comao con un instrumento que presents de manera sistemdtica y la infc i lidada y gregada del
Resultado Clave gasta pablico requerido por la UTF.
2. Datos de identificacion del indicador
Nombre del Indicador Parcentaje de actividad lacionadas con le Progl iony P pi Ho
Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de avance en la elaboracion de las ectividades de programecién y p itn para el ejercicio 2023 en los tiempos estabiecidos.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimensién Eficacia Cobertura Estata
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de férmula ' R bk Coordinador de Area
Programa prasupuestario y presupuesto de egresos por objeto del gasto Objetives, politicas, estrateglas y metas institucionales a las que se dard
Medios da verificacién 2023 Fuente de Informacién &nfasis en of afio 2023,
(Numero de des realizacas, das con la Progr i6n y P P del afto 2023) / (NUmero de actividades programadas, relacionadas con la Programacién y
Método de Calculo Presupuestacién del afo 2023) * 100.
3. Determinacién de la meta
Valor de la linea base 100% Afio 2021 Valor de la meta 100% Pariodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibitidad Alta Tipo Relativo Sematorizacién  [[INIIERINNE osw | el [ERSRIE
Descripcion de la factibilidad Es alta, ya que resuita necesaria para el desarollo de las atribuciones de fa Unidad.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100%
4. da las !
Variable 1
Nombre NGmero de Ad realizadas, das con la F nyP 1 del afio 2023, Frecuencia Mensual
8 ; s6n v P 1o cid
Descripcion La variable muestra el total de actividades mahud::lp:ﬂr |la UTF, en relacién a la F 1y P p Unidad de medida Numérico
0 2023,
Calendarizacién
Ens. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic
Variable 2
Nombre Namero de pr das, rel das con la Programacién y Presupusestacian del afto 2023, Frecuencia Mensual
Descripcién La variable muestra el total de acividades progrsmadn;ogg relacidn a la Programacién y Presupuestacion dei afio Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
2 1 2
§. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de lacionadas con la Prog i6n y F P & lizad.
Ens. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nembre del indicador

Definicién del indicador

Frecuencila de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Calculo
Valor de la linea base

Comportamiento

Descripcibn de la factibilidad

Nombre

Descripcion

Descripcioén

Ens.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad Técnica de Fiscalizacion
Ficha Técnica de ndicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.3

1. Alineacién Estrategica
Reforzar la institucionalidad, independencie e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.3 Reatizar al 100% el seguimisnte a la ejecucién de sanciones y reintegro de remanentss del financiamiento pablico de sujetos obligados en materia el I inados por el
Instituto Nacional Electoral y autoridades jurisdiccionales
Ejecutar oportunamente |as sanciones y reintegro de remanentes determinados.
2. Datos de identificaciin del indicador
Porcentaje de u la 8j i6n de L y gro de ren
El indicador mostrard al porcentaje de seguimiento realizedo, & la ej ion de y reintegro de
Mensual Tipo: Gestitn Dimension Eficacia Cobertura Estata!
PORCENTAJE Tipo de formula Porceniaje Responsable Coordinador de Area
Aguerdos del Consejo General an relacion s le ejecucién de sanciones y Estado a0 el que se las luciones yfo jos emitidos
reintegro de remanentes, oficios y memoréndums. Fusnta ds Informacion por el INE y auforidades jurisdiccionales.

de y I Numero de sanciones y reintegros a ejecutar) * 100,
3. Determinacién de la meta
100% Ao 2021 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimlento Mensual
Reguler Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion

Es alta, ya que la Unided debe dar seguimiento a l2 ejecucién de sanclones y reintegro de remanentes.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulade
100%
4. C Icas de las Vark
Variable 1
Namero de sanciones y reintegros detarminados. Frecuencia Mensus!
La variable muestra el ni:mero de sanciones y reintegros, determinados a los sujetos obligados. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Fab. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sap. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Mumero de sanciones ejecutadas y remanentes reintegrados. Frecuencia Mensual
La varable muestra e nimero fotal de j dasyr Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
8. Comportamiento del Indicador
P de seg 2 la ejecucién de sanciones y reintegro de

Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Bep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad Técnica de Fiscalizacion
Ficha Técnica de indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.4

1. Alineaci6n Esirategica

Estrategia Enfocada Raforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.1.4 Realizar al 100% el seguimiento di= los procedimientos de liquidacién de los partidos politicos locales.
Resultado Clave Sa dispona de informacion ia para dar i al riento de liquidacién de los partidos politicos locales.
2. Datos de identificacitn del Indicador
Nombre del indicador P e de i del p i de fiscalizackén.
Definicién del indicador El indicador mostrara el porcentaje de seguimiento realizado, 8 la liquidacién de los partidos politicos locales.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estats
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de férmula Porceniaje Responsable Coordinador de Area
Pronunciamientos del Consejo General y de la Comision Permanente
Medios de verificacién Oficicadnformes Fuente de Informacién de Fiscalizacién
Métado de Célculo {Ntmsro de informes presentados al a COPF / Ndmero de informes programados para la COPF) * 100
3, Determinacién de la meta
Valor de la linea base ND Afio ND Valor de la meta 100% Periodo de cimplimiento
Comportamiento Reguler Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ es%
Descripcién de la factibilidad Es alta, ya que la Unidad debe dar imi alos iami para la én ds los partidos politicos locales.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumuiado
100%
4 isticas de las Variabl
Variable 1
Nombre Namero de informes presentados & la COPF sobre el avance en el procedimiento de liquidacién. Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de informes que el interventor y (a UTF reporta a fa COPF, con el avance en ! i
Pasorigalin procedimiento de liquidacién de los partidos politicos locales. Unidad de medida Hunvésion
Calendarizacién
Ena. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic
Variable 2
Nombre NGmero de informes programados para la COPF sobre el avance an ef procedimiento de liquidacion. Frecuencia Mensual
La variable muestra el nGmero de infoermes programados por el intervemtor y la UTF para que se haga de su o
Daseripdion conocimiento el avance en el procedimienta de liquidacién de ios partidos politicos locales. Unklad de medida Numiica
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic
$. Comportamiento del indicador
P taje de seg del p de fiscalizacié
Ens. Feb, Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nembre del indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Caiculo

Valor de la linea base
Comportamianto

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad Técnica de Fiscalizacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 4.1.1

1. Alineacién Estrategica
Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen dal Instituto Electoral del Estade.

4.1.1 Participar en la ejecucién del 100% de los proyectos en materia de derechos humanos, paridad de genero, igualdad ds oportunidades, asl como de prevencion, atercién, sancién y
erradicacion de la viclencia politica contra las mujeres en razén de género.

La ciudadania conoce e identifica  través de los eventos organizados por la Direccién de Igualdad y No D los femas rel pectiva de génerc v la emadicacion
de la discriminacién, violencia de género, as como prever:cion y atencién de la violencla politica en rezén de gémro
2. Datos de identificacidn del Indicador

Porcentaje de actividades relacionadas en maleria de derechos humancs, paridad de génera, igualdad de asl como de p
violencia polftica conlra las mujeres en razén de génnro son realizedas.

El indicador muestra el nimero de eventos organizados y ejecutados por el drea y coordinado por la Diraccién de iguaidad v No Discriminacién encaminados a impulsar |2 perspectva de
género y la erradicacién de la discriminacién, violencia da género, asl como prevencion y atencién de |a viclencia politica en razén de género

, sancién y erradicacién de la

Trimestral Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTALE Tipo de férmula P i R bk Coordinador de Area
Bitdcora de tareas del drea Fuente de Informacién Memcranda dirigida a la Direccién de lgualdad y No Discriminacién
(Namero de proyectos particip: 1 da proy progs dos) 100
3. Determinacién de la meta
ND Afo ND Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
Regular Factibiiidad Alta Tipo Relativa Semaforizacién [T 5% L

Se considera alta debido a que la reforma al CIPEEP asigno la atribucin de disefiar y ejecutar proyscios y aventos encaminados a impulsar la perspeciiva de género y la arradicacién de la

Bascripidn de la factibhided discriminacién, violencia de género, asi como clon y atencién de la ia polidca en razén de género.
Calendarizacién
Ena. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic Acumulado
100% 100% 100%
4 ds las Variabl
Variable 1
Nombre Nimero de proyectos participados Frecuencia Trimestral
La variable muestra sl nimero eventos organizados y ejecutados por la Direccitn de lgualdad y No Discriminacion
Descripcién con la participacién de las drezs, encaminados a impulsar la perspectiva de génerc y la eradicacion de la Unidad de medida Numérico
ciscriminacién, viclencia de género, asl como prey y atencion de la vi ja politica en razén de género
Calendarizacién
Ens. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic
Variabke: 2
Nombre Nimero de proyectos programados Frecuencia Trimestral
La vurhua muestra el nimero de proysctos programados por la Direccién de igualded y No Discriminacion
Descripcién a lap tiva de género y la erradicacion de la discriminacién, violencia de género, asi Unidad de medida Numérico
como prwencinn y atencién de la violencla politica en razdn de género
Calendarizacién
Ene. Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic
& 1 1
5. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de actividades relacionadas en materia de derechos humanos, paridad de género, igualdad de oportunidades, asi como de p L] 6 l6n y dicacién de la viclencia politica
contra las mujeres on razén de génerc son realizadas.
Ene. Feb. IMiar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definicién del indicador

Fracuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Métedo de Célculo

Valor de la linea base

Comportamiento
Descripcién de la factibilidad

Ene.
Nombre
Descripcién

Ene.
Nombre
Dascripcion

Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad Técnica de Fiscalizacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.1
1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucicnalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.1 Auditar el 100% de los informes de Ingresos y gastos de los sujetos obligados er materia de fiscalizacién.

Determinar el nivel de cumplimiento de la normatividad por los sujetos obligados, respacto al ejercicio de su financiamiento.

2. Datos de identificacién del Indicador
Porcentaje de informes de ingresos y gastos de los sujetos obligades en masteria de fiscalizacin, auditados.

El indicador muestra &l p jo de infe de Ingresos y gastos auditados, relativos a las actividades de observacién electoral realizadas por los sujetos obiigados.
Mensual Tipo: Gestidn Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de férmula P f Rasp b Coondinador de Area
Dk C relativo a 198 de ingresos y gastos de los ;
Oficlos para la presentacion de los informes y pliegos de observaciones
sujetos obligados y/c pliegos en los que se determinen observaciones Fuente de Informacién 2 z
respecto @ o8 Informes justiicatorios. relativos a la revision de s informes de los sujetos obligados.
(Namero de inf / Numero de i *100.
3. Determinacién de la meta
100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensus!
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 5 | B4% —
Es alta, en consideracién de qus la UTF cuenta con la experiencs rie para fiscalizar al cien por clento los gastos que reporten las O de ob d electorales.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
4, de las
Variable 1
Numera de informes auditados. Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero dai::nnss audrt::os por laJUTF. nlataﬁmsla |as actividades realizadas por las Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic
Variable 2
Nimero de informes recibidos. Frecusencia Mensual
La variable muestra e} total de informes pi dos pot las O izaciones de ob dares el L Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic
5. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de informes de ingresos y gastos de los sujetos obligados en materia de fiscalizacién, auditados.
Fab. Mar, Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Célculo

Valor de la linea base

Comportamiento
Descripcién de la factibilidad

Ene.

3

Nombre
Descripcién

Ens.
Nombre
Daescripcidn

Ene.

Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad Técnica de Fiscalizacién
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.2

1. Alineacién Estrategica
Reforzar |a institucionalidad, Independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.2 Calcular los topes a 'os gastos de p pafia y pafia de 3

Los topes a los gastos de campafia para cada tipo de eleccion son establecidos, dando condiclones de equidad 4 la contienda electoral.

2. Datos de identificacién del indicador
MNamero de topes calculados.

El indicador muestra el nimero de topes a los gastos calzulados pera la eleccién de candidatos @ miembros de Ayuntamientos de 3 municipios.

Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
NUMERICO Tipo de férmula P i Resp k Cootdinador de Area
Acuerdos del Conssjo Genaral con los que se aprueban los topes @ los Fuante de Informacin Archivo de la UTF, Acuerdos del Consejo General del IEE y del INE.

gastos de precampana y campafia.
Namero de Topes a lus gastos de precampahfa y campafia calculados.

3. Determinacién de la meta

7 Afio 2019 Valor de la meta 8 Periodo de cumplimiente Mensusl
Descendente Factibilidad At Tipe Absol mcien [ 4
€5 alta, ya que la Unidad cuenta can el personal y la experiencia necesaria para su elaboracion.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic Acumulado
3
4. Ci de las
Variable 1
Nomera de Topes a los gastos de precampafia y campafia calculados. Frecuencia Mensual
La variable muestra el numero de topes a los gastos de \a y campafia lados, para su o i "
por los sujetos obligados en materia de fiscalizacion. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Dic.
Variabie 2
Frecuencia
Unidad de medida
Calendarizacién
Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct Nov. Dic.
5. Comportamiento del indicador
Niamero de topes calculados.
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic




Estrategia Enfocada

Resumen namrativo

Resuftade Clave

Nombre del indicador
Definicion del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Célculo
Valor de la iinea base

Comportamiento

Descripcién de la factibilidad

100%

Nombre

Descripcién

Nombre

Descripcién

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad Técnica de Fiscalizacién
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.3
1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independancia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.3 Realizar el 100% de las actvidades derivadas del Convenio General de Coordinacién y Colaboracién, asf como de su Anexo Técnico, celebrado entre el INE y al IEE para el Proceso
Electoral Extragrdinaric 2022, respecto a las stribuciones de la UTF.

Contribuir eficientement en ef correcto desarrollo del convenio, con respecto a las actividades atribuides a la UTF.

2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de actividedes derivadas dal C io General de G yCi 6
El indicacior muestra al p je de curmpl de las actividad del Convenio General de Coordinacién y Colaboracién.
Mensual Tipo: Gestién Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula P i Responsabh Coordinador de Area
Oficics / Informes Fuente de Informacién Convanios celebrados entre el INE y el IEE, Anexos y Acuerdos.
{ de idad das / Nomero de actividad 100
3. Determinacidn de la meta
100% Afo 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimianto Mensual
Regular Factibitidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién m 95% 4% —
Es alta, ya que la Unidad cuenta con los recursos, el personal y ia experiencia para la sjecucién de las actividades.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%
4, C de las 1
Variable 1
Nimero de actividades realizadas Frecuencia Mensuat
La variabla muestra el nimero de actividades que la UTF realiza en coordinacién y a solicitud del INE. Unidad de madida MNumérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Numero de actividades solicitadas. Frecuencia Mensual
La variable muestra el total de actividades solictadas derivadas del convenio. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
&, Comportamiento del indicador
taje de actividades derivadas del Convenio Genaral de Coordinacién y C: 16 d
Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Nimero
de

esquema
MIR

1.21

1.2.1.1

1212

122

1.2.2.1

1222

1.2.23

1.2.24

134

1.3.11

1.3.1.2

1.3.13

1.3.1.4

13.15

1.3.186

13.1.7

13.18

1.3.1.9

1.3.1.10

1.3.1.11

1.3.1.12

1.3.1.13

1.3.1.14

1.3.1.15

BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION DE ARCHIVOS

Actividad Comienzo Fin Duracién

ene feb mar abr may jun jul ago sep nov dic
Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por  lun 03/01/22 vie 05/08/22 215 dias
la Direccién de Archivos sobre las obligaciones en materia | 1
de transparencia, dentro del término legal para ello.
Actualizar y publicar la informacion contenida en el Articulo 77 lun 03/01/22 vie 05/08/22 70 dias
fraccion XLV en el portal web institucional.
Validar la informacion contenida en el Articulo 77 fraccion XLV.  lun 03/01/22 vie 05/08/22 70 dias
Atender el 100% de las solicitudes de informacién de la lun 03/01/22 vie 30/12/22 362 dias
Unidad de Transparencia que le competen a la Direccion de ]
Archivos.
Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacitn lun 03/01/22 vie 30/12/22 362 dias 0%
publica, conforme al ambito de competencia del area.
Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién lun 03/01/22 vie 30/12/22 362 dias 0%
publica, conforme al ambito de competencia del area,
Solventar en tiempo y forma los requerimientos del Instituto de  lun 03/01/22 vie 30/12/22 362 dias 0%
Transparencia para cumplir al 100% con las obligaciones de
Transparencia.
Colaborar con la Unidad de Transparencia para solventar el lun 03/01/22 vie 30/12/22 362 dias 0%
requenmiento en tiempo y forma legal en materia del recurso
de revisidn.
Integrar al 100% la guia simple e inventario documental del vie 01/07/22 vie 30/12/22 183 dias 0%
Instituto de los afios 2018 y 2022 con la informacién
proporcionadas por las dreas y en cumplimiento a la
tegislacion en materia de archivos.
Revisar la guia simple e inventario documental de Presidencia  vie 01/07/22 vie 29/07/22 29 dias 0%
del afic 2018.
Revisar la guia simple e inventario documental de la lun 01/08/22 mié 31/08/22 31 dias 0%
Secretaria Ejecutiva del afio 2018.
Revisar la guia simple e inventario documental de la Direccion  lun 01/08/22 mié 31/08/22 31 dias 0%
Juridica del aiio 2018.
Revisar la guia simple e inventario documental de |a Direccion  lun 01/08/22 mié 31/08/22 31 dias 0%
de Organizacion Electoral del afio 2018.
Revisar la guia simple e inventario documental de la Direccidn  vie 01/07/22 vie 29/07/22 29 dias 0%
de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del afio 2018,
Revisar la guia simple e inventario documental de la Direccion  lun 01/08/22 mié 31/08/22 31 dias 0%
de Prerrogativas y Partidos Politicos del aiio 2018,
Revisar la guia simple e inventario documental de la Direccién  lun 01/08/22 mié 31/08/22 31 dias %
Administrativa del afio 2018.
Revisar la guia simple e inventario documental de la Unidad vie 01/07/22 vie 29/07/22 29 dias %
de Formacion y Desarrollo del afio 2018,
Revisar la guia simple e inventario documental de la vie 01/07/22 vie 28/07/22 29 dias 0%
Contraloria Interna del afio 2018.
Revisar la guia simple e inventaric documental de la Unidad vie 01107122 vie 29/07/22 29 dias 0%
de Transparencia del afio 2018.
Revisar la guia simple e inventario documental de la Unidad vie 01/07/22 vie 29/07/22 29 dias 0%
Técnica de Fiscalizacion del afio 2018.
Revisar la guia simple e inventario documental de la Direccién  lun 01/08/22 mié 31/08/22 31 dias 0%
Técnica del Secretariado del afio 2018.
Revisar la guia simpie e inventario documentsl de la vie 01/07/22 vie 25/07/22 29 dias 0%
Coordinacion de Comunicacion Social del afio 2018.
Revisar la guia simple e inventario documental de la vie 01/07/22 vie 28/07/22 29 dias 0%
Subdireccion de Planeacion y Evaluacién del afio 2018.
Revisar la guia simple e inventario documental de la Direccién  vie 01/07/22 vie 29/07/22 29 dias 0%

de Igualdad y no Discriminacion del afio 2018.

Pigina 1




25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

41

42

43

45

46

47

49

50

Nimero  Actividad

de
esquema
MIR

1.3.1.16

1.3.1.17

13.1.18

13.1.18

1.3.1.20

1.3.1.21

1.3.1.22

1.3.1.23

1.3.1.24

1.3.1.25

1.3.1.26

1.3.1.27

1.3.1.28

1.3.1.29

1.3.1.30

1.3.1.31

1.3.1.32

1.3.1.33

1.3.1.34

211

2.1.11

211.2

2113

2114

2115

2116

Revisar la guia simple e inventario documental de la
Coordinacion de informatica del afic 2018.

Recibir las guias e inventarios de todas las areas productoras
de documentacion del Instituto del afio 2018

Revisar el avance de la guia simple e inventario documental
de Presidencia del afio 2022,

Revisar el avance de la guia simple e inventario documental
de la Secretaria Ejecutiva del afio 2022.

Revisar el avance de la guia simple e inventario documental
de la Direccion Juridica del afio 2022,

Revisar el avance de la guia simple e inventario documental
de la Direccion de Organizacion Electoral del afio 2022,

Revisar el avance de la guia simple e inventario documental
de la Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
del afio 2022.

Revisar el avance de la guia simple e inventario documental
de la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos del afio

Revisar el avance de la guia simple e inventario documental
de la Direccion Administrativa del afio 2022,

Revisar el avance de la guia simple e inventario documental
de la Unidad de Formacion y Desarrollo del afio 2022.

Revisar el avance de la guia simple e inventario documental
de la Contraloria Interna del afio 2022,

Revisar el avance de la guia simple e inventario documental
de la Unidad de Transparencia del afio 2022,

Revisar el avance de la guia simple e inventaric documental
de la Unidad Técnica de Fiscalizacién del afo 2022,

Revisar el avance de la guia simple e inventario documental
de la Direccion Técnica del Secretariado del afio 2022.
Revisar el avance de la guia simple e inventario documental
de la Coordinacién de Comunicacion Social del afio 2022,
Revisar el avance de la guia simple e inventario documental
de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion del afio 2022,
Revisar el avance de la guia simple e inventario documental
de la Coordinacién de informética del afio 2022,
Revisar el avance de la guia simple e inventario documental
de la Direccion de Igualdad y no Discriminacion del afio 2022.
Recibir las guias e inventarios de todas las areas productoras
de documentacidn del Instituto del afio 2022.
Realizar el 100% de las actividades relacionadas con la
Programacion y Presupuestacién del afio 2023

Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales 2023

de la Direccion de Archivos.
Disedar y elaborar el Programa Presupuestario 2023 de la
Direccion de Archives,
Disefiar y elaborar la Bitdcora de Tareas 2023 de la Direccion
de Archivos,

Elaborar las Fichas de Indicadores 2023 de la Direccion de
Archivos.

Elaborar la Matriz de Riesgos 2023 de la Direccion de
Archivos.

Entregar el avance de las Bitacoras de Tareas y las Fichas
Técnicas de Indicadores, asi como la evidencia
correspondiente de la Direccion de Archivos.

BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION DE ARCHIVOS

Comienzo Fin

vie 01/07/22
jue D1/09/22
jue 01/09/22
lun 03/10/22
lun 03/10/22
lun 03/10/22

jue 01/09/22

lun 03/10/22
lun 03/10/22
jue 01/08/22
jue 01/09/22
jue D1/09/22
jue 01/09/22
lun 03/10/22
jue D1/09122
jue 01/09/22
jue 01/09/22
jue 01/09/22
vie 09/12/22
lun 03/01/22
lun 27/06/22
lun 20/06/22
lun 05/09/22
lun 12/09/22
lun 12/09/22

lun 12/09/22

vie 29/07/22

fun 19/09/22

vie 30/09/22

vie 28/10/22

vie 28/10/22

vie 28/10/22

vie 30/08/22

vie 28/10/22

vie 28/10/22

vie 30/09/22

vie 30/09/22

vie 30/09/22

vie 30/09/22

vie 28/10/22

vie 30/09/22

vie 30/09/22

vie 30/09/22

vie 30/098/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 15/07/22

mar 19/07/22

vie 30/09/22

via 21/10f22

vie 21/10/22

vie 21/10/22

Duracién

29 dias

19 dias

30 dias

26 dias

26 dias

26 dias

30 dias

26 dias

26 dias

30 dias

30 dias

30 dias

30 dias

26 dias

30 dias

30 dias

30 dias

30 dias

22 dias

362 dias

19 dias

30 dias

26 dias

40 dias

40 dias

40 dias
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abr

mar may jun jul ago sep oct nov dic
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
| 1
0%
0%
0%



51

52

53

55

56

57

58

59

61

62

63

65

67

69

70

7

72

73

74

75

76

Namero
de
esquema
MIR

2117

242

21.24

21.2.2

2123

2.1.24

2125

2126

2127

21.28

21.29

21210

21211

2.1.212

21.213

21.2.14

2.1.215

2.1.2.16

213

2.1.31

213.2

2133

2134

2135

2136

2137

Actividad

Atender las solicitudes de las autoridades fiscalizadoras y/o
entes auditores externos sobre el cumplimiento de los
indicadores y/o Matriz de Indicadores de la Direccién de

Revisar el 100% de la construccién del archivo de tramite
del aiio 2022 de las distintas unidades técnicas y
administrativas del Instituto.

Revisar el avance de la construccion del archivo de tramite
2022 de Presidencia.

Revisar el avance de la construccion del archivo de tramite
2022 de la Secretaria Ejecutiva.

Revisar el avance de la construccion del archivo de tramite
2022 de la Direccion Juridica.

Revisar el avance de la construccion del archivo de tramite
2022 de la Direccion de Organizacion Electoral.

Revisar la integracion del 100% del archivo de tramite 2022 de

la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacién Civica.
Revisar el avance de la construccion del archivo de tramite
2022 de la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos.

Revisar el avance de la construccion del archivo de tramite
2022 de la Direccion Administrativa.

Revisar el avance de la construccion del archivo de framite
2022 de la Unidad de Formacién y Desarrollo.

Revisar el avance de la construccion del archivo de tramite
2022 de la Contraloria Interna.

Revisar la integracion del 100% del archivo de tramite 2022 de

la Unidad de Transparencia.

Revisar el avance de la construccién del archivo de tramite
2022 de la Unidad Técnica de Fiscalizacion.

Revisar el avance de la construccién del archivo de tramite
2022 de la Direccion Técnica del Secretariado.

Revisar el avance de la construccion del archivo de tramite
2022 de la Coordinacion de Comunicacion Social.

Revisar el avance de la construccién del archivo de tramite
2022 de la Subdireccién de Planeacion y Evaluacion,
Revisar el avance de la construccién del archivo de tramite
2022 de la Coordinacién de Informatica.

Revisar el avance de la construccion del archivo de tramite
2022 de la Direccién de Igualdad y no Discriminacion,

Revisar el 100% de la construccion del archivo de
concentracion del afio 2018 de las distintas unidades
técnicas y administrativas del Instituto.

Revisar la integracion del archivo 2018 de Presidencia.

Revisar la integracion del archivo 2018 de la Secretaria
Ejecutiva.

Revisar la integracion del archivo 2018 de la Direccion
Juridica.

Revisar la integracion del archivo 2018 de la Direccién de
Organizacion Electoral.

Revisar la integracion del archivo 2018 de la Direccion de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica.

Revisar la integracion del archivo 2018 de la Direccion de
Prermogativas y Partidos Politicos.

Revisar la integracion del archivo 2018 de la Direccion
Administrativa.

BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION DE ARCHIVOS

Comienzo

Fin

Se atenderan una  Se atenderan

vez recibida la
solicitud
vie 01/07/22
vie 01/07/22
lun 01/08/22
lun 01/08/22
lun 01/08/22
lun D1/08/22
lun 01/08/22
lun 01/08/22
vie 01/07/22
vie 01/07/22
vie 01/07/22
vie 01/07/22
lun 01/08/22
vie 01/07/22
lun 01/08/22
vie 01/07/22
vie 01/07/22

mar 01/03/22

mar 01/03/22
vie 01/04/22
lun 02/05/22
lun 02/05/22
vie 01/04/22
lun 02/05/22

lun 02/05/22

una vez recibida
la solicitud
mié 31/08/22
vie 29/07/22
mié 31/08/22
mié 31/08/22
mié 31/08/22
mié 31/08/22
mié 31/08/22
mié 31/08/22
vie 29/07/22
vie 29/07/22
vie 29/07/22
vie 29/07/22
mie 31/08/22
vie 29/07/22
mié 31/08/22
vie 29/07/22
vie 29/07/22

mar 31/06/22

jue 31/03/22
vie 29/04/22
mar 31/05/22
mar 31/05/22
vie 29/04/22
mar 31/05/22

mar 31/05/22

Duracién

62 dias

29 dias
31 dias
31 dias
31 dias
31 dias
31dias
31 dias
29 dias
29 dias
29 dias
29 dias
31dias
29 dias
31 dias
29 dias
29 dias

92 dias

31 dias
29 dias
30 dias
30 dias
29 dias
30 dias

30 dias
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mar abr may
0%

%
0%
0%

0%
0%
0%

jul ago
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
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77

78

79

81

82

83

85

86

87

88

89

%0

91

92

93

96

97

99

Numero  Actividad

de
esquema
MIR

2138

2.1.3.9

21.3.10

21.3.11

2.1.3.12

2.1.3.13

21314

2.1.3.15

2.1.3.16

221

22141

22311

22112

22113

22114

2212

221.21

22122

22.1.2.3

22124

414

4111

4112

Revisar [a integracion del archivo 2018 de la Unidad de
Formacion y Desarrofio.

Revisar la integracion del 100% del archivo 2018 de la
Contraloria Interna.

Revisar la integracion del archivo de concentracion 2018 de la
Unidad de Transparencia.

Revisar la integracion del archivo 2018 de la Unidad Técnica
de Fiscalizacion,

Revisar la integracion del archivo 2018 de la Direccion
Técnica del Secretariado.

Revisar la integracion del archivo 2018 de la Coordinacion de
Comunicacion Social.

Revisar la integracién del archivo 2018 de la Subdireccién de
Planeacion y Evaluacion,

Revisar la integracion del archivo 2018 de la Coordinacion de
informatica.

Revisar la integracion del archivo 2018 de la Direccién de
Igualdad y no Discriminacion.

Impartir 2 cursos en materia de archivos.

Impartir el curso Especificaciones entorno a la
construccion de los archivos de tramite al personal que
funge como responsable de archivo de tramite de cada
area con la Direccién de Archivos.

Generar lista de asistencia al curso.

Aplicar al final del curso una evaluacion del mismo.
Elaborar constancias a los participantes.
Entregar constancias a los participantes.

Impartir el curso Preservacion de archivos al personal
que funge como responsable del archivo de tramite de
cada area con la Direccién de Archivos.

Generar lista de asistencia al curso.

Aplicar al final del curso una evaluacion del mismo.
Elaborar constancias a los participantes.
Entregar constancias a los participantes.

Participar en la ejecucion del 100% de los proyectos en
materia de derechos humanos, paridad de género,
igualdad de oportunidades, asi como de prevencién,
atencién, ién y erradicacién de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género.
Designar y notificar a la Direccién de Igualdad y No
Discriminacion el enlace responsable de “Lenguaje
Incluyente” en temas de uso, reproduccién y modificacion
del lenguaje con perspectiva de género y no discriminacion
Participar en las capacitaciones en materia de de uso,
reproduccion y modificacion def lenguaje con perspectiva de
género y no discriminacion

BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION DE ARCHIVOS

Comienzo

vie 01/04/22
vie 01/04/22
vie 01/04/22
vie 01/04/22
lun 02/05/22
mar 01/03/22
vie 01/04/22
mar 01/03/22
mar 01/03/22
lun 03/01/22

mar 05/07/22

mar 05/07/22
mar 05/07/22
mié 06/07/22
lun 11/07/22

mié 30/11/22

mié 30/11/22
mié 30/11/22
jue 01/12/22
mar 06/12/22

lun 03/01/22

lun 10/01/22

lun 14/02/22

Fin

vie 29/04/22
vie 29/04/22
vie 29/04/22
vie 29/04/22
mar 31/05/22
jue 31/03/22
vie 29/04/22
jue 31/03/22
jue 31/03/22
vie 30/12/22

mar 05/07/22

mar 05/07/22
mar 05/07/22
vie 08/07/22
jue 14/07/22

mié 30/11/22

mié 30/11/22
mié 30/11/22
lun 06/12/22
vie 09/12/22

vie 30/12/22

vie 14/01/22

lun 21/02/22

Duracién

29 dias
29 dias
29 dias
29 dias
30 dias
31 dias
29 dias
31 dias
31 dias
362 dias

1 dia

1dia
1dia
3 dias
4 dias

1 dia

1 dia
1 dia
5 dias
4 dias

362 dias

5 dias

8 dias
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100

101

102

103

104

105

106

107

108

Nimero  Actividad

de
esquema
MIR

4113

4114

4115

4116

4.1.1.7

4.1.1.8

4119

Participar en un diagndstico, guiado por el personal de la
Direccion de Igualdad y No Discriminacion, sobre el uso dei
Lenguaje Incluyente en la documentacion, formatos y planillas
de uso regular a cada una de las areas

Realizar un informe trimestral del avance del trabajo en la
documentacion, formatos y planillas de uso regular en materia
de lenguaje incluyente y remitir a la Direccion de Igualdad y
No Discriminacién

Colaborar con la Direccion de Igualdad y No Discriminacion
para solventar en tiempo y forma los requerimientos sobre la
revision documental de cada una de las areas en materia de
lenguaje incluyente.

Participar en las capacitaciones en materia de “Iguaidad
laboral y No Discriminacién”

Recepcionar y solventar las solicitudes e instrumentos que
envie la Direccion de Igualdad y no Discriminacion
relacionados con solicitudes def Comité de Igualdad y No
Discriminacion en materia de Hostigamiento y acoso laboral y
Implementar las acciones y practicas propuestas por el
Comité de Igualdad y No Discriminacion guiado por el
personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacion
Colaborar con la Direccién de lgualdad y No Discriminacién
para integrar y solventar en tiempo y forma los requerimientos
de autoridades y/o entidades externas.

BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION DE ARCHIVOS

Comienzo Fin

lun 14/03/22

lun 23/05/22

lun 03/01/22

lun 14/02/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

vie 25/03/22

mié 30/11/22

vie 30/12/22

lun 21/02/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

Duracién

12 dias

192 dias

362 dias

8 dias

362 dias

362 dias

362 dias

Pagina 5



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Archives
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

1. Alinsacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen dal Instituto Electoral del Estado.

Estrategla Enfocada
Resumen narmrative 1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacion generada por la Direccién de Archivos sobre las obligaciones en materia de transparencia, dentro del términc legal para ello.
Resultado Clave Dar ¢t \to a la act y publicacién de la informacién que se derive de las obligaciones en materia de fransparencia conforme a les términos legales establecidos.
2. Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del Indicador Porcentaje de las obligaciones de la Direccién de Archivos publicadas y actualizadas en materia de transparencia.
Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de actualizacién y publicacién de fa informacién en materia de transparencia
Frecuencia de reporte Semestral Tipo: Gestién Dimansién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipe de formula Porcentaje Responsable Analista |
Memoranda dirigida a la unidad de Transparencia y recibos impresos de la y
Medlos de verificacién Plataforma Nacional de Transparencia Fuente de Informacién Archivero metalico 1 negro, gaveta 1 de la Direccion de Archivos.
Método de Calculo (Ntmero de Obligaciones actualizadas y publicadas) / (NUmero de obligaciones programadas para actualizar y publicar)*100
3. Determinacion de la meta
Valor de la linea base ND Aftlo 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Semestral
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién - 95% 94% “

Descripcién de la factibilidad Se considera alta por el cumplimiento a la Ley General de Transparencia, al principic de transparencia del Instituto y a las actividades en la materia que se realizan en el IEE.

. Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumuiado
100% 100%
4, Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numerc de Obligaciones actualizadas y publicadas Frecuencia Semestral
La variable muestra ias actualizaciones y publicaciones que se realizan conforme a las obligaciones de "
Descripeién transparencia correspondientes a la Direccion de Archivos Unidad de medida Humérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de obligaciones programadas para actualizar y publicar Frecuencia Semestral
La veriable muestra las actualizaciones y publiaciones gue se programan conforms a las obligaciones de
Descripcion transparencia correspondientes a la Direccion de Archivos Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
1 1
8, Comportamiento del Indicador
P taje de las obligaci de la Direcclén de Archivos publicadas y actualizadas en ria de F ¢l f
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resuitado Clave

Nembre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medlos de verificacién

Método de Calculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcién de la factibilidad

Ene.
Nombre
Descripcién

Ene.
Nombre
Descripcién

Ene.

Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Archivos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.2

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.2.2 Atender el 100% de las solicitudes de informacién de la Unidad de Transparencia que le competen a fa Direccion de Archivos.

Solventar y dar respuasta a las solicitudes de informacién de la Unidad de Transparencia en tiempo y forma legal.

2. Datos de identificacién del Indicador
Porcentaje de solicitudes atendidas.

El indicador muastra @l porcentaje de las solicitudes de transparencia atendidas por parte de la Direccién de Archivos.

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista |
Memoranda dirigicie a ta Unidad ::“L':";‘P’“‘“"“ con Jaaciveniacion.de Fuente de Informacién Archivero metdlico 1 negro, gaveta 1 de la Direccién de Archivos.
{Numero de solititudes atendidas en tiempo y forma) / (NUmero de solicitudes recibidas) * 100
3. Determinacién de la meta
N/D Ao 2021 Valor da la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Reguiar Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién 5% o [ESRT

Es alta, debido a que es imprescindible que la totalidad de ias solicitudes que atiende ia Direccion de Archivos sean elaboradas de manera puntual y con apego a la legalidad, para el
buen funcionamiente del organismo.

Calendarizacién
Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic. Acumulado
100%
4. Caracteristicas de ias Variables
Variable 1
Numerc de solicitudes atendidas en tiempo y ferma Frecuancia Mensual
La variable muestra |as solicitudes atendidas en los parémetros establacides por la Direccién de Archivos Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Numero de solicitudes recibidas Frecuencia Mensual
La variable muestra las sollcitud Ibidas por la Direccidn de Archivos Unidad de medida Numérico
Calendarizacidn
Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de solicitudes atendidas.
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre dal Indicader

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Chlculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcién de la factibilidad

Ene.
Nombre
Descripoién
Ene.
Nombre
Descripcién
Ene.
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Diraccién de Archivos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.3.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar ia institucionalidad, inds dencia & imagen del Instituto Electoral del Estado.

P

1.3.1 Integrar al 100% la guia simple e Inventaric documental del Instituto de los afios 2018 y 2022 con la informacién proporcionada por las &reas y en cumplimiento & la legisiacion en
materia de archivos.

Generar los concentrados de guia @ inventario de los aflos 2018 y 2022 de las diferentes unidades técnicas y/o administrativas del Institute

2, Datos de identificacidn del indicador
Porcentaje de cumplimiento de la integracién de los instrumentos.

El indicador muestra el porcentaje en el cumplimiento de la integracién de la Guia Simple de Archives y del Inventario Documental.

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcantaje Responsable Titular
La Guia Simple de Archivos y el Inventario Documental Fuente de Informacién Archivero metdlico 1 negro, gaveta 1 de la Direccién de Archivos.

(NGmero de avances de guia e inventaric que presente cada Unidad productora de documentacién) / (Nimero de avances de gula & inventario que tengan por construir en cada Unidad
productora de documentacién) *100

3. Determinacién de la meta
ND Aflo 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién m 05% 4% _

Es alta porque la Guia Simple de Archives y el inventaric documental deben estar conformados con la finalidad de poder trabajar con los documentes en orden para efectos de su consulta.
Lo anterior con fundamento en e articulo 14 de la Ley General de Archivos

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct, Nov. Dic. Acumulada

4.C isticas de las Varl

Variable 1
Numero de de gulaque p cada Unidad productora de documaentacion Frecuencia Mensual
La variable representa el avance numérico que cada Unidad productora de documentacién presente Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die.
17% 33% 50% 86% 83% 100%
Variable 2
Numero de avances de guia que lengan por construir en cada Unidad productora de documentacion Frecuencia Mensual
La variable representa el nimero de avances que deban construirse en cada Unidad productora de documentacién Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die.

=

5. Gomp 1 del indicad:
Porcentaje de i de la integracién de los instr,
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Archivos
Ficha Técnica de Indicadores
indicador de Nivel
Actlvidad 2.1.1

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2.1.1 Realizar el 100% de las aclividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacion del afio 2023,

ftado Cla Contar con un Programa Presup io 2023 lizado, asi como con un instrumento qua presente de manera sistemética y ordenada la informacion consolidada y desagregada del
tesultado Clave gasto publico requerido por la Diraccién de Archivos.

2, Datos de identificacién del indicador

Nembre del Indicador Porcentaje de las actividades relacionadas con el Programa Prasupuestario del afto 2023, realizadas.
Definicién del indicador El indicader muestra el porcentaje de las actividades i rel. a la Prog ién y Pr ion del afio 2022.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Subdirector
Medios de verificacién Programa Presupuestario y Prosug;;aslo de Egresos por objeto del gasto Fuente de Informaclén Archivero metdlico 1 nagro, gaveta 1 da la Direccién de Archivos.
Método de Céiculo (Numero de Actividades realizadas) / (NUmero de actividades programadas) *100
3. Determinacién de la meta
Valor de la linea base N/D Afo 2021 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién i 05% 94% “
Descripcién de la factibilidad Es alta debido a que |a Direccién de Archivos deberd elaborar su programa y presupuesto para el ejercicio 2023 en los tismp i
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de Aclividades realizadas Fracuencia Mensual
Descripaién La variabls muestra las actividades realizadas pnradl: m%r:’uﬁn del presupuesto del afio 2023 para la Direccidn Unidad da medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numere de actividades programadas Frecuencia Mensual
Descripcion La variabie muestra las actividades programadas pldr:mti:’g‘mdén del presupuesto del afio 2023 de la Direccién Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
2 2 4 3
5. Comp: lonte delindia

Porcantaje de las actividades relacionadas con el Programa Presupuestario del afto 2023, realizadas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategia Enfocada

Resumen narrative

Resultado Clave

Nombre del indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte

Unidad de medida

Medios de verificacidn

Método de Célculo

Valor de ia linea base

Comportamiento

Descripeidn de la factibilidad

Nombre

Descripcién

Nombre

Descripcién

Ene.

Ene.

Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Archivos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.2

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del instituto Electoral det Estado.

2.1.2 Revisar el 100% de la construccién del archivo de tramite del afio 2022 de las distintas unidades técnicas y administrativas del Instituto.

Ejecucién de la transferencia del archivo de tramite al archivo de concentracién.

2, Datos de identificacién del Indicador
Porcentaje del archivo de trémite integrado.

El indicador muestra el porcentaje del archive de tramite de las dreas que producen documentos en el IEE, integrado.

Mensual Tipo: Gestion Dimansién Eficacia Cobertura Eslatal
PORCENTAJE Tipo de férmula B 1aje Responsable Jefa de Departamiento del Archivo de Concentracién y Planeacién
e Archivistica
Archive integrado Fuente de Inf i6 Archi metdiico 1 negro, gaveta 1 de la Direccién de Archivos.
(Ndmero deé expedi denados y logados) / (Nimero de expedientes por ordenar y cataiogar)*100
3. Determinacién de la mata
ND Afo 2021 Valor de la meta 100% Pariodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilldad Alta Tipo Relativo Semaforizacién | 5% saw RS

Es alta porque para efectos de poder consultar la documentacién ds forma constante y ordenada se requiere de ia existencia del archive de trémite.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die. Acumulado
100% 100%
4. de Ins Varabi
Variable 1
Numero de expedi dos y logad Frecuencia Semestral
La variable muestra el nimerc de expedientes que se han ordenado, foliado y catalogado en |a respectiva serie del
Catalogo de Disposicién Documental del IEE. Unidad de medids Numérico
Calendarizacién
Fsb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oect. Nov, Dic.
Variable 2
Niumero de expedientes por ordenar y catalogar Frecuencia Semestral
La variable muestra el nimero de expedientes programados a efecto de ordenar, foliar y catalogar en la .
raspectiva serle del Catélogo de Disposicion Documental del IEE. Ui Tl 04 N
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Bep. Oct. Nov. Dic.
20 20
5. Comportamianto def indicador

Porcentaje del archivo de trdmite integrado.

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die.




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definicién del indicador

Frecuencia de raporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Célculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripeién de la factibilidad

Ene.
Nombre
Descripcién
Ene.
Nombre
Descripcién
Ene.
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Archivos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 2.1.3

1. Alineacién Estrategica
Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.3 Revisar el 100% de la construccién del archivo de concentracion del afio 2018 de las distintas unidades técnicas y administrativas del Instituto,

Disponer del Archivo integrado, para poder realizar la transferencia primaria cerespondients.

2. Datos de identificacién del Indicador
Porcentaje del archivo de concentracion integrado.

El indicador muestra el porcentaje de archivo histérico de las dreas que producen documentos en el IEE, integrade.

Mensual Tipo: Gestién Dimensién Eficacla Cobertura Eslatal
PORCENTAJE Tipo de férmula Porcantaje Responsable Jefa de Departamiento del Archivo c!e Concentracidn y Planeacién
Archivistica
Archive Integrado Fuente de informacién Archivero metalico 1 negro, gaveta 1 de la Direccién de Archivos.

(Numero de expedientes ordenados y catalogados) / (NGmero de expedientes por ordenar y catalogar)*100

3. Determinacion de la meta
ND Afo 2021 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Mensual
Reguiar Factibilidad Alta Tipe Relativo Semaforizacién 94% “

Es alta porque para efectos de poder consultar la documentacién de forma constante y ordenada se requiere de la existencia del archivo historice. Lo anterior con fundamento en el inciso
d) del articulo 21 y el articulo 32 de la Ley General de Archivos.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100%
4, Caracteristicas de las V.
Variable 1
Numero de expadientes ordenados y cataiogados Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de expedientes que se han ordenado, foliado y catalogado en la respectiva serie .
del Catalogo de Disposicion Documental del [EE. Unidad.da medida Numbrca
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Numero de expedientas por ordenar y catalogar Frecuencia Mansual
La variable muestra el numero de expedientes programados a efecto de ordenar, foliar y catalogar en la respactiva
sarie del Catdlogo de Disposicion Documental del [EE. UnidRd de macids Burmisioo
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

5, Comportamiento del Indicad
Porcentaje del archivo de concentracién integrado.
Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

o




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Archivos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.2.1

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionali indep 'cia @ imagen del instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2.2.1 Impartir 2 cursos en materia de archivos.

Resuitado Clave Mayor aprendizaje y conocimiento de las y los responsables del archivo de trémite de las distintas Unidades Técnicas y/o Administrativas del Instituto

2, Datos de identificacién del Indicador

Nombre del Indicador Nimero de cursos impartidos.
Definicién del indicador El indicader muestra el nimero de cursos que se imparten en materia de archivos.
Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestidn Dimensién Eficacla Cobertura Estatal
Unidad de medida NUMERICO Tipo de férmula Numero Responsable Subdirector
Medios da verificacién Informes del drea Fuente de Informacién Archivero metdlico 1 negro, gaveta 1 de la Direccién de Archivos,
Método de Célculo Sumatoria de cursos impartidos
3. Determinacién de la meta
Valor de la linea base ND Afio 2021 Valor de la meta 2 Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Absoluto Semaforizaciéon |11 : m 2 1 et
Descripoién de la factibllidad Es alta porque los cursos estén organizados con el debido tiempo y con la secuencia oportuna, con la finalidad de que el aprendizaje sea significativo.
Calendarizacién
Ene. Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic. Acumulado
1 1
4, G o de las Variabh
Variable 1
Nombre Sumatoria de cursos impartidos Frecuancia Mensual
Descripcién La variable contempla el nimerc de cursos impartidos en materia de Archivos Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Enes. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcién Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5, Comy R U e e
Niamero de cursos impartidos.
Ene Feb. Mar. Abr, May. Jurn. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador
Deflnicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Cdiculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.
Nembre
Descripcion

Ene.
Nombre
Descripcion

Ene.

Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Archivos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 4.1.1

1. Alineacién Estrategica
Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado.

4.1.1 Participar en la sjecucién del 100% de los proyectos en materia de derechos humanos, paridad de género, igualdad de oportunidades, asi como de prevencién, atencidn, sanclén y aradicacion
de la violencia politica contra las mujeres en razon de género.

La ciudadania conoce e identifica a fravés de fos eventas organizados por la Direccién de Igualdad y No Discriminacién los temas relacionados con perspectiva de génerc y |a erradicacion de la
discriminacién, violencia de género, asi como prevencion y atencién de ia violencia politica en razén de género.

2, Datos de identificacion del Indicador
Porcentaje de proyectos ejecutados para promover los temas relacionados con la paridad de género, la participacién politica de las mujeres y la no discriminacion

El Indicador muestra el nimero eventos organizados y ejecutados por la Direccién de Igualdad y No Discriminacidn con la participacion de [as areas dos a Impulsar la perspactiva de género
y la erradicacidn de la discriminacion, violencia de género, asi como prevencion y alnnclon de la vinleru:ia politica en razén de género
Trimestral Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de P aj Responsable Anatista |
Informe de proyecios ejecutades en temas relacionados con perspectiva de
géneroy la erradlcacmn de la discriminacién, violencia de género, asi como Fuente de Informacién Memoranda dirigida a la Direccién de Igualdad y No Discriminacién
p y 6n de la politica en razén de género.
(Numero de proyectos partici { (Nimero de proyectos progl 100
3. Determinacién de la meta
ND Afo ND Valor de ia meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo sematorizacion [N 5% sy [
Se considera alta debido a que la reforma al CIPEEP asigné la atribucion de disefiar y ejecutar proyectos y eventos i a impulsar la persp de género y la emadicacion de la
discriminacién, violencia de género, asi como prevencién y atenclén de la violencia poliﬂu on razén de génsm
Calendarizacitn
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% T 100%
4.¢ icas da las \
Varlable 1
Numero de proyecios paricipados Frecuencla Trimestral

La variable musstra el nimero eventos organizados y ejecutados por la Direccién de Igualdad y No Discriminacién con la
participacién de las Areas encaminados a Impulsar la perspactiva de género y a erradicacion de la discriminacién, Unidad de medida Numérico
violencia de género, asi como prevencién y atencién de ia violencia politica en razén de género

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jui, Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
Varlable 2
Numero de proyecios programados. Frecuencia Trimestral

La variable muestra 8l nimers de proyectos programados por la Direccidn de Igualdad y No Discriminacién Numero
encaminados a impulsar la perspectiva de género y la er de la de género, asi como Unidad de medida
prevencion y atencién de |a violencia politica en razén de género

Numérico

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep Oct. Nov Dic.
1 1 1
s p K dei
#)REF|
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Nimero de
esquema
(MIR)

1141
1.1.1.1
1442

1.1.1.3

1.1.1.4

1.1.1.5

1116

1117

1.1.1.8

1.1.1.9

1.1.1.10

1111

1.1.1.12

1.21

1.2.1.1

1.2.1.2

Nombre de tarea

Ejecutar al 100% los requerimientos de las
Autoridades Fiscalizadoras en tiempo y forma.
Registrar la comprobacion del gasto y el activo fijo.

Emitir los Estados Financieros mensuales.

Remitir los Estados Financieros mensuales a la
Auditoria Superior del Estado y a la Secretaria de
Planeacion y Finanzas.

Remitir mensualmente a la Secretaria Ejecutiva los
Estados Financieros y el Comportamiento Presupuestal
de Egresos.

Remitir mensualmente los Estados Financieros a la
Comisidon Permanente Administrativa.

Remitir mensualmente a la Comisién Permanente
Administrativa el Informe de Actividades de
Cumplimiento de la Bitacora de Tareas 2022.
Elaborar y remitir mensualmente a la Comisidn
Permanente Administrativa el Informe Financiero -
Actividades.

Integrar y remitir a la Secretaria Ejecutiva el Informe

Anuai del Instituto, sobre el ejercicio del presupuesto del

afio 2021, para ser informado al Consejo General, a
mas tardar en el mes de abril de 2022.

Informar mensualmente a la Junta Ejecutiva las
adecuaciones presupuestarias realizadas.

Revisar y analizar los requerimientos de la auditoria
interna y/o externa.

Recabar e integrar la documentacion requerida por la
auditoria interna y/o externa.

Solventar los requerimientos de la auditoria interna ylo
externa.

Actualizar y publicar el 100% de la informacién
generada por la Direccién Administrativa sobre las
obligaciones en materia de transparencia, dentro del
término legal para elio.
Actualizar y publicar trimestralmente los gastos de
representacion y viaticos, asi como el objeto e informe
de comisidn correspondiente, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.
Validar trimestralmente los gastos de representacién y
viaticos, asi como el objeto e informe de comisién

correspondiente, en cumplimiento a las Obligaciones de

Transparencia.

BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Comienzo Fin Duracién
dic ene feb mar abr may  jun jul ago sep oct nov  dic
lun 03/01/22 vie 30/112/22 260 dias
|
lun 03/01/22 vie 30/12/22 260 dias 0%
lun 17/01/22 vie 23M12/22 245 dias 0%
lun 24/01/22 vie 25/11/22 220 dias 0%
lun 24/01/22 vie 23/12/22 240 dias 0%
lun 24/01/22 vie 23/12/22 240 dias 0%
lun 24/01/22 sab 24/12/22 241 dias 0%
lun 24/01/22 vie 23/12/22 240 dias 0%
vie 01/04/22 vie 01/04/22 1 dia 0%

lun 24/01/22 vie 23/12/22 240 dias 0%

Segln se reciban  Segun se reciban
los requerimientos los requerimientos
comrespondientes  comrespondientes
Segun se reciban  Segtin se reciban
los requerimientos los requerimientos
correspondientes  correspondientes
Segiln se reciban  Seglin se reciban
los requerimientos los requerimientos
correspondientes  correspondientes

lun 03/01/22 vie 30/12/22 260 dias

i
lun 03/01/22 lun 31/10/22 81 dias 0%
lun 03/01/22 lun 31/10/22 81 dias 0%

Pagina 1



Nimera de
esquema
(MIR)

1233

1.21.4

1.21.5

1.2.1.6

1.21.7

1.2.1.8

1.2.1.9

1.2.1.10

1.21.11

1.2.1.12

1.21.13

1.21.14

1.21.15

Nombre de tarea

Actualizar y publicar trimestralmente la informacion
financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los
informes del ejercicio del gasto, en términos de la
LGCG y demés normatividad aplicable, en cumplimiento
a las Obligaciones de Transparencia

Validar trimestralmente la informacién financiera sobre
el presupuesto asignado, asi como los informes del
ejercicio trimestral del gasto, en términos de la LGCG y
demas normatividad aplicable, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.

Actualizar y publicar anualmente el resultado de la
dictaminacion de los estados financieros, en términos
de la LGCG y demas normatividad aplicable, en el
Formato 25 LGT_Art_70_Fr_XXV, en cumplimiento a
las Obligaciones de Transparencia.

Validar anualmente el resultado de la dictaminacién de
los estados financieros, en términos de la LGCG y
demas normatividad aplicable, en el Formato 25
LGT_Art_70_Fr_XXV, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.

Actualizar y publicar trimestraimente el Informe de
avances programaticos o presupuestales, balances
generales y su estado financiero, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.

Validar trimestralmente el Informe de avances
programaticos o presupuestales, balances generales y
su estado financiero, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.

Actualizar y publicar trimestralmente el Padrén de
proveedores y contratistas, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.

Validar trimestralmente el Padrén de proveedores y
contratistas, en cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia.

Actualizar y publicar semestralmente el inventario de
bienes muebles e inmuebles, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.

Validar semestralmente el inventario de bienes muebles
e inmuebles en posesién y propiedad, en cumplimiento
a las Obligaciones de Transparencia.

Actualizar y publicar trimestralmente los ingresos
recibidos por cualquier concepto en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.

Validar trimestralmente los ingresos recibidos por
cualquier concepto en cumplimiento a las Obligaciones
de Transparencia.

Actualizar y publicar semestralmente las donaciones
hechas a terceros en dinero o en especie, en
cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia.

BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Comienzo

lun 03/01/22

lun 03/01/22

jue 05/05/22

jue 05/05/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

Fin

lun 31/10/22

lun 31/10/22

vie 15/07/22

vie 15/07/22

lun 31/110/22

lun 31/10/22

lun 31/10/22

lun 31/10/22

dom 31/07/22

dom 31/07/22

lun 31/10/22

lun 31/10/22

dom 31/07/22

Pagina 2

Duracion

81 dias

80 dias

52 dias

52 dias

80 dias

81 dias

81 dias

80 dias

41 dias

41 dias

82 dias

86 dias

41 dias

dic ene feb mar abr may jun jul
0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

ago

sep

oct

nov

dic



Nuimero de
esquema
(MIR)

1.2.1.16

1.2.2

1.2.21

1.2.2.2

1.223

1.2.24

1.2.2.5

1.2.26

1.3.1

1.3.1.1

1.3.1.2

1.3.1.3

1.3.1.4

1.3.1.5

1.3.1.6

1.3.1.7

Nombre de tarea

Validar semestralmente las donaciones hechas a
terceros en dinero o en especie, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.
Atender el 100% de las solicitudes de informacién de
la Unidad de Transparencia que le competen a la
Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacién
plblica, conforme al ambito de competencia de la
Direccién Administrativa.
Analizar las solicitudes de acceso a la informacién
piblica, conforme al ambito de competencia de la
Direccion Administrativa.
Recabar la informacién necesaria para dar atencién a
las solicitudes de acceso a la informacién publica,
conforme al ambito de competencia de la Direccién
Administrativa.

Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la

informacién plblica, conforme al ambito de competencia

de la Direccidn Administrativa.
Solventar en tiempo y forma los requerimientos del
Instituto de Transparencia para cumplir al 100% con las
obligaciones de Transparencia.
Coiaborar con la Unidad de Transparencia para
solventar el requerimiento en tiempo y forma legal en
materia del recurso de revisién.
Integrar y elaboraral al 100 % la documentacién
proporcionada por la direccion administrativa en
cumplimiento a la legislacién de archivos
Organizar ldgica, cronolégicamente, en funcién de las
series documentales del Catalogo de Disposicion

Documental y debidamente integrada en expedientes, la

documentacion producida en el afio 2018.

Foliar ios expedientes con la documentacion producida
en el afio 2018.

Elaborar documentos archivisticos (portadas, pestafias
[debidamente adheridas al folder de cada expediente]
guias e inventarios) de la documentacion producida en
2018.

Llevar a cabo la revisién y entrega de guia e inventario
2018 a la Direccién de Archivos.

Organizar légica, cronolégicamente, en funcién de las
series documentales del Catalogo de Disposicién

Documental y debidamente integrada en expedientes, la

documentacion producida en el afio 2022.

Foliar los expedientes con la documentacion producida
en el afio 2022.

Elaborar documentos archivisticos (portadas, pestaias
[debidamente adheridas al folder de cada expediente]
guias e inventarios) de la documentacién producida en
2022.

BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Comienzo

lun 03/01/22

lun 03/01/22

Segun se reciban
las solicitudes
correspondientes
Segun se reciban
las solicitudes
correspondientes
Segun se reciban
las solicitudes
correspondientes

Segun se reciban
las solicitudes
correspondientes
Segun se reciban
las solicitudes
correspondientes

Segln se reciban
las solicitudes
correspondientes

lun 03/01/22

lun 03/01/22

mar 01/03/22

dom 01/05/22

vie 01/07/22

sab 01/01/22

séb 01/01/22

vie 01/07/22

Fin

dom 31/07/22

vie 30/12/22

Segun se reciban
las solicitudes
correspondientes
Segun se reciban
las solicitudes
correspondientes
Segun se reciban
las solicitudes
correspondientes

Segln se reciban
las solicitudes
correspondientes
Segtin se reciban

las solicitudes
correspondientes
Segtn se reciban

las solicitudes
correspondientes

mar 03/01/23

mar 01/03/22

sab 30/04/22

vie 10/06/22

mié 31/08/22

sab 31/12/22

sab 31/12/22

sab 31/12/22
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Duracidn

41 dias

260 dias

262 dias

42 dias

45 dias

31 dias

44 dias

262 dias

262 dias

132 dias

dic

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov  dic
0%
i
|
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

> (L



NUmero de
esquema
(MIR)

1.3.1.8
1.3.1.9
1.3.1.10
211

2444

2.1.1.2
2113
21.1.4

2115

21186
2117
2.1.1.8
2119
231110
2.1.1.11

2.1.1.12

2.1.2

21.21

2.3.2.2

2123

Nombre de tarea

Llevar a cabo la revisién y entrega de guia e inventario
2022 a la Direccién de Archivos.

Participar en las capacitaciones en materia de archivos
(responsable del archivo de tramite)

Realizar folio final del ejercicio 2022

Realizar el 100% de las actividades relacionadas con
la Programacion y Presupuestacion.

Dar a conocer a los titulares de las Unidades Técnicas y

Administrativas, los criterios generales para la
Programacion-Presupuestacion del Ejercicio Fiscal
2023.

Asesorias de Presupuestacion a las Areas para el
Programa Presupuestario 2023.

Integrar el Proyecto de Presupuesto de Egresos 2023
del Instituto Electoral del Estado.

Remitir, a la Comisién Permanente Administrativa la
version preliminar del Proyecto de Presupuesto 2023.
Remitir a la Secretaria Ejecutiva, para aprobacion del
Consejo General, la version final del Proyecto de
Presupuesto de Egresos 2023.

Remitir a la Secretaria de Planeacion y Finanzas, el
presupuesto 2023 del Instituto.

Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales
2023 de la Direccion Administrativa,

Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2023 de

la Direccién Administrativa.

Disefiar y elaborar la Bitacora de Tareas 2023 de la
Direccion Administrativa.

Elaborar las Fichas de Indicadores 2023 de la Direccion

Administrativa.

Elaborar la Matriz de Riesgos 2023 de Ia Direccién
Administrativa.

Entregar el avance de las Bitdcoras de Tareas y las
Fichas Técnicas de Indicadores, asi como la evidencia
correspondiente de la Direccion Administrativa.

Atender oportunamente el 100% de las necesidades
ordinarias de recursos financieros, materiales y de
servicios.

Atender las requisiciones de material de consumo,
servicios y mobiliario de las areas del Instituto.
Gestionar ante la Secretaria de Planeacion y Finanzas,
la solicitud de recursos para las actividades ordinarias y
para el financiamiento publico de los partidos politicos y
de las ministraciones ordinarias.

Someter ante Junta Ejecutiva la aprobacién de la
asignacién del Fondo Revolvente de la Direccion
Administrativa.

BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Comienzo

jue 01/12/22
mar 05/07/22
jue 01/12/22
lun 03/01/22

mié 22/06/22

lun 27/06/22
sab 18/06/22
jue 11/08/22

vie 26/08/22

mar 30/08/22
lun 27/06/22
lun 20/06/22
lun 05/09/22
mié 14/09/22
lun 12/09/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 10/01/22

lun 03/01/22

Fin

sab 31/12/22
mié 30/11/22
vie 30/12/22
sab 10/12/22

mié 22/06/22

jue 30/06/22
séb 18/06/22
jue 11/08/22

vie 26/08/22

mar 30/08/22
vie 15/07/22
mar 19/07/22
vie 30/09/22
jue 20110722
vie 21/10/22

sab 10/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

jue 15/12/22

jue 06/01/22

Pagina 4

Duracion

dic ene feb mar abr may

23 dias
107 dias
22 dias

245 dias

jun jul

ago sep oct nov

0%

dic
0%

0%

1dia

4 dias
1 dia
1 dia

1dia

1dia

15 dias
22 dias
20 dias
27 dias
30 dias

101 dias

260 dias

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

260 dias

244 dias

4 dias

0%

0%

0%



Numero de
esquema
(MIR)

2124

21.25
2.1.26

2127

2.1.28

2.1.2.9

2.1.2.10
21.2.11
21212

21.3

2.1.31

21.3.2

21.3.3

2134

214

2141

2142
2143

Nombre de tarea

Integrar y someter ante el Comité de Adquisiciones del
Instituto Electoral del Estado, el Programa Anual de
Adaquisiciones para su aprobacién.

Realizar el procedimiento para asegurar el parque
vehicular, propiedad del Instituto.

Realizar el inventario fisico del activo fijo del Instituto.

Participar y apoyar en las sesiones del Comité de
Adquisiciones en aguellos temas relacionados con el
area.

Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes de
convenios signados por el Instituto.

Realizar las actividades extraordinarias derivadas del
apoyo y coordinacion institucional.

Registrar los movimientos e incidencias de ndmina.

Elaborar la némina del personal del Organo Central y
Organos Transitorios.
Dispersar recursos a cuentas del personal del Organo
Central y Organos Transitorios.
Atender al 100% las solicitudes de servicios de
instaiacion, configuracién y soporie técnico en
tecnologias de la informacién del Organo Central,
Atender y solucionar las solicitudes de soporte técnico
reportadas mediante el Sistema de Gestion de la
Coordinacion de Informatica.
Atender y solucionar las solicitudes de soporte técnico
reportadas mediante el Sistema de Gestién de la
Coordinacion de Informatica mediante llamada
telefonica o siendo estas atendidas via remota debido a
trabajo en casa, por COVID-19.

Generar enlaces para llevar a cabo sesiones virtuales
de las diferentes comisiones, asi como del Consejo
General a través de la herramienta videoconferencia
Telmex
Proporcionar ligas de las sesiones grabadas, al
personal de las diferentes UTA'S que lo soliciten a la
coordinacién de informatica.
Administrar, crear, actualizar y respaldar sistemas
informéticos asi como sus bases de datos, servidores
Y permisos de la red informatica.
Dar Mantenimiento y Respaldar la Informacion del
Sistema de Inventario de Papeleria y Articulos de
Limpieza.
Respaldar la Infformacién del Sistema SACGNET.

Dar Mantenimiento y Respaldar la Informacién del
Sistema de Requisiciones,

BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Comienzo

lun 10/01/22

jue 15/09/22
jue 01/12/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

Seglin se reciban  Segtin se reciban

las solicitudes
lun 03/01/22

mié 12/01/22
vie 14/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

Segln se reciban  Seguin se reciban

las solicitudes

Segiin se reciban  Segun se reciban

las solicitudes

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

Fin

lun 31/01/22

lun 10/10/22
vie 30/12/22

vie 30/12/22
vie 30/12/22
las solicitudes
mar 27/12/22
jue 29/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/M2/22

las solicitudes

las solicitudes

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22
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Duracién

16 dias

18 dias
22 dias

260 dias

260 dias

257 dias

252 dias

251 dias

260 dias?

260 dlas

260 dias

260 dias?

260 dias

260 dias

260 dias

dic

ene
0%

feb

mar abr may jun jul ago sep oct nov

0%

0%

0%

0%

0%

0%

dic

0%

0%

0%

0%

0%

0% Q;/



Numero de
esquema
(MIR)

2144

2145

2.1.46

2.1.47

2148

4.1.1

4111

411.2

4113

4114

4115

4.1.1.6

4.1.1.7

Nombre de tarea

Atender y solucionar las solicitudes de programacion y
desarrollo de sistemas informéticos, por parte de las
Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto.
Atender las solicitudes de procesos de informacién y
accesos a la red, por parte de las Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto.
Atender al 100% las solicitudes de la Unidad de
Transparencia, para la publicacién de informacion en la
pagina Web Institucional.
Atender al 100% las solicitudes de la Coordinacion de
Comunicacion Social, para la publicacién de
informacion en la pagina Web Institucional.
Publicar videos en la pagina Interna del Instituto de las
sesiones grabadas, realizadas a través de la
herramienta videoconferencias Telmex.
Participar en la ejecucion del 100% de los proyectos
en materia de derechos humanos, paridad de género,
igualdad de oportunidades, asi como de prevencién,
atencién, sancion y erradicacion de la violencia
politica contra las mujeres en razén de géner

Designar y notificar a la Direccién de igualdad y No
Discriminacién el enlace responsable de “Lenguaje
Incluyente” en temas de uso, reproduccién y modificacion
del lenguaje con perspectiva de género y no
discriminacion

Participar en las capacitaciones en materia de de uso,
reproduccion y modificacion del lenguaje con perspectiva
de género y no discriminacion

Participar en un diagndstico, guiado por el personal de la
Direccién de Igualdad y No Discriminacién, sobre el uso
cel Lenguaje Incluyente en la documentacion, formatos y
planillas de uso regular a cada una de las areas

Realizar un informe trimestral del avance del trabajo en la
documentacion, formatos y planillas de uso regular en
materia de lenguaje incluyente y remitir a la Direccion de
Igualdad y No Discriminacion

Colaborar con la Direccién de Igualdad y No
Discriminacion para solventar en tiempo y forma los
requerimientos sobre la revision documental de cada una
de las dreas en materia de lenguaje incluyente.
Participar en las capacitaciones en materia de “Igualdad
laboral y No Discriminacién®

Recepcionar y solventar las solicitudes e instrumentos
que envie la Direccién de Igualdad y no Discriminacion
relacionados con solicitudes del Comité de lgualdad y No
Discriminacion en materia de Hostigamiento y acoso
laboral y sexual.

BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Comienzo

Segun se reciban
las solicitudes

Segun se reciban
las solicitudes
fun 03/01/22
Iun 03/01/22
Segln se reciban
las solicitudes

lun 03/01/22

lun 10/01/22

lun 14/02/22

lun 14/03/22

lun 23/05/22

lun 03/01/22

lun 14/02/22

lun 03/01/22

Fin
Segun se reciban

las solicitudes
Segln se reciban
las solicitudes
vie 30/12/22
vie 30/12/22
Segun se reciban
las solicitudes

vie 30/12/22

vie 14/01/22

lun 21/02/22

vie 25/03/22

mié 30/11/22

vie 30/12/22

lun 21/02/22

vie 30/12/22

Pagina 6

Duracion

260 dias

260 dias

260 dias

5dias

6 dias

10 dias

19 dias

260 dias

6 dias

260 dias

dic

ene feb mar abr may jun jul ago  sep nov  dic
0%
0%
0%
i
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%



Numero de
esquema
(MIR)

4.1.1.8

411.9

5.1.1

5.1.1.1

5.1.1.2

5.1.1.3

5.31
5.3.1.1

53.1.2

5313

53.14

5.3.2

5.3.21

5322

5.3.3

5.3.3.1

53.3.1

Nombre de tarea

Implementar las acciones y practicas propuestas por el
Comité de Igualdad y No Discriminacion guiado por el
personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién

Colaborar con la Direccion de Igualdad y No
Discriminacion para integrar y solventar en tiempo y forma
los requerimientos de autoridades y/o entidades externas.

Atender al 100% las necesidades de recursos
financieros, materiales y de servicios, ordinarios y de
Proceso Electoral Estatal Extraordinario.

Recibir las necesidades de recursos financieros,
materiales y de servicios de los Organos transitorios.
Canalizar a las areas correspondientes las necesidades
de recursos financieros, materiales y de servicios, de
Proceso Electoral para su atencion.

Atender oportunamente las necesitades de recursos
financieros, materiales y de servicios de los Organos
Transitorios.

Equipar al 100% de los Organos Transitorios.

Adecuar y/o acondicionar los inmuebles sede de los
Consejos Distritales y/o Municipales Electorales, o en su
caso realizar mantenimiento.

Integrar los paquetes de material de consumo que se
entregaran a los Consejos Distritales y/o Municipales
Electorales.

Integrar los paquetes de mobiliario que se entregaran a
los Consejos Distritales y/o Municipales Electorales.

Entregar a los Consejos Distritales y/o Municipales
Electorales el material de consumo, mobiliario y equipo de
computo.

Atender al 100% las necesidades de recursos
financieros, materiales y de servicios, ordinarios y de

Proceso Electoral Estatal Extraordinario.

Atender y solucionar las solicitudes de soporte técnico
reportadas mediante el Sistema de Gestion de la

Coordinacién de Informatica.

Dar atencion a las solicitudes de soporte técnico
reportadas mediante llamada o correspondencia enviada
por valija.

Equipar al 100% de los Organos Transitorios.

Instalar y gestionar servicios de telefonia, internet voz y
datos para usuarios de los Consejos Municipales y/o
Distritales Electorales.

Resolver las incidencias que se presenten de red de voz y
datos de los Organos Transitorios.

BITACORA DE TAREAS 2022

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Comienzo

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22
mar 04/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

jue 13/01/22

dom 16/01/22

dom 16/01/22

dom 16/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

jue 31/03/22

jue 31/03/22

jue 31/03/22

jue 31/03/22

vie 14/01/22
mié 12/01/22

vie 07/01/22

vie 07/01/22

vie 14/01/22

mié 13/04/22

jue 31/03/22

jue 31/03/22

jue 31/03/22

jue 31/03/22

jue 31/03/22

Pagina 7

Duracién

dic
260 dias

260 dias

64 dias

64 dias

64 dias

64 dias

10 dias
7 dias

5 dias

5 dias

2 dias

64 dias

55 dias

55 dias

64 dias

64 dias

64 dias

ene feb mar abr may jun jul ago  sep
0%
0%
0%
0%
0%
0%
rl
0%
0%
0%
0%
I_w'_l
0%
0%
0%
0%
0%

nov

dic



Numero de
esguema
(MIR)

534

5.3.41

5342

Nombre de tarea

Equipar al 100% de los Organos Transitorios.

Instalar y configurar el equipo de computo para su uso en
los Consejos Municipales y/o Distritales Electorales.

Resolver las incidencias que se presenten dentro de los
sistemas Informaticos

BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Comienzo

lun 03/01/22
lun 03/01/22

lun 03/01/22

Fin

jue 31/03/22
jue 31/03/22

jue 31/03/22

Pagina 8

Duracion
dic ene feb mar abr may  jun jul
64 dias 0%
64 dias 0%
64 dias 0%

ago

sep

oct

nov

dic



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccidn Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
indicador de Nivel
Actividad 1.1.1

1. Alineacitn Estrategica

Estrategla Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

2. Datos de identificacion del indicador
Nombre del indicador Porcentaje de solventacién de los requerimientos emitidos por las Autoridades Fiscalizadoras.
Definicién del indicador Atender el 100% de los requarimientos de las Autoridades Fisxalizadoras.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestidn Dimension Eficacia Cobertura
Unidad de medida Numérico Tipo de formula Nirmero Responsable
Medios de verificacién Oficios, Memorandum en relacién a las Autoridades Fiscalizadoras. Fuente de Informacién
Método de Célculo (Total de requerimientos solventados por la DA) / (Total de requerimientos recibidos por la DA) *100

3. Determinacién de la meta

Valor de la linea base 100% Afio 2021 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento
Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacin m

Descripcion de la factibllidad

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct.
4. Caracteristicas de las Varlables
Variable 1
Nombre Total de requerimientos solventados por la DA
Descripcion La variable muestra los requerimientos s_oiventados en la aplicacion de los recursos financieros, humanos y
materiales, requeridos para la aprobacién de la Cuenta Publica.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct.
Variable 2
Nombre Total de requerimientos recibidos por la DA
Descripcion La variable muestra los requ_anmiamos reclbidos en la aplicacién de los recursos financieros, humanos y
materiales, necesarios para ser solventados a la brevedad.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct.

§. Comportamiento del Indicador

L

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del instituto Electoral del Estado.

1.1.1 Ejecutar al 100% los requerimientos de las Autoridades Fiscalizadoras an tiempo y forma.

Dar a conocar de forma transparente el gasto ejercido del instituto Electoral del Estado.

Estatal

Ceordinador Financierc Electoral,

Archivo de la Coordinacion Financiera Electoral en relacion a las

Autoridades Fiscalizadoras.

Nov. Dic.
Frecuencila
Unidad de medida
Nov. Dic.
Frecuencia
Unidad de medida
Nov. Dic.

Porcentaje de solventacién de los requerimlentos emitidos por las Autoridades Fiscalizadoras.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct.

Nov. Dic.

Mensual
1 8

Es alta ya que se debe cumplir en fos téminos de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de Puebla y la Ley General de Contabilidad Gubemamental.

Acumulado
100%

Mensual

Numérico

Mensual

Numérico



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

1. Alineacion Estrategica
Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Estrategia Enfocada
Resumen narrativo 1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por la Direccién Administrativa sobre las obligaciones en materia de transparencia, dentro del término legal para ello.
Resuitado Clave Dar a conacer las actividades de la Direccién Administrativa en el marco legal de transparencia.

2. Datos de identificacién del indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de las obligaciones de la Direccion Administrativa publicadas y actualizadas en materia de transparencia.

Definicién del indicador Ef indicador muestra el porcantaje de actualizacién y publicacion de la informacion conforme a los términos legales establecidos.
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cabertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista de Programacién y Desarrolio
Memorandum dirigido a la Unidad de Transparencia y recibos impresos de . = -
Medios de verificacién \a Plataforma Nacional de Transparencia. Fuente de Informacién Informacion actuatizada en la plataforma nacional de transparencia.
Método de Calculo {Numero de obligaciones actualizadas y publicadas en materia de transparencia) / (Namero de abligaciones programadas para actualizar y publicar en materia de transparencia) *100
3. Determinacién de la meta
Valor de la linea base 100% Afio 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
Comportamiento Regular Factibilidad Aita Tipo Relativo semaforizecion [T o5% US|
Descripcion de la factibilidad Es alta ya que se debe cumplir en los términos de la Ley General y Estatal en materia de transparencia.
Calendarizacién
Ene. Fab. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
4, Caracteristicas de las Varlables
Variable 1

Nombre Numero de obligaciones actualizadas y publicadas en materia de transparencia. Frecuencia Trimestral
Descripeion La variable muestra ias obligaciones aduaﬂzae::n: g:rbelxgas de la Direccién Administrativa en matsria de Unidad de medida Niwedies

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
7 5 7 L3
Variable 2
Nombre Numero de obligaciones programadas para actualizar y publicar en materia de transparencia. Frecuencia Trimestral
La variable muestra las obligaciones programadas para la actualizacién y publicacion de la informacién de la Q
Desoripcion Direccién Administrativa en materia de transparencia. Uinidad de iadide Numérico
Calendarizacién
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

5. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de las obligaciones de la Direcclén Admini iva publicadas y actualizadas en de P L
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jdun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.2

1. Alineacién Estrategica
Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Institutc Electoral del Estado,

1.2.2 Atender el 100% de las solicitudes de inforrnacién de la Unidad de Transparencia que le competen a la Direccién Administrativa.

Resumen narrative
Resultado Clave Las y los interesados, a través de la Unidad de Transparencia obtienen la informacién requerida, en respuesta a su solicitud en apego a la legalidad.
2. Datos de identificacién del Indicador
Nombre del indicador Porcentaje de solicitudes atendidas.
Definicién del Indicador El indicador musstra al porcentaje de solicitudes que atiende la Direccién Administrativa en tiempo y forma legal.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Parcentaje Responsable Analista de Programacion y Desarrolio
Madlos de verificacién Meror4ndums dirigidas ala UmcilgigﬁclT&nspamnna con la salventacidn de Fuente de Informacién Archivo documental de la Coordinacién Financiera.
Método de Calculo (Ndmero de solicitudes de informacion atendidas) / (Numero de solicitudes de informacién recibidas) *100
3. Determinacién de la meta
Valor de la linea base 100% Afo 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacien  [FIIIERIEE  o5% o [ESHIE
D Es alta, debido a que es imprescindible que Ia totalidad de las solicitudes que atiende \a Direccién Administrativa sean elaboradas de manera puntual y con apego a la legalidad, para el
fipclon da la factibliidad buen funcionamiento del organismo.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4. Caracteristicas de las Varlables
Variable 1
Nombre Numero de solicitudes de infoermacion atendidas. Frecuencia Mensual
Descripclion La variable muestra las solicitudes de informacion atendidas por la Direccién Administrativa. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de solicitudes de informacitn recibidas. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable musstra las solicitudes de informacion recibidas por la Direccion Administrativa. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. Comportamiento del Indicador

Porcentaje de solicitudes atendidas.
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.3.1

1. Alineacién Estrategica

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del institute Electoral del Estado.

Rasimien narrativo 1.3.1 Integrar y elaborar &l 100% la documentacién producide por la Direccién Administrativa y la guia simple e inventario documental de los afios 2013 y 2022, en cumplimiento a a
" lagislacién en materia de archivos.

Resuitado Clave Dar cumplimiento a la entrega de gulas simples y de inventarios 2018 y 2022 que se produzcan.

2. Datos de identificacion del Indicador

Nombre del indicador Porcentaje de avance de integracién de guias e inventarios.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de integracion de gulas simples e inventarios de cada érea productora de documentacion.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsabie Coordinador Financiero Electoral.
Archivo de la Coordinacion Financiera Electoral en relacion a los
Medios de verificacion Gulas simples e inventarics documentales de los afios 2018 y 2022 Fuente de informacién expadientes con la documentacicn producida por la Direccion
Administrativa.
(NUmero de informes presentados a la DAR sobre el avance de gulas simples e inventarios) / (Namero de informes programados a la DAR sobre el avance de gulas simples e
Método de Célculo 4
inventarios)*100
3. Determinacién de la meta
Valor de la linea base N/D Ano ND Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [FNNEEHNNE  osw 4% _
Descripcion de la factibilidad Se considera alta por el cumplimiento a las obligacicnes que mandata ia Ley General de Archivos.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variabie 1
Nombre Numero de informes presentados a la DAR sobre el avance de gulas simples e inventarios. Frecuencla Mensual
La variable muestra el nimero de informes que la Direccién Administratival reporta a la DAR, con el avance de A
Descripcion Integracién de sus gulas simples e inventarios de los aflos 2018 y 2022. Unidad de iédids Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Varlable 2
Nombre Numero de informes programados a la DAR sobre el avance de gulas simples e inventarios. Frecuencla Mensual

La variable muastra el namero de informes programados por la DAR para que la Direccién Administrativa haga
Descripcion del conocimiento de tal direccién el porcentaje de avance de la integracién de sus gulas e inventarios 2018y Unidad de medida Numérico
2022. *La DAR notificaré de fcrma previa qué afio es el que debe reportarse en el avance solicitado.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
8. Comportamiento del Indicador

Porcentaje de avance de integracién de gulas e inventarios.
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1

1. Alineacion Estrategica

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalicad, independencia e imagen del Instituto Electoral def Estado.
Resumen narrativo 2.1.1 Realizar el 100% de las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion.

Resultado Clave Contar con un Programa Presupuestario 2022 actualizado, asi como con un instrumento que presente de manera sistemética y ordenada la informacion consolidada y desagregada del gasto
el publico requerido por la Direccién Administrativa.

2, Datos de identificacién del Indicador

Nombre del Indicador 2.1.1 Realizar el 100% de las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacion.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de avance en la elaboracion de las actividades de programacion y prasupuestacion para el sjercicio 2023 en los tiempos establecidos.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador Financiero Electoral.
Medlos de verificacién Programa Presupuestario 2023. Fuente de Informacién Asesorias y Memorandums notificados a la D.A.
Método de Célculo (Numero de actividades para integrar el Programa Presupuestario, gestionadas) / (Nomero de actividades para integrar el Programa Presupuestario, programadas) *100
3. Determinaci6n de la meta
Valor de fa linea base 100% Afio 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién m st o G
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que la programacion del presupuesto permite dar cumplimiento oportuno a los programas institucionales.
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4, Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de actividades para integrar el Programa Presupuestario, gestionadas. Frecuencia Mensual
La variable indica las gestiones raalizadas para reunir las necesidades de las éreas y estar en posibilidad de y 2
Descripcion integrar el Programa Presupuestario 2022. Unidad de Ida Numérico
Calendarizaclén
Ene. Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Die.
Variable 2
Nombre Numero de actividades para integrar el Programa Presupuestario, programadas. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable indica las actividades programadas para integrar el Programa Presupuestario 2022. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago, Sep. Oct. Nov. Dic.
2 2 2 1
5. Comportamk del Indicad

2.1.1 Realizar el 100% da las actividades refacionadas con la Programacién y Presupuestacion.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nav. Dic.




Estrategla Enfocada

Resumen narrative

Resultado Clave

Nombre del indicador

Definicion del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Célculo

Valor de la iinea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.
100%
Nombre
Descripcion
Ene.
142
Nombre
Descripcion
Ene.
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.2

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalicad, independencia e imagen del Instituto Electoral de! Estado.

2.1.2 Atender oportunamente el 100% de las necasidades ordinarias de recursos financieros, materiales y de servicios.

Cumplir con los requerimientos del Organo Central que faciliten la operatividad.

2. Datos de identificacién del indicador

Porcentaje de atencién oportuna de las necesidades de recursos financieros, materiales y de servicios.

El indicador muestra el porcantaje de atencion a las solicitudes realizadas mensualments por las dreas.

Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsabile Jefe de Oficina de Servicios Generales
Archivo decumental de la Coordinacién Financiera y del Departamento
Reporte de requisiciones atendidas, Fuente de Informacién de Recursos Materiales con relacion a la asignacién de recursos

financieros, materiales y de servicios.

{Numero de Requisiciones atendidas) / (Nimero de requisiones solicitadas) *100

3, Determinacién de la meta
100% Afio 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo semaforizacion  [IENEIE a5 W% oee%

Es afia debido a que se requiere del suministro oportuno que satisfaga las necesidades de las diferentes éreas.

Calendarizacion
Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4, Caracteristicas de las Varlables
Variable 1
Numero de Requisiciones aterdidas. Frecuencia Mensual
La variable muestra la totalidad de las necesidades dael n:nc:;sos financieros, materiales y de servicios atendidas en Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Numaero de requisiones solicitadas. Frecuencla Mensual
La variable muestra la totalidad de las necesidades d: Iremi;r.sos financieros, materiales y de servicios recibidas en Unidad de jida Numérico
Calendarizacién
Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. Comportamlento del Indicador
Porcentaje de atencién oportuna de las idades de r fi I , materiales y de serviclos.
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov., Dic.

Qv



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores

Indicador de Nivel
Actividad 2.1.3
1. Alineacion Estrategica
Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.1.3 Atender el 100% de las solicitudes de servicios de soporte técnice en Tecnologias de la Informacion en el Organo Central.
Resultado Clave Operacion eficaz de la red de voz, equipos de computo y sistemas,

2. Datos de identificacién del indicador

Nombre del Indicador Parcantaje de atencién de solicitudes de soporte en Tecnologias de la Informacion.
El indicador muestra ei porcentaje de atencién en las solicitudes que los usuarios de equipos informaticos del Organo Central requieran mediante el Siterma de Gestién de Servicios de la
Definicién del Indicador Coordinacin de Informatica,
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinader de informatica
o . Archive documental de la Coordinacién de Informatica respecto de la
Medios de verificacién Reporte mensual de la Coordinacién de informatica, Fuente de Informacién atencién a solicitudes de soporte en tecnologias de (3 informacién.
Método de Célculo (Numero de solicitudes atendidas de soporte técnico en tecnologias de la informacion) / (Ndmero de solicitudes recibidas de soporte en tecnologias de la informacién) *100
3. Determinacion de la meta
Valor de la linea base 100% Afio 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo sematcrizacion  [INNEEEANITE o5 9% | 8%
Descripcion de la factibilidad Es aita ya que se debe contar con un adecuado funcionamiento de la red de voz, datos, equipe de computo y sistemas para que el personal realice sus actividades de manera oportuna.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Varlables
Variable 1
Nombre Numero de solicitudes atendidas de soparte técnico en tecnologias de la informacion. Frecuencla Mensual
La variable muestra las solicitudes atendidas por la Coordinacién de Informatica, mostrando que los sistemas ;
Descripelon operan adecuadamente, para que el personal realice sus actividades de manera oportuna. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de solicitudes recibidas de soporta en tecnologias de la informacion. Frecuencia Mensual
La variable muestra las solicitudes recibidas por la Coordinacion de Infermética, necesarias para poder implementar :
Descripcion a8 acciones requeridas. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de atencién de solicitudes de soporte en Ti loglas de la Inf 16
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategla Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indlcador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Madios de verificaclon

Método da Célculo

Valor de fa linea base

Comportamiento
Descripelon de la factibilidad
Ene.
Nombre
Descripelon
Ene
Nombre
Descripclon
Ene.
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de indicadoras
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.4
1. Alinescion Estrategica

Reforzar la institucionalicad, independencia & imagen del Instituto Elsctoral del Estado.

2.1.4 Administrar, crear, actualizar y respaidar sistemas informaticos asl como sus bases de dates, servidores y permisos de la red de informatica .

Automatizacién de las actividades operativas del Organo Central y asignacion oportuna del equipo de coémputo.

2. Datos de identificaclin dei Indicador
Porcantsje de equipos de computo dotados, instalados y configurados en e Organo Central.

El indicador muestra el porcentaje de equipos de cémputo asignados en Organo Central
Estatal
Coordinador de informatica

Archivo documental de la Coordinacion de Informatica, en relacion & los
aquipos de computo asignados

Eficacia Cobertura

Responsable

Dimension
Porcentaje

Gestién
Tipo de formula

Mensual
Porcentaje

Tipo:
Fuente de Informacién

Reporte mansual de la Coorcinacion de informética.

(Namero de equipos de computo dotados, instalados y configurados) / (NGmero de equipos de computo & ser dotados, instalados y configurados) “100

3. Determinacién de la meta
100% Afio 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién % o esw 4% m

Es alta ya que es necesario que el personal del Organo Central disponga del equipo informatico pars el desamolio de sus actividades institucionales.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Numero de equipos de computo dotados, instalados y configurados. Fracuencia Mensual
La variable muestra los equipos de computo asignadas oportunamente por {a Coordinacién de informatica, .
necesarios para que el parsonal da Organo Central desarrolle sus actividades institucionales, Unjdad de madida Numérica
Calendarizacion
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Juk Ago. Sep. Oct. Mov. Dic.
Variable 2
Numero de equipos de computo a ser dotados, instatados y configurados. Frecuencla Mensual
La variable muestra los equipos de compute a asignarg: rﬁ:a,tla Coordinacion da Informética, al persenal de Organo Unidad de medida Numsrico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
§. Comportamiento del indicador
Porcantaje de equipos de comput: A dos y configurados en el Organo Central.
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Dic.




Estrategla Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del indicador

Deflnicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medlos de verificacién

Método de Célculo

Valor de la linea base

Comportamiento
Descripclon de la factibliidad
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 4.1.1

1. Alineacidn Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Institutc Electoral del Estado.

4.1.1 Participar en la gjecucién del 100% de los proyectos en materia de derechos humanos, paridad de género, igualdad de oportunidades, asi como de prevencién, atencion, sancién y
erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razon de género.

La ciudadania conoce e identifica a través de los eventos organizados por la Direccion de Igualdad y No Discriminacién los temas relacionadas con perspectiva da género y la erradicacion
de la discriminacién, violencia de génerc, asi como prevencian y atencion de la viclencia politica en razén de género.

2, Datos de Identificacién del Indicador
Porcentajs de proyectos ejecutados para promover los temas relacionados con la paridad de género, la participacion politica de las mujeres y |a no discriminacion

El indicador muestra el numero eventos organizados y ejecutados por la Direccion de Iguaidad y No Discriminacion con la participacién de las dreas encaminados a impulsar la perspectiva

de génercy la icacion de la discriminacion, violencia de género, asi como prevencion y atencién de la violencia politica en razon de género
Trimestral Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador Financiero Electoral,
Informe de proyectos ejecutados en temas relacionados con perspectiva de
género y la erradicacion de la discriminacion, violencia de género, asi como Fuente de Informacién Memoranda dirigida a la Direccion de Igualdad y No Discriminacion

prevencion y atencién de la violencia politica en razén de género.
(Numero de proyectos participados) / (Nimero de proyectos programados)*100

3. Determinacién de la meta
N/D Aflo ND Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion [ BsnTl o RN

Se considera alta debido a que la reforma al CIPEEP asign la atribucion de disefiar y ejecutar proyectos y eventos encaminados a impulsar la perspectiva de género y la erradicacién de la
discriminacion, violencia de género, asi come prevencion y atencién de la violencia politica en razdn de género.

Calendarizaclén
Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Numero de proyectos participados Fracuencla Trimestral
La variable muestra el numero eventos organizados y ejecutados por la Direccion de Igualdad y No Discriminacion
con la participacion de las 4reas encaminados a impulsar la perspectiva de género y la erradicacion de Ja Unidad de medida Numérico
discriminaci6n, violencia de género, asi como prevencion y atencién de la violencia politica en razén de género
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nav. Dic
Variable 2
Numero de proyectos programiados Frecuencia Trimestral
La variable muestra el nimero de proyectos programados por la Direccién de Iguaidad y No Discriminacion Numero
encaminados a impulsar la perspectiva de género y la erradicacion de la discriminacién, violencia de género, asi Unidad de medida Numérico
como prevencion y atencién de la violencia politica en razon de género
Calendarizacion
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

8. Comportamiento del Indicador

Porcentaje de proyectos ejecutados para promover los temas relacionados con la paridad de género, la participacién politica de las mujeres y la no discriminacién

Ene.

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Age. Sep. Oct Nov. Dic.




Estrategla Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre de! Indicador

Definicion del indicador

Frecuencia de reporte
Unlidad de medida

Medios de verificacién

Método da Célculo

Valor de la linea base

Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.
100%
Nombre
Descripcion
Ene
Nombre
Descripcion
Ene.
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccidn Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.1.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalicad, independencia e imagen del instituto Elsctoral del Estado.

5.1.1 Atender oportunamente el 100% las necesidades del proceso electoral estatal extraordinario de recursos financieros, materiales y de servicios, .

Cumplir con les requerimiantos de los Organas Transitorios que faciliten su operatividad.

2. Datos de identificacién del indicador
Porcentaje de atencién de las necesidades de recursos financieros, materiales y de servicios.
El indicador muestra el porcentaje de atencién de las solicitudes realizadas mensualmente por parte de los Organos Transitorios.

Cobertura Estatal
Jefe de Departamento de Recursos Materiales

Gestion Eficacia

Tipo de formula

Mensual Dimension

Percentaje

Tipo:

Porzentaje Responsable

Archivo documental de la Coordinaclén Financiera y del Departamanto

Memorandum/Requisiciones/Reporte interno en relacion a los requerimientos e Recursos Materiales con relacion a |a asignacian de recursos

Fuente de informacién

atendidos. financieros, materiales y de servicios.
(Ntimero de Requisiciones atendidas) / (Numero de requisionss solicitadas) “100
3. Determinacién de la meta
100% Afto 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [INEEHNEN osc we [
Es alta debido a que se requiere del suministro oportuno que satisfaga las necesidades de los Organos Transitorios.
Calendarizaclén
Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%
4. Caractaristicas de las Variables
Variable 1
Numera de Requisiciones aterdidas. Frecuencia Mensual
La variable muestra la totalidad de las necesidades de los Organos Transitorios de recursos financieros, materiales :
y de servicios atendidas en el mes. Unidad de medida Numérico
Calendarizaciéon
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Numero de requisiones solicitadas. Frecuencia Mensual
La variable muestra la totalidad de las necesidades de los Organcs Transitorios de recursos financieros, materiales ;
y de sarvicios recibidas en el mes. Unidad de Ida Nurmricn
Calendarizacién
Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago Sep. Oct. Nov Dic.
5. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de i6n de las idades de r financieros, materiales y de servicios.
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategla Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Deflnicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medlos de verificaclén

Método de Célculo

Valor de la linea base

Comportamiento
Descripcion de la factibllidad
Ene.
100%
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.1

1. Alineacion Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del instituto Electoral del Estado

5.3.1 Equipar al 100% de los Organos Transitorios.

Los Consejos Electorales contaran con el equipo necesario para realizar sus actividades.

2. Datos de Identificacidn del Indicador
Porcentaje de equipamiento en relacion a las necesidades de recursos financieros, materiales y de servicios.
El indicador muestra el porcentaje de equipamiento en los Organos Transitorios.

Cobertura Estatal
Jefe de Departamento de Recursos Materiales

Dimension Eficacia
Porcentaje Responsable

Mensual Tipo: Gestion
Porcentaje Tipo de formula

Archivo documental de la Coordinacién Financiera y del Departamento
de Recursos Materiales con relacion a la asignacion de Materiales y
Suministros a los Organos Transitorios.

Reporte de Consejos Electorales instalados, por parte del departamento de

Recursos Materiales. Fuente de Informacion

{Numero de acciones realizadas parz el equipamiento de los Grganos Transitorios) / (NUmero de acciones programadas para el equipamiento de los Organos Transitorios Electorales) *100

3. Determinaci6n de la meta
100% Afio 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Sematorizacion [R5 o NS
Es alta debido a que se requiere |a instalacién oportuna de los Organos Transitorios.
Calendarizacién
Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Numero de accionas realizadas para el equipamiento de los Organos Transitorios. Frecuencia Mensual
La variable muestra el total de acciones realizadas Qur?nw @l mes con el objelo de equipar los Organos Unidad de medida Numérico
Transitorios.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Numero de acciones programadas para el equipamiento de los Grganos Transitorios. Frecuencia Mensual
La variable muestra el total de acciones pmgramadag m:mame el mes con el objeto de equipar los Organos Unidad de medida Numérico
Transitorios.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
6. Comportamianto del Indicador
P ja de equip en relacién a las r Idades de recursos financleros, materiales y de servicios.
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del Indicador

Frecuencla de reporte
Unidad de medida

Medlos da verificacién

Método de Calcule

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibllidad

Ene.

Nombre
Dascripcion
Ens,
Nombre
Descripslon
Ene.
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
indicador de Nivel
Actividad 5.3.2

1. Alineacion Estrategica

Reforzar la institucianalicad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.2 Atendar el 100% de las solicitudes de servicios de soporte técnico en Tecnologias de la Informacién eficiente en Organos Transitorios.

Operacién eficaz de los equipos de computo.

2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de atencitn de solicitudes de soporte en Tecnologias de la Informacién.

El indicador muestra el porcentaje de atencion en Ias solicitudes que los usuarios de equipos informaticos de los Organos Transitorios requieran mediante el Sitama de Gestion de Servicios

de la Coordinacién de Informética.

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia
Parcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable
Memorandum y/o Tarjetas Informativas. Fuenta de Informacién

Estatal
Coordinador de Informética

Cobertura

Archivo documental de la Coordinacidn de Informética respecto de la
atencion a solicitudes de soporte en lecnologias de la informacion.

{Numero de solicitudes atendidas de soporte en tecnologlas de la informacién) / (NUmero de solicitudes recibidas de soporte en tecnologias da la informacion) *100

3. Determinacién de la meta
100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacien  [[IIEIGHITIT 9% s PEEN

Es alta ya que se debe contar con un adecuado funcionamiento de los equipos de computo para que el personal de los Organas Transitorios realicen sus actividades de manera oportuna.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic. Acumulado
100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1

Numero de solicitudes atendidas de soporte en tecnologias de la informacion. Frecuencia Mensual
La variable muestra las solicitudes atendidas por la Coordinacion de Informética, mostrando gue los sistemas
operan adecuadamente, para que &l personal de los Organos Transitorios realicen sus actividades de manera Unidad de medida Numeérico

oportuna.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Numero de solicitudes recibidas de soporte en tecnoiogias de la informacion. Frecuencla Mensual
La variable muestra las solicitudes recibidas por la Coordinacién de Informatica, necesarias para poder implementar g
lag acciones requeridas. Unidad de medida Nuimérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Cct. Nov. Dic.
5. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de atencién de solicitudes de soporte en T loglas de la Inf ion.

Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.3
1. Alineacion Estrategica
Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalicad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 5.3.3 Gestionar, instalar y supervisar el 100% del servicio de Internet asi como red de voz y datos de los Organos Transitorios.

Resultado Clave Los Organos Transitorios operan con alta disponibilidad y automatizar las actividades operativas.

2. Datos de ldentificacién del Indicador

Nombre del Indicador Porcantaje de disponibilidad de servicios de Intemet, asi como red de voz y datos instalados en los Organos Transitorios.
i d - . ; " -

Definicién del Ind - El indicador muestra que porcentaje de disponibilidad hay de servicios de Internet, asi m:n r:ﬁc::a voz y datos instalados, derivados de las gestiones efectuadas por la Coerdinacion de
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Informética

F A Archivo documental de la Coordinacion de Informatica respecto de la
Medios de verificacién Memorandum y/o Tarjetas Informativas. Fuente de Informacién atencion a sollcitudes de e en Tecnologias de la Informacion,
Método de Célculo (Namero de servicios de internet, asi como red de voz y datos gestionados e instalados) / (Namero de servicios de Internet, asi como red de voz y datos a gestionarse @ instalarse) *100

3. Determinacion de la meta

Valor de la linea base 100% Afio 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimlento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo semaforizacion (NG o5 s [NESIN

Es alta ya que se debe contar con un adecuado funcienamiento de la red de voz, datos, equipos de computo y sistemas para que el personal

Descripclon de la factibllidad realice sus actividades de manera oportuna.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jut. Agoe. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulade
100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Varlables
Variable 1
Nombre Numero de servicios de Intemet, asl coma red de voz y datos gestionados e instalados. Frecuencla Mensual
La variable muestra el nimero de servicios de Intemet, asi como red de voz y datos gestionados e instalados
Descripclon requeridos para lograr una atencién y comunicacion institucional adecuada de los Organos Transitorios. Unidad de medida hurménoo
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
7
Variable 2
Nombre Nimero de servicios de Internet, asi como red de voz y datos a gestionarse e instalarse. Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimerc de servicios de Intemet, asi como red de voz y dates a gestionarse e instalarse :
Descripcion requeridos para lograr una atencién y comunicacion institucional adecuada y eficiente da los Grganos Transitorios. Unidaid de redicis Hearndeica
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

5. Comportamiento del indicador
Porcentaje da disponibilidad de serviclos de Internet, asi como red de vozy datos Instalados en los Organos Transitorios.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del Indicador

Fracuencia de reporte
Unidad de medida

Medlos de verificacién

Método de Célculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibliidad

Ene.
100%
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Descripclon
Ene.

Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.4

1. Alineacitn Estrategica

Reforzar la institucionalicad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.4 Acondicionar, instalar, configurar el 100% de los equipos de Computo de los Organos Transitorios.

Automatizacion de las actividades operativas de los Organos Transitorios y asignacion oportuna del equipo de computo.

2. Datos de Identificacitn del Indicador

Porcentaje de equipos de computo acondicionados, instalados y configurados en Organos Transitorios.

£l indicador muestra el porcentaje de equipos de cémputo asignados

Eficacia
Responsable

Dimension
Porzentaje

Gestion
Tipo de formula

Mensual Tipo:
Porcentaje

Memorandum y/o Tarjstas informativas. Fuente de Informacién

an los Organos Transitorios.

Cobertura

Estatal

Coordinador de Informatica

Archivo documental de la Coordinacion de Informatica, en relacion a los

equipos de computo asignados

(Numere de equipos de computo dotados, instalados y configurados) / (NGmero de aquipos de computo a ser dotados, instalados y configurados) *100

3. Determinacién de la meta
100% Afo 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizaci6n

95%

Mensual
4%

Es alta ya que es necesario que el personal de los Organos Transitorios dispongan del equipo informatico para el desarrolio de sus actividades institucionales.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct
100% 100%
4. Caracteristicas de las Varlables
Variable 1

Numero da equipos de computo dotados, instalados y configurados.

La variable muestra los equipos de computo asignades oportunamente por la Ceordinacién de Informatica,
necesarios para que el personal de los Organos Transitorios desarrollen sus actividades institucionales.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct.

Variable 2

Numero de equipos de computo a ser dotados, instalados y configurados.

La variable muestra los equipos da computo a asignarse por la Coordinacion de Informética, al personal de los
Organos Transitorios.

Calendarizacién
Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct.

5, Comportamiento del Indicad

" o dicl o4

Por Je de equipos de comp
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct.

Nov. Dic.

Frecuencia

Unidad de medida

Nov. Dic.
Frecuencla
Unidad de medida
Nov. Dic.

Instalades y configurados en Organos Transitorios.

Nov. Dic.

Acumulado

Mensual

Numérico

Mensual

Nurmérico



10

11

12

13

is

Numero de
Esquema [(MIR)

1141

1134

1.11.2

1113

1.1.1.4

1115

1116

1117

1118

1119

1.1.1.10

1.1.0.11

11112

1.1.1.13

1.1.1.14

1.1.1.15

BITACORA DE TAREAS 2022
CONTRALORIA INTERNA

Nombre de tarea Comienzo Fin

Ejecutar 5 Auditorias anuales sobre la aplicacién de los
Recursos Financieros, Humanos y Materiales; Archivisticas,
asi como a las Bitdcoras de Tareas de las Unidades Técnicas
y Administrativas.
Emitir la orden de auditoria a los Recursos Financieros,
Humanos y Materiales; Archivisticas y a las Bitdcoras de Tareas.

fun 03/01/22 vie 30/12/22

un 24/01/22 lun 31/01/22

Revisar con base al Programa Anual de Auditorias mediante lun 03/01/22 vie 30/12/22
pruebas seleclivas los Recursos Financieros: las conciliaciones

bancarias, ejercicio presupuestal, pélizas contables, facturas,

néminas, combustible y demas documentacion soporte del

gasto.

Revisar con base al Programa Anual de Auditorias los Recursos lun 03/01/22 vie 30/12/22
Humanos, mediante pruebas selectivas: las plantilias,

expedientes, incidencias, movimientos y procedimientos de

contratacion de personal del Instituto.

Revisar con base al Programa Anual de Auditorias los Recursos lun 03/01/22 vie 30/12/22
Maleriales, mediante pruebas selectivas: mobiliario y equipo,
parque vehicular, almacén de materiales y demas servicios,

isando la docu tacitn soporte.

Revisar con base al Programa Anual de Auditorias y mediante  fun 03/01/22 vie 30/12/22
pruebas selectivas las Bitacoras de Tareas 2021 y Bitacoras de
Tareas 2022 de las éreas sujetas a revision.

Revisar con base al Programa Anual de Auditorias, ef control de  lun 03/01/22 vie 30/12/22
los Archivos de las Unidades Técnicas y Administrativas, en
cumplimiento a la legislacién en materia de archivos.

Emitir las Hojas de Trabajo mensuales de inconsistencias que  lun 03/01/22 vie 30/12/22
deriven de las revisiones a los recursos financieros, maleriales y
humanos (octubre-diciembre 2021) (enero-septiembre 2022).

Emiitir las Cédulas de Trabajo de Verificacion de cumplimiento  vie 01/04/22 vie 20/04/22
de Actividades y Tareas; y determinar los indicadores de Ia

gestidn derivado de la Evaluacién de Desempeiio Programatico

(2do. Semestre 2021).

Emitir las Cédulas de Trabajo de Verificacion de cumplimiento  Tun 03/10/22 lun 31/10/22
de Actividades y Tareas; y determinar los indicadores de la

gestién derivado de la Evaluacitn del Desempeiio Programatico

(1er. Semestre 2022).

Emitir las Hojas de Trabajo de Verificacion del Control de Archivo lun 03/01/22 vie 30/12/22

Presentar los informes del resuitado de las 5 Auditorias
carrespondientes al periodo del 01/07/2021 al 3112/2021 de las
areas sujetas a auditoria.

vie 01/04/22 vie 20/04/22

Presentar los informes del resullado de las 5 Auditorias

correspondientes al periodo del 01/01/2022 al 30/06/2022 de las
areas sujetas a auditoria.

fun 03/10/22 lun 31/10/22

Actualizar el Programa Anual de Auditorias para el ejercicio lun 12112122 vie 301M12/22
2023.

Remitir el Programa Anual de Auditorias 2023 a Presidencia del lun 1212/22 vie 30/112/22
IEE.

Participar y apoyar en las Sesiones del Comité de Adquisiciones lun 03/01/22 vie 30/12/22
en aguelios temas relacionados a la Contraloria.

Duracién

362 dias

8 dias

362 dias

362 dias

362 dias

362 dias

362 dias

362 dias

29 dias

29 dias

362 dias

29 dias

29 dias

19 dias

19 dias

362 dias

ena

may

jun

Jul

nov
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id

17

19

20

21

22

24

25

26

27

31

32

Numero de
Esguema (MIR}

1.1.2

1121

1122

113

113414

1132

1133

1,14

1.1.41

1142

1.14.3

1.144

1.1.5.1

1152

1153

BITACORA DE TAREAS 2022
CONTRALORIA INTERNA

Nombre de tarea Comienzo Fin

Elaborar el 100% de Actas requeridas, relativas a las
Auditorias, Entrega-Recepcién, Cirunstanciadas y
Administrativas.

lun 03/01/22 vie 30M12/22

Actualizar el Catalogo de los formatos de las diferentes Actas  lun 03/01/22 vie 14/01/22
que elabora |a Contraloria Interna.

Emitir un reporte mensual de Actas Elaboradas. fun 31/01/22 vie 30/12/22
integrar el 100% de los expedientes de las denuncias
recibidas y atendidas, relativas a Faltas Administrativas del
personal.

fun 03/01/22 vie 30/12/22

Recibir y registrar las denuncias por supuestas Faltas
Administrativas presentadas.

lun 03/01/22 vie 30/12/22

Integrar conforme a Derecho, los expedientes de investigacion  lun 03/01/22 vie 30/12/22
de las denuncias recibidas y determinar la existencia o no de
actos u omisiones que la Ley sefiale como faltas administrativas.

Calificar de ser procedente, la conducta como grave o no grave lun 03/01/22 vie 30/12/22
e integrar el informe de presunta responsabilidad administrativa

y presentario ante la autoridad competente, a efecio de iniciar el

procedimiento de responsabilidad administrativa.

Integrar el 100% de los expedientes de los Procedimientos lun 03/01/22 vie 30/12/122
Administrativos, conforme a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Recibir y registrar los informes de presunta Responsabilidad lun 03/01/22 vie 30/112/22
Administrativa, dependiendo de la conducta ya sea grave o no
grave.

Substanciar en su totalidad los procedimientos administrativos  lun 03/01/22 vie 30/12/22
por faltas no graves, derivados de los informes de
responsabilidad turnados por la autoridad investigadora.

Substanciar hasta la audiencia inicial y posteriormente remitir el lun 03/01/22 vie 30/12/22
expediente del procedimiento administrativo, derivado de faltas

graves al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de

Puebla.

Emitir la fuci diente a los Procedimientos lun 03/01/22 vie 30/112/22
Administrativos, derwadosdefdtasmgmves

Atender al 100% del personal del Instituto, respecto al
cumplimiento de la presentacién de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial y de Intereses, de acuerdo a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

lun 03/01722 vie 30/12/122

Asesorar al personal adscrito al |EE, respecto al lenado de los  lun 03/01/22 vie 30/12/22
formatos para la presentacion de la Dedaracion de Situacién
Patrimonial y de Intereses.

Difundir en los medios internos del IEE, en coordinacion con el  lun 03/01/22 vie 30/12/22
area de Comunicacion Sodial, la invitacion al personal para

cumplir con la presentaci6n de la Declaracion de Situacion

Patrimonial y de Intereses.

Elaborar un reporte semestral de las Dedlaraciones de Situacion lun 03/01/22 lun 31/01/22
Patrimonial y de Intereses, presentadas por los servidores
pliblicos obligados (julic a diciembre de 2021).

Duracién

362 dias

12 dias

24 dias

362 dias

362 dias

362 dias

362 dias

362 dias

362 dias

362 dias

362 dias

362 dias

362 dias

362 dias

362 dias

29 dias

ena feb mar abr may jun

dic
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Id

33

35

36

37

39

41

42

43

45

Numero de

Esquema {MIR)

1154

118

1.1.61

1162

1163

1.1.64

1.2.11

1.214.2

1213

1214

1215

12186

122

BITACORA DE TAREAS 2022
CONTRALORIA INTERNA

Nombre de tarea Comienzo Fin

Elaborar un reporte semestral de las Dedlaraciones de Situacién vie 01/07/22 vie 20/07/22
Patrimonial y de Intereses, presentadas por los servidores
publicos obligados {enero a junio de 2022).

Informar al 100% del personal, la obligacién de observarlos  lun 03/01/22 jue 31703722
ordenamientos legales aplicables, asi como la correcta

ejecucion de los Recursos Financleros, Humanos y Materiales

y lo relativo a la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

Definir los rubros ylo temas a desarrollar, relativos a la correcta  lun 03/01/22 lun 31/01/22
aplicacion de la Normatividad Interna, asi como de la Ley
General de Responsabilidades Admini ivas.

Desarrofiar la temética de los rubros y/o temas relativos a la mar lun 28/02/22
correcta aplicacion de la Normatividad Intema, asi como de la 0102722

Ley General de Responsabilidades Administrativas, con la

finalidad de que el personal tenga conocimiento de elia,

Elaborar el triptico informativo, con la informacion relativa a la mar vie 18/03/22
correcta aplicacion de la Normatividad Intema, asi como de la 01/03/22
Ley General de Responsabilidades Administrativas aplicable.

Entregar al personal del IEE, et triptico con la informacion mié 16/03/22 jue 31/03/22
relativa a la correcta aplicacién de la Normatividad Interna, asi
como de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Actualizar y publicar el 100% de la informaci6n generada por  lun 03/01/22 vie 30/12/22
la Contraloria Interna sobre las obligaciones en materia de
Transparencia, dentro del término legal para ello.

Actualizar y publicar la informacién en materia de

Transparencia, de acuerdo al Articulo 77 fraccion X de las
bligaci tablecidas para la Contraloria Intema de la
normatividad aplicable.

lun 03/01/22 lun 31/10/22

Validar la informacion en materia de Transparencia, de acuerdo lun 03/01/22 lun 31/10/22
al Articulo 77 fraccién Xii de las obligaciones establecidas para
fa Contraloria Interna en la normatividad aplicable.

Actualizar y publicar la informacién en materia de
Transparencia, de acuerdo al Articulo 77 fraccion XVIH de las
obligaciones establecidas para la Contraloria Interna en la
normatividad aplicable.

lun 03/01/22 lun 31/110/22

Validar la informacién en materia de Transparencia, de acuerdo fun 03/01/22 lun 31/10/22
al Articulo 77 fraccion XVl de las obligaciones estableckdas
para la Contraloria Interna en la normatividad aplicable.

Actualizar y publicar la informacién en materia de
Transparencia, de acuerdo al Articulo 77 fraccion XXIV de las
obligaciones establecidas para la Contraloria Intema en la

lun 03/01/22 lun 3110/22

Validar la informacién en materia de Transparendia, de acuerdo lun 03/01/22 lun 31/10/22
al Articulo 77 fraccién XXIV de las obligaciones establecidas
para la Contraloria Intema en la normatividad aplicable.

Atender el 100% de las solicitudes de informacién emitidas  Jun 03/04/22 vie 30/12/22
por la Unidad de Transparencia, dentro del término legal para
ello.

Duracién

29 dias

88 dias

29 dias

28 dias

18 dias

16 dias

362 dias

120 dias

120 dias

120 dias

120 dias

120 dias

120 dias

362 dias

dic
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d

47

49

51

52

53

55

56

57

59

61

62

63

Numero de

Esquema (MiR)

1221

1.2.22

1223

1224

1225

12286

1.227

1.228

1229

131

1.3.11

13142

13.13

1344

1315

1318

1347

BITACORA DE TAREAS 2022
CONTRALORIA INTERNA

Mombre de tarea Comienzo Fin

Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacion publica, Se alendera Se atendera
conforme al &mbito de competencia de la Contraloria intemna, una vez una vez
recibida. recibida,

Analizar las soliciludes de acceso a la informacitn pablica, Se atendera Se atenders
conforme af 4mbito de competencia de la Contraloria Interna, una vez una vez
recibida. recibida.
Recabar la informacion necesaria para dar atencién a las Se atendera Se atendera
solicitudes de acceso a la informacién pdbfica, conforme al una vez una vez
ambito de competencia del drsa. recibida. recibida.
Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la inf S Se dera Se atendera
plblica, conforme al &mbito de competencia del drea. una vez una vez

recibida. recibida.
Solventar en tiempo y forma los requerimientos del Instituto de  Se alenderd Se atenderd
Transparencia para cumplir al 100% con las obligaciones de una vez una vez
Transparencia. recibida, recibida,

Colaborar con la Unidad de Transparencia para solventar el Se atenderd Se atendera
requerimiento en iempae y forma jegal en maleria dei recursade  unavez una vez

revision. recibida. recibida.
Elaborar y remitir la propuesta de Clasificacion de la Informacion Se alendera Se atendera
que provenga de las Obligaeciones de Transparencia y/o una vez una vez
solicitudes de Acceso a la Informacion, recibida. recibida.

Dar seguimiento a los Sistemas de Datos Personales a cargo de vie 01/07/22 vie 30/12/22
ia Conlraloria Intema a efecto de verificarios y/o actualizarlos
cuando sean requeridos.

Dar seguimiento a los Avisos de Privacidad actuslizados yfo vie 01/07/22 vie 30/12/22
validados a cargo de la Contraforia Inlerna, cuando sean
requendos,

Integrar y elaborar ai 100% ia documentacion producida por  lun 03/01/22 vie 30/12122
la Contralosia interna y la guia simple e inventario documental

de los afios 2018 y 2022, en cumplimiento a la lagistacion en

materia de archivos.

Ouganizar Idgica, cronologicamente, en funcidn de las series fun 03/01/22 lun 28/02/22
documentales del Catalogo de Disposicion Documental y

debidamente integrada en expedientes, la documentacion

producida en el afic 2018,

Foliar los expedientes con la documentacion producida en el afio mar vie 25/04/22
2018. o1/0a22

Elaborar documentos archivisticos (portadas, pestafiaa
[debidamente adheridas al folder de cada expediente] guias e
inventarios) de la documentatidn producida en 2018,

lun 02/05/22 vie 10/06/22

Lievar a cabo la revision y entrega de guia e inventario 2018 ala vie 01/07/22 mié 31/08/22
Direccion de Archivos.

Organizar logica, cronoldgicaments, en funcion de las series hn 03/01/22 vie 30/12/22
dacumentales de! Catalogo de Disposicion Documentat y
debidamente integrada en expedientes, la documentacion

Foﬁgrhsexpedientesmnbdmumnﬂdénpmdm‘damalaﬁo lun 03/01/22 vie 30/12/22
2022.

Elaborar documentos archivisticos (poriadas, pestafias
[debidamente adheridas al folder de cada expediente] guias e
inventarios) de la documentacitn producida en 2022,

vie 01/07/22 vie 30412/22

Durackin

183 dias

183 dias

382 dias

60 dias

40 dias

62 dias

362 dias

362 dias

183 dias

jun

jul

dic
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BITACORA DE TAREAS 2022

CONTRALORIA INTERNA
Numero de Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
Esquema {MIR)
ene feb mar
64 1318 Llevar a cabo la revisién y entrega de guia e inventario 2022 a la jue 01/12/22 vie 30/12/22 30 dias
Direccién de Archivos.
65 1319 Participar en las capacitaciones en materia de archivos mar mié 30/11/22 149 dias
(responsable del archivo de tramite) 05/07/22
66 211  Realizar el 100% de las actividades relaclonadas con la lun 03/01/22 vie 30/12/22 362 dias
Programacién y Presupuestacién. i

67 21141 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales 2023 de la lun 27/06/22 vie 15/07/22 18 dias
Contraloria interna.

68 2142 Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2023 de la lun 20/06/22 mar 30 dias
Contraloria Intema. 19/07/122

69 2113 Disefiar y elaborar la Bitacora de Tareas 2023 de la Contraloria  lun 05/09/22 vie 30/09/22 26 dias
interna.

n 2114 Elaborar las Fichas de Indicadores 2023 de la Contraloria lun 12/09/22 vie 21/10/22 40 dias
Intemna.

71 2145 Elaborar la Matriz de Riesgos 2023 de la Contraloria interna. lun 12/09/22 vie 21/10/22 40 dias

72 2116 Entregar el avance de las Bitacoras de Tareas y las Fichas lun 03/01/22 vie 16/12/22 159 dias
Técnicas de Indicadores, asi como la evidencia comespondiente
de la Confraloria Interna.

73 2117 Atender las solicitudes de las autoridades fiscalizadoras y/o Se atenderé Se atendera
entes auditores externos sobre el cumplimiento de los una vez una vez
indicadores y/o Matriz de Indicadores de la Confraloria Interna.  recibidala recibida la

salicitud solicitud

7 2118 Ejecutar y participar en las obligaciones resullantes de Una vez que Una vez que
convenios signados por el Instituto enel enel
convenio se  convenio se
establezcala establezca la
participacion  participacion
del 4rea, para del 4rea, para
la ejecucién  Ia ejecucion
de las de las
obligaciones obligaciones
resultantes.  resultantes.

s 21189 Realizar las actividades extraordinarias derivadas del apoyoy  Una vez que Una vez que
coordinacion institucional. se presenten se presenten
actividades actividades
ixtraordinariasxiraordinaria:
de apoyo de apoyo
institucional. institucional.

76 4.1.1  Participar en la ejecucion del 100% de los proyectos en lun 03/01/22 vie 30/12/22 362 dias

materia de derechos humanos, paridad de género, igualdad de ]
oportunidades, asi como de prevencién, atencién, sancién y

erradicacién de la violencia polltica contra las mujeres en

razén de género.

” 4111 Designar y notificar a la Direccion de Iguakdad y No lun 10/01/22 vie 14/01/22 5 dias o%
Discriminacion el enlace responsable de "Lenguaje Incluyente”
en temas de uso, reproduccion y modificacion del lenguaje con
perspectiva de género y no discriminacion

7% 4112 Participar en las capacilaciones en materia de uso, reproduccién fun 14/02/22 lun 21/02/22 8 dias 0%
y modificacion del lenguaje con perspectiva de género y no
discriminacion
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7

BQ

81

B3

87

91

92

93

HNumero de

Esquema [MIR)

4113

4114

4115

41186

417

4118

4119

4.1.1.10

4.1.1.11

5.3.1

53141

5312

53.1.3

53.1.4

5315

53.16

BITACORA DE TAREAS 2022
CONTRALORIA INTERNA

Nombre de tarea Comienza Fin

Participar en un diagndstico, guiado por el personal de la un 14/03/22 vie 25/03/22
Direccion de lgualdad y No Discriminacion, sobre el uso del

Lenguaje Incluyente en la documentacién, formatos y planillas

de uso regular a cada una de las areas

Realizar un informe triimestral del avance del trabajo en la
documentacion, formatos y planillas de uso regular por parte def
personal de la Direccién de lgualdad y No Discriminacion

tun 23/05/22 mie 30/11/22

Colaborar con la Direccion de Igualdad y No Discriminacién para lun 03/01/22 vie 30/12/22
solventar en tiempo y forma los requerimientos sobre la revision

documental de cada una de las areas en materia de lenguaje

induyente.

Participar en las capacitaciones en ia de “igualdad laboral lun 14/02/22 lun 21/02/22
y No Discriminacion®

Recepcionar y solventar las solicitudes e instrumentos que envie fun 03/01/22 vie 30/12/22
ia Direccién de Igualdad y no Discriminacion relacionados con

solicitudes del Comité de Igualdad y No Discriminacién en

materia de Hostigamiento y acoso laborai y sexual.

Implementar las accdones y practicas propuestas por el Comité  lun 03/01/22 vie 30/12/22
de Igualdad y No Discriminacion guiado por el personal de la
Direccion de lgualdad y No Discriminacion

Colaborar con la Direccién de lgualdad y No Disciminacién para lun 03/01/22 vie 3012/22
integrar y solventar en tiempo y forma les requerimientos de
autoridades y/o entidades externas,

Dar respuesta a las solicitudes e instrumentos que envie el
Comité de lgualdad y No Discriminacion

lun 03/01/22 vie 30/12/22

Colaborar con la Direccion de lgualdad y No Discriminacion para fun 03/01/22 vie 30/12/22
solventar en tiempo y forma los requerimientos que se soficiten
en la auditoria

Realizar el 100% de las Verificaciones en campo sobre el lun 03/01/22 jue 31/03/22
dh oilo de actividades del Proceso Electoral Estatal
Extraordinario y de Organos Transitorios.

Solicitar a ja Direccion Adminisirativa los recursos financieros, lun 03/01/22 jue 31/03/22
materiales y vehiculos para realizar el 100% de las
verificaciones en campo.

Verificar de manera selectiva la correcta aplicacion y
administracion de los recursos financieras, humanos y
materiales, previo y durante el Proceso Electoral Estatal
Extraordinario 2022 y emitir el informe correspondiente.

lun 03/01/22 jue 31/03/22

Verficar de manera selectiva la contratacion de inmuebles kun 03/01/22 sab 08/D1/22
para los Organos Transitorios y emitir el informe

cofrespondiente.

Verificar de manera selectiva la integracion e instalacién de mar mar

los Organos Transitorios y remitir el informe comespondiente. 18/01/22 18/01/22

Verificar de manera selectiva la sesion permanenie del dia de dom dom
la Jomada Electoral en los Organos Transitorios y emitir el 06/03/22 06/03/22
informe correspondiente.

Verificar de manera selectiva la sesion permanente de
Cémputo Final en los Organos Transitarios y emitir el informe
comespondiente.

mié 08/03/22 mié 09/03/22

Duracibn

12 dias

24 dias

362 dias

4 dias

362 dias

362 dias

362 dias

362 dias

362 dias

BE dias

BB dias

88 dias

6dias o%

1dia

1dia

1dia
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BITACORA DE TAREAS 2022

CONTRALORIA INTERNA
Id Numero de Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
Esquema (MIR)
ene feb mar
95 5317 Verificar de manera selectiva la conclusidn y desincorporacion jue 10/03/22 jue 31/03/22 22 dias %
de los Organos Transitorios y emitir el informe
correspondiente.
9% 53.18 Realizar Actividades extraordinarias derivadas del apoyo y lun 03/01/22 jue 31/03/22 88 dias %
coordinacion institucional, relativas al Proceso Electoral
Estatal Extraordinario 2022 y emitir el informe
cofrespondiente.
97 53.2 Elaborar el 100% de Actas, relativas al Proceso Electoral lun 03/01/22 Jue 31/03/22 BB dias
Estatal Extraordinario (Cir tanciad ]
Entrega-Recepcién y Administrativas).
98 53.21 Actualizar el Catalogo de los formatos de las diferentes lun 03/01/22 mié 05/01/22 3dias ox%
Actas que | ta la Contraloria Interna, relativas al Proceso
Electoral Estatal Extraordinario 2022,
99 5322 Emifir un reporte mensual de las Aclas elaboradas, relativas lun 31/01/22 jue 31/03/22 3 dias %

al Proceso Electoral Estatal Extraordinario 2022.
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Estrategia Enfocada

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contraloria interna
Ficha Técnica de Indicadores
indicador de Nivel
Actividad 1.1.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzer la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.1.1 Ejecutar 5 Auditorias anuales sobre la aplicacién de los Recursos Financieros, Humanos y Materiales; Archivisticas, asi como a las Bitdcoras de Tareas de las Unidades Técnicas

Resumen narrativo

Resuitado Clave

Nombre del Indicador

y Administrativas.

Cumglimiento en la ajecucién del nimero de Auditorias establecidas en el Programa Anual de Auditorias.

2. Datos de Identificacién de! Indicador

Nimero de Auditorias ejecutadas a los recursas financieros, humanos y materiales, asi como a las Bitdcoras de Tareas de las Unidades Técnicas y Administrativas.

El indicador muestra el niimero de auditorias ejecutadas, cumpliendo con el objetivo particular, asi como en el alcance establecido de cada uno de los rubros del Programa Anuai de

Definicién del indicador

Auditorfas.

Frecuencla de reporte Semestral Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida NUMERICO Tigo de formula Nimero Responsable Goordinador i;ﬁ;fmgﬁ“g’;ﬂ:’;g;ﬁ:g: y Desarrolio
Medios de verificacion Hojas de trabajo, cédulas mensuales. Fuente de Informacién Expedientes de Auditoria
Método de Célculo Namero de Auditorias ejecutadas.
3. Determinacién de la meta
Valor de la linea base 5 Afio 2021 Valor de la meta 5 Perlodo de cumplimiento Semestral

Comportamiento Regular Factibilidad

Media  Tipo Absoluto sematorizacion (NG

Es media debido a que depende dal nimero de documentos que se generen, de la oportunidad en que se pone a disposicion de la Contral

o

documentacion a revisar y del

Desoripolon de la factibliidad cumplimiento da la normatividad en el manejo de los recursos por parte de las éreas auditadas
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die.
5 5
4. Caracteristicas de las Varigbles
Variable 1
Nombre Numero de auditorias ejecutadas Frecuencia Semaestral
Esta variable muestra las auditorias ejecutadas en la revisién de los rubros auditados, conforme al Programa .
Descripeién Anual de Audiorias. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oet. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencla
Descripcién Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. Comportamiento del indicador
Némero de Auditorias ejecutadas a los ! , h y materiales, asf como a las Bitécoras de Tareas de las Unidades Técnicas y Administrativas.

Ene. Feb. Mar. Abr. May.

Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contraloria intema
Ficha Técnica de Indicadores
Indicadar de Nivel
Actividad 1.1.2

1. Afineacitn Estrategics

Estratega Enfocada Reforzar la i \alidad, independancia e Imagen det Instituto Electoral del Estade.

Resumen namativo 1.1.2 Elaborar 8f 100% de Actas requeridas, relativas @ i85 Auditerias, Entrega-Recapcidn, Clirunstanciadas y Administrativas.

Resultado Clave Los hecias relevantes quedan evidenciados a través de las Actas que elabora la Contraloria Intema.

2. Datos du identificacion del indicadar
Nombre del Indicador Porcentaje de Actas alaboradas (Audttaria, de Entrega-Recapcién, Circt iadas y Admir fVas)
Definlcidn del indicador El indicador muestra qué porcentaje de Actas son pana & hechos qub 68 ger
Frecuencia de reporta Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipe de formula Porcentajs Responsablia Contralor Imamo
Madios de verificacion Reporte mensual de Actas elaboradas. Fuente de Informacién Mimuario de actas elaborades,
Método de Cliculo (Mamero de Actas elaboradas) / (NUmero de Hechos relevantes) * 100
3. Detarminacién de la mela
Valor da la linea base 100% Aho 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplinisnto Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [FIETHERS 5 LU
Es alta respecta de les hechos reievantes que se prasentsn para que A su vez ¢l personal do la contraloria interna elabore el Acta respectiv (Audttoria, Cl de Entrega-
Descripcion de ia factibilldad Recepcion y Administrativas).
Calendarizacion
Ene. Fab, Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nav. Dic. Acumuiado
100%
4, risticas de las V
Variabie 1
Nombre Nimero de Actas alaboradas. Fracuencia Mensual
La varlable musstra el nimero de Actas elaboradas (Auditorfa, Clrcunstanciadas, de Entrega-Recepcion y
Bescripclén Adminisirativas) sobre hechos relevantes que obrard |a misma como medio de prueba. Unidad de Ruiniérica
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Namerc ds hechos relevantes. Frecuencia Mensual
La variable muestra los hechos relevarites, os cuales amerkan [a 16n de un Acta, como
Descripcion medio da prueba. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sap. Qct. Nov. Die.
. Compenamiento del indicader
Porcentaje de Actas elaboradas {Auditoria, de ga-Recep Ci ¥ A th

Ens. Feb. Mar. Abr. May, Jun, Jud, Age. Sap. Oct. Nov. Dic.




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resuitado Clave

Nombre del Indicador

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contraloria Infemna
Ficha Técnica de indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.3

1. Alineacién Estrategica
Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Institutc Electoral del Estado.

a Faltas Administrativas del personal.

1.1.3 Integrar al 100% de los expedientes de las i ibidas y atendidas, relati

La documentacién proporcionada por los ciudadanos que denuncian, es integrada adecuadamente para determinar la existencia de Faltas Administrativas.

2 Datos de identificacién def indicador
Porcentaje de expedientas de denuncias por Faltas Administrativas integrados.

El indicador muestra el porcentaje de los expedientes debidamente integrados de las supuestas Faltas Administraivas recibidas y atendidas.

Definicién del indicador
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcantaje Responsable Jefe do Departamento de | igacion
Medios de verificacion Archive documental imagrado:t:rlladsi;:hu Administrativas recibidas y Pissits dé Niformacién Exgedientes da las Faltas Administrativas recividas.
Método de Célculo (Numero de sup Faltas Administrati didas e integ ) / (NUmero de supuestas Faltas Adminisirativas recibidas) *100
3. Determinacion de la meta
Valor de la linea base 100% Afo 2021 Valor de Ia meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibifidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién m . 98% 94%
Descripcion de la factibilidad Es aita respecto de las fallas administrativas presentadas, para que a su vez el personal de la Contraloria Intema integre el expediente con la documentacion respactiva.
Calendarizacién
Ene. Fel. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die Acumulado
100%
4. Caractaristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de supuestas Faltas Administrativas atendidas e integradas. Frecusncia Mensual
Descripeién La variable muestra el numero de Faltas Admini didas e integ! en los respectivos expedientes. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, NMay. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Die.
Varlable 2
Nombre Numero de supuestas Faltas Administrativas recibidas. Frecusncia Mensual
La variable muestra |as faltas administrativas presentadas a |a COI, con la documentacion debidamente integrada
Descripcién dentro del plazo legal. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. NMay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die
&. Comp del
taje de exp de d ias por Faltas A vas intagrad
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contraloria Intermna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.4

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen namativo 1.1.4 Integrar el 100% de los expedientes de los Procedimientos Administrativos, conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Resultado Clave Integrar adecuadamante la dccumentacion de los Procedimientos Admiristrativos, para determinar la existencia de Responsabilidad Administrativa.

2. Datos de identificacién del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje ds expedi integrados por i plimiento a la Ley | de Resp lidadas Administrativas.
Definicién del indicador El muesta el p je de los exped dabidarnente integrados en relacion a los Pr i Administrativos iniciados.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe dla Departamento de S;:fn“r;'::l';“’" Resolucicn y Evolucibn
Medios de verificacién Archivo de los Procedimientos Administrativos. Fuente de Informacién Expedientes de los Procedimientos Administrativos integrados.
Método de Cdlculo (Numero de Pr ientos Admir ivos integradas) / (Numero de Procedimientos Administrativos iniciados) *100
3. Determinacion de |a meta
Valor de la linea base 100% Afio 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién s u
Descripcion de la factibilidad Es alta respecio de los Procedimientos Administrativos iniciados, para que a su vez el personal de la Contraloria Interna integre el expediente con la documentacion respectiva.
Calendarizacién
Ene. Feab. Mar. Abr. Nay. Jun, Jul. Ago. Sap. Oct. Nov. Die. Acumulade
100%
a.c icas de las Variabl
Variable 1
Nombre NGmero de Procedimientos Administratives integrados. Frecuencia Mensual
Descripeién La variable muestra el nimero de Procecimientos Mm;n:;aﬂvas debidamente integrades en los respeclivos Unidad de madida Numérico
Calendarizacién
Ene. Febd. Mar. Abr, May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre NaGmero de Procedimientos Administrativos iniciados. Fracusncia Mensual
Descripcién La variable muestra los P imi :. i J' i . dos, d -“ do del Incumplimiento a la Ley General de Unidad de medida Numérico
Respor Admir
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die.
5. Comp s del di
Porcentaje de expedientes Integrados por incum plimi a la Ley General de Resp bilidades ativas.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Diz.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contraloria Interna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.6

1. Alineacion Estrategica

Estrategla Enfocada Reforzar la ir lonalidad dencia @ imagen del instituto Electoral del Estado.

1.1.5 Atender al 100% del personal del Instituto, respacto al cumplimiento de la ién de las D i de Shuacién P ialy de de do a la Lay General

Resumen narativo de Respansabilidades Administrativas.

Resultado Clave Asesorar al personal del IEE para evitar to para ia p |6n de las Declaraciones de Situacién Patimonial y de intereses.

2. Datos de identificacién del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje del personal del Instituto atendido para la presentacién de las Declaraciones de Situacién Patrimonial y de Intereses.
Definicién del indicador El i stra el p taje de personai del Instituto que cumplié con la presentacion de {a Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses.
Frecuencla de reporte Semestral Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unldad de medida PORCENTAJE Tipo de Tormula Porcentaje Responsable Jofe de Deparamerto de SubBtanCIAcion. Resoluckn y Byaiucion
Reporte Semestral de Declaraciones de Siuacidn Patrimonial y de Archivo docurnental (f tos de D 6n de idy
Medlos de verificacién Interases presentadas. Fuente de Informacién Payimonial y de Intereses)
Método de Célculo (Numero de personas que presentaran su Detiaracién de Stuacién Patrimonial y de Intereses) / (Total de personal del Instituto obligado) * 100
3. Determinacién de la meta
Valor de |a linsa base 100% Afio 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Samestral
Comportamiento Regular Factibifidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién m 5% gan ek
Descripcion de Ia factibilidad Es alta ya que las D ) de Sttuacién F ial y de debe ser p da por todo el p | del instituto, de acuerdo a la Ley General de Responsabilidadss
Administrativas.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Varlable 1
Nombre Nimero de personas que presentarcn su Declaracién de Situacién Patrimonial y de Intereses. Frecuencia Semeetral
La variable muestra al total del personal que cumplié con fa obligacin de presentar la Declaracién de Situacién
Descripeién Patrimonial y de intareses. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Total dat personal del Instituto obligado. Frecuencia Semestral
La variable muestra el total del personal del Instituto como sujeto obligado & p su Declaracion de
Descripelén Situacion Patrimonial y de Intereses. Unidad de medica Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
6. Comp del d
Porcentaje del personal del instituto dido para la pr 6n de las D \es de Sttuacién Patrimonial y de Intereses.

Ene. Fab. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacion

Método de Céiculo

Valor de la linea base

Comportamiento
Descripeion de la factibilidad
Ena.
Nombre
Descripeion
Ene.
Nombre
Descripcién
Ena.
Ens.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contralorfa Intema
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.8

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la ir ia & imagen del Instituto Electoral det Estada.

1.1.6 Informar al 100% del personal, la obligacién de observar los ord legsies ap
fo relativo a la Ley Genersl de Resp

bles, asl como la correcta sjecucion de los Recursos Financiercs, Humanos y Materiales y
st

Incrementar el conocimiento de la Normatividad y la Ley Aplicabls.

2. Datos de identificacién del indicador
Porcentaje de! parsonal que recibié la informacian relativa a ia commecta aplicacién de ia Normatividad y ta Ley aplicable.

El Indicador muestra el porcentaje de personal de las Unidades Técnicas y Adrninistrativas, que recibié la informacién en reiacién & la aplicacién de la normatividad vigente.

Eficacia Cobertura Estatal

Responsable

Dimension
Porcentaje

Gestion
Tipo de formula

Mensual
PORGENTAJE

Tipo:
Contralor Intemo

Archivo documental de recepcién del medio utilizato para difundir la

Reporte del personal que recibid la informacion. Fuente de Informacién nomatividad

{Nimero de personas & las que se les difundit la correcta aplicacién de la normativided) / (Total de |a plantilia de! personal de las Unidades Técnicas y Administrativas.) * 100

2, Detarminacién de la meta
100% Afio 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimianto Mensual
Regular Factibifidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién m ] 044
Es alta ya que la totalidad del personal debe conocer ia normatividad para su coecta aplicacién.
Calendarizacitén
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct Noy Dic. Acumulado
100%
4c <atioas de las Variabh
Variable 1
NUmero de personas a ias que se les difundié la correcta aplicacién de ia normatividad. Frecuencia Meansual
La variable muestra al total del personal al que le fue difundida ia normatividad aplcable de forma impresa. Unidad de madida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Vartable 2
Total ¢ la plantilla del personal de las Unidaces Técnicas y Administrativas. Frecuencia Mensual
La variable muestra el nUmero total de persongl_que integra la plantilla da las [nidades Técnicas y Unidad de medida fiiancs
Administrativas.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct Nov. Die.
5. Comp iento del |
Porcentaje del personal que recibid la informacién relativa a la correcta aplicacion de la N dad y la Ly aplicsbl
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. ozt Nov. Dic.




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de madida

Medios de verificacién
Método de Calculo
Valor de ia linea base
Comportamiento
Descripcion de la factibilidad
Ene.
100%
Nombre
Descripeidn
Ene.
Nombre
Descripcién
Ene.

Ense.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contraloria Interna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.2

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la Institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral det Estado.

1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de ia ion g da por ia C

Cumplir can fas obligaciones de la COl en materia de transparencia, dentro del término legal para slio.

2. Datos de identificacion del Indicador

Interna sobre las obligaciones en materia de Transparencia, dentro del término legal para ello.

P je de las 168 da la C Iintemna publicadas y jzadas en materia de Transparancia.
£l indicad tra ol p aje de la Informacién actualizada y publicada, de acuerdo a las obligaciones en materia de transparencia.
Trimestral Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula P 1l p b Analista de D: llo Administrativo, Calidad y E
Memoranda, Recibos de la Plataforma ! | de Transparencia imp Fuenta de Informacién Archivos documentales y electrénicos generados por la COl
(Numero de obligaci ¥y P ) / (Numero de oblig prog para ¥ publicar) * 100
3. Determinacién de la meta
100% Afo 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiente Trimestra!
Regular Factibllidad Alta Tipo Relative Semaforizacién | 1165 e5% 84%
Es alta ya que la informacién debe ser izada y publicad vente de rdo a las oblig an materia de transparsncia.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100%
4.C de las b
Variable 1
Namero de oblig actt y publicad Frecuancia Trimestral
La variable muestra la informacion actualizada y publicada de acuerdo a las obligaciones en materia de Unidad de m! Numdiico
tranaparencia. acida
Calendarizacién
Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul. Ago Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Namero de oblig 188 prog das para ¥ publicar. Frecuencla Trimestral
La variable muestra la informacion programada para y publicar, de do a las oblig @8 en materia
2 Uansparencia. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago Sep. Oct. Nov. Dic.
3 3 3
5. ¥ del d
P taje de las g de la Contraloria Interna publicadas y actualizadas en materia de Transparencia.
Feb. Mar. Abf. May. Jun. Jul. Age Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contralorfa Intema
Ficha Técnica de Indicadores
indicador de Nivel
Actividad 1.2.2

1. Alineacién Estrategioa
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, Indapendencia & imagen dal instituto Electoral del Estado,

Resumsn narrativo 1.2.2 Alender i 100% ds las solicitudes de informacién emitidas por la Unidad de Transparencia, dentro del érmino legal para aifo.

Resultado Clave Los Intaresados a través de fa Unidad de Transparencia. obtienen la informacién requerida, en respuesta a su salicitud en apego & la legalidad.
2. Datos da idantificacién de! indicador
Nombre del Indicador Porcentaje de soliciudes de informacitn atendidas.
Definicién del indicador El indicador muestra sl parcentaje de solicitudes que atiende la Contraloria Intemna en tiempa y formas legales.
Frecuencia de raporte Mensual Tipeo: Gestion Dimension Eficacia Cobertyra Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsabie Contralor Intemo
> 3 i Archive cocumental de la Gontraloria Interna, de los trémites realizados
Medios de verificacién Control de solicitudes de informacién atendidas. Fuente de Informacion v atandidos an Sempo y forma fegales,
Método de Céleulo {Ni ds des atendidas en tiempo y forma) / (Nd de salicitud ibidas) *100
3. Daterminacion de la mwts
Valor de la linea base 100% Afio 2021 Valor da ia mata 100% Periodo de cumplimisnto
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativa Semaferizacién ) A :
Descri da la factibllidad Es alta, debido a que es imprascindible que |a totalidad de las solicitudes que atiende la C;Omlasr:::mmhom&a de manera puntual y con apego a Ia legalidad, pard el buen f i i del
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. A0, Sep. Qct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4.4 sticas de las Variabk
Variable 1
Nombre Nimero de solicitudes atendidas en tiempo y forma. Frecugncia Mensual
Descripeidn La variable muestra las solicitudes atendidas en los pardmetros establecidos por ia Contraloria Interna. Unidad de medida Nimarico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die.
Variable 2
Nombre Namero de solicitudes recibidas Fracuencia Mensual
Dascripeion La variable musstra las solicitudes recibidas por la Contraloria Intema. Unidad de medida Nimerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
8. Compaostamiento del Indicadar

Porcentaje de solicitudes de informacién atendidas.
Ene. Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jud. Ago. Sep. Oct. Nov. Die.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADD
Contraloria Interna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.3.1

1. Alineacion Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Hestnen harrative 1.3.1 Integrar y elaborar al 100% |a documentacidn producida por la Contraloria Interna y la guia simple e inventaric documental de los afios 2018 y 2022, en cumplimiento a la
P legislacion en materia de archivos.

Resuitado Clave Dar cumplimiento a la entrega de guias simples y de inventarios 2018 y 2022 que se produzcan.

2. Datos de identificacién del indicador

Nombre del Indicador Porcentajes de integracion de archivo con portadas de identificacién y de elaboracién de guias simples e inventarios.
Definicidn del indicador El indicador muestra el porcentaje de integracién de guias simples e inventarios de cada &rea productora de documentacion.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Tipo de formula Responsable Responsable del Archivo de Tramite
Medios de verificacién Guias simples @ inventarios documentales de los aflos 2018 y 2022 Fusnts de Informacién Archivero metdlico 1 negro, gaveta 1 de la Direccidn de Archivos
{Numero de informes presentados a la DAR sobre el avance de guias simples e inventarios) / (Numero de informes programados a la DAR sobre el avance de guias simples e
Método de Célculo E o
inventarios)*100
3. Determinacién de la meta
Valor de la linea base ND Afio N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [IIGRINNN  es% s ISR
Descripcion de la factibilidad Se considera alta por el cumplimiento a las obligaciones que mandata la Ley General da Archivos.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas do las Variables
Variable 1
Nombre Numero de informes presentados a la DAR sobre el avancs de guias simples @ inventarios Frecuencia Mensual
o La variable muestra el nimero de informes que el 4rea productora de documentacién reporta & la DAR, con el .
tipotén avance de integracién de sus guias simples e inventarios de los afios 2018 y 2022. Unidad de medida Nt
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de informes programados a la DAR sobre el avance de guias simples e inventarios Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de informes programades por la DAR para que cada drea productora de
documentacién haga del conocimiento de tal direccién el porcentaje de avance de la integracién de sus guias e
Daiaripcion inventarios 2018 y 2022. “La DAR notificaré de forma previa qué afio es el que debe reportarse en el avance Unided de medida Numérico
solicitado.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
1 1 1 1 1 1 1 1 L] 1 1 1
5. Comportamiento del Indicador
Porcentajes de integracién de archivo con portadas de identificacién y de elab: i6n de guias simples e rios.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.

Ago Sep 1 Nav



Estrategia Enfocada

Resumen narrative

Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definicidn del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Caleulo

Valor de |a linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibllidad

Ene
Nombre
Descripcién
Ene.
Nombre
Descripcién
Ene.
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contraloria Intema
Ficha Técnica de Indicadores
Indlcador de Nivel
Actividad 2.1.1
1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.1 Realizar e 100% de las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion.

Contar con un programa Presupuestario 2023 actualizado, asi como un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada ja informacion consclidada y desagregada del
gasto pubiico requerido por la COl.

2. Datos de identificacién del Indicador
Porcentaje de actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacion realizadas.

El indicador muestra el porcentaje de las ac d d lativas a la Programacién y Presupuestacién del afio 2023.
Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcertaje Responsable Coapsmior :%mmﬁfamﬂg’;ﬁgﬁéﬂ’ ¥ Desarrclo
Bitécora de Tareas del drea Fusnte de Informacion Archivo de la COl en re%ac&bz ecio;n hi::ﬂr;g‘ramacidn y Presupuestacién

(Namero de Actividades realizadas} / (NUmero de Actividades programadas) * 100

3. Determinacién de la meta
100% Aflo 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion IR esm eaw (DGR

Es alta debido & la COI deberé elaborar su programa y presupuesto para el ejercicio 2023 en los tiempos establecidos.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die. Acumulado
100% 100% 100%
4, Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Numero de Actividades realizadzs. Frecuencia Mensual
La variable muestra las actividades realizadas para ia integracion del Presupuesto del afio 2023 para ia COI. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nav. Dic.
1 1 2
Variable 2
Numero de Actividades pregramadas. Fracuencia Mensual
La variable muestra las actividades programadas para la integracion del Presupuesto del afto 2023 para la COl. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
6. Comportal del
Porcentaje de actividades relacionadas con la Programacién y P p i6 lizad
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

O



PN I W bkl WV e bl Gt PV
Contraloria Interna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 4.1.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del instituto Electoral del Estado.

Estrategia Enfocada
Hasumen ™ 4.1.1 Participar en la ejecucién del 100% de los proyectos en materia de derechos humanas, paridad de género, igualdad de oportunidades, asi como de prevencion, atencion,
arrativ sancién y ermadicacién de la violencia poliica contra las mujeres en razén de género.

Resultado Clave La ciudadania conoce e identifica a través de los eventos organizados par fa Direccién de lguaidad y No Discriminacién los temas relacionados con perspectiva de género y ia

e erradicacion de la discriminacién, violencia de género, asi come prevencion y atencitn de la violenda politica en razén de genero,
2. Datos de identificacién del Indicador

Nombre del indicador Parcentaje de proyectos ejecutados para promover los temas relacionados con la paridad de género, la participacién poliica de las mujeres y la no discriminacion

Definicién del indicador El indicador muestra @l numero eventos organizados y ejecutados por ja Direccién de Igualdad y No Discriminacién con la parti ipacién de las dreas encarminados a impulsar la
perspectiva de género y la icacién de la riminacién, vi ia de género, asi como prevencion y atancion de la viclencia politica en razon de género
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestion Dimsnsion Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista de la Contraloria intemna.

Informe de proyectos ejecutados en temas relacionados con perspectiva de
Medios de verificacién género y la erradicacion de la discriminacién, violencia de género, asi como Fuenta de Informacién Memoranda dirigida a fa Direccién de Iguaidad y No Discriminacion

prevencion y atencién de la violencia politica en razén de género.

(Numero de proyectos participados) / (NUmero de proyectos programados)*100

Métado de Célculo
3. Determinacién de la meta
Valor de la linea base N/D Afio N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacien  [IEUHGHINE  ss%  waw
Descripcion de la factibliidad Se considera afta debido 2 que Ia reforma al QIPEEP a."-igné Ip atribucién de c;iseﬂar ¥ ajamtgr proyectos y eventos enrfammftﬁos a impulsar la perspectiva de género y la
erradicacion de la discriminacion, violencia de género, asi como prevencion y atencién de la violenda politica en razén de género.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun. Jut. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100%
4, Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de proyectos participades Frecuencia Trimestral
La variable muestra el numero eventos organizados y ejecutados por la Direccion de igualdad y No
Descripcion Oiscrimnaci con a paricipacién ds s dras ancaindes e e apaticaan  Unideddo modids Numerica
razén de aénero
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Namere de proyectos programados Frecuencia Trimestral
La variable muestra el nimero de proyectos programados por la Directi6n de Iguaidad y No Discriminacion
Descripclon Numero encaminados a impulsar |a perspectiva de género y \a emradicacion de la discidminacion, violencia de Unidad de medida Numérico
género, asi como prevancion y atencion de la violencia politica en razén de género
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
1 1 1
5, Comp i del Indicad

dos con la paridad de gé , la participacién politica de las mujeres y Ia no discriminacién

Porcentaje de proyectos ejecutados para promover los temas
Ene. Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nembre del indicador

Definicién det indicador
Fracuencia de reporte

Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Calculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad
Ene.
100%
Nombre
Descripcién
Ene.
Nombre
Descripeién
Ene.
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contraloria Intemna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.1

1, Alineacion Estrategica

lidad, dencia e imagen del Instituto Electorai del Estado.

Raforzar ia instituci

§.3.1 Realizar el 100% de |3s Verificaciones en campo sobre ef desarvollo de actividades del Proceso Electoral Estatal Extraordinaric y de Organos Transitorios.

Controlar y Vigilar la correcta aplicacion de los recurses financieros. humanos y materiales otorgados a les Organes Transitorios

2. Detos de identificacién dsl Indicador
Porcantaje de verificaciones realizadas.

El indicador muestra &l porcentaje de las verificaciones realizadas en campo para el control y vigl ia en la plizacion de ios financienos, humanos y materiales
otorgadcs a Jos Organas Transitorios.
Mensual Tipo: Gestion Dimenslon Eficacla Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formua Porcentaje R neabie Coordinador :‘lla Control y Su?:e;:idfgr; :'1_: Auditoria y Desarrollo
i Archive documental integrada por Hojas de Trabajo elaboradas,
Reporte de verificaciones (Cédula de Verificacién}. Fuente de Informacién i de las verificaciones realizadas
{Namerc de verificaci i en campo relativas al Proceso Electoral Estatal Extraordinario) / (Ndmero de verificacicnes & realizar en campo relstivas sl Preceso Elecloral Estatal
Extraordinario) * 100
3. Detarminacian de la meta
100% Aflo 2014 Valor de ia meta 100% Periode de cumpiimiento Mensual
Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién ! BT s § S5

Es alts, ya que el personal ce los Organos Transitorios del Instituto debe aplicar correctamante los recursos recibidos, efectuando asl la verificacion sobre los mismos por parie dsl parsonal
de la Contraloria Intsma.

Calendarizacidn
Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Numero de verificaciones realizadas en campo rejativas al Proceso Electoral Estatal Extraordinario. Frecuencis Mensual
La variable muestra las verificaciones reaiizadas a las actividades del Proceso Electoral Estetal Exiraordinario en las - .
que se aplican recursos financieros, humans y matari Unidad de medida Rdimieicg
Calendarizacion
Feb, Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nimero de verificaciones a realizar en campo relativas al Proceso Elecloral Estatal Extraordinario. Frecuencia Mensual
Nimero de verificaciones a rsaiizar en campo refativas al Proceso Electoral Eslatal Extraordinario. Unidad de medida Numerico
Calendarizacion
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die.
8. Comp lanta del indicadk
Porcentaje de verificaciones realizadas.
Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Qct Nov. Die.

@



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Cilculo

Valor de la linea base

Comportamiento
Descripeidn de la factibilidad
Ene.
100%
Nombre
Descripcién
Ene.
Nombre
Descripeion
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Cantraloria Interna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 6.3.2

1. Alineacion Estrategica
Reforzar la institucionalidad, indspendencia & imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.2 Elaborar ef 100% de Actas, relativas al Proceso Electoral Estatal Ex dinario (Cl jadas, de Entreg: peidn y Admini ivas).

Los hechos relevantes relatives al Proceso Electoral Estatal Extraordinario 2022, quedan evidenciados a través de las Actas que elabora la COLl.

2. Datos de identificacién del Indicador
Porcantaje de Actas d ivas al Pr Etectora! Estatal Exi inario (C jadas, de Entrega-Recepciony Administrativas).

El indicador muestra qué porcentaje de Actas relativas al Proceso Electoral Estatal Extraordinario 2022, son elaboradas dando certeza a hechos relevantes en Organos Transitorios.

Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Contralor Interno
Reporte mensual de Actas elaboradas. Fuente de Informacién Minutario de Actas Elaboradas
(Nomero de Actas das relativas al Pr Elactoral Estatal Extraordinario y en Organos Transitorios) f (Namero de hechos relavantes relativos al Proceso Elactoral Estatal

Extraordinario y 8n Organos Transiterios) * 100
3, Determinasion de la meta
100% Afo 2014 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimisnto Mernsual
Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo sematorizacion [N < G% . o Cleme

Es alta, respecte de los hechos relevantes que se presenten durante el Proceso Electoral Estatal Extraordinario y en 108 Organos Transitorios, para que a su vez el perscnal de la Contraloria
Interna elabore el Acta respectiva.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%
4 risticas de las
Variable 1
Nimero da Actas slaboradas ralativas al Proceso Electoral Estatal Extraordinario y en Organos Transitorics Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de Actas das (Ci iadas, de Entrag peion y Administrativas)
relativos al Proceso Electoral Estatal Extraordinario y en Organos Transitorios sobre hechos relevantes, gue obrard Unidad de medida Numérico
|a misma como medio de prueba.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jut. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
. Numero de hechos relevantes relativas al Proceso Electoral Estatal Extraordinario y en Grganos Transitorios Frecuencia Mensual
Lt o et v o oo AT S ATy G o s
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Die.
5. Comp jento del In
Porcentaje de Actas elaboradas relativas al Procese Electoral Estatal Extraordinario (Cir iadas, de ga-Recepcién y Ad )
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Id

10

"

12

13

14

15

Numero de
Esquema
(MIR)

1.21

1.2.11

1.2.1.2

1213

1214

1245

1.21.6

1.21.7

1.2.1.8

1218

1.2.1.10

1241

1.2.1.12

1.2.1.13

1.2.1.14

Nombre de tarea

Actualizar y/o validar el 100% de obligaciones de
transparencia en las que se genere informacién pablica de
oficio, con la informacién que remitan las Unidades
Responsables y/o Secretaria Ejecutiva, en el portal web
Institucional y en la PNT
Actualizar en conjunto con la Coordinacion de
Informatica, la informacion plblica de oficio publicada en
la pagina Web Institucional / Plataforma Nacional de
Transparencia.
Calificar el cumplimiento de las Obligaciones de
Transparencia establecidas en los Articulos 74, 77 y 84
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Puebla.
Actualizar la informacion contenida en Art. 77 fr. | de las
Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional / Plataforma Nacional de Transparencia.
Validar la informacién contenida en Art. 77 fr. | de las
Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional / Plataforma Nacional de Transparencia.
Actualizar la informacién contenida en Art. 77 fr. Xiil de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional / Plataforma Nacional de Transparencia.
Validar la informacién contenida en Art. 77 fr. Xlll de las
Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional / Plataforma Nacional de Transparencia.
Actualizar la informacion contenida en Art. 77 fr. XIX de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional / Plataforma Nacional de Transparencia.
Validar la informacion contenida en Art. 77 fr. XIX de las
Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional / Plataforma Nacional de Transparencia.
Actualizar la informacion contenida en Art. 77 fr. XX de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional / Plataforma Nacional de Transparencia.
Validar la informacién contenida en Art. 77 fr. XX de las
Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional / Plataforma Nacional de Transparencia.
Actualizar la informacién contenida en Art. 77 fr. XXXV
de las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional / Plataforma Nacional de Transparencia.
Validar la informacién contenida en Art. 77 fr. XXXV de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional / Plataforma Nacional de Transparencia.
Actualizar la informacion contenida en Art. 77 fr. XOXOKIX
de las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional / Plataforma Nacional de Transparencia.

Validar la informacion contenida en Art. 77 fr. XXXIX de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional / Plataforma Nacional de Transparencia.

BITACORA DE TAREAS 2022
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Comienzo

lun 03/01/22

lun 03/01/22

mar 01/02/22

lun 03/01/22

dom 06/02/22

lun 03/01/22

dom 06/02/22

lun 03/01/22

dom 06/02/22

lun 03/01/22

dom 06/02/22

lun 03/01/22

dom 30/01/22

lun 03/01/22

dom 30/01/22

Fin

vie 30/12/22

vie 30/12/22

mié 30/11/22

vie 30/12/22

mié 30/11/22

vie 30/12/22

mié 30/11/22

vie 30/12/22

mié 30/11/22

vie 30/12/22

mié 30/11/22

vie 30/12/22

mié 30/11/22

vie 30/12/22

mié 30/11/22

Pagina 1

Duracion

362 dias

362 dias

105 dias

362 dias

104 dias

362 dias

115 dias

362 dias

113 dias

362 dias

113 dias

362 dias

122 dias

362 dias

120 dias

ene

feb

mar

abr

jun

jul

ago

sep

nov

dic

0%

0%

0%

0%

0%

%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%



Id

17

18

19

20

21

23

24

25

27

28

29

30

Numero de Nombre de tarea

Esquema
(MIR)

1.21.15

1.2.1.16

1.2.1.17

1.21.18

1.2.1.19

1.2.1.20

1.24.21

1.2.4.22

12123

1.2.1.24

1.2.1.26

1.21.26

12127

1.21.28

1.2.1.29

Actualizar la informacién contenida en Art. 77 fr. XLIl de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional / Plataforma Nacional de Transparencia.
Validar la informacién contenida en Art. 77 fr. XLIl de las
Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional / Plataforma Nacional de Transparencia.
Actualizar la informacién contenida en Art. 77 fr. XLVIIl
de las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional / Plataforma Nacional de Transparencia.
Validar la informaci6n contenida en Art. 77 fr. XLVIII de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional / Plataforma Nacional de Transparencia.
Actualizar la informacién contenida en Art. 77 fr. XLIX de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional / Plataforma Nacional de Transparencia.
Validar la informacién contenida en Art. 77 fr. XLIX de las
Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional / Plataforma Nacional de Transparencia.
Actualizar la informacién contenida en Art. 77 altimo
parrafo de las Obligaciones de Transparencia, del portal
web Institucional / Plataforma Nacional de Transparencia.

Validar ia informacion contenida en Art. 77 tltimo parrafo
de las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional / Plataforma Nacional de Transparencia.

Informar al Comité de Transparencia el cumplimiento de
las obligaciones de transparencia, que se realicen de
manera trimestral.

Elaborar el informe sobre las actualizaciones que realicen
las Unidades Responsables al Portal de Obligaciones de
Transparencia en la Plataforma Nacional de
Transparencia de las Unidades Responsables y remitirio
al Comité de Transparencia

Solicitar a las areas responsables la Informacion de

Interes Publico.

Elaborar el informe correspondiente a la informacién de
interes publico que remitan las Unidades Responsables y
remitirlo al Comité de Transparencia, para su aprobacion

Remitir al ITAIP la informacion de interes publico,
remitidas por las Unidades Responsables aplicable a este
Sujeto Obligado.

Solicitar a las Unidades Responsables la elaboracion de
los indices de expedientes clasificados como reservados.

Publicar en la pagina web Institucional y en la Plataforma
Nacional de Transparencia los indices de expedientes
clasificados como reservados.

BITACORA DE TAREAS 2022
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Comienzo

lun 03/01/22

dom 30/01/22

lun 03/01/22

dom 30/01/22

lun 03/01/22

dom 30/01/22

lun 03/01/22

dom 30/01/22

dom 16/01/22

dom 06/02/22

dom 15/05/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

dom 12/06/22

dom 30/01/22

Fin

vie 30/12/22

mié 30/11/22

vie 30/12/22

mié 30/11/22

vie 30/12/22

mié 30/11/22

vie 30/12/22

mié 30/11/22

vie 30/12/22

mié 07/12/22

jue 10/11/22

mie 31/08/22

jue 20/01/22

vie 30/12/22

mié 31/08/22

Pdgina 2

Duracién

362 dias
127 dias
362 dias
127 dias
362 dias
137 dias

362 dias
128 dias

179 dias

123 dias

47 dias

59 dias

18 dias
41 dias

60 dias

ene

0%

feb

mar

abr

may jun jul ago sep oct nov
0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

dic



]

3

32

33

37

38

39

41

42

Numero de
Esquema
(MIR)

1.2.1.30

1.21.31

1.2.1.32

1.2.1.33

1.2.1.34

1.2.1.35

1.2.1.36

1.21.37

1.2.1.38

1.2.1.39

1.2.1.40

1.21.41

Nombre de tarea

Elaborar el informe sobre los Indices de expedientes
clasificados como reservados por las Unidades
Responsables y remitirlo al Comité de Transparencia.
Atender al 100% los requerimientos que realice el
Instituto de Transparencia en materia de verificacion
del cumplimiento de las obligaciones de

transparencia.

Solicitar a las Unidades Responsables la informacién
materia del requerimiento, que realice el ITAIP ala
Unidad de Transparencia, en materia de verificacion del
cumplimiento de obligaciones.

Solventar con la informacién remitida por la Unidad
Responsable, en el portal web Institucional / Plataforma
Nacional de Transparencia, la obligacién de
transparencia observada por el ITAIP.

Informar al ITAIP sobre las solventaciones de los
requerimientos en materia de cumplimiento de las
obligaciones por parte de la Unidad de Transparencia.

Elaborar los informes para la sesion correspondiente
del Comité de Transparencia.

Atender el 100% de las denuncias ciudadanas en
materia de cumplimiento de las obligaciones de
transparencia, realizadas por el ITAIP

Solicitar a las Unidades Responsables la informacién

BITACORA DE TAREAS 2022

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Comienzo

dom 06/03/22

lun 03/01/22

Se llevara a cabo
cuando se
presente la

denuncia a través

del ITAIP

Se lievara a cabo
cuando se
presente la

denuncia a través

del ITAIP

Se llevara a cabo
cuando se
presente la

denuncia a través

del ITAIP

Se Hlevara a cabo
cuando se
presente la

denuncia a través

del ITAIP

lun 03101/22

Se llevaré a cabo

requerida por las denuncias ciudadanas realizadas por el 1270 se presente

ITAIP.

Solventar el requerimientorealizado por el ITAIP, en
tiempo y forma legal.

Informar al ITAIP sobre las solventacione
denuncias ciudadanas.

Elaborar los informes para la sesién correspondiente del
Comité de Transparencia.

Atender al 100% el tramite del procedimiento de
versiones publicas que remitan las Unidades
Responsables a la Unidad de Transparencia.

la denuncia a través
del ITAIP

Se llevara a cabo
cuando se presente
la denuncia a través

del [TAIP

Se llevara a cabo

Se llevara a cabo
cuando se presente
ia denuncia a través

del ITAIP

lun 03/01/22

Fin

mar 27/09/22

vie 30/12/22

Se Hlevara a cabo
cuando se
presente la

denuncia a través

del ITAIP

Se llevara a cabo
cuando se
presente la

denuncia a través

del ITAIP

Se llevara a cabo
cuando se
presente la

denuncia a través

def ITAIP

Se Hevara a cabo
cuando se
presente la

denuncia a través

del ITAIP

vie 30/12/22

del ITAIP

Se llevard a cabo
cuando se presente
la denuncia a través

del ITAIP

Se llevara a cabo
cuando se presente
la denuncia a través

del ITAIP

del ITAIP

vie 30/12/22

Pagina 3

Duracién

66 dias

362 dias

362 dias

362 dias

ene

feb

mar

abr

may  jun
0%

jul

ago

sep

nov

dic




id

43

44

45

46

47

49

50

51

52

53

55

Numero de Nombre de tarea

Esquema
(MIR)

1.2.1.42

1.2.1.43

1.2.1.44

1.2.1.45

1341

1.3.1.1

1.3.1.2

13.1.3

1.3.14

1315

1.3.1.6

1.3.1.7

1318

Recibir, revisar y circular a los integrantes del Comité de

BITACORA DE TAREAS 2022
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Comienzo

Se lievara a cabo
cuando lo soficiten las

Transparencia, la propuesta de clasificacion que realiza |a unidad

Unidad Responsable de la informacion.

Elaborar y circular el proyecto de resolucion para
clasificar la informacién propuesta por la Unidad
Responsable.

Presentar al Comité de Transparencia en la sesion
correspondiente el proyecto de resolucién, para que
confirme, modifique o revoque la propuesta de
clasificacion.

Publicar la resolucidn de clasificacidn en la pagina web
institucional y en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

1.3.1 Integrar y elaborar al 100% la documentacién
producida por la Unidad de Transparencia y la guia
simple e inventario documental de los afios 2018 y
2022, en cumplimiento a la legislacién en materia de
archivos.

Organizar légica, cronolégicamente, en funcién de las
series documentales del Catalogo de Disposicion
Documental y debidamente integrada en expedientes, la
documentacién producida en el afio 2018.

Foliar los expedientes con la documentacién producida
en el afio 2018.

Elaborar documentos archivisticos (portadas, pestafias
[debidamente adheridas al folder de cada expediente]
gulas e inventarios) de la documentacion producida en
2018.

Llevar a cabo la revision y entrega de guia e inventario
2018 a la Direccion de Archivos.

Organizar légica, cronol6gicamente, en funcion de las
series documentales del Catalogo de Disposicion
Documental y debidamente integrada en expedientes, la
documentacién producida en el afio 2022.

Foliar los expedientes con la documentacién producida
en el afio 2022.

Elaborar documentos archivisticos (portadas, pestafias
[debidamente adheridas al folder de cada expediente]
guias e inventarios) de la documentacién producida en
2022.

Llevar a cabo la revision y entrega de guia e inventario
2022 a la Direccién de Archivos.

Fin

Se llevara a cabo
cuando ko soficiten las.
Unidades R b

o para dar respuesta a
ficitud de inf i

npnmdarregpueahs
Fcitud de inf i

Sa flevard a cabo
cuando lo soliciten las
u B +

Se flevara a cabo
cuando lo soficiten las
Uni o ey

eparadarmlrpuaslaa
Scitud de o 36

o para dar respuesta a
solicitud de ink i

Se Hevard a cabo
cuando lo soliciten las
Unidades R by

Se Bevard a cabo
cuando b soliciten las
Unidades R e

o para dar respuesta a

© para dar respuesta a

soficitud de informacién  solicitud de informacién

Se Hlevaré a cabo Se llevard a cabo
llc\ggn?o Itansolit:‘tlen las Is:gn?o kg‘soh'len ILs_s
o para dar respuestaa o para dar respuesta a
Bcitud de inf i Beitud de inf y
lun 03/01/22  vie 30/12/22
lun 03/01/22  mié 02/03/22
mar 01/03/22  sab 30/04/22
dom 01/05/22  vie 10/06/22
vie 01/07/22 vie 30/12/22
lun 03/01/22 vie 30/12/22
lun 03/01/22 vie 30/12/22
vie 01/07/22 vie 30/12/22
jue 01/12/22  vie 30/12/22

Pagina 4

Duracién

362 dias?

59 dias

61 dias

41 dias

183 dias

362 dias

362 dias

183 dias

30 dias

ene feb mar abr may jun

0%

0%

0%

0%

jul ago sep oc nov  dic

0%

0%



Id

57

58

58

61

62

63

65

67

68

69

70

7

T2

Numero de Nombre de tarea

Esquema
(MIR)

1.3.1.9

211.2

2113

2114

2115

21186

2147

21.1.8

2119

2.1.1.10

21111

21.1.12

214113

2.1.1.14

2.1.1.15

Participar en las capacitaciones en materia de archivos

(responsable del archivo de tramite)
Atender el 100% las solicitudes, consultas y todo lo
relacionado con el acceso a la Informacion.

Registrar las consultas

Notificar al solicitante el costo de reproduccién de la
informacion solicitada.
Informar de manera semanal al Comité de Transparencia
sobre las solicitudes cuya informacién no se encuentra
publicada en la pagina web institucional.

Elaborar el estadistico de solicitudes recibidas y
atendidas por la Unidad para presentario ante el ITAIP
via Intranet
Registrar los resultados obtenidos en la "Resultados de
Encuesta”, realizada por el solicitante una vez atendida
su consulta y/o solicitud.
Registrar los comentarios de la encuesta de opini6én
sobre la informacién publicada en la pagina web.
Elaborar y entregar el informe y el estadistico de
consultas y/o solicitudes atendidas por la Unidad para la
sesién correspondiente del Comité de Transparencia.

Atender al 100% el tramite de las solicitudes de
acceso a la informacion en materia de ampliacién de
respuesta, declaracion de inexistencia o de
incompetencia que realicen los Titulares de las
Unidades Responsables.
Recibir de la Unidad Responsable la solicitud de
ampliacion del plazo para dar respuesta, y circularia al

Comité de Transparencia.

Elaborar el proyecto de resolucion a través del cual se
determina la ampliacion del plazo de respuesta, para
que el Comité lo confirme, modifique o revoque en la

sesidn correspondiente.

Dar respuesta en tiempo y forma al solicitante,
notificando la resolucién de ampliacion

correspondiente.

Recibir de la Unidad Responsable la solicitud de

solicitudes de acceso a la
informacion, recibidas via directa, correo electrénico
institucional, punto de contacto y Sistema SISAIl 2.0
Solicitar a la Unidad Responsable la informacién materia
de la solicitud de acceso a la informacion.

Dar respuesta en tiempo y forma al solicitante.

BITACORA DE TAREAS 2022

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Comienzo Fin
mar 05/07/22  mié 30/11/22
lun 03/01/22  vie 30112/22
lun 03/01/22 vie 30/12/22
lun 03/01/22 vie 30/12/22
lun 03/01/22 vie 30/12/22
lun 03/01/22 vie 30/12/22
lun 03/01/22 vie 30/12/22
dom 16/01/22  vie 30/12/22
lun 03/01/22 vie 30/12/22
dom 16/01/22  vie 30/12/22
sab 22/01/22  vie 30/M12/22
lun 03/01/22  vie 30/112/22

Se llevara a cabo cuando ko Se Hevaré a cabo cuando lo
soliciten las Unidades _ saoficiten las Unidades
esponsables o paradar  Responsables o para dar
respuesta a solicitud de respuesta a solicitud de

Informacion informacién

o

Se Revara a cabo cuando lo Se levara a cabo cuanda ko
soliclien las Unidades saolicken las Unidades
Respansables o paradar  Responsables o para dar

respuesta a solicitud de resp(ashasoﬁucldu
nrurnndbn informacién

Se lievara a cabo cuando lo Se llevard a cabo cuando lo
soficiten las Unidades soliciten las Unidades
Responsables o paradar  Responsables o para dar
respuesta a solicitud de respuesta a solicitud de
informacién informacién
Se lievard a cabo cuando lo Se Hevara a cabo cuando ko

las Unidades soliciten las Unidades

soliciten
inexistencia de la informacién, y circularla al Comité de Resporssbles o peradar - Responeabies o para dar

Transparencia.

miormaao

Elaborar conjuntamente con la Unidad Responsable el ¢ !ievaré a cabo cuando ko Se llevara a cabo cuands lo

informe de declaracion de inexistencia.

soliciten las Unidades solicten las Unidades
Responsables o patadar  Responsables o para dar
respuesta a eolicitud de  respuesta a solicitud de
informacién informacién

Pégina 5

Duracion

149 dias?
362 dias

362 dias

362 dias

362 dias

362 dias

362 dias

206 dias

81 dias

208 dias

197 dias

362 dias

ene

feb

mar

abr

jun

jul agoe  sep act nov

0%

dic

0%

0%

0%

0%

0%

0%




d

74

75

76

78

79

80

81

82

83

BS

86

87

Numero de Nombre de tarea

Esquema
(MIR)

2.1.1.16

21317

2.1.1.18

2.1.1.19

2.1.1.20

21121

21.1.22

2.1.1.23

2.1.1.24
21125
2.1.1.26

219027

21.1.28

21.1.29

2.1.1.30

Elaborar el proyecto de resolucién a través del cual se
determina la inexistencia de la informacién,
confirmando, modificando o revacando el informe
conjunto presentado por la Unidad de Transparencia y
la Unidad Responsable.

Dar respuesta en tiempo y forma al solicitante,
notificando la resolucién de inexistencia
correspondiente.

Recibir de la Unidad Responsable la solicitud de
incompetencia, y circularla al Comité de Transparencia.

Elaborar el proyecto de resolucion a través del cual se
determina la incompetencia para dar respuesta, para
que el Comité lo confirme, modifique o revoque en la
sesion correspondiente.

Dar respuesta en tiempo y forma al solicitante,
notificando la resolucién de incompetencia
correspondiente.

Elaborar los informes para la sesidn correspondiente
del Comité de Transparencia.

Atender el 100% de las solicitudes de Derechos
ARCO, Acceso, Rectificacion, Cancelfacion y
Oposicion de Datos Personales.

Registrar las solicitudes de Derechos ARCO, recibidas

en la Unidad via directa, correo electrénico institucional,

y Sistema SISAI 2.0.

Solicitar a la Unidad Responsable la informacién
materia de la solicitud de Derechos ARCO.
Notificar al solicitante el costo de reproduccion de la
informacién solicitada.

Dar respuesta en tiempo y forma al solicitante.

Elaborar el estadistico de solicitudes recibidas y
atendidas por la Unidad para presentario ante el ITAIP.

Elaborar y entregar el informe y el estadistico de
solicitudes de Derechos ARCO atendidas por la Unidad
para la sesion correspondiente del Comité de
Transparencia.

Atender y representar al Instituto al 100% en la
tramitacion del Recurso de Revision que se
substancia en el ITAIP.

Informar a los integrantes del Comité, sobre la
admisién de un Recurso de Revisidn, ante el ITAIP,

BITACORA DE TAREAS 2022
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Comienzo Fin

Se flevara a cabo cuando fo Se flevara a cabo cuando ko
soficiien las Unidades solickten las Unidades
Responsables o paradar  Responsables o para dar
respuesta a sobicitud de respuesta a soficitud de
i n informacidn

Se Hevard a cabo cuando lo Se llevara a cabo cuando lo
solicien las Unidades. soliciten las Unidades
Responsables o paradar  Responsables o para dar
respuesta a solicitud de respuesta a solicitud de
Informacién informacidn
Se fievari a cabo cuando lo Se flevard a cabo cuando fo
soliciten las Unidades soficiten las Unidades
Responeabliss o paradar  Responsables o para dar
Bcitud o a sobicitud d
infermacion informacién
Sa Bevara a cabo cuando lo Se Bevara a cabo cuando ko
solioten las Unidades las Unidades
Responsables o patadar  Responsables o para dar
respuesta asolicid de  respuesta a solicitud de

Se flevara a cabo cuando ko Se llevara a cabo cuando lo
soliciten las Unidades soliciten las Unidades
Responsables o para dar
Tespuesta a solicitud de

Responsables o para dar
fespuesta a solicitud de

Se llevara a cabo cuando lo Se llievara a cabo cuando lo
soficiten las Unidades soficiten las Unidades

Responsables o paradar  Responsables o para dar
respuesta a solicitud de respuesta a solicitud de
informacién informacion
lun 03/01/22  vie 30/12/22
lun 03/01/22  vie 30/12/22
lun 03/01/22  vie 30/12/22
lun 03/01/22 vie 30/12/22
lun 03/01/22 vie 30/12/22
lun 03/01/22  vie 30/12/22
lun 03/01/22 vie 30/12/22
lun 03/01/22  vie 30/12/22
Se lievaré a cabo Se flevaré a cabo

cuando se presente un cuando se presente un
recurso de revisibna  recurso de revision a
través del ITAIP través del [TAIP

Pigina 6

Duracion

362 dias

362 dias

362 dias
362 dias
362 dias

362 dias

362 dias

362 dias

ene feb

mar

abr

may

jun

jul

ago

sep

oct

naov

dic

0%

0%

0%

0%

0%

0%




Id

88

89

90

9

92

a3

13

96

97

98

99

100

101

102

Numero de Nombre de tarea

Esquema
(MIR)

21131

21:1.32

21.1.33

21.1.34

21135

2.1.1.36

2.1.1.37

2.1.1.38

2.1.1.39

2.1.1.40

21141

2.1.21

2122

2123

Solicitar en su caso a las Unidades Responsables la
informacién materia del recurso.

Rendir informe justificado, en tiempo y forma para
solventar el recurso de revisidn que s e sustancia en
el ITAIP.

Informar al ITAIP, en su caso, sobre el cumplimiento a
lo ordenado en la resolucion del recurso de revision.

Elaborar los informes para la sesién correspondiente
del Comité de Transparencia.

Realizar al 100% las actividades mensuales inherentes
a la Secretaria del Comité de Transparencia.

Elaborar convocatorias para las sesiones del Comité de
Transparencia.

Elaborar el proyecto del orden del dia y lista de asistencia
para las sesiones del Comité de Transparencia.

Elaborar los proyectos de acuerdo e informes que se
presentan al Comité de Transparencia.

Elaborar los proyectos de Resoluciones en materia de
transparencia y proteccién de datos personales, y su
publicacién correspondiente.

Elaboracién y publicacién de actas del Comité de
Transparencia.

Elaboracion y presentacién del informe anual de
actividades realizadas en materia de transparencia,
acceso a la informacién y proteccién de datos personales.

Atender al 100% la Proteccion de Datos Personales,
bajo el resguardo de este Organo Electoral.

Realizar una plética informativa con los Enlaces de las
Unidades Responsables, con el fin de revisar y/o
actualizar los Sistemas de Datos Personales.
Elaborar un calendario de asesorias personalizadas
con los enlaces de las Unidades Responsables, para la
revision de los Sistemas de Datos Personales a su
cargo.
Solicitar a las Unidades Responsables la actualizacion
y/o validacion de los Sistemas de Datos Personales a su
cargo.

BITACORA DE TAREAS 2022
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Comienzo

Se fievaré a cabo
cuando se presents un
recurso de revisién a
través del ITAIP

Se levara a cabo
cuando se presente un
recursa de revision a
través del ITAIP

Se llevard a cabo
cuando se presente un
recurso de revisién a
través del ITAIP

Se flevara a cabo
cuando se presente un
recurso de revision a
través del ITAIP

lun 03/01/22

dom 16/01/22

dom 16/01/22

dom 16/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

mar 15/03/22

lun 03/01/22

dom 01/05/22

mié 01/06/22

mie 01/06/22

Fin

Se fievara a cabo
cuando sa presente un
recurso de revisibn a
través del ITAIP

Se llevara a cabo
cuando se presente un
recursa de revision a
través del [TAIP

Se llevard a cabo
cuando se presenta un
recursa de revision a
través del ITAIP

Se llevard a cabo
cuando se presente un
recurso de ravisiin a
través del ITAIP

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

sab 30/04/22

vie 30/12/22

mar 31/05/22

jue 30/06/22

jue 30/06/22

Pagina 7

Duracién

362 dias

185 dias

204 dias

196 dias

83 dias

362 dias

47 dias

362 dias

31 dias

30 dias

30 dias

ene feb mar abr may jun jul ago sep act nov dic
L A
0%
0%
0%
0%
0%
0%
: -3
0%
0%
0%



Id

103

104

108

107

108

109

110

11

112

113

114

115

116

T

118

118

Numero de Nombre de tarea

Esquema
(MIR)

2124

2125

2.1.26
213
2.1.3.1
2122
2123
2124

221

2211

2212

2213

41.1

4111

4113

5.3.1

53.11

Presentar al Comité de Transparencia un analisis de la
revision realizada a los Sistemas de Datos Personales a
cargo de las Unidades Responsables.

Publicar en la pagina web Institucional el aviso de
privacidad de las Unidades Responsables actualizado yfo
validado.

Elaborar los informes para la sesién correspondiente del
Comité de Transparencia.

Realizar el 100% de las actividades relacionadas con
Ia Programacion y Presupuestacion.

Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2023 de
la UT.

Disefiar y elaborar la Bitacora de Tareas 2023 de la UT.

Elaborar las Fichas de Indicadores 2023 de la UT.

Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales
2023 de la UT.
Difundir 2 temas al personal del Instituto, en materia
de transparencia, acceso a la informacién ylo
proteccién de datos personales.
Organizar una platica o triptico sobre las disposiciones
legales en materia de transparencia y acceso a la
informacién para Unidades Responsables.

Organizar una platica o triptico sobre las disposiciones

legales en materia de Proteccion de Datos Personales
para las Unidades Responsables.

Reportar el resultado de las tareas anteriores en el
informe de actividades para la sesion correspondiente
del Comité de Transparencia.

Participar en la ejecucién del 100% de los proyectos en
materia de derechos humanos, paridad de género,
igualdad de oportunidades, asi como de prevencién,
atencién, sancién, y erradicacion de la violencia
politica contra las mujeres en razén de género.

Participar en los eventos organizados y ejecutados por la
Direccidn de Igualdad y No Discriminacion
Reportar el resultado de la tarea anterior en el informe
de actividades para la sesidn correspondiente del Comité
de Transparencia.
Publicar al 100% en el portal web institucional, la
informacién cronoldgica de los actos o actividades
relevantes que se realicen con motivo del Proceso
Electoral Estatal Extraordinario 2022.
Solicitar a las Unidades Responsables la informacion
relativa a sus actividades con motivo del Proceso
Electoral Estatal Estraordinario 2022

BITACORA DE TAREAS 2022
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Comienzo

lun 01/08/22

Se realizara en
cuanto las
areas lo
dom 14/08/22
lun 03/01/22
lun 03/01/22
lun 03/01/22
lun 03/01/22
lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

vie 29/07/22

dom 10/04/22

lun 03/01/22

lan 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

Fin

vie 30/09/22

Se realizara en
cuanto las
areas lo
mar 27/12/22
vie 30/12/22
vie 30/12/22
vie 30/12/22
vie 30/12/22
vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 29/07/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

jue 30/06/22

vie 06/05/22
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Duracién

61 dias

136 dias
362 dias
362 dias
362 dias
362 dias
362 dias

362 dias

208 dias

155 dias

231 dias

362 dias

362 dias

362 dias

179 dias

124 dias

0%

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
0%
0%
L
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
L
0%
0%
L A



id Numero de  Nombre
Esquema
(MIR)
120 531.2 Ci
pu
R
121 53.1.3 R
in
Cco

de tarea

plaborar con la Coordinacion de Informatica para la

BITACORA DE TAREAS 2022
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Comienzo Fin Duracioén

lun 03/01/22 vie 06/05/22 124 dias

blicacién de la informacién remitida por las Unidades

ponsables.

portar el resultado de las tareas anteriores en el

rme de publicaciones para la sesién
frespondiente del Comité de Transparencia.

sab 15/01/22  jue 30/06/22 167 dias

Pagina 9

ene

feb

abr

0%

jun

jul

ago

sep

oct

dic



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

1. Alinsacién Estrategica
Estrategia Enfocada Reforzar la Institucionalidad, ind dencia & imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen namative 1.2.1 Actualizar y/o validar al 100% de lac obligacionss de transparencia en las que se genere informacién piblica de oficio, con la informacién que remitan las Unidades Responsablas
y/o Secretaria Ejacutiva, en el portal web Institucional, y la Plataforma Nacional de Transparencia.

Resultado Clave Cumplic a1 100% en la publicacién de las obligaci de transparencia,mismas que deben ser verificadas, actualizadas, por las Unidades Responsablas en tiempo y forma legal,

2. Datos de identificacién del indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de lizacion ylo validacién de las obligaci de parencia.
” El indicador muestra ef porcentsje de obligaci verifi y actuakizadas en el portal web Ingtitucional, en términos de la legislacién aplicable y los criterios emitidos por los Organos
Definicién def indicador Garariied de Transparencin.
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestibn Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Parcentaje Responsable Titular
Medios da varificacidn Informe de actualizacion cle la pagina web Fuente dé Informacién Documentacitn emilida por las éreas
Método de Cdlculo {Nimere de obligaciones verificadas y actualizadas) / (Nimere de sbligaciones de las que se remite informacin piblica de oficia) *100
3. Determinacién de ia meta
Valar da la linea base 100% Afie 2021 Valor de la meta 100% Perioda de cumplimiento Trimestral
Comportamiento Regular Factibiiidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién e T
Descripcion de la factibilidad  Ee alte por que el Inslituio debe cumplir en ismpo con Ia verificacidn del Organo de Transp ia en ol Estado, fizando y p do las obligaci de transparencia al 100%.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulada
100% 100% 100% 100%
4, Caracteristicas de las Variables
Varlable
Nombre Numsro de obligach ificadas y actuslizad Frecuencia Trimestral
La variable muestra trimestralmente ls& obligaciones de iransparencia que son verificadas y actualizadas
Ceseripaion conforme a la tebla de Actualizacion y Conservacian de la infarmacién, Unidad de madida Nimero
Calendsrizacién
Ene. Feb, Mar. Abr. thay. Jun, Juk, Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
Varigble 2

Nombre Nimero de obligacionas de i2s que sa remita informacién pubdica de oficlo Frecuencia Trimestral

La variable muestra &f numero da obligaciones de transparencia que remiten las uridades responsables con la
Descripcion comespondients informacidn pliblica de oficio, que son verificadas o actualizadss conforme 3 la tabla de Unidad de medida Numero
Actualizacién y Conservacién de la informacian,
Calendarizacién

Ena. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oet. Nov. Dic.

5, Comp , dei Indiead
Por jo de lizacién y/o valldacién da las obligaci de transp: L

Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategla Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definicién del indicador

Frecuencla de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Célculo

Valor de la linea base

Ene,

Comportamisnto
Descripcién de la factibilidad
Ene.
100%
Nombre
Descripcién
Ene.
Nombre
Descripcién
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.3.1

1. Alineacién Estrateglca
Reforzar la institucionalidad, indspandencia & imagen del Instituto Electoral del Estads.

i6n producida por la Unidad de Transparencia y la guia simple e inventario documental de los afios 2018 y 2022, en cumplimiento a la
legislacién en materia de archivos,

lab al 100% la document!

1.3.1 Integrar y

Dar curmplimiento a la entrega de gufas simples y de inventarios 2018 y 2022 que se produzcan.

2, Datos de identificacién del Indicador
Parcentaje de avance de integracién de gulas e inventarios.
El indicador muestra el parcantaje de integracién de guias simples e inventarios de cada drea productors de documentacién,

Cobertura Estatal
Responsable del Archivo de Trdmite

Eficacia
Responsable

Gestién Dimensién

Tipo de formula

Mensual
PORCENTAIE

Tipo:
Percentaje

Gulas simples e inventarios documentales de los afios 2018 y 2022 Fuente de Informacién Archivero metélico 1 negro, gaveta 1 de la Direccién de Archivos

(Numerc de informes presentados a la DAR sobre el avance de guias simples @ inventarios} / (Numere de informes programados & la DAR scbre el avance de guias simples e

inventarios)*100
3. Determinacién de la meta
N/D Aflo N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimianto Mensual
Regular Factibllidad Alta Tipe Relstivo Somaforizacion  [[INIEIEIN s [NESRIN
Sa idera alta por el cumplimiento a las oblig que data la Ley General de Archivos.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Age, Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Numero de informes presentados a la DAR sobre &l avance de guias simples & inventarios Frecusncia Mensual
La variable muestra el nimero de informes que el drea productora de documentacidn reporta a la DAR, con el
avance de integracion de sus guias simples e inventarios de los afios 2018 y 2022. Unidad de madida Numérice
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. Hay. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nowv. Dic.
Variable 2
Ndmero de informes programados & la DAR sobre el avance de guias simples e inventarios Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de informes pragramados por la DAR para que cada érea productora de
docur ion haga del imiento de tal direccién el porcentaje de avance de |a inlegracién de sus guias & .
inventarios 2018 y 2022, “La DAR notificard da farma previa qué afio s el que debe reportarse en el avance Unidad da'midida Hilériérico
solicitado.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5. p i del Indi
Porcentaje de avance de integracién de gulas e inventarios.
Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul Ago, Sep. Oct Nov. Dic.

May. Jun Jul Ago Sep. ot Nav



Estrategla Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del Indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Chlcule

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.
100%
Nombra
Descripcion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1
1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.1 Atander el 100% de las solicitudes, consultas y todo lo relacionado con el acceso con el acceso 8 la Informacién,

Los solicitantas obtisnen la informacién requerida en tiempo y forma.

2. Datos de identificacién del indicador
Porcentaje de solich y

El indicador muestra el porcentaje de solicitudes de informacién atendidas

Mensual Tipe: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de I P taj Responsable Analista |
Informes de solicitudes y consultas atendidas por la Unidad Fuente de Informacién Registro de Solicitudes y Consuitas de informacién
(Ndmero de solicitudes y L didas) / (Ndimero de solicitudes y consultas recibidas) *100
3, Determinacién de la meta
100% Afio 2021 Valor de la meata 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién  [HORINE sy SR
Es alta porque las solictudes y consultas recibidas por la UT deben ser atendidas en tiemnpo y forma, conforme a la normatividad aplicable
Calandarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4.( isticas de las '
Variable 1
Nimero de scliciludes y consultas atendidas Frecuencia Mensual
La variable musstra el nimero de solicitudes y consulias atendidas en tiempo y forma por la UT, de conformidad con .
la norma aplicable, ya sea que se contesten de manera directa  que se solicite la informacién & otra Unidad Unidad d» medida namere
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago, Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Numera de salicitudes y ias recibid: Frocuencia Mensual
La variable muestra el nimero de solicitudes y consultas recibidas por la UT a través de diversos medios que
la normati plicable: por escrito, medio electrénico, de manera verbal (si su naturaleza lo permite), Unidad de medida nimero
via telefénica, por fax, correo postal o Plataforma Nacional de Transparencia
Calendarizecion
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
S— A
Porcentaje de sol des y Itas atendid:
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Dic.

100%

May Jun Jub Ago



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
‘Resuitado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

'Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacion

Método de Céleulo

Valor de [a linea base
Compaortamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.
Nombre
Descripecion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.6

1. Alineacién Estrategica

oy Hdnd 1o

Reforzar fa instituci p

2.1.6 Revisar al 100% los Sistemas de Datos Personales, con los que cuenta este Organo Electoral.

Proteger los datos personales que cada unidad recibe, resguarda y se tratan, en ejercicio de sus funclones e informar & fa cit

2. Datos de identificacién del indicador

dencia e imagen dal [nstituta Electoral del Estado.

sabre el tr

ook

Porcentaje de revision a los Sistemas de Datos Personales.

El indicador muestra el porcentaje de revision de los Sistemas de Datos Personales con los que cuenta el nstituto,

Dimensién Eficacia
Porcentaje Responsable

Anual Tipo: Gestion
PORCENTAJE Tipo de formula

Informe de Actividades de la Unidad de Transparencia Fuente de Informacién

(Numero de Sistemas de Datos Personales revisados) / (Numero de Sistemas de Datos Personales con los que cuenta el Instituto) *100

Cobertura

Registro de los Sistamas de Datos Personales

3. Determinacién de la meta
N/D Afo ND Valor de la meta 100% Perliodo de cumplimiento
Reguiar Factibilidad Alta Tipo Relative Semaforizacién

Calendarizacién
Feb, Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago, Sep. Oct

4.C risticas de las V.
Variable 1

Numero de Sistemas de Datos Personales revisados

La variable muestra los sistemas de datos personales que fueron revisados por la Unided de Transparencia del
Instituto Electoral del Estado.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct

Variable 2
Numero de Sistamas de Datos Personales con los que cuenta el Instituto

La variable muestra el nimero de sistemas de datos personales con los que cuenta el Instituto Electoral del Estado.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct
5. Comp del Indicad
Porcentaje de revisién a los Si de Datos P I
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct

Nov, Dic.
Frecuencia
Unidad de medida
Nov. Dic.
Frecuencia

Unidad de medida

Nov. Dic.

Nov. Dic,

40%

Vocal

Es alta porque los Sistemas de Datos Personales deben ser revisados conforme a la normatlvidad aplicable.

Acumulade
100%

ds los mismos

Estatal

Anual
94%

Anual

Numero

Anugl

Numero



Estrategia Enfocada

Resumen namativo

Resultado Clave

Nombre del indicador

Definicién del indicador

Fracuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Cilculo

Valor de la linea base
Comportamiento

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.8

1. Alineacién Estrategica
Reforzar Ia institucionalidad, indapend e imagen del Instituto Electoral del Estado.
2.1.3 Realizar ol 100% de las actividades relacionadas con la Progi i6n y Presup it

asi como con un instrurnento que presents de manera sistematica y ordenada, la informacion consolidada y desagragada del gasto
publico requerido por la UT

io 2023 i

Contar con un Programa F

2. Datos de identificacién del Indicador
Porcentaje de actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacion def afto 2023, realizadas.

El indicador muestra &l p: taj lizado &n relacién a las Adad ferentss a la programacion y presupuestacién del afio 2023
Mensual Tipo: Gestidn Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular
Programa Presupuestario y Presugg;;\u de Egresos por cbjeto del gasto Fuente de Informacién Programa Presupuestario
(Niimere de actividades elaboradas) / (Nimero de actividades programadas por la UT) *100
3. Determinacién de la meta
100% Afo 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [ENERIINE es% | e [INESHEN
Es alta, en virtud de la necesidad de la UT de contar con un Programa Presup: rio y el Presupuesto da "‘, para el afio 2023
Calendarizacién
Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Aga. Sep. Oct. Nov. Die. Acumulado
100% 100% 100% 100%
4,C risticas de las
Variable 1
Ndmero de actividades elaboradas. Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de actividcades elaboradas en relacion con la programacion y presupuestacion 2023. Unidad de medida Nimero
Calendarizacién
Feb. Mar, Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nimero de actividadas programadas por la UT. Fracuencia Mensual
La variable muestra el nimero de actividades pmgrln;:;: en relacién con la programacién y presupuestacién Unidad de medida Niiidic
Calendarizacién
Feb, Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
2 2 2 1
8. Comportamiento del Indicad
P je de actividades relacionadas con la Prog ién y Pre ién del afio 2023, realizadas.
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic,

Descripcion de la factibilidad
Ene.
Nombre
Descripclon
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Ene.
120%
100%
80%
0%

Feb, Mar Abr May Jun, Jul Age. Sep ot Nov




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Célculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnlca de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.2.1

1. Alineacién Estrategica
Reforzar |a institucionalidad, ind dencia & imagen dal Instituto Electoral del Estado.

2.2.1 Difundir 2 temas al personal del Instituto, en materia de p ia, acceso a fa inf ion y/o proteccién de datos personales.

Mantener al personal del Instituto actualizado y capacitado.

2. Datos de Identificacion del Indicador

Nimero de temas difundidos.

El indicador muestra el niimero de temas de transparencia, acceso a la informacién pablica y/o pr i6n de datos p les difundidos.
Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
NUMERICO Tipo de formula Nimero Responsable Titular
Material utiizado, Estas de asistencia e informe de actividades de la Unidad Fusnte de Informacién Circular de la UT

Sumatoria de temas difundidos en materia de transparencis, acceso a la informacidn piblica yle proteccion de datos personales

3. Daterminacién de la meta }
2 Afio 2021 Valor de la meta 2 Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibllidad Alta Tipo Absoluto semaforizacion  [INIEE o  EEN

Es alta toda vez que se genera informacién o disposiciones como consecuencla de la armonizacién de la legislacién estatal con las reformas a nivel federal, asi como de los estudios, criterios
y lineamientos que en su oportunidad emitan los drganos garanies de transparencia a nivel nacional y local

Calendarizacién
Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
1 1
: 4, Caracteristicas de lns Variables
Variable 1
Sumatoria de temas difundidos en materia de cia, acceso a la inf ion publica y/o p ién de datos p | Fi ! Mensual
La variable muestra el total de temas difundides en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y/o
proteccién da datos personales. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. MNov, Dic.
Variable 2
Frecuencia
Unidad de medida
Calendarizacién
Feb, Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. Comp 7 del Indicad
N de temas difundidi
Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.

Feb Mar. Abar May Jun Jul age Sep oct Nov Dic



Estrategia Enfocada

Resuman narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definielén del Indlcador

Fracuencia de reporte
Unidad de medida

Medioa de verificacién
Método de Céleulo
Valor de la linea base
Comportamiento
Descripcion de la factibllidad
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene,
Ene,

120%

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 4.1.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagan del Instituto Electoral del Estado.

4.1.1 Participar en la sjecucién del 100% de los proyectos en materia de derechos humanos, paridad de génerc, igualdad de oportunidades, asi como de prevencién, atencién, sancién y
emadicacion de la viclencia politica contra las mujeres en razén de género.

La ciudadania conoce e identifica a través de los eventos organizados por la Direccién de lgualdad y No Discriminacién los temas relaci con perspectiva de género y la erradicacién de
1a discriminacion, violencia de género, asi como prevencion y atencion de la violencia politica en razén de género.

2. Datos de identificacién del indicador
Porcantaje de proyectos ejecutados para promover los temas relacionados con la paridad de génerc, la participacién politica de las mujeres y Ia no discriminacién

El indicador muestra el numero eventos organizados y ejecutados por la Direccién de Igualdad y No Di ion con la par ion de las dreas encaminados a impulsar la perspectiva de

género y la emadicacion de la discriminacién, violencia de género, asi como pr cion y ién de la violencia politica en razén de género

Trimestral Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal

PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista |

Informe de actividades Fuente de Inf 161 A 1da dirigida a la Direccién de lgualdad y No Discriminacién
(Nimero de proyecics participados) / (Nur de proy programados)*100
3, Determinacién de la meta

N/D Afio N/D Valor de la mata 100% Pericdo de cumplimianto Trimestral

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo somatortzacion [N esn | o [INEEEIN

Se considera alta debido a que la reforma al CIPEEP asigné la atribucién de disefiary ejecutar proyectos y eventos encaminados a impulsar la perspactiva de género y la erradicacién de la

discriminacién, violencia de género, asi como prevencion y in de la violencia politica en razén de género.
Calendarizacién
Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
de proyectos par Frecuencia Trimestral
La variable muestra el nimaro tos org dos y ejecutados por la Direccitn de lgualdad y No Discriminacién
con la participacién de las dreas encaminados 8 impulsar la perspectiva de génerc y la erradicacién de la Unidad de medida Numérico
discriminacién, viclencia de género, asi como prevencion y atencién de la violencia politica en razén de género
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nimero de proyecios programados Frecuencia Trimestral
La variable muestra sl nimerc de proy progr por la Direccién de |gualdad y No Discriminacién Ndmero
encaminados a impulsar la perspectiva de género y la emadicacién de la discrir inacion, viclencia de género, asi Unidad de medida Numérico
como prevancion y atencién de la violencia politica en razén de género
Calendarizacién
Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul, Ago, Sep. Oct. Nov. Dic.
1 1 1
/
5. Comp del Indicad [k
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die.

100%

Feb Mat Al May un Jul Ago Sep ot Nev Die.



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicidn del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Cileulo

Valor de la linea base
Comportamisnto

Descripcion de la factibilidad

Ene.
100%
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Ene,

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.1
1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electorel del Estado.

5.3.1 Publicar al 100% en el portal web Institucional, la informacién cronolégica de los actos o actividades relevantes que se realicen con metivo del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-
2021,

Informar oportunamente a |a ciudadania las actividades del Instituto durante el proceso

2. Datos de identificacién del Indicador
Porcentaje de informacion publicada en el portal web Institucional.

El indicador muestra el porcentaje de informacién publicada con motivo del Proceso Electoral Estalal Extracrdinaric 2022

Mensual Tipe: Gestién Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Titutar
Informe de actualizacién de la pégina web Fuente de Informacién Documentacion emitida por las dreas

(Numero de informacién cronclégica publicada) / (Numero de informacién cronalégica generada) *100

z 3. Determinacién de la meta
100% Afio 2021 Valar de la meta 100% Pariodo de cumplimiento Menasual

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién  [HERNINE o5 sav  [ESRIT

Es alta por que la publicacién de la informacién generada dentro del PEEE 2022 dsbe ser publicada oportunamente teniendo una amplia difusién, dando cumplimiento &l principio de méxima

publicidad
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Ndmero de informacién cronolégica publicada. Frecuencia Mensual
La variable muestra la informacitn publicada de manera crondlogica que se publica dentro del PEEE 2022 Unidad de medida Nimero
Calendarizacién
Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die.
Variable 2
Numera de informacién cronolégica generada. Frecuencia Mensual
La variable muestra la informacién generada de manera cronolégica dentro del PEEE 2022, en relacién a los actos o .
actividades relevantes. Unidad de medida Namera
Calendarizaclén
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
8. Comportamianto del Indicador
Porcentaje de informacién publicada en el portal web Institucional,
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

0%



Id

10

Numero de
Esquema
(MIR)

1.21

1.21.1

1.2.1.2

1213

1214

1.2.1.5

1.2.16

1.2..7

1218

1.2.2

DIRECCION DE CAPACITACION
ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA

Nombre de tarea

Actualizar y publicar el 100% de la informacion generada
por la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica sobre las obligaciones en materia de transparencia,
dentro del término legal para ello.

Actualizar y publicar la informacion generada por la DCEEC
sobre las obligaciones en materia de transparencia, respecto
al A77FXXXIll de fa LTAIPPUE, "Convenios de coordinacion,
de concertacion con el sector social o privado”.

Validar la informacién actualizada por la DCEEC sobre las
obligaciones en materia de transparencia, respecto al
ATTFXXXII de la LTAIPPUE, "Convenios de coordinacion, de
concertacion con el sector social o privado".

Actualizar y publicar la informacién generada por la DCEEC
sobre las abligaciones en materia de transparencia, respecto
al A7T7TFXXXVIIA de la LTAIPPUE, "Participacion
ciudadana_Mecanismos de participacion ciudadana".

Validar la informacion actualizada por la DCEEC sobre las
obligaciones en materia de transparencia, respecto al
ATTFXXXVIIA de la LTAIPPUE, Participacion
ciudadana_Mecanismos de participacion ciudadana.
Actualizar y publicar la informacion generada por la DCEEC
sobre las obligaciones en materia de transparencia, respecto
al ATTFXXXVIIB de la LTAIPPUE, "Participacion
ciudadana_Resuitados de mecanismos de participacién
ciudadana".
Validar la informacién actualizada por la DCEEC sobre las
obligaciones en materia de transparencia, respecto al
ATTFXXXVIIB de la LTAIPPUE, "Participacion
ciudadana_Resultados de mecanismos de participacion
ciudadana”.
Actualizar y publicar la informacion generada por la DCEEC
sobre las obligaciones en materia de transparencia, respecto
al AB4FIB, de la LTAIPPUE, "Asociaciones civiles y/o
ciudadanos que realicen actividades de observacién
electoral".
Validar la informacién actualizada por la DCEEC sobre las
aobligaciones en materia de transparencia, respecto al
AB4FIB, de la LTAIPPUE, "Asociaciones civiles y/o
ciudadanos que realicen actividades de observacion
electoral”.

Atender el 100% de las solicitudes de informacion emitidas

por la Unidad de Transparencia, dentro del término legal

para ello.

BITACORA DE TAREAS 2022

Comienzo

sab 01/01/22

sab 01/01/22

sab 01/01/22

sab 01/01/22

sab 01/01/22

sab 01/01/22

sab 01/01/22

sab 01/01/22

sab 01/01/22

sab 01/01/22

Fin

sab 31/12/22

sab 3112/22

lun 31/10/22

sab 31/12/22

lun 31/10/22

sab 31/12/22

lun 31/10/22

sab 3112/22

lun 31/10/22

sab 31/12/22

Pagina 1

Duracion

365 dias

365 dias

115 dias

365 dias

115 dias

365 dias

115 dias

365 dias

115 dias

365 dias

ene

feb

mar

abr

jun

jul

dic

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%




Id

11

15

16

17

18

Numero de
Esquema
(MIR)

1221

1222

1223

1224

1.2.25

1.2.26

1227

1.3.1

Nombre de tarea

BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION DE CAPACITACION
ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA

Comienzo Fin Duracion

ene feb mar abr may jun jul ago sep nov dic
Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacién Una vez que Una vez que la
publica, conforme al ambito de competencia del drea. la Unidad de Unidad de
Transparencia Transparencia
remita a la remita a la
DCEEC las DCEEC las
solicitudes de  solicitudes de
informacién  informacion
puablica publica
requeridas  requeridas por
por la la ciudadania,
Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion Una vez que Una vez que la
publica, conforme al ambito de competencia del area. laUnidadde  Unidad de
Transparencia Transparencia
remita a la remita a la
DCEEC las DCEEC las
solicitudes de  solicitudes de
informacion informacion
publica publica
requeridas  requeridas por
porla la ciudadania.
Solventar en tiempo y forma los requerimientos del Instituto  lun 03/01/22  vie 30/12/22 362 dias 0%
de Transparencia para cumplir al 100% con las obligaciones
de Transparencia.
Colaborar con la Unidad de Transparencia para solventar el lun 03/01/22  vie 30/12/22 362 dias 0%
requerimiento en tiempo y forma legal en materia del recurso
de revision.
Elaborar y remitir la propuesta de Clasificacion de la Una vez que Una vez que la
Informacién que provenga de las Obligaciones de la Unidadde  Unidad de
Transparencia y/o Solicitudes de Acceso a la Informacion. Transparencia Transparencia
remita a la remita a la
DCEEC el DCEEC el
dacumento documento
orrespondientecorrespondiente,
Dar seguimiento a los Sistemas de Datos Personales a cargo  Una vez que Unavez quela
de la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica la Unidad de Unidad de
a efecto de verificarlos y/o actualizarlos cuando sean Transparencia Transparencia
requeridos. remita a la remita a la
DCEEC el DCEEC el
documento documento
orrespondientecorrespondiente.
Dar seguimiento a los Avisos de Privacidad actualizados y/o  Una vez que Una vez que la
validados a cargo de la Direccion de Capacitacion Electoraly laUnidadde  Unidad de
Educacion Civica cuando sean requeridos. Transparencia Transparencia
remita ala remita a la
DCEEC el DCEEC el
documento documento
orrespondientecorrespondiente.
Integrar y elaborar al 100% la documentacién producida lun 03/01/22  vie 30/12/22 362 dias
por la Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién f
Civica y la guia simple e inventario documental de los afios
2018 y 2022, en cumplimiento a la legislacion en materia de
archivos.
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Id

20

21

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

35

Numero de
Esquema
(MIR)

1.3.1.1

1.3.1.2

1.3.1.3

1.3.1.4

1315

1.3.1.6

1.3.1.7

1.3.1.8

1.3.1.9

21141

21142

2113
2114
2115

2116

21417

DIRECCION DE CAPACITACION

BITACORA DE TAREAS 2022

ELECTORAL Y EDUCACION CIiVICA

Nombre de tarea

Organizar légica, cronoldgicamente, en funcion de las series
documentales del Catalogo de Disposicién Documental y
debidamente integrada en expedientes, la documentacién
producida en el afio 2018.

Foliar los expedientes con la documentacion producida en el
afo 2018.

Elaborar documentos archivisticos (portadas, pestanas
[debidamente adheridas al folder de cada expediente] guias e
inventarios) de la documentacion producida en 2018.

Llevar a cabo la revision y entrega de guia e inventario 2018
a la Direccién de Archivos.

Organizar légica, cronologicamente, en funcion de las series
documentales del Catalogo de Disposicion Documental y
debidamente integrada en expedientes, la documentacion
producida en el afio 2022,

Foliar los expedientes con la documentacion producida en el
afo 2022.

Elaborar documentos archivisticos (portadas, pestafias
[debidamente adheridas al folder de cada expediente] guias e
inventarios) de la documentacién producida en 2022,

Llevar a cabo la revision y entrega de guia e inventario 2022
a la Direccién de Archivos.

Participar en las capacitaciones en materia de archivos
(responsable del archivo de tramite).

Realizar el 100% de las actividades relacionadas con la
Programaci6n y Presupuestacion.

Integrar los formatos Pragramaticos y Presupuestales 2023
de la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2023 de la
Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

Disefar y elaborar la Bitacora de Tareas 2023 de la Direccion
de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

Elaborar las Fichas de Indicadores 2023 de la Direccion de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

Elabarar la Matriz de Riesgos 2023 de la Direccion de
Capacitacién Electoral y Educacién Civica.

Entregar el avance de las Bitacoras de Tareas y las Fichas
Técnicas de Indicadores, asi como la evidencia
correspondiente de la Direccion de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica.

Atender las solicitudes de las autoridades fiscalizadoras y/o
entes auditores externos sobre el cumplimiento de los
indicadores y/o Matriz de Indicadores de la Direccion de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

Comienzo

lun 03/01/22

mar 01/03/22

lun 02/05/22

vie 01/07/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

vie 01/07/22

jue 01/12/22
mar 05/07/22
lun 03/01/22

lun 27/06/22

lun 20/06/22

lun 05/09/22
lun 12/09/22
lun 12/09/22

lun 03/01/22

Se atenderan
una vez
recibida la
solicitud

Fin

lun 28/02/22

vie 29/04/22

vie 10/06/22

mié 31/08/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

vie 30/12/22

mie 30/11/22

vie 30/12/22

vie 15/07/22

mar 19/07/22

vie 30/09/22
vie 21/10/22
vie 21/10/22

vie 30/12/22

Se atenderan

una vez recibida

Ia solicitud

Pagina 3

Duracion

57 dias

60 dias

40 dias

62 dias

362 dias

362 dias

183 dias

30 dias
149 dias
362 dias

19 dias

30 dias

26 dias
440 dias
40 dias

176 dias

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nav dic
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
i
0%
0%
0%
0%
0%
0%



BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION DE CAPACITACION
ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

Id Numerode  Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
Esquema
(MIR)
ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
36 2118 Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes de Una vez que Una vez que se
convenios signados por el Instituto se presenten presenten las
las obligaciones de
obligaciones los convenios
de los asignados a la
convenios DCEEC.
asignados a
la DCEEC.
37 2119 Realizar las actividades extraordinarias derivadas del apoyoy Una vez que Una vez que se
coordinacién institucional. se presenten presenten
actividades actividades
extraordinarias extraordinarias
derivadas del derivadas del
apoyoy apoyoy
coordinacion  coordinacién
Institucional.  Institucional.
38 212  Realizar el 100% de las gestiones mensuales concernientes lun 03/01/22  vie 30/12/22 362 dias
de la Secretaria de la Comisién Permanante de ] |
Capacitacion Electoral y Educacion Civica.
39 21:24 Elaborar las convocatorias, invitaciones, guiones, lista de vie 14/01/22  vie 30/12/22 187 dias 0%
asistencia e informes mensuales para las sesiones ordinarias
que lleve a cabo la CPCEEC.
40 2122 Elaborar los proyectos de acuerdos y actas de las sesiones  lun 03/01/22 mar 20/12/22 234 dias 0%
ordinarias de la DCEEC.
41 2123 Realizar las acciones requeridas por la CPCEEC, derivadas  Una vez que Una vez que el
de las sesiones llevadas acabo por dicho Organo Auxiliar, asi elCGola CGola
como las realizadas por el Consejo General. CPCEEC, CPCEEC,
soliciten soliciten
acciones acciones
requeridas de requeridas de
las sesiones. las sesiones.
42 214 Llevar a cabo las gestiones para la ejecucion de Sesiones Una vez que Una vez que se
Extraordinarias y Especiales solicitadas por las y los se presenten presenten
integrantes de la CPCEEC. Sesidnes Sesiones
Extraordinarias Extraordinarias
o Especiales o Especiales
solicitadas  solicitadas por
por la la CPCEEC.
43 3.21 Ejecutar el 100% de los eventos programados para lun 03/01/22 sab 31/12/22 363 dias
promover los temas relacionados con la cultura civicay la i ]
participacion ciudadana.
44 3.21.1 Dar seguimiento a las actividades de la DCEEC derivadas lun 03/01/22 vie 06/05/22 124 dias
del programa Bi-institucional SEP-IEE 2021. ] [}
45 3.21.2 Solicitar a la SEP los informes de actividades respecto del  lun 17/01/22  lun 21/03/22 64 dias 0%
programa Bi-institucional SEP-IEE 2021.
46 32113 Elaborar el informe final de las actividades derivadas del vie 01/04/22  vie 29/04/22 29 dias 0%
programa Bi-institucional SEP-IEE 2021.
47 32114 Remitir a las y los integrantes de la CPCEEC, ala SEy ala lun 02/05/22  vie 06/05/22 5 dias 0%
SEP Puebla el informe final de las actividades
Bi-institucional SEP-IEE 2021.

Pagina 4 (/f



BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION DE CAPACITACION
ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

Numero de  Nombre de tarea Comienzo Fin Duraciéon
Esquema
(MIR)
ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nav dic
48 3.21.2 Acreditar el curso de habilidades para instructoras e lun 03/01/22  lun 31/01/22 29 dias
instructores, dirigido al personal de la DCEEC. | 1
49 3.2.1.21 Solicitar a la DA suficiencia presupuestal para el curso lun 03/01/22  vie 14/01/22 12 dias 0%

virtual y/o presencial encaminado al desarrollo de
habilidades para instructoras e instructores, dirigido a
personal de la DCEEC.

50 32122 Realizar las gestiones con las instancias correspondientes  lun 17/01/22  lun 24/01/22 8 dias 0%
para la imparticion del curso virtual y/o presencial respecto
al desarrollo de habilidades para instructoras e instructores,
dirigido al personal de la DCEEC.

51 3.21.23 Acreditar la asistencia al curso para el desarrollo de mié 26/01/22  lun 31/01/22 6 dias 0%
habilidades para instructoras e instructores, dirigido al
personal de la DCEEC.

52 3.21.3 Elaborar el Plan de Trabajo de la DCEEC 2022 mar 01/02/22  vie 30/12/22 333 dias

considerando diversos aliados estratégicos para su i
ejecucion.
53 3.21.31 Elaborar el Anteproyecto del Plan de trabajo de la DCEEC  mar 01/02/22 mar 15/03/22 43 dias 0%
2022, a fin de desarrollar los objetivos, contenidos y
metodologia a efecto de presentarlo con los aliados
esfrategicos. (SEP)

54 3.2.1.3.2 Lievar a cabo reuniones de trabajo con los aliados mi¢ 16/03/22  jue 31/03/22 16 dias 0%
estratégicos para focalizar actividades interinstitucionales
respecto al Plan de Trabajo de la DCEEC, a efecto de
construir los cronogramas respectivos.

55 3.21.33 Presentar a los integrantes de la CPCEEC y a la SE el Plan vie 01/04/22  vie 20/04/22 29 dias 0%
de Trabajo de la DCEEC 2022, a efecto de que realicen las
observaciones correspondientes.
56 3.21.34 Desarrollar tres actividades interinstitucional a través de lun 02/05/22  lun 31/10/22 89 dias
medios digitales y/o presenciales con los municipios que
integran las siete regiones del estado, conforme al Plan de
Trabajo de la DCEEC 2022.
57 3.2135 Organizar el evento dirigido a estudiantes y/o personal jue 01/09/22  vie 30/09/22 30 dias
administrativo y docente de nivel universitario, conforme al
Plan de Trabajo de la DCEEC.
58 3.21.36 Desarrollar reuniones con la ciudadania, en coadyuvancia mar 01/11/22  mié 30/11/22 30 dias 0%
de la CONAFE, IEEA o afines, con el objeto de incidir en el
conaocimiento de los derechos politico-electorales,
conforme al Plan de Trabajo de la DCEEC.

0%

0%

59 32137 Informar a los integrantes de la CPCEEC y a la SE sobre jue 01/12/22  vie 30/12/22 30 dias 0%
las actividades y/o eventos desarrollados en seguimiento al
Plan de Trabajo de la DCEEC.

60 3.214 Elaborar el programa Bi- Institucional SEP-IEE para el del mar 01/02/22 vie 30/12/22 333 dias

ciclo escolar 2022-2023, determinando el Plan de Trabajo i
respectivo para su ejecucion.
61 32141 Elaborar el Anteproyecto del Plan de Trabajo de la DCEEC mar 01/02/22  vie 29/04/22 88 dias 0%
a fin de desarrollar los abjetivos, contenidos y metodologia

para la construccion del programa Bi- institucional SEP-IEE
del ciclo escolar 2022-2023.
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Id

63

65

66

67

68

69

70

7

72

73

74

75

76

78

Numero de
Esquema
(MIR)

3.214.2

3.2143

3.21.4.4

3.21.45

3.21.46

3.21.4.7

321438

3.215

3.21.5.1

3.21562

32153

3.2.1.54
3.2.1.6

3.2.1.81

3.21.6.2

32163

3.2.2

3.2.21

Nombre de tarea

Llevar a cabo reuniones con la SEP Puebla para

BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION DE CAPACITACION
ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

Comienzo

lun 02/05/22

determinar contenidos y logistica a desarrollar respecto a
los programas transversales Bi-Institucional SEP-IEE del

ciclo escolar 2022-2023, considerando los diferentes

niveles escolares.
Disefiar y elaborar el cronograma de actividades

vie 17/06/22

Bi-Institucional SEP-IEE del ciclo escolar 2022-2023 y a
efecto de remitirlo a las y los integrantes de la CPCEEC y a

la SE.

Presentar a las y los integrantes de la CPCEEC y a la SE,

lun 11/07/22

el cronograma Bi-Institucional SEP-IEE del ciclo escolar

2022-2023.

Lievar a cabo la capacitacion al profesorado que determine

lun 01/08/22

la SEP Puebla, respecto def programa Bi-Institucional

SEP-IEE ciclo escolar 2022-2023.
Remitir a la CCS el calendario de la actividades

lun 15/08/22

Bi-Institucional IEE-SEP del ciclo escolar 2022-2023, a fin

de difundirlas en los medios digitales del Instituto.

Solicitar a la SEP los informes de cada programa

jue 01/09/22

transversal de acuerdo a las actividades Bi-Institucionales

SEP-IEE del ciclo escolar 2022-2023.

Informar a las y ios integrantes de la CPCEEC y a la SE,

lun 19/12/22

sobre las actividades y/o eventos desarrollados en 2022,
en seguimiento al Plan de Trabajo Bi-Institucional SEP-IEE

2022-2023.

Organizar el curso de verano 2022, determinando el Plan

de Trabajo de la DCEEC.

Elaborar el disefio, actividades, secuencia didactica y

cronograma del curso de verano.

Remitir a las y los integrantes de la CPCEEC y a la SE el

mié 15/06/22
mie 15/06/22

lun 04/07/22

diseno, actividades, secuencia didactica y cronegrama del

curso de verano para sus observaciones.

Remitir a la CCS los insumos digitales del curso de verano
2022, a fin de difundirlos en los medios digitales del

Instituto.
Desarrollar el programa de verano 2022.

Organizar el taller "Relacionemos el civismo-culturay la

democracia” para el personal del IEE.
Solicitar la suficiecia presupuestal a la Direccion

lun 11/07/22

lun 01/08/22

vie 01/07/22

vie 01/07/22

Administrativa para llevar a cabo la aplicacién del taller

"Relacionemos el civismo-cultura y la democracia”.
Agendar reunién virtual y/o presencial con la Academica o

jue 01/09/22

el Academico para la focalizacion del taller "Relacionemos
€l civismo-cultura y la democracia" para el personal del

IEE.

Ejecutar el taller "Relacionemas el civismo-cultura y la

democracia” dirigido al personal del |EE.

Organizar 1 proceso electoral escolar.

Actualizar el Manual, documentacién y cronograma del

programa de Elecciones Escolares 2022.

lun 03/10/22

vie 15/07/22

vie 15/07/22

Fin

vie 15/07/22

mie 29/06/22

vie 22/07/22

mié 31/08/22

mié 31/08/22

jue 15/12/22

vie 30/12/22

lun 29/08/22

vie 01/07/22

vie 08/07/22

lun 01/08/22

lun 25/08/22
lun 31/10/22

vie 15/07/22

vie 30/09/22

lun 31/10/22

jue 15/12/22

iun 15/08722

Pagina 6

Duracion

ene feb mar abr may

75 dias

13 dias

12 dias

31 dias

17 dias

106 dias

12 dias

76 dias

17 dias

5 dias

22 dias

29 dias
123 dias

15 dias

30 dias

29 dias

154 dias

32 dias

jun jul ago sep oct nov dic
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
i i
0%
0%
0%
i
0%



81

82

83

85

86

87

88

89

90

91

92

93

Numero de
Esquema
(MIR)

3222

3223

3224

3225

32286

3227

3.228

3.229

3.2.2.10

32211

32212

3.2.213

3.23

3.2.31

3232

Nombre de tarea

Comienzo

Remitir a los integrantes de la CPCEEC y a la SE el manual y lun 15/08/22

documentacion del programa Elecciones Escolares 2022 para

Su revision y observaciones correspondientes.

Elaborar y notificar el oficio a la persona titular de la SEP

solicitando la designacion del enlace institucional responsable

de dar seguimiento al programa Elecciones Escolares 2022.

Elaborar en coordinacién con la SEP el calendario de fechas
y sedes donde se impartira el curso de informacion de
elecciones escolares 2022 dirigido a las autoridades
escolares designadas para esta actividad.

Remitir a los integrantes de la CPCEEC y a la SE el
cronograma de actividades y la programacion de los cursos
informativos a las autoridades escolares del programa
Elecciones Escolares 2022 validados por la SEP.

Remitir a la CCS la programacion de los cursos informativos
a las autoridades escolares del programa Elecciones
Escolares 2022, a efecto de realizar la cobertura
correspondiente.

Impartir el curso informativo del programa Elecciones
Escolares 2022 a las autoridades escolares conforme a la
logistica programada.

Habilitar la herramienta informatica que permita dar
seguimiento al registro de las escuelas participantes en el
programa de Elecciones Escolares 2022.

Remitir a la CCS la programacion de los debates escolares a
realizar por parte de las instituciones educativas, a efecto de
realizar la cobertura correspondiente,

Remitir a la CCS la programacion de las jomadas electorales
a realizar por parte de las instituciones educativas, a efecto
de realizar la cobertura correspondiente,

Verificar el desarrollo de la jorada electoral escolar en las
instituciones seleccionadas para tal fin por parte de la
DCEEC.
Sclicitar a la SEP a través de su enlace institucional los
informes de las escuelas participantes en el programa de
Elecciones Escolares 2022.
Presentar a los integrantes de la CPCEEC y ala SE el
informe correspondiente del desarrollo del programa de
Elecciones Escolares 2022.

Actualizar 1 Calendario de Efemérides Civicas Poblanas

Solicitar a la DA suficiencia presupuestal para el curso virtual
o presencial encaminado al desarrollo de habilidades basicas

digitales de disefio editorial, dirigido al personal de la DCEEC.

Realizar las gestiones con las instancias especializadas para
la imparticién del curso virtual o presencial respecto al

desarrollo de habilidades basicas digitales de disefio editorial,

dirigido al personal de la DCEEC.

lun 15/08/22

lun 25/08/22

lun 05/09/22

lun 05/09/22

lun 12/09/22

lun 12/09/22

lun 24/10/22

lun 31/10/22

lun 14/11/22

lun 21/11/22

lun 28/11/22

lun 01/08/22

lun 01/08/22

mar 09/08/22

vie 19/08/22

vie 19/08/22

vie 02/09/22

mié 07/09/22

mie 07/09/22

vie 30/09/22

vie 30/09/22

vie 28/10/22

vie 04/11/22

mié 16/11/22

vie 25/11/22

jue 15/12/22

vie 30/12/22

lun 08/08/22

fun 15/08/22
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BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION DE CAPACITACION
ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

Fin

Duracién

5 dias

5 dias

5 dias

3dias

3 dias

19 dias

19 dias

5 dias

5 dias

3 dias

5 dias

18 dias

152 dias

8 dias

7 dias

ago sep oct nav dic
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
i 1
0%

0%



BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION DE CAPACITACION
ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

id Numerode Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
Esquema
(MIR)
ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
95 3233 Asistir al curso para el desarrollo de habilidades basicas lun 22/08/22  mié 31/08/22 10 dias 0%
digitales de disefio editorial, dirigido al personal de la DCEEC.
96 3.2.34 Solicitar a las areas del Instituto las propuestas de lun 01/08/22  mié 31/08/22 31 dias 0%
acontecimientos relevantes en el estado, asi como
actividades destacadas de cada area del |IEE, con el objeto
de incluir dicha informacién al calendario institucional.
97 3.235 Revisar y actualizar el Calendario de Efemérides Clvicas jue 01/09/22  vie 30/09/22 30 dias 0%
Poblanas.
98 3.236 Remitir a los integrantes de la CPCEEC y a la SE el proyecto [un 03/10/22  lun 10/10/22 8 dias 0%
de Calendario de Efemérides Civicas Poblanas a efecto que
realicen sus observaciones y en su caso realizar las
maodificaciones pertinentes.
99 3237 Solicitar mediante requisicion a la DA la impresién del lun 17/10/22  vie 21/10/22 5 dias 0%
Calendarios de Efemérides Civicas Poblanas 2023.
100 3.23.8 Solicitar a la Unidad de Transparencia publicar en la pagina  jue 01/12/22  vie 30/12/22 30 dias 0%
web del Instituto, el Calendario de Efemérides Civicas
Poblanas 2023.
101 3.239 Distribuir con las instituciones seleccionadas los Calendarios jue 01/12/22  vie 30/12/22 30 dias 0%
de Efemérides Civicas Poblanas 2023.
102 3.24 Llevar a cabo el 100% de las consultas previas, libres e lun 03/01/22 sab 31/12/22 363 dias
informadas y otras formas de participacién mandatadas por i [}
las autoridades jurisdiccionales
103 3.241 Elaborar los proyectos de lineamientos de las consultas Una vez que Una vez que las
indigenas u ofras formas de participacién mandatadas al IEE las Autoridades
por las Autoridades Jurisdiccionales competentes. Autoridades Jurisdiccionales
lurisdiccionale: competentes
competentes mandaten al IEE
mandaten al la realizacion de
IEE la consultas
realizacion de  indigenas u
consultas  ofras formas de
indigenas u  participacion.
ofras formas
de
participacion.
104 3.24.2 Remitir a las y los integrantes de la CPCEEC y a la SE los Una vez que Una vez que las
proyectos de lineamientos para el desarrollo de las consultas las Autoridades

indigenas u otras formas de participacion mandatas por la Autoridades Jurisdiccionales
Autoridades Jurisdiccionales competentes para su revision y lurisdiccionale: competentes
observaciones. competentes mandaten al IEE
mandaten al la realizacion de
IEE la consultas
realizacién de  indigenas u
consultas  otras formas de
indigenas u  participacion.
otras formas
de
participacién.
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BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION DE CAPACITACION
ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA

Id Numero de  Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
Esquema
(MIR)
ene teb mar abr may jun jul aga sep oct nov dic
105 3.243 Realizar en coordinacién con las Unidades Técnicas y Una vez que Una vez que las
Administrativas del IEE, las actividades derivadas de la las Autoridades
organizacion y desarrollo de las consultas indigenas u ofras ~ Autoridades Jurisdiccionales
formas de participacién mandatas por las Autaridades lurisdiccionale: competentes
Jurisdiccionales competentes. competentes mandaten al IEE
mandaten al la realizacion de
IEE ia consultas

realizacion de  indigenas u
consultas  ofras formas de
indigenas u  participacion.

otras formas
de
participacion.
106 3244 Remitir al Consejo General, a través de la CPCEEC, los Una vez que Una vez que las
proyectos de lineamientos de las consultas indigenas u otras las Autoridades
formas de participacion mandatas por las Autoridades Autoridades Jurisdiccionales

Jurisdiccionales competentes, para su analisis y aprobacion. lurisdiccionale: competentes
competentes mandaten al IEE
mandaten al la realizacion de

IEE la consultas
realizacion de  indigenas u
consultas  otras formas de
indigenas u  participacion.

otras formas
de
participacién.
107 3.245 Remitir a las autoridades tradicionales los lineamientos para  Una vez que Una vez que las
el desarrollo de las consultas indigenas mandatadas por las las Autoridades
Autoridades Jurisdiccionales correspondientes. Autoridades Jurisdiccionales

lurisdiccionale: competentes
competentes mandaten al IEE
mandaten al la realizacion de
IEE la consultas
realizacion de  indigenas u
consultas  otras formas de
indigenas u  participacion.

ofras formas
de
participacion.

108 3246 Solicitar a la SE comisione al Oficial Electoral del IEE para Una vez que Una vez que las
levantar las actas circunstanciadas de las reuniones con las Autoridades
autoridades municipales, tradicionales e indigenas antes, Autoridades Jurisdiccionales
durante y posterior a la organizacién y desarrollo de las lurisdiccionale: competentes
consultas. competentes mandaten al IEE

mandaten al la realizacion de
IEE la consultas

realizacidn de  indigenas u
consultas  otras formas de
indigenas u  participacion.
ofras formas
de
participacion.
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id Numero de  Nombre de tarea
Esquema
(MIR)
108 3.247 Solicitar, a través de la presidencia del IEE, a las instancias

correspondientes la informacion que sirva de insumo para

BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION DE CAPACITACION
ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA

Comienzo Fin

Una vez que Una vez que las
las Autoridades

organizar y desarrollar las consultas indigenas u otras formas Autoridades Jurisdiccionales

de participacion mandatadas por las Autoridades
Jurisdiccionales.

110 3.248 Elaborar el material para la difusién de las consultas
indigenas u otras formas de participacién mandatas por las
Autoridades Jurisdiccionales competentes.

111 3.249 Llevar a cabo con las Unidades Técnicas y Administrativas
del IEE las fases informativas y consultivas de las consultas
indigenas mandatas por las Autoridades Jurisdiccionales
competentes.

112 3.24.10 Difundir a las comunidades indigenas los resultados de la
fase consuitiva llevada a cabo por el IEE.

lurisdiccionale: competentes
competentes mandaten al IEE
mandaten al la realizacién de
IEE la consultas
realizacién de  indigenas u
consultas  otras formas de
indigenas u  participacion.
otras formas

de

participacion,

Una vez que Una vez que las
las Autoridades

Autoridades Jurisdiccionales
lurisdiccionale: competentes
competentes mandaten al IEE
mandaten al la realizacién de
IEE la consultas
realizacion de  indigenas u
consultas  otras formas de
indigenas u  participacion.
otras formas
de

participacion.
Una vez que Una vez que las
las Autoridades

Autoridades Jurisdiccionales
lurisdiccionale: competentes
competentes mandaten al IEE
mandaten al la realizacion de
IEE la consultas
realizacion de  indigenas u
consultas  otras formas de
indigenas u  participacion.
otras formas

de

participacion.

Una vez que Una vez que las
las Autoridades

Autoridades Jurisdiccionales
lurisdiccionale: competentes
competentes mandaten al IEE
mandaten al la realizacion de
IEE la consultas
realizacion de  indigenas u
consultas  otras formas de
indigenas u  participacion.
otras formas
de
participacion.
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Duraciéon

ene feb mar abr may jun jul

ago

sep

nov
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Id

113

114

115

116

117

118

118

120

121

122

123

124

Numero de
Esquema
(MIR)

3.24.11

4.1.1.1

41.1.2

4113

4114

4.1.15

4116

4117

41.18

41189

4.1.1.12

BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION DE CAPACITACION
ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA

Nombre de tarea Comienzo Fin

Duracion

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
Informar a la CPCEEC y a la SE sobre el desarrolio de las Una vez que Una vez que las
actividades llevadas a cabo para la organizacién y desarrollo las Autoridades
de las consultas indigenas u otras formas de participacion Autoridades Jurisdiccionales
mandatadas por las Autoridades Jurisdiccionales lurisdiccionale: competentes
competentes. competentes mandaten al IEE
mandaten al la realizacion de
IEE la consultas
realizacion de  indigenas u
consuitas  otras formas de
indigenas u  participacion.
ofras formas
Participar en la ejecucion del 100% de los proyectos en lun 03/01/22  vie 30/12/22 362 dias
materia de derechos humanos, paridad de género, igualdad I B
de oportunidades, asi como de prevencién, atencion,
sancién y erradicacion de la violencia politica contra las
mujeres en razén de género
Designar y notificar a la Direccion de Igualdad y No lun 10/01/22  vie 14/01/22 5 dias 0%
Discriminacion el enlace responsable de “Lenguaje
Incluyente” en temas de uso, reproduccién y modificacién del
lenguaje con perspectiva de género y no discriminacion.
Participar en las capacitaciones en materia de de uso, lun 14/02/22  lun 21/02/22 8 dias 0%
reproduccién y modificacion del lenguaje con perspectiva de
género y no discriminacion.
Participar en un diagnéstico, guiado por el personal de la lun 14/03/22  vie 25/03/22 12 dias 0%
Direccion de Igualdad y No Discriminacion, sobre el uso del
Lenguaje Incluyente en la documentacion, formatos y
planillas de uso regular a cada una de las areas.
Realizar un informe trimestral del avance del trabajo en la lun 23/05/22  mié 30/11/22 192 dias 0%
documentacion, formatos y planillas de uso regular en
materia de lenguaje incluyente y remitir a la Direccién de
lgualdad y No Discriminacion.
Colaborar con la Direccion de Igualdad y No Discriiminacion  1un 03/01/22  vie 30/M2/22 362 dias 0%
para solventar en tiempo y forma los requerimientos sobre la
revision documental de cada una de las areas en materia de
lenguaje incluyente.
Participar en las capacitaciones en materia de “Igualdad lun 14/02/22  lun 21/02/22 8 dias 0%
laboral y No Discriminacién”.
Recepcionar y solventar las solicitudes e instrumentos que lun 03/01/22  vie 30/12/22 362 dias 0%
envie la Direccion de Igualdad y no Discriminacion
relacionados con solicitudes del Comité de Igualdad y No
Discriminacién en materia de Hostigamiento y acoso laboral y
sexual.
Implementar las acciones y practicas propuestas por el lun 03/01/22  vie 30/112/22 362 dias 0%
Comité de lgualdad y No Discriminacién guiado por el
personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacion.
Colaborar con la Direccién de Igualdad y No Discriminacion  lun 03/01/22  vie 30/12/22 362 dias 0%
para infegrar y solventar en tiempo y forma los requerimientos
de autoridades y/o entidades externas.
Llevar acabo la ejecucion del evento en conmemoracion del mar 01/02/22  vie 25/03/22 53 dias
Dia Internaciénal de la Cero Discriminacion. I }
L~
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Id

125

126

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

Numero de
Esquema
(MIR)

4.1.1.121

4.1.1.12.2

4.1.1.123

4.1.1.13

4.1.1.13.1

41.1.13.2

4.1.1.13.3

41.1.14

4.1.1.141

4.1.1.14.2

4.1.1.143

531

53.1.1

53.1.2

53.13

53.1.4

BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION DE CAPACITACION
ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

Nombre de tarea Comienzo

Elaborar la ficha técnica del evento para conmemorar el Dia  mar 01/02/22
Intemacional de la Cero Discriminacion con la propuesta del
tema, ponentes, lugar y logistica a desarrollar.

Remitir a la Secretaria Ejecutiva la ficha técnica para mar 08/02/22
desarrollar el evento propuesto, a efecto de que realice las
abservaciones correspondientes.
Llevar a cabo el evento para conmemorar el Dia Internacional mar 01/03/22
de la Cero Discriminacion conforme a la logistica planeada
por la DCEEC.
Llevar acabo la ejecucién del evento en conmemoracién del lun 04/07/22
Dia Internacional de los Pueblos Indigenas.

Elaborar la ficha técnica del evento para conmemorar el Dia  lun 04/07/22
Internacional de los Pueblos Indigenas con ia propuesta del
tema, ponentes, lugar y logistica a desarroliar.

Remitir a la Secretaria Ejecutiva la ficha técnica para mar 12/07/22
desarrollar el evento propuesto, a efecto de que realice las

observaciones correspondientes.

Llevar a cabo el evento para conmemorar el Dia Internacional lun 01/08/22
de los Pueblos Indigenas conforme a la logistica planeada

por la DCEEC.

Lievar acabo la ejecucion del evento relacionado con un 19/09/22
grupos vulnerables.
Elaborar la ficha técnica para desarrollar el evento lun 19/09/22

relacionado con grupos vulnerables con la propuesta del

tema, ponentes, lugar y logistica a desarrollar.

Remitir a la Secretaria Ejecutiva la ficha técnica para mar 27/09/22
desarrollar el evento propuesto, a efecto de que realice las

observaciones correspondientes.

Llevar a cabo el evento relacionado con grupos vulnerables  jue 29/09/22
conforme a la logistica planeada por la DCEEC.

Elaborar y remitir a la Junta Local Ejecutiva del Instituto lun 03/01/22
Nacional Electoral en el estado de Puebla, el 100% del
material didactico a utilizarse en el PEEE 2022.

Elaborar el material didactico que se utilizara en el PEEE fun 03/01/22
2022, con base en en las lineas de accion para la Reposicion

de Procesos Electorales, derivado del PEEO 2020-2021,

aprobados por el Consejo General del INE.

Solicitar a la DA a través de la requisicion correspondiente, la  lun 03/01/22
reproduccion del material didactico y de apoyo validado por el

Instituto Nacional Electoral.

Remitir a la Junta Local Ejecutiva del INE el material didactico lun 17/01/22
aprobado por el Consejo General del INE, con base con base

en en las lineas de accion para la Reposicién de Procesos

Electorales, derivado del PEEO 2020-2021, para el PEEE

2022.

Informar a la CPCEEC y a la SE acerca de los avances lun 03/01/22
relacionados con la validacion y remisién del material

didactico y de apoyo, a utilizarse en el Proceso Electoral

Extraordinario 2022.

Fin

lun 07/02/22

mié 09/02/22

vie 25/03/22

vie 26/08/22

lun 11/07/22

mié 13/07/22

vie 26/08/22

lun 31/10/22

lun 26/09/22

mié 28/09/22

lun 31/10/22

sab 05/03/22

vie 28/01/22

vie 28/01/22

vie 04/02/22

sab 05/03/22
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Duracién

7 dias

2 dias

25 dias

54 dias

B8 dias

2 dias

26 dias

43 dias

8 dias

2 dias

33 dias

62 dias

26 dias

26 dias

19 dias

62 dias

ene feb mar abr
0%

0%

0%

0%

0%

may jun jul ago
o‘jl
0%

0%

sep oct nov dic
0%
0%
0%
"



Id Numero de
Esquema
(MIR)
141 5.3.2
142 5321
143 5322
144 53.23
145 53.24
146 53256
147 53.26
148 5.3.3
149 5331
150 53.3.2
151 53.33
152 53.34
153 5335
154 53.36
155 5.3.37

Nombre de tarea

Ejecutar el 100% de las actividades relacionadas con las y
los observadores electorales durante el PEEE 2022.

Recibir en el 6rgano central la documentacion de la
ciudadania que solicite acreditarse como observadora u
observador electoral para el PEEE 2022.

Impartir en el Organo Central el taller de capacitacion a la
ciudadania que presents la solicitud de acreditacion para ser
observadoras y observadores electorales durante el PEEE
2022.

Remitir a la SE la documentacién recibida de las y los
aspirantes a observadores electorales en el Organo Central,
a fin de ser enviados a la Junta Local del INE en Puebla.

Entregar en el Organo Central las acreditaciones y gafetes
aprobados por el INE a las y los observadores electorales
para el desarrollo de sus actividades en el PEEE 2022,

Informar a la CPCEEC y SE, sobre el nimero de solicitudes
de acreditacion y talleres de capacitacién impartidos a los
aspirantes a observadoras y observadores electorales
durante el PEEE 2022.

BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION DE CAPACITACION
ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA

Comienzo

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

lun 03/01/22

Recibir los informes de las y los observadores electorales que lun 07/03/22

participaron en el PEEE 2022.
Capacitar al 100% de las y los integrantes de los tres
Consejos Municipales, respecto a los cémputos de los
Consejos Electorales del Instituto Electoral de Estado para
el PEEE 2022,
Solicitar a la UFD y a la DA la contratacién del personal
eventual operativo para actividades relacionadas con el
Proceso Electoral Estatal Extraordinario del afio 2022.
Designar las zonas de responsabilidad de los analistas que

capacitaran a las y los integrantes de los arganos transitorios,

respecto a las sesiones de computos municipales para la
eleccion extraordinaria 2022.

Impartir a las y los integrantes de los 6rganos transitorios las
capacitaciones tedricas respecto a las sesiones de computos
municipales para la eleccion extraordinaria del afo 2022.

Impartir a las v los integrantes de los 6rganos transitorios los
simulacros respecto a las sesiones de computos municipales
para la eleccion extraordinaria del afio 2022.

Informar a la CPCEEC y a la SE sobre las actividades de
capacitacion y simulacros desarrollados en los organos

transitorios, respecto a las sesiones de computos municipales

para la eleccion extraordiaria del afio 2022.

Dar seguimiento a las sesiones de coémputo de los drganos
transitorios de la eleccién extraordinaria del afio 2022

Poner a disposicion de las personas interesadas en
contender por un cargo publico durante el PEEE 2022, la
plataforma que permitira tomar y acreditar la asistencia en su
totalidad al curso que establece la legislacion electoral local.

fun 03/01/22

lun 03/01/22

vie 07/01/22

lun 17/01/22

mar 01/02/22

vie 07/01/22

dom 06/03/22

mar 18/01/22

Fin

jue 31/03/22

sab 19/02/22

jue 24/02/22

vie 25/02/22

sab 05/03/22

sab 05/03/22

jue 31/03/22

sab 12/03/22

lun 03/01/22

vie 14/01/22

lun 31/01/22

lun 28/02/22

vie 04/03/22

sab 12/03/22

sab 05/03/22
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Duracién

88 dias

48 dias

53 dias

54 dias

62 dias

62 dias

25 dias

69 dias

1dia

8 dias

15 dias

28 dias

57 dias

7 dias

47 dias

ene feb mar abr may jun
i 1
0%
0%
0%
0%
0%
0%

1%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

jul

sep

nov dic
4
/ ‘.ﬁ._/



id

156

157

Numero de
Esquema
(MIR)

5.3.3.8

5339

BITACORA DE TAREAS 2022
DIRECCION DE CAPACITACION
ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
Dar seguimiento al registro de personas que tomaron y mar 18/01/22 sab 05/03/22 47 dias 0%

acreditaron el curso de paridad de género, no discriminacion,
violencia politica contra las mujeres y derechos humanos que
establece la legislacion electoral local para el PEEE 2022.

Informar a la CPCEEC y a la SE las registros de las personas mar 18/01/22 sab 05/03/22 47 dias 0%
que tomaron y acreditaron en su totalidad el curso de paridad

de género, no discriminacion, violencia politica contra las

mujeres y derechos humanos que establece la legislacion

local.
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Estrategla Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte

Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Chlcuio

Valor de |a finea base

Comportamiento

Descripcion de la factibllidad

Nombre

Descripcion

Nombre

Descripcion

100%

Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Capacitacidn Electoral y Educacién Clvica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 1.2.1

1. Alineacién Estrategica
Reforzar la institucionalidad, Independencia e imagen del Institulo Electoral del Estado.

1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por la Direccién de Capacitacion Electoral y Educacién Civica sobre las cbligaciones en materia de transparencia, dentro
del término legal para elio.

Cumplir sn tiempo y forma con la actualizacién y publicacién de la informacién que se derive de las obligaciones en materia de transparencia conforme a los términos legales
establecidos.

2. Datos de identificacién del Iindicador

Porcentaje de las cbligaci de la Diraccién de Capacitacién Electoral y én Civica i y publicadas en materia de transparencia.
El indicador muestra el porcentaje de las obligaciones actualizadas y publicadas por la DCEEC en la Plataforma Nacional de Transparencia para dar cumplimi a las obligaci de
transparencia.
Trimestra! Tipo: Gestidn Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo da formula Porcentaje Responsable Analista de material didactico e instructiy lectoral
Memoranda y recibos impresos de la Plataforma Nacional de Relacién de informacién actualizada por la DCEEC para su publicacién
Transparencia. Fusnte de Informacidn en la Plataforma Nacional de Transparencia.

(Numero de obligaciones de la DCEEC actualizadas y publicadas) / (Numero de obligaciones de la DCEEC programadas para actualizar y publicar) *100

3. Determinacién de [a meta
100% Afo 2021 Valor de la meta 100% Pericdo de cumplimiento Trimestral

Reguiar Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién m 5% % | ekl

Se considera alta debido a que la Direccidn de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, como sujeto obligado, tiene la responsabilidad de actualizar y publicar la informacion que prevé
la ley comao obligatoria.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100%
4.C risticas de las Variable
Variable 1
Nimero de obligaciones de la DCEEC actualizadas y publicadas. Frecuencia Trimestral
La variable muestra el nimero de obligaciones que la DCEEC actualiza y publica en la Plataforma Nacional de Unidad de medida Numérico
Transparencia.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die.
Variable 2
Numero de obligacicnes de la DCEEC programadas para actualizar y publicar. Frecuencia Trimestrai
La variable muestra el nimero de ;m::ﬂ; :crio;gnr:::d:r: ::.;:e E.EiaE.Ec para actualizar y publicar en la Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Age. Sep. Oct. Nov. Dic.
4 4 4
5. Comp del Indicad
Porcentaje de las obligaci de la DI i6n de Capacitacién Electoral y Edi i6n Civica actualizadas y publicadas en ria de F i
Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.




Estrategia Enfocada

|Resumen narrativo

Resultado Clave

|Nombre del indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacion

Método de Calculo

Valor da la linea base
Comportamiento

| Descripcion de la factibilidad

Ene.
Nombre
Dascripcion
Ena.
Nombre
Descripcion
Ene.
Ens.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2,2

1. Alineacion Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia @ imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.2.2 Atender el 100% de las solicitudes de informacién emitidas por la Unidad de Transparencia, dentro del término legal para elio.

Las y los interesados, a través de la Unidad de Transparencia obtienen la informacién requerida, en respuesta a su solicitud en apego a ia legalidad.

2. Datos de identificacion del Indicador
Porcentaje de solicitudes de Informacién atendidas.

Elindicador muestra el porcentaje de solicitudes que la DCEEC atiende, en materia de Transparencia, dentro del término legal establecido par elio,

Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista de material didactico e instructivos electorales
’ . Informe mensual de actividades de la Direccién de Capacitacién
Memoranda remitida a la Unidad de Transparencia y recibos de la PNT. Fuente de informacién Electoral y Educacién Civica,

(Numerc de solicitudes de acceso a la informacion publica atendidas por la DCEEC) / (Numero de solicitudes de acceso a la informacién publica remitidas por la Unidad de Transparencia a
la DCEEC para su atencién) *100

3. Determinacién de la meta
N/D Aflo N/D Valor de fa meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Reguiar Factibilidad Alla Tipo Relativo Semaforizacién [ W oesw 4%

Se considera alta en virtud de que la DCEEC debe atender, en el dmbito de su competencia, fas solicitudes de acceso a la informacién publica remitidas por la Unidad de Transparencia
conforme a las atribuciones conferidas en la normatividad aplicable.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4. Caractoristicas da las Variak
Variable 1
Numero de solicitudes de acceso a la informacién pablica atendidas por la DCEEC. Frecuencia Mensual
La variable refigja 8l nimero de solicitudes de acceso a fa informacion piblica atendidas por la DCEEC, en el 3
Al o b o rcla. Unidad de medida Numérico
Calandarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Numero de solicitudes de acceso a la informacién pubﬂzahrm?as por la Unidad de Transparencia a la DCEEC para su Frébisbngi Madaia
La variable refleja el nimero de solicitudes de acceso a la informacion publica remitidas por la Unidad de Unidid de medids Nurnérico

Transparencia para su atencién,
Calendarizacién

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
5. Comp + el indicad
! Jo de solict dé 5 didt
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Capacitacién Electoral y Educacion Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.3.1

1. Alineacién Estrategica

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.3.1 Integrar y elaborar al 100% la documeniacién producida por la Di 4n de C. i E ién Civica y la gula simple e inventario documental de los afios 2018 y

P ] y
Resumen narrative 2022, en cumplimiento a la legislacion en materia de archivos.

Resultado Clave Dar cumplimiente a la entrega de guias simples y de inventarios 2018 y 2022 que se produzcan.

2, Datos de identHicacién del Indicador

Nombre del indicador Porcentaje de avance de integracion de guias e inventarios.

Definicion del indicador Elindicador muestira el porcentaje de Integracién de gulas simples e inventarios de cada drea produciora de documentacion.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestitn Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcantaje Respensable Jefe de Departamento de Material Didactico & Instructivos El
5 . Archivero metalico 1 gris, gaveta 1 de la Direccidn de Capacitacidn
Medios de verificacién Guias simples e inventarics documentales de los afios 2018 y 2022 Fuente de Informacién Electoral y Educacién Civica
(Namero de informas presentados a la DAR sobre el avance de guias simples e inventarios) / (Numero de Informes programados a ia DAR sabre el avance de guias simples e
Método de Cdiculo o
inventarios)* 100
3. Determinacion de la meta
Valor de la linea base ND Afio ND Valor de la meta 100% Periodo de cumplimlento Mensual
Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Reiativo Semaforizacién  [J Coe% . sew  [ESR
Descripcién de la factibilidad Se considera afta por el cumplimiento a las obligaciones que mandata la Ley General de Archives.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. dJul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4.C ri de las
Variable 1
Nombre Nimero de informes presentades a la DAR sobre el avance de gulas simples e inventarios Frecuencla Mensual
La variable muestra el nimero de informes que el rea productora de documentacién reporta a la DAR. ¢on el
Descripcion avance de integracion de sus gulas simpies e inventarios de los afios 2018 y 2022, Vinkind de medide Humenen
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul. Aga. Sep. Oct. Nov. Dic.
Varlable 2
Nombre MNdmero de informes programados a la DAR sobre el avance de guias simples e inventarios Frecuencla Mensual
La variable muestra el numero de informes programados por la DAR para que cada érea productora de
documentacitn haga del conocimiento de tal direccién el porcentaje de avance de la integracién de sus gulfas e
Bescripoion inventarios 2018 y 2022. *L.a DAR notificard de forma previa qué afto es ef que debe reportarse en el avance Unkiad de medida hlndrico
solicitado.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5. Com . e
Porcentaje de avance de Integracién de gulas e inventarios.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
N
f /
7
/
/
Y
o 2 c 0 0 i -




Estrategia Enfocada

Resumen namative

Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definicién del indicador

Frecuencia de raporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Célculo

Valor de Ia linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instiuto Electoral del Estado.

2.1.1 Realizar el 100% de las actividades relacionadas con la Programacitn y Presupuestacion.

Contar con un programa presupuestario 2023 actualizado, asi como un instrumento que presente de manera sistemética y ordenada la informacién consolidada y desagregada del gasto

publico requerido por la DCEEC.

2. Dates de identificacidn del Indicador

Porcentaje de las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion realizadas.

El indicador muestra el porcentaje de las actividades relacionadas con la Progi i6n y Presup i
Mensual Tipa: Gestion Dimension Eficacia
PORCENTAJE Tipo de farmula Porcentaje Responsable

Programa Presupuestario y Presupuesto de Egresos por abjeto del gasto Fuenta de Informacién

Cobertura

Jefe de Departamento de Mat
Acuses de la memoranda enviada a la Subdireccién de Plansacién y

ial Didactico e Instructi

del afic 2023 realizadas en los tiempos establecidos.

Estatal
s Electorales

Evaluacion recabada por la DCEEC.

(Nimero de actividades realizadas) / (Numero de actividades programadas) *100

3. Detarminacion de la meta

100% Afto 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipe Relativo Semaforizacién 95% 94% m
Se considera alta debido a que la programacién y presupuestacion del aflo 2023 es prioritaria para el desarrollo de las actividades de la DCEEC.
Calendarizacién
Fab. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct, Nov, Die. Acumulado
100% 100% 100% 100%
4.C e M Variabi
Variable 1
Numero de actividades realizadas. Frecuencia Mensual
La variable las activid: lizadas respecto a la Progs ion y Presup jon 2023, que sarvird ;
para contar con recursos que permitan realizar las tareas programadas por la DCEEC. Unidad de medide Numérica
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Namero de actividades programadas, Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de actividades programadas en la elaboracién de la Programacién y .
Presupuestacién 2023. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb, Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic
2 2 2 1
5. T AR

Porcentaje de las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacion realizadas.

Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct.

Nov. Dic.




Estrategla Enfocada

Resumen narrative

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Calculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibllidad

Ene.
100%
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
3
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.2

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la instituci independ: & imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.2 Realizar el 100% de las gestiones mensuales concernientes a la Secretaria de la Comisién P de Cay i6n Electoral y Edi i6n Civica.

Coadyuvar con la Comisién Permanente de Capacitacién Electoral y Educacion Civica para dar cumplimiente a los objetivos contenidos en el Programa Presupuestario de la DCEEC

2. Datos de identificacién del Indicador
Porcentaje de gestiones mensuales realizadas, relativas a la Secretaria de la Comision Permanente de Capacitacion Electoral y Educacién Civica.

El indicador elp je de gesti reafizadas por ia titular de la DCEEC en su carécter de Secretaria de la Comisién Permanente de Cay Electoral y Ed i6n
Civica.
Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cabertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formuia Porcentaje Responsable Directora de Cap 1 Electoral y Civica
Orden del dia, lista de asistencia, proyecto de actas de sesiones y
memoranda generada por la Comisién Permanente de Capacitacién Fuente de Informacién Afchivg 0814 C E.r-n;ucacion CI:H Cap y
Electoral y Educacion Civica. .
(Gestiones realizadas por la titular de la Direccién Cap Y y Edi ién Civica) / (G i por la Comisién Permanente de Capacitacién Electoral y Educacitn
Clvica a la Secretaria de la Comisién) *100
3. Determinacién de la meta

ND Afo ND Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Refativo Semaforizacién ] 1 esw s [EEHEN
Se considera alta, toda vez que la titular de la DCEEC en su cardcter de Secretaria de la Comisién Psrmanente de C itacién Electoral y Edi Clvica, coadyuva con este Organo

Auxiliar en las tareas y actividades encomendadas para dar cumplimiento al programa presupuestario de la DCEEC conforme a la programacion planeada, tal como lo establece el articulo
11y 17 def Reglamento de Comisiones del IEE.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4, C de las
Variable 1
Gestiones realizadas por la titular de la Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Civica Frecuencia Mensual
La variable refleja el numero de gestiones realizadas por la titular de la DCEEC, en virtud de las sesionas
celsbradas por la Comisién Permanente de Capaciacién Electoral y Educacién Civica. Unidad de medida Nurmérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. odt. Nov. Dic.
Variable 2
Gestiones solicitadas por la Comisién Permanente de Capacitacién Electoral y Educacion Clvica a la Secretaria de la Comisién.  Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de gestiones sclicitadas por la Comisién Permanente de Capacitacién Electoral y
Educacién Civica a la Secretaria de |a comisién, derivado de |a celebracion de las seslones del citado Organo Unidad de medida Numérico
Auxillar.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
§. Comp del
P taje de gesti lizad ala 1a de la Comisié de Cap Electoral y Educacién Civica.
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategla Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

|Nombre del indicador

Definicién del Indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Célculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.
100%
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
1
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccioén de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 3.2.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar |a institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Eiectoral del Estado.

3.2.1 Ejecutar el 100% de los eventos programados para promover los temas relacionados con la cultura civica y la participacién ciudadana.

El alumnado de i publicas y privadas conoce y participa en las acci rg. por la DCEEC para promaver la cultura civica en sl estado de Puebla.

2. Datos de identificacién def Indicador

Parcentaje de eventos programados para promover los temas relaclonados con la cultura civica y la participacién ciudadana, ejecutados,

El indiq muestra el p je de eventos programados por la DCEEC para promover la cultura clvica en instituciones pablicas y privadas de la SEP, en el marce de la Estrategia
Nacional de Cuitura Civica.
Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacla Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinadora de Educacién Clvica
Lista de asistencia de los eventos y oficios remitidos a las instituciones,
Relacién de actividadss realizadas por la DCEEC para promover la
érganos y dependencias par:uif:::;:;oa temas relacicnados con la Fuente de Informacion cultura civica y Ia participacién ciudadana.,

(Nimero de eventos realizados por la DCEEC para promover la cultura civica) / (NGmero de eventes programados por la DCEEC para promover la cuftura civiea) “100

3, Determinacién de la meta
ND Afio ND Vaior de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativa Semaforizacisn  FIINHESRN 95% | U

Se considera aita debido a que la promocitn de fa cultura civica es una atribucién que Ia legislacisn electoral local le otorga al Instituto Electoral del Estado, la cual se lleva a cabo & través
de la DCEEC, tal como lo establecen los articulos 75 fraccién VIt y 104 fraccion | del CIPEEP.

Calendartzacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Varlable 1
Niimero de eventos realizados par la DCEEC para promover Ja cultura civica, Frecuencia Mensual
La variable muestra el numero de eventos realizados por la DCEEC para promever la tultura civica en
instituciones educativas de la entidad poblana. Unidad de'médida Numérica
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago, Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Numero de eventos programados por la DCEEC para promover la cultura civica. Frecuencia Mensual
La varlable muestra el nimero de eventos programados por la DCEEC para promover la cultura civica en
instituciones educativas de la entidad poblana. Unidad ve medida HUmancs
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
1 1 1 1 2 1 1 1
5. Comp del Indi
Porcentaje de eventos programados para promover los temas relacionados con la cultura clvica y la p p! )
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicad:

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 3.2.2

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral dei Estado.

3.2.2 Organizar 1 proceso electoral escolar.

La comunidad estudiantil conoce mejor la normatividad que rige un proceso electoral, participa y razona su voto.

2, Datos de identificacién del Indicador

Numero de escuelas que participan en la organizacion de un proceso electoral escolar.

El indicad i

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

| Método de Célculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.
Nombre
Descripeion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Ene.

Estatal
Técnica de Educacién Civica

Eficacia Cobertura

Responsable

Dimension
Ndmero

Gestion
Tipo de formula

Mensual
NUMERICO

Relacién de escuselas que participarcn en la organizacién del proceso
electoral escolar.

Tipo:
Fuente de Informacién Informacién proporcionada por la SEP y recabada por la DCEEC.

Sumatoria de escuslas participantes en un proceso slectoral escolar.

el nimero de escuslas que participan en la organizacién de un proceso electoral escolar y que conocen la normatividad aplicable en un proceso electoral constitucional.

3. Determinacion de la meta
52% Afio 2021 Valor de la meta 60% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipe Absoluto Semaforizacién [ 57% 56% .-

Se considera alta debido a que la actividad forma parie de las atribuciones de la DCEEC vinculada con el fortalecimiento de ia cultura politica democrética y la educacion civica en el marco
de la Estrategia Nacional de Culiura Civica.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Age. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
60
4.C de las
Variable 1
Sumatoria de escuelas participantes en un proceso electoral escolar. Frecuencia Mensual
La variable indica el nimero de escuelas que participan en la organizacion de un proceso electoral escolar. Unidad de medida Numérico
Calendarizaclén
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.
Variabie 2
Frecuencia
Unidad de medida
Calendarizacién
Feb, Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. Comp k del Indicad
Nimero de escuelas que participan en la organizacién de un proceso electoral escolar.
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jui. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 3.2.3

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

3.2.3 Actualizar 1 Calendario de Efemérides Civicas Poblanas

Resumen narrativo
Resultado Clave Promover la cultura politica demacratica y la educacién civica en la entidad poblana.
2. Datos de Identificacidn del Indicador
Nembre del Indicador Numero de calendarios de Efemérides Civicas Poblanas
Definlcién del Indicador El indicador muestra el total de calendarios de Efemérides Clvicas Poblanas 2023 actualizados por la DCEEC.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestidn Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de madida NUMERICO Tipo de formula Numerc Responsable Coordinadora de Educacion Civica
Memoranda remitida a las Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto F )
v i § K Relacién de actividades programadas por la DCEEC para actualizar el
Medlos de verificacién relacionada con la ama]rzauégoii rt.l'::iendano de Efemérides Civicas Fuente de Informacién Calendario de Efemérides Civicas Pobianas.
Método de Célculo Sumatoria de Calendarios de Efemérides Civicas Poblanas 2023 actualizados.
3. Determinacidn de la meta
Valor de la linea base 1 Afio 2021 Valor de la meta 1 Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacién R i[ B 0 _
Se considera alta debido a que una de las atribuciones de la DCEEC es la promocién de la educacion civica en el estado, la cual se lieva a cabo entre otras actividades, a travée del
Deacripcion de i Iciilided Calendario de Efemérides Civicas Poblanas.
Calendarizacién
Ene. Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
1
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Sumatoria de Calendarios de Efemérides Civicas Poblanas 2023 actualizados. Frecuencla Mensual
La variable muestra el total de Calendarios de Efemérides Clvicas Poblanas 2023 actualizados por personal
Descripcion adscrito & la DOEEC. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida
Calendarizaci6én
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. od. Nov. Dic.
6. Comportamiento del Indicador
Numero de calendarios de Efemérides Civicas Poblanas
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategia Enfocada

Resumen namativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Métedo de Cdiculo

Valor de ia linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibllidad

Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Capacitacién Electoral y Educacion Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 3.2.4

1. Alineaci6n Estrategica
Reforzar la institucionalidad, independencia @ imagen del Instituto Elecioral del Estado.

3.2.4 Lievar a cabo el 100% de las consultas previas, libres e Informadas y otras formas de participacién m por las a Jurisdiccionales

legales del Instituto

i6n mandatas por las Jurigdi i do en cuenta las

Ejecutar las consultas previas, libres e informadas y otras formas da particip
Electoral del Estado.

2. Datos de Identificaclén del indicador
Porcentaje de consultas ordenadas por las autoridades correspondientes,

El indicador muestra al porcentaje de aclividades ejecutadas por ia Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Clvica para atender las consullas previas, libres @ informadas y otras
formas de participacién mandatas por las autoridades jurisdiccionales

Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacla Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcantaje Responsable e de Particip 1 Ci ]
Informacién proporcionada por las autoridades jurisdiccionales, recabada
oficios, nda, bir ¥y plan de trabajo. Fuente de Informacién y resguardada por la DCEEC.
(Numero de consullas indigenas realizadas por la DCEEC, en cumplimiento a las sentencias mandatadas por (as Av J ionales competentes) / (NUmero de consuitas
Indigenas programadas por la DCEEC, en cumplimiento a las sentenclas por las A Jurisdi p *100
3. Determinacién de la meta
ND Afo ND Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo sernaforizacien  [INERIERIIN sew s EET
Se considera aita debido a que las consulias indigenas en materia politico- 80N mar por las Jurisdiccionales forman parte de las actividades de la DCEEC.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Ooct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4.C rk delas
Variable 1
Numero de consultas indigenas realizadas por la DCEEC en el &mbito de su competencia en cumplimiento a lo mandato por las
sutoridades jurisdiccionales correspondientes. Frecumcis Merayzal
La variable muestra el {otal de las consuitas indigenas ejecuiadas por la DCEEC an el 4mbito de su competencia. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feab. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nimero de consuitas indigenas programadas por la DCEEC en el dmbito de su competencia en cumplimiento a lo mandato por
Ias autoridades Jurisdiccionales correspondientes. Frecusncia Mensue]
La variable muestra ef total de las consultas indigenas programadas por ia DCEEC en el dmbito de su competencia. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5 del Indicad
F aje de rdenadas por las autoridades corr
Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategia Enfocada

Resumen narrative

Resultado Clave

Nombre de! Indicador
Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Calculo

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Capacitacién Electoral y Educacion Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 4.1.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia @ imagen del Instituto Electoral del Estado.

4.1.1 Participar en |a ejecucion del 100% de los proyectos en materia de derechos humanos, paridad de género, igualdad de oportunidades, asi como de prevencién, atencion, sancion y
erradicacién de la viclencia politica contra las mujeres en razén de género.

La ciudadania conace e identifica a través de los eventos organizados por la Direccidn de igualdad y No Discriminacién los temas refacionados con perspectiva de género y |a erradicacién
de la discriminacion, violencia de género, asi como prevencion y atencién de la viclencia politica en razén de génera.
2. Datos de identificacién del indicador
Porcentaje de proyectos ejecutados para promover los femas relacionados con la paridad de género, la participacion politica de las mujeres y la no discriminacién

El indicador muestra el niimero eventos organizados y ejecutados por la Direccién de Igualdad y No Discriminacién con la participacién de las dreas encaminados a impulsar la perspectiva
de género y la erradicacién de la discriminacién, viclencia de género, asi come prevencion y atencién de la violencia politica en razén de género
Eficacia Cobertura Estatal
bl Jefe de Departamento de Material Diddctico e Instructivos Electorales

Trimestral Gestién Dimension

PORCENTAJE Tipo de formula P

Informe de pmyadns ajecu!ados en lsmns relacionacios con perspectiva de

géneroc y la err 6n de la i de género, asi como
prevancion y atencién de la violencia politica en razon de género.

Tipo:

R

Fuente de Informacién Memoranda dirigida a la Direccién de Iguatdad y No Discriminacién

(Numerc de proyectos realizades) / (NUmero de proyectos programados)*100

3. Daterminacién de la meta
Valor de la linea base ND Afio N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
Comportamiento Regular Factibilidad Alla Tipo Relativo semaforizacion  [EEHIERIIN ook s [EES
Descripcion de Ia factibilidad Se considera alta debido a que la mfom n! c_IPE_EP asigné Ig atribucién de qiseﬁnr ¥ e;ecutgr Proyectos y evemo_i enc_anw_igos aimpulsar |a perspectiva de género y la erradicacién de la
discriminacion, violencia de género, asi como prevencion y atencién de la violencia politica en razén de género.
Calendarizacién
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100%
4.C rh de las Variabl
Variable 1
Nombre Nimero de proyectos participados Frecuencia Trimestral
La variable muestra el nimero dos y ejecutados por la Diraccién de Igualdad y No Discriminacion
Descripcion con la participacion de las dreas encaminados a uwulnr la perspectiva de género y la erradicacion de la Unidad de medida Numérico
discriminacion, viclencia de género, asi como prevencion y atencién de fa violencia politica en razén de género
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de proyectos programados Frecuencia Trimestral
La variable muestra el nimero t izadh jecutados por la Di én de Iguaidad y No Discriminacién
Descripcion con la participacién de las éreas ancaminados a mpulsur la perspectiva de género y la erradicacion de la Unidad de medida Numérico
discriminacién, violencia de género, asi como prevencion y atencién de la viclencia polilica en razén de género
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
1 1 1
5. Comp del indicad
Porcentaje de proy Ji dos para p los temas relacionados con la paridad de género, la participacién politica de las mujeres y la no discriminacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Capacitacién Electoral y Educacion Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.1

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.1 Elaborar y remitir a la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Elecioral en el estado de Puebla, el 100% del material didactico a utilizarse en el PEEE 2022.

Rasumen narrativo
Resuitado Clave La Junta Local Ejecutiva recibe en tiempo y forma los materiales didacticos y de apoyo a utilizarse en el PEEE 2022.
2, Datos de identificacién del Indicador
Nombre del Indicador Porcentaje de material didéctico elaborado y remitide a la Junta Local Ejecutiva del INE en Puebla.
Elindicador muestra el porcentaje de material didactico y de apoyo que la DCEEC remite a la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el Estado, que aborda los femas
Definiclén;del (ndiandor relacionados con la informacidn local para el PEEE 2022.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estalal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Parcentaje Responsable Técnica de Educacién Civica
[TFTET - T T i . et Junta-tooattet————————
Medios de verificacién Acuses de recibo del material entregado a la Junts Local del INE en Puebla. Fuente de Informacién INE &n Puebla
Método de Célculo (Numero de materiales didécticos elaborados y remitidos) / (Nimero de materiaies didacticos programado para elaborar y remitir) *100

3. Determinacién de ia meta
Valor de la linea base 100% Afio 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimianto Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relative Semaforizacién mm 5% ean -

Deseripoion de la factibilidad Se considera alta debido a las lineas de accién para la Reposicion de Procesos Eleclorales, derivado del Proceso Electoral 2020-2021, aprobados por el Consejo General del INE, por el
o que establecen la obligacién para que el Instituto Electoral del Estado elabore y entregue a la Junta Local det INE en Puebla el material diddctico y de apoyo a utilizarse en el PEEE 2022.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4, Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Ndmero de materiales didécticos elaborados y remitidos. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable refiere al numerzj:;n n;va:edri;lr: :;3;&:&;:;0 :#::ng\g :Imur:itéc:a Zf-: la DCEEC a la Junta Local Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de materiales didacticos programados para elaborar y remitir. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable refiere al namulr-\:' ::I E;:::uﬁz::d::c:::!m: t:j.;; I:J;Cgfgﬂ;::g;::}dg:: :mbomr y remitir a la Junta Unidad de medida Nuiidics
Calendarizacién
Ene, Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
1
5. Comp del Indicad

Porcentaje de material diddctico elaborado y remitido a la Junta Local Ejecutiva del INE en Puebla.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Célculo

Valor de |a linea base

Comportamientoe
Descripcion de la factibilidad
Ene.
100%
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
7
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Clvica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.2

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.2 Ejecutar el 100% de las sclividades relacionadas con les y los abservadores electorales durante el PEEE 2022,

La ciudadania conoce la normatividad vigente del Procesc Electoral, participa y sjerce sus derechos politicos electorales,

2. Datos de identificacién del Indicador
Porcentaje de actividades ejecutadas respecto a la obserevacién electoral del PEEE 2022,

Elindicador muestra el porcentaje de actividades ejecutadas por la Direccién de C. pacitacién Electoral y Ed ion Civica para atender a la ciudadania interesada en participar como
observadoeras y observadores electorales durante el PEEE 2022.
Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipe de formula Parcentaje Responsable Jefe de Departamento de Material Didactico e Instructivos Eleclorales
Acuse de memoranda y oficios remitidos a las diferentes dreas y
Relacién de actividades programadas en la bitdcora de tareas 2022. Fuente de Informacién organos transitorios del Instituto, relacionados con el tema de las ylos

observadorss electorales durante el PEEE 2022..

(Numero de actividades ejecutadas por la DCEEC relacionadas con las y los observadores electorales)/(Nimero de actividades programadas por la DCEEC respecto a las y los
observadores electoraies)*100

3. Determinacion de la meta

100% Afio 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacitn 6% C95% oan
Se considera alta debido a que unc de los fines del Instituto es asegurar el ejercicio de los derachos politicos electorales de la ciudadania, que enire otros, se encuentra el de la observacién
electoral.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago, Sep. Oct. Nov. Die. Acumulado
100% 100%
4.C de las Vi
Variable 1
Nimero de actividades ejecutadas por la DCEEC relacionadas con las y los observadores electorales. Frecuencia Mensual
s e e o T ot ot gan ot N
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Namero de actividades programadas per la DCEEC respecto a las y los observadores electorales Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero d:neﬁ:i;l:::’:sa gﬂr:g:al::od’:ls (?:rra l:ngEPEECE pEnzr;;zt.endera la ciudadania interesada Unidad de medida NS
Calendarizacién
Feb, Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
T 3
5. Comp del Indicad
Porcentaje de actividades ejecutadas respecto a la obserevacién electoral del PEEE 2022.
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jub. Ago, Sep. Oct. Nov. Dic. /




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador
Deflnicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacion

Método de Célculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibllidad

Ene.
100%
Nombre
Descripcion
Ene.
100%
Nombre
Descripcion
Ene
2
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.3
1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.3 Capacitar al 100% de las y los integrantes de los tres Consejos Municipales, respecto a los cémputos de los Consejos Electorales del Institute Electoral del Estade para el PEEE 2022,

Las y los Consejeros Electorales, asi como las y los Secretarios de los tres Consejos Municipales cuentan con ios conocimientos necesarios para lievar a cabo los cdmputos municipales
que ee realicen en la sesiones de computo del PEEE 2022.

2. Datos da identificacion del indicador

Porcentaje de integrantes de los CME capacitad:
Elindicador muestra el nimero de integrantes de los tres CME capacitados por la DCEEC, respecto a las sesiones de computo que realizardn los 6rganos transitorios del Instituto durants el
PEEE 2022,
Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Participacién Ciudadana
Lista de asistencia de Consejeras y Cnnsejeros Municipales que asistieron a Fuenta de Inf clén Relacién de participantes en los cursos de capacitacidn recabada por la
la capacitacién.
{Numero de integrantes de los tres Consejos Municipales capacitados por la DCEEC) / (Numero de integrantes de los tres Consejos Municipales programados para capacitar por la DCEEC)
*100
3. Determinacién de la meta
100% Afio 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimlento Mensual
Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo somaforizacien  [FEHNNN es% | eaw  [NESENN

Se considera alta debido a que ia legislacion electoral local atribuye a los tres Conssjos Municipales realizar las sesiones de computos municipales de los Procesos Electorales
Extracrdinario que se organicen an la entidad.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Numero de integrantes de los tres Consejos Municipales capacitados por la DCEEC. Frecuencla Mensual
La variable muestra el nimero m‘?:r::: :;;: ::: gol\'::pﬁg?:lt:’d:; ;g; ;izp.:arsmal adscito a la DCEEC, Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
100%
Variable 2
Numero de integrantes de los tres Consejos Municipales programados para capacitar por la DCEEC. Frecuencia Mensual
La variable muestra el nirr;:rggg;ct‘egm?}em;:: l!:!: ::;ggf;;o&r:::;o:eﬁréggp;bﬁr por el personal adscrito Unidad de medida Humdtico
Calendarizacion
Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nowv. Die.
2
§. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de integrantes de los CME capacitados.
Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




