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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DE LA
COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADO. ----n-smssmecacsmmsmsmmmmamemsamnonmemsoonsemnna s s o me s
En la Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las once horas con cinco minutos del
dia veintisiete de enero de dos mil veintidds, en las instalaciones del Instituto
Flectoral del Estado, ubicada en el inmueble marcado con el numero
cuatrocientos dieciséis, letra “A" de la calle Aquiles Serddn en la Colonia San

Felipe Hueyotlipan en esta Ciudad de Puebla, se reunieron virtualmente las

siguientes personas en sus respectivos caracteres: wa

NOMBRE
) ) CARGO )

C. SOFIA MARISOL MARTINEZ GORBEA PRESIDENTA DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL

C. MIGUEL ANGEL BONILLA ZARRAZAGA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERO ELECTORAL

C. EVANGELINA MENDOZA CORONA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL

C. SUSANA RIVAS VERA INTEGRANTE DE LA COMISION

CONSEJERA ELECTORAL

DIRECTORA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

.

C. IVONNE VILLEGAS LAGUNES SECRETARIA TECNICA /
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1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL
De igual forma, con fundamento en lo dispuesto por |os articulos 8, 11 y 13 del
Reglamento de Comisiones de este Organismo Electoral y, en cumplimiento al
Acuerdo 05/CPIIPG/080716 de fecha ocho de julio de dos mil dieciséis, se hace
constar la asistencia de los cuatro integrantes de la Comision y se da cuenta de
la asistencia del Lic. César Huerta Méndez , Secretario Ejecutivo del Instituto , asi
como de la Representante del Partido del Trabajo y de los Representantes del
Partido Movimiento Ciudadano y Partido Pacto Social de Integracion, en

atencion a las invitaciones que les fueron giradas.

2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Continuando con el segundo punto del Orden del dia, se sometio a
consideracién de las y el integrante de la Comision el Proyecto del Orden de Dia,

mismo que fue aprobado por unanimidad de votos, conforme a lo que se

describe:
No. ASUNTO
] Lista de asistencia y verificacién de quérum legal.
s Lectura y aprobacion del proyecto del orden del dia.
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3 Informe que rinde la secretaria de la Comision Permanente de
lgualdad y no Discriminacion, respecto al cumplimiento de
actividades relativas al periodo del 14 de diciembre de 2021 al

24 de enero de 2022 de esta comision.

4 Asuntos Generales.

3. INFORME QUE RINDE LA SECRETARIA DE LA COMISION PERMANENTE DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
RELATIVAS AL PERIODO DEL 14 DE DICIEMBRE DE 2021 AL 24 DE ENERO DE 2022 DE

ESTA COMISION

Pasando al desahogo del tercer punto del orden del dia, la Presidenta de esta
Comision, solicité a la Secretaria Técnica de la misma, hiciera una breve 8Ls
presentaciéon de los puntos mds relevantes del Informe de la Comision x
Permanente de Igualdad y no Discriminacién, respecto al cumplimiento de \‘P\

actividades relativas al periodo del 14 de diciembre de 2021 al 24 de enero de

2022 de esta Comisidon para conocimiento de todos y todas las presentes en la

e

sesion.
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En tal virtud, se proyectaron los puntos mds importantes del informe de

referencia, siendo estos:

1. Conclusidon de los trabajos para la integracion de la Agenda Feminista 2022,

2. Mencion de los eventos en los que participaron o llevaron a cabo las
personas integrantes de la Comisién y el personal de la Direccion de

lgualdad y No Discriminacion del Instituto:

e Participacion de la Secretaria Técnica en la entrevista programada para integrar e instrumentar
los programas presupuestarios y gue contribuyen al Programa Especial de Igualdad Sustantiva
(PEIS), invitacién realizada por representaciones del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo en México [PNUD) v la Subsecretaria de Planeacion y Finanzas del Estado de Puebla.

« Parficipacién de las Consejeras Electorales, en la presentacion del Proyecto denominado Red
de Mujeres Electas, por parte de la Directiva de la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales
Electorales, A.C., con &l objetive de brindar seguimiento a las mujeres que hayan resultado

electas en Proceso Electoral 2020-2021.

3. Difusion de informacién referente a las acciones de 3Qué es Violencia
Politica? y sQué no es violencia politica contra las mujeres en razén de
género?, y del uso del Manual de Lenguaje Incluyente y con Perspectiva

de Género en las redes sociales oficiales.

Haciendo uso de la voz, la Presidenta de la Comisién agradecio al personal que

Y

colabora en la Direccién de Igualdad y No Discriminacion, por el esfuerzo en la /

realizacion de la Agenda Feminista 2022. Enfatizd que se revisé a detalle cada

ejemplar, derivado de que la empresa proveedora no o hizo de forma
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adecuada. Asimismo, agradecié el liderazgo de la Directora C. Ivonne Villegas
Lagunes, Secretaria de esta Comision y las gestiones del Secretario Ejecutivo
para agilizar el trabajo antes mencionado.

A confinuacion, haciendo uso de la voz, la Consejera Evangelina Mendoza
Corona, se sumo alas felicitaciones y el reconocimiento del trabajo realizado por
la Direccién de Igualdad y No Discriminacién, asi como por las iniciativas que ha
tenido y acoté que, con el acompafiamiento de la Consejera Presidenta de la
Comisién, se harian mds trabajos a favor de todos los grupos vulnerados. Finalizd
su intervencién, felicitando a la Presidenta y Secretaria de la Comision por la
Agenda Feminista 2022.

Acto seguido, la Presidenta de la Comision explicd que las ilustraciones de la
Agenda Feminista 2022 fueron readlizadas a mano v, posteriormente,
digitalizadas. Enfatizd que este proyecto se realizd en aras de posicionar dl
Instituto ante distintas instancias. Al finalizar su intervencion, la Presidenta solicité
ala C. Ivonne Villegas Lagunes, que presentara la propuesta de Acuerdo, siendo
la siguiente:

Acuerdo 01/CPlyND/27012022: Con fundamento en el articulo 14 del
Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado, una vez
expuesto el Informe de la Comisién de Igualdad y No Discriminacidn,
respecto alos acuerdos y actividades de la Comision, correspondiente
al mes de enero de este afio, se da por visto el documento en cuestion
sin observaciones.

Lo anterior fue aprobado, en votacién nominal, por unanimidad.

ra
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4. ASUNTOS GENERALES
Continuando con la sesion, en desahogo del cuarto punto del orden del dia
correspondiente a Asuntos Generales, la Presidenta de la Comision abordd la
iniciativa Red de Mujeres Electas, propuesta por Instituto Nacional Electoral que
junto con la AMCEE, tiene por objeto apoyar a las mujeres que ya accedieron a
algun cargo de eleccion popular, asicomo dar seguimiento a casos de violencia
politica contra las mujeres en razén de género en el gjercicio de su cargo.
Informd que, después de haber sostenido una mesa de trabajo con el INE y I
presidenta de la Comision de Igualdad, la Consejera Electoral, Norma de la Cruz,
se acordd que este proyecto tendria que ser aprobado por los Consejos
Generales de cada OPLE para que las fuerzas politicas locales puedan
incorporar o socializar dicha herramienta entre las mujeres que son electas y que
fueron electas en cada uno de sus respectivos partidos politicos. Finalmente,
explicd que se harian llegar los formularios y un link en el que podrén incorporarse.
Acto seguido, haciendo uso de la voz el Consejero Miguel Angel Bonilla
Zarrazagaq, invitd a las representaciones politicas a que ayudaran a permear y
difundir entre su militancia como a érganos de decision dentro de sus partidos
para que, de esta manera, Puebla siga siendo un ejemplo en la implementacion

de proyectos en temas de igualdad y de género.
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Previa solicitud del uso de la voz, el Representante de Morena felicitd a la
Presidenta de esta Comisién, asi como a la Directora de Igualdad y No
Discriminacidn por la incansable lucha que han emprendido en el tema de las
mujeres. También enfatizd la necesidad dar seguimiento a las mujeres electas y
ejemplificé con un caso de violencia politica contra las mujeres en razon de
género que experimentd una Presidenta Municipal de su partido. Ratificod el
compromiso del partido Morena de invitar a todas las legisladoras, presidentas
electas, regidoras y sindicas a efecto de que puedan formar parte de esta red,
asi como la importancia de la participacién de fuerzas politicas para generar
condiciones de participacion libres de violencia.

En respuesta a lo comentado por el Representante de Morena, la Presidenta de
esta Comisidn refirid que, en los ayuntamientos situados en lugares alejados es
precisamente donde las mujeres tienen menos conocimiento de sus derechos y,
por tanto, mas se les violenta y reiterd la importancia de la Red de Mujeres
Electas, pues tiene como propdsito que las mujeres puedan denunciar esas
conductas; coincidié que el compromiso de los partidos politicos era importante,
para que se involucren.

Acto seguido, el Representante del Partido Movimiento Ciudadano, se sumo al
compromiso de acompanar y respaldar cada una de las propuestas que tenga

la agenda de género porque es muy dificil, ante el mosaico amplio de culturas,

7
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lograr una agenda conjunta y la Comision Permanente de Igualdad y No
Discriminacion lo estd haciendo.

En uso de la voz, el Representante del Partido Pacto Social de Integracion, felicito
a todas y todos los integrantes de la Comisién por las labores tan grandes, fuertes
e importantes realizadas. Confirmé que su partido se suma a estas propuestas en
pro de los derechos de las mujeres y comentd que dentro de su partido se intenta
mantener comunicacion y dotar a las mujeres de documentos donde ellas
puedan saber sus derechos y obligaciones, asi como capacitaciones constantes
y considerd esencial, por la instancia oficial, darles a conocer a estas presidentas
y presidentes el alcance y limitante de sus funciones.

Finalmente, refrendé el apoyo de su partido en pro de los derechos de todas las
mujeres y sumarse estando muy atentos para el didglogo y para sancionar de
manera interna a las personas que violenten.

La Presidenta de la Comision acotd que es importante que las personas que

integran los ayuntamientos sepan sus funciones especificamente porque, en esa

&

en esa medida, sabrdn hasta dénde llegan sus limites. Recordd que en 2018 /

propuso que el Instituto liderara a un grupo interdisciplinario para brindar
capacitacion alas personas electas de distintos temas de Finanzas, sin embargo,
una representacién de partido no estuvo de acuerdo porque sobrepasaban las

atribuciones de esta institucion. Apuntd que no pretendia que el Instfituto diera

8



By

L (o]
< |EE 252

tituto E del Estad .
B 3 y < Instituto Electoral del Estado
Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacion

| &

b m
m
0
[p]
z
m
w

ACTA/CPIND-01-2022

ese curso, sino mds bien que se coordinaran esfuerzos e hiciera una sinergia con
otros organismos.

En el uso de la voz, el Representante de Morena, explicé que le resultaba bdsico
que los partidos hicieran esfuerzos por las prerrogativas correspondientes de
cada uno de los mismos. También menciond estar de acuerdo en que el propio
Instituto, como érgano garante de la democracia, proveyera de herramientas
necesarias a las mujeres y hombres sobre los derechos que les corresponden.
Asimismo, dijo que respaldaba estas propuestas en temas de equidad de género
y violencia contralas mujeres y que era importante analizar la necesidad de estar
generando un monitoreo constante de la violencia politica de género que sufren
las mujeres electas y que el Instituto pudiera tomar medidas documentadas de
estas situaciones. Finalizdé que le resultaba un ejercicio muy sano el monitoreo de
las redes ya que regidoras son violentadas por su propio partido y que por fal
razdén evitaban denunciar esos casos de violencia por temor a ser mds
violentadas, sefialadas y hasta blogqueadas.

Acto seguido, la Presidenta de esta Comision informd que como parte de las
actividades que se estdn impulsando debido a que el Instituto tiene la
presidencia del Observatorio de Parficipacion Politica de las Mujeres, la Directora
de Igualdad y No Discriminacién presentaria una iniciativa para introducir dentro

de la pdgina, una bateria de preguntas para tener una especie de indicador

g
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que tiene por objetivo recolectar datos de las mujeres que sientan que son
violentadas y contactarlas con el Instituto e interponer su denuncia en caso de
que asi ellas lo decidan.

En uso de la voz, el Representante del Partido Pacto Social de Integracion,
apunté que se debe aprovechar esa coyunfura, entre el Instituto y el
Observatorio de Participacion Politica, para erradicar la violencia politica contra
las mujeres en razén de género y refrendo el apoyo de su partido.

Acto seguido, la Consejera Electoral Evangelina Mendoza Corona, se sumo ala
peticién de que se refomen las capacitaciones para mujeres de los partidos
politicos o que eran militantes de los mismos. También hizo hincapié en la
distribucion de algunos ejemplares elaborados por el Instituto: la Guia practica
para entender las reformas legales federales y locales en materia de violencia
politica contra las mujeres en razén de género y la Guia para la prevencion y
atencién de la violencia politica porque en ocasiones no se cuenta con los

elementos para iniciar una queja o se tiene miedo y desconfianza. Ensalzod la

A

importancia de apoyar a la Comision de Quejas y Denuncias para dar celeridad /

a los procedimientos y de que la Direccion de lgualdad y No Discriminacion
cuente con un drea de apoyo psicolégico para las mujeres violentadas.
Finalmente, la Presidenta de la Comisién festejo el gran logro que se ha obtenido

dentro de la Direccion de Igualdad y No Discriminacion ya que a pesar de que

10
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solo cuenta con cuatro personas, tiene personal experto en temas de género y
acotd que es necesario contar con un perfil psicolégico para brindar el apoyo
emocional a las victimas.

En uso de la voz, la Secretaria Técnica presentd a las y los asistentes a la Sesidn,
el formulario para recabar datos de presuntos casos de violencia politica contra
las mujeres en razéon de genero.

Acto seguido, al no existir mds solicitudes para el uso de la voz, la Presidenta de

la Comision pidié a la Secretaria Técnica tomar los Acuerdos correspondientes.

Acuerdo 02/CPIyND/27012022: Con fundamento en el arficulo 14 del
Reglamento de Comisiones del instituto Electoral del Estado, se faculta

ala Presidenta de esta Comision para informar al Consejero Presidente .
para posteriormente hacer de conocimiento del Consejo General o E"/
relativo a la Red de Mujeres Electas. \

Lo anterior fue aprobado, en votacidon nominal, por unanimidad. \&

Acverdo 03/CPlyND/27012022: Con fundamento en el articulo 14 del

Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado, se faculta \
a la Presidenta de esta Comision solicitar al Secretario Ejecutivo gire sus
instrucciones para la realizacién de los frabajos pertinentes para la
incorporacion del Formulario en la pdgina web del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres.

Lo anterior fue aprobado, en votacion hominal, por unanimidad.

11
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Finaimente, y habiéndose agotado todos los puntos del Orden del Dia
aprobado, la Presidenta de la Comision solicitd a la Secretaria Técnica, certificar
la hora de término de la presente sesion, ddndose por concluida a las once horas

con treinta y ocho minutos del dia veintisiete de enero de dos mil veintidés.

CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL
\
k 1
C. SOFIA MARISOL MARTINEZ GORBEA C. EVANGELIN NDOZA CORONA
PRESIDENTA DE LA COMISION INTEGRANTE DE LA COMISION

LECTORAL CONSEJERO ELECTORAL

CONSEJERA\E

NA RIVAS VERA UEL ANGEL BONILLA ZARRAZAGA

INTEGRANTE DE LA COMISION INTEGRANTE DE LA COMISION

12
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DIRECTORA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

VILLEGAS LAGUNES

SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION

LA PRESENTE HOJA DE FIRMA CORRESPONDE AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO

DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
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