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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE LA
COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADO. ----==snmmmmmmcmccaecccmmmmm oo mm o msmmmm s cmnm s mmmcm e e
En la Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las diez horas con cuatro minutos del
dia veintitrés de mayo de dos mil veintidds, en las instalaciones del Instituto
Electoral del Estado, ubicada en el inmueble marcado con el numero
cuatrocientos dieciséis, letra “A” de la calle Aquiles Serddn en la Colonia San

Felipe Hueyollipan en esta Ciudad de Puebla, se reunieron virtualmente las

siguientes personas en sus respectivos caracteres:

NOMBRE
, CARGO

C. SOFiA MARISOL MARTINEZ GORBEA PRESIDENTA DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL

C. MIGUEL ANGEL BONILLA ZARRAZAGA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERO ELECTORAL

C. EVANGELINA MENDOZA CORONA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL

C. SUSANA RIVAS VERA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL

C. IVONNE VILLEGAS LAGUNES SECRETARIA TECNICA

ENCARGADA DE DESPACHODE LA QIRECCI()N
DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
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1. LISTA DE ASISTENCIA'Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 8, 11 y 13 del Reglamento de
Comisiones de este Organismo Electoral y en cumplimiento al Acuerdo
05/CPIIPG/080716 de fecha ocho de julio de dos mil dieciséis, se hizo constar la
asistencia de los cuatro integrantes de la Comisidon y se dio cuenta de la
presencia del Secretario Ejecutivo, Licenciado Ceésar Huerta Méndez y de las
Representantes de los Partidos del Trabajo y Nueva Alianza, en atencion a las

invitaciones que les fueron giradas.

2 LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Continuando con el segundo punto del Orden del dia, se sometid a
consideracion de las y el integrante de la Comision el Proyecto del Orden de Dia,

mismo que fue aprobado por unanimidad de votos, conforme a lo que se

describe:

No. ASUNTO

] Lista de asistencia y verificacion de quérum legal.

2 Lectura y aprobacion del proyecto del orden del dia.
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> Informe que rinde la Secretaria Técnica de la Comision
Permanente de Igualdad y no Discriminacion, respecto al
cumplimiento de actividades relativas al periodo del 22 de abril

al 18 de mayo de 2022 de la Comision.

4 Asuntos Generales.

3. INFORME QUE RINDE LA SECRETARIA DE LA COMISION PERMANENTE DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
RELATIVAS AL PERIODO DEL 22 DE ABRIL AL 18 DE MAYO DE 2022 DE ESTA
COMISION. =4
Pasando al desahogo del tercer punto del orden del dia, la C. Sofia Marisol

Martinez Gorbea, Presidenta de esta Comision, solicitdé ala Secretaria Técnica de &
la misma, hiciera una breve presentacion de los puntos mads relevantes del

Informe de la Comisidon Permanente de Igualdad y no Discriminacion, respecto /
al cumplimiento de actividades relativas al periodo del 22 de abril al 18 de mayo

de 2022 de esta Comisién, para conocimiento de todas las personas presentes

P

en la sesion.
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En tal virtud, se proyectaron los puntos mas importantes del informe de

referencia, siendo estos:

1. Publicacion en lasredes sociales del Instituto, de la infografia del Dia Naranja,

dedicada a dedicada a la poeta y pensadora feminista Adrienne Rich.

2. Mencidon de los eventos en los que participaron o llevaron a cabo las
personas integrantes de la Comision y el personal de la Direccion de

lgualdad y No Discriminacion del Instituto. N

= Participacion del C. Miguel Angel Bonilla Zarrazaga y la C. Evangelina Mendoza Corena en la
presentacion del libro “Tu galdn de pelicula” por parte de la escritora Doly Mallet. ]
s Celebracion de la primera reunidon de acompanamiento de la NOM 025 por parte de personal
de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, en la que participaron la C. Sofia Marisol Martinez
Gorbea vy el Consejero Presidente de este Instituto. &J
e Participacion en una mesa de trabgjo con la Dra. Alicia Ramirez Olivares, docente de la
Facultad de Filosofia y Letras BUAP, en la que se abordd la linea de accion del objetivo
especifico é del plan de trabajo del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en %

Puebla. \
e Asistencia de la Secretaria Técnica de la Comisién, a la Conferencia virtual denominada

“Democracia y Desigualdad Social”, dictada por el Dr. Rolando Cordera Campos, en atencién
a la invitacion personal por parte del Mtro. Juan Correa Lopez, Consejero del Instituto Electoral
y de Participacién Ciudadana de Tabasco. /
e Participacion de la Consejera Presidenta de la Comisién, en la Segunda sesién del Observatorio
de Sentencias del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidon, con el tema
"Obligacion de las autoridades electorales de disefar. reqular € implementar programas ©
politicas publicas a favor de los grupos en situacion de vulnerabilidad”.
e Participacion de la Consejera Presidenta en una reunidn virtual organizada por la Asociacion ‘3
Mexicana de Consejeras Estatales Electorales (AMCEE A.C) para presentar propuestas desde
el punto de vista de los drganos administrativos, con relacién a la aplicacién de la reforma en |

materia de violencia politica contra la mujer en razén de género.
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* Participacion de las y el integrante de esta Comisidn, asi como de la Secretaria Técnica de la
misma, en la mesa de trabajo llevada a cabo con mandos directivos del Instituto, en la que se
discutieron los puntos mds relevantes del "Proyecto de lineamientos aplicables parala atencion
de casos de hostigamiento y acoso sexual y/olaboral, asi como pararegular los procedimientos
de conciliacion de conflictos laborales y el laboral sancionador".

e Imparticion de una capacitaciéon sobre lenguaje incluyente v no sexista, asi como
aproximaciones al “Manual de lenguaje incluyente con perspectiva de género” a personal de
la Direccion de Organizacién Electoral del Instituto,

e Presentacion del “Informe Final del Observatorio de Programas de Educacién Civica y Fomento
al Voto Joven" a cargo de la C. Gloria Alcocer Olmos.

¢ Imparticion de la capacitacién “Perspectiva de género en el dmbito laboral" a personal de la
Direccién de RVOE de la Secretaria de Educacién Publica.
* Participacion de integrantes de la Comisién y la secretaria Técnica de Ia misma, en una la mesa

de tfrabajo con el Doctore QOciel Baena, para tratar el tema de la auto adscripcién de género.

= Celebracién de reunién introductoria por parte de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, en
seguimiento al proceso de certificacion en materia de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015.

* Asistencia de la C. Susana Rivas Vera, de la Secretaria Técnica de Ia Comision y de personal de EQ(
la Direccion de Igualdad y No Discriminacion a la capacitacién impartida por el Instituto
Nacional Electoral respecto del Protocolo para la atencion a victimas vy la elaboracién del
andlisis de riesgo en los casos de violencia politica contra las mujeres en razén de género,

* Asistencia de la Secretaria Técnica y personal de la Direccidon de Igualdad vy No Discriminacion
areunién de trabagjo con personal de la Secretaria de Igualdad Sustantiva.

* Participacion de la Consejera Presidenta de la Comision en la presentaciéon del articulo de
investigacion “Experiencias en violencia de género contra las mujeres en Ia politica de México
en el Proceso Electoral 2020-2021" a cargo de la C. Céline Gonzdlez Schont, Profesora del CIDE. /

* Colaboracién de la Direccién de Igualdad y No Discriminacion en la organizacién del

Conversatorio "Las autoridades electorales ante Ia proteccién de la violencia politica contra

las mujeres en razén de género”.
Acto seguido, y por instrucciones de la C. Sofia Marisol Martinez Gorbeag,
Presidenta de esta Comision, Ia C. lvonne Villegas Lagunes presenté la propuesta

de Acuerdo:
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Acuerdo 01/CPlyND/23052022: Con fundamento en el articulo 14 del
Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado, una vez
expuesto el Informe de la Comision de Igualdad y No Discriminacion,
respecto alos acuerdos y actividades de la Comision, correspondiente
al mes de mayo de este afio, se da por visto el documento en cuestion,
sin observaciones.

Lo anterior fue aprobado, en votacidon nominal, por unanimidad.

4. ASUNTOS GENERALES

Continuando con la sesion, y de conformidad con el cuarto punto del orden del
dia, correspondiente a Asuntos Generales, la Presidenta de la Comision preguntd
alas y el integrante de la misma, si deseaban comentar algin asunto, a lo que

respondieron en sentido negativo.

Finalmente, y una vez agotados todos los puntos del Orden del Dia aprobado, Ia |
SRS

Presidenta de la Comision solicité a la Secretaria Técnica, certificar la hora de
término de la presente sesion, ddndose por concluida a las diez horas con

dieciséis minutos del dia veintitrés de mayo de dos mil veintidoés.
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NSEJERA ELJ

TO I:\\ CONSEJERA ELECTORAL

) /j
Pl | (P I F
C. SOFIA MARISOL MARTINEZ GORBEA C. EVANGELIN DOZIA CORONA
PRESIDENTA DE LA COMISION INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA E(ECTORAL CONSEJERO ELECTORAL

ANGEL BONILLA ZARRAZAGA

INTEGRANTE DE LA COMISION INTEGRANTE DE LA COMISION
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DIRECTORA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

C. IVONNE VILLEGAS LAGUNES

SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION

B

o

)

CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO /

LA PRESENTE HOJA DE FIRMA CORRESPONDE AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA

DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO



