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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE LA
COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADO. -=--cecmmmmmmmcmmccc e s s s e e e s s e n e e mnan s nammmmmn
En la Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las nueve horas con ocho minutos del
dia treinta y uno de agosto de dos mil veintidds, en las instalaciones del Instituto
Electoral del Estado, ubicada en el inmueble marcado con el numero
cuatrocientos dieciséis, letra “A" de la calle Aquiles Serddn en la Colonia San

Felipe Hueyotlipan en esta Ciudad de Puebla, se reunieron virtuaimente las

/‘

siguientes personas en sus respectivos caracteres:

NOMBRE CARGO

C. SOFIA MARISOL MARTINEZ GORBEA PRESIDENTA DE LA COMISION

CONSEJERA ELECTORAL .

C. MIGUEL ANGEL BONILLA ZARRAZAGA INTEGRANTE DE LA COMISION

CONSEJERO ELECTORAL \
&‘.

C. SUSANA RIVAS VERA INTEGRANTE DE LA COMISION

CONSEJERA ELECTORAL

C. IVONNE VILLEGAS LAGUNES SECRETARIA TECNICA DE LA

DIRECTORA DE IGUALDAD Y COMISION

NO DISCRIMINACION
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1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 8, 11 y 13 del Reglamento de
Comisiones de este Organismo Electoral y en cumplimiento al Acuerdo
05/CPIIPG/080716 de fecha ocho de julio de dos mil dieciséis, se hizo constar Ia
asistencia de tres integrantes de la Comisién y se dio cuenta del Memorandum
No. IEE/CEEMC-027/2022 mediante el cual la Consejera Electoral Evangelina
Mendoza Corona informa a la Comisién que no podrd asistir a la sesidon. Asimismo,
se hizo constar la presencia del Secretario Ejecutivo, Lic. César Huerta Méndez,
asi como del Representante Propietario del Partido MORENA y la Representante

del Partido Nueva Alianza, en atencién a las invitaciones que les fueron giradas.

2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Continuando con el segundo punto del Orden del dia, se sometid a
consideracion de las y el integrante de la Comisiéon, el Proyecto del Orden del
Dia, mismo que fue aprobado por unanimidad de votos, conforme a lo que se

describe:

No. ASUNTO ii

1 Lista de asistencia y verificacién de qudrum legal.

2 Lectura y aprobacién del proyecto del orden del dia.
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3 Informe que rinde la Secretaria Técnica de la Comisidn Permanente
de Igualdad y no Discriminacién, respecto al cumplimiento de
actividades relativas al periodo del 21 de julio al 25 de agosto de 2022
de la Comision.

4 Asuntos Generales.

3. INFORME QUE RINDE LA SECRETARIA DE LA COMISION PERMANENTE DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
RELATIVAS AL PERIODO DEL 21 DE JULIO AL 25 DE AGOSTO DE 2022, DE ESTA
COMISION.

Pasando al desahogo del tercer punto del orden del dia, la C. Sofia Marisol
Martinez Gorbea, Presidenta de esta Comisidn, solicité a la Secretaria Técnica /
hiciera una breve presentacién de los puntos mas relevantes del Informe en
comento, respecto al cumplimiento de actividades relativas al periodo del 21 de

julio al 25 de agosto de 2022 de esta Comisién, para conocimiento de todas las

personas presentes en la sesién. \
L

En tal virtud, se proyectaron los puntos mds importantes del informe de
referencia, siendo estos:
1. Publicaciéon en las redes sociales del Instituto, de las infografias del Dia

Naranja dedicadas a Clara Campoamor y Luce Irigaray, los dias 25 de julio

y el 25 de agosto respectivamente.
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2. Mencién de los eventos en los que participaron o llevaron a cabo las
personas integrantes de la Comisidon y el personal de la Direccién de

lgualdad y No Discriminacién del Instituto:

o Asistencia de la Presidenta de la Comisién y del Consejero Electoral Miguel Angel Bonilla Zarrazaga
en la conferencia “Alna: representaciones politicas con liderazgos de mujeres” a cargo de la Mtra.
Ménica Tapia Alvarez.

s Sellevé a cabo una tercera reunién de seguimiento a las actividades de capacitacion en materia
de VPcMRG a los Municipios del Estado, entre la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Estado y
personal de la Direccidn de Igualdad y No Discriminacion,

s Reunién de seguimiento y revision de carpetas, con el enlace designado por la Secretaria de
Igualdad Sustantiva, en el marco de las actividades de este Instituto para dar cumplimiento a la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.

« Participacién de la Secretaria Técnica de la Comisién, @n una reunién virtual organizada por el
Instituto Nacional Electoral, en la que se dio a conocer el estado que guarda la firma de los
convenios celebrados con cada uno de los OPLE respecto del Registro Nacional de Personas
Sancionadas por Violencia Politica en Razén de Género.

s Participacion de la Presidenta de la Comisidn en una reunién virtual para dar seguimiento al
proyecto “CEDAW para nifias”. Se contd con la presencia de la Dra. Mariana Vaguero Martinez,
Directora del Complejo Regional Sur Tehuacén-BUAP, asi como de personal docente de dicha
institucion.

o Lo Direccién de Igualdad y No Discriminaciéon presenté el “Informe Ejecutivo de Clima Laboral”, asi
como el “Informe de Auditoria Intema”, contando con la presencia del Consejero Presidente v el
Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del Estado.

e Asistencia de la Presidenta de la Comisién al Complejo Regional Sur Tehuacdn-BUAP, con la
finalidad de gue el alumnado de la Escuela de Disefio Grdfico iniciara los trabajos de disefio
proyecto "CEDAW para nifias”.

¢ LaConsejera Electoral Susana Rivas Vera llevé a cabo la lectura del cuento “Sombra entre sombras”
de Inés Arredondo, con el objetivo de sensibilizar a personal del [EE sobre la importancia de la
erradicacién de la violencia de género.

» Instalacién de la Sala de lactancia materna para personal del Instituto y visitantes, en el marco de
las actividades para dar cumplimiento de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.

e Asistencia del Consejero Electoral Miguel Angel Bonilla Zarrazaga y de la Secretaria Técnica de la
Comisién, en las mesas de Trabgjo de la Declaracion sobre Derechos Politico-Electorales de la
poblacién LGBTITIQ+ en el Continente Americano en la Ciudad de México, participando el
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Consejero con una penencia en la que expuse las acciones realizadas por el Instituto Electoral del
Estado de Puebla en materia de derechos politico- electorales hacia la poblacién LGBTTTIQA+.

¢ Asistencia de la Presidenta y la Secretaria Técnica de la Comisién, a las presentaciones de disefio
del proyecto “CEDAW para niAas” elaboradas por el alumnado de la Escuela de Disefio Gréfico de
la BUAP.

s La Presidenta de la Comisién llevd a cabo la lectura del cuento "Una sociedad” de Virginia Woolf,
con el objetivo de sensibilizar a personal del IEE sobre la importancia de desarroliar acciones de
sensibilizacién en temas de igualdad laboral y no discriminacion.

o Sellevd a cabo la Tercera Reunidon del Comité Editorial, en la que participaron la Presidenta y la
Secretaria Técnica de esta Comisién. En dicha reunidn se abordaron temas relacionados al
seguimiento del proceso editorial.

« Se realizd un recorido por las instalaciones del Instituto con el enlace designado por la Secretaria
de Igualdad Sustantiva, mismo que estuvo acompariado por el Secretario Ejecutivo y personal del
Instituto, como parte de las actividades que se realizan para obtener la certificacién en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015. '

e En el marco de la conmemoracién del "Dia Naranja" y en seguimiento a la campana UNETE,
personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién organizé una actividad para todo el
personal del Instituto, con el objetivo de generar conciencia y prevenir la violencia contra mujeres
y niRas. /

Acto seguido, la Presidenta de la Comisién sometié a consideracion de las
personas integrantes el Informe presentado, sin que hubiera manifestaciéon \
alguna al respecto, por lo que solicité a la Secretaria Técnica tomar la votacion \/%

respectiva para dar por visto el Informe.

Posteriormente, la C. lvonne Villegas Lagunes presenté la propuesta de Acuerdo:

i |

Acuerdo 01/CPIYND/31082022: Con fundamento en el articulo 14 del
Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado, una vez
expuesto el Informe de la Comisién de Igualdad y No Discriminacion,
respecto a los acuerdos y actividades de la Comision, correspondiente
al mes de agosto de este afio, se da por visto el documento en
cuestién, sin observaciones.

Lo anterior fue aprobado, en votacién nominal, por unanimidad.
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4. ASUNTOS GENERALES

Continuando con la sesion, y de conformidad con el cuarto punto del orden del
dia, correspondiente a Asuntos Generales, la Presidenta de la Comision pregunté
si alguien deseaba atender algin asunto, levantando la mano el Representante

del Partido Morena.

Acto seguido, haciendo uso de la palabra dicho Representante comentd que,
derivado del proceso de renovacion de la dirigencia de su partido, varias
posiciones de gran relevancia estar@n a cargo de mujeres, por lo que tendrdn

un comité ejecutivo estatal con paridad de género.

Enseguida, en uso de la voz, La Presidenta de la Comisién manifesté que queria
comentar acerca de dos asuntos; el primero, los avances que se tienen respecto
a la revista digital del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres,
mencionando que, a pesar de la difusiéon de la convocatoria y de las invitaciones
personalizadas que se enviaron a partidos politicos y presidentas municipales,
sélo se recibieron ocho articulos, informando que por los tiempos, es momento
de que dichos articulos pasen a revision del Comité Editorial y posteriormente al
proceso de disefio, para poder cumplir con esa accidn que estd contemplada
dentro del Plan de Trabajo del Observatorio, y publicar oportunamente el primer
nUumero de la revista, ya que el periodo en el que el Instituto tiene la Presidencia

estd por concluir. En segundo lugar, comenté las generalidades del proyecto
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"CEDAW para ninas” emanado de su Consejeria, que se estd llevando a cabo

con la Escuela de Diseno Grdéfico del Complejo Regional Sur Tehuacdn-BUAP.

Posteriormente, solicitando el uso de la voz, el Consejero Electoral Miguel Angel
Bonilla Zarrazaga comentd que le parece bastante aceptable el nimero de
articulos recibidos para la primera edicién de la revista digital del Observatorio y

felicita el esfuerzo realizado en este proceso.

Acto seguido, la Presidenta de la Comision manifesté que, en caso de que la
Revista Digital no tuviera continuidad por parte del Observatorio, el proyecto

podria adecuarse para que el Instituto lo hiciera suyo, y asi brindarles a las /

mujeres un espacio de expresion.

Al no haber mds intervenciones y habiéndose agotado todos los puntos del
Orden del Dia aprobado, la Presidenta de la Camisién solicitd a la Secretaria \&
Técnica, certificar la hora de términoc de la presente sesion, ddndose por
concluida a las nueve horas con veintiocho minutos del dia treinta y uno de

agosto de dos mil veintidds. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ i\/
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ONSEJERA ELECTORAL
Vi T . Y /
o R

17 s o e
C. SOFfA MARISOL MARTINEZ GORBEA

PRESIDENTA DE LA COMISION INTEGRANTE DE LA COMISION

CONSEJERO ELECTORAL DIRECTORA DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

.

GUEL ANGEL BONILLA ZARRAZAGA C. ILLEGAS LAGUNES
INTEGRANTE DE LA COMISION SECRETARIA TECNICA DE LA

COMISION

LA PRESENTE HOJA DE FIRMA CORRESPONDE AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE LA
COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO.



