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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE LA
COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADO. ==--cmmmmmcmcmmmmmmeemccene e e e s e e e e e e
En la Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las nueve horas con treinta y siete
minutos del dia veinticuatro de octubre de dos mil veintidds, en las instalaciones
del Instituto Electoral del Estado, ubicada en el inmueble marcado con el
nUmero cuatrocientos dieciséis, letra "A" de la calle Aquiles Serdan en la Colonia

San Felipe Hueyotlipan en esta Ciudad de Puebila, se reunieron virtualmente las

siguientes personas en sus respectivos caracteres:

NOMBRE CARGO
C. SOFIA MARISOL MARTINEZ GORBEA PRESIDENTA DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL
C. MIGUEL ANGEL BONILLA ZARRAZAGA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERO ELECTORAL
C. EVANGELINA MENDOZA CORONA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL
C. SUSANA RIVAS VERA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL
C. IVONNE VILLEGAS LAGUNES SECRETARIA TECNICA DE LA
DIRECTORA DE IGUALDAD Y COMISION

NO DISCRIMINACION

R
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1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 8, 11 y 13 del Reglamento de
Comisiones de este Organismo Electoral y en cumplimiento al Acuerdo
05/CPIIPG/080716 de fecha ocho de julio de dos mil dieciséis, se hizo constar la
asistencia de los cuatro integrantes de la Comisién. Asimismo, se hizo constar la
presencia del Secretario Ejecutivo, Lic. César Huerta Méndez, asi como de la
Representante del Partido del Trabajo y del Represeﬁ’ron’re de MORENA, en

atencién a las invitaciones que les fueron giradas.

2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Continuando con el segundo punto del Orden del Dia, se sometié a
consideracién de las y el integrante de la Comisién, el Proyecto del Orden del

Dia, mismo que fue aprobado por unanimidad de votos, conforme a lo que se

describe:
No. ASUNTO
1 Lisia de asistencia y verificacion de quérum legal.
2 Lectura y aprobacién del proyecto del Orden del Dia.
3 Informe que rinde la Secretaria Técnica de la Comision Permanente
de Igualdad y no Discriminacién, respecto al cumplimiento de
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actividades relativas al periodo del 23 de septiembre al 20 de octubre
de 2022 de la Comision.

4 Asuntos Generales.

3. INFORME QUE RINDE LA SECRETARIA DE LA COMISION PERMANENTE DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
RELATIVAS AL PERIODO DEL 23 DE SEPTIEMBRE AL 20 DE OCTUBRE DE 2022, DE ESTA /
COMISION.

Pasando al desahogo del tercer punto del Orden del Dia, la C. Sofia Marisol \
Martinez Gorbea, Presidenta de esta Comision, solicitdé a la Secretaria Técnica JX
hiciera una breve presentacién de los puntos mds relevantes del Informe en
comento, respecto al cumplimiento de actividades relativas al periodo del 23 de
septiembre al 20 de octubre de 2022 de esta Comision, para conocimiento de

LY

todas las personas presentes en la sesion. \, \5

En tal vifud, se proyectaron los puntos mds importantes del informe de Gﬁ

referencia, siendo estos:

1. Publicacién de la infografia del Dia Naranja, dedicada a Angela Davis, en /
las redes sociales oficiales del Instituto.

,;‘/I
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2. Eventos en los que participaron o llevaron a cabo las personas integrantes
de la Comisién y el personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién
del Instituto:

e Se gestiond la capacitacion "Recursos Humanos desde el enfoque de la Igualdad Laboral y No
Discriminacién” para personal del Instituto, impartida por la Secretaria de Igualdad Sustantiva con
el objetivo de brindar herramientas para gestionar mejores oportunidades laborales en los centros
de trabajo, en el marco de las actividades encaminadas a la certificacion Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

o El personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién colaboré con la Coordinacién de
Comunicacién Social en el desarrcllo de la actividad "100 Incluyentes dijeron" que tuvo como
objetivo evaluar a las y los colaboradores sobre la Politica en igualdad laboral y No Discriminacion
y criterios informativos previo a la certificacion.

» Lo Presidenta de la Comisién participd en el Ciclo de Conferencias Igualdad y No Discriminacién,
organizado por la Escuela Judicial Electoral del TEPJF.

e Lo Secretaria Técnica de la Comisidn participé en el Sexto Encuentro Nacional de Observatorios
Locales de Participacion Politica de las Mujeres.

e Participacién de las vy el integrante de la Comisién, asi como de la Secretaria Técnica, en la mesa
de trabajo de andlisis y retroalimentacién de los "Lineamientos aplicables para la atencion de casos -
de hostigamiento y acoso sexual y/o laboral asi como para regular los procedimientos de
conciliacién de conflictos laborales v el laboral sancionador del Instituto Electoral del Estado de
Puebla", en la que también participaron la Titular de la Unidad de Formacién y Desarrollo y la
Encargada de Despacho de la Direccién Juridica del Instituto.

o Partficipacion de las vy el integrante de la Comisién en la Mesa de Didlogo "Retos para la
participacién efectiva de las mujeres en cargos de eleccién popular”.

e Elpersonal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién colaboré en la organizacion de la Mini
Olimpiada InclulEEnte, que se llevd a cabo con el objetivo de crear un espacio de integracién del
personal del Instituto a través de actividades deportivas y recreativas.

e Se organizd y llevé a cabo la Tercera Sesién Ordinaria del Observatorio de Participacion Politica de
las Mujeres en Puebla, en la que se presenté el primer nimero de la revista digital "Didlogos
Contempordneos: Mujeres Poblanas y Politica" y se hizo la transferencia de la Presidencia del
Observatorio al Tribunal Electoral del Estade de Puebla,

« La Consejera Electoral Susana Rivas Vera, participé en el evento “"Las mujeres y el voto, 17 de
octubre Aniversario del Sufragio Femenino en México".

« El personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién gestiond la capacitacion “Prevencion
de la violencia confra las mujeres”, impartida por la Secretaria de Igualdad Sustantiva para el
personal del Grupo de Trabdjo, en el marco de las actividades encaminadas a la certificacion de
la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
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e El personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacion y del grupo de trabgjo del Instituto,
atendieron la Auditoria Interna ejecutada por la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Goblerno de
Puebla, en el marco de las actividades encaminadas a la certificacién de la Norma Mexicana NMX
R 025 SCFI 2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién.,

e La Direccién de Igualdad y No Discriminaciéon impartié el curso "Comunicecién No Violenta" al
personal del Instituto, como parte de las actividades del Plan de Capacitacién y Sensibilizacién en
Igualdad Laboral y No Discriminacion.

« La Consejera Electoral Evangelina Mendoza Corona impartié el taller “Fortalecimiento de los
Derechos Politico Electorales", organizado por el Instituto Electoral de Tlaxcala en el marco del 69
aniversario del sufragio femenino en México.

= LaDirecciénde Igualdad y No Discriminacion realizé la inscripcién del C. Omar Arteaga Ortigoza en
el Registro de Personas Sancionadas por Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género
o por su delito equivalente, por los delitos de Violencia Familiar o por Incumplimiento de la
Obligacién Alimentaria, asi como en el Registro Nacional de Personas Sancionadas en Materia de

Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género del Instituto Nacional Electoral, por haber
redlizado actos de violencia politica contra las mujeres.

A continuacién, la Presidenta de la Comision sometié a consideracién de las |
personas integrantes el Informe presentado, solicitando el uso de la voz la \\\
Consejera Electoral Evangelina Mendoza Corona, quien hizo algunas precisiones

sobre dos de los eventos reportados en el Informe que se rinde.

Acto seguido, hizo uso de la voz el Representante de MORENA, para agradecer
todos los trabajos realizados por la Comisién y para felicitar tanto a la Direccién \

de Igualdad y No Discriminacién como a la Presidencia, destacando que, en W\
todos los eventos organizados, los Partidos Politicos han sido incluidos. )
De igual manera, la Representante del Partido del Trabajo reconocié el trabajo

realizado por la Comisién y agradecié que se les haga participes a los Partidos (\\

Politicos.
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Posteriormente, haciendo uso de la voz la Presidenta de la Comisién comentd
que se busca gue el Instituto se posicione en el imaginario de la sociedad
poblana e incluso del pals, como una institucidn que realiza diversas actividades,
ademds de organizar las elecciones locales, sino que se sepa que se llevan a

cabo otras actividades.

Finalmente, y al no haber mds intervenciones, la Presidenta de la Comisidn

solicité a la Secretaria Técnica tomar la votaciéon respectiva para dar por visto el

Informe. /

En atencién a lo anterior, la presentod la propuesta de Acuerdo:

Acverdo 01/CPIYND/24102022: Con fundamento en el articulo 14 del

Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado, una vez

expuesto el Informe de la Comisién de Igualdad y No Discriminacién, \
respecto a los acuerdos y actividades de la Comision, correspondiente

al mes de octubre de este afio, se da por visto el documento en

cuestién, con observaciones.

votos.

Lo anterior fue aprobado, en votacién nominal, por unanimidad de \B\k
(Ve

4. ASUNTOS GENERALES

Continuando con la sesién, y de conformidad con el cuarto punto del Orden del

Dia correspondiente a Asuntos Generales, la Presidenta de la Comisién preguntd

si alguien deseaba atender algin asunto, sin que nadie solicitara el uso de la \

palabra.
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Por lo tanto, al no haber mas intervenciones y habiéndose agotado todos los
puntos del Orden del Dia aprobado, la Presidenta de la Comisién solicitdé a la
Secretaria Técnica, certificar la hora de término de la presente sesidn, ddndose
por concluida a las nueve horas con cincuenta y cuatro minutos del dia

veinticuatro de octubre de dos mil veintidés. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _____

CONSEJERA ELECTORAL
/ gl —_— —
C. SOF[AIXAARISOL MARTINEZ GORBEA C. EVANGELINA OZA CORONA
PRESIDENTA DE LA COMISION INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERO ELECTORAL

C.k ANA RIVAS VERA UEL ANGEL BONILLA ZARRAZAGA

INTEGRANTE DE LA COMISION INTEGRANTE DE LA COMISION
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DIRECTORA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
C. IVONNE VILLEGAS LAGUNES

raa \\ W’] ) \

-~

SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION

LA PRESENTE HOJA DE FIRMA CORRESPONDE AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE LA
COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO.



