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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,
POR EL QUE DESIGNA A LAS CONSEJERAS Y LOS CONSEJEROS ELECTORALES,
AS| COMO A LAS SECRETARIAS Y LOS SECRETARIOS DE LOS CONSEJOS
MUNICIPALES ELECTORALES DE TLAHUAPAN, TEOTLALCO Y SAN JOSE
MIAHUATLAN, PERTENECIENTES A LOS DISTRITOS ELECTORALES UNINOMINALES
07,22y 26 CON CABECERA EN SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA, IZUCAR
DE MATAMOROS Y AJALPAN, RESPECTIVAMENTE, DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA
EL PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO 2022

GLOSARIO
Cadigo Cddigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado
de Puebla
Comisién Comisién Permanente de Organizacién Electoral del
Instituto Electoral del Estado
Consejo General Consejo General del Instituto Electoral del Estado
Consejos Consejos Municipales Electorales de Tlahuapan,
Municipales Teotlalco y San José Miahuatlan, pertenecientes a los

Distritos Electorales Uninominales 07, 22 y 26, con
cabecera en San Martin Texmelucan, lztcar de
Matamoros y Ajalpan, respectivamente, del Estado de

Puebla
Constitucién Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Federal
Constitucién Local Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla
Convocatoria Convocatoria dirigida a ciudadania que cumplan con los

requisitos establecidos en los articulos 129 y 137 del
Cadigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado
de Puebla, y que deseen participar en el proceso de
seleccion y designacion para ocupar los cargos de
Consejeras o Consejeros Electorales y Secretarias o
Secretarios de los Consejos Municipales Electorales de
Tlahuapan, Teotlalco y San José Miahuatlan,
pertenecientes a los Distritos Electorales Uninominales
07, 22 y 26, con cabecera en San Martin Texmelucan,
iziicar de Matamoros y Ajalpan respectivamente, en el

Estado de Puebla
Direccion de Direccién de Organizacion Electoral del Instituto Electoral
Organizacién del Estado
INE Instituto Nacional Electoral

Instituto Instituto Electoral del Estado de Puebla
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LGIPE Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
Método Método de seleccion que se empleara para designar a las

y los candidatos idoneos que ocuparan las Consejerias y
Secretarias en los Consejos Municipales Electorales de
Tlahuapan, Teotlalco y San José Miahuatlan

OPL Organismo(s) Publico(s) Local(es) Electoral(es)
Proceso Proceso Electoral Extraordinario 2022, en el Estado de
Extraordinario Puebla, para la renovacion de las y los miembros de

Ayuntamientos de los Municipios de Tlahuapan, Teotlalco
y San José Miahuatlan, pertenecientes a los Distritos
Electorales Uninominales 07, 22 y 26 con cabecera en
San Martin Texmelucan, lztcar de Matamoros y Ajalpan,

respectivamente
Reglamento de Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral
Elecciones
Unidad de Unidad de Transparencia del Instituto Electoral del Estado
Transparencia

ANTECEDENTES

El siete de septiembre de dos mil dieciséis, el Consejo General del INE, median
Acuerdo identificado como INE/CG661/2016, aprobé el Reglamento de Elecciones;
ordenamiento que tiene por objeto regular las disposiciones aplicables en materia de
instituciones y procedimientos electorales, asi como la operaciéon de los actos y
actividades vinculadas al desarrollo de los procesos electorales que en el &mbito de sus
respectivas competencias les corresponden tanto a la citada Autoridad Nacional como

al Instituto.

El citado Reglamento establece los criterios y procedimientos que deberan observar los
OPL, en la designaciéon de sus servidores publicos que fungiran como Consejeras y
Consejeros Electorales Distritales y Municipales.

La Organizaciéon Mundial de la Salud, el once de marzo de dos mil veinte, declaré
pandemia el brote del virus SARS-CoV-2 (COVID-19) en el mundo, por la cantidad de
casos de contagio y de paises involucrados.

En sesion especial del Consejo General, de fecha veintidés de mayo de dos mil veinte,
se aprobd el Acuerdo identificado como CG/AC-003/2020, mediante el cual autorizé la
realizacion de sesiones virtuales o a distancia de los Organos Colegiados del Instituto y
emitié diversas reglas para su desarrollo.
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Con fecha treinta y uno de agosto de dos mil veinte, el Consejo General aprobé el
Acuerdo CG/AC-017/2020, relativo a la reanudacién de los plazos y términos de los
procedimientos sustanciados por este Organismo Electoral.

Durante el desarrollo de la sesién ordinaria de la Comisién, de fecha treinta de
noviembre de dos mil veintiuno, dicho Organo Auxiliar mediante el Acuerdo identificado
como A.2/CPOE/30112021, aprobé la Convocatoria y el Método.

En fecha tres de diciembre de dos mil veintiuno, el Consejo General aprobé el Acuerdo
CG/AC-151/2021, mediante el cual convocé a las y los aspirantes a los cargos de
Consejeras y Consejeros Electorales, asi como de Secretarias y Secretarios de los
Consejos Municipales Electorales de Tlahuapan, Teotlalco y San José Miahuatlan,
pertenecientes a los Distritos Electorales Uninominales 07, 22 y 26, con cabecera en
San Martin Texmelucan, |zGcar de Matamoros y Ajalpan, respectivamente, en el Estado
de Puebla, para el Proceso Extraordinario; asimismo, aprobé el Método.

La Convocatoria citada en el parrafo previo, se publicé en el periddico £/ Sol de Puebla,
el dia cuatro de diciembre del afio dos mil veintiuno; asimismo, estuve disponible en el
portal de internet del Instituto, mediante vinculo en la pagina principal, adicionalmente
la Direccion de Organizacién realizé labores de promocién y difusion, tales comno:
colocacion de lonas, carteles y perifoneo en los municipios de Tlahuapan, Teotlalco
San José Miahuatlan.

En fecha diecisiete de diciembre de dos mil veintiuno, el Consejo General a través del
Acuerdo con clave CG/AC-155/2021, emitid la convocatoria para el Proceso
Extraordinario y aprob¢ el calendario correspondiente.

En la misma fecha sefialada en el numeral previo, la Comisién aprobé el calendario con
los bloques y horarios para la aplicacién del examen de conocimientos en materia
electoral a las y los aspirantes que aprobaron las tres verificaciones, mediante el
acuerdo A.3/CPOE/17122021; asimismo, dicho Organo Auxiliar mediante el acuerdo
A.4/CPOE/17122021, aprob¢ el calendario con los bloques y horarios para la aplicacion
de la entrevista a las y los aspirantes que aprobaron las tres verificaciones.

El dia treinta de diciembre del dos mil veintiuno, la Direccién de Organizacién circuld y
publicd el listado de las personas aspirantes que aprobaron las tres verificaciones y
continuaron en el procedimiento de seleccién e integracién de los Consejos Municipales,
asi como el listado de las personas aspirantes que no aprobaron alguna verificacion y
no pasaron a la siguiente etapa de seleccion e integracion de los mismos.

Las personas aspirantes que aprobaron las tres verificaciones, conforme a la
Convocatoria y el Método, fueron convocadas para presentar un examen de
conocimientos en materia electoral, mismo que se desarrollé en linea, el cinco de enero
del afio en curso; como medida de apoyo, la Direccién de Organizacién en cada una de
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las Presidencias de los municipios respectivos, facilité el préstamo de equipos de
computo para que, en caso de que las y los aspirantes tuvieran dificultades para efectuar
su prueba, pudiera llevarla a cabo.

XI. A partir del siete de enero del presente afio, mediante el portal web de este Organismo
Electoral www.ieepuebla.org.mx, se publicaron los resultados del examen de
conocimientos en materia electoral de las personas aspirantes.

XIl. Los dias siete y ocho de enero del afio en curso, se llevé a cabo el cotejo documental y
aplicacion de las entrevistas a las y los candidatos seleccionados para esta etapa.

Xlil.  En fecha diez de enero de la anualidad que transcurre, mediante la circular IEE/CPOE-
001/2022, signada por el Presidente de la Comision, se remiti6 a las y los integrantes
del Consejo General el Dictamen justificativo por el que se verifica el cumplimiento de
las etapas del proceso de seleccion, asi como el listado con los cargos propuestos para
las y los aspirantes seleccionados para integrar los Consejos Municipales Electorales,
para el Proceso Extraordinario.

XIV. Elplazo para que las y los integrantes del Consejo General presentaran observaciones
por escrito, respecto de la no idoneidad de las y los candidatos propuestos poRla
Comisién, concluyé a las diecinueve horas del dia trece de enero del afio en curso, s
que se presentase escrito alguno por parte de algun integrante de este Cuerpo
Colegiado.

XV. En sesion especial iniciada el doce de enero de dos mil veintidds, reanudada el trece
del mismo mes y afio, la Comisién mediante el acuerdo A.1/CPOE/ESP/13012022,
aprobd el Dictamen por el que se verifica el cumplimiento de las etapas del proceso de
seleccion, asi como la aprobacién de las listas con los cargos propuestos para las y los
aspirantes seleccionados para integrar los Consejos Municipales Electorales, para el
Proceso Extraordinario.

XVI.  El Consejero Electoral Presidente de la Comisién, mediante el memorandum IEE/CPOE-
021/2022, de fecha trece de enero de dos mil veintidés, remitié al Consejero Presidente
del Consejo General los documentos mencionados en el numeral anterior.

XVIl.  La Direccién Técnica del Secretariado del Instituto, por instrucciones del Secretario
Ejecutivo, en fecha trece de enero de dos mil veintidés, remitié via correo electrénico, a
las y los integrantes del Consejo General, para su andlisis y posterior discusion, el
presente instrumento.

XVIIl.  Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de las y los integrantes del Consejo General,
llevada a cabo de manera virtual el dia catorce de enero del afio en curso, las y los
asistentes a la misma discutieron el asunto materia del presente acuerdo.
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CONSIDERACIONES
DEL INSTITUTO Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO GENERAL

El articulo 98, numeral 1, de la LGIPE, establece que los OPL estan dotados de
personalidad juridica y patrimonio propios, gozando de autonomia en su funcionamiento
e independencia en sus decisiones, de conformidad con lo previsto en la Constitucién
Federal, la Ley en cita, asi como la Constitucion y Leyes locales, rigiéndose por los
principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, méaxima publicidad v
objetividad.

El articulo 3, fraccién II, de la Constitucion Local, precisa que el Instituto es el OPL,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, gozara de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, de caracter permanente, al que se
le encomendara la funcion estatal de organizar las elecciones, estableciendo los

principios rectores electorales.

Asimismo, los articulos 72 y 73 del Cédigo, indican que el Instituto sera auténomo en su
funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio;
rigiendose para su organizacién, funcionamiento y control por las disposiciones
constitucionales relativas y el Cédigo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 75, fracciones |, Il y IV, del Cédigo, so
fines del Instituto:

e Vigilar en el ambito electoral el cumplimiento de las disposiciones de Ia
Constitucion Local, del Cédigo y demas ordenamientos que garanticen el
derecho de organizacion y participacion politica de la ciudadania:

e  Contribuir al desarrollo de la vida democratica; y
Asegurar el ejercicio de los derechos politico-electorales de la ciudadania y
de los partidos politicos vigilando el cumplimiento de sus obligaciones.

El articulo 79 del Cédigo, establece que el Consejo General es el Organo Superior de
Direccién del Instituto y el responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de vigilar que los principios
rectores del ejercicio de la funcion electoral, guien todas las actividades del Instituto,
mismas que se realizaran con perspectiva de género.

En esta tesitura el diverso 89, fracciones II, IIl, IX, LIl y LX, del Cédigo, refiere que el
Consejo General cuenta, entre otras, con las siguientes atribuciones:

e Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales
relativas, asi como las contenidas en el Cédigo;
e Organizar el proceso electoral y vigilar la oportuna integracién, instalacién y

5
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adecuado funcionamiento de los érganos del Instituto y conocer de los
informes especificos y de las actividades que estime necesario solicitarles:

o Designar a las y los consejeros electorales y a las y los secretarios de los
consejos municipales, de entre |a lista que al efecto le presente el Consejero
Presidente del Instituto;

Dictar los acuerdos necesarios a fin de cumplir las anteriores atribuciones: y

e Las demas que le sean conferidas por el Codigo.

2. MARCO JURIDICO APLICABLE

a) Constitucion Federal

El articulo 41, Base V, Apartado C, sefiala que la organizacién de las elecciones es una
funcion estatal que se realiza a través del INE y de los OPL; estos Ultimos se encargan
de la organizacion de las elecciones en las Entidades Federativas.

Por su parte, el diverso 116, fraccion IV, inciso c), establece que, de conformidad con
las bases establecidas en dicho ordenamiento, las constituciones locales y leyes de los
Estados en materia electoral, garantizaran que las autoridades que tenganasuc

la organizacion de las elecciones y las jurisdiccionales que resuelvan las controversi
en la materia, gocen de autonomia en su funcionamiento e independencia en su

decisiones.

b) LGIPE

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 104, parrafo 1, incisos a) y o), corresponde a
los OPL aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos
que, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucién Federal y la referida
Ley establezca el Consejo General del INE; asi como supervisar las actividades que
realicen los érganos distritales locales y municipales en la entidad correspondiente,
durante el proceso electoral.

c) Reglamento de Elecciones

El articulo 19, numeral 1, inciso a), dispone que los criterios y procedimientos que se
establecen en el citado reglamento, son aplicables para los OPL en la designacién de
las y los consejeros electorales de los consejos distritales electorales uninominales y los
consejos municipales, con independencia de la denominacion que se asigna a dichas
demarcaciones territoriales en cada legislacion local.

El mismo ordenamiento en comento, en su CAPITULO IV, SECCION SEGUNDA,
establece el procedimiento de designacién de consejeras y consejeros electorales
distritales y municipales de los OPL a los que debe ajustarse este Instituto; lo anterior
sin menoscabo de lo establecido en el articulo 116, fraccién IV, inciso c), de la

6
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Constitucién Federal, respecto de la autonomia en el funcionamiento e independencia
en las decisiones de los Institutos Locales.'

El articulo 20, numeral 1, dispone que, los OPL para verificar el cumplimiento de los
requisitos constitucionales y legales, asi como para seleccionar de entre las y los
aspirantes, a los que tengan perfiles idéneos para fungir como consejeras y consejeros
electorales de los consejos distritales y municipales, estaran a lo siguiente:

i

a) El Organo Superior de Direccién debera emitir una convocatoria publica con la
debida anticipacién a la fecha en que los aspirantes a consejeros distritales y
municipales deban presentar la documentacién necesaria que acredite el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ocupar el cargo.

b) La convocatoria sefialara la documentacion que deberan presentar los aspirantes,
las etapas que integraran el procedimiento, asi como el plazo en que deberz
aprobarse la designacion de consejeros electorales.

¢) Las etapas del procedimiento seran, cuando menos, las siguientes:

I.  Inscripcion de los candidatos;

Il.  Conformacion y envio de expedientes al Organo Superior de Direccion:;
lll.  Revisién de los expedientes por el Organo Superior de Direccién;

IV. Elaboracién y observacion de las listas de propuestas,

V. Valoracién curricular y entrevista presencial, e

VI.  Integracién y aprobacion de las propuestas definitivas.

d) En la convocatoria deberan establecerse, ademas, las cuestiones siguientes:

I Cada aspirante debera presentar un escrito de dos cuartillas como méaximo, en el que
exprese las razones por las que aspira a ser designado como consejero electoral:

Il.  Aquellos aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en este
Reglamento y en la legislacion de la entidad federativa, seran sujetos de una
valoracion curricular y una entrevista;

ll.  Se formara una lista de los aspirantes considerados idéneos para ser entrevistados; y

IV. Plazo de prevencién para subsanar omisiones.

' La Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, al momento de resolver el expediente SUP-RAP-
749/2015 y sus acumulados, sefialé en su considerando Cuarto, lo siguiente: Q

‘Dicha Ley, como se dijo, regula las atribuciones de los OPLE, y también sefiala que corresponde a los mismo
aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos que establezca el INE, en términos del articulo 104 parrafo

1 inciso a) de la LGIPE.

Esto es, como se ha venido sefialando, la reforma constitucional electoral tuvo como finalidad que muchas de
las facultades conferidas a los Estados en materia electoral se reservaran a la federacién a través del INE,
como lo es, en cuanto al nombramiento de consejeros electorales y magistrados, por lo que también le atafie —en
ejercicio de una facultad extraordinaria como es la de atraccién- que lo pueda hacer para los demds servidores
publicos que puedan integrar Organismos Electorales, pues asi se consigue el fin de la reforma politico-
electoral.” (énfasis afiadido)

Consultable  en  http://www.ine.mx/archivos3/portal/historico/recursos/IFE-v2/DS/DS-CG/DS-SesionesCG/CG-
acuerdos/2015/10_Octubre/CGex201510-09/CGex201510-9_ap_4.pdf

\:
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e) Lavaloracion curriculary la entrevista a las y los aspirantes deberan ser realizadas
por una Comisién o Comisiones de Consejeros Electorales del Organo Superior
de Direccién o del Organo a quien corresponda la designacién de los Consejeros
de que se trate, conforme a lo dispuesto en las leyes locales. Se podra contar con
la participacién del Consejero Presidente del Consejo respectivo. EI OPL
determinara la modalidad de la entrevista, tomando en consideracién las
caracteristicas propias de la entidad. Para la valoracion curricular y entrevistas, se
deberan tomar en cuenta aquellos criterios que garanticen la imparcialidad,
independencia y profesionalismo de los aspirantes.

f) Los resultados de los aspirantes que hayan aprobado cada etapa del
procedimiento, se publicaran en el portal de Internet y los estrados del OPL que
corresponda, garantizando en todo momento el cumplimiento de los principios
rectores de maxima publicidad y proteccién de datos personales.”

En lo que respecta a la etapa de la convocatoria, el articulo 21, numerales 1, 2 y 3,
sefiala la documentacién que se les debera solicitar a las y los aspirantes a integrar los
Consejos Municipales; asimismo, cuando las legislaciones locales estipulen requisitos
adicionales, estos también deberan aplicarse; y lo referente a la Convocatoria plblica,
la cual, debera difundirse de manera amplia en el ambito territorial de la entidad
federativa que corresponda, por lo menos, a través de la pagina oficial del Instituto y los
estrados de sus oficinas; en universidades; colegios; organizaciones de la sociedad civil;
comunidades, organizaciones indigenas; y entre lideres de opinidn de la entidad; asi
como en periddicos de circulacion local.

d) Cédigo

El articulo 71, establece que el Instituto es el érgano responsable de la organizacion de
las elecciones; asi como de designar, entre otros, a las y los consejeros electorales, asi
como a las y los secretarios de los Consejos Municipales, de entre la lista que al efecto
presente el Consejero Presidente, conforme al articulo 89, fraccién IX.

El articulo 126, estipula que los Consejos Municipales son los Organos del Instituto de
caracter transitorio, encargados de la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso
electoral ordinario o extraordinario dentro de sus respectivos municipios, en términos de
lo establecido en el Cédigo, y los acuerdos que emita este Colegiado. El domicilio de los
Consejos Municipales se ubicara en cada una de las cabeceras municipales.

Los articulos 127 y 128, establecen que dichos Consejos Municipales sélo funcionagan
durante el proceso electoral ordinario o, en su caso, el extraordinario que se derive
mismo, para la eleccion de Diputaciones al Congreso Local y Ayuntamientos)
integrandose por una Consejera o Consejero Presidente, cuatro Consejeras o
Consejeros Electorales, una Secretaria o Secretario?, y un Representante por cada uno

2 El ultimo parrafo de los articulos 127 y 128 del Cédigo, sefiala que por cada Consejera o Consejero Electora y Secretaria o Secretario se
designara un suplente.
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de los partidos politicos con registro, asi como un Representante por cada candidatura
independiente con registro.

El articulo 129, establece los requisitos que deberan acreditar las y los ciudadanos para
ser Consejeras o Consejeros Electorales del Consejo Municipal, respecto de las y los
Secretarios, se encuentran establecidos en el articulo 137 del Cédigo.

3. CONVOCATORIA Y METODO DE SELECCION

El articulo 130 del Cédigo, sefiala que las y los Consejeros Electorales, asi como las y
los Secretarios de los Consejos Municipales, seran designados por el Consejo General
a propuesta de su Consejero Presidente, conforme al procedimiento a que se refiere el
articulo 113 del Cédigo.

El segundo parrafo del citado articulo 130, puntualiza que las y los Consejeros
Electorales, asi como las y los Secretarios Propietarios y Suplentes de los Consejos
Municipales, duraran en sus cargos el tiempo del Proceso Electoral para el que fueron
designados.

Las fracciones | y Il, del articulo 113 del Cédigo, indican que el Consejo General, por
conducto de su Consejero Presidente, sera el responsable de emitir la Convocatoria,
estableciendo el Método de seleccion de las y los interesados en integrar la lista de
candidatas y candidatos, de ésta se designaran a las y los Consejeros, asi como a las
y los Secretarios Propietarios y Suplentes por mayoria de votos de las y los integrantes
del Consejo General con derecho a ello.

La Convocatoria, en su BASE SEPTIMA, establecié de manera puntual las etapas del
proceso de seleccion y designacion, siendo éstas las siguientes:

a) Registro e inscripcion de las personas aspirantes;

b) Verificacién de los requisitos;

c) Valoracién curricular;

d) Examen de conocimientos en materia electoral;

e) Entrevista;

f) Cotejo documental; y

g) Conformacién de expedientes para disposicion de integrantes del Consejo General.

Ademas, en el referido documento se establecieron los plazos para el registrd, e
inscripcién, horarios, los requisitos a cubrir y la forma de acreditarlos, asi como
instancia encargada de la revision de las solicitudes y valoracién de las mismas.

También se establecieron los plazos en los que se desarrollarian las etapas del
procedimiento y la forma de integrar las propuestas que se presentarian para la
aprobacion del Consejo General.
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En el mismo sentido, el Método establecio la forma en la que se evaluaria a las personas
aspirantes, indicando las verificaciones que se aplicarian a las referidas solicitudes, asi
como los porcentajes de ponderacion y puntajes que observaria la Comision para hacer
una evaluacion objetiva de las mismas.

A continuacién, se expresara la forma en que, tanto la Comisién como la Direccién de
Organizacién observaron lo dispuesto en la Convocatoria y el Método.

La Direccion de Organizacién en coadyuvancia y bajo la supervisién de la Comision,
procedi¢ a integrar la lista de candidatas y candidatos a ocupar los cargos de Consejeras
y Consejeros Electorales, asi como de Secretarias y Secretarios de los Consejos
Municipales aplicando el Método, en los términos narrados en el apartado de
antecedentes de este instrumento, por lo que a continuacién, se describiran las acciones
efectuadas por el citado Organo Auxiliar y la Direccién de Organizacion, al analizar las
solicitudes presentadas, mismas que son:

e Se procedi6 a analizar el total de solicitudes presentadas por las personas
aspirantes a ocupar los cargos multicitados, realizando una primera
verificacién, respecto de los requisitos constitucionales y legales fijados
para la designacion de las y los funcionarios electorales municipales.

e Posterior a ello, se realizé una segunda verificacién llevando a cabo el
cruce entre las bases de datos de las y los aspirantes a integrar los
Consejos Municipales contra las bases de datos que obran en poder de
este Organismo Electoral, las cuales son:

o Base de datos de representantes de los partidos politicos o
candidaturas independientes acreditados ante el Consejo Local del
INE en Puebla, Consejos Distritales Electorales del INE en Puebla y
ante mesas directivas de casilla del Estado de Puebla a nivel federal,
en los 6 afios anteriores a la fecha de la designacién.

o Base de datos de representantes de los partidos politicos o N
candidaturas independientes acreditados ante el Consejo General del
Instituto, Consejos Distritales Electorales del Instituto, Consejos
Municipales Electorales del Instituto y ante mesas directivas de casilla
del Estado de Puebla a nivel local, en los 6 afios anteriores a la fecha
de la designacién.

o Base de datos de candidatas o candidatos de algun cargo de eleccio
popular, en los 6 afios anteriores a la fecha de la designacién. ,

Lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento a las fracciones VII, VI \

y IX del articulo 129 y las fracciones VII, VIIl y I1X del articulo 137 del
Cédigo; previa corroboracién que no se trate de una homonimia, conforme b

a los datos técnicos y registrales de la credencial de elector.
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e Finalmente, una tercera verificacion, en la cual, se descarto a las personas
aspirantes que hayan sido parte de este Instituto en el periodo
comprendido de dos mil dieciséis a la fecha de su registro y cuyo
desempefio haya sido deficiente, de acuerdo con la informacién
proporcionada por la Contraloria Interna de este Organismo.

e Se elaboraron dos listados: el primer listado con los nombres de las
personas aspirantes que aprobaron las tres verificaciones y contintian con
el procedimiento de seleccion e integracién de los Consejos Municipales;
y el segundo, con los nombres de quienes no aprobaron alguna
verificacién y no pasan a la siguiente etapa de seleccién e integracién de
dichos érganos transitorios; mismos que se hicieron del conocimiento de
la ciudadania en general mediante su publicacién en los estrados del
Instituto y en el portal web de este Organo Electoral, lo anterior en
observancia al numeral 4 del Método.

¢ Se llevo a cabo la valoracién curricular, conforme a los mecanismos de
ponderacion estipulados en la Convocatoria y el Método. Para lo cual, se
tomo en consideracién su historial académico y laboral, asi como el
prestigio publico y profesional, y la participacién comunitaria o ciudadana:
siendo dichos rubros ponderados atendiendo a la tabla y criterios de
desglose curricular contenidos en el Método, numeral 6, aprobado por
este Consejo General.

¢ Las personas aspirantes que aprobaron las tres verificaciones, fueron
convocadas para presentar un examen de conocimientos en materia

electoral.

Dicho examen fue aplicado el dia cinco de enero de dos mil veintidos,
mismo que se desarrollé en linea y como medida de apoyo, la Direccién
de Organizacién en cada una de las Presidencias de los municipios
respectivos, facilité el préstamo de equipos de cémputo para que, en caso
de que las y los aspirantes tuvieran dificultades para efectuar su prueba,
pudiera llevarla a cabo.

Los resultados del examen sefialado se publicaron en el portal web d
Instituto, a partir del siete de enero del afio en curso, conforme a los
establecido en el numeral 7 del Método.

e El cuatro de enero del afio en curso, se llevé a cabo la publicacién en el
portal web del Instituto, el calendario para la aplicacién de la entrevista,
cuya finalidad fue validar la documentacién, asi como obtener la
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informacién sobre la historia de vida, aptitudes y la capacidad de cada
aspirante para el desempefio del cargo.

s El siete y ocho de enero del afio en curso, se realizé la aplicacion de la
entrevista mediante la aplicacién videoconferencia Telmex, asimismo en
la misma fecha se efectudé el cotejo documental a los perfiles que
aprobaron las tres verificaciones.

e Finalmente, concluidas las etapas correspondientes al procedimiento de
seleccion y designacién para integrar los Consejos Municipales, se obtuvo
la valoracién integral de cada aspirante, dando como resultado las listas
con los cargos propuestos como Consejeras y Consejeros, Secretarias y
Secretarios, Propietarios y Suplentes, respectivamente, asi como las
reservas que se pudieron constituir en cada Municipio.

e El plazo para que las y los integrantes del Consejo General, presentaran
observaciones fueron los dias doce y trece de enero de dos mil veintidés.

e En la sesion especial iniciada el doce de enero de dos mil veintidds,
reanudada el trece del mismo mes y afio, se acord6 remitir al Consejero
Presidente, el dictamen y listas propuestas para someterlas a
consideracion del Pleno del Consejo General, lo cual se realizé mediante
el memorandum IEE/CPOE-021/2022, de fecha trece de enero del afio en
Curso.

En virtud de lo anterior, este Consejo General considera oportuno indicar que el proceso
de seleccion de Consejeras y Consejeros Electorales, asi como de Secretarias y
Secretarios de los Consejos Municipales, se realizé de manera objetiva e imparcial,
observando los principios rectores de la funcién estatal de organizar las elecciones,
consagradas en el articulo 8 del Cédigo, pues se desarrollé observando reglas que se
aprobaron de manera previa a su inicio, lo que permitié6 dar a conocer a las y los
aspirantes los requisitos a cubrir, la forma en que serian evaluados, los plazos que
rigieron el proceso de seleccion, asi como la fecha de su conclusién, observando con
ello lo dispuesto por el articulo 14 de la Constituciéon Federal que consagra el principio
de seguridad juridica a favor de la ciudadania.

4. DESIGNACION DE INTEGRANTES DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES

De acuerdo con lo establecido por el articulo 91, fraccién IX del Codigo, es atribuc
del Consejero Presidente presentar a este Organo Central, la lista de ciudadanas
ciudadanos propuestos para la designacién de los cargos para Consejeras y Consejeros
Electorales, asi como de las Secretarias y Secretarios de los Consejos Municipales a
instalarse para el Proceso Extraordinario.
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En ese sentido, atendiendo a lo establecido por los articulos 89, fracciones I, LI y LX;
91, fraccion IX y 130 del Cédigo, este Consejo General, en la sesién ordinaria de fecha
tres de diciembre del afio dos mil veintiuno, mediante el Acuerdo identificado como
CG/AC-151/2021, aprobé el Método que se empled para designar a las y los candidatos
idoneos que ocuparan los cargos de Consejeras y Consejeros Electorales, asi como de
Secretarias y Secretarios de los Consejos Municipales que se instalaran con motivo del
Proceso Extraordinario.

El mencionado documento tuvo como finalidad auxiliar al Consejero Presidente de este
Organismo en la tarea de presentar a este Consejo General la lista para la designacion
de las y los Consejeros Electorales, asi como de las y los Secretarios de los Consejos
Municipales a instalarse para el Proceso Extraordinario.

Bajo ese contexto, el Consejero Presidente del Consejo General tomé en consideracién
la propuesta de las y los aspirantes seleccionados para ocupar los cargos de Consejeras
y Consejeros Electorales, asi como de Secretarias y Secretarios de los Organos
Transitorios en comento, aprobada por la Comisién en el respectivo Dictamen, el cual
contiene la lista de las y los aspirantes seleccionados; haciéndola suya el Consejero
Presidente y sometiéndola al conocimiento y en su caso, aprobacién de este Consejo
General, en términos de los articulos 91, fraccién IX y 130 del Cédigo.

El Dictamen corre agregado al presente acuerdo como ANEXO para formar parte
integrante del mismo, asi como los anexos que del mismo se desprenden.

Por consiguiente, este Cuerpo Colegiado procedié a analizar la lista de aspirantes a
integrar los Consejos Municipales que presenté el Consejero Presidente.

Del analisis efectuado, se desprende que las disposiciones legales aplicables para la
designacion de Consejeras y Consejeros Electorales, asi como de Secretarias y
Secretarios de los Consejos Municipales?, tienen por objeto efectuar una clasificacion
tomando en cuenta no solo criterios cuantitativos sino también cualitativos.

Lo anterior, en atencion a que el Reglamento de Elecciones, establece parametros que
se deben tomar en consideracién para hacer la referida designacion, entre los que se
encuentran: paridad de género; pluralidad cultural de la entidad; participacién
comunitaria o ciudadana; prestigio publico y profesional: compromiso democréatico y
conocimiento de la materia electoral.

Con la finalidad de cumplir con lo anterior, este Consejo General generé un Método q

permitiera efectuar una evaluacion objetiva e imparcial, el cual se desarroll6, entre otras,
por las siguientes etapas: registro e inscripcion de las personas aspirantes,
verificaciones de requisitos, valoracién curricular, examen de conocimientos en materia

* Las disposiciones aplicables son: Constitucién Federal, Constitucién Local, LGIPE, Cédigo, Reglamento de Elecciones,
Convocatoria y Método.
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electoral y entrevistas, cuestion que permitio realizar, como se indico, una valoracién no
solo cuantitativa sino cualitativa, basada siempre en los resultados que obtuvieron las y
los aspirantes al participar en cada una de las etapas, y que permitié construir universos
homogéneos de participantes aptos para ocupar el cargo para el cual aspiraron.

Asi, en primer lugar, se realizé la aplicacion de las tres verificaciones contempladas en
el numeral 4 del Método, lo que permitié descartar a las y los aspirantes que no
cumplieron con esos requisitos, generandose asi, un universo de aspirantes idéneos
que, en las mismas condiciones fueron considerados para las etapas siguientes:
examen de conocimientos en materia electoral, valoracién curricular y entrevista.

Aplicando lo dispuesto en el numeral 6 del Método a las personas aspirantes que
aprobaron las tres verificaciones, fueron evaluados curricularmente por la DOE, bajo la
supervision de la Comisién; instancia que, al analizar la documentacién presentada por
las y los aspirantes, aplicé los puntajes indicados en el propio Método.

De acuerdo al numeral 7 del Método, se convocé a las y los aspirantes que aprobaron
las tres verificaciones, para presentar un examen de conocimientos en materia electoral:
dicho examen fue aplicado el dia cinco de enero del presente afio, en linea y mediante
un sistema computacional que se integré de veinte reactivos de un banco de preguntas
formuladas por las y los Consejeros Electorales del Consejo General.

El numeral 8 del Método, contempla que la etapa de “Entrevista”, tuvo como finalidad
obtener informacién sobre la historia de vida, aptitudes y la capacidad de las y los
aspirantes para el desempefio del cargo; asimismo, mediante esta etapa. se buscé el
apego a los principios rectores de la funcién electoral, asi como contar con las
competencias indispensables para el desempefio del cargo (liderazgo, comunicacién,
trabajo en equipo, negociacién, profesionalismo e integridad), garantizando en todo
momento la imparcialidad e independencia de cada aspirante, asi como el compromiso
democratico.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Elecciones y el Método, la fase de . \
“Entrevista” la evaluacién cuantitativa de las y los aspirantes registrados, obtenidos en \\
el desarrollo de cada una de las etapas que conformé el Método.

En virtud de lo anterior, se puede afirmar que de la aplicacion de las tres verificaciones
y etapas subsecuentes, se genero el universo de aspirantes aptos, creados en virtud'\de
la aplicacién del Método, lo que permitié contar con un universo homogéneo de las y Io
aspirantes que superaron las etapas de evaluacion integral de caracter cualitativo y que
en igualdad de circunstancias fueron considerados por la Comision.

Se debe precisar que, concluidas las etapas correspondientes del procedimiento de
seleccion y designacion para integrar los Consejos Municipales, se obtuvo la valoracién

integral de cada aspirante.
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La valoracién integral, de acuerdo con el Dictamen que se analiza, es el conjunto de
puntajes obtenidos en lo individual para cada aspirante, es decir, los resultados del
examen de conocimientos en materia electoral; la valoracion curricular y la entrevista,
que determinaron la idoneidad de los perfiles considerados, tanto en las competencias
individuales, como en la conformacién integral, al considerarse que se trata de las
personas mas aptas para desempeiar el cargo de Consejeras y Consejeros Electorales
y Secretarias o Secretarios propuestos del universo de perfiles que cumplieron con los
requisitos constitucionales y legales, superando las diversas etapas de la Convocatoria,
en concordancia a lo establecido en el articulo 9, numerales 2 y 3, inciso f), del
Reglamento de Elecciones.

Este Colegiado estima que, el criterio de idoneidad aplicado por la Comisién para
construir la propuesta que presenté al Consejero Presidente, es adecuado, puesto que
permitio asegurar la observancia de los criterios establecidos en el articulo 22, numeral
1 del Reglamento de Elecciones y garantiza que en la integracién de los mismos
invariablemente se observe el criterio de paridad de género, la pluralidad cultural de la
entidad y conocimientos en materia electoral.

Cabe hacer mencion que, para efectos de la integracion de los listados con los cargos
propuestos, se tomé en cuenta al puntaje mas alto que obtuvo la persona aspirante a
Secretaria o Secretario de cada Municipio, una vez definido este cargo, atendiendo al
criterio orientador de paridad de género, se prosiguié a asignar el siguiente cargo que
es el de Consejero Electoral Propietario 1 a la persona de género opuesto al de
Secretaria o Secretario que obtuvo la mayor puntuacidn entre el resto de la lista, este
criterio orientador de paridad de género se aplicé al resto de los cargos, es decir, si el
puntaje mas alto de las y los aspirantes a Secretario o Secretaria pertenece a una mujer,
el cargo a Consejero Electoral Propietario 1 se le asigné al hombre con el puntaje mas
alto de la lista y el cargo de Consejera Electoral Propietario 2 se asigné a la mujer con
el siguiente puntaje mas alto del resto de la lista y el cargo de Consejero Electoral
Propietario 3 se asigné al siguiente hombre con el puntaje mas alto del resto de la lista
y asi sucesivamente hasta concluir con los cargos de reserva, esto con el fin de procurar
que por cada propietario se cuente con un suplente de su mismo género.

Lo anterior permitié asegurar, como ya se dijo, el respeto a criterios como el de paridad
de género y pluralidad cultural que se consideran elementos valiosos a garantizar en la
conformacion de los Organos Transitorios, pues con ello se fomentan valores comg.a
inclusion y la no discriminacién, asegurando el derecho politico-electoral de
ciudadania a formar parte de las instancias electorales.

Se considera que esta conformacion es adecuada, pues permite abrir el espectro de
participacion ciudadana a personas que incluso por primera vez se interesen en
participar en un Proceso Electoral, lo que sin duda, permite que el Instituto cumpla de
manera eficiente con uno de los fines para los que fue creado y que esta previsto en el
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articulo 75, fraccion Il del Cédigo, que es contribuir al desarrolio de la vida democratica,
entendida desde el punto de vista del Constituyente Permanente de nuestro pais que
se plasmo en el articulo 3, fraccion Il inciso a) de la Constitucién Federal, preceptuando
que la democracia no solamente debe ser considerada como una estructura juridica y
un régimen politico, sino como un sistema de vida fundado en el constante mejoramiento
econdémico, social y cultural del individuo.

En conclusién, se advierte que el proceso de seleccién abarcé diversas etapas, en las
que se ponderd a todos y cada uno de los perfiles de ciudadanas y ciudadanos que
acudieron a su registro como aspirantes a ocupar un cargo en los Consejos Municipales,
y por tanto el resultado de este proceso de seleccién y designacién se apegé6 al
procedimiento contemplado de manera previa en el Reglamento de Elecciones, la
Convocatoria y el Método, determinando como resultado, que las y los aspirantes
propuestos son los idoneos para ser designados como Consejeras y Consejeros
Electorales, asi como Secretarias y Secretarios de los Consejos Municipales, dado que
participaron en todas y cada una de las etapas del procedimiento de designacion y
acreditaron que cuentan con los perfiles mas adecuados para ocupar dichos cargos.

En este sentido, una vez realizada la valoracién del Dictamen, se considera que la
propuesta que se somete a consideracion de este Organo Superior de Direccién, para
la designacién de Consejeras y Consejeros, asi como Secretarias y Secretarios de los
Consejos Municipales a instalarse para el Proceso Extraordinario, cuentan con el perfil
necesario para integrar los mencionados Organos Transitorios.

Debe sefialarse que, el numeral 10 del Método, indica que las y los integrantes del
Colegiado podrian realizar observaciones respecto de los listados con las propuestas
de las y los candidatos de cada Consejo Municipal Electoral, mismas que debian ser
presentadas por escrito, aportando las pruebas conducentes que acreditara
fehacientemente la no idoneidad de la o el aspirante o, en su caso, la contravencion a
los principios rectores de la funcién electoral, contenidos en el articulo 41 de Ia
Constitucion Federal; al respecto, tal como se sefialé en los antecedentes de este
instrumento, el plazo para que las y los integrantes del Consejo General presentaran
observaciones por escrito, respecto de la no idoneidad de las y los candidatos
propuestos por la Comisién, concluy6 a las diecinueve horas del dia trece de enero del
afo en curso, sin que se presentase escrito alguno por parte de algln integrante de este
Cuerpo Colegiado.

Ademas, como se detallé en el considerando anterior, tanto la Comisién como

Direccion de Organizacién agotaron todas las etapas previstas en el Método, haciendo
una revision exhaustiva de los expedientes de cada una de las personas aspirantes y la
consulta de los mismos se puso a disposicién de las y los Integrantes del Consejo
General del diez al trece de enero del presente afio, plazo en el cual ya se contaba con
el desarrollo de todas las etapas del proceso de seleccién y con ello se realizé una
valoracion objetiva de las personas aspirantes de acuerdo con lo establecido en dicho
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instrumento, asi como los resultados obtenidos de las tres verificaciones, examen de
conocimientos en materia electoral, valoracién curricular, cotejo documental y la
realizacion de entrevistas, lo que permitié obtener a las y los candidatos idéneos para
integrar los Consejos Municipales. También, se debe sefialar que durante todo el
proceso de seleccién se observé puntualmente el principio de maxima publicidad.

Asimismo, debe decirse que la decisién materia de este Acuerdo, se encuentra
debidamente motivada al apreciarse de manera razonada no solo los elementos
cuantitativos, sino ademads las consideraciones necesarias respecto a su compromiso
democratico, prestigio publico y profesional, la pluralidad cultural de la entidad, sus
conocimientos de la materia electoral y su participacién comunitaria o ciudadana, lo que
implicé dar lugar en su conjunto a la idoneidad para ocupar el cargo.

5. AUSENCIAS DEFINITIVAS Y TEMPORALES

Para todo lo relacionado con las ausencias definitivas y temporales de las y los
consejeros electorales, asi como las y los secretarios de los consejos municipales, se
estara a lo dispuesto por los articulos 168, 169, 171y 172, segundo parrafo, del Cadigo,
asi como la demas normatividad que resulte aplicable.

Asimismo, en atencién a los articulos 89, fraccion lll y 171 del Cédigo, que establecen
que es atribucion del Consejo General vigilar la oportuna integracién, instalacién y
adecuado funcionamiento de los Organos Transitorios del Instituto, asi como designar
a quien sustituya de manera definitiva la ausencia de alguna Consejera, Consejero
Electoral, Secretaria o Secretario de los consejos municipales; este Organo Central
considera que, en caso de que alguna de las personas que en virtud de este acuerdo
sea designado como Consejera o Consejero Electoral, Secretaria o Secretario
Propietario se ausente de manera definitiva del mencionado cargo, la o el ciudadano
que lo sustituya serd aquel que de acuerdo con el listado aprobado sea la o el

correspondiente suplente.

El listado aprobado en virtud de este acuerdo que se acompafia como ANEXO,
establece de manera precisa el cargo que ocupa cada una de las personas designadas,
es decir como propietarias o propietarios, sus correspondientes suplencias, asi como
las y los aspirantes que fueron considerados como reservas.

Por ello, en caso de que alguna o alguno de los funcionarios designados c
propietario renuncie a su cargo, sera sustituido por la o el suplente correspondiente,
el espacio vacante de la suplencia sera ocupado por la reserva con el puntaje mas alto,
considerando, en la medida de lo posible, que sea el mismo género, sin embargo, en
caso de no contar con el mismo generé se tomara en consideracién el sexo opuesto con
el puntaje mas alto; en tal sentido, las sustituciones seran cubiertas de manera
automatica como si se tratara de una férmula, garantizando el respeto a la paridad de
geénero no solo en la etapa de designacion, sino también en las sustituciones que de
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manera automatica se estaran designado para la integracién de cada Consejo
Municipal.

En caso de presentarse el supuesto indicado en el parrafo anterior, el Consejero
Presidente y el Secretario Ejecutivo expediran a favor de las designaciones que
correspondan, el nombramiento que la o lo acredite como propietaria o suplente.

Lo anterior, derivado de que las y los aspirantes que integran las listas propuestas por
la Comisién, cumplieron con todas las etapas del proceso de seleccién para conformar
los consejos municipales electorales, por lo que son perfiles idoneos para ocupar el
cargo como consejeras y consejeros o secretarias y secretarios de los consejos

municipales.

El procedimiento descrito en este considerando, se aplicard también para el
nombramiento de las y los secretarios, con la finalidad de que este Cuerpo Colegiado
no tenga que implementar otro procedimiento de seleccion para determinar qué
personas deban suplir las ausencias definitivas de los citados funcionarios electorales.

6. EFECTOS

En virtud de lo argumentado en el presente instrumento, con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 89, fracciones I, Ill, IX, XIX, Lill y LX, del Cédigo, este Consejo General

estima procedente:

e Aprobar el Dictamen como la propuesta de integracién en su conjunto, en los
términos presentados, una vez que han sido analizados, de acuerdo con lo
previsto por el articulo 130 del Cédigo. Dicho documento corre agregado al
presente acuerdo como ANEXO para formar parte integrante del mismo, asi
como los anexos que del mismo se desprenden.

e Que el listado aprobado en virtud de este acuerdo contiene a las y los candidatos
idoneos designados para integrar los Consejos Municipales que se instalaran
para el Proceso Extraordinario, y se obtuvo de la aplicaciéon puntual de un \
procedimiento autorizado de manera previa a la fecha de su designacion, en el
que se observaron las formalidades esenciales del procedimiento, asi como el
respeto a los principios rectores de la funcion estatal de organizar las elecciones,
mismo que se acompafia como ANEXO a este acuerdo.

e Que las y los aspirantes que presentaron su solicitud y superaron las tr
verificaciones planteadas en el Método, pero que no fueron designadas o
designados como propietarios o suplentes, conformaran una lista de reserva que
se utilizara para cubrir las ausencias definitivas de las y los funcionarios
designados en virtud de este documento, con la finalidad de que no se tenga que
implementar otro procedimiento de seleccion para definir la persona que deba
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cubrir dichas ausencias, tal y como se indica en el punto 14 del Método de
seleccion.

* Facultar al Consejero Presidente y al Secretario Ejecutivo para que emitan y
signen los nombramientos a las y los ciudadanos designados como Consejeras
y Consejeros Electorales, asi como Secretarias y Secretarios de los Consejos
Municipales a instalarse para el Proceso Extraordinario: asi como aquellos que
se deriven de las sustituciones de los mismos en caso de ausencias definitivas,
lo anterior, con fundamento en los articulos 91, fracciones | y XXIX; y 93,
fracciones XXIV, XXXI, XL y XLVI, del Cédigo.

e Facultar a la Direccion de Organizacién para que vigile la correcta emision de
nombramientos, debiendo verificar el nombre de las y los ciudadanos designados
contra su acta de nacimiento que proporcionaron al momento de presentar la
solicitud correspondiente, con fundamento en el articulo 103, fraccion XI, del

Cédigo.

* Los Consejeros Electorales de los Consejos Municipales, dentro de los diez dias
siguientes a su designacion elegiran dentro de ellos mismos al Consejero
Presidente. En caso de que no se hubiera nombrado, el Consejo General
procedera a su designacion; precisando ademas que una vez integrados,
sesionaran para dar inicio a sus actividades, y a partir de su instalacion y hasta
la conclusion del proceso electoral, lo haran por lo menos una vez al mes, lo
anterior conforme a los articulos 132 y 133 del Cédigo.

¢ La Direccién de Organizacion debera efectuar el seguimiento correspondiente a
la integracién de los Consejos Municipales, asi como la designacion de sus
presidencias de los Organos Transitorios, en atencién a lo dispuesto por el
articulo 103, fraccién | del Cdédigo, que refiere que es atribucion de dicha
Direccién coordinar la integracion, instalacién y funcionamiento de los Organos
Electorales del Instituto.

* Que la Direccién de Organizacion coordinara la integracién, instalacion y
funcionamiento de los Organos Electorales del Instituto, con fundamento en el
articulo 103, fraccién | del citado Cédigo, se le faculta para desarrollar el
procedimiento de notificacion de los nombramientos a Consejeras y Consejekos
Electorales, asi como a las Secretarias y Secretarios designados en es
Acuerdo; del mismo modo, vigilara la eleccion de las presidencias de los
Consejos Municipales, asi como su correcta instalaciéon y funcionamiento,
debiendo informar al Secretario Ejecutivo sobre tal particular, con la finalidad de
mejorar el cumplimiento de la atribucién del Consejo General, asi como vigilar
que se cumplan los extremos normativos contenidos en los diversos 132 y 133

del Cédigo.
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7. COMUNICACIONES

Con fundamento en los articulos 89, fracciones LIl y LX, y 91, fracciones Il y XXIX, del
Cadigo, este Consejo General faculta al Consejero Presidente de este Organo Superior,
para hacer del conocimiento por el medio que se considere mas idéneo y expedito,
preferentemente de manera electronica, el contenido del presente acuerdo:

a) A la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales
Electorales del INE, para su conocimiento;

b) Al Vocal Ejecutivo de la Junta Local del INE con sede en esta Entidad Federativa,
para su conocimiento;

c) Alasy los Representantes de los Partidos Politicos acreditados y registrados ante
este Organismo Electoral, para su conocimiento y efectos legales a los que haya
lugar; y

d) Al Presidente de la Comisién, para su conocimiento.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 89, fraccién LX, y 93, fraccién XLVI,
del Cédigo, este Organo Central faculta al Secretario Ejecutivo para notificar por los
medios que considere pertinentes el contenido del presente Acuerdo para su debido

cumplimiento:

a) Ala Direccion de Organizacion, para su conocimiento y observancia en el &mbito
de su competencia;

b) A las Unidades Técnicas y Administrativas, para su conocimiento y observancia
en el ambito de su competencia.

Ademas, en virtud de este Acuerdo y segun lo dispone el articulo 103, fracciones | y XI
del Cédigo, se faculta a la Direccién de Organizacién para desarrollar, vigilar e informar
respecto a la notificacion de los nombramientos a las Consejeras vy Consejeros
Electorales, asi como a las Secretarias y Secretarios de los Consejos Municipales, yla
eleccion de sus respectivas presidencias y su correcta instalacion.

Por lo anteriormente expuesto y en ejercicio de la facultad establecida por el articulo 89,
fraccion LIlI del Cédigo Electoral, el Consejo General, tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. EI Consejo General del Instituto Electoral del Estado es competente pa
conocer y pronunciarse sobre el presente asunto en los términos aducidos en los
considerandos nimeros 1y 2 del presente instrumento.

SEGUNDO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado designa a las
Consejeras y Consejeros Electorales, asi como a las Secretarias y Secretarios que
integraran los Consejos Municipales Electorales de Tlahuapan, Teotlalco y San José
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Miahuatlan a instalarse para el Proceso Electoral Extraordinario 2022, segun lo referido
en los considerandos 3, 4 y 6 de este Acuerdo.

TERCERO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado, aprueba el mecanismo
de sustitucion en caso de ausencias definitivas contemplado en el considerando ndimero

5 y 6 de este acuerdo.

CUARTO. Este Consejo General del Instituto Electoral del Estado faculta a su Consejero
Presidente y al Secretario Ejecutivo para emitir los nombramientos respectivos de las y
los ciudadanos designados como Consejeras y Consejeros Electorales, asi como
Secretarias y Secretarios de los Consejos Municipales Electorales de Tlahuapan,
Teotlalco y San José Miahuatlan a instalarse para el Proceso Electoral Extraordinario
2022, en atencién a lo establecido en el considerando niimero 6 de este Acuerdo.

QUINTO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado faculta a la Direccién de
Organizacién Electoral de este Organismo Electoral para desarrollar, vigilar e informar
respecto a la notificacién de los nombramientos de Consejeras y Consejeros
Electorales, asi como de Secretarias y Secretarios de los Consejos Municipales
Electorales de Tlahuapan, Teotlalco y San José Miahuatlan a instalarse para el Proceso
Electoral Extraordinario 2022, la eleccién de sus presidencias y su correcta instalacion,
en términos de lo dispuesto en el considerando nimero 6 de este Acuerdo.

SEXTO. Este Consejo General del Instituto Electoral del Estado faculta al Consejero
Presidente y al Secretario Ejecutivo para realizar las comunicaciones sefialadas en el
punto considerativo nimero 7 de este documento.

SEPTIMO. El presente instrumento entrara en vigor a partir de su aprobacién.
OCTAVO. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Estado, a través
del formato aprobado para tal efecto en el acuerdo CG/AC-004/14.% En lo que toca a sus
ANEXOS publiquense integramente en el citado medio oficial de difusion.

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes del Consejo
General Instituto Electoral del Estado, en la reanudacién de la sesién ordinaria de fecha
tres de enero de dos mil veintidds, celebrada el catorce del mimo mes y afio.

SECRETARIO EJECUTIVO

/.

C/CESAR HUERTA MENDEZ

4 De acuerd lo dispuesto en los articulos 77 bis y 93, fraccion Vil del Cédigo.
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DICTAMEN POR EL QUE SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ETAPAS
DEL PROCESO DE SELECCION, ASi COMO LA APROBACION DE LAS LISTAS
CON LOS CARGOS PROPUESTOS DE LAS Y LOS ASPIRANTES
SELECCIONADOS PARA
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INTEGRAR LOS CONSEJOS MUNICIPALES

ELECTORALES DE TLAHUAPAN, TEOTLALCO Y SAN JOSE MIAHUATLAN,
PARA EL PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO 2022,

CME

CG

CIN

Cadigo Electoral

Convocatoria

CPOE

DOE
IEE
INE

Método

OPL

PEE 2022

Reglamento de
Elecciones

Sistema

uT

GLOSARIO

Consejos municipales electorales del Instituto Electoral del Estado.
Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

Coordinacion de Informética del Instituto Electoral del Estado.

Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.

Convocatoria dirigida a las y los ciudadanos que cumplan los requisitos
establecidos en los articulos 129 y 137 del Cédigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla, y deseen participar en el
proceso de seleccion y designacion para ocupar los cargos de consejeras
y consejeros electorales y secretarias y secretarios de los consejos
municipales electorales de Tlahuapan, Teotlalco, y San José Miahuatlan,
pertenecientes a los distritos electorales 07, 22 y 26, con Cabecera en San
Martin Texmelucan de Labastida, lzucar de Matamoros y Ajalpan
respectivamente, en el Estado de Puebla.

Comisién Permanente de Organizacion Electoral del Instituto Electoral del
Estado.

Direccién de Organizacién Electoral del Instituto Electoral del Estado.
Instituto Electoral del Estado.

Instituto Nacional Electoral.

Método de seleccién que se empleara para designar a las y los candidatos
idéneos que ocuparan las consejerfas y secretarias en los Consejos
municipales electorales de Tlahuapan, Teotlaico y San José Miahuatlan en
el estado de Puebla.

Organismo Publico Local.

Proceso Electoral Extraordinario 2022, para renovar a las y los integrantes
de los Ayuntamientos de Tlahuapan, Teotlalco, y San José Miahuatlan en
el Estado de Puebla.

Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral.

Sistema de aspirantes a ocupar los cargos de consejeros(as) electorales
y secretarios(as) de los consejos municipales electorales.

Unidad de Transparencia del Instituto Electoral del Estado.
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ANTECEDENTES

La Organizacién Mundial de la Salud el 11 de marzo de 2020, declaré el brote
de coronavirus Covid-19 como pandemia en el mundo, por la cantidad de
casos de contagio y palises involucrados,

En Sesion Especial de fecha 31 de marzo de 2020, la Junta Ejecutiva del IEE
aprob6 el acuerdo IEE/JE-017/2020 por el que determina medidas urgentes
y extraordinarias con motivo de la pandemia Covid-19.

En fechas 13 y 14 de octubre de 2021, el pleno del Honorable Congreso del
Estado Libre y Soberano de Puebla, emitié decretos a través de los cuales,
entre otras cosas, convocd a elecciones extraordinarias para los
ayuntamientos de los municipios de Tlahuapan, Teotlalco, y San Jose
Miahuatlan, haciéndolo del conocimiento del IEE mediante los oficios
DGAJEPL/24/2021, DGAJEPL/43/2021 y DGAJEPL/70/2021.

El 20 de octubre de 2021, la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, resolvié el Gltimo medio de impugnacién del
Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2020-2021.

Durante el desarrollo de la Sesién Ordinaria de la CPOE de fecha 30 de
noviembre de 2021, se tom6 el Acuerdo identificado como
A.2/CPOE/30112021, por el cual, se aprobaron los documentos relativos a la
Convocatoria y Método, solicitando se pusieran a consideracion del CG.

Mediante el Acuerdo CG/AC-151/2021, de fecha 03 de diciembre de 2021, el
CG del IEE convoct a las y los aspirantes a los cargos de consejeras y
consejeros electorales, asi como de secretarias y secretarios de los CME de
Tlahuapan, Teotlalco y San José Miahuatlan, en el estado para el PEE 2022,
y aprobé el Método de seleccion correspondiente.

La referida Convocatoria se publicé en el Periddico Oficial del Estado el 13
de diciembre de 2021, asi como en la pagina de internet y redes sociales del
IEE.

En Sesién Ordinaria de fecha 17 de diciembre de 2021 la CPOE aprob¢ el
calendario con los blogues y horarios para la aplicacion del examen de
conocimientos en materia electoral a las y los aspirantes que aprobaron las
tres verificaciones, mediante el acuerdo A.3/CPOE/17122021.

En Sesién Ordinaria de fecha 17 de diciembre de 2021 la CPOE aprobod el
calendario con los bloques y horarios para la aplicacion de la entrevista a las

y los aspirantes que aprobaron las tres verificaciones, mediante el acuerdo
A.4/CPOE/17122021.

Pédgina 2 de 12

\‘}}_ J ::'




wIEE El.%ccioushs
L B Instituto Electoral del Estado v i

Instifuto Electoral del Estado BT RAD BB Nk R

AN L MARCATUAN T8 TUALC L TLANCAT AN

X. Conforme al Método de Seleccion aprobado por el CG mediante el Acuerdo
CG/AC-151/2021, la DOE circul6 y publicé el dia 30 de diciembre de 2021, el
listado de las personas aspirantes que aprobaron las tres verificaciones y
continan en el procedimiento de seleccion e integracion de los CME, asi
como del listado de las personas aspirantes que no aprobaron alguna
verificacién y no pasan a la siguiente etapa de seleccion e integracion de los
CME.

Xl. En Sesion Ordinaria de fecha 03 de enero de 2022, el CG aprobé el Acuerdo
identificado con la clave CG/AC-001/2022, por el que declaré el inicio del
PEE 2022.

XIl. El 05 de enero de 2022, se aplico el examen de conocimientos en materia
electoral a las y los aspirantes que aprobaron las tres verificaciones conforme
a la Convocatoria y Método.

XIIl. El 07 y 08 de enero de 2022, las y los consejeros electorales del CG,
mediante la aplicacién videoconferencia Telmex, desarrollaron las
entrevistas a las personas aspirantes que aprobaron las tres verificaciones
conforme a la Convocatoria y Método; de igual modo, en los mismos dias, la

DOE efectué el cotejo documental. /
DISPOSICIONES GENERALES

Derivado de la pandemia provocada por el coronavirus Covid-19, fue necesario
implementar mecanismos que salvaguardaran la salud de las personas interesadas
en integrar los CME, asi como del personal del |IEE involucrado en este
procedimiento.

En tal sentido, las y los integrantes de la CPOE, acordaron que, en la medida de lo
posible, las etapas del proceso de seleccion debian realizarse evitando el mayor
contacto entre la ciudadania y el personal que labora en el IEE, es por ello que las
etapas de registro e inscripcidn, el examen de conocimientos en materia electoral y

las entrevistas, se realizaron con apoyo de las tecnologias de la informacion. i )
L7
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL METODO DE SELECCION =

Para el proceso de seleccién y designacion de las y los integrantes de los CME de
Tlahuapan, Teotlalco y San José Miahuatlén, se realizaron las siguientes etapas:
A. Convocatoria publica

B. Registro de aspirantes

C. Aplicacién de las tres verificaciones

D

Valoracidn curricular
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Examen de conocimientos en materia electoral
Entrevistas

Cotejo documental

T e mm

Integracién de las listas de las y los candidatos

Observaciones de las y los integrantes del CG

Lo anterior, en cumplimiento a los articulos 9, 20, 21, 22 y 23 del Reglamento de
Elecciones.

A. Convocatoria publica

Con el propésito de garantizar el principio de méaxima publicidad y en concordancia
con los articulos 113, fraccién | y 130, parrafo 1, del Cédigo Electoral, el CG aprobé
el Acuerdo CG/AC-151/2021, denominado:

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Estado, por el que aprueba
la convocatoria dirigida a las y los aspirantes a ocupar los cargos de consejeras y
consejeros electorales y secretarias o secretarios de los consejos municipales
electorales de Tlahuapan, Teotlalco y San José Miahuatlén, pertenecientes a los
distritos electorales 07, 22 y 26, con cabecera en San Martin Texmelucan, Izdcar de

Matamoros y Ajalpan, respectivamente, en el estado de Puebla, para el Proceso

Electoral Extraordinario 2022; y aprueba el método correspondiente.

En ese sentido, a partir del 10 de diciembre de 2021, la Convocatoria estuvo
disponible en el Portal de Internet del IEE, mediante un vinculo en la pagina
principal.

Asimismo, el CG faculté al Secretario Ejecutivo para:

e Publicar la convocatoria en el periédico de mayor circulacion en el Estado, a
través de la Coordinacién de Comunicacién Social del Organismo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 93, fraccién XL, XLIy XLVI del Codigo
Electoral.

e Difundir la Convocatoria de mérito en los lugares estratégicos publicos en los
municipios cabecera de los Distritos Electorales 07, 22 y 26 con cabecera en
San Martin Texmelucan de Labastida, Izicar de Matamoros y Ajalpan
respectivamente, para lo cual contaré con el apoyo de las Unidades Técnicas
y Administrativas del Instituto, con la finalidad de hacer publica la
Convocatoria materia del acuerdo CG/AC-151/2021, de acuerdo con los
dispuesto en el articulo 93 fraccién XL, XLI y XLVI.

Es asi que, en el estado de Puebla se hicieron las siguientes publicaciones:
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Periédico Fecha de publicacién
El Sol de Puebla 04 de diciembre de 2021
Periddico Oficial del -
Estado 13 de diciembre de 2021

De igual modo, la DOE realizé labores de promocion y difusién, tales como:
colocacién de lonas, carteles y perifoneo en los municipios de Tlahuapan, Teotlalco

y San José Miahuatlan, lo cual se vio reflejado en la participacién de diversos
sectores de la poblacion.

B. Registro de aspirantes

El periodo de registro e inscripcion para las personas aspirantes, se llevo a cabo del
10 al 23 de diciembre de 2021, en el “Sistema de aspirantes a ocupar los cargos de
consejeros(as) electorales y secretarios(as) de los consejos municipales” el cual,
estuvo habilitado en linea, mediante la pagina del IEE, conforme a lo estipulado en
la Convocatoria y Método.

Para el registro en el Sistema, fue necesario que la ciudadania capturara su
nombre(s), apellido paterno, apellido materno, Municipio al que aspiraba, numero
telefénico y una contrasefia. Posteriormente procedié al ingreso de sus datos
personales; trayectoria académica y laboral, grado de estudios; en su caso, si
contaba con alguna actividad relativa a participacién social y/o comunitaria y/o a
prestigio publico y profesional; de igual manera, en caso de pertenecer a alguna
localidad indigena y/o se consideraba afromexicano fuera manifestado. En todos los
casos fue necesario que la persona aspirante adjuntara los documentos
digitalizados que acreditaran los requisitos legales de la Convocatoria.

Para facilitar el procedimiento, estuvo disponible la Guia de registro e inscripcion a
la Convocatoria en la pagina del IEE.

Concluido el plazo de registro e inscripcion, se obtuvieron los siguientes datos:

Tabla 1. Registros en el Sistema

" Total de
Municipio Mujeres Hombres Otro Cancelados collcitides
Tlahuapan 21 13 0 0 34
Teotlalco 16 12 0 0 28
San José
Miahuatian 15 10 0 0 28
Totales 52 35 0 0 87
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C. Aplicacion de las tres verificaciones

Cor)forme a la BASE SEPTIMA, numeral 2 de la Convocatoria, a las personas
registradas en el Sistema, se les aplicaron las siguientes verificaciones:

e Primera: Cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales fijados

para

la designacién de los funcionarios electorales municipales,

contemplados en la Convocatoria y establecidos en los articulos 129 y 137
del Cédigo Electoral. Para la comprobacién de dichos requisitos se
entregaron los siguientes documentos:

O

o}
e}
O

Curriculum vitae;

Resumen curricular,

Declaracion bajo protesta de decir verdad,

Escrito de una cuartilla, en las que expresara las razones por las que
aspiraba a ser designado como Consejera o Consejero Electoral o
Secretaria o Secretario del Consejo Municipal Electoral
correspondiente;

Acta de nacimiento;

Credencial para votar,;

Comprobante de domicilio reciente, correspondiente al Municipio al

que pertenezca,

Comprobante del grado méximo de estudios; y

Si la o el aspirante no fuese originario del Municipio del que se trate,
la constancia de vecindad o residencia.

e Segunda: Consisti6 en realizar el cotejo entre la base de datos de las
personas aspirantes a integrar los CME contra las bases de datos que obran
en este OPL, las cuales son:

O

Base de datos de representantes de los partidos politicos o
candidaturas independientes acreditados ante el Consejo Local del
INE en Puebla, consejos distritales electorales del INE en Puebla y
ante mesas directivas de casilla del estado de Puebla a nivel federal,
en los 6 afios anteriores a la fecha de la designacion.

Base de datos de representantes de los partidos politicos o
candidaturas independientes acreditados ante el Consejo General del
IEE, consejos distritales electorales del IEE, consejos municipales
electorales del IEE y ante mesas directivas de casilla del estado de
Puebla a nivel local, en los 6 afios anteriores a la fecha de la
designacion.

Base de datos de candidatas o candidatos de algun cargo de eleccién
popular, en los 6 afios anteriores a la fecha de la designacion.
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Lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento a las fracciones VII, VIl y IX del
articulo 129 y a las fracciones VII, VIl y IX del diverso 137 del Cédigo Electoral,
previa corroboracion que no se trate de una homonimia conforme a los datos
técnicos y registrales de credenciales de elector.

e Tercera: Consisti6 en descartar a las y los aspirantes que hayan sido parte
de este Instituto en el periodo comprendido de 2016 a la fecha de su registro
y cuyo desemperio haya sido deficiente. Dicha informacién fue proporcionada
por la Contraloria Interna de este Organismo.

Derivado de la aplicacién de las verificaciones antes mencionadas, se generaron
listados siguientes:

e Listado de las personas aspirantes que aprobaron las tres verificaciones y
contindan en el procedimiento de seleccién e integracion de los consejos
municipales electorales; y

e Listado de las personas aspirantes que no aprobaron alguna verificacion y
no pasan a la siguiente etapa de seleccion e integracion de los consejos
municipales electorales.

El 30 de diciembre de 2021, dichos listados se remitieron a la UT para que realizara
su publicacién en el portal web del Instituto www.ieepuebla.org.mx. Asimismo, se
hizo del conocimiento de las y los integrantes del CG, asi como la colocacion en los
estrados de este Instituto.

A continuacion, se presenta una tabla con el resultado de la aplicacion de las
verificaciones, distinguiéndolas por Municipio y nimero de aspirantes:

Tabla 2. Estadistico de aspirantes que aprobaron las tres verificaciones

solicitud Aspirantes que Aspirantes que no
Distrito Municipio ?b::l i aprobaron las aprobaron las
i i verificaciones verificaciones
7 Tlahuapan 34 21 13
22 Teotlalco 28 19 9
26 San José Miahuatlan 25 19 6
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D. Valoracion curricular

La DOE en apoyo a la CPOE, llevé a cabo la valoracién curricular conforme a los
mecanismos de ponderacién estipulados en la Convocatoria y Método, la cual
correspondié al 15% de la valoracién integral de cada aspirante, distribuido de la
siguiente manera:

7.50% Historial académico;

2.50% Historial laboral;

2.50% Prestigio publico y profesional; y
2.50% Participacién comunitaria o ciudadana.

Para el rubro de historial académico, se tomé en cuenta la escolaridad que la o el
aspirante manifesté y acreditd en el Sistema.

Por lo que respecta al porcentaje correspondiente al historial laboral, se considerd
el Gltimo o actual empleo que el aspirante manifesté haber ocupado.

Del prestigio publico y profesional, se consideraron las actividades que la o el
aspirante dijo destacar o ser reconocido por su desempefio y conocimientos en una
disciplina, empleo, facultad u oficio, dada su conviccion por ampliar su conocimiento,
desarrollo y experiencia en beneficio de su pais, region, entidad o comunidad y que
capturd y acredité en el Sistema.

De la participacién comunitaria o ciudadana, se consideraron las actividades que
indicaran las diversas formas de expresién social, iniciativas y practicas que se
sustentan en una diversidad de contenidos y enfoques a través de los cuales hayan
generado alternativas organizativas y operativas que inciden en la gestion o
intervienen en la toma de decisiones sobre asuntos de interés publico, que la o el
aspirante capturé y acredité en el Sistema.

E. Examen de conocimientos en materia electoral

Las personas aspirantes que aprobaron las tres verificaciones fueron convocadas
para presentar un examen de conocimientos en materia electoral, mismo que se
desarrollé en linea, el 05 de enero del afio en curso; como medida de apoyo el
personal de la DOE en cada una de las Presidencias de los municipios respectivos,
facilité el préstamo de equipos de computo para que en caso de que las y los
aspirantes tuvieran dificultades para efectuar su prueba, pudiera llevarla a cabo.

El examen tuvo una ponderacion del 26% de la valoracién integral, el cual estuvo

integrado con 20 reactivos de un banco de preguntas realizadas por las y los
consejeros electorales integrantes del CG.
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En consecuencia, se presenta la siguiente tabla con los datos de aspirantes
programados para examen:.

Tabla 3. Estadistico de aspirantes en la etapa del examen de conocimientos en materia electoral

: Aspirantes : Aspirantes que Aspirantes que no
Distrito Municipio programados para realizaronel realizaron el
realizar el examen examen examen
7 Tlahuapan 21 20 1
22 Teotlalco 19 18 1
26 San José Miahuatlan 19 17 2

Es importante sefialar que, a través de la UT, los resultados del examen se
publicaron en el portal web del Instituto, a partir del 07 de enero del afio en curso.

F. Entrevistas

La finalidad de la aplicacion de la entrevista fue obtener informacién sobre la historia
de vida, aptitudes y la capacidad de las personas aspirantes para el desempefio del
cargo. De tal manera, los rubros evaluados fueron: el apego a los principios rectores
de la funcién electoral, liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo, negociacion y
profesionalismo e integridad, garantizando en todo momento la imparcialidad e
independencia de cada participante.

El 04 de enero de 2022, la UT llevé a cabo la publicacion en el portal web del Instituto
el calendario para las entrevistas; de igual manera, conjuntamente la CIN y la DOE
se encargaron de realizar la notificacion mediante un mensaje de texto SMS y
llamada telefénica a cada persona que accedio a esta etapa.

La ponderacién de esta fase del procedimiento de seleccién correspondié al 60%
de la valoracién integral de cada perfil, distribuida de la siguiente manera:

Tabla 4. Rubros calificados en las entrevistas

Rubros %

1. Apego a los principios rectores 20

2. Idoneidad en el cargo

2.1. Liderazgo

2.2. Comunicacion

2.3. Trabajo en equipo

2.4. Negociacion

@ | ©o| |

2.5. Profesionalismo e integridad
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G. Cotejo documental

Los dias 07 y 08 de enero del afio en curso, en los espacios facilitados por los
Ayuntamientos de Tlahuapan, Teotlalco y San José Miahuatlan, se realizé el cotejo
documental a las personas aspirantes que aprobaron las tres verificaciones, como
una de las estrategias de prevencion ante el contagio de Covid-19, este
procedimiento se realizé a través de citas para evitar aglomeraciones y con las
medidas sanitarias, como lo son el uso de cubrebocas y de gel a base de alcohol al
70 por ciento, durante la estancia de la ciudadania para el cotejo de documentacion.

H. Integracién de las listas de las y los candidatos

Finalmente, concluidas las etapas correspondientes al procedimiento de selecciéon
y designacién para integrar los CME de Tlahuapan, Teotlalco y San José
Miahuatlan, se obtuvo la valoracién integral de cada persona aspirante, originando
que la CPOE observara las ponderaciones para seleccionar a las personas con los
mejores perfiles, cumpliendo lo establecido en los requisitos constitucionales y
legales fijados para la designacién de los funcionarios electorales municipales

idéneos, asi como la observancia en todo momento de los principios rectores de la

funcién electoral; seleccionando los perfiles de mayor a menor de cada Municipio.

Para efectos de la integracion de los listados con los cargos propuestos, se tomo en
cuenta al puntaje mas alto que obtuvo la persona aspirante a Secretaria o Secretario
de cada Municipio, una vez definido este cargo, atendiendo al criterio orientador de
paridad de género, se prosiguié a asignar el siguiente cargo que es el de Consejero
Electoral Propietario 1 a la persona de género opuesto al de Secretaria o Secretario
que obtuvo la mayor puntuacién entre el resto de la lista, este criterio orientador de
paridad de género se aplicé al resto de los cargos, es decir, si el puntaje mas alto
de las y los aspirantes a Secretario o Secretaria pertenece a una mujer, el cargo a
Consejero Electoral Propietario 1 se le asigno al hombre con el puntaje mas alto de
la lista y el cargo de Consejera Electoral Propietario 2 se asigné a la mujer con el
siguiente puntaje mas alto del resto de la lista y el cargo de Consejero Electoral
Propietario 3 se asigné al siguiente hombre con el puntaje mas alto del resto de la
lista y asi sucesivamente hasta concluir con los cargos de reserva, esto con el fin
de procurar que por cada propietario se cuente con un suplente de su mismo
género.

|. Observaciones de las y los integrantes del CG

En cumplimiento a la BASE DECIMA de la Convocatoria, numerales 10 y 12 del
Método, se puso a consideracién de las y los integrantes del CG, en un primer
momento, los expedientes de las personas aspirantes y en un segundo momento,
el Dictamen por el que se verifica el cumplimiento de las etapas del proceso de
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seleccion, asi como las listas con los cargos propuestos de las y los aspirantes para
la integraci6n de los CME de Tlahuapan, Teotlalco y San José Miahuatlan, para que
en caso de contar con observaciones se presentaran por escrito del dia 12 de enero
y hasta las 19:00 horas del dia 13 de enero del presente afio.

Cabe puntualizar que, no se recibié ninguna observacién por parte de las y los
integrantes del CG.

Por lo anteriormente manifestado, asi como del anélisis y acuerdos aprobados por
la CPOE, tomando en consideracién los principios rectores de la funcién electoral,
contenidos en el articulo 41 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se establecen las siguientes:

CONCLUSIONES

PRIMERA. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 89 fraccién IX del Codigo
Electoral, el CG del IEE tiene entre sus atribuciones designar a las y los consejeros
electorales y secretarias y secretarios de los CME de entre la lista que para el efecto
le presente el Consejero Presidente, con base al procedimiento de seleccion y
designacién cuya operacion esta a cargo de la CPOE.

SEGUNDA. Que en razén de todo lo anterior y de conformidad con el articulo 41,
Base V, apartados A, B, Cy D de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el presente Dictamen fija las directrices para la seleccién de funcionarias
y funcionarios, en las que se establece el perfil que debieron cumplir las ciudadanas
y los ciudadanos propuestos como consejeros y consejeras electorales y secretarios
o secretarias de los CME de Tlahuapan, Teotlalco y San José Miahuatlan, tomando
en cuenta los criterios orientadores de paridad de género, pluralidad cultural de esta
entidad, participacion comunitaria o ciudadana, prestigio publico y profesional,
compromiso democratico y conocimientos de la materia electoral, los cuales se
encuentran contenidos en los articulos 9, numeral 3 y 22, numerales 1y 2 del
Reglamento de Elecciones.

TERCERA. A partir de la aplicacion de los instrumentos legales, bases de datos y
sistemas descritos en las distintas etapas que abarcd este proceso de seleccion,
respecto a cada perfil de la ciudadania que particip6 en la Convocatoria, se procedio
a conformar la valoracién integral, la cual determiné la idoneidad de las y los
aspirantes seleccionados, estableciendo las habilidades, experiencias Yy
conocimientos que puedan enfocarse directa o indirectamente a la actividad de
organizar elecciones, tanto en las competencias individuales, como éen la
conformacién integral de cada Consejo Municipal, al considerarse que se trata de
las personas mas aptas para desempefiar el cargo de consejeras y consejeros
electorales y secretarias o secretarios de los CME de Tlahuapan, Teotlalco y San
José Miahuatlan, para el Proceso Electoral Extraordinario 2022.

En tal sentido, resultaron 3 listados con la integracion de cada CME, mismos que
corren agregados en el Anexo Gnico del presente documento.
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Por los motivos y consideraciones expuestos, y con fundamento en los articulos 41,
fraccion V, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 98, parrafo
1y 2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 71, 72, 75,
79, 89 fraccién V, IX, Lill, LVII, 126 y 127 del Cddigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla; 9, 19, 20, 21, 22 y 23 del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral; la Convocatoria dirigida a las ciudadanas
y los ciudadanos que deseen participar en el proceso de seleccion y designacion
para ocupar los cargos de consejeras o consejeros electorales y secretarias o
secretarios de los consejos municipales electorales de Tlahuapan, Teotlalco y San
José Miahuatlan, en el estado de Puebla; el Método de seleccion para designar a
las candidatas y los candidatos idoneos que ocuparan las consejerias y secretarias
en los CME de Tlahuapan, Teotlalco y San José Miahuatlan; la CPOE emite el
siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Con fundamento en los diversos 10 fraccion V1 y 15 fraccion |, inciso d)
del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado, la CPOE somete
a consideracion del CG del IEE las propuestas de designacioén en el Anexo Unico
del presente Dictamen.

SEGUNDO. Con fundamento en el articulo 8 del Codigo Electoral, la CPOE
determina que se cumplieron cada una de las etapas aprobadas en la Convocatoria
y Método, conforme a lo siguiente:

Se estima que las candidatas y los candidatos antes referidos son los mas idéneos
para ser designados como consejeras y consejeros electorales y secretarias o
secretarios del Consejo Municipal Electoral respectivo, porque atendieron todas y
cada una de las etapas del procedimiento de designacion vy evidenciaron gue
cuentan con los perfiles mas adecuados para ejercer dicho encargo.

Asi lo dictaminaron por unanimidad las y los integrantes de la CPOE.

—2

CONSEJERO ELECTORAL

.'/ -

TITULAR DE LA DIRECCION DE
ORGANIZACION ELECT

JESUS ARTURO BALTAZAR TRUJANO
PRESIDENTE DE LA COMISION
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LISTADO CON LAS PONDERACIONES Y CARGOS PROPUESTOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES A INTEGRAR LOS CONSEJOS MUNICIPALES ELECTORALES DE

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
SECRETARIA EJECUTIVA

DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

TLAHUAPAN, TEOTLALCO Y SAN JOSE MIAHUATLAN

EL._S:CEIDMEE
= dia

VALORACION =
CARGO AL QUE EXAMEN | ENTREVISTA VALORACION
DTTO MUNICIPIO FOLIO NOMBRE ASPIRA GENERO CUR::I;:%‘I:IJL:R 25%) (60%) STEGRAT CARGO PROPUESTO
7 TLAHUAPAN 07/180/33 LOZANO DURAN CECILIA CEYSE___|FEMENINO 8.00 22.50 55.00 85.50 SECRETARIA PROPIETARIA
7 TLAHUAPAN 07/180/13 LOPEZ MENDOZA RAFAEL CEYSE___[MASCULINO 8.50 2125 55.50 85.25 CONSEJERO PROPIETARIO 1
T TLAHUAPAN 07/180/18 HERNANDEZ FLORES MARIA DEL ROCIO CEYSE __|FEMENING 8.50 18.75 49.50 76.75 CONSEJERA PROPIETARIA 2
7 TLAHUAPAN 07/180/16 VARGAS FIGUEROA JAVIER CE MASCULINO 8.50 8.75 58.00 85.25 CONSEJERO PROPIETARIO 3
7 LAHUAPAN 07/180/8 LOZANO ORTIZ MARIA ESTHER CEYSE __|FEMENINO 7.50 20.00 48.50 76.00 CONSEJERA PROPIETARIA 4 _|
7 TLAHUAPAN 07/180/30 BONILLA CORTES JOSE FELIPE CEYSE _ |MASCULINO 8.50 20.00 55.00 83.50 CONSEJERO PROPIETARIO §
7 TLAHUAFPAN 0718027 REYES CAMARILLO TERESA CEYSE__ |FEMENINO 8.50 20.00 47.00 75.50 SECRETARIA SUPLENTE
7 TLAHUAPAN 07/180/24 RAMIREZ ROJAS CESAR OMAR CEYSE __|MASCULING 8.00 16.25 46.50 70.75 CONSEJERO SUPLENTE 1
7 TLAHUAPAN 07/180/20 GARCIA SANCHEZ ALEJANDRA CEYSE _IEEMENINO 8.50 15,00 48.50 72.00 CONSEJERA SUPLENTE 2
7 TLAHUAPAI 077180121 RIVERA GARCIA PAUL CEYSE __|MASCULINO 7.50 15.00 45.50 58.00 CONSEJERO SUPLENTE 3
7 TLAHUAPA! 07/180/4 | CABALLERO ENCARNACION MARIA GUADALUPE CEYSE __ |FEMENINO 8.00 18.75 43.50 70.25 CONSEJERA SUPLENTE 4
7 TLAHUAPA 07/180/22 SANCHEZ SANCHEZ ISIDORO CEYSE __ |MASCULINO 9.00 16.25 42.50 67.75 CONSEJERO SUPLENTE 5
7 TLAHUAPAN 07/180/10 SANCHEZ HERNANDEZ OLIVIA CE FEMENINO 7.00 13.75 47.50 68.25 RESERVA 1
7 TLAHUAPAN 07/180/12 SALAZAR DIAZ PABLO CEY SE MASCULINO 3.00 18.25 38.50 62.75 RESERVA 2
7 TLAHUAPAN 07/180/15 NAJERA SANCHEZ DIANA LAURA CE Y SE FEMENINO 8.00 15.00 43.50 66.50 RESERVA 3 =
7 TLAHUAPAN 07/180/25 GONZALEZ GARCIA JAQUELINE CEYSE___|FEMENING 7.50 6.25 51.50 65.25 RESERVA 4 —
7 TLAHUAPAN 07/180/19 CERVANTES CASTRO LUCIA GUADALUPE CEYSE___ |FEMENINO 8.50 13.75 42.50 54.75 RESERVA 5
7 TLAHUAPAN 07/180/11 GARCIA HUERTA LETICIA CEYSE __ |FEMENINO 8.50 10.00 4550 64.00 RESERVA 6
7 TLAHUAPAN 07/160/3 DE JESUS HERNANDEZ ARELI CEYSE___|FEMENINO 11.00 12.50 37.50 61.00 RESERVA 7
7 TLAHUAPAN 07/180/14 NAVA BARELA BLANCA ALICIA CEYSE __ |FEMENINO 7.50 6.25 25.00 38.75 RESERVA 8
7 TLAHUAPAN 07/180/5 ANGEL MAURICIO DANIELA CEYSE IFEMENINO 7.50 0.00 0.00 7.50
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TLAHUAPAN, TEQTLALCO Y SAN JOSE MIAHUATLAN

VALGRAGION >
pTIO MUNICIPIO FOLIO NOMERE e G| conrno | commcotar | TXAMEM | ENTREVISTA. | VALORAGION CARGO PROPUESTO
PIRA | i (25%) (60%) INTEGRAL
22 TEOTLALCO 221158125 ROSALES SANCHEZ MONICA CEYSE FEMENINO 7.50 17.50 53.00 78.00
22 TEOTLALCO 221158/10 VILLARRUEL VEGA BRAULIO CEYSE MASCULINO 7.9_0_ 20.00 47.00 74.00
22 TEOTLALCO 22/159/5 BRIONES MENDIOLA GRACIELA CE Y SE FEMENINO 7.00 15.00 54.00 76.00
22 TEQTLALCO 22115911 RAM!RE MEDELLIN PABLO CEYSE MASCULINO 7.50 18.75 46.00 7225
7 TEOTLALCO 2215004 _RIOS VEGA VICTORINA CtYer revENNO .00 7750 28,50 74.00
22 TEOTLALCO 22/159/24 DOMINGUEZ VENICIO ELOY CEY SE IMASCUUNO 6.50 11.25 47,50 65.25
22 TEQTLALCO 2__2__1‘1591'17 MORALES NGO MARIA NICOLASA CE Y SE IFEMEHNO 7.00 16.25 50.00 73.25
22 EOTLALCO 221158115 PUERTAS ROMERO ARTURO CEY SE MASCULING 7.50 16.25 37.50 61.25
22 TEOT]_ALCO 22i159/18 HAVANA MEDELLIN JOSEFINA CEYSE [FEMEN[NQ 6.50 13.75 52.50 72.75
22 TEOTLALCO 22/159/23 EZ AYALA SANTIAGO CEYSE MASCULINO 7.50 10.00 41.50 59.00
___g_ﬂ TEOTLALCO 22115811 PEREZ BARRAGAN ANGELICA CEY SE FEMENINO 6.50 12.50 51.50 70.50
22 TEOTLALCO 221158/8 AGUILAR SANCHEZ JULIO DAMIAN CE Y SE MASCULINO 7.50 8.75 41.00 57.25
22 TEQTLALCO 22/158/12 HABANA MEDELLIN LAURA CEYSE FEMENINO 6.50 1125 48.00 65.75
l__2_2 TEQTLALCO 22/159/22 MARTINEZ RIOS EULALIO CEY SE IMASCULINO 7.00 2.50 46.50 56.00
22 TEOTLALCO 2211582 BRAVO JAVANA CATALINA CEY SE FEMENINO 7.50 17.50 38.50 63.50
22 TEQTLALCO 221 59/6 GADEA MORALES LAURA YANET CE Y SE FEMENINO 7.00 11.25 40.00 58.25
22 TEQTLALCO 22/158/16 GONZALEZ VILCHIS ADRIANA CE Y SE FEMENINO 7.00 8.75 38.50 54 25
22 TEOTLALCO 22/158/28 FLORES MORALES MARGARITA CEYSE FEMENINO 6.50 15.00 0.00 21.50
22 TEOTLALCO 22/159/14 SANDOVAL DOMINGUEZ PATRICIA CEYSE FEMENINO B.00 0.00 0.00 8.00
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LISTADO CON LAS PONDERACIONES Y CARGOS PROPUESTOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES A INTEGRAR LOS CONSEJOS MUNICIPALES ELECTORALES DE TLAHUAPAN, TEOTLALCO Y SAN JOSE MIAHUATLAN

VALORACION
CARGO AL QUE EXAMEN | ENTREVISTA VALORACION
DTTO MUNICIPIO FOLIO NOMBRE ASPIRA GENERO cungl;:'z'un (25%) (60%) INTEGRAL CARGO PROPUESTO

26 |SAN JOSE MIAHUATLAN | 26/130/15 VALLE NEGRETE ABRAHAM CE Y SE MASCULINO 7.50 22,50 57.00 87.00 SECRETARIO PROPIETARIO
26| SAN JOSE MIAHUATLAN | 26713077 HERNANDEZ LEON YASMIN GUADALUPE CEYSE FEMENINO 8.00 17.50 58.00 84.50 CONSEJERA PROPIETARIA 1
26 | SAN JOSE MIAHUATLAN | 26/130/19 GASPAR DOMINGUEZ ARMANDO CE MASCULINO 7.50 20.00 52.50 80.00 CONSEJERO PROPIETARIO 2

| 26 |SAN JOSE MIAHUATLAN | 26/130/23 ALTA ARANDIA LEONOR CEY SE FEMENINO 8.00 20.00 1.50 79.50 CONSEJERA PROPIETARIA 3
26 | SAN JOSE MIAHUATLAN | 26/130/14 BALDERAS LIMA NESTOR CEYSE MASCULINO 7.50 16.25 54.00 77.75 CONSEJERO PROPIETARIO 4
26 | SAN JOSE MIAHUATLAN | 26/130/21 ZEQUEIRA CACHO ABRIL CEYSE FEMENINO 7.50 20.00 51.50 79.00 CONSEJERA PROPIETARIA 5
26 | SAN JOSE MIAHUATLAN | 26/130/12 RUBIO PACHECO NOEL CEYSE MASCULINO 7.50 20.00 48.00 75.50 SECRETARIO SUPLENTE
26| SAN JOSE MIAHUATLAN | 26/130/8 GONZALEZ CASTRO ALEJANDRA CEYSE FEMENINO 7.50 15.00 55.50 78.00 CONSE.JERA SUPLENTE 1
26 | SAN JOSE MIAHUATLAN | 26/130/18 CABRERA RIELES TOLENTINO NICOLAS CEYSE MASCULINO 8.00 16.25 51.00 75.25 CONSEJERO SUPLENTE 2
26 | SAN JOSE MIAHUATLAN | 26/130/20 CORREO LOPEZ ANA LUISA CEYSE FEMENINO 7.50 3.75 50.00 71.25 CONSEJERA SUPLENTE 3
26 |SAN JOSE MIAHUATLAN | 26/130/2 HERNANDEZ CORREOQ JORGE CEYSE MASCULINO 7.00 8.75 48.00 73.75 CONSEJERO SUPLENTE 4
26| SAN JOSE MIAHUATLAN | 26/130/22 ANDRES MENDOZA YANET CEYSE FEMENINO 7.50 18.75 44.50 70.75
26| SAN JOSE MIAHUATLAN | 26/130/9 | GONZALEZ PINEDA LUIS ARTURO CEY SE MASCULINO 7.00 16.25 48.00 71.25
26| SAN JOSE MIAHUATLAN | 26/130/11 ROMERO GARMENDIA ANA BERTHA CE FEMENINO 7.00 13.75 48.00 68.75
26| SAN JOSE MIAHUATLAN | 26/130/10 GARCIA HERNANDEZ GLORIA CEYSE FEMENINO 7.50 15.00 45.00 67.50
26 |SAN JOSE MIAHUATLAN | 26/130/5 CRUZ GARCIA YADIRA CEYSE FEMENINO 7.50 5.00 42.00 64.50
26 | SAN JOSE MIAHUATLAN | 26/130/17 GARCIA CASTILLO ISABEL CEY SE FEMENINO 9.00 25 40.50 60.75
26 | SAN JOSE MIAHUATLAN | 26/130/3 LARIOS HERNANDEZ GUADALUPE CEYSE FEMENINO 8.50 0.00 0.00 850
26| SAN JOSE MIAHUATLAN | 26/130/4 JIMENEZ GARCIA ANAHI CE FEMENINO 7.50 0.00 0.00 7.50




