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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE SE APRUEBAN MEDIDAS DE CORRESPONSABILIDAD,
EN ATENCION A LA NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015 EN IGUALDAD
LABORAL Y NO DISCRIMINACION

GLOSARIO
Codigo Electoral Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Fstado de Puebla.
Consejero Consejero Presidente de ia Junta Ejecutiva y de! Consejo General
Presidente del Instituto Electoral del Estado.
Conssjo General Consejo General del Instituto Electoral del Estado.
Diraccién de Direccion de Igualdad y No Discriminacion del Instituto Electoral del
Igualdad Estado
Instituto Instituto Electoral del Estado.
Junta Ejecutiva Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.

Secretario Ejecutivo  Secretario Ejecutivo de la Junta Ejecutiva y del Consejo General del
Instituto Electoral del Estado.

Unidad de Unidad de Formacién y Desarrollo del Instituto Electoral del Estado.
Formacién

ANTECEDENTES

I. El treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete, el Consejo General aprob6
el Regiamento Interior, abrogando el anterior, a través det Acuerdo CGI/AC-007/17.

I. En fecha treinta y uno de marze de dos mil veinte, la Junta Ejecutiva emiti6
el Acuerdo IEE/JE-017/2020, por medio del cual, determiné diversas medidas
urgentes y extraordinarias con motive de la pandemia COVID-19.

En virtud de lo anterior, el Consejero Presidente, emitié la primera, segunda,
tercera, cuarta y quinta ampliacién del plazo para ia aplicacion de las medidas
urgentes y extraordinarias determinadas en el Acuerdo referido en el parra
anterior.

IlI. En sesi6n especial del Consejo General, de fecha veintidés de mayo de
dos mil veinte, se aprobd el Acuerdo CG/AC-003/2020, mediante el cual, autorizé la
realizacion de sesiones virtuales o a distancia de los Organos Colegiados del
Instituto, entre ellos, la Junta Ejecutiva, y emiti6 diversas reglas para su desarrollo.
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IV. En sesién ordinaria del Consejo General celebrada el dia veintinueve de
mayo del afio dos mil veinte, se aprobd el Acuerdo identificado con el ndmero
CG/AC-006/2020, a través del cual, se ajustdé la estructura central de este
Organismo Electoral, incorporando a la Direccién de Archivos y a la Unidad Técnica
de Igualdad de Género y No Discriminacion.

V. En fecha veintinueve de julio de dos mil veinte, se publicé en el Periddico
Oficial del Estado, la Declaratoria del Honorable Congreso del Estado de Puebla,
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Local, en materia de paridad de género.

VI. £l veintinueve de julio de dos mil veinte, se publicé en el Periédico Oficial
dei Estado, el Decreto del Honorable Congreso del Estado por el que se reforma,
adiciona y deroga diversas disposiciones del Cédigo Electoral; entre las que se
encuentran los articulos 100, 106 Bis y 108 del referido ordenamiento, integrando a
la Direccién de Igualdad y No Discriminacion a la estructura de este Instituto; asi
como a la Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacién, entrando en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el citado medio de difusién oficial.

VII. El treinta y uno de agosto de dos mil veinte, el Consejo General aprob6
el Acuerdo CG/AC-017/2020, relativo a la reanudacion de los plazos y términos de
los procedimientos sustanciados por el Instituto.

VIIl. A través del acuerdo CG/AC-018/2020, aprobado en sesion ordinaria del
Consejo General en fecha treinta y uno de agosto de dos mil veinte, se aprobé el
cambio de denominacién de !a Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacién, asi como de la Comisién Permanente de Inclusién, Iguaidad y
Paridad de Género, ambas de este Organismo Electoral.

Lo anterior, a efecto de denominarse como Direccién de Igualdad y No
Discriminacion; y Comision de Igualdad y No Discriminacion.

IX. El veintiocho de diciembre de dos mil veinte, se publicé en el Periéd
Oficial del Estado, el Decreto del Poder Ejecutivo del Estado de Puebla, por el q
hace un “Llamado de Alerta de Riesgo Maximo” para las seis regiones en e
semaforo epidemioldgico que integran esta Entidad Federativa, a través del cual,
ordené la suspension de las actividades no esenciales, a partir del veintinueve de
diciembre de dos mil veinte y hasta el once de enero de dos mil veintiuno.

X, El treinta de diciembre de dos mil veinte, a través del Acuerdo identificado
como CG/AC-059/2020, el Consejo General determind medidas urgentes y
extraordinarias con motivo de la pandemia derivada del virus SARS-COV-02
(COVID-19), suspendiendo las actividades presenciales del Instituto, por el periodo

2



IEE/JE-046/2022

« |EE

Inz#ivio Elaciomn] del Eslade

comprendido del treinta de diciembre de dos mil veinte al diez de enero de dos mil
veintiuno.

En virtud del parrafo previo, el Consejero Presidente, suscribié diversas
ampliaciones al plazo de suspensién y a la vigencia de las medidas adoptadas por
el acuerdo antes mencionado.

Xi. Durante el desarrollo de la sesién ordinaria de fecha veintinueve de
noviembre de dos mil veintiuno, el Consejo General a través del Acuerdo
identificado como CG/AC-160/2021, se pronuncié en relacion a la designacion de
las y los Titulares de las Unidades Técnicas y Administrativas de este Organismo
Electoral, entre ellas, la Direccién de Igualdad y No Discriminacién.

XN La Junta Ejecutiva a través del Acuerdo IEE/JE-029/2022, de fecha veinte
de junio del afio en curso, aprobé la creacion del Grupo de Trabajo de Igualdad
Laboral y No Discriminacién de este Organismo Electoral, en atencion a la Noma
‘Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.

Xlil. En fecha veinte de junio del afio que trascurre, se Hevo a cabo la Sesion
Plenaria de Instalacién del Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No
Discriminacion de este Organismo Electoral.

XIV. El veintisiete de junio de la presente anualidad, tuvo lugar {a Sesion
Ordinaria del Grupo de Trabajo de lgualdad Laboral y No Discriminacién, en fa cual,
fueron aprobados los Lineamientos del citado Grupo de Trabajo y la matriz de
responsabilidades, asignadas a las y los integrantes de dicho Cuerpo Colegiado,
asimismo, se aprobé la Politica de Igualdad y No Discriminacién de este Organismo

Electoral.

XV. En Sesion Ordinaria celebrada el dia veintiséis de agosto del afio que
transcurre, el Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminacion, aprobo la
actualizacion de la Politica de Igualdad y No Discriminacion de este Organismo

Electoral.

XVI. Mediante memorandum [EE/UFD-821/2022, suscrito el dia diez
octubre de la presente anualidad, la Unidad de Formacién, solicité al Secretario
Ejecutivo, lo que a continuacion se sefiaia:

“Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 93 fracciones XVIHl, XXIV, XL y XLVI, 94,
95 fracciones If y ViH, 99 y 107 fracciones lil, IV y Vil def Cédigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla; asf como en el marco de la alineacidn y correspondiente
cerfificacion de la Nomna Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién, hago de su conocimienio que, a efecto de dar cumplimienio al numeral 12
requisito 5.3.3.5.1.2.1 previsto en dicha Norma, consistente en: "Que existan medidas para
atender las necesidades de su personal para ofrecer cuidados a dependientes y
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terceros, reconociendo Ja diversidad de famillas y hogares™; esta Unidad de Formacién
y Desarrollo, con la colaboracién de la Direccidn de Igualdad y No Discriminacién de este
Institufo, se dio a la tarea de elaborar el documento denorninado *Medidas de
Comesponsabilidad”, en cuyo contenido se especifica, en que consiste el mismo.

No omito mencionar a Usted que, en el citado documento, el cual corme agregado al presente,
ya se encuentran incomporados los ajustes referentes a las observaciones realizadas tanto
por la citada Direccién de Area como por la Secretarfa Ejeculiva a su digno cargo.

En ese senlido, le soficito da su invaluable apoyo, a efecito de que, por su amable conducto,
se someta el referido documento, a la deliberacién y en su caso aprobacién, de las y los
integrantes de la Junta Ejecutiva de este Organismo Electoral.

XVIl. En atencion a la solicitud realizada por la Unidad de Formacién,
sefialada en el antecedente previo, el Secretario Ejecutivo a través del
memorandum IEE/SE-3436/2022, de fecha once de octubre del afio en curso,
solicité a la Direccién Técnica del Secretariado del Instituto que, en coadyuvancia a
las labores de la Secretaria Ejecutiva, se incluyera el tema indicado en el punto
inmediato anterior, dentro de los asuntos a tratar en la sesién de Junta Ejecutiva
correspondiente, para determinar lo conducente.

XVII. La Direccion Técnica del Secretariado det Instituto, por instrucciones
del Secretario Ejecutivo, en fecha doce de octubre del afio que transcurre, remitié
via correo electrénico a las y los Integrantes de la Junta Ejecutiva, para su andlisis
y posterior discusién, el presente acuerdo.

XIX. Durante el desarrolio de la mesa de trabajo de las y los Integrantes de
la Junta Ejecutiva, celebrada el dia trece de octubre del afio en curso, las y los
asistentes a la misma, discutieron el asunto materia de este documento.

CONSIDERANDO

1. El articulo 3 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; y el diverso 71 del Cédigo Electoral, establecen que el Instituto es un
Organismo de caracter publico local y permanente, auténomo e independiente,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, depositario de la funcié
estatal de organizar las elecciones, en cuyo ejercicio debe observar los principios
rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza, independencia, maxima
publicidad y paridad de género.

2. El numeral 78 del Cédigo Electoral, dispone que el Consejo General y la
Junta Ejecutiva, son los Organos Centrales del Instituto.

3. El diverso 95, fracciones Il y Hl del Cédigo Electoral, sefiala que, la Junta
Ejecutiva tiene como atribuciones, entre otras, fijar las politicas generales,
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programas, sistemas y procedimientos administrativos del Instituto, asi como
coordinar la ejecucion de los programas de actividades de las Direcciones del
Instituto, por lo que resulta competente para atender la solicitud puesta a su
consideracion por la Unidad de Formacion,

4. E| articulo 107, fraccién 1V, del Cédigo Electoral, dispone que, entre las
atribuciones de la Unidad de Formacion, se encuentra la de cumplir y hacer cumplir,
en el ambito de su competencia, las normas, derechos, obligaciones y
procedimientos del personal administrativo.

5. El diverso 108 Bis, fracciones 1y V del Cédigo Electoral, sefiala que, la
Direccién de Igualdad tiene como atribuciones, entre otras, diseitar, proponer,
instrumentar y evaluar los programas y contenidos en materia de derechos
humanos, paridad de género, igualdad de oportunidades, asi como de prevencion,
atencion, sancion y erradicacién de la violencia politica contra las mujeres en razon
de género; asl como sugerir y ejecutar los programas y campafias de
concientizacion respecto a su ambito de competencia

6. Es importante seftalar que, la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 en
igualdad Laboral y No Discriminacion, es un mecanismo de adopcién voluntaria para
reconocer a los centros de trabajo gue cuentan con practicas en materia de igualdad
laboral y no discriminacion, para favorecer el desarrolio integral de las y los

trabajadores.

Tal como se ha sefialado en el apartado de antecedentes, a través del
Acuerdo IEE/JE-029/2022, de fecha veinte de junio del afio en curso, esta Junta
Ejecutiva, aprobd la creacién del Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No
Discriminacion de este Organismo Electoral, en atencién a la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCF1-2015; en la misma fecha, se llevé a cabo la Sesion Plenaria de
instalacién del Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminacion de este
Organismo Electoral.

Aunado a lo anterior, en fecha veintisiete de junio del afio en curso, en Sesi
Ordinaria del citado Grupo de Trabajo, fueron aprobados sus Lineamientos y |
matriz de responsabilidades, asignadas a las y los integrantes de dicho Cuerpo
Colegiado, estableciendo que, la participacién de la Unidad de Formacion tiene
lugar a través de la “Coordinacion de Conciliacion Vida Laboral, Familiary Personal”
misma que tiene como encomienda hacer tangible la corresponsabilidad en la vida
laboral, familiar y personal de las y los trabajadores del instituto; destacando al
respecto que, la corresponsabilidad de conformidad con el numeral 1.3.8 de los
Lineamientos del Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminacién, se
define como:
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“La implementacién de esquemas y mecanismos que permitan a las y los
trabajadores, y a las y los empleadores, negociar horarios y espacios laborales y
familiares, asi como definir programas fiexibles de trabajo para armonizar la vida
personal, familiar y laboral, de tal forma que se incrementen las probabilidades de
compatibilidad entre las exigencias de eslos espacios”.

En ese sentido, la Coordinacién de Conciliacién Vida Laboral, Familiar y
Personal, dentro de sus responsabilidades asignadas, para la alineacion a ia Norma
Mexicana NMX-R-025-SCGI-2015, cuenta con el numeral 12, requisito
5.3.3.5.1.2.1, el cual establece que: existan medidas para atender las necesidades
de su personal para ofrecer cuidados a dependientes y terceros, reconociendo la
diversidad de familias y hogares; por tal motivo, la Unidad de Formacion, realizé un
anélisis de las medidas establecidas en el Reglamento Interior de Trabajo de este
Instituto, documento normativo que, entre otros, tiene como objeto establecer los
derechos, obligaciones y condiciones generales de trabajo de todo el personal de

este Organismo Electoral.

En ese orden de ideas, y en base en las disposiciones reguladas en el
Reglamento Interior de Trabajo, la Unidad de Formacion, a través del Secretario
Ejecutivo, solicité poner a consideracion de la Junta Ejecutiva, el documento
denominado “Medidas de Corresponsabilidad”, mismo que tiene como objetivo:
enriquecer las buenas practicas que se han lievado a cabo en beneficio del personal
que labora en el Instituto, proponiendo la implementacion de mecanismos
complementarios que, sin ser contrarios a lo dispuesto en la normatividad interna,
promuevan la igualdad laboral, favorezcan el desarrolio integral de las y los
trabajadores, de tal manera que se consolide una atmdsfera humanitaria, en ia
cultura organizacional de este Ente Comicial.

Siendo dichos mecanismos, los siguientes:

¢ Permisos extraordinarios y flexibilidad de horarios, que puede
solicitar el personal del Instituto, en casos concretos.

» Acciones afirmativas relacionadas con dias de descanso.
Licencia por Dismenorrea para mujeres trabajadoras del
Instituto Electoral del Estado.

Dicho documento a su vez, refiere que el mismo no supliré lo establecido e
el Reglamento Interior del Trabajo de este Instituto, por lo que los tramites referentes
a permisos, licencias con goce o sin goce de sueldo e incapacidades médicas, entre
otros beneficios referidos en el reglamento en cita, se continuaran tramitando
conforme a lo dispuesto en la normatividad interna.
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Derivado de lo sefialado en parrafos previos, y una vez que las y los
Integrantes de la Junta Ejecutiva analizaron el documento denominado “Medidas de
Corresponsabilidad” presentado por la Unidad de Formacion; el cual atiende el
marco legal vigente y que, con dicha propuesta se busca obtener el certificado en
lgualdad Laboral y No Discriminacion, se considera oportuno aprobario en los

términos presentados.

Finalmente, se faculta a la Unidad de Formacion y a la Direccion de Iguaidad,
para que, en el ambito de su competencia, realicen las acciones que se consideren
oportunas para dar puntual cumplimiento al presente acuerdo; asl como
implementar las Medidas de Corresponsabilidad establecidas en el documento que
corre agregado como Anexo Unico al presente instrumento.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva emite el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, aprueba las
Medidas de Corresponsabilidad, en atencion a la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, en atencion a los
razonamientos vertidos en el considerando 6 del presente instrumento.

SEGUNDO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, faculta a la
Unidad de Formacién y a la Direcci6n de Igualdad, para dar puntual cumplimiento
al presente acuerdo, en los términos precisados en el punto considerativo 6 de este

documento.

TERCERO. Publiquese el presente acuerdo en la pagina electronica de este
Organismo Electoral.

Este Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes
de la Junta Ejecutiva, en la sesion especial de fecha trece de octubre de dos mil

veintidds.

CONSEJERO PRESIDENTE DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL
RS : CONSEJO GENERAL Y DE LA

JUNTA EJECUTIVA

SAR HUERTA MENDEZ
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COORDINACION DE CONCILIACION VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL DEL GRUPO
DE TRABAJO DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

Antecedentes
Con el objetivo de brindar cumplimiento al numeral 2 requisito 5.3.3.2.1 de la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en Iguaidad Laboral y No Discriminacién, que a la letra solicita:

“Contar con un Grupo, Comisibn o Comité encargado de la vigilancia del desarrollo e
implementacidn de practicas de igualdad laboral y no discriminacién en el centro de trabajo.
Con los siguientes elementos: Que cuente con un grupo, comision o comité para la igualdad
laboral y no discriminacion (integrado equitativamente por mujeres y hombres respecto a la
poblacion total del centro de trabajo, y provenientes de diversas areas de responsabilidad) y
estén establecidas sus funciones y responsabilidades..."

En sesidn especial de la Junta Ejecutiva de este Organismo Electoral, celebrada en fecha 20 de jur
de 2022, a través del Acuerdo identificado como IEEAE-029/2022, fue aprobada la creacion del Grupo
de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Instituto Electoral del Estado.

Dicho instrumento, ademas de la fundamentacion legal conducente, se sustenta, principalmente en lo

siguiente:

“La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, es un
mecanismo de adopcion voluntaria para reconocer a los centros de trabajo que cuentan con
practicas en materia de igualdad [aboral y no discriminacion, para favorecer el desarrollo
integral de las y los trabajadores.

El documento en cita, establece los requisitos para que los centros de trabajo plblicos,
privados y sociales, de cualquier actividad y tamafio, integren, implementen y ejecuten dentro
de sus procesos de gestion y de recursos humanos, practicas para la igualdad laboral y no
discriminacion que favorezcan ef desarrollo integral de las y los trabajadores.

Tiene como fin, fijar las bases para el reconocimiento pablico de los centros de trabajo que
demuestran la adopcién y el cumplimiento de procesos y practicas a favor de la igualdad
laboral y no discriminacion.

“Asimismo, la creacién del grupo de trabajo, que se somete a consideracién de la Junta
Ejecutiva, servira para la obtencidn del certificado en igualdad Laboral y No Discriminacion, el
cual otorga entre otros beneficios:
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» Ratificar el compromiso que tiene el Instituto, con la sociedad al respetar los
derechos laborales de su personal y promover buenas practicas con
proveedores, actores clave y personas beneficiarias.

Obtener mayor impacto en la cadena de valor del centro de trabajo.

Obtener puntos en el caso de licitacion plblica para la adquisicion de bienes,
arrendamientos o servicios que utilicen la evaluacién de puntos y porcentajes,
en los términos del articuio 14 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, vigente.

» Fortalecer la pertenencia, lealtad y compromiso con el Instituto por parte del
personal.

e Consolidar la cultura directiva y laboral en la que se respeta fa diversidad y se
proporciona igualdad de trato, de oportunidades, de remuneracion y de
beneficios.

» Reafirmar su compromiso con el personal al contar con practicas laborales
que facilitan la corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal que
fortalecen el desempefio y la lealtad.

o Aportar mayor confianza e interés en el centro de trabajo para atraer talentos.

De la misma forma, el personal que labora en este Instituto, se beneficiara en el ejercicio m
amplio de sus derechos laborales, afirmando la practica de la igualdad en el centro de trabajo
de este Organismo Electoral, el incremento en la confianza y credibilidad en la organizacion,
promovera un clima faboral en igualdad de oportunidades y de trato para todas las personas
y el fortalecimiento de su desarrollo personal y profesional”.

Derivado del referido Acuerdo, tuvo lugar la sesion ordinaria del Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral
y No Discriminacidn, en fecha 27 de junio de 2022, en la cual, fueron aprobados los Lineamientos del
citado Grupo de Trabajo y la matriz de responsabilidades, asignadas a |as y los integrantes de dicho
Cuerpo Colegiado. En esa misma sesién, se aprobé la Politica de Iguaidad y No Discriminacion de
este Organismo Electoral; sin embargo, dicho documento fue actualizado y en la sesién ordinaria del
Grupo de Trabajo, que se llevd a cabo el dia 26 de agosto del mismo afio, se aprobé la actualizacién

conducente.

la Unidad de Formacién y Desarrollo, dentro del citado Grupo de Trabajo, tiene lugar a través de la
Coordinacion de Conciliacion Vida Laboral, Familiar y Personal, misma que tiene como
encomienda hacer tangible la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal de las y

Introduccion
En virtud de lo expuesto, en el apartado de antecedentes, es oportuno referir que, la participacion de 6’&
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los trabajadores del Instituto Electoral del Estado; destacando al respecto que, la corresponsabilidad
de conformidad con ef numeral 1.3.8 de los Lineamientos del Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y

No Discriminacion, se define como:

‘La implementacion de esquemas y mecanismos que permitan a las y los trabajadores, y a
las y los empleadores, negociar horarios y espacios laborales y familiares, asi como definir
programas flexibles de trabajo para armonizar fa vida personal, familiar y laboral, de tal forma
que se incrementen las probabilidades de compatibilidad entre las exigencias de estos

espacios”.

Aunado a ello, la Coordinacion de Conciliacién Vida Laboral, Famifiar y Personal, dentro de las
responsabilidades asignadas, para la alineacion a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCGI-2015, fiene
la relativa, a dar cumplimiento al numeral 12 requisito 5.3.3.5.1.2.1 previsto en dicha Non
consistente en: “Que existan medidas para atender las necesidades de su personal para ofrecer
cuidados a dependientes y terceros, reconociendo la diversidad de familias y hogares”.

En atencion a dicho requisito, la Unidad de Formacion y Desarrollo, en la cual recae la multicitada
Coordinacion, se dio a [a tarea en un primer momento, de analizar las medidas establecidas en el
Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado vigente, documento normativo que,
entre otros aspectos, tiene por objeto, establecer los derechos, obligaciones y condiciones generales
de trabajo de todo el personal def Instituto; y es precisamente, con base en las disposiciones reguladas
en el contenido de dicho ordenamiento que, se han concedido desde ia fecha de su entrada en vigor
(31 de marzo de 2017) a la actualidad, las licencias a las y los trabajadores de maternidad, patemidad,
para coniraer nupcias, atender diligencias particulares, judiciales y/o administrativas, incapacidades
médicas, entre otras que, se describen brevemente en los cuadros que mas adelante se detallan.

No obstante, ello, con el objetivo de enriquecer las buenas practicas que se han llevado a cabo en
beneficio del personal que labora en el Instituto Electoral del Estado, se propone Ia implementacion 6
de mecanismos compiementarios que, sin ser contrarios a lo dispuesto en la normatividad interna,
promuevan la igualdad laboral, favorezcan el desarrollo integral de fas y los trabajadores, de tal manera

que se consolide una atmédsfera humanitaria, en la cultura organizacional de este Ente Comicial.
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Bajo este enfoque, se presentan los mecanismos que se detallan a continuacion.

PERMISOS EXTRAORDINARIOS Y FLEXIBILIDAD DE HORARIOS, QUE PUEDE SOLICITAR EL
PERSONAL DEL INSTITUTO, EN CASOS CONCRETOS.

Tal como se hizo referencia, e Reglamento Interior del Trabajo def Instituto Electoral del Estado, prevé
las condiciones generales de trabajo del personal que labora en este Organismo Electoral, regulando
lo relativo a distintos tipos de permisos, ficencias con goce y sin goce de sueldo, incapacidades
medicas, dias de descanso, entre ofros rubros. A continuacion, se destacan de forma sintetizads,
tomando como referencia el articulado de la citada normativa, los més relevantes, en el marco de la
alineacion a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 en Igualdad [aboral y No Discriminacién.

PERMISOS PREVISTOS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

ARTICULO DESCRIPCION PERIODO / BENEFICIO TRAMITE
El periodo que determine la

incapacidad por: . La incapacidad se debe
79180 gpfennzdatd,b ‘ it e et _pre'sengar ant.e Ia!lzl sy;lnlerior
esgo ae trabajo, El personal tendra derecho a jerarquico quiien la hara legar

Mujeres embarazadas, goce de sueldo integro. alaUFD.
La incapacidad se debe
84 Incapacidad por 90 dias naturales con goce presentar ante la / el superior
maternidad de sueldo jerarquico quien la hara llegar

aia UFD.
Podran ser tomados antes o
después del parto; al igual
. que en los casos anteriores
85 Pemiso por Patemidad (112 :J:SM ;1aturales con goce este tipo de permisos se
presentan ante la / el superior
jerargquico quien lo hara llegar

ala UFD.

2 descansos exiraordinarios

Bl ey Medidlicia Eaa Se solicitan directamente ante

uno, por un periodo de 6

86 Permisos de Lactancia meses (desde el momento
que la madre trabajadora se
reincorpore a su labores,
después de haber concluido

la / el superior jerarquico,
quien debera informar del
periodo autorizado a la UFD.
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su incapacidad médica por
embarazo)

92

Estudios (educacion media
superior,  superior
postgrado}

o Jornada especial de frabajo

Se tomaran en consideracion
las necesidades del Instituto y
que Ios estudios estén
relacionados con los objetivos
institucionales.

95. El personal del Instituto que por enfermedad o algun motivo justificado no pueda concurrir a sus labores
esta obligado a informar esta situacién a su superior jerarquico, durante el transcurso del horario laboral del
primer dia de su inasistencia, salvo que exista alguna causa que lo impida, acreditando tal situacion a través
del medio idoneo una vez reincorporado a sus labores.

LICENCIAS CON GOCE Y SIN GOCE DE SUELDO

ARTICULO . DESCRIPCION
101 Las licencias sin goce de sueldo se otorgaran por razones de caracter particular del personal.
102 Las licencias con goce de sueldo se sujetaran a las siguientes disposiciones:

Fraccion Concepto ‘Periodo Requisito
Desahogar diligencias de . " Tener mas de un afo ‘e
| caracter particufar Hasta por 5 dias _antigiedad
. Tener mas de un afio de

Il Confraer nupcias Hasta por & dias antigiiedad
Defuncién de algtin familiar
hasta tercer grado o del .

. cényuge, concubina © Hasta por 5 dias i
concubinario
Efectuar tramites de
pension de refiro por edad y
tiempo de servicios, o por ) De conformidad con la Ley de

v cesantia o edad Hasta por 30 dias naturales la materia
avanzada, invalidez y

 jubitacién
" Estudios o actividades . .

Vv sobre temas relacionados Hasta por 2 meses Eoer?forsa?i n::tg; Irr?ft’i(tm:cr;ados
con los fines del Instituto .
Cuando el Personal sea ‘

Vi requeridlo para una El necesario para Deberd existir una previa
diligencia  judicial o desahogarla justificacion de la misma
administrativa

Se deberd presentar la
. . 6 semanas posteriores al documentacién legal que
il AdepeIon e n inianws recibimiento de la/ el infante  acredite los framites de

adopcién

*Nota: De conformidad con el articulo 100, fracciones II, Il y 1V, del Reglamento Interior de Trabajo, las solicitudes de
licencia de hasta 5 dfas hébiles, seré la / el superior jerérquico quien podra autorizarlas; las licencias que excedan de 5
dfas, tendran que ser autorizadas por la Junta Ejecutiva; para otorgar licencias al personal de la rame administrativa deberé
valorarse que las actividades para las que se oforgue la licencia, no sean contrarias a los infereses del Instituto.

O
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PERMISOS EXTRAORDINARIOS Y FLEXIBILIDAD DE HORARIOS
En atencién al numeral 12, requisito 5.3.3.5.1.2.1 de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 en
igualdad Laboral y No Discriminacion, consistente en: "Que existan medidas para atender las
necesidades de su personal para ofrecer cuidados a dependientes y terceros, reconociendo la
diversidad de familias y hogares”, se establecen las medidas de cuidados que, se describen a

continuacion.

Permisos extraordinarios

Son aquelios permisos con goce de sueldo a fos que tiene derecho el personal del Instituto Electoral
del Estado, sin importar el tipo de contratacién, antigiiedad o nivel jerarquico, para atender
necesidades de cuidados en el ambito de su esfera privada o bien otro tipo de asuntos de indole
personal, que permitan fortalecer el desarrollo psicosocial de las personas, lo que contribuye a la
consolidacién de un ambiente laboral humanitario, que redunde en un mejor desempefio laboral de

las y los trabajadores.
El personal podré gozar de éste tipo de permisos, bajo las circunstancias siguientes:

[, Para participar en las actividades escolares de sus hijas, hijos, o personas menores de
edad tuteladas convocadas por las autoridades educativas, tales como; juntas, firmas de
boletas, inscripciones, eventos conmemorativos, desfiles y/o festivales, entre otras.

Il.  Para asistir a eventos que fomenten la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

lIl.  Brindar acompafiamiento y/o cuidados a cualquier dependiente econérico, familiar y/o
tercero que padezca alguna enfermedad, independientemente a que sean menores o
mayores de edad, para acudir a consultas y/o chequeos médicos, realizarse de estudios
clinicos o de laboratorio, y cualquier ofra circunstancia relacionada con la atencion médica.

IV.  Para atender cualquier eventualidad o emergencia, no considerada propiamente, en las
fracciones anteriores. QNX

DISPOSICIONES GENERALES
El otorgamiento de ios permisos extraordinarios estara sujeto a las siguientes consideraciones:

a. Se concederan 5 permisos al afio; cada permiso se otorgara por horas determinadas o hasta
por un dia laborat completo, acorde con las circunstancias que en cada caso comesponda;

b. Los permisos deberan solicitarse, preferentemente, minime con 3 dias habiles previos a gozar
de este beneficio; en el caso de situaciones urgentes, si bien no es necesaria la anticipacion
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referida, la trabajadora o el trabajador, debera informar por la via que se considere mas
expedita a su superior jerarquico, el motivo de su ausencia, disponiendo de igual namero de
dias, para justificar el permiso concedido, contados a partir de que la persona se reincorpore
a sus actividades.

c. Este beneficio, si no se ejerce durante el afio en curso, no es acumulativo, ni retroactivo para
la siguiente anualidad;

d. Estos permisos extraordinarios, no podran ser consecutivos, salvo en los casos sefialados en
las fracciones lil y IV, si se podran solicitar de manera continua hasta por 2 dias seguidos,
previa justificacion o en acuerdo, con las o los fitulares de las Areas, Unidades Administrativas
y/o Técnicas. En el primero de los supuestos referidos en este inciso, se podran conceder en
una misma semana laboral hasta un maximo de 2 permisos, altemados:

e. Las personas Titulares de las Areas, Unidades Administrativas y/o Técnicas, tendran la
opcion, de considerario oportuno, de solicitar al personal que requiera un permiso) la
documentacion probatoria pertinente; sin embargo, en caso de que determinado momento, r
se cuente con el soporte documental aludido, ello, no sera causal para negar el permiso,,
siempre y cuando el motivo por el cual se conceda el mismo, no se contraponga a los fines o \J
intereses del instituto.

f. De forma previa a solicitar algiin permiso, en caso de ser cuestiones de libre eleccion, es degcir,
que puedan adaptarse a cambios de dias y horarios, la trabajadora o el trabajador, debera
verificar con su superior jerarquico que con su inasistencia, no se dejen de atender o de
cumplir, actividades bajo su responsabilidad, que afecten el pleno desarrollo de los fines del
Instituto, salvo que se traten de situaciones que por su propia naturaleza, tales como las
enlistadas en las fracciones ill y IV, no sean susceptibles de ajustarse, ya que en esos casos,
se verificara que otra colaboradora u otro colaborador, pueda suplir temporaimente a la
persona beneficiaria del pemmiso,

g. Cada permiso, se solicitara mediante el formato que se muesira en el ANEXO UNICO de este
documento, debiendo elaborarse por duplicado y presentarse ante la o el superior jerarquico
¥, una vez autorizado, |a trabajadora o el trabajador debera enfregarlo ante la Unidad de
Formacion y Desarrollo, area que resguardara el formato en original, en el expediente personal
que corresponda, y el duplicado obraré en los archivos del Area de adscripcion de la persona 6

solicitante.

Flexibilidad de horarios

Esta medida, surge ante el reconocimiento de la diversidad de familias y hogares del propio personal
que labora en la Institucion, de tal manera que se encuentra orientada a brindar diversas facilidades
a las madres, padres y personas tutoras que laboran en este Organismo Electoral, para la atencion
y cuidado de infantes o de familiares dependientes o terceros.
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Bajo ese contexto, al personal del Instituto que se encuentre en los supuesto descritos a continuacion
se le permitira, previo acuerdo con la o el superior jerarquico que en cada caso corresponda, ajustar
el horario oficial de taborales, ya sea en la entrada, de manera intermedia o bien en la salida de la

jomada laboral, con los siguientes fines:

|.  Trasladar (ya sea para la entrada o salida) a sus hijas, hijos 0 menores de edad
tutelados, en etapas; lactante, matemal y preescolar, que acuden a guarderias o
estancias infantiles y jardin de nifios, respectivamente, cuando el horario de atencién de
estas, sea coincidente con el horario laboral de la o el trabajador.

Il.  Trasladar (ya sea para la entrada o salida) a sus hijas, hijos 0 menores de edad
tutelados, en edades escolares de educacion basica, que asisten a distintas
Instituciones Educativas, cuando su horario sea coincidente con el horario laboral de la
o el trabajador.

lll.  Cuando la o el frabajador, padezca alguna enfermedad crénica que requiera\un
tratamiento médico continuo a mediano o largo ptazo, o bien tenga bajo su cuidado
personas, ya sean familiares o terceros, que, por cuestiones de salud, requieran
cuidados médicos especificos o tratamientos especializados constantes, efectuados,

dentro de un horario coincidente con el horario oficial de [abores. \

TRAMITE DE LAS SOLICITUDES DE FLEXIBILIDAD DE HORARIOS

Para solicitar la flexibilidad de horarios, la trabajadora o el trabajador debera presentar un escrito, ante
la persona Titular det Area que en cada caso corresponda, en el cual exprese los motivos que por los
cuales requiere la aplicacion de esta medida; y, dentro de los cinco dias habiles siguientes, de haber
sido autorizada la solicitud, la 0 el superior jerarquico, la remitira a la Unidad de Formacién y Desarrollo,
para el registro correspondiente, en el expediente personal de la trabajadora o del trabajador que goce

de este beneficio.

Las y los superiores jerarquicos, podran solicitar la documentacion comprobatoria pertinente, que
justifique el oforgamiento de la autorizacion para conceder flexibilidad del horario oficial de labores.

La solicitud debera presentarse en un plazo minimo de 7 dias habiles previos, a aquel en que se tenga
interés de dar inicio con ta medida, salvo aquellos casos en los que se acredite la urgencia para ser
concedida dicha flexibilidad de horarios, esta se podra autorizar fuera def citado plazo.
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ACCIONES AFIRMATIVAS RELACIONADAS CON DIAS DE DESCANSO

Esta accion afirmativa, guarda relacion con el apartado de los dias de descanso y vacaciones
contenido en el Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado.

Al respecto dicha normatividad intemna, en su articulo 96, prevé que el personal del Instituto disfrutara
de dos dias de descanso por cada cinco dias de labores. A la par de ello, el articuio 98 del citado

ordenamiento, dispone que:

“Son dias de descanso obligatorio excepto durante proceso electoral: 1 de enero; el primer
lunes de febrero; 10 de febrero; el tercer lunes de marzo; jueves y viernes santo; 1 de mayo;
5 de mayo; 16 de septiembre; 2 de noviembre; el viemes anterior al tercer funes de noviembie:
el tercer lunes de noviembre; 1 de diciembre de cada seis afios, con motivo de la transmision
del Poder Ejecutivo Federal; 25 de diciembre y los que establezca fa Junta y la normatividad

aplicable”.

En ese sentido, como parte de la Palitica de Igualdad y No Discriminacién del Instituto Electoral del
Estado, se propone la implementacién de una accion afirmativa para establecer dias de descanso
adicionales a los sefialados en el parrafo que antecede, con el fin de armonizar a mayor escala, el
clima faboral de la Institucion, lo que tendré un impacto positivo en ta conducta, eficacia y eficiencia
en el desempefto de las labores de las y los trabajadores de este Organismo, con motivo a que se
otorgaran a todo el personal, sin importar el tipo de contratacién, ni antigiiedad en el puesto, con la
salvedad de que estos sean coincidentes con dfas habiles, enlistandose al respecto, los siguienteax

1. Dia de cumpleafios (se otorgara como descanso la jomada completa)

2. Dia de reyes (se otorgara como descanso la jornada completa; aplicable a madres, padres o
personas tutoras, con infantes de hasta 12 afios de edad)

3. Dia de la madre (aplicable a las madres trabajadoras del Instituto; se autorizard como
descanso la jornada completa)

4. Dia del padre (se otorgara como descanso la jomada completa, en el viemes previo al tercer
domingo de junio)

5. Dia de la nifia y el nifio (se oforgara la jornada completa aplicable a madres, padres o
personas tutoras, con infantes de hasta 12 afios de edad)

w
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Licencia por Dismenorrea para mujeres trabajadoras del Instituto Electoral del Estado:
Esta medida, consiste en otorgar a las mujeres diagnosticadas con dismenorrea incapacitante, un

permiso de uno a dos dias habiles con goce de sueldo, por mes.

La mujer trabajadora que solicite este tipo de licencia, debera presentar una escrito ante su superior
jerarquico, acompafiado del certificado médico emitido por la persona especialista en ginecologia,
en el cual se indique el diagndstico de la dismenorrea en grado primaria o secundaria incapacitante.
En el caso de personal permanente, el certificado deberd ser expedido por personal médico del
ISSSTEP o en caso de que sea una atencién medica privada, la trabajadora debera justificar en su
solicitud, los motivos por ios cuales el certificado que entrega, es emitido por una persona especialista
del sector privado. Para el caso de personal eventual, seran admitidos indistintamente, certificados de

personal médico de indole privada o bien de instituciones plblicas.

El permiso podra otorgarse por la o el Titular del Area, Unidad Administrativa o Técnica que
corresponda, por un periodo de seis meses; una vez concluido este, en caso de que el personal en
cuestién continde en activo en el Instituto y le sea necesario renovarlo, debera solicitar con la o el

médico tratante, la expedicion de un nuevo certificado, e ingresar de nueva cuenta su solicitud, en los

términos antes referidos.

Una vez autorizada la licencia por dismenorrea, la persona Titular de Area, remitira el escrito de
solicitud acompafiado por el certificado pertinente, a la Unidad de Formacién y Desarrollo para Ia
integracion a su expediente, debiendo, ademas, el area de adscripcion, en los casos que conforme al
articulo 91 del Reglamento Interior de Trabajo correspondan, reportar en el registro de incidencias que
con caracter quincenal se entrega a las Unidades Técnicas y Administrativas, los dias en especifico
del mes que corresponda, en que se concedié este permiso. Q‘

CONSIDERACIONES FINALES
En observancia de la legislacion en materia electoral, durante los procesos electorales, las
disposiciones, medidas y acciones afirmativas reguladas en el presente documento, se ajustaran a las

necesidades del Instituto, y por tanto, quedaran sujetas a la valoracién de la viabilidad de las mismas;
10
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una vez que culmine el proceso electoral que corresponda, se restablecera el goce normal de estos

beneficios, siempre y cuando se tramiten en los téminos descritos.

Lo previsto en el presente documento no suplir o establecido en el Reglamento Interior del Trabajo b\
del Instituto Electoral del Estado, por lo que los trémites referentes a los permisos, licencias con goce L
0 sin goce de sueldo, e incapacidades médicas, entre otros beneficios, referidos brevemente en los
cuadros descritos en lineas anteriores, se continuarian tramitando conforme a lo dispuesto en dicha

normatividad interna.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
FORMATO DE SOLICITUD PARA PERMISOS EXTRAORDINARIOS

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
QIEE UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

DATOS GENERALES DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE:

CARGO:
FOLIO GAFETE: |

DATOS DEL PERMISO

SOLICITO LA AUTORIZACION DE: ipla 2 DIAS  [MAXIMO DE DIAS AUTORIZADOS POR SEMANA)
FECHA (5) QUE REQUIERE EL PERMISO: Eerl
MOTIVO:
ASUNTO FAMILIAR CUIDADO DE FAMILIARES TRAMITE ADMINISTRATIVO
ASUNTO PERSONAL CUIDADQ DE DEPENDIENTES TRAMITE LEGAL
ASUNTO PROFESIONAL CUIDADO DE TERCEROS TRAMITE EDUCATIVO
QTRO:

MOTIVACION DE LA SOLICITUD:;

OTORGA EL PRRM 560

T LAR/ENCARGABO (A) BEAREA)




