Institula Bectoral del Estado

<IEE 7
“- Instituto Electoral del Estado
Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacién

ACTA/CPIYND-02-2023
ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE LA

COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL CONSEJO

GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO. ==-snseremmnmmmnnmnennnennnnnananaa.

En la Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las diez horas con tres minutos del dia
veintisiete de febrero de dos mil veintitrés, en las instalaciones que ocupa el
Instituto Electoral del Estado, ubicado en el inmueble marcado con el nimero
cuatrocientos dieciséis, guion “A"” de la calle Aquiles Serdan Sur en la Colonia
San Felipe Hueyotlipan en esta Ciudad de Puebla, de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo CG/AC-144/2021, aprobado por el Consejo General
del Instituto Electoral del Estado, por medio del cual se autoriza continuar con la
realizaciéon de sesiones virtuales o a distancia, se reunieron las siguientes personas
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NOMBRE CARGO
C. SOFIA MARISOL MARTINEZ GORBEA PRESIDENTA DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL
C. MIGUEL ANGEL BONILLA ZARRAZAGA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERO ELECTORAL
C. EVANGELINA MENDOZA CORONA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL
C. SUSANA RIVAS VERA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL
C. IVONNE VILLEGAS LAGUNES SECRETARIA TECNICA DE LA
DIRECTORA DE IGUALDAD Y COMISION

NO DISCRIMINACION
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1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por los arficulos 8, 11, 11 bis y 13 del Reglamento
de Comisiones de este Organismo Electoral y en cumplimiento al Acuerdo
05/CPIIPG/080716 de fecha ocho de julio de dos mil dieciséis, se dio cuenta de
la presencia de las integrantes y el integrante de la Comisidn Permanente de
lgualdad y No Discriminacién. De igual manera, se hizo constar la presencia de
las Representaciones Partidistas de los Partidos Politicos Movimiento Ciudadano,
Morena y Partido del Trabajo, asi como de personal de Presidencia, en atencion

a las invitaciones que les fueron giradas.

2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DA

Continuando con el segundo punto del Orden del Dia, se sometié
consideraciéon de las y el integrante de esta Comisién, el Proyecto del Orden del
Dia, mismo que fue aprobado por unanimidad de votos, conforme a lo que se

describe:

No. ASUNTO

1 Lista de asistencia y verificacion de quérum legal.

2 Lectura y aprobacién del proyecto del Orden del Dia.
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3 Informe que rinde la Secretaria de la Comisién, respecto al
cumplimiento de actividades relativas al periodo del 24 de enero al
20 de febrero de 2023 de la Comision.

4 Asuntos Generales.

3. INFORME QUE RINDE LA SECRETARIA DE LA COMISION PERMANENTE DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

RELATIVAS AL PERIODO DEL 24 DE ENERO AL 20 DE FEBRERO DE 2023, DE ESTA

COMISION. x
\

Pasando al desahogo del tercer punto del Orden del Dig, la Presidenta de esta
Comisién, C. Sofia Marisol Martinez Gorbea, solicité a la Secretaria, hiciera una )
breve presentacién de los puntos mds relevantes del Informe en comento,
respecto al cumplimiento de actividades relativas al periodo del 24 de enero al /

20 de febrero de 2023 de esta Comisidn, para conocimiento de las y los asistentes

a la sesion.

En tal virtud, se proyectd el informe y se mencionaron las actividades y eventos
en los que participaron las personas integrantes de esta Comisién, o se llevaron
a cabo por personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién del Instituto,

siendo los siguientes:
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En seguimiento al Acuerdo 01/CPIIPG/27092016 y derivado del trabajo colaborative con la
Coordinacién de Comunicacién Social, el dia 25 de enero de 2023 se publicd en las redes sociales del
Instituto, la infografia del Dia Naranja dedicada a Olimpia Coral Melo activista mexicana reconocida
como una de las 100 personas mds influyentes por la Revista Times,

En el marco del Dia Naranja y con el objetivo de promover un plan de prevencién contra la violencia
politica de género, el 25 de enero la Consejera Presidenta M. en D. Blanca Yassahara Cruz Garcia
particiod en la Mesa de Andlisis denominada “Plan de Fortalecimiento para la Prevencidn de la
Violencia Politica en Razdén de Género”, en dicho evento se contd con las representaciones del Tribunal
Electoral del Estado de Puebla y la Secretaria de Igualdad Sustantiva, evento organizado por el
Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en Puebla.

El 26 de enero la Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea, Presidenta de esta Comision
impartié la conferencia sobre *Violencia Politica contra las Mujeres: Concepto, Reformas Legales, casos
que Constituyen VPRG y Procedimiento para atenderla” dirigida a personal del H. Ayuntamiento
Chignahuapan.

El 1 de febrero se realizé la Sesidn de Reinstalacion del Grupo de Trabdgjo de Igualdad Laboral y No
Discriminacién, como parte de las actividades de seguimiento de la Certificacion en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién. En dicha sesion participaron
la Consejera Presidenta del IEE, Blanca Yassahara Cruz Garcia, la Consejera Sofia Marisol Martinez
Gorbea Coordinadora General, el Secretario Ejecutivo Jorge Ortega Pineda, asl como el personal que
integra las distintas Direcciones y Unidades del Instituto Electoral del Estado.

Los dias 2,7, 9, 14y 16 de febrero se impartieron las pldticas de prevencién denominadas “"Camino corto
hacia el buen trato”, donde de manera practica se brindaron herramientas de sensibilizacién al
alumnado de 4° afio de Primaria del “"Centro Escolar Nifios Héroes de Chapultepec” en temas
relacionados con el bullying. Asistieron la Consejera Sofia Marisol Martinez Gorbea e Ivonne Villegas
Lagunes, Presidenta y Secretaria de la Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacion, y como
facilitadora la psicéloga adscrita a la Direccién de Igualdad y No Discriminacién.

El dia 7 de febrero se llevé a cabo el evento "Presentacién de la Agenda Politica de las mujeres.

indigenas de San Andrés Azumiatla, Puebla", donde participaron la Consejera Presidenta del IEE Blanca
Yassahara Cruz Garcia, el Consejero Miguel Angel Bonilla Zarazaga integrante de la Comisién
Permanente de Igualdad y No Discriminacién y el Consejero Electoral Jesus Arturo Baltazar Trujano.

El 14 de febrero se llevd a cabo el evento “"Comunicacién Polltica para Mujeres” impartido por la Mtra.
Alejandra Lépez Martinez, Coordinadora de Consultoras en Género y Gobiemo, donde se dio a
conocer la importancia de adoptar un enfogue de género en la Comunicacién Politica para fortalecer
la democracia representativa. En dicho evento participaron la Consejera Presidenta del IEE C. Blanca
Yassahara Cruz Garcia, el Consejero Electoral Miguel Angel Bonilla Zarazaga y la Consejera Electoral
Susana Rivas Vera, integrantes de la Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacion.

Derivado de la publicacion de la Agenda Feminista 2023, se realizé la distribucién de la misma a mujeres
en diversos cargos publicos del estado, Diputadas, Presidentas, Magistradas de Salas Regionales y
Especiales, asl como a mujeres destacadas, Representantes de Partidos Politicos y a todas las mujeres
colaboradoras del Instituto Electoral del Estado.
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¢ Durante el periodo que se informa, la psicdloga adscrita a la Direccién de Igualdad y No Discriminacion
impartié 8 sesiones de atencién psicolégica a personal del Instituto,

e La Presidenta de la Comisién y personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacion acreditd el
curso "Protocolo del Instituto Nacional Electoral para la atencidén a victimas y la elaboracion del andlisis
de riesgo en los casos de violencia politica contra las mujeres en razén de género" desarrollado por la
DESPEN, el cual se impartié en formato virtual del é al 20 de febrero de 2023,
Una vez expuesto los puntos del informe, la Presidenta de la Comisidon sometid a
consideracion de las personas integrantes el Informe presentado, preguntando
si alguien deseaba hacer algin comentario, realizando una intervencion la
Representante Propietaria del Partido del Trabajo, quien reiterd la solicitud hecha
en sesiones pasadas, de que se les hagan llegar a los Representantes de los N
Partidos Politicos las presentaciones de los informes de esta Comisién, con el fin S
de compartirlos con sus dirigencias; asimismo, expresé su reconocimiento a esta

Comisidn por las actividades que se realizan.

Acto seguido, la Presidenta de la Comisién instruyé a la Secretaria para atender
la solicitud de la Representante del Partido del Trabajo. A

Haciendo uso de la voz, el Representante Propietario del Partido Morena sefiald
que toda vez que la gente se pregunta qué hace el Instituto cuando no hay
elecciones, valdria la pena difundir, a través de publicaciones de Comunicacién
Social, las actividades que se estdn informando, para conocimiento de la

ciudadania.
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Al respecto, la Presidenta de la Comision comentd que efectivamente, se hace

un esfuerzo de difusién pero que si seria oportuno generar un mecanismo para

que se sigan difundiendo todas las actividades que realiza el Instituto. Asimismo,
menciond que quizds hay quienes dentro de la propia institucidn pudieran

pensar “bueno, qué hacen ustedes ddndole pldticas de bullying a nifios de
primaria, si eso no le corresponde al instituto”, pero que como bien comenta el
Representante de Morena, se tienen que hacer actividades fuera de los
procesos electorales y si al Instituto le solicitan apoyar para tratar temas de no %
discriminacién, pues claro que se van a atender esas solicitudes. éy\
Acto continuo, el Representante del Partido Movimiento Ciudadano felicité a la
Comisién, ya que esta permite conocer las actividades que se estan realizando

y solicité que se les comparta las actividades que se van a redlizar en el marco /
de la celebracion del ocho de marzo para hacer acto de presencia y participar

a través de alguna representacién de mujeres, a lo que la Presidenta de la
Comisién comentd que los planes del evento conmemorativo del 8M se iban a ,__7_\)'
mencionar de manera extensa dentro de los Asuntos Generales, con el fin de

que puedan invitar a las colegas de sus respectivos partidos para gue participen

en los eventos.

Por su parte, el Consejero Electoral Miguel Angel Bonilla Zarrazaga solicitd el uso

de la palabra para comentar que el drea de Comunicacién Social hace un
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esfuerzo por difundir los eventos durante el dia de su realizacién y posteriormente,
sin embargo, sugiere realizar un post donde se haga alusién a la enfrega del
informe que se presenta y se aprueba por esta Comision, el cual englobe el
mosaico completo de las acciones realizadas durante todo el mes, y de esta

manera contribuir a difundir los logros que tiene el Instituto.

Al respecto, la Presidenta de la Comisidn comentd que hay que reconocer las
actividades que realizan otras Comisiones, por o que valdria la pena que, por
cada Comisién, pudiera publicarse un boletin sobre qué hacen las Comisiones
cada mes, para que no solamente se vea lo que se hace en proceso, sino que

se realizan otras actividades.

Haciendo uso de la palabra, el Representante de Morena reiteréd que, durante
las actividades o eventos, todas las participaciones son valiosas, pero que
siempre hay frases de impacto y comentarios importantes, que tendrian que
traducirse en una publicacién, porque resumen la actividad: de igual manera,
comentd que siempre que las Comisiones sesionan, se hace una publicacién que
no informa nada, por lo que deberia ser algo en donde se difunda, qué pasé en
la Comisién, qué se dijo. Considerd que hay que profundizar més en lo que se

comunica.

Posteriormente, y al no haber mds intervenciones, la Presidenta de esta Comisién

solicité a la Secretaria tomar la votacién respectiva para dar por visto el Informe.
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En atencién a lo anterior, la Secretaria presenté la siguiente propuesta de
Acuerdo:

Acuerdo 01/CPIYND/27022023: Con fundamento en el articulo 14 del
Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado, una vez
expuesto el Informe de la Comisién de Igualdad y No Discriminacién,
respecto alos acuerdos y actividades de la Comisién, correspondiente
al mes de febrero de este afio, se da por visto el documento en
cuestién, con observaciones.

Lo anterior fue aprobado en votacién nominal, por unanimidad de votos de las
y el integrante de la Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacion.

4. ASUNTOS GENERALES

Continuando con la sesién, y de conformidad con el cuarto punto del Orden del
Dia correspondiente a Asuntos Generales, la Presidenta de la Comision preguntd
si alguien deseaba atender algin asunto para abrir la lista de temas a tratar, sin

qgue nadie solicitara el uso de la palabra.

Acto seguido, la Presidenta comentd que derivado de la conmemoracion del
8M para este afio, se tiene agendada para el diez de marzo una conferencia
con la Magistrada Gabriela Villafuerte Coello, de la Sala Especializada que
justamente es la sala que frata los temas de Violencia Politica contra las Mujeres
en razén de Género, informando que en su momento se hardn llegar las
invitaciones, y reiterando la solicitud de que las representaciones partidistas
puedan hacer extensiva la invitacién a las mujeres militantes, Regidoras y

Presidentas Municipales de sus partidos. Finalmente, la Presidenta comentd que
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se va a empezar a frabajar y se les convocard a las mesas de trabajo para
transformar o derogar la guia para la atencidén a la violencia y generar un
protocolo de atencién de Violencia Politica contra las Mujeres en razén de

Género.

Haciendo uso de la palabra, la Secretaria Técnica informé que se va a circular
la invitacion para el taller que se tiene previsto para el 8M, dirigido a las

companeras del Instituto Electoral del Estado.

Finalmente, habiéndose agotado todos los puntos del Orden del Dia, la
Presidenta de esta Comision solicité a la Secretaria, certificar la hora de término

de la presente sesidon, ddndose por concluida la sesién ordinaria correspondiente \
al mes de febrero de la Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacion |
del Instituto Electoral del Estado, a las diez horas con veintiocho minutos del dia /

veintisiete de febrero de dos mil veintitres.

JONSEJERA ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL

C. SOFiA \Q\Amsm MARTINEZ GORBEA C. EVANGELINA MENDOZA CORONA

PRESIDENTA DE LA COMISION INTEGRANTE DE LA COMISION
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CONSEJE TCTORM CONSEJERO ELECTORAL
/ | M
L \NA MIGUEL ANGEL BONILLA ZARRAZAGA

INTEGRANTE DE LA COMISION

DIRECTORA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

( Ll
C. IVONNE VILLEGAS LAGUNES

SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION

LA PRESENTE HCJA DE FIRMA CORRESPONDE AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERC DE LA COMISION
PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO.




