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Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacién
ACTA/CPIYND-06-2023

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE LA
COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL CONSEJO

GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO. =--r-cnccmanmcnmcncccccan e mmanen e

En la Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las diez horas con seis minutos del dia
veintiséis de junio de dos mil veintitrés, en las instalaciones que ocupa el Instituto
Electoral del Estado, ubicado en el inmueble marcado con el numero
cuatrocientos dieciséis, guion "A" de la calle Aquiles Serdén Sur en la Colonia
San Felipe Hueyotlipan en esta Ciudad de Puebla, de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo CG/AC-013/2023, aprobado por el Consejo General
del Instituto Electoral del Estado, por medio del cual se faculta a las Consejeras y
Consejeros que ostenten la Presidencia de alguna de las comisiones del Instituto,
para determinar la modalidad virtual para el desarrollo de sesiones, se reunieron

las siguientes personas en sus respectivos caracteres: - = == == == =cccccocaaoao.

NOMBRE CARGO

C. SOFIA MARISOL MARTINEZ GORBEA PRESIDENTA DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL
C. MIGUEL ANGEL BONILLA ZARRAZAGA INTEGRANTE DE LA COMISION

CONSEJERO ELECTORAL

C. EVANGELINA MENDOZA CORONA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL

C. SUSANA RIVAS VERA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL

C. IVONNE VILLEGAS LAGUNES SECRETARIA DE LA COMISION
DIRECTORA DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION
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1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 8, 11, 11 bis y 13 del Reglamento
de Comisiones de este Organismo Electoral y en cumplimiento al Acuerdo
05/CPIIPG/080716 de fecha ocho de julio de dos mil dieciséis, se dio cuenta de
la presencia de las integrantes y el integrante de la Comisidn Permanente de
lgualdad y No Discriminacién. De igual manera, se hizo constar la presencia del
Representante del Partido Morena y de personal de Presidencia y Secretaria

Eiecutiva, en atencion a las invitaciones que les fueron giradas.

2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DA

Continuando con el segundo punto del Orden del Dia, se sometié a
consideracién de las y el integrante de esta Comisién, el Proyecto del Orden del
Dia, mismo que fue aprobado por unanimidad de votos, conforme a lo que se

describe:

No. ASUNTO

1 Lista de asistencia y verificacién de quérum legal.

2 Lectura y aprobacién del proyecto del Orden del Dia.

3 Informe que rinde la Secretaria de la Comisién Permanente de
lgualdad y No Discriminacién, respecto al cumplimiento de
actividades relativas al periodo del 19 de mayo al 20 de junio de 2023.
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4 Asuntos Generales.

3. INFORME QUE RINDE LA SECRETARIA DE LA COMISION PERMANENTE DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
RELATIVAS AL PERIODO DEL 19 DE MAYO AL 20 DE JUNIO DE 2023, DE ESTA

COMISION.

Pasando al desahogo del tercer punto del Orden del Dig, la Presidenta de esta
Comision, C. Sofia Marisol Martinez Gorbea, solicité a la Secretaria, hiciera una
breve presentacion de los puntos mds relevantes del Informe en comento,
respecto al cumplimiento de actividades relativas al periodo del 19 de mayo al

20 de junio de esta Comisidn, para conocimiento de las y los asistentes a la sesién.

En tal virtud, se proyectd el informe y se mencionaron las actividades y eventos
en los que participaron las personas integrantes de esta Comisidn, o se llevaron
a cabo por personal de la Direccion de Igualdad y No Discriminacion del Instituto,

siendo los siguientes:

o Eldia 19 de mayo se realizé la presentacion del Informe de Resultados de la Evaluacién del Apéndice
Normative E Clima Laboral 2023. Se contd con la presencia de la Consejera Presidenta, Blanca
Yassahara Cruz Garcia, la Consejera Electoral, Sofia Marisol Martinez Gorbea, Presidenta de esta
Comisién, el Secretario Ejecutivo, la Directora de Igualdad vy No Discriminacién y la Subdirectora de
Planeacién y Evaluacion.

» El25de mayo, en seguimiento al Acuerdo 01/CPIIPG/27092016 y derivado del trabajo colaborativo con
la Coordinacion de Comunicacién Social, se publicd en las redes sociales del Instituto, la infografia del
Dia Naranja dedicada a Michelle Couttolenc, primera mexicana en ganar un Oscar en la categoria de
sonido.
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En la misma fecha, la Consejera Electoral y Presidenta de esta Comisién, Sofia Marisol Martinez Gorbea
en coordinacion con el DIF del municipio de Tepeaca, impartié la conferencia titulada “Machismos
Cofidianos" dirigida al funcionariado y ciudadania de San Francisco Buenavista con el fin de promover
y fomentar la cultura de la no violencia contra las mujeres y nifias y posteriormente realizé un encuentro
virtual con el alumnado del programa Psicologia y Género de la Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla - BUAP conversando el tema de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, como
parte de las actividades para conmemorar el Dia Naranja.

De igual manera, se publicaron en las redes sociales del Instituto, fotografias representativas de "yo me
uno en contra de la violencia” en seguimiento a la campafia UNETE, contando con la participacion de
personas integrantes de las diversas dreas técnicas y administrativas del Instituto Electoral del Estado.

Los dlias 1y 3 de junio, la Direccién de Igualdad y No Discriminacién realizé 2 inscripciones en el Registro
Nacioncl de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de
Género y en el Registro de Personas Sancionadas por Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de
Geénero o por su delito equivalente, o por los delitos de Violencia Familiar o por Incumplimiento de la
Obligacion Alimentaria.

El 12 de junio se realizé la revision de avances al proyecto CEDAW para nifias volumen I, en dicha mesa
de trabajo participaron, la Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea, Presidenta de esta
Comision, la Directora de Igualdad y No Discriminacién Ivonne Villegas Lagunes, Secretaria de esta
misma Comisién, el Disefiador Armando de la Cruz Guevara de la Direccién de Capacitacién Electoral
y Educacién Civica y la Analista de Difusién y Vinculacién, Daniela Angélica Cordero Torres.

El 13 de junio se realizé la conferencia Litigio Estratégico para la Defensa de los Derechos Politico
Electorales de la Poblacién LGBTIQ+, a cargo del Dre. JesUs Ociel Baena Saucedo, Magistrade del
Tribunal Electoral del Estado de Aguascalientes. En dicho evento se conté con la participacién de la
Consejera Presidenta Blanca Yassahara Cruz Garcia y del Consejero Electoral Miguel Angel Bonilla
Zarrazaga integrante de esta Comisién.

El 15 de junio se realizd una platica fitulada “Amer Romdntico y Prevencién de Violencias” dirigida al
alumnado del Bachillerato General Profesor Enrigue Martinez Mdrquez, impartida por personal de la
Direccién de Igualdad y no Discriminacién. En dicho evento participé la Consejera Electoral y Presidenta
de esta Comisidn, Sofia Marisol Martinez Gorbea y la Directora de Igualdad y No Discriminacién ivonne
Villegas Lagunes.

El 16 de junio el Mtro. Jorge Egren Moreno Troncoso, Director de Administracion de Tiempos del Estado
en Radio y Television del Institute Nacional Electoral (INE), impartié una capacitacién a personal de
diversas areas del Instituto. Dicha actividad conté con la participacién de la Consejera Presidenta M.
en D. Blanca Yassahara Cruz Garcia, de las Consejeras Electorales Sofia Marisol Martinez Gorbea,
Presidenta de esta Comisién y Evangelina Mendoza Corona, asl como del Consejero Electoral Miguel
Angel Bonilla Zarazaga.

En seguimiento a las actividades de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién y previo acuerdo con el Secretario Ejecutivo, Jorge Ortega Pineda, se elabord Ia
infografia sobre conductas que denotan hostigamiento y acoso sexual, para conocimiento de todo el
personal.
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* En cumplimiento a la tarea 4.1.2.11. de la Bitdcora de Tareas la Direccién de Igualdad y No
Discriminacion recibié los informes semestrales sobre el uso del lenguaje incluyente de las dreas técnicas
y administrativas de este instituto.

* JSe implementé el uso de texto alternativo en imagenes que se publican en la cuenta de Twitter del
Instituto como una medida de accesibilidad, a peticién del Consejero Electoral Miguel Angel Bonilla
Zarrazaga.,

e Durante el periocdo que se informa, la psicéloga adscrita a la Direccién de Igualdad y No Discriminacion
' impartié 3 sesiones de atencién psicolégica a personal del Institute,

Una vez expuesto los puntos del informe, la Presidenta de Ia Comisién sometié a
consideracién de las personas integrantes el Informe presentado, preguntando
si alguien deseaba hacer algin comentario, realizando una intervencién el
Consejero Electoral Miguel Angel Bonilla Zarrazaga, agradecié que se esté
presentando la informacién de las personas inscritas en el Registro de Personas
Sancionadas. Ademds, menciond que de lo informado sobre la funcidén del texto
alternativo que se activé para las imagenes que se publican en la cuenta de
Twitter del Instituto, queria puntualizar que es una funcién gratuita y sencilla que
permite que cadaimagen que se ponga pueda ser entendida por personas con

alguna limitacién o discapacidad visual.

Acto continuo, la Presidenta de la Comisién agradecié la iniciativa del Consejero
Miguel Angel Bonilla Zarrazaga, comentando que es pertinente para ampliar la
accesibilidad que busca el Instituto para los diversos sectores prioritarios de la

poblacién.

Finalmente, y al no haber mds intervenciones, Ia Presidenta de esta Comisién

solicitd a la Secretaria tomar la votacién respectiva para dar por visto el Informe.
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En atencién a lo anterior, la Secretaria presenté Ia siguiente propuesta de
Acuerdo:

Acverdo 01/CPIYND/26062023: Con fundamento en el articulo 14 del
Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado, una vez
expuesto el Informe de la Comisién de Igualdad y No Discriminacién,
respecto alos acuerdos y actividades de la Comisién, correspondiente
al mes de junio de este afio, se da por visto el documento en cuestién,
sin observaciones.

Lo anterior fue aprobado en votacién nominal, por unanimidad de votos de Ias
y elintegrante de la Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacién.

4. ASUNTOS GENERALES
Continuando con la sesidn, y de conformidad con el cuarto punto del Orden del
Dia correspondiente a Asuntos Generales, la Presidenta de la Comisién preguntd

si alguien deseaba atender algin asunto para abrir la lista de temas a tratar.

Solicitando el uso de la voz, el Representante del Partido Morena comentd que,
respecto del evento del veintinueve de junio préximo, tienen la complicacién de
la presencia de las Presidentas Municipales, por lo menos las que pertenecen al
Partido que representa, ya que ese mismo dia y a la misma hora se llevard a

cabo un evento al que acudird el Gobernador del Estado. No obstante,

menciond que la invitacién se les ha extendido a regidoras y sindicas.

Al respecto, la Presidenta de la Comisién comentd que mas allé del cargo, lo
que se busca es la experiencia de las mujeres, para que compartan sus

experiencias exitosas, pero también aquellas en las cuales han sufrido de algun
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tipo de violencia politica por razén de género y que no les ha permitido ejercer

su cargo a plenitud.

Finalmente, habiéndose agotado todos los puntos del Orden del Dia, la
Presidenta de la Comision solicité a la Secretaria certificar la hora de término,
ddndose por concluida la Sesién Ordinaria correspondiente al mes de junio de la
Comision Permanente de Igualdad y No Discriminacién del Instituto Electoral del
Estado, a las diez horas con veintiséis minutos del dia veintiséis de junio de dos mil

veintitrés.

CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL

\'

C. SOFFA\MARISOL MARTINEZ G

PRESIDENTA DE LA COMISION INTEGRANTE DE LA COMISION
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CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERO ELECTORAL

C_MTGUEL ANGEL BONILLA ZARRAZAGA

INTEGRANTE DE LA COMISION INTEGRANTE DE LA COMISION

DIRECTORA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

e \

C. IVONNE VILLEGAS LAGUNES

SECRETARIA DE LA COMISION

LA PRESENTE HOJA DE FIRMA CORRESPONDE AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE LA COMISION PERMANENTE
DEIGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,




