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Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacion
ACTA/CPIYND-07-2023

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE LA
COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL CONSEJO

GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO. ----cmmcmmmmmemcccccccmc e

En la Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las diez horas con dos minutos del dia
veinte de julio de dos mil veintitrés, en las instalaciones que ocupa el Instituto
Electoral del Estado, ubicado en el inmueble marcado con el numero
cuatrocientos dieciséis, guion “"A" de la calle Aquiles Serddan Sur en la Colonia
San Felipe Hueyotlipan en esta Ciudad de Puebla, de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo CG/AC-013/2023, aprobado por el Consejo General
del Instituto Electoral del Estado, por medio del cual se faculta a las Consejeras y
Consejeros que ostenten la Presidencia de alguna de las comisiones del Instituto,
para determinar la modalidad virtual para el desarrollo de sesiones, se reunieron

las siguientes personas en sus respectivos caracteres: - - ----=----==----------

NOMBRE CARGO

C. SOFIA MARISOL MARTINEZ GORBEA PRESIDENTA DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL

C. MIGUEL ANGEL BONILLA ZARRAZAGA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERO ELECTORAL

C. EVANGELINA MENDOZA CORONA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL

C. SUSANA RIVAS VERA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL

C. IVONNE VILLEGAS LAGUNES SECRETARIA DE LA COMISION

DIRECTORA DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION
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1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 8, 11, 11 bis y 13 del Reglamento
de Comisiones de este Organismo Electoral y en cumplimiento al Acuerdo
05/CPIIPG/080716 de fecha ocho de julio de dos mil dieciséis, se dio cuenta de
la presencia de las integrantes y el integrante de la Comisidn Permanente de
lgualdad y No Discriminacién. De igual manera, se hizo constar la presencia de
los Representantes del Partido Movimiento Ciudadano y Fuerza por México
Puebla, de la Representante del Partido del Trabajo, de personal de Presidencia

y de Secretaria Ejecutiva, en atencidn a las invitaciones que les fueron giradas.

&

Contfinuando con el segundo punto del Orden del Dia, se sometié a

2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

consideracién de las y el integrante de esta Comision, el Proyecto del Orden del \

Dia, mismo que fue aprobado por unanimidad de votos, conforme a lo que se N

describe:
No. ASUNTO
1 Lista de asistencia y verificaciéon de quérum legal.
2 Lectura y aprobacién del proyecto del Orden del Dia.
3 Informe que rinde la Secretaria de la Comision Permanente de
lgualdad y No Discriminacién, respecto al cumplimiento de
actividades relativas al periodo del 21 de junio al 17 de julio de 2023.
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4 Asuntos Generales.

3. INFORME QUE RINDE LA SECRETARIA DE LA COMISION PERMANENTE DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
RELATIVAS AL PERIODO DEL 21 DE JUNIO AL 17 DE JULIO DE 2023, DE ESTA

COMISION.

Pasando al desahogo del tercer punto del Orden del Diag, la Presidenta de esta
Comision, C. Sofia Marisol Martinez Gorbea, solicitd a la Secretaria, hacer una
breve presentacion de los puntos mds relevantes del Informe en comento,
respecto al cumplimiento de actividades relativas al periodo del 21 de junio al /

17 de julio de esta Comisién, para conocimiento de las y los asistentes a la sesion.

En tal virtud, se proyecté el informe y se mencionaron las actividades y eventos
en los que participaron las personas integrantes de esta Comision, o se llevaron
a cabo por personal de la Direcciéon de Igualdad y No Discriminacion del Instituto,

siendo los siguientes:

e En seguimiento al Acuerdo 01/CPIIPG/27092014, en trabajo colaborativo con la Coordinacién de
Comunicacidn Social, el 25 de junio de 2023 se publicd en las redes sociales del Instituto, la Infografia
dedicada a Amalia Pérez, mujer mexicana apasionada del deporte y meddaliista en Juegos
Paralimpicos.

¢ El 23 dejunio con motivo del dia naranja, se realizd la conferencia "Masculinidades Igualitarias” a cargo
del Mfro. Mauricio Huesca Rodriguez Consejero Electoral del Instituto Electoral de la Ciudad de México.
Se contd con la presencia de la Consejera Electoral, Sofia Marisol Martinez Gorbea, Presidenta de esta
Comisién; la Consejera Electoral Evangelina Mendoza Corona y el Consejero Electoral Miguel Angel
Bonilla Zarazaga, integrantes de esta Comisién, el Secretario Ejecutivo Jorge Ortega Pineda vy la
Directora de Igualdad y No Discriminacion lvonne Villegas Lagunes, Secretaria de esta misma Comision.
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El 24 de junio, como parte de las actividades para conmemorar el Dia Naranja se realizé un encuentro
virtual con el alumnado del programa Psicologia y Género de la Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla -~ BUAP conversando el tema de Construir Ciudadania, dicho evento estuvo a cargo de la
Consejera Electoral y Presidenta de esta Comision, Sofia Marisol Martinez Gorbea.

El 28 de junio, la Direccién de Igualdad y No Discriminacion realizé 1 Inscripcién en el Registro Nacional
de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica Confra las Mujeres en Razén de Género y en
el Registro de Personas Sancionadas por Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género o
por su delito equivalente, o por los delitos de Violencia Familiar o por Incumplimiento de la Obligacién
Alimentaria.

En la misma fecha y en el marco del Dia Internacional del Orgullo LGBTTTIQA+, se organizd la
conferencia titulada “Identidades” a cargo de la Psicdloga Amanda Escarlet Montiel Torres, quien
forma parte del programa académico Psicologia y Género de la BUAP.

El 29 de junio se llevé a cabo el encuentro Experiencias y Retos de la participacién politica de las
mujeres en Puebla desde el dmbito municipal, al que asistieron Presidentas Municipales, Sindicas y
Regidoras de diferentes municipios del Estado. En dicho evento acudié la Consejera Presidenta Blanca
Yassahara Cruz Garcla, la Consejera Electoral y Presidenta de esta Comisién, Sofia Marisol Martinez
Gorbeaq, la Consejera Electoral Evangelina Mendoza Corona integrante de esta misma Comision vy el
Consejero Electoral Juan Carlos Rodriguez Lépez; personal de la FEIDE, Representaciones de Partidos
Polificos, Titulares y personas colaboradoras del Instituto Electoral del Estado,

El 30 de junio se llevé a cabo la Segunda Sesidn Crdinaria del Grupo de Trabgjo de Igualdad Lakoral y
No Discriminacion, en la que participaron la Censejera Presidenta Blanca Yassahara Cruz Garcia, la
Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea, Presidenta de esta Comision y el Secretario Ejecutivo
Jorge Ortega Pineda, asi como personas titulares y suplentes que integran las Coordinaciones de dicho
Grupo, para el seguimiento de los requisitos de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 al interior del
Instituto.

El 07 de julio se realizé la presentacién de avances al proyecto CEDAW para nifias volumen |l, en dicha
mesa de trabajo participaron, la Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea, Presidenta de esta
Comisién, la Directora de Igualdad y No Discriminacién Ivonne Villegas Lagunes, Secretaria de esta
Comisién, el Disefiador de la Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Civica y la Analista de
Difusién y Vinculacién de la DIND.

El 10 de julio se redlizd el evento “Acclones afirmativas y derechos politico electorales de los grupos en
sitfuacién de vulnerabllidad” en el que se presentd el lioro *Las sentencias clave de la justicia electoral
inclusiva 2016-2021", a cargo de la Mtra. Alejandra Tello Mendoza, profesora investigadora de la Escuela
Judicial Electoral del TEPJF. Posteriormente se establecié un didlogo con representantes de
organizaciones de la sociedad civil de grupos histéricamente discriminados. En dicha actividad
participaron Felipe Orozco, Victor Manuel Avila y Tuss Ferndndez, quienes manifestaron la importancia
de construir acciones afirmativas efectivas que evadan la simulacién. El evento contd con la asistencia
de la Consejera Presidenta, Blanca Yassahara Cruz Garcia; las Consejeras Electorales Sofia Marisol
Martinez Gorbea, Evangelina Mendoza Corona y Susana Rivas Vera, Presidenta e integrantes de esta
Comisién, al igual que el Consejero Electoral Migue! Angel Bonilla Zarrazaga.

El 12 de julio se realizd la primera mesa de trabajo del Grupo de trabagjo de Igualdad Laboral y No
Discriminacién, donde se expuso la lista de verificacién para la integracién de evidencias para auditoria
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interna 2023, en dicha reunién participaron la Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbeq,
Presidenta de esta Comisidon y el Secretario Ejecutivo Jorge Ortega Pineda, asi como las distintas
personas fitulares y suplentes que integran las coordinaciones de dicho grupo.

* El 13 dejulio se realizdé una reunién virtual con Buro Parlamentario $.C. para presentar los avances en del
estudio Representacién politica de las mujeres en los municipios del Estado de Puebla. Estudio de
factores contextuales y de competencia para el acceso a candidaturas y cargos pUblices. En dicha
reunién participaron la Consejera Presidenta, Blanca Yassahara Cruz Garcia, la Consejera Electoral Sofia
Marisol Martinez Gorbeaq, Presidenta de esta Comisién y el Consejero Miguel Angel Bonilla Zarrozaga
integrante de la misma.

e En esa misma fecha, personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién participd el Primer
dialogo virtual entre las Comisiones y Unidades de Igualdad de Género y No Discriminacion. En dicha
actividad se dio lugar a las representaciones de distintos OPLES y se tocaron temas como las actividades
hacia el 70 aniversario del voto de las mujeres, el impulse de acciones afirmativas para grupos en
situacién de discriminacién, el cumplimiento y armonizacién legislativa de la 3 de 3 contra la viclencia
y acciones relativas a la prevencidn, sancién, reparacién y erradicacion de la violencia politica contra
las mujeres en razdén de género.

e FEl 14 de julio, la Consejera Electoral y Presidenta de esta Comisidn, Sofia Marisol Martinez Gorbea
impartié una capacitaciéon al funcionariado del Honorable Ayuntamiento de Libres, con la finalidad de
proporcionar herramientas para prevenir, atender y erradicar la violencia politica en razén de género.
En dicho evento acudié también la Directora de Igualdad y No Discriminacién Ivonne Villegas Lagunes,
Secretaria de la Comisién.

e« En la misma fecha, se recibié la visita de la Directora de Prevencion de Desastres de la Secretaria de
Gobernacién del Estado en las instalaciones del Instituto, quien realizé una inspeccidn a las medidas de
accesibilidad implementadas en el edificio, dando seguimiento a la misma, personal de la Direccién
Administrativa y personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacion.

e En cumplimiento ala tarea 4.1.2.14. el Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminacion llevé
a cabo una reunidn en la que se hizo la presentacién de acclones afirmativas que se sugieren
implementar durante el afo, en beneficio de todo el personal.

= Durante el periodo que se informa, la abogada adscrita a la Direccidn de Igualdad y No Discriminacion
brindé 3 asesorias para la interposicién de denuncias por VFCMRG, a Regidoras de los municipios de
Huachinango, Huejotzingo y Nauzontla.,

¢ Durante el periodo que se informa, la psicdloga adscrita a la Direccién de Igualdad y No Discriminacion

impartié 10 sesiones de atenclén psicolégica a personal del Instituto.

Una vez expuesto los puntos del informe, la Presidenta de la Comisién sometié a
consideraciéon de las personas integrantes el Informe presentado, preguntando

si alguien deseaba hacer algin comentario, interviniendo la Consejera Electoral
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Evangelina Mendoza Corona, preguntd si derivado del evento Experiencias y
Retos de la participacidn politica de las mujeres en Puebla desde el dmbito
municipal se iba a compartir alguna memoria, dada la trascendencia de los
temas abordados y la relevancia de la parficipaciéon de las asistentes, quienes
compartieron sus experiencias respecto de la violencia politica confra las
mujeres, a lo que la Consejera Presidenta de la Comisidn informé que ya se estd
trabajando en la sistematizacion tematica para tener un documento que sirva

como insumo tanto a los partidos politicos como al propio Instituto, para poder

conocer el sentir de las mujeres.

Haciendo uso de la palabra, el Consejero Electoral Miguel Angel Bonilla
Zarrazaga solicitdé que, en lo subsecuente, se incluya en el informe el nUmero de
reproducciones que tienen en las redes sociales los eventos realizados, asi como
el nUmero de personas asistentes a los eventos presenciales, lo que ayudard a

dimensionar el impacto que tienen las actividades de la Comision.

Solicitando el uso de la palabra, el Representante del Partido Movimiento
Ciudadano, felicité a las y el integrante de la Comisidén, y menciond que el
frabajo que se redliza tiene un respaldo social hacia las mujeres y los hombres y
agradecidé gue se les invite a los eventos, mencionando que a las Regidoras
militantes del partido, al que representq, les gusté mucho el evento porque les
abre la visibn que tienen hacia el Instituto y sobre todo hacia el respaldo que

pueden tener ellas, y que él estd en la disposicion de respaldar en todo momento
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a las Regidoras y Presidentas Municipales y a cualquier persona que se acerque

a ese partido politico.

Por su parte, el Representante del Partido Fuerza por México expresd su
felicitacion por los trabajos realizados por la Comisién, e hizo saber que al interior
del partido que representa se realizd una modificacion estatutaria para crear
una Defensoria de las Mujeres conftra la Violencia de Género, especializada para
darles acompanamiento de cara a la eleccién y también para las militantes y

las mujeres que ya tienen un cargo de eleccién popular.

Finalmente, y al no haber mds intervenciones, la Presidenta de esta Comision

solicité a la Secretaria tomar la votacién respectiva para dar por visto el informe.

En atencién a lo anterior, la Secretaria presentd la siguiente propuesta de
Acuerdo:

Acuerdo 01/CPIYND/20072023: Con fundamento en el articulo 14 del
Reglamento de Comisiones del Institufo Electoral del Estado, una vez
expuesto el Informe de la Comisién de Igualdad y No Discriminacion,
respecto a los acuerdos y actividades de la Comision, correspondiente
al mes de julio de este afio, se da por visto el documento en cuestion,
con observaciones.

Lo anterior fue aprobado en votacién nominal, por unanimidad de votos de las
y el integrante de la Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacion.

4. ASUNTOS GENERALES
Continuando con la sesién, y de conformidad con el cuarto punto del Orden del
Dia correspondiente a Asuntos Generales, la Presidenta de la Comision pregunté

si alguien deseaba atender algun asunto para abrir la lista de temas a tratar.
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Solicitando el uso de la voz, la Consejera Electoral Evangelina Mendoza Corona,
presenta la propuesta para poner a disposicion de las mujeres un formato para
la presentacién de quejas por violencia politica contra las mujeres en razén de
género, pudiendo publicarlo en la pdgina del Instituto o bien crear un programa
informdtico para que pueda llenarse en linea y guardarse en una nube para
cuando acudan al primer contacto con la Direccién de Igualdad se les brinde

el apoyo para presentar su queja.

Al respecto la Presidenta de la Comision comenté que, en atencién a que
anteriormente ya habia planteado esa inquietud, lo platicé con la Directora de
Igualdad, a fin de que se buscara crear un sistema en el cual las mujeres
pudieran ingresar, que tuviera un contador automdtico que asigne un numero

de folio a los formatos, y de esa manera ir determinando qué solicitudes s
convierten en quejas y qué tramite se les da, para que incluso la Direccié \
Juridica vaya alimentando ese sistema, lo que ademds permitira al Instituto llevar

una estadistica de cudles si se sustanciaron y cudles se remitieron al Tribunal; sin
embargo, en este momento el Instituto lamentablemente no tiene suficiente

personal, y se le estd dando prioridad a los sistemas necesarios para el proceso
electoral, por lo que se buscard por lo menos subir el formato para que se

encuentre disponible de esa manera. 3)

Finalmente, habiéndose agotado todos los puntos del Orden del Dia, la

Presidenta de la Comisién solicité a la Secretaria certificar la hora de término,
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ddndose por concluida la Sesién Ordinaria correspondiente al mes de julio de la

Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacién del Instituto Electoral del

Estado, a las diez horas con treinta y tres minutos del dia veinte de julio de dos mil

veintitrés.

NSEJERA ELE CONSEJERA ELECTORAL

S‘s

| (—\f\__Y' e
C. SOFiA MARISOL MARTINEZ GORBEA C. EVANGELINA MENDOZA CORONA

PRESIDENTA DE LA COMISION INTEGRANTE DE LA COMISION

CONSEJERO ELECTORAL

L ANGEL BONILLA ZARRAZAGA

INTEGRANTE DE LA COMISION
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DIRECTORA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

e

C. IVONNE VILLEGAS LAGUNES

SECRETARIA DE LA COMISION

/

LA PRESENTE HOJA DE FIRMA CORRESPONDE AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE LA COMISION PERMANENTE
DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO.




