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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,
POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BITACORAS DE TAREAS Y LA MATRIZ RACI DE
LA DIRECCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION Y DE LA UNIDAD DE
FORMACION Y DESARROLLO DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023

GLOSARIO
Cadigo Electoral Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.
Consejera Consejera Presidenta de la Junta Ejecutiva y del Consejo General del
Presidenta Instituto Electoral del Estado.
Consejo General Consejo General del Instituto Electoral del Estado.
Direccién de Direccién de Igualdad y No Discriminacion del Instituto Electoral del
Igualdad Estado.
Instituto Instituto Electoral del Estado.
Junta Ejecutiva Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.

Secretario Ejecutivo  Secretario Ejecutivo de la Junta Ejecutiva y del Consejo General del
Instituto Electoral del Estado.

Subdireccién de Subdireccién de Planeacién y Evaluacién del Instituto Electoral del
Planeacién Estado.

Unidad de Unidad de Formacion y Desarrollo del Instituto Electoral del Estado.
Formacién

ANTECEDENTES

I La Organizacién Mundial de la Salud, el once de marzo de dos mil veinte, declaré
pandemia el brote del virus SARS-CoV-2 (COVID-19) en el mundo, por la cantidad de casos
de contagio y de paises involucrados.

Il. En sesion especial del Consejo General, de fecha veintidés de mayo de dos mil
veinte, se aprobé el Acuerdo CG/AC-003/2020, mediante el cual autoriz6 la realizacion de
sesiones virtuales o a distancia de los Organos Colegiados del Instituto, entre ellos, la Junta
Ejecutiva, y emiti6 diversas reglas para su desarrollo.

lll. Por medio del Acuerdo IEE/JE-028/2022, aprobado en sesién ordinaria de fecha

treinta y uno de mayo de dos mil veintidés, la Junta Ejecutiva aprobé la Guia Metodoldgica
de Planeacion y Programacion 2023 de este Organismo Electoral.

IV. Mediante Acuerdo CG/AC-057/2022, aprobado en sesién ordinaria de fecha
veintinueve de agosto de dos mil veintidés, el Consejo General aprobé los Programas
Presupuestarios de las Unidades, asi como el Presupuesto de Egresos para el afio dos mil
veintitrés.
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Cabe sefialar que, dentro del considerando 5 del Acuerdo mencionado en el parrafo
previo, el Consejo General faculté a la Junta Ejecutiva para aprobar las correspondientes
Bitacoras que contengan las tareas que las Unidades desarrollaran para cumplir con los
Programas Presupuestarios, asi como las modificaciones derivadas de las propuestas
efectuadas por las referidas Unidades, informando de tal suceso alas y los integrantes de
las Comisiones Permanentes respectivas de este Instituto.

V. Durante el desarrollo de la sesién ordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el
quince de diciembre de dos mil veintidds, se aprobaron las Bitacoras de Tareas y la Matriz
RACI de este Organismo Electoral para el ejercicio fiscal 2023, mediante Acuerdo IEE/JE-
058/2022, a excepcion de la Direccién de Igualdad y la Unidad de Formacién.

VI. El quince de diciembre de dos mil veintidds, en sesién ordinaria, la Junta
Ejecutiva fijé el segundo periodo vacacional del ejercicio 2022, declarando inhabil para
efectos de tramites y vencimiento de plazos el correspondiente del 22 de diciembre de 2022
al 04 de enero de 2023, a través del Acuerdo IEE/JE-059/2022.

VIl. En sesion especial celebrada el dia dieciséis de enero de dos mil veintitrés, el
Consejo General, designé al Secretario Ejecutivo del Instituto, Ciudadano Jorge Ortega
Pineda, quien rindié protesta de ley en la misma fecha.

VIIl. En sesién especial celebrada el veintitrés de enero de dos mil veintitrés, la Junta
Ejecutiva designé a la Encargada de Despacho de la Subdireccién de Planeacién, a través
del Acuerdo |IEE/JE-002/2023.

IX. Mediante memorandum |IEE/SPE-0005/2023, de fecha treinta de enero de dos
mil veintitrés, la Encargada de Despacho de la Subdireccién de Planeacién, remitié al
Secretario Ejecutivo, lo siguiente:

1. Los Proyectos de Bitacoras de Tareas, Matriz RACI y Fichas técnicas de Indicadores para
el ejercicio 2023 de las siguientes areas:

Direcci6n de Igualdad y No Discriminacién
*  Unidad de Formacién y Desarrollo

Lo anterior, con la finalidad de poner a consideracion Yy en su caso, aprobacién de
la Junta Ejecutiva, dichos documentos.

X. En seguimiento a la solicitud realizada por la Subdireccién de Planeacion,
sefialada en el antecedente previo, el Secretario Ejecutivo a través del memorandum
IEE/SE-0103/2023, de fecha treinta de enero de dos mil veintitrés, solicitd a la Direccién
Tecnica del Secretariado de este Instituto, que en coadyuvancia a las labores de la
Secretaria Ejecutiva, se incluyera el tema indicado en el punto inmediato anterior, dentro
de los asuntos a tratar en la sesidn de Junta Ejecutiva correspondiente, para determinar lo
conducente.

Xl. La Direccion Técnica del Secretariado del Instituto, por instrucciones del
Secretario Ejecutivo, en fecha veintisiete de enero del afio en curso, remitié via correo
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electrénico a las y los Integrantes de la Junta Ejecutiva, para su andlisis y posterior
discusion, el presente Acuerdo.

XIil. Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de las y los Integrantes de la Junta
Ejecutiva, celebrada el dia treinta y uno de enero de la presente anualidad, las y los
asistentes a la misma, discutieron el asunto materia de este documento.

CONSIDERANDO

1. El articulo 3 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; y
el diverso 71 del Cédigo Electoral, establecen que el Instituto es un Organismo de caracter
publico local y permanente, auténomo e independiente, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, depositario de la funcién estatal de organizar las elecciones, en cuyo
ejercicio debe observar los principios rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad,
certeza, independencia, méaxima publicidad y paridad de género.

2. De conformidad con el numeral 78 del Cédigo Electoral, el Consejo General yla
Junta Ejecutiva, son los Organos Centrales del Instituto.

3. El diverso 95, fracciones Il y IIl del Cédigo Electoral, establece que la Junta
Ejecutiva tiene entre otras atribuciones, la de fijar las politicas generales, programas,
sistemas y procedimientos administrativos del Instituto, asi como coordinar la ejecucion de
los programas de actividades de las Direcciones del Organismo.

Tal como se desprende del parrafo segundo del antecedente IV de este documento,
el Consejo General faculté a la Junta Ejecutiva para aprobar las correspondientes Bitacoras
de Tareas que contengan las actividades que las Unidades desarrollaran para cumplir con
los Programas Presupuestarios, asi como para analizar y, en su caso, aprobar las
modificaciones necesarias a solicitud de las Unidades, tanto de los Programas
Presupuestarios como de las Bitacoras en cuestion.

Ahora bien, cabe mencionar que, durante el desarrollo de la sesion ordinaria de
fecha quince de diciembre del afio dos mil veintidos, la Junta Ejecutiva aprobé las Bitacoras
de Tareas y la Matriz RACI de este Organismo Electoral para el ejercicio fiscal 2023, a
través del Acuerdo identificado con el niimero IEE/JE-058/2022, no obstante, derivado de
la carga de trabajo y las actividades encomendadas a la Direccién de Igualdad y No
Discriminacién; asi como a la Unidad de Formacién, les fue imposible remitir la
documentacion solicitada por la Subdireccion de Planeacién dentro del plazo sefialado.

Es importante sefialar que, tal como se ha sefialado en el apartado de antecedentes
de este documento, se aprobé un periodo vacacional suspendiendo plazos; aunado a ello,
durante el mes de enero del afio que transcurre, se realizé el procedimiento para la
designacion del Titular de la Secretaria Ejecutiva: sumando, ademas, durante el mismo
mes, la renuncia del otrora Titular de la Subdireccién de Planeacion.
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En ese orden de ideas, la Direccién de Igualdad y la Unidad de Formacién,
remitieron las Bitacoras de Tareas 2023 y la Matriz RACI respecto a las areas en cita; es
importante sefialar que, por lo que toca a la Bitacora de Tareas, es un documento que
describe las tareas a realizar de manera ordinaria, asi como las relativas al inicio del
Proceso Electoral Estatal Ordinario 2023-2024, detallando la duracién de las mismas y que
tiene como finalidad contar con un instrumento que permita el control y secuencia en la
implementacion de dichas actividades.

Por su parte, la Matriz RACI también conocida como Matriz de Asignacion de
Responsabilidades, es la forma de identificar y/o asignar los roles y responsabilidades a las
personas relacionadas con el cumplimiento de las Bitacoras de Tareas.

Debe considerarse que, los Programas Presupuestarios, las Bitadcoras de Tareas y
la Matriz RACI, giran en torno a los ejes detallados en el Acuerdo aprobado por el Consejo
General identificado con el nimero CG/AC-057/2022, siendo éstos los siguientes:

Cumplir con los logros planeados (Obtencién de resultados);
Percepcion de beneficio o mejora por parte de la ciudadania (Generacién
de Valor de la Ciudadania);

¢ Mejora constante en el uso de los recursos humanos, financieros y
materiales, asi como de procesos, metodologias y técnicas
(Administracion eficiente y mejora continua); e

* Incrementar la transparencia y la rendicion de cuentas.

En virtud de lo anterior, las y los integrantes de la Junta Ejecutiva al revisar las
propuestas que se someten a consideracion, las cuales se encuentran ajustadas al marco
normativo vigente y daran certeza a la operatividad de la Direccién de Igualdad y la Unidad
de Formacién, determinan aprobar las Bitacoras de Tareas y la Matriz RACI del Ejercicio
Fiscal 2023; las cuales se agregan como Anexo al presente Acuerdo para formar parte
integral del mismo.

Finalmente, se faculta a la Subdireccién de Planeacion, para revisar con la Directora
de Igualdad y la Titular de la Unidad de Formacién, los cambios necesarios a las
mencionadas Bitacoras y a la Matriz RACI, derivados del desarrollo de sus actividades.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, aprueban las
Bitacoras de Tareas y la Matriz RACI de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién y de
la Unidad de Formacién y Desarrollo de este Organismo Electoral para el ejercicio fiscal
2023, en atencion a los razonamientos vertidos en el considerando 3 de este documento.

SEGUNDO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, instruye a la
Encargada de Despacho de la Subdireccién de Planeacion, para que realice los tramites
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administrativos correspondientes y se ejecute el presente Acuerdo, en términos de lo

dispuesto en el punto considerativo 3 de este instrumento.

TERCERO. Publiquese el presente acuerdo en la pagina electrénica de este
Organismo Electoral.

Este Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes de la
Junta Ejecutiva, en la sesién ordinaria de fecha treinta y uno de enero de dos mil veintitrés.

CONSEJERA PRESIDENTA DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CONSEJO GENERAL Y DE LA CONSEJO GENERAL Y DE LA

JUNTA EJECUTIVA (é%
C. BLANCA YAﬁHAM CRUZ GARCIA

C. JORGE ORTEGA PINEDA




DASHBOARD DIRECCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

ACTIVIDADES TAREAS
AVANCE TAREAS TOTALES TAREAS COMPLETADAS
il 101 0

Sin iniciar(0%) [N 10

0.00% En progreso(1-99%) 0

Terminadas100%) o

101

0 0 0 0 0

0% 1-25% 26-50% 51-75% 76-99% 100%

TITULAR DEL AREA

\_‘____/ -

«IEE

Instituto Hecloral del Estodo
Puebla

RIESGOS PRINCIPALES

OBSERVACIONES

C.Ivonne Villegas Lagunes

Lic. Jorge Ortega Pineda
Secretario Ejecutivo



BITACORA DE TAREAS 2023

DIRECCION DE IGUALDAD Y NO

DISCRIMINACION
Actualizar y publicar la informacidén generada por la g
GANTT Direccién de Igualdad y No Discriminacién sobre las &7 IEE
obligaciones en materia de transparencia. u..m.a,mm.ma.,
1.2.1.1 Actualizar y publicar la informacién generada por la DIND sobre las obligaciones en materia de
transparencia, respecto al A77 FXLVIil de la LTAIPPUE 02/ene/2023 31/dic/2023 %
f*—“‘?ﬁsﬂ
/ 1 1.2.1.2 Validar la informacién generada por la DIND sobre las obligaciones en materia de transparencia, ;
i g 0%3{[ respecto al A77 FXLVIIl de la LTAIPPUE 02/ene/2023 3/dic/2023 0%
| y
Inicie  02/ene/2023
Fin  31/dic/2023
Avance 0%

W\ -

; i) 2
C.ivonne Villegas Lagung, P Lic. Jorge Ortega Pineda

Secretario Ejecutivo




DIRECCION DE IGUALDAD Y NO
BITACORA DE TAREAS 2023 DISCRIMINACION

GANTT Atender las solicitudes de Transparencia dirigidas a la Direccién de Igualdad y No Discriminacion. & IEE

Instilula Becional del Erlado del Exlado

.Tarila IIIIIIIIIIIIIIIIIIII|IIIIIIIIIIII|IIIIIIIIIIIIiEIl=I!EIIIIIII||IIIIIIIIIIIIIII|IIIIIIIIIIIIllIIIIIIIIIIIII|IIIIIIH|E|HIIIIII|IIIIIII|IIIIIIIIIIEI'IIIIIIIIIIIIIIIIlI%iIIIIIIIIIlII

1221 Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacién plblica, conforme al &mbito de competencia del

D2/ene/2023 29/dic/2023 %
area
2 1.2.2:2 Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién publica, conforme al 4mbito de competencia 02/ene/2023 29/dic/2023 0%
del area.
1223 .Sotv'entar en tiempo y forma los requerimientos del Instituto de Transparencia para cumplir al 100% con 02/ene/2023 29/dic/2023 0%
las obligaciones de Transparencia.
1.2.2,6_Colaborar con la Un|.d,.afi de Transparencia para solventar el requerimiento en tiempo y forma legal en 02/ene/2023 29/dic/2023 0%
materia del recurso de revision.
Inicie 02/ene/2023
Fin  29/dic/2023
Avance 0%
/ —— .
TITULAR DEL AREA Vo.Bo.

Ivonne Villegas La -~ - Lic. Jorge Griega Pineda

Secretario Ejecutive



BITACORA DE TAREAS 2023

1.3.1.1 Integrar la documentacion producida de acuerdo a la seccién, serie y subserie documental con base al
Catlogo de Disposicién Documental corresponda.

1.3.1.2 Foliar con lapiz los expedientes de forma légica y cronolégica.

1.3.1.3 Elaborar portada de identificacién a cada expediente, con la adecuada descripcidn, asi como el correcto
nimero de legajos que le corresponda y verificando la correcta seleccion de los valores documentales.

1.3.1.4 Ubicar los expedientes en el espacio fisico adecuado para su proteccion y cuidado, asi come su facil
localizacion.

GANTT
Tarea
Avance
Inicie  02/ene/2023
Fin  29/dic/2023
Avance 0%

02/ene/2023

02/ene/2023

02/ene/2023

02/ene/2023

DIRECCION DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

Integrar y elaborar la documentacion producida por la Direccion de Igualdad y No Discriminacién y la guia e inventario documental del afio 2023 & IEE

lnlﬂlldn Blecioral dl'l Uudo

29/dic/2023 %
29/dic/2023 0%
29/dic/2023 0%
29/dic/2023 0%

?/_\ ?’%L‘N
ULAR DEL AREA WL =

: -
C. lvenne Villega hes

Lic. Jorge Ortega Pineda

i

Secretario Ejecutivo



BITACORA DE TAREAS 2023

Tarea

GANTT

1.3.2

Avance

Inicio

I

in

Avance

01/ene/2023

31/oct/2023

DIRECCION DE IGUALDAD Y NO

DISCRIMINACION
Regularizar el rezago de la integracién de archivos y elaboracién de guias e inventarios de la totalidad de los afios 2018 a 2022 de la Direccion de & |EE
Igualdad y No Discriminacién

Institulc Eleclore! del Eslodo

— M s o r‘ﬁ = o> E -, = >
1.3.21 Concluir la debida integracidn de los expedientes de los afios correspondientes al periodo 2018 a 2022,
foliar y elaborar las portadas correspondientes de la documentacidn generada en la Direccion de lgualdad y No 01/ene/2023 31/may/2023 0%
Discriminacion.
1322 C_t:nclyllr al 100% las guias e inventarios del periodo 2018 a 2022 de la Direccién de de lgualdad y No 01/ene/2023 3oct/2023 0%
Discriminacidn,

TITULAR DEL AREA

e
=< T s SRR
C. Ivonne Villegas La S T

Lic. Jorge Ortega Pineda T
Secretario Ejecutivo



DIRECCION DE IGUALDAD Y NO
BITACORA DE TAREAS 2023 DISCRIMINACION

GANTT Realizar las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacién. & IEE

Insttulo Becloral del Eslada

siita - (0 B ey Bl =l >

2.1.13 Integrar los formatos Programdticos y Presupuestales 2023 de la Direccién de Igualdad y No

Biseriminaciérn 26/jun/2023 17/jul/2023 0%
Avance 2.1.1.2 Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2023 de la Direccion de lgualdad y No Discriminacion 20/jun/2023 20fjul/2023 0%
2.1.1.3 Disefiar y elaborar la Bitacora de Tareas 2023 de la Direccidn de lgualdad y No Discriminacion D4/sep/2023 29/sep/2023 0%

2.1.1.4 Elaborar las Fichas de Indicadores 2023 de la Direccion de Igualdad y No Discriminacion 18/sep/2023 27/oct/2023 0%

Inicia  02/ene/2023 2115 Elaborar la Matriz de Riesgos 2023 de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién 18/sep/2023 27/oct/2023 0%
e et g 8 LR E e Thelin o i cae
o O eiea e | g | s
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C. Ivonne Villegas Lagu Lic. Jorge Ortega Pineda

Secretario Ejecutive




DIRECCION DE IGUALDAD Y NO

GANTT Realizar las actividades ordinarias y proyectos derivadas de la Comisién Permanente de lgualdad y No Discriminacidn o IEE

hﬂhﬂuﬂu:'«algﬂ,&!nd:-
% ol =] L] > —| e -

2.1.2.1 Convocar y enviar informe a integrantes de la Comision Permanente de lgualdad y No Discriminacién

> : a1 0 i 0
para la celebracion de Sesiones Ordinarias Mensuales 22028 g 4
Avance I:;, ) 2.1.2.2 Ejecutar lps Ezla_nes ¥ proyectos que se desprendan de los acuerdos de la Comision Permanente de 02/ene/2023 29/dic/2023 0%
4 lgualdad y No Discriminacién
2.1.2.3 Realizar un Informe Aﬁug! de. la.s ac_tfwdades que se desprenden de los acuerdos de la Comisién 15/mar/2023 28/abr/2023 0%
Permanente de Igualdad y No Discriminacion.
2.1.2.4 Remitir el Proyecto de Informe Anual de las actividades que se desprenden de los acuerdos de la
Comisian Permanente de Igualdad y No Discriminacién a Presidencia para aprobacidn de Consejo General Oy/fmay/2023 Himayfenz: e
Inicio  02/ene/2023 21.2.5 Remitir a integrantes de la CPIND proyectos de Actas de Sesiones para revision y aprobacién 02/ene/2023 29/dic/2023 0%
Fin  29/dic/2023 2126 Sohca:a_r a la Unidad de Transplarencla la pubtlcacmp de lag Actas de Sesiones de la CPIND en la pagina 02/ene/2023 29/dic/2023 0%
oficial del Instituto o Plataforma Nacional de Transparencia, segtn corresponda

Avance 0%

2 é:&j\

Lic. Jorge Drtega Pineda 2

Secretario Ejecutivo

TITULAR DEL AREA

C. Ivonne Vill Lagunes




BITACORA DE TAREAS 2023 DIRECCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

GANTT Actualizar el Registro Nacional y el Registro Estatal de personas sancionadas por violencia politica contra las mujeres en razon de género L IEE

Insiitulo lh:wdllhladu

Tares — bie -lﬁlllllllllﬁ

2.1.3.1 Salicitar las claves de elector de personas sancionadas a la Direccion de Prerrogativas y Partidos

Polilicos 02/ene/2023 29/ene/2023 %
Avance 2.1.3.2 Remitir informes de inscripcién de personas sancionadas al INE y TEEP 02/ene/2023 29/sep/2023 0%
2.1.3.3 Realizar inscripcion de personas sancionadas en el sistema informatico del Registro Estatal 02/ene/2023 29/sep/2023 0%
2.1.3.4 Realizar inscripcidn de personas sancionadas en el sistema informatico del Registra Nacional del INE D2/ene/2023 29/sep/2023 0%

Inicio  02/ene/2023

Fin  29/sep/2023

Avance 0%

TITULAR DEL AREA

-~ .
i i ———
2 C. Ivenne Vil -Sgunes - Lic. Jorge Ortega P\MM —

Secretario Ejecutivo
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DIRECCION DE IGUALDAD Y NO

GANTT Realizar los proyectos en materia de derechos humanos, paridad de género, igualdad de oportunidades, asi como de prevencion, atencién, &7 IEE
sancién y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razon de género o Boctorel del Bk

R | mee | e sl

4.1.1.1 Redactar la ficha técnica del evento de conmemoracian del Dia Internacional de las Mujeres 30/ene /2023 03/feb/2023 0%
Kdne ¥ i, 4.1.1.2 Enviar al Secretario Ejecutivo el proyecto de ficha técnica del evento para conmemorar el Dia 06/feb/2023 08/feb/2023 0%
0% = Internacional de las Mujeres para su aprobacién
4.11.3 Enviar oficio de invitacidn a ponente(s) que participan en el evento para conmemoarar el Dia Internacional 13/teb/2023 17/feb/2023 0%
de las Mujeres
4.1.1.4 Solicitar al érea de comunicacion social el disefio e imagen gréfica del evento, 20/feb/2023 03/mar/2023 0%
iniie  02/ene/2023 4.1.1.5 Enviar invitaciones a personas asistentes que participan en el evento para conmemorar el Dia 03/mar/2023 07/mar/2023 0%
Internacional de las Mujeres
Fin  29/dic/2023 4.1.1.6 Solicitar la colaboracidn del area administrativa del IEE para la logistica de la realizacién del evento 01/feb/2023 08/mar/2023 0%
Avance 0% 4.11.7 Redactar la ficha técnica del evento de conmemoracién del Derecho al voto de las Mujeres 11/sep/2023 15/sep/2023 0%

4.1.1.8 Enviar al Secretario Ejecutivo el proyecto de ficha técnica del evento para conmemorar el Derecho al

20 0%
Voto de las Mujeres para su aprobacion 18/sep/2023 20/ sep/20% a
4.1.1.9 Enviar oficio de invitacion a ponente(s) que participan el evento para conmemorar el Derecho al Voto de 25/sep/2023 29/sep/2023 0%
las Mujeres en México

4.1.110 Solicitar al area de comunicacién social el disefio e imagen grafica del evento. 02/oct/2023 06/oct/2023 0%

4.1.1.11 Enviar invitaciones a personas asistentes que participan en el evento para conmemorar el Derecho al 09/0ct/2023 1oct/2023 0%
Voto de las Mujeres

4.1.112 Solicitar la colaboracion del area administrativa del IEE para la logistica de la realizacién del evento 11/oct/2023 17/oct/2023 0%

4.1.1.13 Redactar la ficha técnica del evento de conmemoracidn del Dia Internacional de la Eliminacion de la 25/0ct/2023 3/oct/2023 0%
Violencia contra las Mujeres y Nifias

41114 Enviar al Secretario Ejecutive el proyecto de ficha técnica del evento para conmemorar el Dia 03/nov/2023 08/nov/2023 0%
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contras las Mujeres y Nifias para su aprobacién

4.1.1.15 Enviar oficio de invitacion a ponente(s) que participan el evento para conmemorar el Dia Internacional 09/nov/2023 14/nov/2023 0%
de la Eliminacion de la Violencia contras las Mujeres y Nifias

4.1.1.16 Solicitar al area de comunicacion social el disefio e imagen grafica del evento. 14/nov/2023 16/nov/2023 0%

4.1117 Enviar invitaciones a personas asistentes que participan en el evento para conmemarar el Dia 20/nov/2023 24/nov/2023 0%
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres y las Nifas



DIRECCION DE IGUALDAD Y NO
BITACORA DE TAREAS 2023 DISCRIMINACION

GANTT Realizar los proyectos en materia de derechos humanos, paridad de generu |gualdad de oportunidades, asi como de prevencién, atencion, & IEE
sancién y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género oo

il feclorol de Exlad

4.1.1.18 Solicitar la colaboracidn del area administrativa del IEE para la logistica de la realizacién del evento 25/oct/2023 25/nov/2023

4.1.1.19 Redactar la ficha técnica del evento de conmemaoracion del Dia internacional de las Personas con 03/nov/2023 08/nov/2023 0%
Discapacidad y de los Derechos Humanos

4.11.20 Enviar al Secretario Ejecutivo el proyecto de ficha técnica del evento para conmemarar el Dia 09/nov/2023 14/nov/2023 0%
internacional de las Personas con Discapacidad y de los Derechos Humanos

4.1.1.21 Enviar oficio de invitacién a ponente(s) que participan el evento para conmemorar Dia internacional de

las Personas con Discapacidad y de los Derechos Humanos Iafneyjz0za 20/nov/2023 e
4.1.1.22 Solicitar al area de comunicacién social el disefio e imagen grafica del evento. 21/nov/2023 24/nov/2023 0%
4.1.1.23 Enviar invitaciones a personas asistentes que participan en el evento para conmemorar el Dia 27/nov/2023 01/dic/2023 0%
Internacional de las Personas con Discapacidad y de los Derechos Humanos

4.1.1.24 Solicitar la colaboracidn del area administrativa del IEE para la logistica de la realizacién del evento 03/nov/2023 04/dic/2023 0%

:;.:.azr:':jaEnwar informacion a la Coordinacion de Comunicacién Social para la publicacion de infografias del Dia 02/ene/2023 28/dic/2023 0%

4.1.1.26 Remitir contenido a la Coordinacion de Comunicacién para la difusion de informacion de fechas

emblematicas y transversales relativas a derechos humanos 02fene/2023 28fdie/2023 L
 ;

4.11.27 Integrar el contenido de la agenda feminista/institucional 2024 01/nov/2023 28/dic/2023 0%

4.11.28 Solicitar a la Direccién Admnistrativa la publicacién de agenda feminista/institucional 2024 01/nov/2023 29/dic/2023 0%

4.1.1.29 Colaborar con la Secretaria de lgualdad Sustantiva del Estado de Puebla en proyectos tranversales de 06/ene/2023 26/dic/2023 0%
perspectiva de genero

TULAR DEL AREA : |
P
C. v Megas Lagunes Lic. Jorge Ortega Pineda

Secretario Ejecutivo




BITACORA DE TAREAS 2023 RlEEETION D%‘,‘;‘éﬁfﬁ,ﬁ%ﬁﬁ

GANTT Participar en la promocién de la cultura institucional en materia de perspectiva de género, igualdad y no discriminacian. 4 IEE

Insttuia Bectoral del Eslado

. ) R - = il

4.1.2.1 Redactar la tarjeta informativa del taller sobre Derechos Humanos D4/dic/2023 Dé/dic/2023 0%

it g ) Bl St s ettt D arsanate i il
- 4.1.2.3 Enviar oficio de invitacidn a ponente(s) que participan en el taller sobre Derechos Humanos M/dic/2023 13/dic/2023 0%

4.1.2.4 Solicitar al drea de comunicacién social el disefio e imagen grafica del evento. 14/dic/2023 15/dic/2023 0%

Inicie  01/ene/2023 4.1.2.5 Enviar invitaciones a personas asistentes que participan en el Taller sobre Derechos Humanos 18/dic/2023 19/dic/2023 0%

Fin  31/dic/2023 4.1.2.6 Solicitar la colaboracién del area administrativa del IEE para la logistica del taller 20/dic/2023 22/dic/2023 0%
Avance 0% 4.1.2.7 Redactar la tarjeta informativa del taller sobre Prevencicon de las Violencias 23/oct/2023 27/oct/2023 0%

4.1.2.8 Enviar a Secretaria Ejecutiva y a la Presidenta de la Comision Permanente de Igualdad y Ne

Discriminacion la tarjeta informativa del taller sobre Prevencion de las Violencias Slinet/an2s B3fnovauzs 0%
4.1.2.9 Enviar oficio de invitacién a ponente(s) que participan en el taller sobre Prevencién de las Violencias Dé/nov/2023 10/nov/2023 0%
4.1.2.10 Solicitar al drea de comunicacion social el disefio e imagen grafica del evento. 13/nov/2023 17/nov/2023 0%
4.1.2.11 Enviar invitaciones a personas asistentes que participan en el Taller sobre Prevencidn de las Violencias 20/nov/2023 24/nov/2023 0%
4.1.2.12 Solicitar la colaboracion del area administrativa del IEE para la logistica del taller 01/nov/2023 30/nov/2023 0%

4.1.2.13 Evaluar trimestralmente el avance del trabajo en la documentacién, formatos y planillas sobre el uso .
regular del lenguaje incluyente en cada una de las dreas del Instituto Electoral del Estado 2yatitfenz O2/dici2023 b5

4.1.2.14 Enviar convocatoria de evaluacién sobre la politica en igualdad laboral y no discriminacién 03/abr/2023 14/abr/2023 0%

4.1.2.15 Elaborar un informe de evaluacién de la Politica en Igualdad Laboral y No Discriminacién aplicado a
todas las pesonas colaboradoras del Instituto Electoral del Estado Thiabr/2023 Qg anza %

4.1.2.16 Elaborar una propuesta de accién afirmativa en beneficio del personal y presentaria a consideracion de ; "
la Coordinacién General del Grupe de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminacién O2iamelees Jtialerzoz3 0%

41.2.17 Presentar en sesién ordinaria la propuesta de accion afirmativa en beneficio del personal en ;
; . ¥ S s R 02 2023 31/dic/2023 0%
coordinacion con el Grupo de Trabajo de lgualdad Laborat y No Discriminacion ekl fdief ;



DIRECCION DE IGUALDAD Y NO

GANTT Participar en la promocién de la cultura institucional en materia de perspectiva de género, igualdad y no discriminacién. b_lEE

Instituto Hectoral del Eslada

. 2= B I B - I 2l ~=| =

4.1.2.18 Ejecutar la accwr} afi.rniats\{a’ en beneficio del personal en coordinacidn con el Grupo de Trabajo de 02/ene/2023 3/dic/2023 0%
lgualdad Laboral y No Discriminacion

4.1.2.19 Convocar a las y los titulares del Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminacién para llevar
a cabo la Auditoria 2023 de la NMX-R-025-SCFI-2015 0ifApsfzves Diagafines L

4.1.2.20 Llevar a cabo una auditoria interna dirigida al Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No
Discriminacién en el marco del cumplimiento del requisito 5.3.3.2.3 Teptenes SN B

&.'1.2.2_1 F?’nv@'r a Secr?tan.a Ejecuh‘va yala Pregu?enta de la Ct_)mlsmn P?rmanentg de lgualdad y No 02/ene/2023 29/dic/2023 0%
Discriminacion la tarjeta informativa de las actividades a realizar los Dias Naranja de cada mes

5.].2.22 Iflemltlr mfurma.mon al area d‘e comunicacion social para solicitar la elaboracion del disefio de 02/ene/2023 29/dic/2023 0%
infografias correspondientes a los Dias Naranja de cada mes

t..‘1.2.2.3 Beat_;:zar actividades encomendadas por la Pres;fienta de 1_a Comisidn Permanente de Igualdad y No 02/ene/2023 29/dic/2023 0%
Discriminacidn referentes a la conmemoracién de los Dias Naranja

4.1.2.24 Enviar convocatoria dirigida a todo el personal para evalucion del Apéndice Normativo E de la Norma ; y
Mexicana NMX~R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién Ovjunias O onfR oS £

b.l.Z.?S A.ph.car ﬁl apendice Normativo E de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y 12/jun/2023 23/jun/2023 0%
No Discriminacion

4.1.2.26 Elaborar informe de resultados del apéndice Normativo E de la Norma Mexicana NMX-R~025-5CFI- , i
4 %
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién 28fimniees 2yplizazs 0%

4.1.2.27 Elaborar el plan anual de capacitacion y sensibilizacién en igualdad laboral y no discriminacion de .
manera coordinada con UFD y DCEEC Oifanifie0z3 Si/dief2023 ©5

4.1.2.28 Ejecutar el plan anual de capacitacién y sensibilizacién en igualdad laboral y no discriminacion de
0 0%
manera coordinada con UFD y DCEEC itz Nowkizum:

4.1.2.29 Redactar la tarjeta informativa del taller dirigido al personal con tematica relativa a promover la Salud

Mental, derivado del rubro de Salud en el Trabajo del Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No 25/sep/2023 29/sep/2023 0%
Discriminacion

4.1.2.30 Enviar a Secretaria Ejecutiva y a la Presidenta de la Comision Permanente de Igualdad y No

Discriminacion la tarjeta informativa del taller dirigido al personal con tematica relativa a promover la Salud 02/oct/2023 D4/oct/2023 0%
Mental

4.1.2.31 Enviar invitaciones a personas asistentes que participan en el Taller sobre Prevencidn de las Violencias 05/0ct/2023 31/oct/2023 0%
4.1.2.32 Solicitar la colaboracidn del area administrativa del IEE para la logistica del taller N/oct/2023 31/oct/2023 0%

2 i t ) icoldgi l ici L i
41233 ?ropurcsuna!r a encwn‘psmt.:loglca al personal gue lo solicite y acyda vo un_tarlamente tras presentar 02/ene/2023 29/dic/2023 0%
una queja o denuncia por hostigamiento o acoso sexual/laboral u otras circuntancias personales o laborales.

-



BITACORA DE TAREAS 2023 DIRECCION DE IGUALDAD Y NO

GANTT

Tarea 4.1.2

DISCRIMINACION

Participar en la promoecién de la cultura institucional en materia de perspectiva de género, igualdad y no discriminacidn. & IEE

Insitula Bectorol del :M Eiludn

4.1.2.34 Atender las solicitudes de apoyo de las Unidades Técnicas y/o Administrativas del Instituto dentro de 02/ene/2023 30/dic/2023
las atribuciones de la Direccion de Igualdad y No Discriminacion.

4.1.2.35 Invitar a personal del IEE a participar en los eventos organizados por la DIND 02/ene/2023 29/dic/2023 0%

-_ A
LAR DEL AREA a
W - -
C.lvonne Villegas Lagunes

Lic. Jorge Drtega Pineda
Secretario Ejecutivo



BITACORA DE TAREAS 2023

GANTT

Tarea 5.3.1

DIRECCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Registrar las solicitudes de consentimiento para participar en la Red de comunicacion entre candidatas para los procesos electorales estatales. & IEE

Avance

0%

Inicio  04/sep/2023
Fn  231/dic/2023

Avance 0%

Dic

Insiiula Electorol del Extado ll::vm!drl I:radu
>

5.3.11 Elaboracion coordinada con la direccidn de prerogativas y partidos politicos para la actualizacion del
formato de registro para la Red de Candidatas. PED 2023-2024

04/sep/2023 31/0ct/2023
5.3.1.2 Integrar contenido infarmativo y de difusion para actualizar el micrositio de la Red de comunicacién . i
entre candidatas durante el PEQ 2023-2024, de manera coordinada con la Coodinacion de Informatica Uhrsep/ines Sljicrnigs 0
5.3.1.3 Solicitar mendiante memorandum a la Coordinacién de Informatica la actualizacion del micrositio de la ;
Red de comunicacion entre candidatas durante el PEQ 2023-2024 Eiesioz 28/dic/2013

0%

4
1
(

P

C. lvanne Villegas Lagunes

Lic. Jorge Ortega Pineda
Secretario Ejecutive



BITACORA DE TAREAS 2023 DIRECCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

GANTT

Actualizar el Registro Nacional y el Registro Estatal de personas sancionadas por violencia politica contra las mujeres en razén de género & IEE

mmu«:lwlgd?:ﬂy
- = B0 _ Tl =l >

'S:éll.iilcs:%lcnar las claves de elector de personas sancionadas a la Direccién de Prerrogativas y Partidos 02/0ct/2023 29/dic/2023 0%

Avance 0,/ 5.3.2.2 Remitir informes de inscripcién de personas sancionadas al INE y TEEP 02/oct/2023 29/dic/2023 0%
(]

5.3.2.3 Realizar inscripcion de personas sancionadas en el sistema informatica del Registro Estatal 02/oct/2023 29/dic/2023 0%

5.3.2.4 Realizar inscripcion de personas sancionadas en el sistema informatica del Registro Nacional del INE 02/o0ct/2023 29/dic/2023 D%

Inicio 2/oct/2023
Fin  29/dic/2023

Avance 0%

LAR DEL AREA

Lic. Jorge Ortega Pineda
Secretario Ejecutivo
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DASHBOARD  UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO < |EE

Tnaitute Beciornl del Butndn
ACTIVIDADES TAREAS
AVANCE TAREAS TOTALES TAREAS COMPLETADAS
n 110 0
All projects
1-22 Sin iniciar(0%) I 110
1.2.
131
13.2 0.00% . En progreso(1-99%) o
211 :
212
213 Terminadas100%) o
221
411
531
532 110
0 0 0 0 0
0% 1-25% 26-50% 51-75% 76-99% 100%

_./——-’:ig_“\
O —_—

1 A
C. Alibeth Molina Gunza’lé.z C. Jorge Ortega Pineda
Director Secretario Ejecutivo




BITACORA DE TAREAS 2023 UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

Actualizar y publicar la informacidn generada por la UFD sobre las obligaciones en materia de transparencia, dentro del plazo legal para ello.

1.2.1.1 Actualizar y Publicar la informacién comprendida en la fraccién Il A del articulo 70, cuando se origine. 01/enef2023 31/dic/2023 0%

0% o g . . ; -
Avance 1212 Validar la informacion cemprendida en la fraccién Il A del articulo 70, cuando se origine, 01/ene/2023 31/oct/2023 0%
1.2.1.3 Actualizar y Publicar la informacion comprendida en la fraccién Il B del articulo 70, cuando se origine, 01/ene/2023 31/dic/2023 0%
12.1.4 Validar la informacién comprendida en la fraccion Il B del articulo 70, cuando se origine. 01/ene/2023 31/oct/2023 0%
Inicio 1.2.15 Actualizar y Publicar la informacién comprendida en la fraccién Il del articulo 70, cuando se origine, 01/enef2023 31/dic/2023 0%
Fin 1216 Validar la informacién comprendida en la fraccién Il del articulo 70, cuando se origine. D1/ene/2023 31/octf2023 0%
r—_ Lﬁ!d'i lAacrttth:lllilz:; [':: EE::;:rsl:;:if;irnr:.acién necesaria para cumplir la obligacidn comprendida en la fraccién 01/ene/2023 Wdic/2023 0%
1.2.1.8 Validar la informacién comprendida en la fraccidn VIl del articulo 70, cuando se origine. 01/ene/2023 31/oct/2023 0%
bﬁ.:::;ﬁ:;lizl:; E'Pct;t:li‘%a:;: :arf:;::cién necesaria para cumplir la obligacién comprendida en la fraccién 0V/ene/2023 Ndic/2023 0%
1.2.110 Validar la informacion comprendida en la fraccion VIl del articulo 70, cuando se origine. Dl/ene/2023 31/octf2023 0%
3”2“1;1 &it:::ii::lruyvﬁ'u::'i;::;;as:uL::ﬂri::::fén necesaria para cumplir la obligacién comprendida en la fraccion 0V/ene/2023 Weic/2023 0%
1.2.112 Validar la informacién comprendida en la fraccién VIl B del articulo 70, cuando se origine. D1/ene/2023 31/oct/2023 0%
;(.2:.;1 ﬁcrt:;:ii;a; Uy I::::;:rs: ;:if:i:‘n;acién necesaria para cumplir la obligacién comprendida en la fraccidn 01/ene/2023 N/dic/2023 0%

1.2.114 Validar la informacidn comprendida en la fraccién X A del articulo 70, cuando se origine. 01/ene/2023 31/oct/2023 0%



BITACORA DE TAREAS 2023 UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

=L Actualizar y publicar la informacion generada por la UFD sobre las obligaciones en materia de transparencia, dentro del plazo legal para ello. &7 IEE

o < I as AR A ) >
0%

1.21.15 Actualizar y Publicar la informacién necesaria para cumplir la obligacién comprendida en la fraccion

X B del articule 70, cuando se origine. nyanef0zs SN/

1.2.1.16 Validar la informacidn comprendida en la fraccién X B del articulo 70, cuando se origine. 01/ene/2023 31/oct/2023 0%
1.2.1.17 Actualizar y Publicar la informacidn necesaria para cumplir la obligacion comprendida en la fraccién )

Xl del articulo 70, cuando se origine. Uirere/2023 31/dicf2023 B
12118 Validar la informacidn comprendida en la fraccion XI del articulo 70, cuando se origine. 01/ene/2023 31/oct/2023 0%
1.2.1.19 Actualizar y Publicar la informacion necesaria para cumplir la obligacién comprendida en la fraccién .

XIV del articulo 70, cuando se origine. Biarwrng HEiaa X
1.2.1.20 Validar la informacién comprendida en la fraccion XIV del articulo 70, cuando se origine, 01/ene/2023 31/oct/2023 0%
1.2.1.21 Actualizar y Publicar la informacién necesaria para cumplir la obligacion comprendida en la fraccion :

XVI A del articulo 70, cuando se origine. Uiihneianis Siic/anza 0%
1.2.1.22 Validar la informacion comprendida en la fraccion XVI A del articulo 70, cuando se origine. 01/ene/2023 31/oct/2023 0%
1.2.1.23 Actl.!allzar y Publicar la mfn_rmacinn necesaria para cumplir la obligacién comprendida en la fraccion 01/ene/2023 3/dic/2023 0%
XVII del articulo 70, cuando se origine.

1.21.24 Validar la informacién comprendida en la fraccién XVI del articulo 70, cuando se origine. 01/ene/2023 31/oct/2023 0%

C. Jorge Ortega Pineda
Secretario Ejecutivo




BITACORA DE TAREAS 2023 UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

Atender las solicitudes de informacién emitidas por la Unidad de Transparencia, dentro del término legal para ello. &7 l
S e i

- = | . e £ ey o iy
e 122 B T R

1.2.2.1 Solicitar a las areas, cuando sea el caso, la informacién necesaria para dar respuesta a las .
solicitudes de informacion, respecto a la administracidn del personal. OVfne/2028 Shdicizzy A

1.2.2.2 Notificar a la Unidad de Transparencia, las respuestas en tiempo y forma, de las solicitudes de

fvence informacidn respecto a la administracién del personal. Oenefanzs Az o
1.2.2.3 Capturar las solicitudes de informacién respecto a la administracién del personal que se presenten, .
en el control de correspondencia. Wieneanza SYigfanz 0%
Inicio
Fin
Avance

Vo'Bo. \

C. Jorge Orlega Pineda
to Secretario Ejecutivo

C. Alibeth Molina Gdnzalez
Titular de la Unidad de Formacidn



BITACORA DE TAREAS 2023 UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

Integrar y elaborar la documentacién producida por la Unidad de Formacién y Desarrollo y la guia e inventario documental del afio 2023. Q IEE

o 2 @ — > U=y , 1 -

1.3.1.1 Integrar la documentacidn producida de acuerdo a la seccion, serie y subserie documental con base al .
Catélogo de Disposicion Documental que corresponda. Spenezoay SWhe/znzs 0%

Avance - 1.3.1.2 Foliar con lipiz los expedientes de forma légica y cronolégica. 0l/enef2023 31/dic/2023 0%

1.3.1.3 Elaborar portada de identificacion a cada expediente, con la adecuada descripcion, asi como el

correcto nimero de legajos que le corresponda y verificando la correcta seleccién de los valores 01/ene/2023 3/dic/2022 0%
documentales.
1'3'11? Ub!?ar los expedientes en el espacio fisico adecuado para su proteccion y cuidado, asi como su facil 01/ene/2023 Ndic/2023 0%
localizacion.
Inicio 1.3.1.5 Generar la guia y el inventario documental del afio en curso. 01/ene/2023 31/dic/2023 0%
Fin
Avance

C. Jorge Ortega Pineda
Secretario Ejecutivo
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Tarea

Avance

Inicie

Fin

Avance

UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO
Regularizar el rezago de la integracién de archivos y elaboracidn de

guias e inventarios de la totalidad de los afios 2018 a 2022 de la Unidad de
Formacion y Desarrollo.

1.3.2.1 Concluir la debida integracion de los expedientes de los afios correspondientes al periodo 2018 a
2022, foliar y elaborar las portadas correspondientes de la documentacién generada en la Unidad de

01/ene/2023 31/dic/2023 0%
Formacion y Desarrolla.
322 ir al L i i i i 18 i io
Li:aﬂit:;dulr al 100% las guias e inventarios del periodo 2018 a 2022 de la Unidad de Formacion y 0V/ene/2023 N/die/2023 0%

T e T e

VoBo.

Titular de la U

C. Jorge Ortega Pineda
idad de Formacién y Dgsa Secretario Ejecutivo



BITACORA DE TAREAS 2023 UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

- BGAI Evaluar el desempefio del persenal del Instituto. &7 IEE
I ! : et v o s
Sy ST A L T !

2.1.11 Revisién y adecuaciones al Anteproyecto de la Metodologia de Evaluacién del Desempefio. 16/enef2023 15/feb/2023 0%
0%\ , .
Avance 2.1.1.2 Elaboracian de los listados del personal que sera evaluado y de los evaluadores. 16/febf2023 28/febf2023 0%
2.1.1.3 Remitir a la CPSSPENPRA y a la Secretaria Ejecutiva el Proyecto de Metodologia para la Evaluacidn
i — 01/mar/2023 15/mar/2023 0%
Una vez gue se
2.1.1.4 Someter a consideracidn de la Junta Ejecutiva la Metodologia y calendario de aplicacion de la cuente con el Visto %
Evaluacion del Desempefio. Bueno de la
CPSSPENPRA y SE
e 2115 Dar a conocer los instrumentos de la Metodologia de Evaluacién del Desempeiio a las Direcciones y U“’p::f:j::r‘" 0%
Unidades Técnicas y Administrativas. Ejecutiva
Conforme al
- 2.1.1.6 Capacitar a las personas evaluadoras sobre la aplicacion de los instrumentos de la Evaluacidn del calendario que 0%
Desempefio. apruebe la Junta
Ejecutiva.
Conforme al
2.1.1.7 Solicitar a las personas evaluadoras la aplicacién de los instrumentos de la Evaluacion del calendario que
Avance a 0%
Desempeiio. apruebe la Junta
Ejecutiva.
2.1.1.8 Concentrar los resultados de los instrumentos de la Evaluacidn del Desempefio, para la elaboracidn
del dictdmen correspondiente. B Wiz L
ll;.l.;z”?::r_\:ir a la Secretaria Ejecutiva el Proyecto de dictdmen de los resultados de la Evaluacién del 01/ago/2023 08/ago/2023 0%

C. Jorge Ortega Pineda
Secretario Ejecutivo
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' Realizar los Procedimientos de Administracién del Personal cumpliendo con todos los requisitos necesarios para la integracion de “ IEE
}E‘! expedientes.

e 212 | B W B EE O

21.2.1Informar a la CPSSPENPRA y a la Secretaria Ejecutiva las gestiones realizadas, en caso de originarse

actividades con la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional. Olfana/2023 3/dic/2023 0%
4 o/
Avince % 0 /o : 21.2.2 Elaborar el informe de las actividades que llevé a cabo la UFD, del mes que concluyd, para hacerlo

i ~ del conocimiento a la CPSSPENPRA. Sikrerz0z SYokc/z023 0%

2.1.2.3 Realizar los tram_m_as conducentes para_ﬁomptlar la documentacidn que integra el expediente del 01/ene/2023 N/dic/2023 0%
personal, en caso de originarse una contratacion.

2.1.2.4 Realizar los tramites conducentes para integrar la documentacién al expediente del personal cuando

se origine una recontratacidn, ascenso o comision. Wene/i0E3 Tieiz02a 0%
e i.:;zs.:n!:elilli‘zaanrdi:z etrgé::::: ::gr:::-.u:::::c%?:; rc::i'\ép:ar la documentacidn que integra el expediente del 01/ene/2023 N/dic/2023 0%
Fin 2.1.2.6 Informar a la Direccidn Administrativa, en caso de originarse una desincorporacion. 01fenef2023 31/dic/2023 0%
2.1.2.7 Solicitar a la Direccién Administrativa los documentos respectivos para complementar el expediente
Avance

personal en atencidn al Procedimiento de desincorporacion del personal administrative, en caso de 01/ene/2023 31/dic/2023 0%
originarse una desincorporacion,

2.1.2.8 Dar seguimiento a la captura de expedientes en el sistema informatico de administracign, 01/enef2023 31/dic/2023 0%

ﬂ“j?ﬁiu@lk i

C. Alibeth Malina Ginzalez

C. Jorge Ortega Pineda
Titular de la Unidad'de Formacién y D Secretario Ejecutivo
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Realizar las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacién. &7 IEE

2.1.3.1 Disefar y elaborar el programa presupuestario 2024 de la UFD. 19/jun/2023 14fjulf2023 0%
Avance :',‘L - 21.3.2 Disefar y elaborar la Bitdcora de Tareas 2024 de la UFD. 04/sepf2023 29/sep/2023 0%
2.1.3.3 Elaborar las Fichas de Indicadores 2024 de la UFD. 11/sep/2023 20/oct/2023 0%
2.1.3.4 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales 2024 de la UFD. 26fjunf2023 14/julf2023 0%
Inicio  [11/e 2.1.3.5 Elaborar la Matriz de Riesgos 2024 de la UFD. 1/sep/2023 20/octf2023 0%
) 2.1.3.6 Entregar el avance de las Bitacoras de Tareas y las Fichas Técnicas de Indicadores, asi como la )
L ‘ evidencia correspondiente de la UFD. Wana2033 ez %
: 2.1.3.7 Atender las solicitudes de las autoridades fiscalizadoras y/o entes auditores externos sobre el Se Sisataran i

Avance == S A . vez recibida la 0%

cumplimiento de los indicadores y/o Matriz de Indicadores de la UFD. solicitud,

A~
M_

C. Jorge Ortega Pineda
Secretario Ejecutive

C. Alibeth Malina G§nzalez
Titular de la Unidad'de Formacidn y



BITACORA DE TAREAS 2023 UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

- Capacitar al personal del Instituto. &7 IEE

s = 5 {= - — = ;

2.2.11 Aplicar la Deteccion de Necesidades de Capacitacion (DNC) a todo el personal adscrito a cada una de

las Unidades Administrativas y/o Técnicas, para la proyeccién del Plan Anual de Capacitacidn. 05/ene/2023 IR 0
" No, o : " :
2.0 L Y t
Hisice 0 A 12.:"1‘éZti(.::t:'rs\ntentrar los resultados de la DNC, elaborar la estadistica pertinente y alinearla a los Ejes 20/feb/2023 28/feb/2023 0%

2.2.1.3 Solicitar a la Unidades Administrativas y Técnicas, las propuestas de capacitacion Interna que, en su
caso, tengan interés de impartir durante el ejercicio 2023. Uifmacizia Winar/a0z: L

2.2.1.4 Establecer vinculos de colaboracion con instituciones académicas y facilitadores externos, que

permitan conocer las opciones de servicios de capacitacion y en, su caso, de formacion que ofertan, para 13/mar/2023 07/abr/2023 0%
acercar los beneficios al personal del Instituto.

i 2215 »Con'c‘enlrar las actividades de capacitacion en el Anteproyecto de Plan Anual de Actividades de 10/abr/2023 14/abr/2023 0%
Capacitacion.
21 x p - o i
Ei 2 2_1 l')lRernlhr a la CPSS .ENPRA yala SF el Anteproyecto dg Plan de Actividades de Capacitacion, para la 17/abr/2023 30/abr/2023 0%
emision de sus observaciones, comentarios y/o recomendaciones.
Se estableceran
2.21.7 Sameter a consideracion y, en su caso, a aprobacion de las y los Integrantes de la Junta Ejecutivael &M tuantose
Avance Proyecto Plan Anual de Actividades de Capacitacion FogiNara ia 0%
. capacitacion con
externos
Una vez aprobado
2.2.1.8 Coordinarse con las y los Titulares de las Unidades Administrativas y/o Técnicas para la seleccién P"":\a JE:::“’" o
del personal que participara en las actividades de capacitacion. Ac!n:::ades i

Capacitacion.

. . Se realizara una
2.2.1.9 Seguimiento a la imparticion de los cursos que deriven del Programa de Formacién y Capacitacion; y vez que se ejecute

del Programa Anual de Actividades de Capacitacion, asi como, a la integracién de la documentacién el Plan Anual de 0%
comprobatoria correspondiente. Actividades de
Capacitacion.

-

C. Jorge Ortega Pineda
Secretario Ejecutivo
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Participar en la promocion de la cultura institucional en materia de perspectiva de género, igualdad y no discriminacién. &7 IEE

. _"%P.. X T
Tarea 4, 1 1 Tareas Ellll =3 EI.E

4.1.11 Participar en 2 talleres en materia de uso, reproduccion y modificacion del lenguaje con perspectiva

de género y no discriminacion. B3jatr/2023 30/jun/2023 0%
% . . : : s :
0 4.1.1.2 Realizar un informe trimestral del avance del trabajo en la documentacidn, formatos y planillas de
Avse uso regular en materia de lenguaje incluyente y remitir a la Direccidn de Igualdad y No Discriminacidn. Hmapan bl L oy
4.1.1.3 Participar en talleres en materia de “Igualdad laboral y No Discriminacion”, 30/may/2023 28/julf2023 0%

4.1.1.4 Recepcionar y solventar las solicitudes e instrumentos gue envie la Direccién de lgualdad y no

Discriminacion relacionados con solicitudes del Comité de Igualdad y No Discriminacién en materia de D2/ene/2023 29/dic/2023 0%
Hostigamiento y acoso laboral y sexual.

. 4.1.1.5 Implementar las acciones y practicas propuestas por el Comité de Igualdad y No Discriminacion
i i . .. '
fnicio guiado por el personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacion. U2/amie/2023 29/dic/2023 0%
4.1.1.6 Colaborar con la Direccion de Igualdad y No Discriminacién para integrar y solventar en tiempo y y
Fil forma los requerimientos de autoridades y/o entidades externas. Ra/ene/in2 #uciron o
4..1.7 Participar activamente en las actividades organizadas por la Direccién de Igualdad y No :
Ao Discriminacion los dias 25 de cada mes en el marco del Dia Naranja. Wjenaiinz: Sl L

4.1.1.8 Participar activamente en las actividades de las campafias de concientizacién en materia de
perspectiva de género organizadas por la Direccion de lgualdad y No Discriminacién. Na/hna/tizs iz s

lu:l.l.‘P‘D?r sggunmlento a las convocatorias de eventos organizados por la Direccion de Igualdad y No 02/ene/2023 29/dic/2023 0%
Discriminacion

//__5

@uﬁw@é —

C. Alibeth MolinalGonzalez
Titutar de la Unidad de Formacién y

C. Jorge Ortega Pineda
Secretario Ejecutivo
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a los Procedimientos Internos.

5.3.1.1 Trabajar conjuntamente con la Coordinacion de Informatica en el mantenimiento y/o adecuacién al

Realizar los Procedimientos de Administracidn del Personal en Organos Transitorios durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario, conforme &7 lEE

Sistema de Administracién de la Unidad en Organos Transitorios. 03/ene/2uz2 iR 0%
y II/ s 5 is . = = ;
D (] 5.3.1.2 Elaborar el Manual para la Administracion del Personal de los Organos Transitorios del Instituto
R Electoral del Estado. Olmey/2023 A¥iin/2023 0%

5.3.1.3 Remitir a DA, COI, DOE y DJ el Anteproyecto de Manual para la Administracién del Personal de los
Organes Transitorios del Instituto Electoral del Estado, para comentarios y sugerencias. Bnez) iz 0%

5.3.1.4 Elaborar o actualizar los Lineamientos para el reclutamiento, seleccién, contratacién y capacitacidn

de Coordinadores (as) Distritales y Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral; asi como, la 12/jun/2023 21/jul/2023 0%
respectiva convocatoria.

. 5.3.15 Remitir a SE el Anteproyecto de Manual para la Administracion del Personal de los Organos
1
it Transitorios del Instituto Electoral del Estado, para comentarios y sugerencias. ez Sy 0%

5.3.1.6 Someter a consideracion de la Junta Ejecutiva el Proyecto de Manual para la Administracién del

Fin Personal de los Organos Transitorios del Instituto Electoral del Estado, para discusion y en su caso 02fjulf2023 06/jul/2023 0%
aprobacion.

5.3.1.7 Remitir a DOE y DJ el Anteproyecto de Lineamiento para el reclutamiento, seleccién, contratacién y
Avance capacitacion de Coordinadores (as) Distritales y de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion 24fjulf2023

0%
Electoral; y la correspondiente convocatoria, para sugerencias.

5.3.1.8 Remitir a SE el Anteproyecto de Lineamiento para el reclutamiento, seleccién, contratacién y

capacitacidn de las y los Coordinadores Distritales y de las y los Auxiliares Electorales, de Organizacion 14fagof2023 0%
Electoral; y la correspondiente convocatoria, para sugerencias y Vo. Bo.

5.3.1.9 Remitir a la CPSSPENPRA el Anteproyecto de Lineamiento para el reclutamiento, seleccion,

contratacion y capacitacién de las y los Coordinadores Distritales y de las y los Auxiliares Electorales, de 28/ago/2023 0%
Organizacidn Electoral; y la convocatoria, para Vo. Bo.

5.3.1.10 Someter a consideracidn del Consejo General el Proyecto de Lineamiento para el reclutamienta,

seleccion, contratacion y capacitacién de Coordinadores (as) Distritales y Auxiliares Electorales, de 18/sep/2023 22/sep/2023 0%
Oraanizacion Electoral: v la respectiva convocatoria.

5.3.1.11 Remitir a la CCS, en formato editable, la convecatoria aprobada por el Consejo General, para la

elaboracion del disefio de carteles, volantes y lonas. Wfactjz2a 2 i
5.3.1.12 Ejecutar la logistica para la difusidn de la Convocatoria, efectuando la colocacién de lonas y . i
carteles, ademas de realizar el volanteo en los 24 Distritos Electorales y sus respectivos municipios, i e O/ke/2023 0%

5.3.1.13 Verificar que el registro de aspirantes se realice adecuadamente e iniciar con el cotejo de .
documentacion presentada por la ciudadania para cumplir con los requisitos de la convocatoria. el IR Lo

5.3.1.14 Verificar que las y los aspirantes no tengan militancia partidista. 13/nov/2023 06/dic/2023 0%



BITACORA DE TAREAS 2023 UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

-'“"""- £ iq Realizar los Procedimientos de Administracién del Personal en Organos Transitorios durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario, conforme &7 lEE
: s ! ‘-’g ~ alos Procedimientos Internos. s et v rm
A s S5 w .a o

5.3.1.15 Realizar la contratacidn del personal adscrito a los Organos Transitorios. 14/dic/2023 31/dic/2023

5.3.1.16 Efectuar y dar seguimiento a la captura de datos de las trabajadoras y lrabajadnres de los Organos

Transitorios, dentro del sistema informatico para la administracién del personal de los Organos 15/dic/2023 31/dic/2023
Transitorios.

5,3.1.1? CQmpllar la documentacion necesaria para la integracidn de expedientes del personal de Organos 15/dic/2023 N/dic/2023 0%
Transitorios.
5.3.1.18 Remitir a los Consejos Distritales los expedientes de la ciudadania que se registré en la

convocatoria para ocupar un puesto de Coordinador (a) Distritales y Auxiliares Electorales, de 14/dic/2023 18/dic/2023
Organizacion Electoral.

0%

0%

5.3.1.19 Dar seguimiento a las bajas y sustituciones del personal adscrito a los Organos Transitorios, : h
modificando la base de datos y actualizando o generando su expediente, segiin corresponda. idciann Afalefaozs L

5.3.1.20 Organizarse con la Coordinacion de Informatica, a efecto de realizar las pruebas finales de

funcionamiento del sistema para la aplicacion del Examen Virtual de Conocimientos a aspirantes a ocupar 18/dic/2023 19/dic/2023 0%
los cargos de Coordinadoras (es) y Auxiliares Electorales de Organizacidn Electoral.

5.3.1.21 Verificar, en coordinacién con la CIN, que el examen de conocimientos para aspirantes a

Coordinadores (as) Distritales y Auxiliares Electorales, de Organizacién Electoral se ejecute al 100%, 20/dic/2023 21/dic/2023 0%
resolviendo, en caso de generarse, algin contratiempo.

C. Aiibeth Molina G\::a'lez \

C. Jorge Ortega Pineda
Titular de la Unidad de Formacion y Dearrgllo

Secretario Ejecutive



Tarea

Avance

Inicio

Avance

BITACORA DE TAREAS 2023

53.2

0%

UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

Organizar la capacitacién inductiva al personal de Organos Transitorios con base en las actividades a desarrollar en proceso electoral. ; L4 IEE

e A .I- oo e o

5.3.2.1 Coordinarse con las Unidades Técnicas y Administrativas para las actividades de capacitacién al .
S 01/dic/2023
personal de los Grganos Transitorios.

5.3.2.1 Coadyuvar en la logistica para la imparticién de las capacitaciones, autorizadas por la Secretaria Weic/2023
Ejecutiva, para el personal de Organos Transitorios.

5.3.2.3 Capacitar al personal adscrito a los Consejos Distritales conforme a la logistica implementada en Va/dic/2023
coordinacién con las Direcciones y Unidades Administrativas y Técnicas i

31/dic/2023 0%
31/dic/2023 0%
31/dic/2023 0%

C. Jorge Ortega Pineda
Secretario Ejecutive
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Matriz RACI 3 5 | S 3§ 5§ 3§ 3
- 3 S g ga g Y
& 2 o
N AT A A
g g g -
L4 -3 < <
Actividad 1.2.1 i -
Tarea 1.2.1.1
Tarea 1.2.1.2
Tarea 1.2.1.3
Tarea 1.2.1.4
Tarea 1.2.1.5
Tarea 1.2.1.6
Tarea 1.2.1.7
Tarea 1.2.1.8
Tarea 1.2.1.9

Tarea 1.2.1.10

Tarea 1.2.1.11

Tarea 1.2.1.12

Tarea 1.2.1.13

Tarea 1.2.1.14

Tarea 1.2.1.15

Tarea 1.2.1.16

Tarea 1.2.1.17

Tarea 1.2.1.18

Tarea 1.2.1.19

Tarea 1.2.1.20

Tarea 1.2.1.21

Tarea 1.2.1.22

Tarea 1.2.1.23

Tarea 1.2.1.24 - -
Actividad 1.2.2 N A |
Tarea 1.2.2.1

Tarea 1.2.2.2

Tarea 1.2.2.3

Actividad 1.3.1
Tarea 1.3.1.1

&
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Roles y Responsabilidades

Tarea 1.3.1.2
Tarea 1.3.1.3
Tarea 1.3.1.4
Tarea 1.3.1.5 n
Actividad1.3.2 [
Tarea 1.3.2.1 -
Tarea 1.3.2.2

Actividad 2.1.1

Tarea 2.1.1.1
Tarea 2.1.1.2
Tarea 2.1.1.3
Tarea 2.1.1.4
Tarea 2.1.1.5
Tarea 2.1.1.6
Tarea 2.1.1.7
Tarea 2.1.1.8
Tarea 2.1.1.9
Tarea 2.1.1.10
Tarea 2.1.1.11
Tarea 2.1.1.12
Actividad 2.1.2
Tarea 2.1.2.1
Tarea 2.1.2.2
Tarea 2.1.2.3
Tarea 2.1.2.4
Tarea 2.1.2.5
Tarea 2.1.2.6
Tarea 2.1.2.7
Tarea 2.1.2.8
Tarea 2.1.2.9
Tarea 2.1.2.10
Tarea 2.1.2.11
Tarea 2.1.2.12
Tarea2.1.2.13
Tarea 2.1.2.14
Tarea 2.1.2.15
Actividad 2.1.3
Tarea 2.1.3.1
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Roles y Responsabilidades

Tarea 2.1.3.2
Tarea 2.1.3.3
Tarea 2.1.3.4
Tarea 2.1.3.5
Tarea 2.1.3.6
Tarea 2.1.3.7
Actividad 2.2.1
Tarea 2.2.1.1
Tarea 2.2.1.2
Tarea2.2.1.3
Tarea 2.2.1.4
Tarea 2.2.1.5
Tarea 2.2.1.6
Tarea 2.21.7
Tarea 2.2.1.8
Tarea 2.2.1.9
Actividad 4.1.1
Tarea 4.1.1.1
Tarea 4.1.1.2
Tarea 4.1.1.3
Tarea 4.1.1.4
Tarea 4.1.1.5
Tarea 4.1.1.6
Tarea 4.1.1.7
Tarea 4.1.1.8
Tarea4.1.1.9
Actividad 5.3.1
Tarea 5.3.1.1
Tarea 5.3.1.2
Tarea 5.3.1.3
Tarea 5.3.1.4
Tarea 5.3.1.5
Tarea 5.3.1.6
Tarea 5.3.1.7
Tarea 5.3.1.8
Tarea 5.3.1.9
Tarea 5.3.1.10
Tarea 5.3.1.11
Tarea 5.3.1.12

el

]:u

2 o[>
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‘Tarea 5.3.1.13
Tarea 5.3.1.14
Tarea 5.3.1.15
Tarea 5.3.1.16
Tarea 5.3.1.17
Tarea 5.3.1.18
Tarea 5.3.1.19
‘Tarea 5.3.1.20
Tarea 5.3.1.21
Actividad 5.3.2
Tarea 5.3.2.1
Tarea 5.3.2.2
Tarea 5.3.2.3

Ejecutor Titluar del
_ Responsable
C Consultado
nformad ari _rui Saavedra Coraza [ Allbeth Molin Gonzélég
Encargada de Despachodela  Titular de la Umdad e Formacioy
Subdireccién de Planeacion y Desarrollo

Evaluacién



