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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,
POR EL QUE APRUEBA LAS FICHAS TECNICAS DE INDICADORES DE LA
DIRECCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION Y DE LA UNIDAD DE FORMACION
Y DESARROLLO DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL
2023

GLOSARIO
Cadigo Electoral Caédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.
Consejera Consejera Presidenta de la Junta Ejecutiva y del Consejo General del
Presidenta Instituto Electoral del Estado.
Consejo General Consejo General del Instituto Electoral del Estado.
Direccion de Direccion de Igualdad y No Discriminacion del Instituto Electoral del
Igualdad Estado.
Instituto Instituto Electoral del Estado.

Junta Ejecutiva

Secretario Ejecutivo

Subdireccién de

Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.

Secretario Ejecutivo de la Junta Ejecutiva y del Consejo General del
Instituto Electoral del Estado.

Subdireccién de Planeaciéon y Evaluacién del Instituto Electoral del

Planeacién Estado.
Unidad de Unidad de Formacién y Desarrollo del Instituto Electoral del Estado.
Formacién

ANTECEDENTES

I. La Organizacién Mundial de la Salud, el once de marzo de dos mil veinte, declar6é
pandemia el brote del virus SARS-CoV-2 (COVID-19) en el mundo, por la cantidad de casos
de contagio y de paises involucrados.

Il. En sesién especial del Consejo General, de fecha veintidés de mayo de dos mil
veinte, se aprobé el Acuerdo CG/AC-003/2020, mediante el cual autorizé la realizacion de
sesiones virtuales o a distancia de los Organos Colegiados del Instituto, entre ellos, la Junta
Ejecutiva, y emitié diversas reglas para su desarrollo.

lil. Por medio del Acuerdo IEE/JE-028/2022, aprobado en sesion ordinaria de fecha
treinta y uno de mayo de dos mil veintidds, la Junta Ejecutiva aprobé la Guia Metodol6gica
de Planeacién y Programacion 2023 de este Organismo Electoral.
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IV. Mediante Acuerdo CG/AC-057/2022, aprobado en sesion ordinaria de fecha
veintinueve de agosto de dos mil veintidés, el Consejo General aprobé los Programas
Presupuestarios de las Unidades, asi como el Presupuesto de Egresos para el afio dos mil
veintitrés.

Cabe sefialar que, dentro del considerando 5 del Acuerdo mencionado en el parrafo
previo, el Consejo General faculté a la Junta Ejecutiva para aprobar las correspondientes
Bitacoras que contengan las tareas que las Unidades desarrollaran para cumplir con los
Programas Presupuestarios, asi como las modificaciones derivadas de las propuestas
efectuadas por las referidas Unidades, informando de tal suceso a las y los integrantes de
las Comisiones Permanentes respectivas de este Instituto.

V. Durante el desarrollo de la sesion ordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el
quince de diciembre de dos mil veintidds, se aprobaron las Fichas Técnicas de Indicadores
de este Organismo Electoral para el ejercicio fiscal 2023, mediante Acuerdo identificado
con el numero IEE/JE-061/2022, a excepcion de la Direccién de Igualdad y la Unidad de
Formacion.

VI. El quince de diciembre de dos mil veintidés, en sesion ordinaria, la Junta
Ejecutiva fij6 el segundo periodo vacacional del ejercicio 2022, declarando inhabil para
efectos de tramites y vencimiento de plazos el correspondiente del 22 de diciembre de 2022
al 04 de enero de 2023, a través del Acuerdo IEE/JE-059/2022.

VIl. En sesion especial celebrada el dia dieciséis de enero de dos mil veintitrés, el
Consejo General, designé al Secretario Ejecutivo del Instituto, Ciudadano Jorge Ortega
Pineda, quien rindi6 protesta de ley en la misma fecha.

VIII. En sesion especial celebrada el veintitrés de enero de dos mil veintitrés, la Junta
Ejecutiva designé a la Encargada de Despacho de la Subdirecciéon de Planeacion, a través
del Acuerdo IEE/JE-002/2023.

IX. Mediante memorandum IEE/SPE-0005/2023, de fecha treinta de enero de dos
mil veintitrés, la Encargada de Despacho de la Subdireccion de Planeacién, remiti6é al
Secretario Ejecutivo, lo siguiente:

1. Los Proyectos de Bitacoras de Tareas, Matriz RACI y Fichas técnicas de Indicadores para
el ejercicio 2023 de las siguientes areas:

= Direccion de Igualdad y No Discriminacion
= Unidad de Formacién y Desarrollo

Lo anterior, con la finalidad de poner a consideracién y en su caso, aprobacién de
la Junta Ejecutiva, dichos documentos.

X. En seguimiento a la solicitud realizada por la Subdireccién de Planeacion,
sefialada en el antecedente previo, el Secretario Ejecutivo a través del memorandum
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IEE/SE-0103/2023, de fecha treinta de enero de dos mil veintitrés, solicité a la Direcciéon
Técnica del Secretariado de este Instituto, que en coadyuvancia a las labores de la
Secretaria Ejecutiva, se incluyera el tema indicado en el punto inmediato anterior, dentro
de los asuntos a tratar en la sesion de Junta Ejecutiva correspondiente, para determinar lo
conducente.

Xl. La Direccion Técnica del Secretariado del Instituto, por instrucciones del
Secretario Ejecutivo, en fecha treinta de enero del afio en curso, remitié6 via correo
electrénico a las y los Integrantes de la Junta Ejecutiva, para su analisis y posterior
discusion, el presente Acuerdo.

XIl. Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de las y los Integrantes de la Junta
Ejecutiva, celebrada el dia treinta y uno de enero de la presente anualidad, las y los
asistentes a la misma, discutieron el asunto materia de este documento.

CONSIDERANDO

1. El articulo 3 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; y
el diverso 71 del Cédigo Electoral, establecen que el Instituto es un Organismo de caracter
publico local y permanente, auténomo e independiente, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, depositario de la funcién estatal de organizar las elecciones, en cuyo
ejercicio debe observar los principios rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad,
certeza, independencia, maxima publicidad y paridad de género.

2. De conformidad con el numeral 78 del Cédigo Electoral, el Consejo General y la
Junta Ejecutiva, son los Organos Centrales del Instituto.

3. El diverso 95, fracciones Il y Il del Cédigo Electoral, establece que la Junta
Ejecutiva tiene entre otras atribuciones, la de fijar las politicas generales, programas,
sistemas y procedimientos administrativos del Instituto, asi como coordinar la ejecucion de
los programas de actividades de las Direcciones del Organismo.

Tal como se desprende del parrafo segundo del antecedente |V de este documento,
el Consejo General faculté a la Junta Ejecutiva para aprobar las correspondientes Bitacoras
de Tareas que contengan las actividades que las Unidades desarrollaran para cumplir con
los Programas Presupuestarios, asi como para analizar y, en su caso, aprobar las
modificaciones necesarias a solicitud de las Unidades, tanto de los Programas
Presupuestarios como de las Bitacoras en cuestion.

Cabe mencionar que, durante el desarrollo de la sesién ordinaria de fecha quince
de diciembre del afio dos mil veintidés, la Junta Ejecutiva aprobé las Fichas Técnicas de
Indicadores de este Organismo Electoral para el ejercicio fiscal 2023, a través del Acuerdo
identificado con el nimero IEE/JE-061/2022, no obstante, derivado de la carga de trabajo y
las actividades encomendadas a la Direccion de Igualdad y No Discriminacién; asi como a
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la Unidad de Formacion, les fue imposible remitir la documentacion solicitada por la
Subdireccién de Planeacion dentro del plazo sefialado.

Es menester indicar que, tal como se ha sefialado en el apartado de antecedentes
de este documento, se aprobé un periodo vacacional suspendiendo plazos; aunado a ello,
durante el mes de enero del afo que transcurre, se realizé el procedimiento para la
designacién del Titular de la Secretaria Ejecutiva; sumando, ademas, durante el mismo
mes, la renuncia del otrora Titular de la Subdireccién de Planeacion.

En ese tenor, la Direccion de Igualdad y la Unidad de Formacién, remitieron las
Fichas Técnicas de Indicadores respecto a las areas en cita; las cuales se realizaron en
base a la Guia Metodoldgica aprobada por la Junta Ejecutiva, segun ha quedado narrado
en el apartado de antecedentes del presente Acuerdo, asi como a las asesorias que fueron
impartidas por la Encargada de Despacho de la Subdireccion de Planeacion.

Dichos documentos proporcionan un medio sencillo y fiable para la medicién de
logros, cumplimiento de objetivos y metas establecidas, reflejando los cambios vinculados
con las acciones del programa presupuestario 2023, monitoreando y evaluando sus
resultados.

En virtud de lo anterior, las y los integrantes de la Junta Ejecutiva al revisar las
propuestas que se someten a consideracion, las cuales se encuentran ajustadas al marco
normativo vigente y que daran certeza a la operatividad de la Direccién de Igualdad y la
Unidad de Formacién, determinan aprobar las Fichas Técnicas de Indicadores que se
agregan como Anexo al presente Acuerdo para formar parte integral del mismo.

Asimismo, se faculta a la Subdireccidén de Planeacién, para revisar con la Directora
de Igualdad y la Titular de la Unidad de Formacion, los cambios necesarios a las
mencionadas Fichas Técnicas de Indicadores, derivados del desarrollo de sus actividades.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva emite el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, aprueba las Fichas
Técnicas de Indicadores de la Direccién de Igualdad y Ne Discriminacion y de la Unidad de
Formacién y Desarrollo de este Organismo Electoral para el ejercicio fiscal 2023, en
atencién a los razonamientos vertidos en el considerando 3 de este documento.

SEGUNDO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, instruye a la
Encargada de Despacho de la Subdireccion de Planeacion, para que realice los tramites
administrativos correspondientes y se ejecute el presente Acuerdo, en términos de lo
dispuesto en el punto considerativo 3 de este instrumento.
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TERCERO. Publiquese el presente acuerdo en la pagina electrénica de este

Organismo Electoral.

Este Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes de la
Junta Ejecutiva, en la sesién ordinaria de fecha treinta y uno de enero de dos mil veintitrés.

CONSEJERA PRESIDENTA DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CONSEJO GENERAL Y DE LA CONSEJO GENERAL Y DE LA
JUNTA EJECUTIVA JUNTA EJECUTIVA

— |\ Y o
""""""" B S
(a ' ===
C. BLANCA YASSAHARA CRUZ GARCIA C. JORGE ORTEGA




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Igualdad y No Discriminacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del instituto Electoral del Estado.

Resumen narrative 1.2.1. Actualizar y publicar la informacion generada por |a Direccién de igualdad y No Discriminacion sobre las obligaciones en materia de transparencia.

Resuitado Clave Dar cumplimiento a la actualizacidn y publicacion de la informacién que se derive de las Obligaciones en materia de Transparencia conforme a los términos legales establecidos.

2. Datos de identificacién del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de obligaciones de |a Direccitn de Igualdad y No Di inacién actualizades y p
Definicién del indicader El indicador muestra el porcentaje de integracién de archivo con portadas de identificacion y elaboracién de guias e inventarios de la documentacién generada por la Direccién de Igualdad y
no Discriminacién correspondiente al afio 2023,
Fracuencia de reparte Trimestral Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida SOLICITUD Tipo de formula Porcantaje Responsable Jefa de Departamento
M inda dirigida a la Unidad de T cia/ Recibos impresos de la
Medios de verificacién amorands g ;1:,“0':‘ Na:anm?‘.r::n;nm::am e e Fuente de Informacion Plataforma Nacional de Transparencia
Método de Célcuio {Nimero de obligaciones de la DIND actualizadas y publicadas) / (Numero de obligaciones de la DIND programadas para actualizar y publicar)*100

3. Determinacion de |a meta
Valor de la linea base 100% Afio 2023 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [INEEEHENN e o [NESIEI

Se considera alta debido a que la Direccién de Igualdad y No Discriminacién, como sujeto obligado, tiene la resp bilidad de actualizar y publicar la informacién que prevé la ley como

Descripcion de la factibilidad abligatoria.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
4, Caracteristicas de |as Variables
Variable 1
Nombre Numero de obligaciones de la DIND actualizadas y publicadas. Frecuencia Trimestral
Descripcion La variable muestra el nimero de a:lri\n;ﬁ:;sf :::a I:l ?ﬂr::‘:f:ad; r!.gr:;ig;dn : :o Discriminacién actualiza y publica Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Nimero de obligaciones de la DIND programadas para actuafizar y publicar, Frecuencia Trimestral
Descripeion La varigble muestra &l nﬂm';:rnrgbﬁg::npmm:; p;i;l; g:;félpr:n.slpnnu;?;:y Mo Discriminacién para Unidad de medida Niifssics
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
1 1 1 1
5. Comp ded indicad
Porcentaje de obligaciones de la Direccién de Igualdad y No Discriminaclén actualizadas y publicadas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Igualdad y No Discriminacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 1.2.2

1. Alineacién Estrategica
Estratagia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia & Imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.2.2 Atender las solicitudes de transparencia dirigidas a la Direccién de igualdad y No Discriminacion.
Resuitado Clave Solventar y dar respliesta a las salicitudea de informacién & la Unided de Transparencia en tiempo y forma legal.
2. Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del Indicador P je de solichudes de inft i di
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de integracion de nrmivnlcenlgu:tndn:e identificacién y elab: a i6n de gufas e i fios de la ién g por fa Direccién de
yno comesp al afio 2023.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida SQLICITUD Tipo da formula P j Resp Jefa de Departamento
Mudios iia vetiiceiidn it Fuente de Inf y Memoranda dirigida a la w-:ﬁ;:l::?uuehd- en atencién a las
Método de Célculo (Ndmero de eolicitudes de acceso 4 la informacin publica stendidas por la DIND) / (Numero de solicitudes de acceso & la informacitn publica remitidas por fa Unidad de Transparencia
e & la DIND para su atencién) * 100
3, Determinacion de la meta
Valor de fa linea baze 100% Afio 2023 Valor de la meta 100% Periodo de cumpimiento Mensual
Comportamisnto Regular Factibilidad Atta Tipo Relativo Semaforizacion NN 5w | s USSR
Se considera alta en virtud de que la Direcclén de Igualdad y Ne Discriminacién debe atender, en ef dmbito de su competencia, las solicitudes de acceso a Ia Informacién plblica
Descripcion de la factibilidad remitides por la Unidad de Tr i a las atribuci feridas en la plicabl
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de solicitudes de acceso a la informacién publica atendidas por la Direccisn de Igualdad y No Discriminadién. Fracuencia Mensual
La variable reflejs & nimero de solicitudes de acceso a Is Informacisn publica atendidas por la Direccién de
Descripeion igualdad y No Discriminacién, en el &mbito de su competsncla, Unidad de medida Numisico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
Variable 2
Namero de solicitudes de acceso a la informacién publica remitidas por la Unidad de Transparencia a la Direcdén de
Nombre Igualdad y No Discriminacion para su atencién, Fracuencia Maneusl
La variable refleja el nOmero de sclicitudes de acceso a la informacién publica remitidas por la Unidad de
Descripcion T arencia para su atencion. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nav. Dic.
. Comportamiento del indicador
de sofi de Infi

Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago, Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Igualdad y No Discriminacién
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.3,1

1. Alineacién Estrategica
Reforzar la institucicnalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Estrategla Enfocada
Resumen narrativo 1.3.1 Integrar y elaborar la documentacién producidad por la Direccién de Iguakiad y No D ionylagufael i ntal del afio 2023.
Resultado Clav Organizar expedientes generados por |a Direccién de Igualdad y No Discr di al afo 2023 en fundién de las secclones y seres documentales existentes en el
. Cuadro General de Clasificacién Archivistica yel Carﬂlogn de Dlspoudﬂn Documental del instituto Electoral del Estado de Pusbla.
2, Datos de identificacién del Indicador
Nombre del Indicador Porcentajs de Integracién archivo con portadas de identificacién y elaboracién de guias e ir i
Definicién del Indicador Elindicador muestra el porcentaje de integracién de archivo con ;I:?rta:;nndc‘a identificacién y slabomdﬂn dzr:‘!‘a:zenlzn;mﬂos de |a documentacién generada por la Direccidn ds
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficada Cobertura Estatal
Unidad de medida INFORME Tipo de formula P ] Resp b Analista Espedializada {f
Medlos de verificacién Minutas de mabajo celebradas con I Direccién de Archivos Fuente de Informacién Archuammeteles Lok om “:i::é"aﬂb'"”ﬁ" defouskiady fto

(NOmero de informes presentados a la Direccién de Archivos sobre el avance en la integracién de archivo con portadas de identificacidn y elaboracién de gulas e inventarios de la
Métode de Cilculo documentacién generada por la Direccién de Igualdad y ne Discriminacién correspondiente al afio 2023. ) / ( de infc pr por ja Direcdén de Archivos sobre al
avance de gulas simples  inventarios)*100

3. Determinacién de la meta
Valor de la linea base ND Ao ND Valor de la mets 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Media Tipo Relativo Semaforizacion  [NNHIREINT  o5% [
Es madia porque la Guia Simple de Archivos y el inventario documental deben estar conformados con la finalidad de poder trabajar con los documentos en orden para efectos de su
Dascripcicn de la factibilided consulta, Lo anterlor con fundamento en el articulo 14 de la Ley General de Archives
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4. de las Variabl
Variable 1
Nimero de informes presantados a la Direccién de Archivos sobre el avance en la integracién de archivo con portadas de
Nombre identificacién y elaboracién de guias e Inventarios de la documentacién generada por la Direccisn de Igualdad y no Frecuencia Mensual
Discriminacién correspondlente al afio 2023,
La variable refisja 8l nimero de informes presentados a la Direccién de Archivos sobre el avance en la integracién
Descripcion de archivo con portadas de identificacion y slaboracién de gufas @ Inventarics de la documentacién generada por Unidad de medida Numérico
|a Direccién de Iguaidad y no Di i al afio 2023,
Calendarizacion
Ene. Fab. Mar. Abr. May. Jun., Jul. Ago. Sep. Oct. Nav. Dic.
Variable 2
Nombre Nimero de informes programados por la Direcclén de Archives sobre el avanca de guias simples e inventarios Frecuencia Mensual
Descripelon La variable refleja el nimero de informes pmglmu;o:iﬁs::g;wm de Archives sobre el avance de gufas Unidad de medida Nrréiee
Calendarizaclién
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Naov. Dic.
5. Comportamiento del Indicador

Porcentaje de integraclén archivo con p das de identificacién y slab én de gulas e |
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Igualdad y No Discriminacién
Ficha Técnica de Indicadores

Indicador de Nivel
Actividad 1.3.2
1. Alineacién Estrategica
Estrategla Enfocada Reforzar la Instituclonalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.3.2 Regularizar el rezego de la integracién de archivos y efaboracion de gulas e inventarios de la totalidad de los afios 2018 a 2022 de la Direcdén de Iguaidad y No Discriminacién.
(TE— Regularizar el rezago en la integracion del archive preducido per |s Diraccién de igualdad y No Discriminacié pandi a los afios 2018 a 2022 para dar cumplimiento al artfculo 14
nauRada Clave de la Ley General de Archivos.
2. Datos de identificacién del Indicador
Nombre del Indicador Porcentsje de regularizacién de la integ; 1 de archivos y elaboracion de gulas e i
El indicador muestra el porcentaje de integracidn de archiva con portadas de identificacién y elaboracién de gulas e rios de la doct i6n gensrada por la Direcddn de Igualdad
Dafinicisn dal indicadar y no Discriminacién correspondiente al afio 2023,
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestidn Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida INFORME Tipo de formula F 1! R bl Analista Especializada ||
Memoranda de entrega con gulas e inventarics producidos por fa Dirsccidn de o
Medios de verificacién Tousldad y No Discriminacign Fuente de Informacién Archivo de trémite
(Numero de informes presentados a Ia Direccién ds Archivos sobre el avance en la integracién de archivo con portadas de identificacién y elaboracién de gulas e inventarios de la
Métoda da Calculo documentacién generada por la Direccién de Iguakiad y no Discriminacién comespondiente &l los afios 2018 a 2022. ) / (NGmero de informes programados por la Direccién de Archivos.
sobre el avance de gulas simples e inventarios)*100
3. Determinacién de la meta
Valor de |a linea base ND Afio ND Valor de la mata 100% Periodo de cumplimlemn Mensual
Compartamiento Regular Factibilidad Media Tipo Relativo Semaforizacion | iiG%  85% sw [N
Es media porque la Gufa Simple de Archives y e} inventatic documental deben estar cenformados con la finalidad de poder trabaja! con ioe ducum-rrtot en orden para efectos de su
Buescripcion da la factbilidad consulta. Lo anterior con fundamento en el articulo 14 de la Ley General de Archivos
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Naov. Dic. Acumuledo
100%
4.C isticas de las
Variable 1
Nimero de Informes presentados a la Direccidn de Archivos sobre !I wanm en la integracitn de archivo con portadas de
Nombre Identificacién y elaboracién de gulas e inventarios de la d da por la Direccién de igualdad y no Frecuencia Mensual
Discriminacién correspondiente al los anne 2018 a 2022.
La variable refleja el ndmero nimero de informes presentados @ ja Direcclén de Archivos sobre el avance en la
Descripcion Integracién de archivo con pertadas de y els i6n de guias e de la documentacién Unidad de medida Numérico
nmmdepwlsb&modénds y no Discriminacid| ol los afios 2018 a 2022,
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul. Age. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Nimero de informes programados por |a Direccién de Archivos sobre el avance de gulas simples e inventarios Frecuencia Mansual
La varlable reflaja el ndmero de Informes programados por la Direcclén de Archivos sobre el avance de gulas
Descripcion simples e Inventarios Unidad de medida Numérica
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. dJul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
5. Comportamiento del Indicador
F taje de larizacion de la Integracién de archivos y elaboracién de gulas & n .

Ene. Feb, Mar, Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die.




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacion

Método de Célculo

Valor de la linea base
Comportamlento

Descripcion de la factibilidad

Ene.
Nombre
Descripcion

Ene.
Nombre
Descripeion

Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Igualdad y no Discriminacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar |a Institucionalidad, independencis e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.1 Realizar las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacién.

Cumplir con los lineamientos necesarios para la elaboracién de Prog y Prest

2. Datos de identificacién del Indicador
Porcentaje de actividades relaclonadas con la Programacién y Presupuestacién rezlizadas

ion para que se encuentren disponibles en tlempo y forma,

El indicador muestra el porcentaje de integracién de archivo con portadas de identificacién y elaboracion de gulas e inventarios de la documentacién generada por la Direccién de Igualdad y

no Discriminacién correspondiente al afio 2023,
Gestién Dimension Eficacia Cobertura
Porcentaje Responsable

Mensual Tipo:
INFORME Tipo de formula

Bitdcora de tareas de la Direccidn de Igualdad y No diseriminacién. Fuents de Informacién

ony?authkey=%,

1CBE5%212876794cid=RBATEIATABE1 CRES

Estatal

Analista de Difusién y Vinculacién

(Numero de actividades r por ia Direccion de g y No Discriminacién) / (NGmero de actividades programadas)”100
3. Determinacién de la meta
100% Afno 2023 Valor de la meta 100% Perlodoe de cumplimiento Mensual
Regular Factiblidad Alta Tipo Relativo Semaforizacien  [NNERIIIE  os% wix  EET
Se considera alta debido a que la programacién y presupuestacién del afio 2024 es prioritaria para el d llo de las actividades de la Di y No D cidn,
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nowv. Dic.
100% 100% 100% 100%
4.c de las Variabl
Variable 1
Numero de actividades realizadas por la Direccién de Igualdad y No Disctiminacién. Frecuencia Mensual
La variable refleja el nimero de actividad 1 perla D i6n de Igualdad y No Discriminacién. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb, Mar. Abr. May. Jun. Sul, Ago, Sep. Oct. Nov. Dic.
Varlable 2
Namero de actividades programadas. Frecuencla Mensual
La variable refleja el numero de actividades programadas. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Nov, Die.
2 2 2 2
5. Comp del Indi
P aje de actividad lacionadas con la Progr én y Presup 16n realizad
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago, Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Igualdad y ne Discriminacion

Estrategia Enfocada

Resumen namativo

Resultado Clave

Nombre del indicador
Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Célculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.
100%
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Descripelon
Ene.

Ene.

Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.2

1. Alineacién Estrategica
Reforzar la institucionalidad, independencia e Imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.2 Realizar las actividades ordinarlas y proyectos derivados de la Comisién Permanente de lgualdad y No Discriminacidn,

Dar cumplimiento al articulo 7 del Reglamento de Comisiones del instituto Elecioral del Estado de Puebla y que Ia informacion derivada de las atribuciones de la Comisién Permanente de
Igualdad y No Discriminacién esté disponible y actualizada para ser consultada por la ciudadania,

2 Datos de identificacién del Indicador
Porcantaje de actividades y proyecios ejecutados.

El indicador muestra el porcentaje de integracién de archivo con portadas de identificacion y efaboracién de gulas e dels 6n generada por ia Direccién de Igualdad y
no Discriminacién correspondiente al afto 2023,

Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
INFORME Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefa de Departamento
Informe de la Comisién Permanente de Igualdad y No Digcriminacién Fuente de 16, https./Aveay ieepuebla.org. mxAndex.php?Categoria=actascomision
(NGmere de inf de actividades y proyectos ejecutados por la Comisién Permanente de de Igualdad y No Discriminacién) / ( de informes de actividades programados por la
Comisién Permanente de de Igusidad y No Discriminacién)*100
3. Determinacién de la meta
100% Afo 2023 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Regular Factibilidad Alta Tipo Relative Sematorizacion  FNNIEEIINN  msw | s [UESEIN

Se considera alta para dar cumplimiento al articulo 7 del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado de Puebla y la normativa local electoral.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Now. Die, Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4.Ci de las Variabl
Variable 1
Numero de Informes de actividades y proyect: dos por la Comisién Permanente de de Igualdad y No Discriminacién. Fracuencia Mensual
La variable rafieja of nimero de Imm‘r%i:;:?:?:ﬁ:;:::::;&?mdo’ por la Comisién Permanente de Unidad de medida NiidAes
Calendarizacién
Fab. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Die.
Variable 2
Nimero de Informes de actividades programados por la Comisién P dedelg ¥ No Discriminacidn Frecuencla Mensual
La variable refisja nimero de informes de mm'::g :uimzﬂr:’::l::. por la Comisién Permanente de de Iguaidad y Unidad de medida Misdice
Calendarizacién
Feb. Mar, Abr, May. Jun, Jul, Ago, Sep. Oct, Nov, Dic.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5. Comp del |
Porcentaje de actividades y proy Jecutad
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategla Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del indicador
Definicién del indicador

Frecusncla de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Célculo

Valor de la linea base

Comportamiento
Descripcion de la factibilidad
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene,
Nombre
Descripcion
Ene.
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Igualdad y Ne Discriminacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.3

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la P e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.3 Actualizar el Registro Nacional y Registro Estatal de personas sancicnadas por violencia politica contra las mujeres en razén de género

y Procesos El les del Estade de Puebla y qus la informacién se disponible y lizada para ser

consultada por la ciudadania

Dar cumplimiento al articulo 106 Bis fraccién IV del Cédigo de |

2. Datos de identificacién del Indicador
Porcentaje de solicitudes de registro de personas sanclonadas actualizadas e integradas

El indicador muestra el porcentaje de integracién de archivo con portadas de Identificacién y efaboraclén de gulas e inventarios de [a documentacién generada por |a Direccion de igualdad y
no Discriminacién correspondiente al afio 2023,

Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
SOLICITUD Tipo de formula Porcantaje Responsable Jefa de Depanamento
hittps /e ieepuebla.orgmx/2021 Hormulatiols eqistro/F ormularioin
Oficios girados a la autoridad competente, para informar el cumplimiento Fuente de Informacitn hphtips:// ing . mx/acts £ i
sancipnadag/
(Numera de solicitudes de personas sancionadas por viclencla polltica contra las mujeres en razén de género integ! y registradas)/( de de inscripcion personas

sancionadas por violencia politica contra las mujeres en razén de género)*100

3. Determinacion de la meta
100% Afo 2023 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Regular Factibilidad Ata Tipo Relative sematorizacion  [UNHEENNN  esn | eaw  [NESEN

Se considera alta porque es necesario dar cumplimiento al artfculo 106 Bis fraccién IV del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Pusbla y que la informacién se
i |l para ser consultada por la cludadania

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4G S T P
Variable 1
Nimero de solictudes de personas sanclonadas por wr::f: l‘;*.wl‘:;.ﬂ.lt:n contra las mujeres en razén de género integradas y s Mensual
La variable refleja el numero de solicitudes de i por viclencia politica contra las mujeres en =
razén de génera Integradas y registradas Unidad da medida Nomérice
Calendarizacién
Feb, Mar, Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die.
Variable 2
Nimero de solicitudes de inscripcion p sancionadas per violencia polftica contra las mujeres en razén de género Frecuencia Mensual
La variable refleja el nimero de soll de inscripcién p lonadas por violencia politica contra las
mujeres en razén de género Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb, Mar, Abr, May, Jun, Jul, Ago. Sap. Oct. Nov. Dic.
5. Comp del Indicad
Porcentaje de solicitudes de registro de p lizadas e Integrad.

Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Newv. Dic.




Estrategla Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del indicador

Definicién del Indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medlos de verificacién

Método de Céleulo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibllidad

Ene.
Nombre
Descripcion

Ene.
Nombre
Descripcion

Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Igualdad y No Discriminacién
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 4.1.1

1. Alineacién Estrategica
ia & Imagen del Instituto Electoral del Estado.

Reforzar la instituci

4.1.1 Realizar los proyectos en materia de derechos humanos, paridad de género, igualdad de oportunidades, asl como de prevencitn, atencién, sancion y erradicacion de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género.

ir la participacién de la via y exista mayor reconocimiento de las actividades y cumplimiento de las atribuciones del Instituto Electoral del Estado de Puebla en materla de
derechos humanos, paridad de género, igualdad de oportunidades, as/ como de prevencién, atencidn, sancién y erradicacién de la viclencia politica contra las mujeres en razén de género.

2. Datos de identificacién del Indicador
Nuamero de proyectos ejecutados.

El indicador muestra el porcentaje de integracién de archivo con portadas de identificacion y elaboracién de gulas e inventarics de la documentacién generada por la Direccién de Igualdad y
no Discriminacién correspondiente al afio 2023.

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PROYECTO Tipo de formula Porcantaje Responsable Directora
Informe de Commision Permanents de Igualdad y No Discriminacion Fuente de Informacién
{Numero de proyectos ejecutados por la Direccién de lgualdad y No Discriminacién)/(Numero de proyectos programados por la Dirsccién de igualdad y No Discrirr )*100
3. Determinacién de la meta
100% Afo 2023 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Ata Tipo sematorizacien  [INNEGHINN  osw o [NESI

Se considera alta porque es necesario dar cumplimiento al articulo 106 Bis fraccién | def Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla

Calendarizacién

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
4.C isticas de las Variabl
Variable 1
Nimero de proyectos ejecutados por la Direccién de Igualdad y No Discriminacién Frecuencia Mensual
La variable refleja el nimero de proyectos sjecutados por la D on de lg ¥ No Di L] Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun, Sul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Varlable 2
NUmero de proyectos programados por la Direcclén de Igualdad y No Discriminacién Fracuencla Mensual
La variabie refleja el nimero de proyectos programados por la Direccidn de Igualdad y No Discriminacién Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die.
1 1 1 1
5. Comp del Indlcad
Namero de proyectos ejecutados.
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct, Nov. Dic,




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definicidn def Indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Calculo

Valor de la linea base
Comportamlento

Descripcion de la factibilidad

Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Ene,

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Igualdad y no Discriminacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 4.1.2

1. Alineacién Estrategica
R la instit [ ind dencia e Imagen del Instituto Electoral del Estado.

4.1.2 Participar en la promocidn de la cultura institucional en materia de perspectiva de género, igualdad y no discriminacién,

Fortalecer la identidad institucional para que exista mayor reconocimiento e Incremente la participacién por parte de la ciudadania

2. Datos de |dentificacién del Indicador
Numero de p p por las de promocién.

El indicador muestra el porcentaje de integracién de archivo con das de identificacién y elab i6n de guias e inventarios de la documentacién generada por la Direccién de Igualdad y
no Discriminacién correspondiente al afio 2023.

Mensusl Tipo: Gestitn Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PERSONA Tipo de formula Porcantaje Responsable Analista da Proyectos e Investigacién
Informe de Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacion Fuente de | https fhwww i eapuebla, org mudindex. pho?Categor nes
(N dep i das por las i de p ién g por la Direccién de Igualdad y no D n)A de personas en las actividades de
promocién gestionadas por la Direceidn de lgualdad y no Discriminacién)*100
3. Determinacion de la meta

100% Afo 2022 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiente Mensual
Regular Factibliidad Alta Tipe Relativo Semaforizacién i, % 4% “

Se considers alta porque es necasaric dar cumplimiento al articulo 108 Bis fraccion | y V del Cédigo de instituciones y Procesos Elsctorales del Estado de Puebla

Calandarizacién
Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4.C de las
Variable 1
Numero de personas imp por |as actividades de pr i6n gestionadas por la Direccién de Igualdad y no Discriminacién ~ Frecuencla Mensual
La variable refleja el nimero de p pactadas por las dep ién g das por Ja Direccid
de Iqualdsd y no Diseriminacién Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Feb, Mar. Abr. May, Jun. dJul. Age. Sep. Oct. Nowv, Dic.
Variable 2
Numerc de p ideradas en las actividades de promocién gestionadas por la Direccién de Iguaidad y no Discriminacién ~ Frecuencia Mensual
La variable refleja el nimero de personas consideradas en las actividades de promocién gestionadas por la
Direceién de Igualdad y no Discriminacion Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar, Abr, May, Jun. Jul. Ago, Sep. Oct. Nov, Dic.
6. Comp . del Indi
Namero de p imp. des por las activid: de pr 16
Feb. Mar, Abr, May. Jun, Jul, Ago, Sep, Oct. Nov, Dic.




Estrategla Enfocada

Resumen narrative

Resultado Clave

|Nombre del Indicador
Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Calculo

Valor de la linea base

‘Comportamiento
Descripcion de la factibilidad
Ene,
Nombre
Descripclon
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.

Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Igualdad y No Discriminacién
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.1

1. Alineacién Estrategica
Reforzar la institucionalidad, indepandencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.1 Registrar las solicliudes de consentimiento para participar en fa Red de entre para los p

Incrementar el interés de las mujeres contendientes en al PEO 2022-2023 y la cludadania en temas de viclencia politica contra las mujeres en razén de género.

2, Datos de identificacion del Indicador

Porcentaje de solicitudes de miento para p par reg|
El indicador muestra el porcentaje de integracién de archivo con portadas de identificacién y elaboracién de guias e ir rios de la docu gl da por la Direccién de Iguaidad y
no Discriminacidn correspondiente al afie 2023,

Anual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal

SOLICITUD Tipo de formula Numero Responsable Analista de Proyectos e Investigacién

Informe de Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacién Fuente de Informacién hitps /Awww igepuebla orp my/index. php?Cate
(Numero de solicitudes atendidas para paricipar en la Red de comunicacién entre candi /(NG de T para g ipar en la Red de ion entre
candidatas)*100
3. Determinacién de la meta

100% Afo 2022 Valor de la meta 100% Perlodo de cumpiimlente Mensual

Regular Factibilidad Alta Tipe Relativo Semaforizacién m BS% u% S

Se considera alta porgue es necesario dar cumplimiento al articulo 106 Bis fraccién | y V del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla

Calendarizacién
Feb. Mar, Abr, May, Jun, Jul, Ago, Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4. C de las
Variable 1
Numero de solichudes stendidas para participar en la Red de 6n entre acandid Frecuencla Mensual
La variable refleja una actualizacién de la pdgina web de la Red de comunicacién entre candidatas Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Namero de solicitudes recibidas para participar en la Red de comunicacién entre candidatas Frecuencia Mensual
La variable refleja el numero de solicitudes de eon::ﬂl;:in para participar en la Red de comunicacién entre Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die.
5. C del Indicad.
Porcentaje de de para particlpar registradas
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago, Sep. Oct. Nov. Dic.




Estrategia Enfocada

Resumen narrative

Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definicién del indicador

Frecuencla de reporte
Unidad de medida

Medios de verificaclén

Método de Calculo

Valor de [a linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.
Nombre
Dascripcion

Ene.
Nombre
Descripcion

Ene,

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de lgualdad y No Discriminacidn
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.2
1. Alineacion Estrategica

Reforzar la Institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
5.3.2 Actualizar el Registro Nacional y Registro Estatal de personas sancionadas por violencia politica contra las mujeres en razén de género

Dar cumplimiento al articulo 108 Bis fraccién IV del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla y que la informacion se encuentre disponible y actualizada para ser
consultada por la ciudadania

2, Datos de Identificacién del indicador
Porcentaje de solicitudes de registro de p ionadas act € integ

El indicador muestra el porcentaje de integracién de archivo con portadas de identificacién y elaboracion de gulas e inventarios de la documentacién generada por la Direccidn de igualdad y
no Discriminacién correspondiente al aflo 2023,

Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
SOLICITUD Tipo de formula P aj Resp bl Jefa de Departamento
htips /Avww isepuebla, org mx/2021 formulario/sistemaderegistro/F ormulariofin.
Oficios girados a la autoridad competente, para informar sl cumplimiente Fuente de Informacién X.phphttps in = /registro-nacignaks 500
NGl {
(Numere de dep das por violencia politica contra las mujeres en razén de género integrad ( 0 de sol de Inscripcién personas
sancionadas por violencia politica contra las mujeres en razén de génen:)'ﬂJD
3. Determinacién de la meta
100% Afo 2022 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Regular Factibllidad Alta Tipo Ralativo Sematorizacien  [IHTEEIIT es% ad% | Ee%

Se considera alta porque es necesario dar cumplimiento al articulo 106 Bis fraccion IV del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla y que la informacién se
encuentre disponible y actualizads para ser consultada por la cludadania

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov, Dic. Acumulade
100%
4.6 do s Variabk
Variable 1
Numero de sali de p por violencia polftica centra las mujeres en razén de género integradas y —— Wil
registrada
La variable refleja el nimerc de solicitudes de personas sancionadas por viclencia politica contra las mujeres en Unidad de medida Numérico
razén de género integradas y ragistradas
Calendarizacién
Feb, Mar, Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Die.
Varigble 2
Nimero de de inscripcidn personas sar per violencla poiftica contra las mujeres en razén de génarc Frecuencia Mansual
La variable refleja el nimero de soliclludes de inscripcidn personas sancionadas por viclencia politica contra las
mujetes en razén de género Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul, Ago, Sep. Oct. Nov. Dic.
5. § del d
P je de solicitudes de regl de p d I e Integradas
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Newv. Die.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacion y Desarrolio
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1
Estrategia Enfocada Reforzar la insttucionaiidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrative 1.2.1 Actualizar y publicar la informacién generada por la UFD scbre las obij en materia de I dentro del plazo legal para ello.
Resultado Clave Dar a conocer |a informacion generada por la Unidad de Fi yD ), para su consulta en la P Nacional de Transparencia.
Nombre del Indicador Parcentaje de obligaciones de la UFD publicadas y actualizadas en matefia de transparencia
Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de actualizacion y publicacién, en relacién a |as cbligaciones en materia de Transparencia.
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula F T b Jefe de Oficina de la Unidad de Formacién y Desarrolio
Memoranda emitida a la Unidad de Transparencia, recibos de la Plataforma P ¥ :
Medios de verificacion Maioral da Transparencia. Fuente de emitida, F Nacional de Ti
Método de Célculo {Numero de obligaciones publicadas y actualizadas) / (Numero de obligaci progr para ¥ publicar) *100
Valor de la linea base 100% Ao 2023 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
P Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién 94%
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que |a Unidad de Formacion y Desarrollo deberd cumplir con la actualizacién y publicacién de la ir ion, conforme a las obligaci de transparencia.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago Sep. Cet. Nov. Dic Acumulado
100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de obligaciones publicadas y actualizadas Frecuencia Trimestral
Descripcion La variable muestra el total d g ¥ i en materia de Transparencia. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de obligaciones programadas para actualizar y publicar, Frecuencia Trimestral
Descripcion La variable muestra el total de progr para y publicar en materia de Transparencia. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
12 12 12 12
Pc de delaUFD y en materia de pai
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120
100%
0%
0%
«
o

Ena Feb Mt Abr, May dun Jul Aqo. Sep Oet Hou D ‘Q



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacion y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.2
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.2.2 Atender fas solicitudes de informacion emitidas por la Unidad de Transparencia, dentro del término legal para ello.
Resultado Clave Dar respuesta en tiempo y forma a las mlwlin'mdas de informacion que se pi toala inis ién del p 1}
Nombre del Indicador Porcentaje de solicitudes de informacion atendidas.
Definicién del indicador Eli muestra el je de solicitud didas en tiempo y forma,
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestidn Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula j ble Jefe de Oficina de la Unidad de Formacién y Desarrollo

Medios de verificacion Memoranda emitida. Fuente de Informacién Expedi del p |y

Valor de la linea base 100% Afio 2023 Valor de la meta 100% Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo 94%
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que la Unidad de Formacién y Desarrollo debera cumplir con la atencién de la informacién solicitada en los tiemplos establecidos.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
Variable 1
Nombre Namero de soli de i di Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el total de solicitudes atendidas en liempo y forma. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nimero de solicitudes de i ion pi en firme Frecuencia Mensual
b La variable muestra el total de solicitudes presentadas a la Unidad de Formacion y Desarrallo, respecto a la "
ripcion administracion de personal, Uiktadt du il Rrigeiog
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
P R . de Inf i "
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
1204,
100%
0%
EG%
40%

0%
Ene Feb Mar Abr, Meay. dun Juk Age. Sop Sat, oy Dr



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacién y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.3.1

Estrategia Enfocada

R narrativo

Resuitado Clave

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.3.1 Integrar y elaborar la documentacion producida por la Unidad de Formacion y Desarrolio y la guia e inventario documental del afio 2023,

Dar cumplimiento a la entrega de guias simples y de i

2023 que se p

Nombre del Indicador Porcentaje de avance de integracién de guias e inventarios.

Definicidn del indicador El indicador muestra el p je de integracion de guias simples e inventarios de cada area productora de documentacién.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula P j Resp bk Jefe de Oficina de la Unidad de Formacién y Desarrollo
Medios de verificacién Guias simples e inventarios documentales de los afios 2023 Fuente de Informacién Archivero metdlice 1 negro, gaveta 1 de la Direccion de Archivos
(Nu dei f a la DAR sobre el avance de guias simples e i i0s) / (N de inft prog a la DAR sobre el avance de guias simples e
Método de Céalculo inventarias)*1 0!

Valor de la linea base N/ID Afo 2023 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién 94%
Descripcién de la factibilidad Se considera alta por el cumplimiento a las obli que laLey Il de Archivos.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Namero de infarmes presentados a la DAR sobre el avance de guias simples e inventarios Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de informes que el drea productora de documentacion reporta a la DAR, con el .
Descripalén avance de integracion de sus guias simples & inveniarios del &fio 2023. Unidad ca i Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de informes programados a la DAR sobre el avance de guias simples e inventarios Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de informes programados por la DAR para que cada area productora de
Descripcién haga del de tal di el porcentaje de avance de la integracion de sus guias e Unidad de medida Numérico
inventarios 2023. “La DAR notificara de forma previa qué afio es el que debe reportarse en el avance solicitado.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Porcentaje de avance de de gulas e 4
Ene. Feb. Mar Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%
80%
B0%
0%
20%
0%
Ene. Feb. 1far Abt May, Jun il Age. Sep, Oct Hov D,



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacion y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.3.2

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.3.2 Regularizar el rezago de la integracion de archivos y elaboracién de guias e inventarios de la totalidad de los afios 2018 a 2022 de la Unidad de Formacion y Desarrollo.
Resuitado Clave Concluir con la entrega de guias simples y de inventarios 2018 y 2022 que se produzcan.

iNombre del Indicador Porcentaje de avance de integracion de guias e inventarios.
Definicidn del indicador El indicador muestra el porcentaje de integracin de guias simples e inventarios de cada area productora de documentacian.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula P j Resp Jefe de Oficina de la Unidad de Formacion y Desarrolio
Medios de verificacién Guias simples e inventarios documentales de los afios 2018 y 2022 Fuente de | i Archi metalico 1 negro, gaveta 1 de la Direccion de Archivos
Método de Cilcuto (Numero de informes presentados a la DAR sobre el avance de guias simples e inventarios) / (NUmero de informes programados a la DAR sobre el avance de gufas simples e
inventarios)*100
Valor de la linea base N/D Afo N/D Valor de fa meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibifidad Alta Tipo Relativo semaforizacion [N e osx  NESENN
Descripcion de la factibilidad Se considera alta por el plimiento a las obligaci que la Ley General de Archivos.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de informes presentados a la DAR sobre el avance de guias simples e inventarios Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de informes que el area productora de documentacion reporta a la DAR, con el A
Descripeién avance de integracion de sus guias simples e inventarios de los afios 2018 y 2022, Unided di madida Rumirco
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Nuamero de informes programados a la DAR sobre el avance de guias simples e inventarios Frecuencia Mensual
La vanable muestra el numero de informes programados por la DAR para que cada area productora de
Descripcién on haga del conocimi de tal di ion el pe aje de avance de la integracion de sus guias e Unidad de medida Numeérico
inventarios 2018 v 2022 *La DAR notificara de forma orevia aué afio es el aue debe reportarse en el avance
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nav. Dic.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Porcentaje de avance de integracién de gulas e i ios.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nowv. Dic.

120%

BO%

60%

0%
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacion y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2.1.1 Evaluar el desempefio del persanal del Instituto.

Clave Determinar el nivel de desempeno del | en el d llo de sus

{Nombre del Indicador Namero de evaluaci del d e
Definicion del indicador indicador muestra el total de evaluaci de d pei lizad
Frecuencia de reporte Anual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Numérico Tipo de formula Nimero Responsable Jefe de Oficina de la Unidad de Formacién y Desarrollo
Medios de verificacion Reparte de Evaluacion del Desempefio Fuente de Informacién Evaluaciones aplicadas.
Método de Calculo ia de evaluaci del d pefio impl d:
Valor de la finea base 1 Afio 2023 Valor de la meta 1 Periodo de cumplimiento Anual
Comportamients Factbiig oo semstorcacion [N 05% oo NS
Descripcion de la factibilidad Es alta ya que se cuenta con la participacion total del personal para lograr el 100% de la evaluacian
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic. Acumulado
Nombre ia de evaluaci del d pefio imple d Frecuencia Anual
Descripcion La variable muestra el numero de eval del d pefio implerr Unidad de medida Namefico
Calendanizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar, Abr, May, Jun, Jul. Ago. Sep. Oct, Nov, Dic.
N do del d P— 4
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%
8%
&0
Q0
20%

%
Ene. Feb Mar Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. oa Hov. D,



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Unidad de Formacion y Desarrallo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.2
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.1.2 Realizar los P i de A ion del Personal liendo con todos los isitos ios para la integracion de expedi
|
Resultado Clave Optimizar los P i internos de Recl leccién, C i6n y Desi

Nombre del Indicador P je de i de 6n de I, efectuad
Definicién del indicador Elindicador muestra el p je de los p de administracién de personal efectuados en menos tiempo del establecido, para realizar asi su pronta coniratacién y
desincorporacion
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula P ji bk Jefe de Oficina de la Unidad de Formacidn y Desarrollo
Medios de verificacién Aparatado de Contratacion de personal y Desincorporacién de persanal Fuente de Informacién Informe mensual de la CPSSPENPRA o memoranda.
Métode de Calculo (Total de los p dimi de admini idn ef dos en menos tiempo del blecido) / (Total de p dimientos de ini i iginados) *100
Valor de la linea base 100% Afo 2023 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Tipo sematorizacion  [IIEHIN e+ s NSO
Descripcion de la factibilidad Es media debido a que algunas gestiones realizadas en los tramites de administracion dependen de las areas del Instituto.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Total de los pr i de i ian en menos tiempo del establecido Frecuencia Mensual
La variable muestra los pi de i ién eft dos en menos tiempo del establecido para i
Boseripelon eficientar el actuar de la Unidad de Formacién y Desarrollo. Unidad de medida Mumrics
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Total de i de ini ion originadi Frecuencia Mensual
{Descripcion La variable muestra los p dimi de i on que se solici por las areas cada mes. Unidad de medida Numernco
Calendanizacion
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
B, taje de Il ds e ion de 4
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
0%
0%
0%
0%
W%

Enc. Feb, Mat Abe itay Jum Juk Age tep



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacion y Desarrolio
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.3

E d: Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estada.
Resumen narrativo 2.1.3. Realizar las I con la P yP
Clave Contar con un Prog P rio 2024 lizado, asi como con un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la inf i6 lidada y gregada del

gasto publico requerido por la Unidad de Formacion y Desarrollo.

Nombre del Indicador Py je de elat ion de las actividades relacionadas con la Progr ion y Py ion del afio 2024, realizados.
Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de avance en la ion de las activid: de prog ion y ion para el ejercicio 2024 en los fiempos establecidos.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Parcentaje Responsable Jefe de Oficina de la Unidad de Formacian y Desarrollo
Medios de venficacion Pragrama Presupuestario y Presupuesto de Egresos por objeto del gasto 2024. Fuente de Informacién
Método de Calculo i relacionadas con la F iény P tacion del afio 2024) / ( de activi programadas, relacionadas con la Pi ion y Prest ian del afio
Valor de la linea base 100% Afio 2023 Valor de la meta 100% Periado de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo sematorizacion [ s oo USSR
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que la Unidad de Formacion y Desarrollo deber4 elaborar su programa y presupueste para el ejercicio 2024 en los tiempos establecidos.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado

Variable 1
‘Nombre Numero de actividad lizad con la Prog ién y Pi ién del afio 2024. Frecuencia Mensual
La variable muestra el total de actividades realizadas en los tiempos establecidos y que sirvan como pauta para la " .
Dascrpcion ¥ justi ion del Programa F rio a requerirse para el ejercicio 2024. Unidad de:madida Miimricn
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Nuamero de activi progr lacionadas con la Programacién y Presupuestacién del afio 2024, Frecuencia Mensual
" La variable muestra el total de activid: que se requi para su ej ién, con la finalidad de obtener el 5
Descripcion Prog yF do para el ejercicio 2024, Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago, Sep. QOct. Nov. Dic.
F taje de el de fas actividads lacionadas con la P y ion del afio 2024, realizados.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

ea%

0%

%
Ene Feb Mar b May Jun Jul Ago Sep. et Moy e



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacion y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.1
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.2.1 Capacitar al personal del Instituto.

Difundir la informacién de los cursos y/a conferencias enlre el personal del Instituto Electoral del Estado.

Nombre del Indicador Nimero de personas que asistan a los cursos o capacilacicnes.

Definicion del indicador Elindicador muestra la idad de p que asist alas itaci 0 CUrsos.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gesltion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida NUMERICO Tipo de formula Namero Responsable Jefe de Oficina de la Unidad de Formacién y Desarrollo
Medios de verificacion Listas de asistencia Fuente de Informacién Archive documental.

a los cursos y/o conferencias.

que

Método de Calculo

Valor de fa linea base 100% Afio 2023 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Ata Tipo Relativo sematorizacion [R5« G
Descripcion de la factibilidad Es alta por que la Unidad de Formacian y Desarrollo debe cumplir con el Programa Anual de Capacitacion
Calendarizacitn
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic, Acumulado

Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.

Namero de personas que asistan a los cursos o capacitaciones.
Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

B0%

Ene Fen Mar R May Jun Er £30. Sep Gt Mav Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacion y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 4.1.1

Estrategia Enfocada Refi la institucionalidad, independencia e imagen del Institute Electoral del Estado.
4.1.1 Participar en la p ion de la cultura instituci en materia de perspectiva de género, igualdad y no discriminacién,
La ciudadania conoce e identifica a través de los eventos i por la Direccién de Igualdad y No Discriminacion los temas relacionados con perspectiva de género y la erradicacion de

la discriminacian, violencia de género, asi como prevencion y atencion de la violencia politica en razén de género.

Nombre del Indicador Porcentaje de eventos programados para promover los temas relacionados con la paridad de género, la participacion politica de las mujeres y la no discriminacion, ejecutados.
Definicién del indicador El indicador muestra el nimero eventos organizados y ejecutados por el area y coordinado por la Direccién de Igualdad y No Discriminacian encaminados a impulsar la perspectiva de género
yla icacion de la discriminacion, violencia de género, asi como prevencion y alencion de la violencia politica en razon de género
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCE&TAJE Tipo de formula P ]l P Jefe de Oficina de ia Unidad de Formacién y Desarrallo
Informe de proyectos ej en lemas relacionados con perspectiva de
Medios de verificacién género y Ia erradicacion de la di inacion, violencia de género, asi como Fuente de | dirigida a la Direccion de Igualdad y No Discriminacion
prevencion y atencién de la viclencia politica en razén de género.
Método de Caleulo (Numerc de proyectos realizados) / (Numero de proyectos programados)*100
Valor de la linea base N/D Ano 2023 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
Comportamiento Factibilidad Tipo Semaforizacién 84%
i Se considera alta debido a gue la reforma al CIPEEP asigno la atribucion de disefiar y ejecutar proyectos y eventos er inados a i lap iva de género y la erradicacion de la
A petan.de la racdtilidic discriminacian, violencia de género, asi coma prevencion y atencion de la violencia politica en :azdln de génem.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Nu de p lizads Frecuencia Trimestral
La variable muestra el numero de. pruyedus realizados por el area er a Impulsar la persp de
Descripcion géneroy la di de la d lencia de génera, asi como prevencion y alencidn de la violencia Unidad de medida Numérico
nolitica en razén de aénero
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Nimero de proyectos programados Frecuencia Trimestral
La variable muestra el numero de proy prog porla D de Igualdad y Nu Discriminacion Numero
Descripcion er i aimpulsar la pectiva de género y la ion de la di 1, violencia de género, asi Unidad de medida Numérico
como prevencion y atencion de Ia violencia politica en razén de género
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
P taje de g para p los temas relacionados con la paridad de género, la participacién polftica de las mujeres y la no discriminacién, ejecutados.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%
BO%
60%
0%
20%

0%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacion y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
{Resumen narrativo 5.3.1 Realizar los imi de Admini ion del Personal en Organos Transitorios durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario, alos P |
it: Clave Cumplir con los pi imientos internos de Ri i leccion, Conte ion y Desi p ion en Organos T

Nombre del Indicador F je de imi de inistracion de p d
Definicion del indicador El indicadaor mastrara el porcentaje de p imie de ink del p | que la Unidad de Formacion y Desarrollo realiza.
Frecuencia de reporte Mensual . Tipo: Gestian Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula F j Resp Jefe de Oficina de la Unidad de Formacién y Desarrollo
Medios de verificacion Expedientes recibidos para sus altas en el Sistema de Organo Central. Fuente de Informacion Memoranda emitida.
Método de Calculo (Total de los procedit de ini 0 )/ (Total de p imi de istracion originados) *100
Valor de la linea base 100% Afo 2023 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Media Tipo Relativa Semaforizacion ! o [NEERIT
Descripcion de la factibilidad Es media debido a que algunas gestiones realizadas en los tramites de administracion dependen de los Organos Transitorios.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Dic. Acumulado

100% 100%

Variable 1
Nombre Total de las pr i de i ion efectuad Frecuencia Mensual
La variable muesira los imi de ini ion que la Unidad de Formacién y Desarrollo lleva a cabo de
{Descripeion manera efectiva durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023-2024 Unidad dc medida #umérco
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.
100% 100%
Variable 2
Nombre Total de p imii de admini: ion originads Frecuencia Mensual
La variable muestra los p os de adminisiracion que se por los Organos Transitorios durante el .
Descripcion Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023-2024 tinidad de medida Niiméfico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nowv. Dic.
100% 100%
B aje de p o de " i6n de . "
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nav. Dic.
120%
ek
BO%
B0%
%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacién y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.2

Estrategia Enfocada Ri la ir ionali indi dencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrative 5.3.2 Organizar la itacion inductiva al | de Organos Transitorios con base en las actividades a desarrollar en proceso electoral.
|Resultado Clave Personal capacilado para el desarrollo 6plimo de las actividades de Organos Transitorios durante el Proceso Electoral Ordinario.

{Nombre del indicador Nimero de itaciones para el p | de Organos Transitorios, organizadas.
Definicion del indicador El indi 3 el numero de itaciones imparidas
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
|Unidad de medida NUMERICO Tipo de formula Nimero Responsable Jefe de Oficina de la Unidad de Formacion y Desarrollo
Medios de verificacion Listas de asistencia Fuente de Informacién Archivo documental
Método de Calculo Numero de Capaci Inducti izadas en Organos itorio:
Valor de la linea base 1 Afo 2023 Valor de la meta 1 Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacion { i 94% —
Descripcion de la factibilidad Es alta, debido a que la capacitacion se debe efectuar para cantar con un Gptimo de las actividad lizadas por el p I
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. QOct. Nov, Dic. Acumuiado
1 1
Variable 1
Nimero de C iaci Inductivas i en Organos T Frecuencia Mensual
L= La variable muestra la Capacitacion Inducti para el dplimo de las actividades realizadas por . -
Descripcion el personal conlratado en Organos Transiturlos durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario. Uiided de iedida Mumenc
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
ip Unidad de medida
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
N de i para el de Org; ios, or
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%
0%
50%
0%
20%
0%




