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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,
POR EL QUE CONVOCA A LAS Y LOS ASPIRANTES PARA OCUPAR LOS CARGOS
DE CONSEJERAS O CONSEJEROS ELECTORALES; Y SECRETARIAS O
SECRETARIOS DE LOS VEINTISEIS CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES A
INSTALARSE EN EL ESTADO, PARA EL PROCESO ELECTORAL ESTATAL
ORDINARIO CONCURRENTE 2023-2024; Y APRUEBA EL METODO DE SELECCION
CORRESPONDIENTE

GLOSARIO

CIN Coordinacién de Informética del Instituto Electoral del
Estado

Cédigo Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla

Comision Comisién Permanente de Organizacion Electoral del
Instituto Electoral del Estado

Consejo General Consejo General del Instituto Electoral del Estado

Consejos Distritales ~ Consejos Distritales Electorales Uninominales en el
Estado

Constitucion Constitucién Politica de los estados Unidos Mexicanos

Federal

Constitucién Local Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla

Convocatoria Convocatoria dirigida a las y los ciudadanos que
cumplan con los requisitos establecidos en los
articulos 112 y 120 del Cédigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla, y que
deseen participar en el proceso de selecclon y
designacién para ocupar los cargos de consejeras o
consejeros electorales y secretarias o secretarios de
los veintiséis Consejos Distritales Electorales en el
Estado de Puebla

Direccién de Direccion de Organizaciéon Electoral del Instituto

Organizacion Electoral del Estado

INE Instituto Nacional Electoral

instituto Instituto Electoral del Estado

LGIPE Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales

Método Método de seleccion que se empleara para designara

las y los candidatos idéneos que ocuparan los cargos
de consejeras o consejeros electorales y secretarias o
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secretarios de los veintiséis consgejos distritales
Electorales que integran el Estado de Puebla

OPL Organismo (s) Publico (s) Local (es) Electoral (es)
Proceso Electoral Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023-
Ordinario 2024, para renovar los cargos de la Gubernatura,

Diputaciones al Congreso Local y a las y los
integrantes de los Ayuntamientos de la Entidad

Reglamento de Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Elecciones Electoral
Unidad de Unidad de Transparencia del instituto Electoral del
Transparencia Estado

ANTECEDENTES

E| diez de febrero de dos mil catorce se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el
Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de
la Constitucion Federal, en materia politico electoral.

El veintitrés de mayo de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion,
el Decreto a través del cual se expidi6 la LGIPE, misma que establece las bases
generales de coordinacién entre la Federacion y los Estados para garantizar la
adecuada implementacion del Sistema Nacional Electoral.

El veintinueve de julio de dos mil quince, se publicé en el Peri6dico Oficial de esta
Entidad Federativa, el Decreto por el que reformo, adicioné y derogd diversas
disposiciones de |a Constitucién Local, en materia politico-electoral.

El siete de septiembre de dos mil dieciséis, el Consejo General del INE, mediante el
Acuerdo identificado como INE/CGB61/2016, aprobd el Reglamento de Elecciones;
ordenamiento que tiene por objeto regular las disposiciones aplicables en materia de
instituciones y procedimientos electorales, asi como la operacion de los actos Yy
actividades vinculados al desarrollo de los procesos electorales que en el ambito de
sus respectivas competencias les corresponde tanto a la citada Autoridad Nacional
como al Instituto.

El citado Reglamento, establece los criterios y procedimientos que deberan observar
los OPL, en la designacién de sus servidores publicos que fungiran como consejeras y
consejeros electorales distritales y municipales.

El veintinueve de julio de dos mil veinte, se public6 en el Periddico Oficial del Estado,
la Declaratoria del Honorable Congreso del Estado, por la que se reformé, derogd y
adicion6 diversos articulos de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla.
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En la misma fecha sefialada en el numeral anterior, se publicé en el Peridédico Oficial
del Estado, el Decreto del Honorable Congreso del Estado, por el que se reformé,
adicioné y derogé diversas disposiciones del Cédigo.

El veintinueve de mayo de dos mil veintitrés, el Consejo General aprobé el Acuerdo
identificado con clave CG/AC-013/2023, a través del cual, determiné procedente que
la Presidencia de este Organo de Direccién, asi como las Presidencias de las
Comisiones puedan determinar la modalidad Virtual para las sesiones, tal y como lo
establece el apartado “4. EFECTOS"” de dicho instrumento, conforme a lo siguiente:

Facultar a la Consejera Presidenta, asf como a las Consejeras y los Consejeros que
ostenten la Presidencia de alguna de las comisiones de este Instituto, para
determinar la modalidad virtual para el desarrollo de las seslones de Conssjo
General; en términos de lo expuesto en el considerando 3 del presente Acuerdo. Con
relacién a las sesiones del Consejo General estas se atenderdn de conformidad con
el Capitulo VI del Reglamento de Sesiones de los Consejos Electorales del Instituto
Electoral del Estado, en tanfo que, respecto a las comisiones, las sesiones se
atenderén conforme a lo establecido en el Acuerdo CG/AC-003/2020.

L

El Consejo General del INE, en fecha siete de septiembre del presente ario, dio inicio
al Proceso Electoral Federal 2023-2024, en el que convergeran las treinta y dos
Entidades Federativas.

Mediante correo electrénico de fecha veintiuno de septiembre de dos mil veintitrés, la
Direcciéon de Organizacién remiti6 a la Comisién, los siguientes documentos:

o “Anteproyecto de Convocatoria dirigida a las y los ciudadanos que
cumplan los requisitos establecidos en los articulos 112 y 120 del
Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, y
que deseen participar en el proceso de seleccién y designacién para
ocupar los cargos de consejeras o consejeros electorales y secretarias
o secretarios de los veintiséis consejos distritales electorales en el
estado de Puebla”; y

o “Anteproyecto de Método de seleccion que se empleara para designar
a las y los candidatos idéneos que ocuparan los cargos de consejeras
o consejeros electorales y secretarias o secretarios de los veintiséis
Consejos Distritales Electorales que integran el Estado de Puebla”.

Durante la sesién ordinaria de la Comisién, de fecha veinticinco de septiembre del afio
en curso, dicho Organo auxiliar aprobé el acuerdo identificado como
A.2/CPOE/25092023, a través del cual aprobd los documentos sefalados en el
antecedente previo.
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El Consejero Electoral Presidente de la Comision, mediante memorandum IEE/CPOE-
029/2023, de fecha veinticinco de septiembre de dos mil veintitrés, remitic a la

Consejera Presidenta del Consejo General los documentos mencionados en el numeral
anterior.

La Direccion Técnica del Secretariado del Instituto, por instrucciones del Secretario
Ejecutivo, en fecha veintiséis de septiembre de dos mil veintitrés, remiti6 a las y los
integrantes del Consejo General, para su analisis y posterior discusion, via correo
electrénico, el presente acuerdo.

Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de las y los integrantes del Consejo
General, llevada a cabo de manera virtual el dia veintisiete de septiembre del afio en
curso, las y los asistentes a la misma discutieron el presente documento.

CONSIDERACIONES

DEL INSTITUTO Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO GENERAL

El articulo 98, numeral 1, de la LGIPE, establece que los OPL estan dotados de
personalidad juridica y patrimonio  propios, gozando de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, de conformidad con lo previsto en
la Constitucién Federal, la Ley en cita, asi como la constitucion y leyes locales,
rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,

méaxima publicidad y objetividad.

El diverso 3, fraccion Il, de la Constituciéon Local, precisa que el Instituto es el OPL,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, gozara de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, de caracter permanente, al que se
le encomendara la funcién estatal de organizar las elecciones, estableciendo los
principios rectores electorales.

Asimismo, los articulos 71 y 72 del Cédigo, indican que el Instituto sera auténomo en
su funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio y
se regira para su organizacién, funcionamiento y control por las disposiciones
constitucionales y las relativas al Codigo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 75, fracciones |, Il y IV, del Cédigo, sefiala
como fines del Instituto:

o Vigilar en el ambito electoral el cumplimiento de las disposiciones de la
Constitucién Local, del Codigo y demas ordenamientos que garanticen el
derecho de organizacién y participacion politica de la ciudadania;

e Contribuir al desarrollo de la vida democratica; y
Asegurar el ejercicio de los derechos politicos-electorales de los ciudadanos
y de los partidos politicos vigilando el cumplimiento de sus obligaciones.
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E| articulo 79 del Cédigo, establece que el Consejo General es el Organo Superior de
Direccién del Instituto y el responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de vigilar que los principios
rectores del ejercicio de la funcién electoral, guien todas las actividades del Instituto.

En esta tesitura el diverso 89, fracciones |, II, I, VIII, LIll, LVI, y LX, del Cédigo, refiere
que el Consejo General cuenta, entre otras, con las siguientes atribuciones:

e Expedir los lineamientos necesarios para el cumplimiento de sus fines;
Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales
relativas, asi como las contenidas en el Codigo;

e Organizar el proceso electoral y vigilar la oportuna integracion, instalacion y
adecuado funcionamiento de los érganos del Instituto;

e Designar a los Consejeros Electorales y Secretarios de los Consejos
Distritales de entre la lista que para tal efecto presente la Consejera
Presidenta del Instituto;

Dictar los acuerdos necesarios a fin de cumplir las anteriores atribuciones,
Determinar y en su caso aprobar los actos preliminares que podran llevarse
a cabo, antes del inicio del proceso electoral; y

e Las demas que le sean conferidas por el Cédigo y las disposiciones legales

aplicables.

MARCO LEGAL APLICABLE

El articulo 41, fraccion V, de la Constitucion Federal, sefala que la organizacién de las
elecciones es una funcion estatal que se realiza a través del INE y de los OPL,; éstos
tltimos encargados de las elecciones locales.

Por su parte el diverso 1186, fraccién IV, inciso c), de la Constitucién Federal, sefiala
que de conformidad con las bases establecidas en dicho dispositivo legal; las leyes
generales en la materia; las constituciones locales, y leyes de los Estados en materia
electoral garantizaran que las autoridades tengan a su cargo la organizacion de las
elecciones, y las jurisdiccionales que resuelvan las controversias en la materia gocen
de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, conforme a lo
que dispone dicho numeral y lo que determinen las leyes.

De acuerdo con lo sefialado en e! articuio 104, numeral 1, incisos a) y 0), de la LGIPE,
corresponde a los OPL ejercer sus funciones tomando en cuenta las disposiciones
generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades
que confiere la Constitucion Federal y la referida Ley, establezca el INE; asi como
supervisar las actividades que realicen los 6rganos distritales y municipales en la
entidad correspondiente, durante el proceso electoral.

En concatenacion con ello, el articulo 4, numeral 1, del Reglamento de Elecciones,
seflala que todas las disposiciones del mismo, que regulan, entre otros temas, la

5
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designacion de los consejeros electorales distritales y municipales, mismas que fueron
emitidas en ejercicio de la facultad de atraccién del INE, fijando criterios de
interpretacion con caracter obligatorio en asuntos de la competencia original de los
OPL.

Atendiendo a tal circunstancia, el articulo 19, numeral 1, del Reglamento de Elecciones,
dispone que los criterios Yy procedimientos que se establecen en el Capitulo IV del
citado Reglamento, son aplicables para los OPL en la designacion de las consejeras y
consejeros electorales de los consejos distritales y municipales de las entidades
federativas, con independencia de la denominacién que se asigne a dichas
demarcaciones territoriales en cada legislacion local; sin menoscabo de las
atribuciones que tienen consagradas dichos organismos publicos en el articulo 116,
fraccion 1V, inciso ¢), de la Constitucion Federal.

Ahora bien, el articulo 20 del Reglamento de Elecciones, dispone que, para verificar el
cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales, asi como para seleccionar
entre los aspirantes, a los que tengan perfiles idéneos para fungir como consejeras y
consejeros electorales de los consejos distritales, los OPL deberan observar las reglas
siguientes:

a) ElOrgano Superior de Direccién debera emitir una convocatoria publica con la debida
anticipacién a la fecha en que los aspirantes a consejeros distritales y municipales
deban presentar la documentacion necesaria que acredite el cumplimiento de los
requisitos establecidos para ocupar el cargo.

b) La convocatoria sefialara la documentacién que deberan presentar los aspirantes, las
etapas que integraran el procedimiento, asi como el plazo en que deberé aprobarse
la designacion de consejeros electorales.

¢) Las etapas del procedimiento seran, cuando menos, las siguientes:
1. Inscripcién de los candidatos;
Il. Conformacion y envio de expedientes al Organo Superior de Direccion;
Ill. Revision de los expedientes por el Organo Superior de Direccion;
IV. Elaboracion y observacion de las listas de propuestas,
V. Valoracién curricular y entrevista presencial, e
VI. Integracién y aprobacion de las propuestas definitivas.

d) En la convocatoria deberan establecerse, ademas, las cuestiones siguientes:

I. Cada aspirante debera presentar un escrito de dos cuartillas como méximo, en el
que exprese las razones por las que aspira a ser designada o designado como
consejero electoral;

Il. Aquellas personas aspirantes gue acrediten el cumplimiento de los requisitos
previstos en el Reglamento y en la legislacién de la entidad federativa, seran sujetos
de una valoracién curricular y una entrevista;

lIl. Se formara una lista de las personas aspirantes que sean consideradas idoneas
para ser entrevistados; y )

IV. Plazo de prevencion para subsanar omisiones.

e) La valoracion curricular y la entrevista a las y los aspirantes deberan ser realizadas
por una comisién o comisiones de consejeros electorales del Organo Superior de
Direccion o del 6rgano a quien corresponda la designacion de los consejeros de que
se trate, conforme a lo dispuesto en las leyes locales. Se podra contar con la
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participacion de la Consejera Presidenta del consejo respectivo. El OPL determinaré
la modalidad de la entrevista, tomando en consideracion las caracteristicas propias de
la entidad. Para la valoracién curricular y entrevistas, se deberan tomar en cuenta
aquellos criterios que garanticen la imparcialidad, independencia y profesionalismo de
los aspirantes.

Los resultados de las y los aspirantes que hayan aprobado cada etapa del
procedimiento, se publicaran en el portal de Intemet y los estrados del OPL que
corresponda, garantizando en todo momento el cumplimiento de los principios
rectores de maxima publicidad y proteccion de datos personales.

lo sefiala debiéndose aplicar también:

a)

b)

d

e)

9)

h)

)

Asimismo, el numeral 3, del articulo 21 del Reglamento d
la convocatoria publica deberéa difundirse de manera amp
la entidad federativa que corresponda, por lo menos a través de la

Curriculum vitae, el cual debera contener entre ofros datos, el nombre completo;
domicilio particular; teléfono; correo electrénico; trayectoria laboral, académica,
politica, docente y profesional; publicaciones; actividad empresarial; cargos de
eleccion popular; participacion comunitaria 0 ciudadana y, en todos los casos, el
caréacter de su participacion,

Resumen curricular en un maximo de una cuartilla, en formato de letra Arial 12, sin
domicilio ni teléfono, para su publicacion;

Original, para su cotejo, y copia del acta de nacimiento;
Copia por ambos lados de la credencial para votar;

Copia del comprobante del domicilio que corresponda, preferentemente, al distrito
electoral o municipio por el que participa;

Certificado de no antecedentes penales o declaracion bajo protesta de decir verdad
de no haber sido condenado por delito alguno o, en su caso, qué sélo fue condenado
por delito de caracter no intencional o imprudencial;

Declaracion bajo protesta de decir verdad, en el que manifieste: no haber sido
registrado como candidato a cargo alguno de eleccién popular en los tres afios
inmediatos anteriores a la designacién; no haber sido dirigente nacional, estatal o
municipal de algtn partido politico en los tres afios inmediatos anteriores a la
designacion, y no estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier
institucién pablica federal o local;

En su caso, las publicaciones, certificados, comprobantes con valor curricular u otros
documentos que acrediten que el aspirante cuenta con los conocimientos para el
desempefio adecuado de sus funciones;

Escrito del solicitante en el que exprese las razones por las que aspira a ser designado
como consejero electoral distrital o municipal, ¥

En su caso, copia simple del titulo y céduta profesional.

mento de Elecciones, sefiala que en la
pirantes la presentacion, al menos de la
tos adicionales si la legislacion local asi

e Elecciones, establece que
lia en el ambito territorial de
pagina oficial del

7\



}Nud La by

. R 0 CGIAC-034/2023
«|EE <

v of 3
Instituto Electoral c!gl Esttad’o A —‘ &

L7 o
Top o

OPL y los estrados de sus oficinas, en universidades colegios, organizaciones de la
sociedad civil, comunidades, organizaciones indigenas y entre lideres de opinién de 1a
entidad, asi como en los periodicos de circulacién local.

El articulo 22 del Reglamento de Elecciones, sefiala que para la designacion de las 'y
los consejeros electorales de los consejos distritales y municipales de los OPL se
tomaran en consideracién, como minimo, los siguientes criterios orientadores:

a) Paridad de género;

b) Pluralidad cultural de la entidad;

¢) Participacion comunitaria o ciudadana;
d) Prestigio publicoy profesional;

e) Compromiso democratico, ¥

f) Conocimiento de la materia electoral.

Asimismo, los numerales 3,4y 5 del diverso referido en el parrafo anterior, indica que
el procedimiento de designacién de las y los consejeros distritales y municipales debera
ajustarse al principio de méaxima publicidad; de igual manera especifica que en el
acuerdo de designacién correspondiente, se debera acompafiar de un dictamen el cual
pondere la valoracion de los requisitos en el conjunto del consejo distrital como Organo
Colegiado, instrumento que debera ser aprobado por el Consejo General.

El articulo 103, fraccion VII, del Cédigo, establece que la Direccién de Organizacion

Electoral preparara el anteproyecto de convocatoria publica para la integracion de los
consejos distritales y municipales.

El articulo 112 del Cédigo, establece los diversos requisitos adicionales a los sefialados
en el numeral 2 del articulo 21 del Reglamento de Elecciones, los cuales también
deberan ser cubiertos por las y los aspirantes, siendo los siguientes:

o Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Tener mas de veinticinco afios de edad al dia de su designacion;

o No haber sido procurador general de justicia, secretario o subsecretario de la
administracién publica estatal, agente del ministerio ptblico, secretario general,
tesorero, contralor ni director de ayuntamiento o delegado de la administracion
publica federal en el estado, durante los seis afos anteriores a la fecha de su
designacion; y

e No haber sido ministro de culto alguno, en términos de la legislacion aplicable.

El diverso 110 del Cédigo, sefiala que los consejos distritales son érganos del Instituto
de caracter transitorio encargados de |a preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso
electoral ordinario o extraordinario dentro de su territorio distrital en términos de las
disposiciones del Codigo, ¥ los acuerdos que emita este Colegiado.

Asimismo, debe indicarse que, en términos del articulo 111 del Caodigo, dichos consejos
distritales solo funcionaran durante el Proceso Estatal Ordinario y se integran por una
consejera 0 consejero presidente, cuatro consejeras 0 consejeros electorales, una
secretaria o secretario y representaciones de cada uno de los partidos politicos con

8
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registro, asi como un representante por cada candidatura independiente con registro.
DE LA CONVOCATORIA

Con la finalidad de garantizar que los consejos distritales se instalen en tiempo y forma,
este Consejo General debe emitir la convocatoria correspondiente, Y asl estar en
posibilidad de darles una adecuada difusion, segun lo preve el numeral 3, del articulo
21, del Reglamento de Elecciones, generando con esto las condiciones que permitan
que el Instituto retna un namero suficiente de aspirantes, que permitan asegurar que
las citadas instancias distritales queden debidamente integradas, seleccionando l0s
mejores perfiles y cuidando que se respeten los criterios orientados como la paridad de
género en su conformacion; la pluralidad cultural de la entidad; participacion
comunitaria o ciudadana; prestigio plblico y profesional; compromiso democratico; Y
conocimiento en materia electoral.

Es de precisarse que, la emisién de la Convocatoria materia del presente Acuerdo y el
correspondiente Método son actos preliminares que garantizaran el adecuado
desarrollo de!l Proceso Electoral Ordinario, cuyos resultados se materializaran una vez
iniciado el citado proceso con la designacién de las y los funcionarios seleccionados;
asi como, su posterior entrada en funciones, como se estipula en los articulos 3,
fraccion |, inciso a), de la Constitucion Local;1, fraccion V1 y 89, fracciones Ill y LX del
Cadigo.

Lo anterior, en atencion a que la ejecucion de los mismos garantizara que una vez
iniciado el Proceso Electoral Ordinario se cuente con los elementos necesarios para
que las y los Consejeros Electorales del Consejo General implementen de manera
adecuada el proceso de seleccion de aspirantes a integrar los consejos distritales y se
designe en su oportunidad por este Colegiado a los perfiles que resulten idoneos para
ocupar dichos cargos.

En consecuencia a lo establecido en el articulo 20 del Reglamento de Elecciones, la
convocatoria se emitira con la debida anticipacién a la fecha en que las y los aspirantes
a consejeros y consejeras distritales deban presentar la documentacion necesaria que
acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos para ocupar el cargo,
documentacién que se encuentra sefialada en la misma, asi como las etapas que
integran el procedimiento y el plazo en que debera aprobarse la designacién de las y

los integrantes de los érganos transitorios de caracter distrital.

Como resultado de lo sefialado por el Reglamento de Elecciones y el Codigo, lo
oportuno es que este Consejo General emita |a Convocatoria a la que se hace alusion
el citado Reglamento, observando ademas de ello, aquellas disposiciones del Cadigo,
que no contravengan lo sefialado por el INE, sino que complementen lo muilticitado en
el Reglamento.

Atendiendo a la atribucién de la Consejera Presidenta del Instituto, sefialada en los
articulos 91, fraccion IX y 113 del Cédigo, es la facultada de emitir la convocatoria
plbica para la designacion de las y los consejeros electorales y las y los secretarios de

9
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los consejos distritales que seran instalados para el desarrollo del Proceso Electoral
Ordinario.

En el ejercicio de dicha atribucién, la Consejera Presidenta del Instituto fue auxiliada
por la Direccién de Organizacién, instancia que de acuerdo a lo establecido en el
articulo 103, fraccion VI, del Codigo, es la encargada de preparar el anteproyecto de
convocatoria pUblica para la integracion de los consejos distritales.

Al respecto debe indicarse, que en los citados documentos se prevé convocar a las y
los ciudadanos interesados en participar como secretarias y secretarios de los consejos
distritales considerando que lo oportuno es que las y los aspirantes se encuentren
sujetos a las mismas etapas sefialadas para quienes concursen para los cargos de
consejeras y consejeros electorales, asi como el cabal cumplimiento de los requisitos.

Sin embargo, en términos del articulo 120, fraccién V, del Cédigo, la persona que desee
fungir en calidad de secretaria o secretario del Consejo Distrital correspondiente,
debera acreditar el haber concluido su carrera de abogacia o licenciatura en derechoy
poseer los conocimientos suficientes para el desempefio de su funcion.

Por lo que, una vez que este Consejo General fue puesto en conocimiento por parte de
la Consejera Presidenta de la propuesta aludida, analizo la misma y considera que el
contenido de dicho documento se apega estrictamente al Reglamento de Elecciones,
asi como las disposiciones del Cédigo sin contravencién a los mismos.

En la convocatoria se sefiala, entre otras cosas, la forma de acreditar los requisitos
exigidos; la documentacion a entregar, los plazos y horarios para el registro; la forma
de notificacién: las etapas a las que se encuentra sujeto el proceso de seleccion y
designacion; la integracion de las listas de las y los candidatos, la implementacion de
un Método: la presentacién de observaciones por parte del Consejo General, la
designacién; el nombramiento y toma de protesta; la forma en la que se observara el
principio de maxima publicidad y proteccién de datos personales; asi como la
resolucion de casos no previstos.

En lo que toca a las etapas para la seleccion y designacion, la convocatoria de mérito
contempla las siguientes:

1. Registro e inscripcion de las personas aspirantes: Las solicitudes de
registro e inscripcién seran recibidas Ginicamente en el periodo establecido en
la BASE QUINTA de la Convocatoria.

2. Verificacién de los Requisitos: La Comisién llevara a cabo las siguientes
verificaciones:

PRIMERA: Revision de la informacion manifestada, asi como de la
documentacién adjuntada mediante el sistema implementado para fal fin,
verificando el cumplimiento de los requisitos constitucionales, del Cédigo y del
Reglamento establecidos para la designacién del funcionariado electoral

10
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distrital, contemplados en la Convocatoria.

En caso de identificar documentacién incompleta o ilegible, se notificara al
aspirante, quien la podra subsanar durante el periodo de registro.

SEGUNDA: Se descartar4 a las y los aspirantes que hayan sido postulados a
una candidatura o, en su caso, electas(os) a un cargo de eleccién popular o se
hayan desempefiado como representaciones partidistas acreditadas ante el
Consejo General, Consejo Local y consejos distritales electorales del INE, asl
como consejos distritales y municipales electorales del Instituto y ante mesas
directivas de casilla en el estado de Puebla, en los seis afios anteriores a la
fecha de su designacién; asimismo las personas que se encuentren
sancionadas por violencia politica contra las mujeres en razon de género o por
su delito equivalente, por los delitos de violencia familiar o por incumplimiento
de la obligacién alimentaria.

TERCERA: Se descartara a las personas aspirantes que hayan sido parte de
este Instituto, cuyo desempefio haya sido deficiente en el periodo comprendido
del afio dos mil diecisiete a la fecha de su registro.

3. Valoracién curricular. Para esta etapa, se tomara en cuenta la informacion
capturada y acreditada por las personas aspirantes mediante su registro,
considerando los aspectos relacionados con su historial académico, laboral; y
en su caso, si cuentan con alguna participacion comunitaria o ciudadana, asi
como con prestigio publico y profesional, asignando un valor cuantificable a
cada uno de los aspectos a evaluar.

La ponderacion de la valoracién curricular equivaldra al 15% de la valoracién
integral, distribuida de la siguiente manera:

El 8.00% Historial académico,

El 3.00% Historial laboral;

El 1.50% Prestigio publico y profesional; y

El 2.50% Participacion comunitaria o ciudadana.

Para acreditar el prestigio publico y profesional debera presentar el documento
que acredite las actividades del afio dos mil diecisiete a la fecha, en las que
destaca o se reconoce su desempefio y conocimiento en una actividad,
disciplina, empleo, competencia u oficio, dada su conviceién por ampliar su
conocimiento, desarrollo y experiencia en beneficio de su pals, region, entidad
o comunidad; el cual tendra que ser en hoja membretada de la Asociacion,
Agrupacién u Organizacién y contar con los datos de contacto de la misma para
verificar la informacion.

De igual manera para la participacion comunitaria o ciudadana, deberan
presentar el documento que acredite su contribucién en diversas formas de
expresion social, iniciativas y practicas que se sustentan en una diversidad de

11
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contenidos y enfoques a traves de los cuales han generado alternativas
organizativas y operativas que inciden en la gestién o intervienen en la toma
de decisiones sobre asuntos de interés publico, resaltando la o las actividades
que apoya 0 apoyo; y en su caso, el cargo que ostenta u ostentd en la misma;
del afio dos mil diecisiete a la fecha, la cual tendra que ser en hoja membretada
de la Asociacién, Agrupacién u Organizacién y contar con los datos de contacto
de la misma para verificar la informacion.

En caso de no contar con el documento que acredite los supuestos anteriores,
se solicita no sea manifestado, toda vez que, no sera considerado para su
ponderacion respectiva.

4. Examen de conocimientos en materia electoral. Las personas aspirantes
que accedieron a esta etapa, seran convocadas a través del portal del Instituto,
para presentar un examen de conocimientos en materia electoral, mismo que
sera aplicado el once de noviembre de veintitrés.

El objetivo principal de dicha prueba, es identificar el nivel de conocimientos en
materia electoral de las personas aspirantes.

El examen equivaldrd al 25% de la valoracion integral de cada persona
aspirante.

La aplicacion del examen sera mediante un sistema computacional, bajo la
modalidad de examen en linea.

Para sustentar el examen se debera contar con una computadora de escritorio
o portatil (laptop), que tenga acceso a internet, misma que debera cumplir con
los requerimientos técnicos siguientes:

« Sistema operativo: Windows 8.1,10, 11; Mac 10.15(Catalina), 11(Big Sur),
12(Monterey), 13(Ventura), 14(Sonoma);

+ Webcam;

« Micréfono;

» Bocinas;,

« Memoria: 4 gb de memoria ram y 30 gb de espacio libre en el disco duro;
« Velocidad de conexién a internet: 10 mb;

« Procesador minimo requerido: Intel celeron o AMD equivalente; y

« Fecha y hora: exacto para el tiempo local.

Los navegadores recomendados son: Chrome, Microsoft Edge y Safari. [

La guia de estudio estara disponible a partir del cuatro de octubre de dos mil
veintitrés en la pagina institucional.

Atendiendo el principio de maxima publicidad, el Instituto publicaraenla pagina
institucional, los blogues, folios, fechas y horarios, aprobados por |a Comision

12
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para la aplicacion del examen de conocimientos; poniendo a su disposicién la
informacion necesaria para poder presentarlo.

Es importante sefialar que, el instituto no se haréa responsable por fallas en el
suministro de energia eléctrica o de internet local de las personas aspirantes.

No se podra sustentar el examen de conocimientos en fecha u hora diferente a
la que le sea asignada, ni se aceptaran justificantes de inasistencia de cualquier
indole.

El Instituto podra modificar la fecha y horario de aplicacion por causas de fuerza
mayor, lo cual, en dado caso se notificara oportunamente en la pagina
institucional.

Concluido el examen de conocimientos en materia electoral, se publicara en la
pagina institucional, una lista con las personas aspirantes, sus calificaciones y
el equivalente al porcentaje del examen de conocimientos, ordenandolas de
mayor a menor.

5. Seleccion de 24 perfiles por Distrito Electoral. Concluidas las etapas que
anteceden, con los porcentajes de los resultados obtenidos en el examen de
conocimientos en materia electoral, asi como a la valoracién curricular, la
Comision seleccionara veinticuatro perfiles de cada Distrito Electoral con los
puntajes més altos, doce mujeres y doce hombres. De los veinticuatro perfiles
a seleccionar, cuatro de ellos deberan aspirar para el cargo de Secretaria(o)
del Consejo Distrital respectivo, debiendo contar con los estudios concluidos
de Abogacia o Licenciatura en Derecho.

Para la seleccién de los perfiles sefialados en el parrafo anterior la Comision
debera integrar dos listados diferenciados por Distrito Electoral; el primero
correspondera a un listado general de aspirantes y el segundo correspondera
a aspirantes que pertenezcan a grupos en situacién de vulnerabilidad. La
integracion de los listados sefialados se realizara de mayor a menor puntaje.

En los distritos de Xicotepec de Juarez, Huauchinango de Degollado,
Chignahuapan, Zacapoaxtia, Libres, Teziutlan y Ajalpan cuya poblacién
indigena representa mas del 40% del total de sus habitantes, se procurara que
en la seleccién de veinticuatro perfiles, al menos cuatro de ellos
corresponderan a aspirantes que hayan manifestado pertenecer a un pueblo o
comunidad indigena; para la seleccion de los cuatro perfiles a los que se hace
alusion debera tomarse en primer término a la persona aspirante con mayor
puntaje de la lista diferenciada de grupos en situacion de vulnerabilidad que se
haya autoadscrito como indigena y asi sucesivamente hasta cubrir los cuatro
perfiles mencionados.

En los diecinueve distritos restantes se procurara que en la seleccion de los
veinticuatro perfiles, al menos cuatro de ellos corresponderan a aspirantes que
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hayan manifestado pertenecer a un grupo en situacion de vulnerabilidad
(adultos mayores, jovenes, migrantes, personas de la diversidad sexual,
personas con discapacidad, personas indigenas); para la seleccion de los
cuatro perfiles a los que se hace alusiéon debera tomarse en primer término a
la persona aspirante con mayor puntaje de la lista diferenciada de grupos en
situacién de vulnerabilidad y asi sucesivamente hasta cubrir los cuatro perfiles
mencionados.

Para la conformacion de las listas se atendera en todo momento la paridad de
género.

6. Cotejo documental. Lasy los aspirantes seleccionados deberan presentar el
original y copia simple de los documentos que hayan adjuntado en su registro,
para su cotejo, la copia simple integrara su expediente respectivo y los
documentos originales les seran devueltos.

El cotejo se realizara en el periodo comprendido del diecisiete al diecinueve
de noviembre de la presente anualidad, en las instalaciones del Instituto
Electoral del Estado, asi como en los dieciocho médulos que se instalaran en
los municipios cabecera de Distrito.

Se publicaran en la pagina institucional, los grupos en los que se llevara a cabo,
indicando previamente las fechas y horarios asignados para su gjecucion.

En el supuesto de que no se presente algin documento que compruebe la
acreditacién de las actividades manifestadas en su registro, sera asentado en
el formato correspondiente, dando aviso inmediato a la Comision, quien
determinara si es motivo de descalificacion de la persona aspirante que incurrié
en este supuesto.

7. Conformacién de expedientes para disposiciones de integrantes del
Consejo General. Una vez integrados y resguardados los expedientes de las
personas aspirantes seleccionadas de cada Distrito Electoral, estaran
disponibles para consulta de las y los integrantes del Consejo General, del
veintiuno de noviembre al dia primero de diciembre de dos mil veintitrés en un
horario de 09:00 a 19:00 horas, en las oficinas que ocupa la Direccién de
Organizacion.

8. Entrevista, A las personas aspirantes que accedan a esta etapa, se les
aplicar4 una entrevista mediante la modalidad virtual, por videoconferencia
mediante la plataforma que se determine y conforme al calendario que
previamente apruebe la Comision.

Sera realizada por las consejeras Yy consejeros electorales integrantes del
Consejo General.

Las y los aspirantes seleccionados, podran elegir el dispositivo tecnol6gico con

14
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el que cuenten para desarrollar la entrevista (celular, laptop, computadora de
escritorio, tableta, etc.), el cual debera garantizar el acceso a internet y contar
como minimo con las siguientes caracteristicas:

f436;4 0

Equipo movil (Celular y tableta)
Conexion estable (Red 4G o conectado a una Red WiFi);
Los navegadores recomendados son; Chrome, Microsoft Edge y Safari;
Dispositivo inteligente con sistema operativo iOS 11.0 o superior o bien sistema
operativo Android 6.0 o superior;

» Camara frontal

* Micréfono

* Altavoz.

Equipo de Cémputo (Escritorio, laptop):
«Sistema operativo: Windows 8.1,10, 11; Mac 10.15(Catalina), 11(Big Sur),
12(Monterey), 13(Ventura), 14(Sonoma);
» Webcam
* Micréfono
* Bocinas
« Memoria: 4 gb de memoria ram y 30 gb de espacio libre en el disco duro;
« Velocidad de conexidn a internet: 10 mb;
« Procesador minimo requerido: Intel celeron o AMD equivalente;
« Fecha y hora: exacto para el tiempo local;
« Los navegadores recomendados son: Chrome, Microsoft Edgey Safari

El calendario con las fechas, bloques y horarios sera aprobado previamente por
la Comision y se haréa del conocimiento de las y los interesados mediante el portal
del Instituto www.ieepuebla.org.mx y/o al correo electrénico que manifiesten. De
la misma forma, se publicaran en los estrados del Instituto.

La ponderacién para la etapa de entrevista sera del 60% de la valoracion integral
de cada aspirante.

Con el documento de referencia se busca dar objetividad y certeza al
procedimiento de designacion de consejeras y consejeros, asi como secretarias
y secretarios de los consejos distritales, respetandose en todo momento el
principio de legalidad, asi como el derecho que tienen las y los aspirantes a
participar en el proceso de seleccion implementado por este Organismo,
asegurando ademas, que la misma se emitira con la suficiente anticipacion,
buscando generar las mejores condiciones para que un namero suficiente de
aspirantes se registre y los mencionados 6rganos transitorios puedan ser
integrados en tiempo y forma.

Por lo anterior, al establecerse los plazos, requisitos a cumplir, forma de evaluar
las propuestas y las etapas que componen el procedimiento de referencia se
garantiza el respeto a la garantia de seguridad juridica que asiste a las y los
ciudadanos y que esta consagrada en el articulo 16 de la Constitucién Federal,
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entendido como el derecho que les asiste para saber las consecuencias de sus
actos, incluso antes de ejecutarlos.

DEL METODO

En atencion al articulo 113 del Cédigo, sefiala que con el objeto de que este Consejo
General designe a las y los consejeros electorales, asi como las y los secretarios de
los consejos distritales, la Consejera Presidenta debera establecer el Método que se
aplicara a las y los interesados e integrar la lista de aspirantes para su designacion,
instrumento que deberéa ser aprobado por este Maximo Srgano de Direccion.

En ese sentido, la Consejera Presidenta del Consejo General, en términos de articulo
91, fracciones I, VI y XXIX, del Cédigo, con el auxilio de la Direccién de Organizacion
en el gjercicio de la atribucién sefialada en el diverso103, fraccién |, del citado Cédigo,
presentd al conocimiento de este Consejo General el Método que contempla las
actividades que en forma sintética se sefialan a continuacién:

1. La Coordinacién de Comunicacién Social, realizard una campafia intensa de
difusién en los diferentes medios de comunicacion, tales como radio, television,
diarios de mayor circulacién en la entidad, redes sociales, colocacién de carteles en
los lugares de mayor afluencia y perifoneo en los municipios cabecera de Distrito.

2. Se pondra a disposicion el “Sistema de aspirantes a ocupar los cargos de
consejeros(as) electorales y secretarios(as) de los consejos distritales” disponible
en la pagina institucional www.ieepuebla.org.mx.

El plazo de registro e inscripcion estara habilitado a partir del cuatro de octubre y
hasta las 23:59 horas del dia veintiocho de octubre de dos mil veintitrés,
funcionara de manera permanente, por lo que las personas podran ingresar a dicho
sistema en el horario que mas les convenga.

Concluido el plazo de registro e inscripcion, la Direccién de Organizacion remitira a
la Comision el listado con la totalidad de solicitudes recibidas, poniéndolo a
disposicién de la Unidad de Transparencia para que en coordinacién con la CIN se
lleve a cabo su publicacién en la pagina institucional.

3. A la informacién capturada y documentacion recibida mediante el registro e
inscripcién de las personas aspirantes, se le procedera a efectuar las siguientes
verificaciones:

a) PRIMERA: cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales fijados
para la designacion de las y los funcionarios electorales distritales.

b) SEGUNDA: Se realizar4 el cruce entre las bases de datos de aspirantes
contra las bases de datos que obran en poder de este Organo Electoral, para
descartar a las y los aspirantes que se encuentran dentro de los siguientes
supuestos:
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e Desempefiar o haber desempefiado cargo de
representacion partidista o candidaturas independientes
acreditados ante el Consejo General, Consejo Local del
INE, consejos distritales electorales del INE o del OPL,
consejos municipales del Instituto y ante mesas directivas
de casilla del estado de Puebla a nivel federal y/olocal, en
los seis afios anteriores a la fecha de su designacion.

e Ocupar algin cargo de eleccién popular, o haber sido
postulado como candidata o candidato en alguna eleccion
a nivel federal y/o local en los seis afios anteriores a su
designacion.

o Estar inscrita o inscrita en el registro de personas
sancionadas por violencia politica contra las mujeres en
razén de género o por su delito equivalente, por los delitos
de violencia familiar o por incumplimiento de la obligacion
alimentaria.

¢) TERCERA: Se descartara a las personas aspirantes que hayan sido parte del
Instituto en el periodo comprendido de dos mil diecisiete a la fecha de su
registro y cuyo desempefio haya sido deficiente.

Los porcentajes obtenidos en el examen de conocimientos en materia electoral, la
valoracion curricular y la entrevista seran sumados, dando como resultado la
valoracion integral de cada aspirante, conforme la siguiente tabla:

Etapa Ponderacién
Valoracién curricular 15%
Examen de conocimientos en materia electoral 25%
Entrevista 60%
Valoracién integral 100%

En la valoracion curricular se tomaré en cuenta la informacién que cada persona
aspirante proporcione al momento de su registro en la Convocatoria, esto es, los
datos que las y los propios aspirantes aporten y la documentacion que para tal fin
acompafen.

Las personas aspirantes que accedan a esta etapa seran convocadas a través de
la pagina institucional, para presentar el examen de conocimientos en materia
electoral. Asimismo, recibiran un correo electronico que contendra la liga electrénica
que permitird su acceso al sistema computacional para sustentar el examen, su

usuario y contrasefia, la fechay horario del examen, asi como un instructivo para la
realizacion del Examen desde casa. De igual forma, se les indicara el dia y la hora
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que deberan ingresar para realizar un examen de prueba que permitira verificar la
conectividad en el sistema.

. Una vez concluido el examen de conocimientos en materia electoral, con los

porcentajes de los resultados obtenidos en el examen de conocimientos en materia
electoral, asi como a la valoracion curricular, la Comision seleccionara veinticuatro
perfiles de cada Distrito Electoral con los puntajes mas altos, doce mujeres y doce
hombres. De los veinticuatro perfiles a seleccionar, cuatro de ellos deberan aspirar
para el cargo de Secretaria(o) del Consejo Distrital respectivo, debiendo contar con
los estudios concluidos de Abogacia o Licenciatura en Derecho.

En los distritos de Xicotepec de Juarez, Huauchinango de Degollado,
Chignahuapan, Zacapoanxtla, Libres, Teziutlan y Ajalpan cuya poblacién indigena
representa mas del 40% del total de sus habitantes, se procurara que en la
seleccion de veinticuatro perfiles, al menos cuatro de ellos corresponderan a
aspirantes que hayan manifestado pertenecer a un pueblo o comunidad indigena;
para la seleccion de los cuatro perfiles a los que se hace alusion debera tomarse
en primer término a la persona aspirante con mayor puntaje de la lista diferenciada
de grupos en situacion de vulnerabilidad y asi sucesivamente hasta cubrir los cuatro
perfiles mencionados.

En los diecinueve distritos restantes se procurara que en la seleccién de los
veinticuatro perfiles, al menos cuatro de ellos corresponderan a aspirantes que
hayan manifestado pertenecer a un grupo en situacién de vulnerabilidad (adultos
mayores, jovenes, migrantes, personas de la diversidad sexual, personas con
discapacidad, personas indigenas); para la seleccion de los cuatro perfiles alos que
se hace alusion debera tomarse en primer término a la persona aspirante con mayor
puntaje de la lista diferenciada de grupos en situacion de vulnerabilidad y asi
sucesivamente hasta cubrir los cuatro perfiles mencionados.

Para el caso de que no existan suficientes aspirantes que pertenezcan a un grupo
en situacion de vulnerabilidad, los cuatro perfiles asignados para dicho grupo,
deberan ser ocupados por las y los aspirantes con mejor puntaje de la lista general
observando en todo momento la paridad de género.

Las personas aspirantes pertenecientes a grupos vulnerables, que no hayan sido
seleccionadas dentro de los cuatro primeros perfiles a los que se hace referencia en
los parrafos inmediatos anteriores; podran competir con el resto de los aspirantes
en la seleccion de los veinte perfiles restantes por Distrito Electoral, considerando el
criterio de seleccion establecido en el primer parrafo del presente apartado.

La seleccion de veinticuatro perfiles por Distrito Electoral podra ser mayor, solo en

caso de que exista empate de aspirantes en el ultimo lugar de la lista diferenciada
de la que se trate.
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A las y los veinticuatro perfiles de cada Distrito Electoral, se les efectuara un cotejo
documental en el periodo comprendido del diecisiete al diecinueve de noviembre
de dos mil veintitrés, el personal de la Direcciéon de Organizacién sera el
responsable de realizar dicho cotejo documental, contardn con un listado de
verificacién de documentos, por lo que se otorgaran citas con horarios especificos
para la atencién de las personas aspirantes convocadas y, con ello, evitar la
aglomeracién de personas.

Las y los integrantes del Consejo General podran realizar la consuita de los
expedientes cuyos datos hayan sido sistematizados, del veintiuno de noviembre
al dia primero de diciembre de dos mil veintitrés, en las oficinas que ocupa la
Direccién de Organizacién.

En este periodo, las y los integrantes del Consejo General podran solicitar la
aclaracién de cualquier duda respecto al expediente de las personas aspirantes
seleccionadas, asf como presentar las observaciones que estimen pertinentes, para
gue esta sea analizada por la Comision.

10. A los perfiles de cada Distrito Electoral que fueron seleccionados por la Comision,

1.

se les aplicard una entrevista mediante la modalidad virtual, es decir por
videoconferencia mediante la aplicacion digital y conforme al calendario que
previamente apruebe la Comisién.

La Comisién a mas tardar el dia seis de diciembre de dos mil veintitrés, circulara
al Consejo General, los listados que contengan las propuestas de las y los
aspirantes idéneos a ocupar los cargos en los veintiséis consejos distritales
electorales, sus puntajes respectivos, asi como el dictamen debidamente fundado
y motivado que contenga los elementos por los cuales se determiné la idoneidad y
capacidad del cargo, garantizando wuna composicion multicultural vy
multidisciplinaria; esgrimiendo los aspectos cuantitativos y cualitativos que se
evaluaron, en concordancia con lo estipulado en los articulos 9, numeral 3, 20 y 22
del Reglamento de Elecciones, asi como a la aplicacién de los siguientes criterios
orientadores:

Paridad de género;

Pluralidad cultural de la entidad;

Participacién comunitaria o ciudadana;

Prestigio publico y profesional;

Compromiso democratico, y

Conocimiento de la materia electoral.

Reconocimiento de personas aspirantes pertenecientes a grupos
vulnerables.

Dichos listados deberan observar en la conformacion de cada Consejo Distrital, los
criterios de homogeneidad y listas alternadas por sexo, tanto en las y los
propietarios como en sus suplentes, como si se tratase de una misma férmula, en
que por cada propietario habra un suplente.
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El dictamen aprobado por la Comision sera remitido a la Consejera Presidenta del
Consejo General para los efectos conducentes.

Las y los integrantes del Consejo General podran presentar observaciones,
respecto a los listados con las propuestas de las y los candidatos de cada Distrito,
los dias siete y ocho de diciembre de dos mil veintitrés; venciendo el plazo para
su recepcién ante la Comisién a las 19:00 horas del dia ocho de diciembre del
afio en cita. Las observaciones deberan ser presentadas por escrito, aportando las
pruebas conducentes que acrediten fehacientemente la no idoneidad de la o el
aspirante o, en su caso, la contravencion de los principios rectores de la funcién
electoral, contenidos en el articulo 41 de la Constitucion Federal.

Consideraciones especiales.

En el caso de que una persona aspirante haya aplicado para ambos cargos, esto
es, Consejera o Consejero Electoral y Secretaria o Secretario, y cumpla con los
requisitos para ambos supuestos, sera considerado en primera instancia para
conformar el listado de Secretaria o Secretario segun sea el caso.

En los casos en que un aspirante haya presentado dos solicitudes, se tomara en
cuenta solamente la documentacion correspondiente al altimo folio presentado.

Por cada Distrito Electoral se elaborard una lista que contenga las propuestas
correspondientes, procediendo de la siguiente manera:

a) La Comisién sesionara con el objeto de aprobar el listado que se presentara
a la Consejera Presidenta del Consejo General.

b) Una vez que quede conformada la propuesta de integracién para cada
Consejo Distrital Electoral, se imprimira un tanto, que firmaran las y los
integrantes de la Comision.

¢) Eldocumento original obrara en resguardo de la Presidencia de la Comision,
hasta hacerlo llegar a la Consejera Presidenta del Consejo General.

d) El listado en mencién se hara del conocimiento de las y los integrantes del
Consejo General una vez aprobado por la Comisién y debera ser circulado a
los mismos, previo a su aprobacién por el Pleno del Consejo General.

En caso de que alguna persona aspirante requiera atencion especial para atender
alguna de las etapas del procedimiento en virtud de tener alguna condicion de
discapacidad, encontrarse en condiciones delicadas de salud, estar embarazada o
en periodo de lactancia, o alguna circunstancia que amerite asistencia adicional,
debera hacerlo del conocimiento de la Direccién de Organizacién de este Instituto,
al menos con diez dias de anticipacion sefialando el tipo de apoyo que necesita, a
fin de que se tomen las previsiones necesarias

20




CG/AC-034/2023

« |[EE !

Instituto Electoral del Estado

,.|

o
,:J
".’p

?‘ ga
% ¥

“on uﬂ\

14. La designacién de consejeras o consejeros y secretarias o secretarios de los
veintiséis consejos distritales electorales debera ser aprobados por al menos con el
voto de cinco consejeras o consejeros electorales del Consejo General a mas tardar
el once de diciembre de dos mil veintitrés.

En la integracién de cada uno de los consejos distritales electorales, propietarios,
suplentes y reservas, se procurard la paridad de género atendiendo una
composicion multidisciplinaria y multicultural.

Las y los aspirantes que hayan superado las fases previstas por el Método y no
hayan sido designados como consejeras o consejeros electorales o secretarias o
secretarios, propietarios o suplentes, conformaran la lista de reserva del cargo al
que hayan aspirado, la cual sera considerada en caso de ser necesario tomando en
cuenta los criterios del establecidos en el Método.

El Consejo General debera ordenar la publicacién del acuerdo de designacion en el
Periédico Oficial del Estado de Puebla, asimismo ordenara a la Secretaria Ejecutiva
que por conducto de la Direccién de Organizacién se notifique en forma personal el
nombramiento respectivo a las y los ciudadanos designados.

La lista que contenga los nombres de las y los consejeros electorales y las y los
secretarios propietarios y suplentes designados sera publicada en el portal del
Instituto www.ieepuebla.org.mx.

15. Los casos no previstos en el Método, seran resueltos por las y los integrantes de la
Comision.

En ese orden de ideas, una vez que este Consejo General se impuso del documento
en mencion considera que el mismo observa puntualmente los criterios sefialados en
el Reglamento de Elecciones, puesto que de su contenido se desprende la forma en
que las y los ciudadanos interesados en participar como consejeras y consejeros
electorales seran evaluados curricularmente a cabo las entrevistas en términos de los
criterios sefialados en los articulos 19, numeral 1, inciso a), 20; 21 y 22 del Reglamento
de Elecciones.

Con la implementacién del Método, el Consejo General podra determinar dentro del
universo de aspirantes a ocupar los cargos de consejeras y consejeros electorales; asl
como secretarias o secretarios electorales de los consejos distritales, los cuales
resultan ser idéneos para desempeiiar dichos cargos, haciendo un andlisis tanto en lo
individual por cada aspirante, como en conjunto por cada uno de los consejos
distritales electorales a integrar tomando en cuenta cuestiones cuantitativas y
cualitativas para poder determinar observando los criterios de paridad de género,
multiculturalidad y multidisciplinaria, la idoneidad de las y los aspirantes.

De igual manera, se contempla la forma en la que este Consejo General observara en
todo momento el principio rector de maxima publicidad entorno a la implementacion y
desahogo de todas y cada una de las etapas del procedimiento para la designacion de
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las y los funcionarios electorales de los consejos distritales. Puesto que, como sefiala
el articulo 22, numeral 3 del Reglamento de Elecciones, el procedimiento debera
ajustarse a dicho principio.

Ademas de ello, en el Método se contempla la forma e instancias, a través de las
cuales se recibiran y remitiran los expedientes que se integren con motivo de la
recepcion de las solicitudes de las y los aspirantes a ser funcionarios electorales de
los consejos distritales, el trato que se daran a los mismos; la forma en que seran
publicadas las listas que la Direccion de Organizaciéon elabore en atencion las
solicitudes recibidas, cémo seran puestas en conocimiento de las representaciones de
los partidos politicos acreditados ante este Colegiado, para sus observaciones; asi
como los parametros a los que se encontrara sujeta la valoracion curricular y las
entrevistas a cargo de las y los consejeros electorales de este Consejo General; por
dltimo, también indica la forma en que se emitira el dictamen correspondiente por la
Comision.

Es oportuno indicar que este Consejo General considera oportuno precisar que la
Comisién como instancia auxiliar de este Colegiado, segin se prevé en al articulo 108
del Codigo, sera la encargada de aplicar el Método que se analiza en este documento
y auxiliaré a la Consejera Presidenta en la elaboracidn del listado que el mencionado
funcionario electoral presentara en su oportunidad al Organo Superior de Direccién del
Instituto para su aprobacion.

EFECTOS

En virtud de lo argumentado en el presente instrumento, y con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 89, fracciones II, LIl y LX, del Cédigo; este Consejo General
estima procedente:

e Aprobar la Convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 104,
primer parrafo, incisos a) y o) de la LGIPE, 19, numeral 1, inciso a), 20, 21y 22
del Reglamento de Elecciones, 89, fracciones |, II, 111, V, 1X, LIy LX del Cédigo,
documento que corre agregado al presente instrumento como ANEXO UNO,
formando parte integral del mismo.

e Aprobar el Método para ser aplicado a las solicitudes presentadas por las y los
aspirantes a integrar a los veintiséis Consejos Distritales para el Proceso
Electoral Ordinario Concurrente 2023-2024, de acuerdo a lo establecido por los
articulos 104, primer parrafo, inciso a) y o) de la LGIPE, 89, fracciones |, I, lll,
V, IX, LIl y LX del Cédigo, documental que corre agregada al presente acuerdo
formando parte integrante del mismo como ANEXO DOS.

« Facultar a la Consejera Presidenta del Consejo General para suscribir la
Convocatoria aprobada mediante este acuerdo, con fundamento en lo dispuesto
91, fracciones I, lll y XXIX, del Cédigo.

o Facultar a la Consejera Presidenta del Consejo General para publicar la
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Convocatoria en la pagina de internet del Instituto con el apoyo de la Unidad de
Transparencia, asi como para que, con auxilio de la Coordinacién de
Comunicacion Social del Instituto se difunda ampliamente el contenido de la
convocatoria aprobada mediante este acuerdo a las universidades, colegios,
organizaciones de la sociedad civil, en las comunidades y organizaciones,
ademas de difundirla entre lideres de opinién de esta Entidad.

o Facultar al Secretario Ejecutivo del Instituto para publicar la Convocatoria en el
periédico de mayor circulacion en el Estado, a través de la Coordinacion de
Comunicacién Social del Organismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
93, fraccion XL, XLI y XLVI, del Cédigo.

e Facultar al Secretario Ejecutivo del Instituto para difundir la Convocatoria de
mérito en los lugares ptblicos de mayor afluencia de los municipios cabecera de
los Distritos Electorales Uninominales que integran esta Entidad Federativa,
para lo cual contara con el apoyo de las Unidades Técnicas y Administrativas
del Instituto, con la finalidad de hacer publica la Convocatoria materia del
presente acuerdo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 93, fraccion XL, XLI
y XLVI, del Cédigo.

6. COMUNICACIONES

Con fundamento en los articulos 89, fraccién LX y 91, fraccion XXIX, del Codigo, este
Consejo General faculta a la Consejera Presidenta de este Organo Superior, para hacer
del conocimiento por el medio que se considere mas idéneo y expedito,
preferentemente de manera electrénica, el contenido del presente acuerdo:

a) AlaUnidad Técnicade Vinculacién con los OPLE del INE, para su conocimiento;

b) AlVocal Ejecutivo de la Junta Local de! INE en esta Entidad Federativa, para su
conocimiento;

c) Al Consejero Electoral Presidente de la Comisién, para su conocimiento y
observancia en el ambito de su competencia; y

d) A la Titular de la Unidad de Trasparencia, para su conocimiento y observancia
en el ambito de competencia.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 93, fracciones XL, XL! y XLVI, del
Cédigo, faculta al Secretario Ejecutivo del Instituto para realizar lo siguiente:

a) Al Titular de la Direccién de Organizacion, para su conocimiento y observancia
en el ambito de su competencia;

b) A la persona Encargada de Despacho de la Coordinacion de Comunicacion
Social del Instituto, para su conocimiento y observancia, en el ambito de su
competencia;

c¢) A lapersona Encargada de Despacho de la Direccion Técnica del Secretariado
del Instituto, a efecto de que publique en los estrados del inmueble que ocupa
este Organismo la Convocatoria aprobada mediante este instrumento, en
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términos del articulo 21, numeral 3, del Reglamento de Elecciones; y

d) A la Direccién Administrativa, a efecto de que realice los movimientos
presupuestales necesarios para dar suficiencia econdmica a las actividades
materia de este acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto y en ejercicio de la facultad establecida por el articulo 89,
fraccién LIlI, del Cédigo, el Consejo General tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. E| Consejo General del Instituto Electoral del Estado es competente para
conocer y pronunciarse sobre el presente asunto en los términos aducidos en los
considerandos 1y 2 de este acuerdo.

SEGUNDO.- Este Organo Superior de Direccién aprueba en todos sus términos la
Convocatoria dirigida a las y los ciudadanos que cumplan los requisitos establecidos
en los articulos 112 y 120 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado
de Puebla, y que deseen participar en el proceso de seleccién y designacién para
ocupar los cargos de consejeras y consejeros y secretarias o secretarios de los
veintiséis Consejos Distritales Electorales en el Estado de Puebla; segun se plasmé en
los considerandos 4 y 5 de este Instrumento.

TERCERO. Este Organo Superior de Direccion emite la Convocatoria dirigida a las y
los ciudadanos que cumplan los requisitos establecidos en los articulos 112y 120 del
Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, y que deseen
participar en el proceso de seleccién y designacién para ocupar los cargos de
consejeras y consejeros y secretarias o secretarios de los veintiséis Consejos
Distritales Electorales en el Estado de Puebla; segtin se plasmé en los considerandos
4 y 5 de este Instrumento.

CUARTO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado faculta a la Consejera
Presidenta, con la finalidad de que publique la Convocatoria dirigida a las y los
ciudadanos que cumplan los requisitos establecidos en los articulos 112 y 120 del
Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, y que deseen
participar en el proceso de seleccién y designacién para ocupar los cargos de
consejeras y consejeros y secretarias o secretarios de los veintiséis Consejos
Distritales Electorales en el Estado de Puebla, segtin se precisé en el numeral 3, 5y 6
de la parte considerativa de este acuerdo.

QUINTO. Este Cuerpo Colegiado aprueba el Método de seleccion que se empleara
para designar a las y los aspirantes que ocuparan los cargos de consejeras y
consejeros electorales y secretarias o secretarios de los veintiséis Consejos Distritales
Electorales Uninominales que integran el Estado de Puebla, segun se indic6 en los
considerandos 4 y 5 de esta documental.

SEXTO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado faculta a la Consejera
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Presidenta y al Secretario Ejecutivo de este Organismo, para realizar las acciones
narradas en el considerando 5 del presente acuerdo.

SEPTIMO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado faculta a la Consejera
Presidenta y al Secretario Ejecutivo de este Organismo, para hacer las notificaciones
narradas en el considerando 6 del presente documento.

OCTAVO. El presente instrumento entrara en vigor a partir de su aprobacion.

NOVENO. Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial del Estado, mediante
el formato que para tal efecto se aprob6é mediante instrumento CG/AC-004/14'. En lo
que toca a sus ANEXOS publiguese integramente en el citado medio de difusion.

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado, en la sesién ordinaria de fecha veintiocho de
septiembre de dos mil veintitrés.

CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO
C. BLANCA YASSAQ&MJ;RUZ GARCIA C. JORGE ORTEGA PINEDA

! Lo anterior con fundamento en los artfculos 77 bls y 93 fraccion VIl del Cédigo.
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Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 113 fraccién I del Cédigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla, el Consejo General a través de la Presidencia,
deberi establecer el método de seleccién para las consejerfas y secretarias de los 26 consejos
distritales electorales para su designacién; en tal sentido, se faculta a la Comisién Permanente
de Organizacién Electoral (CPOE) para aplicar el presente método de seleccién, auxiliandose
de la Direccién de Organizacién Electoral (DOE), la Coordinacién de Informatica (CIN), la
Coordinacién de Comunicacién Social (CCS) y la Unidad de Transparencia (UT) de este
Instituto, debiendo desarrollar las siguientes actividades:

1. Difusion de la Convocatoria

La Convocatoria es el mecanismo mediante el cual se invita a la ciudadania mexicana
originaria y/o residente del estado de Puebla, para que participe en el proceso de
reclutamiento y seleccién para las consejerias y secretarias de los consejos distritales
electorales del Instituto Electoral del Estado, empleando medios de comunicacién impresos,
auditivos y electrénicos.

La campaiia de difusién daré inicio una vez aprobada la Convocatoria y el presente Método de
seleccion por parte del Consejo General del Instituto Electoral del Estado, concluyendo el dfa
28 de octubre de 2023.

La CCS, serd la encargada de realizar una campafia intensa de difusién en los diferentes medios
de comunicacién, tales como; radio, television, diarios de mayor circulacion en la entidad,
redes sociales, colocacién de carteles en los lugares de mayor afluencia y perifoneo en los
municipios cabecera de Distrito.

2. Registro de las personas aspirantes

Es el procedimiento mediante el cual, las personas interesadas se postulan para ocupar una
Consejerfa o bien una Secretarfa en los consejos distritales electorales; para ello se pondra a
disposicién el “Sistema de personas aspirantes a integrar los consejos electorales” en la pagina
del Instituto Electoral del Estado, www.ieepuebla.org.mx.

El plazo de registro estara habilitado de manera ininterrumpida a partir del 4 de octubre y
hasta las 23:59 horas del 28 de octubre de 2023, por lo que las personas aspirantes podran
ingresar al sistema en el horario que maés les convenga.

Para la asesoria de la ciudadania interesada, asf como para resolver dudas o atender
inconsistencias en el llenado de datos solicitados en el registro, podran comunicarse a los
nimeros telefénicos 800 712 96 94, 222 3 03 11 00 y 222 3 03 11 60, extensiones 1294,
1298y 1217; de lunes a viernes en un horario de 9:00 a 16:00 horas.

Concluido el plazo de registro, la DOE remitira a la CPOE el listado con la totalidad de
solicitudes recibidas, poniéndolo a disposicién de la UT para que en coordinacion con la CIN
se lleve a cabo su publicacién en la pagina institucional, haciéndolo constar por escrito,
entregando copia de dichas constancias a la Secretaria Ejecutiva.

&7 Direccién de Organizacién Electoral Pagina 4 de 19
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El listado debera contener la siguiente informacién:
¢ Niimero progresivo;
e Niimero de folio;
e Nombre completo;
* Sexo;
e Distrito al que aspira;
e Municipio al que pertenece;
e Cargo(s) al que aspira; y
e Fecha de registro.

3. Verificaciones
Se efectuaran tres verificaciones a las personas aspirantes consistentes en:

L. Revision de la informacién manifestada, asi como de la documentacién adjuntada;
verificando el cumplimiento de los requisitos Constitucionales, del Cédigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla y del Reglamento de Elecciones del Instituto
Nacional Electoral, fijados para la designacién del funcionariado electoral distrital,
contemplados en la Convocatoria respectiva.

En caso de identificar documentacién incompleta o ilegible y esta pueda subsanarse o
corregirse para integrar de manera correcta el registro; se informara a la persona aspirante
via telefénica y/o por correo electrénico los documentos requeridos, por lo que, durante el
periodo de registro (del 4 al 28 de octubre de 2023), las personas aspirantes podran
subsanarlos y en el supuesto de no hacerlo, no aprobarén la presente verificacion.

IL. Se realizari el cruce entre las bases de datos de las personas aspirantes contra las bases de
datos y sistemas informaticos que obran en poder de este Organo Electoral, para descartar
aquellas que se encuentran dentro de los siguientes supuestos:

1. Desempeiiar o haber desempeiiado cargo de representacion partidista acreditada ante
el Consejo General del Instituto Electoral del Estado, Consejo Local y consejos
distritales electorales del Instituto Nacional Electoral; asf como consejos distritales y
municipales electorales del Instituto Electoral del Estado y ante mesas directivas de
casilla en el estado de Puebla a nivel federal y/o local en los seis afios anteriores a la
fecha de su designaci6n.

2. Ocupar algiin cargo de eleccién popular, o haber sido postulada (o) a una candidatura
en alguna eleccién a nivel federal y/o local en los seis afios anteriores a su designacion.

3. Estar inscrita(o) en el registro de personas sancionadas por violencia politica contra

las mujeres en razén de género o por su delito equivalente, por los delitos de violencia
familiar o por incumplimiento de la obligacién alimentaria.
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Lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento a los articulos 112 fracciones VIl y VIII y 120
fracciones VIl y VIII, del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla;
previa verificacién que no se trate de una homonimia conforme a los datos técnicos y
registrales de la credencial de elector.

III. Se descartard a las personas aspirantes que hayan sido parte de este Instituto cuyo
desempefio haya sido deficiente en el periodo comprendido del afio 2017 a la fecha de su
registro.

En esta verificacién se tomard en cuenta al personal del Organo central del Instituto Electoral
del Estado que en su momento haya sido incorporado a una plaza permanente, eventual o del
Servicio Profesional Electoral Nacional; asimismo se tomara en cuenta el desempeiio de las
personas que hayan laborado en los consejos distritales y municipales electorales en los
procesos locales desarrollados del 2017 a la fecha de su registro; por lo que se verificara si se
cuenta con algiin procedimiento de baja o en su caso remocién, o bien, que hayan incurrido en
actos de faltar a la verdad.

Dicha informacién serd proporcionada por la Contraloria Interna de este Organismo,
debiendo contar con soporte documental que sustente lo anterior; asf como de las constancias
que obren en el archivo del Consejo General, las cuales serdn proporcionadas por la Secretarfa
Ejecutiva de este Instituto.

Cabe precisar que, en caso de caer en alguno de los tres supuestos anteriores, no se le
permitira continuar en el proceso de seleccién para conformar los consejos distritales
electorales.

Las tres verificaciones se realizaridn paralelamente, dando como resultado contar con las
personas aspirantes que pasan a la siguiente etapa; de tal manera, la DOE entregard alasy los
integrantes del Consejo General, los listados siguientes:

e Listado de las personas aspirantes que aprobaron las tres verificaciones y contintian
en el procedimiento de seleccion e integracion de los consejos distritales electorales; y

e Listado de las personas aspirantes que no aprobaron alguna verificacién y no pasan a
la siguiente etapa de seleccién e integracién de los consejos distritales electorales.

Los listados se publicardn en los estrados de las oficinas del Instituto Electoral del Estado y en
la pagina www.ieepuebla.org.mx, una vez que se haya verificado la sistematizacién de la
informacién de cada persona aspirante.

4. Ponderaciones asignadas en cada etapa y valoracion integral

Cada uno de los aspectos a evaluar tendran un valor cuantificable, es decir, la valoracién
curricular, el examen de conocimientos en materia electoral y la entrevista, tendran un
porcentaje asignado, el cual, sumandolo integrara el 100% que serd considerado como la
valoracién integral, conforme a la siguiente tabla:

&7 Direccién de Organizacién Electoral Pagina 6 de 19
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Etapa Ponderacién
Valoracién curricular 15%
Examen de conocimientos en materia electoral 25%
Entrevista 60%
Valoracién integral 100%

5. Valoracidon Curricular

El propésito es constatar la idoneidad de las personas aspirantes para el desempefio del cargo,
mediante la revision de aspectos relacionados con su historial académico, laboral; y en su caso,
si cuentan con alguna participaciéon comunitaria o ciudadana, asf como con prestigio ptblico
y profesional. En la valoracién curricular se tomard en cuenta la informacién que cada persona
aspirante proporcion6 al momento de su registro en la Convocatoria, esto es, los datos y
documentacidn que las y los aspirantes aportaron.

La valoracion curricular tendrd una ponderacién del 15% de la valoracién integral de cada
aspirante, distribuido de la siguiente manera:

¢E] 8.00% Historial académico;

» E] 3.00% Historial laboral;

»E] 1.50% Prestigio publico y profesional; y

o E] 2.50% Participacién comunitaria o ciudadana.

Para ello, la DOE en apoyo a la CPOE, utilizard como referencia la siguiente tabla:

8.00% 3.00% 1.50% 2.50%
Participacién
Historial académico Historlial laboral Pm;?ﬂ:sli:ll:lllco Y| comunitariao
ciudadana
Doctorado Mando Superior: Actividad . -
Concluido 8.00% Et.npresarial y/o Come_rcial; g?i:is;?nma, (Olcfjiré;s(t’:?ncla,
Posgrado: Dlr?ctivas/ G, del, SSetDE pf“’ad" 3.00% |Escrito; 1.50% [Escrito; 2.50%
o titulares del sector publico; icacién: Publicacién;
Maestria Propietari d d Publicacién; o ublicacion; o
i 7.50% | Propietarias/os e grandes Carta Carta.
concluida empresas. -
Mando Medio: Subdirecciones;
Coordinaciones  de  Area;
Jefaturas de departamento;
Jefaturas de oficina;
Educacidén |Licenciatura o, | Supervisiones de Area o puestos o
Superior: |[Concluida 000 andlogos del sector piiblico o 2.50%
privado; Profesionistas
Independientes;
Propietarias/os de medianas y
pequefias empresas.
Bachillerato, Mando Bésico:
Educacién |Preparatoria o Empleadas/os del sector piiblico
Media Carrera 6.00% | o  privado;  Agricultora/or; | 2.00%
Superior: [Técnica labores del hogar; y
Concluida trabajadora/or independiente
w Direccién de Organizacién Electoral Pagina 7 de 19
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8.00% 3.00% 1.50% 2.50%
P Participacién
Historlal académico Historial laboral Pre;?gif:sl;::;ilco y comunitaria o
ciudadana
Secundaria

gg:icc:(.:ltin y/o Primaria|75.50% Sin antecedentes laborales 1.00%

' concluida

De la tabla anterior se desprende lo siguiente:

5.1. Historial académico
Se tomara en cuenta la escolaridad que la persona aspirante acredite con su respectivo
soporte documental, de la siguiente manera:

= Educacién Basica: certificado de estudios de educacién primaria y/o secundaria,
expedidos por la Institucién Educativa correspondiente.

» Educacién Media Superior: constancia o certificado de estudios correspondientes
a preparatoria, bachillerato o carrera técnica, expedido por la Instituciéon Educativa
respectiva.

» Educacién Superior: constancia o certificado de estudios, carta de pasante, acta de
examen profesional, tftulo o cédula profesional.

= Posgrado: constancia o certificado de estudios, carta de pasante, acta de examen
profesional, titulo o cédula profesional.

Si no acredita la conclusién total del nivel de estudios cursados, y se presenta un documento
que demuestre que actualmente se encuentra cursando o sin concluir, se le reconocera la
categoria inmediata anterior.

5.2.Historial laboral
Se tomara en cuenta el empleo actual o el Gltimo que la persona aspirante manifieste.

5.3. Prestigio publico y profesional

Se consideraradn las actividades que la persona aspirante manifieste estar o haber
realizado del afio 2017 a la fecha, mismas que debera acreditar mediante constancia,
oficio, escrito, publicacién o carta expedida por alguna Institucién Piblica o Privada o
en su caso Asociacioén, Agrupacién u Organizacidn, etcétera, que apoya o apoy6 durante
el periodo referido, resaltando aquellas tareas en las que destaca o tiene
reconocimiento por su desempefio, disciplina, empleo, facultad u oficio, dada su
conviccién por aplicar su conocimiento, desarrollo y experiencia en beneficio de su
pafs, region, entidad o comunidad.

Cabe destacar que, dicha actividad deber4 ser independiente a las laborales de cada
persona aspirante.
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5.4. Participacién comunitaria o ciudadana

Se consideraran las actividades que la persona aspirante manifieste estar o haber
realizado del afio 2017 a la fecha, mismas que debera acreditar mediante constancia,
oficio, escrito, publicacién o carta expedida por la Asociacién, Agrupacién u
Organizacidn, etcétera, que apoya o apoy6 durante el periodo referido, que indique las
diversas formas de expresién social, iniciativas y practicas que se sustentan en una
diversidad de contenidos y enfoques a través de los cuales han generado alternativas
organizativas y operativas que inciden en la gestién o intervienen en la toma de
decisiones sobre asuntos de interés publico.

El documento que lo acredite debera sefialar los datos de contacto de la Institucidn,
Organizacion, Asociacion, etc., que lo expide, lo anterior para verificar la informacién, de lo
contrario, no serd tomado en cuenta.

Por lo que, en caso de no contar con el documento que acredite los supuestos anteriores, se
recomienda que no sean manifestados, toda vez que, no seran considerados para su
ponderacion respectiva.

6. Examen de conocimientos en materia electoral
6.1. Objetivo
El examen evaltia los conocimientos y habilidades que posee la o el aspirante que busca
integrarse como Consejera(o) y Secretaria(o) Distrital del Instituto Electoral del
Estado, mostrando a las y los integrantes del Consejo General el grado de
conocimientos electorales con los que cuenta cada aspirante.

6.2.Ponderacién y estructura del examen
El examen equivaldra al 25% de la valoracién integral de cada persona aspirante.

Los reactivos presentardn distintos niveles de complejidad, pudiendo ser: de opcién
miultiple, dicotémicos, etcétera; midiendo el conocimiento en materia electoral; los
cuales, serdn elaborados y capturados por las consejeras(os) electorales del Consejo
General en el sistema de registro de aspirantes, formulando 30 preguntas por
Consejerfa, dando un total de 180, garantizando su confidencialidad.

El examen tendra una duracién de 40 minutos, lapso que tendran para contestar
20 reactivos aleatorios que el sistema dotara a cada persona aspirante; una vez
iniciada la aplicacién del examen, se activara un cronémetro que permitira identificar
el tiempo destinado para realizarlo. El sistema estara disefiado para que los reactivos
se contesten de forma continua; esto es, una vez que conteste un reactivo y pase al
siguiente, no se podra regresar a la pregunta anterior.

Con el propésito de salvaguardar la informacién, el sistema guardara automaticamente
las respuestas de la persona aspirante en el servidor del Instituto Electoral del Estado,
en caso de contar con una falla en la conexi6n de internet, y que ésta ocasionara que la
persona aspirante saliera del sistema, sus respuestas quedaran guardadas,
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permitiéndole volver a ingresar a su prueba, ubicindola en el niimero de pregunta en
la que se haya quedado, asf como respetando el tiempo restante, sin embargo, el
sistema esta disefiado para cambiar automaticamente la pregunta que no se contesto,
asignando una nueva.

La gufa de estudio estara disponible a partir del 4 de octubre de 2023 en la pagina
institucional.

6.3.Fechas y horarios

Las personas aspirantes que accedieron a esta etapa seran notificadas a través de la
pagina del Instituto Electoral del Estado, www.ieepuebla.org.mx, para presentar el
examen de conocimientos en materia electoral.

Asimismo, recibirdn un correo electrénico que contendra la fecha y hora del examen,
asi como un instructivo y la guia de estudio para la realizacién del Examen en linea.
De igual forma, se les indicaré el dia y la hora en que deberan ingresar para realizar un
examen de prueba que permitira verificar la conectividad en el sistema.

El examen est4 programado para aplicarse el 11 de noviembre de 2023, mediante un
sistema informético, bajo la modalidad de Examen en linea, por lo que previamente la
CPOE determinara la calendarizacién para la aplicacién, asi como el nimero de
bloques, horarios y distribucién de las personas aspirantes.

No se podra sustentar el examen de conocimientos en fecha u hora distinta a la que le
sea asignada, ni se aceptaran justificantes de inasistencia de cualquier indole.

6.4.Forma de aplicacién

La aplicacién del examen de conocimientos serd en linea, a través del sistema
implementado para tal fin, basado en la utilizacién de tecnologias de la informacién,
mismo que brinda condiciones de validez, objetividad y confidencialidad, permitiendo
identificar si las personas aspirantes cuentan con conocimientos en materia electoral.

6.5. Requisitos tecnoldgicos para presentar el examen

Para la aplicacién del Examen en linea, se debera contar con una computadora de
escritorio o portatil (laptop), que tenga acceso a internet, misma que debera cumplir
con los requerimientos técnicos minimos siguientes:

e Sistema operativo: Windows 8.1,10, 11; Mac 10.15(Catalina), 11(Big Sur),
12(Monterey),13 (Ventura) y 14(Sonoma);

e Webcam;

e Microfono;

e Bocinas;

® Memoria: 4 gb de memoria ram y 30 gb de espacio libre en el disco duro;
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s Velocidad de conexién a internet: 10 mb;

e Procesador mfnimo requerido: Intel celeron o AMD equivalente;

» Fecha y hora: exacto para el tiempo local.

e Los navegadores recomendados son: Chrome, Microsoft Edge y Safari.

6.6. Resultados del examen

Posteriores a la realizacién del examen de conocimientos en materia electoral, la DOE
integrard una lista con los folios de las personas aspirantes, identificando el
equivalente al porcentaje obtenido; dicho listado se publicard en la pagina
institucional.

7. Seleccion de 24 perfiles por Distrito Electoral

Concluidas las etapas que anteceden, con los porcentajes de los resultados obtenidos en el examen
de conocimientos en materia electoral, asf como a la valoracién curricular, la CPOE seleccionaré
24 perfiles de cada Distrito Electoral con los puntajes més altos, 12 mujeres y 12 hombres. De los
24 perfiles a seleccionar, 4 de ellos deberdn aspirar para el cargo de Secretaria(o) del Consejo
Distrital respectivo, debiendo contar con los estudios concluidos de Abogacia o Licenciatura en
Derecho.

Para la selecci6én de los perfiles sefialados en el parrafo anterior la CPOE debera integrar dos
listados diferenciados por Distrito Electoral; el primero corresponder4 a un listado general de
aspirantes y el segundo corresponderd a aspirantes que pertenezcan a grupos en situacién de
vulnerabilidad. La integracién de los listados sefialados se realizara de mayor a menor puntaje.

En los distritos de Xicotepec de Juarez, Huauchinango de Degollado, Chignahuapan, Zacapoaxtla,
Libres, Teziutlan y Ajalpan cuya poblacién indigena representa mas del 40 por ciento del total de
sus habitantes, se procurara que en la seleccién de 24 perfiles, al menos 4 de ellos corresponderan
a aspirantes que hayan manifestado pertenecer a un pueblo o comunidad indigena; para la
seleccidén de los 4 perfiles a los que se hace alusién debera tomarse en primer término a la persona
aspirante con mayor puntaje de la lista diferenciada de grupos en situacién de vulnerabilidad y asf
sucesivamente hasta cubrir los 4 perfiles mencionados.

En los 19 distritos restantes se procurara que en la seleccién de los 24 perfiles, al menos 4 de ellos
corresponderan a aspirantes que hayan manifestado pertenecer a un grupo en situacién de
vulnerabilidad (adultos mayores, jévenes, migrantes, personas de la diversidad sexual, personas
con discapacidad, personas indigenas); para la seleccién de los 4 perfiles a los que se hace alusién
debera tomarse en primer término a la persona aspirante con mayor puntaje de la lista
diferenciada de grupos en situacién de vulnerabilidad y asf sucesivamente hasta cubrir los 4
perfiles mencionados.

Para el caso de que no existan suficientes aspirantes que pertenezcan a un grupo en situacion de
vulnerabilidad los 4 perfiles asignados para dicho grupo, deberan ser ocupados por las y los
aspirantes con mejor puntaje de la lista general observando en todo momento la paridad de
género.
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Las personas aspirantes pertenecientes a grupos vulnerables, que no hayan sido seleccionadas
dentro de los 4 primeros perfiles a los que se hace referencia en los parrafos inmediatos
anteriores; podran competir con el resto de los aspirantes en la seleccién de los 20 perfiles
restantes por Distrito Electoral, considerando el criterio de seleccién establecido en el primer

parrafo del presente apartado.

La seleccién de 24 perfiles por Distrito Electoral podra ser mayor, solo en caso de que exista
empate de aspirantes en el Gltimo lugar de la lista diferenciada de la que se trate.

8. Cotejo documental

A las personas seleccionadas como los 24 perfiles de cada Distrito Electoral, se les realizara el
cotejo documental en el periodo comprendido del 17 al 19 de noviembre de 2023. La CPOE
indicara a la DOE la modalidad para que efectiie dicha actividad, en las instalaciones del
Instituto Electoral del Estado, asf como en 18 médulos de cotejo de documentacién que se
instalaran en los municipios cabecera de Distrito.

La DOE solicitara a la CIN la publicacién en la pagina institucional, de las fechas y horarios
asignados para llevar a cabo el cotejo documental, de manera alternativa se podra informar a
las aspirantes via telef6nica.

Los documentos originales seridn devueltos a las personas aspirantes, después de realizar el
cotejo correspondiente, dejando copia simple para la integracién del expediente. La persona
responsable del cotejo documental sefialara en un formato los documentos que presentan, al
concluir el cotejo debera ser firmado tanto por la persona aspirante, como por la o el
responsable de su ejecucion.

En el supuesto de que no se presente algiin documento, serd asentado en el formato
correspondiente, dando aviso inmediato a la CPOE, quien determinard si es motivo de
descalificacion de la persona aspirante que incurri6 en este supuesto.

9. Revision de Expedientes por las y los Integrantes del Consejo General
Una vez integrados los expedientes, seran resguardados en la oficina que ocupa la DOE, donde
estaran disponibles para su consulta por parte de las y los integrantes del Consejo General,
del 21 de noviembre al 1 de diciembre de 2023, en un horario de 09:00 a 19:00 horas.

Los expedientes estaran integrados por:

e Curriculum Vitae firmado por la persona aspirante;

e Declaracién bajo protesta de decir verdad;

e Escrito de al menos una cuartilla expresando las razones por las que aspira a la
designacién para una Consejerfa o Secretarfa del Consejo Distrital Electoral
correspondiente;

e Copia simple del acta o extracto de nacimiento;

e Copia simple de credencial para votar;

e Copia simple del comprobante de domicilio, no mayor a tres meses de su expedicién;
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e Copia simple del comprobante del grado maximo de estudios;

¢ En caso de no ser originaria (o) del Distrito, copia simple de la constancia de vecindad
oresidencia; y

*» S6lo en los casos de aspirantes al cargo de Secretaria(o) de los consejos distritales
electorales, copia simple de alguno de los siguientes documentos: certificado de
estudios concluidos, acta de examen profesional, titulo profesional o cédula profesional

de Abogacia o Licenciatura en Derecho.

Los partidos politicos, a través sus representaciones acreditadas ante el Consejo General,
podrén autorizar mediante escrito dirigido a la DOE, a las personas que consideren necesarias
para realizar esta actividad.

En este periodo, las y los integrantes del Consejo General podran solicitar la aclaracién de
cualquier duda respecto al expediente de las personas aspirantes seleccionadas, asf como
presentar las observaciones que estimen pertinentes, para que esta sea analizada por la CPOE.

10. Entrevista
10.1. Objetivo y Propésito
La Entrevista tiene como finalidad obtener la informacién sobre la historia de vida,
aptitudes y la capacidad de las personas aspirantes para el desemperfio del cargo.

En la etapa de entrevista se considerara que las personas aspirantes se apeguen a los
principios rectores de la funcién electoral y cuenten con las competencias
indispensables para el desempefio del cargo (liderazgo, comunicacién, trabajo en
equipo, negociacién, profesionalismo e integridad), garantizando en todo momento la
imparcialidad e independencia, asf como el compromiso democrético.

Las entrevistas seran aplicadas por las consejeras(os) electorales del Consejo General,
quienes integraran grupos de trabajo para tal fin.

10.2. Calendario de Entrevistas

Las entrevistas se aplicaran del 25 de noviembre al 1 de diciembre de 2023, en
modalidad virtual, es decir, por videoconferencia en la plataforma digital y conforme al
calendario con los bloques y horarios que previamente apruebe la CPOE.

La informacién sobre dicho calendario se publicarad en el portal institucional y se
integrara con la siguiente informacién: folio o nombre, fecha y hora de la entrevista.

10.3. Notificaciones a los perfiles seleccionados

Se notificara por correo electrénico la plataforma digital por la cual se llevard a cabo la
entrevista, asi como el usuario y contrasefia que les permitira el acceso, indicando el
dia y la hora asignada.
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10.4. Aspectos a evaluar y ponderaciones
Para esta etapa se asentara el valor cuantificable de cada uno de los rubros que
conforman la cédula individual de entrevista, la cual tendra una ponderacién del 60%
de la valoracién integral, desglosada de la siguiente manera:

Rubros Porcentaje

1. Apego a los principios rectores 20%
2. Idoneidad del cargo:

2.1 Liderazgo 8%

2.2. Comunicacién 8%

2.3 Trabajo en equipo 8%

2.4 Negociacién 8%

2.5 Profesionalismo e integridad 8%

Total 60%

10.5. Mecanismo y requerimiento

Las personas aspirantes seleccionadas, mediante el dispositivo tecnolégico con el que
cuenten desarrollardn la entrevista (celular, laptop, computadora de escritorio, tableta,
etc.), el cual deberd garantizar el acceso a internet y contar como minimo con las
siguientes caracteristicas:

Equipo mévil (Celular, tableta)

Conexion alta velocidad (Red 3G, Red 4G, o conectado a una Red WiFi);

Dispositivo inteligente con sistema operativo i0S 11.0 o superior o bien sistema
operativo Android 6.0 o superior;

Camara frontal, micréfono y altavoz.

Equipo de Computo (Escritorio, laptop):

eSistema operativo: Windows 8.1,10, 11; Mac 10.15(Catalina), 11(Big
Sur),12(Monterey), 13(Ventura), 14(Sonoma);

e Webcam

e Micréfono

e Bocinas

e Memoria: 4 gb de memoria ram y 30 gb de espacio libre en el disco duro;

e Velocidad de conexién a internet: 10 mb;

e Procesador minimo requerido: Intel celeron o0 AMD equivalente;

e Fecha y hora: exacto para el tiempo local

» Los navegadores recomendados son: Chrome, Microsoft Edge y Safari.

&7 Direccién de Organizacién Electoral Pégina 14 de 19
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10.6 Aplicacion de la entrevista
La persona aspirante debera disponer de un espacio adecuado, libre de ruido y
distractores que interfieran en el desarrollo de la entrevista, atendiendo a lo siguiente:

a) Previo a la entrevista: deberan estar conectados 10 minutos antes a la hora de
inicio asignada, con el audio y camara habilitada en el dispositivo que
determinaron para su desarrollo, (la guia de apoyo para el desarrollo de la
entrevista estara disponible en el portal institucional).

b) Durante la entrevista: se conformaré de tres etapas: apertura, desarrollo y cierre,
las cuales tendrdn una duracién maxima de 10 minutos.

¢) Cierre y final de la entrevista: cada Consejera(o) Electoral debera asentar el
valor cuantificable en el sistema informatico creado para tal fin, en el cual
ingresaran la ponderacién asignada por rubro que se estd evaluando, de igual
modo, se llevara a cabo el llenado de la cédula individual de las y los aspirantes
entrevistados.

Las consejeras(os) electorales del Consejo General podrin utilizar cualquier
documento, insumo o herramienta que coadyuve a la realizacién de la entrevista.

10.7. Instrumento y calificacion de la entrevista

Cada Consejera(o) Electoral tendra habilitado el sistema de aspirantes a integrar los
consejos electorales, en el cual, mediante su usuario y contrasefia, podran asentar el
valor cuantificable para cada uno de los aspectos considerados.

De igual modo, asentaran en la cédula individual de cada aspirante, las ponderaciones
asignadas en cada rubro.

El valor cuantificable de los rubros sera en una escala porcentual, segiin corresponda,
el cual sera asignado por cada Consejera(o) Electoral en el ejercicio de su facultad
evaluadora.

Una vez capturadas y asentadas las calificaciones en el sistema correspondiente, se
actualizaran y generaran las listas con los resultados de cada aspirante, por lo que en
atencién al principio de mixima publicidad, las listas con los resultados obtenidos
seran publicadas y estaran disponibles para la consulta de la ciudadania en general en

la pagina del Instituto Electoral del Estado, www.ieepuebla.org.mx.

11. Integracion de las listas de las candidatas(os)
Para conformar la lista con las propuestas de las personas aspirantes a integrar los consejos
distritales electorales, se llevara a cabo lo siguiente:

&7 Direccién de Organizacién Electoral Pagina 15 de 19



adl g
.9"\““ Vg,

Pl S
g ol

o |EE i~
Y

Instituto Electoral del Estado

e

Img on

[

42

-,

» i
-
«
ES 5
e <
“0p o w¥

Se sumardén los porcentajes obtenidos en la valoracién curricular, el examen de conocimientos,
y la entrevista; el total obtenido constituye la valoracién integral de cada persona; en tal
sentido, la CPOE tomando como referencia el resultado de la valoracién integral, asf como los
elementos obtenidos de la revisién de expedientes, determinara y ponderara con base en las
capacidades identificadas de cada persona aspirante y en su conjunto, a las candidatas y
candidatos id6neos que integraran la lista que sera propuesta a la Consejera Presidenta del
Consejo General, para la integracién de los 26 consejos distritales electorales de esta Entidad.

La lista a la que hace mencidn el parrafo anterior se conformaré de la siguiente manera:

Lista de reserva 1
Lista de reserva 2
Lista de reserva 3
Lista de reserva 4
Lista de reserva 5
Lista de reserva 6
Lista de reserva 7
Lista de reserva 8
Lista de reserva 9
Lista de reserva 10
Lista de reserva 11
Lista de reserva 12

Ocupara el cargo a la Secretaria propietaria la persona que, habiendo aspirado al cargo de
Secretaria(o}, obtenga el mayor puntaje considerando ambas listas descritas en el punto 7
segundo parrafo del presente Método. La Secretarfa suplente serd aquella que aspirando a
dicho cargo obtenga el segundo mejor puntaje preferentemente dentro de la lista de la que fue
seleccionada la Secretaria propietaria, atendiendo para esta formula la paridad de género
horizontal.

PROPIETARIO SUPLENTE PROPIETARIO SUPLENTE
MUIJER MUJER HOMBRE HOMBRE

En caso de que la formula designada a la Secretaria del Consejo Distrital perteneciera al listado
general (personas no autoadscritas a grupo vulnerable); la persona que habiendo aspirado a
una consejeria hubiere obtenido el mejor puntaje en la lista de aspirantes autoadscritos a un
grupo vulnerable, ocupara la férmula de Consejeria 1 o 2 atendiendo la paridad de género
vertical, procurando con ello la integracién de al menos una persona perteneciente a algun
grupo vulnerable en los drganos distritales de este Instituto.
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PROPIETARIO SUPLENTE PROPIETARIO SUPLENTE

MUIJER MUJER HOMBRE HOMBRE

HOMBRE HOMBRE MUIJER MUJER

MUIER MUIJER HOMBRE HOMBRE

HOMBRE HOMBRE MUIJER MUJER

MUIJER MUIJER HOMBRE HOMBRE

HOMBRE HOMBRE MUJER MUJER

Las siguientes Consejerias seran asignadas sucesivamente a los mejores puntajes sin
diferenciar el listado al que pertenezcan, observando en todo momento la paridad de género
vertical antes mencionado.

Para la integracién de los consejos distritales de Xicotepec de Judrez, Huauchinango de
Degollado, Chignahuapan, Zacapoaxtla, Libres, Teziutlan y Ajalpan cuya poblacién indigena
representa mas del 40 por ciento del total de sus habitantes, se privilegiara que la persona del
grupo vulnerable que lo integre sea la de mayor puntaje dentro de la comunidad indigena.

La CPOE a més tardar el dia 6 de diciembre de 2023 circulara al Consejo General, los listados
que contengan las propuestas de las candidatas(os) idéneos a ocupar los cargos en los 26
consejos distritales electorales, sus puntajes respectivos, asf como el dictamen debidamente
fundado y motivado que contenga los elementos por los cuales se determiné la idoneidad y
capacidad del cargo, garantizando una composicién multicultural y multidisciplinaria;
considerando los aspectos cuantitativos y cualitativos que se evaluaron, en concordancia con
lo estipulado en los articulos 9 numeral 3, 20 y 22 del Reglamento de Elecciones del Instituto
Nacional Electoral, asf como a la aplicacién de los siguientes criterios orientadores:

e Paridad de género;

e Pluralidad cultural de la entidad;

e Participacion comunitaria o ciudadana;

e Prestigio publico y profesional;

e Compromiso democratico;

e Conocimiento de la materia electoral; y

® Reconocimiento de personas aspirantes pertenecientes a grupos vulnerables.

Dichos listados deberan observar en la conformacién de cada Consejo Distrital Electoral, los
criterios de homogeneidad y alternados por sexo, tanto en las propietarias(os) como sus
suplentes, como si se tratase de una misma férmula, en la que por cada persona propietaria(o)
habré un suplente.

El dictamen aprobado por la CPOE sera remitido a la Consejera Presidenta del Consejo
General, para los efectos conducentes.
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12. Observaciones por parte de las y los integrantes del Consejo General
Las y los integrantes del Consejo General podran presentar observaciones, respecto a los
listados con las propuestas de las candidatas(os) de cada Distrito, los dfas 7 y 8 de diciembre
de 2023; venciendo el plazo para su recepcién ante la CPOE a las 19:00 horas del dfa 8 de
diciembre de 2023. Las observaciones deberan ser presentadas por escrito, aportando las
pruebas conducentes que acrediten fehacientemente la no idoneidad de la o el aspirante o, en
su caso, la contravencién de los principios rectores de la funcién electoral, contenidos en la
normatividad electoral.

13. Consideraciones especiales

En el caso de que una persona aspirante haya aplicado para ambos cargos, esto es,
Consejera(o) Electoral y Secretaria(o), y cumpla con los requisitos para ambos supuestos, sera
considerada en primera instancia para conformar el listado de Secretaria(o), segin sea el caso.

Por cada Distrito Electoral se elaborard una lista que contenga las propuestas
correspondientes, procediendo de la siguiente manera:

a) La CPOE sesionari con el objeto de aprobar el listado que se presentara a la Consejera
Presidenta del Consejo General.

b) Una vez que quede conformada la propuesta de integracién para cada Consejo
Distrital Electoral, se imprimira un tanto, que firmaran el Presidente y Secretario de
la CPOE.

c) El documento original se mantendra en resguardo de la Presidencia de la CPOE, hasta
hacerlo llegar a la Presidencia del Consejo General.

d) El listado en mencién se haré del conocimiento de las y los integrantes del Consejo
General una vez aprobado por la CPOE y deber4 ser circulado a los mismos, previo a
su aprobacidon por el pleno del Consejo General.

En caso de que alguna persona aspirante requiera atencién especial para atender alguna de
las etapas del procedimiento en virtud de tener alguna condicién de discapacidad, encontrarse
en condiciones delicadas de salud, estar embarazada o en periodo de lactancia, o alguna
circunstancia que amerite asistencia adicional, deberd hacerlo del conocimiento de la
Direcci6én de Organizacion Electoral de este Instituto, durante la etapa de registro establecida
en la convocatoria, a fin de que se tomen las previsiones necesarias

14. Designaciones
La designacién de las consejerfas y secretarfas de los 26 consejos distritales electorales debera

ser aprobada por al menos con el voto de cinco consejerias del Consejo General, a mas tardar
el 11 de diciembre de 2023.

En la designacién se estipulara especificamente el cargo conferido, es decir, por cada cargo
como propietaria o propietario tendra asignada su suplencia y reserva respectiva, la cual, en
la medida de lo posible serd del mismo sexo, y esta correspondera al orden de prelacién
equivalente a su ponderacién obtenida, tratdndose de una férmula que garantice que, en el

. et - Pagina 18 de 19
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caso de contar con renuncias, ausencias definitivas y/o remociones, la sustitucién se haga de
manera automatica a la persona que le corresponda.

14.1. No aceptacion, renuncia y sustituciones

En caso de no aceptacidén o renuncia del cargo de propietaria(o), la persona suplente
asumiré el cargo de manera inmediata, conforme a lo determinado en los Lineamientos
correspondientes.

14.2. Lista de reserva

Al momento de concluir con la baja de una Consejerfa propietaria o su suplencia,
inmediatamente se llevara a cabo la sustitucién por la persona que corresponda segun
la lista de reserva aprobada por el Consejo General, a quien se le entregari su
nombramiento respectivo, el cual garantizara su entrada en funciones.

14.3. Publicacién

El Consejo General debera ordenar la publicacién del acuerdo de designacién en el
Periddico Oficial del Estado de Puebla, asimismo ordenar4 a la Secretarfa Ejecutiva que
por conducto de la DOE se notifique en forma personal el nombramiento respectivo a
la ciudadania designada.

Lalista que contenga los nombres de las consejeras(os) electorales y las secretarias(os)
propietarias y suplentes designados sera publicada en la pagina del Instituto Electoral
del Estado, www.ieepuebla.org.mx.

15. Casos no previstos y 6rgano para su analisis
Las situaciones que llegaran a presentarse y que no estuvieran previstas en este Método, sera
resueltos por las y los integrantes de la CPOE.

\
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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 116, fraccién IV, incisos b) y ) de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 19, 21, 27, 71, 89 fracciones Il y VI, 91 fraccién IX, 113
y 114, del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla; asi como los
diversos 20, 21, 22 y 23 del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral; el Consejo
General del Instituto Electoral del Estado.

CONVOCA:

A la ciudadania mexicana originaria y/o residente del estado de Puebla que cumpla los requisitos
establecidos en los artfculos 112 y 120 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla; independientemente de su origen étnico, género, discapacidad, condicién social,
opinién, orientacién sexual, estado civil, pertenencia a algun grupo o colectivo en situacién de
vulnerabilidad o histéricamente vulnerado o cualquier otra razén que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas; que
deseen participar en el proceso de seleccién y designacién para ocupar las consejerfas y
secretarfas de los 26 consejos distritales electorales en el estado de Puebla, para el Proceso
Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023-2024, conforme a las siguientes:

BASES:

PRIMERA

Aspectos generales

Las personas interesadas deberan realizar su registro, a través de la pdgina
www.ieepuebla.org.mx, adjuntando la documentacién que compruebe el cumplimiento de los
requisitos establecidos; asimismo, deberdn dar seguimiento a las etapas mediante el correo
electrénico y teléfonos de contacto proporcionados, asi como a través de la pagina institucional.

El tratamiento de la informacién proporcionada, ser4 conforme a las disposiciones en materia de
proteccién de datos personales.

SEGUNDA

Cargos a designar

Las consejerfas electorales y secretarfas propietarias y sus respectivas suplencias, asf como las
listas de reserva generales para ambos cargos, de los 26 consejos distritales electorales.

Las personas designadas duraran en su cargo el tiempo que dure el Proceso Electoral Estatal
Ordinario Concurrente 2023-2024, de conformidad con el articulo 114 del C6digo de Instituciones

y Procesos Electorales del Estado de Puebla, serédn las encargadas de la preparacién, desarrollo y
vigilancia del proceso electoral en su territorio distrital, ent términos del articulo 110 del mismo

ordenamiento.
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Integracién de los consejos distritales electorales

Cargo Total
Consejera(o) Presidenta(e) 1
Consejera(o) electoral propietaria(o) 4
Secretaria(o) propietaria(o) 1

Asimismo, por cada Consejerfa Electoral y Secretaria se designara un suplente.

TERCERA

Requisitos

Las personas interesadas en ocupar alguno de los cargos referidos en la BASE SEGUNDA deberan
cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadana (o) mexicana (o) en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

2. Ser originaria (o) o residente del Distrito Electoral que se trate, cuando menos con tres afios
anteriores a la fecha de su designacion;

3. Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar vigente;

4. Tener mds de 25 afios de edad al dia de la designacién;

5. Poseer los conocimientos suficientes para el desempefio de su funcién;

6. Tener buena conducta y probidad, y no haber sido condenada (o) por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial;

7. No desempefiar o haber desempefiado cargo de dirigencia o representacién nacional, estatal o
municipal de algin partido polftico en los seis afios anteriores a la fecha de su designaci6n;

8. No tener ni haber tenido cargo alguno de eleccién popular, ni haber sido postulada (o) como
candidata (o) en los seis afios anteriores a su designaci6n;

9. No desempefiar o haber desempefiado cargo de direccién nacional, estatal, distrital y municipal
o de organizaciones o asociaciones vinculadas a algtin partido politico, en los seis afios anteriores
a la fecha de su designacié6n;

10. No ser ni haber sido Fiscal o Procuradora (or) General de Justicia, Secretaria (o) o
Subsecretaria (o) de la administracién publica estatal, Agente del Ministerio Pablico, Secretaria
(o) General, Tesorera (0), Contralora (or), ni Directora (or) de Ayuntamiento o Delegada (o) de la
administracién publica federal en el Estado, durante los seis afios anteriores a la fecha de su
designacion;

11. No ser ni haber sido Ministra (o) de culto religioso alguno, en términos de la legislacién
aplicable;

12. No estar inscrita(o) en el registro de personas sancionadas por violencia politica contra las
mujeres en razén de género o por su delito equivalente, o por los delitos de violencia familiar o
por incumplimiento de la obligacién alimentaria; y

13. Para el caso del cargo de Secretaria (0) ademas de los requisitos fijados en esta base, deber4
haber concluido los estudios de Abogacfa o Licenciatura en Derecho y poseer los conocimientos
suficientes para el desempefio de sus funciones, conforme a lo establecido en la fraccién V del
articulo 120 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.
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CUARTA

Documentacién

Al realizar el registro, las personas aspirantes deberan adjuntar en el sistema la documentacién
que garantice el cumplimiento de los requisitos fijados en la presente Convocatoria, asi como
aquellos documentos que acrediten la trayectoria laboral, académica y demas actividades
manifestadas en su registro; siendo la siguiente:

1. Curriculum Vitae firmado por la persona aspirante, el cual deberd contener al menos los
siguientes datos:

e Nombre completo;

Domicilio particular;

Teléfono;

Correo electrdnico;

Estudios realizados;

Experiencia laboral, académica, politica, docente y/o profesional;

Actividad empresarial;

Publicaciones; y

En caso de haber realizado o estar efectuando alguna participacién comunitaria, y/o contar
con reconocimiento que manifieste prestigio publico y profesional deber4 presentar el
documento que acredite su dicho.

2. Resumen curricular (maximo de una cuartilla, en formato de letra arial 12), preferentemente
sin domicilio ni teléfono, para su publicacién en la pagina institucional.

3. Declaracién bajo protesta de decir verdad con firma autégrafa, dirigida a la Consejera
Presidenta de] Consejo General del Instituto Electoral del Estado; en el formato disponible en la
pagina institucional, para su descarga, que contendr4 lo siguiente:

* La informacién y documentacién que se presenta es veridica, por lo que se autoriza al
Instituto Electoral del Estado, constatar la autenticidad de los documentos, y en caso de
detectar alguno con muestra evidente de alteracién o apécrifo no se tomar4 en cuenta el
registro para conformar algin Consejo Distrital Electoral;

e Contar con la ciudadanfa mexicana en pleno goce de sus derechos civiles y polfticos;

¢ Ser originaria (o) o residente del Distrito Electoral de que se trate, cuando menos tres afios
anteriores a la fecha de su designacién;

¢ Estar inscrita (o) en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar;

¢ Tener mas de 25 afios de edad al dfa de la designacién;

* Poseer los conocimientos suficientes para el desempefio de su funcién;

e Tener buena conducta y probidad, y no haber sido condenada (o) por delito alguno, salvo
que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial;

¢ No desempefiar o haber desempefiado cargo de dirigencia o representacién nacional,
estatal o municipal de algin partido politico en los seis afios anteriores a la fecha de su
designacién;

* No tener ni haber tenido cargo alguno de eleccién popular, ni haber sido postulada (o)
como candidata (o) en los seis afios anteriores a su designacién;
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¢ No desempefiar o haber desempefiado cargo de direccion nacional, estatal, distrital o
municipal de organizaciones o asociaciones vinculadas a algtin partido politico, en los seis
afios anteriores a la fecha de su designacién;

e No ser ni haber sido Fiscal o Procuradora (or) General de Justicia, Secretaria (o) o
Subsecretaria (o) de la administracién publica estatal, Agente del Ministerio Publico,
Secretaria (o) General, Tesorera (o), Contralora (or) ni Directora (or) de Ayuntamiento o
Delegada (o) de la administracién publica federal en el Estado, durante los seis afios
anteriores a la fecha de su designacién;

¢ No ser ni haber sido Ministra (o) de culto religioso alguno, en términos de la legislacién
aplicable;

e No haber sido sancionada(o) por violencia politica contra las mujeres en razén de género,
o por su delito equivalente, por los delitos de violencia familiar o por incumplimiento de la
obligaci6n alimentaria; y

e Para el caso de Secretaria(o) ademads de los requisitos fijados, haber concluido los estudios
de Abogacia o Licenciatura en Derecho.

4. Escrito de maximo dos cuartillas, en formato libre, en el que exprese las razones por las que
aspira a ser designada(o) para una consejeria o secretarfa del Consejo Distrital Electoral
correspondiente.

5. Acta o extracto de nacimiento.

6. Credencial para votar, del anverso y reverso.

7. Comprobante de domicilio, no mayor a tres meses de su fecha de expedicién.
8. Comprobante del grado maximo de estudios.

9. Si la persona aspirante no es originaria del Distrito Electoral al que aspira, deber4 adjuntar
Constancia de vecindad o residencia, en la que se consigne el tiempo de estancia de la
ciudadanaf{o), en cualquiera de los municipios pertenecientes al Distrito Electoral
correspondiente, acreditando una residencia no menor a tres afios al momento de su designacidn,
la cual debera ser expedida por alguna de las siguientes autoridades: Presidencia Municipal o
Secretarfa de] Ayuntamiento; Presidencia de la Junta Auxiliar, o el funcionariado que se encuentre
facultado legalmente para ello, expedida con un maximo de seis meses anteriores al periodo de
vigencia de la presente Convocatoria.

10. Para el caso de las personas aspirantes al cargo de una Secretarfa en los consejos distritales
electorales, es necesario haber concluido los estudios de Abogacfa o Licenciatura en Derecho, lo
cual podré acreditarse con alguno de los siguientes documentos:

Certificado de estudios;

Acta de examen profesional;

Titulo profesional; o

Cédula profesional.

a0 oW
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11. Formato de autoadscripciéon debidamente requisitado y firmado, en caso de haber indicado
pertenencia a un grupo vulnerable, disponible en la pagina institucional.

Nota: Todos los documentos deberdn adjuntarse en el sistema en el apartado correspondiente
escaneados del original.

En caso de ser designada(o) debera presentar su RFC, a través de la constancia de situacién fiscal
actualizada.

QUINTA

Plazos y horarios para el registro

La ciudadanfa interesada debera registrarse del 4 de octubre y hasta las 23:59 horas del dia 28
de octubre de 2023, en la pagina del Instituto Electoral del Estado www.ieepuehla.org.mx,
habilitada de manera ininterrumpida durante el periodo de registro.

SEXTA

Notificaciones

Todas las notificaciones se harin mediante la péagina del Instituto Electoral del Estado
www.ieepuebla.org.my, y/o mediante el correo electrénico que hayan asentado en su registro y
que deberdn ser acusadas de recibo, en el entendido que las personas que no lo hagan, se dar4n
por debidamente notificadas; salvo la concerniente a las personas aspirantes que resulten
designadas como consejeras(os) electorales, as{ como secretarias(os) propietarias(os) y suplentes
de los 26 consejos distritales electorales, en cuyo caso se les notificar4 de manera personal.

Es responsabilidad de las personas aspirantes consultar la informacién saobre el desarrollo de
todas y cada una de las etapas previstas en la presente Convocatoria, en la pagina del Instituto
Electoral del Estado; toda vez que este medio electrénico sera la via primordial de comunicacién.

En caso de que alguna persona aspirante requiera atencién especial para atender alguna de las
etapas del procedimiento en virtud de tener alguna condicién de discapacidad, encontrarse en
condiciones delicadas de salud, estar embarazada o en periodo de lactancia, o alguna circunstancia
que amerite asistencia adicional, deber4 hacerlo de conocimiento a la Direccién de Organizacién
Electoral de este Instituto, durante la etapa de registro de la presente convocatoria, sefialando el
tipo de apoyo que necesita, a fin de que se tomen las previsiones necesarias.

Para tal efecto, las personas aspirantes podran comunicarse a los teléfonos del Instituto Electoral
del Estado: 800 712 96 94, 222 3 03 11 00 y 222 3 03 11 60, extensiones 1294, 1298 y 1217, de
lunes a viernes en un horario de 9:00 a 16:00 horas.

SEPTIMA
Etapas del proceso de seleccién y designacién

1. Registro de las personas aspirantes. Para el registro deberan capturar su clave de elector,
nombre(s), primer apellido, segundo apellido, correo electrénico, niimero de celular y una
contrasefia, por lo que es indispensable, cuenten con un correo electrénico personal, ya que serd
la via de comunicacién entre el Instituto y la persona aspirante, en caso de no contar con uno,

&7 Direccién de Organizacién Electoral
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deberéan crear una cuenta de correo electrénico en cualquiera de las plataformas disponibles
(outlook, gmail, yahoo, hotmail, etc.).

Posteriormente procederan a la captura del cargo(s) al que aspiran, datos personales, estudios
realizados, ocupacion, si cuentan con alguna participacién comunitaria o prestigio publico y
profesional, de igual forma si cuenta con experiencia electoral; asf como indicar si pertenecen a
algtin grupo en situacién de vulnerabilidad, como: personas de la diversidad sexual, personas con
alguna discapacidad permanente, personas indigenas o afromexicanas u otro.

Concluido el registro, el sistema mostrard un mensaje con su nimero de folio, el cual sera la
referencia para ubicarse en cualquiera de los listados que seran publicados en las diferentes
etapas del proceso.

Para brindar asesorfa a la ciudadanfa interesada, asf como para resolver dudas o atender
inconsistencias en el llenado de datos durante el registro, estardn disponibles las lineas
telefénicas: 800 712 96 94, 222 3 03 11 00 y 222 3 03 11 60, extensiones 1294, 1298 y 1217, de
lunes a viernes en un horario de 9:00 a 16:00 horas.

Para facilitar el registro, durante todo el periodo estard disponible en la pgina institucional la
Gufa de registro a la presente Convocatoria.

2. Verificacién de los requisitos. La Comisién Permanente de Organizacién Electoral del
Instituto Electoral del Estado (CPOE), llevara a cabo tres verificaciones a la informacién capturada
y la documentacién adjuntada mediante el sistema de registro de las personas aspirantes,
consistentes en:

I. Revision de la informacién manifestada, asf como de la documentacién adjuntada mediante el
sistema implementado para tal fin; verificando el cumplimiento de los requisitos constitucionales,
del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla y del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral establecidos para la designacién del funcionariado
electoral distrital, contemplados en la Convocatoria.

En caso de identificar documentacién incompleta o ilegible, se notificard al aspirante, quien la
podra subsanar durante el periodo de registro.

II. Se descartara a las y los aspirantes que hayan sido postulados a una candidatura o, en su caso,
electas(os) a un cargo de eleccién popular o se hayan desempefiado como representaciones
partidistas acreditadas ante el Consejo General del Instituto Electoral del Estado, Consejo Local y
consejos distritales electorales del Instituto Nacional Electoral, asf como consejos distritales y
municipales electorales del Instituto Electoral del Estado y ante mesas directivas de casilla en el
estado de Puebla, en los seis afios anteriores a la fecha de su designacién; asimismo las personas
que se encuentren sancionadas por violencia politica contra las mujeres en razén de género o por
su delito equivalente, por los delitos de violencia familiar o por incumplimiento de la obligacién
alimentaria.

IIL. Se descartara a las personas aspirantes que hayan sido parte de este Instituto, cuyo desempeifio
haya sido deficiente en el periodo comprendido del afio 2017 a la fecha de su registro.

wf Direccién de Organizacién Electoral
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En esta verificacién se tomar4 en cuenta al personal del Organo central del Instituto Electoral del
Estado que en su momento haya sido incorporado a una plaza permanente, eventual o del Servicio
Profesional Electoral Nacional; asimismo se tomara en cuenta el desempefio de las personas que
hayan integrado los consejos distritales y municipales electorales en los procesos locales
desarrollados del 2017 a la fecha; por lo que se verificar si se cuenta con algtin procedimiento de
baja o en su caso remocién, o bien, que hayan incurrido en actos de faltar a la verdad.

Cabe precisar que, en caso de caer en alguno de los tres supuestos anteriores, no se le permitira
continuar en el proceso de seleccién para conformar los consejos distritales electorales.

Por consiguiente, las solicitudes que pasarén a la siguiente etapa, serdn las que hayan aprobado
las tres verificaciones.

3. Valoracién curricular. Para esta etapa se tomard en cuenta la informacién capturada y
acreditada por las personas aspirantes mediante su registro, considerando los aspectos
relacionados con su historial académico, laboral; y en su caso, si cuentan con alguna participacién
comunitaria o ciudadana, asi como con prestigio publico y profesional, asignando un valor
cuantificable a cada uno de los aspectos a evaluar,

La ponderacién de la valoracién curricular equivaldr4 al 15% de la valoracién integral, distribuida
de la siguiente manera:

e El8.00% Historial académico;

¢ El 3.00% Historial laboral;

¢ El1.50% Prestigio publico y profesional; y

¢ El 2.50% Participacién comunitaria o cindadana.

Para acreditar el prestigio ptiblico y profesional deber4 presentar el documento que acredite las
actividades del afio 2017 ala fecha, en las que destaca o se reconoce su desempefio y conocimiento
en una actividad, disciplina, empleo, competencia u oficio, dada su conviccién por ampliar su
conocimiento, desarrollo y experiencia en beneficio de su pafs, regién, entidad o comunidad; el
cual tendré que ser en hoja membretada de la Asociacién, Agrupacién u Organizaci6én y contar con
los datos de contacto de la misma para verificar la informacién.

De igual manera para la participacién comunitaria o ciudadana, deber4n presentar el documento
que acredite su contribucién en diversas formas de expresién social, iniciativas y practicas que se
sustentan en una diversidad de contenidos y enfoques a través de los cuales han generado
alternativas organizativas y operativas que inciden en la gestién o intervienen en la toma de
decisiones sobre asuntos de interés piiblico, resaltando la o las actividades que apoya o apoyé; y
en su caso, el cargo que ostenta u ostent6 en la misma; del afio 2017 a la fecha, la cual tendra que
ser en hoja membretada de la Asociacién, Agrupacién u Organizacidén y contar con los datos de
contacto de la misma para verificar la informacién.

En caso de no contar con el documento que acredite los supuestos anteriores, se solicita no sea
manifestado, toda vez que, no sera considerado para su ponderaci6n respectiva.

&7 Dirsccién de Organizacion Electoral
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4. Examen de conocimientos en materia electoral. Las personas aspirantes que accedieron a
esta etapa, seran convocadas a través del portal del Instituto Electoral del Estado, para presentar
un examen de conocimientos en materia electoral, mismo que sera aplicado el 11 de noviembre
de 2023.

El objetivo principal de dicha prueba, es identificar el nivel de conocimientos en materia electoral
de las personas aspirantes.

El examen equivaldra al 25% de la valoracién integral de cada persona aspirante.

La aplicacién del examen serd mediante un sistema computacional, bajo 1a modalidad de examen
en linea.

Para sustentar el examen se debera contar con una computadora de escritorio o portatil (laptop),
que tenga acceso a internet, misma que deberd cumplir con los requerimientos técnicos
siguientes:

* Sistema operativo: Windows 8.1,10, 11; Mac 10.15(Catalina), 11(Big Sur), 12(Monterey),
13(Ventura), 14(Sonoma);

s Webcam;

« Micréfono;

» Bocinas;

* Memoria: 4 gb de memoria ram y 30 gb de espacio libre en el disco duro;

» Velocidad de conexion a internet: 10 mb:

* Procesador minimo requerido: Intel celeron o AMD equivalente; y

* Fecha y hora: exacto para el tiempo local.

Los navegadores recomendados son: Chrome, Microsoft Edge y Safari.

La gufa de estudio estara disponible a partir del 04 de octubre de 2023 en la pagina institucional.
Atendiendo el principio de maxima publicidad, el Instituto Electoral del Estado publicari en la
pagina institucional, los bloques, folios, fechas y horarios, aprobados por la CPOE para la
aplicaci6n del examen de conocimientos; poniendo a su disposicién la informacién necesaria para

poder presentarlo.

Es importante sefialar que, el Instituto Electoral del Estado ho se har4 responsable por fallas en el
suministro de energia eléctrica o de internet local de las personas aspirantes.

No se podra sustentar el examen de conocimientos en fecha u hora diferente a la que le sea
asignada, ni se aceptaran justificantes de inasistencia de cualquier fndole.

El Instituto Electoral del Estado podr4 modificar la fecha y horario de aplicacién por causas de
fuerza mayor, lo cual, en dado caso se notificard oportunamente en la pagina institucional.

&7 Direccién de Organizacién Electoral
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Concluido el examen de conocimientos en materia electoral, se publicara en la pagina institucional,
una lista con las personas aspirantes, sus calificaciones y el equivalente al porcentaje del examen
de conocimientos, orden4dndolas de mayor a menor.

5.-Seleccién de 24 perfiles por Distrito Electoral. Concluidas las etapas que anteceden, con los
porcentajes de los resultados cbtenidos en el examen de conocimientos en materia electoral, asf
como a la valoracion curricular, la CPOE seleccionara 24 perfiles de cada Distrito Electoral con los
puntajes mas altos, 12 mujeres y 12 hombres. De los 24 perfiles a seleccionar, 4 de ellos deberan
aspirar para el cargo de Secretaria(o) del Consejo Distrital respectivo, debiendo contar con los
estudios concluidos de Abogacfa o Licenciatura en Derecho.

Para la seleccién de los perfiles sefialados en el parrafo anterior la CPOE debera integrar dos
listados diferenciados por Distrito Electoral; el primero corresponders a un listado general de
aspirantes y el segundo correspondera a aspirantes que pertenezcan a grupos en situacion de
vulnerabilidad. La integraci6n de los listados sefialados se realizar4 de mayor a menor puntaje.

En los distritos de Xicotepec de Juirez, Huauchinango de Degollado, Chignahuapan, Zacapoaxtla,
Libres, Teziutlan y Ajalpan cuya poblacién indigena representa mas del 40 por ciento del total de
sus habitantes, se procurara que en la selecci6n de 24 perfiles, al menos 4 de ellos corresponderan
a aspirantes que hayan manifestado pertenecer a un pueblo o comunidad indigena; para la
seleccion de los 4 perfiles a los que se hace alusién debera tomarse en primer término a la persona
aspirante con mayor puntaje de la lista diferenciada de grupos en situacién de vulnerabilidad que
se haya autoadscrito como indigena y asf sucesivamente hasta cubrir los 4 perfiles mencionados.

En los 19 distritos restantes se procurara que en la seleccién de los 24 perfiles, al menos 4 de ellos
corresponderdn a aspirantes que hayan manifestado pertenecer a un grupo en situacién de
vulnerabilidad (adultos mayores, jévenes, migrantes, personas de la diversidad sexual, personas
con discapacidad, personas indfgenas); para la seleccién de los 4 perfiles a los que se hace alusién
deber4 tomarse en primer término a la persona aspirante con mayor puntaje de la lista
diferenciada de grupos en situacién de vulnerabilidad y asf sucesivamente hasta cubrir los 4
perfiles mencionados.

Para la conformacién de las listas se atendera en todo momento la paridad de género.

6.- Cotejo documental. Las y los aspirantes seleccionados deberan presentar el original y copia
simple de los documentos que hayan adjuntado en su registro, para su cotejo, la copia simple
integrara su expediente respectivo y los documentos originales les serdn devueltos.

El cotejo se realizara en el periodo comprendido del 17 al 19 de noviembre de 2023, en las
instalaciones del Instituto Electoral del Estado, asf como en los 18 médulos que se instalardn en

los municipios cabecera de Distrito.

Se publicardn en la pagina institucional, los grupos en los que se llevard a cabo, indicando
previamente las fechas y horarios asignados para su ejecucién.

En el supuesto de que no se presente algiin documento que compruebe la acreditacién de las
actividades manifestadas en su registro, serd asentado en el formato correspondiente, dando aviso

W Direccion de Organizacion Electoral
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inmediato a la CPOE, quien determinara si es motivo de descalificacién de la persona aspirante
que incurri6 en este supuesto.

7.-Conformacién de expedientes para disposicién de integrantes del Consejo General. Una
vez integrados y resguardados los expedientes de las personas aspirantes seleccionadas de cada
Distrito Electoral, estaran disponibles para consulta de las y los integrantes del Consejo General,
del 21 de noviembre al 1 de diciembre de 2023 en un horario de 09:00 a 19:00 horas, en las
oficinas que ocupa la Direccién de Organizacién Electoral.

8.-Entrevista. A las personas aspirantes que accedan a esta etapa, se les aplicara una entrevista
mediante la modalidad virtual, por videoconferencia mediante la plataforma que se determine y
conforme al calendario que previamente apruebe la CPOE.

Seré realizada por las consejeras(os) electorales integrantes del Consejo General del Instituto
Electoral del Estado.

Lasy los aspirantes seleccionados, podran elegir el dispositivo tecnoldgico con el que cuenten para
desarrollar la entrevista (celular, laptop, computadora de escritorio, tableta, etc.), el cual deber4
garantizar el acceso a internet y contar como mfnimo con las siguientes caracteristicas:

Equipo mévil (Celular y tableta)
Conexién estable (Red 4G o conectado a una Red WiFi);
Los navegadores recomendados son: Chrome, Microsoft Edge y Safari;
Dispositivo inteligente con sistema operativo i0S 11.0 o superior o bien sistema operativo
Android 6.0 o superior;
e Camara frontal
e Micréfono
e Altavoz.

Equipo de Cémputo (Escritorio, laptop):
«Sistema operativo: Windows 8.1,10, 11; Mac 10.15(Catalina), 11(Big Sur), 12(Monterey),
13(Ventura), 14(Sonoma);
e Webcam
» Micréfono
» Bocinas
* Memoria: 4 gb de memoria ram y 30 gb de espacio libre en el disco duro;
» Velocidad de conexi6n a internet: 10 mb;
* Procesador minimo requerido: Intel celeron o AMD equivalente;
» Fecha y hora: exacto para el tiempo local;
» Los navegadores recomendados son: Chrome, Microsoft Edgey Safari

La persona aspirante debera disponer de un espacio adecuado, libre de ruido y distractores que
interfieran en el desarrollo de la entrevista.

El calendario con las fechas, bloques y horarios serd aprobado previamente por la CPOE, se hara
del conocimiento de las y los interesados mediante el portal del Instituto Electoral del Estado
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www.ieepuebla.org.mx, y/o al correo electrénico que manifestaron. De la misma forma, se
publicaran en los estrados del Instituto Electoral del Estado.

La ponderacién para la etapa de entrevista serd del 60% de la valoracién integral de cada
aspirante.

OCTAVA

Integracion de las listas de las candidatas(os)

Los porcentajes obtenidos en la valoracién curricular, el examen de conocimientos y la entrevista
seran sumados, dando como resultado la valoracién integral de cada persona aspirante; en tal
sentido, la CPOE tomando como referencia el resultado de la valoracién integral, asf como los
elementos obtenidos de la revision de expedientes, determinara y ponderard con base en las
capacidades identificadas de cada persona aspirante y en su conjunto, a las candidatas y
candidatos idéneos que integraran las listas, que presentar4 al Consejo General con los nombres
y cargos de propietarias (0s), suplentes y reservas propuestas para las consejerfas y secretarfas,
atendiendo la paridad de género en la integracién de cada uno de los 26 consejos distritales
electorales.

Las propuestas de las candidatas(os) deberdn contener un dictamen debidamente fundado y
motivado, con las calificaciones obtenidas, ademas de los elementos a partir de los cuales se
determiné la idoneidad y capacidad para el cargo, sometiéndolas a consideracién del Consejo
General por conducto de la Consejera Presidenta previo a la sesién que corresponda, esto en
concordancia con lo estipulado en los articulos 9, 20 y 22 del Reglamento de Elecciones del
Instituto Nacional Electoral, asf como a la aplicacién de los siguientes criterios orientadores:

Paridad de género;

Pluralidad cultural de la entidad;

Participacién comunitaria o ciudadana;

Prestigio publico y profesional;

Compromiso democratico;

Conocimiento de la materia electoral; y

Reconocimiento de personas aspirantes pertenecientes a grupos vulnerables.

En la integracion de las listas, como medida de accién afirmativa, se procurara que por cada
Consejo Distrital Electoral, al menos una persona perteneciente a un grupo vulnerable sea
designada como propietaria(o) de una Consejerfa o Secretaria, lo anterior debera entenderse de
manera enunciativa mas no limitativa, exceptuando los casos donde no exista participacién de
personas pertenecientes a un grupo vulnerable, por el incumplimiento a las disposiciones
establecidas en la presente convocatoria o la no acreditacién de alguna etapa.

NOVENA

Del método de seleccién

El Consejo General del Instituto Electoral del Estado aprobé mediante el acuerdo CG/AC-
034/2023, la aplicacién del método de seleccién que se empleara para designar a las candidatas y
candidatos idéneos que ocuparan las consejerfas y secretarfas de los 26 consejos distritales
electorales que integrardn el estado de Puebla, en el cual, se asentard de manera detallada el
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desglose de cada etapa, ponderaciones asignadas y procedimiento de seleccion, mismo que sera
publico para la ciudadanfa en general.

DECIMA

Observaciones por parte de las y los integrantes del Consejo General

Las y los integrantes del Consejo General podran formular observaciones a la lista que hace
referencia la BASE OCTAVA de la presente Convocatoria, los dias 7 y 8 de diciembre de 2023;
venciendo el plazo para su recepcién ante la CPOE a las 19:00 horas del dia 8 de diciembre de
2023. Las observaciones en mencién deberan ser presentadas por escrito, aportando las pruebas
conducentes que acrediten fehacientemente la no idoneidad de la persona aspirante o en su caso
la contravencion de los principios rectores de la funcién electoral, contenidos en la normatividad
electoral.

DECIMA PRIMERA

Designaciones

La designaci6n de las consejerfas y secretarias de los 26 consejos distritales electorales deber4 ser
aprobada con el voto de al menos cinco consejeras(os) electorales del Consejo General, a mas
tardar el 11 de diclembre de 2023.

En la designacion se estipulara especificamente el cargo conferido, es decir, por cada cargo como
propietario tendra asignada su suplencia y reserva respectiva, la cual, en la medida de lo posible
ser4 del mismo género, y ésta correspondera al orden de prelacién equivalente a su ponderacién
obtenida, tratindose de una férmula que garantice que, en el caso de contar con renuncias,
ausencias definitivas y/o remociones, la sustitucién se haga de manera automdtica a la persona
que le corresponda.

En caso de ser designada como Consejera(o) Electoral, asf como Secretaria(o) de algin Consejo
Distrital Electoral y se diera el caso de tener parentesco en linea recta o colateral ascendente o
descendente hasta un tercer grado con alguna candidatura registrada dentro de la demarcacién
electoral que tenga dentro de sus facultades; tendra la obligacién de informar inmediatamente lo
relativo al Consejo General de este Organismo, con la finalidad de excusarse en las
determinaciones que pudiera implicar su participaci6n, esto de conformidad con la Ley General
de Responsabhilidades Administrativas en su articulo 58.

El Consejo General deberd ordenar la publicacién del acuerdo de designacién en el Periddico
Oficial del Estado de Puebla. Asimismo, solicitari a la Secretarfa Ejecutiva que, por conducto de la
Direccién de Organizacién Electoral, se notifique en forma personal el nombramiento respectivo
a las personas designadas.

La lista que contenga los nombres de las personas designadas para las consejerfas y secretarfas
propietarias y suplentes, sera publicada en la pigina institucional.

DECIMA SEGUNDA

Nombramiento y toma de protesta

Las personas que hayan sido designadas recibirdn el nombramiento que las acredita como
consejeras(os) electorales, o en su caso como secretarias(os) propietarias(os) y suplentes de cada
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uno de los 26 consejos distritales electorales en el estado de Puebla; mismo que contendra el
nombre completo, cargo y fecha de expedicidén.

Las consejerfas electorales, asi como las secretarfas designadas como suplentes, deberan tomar
los cursos de capacitacién que celebre el Instituto, con motivo de los cémputos parciales o totales
que habran de realizarse en el Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023-2024, y en
caso de ser requeridos, tendran la obligacién de participar en la sesién de computo, mesas de
trabajo y sesiones previas al desarrollo de las actividades de la etapa del cémputo distrital; previa
notificacién por parte del Consejo Distrital Electoral respectivo.

Las consejerias electorales, asf como las secretarias propietarias rendirdn protesta en la sesién de
instalacién del Consejo Distrital Electoral que corresponda.

La Presidencia de cada Consejo Distrital Electoral rendira la protesta de ley, y posteriormente,
tomard la protesta a las consejeras(os) electorales y secretaria(o); en la que debera incluirse el
respeto a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla y las leyes que de ellas emanen, asf como el apego a los
principios rectores de la funcién electoral.

Los cargos materia de esta Convocatoria seran remunerados conforme a la aprobacién de la Junta
Ejecutiva y/o, Consejo General del Instituto Electoral del Estado, correspondiendo para la
Consejeria Electoral Propietaria que resulte electo como Consejera(o) Presidente la cantidad neta
de $8,783.50(ocho mil setecientos ochenta y tres 50/100 M.N) mensuales, lo anterior debido a la
carga de trabajo y responsabilidad asignada; para el cargo de consejera(o) electoral propietario la
cantidad neta de $7,002.66 (siete mil dos 66/100 M.N) mensuales y la cantidad neta de $7,892.30
(siete mil ochocientos noventa y dos 30/100 M.N) mensuales para el cargo de Secretaria(o)
propietaria(o), percepcidén que recibiran durante el periodo que desempefien sus funciones, a
partir de la fecha de instalacién de los consejos distritales electorales.

DECIMA TERCERA

Méxima Publicidad y Proteccién de Datos Personales

El resultado de cada una de las etapas deberd hacerse publico en los estrados de las oficinas del
Instituto Electoral del Estado y a través de la pagina www.ieepuebla.org.nx, en los términos
establecidos para cada etapa en la presente Convocatoria, por lo que las y los participantes
deberan conservar en todo momento su folio de registro.

La informacién y documentacién que integre el expediente individual de las personas aspirantes
sera confidencial en términos de lo establecido en las fracciones 1l y IlI del articulo 68 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, por lo que no podra tener otro fin que -
el previsto en el procedimiento objeto de la presente Convocatoria, ni ser utilizada o difundida (
salvo que medie el consentimiento expreso del titular conforme al Reglamento del Instituto
Electoral del Estado en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

DECIMA CUARTA

Casos no previstos

Las situaciones que llegaran a presentarse y que no estuvieran previstas en la presente
Convocatoria seran resueltas por la CPOE.

w Direccién de Organizacion Electoral
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Para mayores informes favor de comunicarse a los teléfonos del Instituto Electoral del Estado:
80071296 94,222 3031100y 222 3 03 11 60, extensiones 1294, 1298y 1217. %

CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA A LOS VEINTIOCHO DfAS DEL
MES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES
CONSEJERA PRESIDENTA DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

TR

M. en D. BLANCA YAS RA CRUZ GARCIA
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