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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,
POR EL QUE SE AUTORIZA LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO A PERSONAL
ADSCRITO A LA DIRECCION DE ARCHIVOS DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL

Cadigo Electoral

GLOSARIO

Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla.

Consejera Consejera Presidenta de la Junta Ejecutiva y del
Presidenta Consejo General del Instituto Electoral del Estado.
Consejo Consejo General del Instituto Electoral del Estado.
General

Direccion de Direccién de Archivos del Instituto Electoral del Estado.
Archivos

Instituto Instituto Electoral del Estado.

INE Instituto Nacional Electoral.

Junta Ejecutiva

Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.

Reglamento Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del
Interior Estado.

Secretario Secretario Ejecutivo de la Junta Ejecutiva y del Consejo
Ejecutivo General del Instituto Electoral del Estado.

Unidad de Unidad de Formacion y Desarrollo del Instituto Electoral
Formacion del Estado.

ANTECEDENTES

I. El treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete, el Consejo General aprobo el
Reglamento Interior, abrogando el anterior, a través del Acuerdo CG/AC-007/17.

Il. En sesién ordinaria de fecha treinta y uno de enero de dos mil veintitrés, la Junta
Ejecutiva autorizé la readscripcion de personal administrativo para el desempefio de un
puesto de la estructura ocupacional de este Organismo Electoral, a través del Acuerdo
IEE/JE-011/2023.
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lil. Durante el desarrollo de la sesién ordinaria de fecha veintiocho de febrero de dos
mil veintitrés, la Junta Ejecutiva aprobé el Tabulador de sueldos aplicable para el personal
permanente y eventual, asi como de aquellos pertenecientes al SPEN de este Organismo
Electoral, correspondiente al ejercicio fiscal 2023, a través del documento identificado como

IEE/JE-016/2023.

IV. En la fecha sefialada en el antecedente previo, la Junta Ejecutiva aprobd la
Plantilla del Personal Permanente de este Organismo Electoral para el ejercicio fiscal 2023;
mediante el Acuerdo |EE/JE-017/2023.

V. A través del escrito de fecha quince de agosto de dos mil veintitrés, la ciudadana
Maria Patricia Cuervo Pérez, analista de administracién archivistica 11-1, adscrita a la
Direccién de Archivos, solicité a la Titular de la Unidad de Formacion lo siguiente:

“La que suscribe C. MARIA PATRICIA CUERVO PEREZ, analista de administracion
archivistica Il-1 adscrita a la Direccién de Archivos de este Instituto, y con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 99, 100 fraccién I, IV y V; 101 del Reglamento Interior de Trabajo del
Instituto Electoral del Estado, por este conducto y de manera respetuosas, solicito de su
invaluable apoyo para realizar los trémites a que haya lugar, con la finalidad de que me sea
otorgada una licencia sin goce de sueldo dentro del periodo que va del 26 de octubre al 15
de noviembre del afio en curso, toda vez que una servidora requiere realizar asuntos que
demandan mi presencia, enfatizando que es de carécter personal e importante, y no son
contrarios a los fines de intereses de este Organismo Electoral,

En razén de lo anterior, quedo atenta a lo que se me instruya con relacion a la licencia
solicitada.

»

VI. En atencion al antecedente previo, la Titular de la Unidad de Formacién mediante
memorandum |EE/UFD-675/2023, de fecha diecisiete de agosto del afio que transcurre,
solicité al Encargado de Despacho de la Direccion de Archivos, otorgar el visto bueno a la
solicitud presentada por la ciudadana Maria Patricia Cuervo Pérez, ello con la finalidad de
confirmar, en cuanto que dicha peticién, no dificulta las actividades y el buen funcionamiento
de la Direccién de Archivos.

VIl. En fecha cinco de septiembre de la presente anualidad, a través del
memorandum IEE/DAR-227/23, en Encargado de Despacho de la Direccion de Archivos
comunicé a la Unidad de Formacién lo siguiente:

“Con fundamento en los articulos 27 y 28 de la Ley General de Archivos, y en seguimiento al
Memorandum No. IEE/UFD-675/2023, le informo que de mi parte no existe inconveniente en
que la C. Maria Patricia Cuervo Pérez pueda ejercer su derecho de solicitar una licencia sin
goce de sueldo, tal y como lo estipula el articulo 99 del Reglamento Interior de Trabajo del
Instituto Electoral del Estado, ya que las tareas y actividades que tiene encomendadas se
pueden reasignar entre el personal del drea para el cumplimento de las mismas.

No omito mencionar que, en términos del articulo 88 del Reglamento Interior de Trabajo del
IEE, mismo que a la letra dice: "El Personal del Instituto desarrollaré la jomada de trabajo de
conformidad con las disposiciones que se establecen en el presente Reglamento, considerando
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siempre la excepcion que se presenta durante el proceso electoral en que fodos los dias y
horas son hébiles, para lo cual se estaré a las modificaciones de horario de labores que
disponga el Consejo General, a propuesta de la Secretaria Ejecutiva o el Secretario Ejecutivo

considerando que el la (sic) jomada laboral debera ser compatible con la del Instituto Nacional
Electoral.” Lo anterior, para los fines administrativos y legales a que haya lugar.

”

VIIl. Mediante memorandum |IEE/UFD-787/2023 de fecha veintidés de septiembre
del afio en curso, la Titular de la Unidad de Formacion solicité al Secretario Ejecutivo, lo
que a continuacién se sefiala:

“Con fundamento en lo dispuesto por los articulos-93, fracciones XVIll y XLVI, 95, fraccién
VIlI, 107, fraccién VII, del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de
Puebla; 99, 100 y 101 del Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado; y
en atencién al escrito de fecha 15 de agoslo de 2023, signado por la C. Maria Patricia
Cuervo Pérez, Analista de Administracion Archivistica (mismo que anexo en copia
simple), adscrita a la Direccion de Archivos, a través del cual solicita le sea otorgada una
licencia sin goce de sueldo durante el periodo comprendido del 26 de octubre al 15 de
noviembre del afic en curso; por este conducto, informo a Usted lo siguiente:

e Con fecha 17 de agosto de 2023, a través del memoréndum IEE/UFD-675/2023
(mismo que adjunto en copia simple), esta Unidad de Formacién y Desarrollo,
solicité al Lic. Femando Alejandro Delgadillo Rodriguez, Encargado de
Despacho de la Direccién de Archivos de este Instituto, comunicara, si en su
caso, como superior jerérquico, otorga el visto bueno a la solicitud presentada
por la C. Maria Patricia Cuervo Pérez, con la finalidad de confirmar que, dicha
peticién no dificulta las actividades ni el buen funcionamiento de la Direccién de
Archivos.

e  En razén de lo anterior, a través del memorandum IEE/DAR-227/23 de fecha 05
de septiembre de 2023 (mismo que anexo en copia simple), signado por el
Encargado de Despacho de la Direccion Archivas, comunico a esta Unidad que,
no existe inconveniente en que la C. Maria Patricia Cuervo Pérez, pueda
ejercer su derecho de solicitar una licencia sin goce de sueldo, ya que las tareas
y actividades que tiene encomendadas se pueden reasignar entre el personal
del &rea; no obstante ello, cita el articulo 88 del Reglamento Interior de Trabajo
del Instituto Electoral del Estado, que més adelante se describe.

Asimismo, en concordancia con lo manifestado por el Encargado de Despacho de la
Direccién de Archivos, es oportuno referir lo dispuesto en los articulos 165 del Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla; 87, 88, primer pérrafo, 90y 96 del
Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado, que a la letra sefialan:

Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla
"Articulo 165

Los drganos electorales determinaréan su horario de labores de conformidad con los

lineamientos que para tal efecto emita el Consejo General.”

Reglamento Interior de Trabajo de/ Instituto Electoral del Estado

«ARTICULO 87. Se entiende por jomada de trabajo el tiempo establecido por ¢l Instituto
durante el cual el Personal le presta servicios con base en su nombramiento.”
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“ARTICULO 88. EI Personal del Instituto desarrollaré la jomada de trabajo de
conformidad con las disposiciones que se establecen en el presente Reglamento,
considerando siempre la excepcién que se presenta durante el proceso electoral en que
todos los dias y horas son habiles, para la cual se estaréa a las modificaciones de horario
de labores que disponga el Consejo General, a propuesta de la Secretaria Ejecutiva o
el Secretario Ejecutivo considerando que el la jornada laboral debera ser compatible con
fa del Instituto Nacional Electoral.

“ARTICULO 90. EI Conssjo General, a propuesta de la Secretaria Ejecutiva o el
Secretario Ejecutivo fijaré los horarios de labores fomando en cuenta las necesidades y
la naturaleza de las actividades del Instituto.”

“ARTICULO 96. ... Durante los procesos electorales el goce de vacaciones, descansos
y permisos se ajustaréd a las necesidades del Instituto, restableciéndose el goce normal
de esos derechos una vez terminado dicho proceso.”

En ese tenor, esta Unidad de Formacién y Desarrollo, hace especial énfasis en el
periodo de la solicitud de licencia sin goce de sueldo presentada, toda vez que, se
empalma con las actividades de inicio del Proceso Electoral Estatal Ordinario
Concurrente 2023-2024; en ese contexfo, le pido de su valioso apoyo, a efecto de que, por
su amable conducto, se somefa al anélisis y consideracién de las y los Integrantes de la Junta
Ejecutiva, la referida solicitud de licencia sin goce de sueldo en los términos expuestos, a
efecto de que se determine en su caso, la viabilidad de otorgar dicha Licencia por el periodo
antes mencionado.

n

IX. En seguimiento al antecedente previo, el Secretario Ejecutivo a través del
memorandum |EE/SE-1798/2023, de fecha veintidés de septiembre de la presente
anualidad, solicité a la Direccion Técnica del Secretariado de este Instituto, que en
coadyuvancia a las labores de la Secretaria Ejecutiva, se incluyera el tema indicado en el
punto previo, dentro de los asuntos a tratar en |a sesién de Junta Ejecutiva correspondiente,
para determinar lo conducente.

X. La Direccidbn Técnica del Secretariado del Instituto, por instrucciones del
Secretario Ejecutivo, en fecha veintisiete de septiembre del afio que transcurre, remitié via
correo electrénico a las y los Integrantes de la Junta Ejecutiva, para su andlisis y posterior
discusion, el presente acuerdo.

Xl. En mesa de trabajo de las y los Integrantes de la Junta Ejecutiva, celebrada, el
dia veintinueve de septiembre del afio en curso, las y los asistentes a la misma, discutieron
el asunto materia de este documento.

CONSIDERANDO

1. Los articulos 3 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla;
y 71 del Cédigo Electoral, disponen que el Instituto es un Organismo de caracter publico
local y permanente, auténomo e independiente, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, depositario de la funcién estatal de organizar las elecciones, en cuyo

4
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ejercicio debe observar los principios rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad,
certeza, independencia, maxima publicidad y paridad de género.

2. De conformidad con el numeral 78 del Cédigo Electoral, el Consejo General y la
Junta Ejecutiva, son los Organos Centrales del Instituto.

3. El diverso 95, fraccion |l del Codigo Electoral, establece que, la Junta Ejecutiva
tiene como atribucion, fijar politicas generales, programas, sistemas y procedimientos
administrativos del Instituto.

4. Que, el articulo 79, segundo parrafo del Cédigo Electoral, sefiala que, el Consejo
General se reunira entre los dias tres y cinco del mes de noviembre del afio previo al de la
jornada electoral para declarar el inicio del proceso electoral.

Ademas, el articulo 165 del Cédigo Electoral, dispone que, los érganos electorales
determinaran su horario de labores de conformidad con los lineamientos que para tal efecto

emita el Consejo General.

En la ejecucion de las actividades electorales todos los dias son habiles.

5. Cabe indicar que, el articulo 87 del Reglamento Interior menciona que, se
entiende por jornada de trabajo el tiempo establecido por el Instituto durante el cual el
Personal le presta servicios con base en su nombramiento.

Aunado a lo anterior, el articulo 88, primer parrafo, del Reglamento Interior dispone
que, el Personal del Instituto desarrollara la jornada de trabajo de conformidad con las
disposiciones que se establecen en el Reglamento, considerando siempre la excepcién
que se presenta durante el proceso electoral en que todos los dias y horas son
habiles, para la cual se estara a las modificaciones de horario de labores que disponga el
Consejo General, a propuesta de la Secretaria Ejecutiva o el Secretario Ejecutivo
considerando que la jornada laboral debera ser compatible con la del Instituto Nacional

Electoral.

Asimismo, el articulo 90 del Reglamento Interior dispone que, el Consejo General,
a propuesta de la Secretaria Ejecutiva o el Secretario Ejecutivo fijara los horarios de labores
tomando en cuenta las necesidades y la naturaleza de las actividades del Instituto.

Por su parte, el articulo 96 del Reglamento Interior establece que, el Personal del
Instituto disfrutara de dos dias de descanso por cada cinco dias de labores. Por cada seis
meses de servicio consecutivo el Personal del Instituto gozaré de diez dias habiles de
vacaciones, conforme al programa de vacaciones. Durante los procesos electorales el
goce de vacaciones, descansos y permisos se ajustara a las necesidades del
Instituto, restableciéndose el goce normal de esos derechos una vez terminado

dicho proceso.
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6. Los articulos 99, 100, fracciones |, Ill y IV, y 101 del Reglamento Interior,
establecen que, el personal del Instituto podra disfrutar de licencias con goce y sin goce de
sueldo, teniendo la obligacion de presentar la solicitud correspondiente ante la Unidad de
Formacién, previo al inicio del periodo de la licencia; en el caso de que la solicitud de licencia
exceda de cinco dias, tendra que ser autorizada por la Junta Ejecutiva, valorando que las
actividades para las que se otorgue no sean contrarias a los intereses del Instituto.
Asimismo, las licencias sin goce de sueldo se otorgaran por razones de caracter particular
del Personal.

Ahora bien, derivado del memorandum citado en el antecedente VIl del presente
documento, la Unidad de Formacién, solicitdé someter al analisis y consideraciéon de esta
Junta Ejecutiva la aprobacion de licencia sin goce de sueldo de la ciudadana Maria Patricia
Cuervo Pérez, quien actualmente ocupa el cargo de Analista de Administracion Archivistica,
adscrita a la Direccion de Archivos, del periodo comprendido del veintiséis de octubre al
quince de noviembre del afio dos mil veintitrés; solicitud de licencia que excede de los cinco

dias.

Es importante indicar que, tal como se ha sefialado en considerando 4 de este
Acuerdo, el Consejo General se reunira entre los dias tres y cinco del mes de noviembre
del afio previo al de la jornada electoral para declarar el inicio del proceso electoral,
haciendo precisién que, en el presente afio inicia el Proceso Electoral Estatal Ordinario
Concurrente 2023-2024, motivo por el cual, todos los dias seran habiles.

En concatenacién con el parrafo inmediato anterior, el considerando 5 sefala
puntualmente que, de acuerdo con el articulo 96 del Reglamento Interior, durante los
procesos electorales el goce de vacaciones, descansos y permisos se ajustara a las
necesidades del Instituto, restableciéndose el goce normal de esos derechos una vez
terminado dicho proceso.

En virtud de lo anterior, esta Junta Ejecutiva procede a realizar el siguiente analisis:
e El periodo de licencia sin goce de sueldo solicitado comprende del veintiséis
de octubre al quince de noviembre del afio dos mil veintitrés, el cual se
empalma con las actividades del Proceso Electoral Estatal Ordinario
Concurrente 2023-2024;

e De acuerdo con el articulo 96 del Reglamento Interior, durante los procesos .
" electorales el goce de vacaciones, descansos y permisos se ajustara a las '
necesidades del Instituto, restableciéndose el goce normal de esos

derechos una vez terminado dicho proceso; 7
e Conforme al articulo 98 del Reglamento Interior, son dias de descanso

obligatorio, con excepcién durante el proceso electoral, entre otros, el 2 de
noviembre.
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e Mediante el Acuerdo INE/CG446/2023, el Consejo General del INE aprobd
el Plan Integral y los Calendarios de Coordinacion de los Procesos
Electorales Locales Concurrentes con el Federal 2023-2024; en estos
instrumentos se detallan las actividades y plazos que deberan observar tanto
el INE como los OPL de las 32 entidades federativas; entre estas actividades
y conforme a la legislacién local vigente, y como se describié anteriormente
en el presente Acuerdo, el Consejo General se reunira entre los dias tres y
cinco del mes de noviembre del afio previo al de la jornada electoral para
declarar el inicio del proceso electoral 2023-2024.

e En virtud de lo antes expuesto, se considera oportuno, se le autorice el
beneficio de licencia sin goce de sueldo de hasta cinco dias a favor de la
ciudadana Maria Patricia Cuervo Pérez, Analista de Administracion
Archivistica, adscrita a la Direccién de Archivos, es decir, del periodo
comprendido del veintiséis de octubre al dos de noviembre del afio dos
mil veintitrés, ajustandose dicho periodo al Reglamento Interior, asi como
a las necesidades administrativas y operativas de este Instituto, debiendo
reincorporarse al desempefio de su cargo a partir del tres de noviembre de
la presente anualidad.

En ese sentido, y en virtud de que la solicitud de licencia sin goce de sueldo iniciaria
a partir del veintiséis de octubre y concluiria el dos de noviembre, se faculta a la Unidad de
Formacion para notificar el contenido del presente Acuerdo a la ciudadana Maria Patricia
Cuervo Pérez, y a la Direccién de Archivos, asi como a la Direccién Administrativa, con la
finalidad de que ésta ultima, pueda contar con el referente que permita tener pleno
conocimiento de las medidas salariales, econémicas o de naturaleza anéloga a que tiene
derecho el personal en comento.

Finalmente, esta Junta Ejecutiva faculta a la Direccién Administrativa de este
Instituto, y a la Unidad de Formacion, para que, en el ambito de su competencia, realicen
los tramites administrativos correspondientes con la finalidad de dar puntual cumplimiento
al presente Acuerdo.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, autoriza la licencia
sin goce de sueldo a la ciudadana Maria Patricia Cuervo Pérez, Personal adscrito a la
Direccion de Archivos, en atencién a los razonamientos vertidos en el considerando 6 de

este documento.

SEGUNDO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, faculta a la
Direccién Administrativa y a la Unidad de Formacién y Desarrollo, ambas de este Instituto

7
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para que, en el ambito de su competencia, den puntual cumplimiento al presente
documento, en atencién al considerando 6 de este Acuerdo.

TERCERO. Publiquese el presente acuerdo en la pagina electrénica de este
Organismo Electoral.

Este Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los Integrantes de la
Junta Ejecutiva, en sesion ordinaria de fecha veintinueve de septiembre de dos mil

veintitrés.

CONSEJERA PRESIDENTA DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CONSEJO GENERAL Y DE LA CONSEJO GENERAL Y DE LA
JUNTA EJECUTIVA JUNTA EJECUTIVA

i by

C. BLANCA YASS RA CRUZ GARCIA C. JORGE ORTEGA PINEDA




