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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,
POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION
2023-2024

Cédigo Electoral
Consejera
Presidenta
Consejo General
Instituto

Junta Ejecutiva

GLOSARIO

Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla.

Consejera Presidenta del Consejo General y de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.

Consejo General del Instituto Electoral del Estado.
Instituto Electoral del Estado.

Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.

Plan Anual Plan Anual de Actividades de Capacitaciéon 2023-2024.
Secretario Secretario Ejecutivo del Consejo General y de la Junta
Ejecutivo Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.

Unidad de Unidad de Formacién y Desarrollo del Instituto Electoral
Formacién del Estado.

ANTECEDENTES

L. El treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete, el Consejo General aprob6 el
Reglamento Interior, abrogando el anterior, a través del Acuerdo CG/AC-007/17.

. En sesién ordinaria de fecha veintinueve de junio de dos mil veintidés, la Junta
Ejecutiva aprobé el Programa de Formacion y Capacitacion del Personal de la Rama
Administrativa de este Organismo Electoral, a través del Acuerdo IEE/JE-031/2022.

Ill. En sesién especial de fecha tres de noviembre del afio en curso, el Consejo General
aprobé el Acuerdo CG/AC-047/2023, a través del cual, declar el inicio del Proceso
Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023-2024, convocando a elecciones para
renovar los cargos a la Gubernatura del Estado, Diputaciones al Congreso Local y
Ayuntamientos.

IV. Durante el desarrollo de la sesion ordinaria de la Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa de este Instituto, de fecha veintisiete de diciembre de dos mil veintitrés,
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el Organo Auxiliar en cita, aprob6 dar por visto el Proyecto de Plan Anual de
Actividades de Capacitacion 2023-2024.

A través del memorandum IEE/UFD-1185/2023, de fecha veintisiete de diciembre de
dos mil veintitrés, la Titular de la Unidad de Formacién y Desarrollo remiti6 al
Secretario Ejecutivo, lo siguiente:

» Proyecto de Plan Anual de Actividades de Capacitacion 2023.

Lo anterior, con la finalidad de someterlo a consideracién, y en su caso, aprobacion
de la Junta Ejecutiva.

En atencidn al antecedente V, el Secretario Ejecutivo solicité al Encargado de
Despacho de la Direccion Técnica del Secretariado de este Instituto, que en
coadyuvancia a las labores de la Secretaria Ejecutiva, se incluyera el tema indicado
en el punto inmediato anterior, dentro de los asuntos a tratar en la sesién de Junta
Ejecutiva correspondiente, para determinar lo conducente.

La Direccién Técnica del Secretariado de este Instituto, por instrucciones del
Secretario Ejecutivo, en fecha veintisiete de diciembre de dos mil veintitres, remitié a
las y los integrantes de la Junta Ejecutiva, para su analisis y posterior discusion, via
correo electrénico, el presente instrumento.

Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de las y los integrantes de la Junta
Ejecutiva celebrada el veintiocho de diciembre del afio dos mil veintitrés, las y los
asistentes a la misma discutieron el asunto materia de este documento.

CONSIDERANDO

Los articulos 3 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; y
71 del Cédigo Electoral, establecen que el Instituto es un Organismo de caracter
publico local y permanente, auténomo e independiente, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, depositario de la funcién estatal de organizar las
elecciones, en cuyo ejercicio debe observar los principios rectores de legalidad,
imparcialidad, objetividad, certeza, independencia, méxima publicidad y paridad de
genero.

De conformidad con el articulo 78 del Cédigo Electoral, son Organos Centrales del
Instituto, el Consejo General y la Junta Ejecutiva.

El articulo 95, fracciones Il y lll del Cédigo Electoral, establece que la Junta Ejecutiva
tiene como atribuciones, fijar politicas generales, programas, sistemas vy
procedimientos administrativos del Instituto, asi como coordinar la ejecucion de los
programas de actividades de las Direcciones del Instituto.




aad Lay o,

:;'b }’\ " « u,‘% ,
olEE < PUEBLA

g
2 B .
Insttuto Electoral del Estado T, p Rl
tyy o wat

IEE/JE-080/2023

4. Que, el articulo 107, fracciones Il y IV, del Cédigo Electoral, dispone que, entre las
atribuciones de la Unidad de Formacion, se encuentran las de llevar a cabo los
programas de reclutamiento, seleccion, formacién y desarrollo del personal
administrativo del Instituto y que no forma parte del Servicio Profesional Electoral
Nacional; asi como cumplir y hacer cumplir, en el ambito de su competencia, las
normas, derechos, obligaciones y procedimientos del personal administrativo.

5. Cabe indicar que, el Reglamento Interior, en sus articulos 6 y 7, establece que, la
Unidad de Formacién propondra a la Junta Ejecutiva, previo conocimiento de la
Comisién Permanente, las normas, politicas y procedimientos relativos a la
administracién del Personal del Instituto, misma que podra vigilarlos y supervisarlos,
para tal efecto, podra emitir recomendaciones y formular propuestas. En ese sentido,
la Unidad de Formacién debera proporcionar a la Comisién Permanente toda la
informacién que le sea requerida sobre el Personal.

De conformidad con el articulo 21 del Reglamento Interior, la formacion y capacitacién
constituyen un proceso que tiene como fin asegurar el logro de los objetivos
institucionales, proporcionando al personal del Instituto herramientas tedrico-practicas
para el desempefio de sus funciones, asegurando su desarrollo profesional y humano,
fomentando su comportamiento ético y espiritu de servicio, vinculando el interés
particular de cada persona con el objetivo del Organismo Electoral.

Cabe advertir que, el diverso 22 del Reglamento Interior, dispone que, la Unidad de
Formaciéon debera definir @ implementar un programa de formacién y capacitacion
que fortalezca las habilidades y conocimientos del personal, como una via para
fomentar el desarrollo individual y su desempefio profesional, que le ayude en el
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, es de sefialar que, la Comision
Permanente podré hacer recomendaciones a los contenidos y recursos necesarios
del programa de formacién y capacitaciéon, mismo que debera ser impartido a todo el
personal del Instituto.

En virtud de lo anterior, el Plan Anual de Actividades de Capacitaciéon 2023 se enfoca
en acercar las capacitaciones para todo el personal del Instituto; teniendo como
objetivo fortalecer habilidades y conocimientos que deriven en el cumplimiento de
metas institucionales, asi como robustecer los conocimientos del equipo de trabajo
de cara al Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023-2024.

Ademas, en el documento materia del presente Acuerdo, se exponen los
antecedentes y fundamentos legales para la elaboracién del Plan Anual, como la
aprobacién del Programa de Formacién y Capacitacion para el Personal de la Rama
Administrativa en 2022 y la realizacion de la Deteccion de Necesidades de
Capacitacion al personal sobre los ejes tematicos prioritarios.

Asimismo, se detallan los resultados obtenidos de la aplicacién de la Deteccion de
Necesidades de Capacitacién al personal, en la cual participaron 136 personas;
describiéndose datos como: las &reas participantes, los cargos/puestos, grado de
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estudios, instituciones para colaborar en capacitaciones y los ejes tematicos
considerados prioritarios.

Es importante mencionar que, el documento presenta una oferta de capacitaciones
realizadas durante 2023 y propuestas para 2024, dividiéndolas en 2 apartados:
Apartado 1 con las ya impartidas este afio; y, Apartado 2 con las planeadas para el
Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023-2024.

= En el Apartado 1, se enlistan més de 20 capacitaciones impartidas en
2023 sobre perspectiva de género, derechos humanos, transparencia
y acceso a la informacién, procesos electorales, planeacion y
evaluacién, entre muchos otros temas relevantes.

= El Apartado 2, plantea capacitaciones enfocadas en el Proceso
Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023-2024, como registro de
representaciones y candidaturas ante Organos Electorales,
capacitacion a integrantes de Consejos Distritales y Municipales,
computos, fiscalizacion, documentacion electoral, etc.

Las capacitaciones propuestas estan alineadas a ejes tematicos establecidos en el
Programa de Formacién y Capacitacién, como juridico-electoral, politico-electoral,
perspectiva de género y no discriminacién, fortalecimiento de funciones sustantivas y
adjetivas del Instituto.

De igual forma, las actividades estan dirigidas tanto al personal del Organo Central
como a los Organos Transitorios que se instalan durante el proceso electoral, es decir,
Consejos Distritales Electorales y Consejos Municipales Electorales.

El Plan Anual precisa que las fechas previstas para las capacitaciones pueden estar
sujetas a cambios derivadas de las cargas de trabajo y necesidades que se vayan
detectando conforme avance el Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente
2023-2024.

No se omite mencionar que, en el Plan Anual se contempla la posibilidad de aprobar
otras capacitaciones emergentes no consideradas originaimente en el Plan Anual de
Capacitacién, siempre que estén debidamente justificadas por su urgencia o
relevancia para algun tema surgido durante dicho proceso electoral.

En ese sentido y, derivado de lo sefialado en péarrafos previos, una vez que las y los
Integrantes de la Junta Ejecutiva analizaron el proyecto dei Plan Anual de Actividades
de Capacitacién 2023-2024, presentado por la Unidad de Formacién, se considera
que el mismo atiende el marco legal vigente, contribuyendo a fortalecer su estructura
institucional, por lo que considera oportuno aprobarlo en los términos presentados, el
cual se agrega como Anexo Unico a este Acuerdo.
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Finalmente, esta Junta Ejecutiva faculta a la Titular de la Unidad de Formacion y
Desarrollo para realizar los tramites necesarios con la finalidad de dar cumplimiento
al presente Acuerdo.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, aprueba el Plan Anual
de Actividades de Capacitacién 2023-2024, en atencién a los razonamientos vertidos
en los considerandos 4 y 5 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, faculta a la Unidad
de Formacién y Desarrolio, para que, en el &mbito de su competencia, dé puntual
cumplimiento al presente Acuerdo, en términos de lo dispuesto en el punto
considerativo 5 de este documento.

TERCERO. Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los
integrantes de la Junta Ejecutiva, en la sesién ordinaria de fecha veintiocho de
diciembre de dos mil veintitrés.

CONSEJERA PRESIDENTA DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CONSEJO GENERAL Y DE LA CONSEJO GENERAL Y DE LA
JUNTA EJECUTIVA JUNTA EJECUTIVA

_——

C. BLANCA YASSAH

CRUZ GARCIA C. JORGE ORTEGA PI
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INTRODUCCION

Las personas que conforman al Instituto Electoral del Estado es, sin duda alguna, la
pieza fundamental que permite el correcto desarrollo y funcionamiento de todas
las actividades que, por atribucién constitucionadl, tiene este Organo Comicial. Por
lo cual, la capacitacién y formacién constante del personal es fundamental;
acrecentando conocimientos, mejorando y perfeccionando aptitudes; generando
asf, conductas que favorecen el desarollo de un clima laboral positivo e
impulsando la eficacia organizacional.

En ese orden de ideas, el presente Plan Anual de Actividades de Capacitacion se
enfoca en acercar las capacitaciones a todas y todos los trabajadores que
conforman este Instituto, siendo la Unidad de Formacién y Desarrollo la encargada
de coordinar los procedimientos necesarios para su cumplimiento, apegdndose a
lo establecido deniro del Programa de Formacién y Capacitacién para el Personal
de lo Rama Administrativa.

Es entonces que, el Instituto Electoral del Estado, en la continua funcién estatal de
organizar la eleccién de las y los integrantes del Poder Legislativo, la o el Titular del
Poder Ejecutivo y miembros de los Ayuntamientos de la Entidad, requiere de una
constante capacitacién que le permita fortalecer su estructura institucional. En ese
tenor, tal y como lo refiere el Programa de Formacién y Capacitacién para el
Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral del Estado, cada aiio se
deberd disefiar un "Plan Anual de Actividades de Capacitacién”, mismo que
atenderd las dreas de oportunidad de capacitacién del Instituto, detectadas por
medio de la aplicacién del cuestionario de Deteccidn de Necesidades de
Capacitacién.

Debido a lo mencionado previamente, el presente Plan es presentado como un
conjunto de acciones a tomar, las cuales buscan incrementar y perfeccionar ios
conocimientos y habilidades del personal, con la finalidoad de mejorar el
desempefio laboral.

En ese orden de ideas, y aunado a que en el presente afo se ha dado inicio a los
trabajos del Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023-2024, el referido
Plan de Capacitacién, de igual forma se enfocard en robustecer las habilidades
del personal que redunden en eficientar su desempefio en las actividades propias
de dicho proceso.

Las capacitaciones serdn impartidas en igualdad de condiciones para todas |as
colaboradoras y todos los colaboradores de la Institucién, atendiendo las
necesidades administrativas, técnicas y operativas de este Instituto.

o
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ANTECEDENTES

En Sesidn Especial de la CPSSPENPRA, de fecha 15 de junio de 2022, a fravés
del acuerdo identificado como 01/CPPSPENPRA/150622, se otorgd el visto
bueno al proyecto del Programa de Formacién y Capacitacion del Personal
de la Rama Administrativa del Instituto Electoral del Estado

En razén de ello, en sesién ordinaria de fecha 29 de junio de 2022, a través
del Acuerdo IEE/JE-031/2022, las y los Integrantes de la Junta Ejecutiva
aprobaron el “Programa de Capacitacién y Formacién del Personal de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral de Estado', mismo que puede
consultarse en la liga siguiente:

hitps://www.ieepuebla.org.mx/2022/acuerdos/JE/ACUERDQ |EE-JE-031-2022 pdf

Cabe mencionar que, dentro del citado programa, se establecen los ejes
temdaticos que dan sustento a la estructuraciéon del presente Plan, siendo los
gue se sefialan a continuacién.

I. Etica y visidn
institucional.

1. Juridico -
Electoral.

Il. Politico -
Electoral.

IV. Perspectiva de
Geénero, No
Discriminacion y
Derechos Humanos

Ejes
Tematicos

V. Fortalecimiento
a las funciones
sustantivas del

OPL.

VI. Fortalecimiento
de las tunciones
adjetivas del OPL.

VIl. Cultura
Organizacional.

VI, Desarrolio
Humano.
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OBJETIVO

Fortalecer las habilidades, actitudes y aptitudes del personal del instituto,
que derive en eficientar el cumplimiento de metas y logro de objetivos
institucionales; ademds de robustecer los conocimientos del equipo de
trabajo de este Organismo Electoral, que conlleven a una éptima
organizacién y desarrollo de actividades propias del Proceso Electoral
Estatal Ordinario Concurrente 2023-2024, que redunde en estrechar vinculos
de colaboracién interna.

DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Tal como se ha referido, las directrices empleadas para el disefio y
esfructuracion del presente Plan estdn sustentadas en el Programa de
Formacién y Capacitacién del Personal de la Rama Administrativa.

En ese tenor, en seguimiento a dichas directrices, se destaca la Deteccién
de Necesidades de Capacitacién (DNC), la fue aplicada al personal que
conforma las distintas Unidades Técnicas y Administrativas de este
Organismo Electoral. Asi mismo, esta actividad fue dlienada, en
cumplimiento a la Bitdcora de Tareas 2023 de la Unidad de Formacién y
Desarrollo, concretamente ala actividad 2.2.1.1 que a la letra dice: “Aplicar
la Deteccién de Necesidades de Capacitacién (DNC) a todo el personal
adscrito a cada una de las Unidades Administrativas y/o Técnicas, para la
proyeccién del Plan Anual de Capacitacién®.

En ese orden de ideas, cabe precisar que, la citada deteccidn, se efectud
conforme a lo siguiente:

e Se elabord y puso a disposicidn de todo el personal un cuestionario en
CGoogle Forms denominado DETECCION DE NECESIDADES DE
CAPACITACION 2023; el cual fue habilitado del 27 de abril al 30 de
mayo del afio en curso.

e En ese sentido, con el apoyo del Secretario Ejecutivo de este
Organismo Electoral y, a través de la circular numerada como IEE/SE-
038/2023, se comunicdé a las y a los Titulares; asi como a las
Encargadurias de Despacho de cada una de las dreas del Instituto
sobre la aplicacién del cuestionario de DNC, solicitando que fuese
respondido por todo el personal adscrito a las mismas.
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¢ Derivado de lo anterior, con la finalidad de poder generar una
estadistica de los resultados obtenidos del citado cuestionario, las
respuestas fueron trasladadas a un Excel para facilitar su fratamiento.

e Posteriormente, se agrupé la siguiente informacién:

o Area de adscripcién.

Ultimo grado de estudios concluido.

Puesto.

Tipo de contratacion.

Antigledad en el Instituto.

Antigbedad en el puesto ostentado al momento de responder.

e Asi mismo, se identificaron las instituciones con las que el personal de
este Ente Comicial considera que se deberia colaborar en
determinado momento.

O 0O 0O 0 O°O

Como resultado de lo anterior, es menester informar que, el cuestionario fue
respondido por 136 de los 181 colaboradoras y colaboradores del Instituto
Electoral del Estado que habian en ese entonces; lo que representa una
participacién de 75.13% del personal en funciones, al momento de realizar
la DNC; a continuacién se refleja el nUmero de participantes por drea, en
orden descendiente:

TOTAL DE
AREA DE ADSCRIPCION PARTICIPANTES

Direccién Administrativa (RM/COFE) 18
Direccién Técnica del Secretariado 14
Direccién Juridica 12
Direccién de Organizacion Electoral
Contraloria Interna

Unidad de Formacién y Desarrolio
Direccién de Capacitacién Electoral
Area de Consejeras y Consejeros
Secretaria Ejecutiva

Direccién de Prerrogativas y Partidos
Politicos

Direccién de Archivos

Coordinacién de Informdatica
Coordinacién de Comunicacién Social
Unidad Técnica de Fiscalizacion
Direccién de Igualdad y No
Discriminacién

Oficina de la Consejera Presidenta

A O MONONO~ O~ ONNOO OO
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Subdireccién de Planeacion de 3

Evaluacién

Unidad de Transparencia 2

TOTAL 136

Fue respondida por los siguientes, cargos y puestos (de igual forma se
agrupa en orden descendiente de participacion):

CARGO/PUESTO TOTAL
(PERMANENTE Y EVENTUALES)

Andlista ' 73
Jefa(e) de Departamento 21
Coordinador(a) "
Jefa(e) de Oficina 1
Director(a)/Titular 7
Técnica(o) é
Consejeras(os) Electorales y Asistentes de 4
Consejera(o)

Subdirector(q) 3

Conseleras(os) Electoralesy

Jefa(e) de
Departamento,
2|
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De los mencionados cargos, el personal refirid que su mdximo nivel de
estudios es el siguiente:

MAXIMO GRADO DE ESTUDIOS TOTAL
OBTENIDO
Licenciatura 95
Maestria 24
Preparatoria 8
Técnica(o) Superior 6
Secundaria 2
Doctorado 1
Doctorado,

Secundari

Maestria,
24

Las instituciones con las cuales el personal considera que en determinado
momento puedan celebrarse convenios de colaboracién en materia de
capacitacién y formacién, son las siguientes:

Escuela Judicial Electoral (TEPJF)
Instituto Naclonal Electoral
Tribunal Electoral del Estado de Puebia
Fiscalia Especlalizada Para la Atencién de Delitos Electorales (FEPADE)
Instituclones Educativas PUblicas 3
Instituciones Educativas Privadas 0
]
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Por ofra parte, se dieron a conocer al personal los Ejes Temdticos
establecidos en el Programa de Formacién y Capacitaciéon del Personal, en
torno a los cuales se propuso la planeacién de actividades de capacitacion,
esto con la finalidad de que se les asignara una escala de relevancia;
teniendo como resultado lo siguiente:

Del mismo modo, en la DNC, se pidié al personal que determinara la
importancia de los ejes temdticos, dentro de un orden de prioridad, donde
el nUmero 1 era el puntaje mds bajo y 8 el mds alto; en ese tenor, el personal
de este Organismo Electoral, consideré que el eje mds importante es el
JURIDICO - ELECTORAL seguido por el POLITICO - ELECTORAL, quedando
dicha secuencia prioritaria conforme a lo siguiente:

1. JURIDICO - ELECTORAL
2, POLITICO - ELECTORAL

3. PERSPECTIVA DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
4. ETICA Y VISION INSTITUCIONAL

5. FORTALECIMIENTO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DEL OPL 11.92%
6. DESARROLLO HUMANO
7. FORTALECIMIENTO DE LAS FUNCIONES ADJETIVAS DEL OPL 10.87%
8. CULTURA ORGANIZACIONAL

IMPORTANCIA DE LOS EJES TEMATICOS

2 POLITICO - ELLCTORAL

w 4_ETICA Y VISION INSTITUCIONAL
¢ 6 DESARROLLD HUMANO

® § CLLTURA ORGANIZACIONAL

14.70%
13.89%
13.81%
13.75%

11.29%

9.77%
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Oferta Institucional

Una vez andlizada la informaciéon resultante de la Deteccién de
Necesidades de Capacitacién 2023, asi como una vez concentradas todas
las actividades que fueron impartidas por las dreas, como capacitaciones
internas y en algunos casos externas (facilitadas por agentes externos al IEE),
la Unidad de Formacién y Desarrollo, ha elaborado el presente Plan Anual
de Actividades de Capacitacién, segmentdndolo en dos Apartados:

1) Apartado 1. En el cual se concentran las Actividades de Capacitacién
que tuvieron lugar durante el ejercicio 2023 y que, en determinado
momento, de requerirlo la propia operatividad administrativa y
técnica del IEE, estas puedan ser replicadas para el ejercicio 2024.

2) Apartado 2. En el cual se presenta la propuesta de Actividades de
Capacitacidn en el marco del Proceso Electoral Estatal Ordinario
Concurrente 2023-2024.

Al respecto no se omite mencionar que, la presente oferta institucional, se
presenta para ser aplicada en un esquema de igualdad de oportunidades
y de condiciones, para todas y todos los colaboradores de la rama
administrativa  que, a través del desarrollo de sus funciones,
independientemente de la naturaleza de sus actividades, contribuyen al
quehacer institucional de este Organismo PUblico Local; sin perder de vistq,
ademds, la disponibilidad presupuestal pertinente,

En razén de lo anteriormente expuesto, a continuacién, se da a conocer por
medio de este instfrumento, la oferta de actlividades de capacitacién
disponible para el personal de este Instituto, adscrito a las distintas Areas,
Direcclones, Unidades Técnicas y Adminisirativas del Instituto, segmentada
conforme a los apartados antes sefialados.
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APARTADO 1. ACTIVIDADES DE CAPACITACION IMPARTIDAS
DURANTE EL EJERCICIO 2023

Ejerciclos de sororldad

IV. Perspectiva de Género, No Discriminacién y Derechos
Humanos

IOr;gc;nimdolacr': Dlreccién de igualdad y No Discriminacién

Imparticla por; Personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién

Tipe de:
Capacilacion:

Taller

Las personas participantes identificardn las categorias
tedricas sobre el género y su relacién con la experiencia de
Objefive: las mujeres, asf como las heramientas que permiten
cuestionar la normalizacién de las violencias y la practica de
una sororidad cotidiana.

1. Concepto de género y feminidad
_ 2. Roles de género
Temario Propuesto: 3. Violencias sutiles
4, Sororidad
5. Ejerciclos de sororidad
:Ce\qaraﬁdcszi:ﬁ_ ; Presencial
Numero de sesiones
y duracion de las 1
mismas: M |
Ll pu—
geIevaes 08 dle marzo 2023

redlizacion:

Empoderamiento de mujeres migrantes a través de
comunidades en Alemania

™. Perspectiva de Género, No Discriminacién y Derechos
Humanos

‘Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Organizado por; Electoral Nacional y del Personal de la Roma Administrativa

(CPSSPENPRA)
10

0
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Unidad de Formaclién y Desarrollo

C. Lizeth Soto Rivas

PPEisa, . oy Pi4tica |
Capacitacion. L
Dar a conocer un destacado movimiento social que\
promueve el empoderamiento de mujeres migrantes latinas,
destacando durante el desarrollo de esta pldtica, la
importancia del emprendimiento de mujeres
hispanohablantes en el citado padfs, visibilizando ademdés los

obstdculos y retos a los que se enfrentan al migrar,

Objetivo:

Empoderamiento de las mujeres

Mujeres migrantes

Obsldculos y retos de la migracién

Importancia del emprendimlento de mujeres hispanohablantes
Comunidad "Latinas en Alemania”

AW~

Virtual (fransmisién en vivo y simulténea en redes sociales
. institucionales)
de sesiones

de ias 1 sesidn con duracién de 90 minutos

Petiodc

|60|ii('1@0 n: 14 de marzo 2023

Transparencia y Versiones Pblicas

V. Fortalecimiento a las funciones sustantivas del OPL

Unidad de Transparencia

Leda. Larisa Isela Antolin Espinoza, Tiular de la Unidad de

P Transparencia del Instituto Electoral del Estado

_II;;) .x“-J_e
"Ctipoc‘.i-l aclon;

Curso-pldtica

Proporcionar conocimientos suficientes a las y los Titulares y

enlaces de transparencia en la elaboracién de versiones

publicas para efectos de atender una solicitud de acceso a la

informacién o publicacién de obligaciones de fransparencia

correspondientes al Instituto Electoral del Estado. 0
‘ 11
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Temario Propuesio:

Modalidad:

NUmero de sesiaones

y duracion de las
ISt

Periodo de
realizacion:

Temaon

Eje:

Organizodo por:

Imparlida par:

Tipo de
Capacitacidn:

Tematio Propuesia:

2. Versiones Publicas
2.1 Fundamentacién y Motivacion
2.2 Elementos de una Versidon PUblica
2.3 Ejemplos de Version Publica
Presencial

1 sesidn con duracién del hora

16 de marzo 2023

Clasificacién de informacién como confidencial
1.1 Datos Personales

1.2 Solicitudes de Acceso a la Informacién

1.3 Obligaciones de Transparencid

Regisiro de Candidaturas o Cargos de eleccién popular

I, Juridico-Electoral

lll. Politico-Electoral

. V. Fortalecimiento a las funciones sustantivas del OPL

Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos

i c. Brenda Denisse Rojas Herndndez, Jefa de Departamento de

la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos

Conferencia

Que el personal de nuevo ingreso a la Direccidn de

Prerrogativas y Partidos

Politicos conozca de manera

detallada el procedimiento de Registro de Candidaturas a los

diversos cargos de eleccibn popular en

los Procesos

Electorales.

Requisitos de elegibilidad, disposiciones generales

Requisitos de elegibilidad Gubernatura

Requisitos de elegibilidad Miembros de Ayuntamientos
Requisitos de elegibilidad Diputaciones

Impedimentos para el registro de alguna candidatura

Tipos de asociaciones para postular candidatas-candidaturas
comunes y codliciones

Candidaturas independientes

Reeleccién

Registro en el SNR

Registro de Candidaturas-presentacién de la solicitud de regisiro
Andlisis de las solicitudes de registro de candidaturas

Sustitucién de candidaturas

Renuncias o negativas a aceptar las candidaturas

Sobre la paridad de género en las postulaciones

-
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e Acciones afirmativas

Modalidac: Presencial
NUmero de sesiones

vy curicion de las 2 sesiones con duracién del hora 30 minutos cada una
Imismes:
Feticdo de

b - L 11y 12 de abril 2023
realizacion;

Tratamiento de los Sistemas de Datos Personales

I. Etica y visién institucional
V. Fortalecimiento a las funclones sustantivas del OPL

Unidad de Transparencia

Leda. Larisa Isela Antolin Espinoza, Titular de la Unidad de
Transparencla del Instituto Electoral del Estado

C. Aracely Estrada Vargas, Analista adscrita a la Unidad de
Transparencia

fipo de

_C_,:_;chc'ifocif:')n: Curso-plética

Brindar conocimiento y asesoria personalizada a las y los
Titulares y enlaces de ftransparencia de las unidades
: responsables de este Organismo Electoral para mantener y
Lbjetivo: promover la mejora en la proteccién de datos personales y
desarmrollar buenas practicas en la materia, cumpliendo con los
deberes de seguridad y confidencialidad.

1. Datos Personales
1.1 Categoria de los Datos Personales
1.2 Datos Personales Sensibles
2. Tratamiento de los Datos Personales
2.1 Ficha Técnica
2.2 Documento de Seguridad
2.3 Avisos de Privacidad
23.1  Aviso de Privacidad Integral
23.2 Aviso de Privacidad Simplificado
2.4 Acuerdo Modificatorio

Maodaliciad: Presencial

NUmero de sesiones

y duradion e las 1 sesién con duracién del hora
Mismas;
Fenodo de
reqlizacion;

lemanio Fropuesto:

31 de mayo 2023
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Reforma a los Lineamientos Técnicos Generales de fecha
03/05/2023

1. Etlca y visién Institucional
V. Fortalecimiento a las funclones sustantivas del OPL

Unidad de Transparencia

Leda. Larisa Isela Antolin Espinoza, Titular de la Unidad de
Transparencia del Instituto Electoral del Estado

C. Aracely Estrada Vargas, Analista adscrita a la Unidad de
Transparencia

Curso-pldtica

Brindar conocimiento y asesoria personalizada a las y los
Titulares y enlaces de transparencia de las unidades
responsables de este organismo electoral para mantener y
promover la mejora en la proteccién de datos personales y
desarrollar buenas practicas en la materia, cumpliendo con los
deberes de seguridad y confidencialidad.

. Datos Personales
1.1 Categoria de los Datos Personales
1.2 Datos Personales Sensibles
2. Tratamiento de los Datos Personales
2.1 Ficha Técnica
2.2 Documento de Seguridad
2.3 Avisos de Privacidad
2.3.1 Aviso de Privacidad Integral
2.3.2 Aviso de Privacidad Simplificado
2.4 Acuerdo Modificatorio

Presencial

1 sesién con duracion del hora

31 de mayo 2023

Proceso Electoral

lll. Politico-Electoral
V. Fordalecimiento a las funciones sustantivas del OPL

Direccién de Organizacién Electoral

Personal de la Direcclén de Organizacién Electoral
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lipo ale
Capaditacion:

Pigtica

. | Fortalecer los conocimientos para los frabajos a reaiizar en el
Objetivo: proceso electoral 2023-2024

Proceso Electoral

Distritacién Electoral Local 2022

Calendario Electoral del Proceso 2023-2024 en materia de
Organizacién Electoral

Consejos Distritales

Consejos Municipales

Bodegas Electorales

PREP

Documentacidn y materiales electorales

Voto de mexicanas y los mexicanos residentes en el extranjero
Jornada Elecforal (SIJE)

Conteo rdpido

Mecanismos de recoleccién

Madelos operativos

Cémputos

Alribuciones del IEE

Procedimiento de recepcidn de documentacién

Sistema de registro de la convocatoria de Consejos Municipales
Difusién de las convocatorias para integrar los Consejos
Municipales

Presencial

Temario Propuesto;

Modalidad:
Ntirnero de sesiones
y duracion de ias 3 sesiones con duracién de 3 horas cada una
mismas:
Parodo de
realizacion;

01 de junio y 13 de noviembre 2023

Termcs: Guia Metodolégica de Programacién y Presupuestacién

Fie: VI. Fortalecimiento de las Funclones Adjetivas del OPL.
i VIil. Cultura Organizacional

Organizado por: Subdireccién de Planeacién y Evaluacién

Personal adscrifo a la Subdireccién de Planeacién y

Imparfida pol: .
P F Evaluacion

lipo de
Capacitacion:

Taller

Que las y los participantes cuenten con hemramientas vy
conocimientos para la elaboracién de los programas
Objetivo: presupuestarios de cada una de las Direcciones y Unidades
Técnicas y Administrativas, asi como, para elaborar el

Programa Presupuestario Institucional.
‘ 15

% ¥
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1. Marco Legal
2. Conceptos Bdsicos de la Guia Metodolbgica de Programacién
e MBS E I D uels: 3. La Planeacién Estratégica Institucional
SR [PRERI 4. Elsistema de Evaluacién y Desemperio
5. Metodologia del Marco Légico
6. Matriz de indicadores para Resultados
o Presencial
y duracion de las 1 con duracién de 2 horas
MISIMS:
Periodo de ;
el 20 de junio 2023
realizacion:
Tema: Control Interno

VI. Fortalecimiento de las Funciones Adjetivas del OPL.
Vil. Cultura Organizaclonal

Organizado por: Subdireccién de Planeacién y Evaluacién

Personal del Instituto de Administracién Pdblica (IAP)

Taller

Que las y los participantes reconozcan los fundamentos y
componentes de la Aplicacién General en Materia de Control
Interno, con la finalidad de fortalecer su Sistema de Control
Interno Institucional.

1. Modelo Estdndar de Control interno {MECI)

1.1 Antecedentes

1.2 Modelo Estandar de Control interno {MECI)

1.3 Control Intemo y sus categorics

1.4 Instrumenfos de Confrol interno

1.5 Componentes del Conirol interno
Administracion de Riesgos Institucionales (ARI)

2.1 Administracion de Riesgos Institucionales [ARI)
2.2 Participantes

2.3 Etapas Minimas de la Administracién de Riesgos
2.4 Seguimiento de Estrateglias, Accionesy Andlisis Comparativo

Temario Propuesio: 2

de Riesgos
Modualidad; Virtual
Numero d Sione
y dutacior of 3 sesiones con duracién de 2 horas

MISIMCS:

|
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14, 15y 16 de junio 2023

Masculinidades igualitarias

1\ Perspectiva de Género, No Discriminacién y Derechos
. Humanos

Organizado per: Direccién de Igualdad y No Discriminacién

| Miro. Mavricio Huesca Ro&rfguez. Consejero Electoral del

impartiad Hok | Instituto Electoral Cludad de México.

Tpode

~ = c r
Copacitacidn: | onferencia

Contribuir a la prevenclén de la violencia contra las mujeres y
las nifias, a través de la promocién de la reflexién y toma de
consciencia en los hombres acerca de las précticas machistas
proplas, los mandatos patriarcales de masculinidad vy la
Objetivor naturalizacién de los privilegios masculinos; promoviendo en su
lugar la existencia de masculinidades libres y diversas que
adopten actitudes cotidianas a favor de la igualdad de
género.

1. Prdcticas machistos cotidionas
iemariofropussio: 2, Masculinidad
3. Nuevas masculinidades

oo Presencial '
NUmero de sesiones

y duracion ds las 1

IISMCIS: |
Periodo de g

realizacion: 23 de junio 2023

Temen Identidades

IV. Perspectiva de Género, No Discriminacién y Derechos

Humanos
17

Eie:
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Organizado por: Direccién de Igualdad y No Discriminacién

Irmparticda por; Lcda. Amanda Scarlett Montiel Torres, especialista en el tema

Conferencia

Capacilacion:

Las y los asistentes identificaran conéeptos relacionados con
Objelivo; el género y la inclusidn, lo anterior a fin de promover la
igualdad y la diversidad.

1. Conceptos bdsicos sobre género
femario Propuesto! 2. 3Qué esinclusion?
3. Acciones que favorecen la igualdad y diversidad

Modalidad: Presencial
NUmMero de sesic

y duracion de ls 1
mismas:

Petiodo de

realizacion:

28 de junio 2023

femea: Distritacién

m Polftico-Electoral
V. Fortalecimiento a las funclones sustantivas del OPL

Eje.

Organizadio. por: Direccién de Organizacién Electoral

Impanticics por: Personal de la Direccién de Organizaclén Electoral

lipode

Capuciiacion: j-— B
Dar a conocer a la ciudadania de manera virtual y presencial,

= con apoyo de medios de comunicacién, la nueva distritacion
Objetivo! local, para que estén actualizados en los nuevos cambios que

se dieron. 6

|
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Distritacién local para el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024

Distritos Locales: 9, 10, 11, 16, 17, 19y 20
Cabecera: Heroica Puebla de Zaragoza

Distritos Locales: 12, 13, 14, 15
Cabecera: Municipio de Amozoc, Tepeaca, Ciudad Serddn vy
Tecamachalco

Distritos Locales: 18, 21, 22
Cabecera: San Pedro Cholula, Atlixco e Izicar de Matamoros

Distritos Locales: 7, 8
Cabecera: San Martin Texmelucan, Huejotzingo

lemaric Propuesio:

Distritos Locales: 23, 24, 25
Cabecera: Acatién de Osorio, Tehuacdn

Distritos Locales: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 26
Cabecera: Xicotepec, Huauchinango, Chignahuapan, Zacapoaxtia,
Libres, Teziutlan, Ajalpan

Distritos Locales: 1,2, 3,4, 5,6,7.8,9,10,11. 12,13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26

Cabecera: Xicotepec de Judrez, Huauchinango de Degollado,
Chignahuapan, Zacapoaxtla, Libres, Teziutidn, San Martin Texmelucan de
Labastida, Huejofzingo, Heroica Puebla de Zaragoza, Amozoc de Mota,
Tepeaca, Ciudad Serddn, Tecamachalco, Cholula de Rivadavia, Atlixco,
lzocar de Matamoros, Acatidn de Osorio, Tehuacdn, Ajalpan.

_Niet_:lc:lxdad Virtual y presenclial
NUmero de '_sL,*sic»,m:-eq

y duracion dea las 7 sesiones con una duracién de 60 minutos cada una
mismés: _

Petiode de 04, 06, 11 y 13 de julio 2023

reclizacion: 09, 15y 22 agosto 2023

Generando inclusién y Trabajo en Equipo

IV. Perspectiva de Género, No Discriminacién y Derechos
Humanos
- VII. Cultura Organizacional

Chchl izodo por; Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Civica

Personal del Departamento de Asesoria y Capacitacién para
Imparficia pot: los Programas de Inclusién, del Instituto de la Discapacidad del
Estado de Puebla.

Tipo de

Capacitacion: Curso

i
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Reflexionar sobre el frabagjo colaborativo, con la finalidad de
identificar elementos necesarlos que posibiliten que personas
con y sin discapacidad puedan participar plenamente en
igualdad de condiciones

Objetivos y reglas del curso

sQué es una persona?

&Qué es una discapacidad?

2Quién es una persona con discapacidad?

Clasificacién de la discapacidad segun su etiologia
£Cémo dirigimos a una persona con discapacidad?
2Qué es inclusién

Estrategias para a inclusién en personas con discapacidad
Proceso de inclusién laboral

10. zQué es un grupo y qué son los equipos de frabajo?

11. Beneficios de trabgjo en equipo

12. Signos de un buen trabajo en equipo

13. Consecuencias de un mal frabgjo en equipo

14. Estrategias para establecer equipos de trabajo eficientes
15. Lecciones de la reflexién: el vuelo de los gansos

Presencial

VRN AWM~

2

29 y 30 de agosto 2023

Capacitacién inductiva

VI. Fortalecimlento de las Funciones Adjetivas del OPL.
VII. Cultura Organizacional

Unidad de Formacién y Desarrollo

Lic. Alibeth Molina Gonzélez, Titular de la Unidad de Formacién
y Desarrollo

Lic. Israel Femdndez Alonso, Encargado de Despacho de la
Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Civica

Curso

Que las personas que recién se integran al equipo de trabagjo
de este Organismo Electoral reciban orientacion y adaptacién
laboral, tanto del drea en la cual tengan su adscripcién, asi
como de la institucién en su conjunto. G

20
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lemario Propueasto:
$

Moddalidlad:

Numero de sesiones
sion de las

MISIAS:

Perodo de
realizacion:

Impartida por:

Tip o de

Capacitacion;

Objetivor:

Temario Propuesio:

_. Modaliclac:

NUmero

)y de
realizacion:

Marco Normativo y conceptual del Instituto Electoral del Estado
Fines del Instituto Electoral del Esfado

Misién, Visién y Principios Rectores

Estructura Orgdnica del IEE

Afribuciones de los Organos Centrales y Transitorios del Instituto
Organos Auxiliares del Consejo General del Instituto

Derechos y Obligaciones del persenal del Instituto
Generalidades de los Cédigos de Eticay Conducta del IEE
Obligaciones en materia de responsabilidades administrativas
T T de las y los servidores publicos

. Presencial

VE®ENTG A WN~

2 sesiones con duracién de 2 horas cada una

02 y 03 de octubre 2023

Convocatoria de Consejos Distritales

1l Juridico-Electoral
ll. Polftico-Electoral
' V. Fortalecimiento a las funclones sustantivas del OPL

Direccién de Organizacién Electoral

Personal de la Direccién de Organizacién Electoral

PlGtica

Fortalecer los conocimientos de los Analistas Operativos

o Difusiédn de la convocatoria de Consejos Distritales
o Sistema de regisiro de la convocatoria de Consejos Distritales
e Examen de las y los aspirantes a integrar los Consejos Distritales
e Cotejo documental

'Presencicl

2 sesiones con duracion de 3 horas cada una

04 de octubre de 2023

s



Tipo de documento: | Tema: Fecha de elaboracién:
E EE Plan Anual Actividades de Capacitagién 2023-2024 Diclembre 2023
| Vo.Bo. Aprobacién: Area Responsable:
Irsfivio Beclorol delBdedo | CPSSPENPRA / SE Junta Ejecutiva Unlidad de Formacién y Desarrollo
Pagina |22

Tema: Avtocuidado: eres importante
_ |

VIil. Desarrolilo Humano ‘

Organizado por: Direccién de Igualdad y No Discriminacién

Impartida por: Personal de la Direcclén de Igualdad y No Discriminacién

Tipo de | . o
Capacitacion: Pidtica =
Las personas asistentes identificaran diferentes herramientas
Objetivo: acerca de su autocuidado con las que podrdn incrementar

suU bienestar fisico, emocional y psicolégico.

. Importancia de la salud emocional
Temcario Propuesto: 2. Qué es el autocuidado?
3. Acciones para ejercer el autocuidado

‘Modalideict: | Presencial
Numero de s

y duracion de las 1 ‘
Mmismas:

Perioclo de
realizacion:

10 de octubre 2023

Sistema Naclonal de Registro de Precandidatos y Candidatos
(SNR)- Precampaiia

1. Juridico-Electoral
lil. Politico-Electoral

. V. Fortalecimiento a las funciones sustantivas del OPL .
Direccién de Prerrogativas y Parlidos Politicos

A i T C. Brenda Denisse Rojas Hernéndez, Jefa de Departamento de
g a5 la Direcclén de Prerrogativas y Partidos Politicos

lipaitee Curso

Capaciiacion:

= |
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Que el personal de nuevo ingreso a la Direccién de
Prerogativas y Partidos Politicos conozca el procedimiento
para redlizar la configuracién del SNR, en la cual se captura la
informacién de fechas de inicio y fin del periodo de Apoyo
Ciudadano, topes de gastos, cargos y 1os entornos geograficos
en los que se tendrd Proceso Electoral en la entidad. Asi
también, que dicho personal conozca sobre el proceso que
los aspirantes a una candidatura independiente deben
redlizar en dicho sistema.

Objetivo e importancia SNR

Marco legal

Usuarios que operan el SNR

Acceso al sistema

Registro a fravés de la liga publica

Vinculacién con el Sistema Integral de Fiscalizacién (SIF)
Centro de ayuda

Plan de Contingencia {Procedimiento)

Presencial

2 seslones con duraciéon del hora cada una

11y 13 de octubre 2023

Candidaturas independientes en el Estado de Puebla

Il. Juridico-Electoral
lll. Politico-Electoral
V. Fortalecimiento a las funciones sustantivas del OPL

Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos

C. Bianca linares Castillo, Jefa de Departamento de la
Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos

Conferencia

Que el personal de nuevo ingreso conozca el proceso que se
debe llevar acabo por las y los ciudadanos interesados en
postularse mediante la figura de candidatura independiente
a los cargos de eleccidén popular de: Gubernatura del Estado
de Puebla, Diputaciones por el principio de mayoria relativa
del Congreso del Estado e Integrantes de los Ayuntamientos,
para el Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023-
2024,
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e Normatividad
e Definicién y Naturaleza
e Efapas para obtener una candidatura independiente
* Reglas sobre apoyos ciudadanos o firmas
Temario Propuesto: e Derechos y Prerrogativas
¢ Obligaciones
e Reglas sobre financiamiento
e sQué personas fienen prohibido obtener una candidatura
independiente?
Presencial

1 sesién con duracién del hora

12 de octubre 2023

Introduccién a la Lengua de Seiias Mexicana (LSM)

IV. Perspectiva de_Género, No Discriminacién y Derechos |
Humanos

Orgarilzade por: Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Civica

Personal adscrito a la Direccién de Vinculacién, Capacitacién
Impartida por: y Supervisién para los programas de inclusién, del Instituto de
i o _ la Discapacidad del Estado de Puebla.

lipo de
Capacitacion:

Curso-Taller

| Conocer las bases teéricas, histéricas y funcionales de la
Gbjelivo: Lengua de Sefias Mexicana para beneficio de la Comunidad
' Sorda en nuestro pais ‘

1. Objetivo del curso

2. Discapacidad auditiva

3. 2Qué esla lengua de sefias?
Temario Propuesio! 4. Daclilologfa

5. Antecedentes

6. Estadistica

7. Conclusién
Modalidad: Presencial

NUmero de sesiones
y duraecion de las 4

mismas:

Periodo de
realizacion:

23, 24, 25 y 26 de octubre 2023

m
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Temct:

Eje:

Crganizado pol:

Didlogo Constructivo: Transformando la Polarizacién en
Narrativas Inclusivas

VIll. Desairollo Humano

Direccién de Igualdad y No Discriminacién

Impattida por,

Tipo de

Capacitacion:

Objelivo:

Temcaiio Propuesto:

Modalidad:

NUMEro ¢
y duracion de
MISMAS:

Perodo de
tealizacion:

Terma:

Imparticla por:

Personal de “ Institute for Integrated Transicions” (IFIT)

Conferencia

Promover un didlogo entre el Institute for Integrated Transicién
y el personal del Instituto Electoral del Estado sobre la
polarizacién y la metodologia de IFIT para el desarrollo de
narrativas inclusivas, a partir de la caja de herramientas
"Platicar sin Polarizar"”,

Metodologia IFIT

Narrativas inclusivas

Platicar sin polarizar

Herramientas para el establecimiento de namativas inclusivas

A~ -

-Virfucl y presencial

1

31 de octubre 2023

Identifica la violencia: Conoclendo el acoso y hostigamiento
sexual/laboral. /Violencla politica contra las mujeres en razén
de género. _

IV. Perspectiva de Género, No Discriminacién y Derechos
Humanos

Vii. Cultura Organizacional

Direccién de Igualdad y No Discriminacién

Personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién

= |
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lipode
 Capacitacion:

Pl4tica

Las personas asistentes identificaran las conductas y
: comportamientos que constfituyen acoso u hostigamiento
Objelivo: laboral y sexual con la finalidad de prevenir la violencia y
construir un espacio de trabajo saludable.

Violencia: Tipos y modalidades

Definiciones de acoso y hostigamiento laboral

Definiciones de acoso y hostigamiento sexual

Acciones y comportamientos que constituyen acoso y
hostigamiento

Violencia Politica contfra las Mujeres en Razén de Género

lemario Propuesta:;

AON~

o

Madalidad: Virtual ‘
NUmero de sesiones '
y duracion de las 1

mismas:
Periodo de
redlizacior):

31 de octubre 2023

Tema: Consejos Municipales

Il Juridico-Electoral
lll. Polftico-Electoral
. V. Fortalecimiento a las funciones sustantivas del OPL

Crganizado. por: Direccién de Organizacién Electoral

Imparticla por: Personal de la Direccién de Organizacién Electoral

.Tig.‘.:r.') cle PTéﬂca —

Fortalecer los conocimientos de los Analistas Operativos

e Marco legal 0

. LR, P 3, K 3 -
Temarnio Propuesio: e Integracién de Consejos Municipales

Presencial

M(}df:ﬁiclrjd:
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NuUmero de sesiones
y duracion de las 2 sesiones con duracién de 3 horas cada una

mismas: i

Periodo de .

] 06 de noviembre 2023

realizacion:

Tema: Convocatoria de Consejos Municipales

I Juridico-Electoral
lli. Polftico-Electoral
' V. Fortalecimiento a las funciones sustantivas del OPL

Organizado por: Direccién de Organtzacién Electoral

Impartida por: Personal de la Direccién de Organizacién Electoral

e Pigtica
Capacitacion: -

Objetivo: Fortalecer los conoclmientos de las y los Analistas Operativos

s Difusién de la convocatoria de Consejos Municipales

e e e Sistema de reglsiro de convocatorias de Consejos Municipales

S L e o Examen de lasy los aspirantes a integrar los Consejos Municipales

¢ Cotejo Documental

IMO(‘ialidc;d: Sl __ ~ Presencial :

> sesiones :
Cion e las 2 sesiones con duracién de 3 horas cada una

mismas: B .

Peiiodo de

Tomes o] 07 de noviembre 2023

realizacion:

Tern: Violencla Polftica en Razén de Género

II. Juridico Electoral )

IV. Perspectiva de Género, No Discriminacién y Derechos
‘Humanos

Organizado por: Direccién Juridica

3
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Lic. Claudia Eiizabeth Rosas Rulz, Encargada de Despacho de
la Direccién Juridica del Instituto Electoral del Estado

Curso

Tener conocimiento necesario para identificar el concepto,
marco jurfdico, conductas, victimas, agresores e instituciones
competentes para detectar y atender actos de Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género (VPG)

I.  Elementos para determinar la existencia de VPG

2. Tipos de Violencia que pueden presentarse en VPG

3. Autoridades facultadas para conocer, sustancias y/o resolver
asuntos relacionados con CPG en el Estado de Puebla
Audiencias de Pruebas y Alegatos

Remisién del expediente al Tribunal Electoral del Estado de
Puebla

Comisién de Quejas y Denuncias del Instituto Electoral del Estado
Tribunal Electoral del Estado de Puebla

Requisitos que debe contener el escrito de una queja de VPG

. Medidas cautelares y medidas de proteccién

10. Requisitos para solicitar medidas cautelares

1. 8Qué son las medias de proteccién?

12. 3Qué tipo de medidas de proteccién se pueden dictar?

13. Sanciones y Reparacién Iintegral

14, Juzgar con perspectiva de género

15. Suplencia de la queja

Virtual

o

©®No

10 de noviembre 2023

Cuerpos que iImportan

IV. Perspectiva de Género, No Discriminaclén y Derechos
Humanos

Direccién de Igualdad y No Discriminacién

Personal de la Direcclén de Igualdad y No Discriminacién

Platica

Las personas asistentes identificaran las violencias que el
patriarcado ejerce sobre los cuerpos de las mujeres, ademdés

|
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de diversas herramlentas que fomentan la aceptacién de las
mujeres de sus propios cuerpos.

6. Mensajes del patriarcado a nuestros cuerpos
Tematic Propuesto; 7. Concepto de belleza
8. Mensajes para amar tu cuerpo

Presencial
Numero de sesiones
y duracion de ias 1 sesién con duracién de 20 minutos
mismas: B —
Periodo de
29 noviembre 2023

realizacion:

Reflexiones sobre barreras que dificultan la participacién

Ie- polftica de personas con discapacidad

IV. Perspectiva de Género, No Discriminacién y Derechos
. Humanos

Eje:

Direccién de Igualdad y No Discriminacién

Impattida por: Mtro. Juan Ignacio Blibao Vazquez, especialista en el tema
_Tipo cle I
M T Ty Pidtica
Capacitacion: | |
Las personas asistentes Identificardn los derechos de las
Objetivo: personas con discapacidad y los retos actuales para a

materializacién de los mismos.

9. 8Qué son los Derechos Humanos?

Temario Propuesto: 10. Contexto actual de los derechos de las pérsonas con
discapacidad
|
! !
Presencial - |
Numero de sesiones ‘
y duracion de las 1 sesiébn con duracién de 90 minutos

mismas: ‘
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04 diciembre 2023

Derechos Humanos: Tratados Internaclionates

IV. Perspectiva de Género, No Discriminacién y Derechos
'Humanos

Direccién de Igualdad y No Discriminacién

| Mira. Evangelina Mendoza Corona, Consejera Electoral del
instituto Electoral del Estado

Plética

Tipo de
Capacitacion:
Las personas asistentes identificaran que son los derechos
Objelivo: humanos y el contexto a torno a elios que se vive en la
actualidad en nuestro pais.

I. Derechos Humanos

2, México en materia de derechos humanos en materla
internacional

3. Tratados internacionales ratificados por México

Presencial
1 sesién con duracién de 90 minutos

Periodo de
realizacion:

11 diclembre 2023

Lenguaje Incluyente

IV Perspectiva de Género, No Discriminacién y Derechos
Humanos

Direccién de Igualdad y No Discriminacién

Organizade por:

Imparticie por: Personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién

T F |

Piatica |

= |

Tipo de
Capacilacion:
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Temario Propuesto: S,

Moaqlidad:

NUumero de sesiones

Presencial

y duracion de las 1 sesién con duracién de 1 hora

mismas:
Periodo de
realizacion:

19 diciembre 2023

4. sQué es el lengugje incluyente y no sexista®
Importancia del lenguaje incluyente
6. Herramientas para su oplicaciéon

Las personas asistentes identificaran la importancia del uso del
lengudje incluyente y no sexista en el centro laboral, ademds
de conocer las heramientas para su aplicacion.

O
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APARTADO 2: ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN EL MARCO
DEL PROCESO ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO CONCURRENTE 2023-2024

Temar: Instalacién de Consejos Distritales

II. Politico-Electoral |
V. Fortalecimiento a las funciones sustantivas del OPL

Secretarfa Ejecutiva, Direcclén de Organizacién Electoral

| Personal de la Secretaria Ejecutiva, Direccién de Organizacién
Electoral, Direccién Técnica del Secretariado, Direccién de
Capacitacién Electoral y Educacién Civica

Tipo de
Capacitacion:

Curso

_h Fortalecer el conocimiento de las y los integrantes de los 26
Objetivo: Consejos Distritales

e Induccién al Instituto
* Actividades inherentes a las sesiones de Instalacién de los CDE ‘

Tematio Propuestor * Actividades en materia de Organizacién Electoral

Modoliduc_i:

Numero de sesiones

y dutacion de las 1 sesién con duracién de 1 hora con 30 minutos
MISMCS:

Virtual / Presencial

Periodo de
realizacion:

Diciembre 2023

Diigido a Personal

. Organos Transitorios

Registro de Representaciones de los partidos polfticos ante los ‘
Organos Transitorios

i1, Juridico-Electoral
lll. Polftico-Electoral

fropuesto par: Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos

Imparticia por Personal de la Direccién de Prerrogativas y Partidos Polfticos

= |
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Curso

Que el personal de nuevo ingreso a la Direccién de
Prerrogativas y Partidos Politicos, asf como el personal de los
Organos Transitorios conozca de manera detallada el
procedimiento de registro de representaciones de los partidos
politicos ante los érganos transitorios.

1. Solicitud de Registro de Representaciones Partidistas ante los
Organos Transitorios

2, Solicitud de Sustitucién de Representaciones partidistas ante los
Organos Transitorios

3. Asistencios, inasistencias y justificaciones de las representaciones
partidistas sobre las sesiones de los Consejos Municipales y
Consejos Distritales

4. Uso del Sistema de "ACREDITACIONES DE REPRESENTANTES DE
LOS PARTIDOS POLMICOS Y CANDIDATURAS INDEPENDIENTES
ANTE CONSEJO GENERAL, CONSEJOS DISTRITALES Y CONSEJOS
MUNICIPALES"

Presencial

1 sesién con duracién de 1 hora

Durante el transcurso del PEEOC 2023-2024

Organos Transitorios
Organo Central

Regisiro de Candidaturas

Il. Juridico-Electoral
lil. Polftico-Electoral
V. Fortalecimiento a las funclones sustantivas del OPL

Direccién de Prerrogativas y Partidos Polfticos

Personal de la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos

Taller O
Que el personal de nuevo ingreso a la Direccién de
Prerrogativas y Partidos Politicos, asi como el personal de los
Organos Transitorios conozca de manera detallada el

procedimiento de Registro de Candidaturas a los diversos :
cargos de eleccién popular en los Procesos Electorales.

= ]
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l. Requisitos de elegibilidad, disposiciones generales {(OT-OC)

2. Requisitos de elegibilidad Gubernatura (OT-OC)

3. Requisitos de elegibilidad Miembros de Ayuniamientos {OT-OC)

4. Requisitos de elegibilidad Diputaciones (OT-OC)

3. Impedimentos para el registro de alguna candidatura (OC)

6. Tipos de asociaciones para postular personas candidatas-
Candidaturas comunes y coaliciones (OT-OC)

7. Candidaturas Independientes (OT-OC)

8. Reeleccién (OC)

9. Registro en el SNR (OC)

10. Regisfro de Candidaturas-presentacion de la solicitud de registro
{OT-OC)

11. Andlisis de las solicitudes de registro de candidaturas (OC)

12, Sustitucién de candidaturas (OT-OC)

13. Renuncias o negativas a aceptar las candidaturas (OT-OC)

14. Sobre la paridad de género en las postulaciones (OC)

15. Acciones afirmativas (OC)

16. Ejercicios prdcticos sobre recepcién de solicitudes de registro de
candidaturas (OT-OC)

17. Ejercicios prdcticos sobre captura de registros de candidaturas

18. Ejercicios prdacticos sobre andlisis de registros de candidaturas
(OC)

19. Ejercicios précticos sobre renuncias y sustituciones de
candidofurgs (OT-OC)

Presencial para Organo Centrall

Virtual para Organos Transitorios

4 sesiones para Organo Central
2 sesiones para Organos Transitorios con duracién de 1 hora

Diciembre 2023 a marzo 2024

Organos Transitorios
Organo Central

Instalacién de Consejos Municipales

lll. Politico-Electoral
V. Fortalecimiento a las funciones sustantivas del OPL

Secretarfa Ejecutiva, Direccién de Organizacién Electoral

Personal de la Secretaria Ejecutiva, Direccién de Organizacién
Electoral, Direccién Técnica del Secretariado, Direccién de
Capacltacién Electoral y Educaclén Civica

Curso

Fortalecer el conocimiento de las v los integrantes de los 217
Consejos Municipales

34
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e Induccién al instituto
¢ Actividades inherentes a las seslones de instalacién de los CDE
* Actividaodes en materia de Organizacién Electoral |

Temario Propuesto:

. Virtual / Presencial

NUmero de sesiones

y duracion de las 1 seslén con duracién de 1 hora con 30 minutos
mismas:
Periodo de
ek Febrero 2024
realizacion:
Dirigido a Personal ,
'J ' Organos Transitorios

de:

e Capacltacién a las personas integrantes de los CDE en materia
o politico electoral
I. Polftico Electoral |

Propuesto por: Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Civica

Personal de la Direccién de Capacitacién Electoral yi
Educacién Civica |

Impartida por:

Tipo de Curso

Proporcionar los conocimientos necesarios para el desarrolio
de las funciones y actividades durante el Proceso Electoral
Estatal Ordinario Concurrente  2023-2024, y faciiitar la
comprensidn de los contenidos de las leyes electorales en el
dmbito federal y locall.

Sistema Nacional de Elecciones

Auftoridades electorales

El Instituto Electoral del Estado

Geograffa Electoral |
Froceso Electoral

Consejos Distritales y Municipales Electorales

Funciones de los Consejos Distritales Electorales

Funciones de los Consejos Municipales Electorales ‘
Responsabilidades de Ia funcién del cargo

Mesa Directiva de Casilla Unica

Integracién de mesas directivas de casilla |

Jornada Electoral
‘ 35

Temario Propuesto:

® 2 o ¢ o 0 o © & & 0 @ @

Observadores electorales
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Moddalidad:
Numero de sesiones

y duracion de las 1 sesiébn con duracién de 3 horas
MisMas;

Virtual / Presencial

slieoge Diciembre 2023 a enero 2024 |
reclizacion:

Dirigido a Personal
de:

Consejos Distritales Electorales ‘

La Coniraloria Interna: Funciones y Atribuciones de |0|

Tema: Contraloria intema

I. Etica y visién institucional
Propuesto por; Contraloria interna

Impartida por: Personal de la Contraloria Interna
Tlp,o d?- SR Curso ‘
Capaci acion; - I
Dar a conocer las Funclones y Atribuciones de la Contraloria

Objetivo: Interna al personal de los érganos Transitorios. |

1. Contralorfa Interng
1.1 Subcontralorfa Interna
1.2 Coordinacién de Control y Supervision de Auditorfas y
Desarrollo Administrativo, Colldad y Evaluacién

1.3 Investigacién '

Temario Propuesto: 1.4 Substanciacién, Resolucién y Evolucién Patrimonial,
1.4.1  Declaraclén Inicial, de Modificacién y de
Conclusién

2. Comité de Integridad
2.1 Cédigo de Etica |
2.2 Cédigo de Conducta
Virtual y/o Presencial

Moddalidad: N
Numero de sesiones
y duracion de las 2 seslones con duracién de 40-50 minutos cada una
mismas:
Periodo de
realizacion:

Diciembre 2023 a marzo 2024

Diigicio a Personal

de:

Organos Transitorios y Organo Central

]
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lipo de
Capacitacion:

Objetivo:

Temario Propuesto:

Nimero de sesiones

y duracion de las
mistRas:

Periodo de
realizacion:

Dirigiclo o Personal

de:

Temeat

Be:

Administracién de los Recursos Financieros Y Materiales:
Gestién y Administracién de los Recursos ‘

V. Fortalecimiento de las funclones adjetivas del OPL |

Direcclién Administrativa |

Personal de la Direcclén Administrativa |

Curso '

Dar a conocer al personal de fos Organos Transitorios y Organo
Central el mecanismo de asignacién y suministro de bienes de
consumo y servicios, asi como de los fondos fijos y recursos para |
el dia de la jornada electoral.

I. Estructura Orgdnica y atribuciones de la Direccién Administrativa |
2. Operatividad para Organos Transitorios en materia de frdmites
ante la Direccién Administrativa |
3. Pago de Némina
4. Gastos a Comprobar |
4.1 Comprobacién del Fondo Fijo
4.2 Operacién y manejo de pasajes, alimentacién y gastos
menores |
3. Asignacién de vehlculos (Solo para Consejos Distritales
Electorales) |
6. Operacién y manejo de vidticos de su localidad a la Ciudad de
Pueblia
7. Recursos Materiales |
7.1 Almacén
7.2 Vehiculos
7.3 Activo Fijo
8. Mecdnica para pago de servicios

__\/irfuol y/o Presencial

1 por cada Consejo Distrital Electoral |
1 por cada CDE con Ios Consejos Municipales Electorales y/o
Organo Cenral |
Duracién: 2 horas cada uno

Consejos Distritales Electorales: diciembre 2023 g enero 2024 |
Con_sejos Municipales Electorales: febrero a marzo 2024

Organos Transitorios y érgano Central ‘

Induccién a la Transparencia, Acceso a la Informacién del IEE |

o |

\. Etica y Visién Institucional
iil. Politico-Electoral
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Unidad de Transparencia

impartida por: Personal de la Unidad de Transparencia

Tipo de
Capacitacion:

Curso

Dar a conocer al personal que integran los Organos Transitorios
de este Instituto:

1.-Pagina web institucional

Objefive: 2-Micro-sitio del PEEOC 2023-2024 -informacién cronolégica
del Proceso Electoral Estatal Ordinario Concumente,
identificando las 3 fases del mismo, conforme a lo dispuesto
por el articulo 432 del Reglamento de Elecciones

1. Transparencia
1.1 Pdgina web institucional como herramienta de frabajo
1.2 Obligaciones de Transparencia Comunes
1.3 Obligaciones de Transparencia Especfficas
Tematio Propuesto; 2. Transparencia dentro de las actividades del Proceso Electoral
Estatal Ordinario Concurrente 2023-2024
2.1 Preparacién de la eleccién
2.2 Jornada Electoral
2.3 Resultados y Declaracién de Ia validez de las elecciones

Modalidad!: ~ Virtual/ Presencial

NUMero de sesione:

y duracion de las 1 sesion con duracién de 30 minutos
mismas:

jeroeElg Diclembre 2023 a abril 2024
redgiizacion:

Dirigicle a Personal \
d(:ygr ¢ ESeals Organo Central y Organos Transitorios

|
Bodegas Electorales Q

Eie: Iil. Polftico-Electoral
je ‘

V. Fortalecimiento a las funciones sustantivas del OPL

Propuesio por: Direccién de Organlzacién Electoral

impartida por: Personal de la Direcclén de Organizacién Electoral |

_Iipo. de | |
Capacitaciin: Curso
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Fortalecer el conocimiento en materia de organizacién |
Objetivo: electoral de los y los integrantes de los 217 Consejos
Municipales y los 26 Consejos Distritales

Bodega Electoral |
Requisitos legales

Acondicionamiento y equipamiento

Designacién de personas que tendrdn acceso a la bodega
electoral

Bitdcora y actas cireunstanciadas

Lugares de uso comun

Temario Propuesto:

_Virtuol / Presencial

1 sesién con duracién de 2 horas

Periodo de
b il Enero y marzo 2024
Dirigido a Personal Orgonos Transhiarios ‘

de:

Capacitacién a las personas integrantes de los CME en
materia politico electoral ‘

I. Etica y visién Instituclonal
Il Polftico-Electoral |

Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Clvica

Personal de Ila Direccién de dapucltaclén Electoral yi
' Educacién Civica

Tipo de
Capacitacion:

Curso

Proporclonar los conocimientos necesarios para el desarrollo‘
de las funciones y actlvidades durante el Proceso Electoral
Objefive: Estatal Ordinario  Concurrente 2023-2024, y facilitar o
comprension de los contenidos de las leyes electorales en el
dambito federal y local. ‘

Sistema Nacional de Elecclones

Avutoridades electorales ‘
El Instituto Electoral del Estado

Geograffa Electoral

Proceso Electoral

Consejos Distritales y Municipales Electorales ‘
Funciones de los Consejos Distritales Electorales

Funciones de los Consejos Municipales Electorales
Responsabilidades de la funcién del cargo

Temartio Propuesio:

© 6 0o 0 00 0 0 o

s |
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e Mesa Directiva de Casilla Unica
e Integracién de mesas directivas de casilla
e Jomada Electoral

ecislisie sl Virtual / Presencial
NUumero de sesiones

y duracion de las 1 sesién con duracién de 3 horas
MISMAS: ‘
Penodo de

e oy 6 Febrero a marzo 2024
realizacion:

Diigicdo a Personal
de:

Consejos Municipales Electorales

Tema: Conmemoracién al Dia Internacional de las Mujeres

Iv. Persiaecﬂva de Gé_n_ero, No Dlscrlmlnaclén_y Derechos
‘Humanos

Propuesto por: Direccién de Igualdad y No Discriminacién

Impanrtida por: Personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién

Tipo de
Capacitacion: Taller
Las personas asistentes conocerdn las causas de la violencia de
género en contra de las mujeres, asi como las acfitudes y
Objetivor comportamientos que pueden adoptar para contribuir a U

prevencién y emadicacion

» Estadfsticas de violencio de género
Temario Propuestor : %: ouss Zsed;c:g r\]llcoifncm de género

*  Prevencién de la violencia de género
Moddlidad: Virtual

Numero de sesiones

1 sesiones con duracién de 90 minutos

Pericdo de

o il marzo 2024
realizacion:

Dirigido a Personal
de:

Organo Central |
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Actividades inherentes a la Fiscoliiacién, Proceso Electc_arol

fema Estatal Ordinario 2023-2024

Eie: V. Fortalecimiento a las funciones sustantivas del OPL
Propuesto por: Unidad Técnica de Fiscalizaciéon

Impartida por: Personal de la Unidad Técnica de Fiscalizacion

Tipo de
Capacitacion:

Curso

Que las y los integrantes de los Organos Transitorios adquieran

conocimientos especializados y habilidades que confribuyan a

Objetivo: la Sptima organizacién de los procesos electorales, bajo un

enfoque de actualizacién continua, mejora y planeacién

estratégica de las actividades inherentes a dichos procesos

e Antecedentes y Marco legall

* Topes a los gastos de precampadia y camparia

* De la observacién electoral

¢ De las actividades establecidas en el Anexo Técnico del
Convenio de coordinacién y colaboracién entre el INE y
el IEE, en la materia

femaiio Propuesto:

Modalidad: Virtual

NUmeto de sesiones

y duracion de Ias 1 sesiones con duracién de 30 minutos

mismas:

Periodo de

i, gt Marzo 2024

realizacion:

Dirigido a Personal A
2 " Organo Central y Organos Transitorios

de:

|
Capacitacién a SEL y CAEL en materla polftico-electoral y de
cémputos distritales y municipales

1. Etica y visién institucional
. lIl. Politico-Electoral

Tema:

Propuesto por: Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Civica

Personal de la _Dlrecclén de Capacitacién Electoral y
Educacién Civica

Curso/taller |

W

Impartida por:

Tipo de
Capacitacion!
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Proporcionar los conocimientos necesarios para el desarrolio
de las funciones y actividades durante la Jornada Electoral, y
durante los cémputos distritales y municipales. |

Sistema Nacional de Elecciones
Autoridades electorales |
El Instituto Electoral del Estado

Geograffa Electoral |
Proceso Electoral

Consejos Distritales y Municipales Electorales

Funciones de los Consejos Distritales Electorales

Funciones de los Consejos Municipales Electorales
Responsabilidades de Ia funcién del cargo |
Mesa Directiva de Casilla Unica

Integracién de mesas directivas de casilla

Jornada Electoral

Observadores electorales

Cdmputos Distritales y Municipales

Actividades previas o desarrolio de las Sesiones de Cémputo
Sesién de Cémpute

i : * Tipo de recuentos

Modalidad: Virtual / Presencial |

Temario Propuesto;

y duracion de las 1 sesién con duracién de 3 horas |
mismas:

Periodo de . |
realizacion:. Abril @ mayo 2024

Dirigido a Personal . \
g e_’J o Consejos Distritales y Municipales Electorales

Capacitacién alasy los Consejeros Distritales y Municipales en |
materia de cémputos distritales y municipales

1. Etica y visién Institucional
il Politico-Electoral

Tema:

Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Civica |

Personal de la Direccién de Capacltacién Electoral y
Educacién Civica |

Curso/taller

Tipo de
Capacitacion:

Proporcionar los conocimientos necesarios para el desarrollo
Objetivo: de las funciones y actividades durante los cémputos distritales ‘
y municlpales.

m
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Actos previos al desarrollo de las sesiones de cémputo
Sistema de entrega-recepcién de los paquetes electorales
* Registro de resultados en el Sistema de Captura de Resultados
Electorales de las Actas de Escrutinio y Cémputo (SICREC)
* Concluslén del cémputo preliminar, resguardo de las copias de |
los actas
* Resguardo de los paquetes en la bodega electoral
* Reunidn de trabajo previa a la Sesién de Cémputos
* Proceso de digltallzacién y reproduccién de las actas de |
escrutinio y cémputo
Andlisis preliminar de la calificacién de los paquetes electorales
Sesion especial previa al Cémputo ‘
Sesioén de cémputos
Tipo de recuentos
Grupo de frabajo ’ ‘
Integracién del Cémputo comespondiente
Cémputo de la eleccién de las Diputaciones por el Principio de
. Representacién Proporcional |
Modalidad: Virtual / Presencial
NUmero de sesiones
y duracion de Ias 1 sesién con duracién de 5 horas |
mismas: |
Periodo de
Nowin s i Abril a mayo 2024 ‘
realizacion:

Temario Propuesto;

Diligido a Personal

de:

Consejos Distritales y Municipales Electorales ‘

Tema: Documentacién Electoral

lil. Polfico-Electoral
V. Fortalecimiento a las funciones sustantivas del OPL

Direccién de Organizacién Electoral

Imparticla por: Personal de la Direccién de Organizacién Electoral ‘

T}po ce
Capacitacion:

Curso ‘

Fortalecer el conocimiento en materia de organizacién
Objetivo: electoral de las y los integrantes de los 217 Consejos
Municipales y los 26 Consejos Distritales ‘

m
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Tematio Propuesto:

_Mi d_ofd ¢ g :

' Virtual

NUmero de sesiones

y duracion de las

mismas;
Petiodo de
realizacion:

Dirigido a Personal

de:

Temcr;

Flopuesto por:

Impartida por;

ﬂ;:u':- de

Capacitacion:

Objetivo:

Curso

Temario Propuesto: °

_Moiolidod:

Virtual

NUmero de sesiones

y duracion de las

MISIMaAs:

Abril 2024

Documentacién Electoral

Sin emblemas

Con emblemas

Recepcién de documentacién
Distribucién a los Consejos Municipales
Conteo sellado y agrupamiento de boletas
Integracién de los paquetes electorales
Distribucién a los PMDC

Copacitadores Asistentes Electoroles Locales
Supervisores Electorales Locales

/ Presencial

1 seslén con duracién de 2 horas

Organos Transitorios

Sistema de Informacién de la Jornada Electoral

1l Polftico-Electoral
V. Fortalecimiento a las funciones sustantivas del OPL
V. Fortalecimiento de las funciones adjetivas del OPL

Direcclén de Organizacién Electoral

Personal de la Direccién de Organizacién Electoral

Fortalecer el conocimiento en materia de organizacién
electoral de las y los integrantes de los 217 Consejos
Municipales y los 26 Consejos Distritales

Sistema de Informacién de la Jorada Electoral
Conteo rdpido
PREFP

/ Presencial

1 sesién con duracién de 1 hora
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Periodo de
realizacion:

Abril 2024 |
Dirigido a Persc ol
d;',g'( L Srganos Transitorios |

Tema: SISTEMA “CANDIDATAS Y CANDIDATOS, CONOCELES”

ll. Juridico-Electoral
V. Fortalecimiento a las funciones sustantivas del OPL

Unidad de Transparencia

Personal de la Unidad de Transparencia

|
Tipo de
Capacitacion:

Curso |

Dar a conocer al personal los requisitos minimos que el Instituto |
Electoral del Estado de Puebla, deberd observar para
desarrollar e implementar el sistema infformético para icl
captura y difusién de la informacién cunicular y de identidad
de las candidaturas postuladas por un Partido Politico, una
candidatura comdn o una coalicién, asi como las

candidaturas independientes, en los Procesos Electorales
Objeiivo: Locales Ordinarios.

Ademds de establecer las bases necesarias para llevar a cabo |
la revisién de los cuestionarios de identidad y curricular, asf
mismo realizar los requerimientos necesarios a las personas |

candidatas a un puesto de eleccién popular en el Estado de
Puebla.

1. Areasy érganos responsables |
2. Acceso dl Sistema “Candidatas y Candidatos Conéceles”
2.1 Avisos de Privacidad
3. Captura de datos cuestionario curicular
3.1 Fotograffa
3.2 Medios de Contacto Publicos
3.3 Datos Generales
Temaiio Propuesto: % E?p:ggggsgggf;nuﬁggg? de identicad
4.2 Poblacién con discapacidad
4.3 Poblacién afromexicana
4.4 Diversidad sexual
4.5 Personas mexicanas migrantes
4.6 Poblaclén de personas jévenes y mayores
4.7 Robro socloeconémico
5. Perfil del sistema

m
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6. Observaciones

Mudohdud Presencial
Numero de sesiones

y duracion de las S sesiones con duracién de 1 hora cada una ‘
NSS!

Petiodo de
realizacion:

Abril 2024

Dirigido a Personal
de:

Organo Central ‘

Tema: Mecanismos de recolecclén ‘

Ill. Polftico-Electoral

Eje: V. Fortalecimiento a las funciones sustantivas del OPL

Propuesto por. Direccién de Organizacién Electoral

Impartida por: Personal de la Direcclén de Organizacién Electoral

Tipo de
ot o) L Curso

Capacitacion: - - .
Fortalecer el conocimiento en materia de organizacién
electoral de las y los integrantes de los 217 Consejos

Municipales y los 26 Consejos Distritales

Objetivo:

e Mecanismos de recoleccién ‘
Temario Propuesto: e  Modelos Operativos
o Sistema de enirega de recepcién de paquetes electorales

fiileiclelliclolENNNNNNNN Virtual / Presencial
Numero de sesiones |
y duracion de las 1 seslén con duracién de 1 hora

MIsSMeIs:
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Periodo de

I Mayo 2024

_feohzuuo_u N B B B B
ggi,gid pRE e Organos Transitorios
Tema: Cémputos ‘

B Il Polftico-Electoral |
Eje: V. Fortalecimiento a las funciones sustantivas del OPL ‘
ety V1. Fortalecimlento de las funciones adjetivas del OPL
Propuesto por: Direccién de Organizacién Electoral ‘
Impartida por: Personal de la Direccién de Organizaclén Electoral ‘
Tipo de Curso

Capacitacion; = - _ - - - |
Fortalecer el conocimiento en materia electoral de las y los

Objetivo: Injegron'res de los 217 Consejos Municipales y los 26 Consejos
Distritales ‘

e Cémputos Municipales

Temario Propuesto: o Cémputos Distritales |

Modalidad: Virtual / Presencial =
Numera de sesiones |

y dutacion de las 1 sesién con duracién de 1 hora

MisMAs; - . |
Periodo de
reclizacion: Mayo 2024

Dirigido a Personal i |
e Organos Transitorios
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Consideraciones Finales

Durante el ejercicio 2023 se impartieron cursos alineados a los Ejes Tematicos,
asi como encaminados al cumplimiento de los fines Institucionales de este
organismo electoral; asimismo, en lo que respecta alos trabajos previos al inicio
del Proceso Electoral Ordinario Concurrente y a los propios de la organizacién
del mismo; siendo una prioridad dar continuidad a la capacitacién constante
del personal de Organo Central y Organos Transitorios en el ejercicio de la
funcidn electoral, por lo que las actividades proyectadas en el presente plan
anual, atienden a funciones sustantivas ademds de actividades adjetivas
relevantes que permitirdn lograr los fines y objetivos institucionales esperados.

Sin embargo, es importante aclarar que las temdticas referidas se han
concentrado de manera enunciativa mas no limitativa; por lo que, en
observancia del Apartado 7. “Capacitaciones emergentes no consideradas
dentro del Plan Anual de Actividades de Capacitacién” del Programa de
Formacién y Capacitacién de este Instituto, derivado de las necesidades
emergentes o causas supervinientes, que se deban atender en materia de
ciertas temdticas que en particular a ser impartidas al personal de este
Organismo, principalmente con motivo del desarrollo del citado proceso
electoral; se podrdn llevar a cabo, no obstante no estar plasmadas en el
presente instrumento, debiendo estar plenamente justificada el motivo por el
cual deba facilitarse la actividad en cuestidn y se debe procurar que este
diineada a los objetivos, criterios y directrices del multicitado Programa de
Formacién y Capacitacion de este Instituto.

Asi mismo, es importante destacar que, las fechas previstas pueden ser sujetas
a cambio derivadas a las cargas laborales del propio proceso electoral y el
catdlogo de oferta institucional se cubrird en la medida de lo posible,
atendiendo a priorizar las temdaticas de Mayor urgencia y relevancia.

Lo

O



