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I. MARCO LEGAL
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 8, 90 fraccién VI, 107 y 108 del Cédigo
de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla; 376 fracciones Il y VII, 377 y
378 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa; y en los diversos 5 fraccién VI, 11, 14, 15 fraccidn VI, 16, 17,18, 19, 20y 21
del Reglamento de Comisiones de este Instituto; asi como las disposiciones que resulten
aplicables del Reglamento Interior de Trabgjo de este Organismo Electoral, y del resto
de normatividad interna emitida por los Organos Centrales del Instituto Electoral del
Estado; la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral

Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, rinde el presente informe anual de
actividades.

Il. ANTECEDENTES

. El10de febrero de 2014, se publico en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto
por el gue se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia politico-
electoral.

. El 29 de julio de 2015, fue publicado en el Periédico Oficial del Estado, la
Declaratoria del Congreso del Estado, por la que se aprueba el Decreto que
reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Constitucién Local, en
materia politico-electoral.

lll. El 22 de agosto de 2015, fue publicado en el Peridédico Oficial del Estado, el
Decreto del Congreso del Estado, por el que reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de
Puebla, entre las cuales, destaca la modificacion al articulo 107, adecuando la
denominacién de la Unidad del Servicio Electoral Profesional por la de Unidad de
Formacién y Desarrollo, asi como las atribuciones de la misma.

IV. De igual modo, el mismo 30 de octubre de 2015, en la aludida Sesion
Extraordinaria; mediante el Acuerdo INE/CG909/2015, el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, aprobd el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, el cual establece en su Libro
Tercero, las disposiciones aplicables al personal de los OPLE; regulando, entre
otras cuestiones, lo relativo a la designaciéon del Organo de Enlace que atienda
los asuntos del referido Servicio, asi como la obligatoriedad que corresponde al
Organo Superior de Direccién en cada OPLE, de observar las disposiciones
generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos relativos a dicho Servicio, que
establezca el Instituto Nacional Electoral, asi como determinar la integracion de

la Comisién de Seguimiento al Servicio con cardcter permanente, responsable de
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IX.

garantizar la correcta implementacién y funcionamiento de los mecanismos del
Servicio, bajo la rectoria del Instituto y conforme las disposiciones de la
Constitucion Federal, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
el aludido Estatuto y demds ordenamientos aplicables.

Ahora bien, derivado de la aprobacién del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, el Consejo General
del Instituto Electoral del Estado a través del Acuerdo CG/AC-066/16, aprobado
en Sesidn Especial de fecha 31 de mayo de 2016, tuvo a bien designar a la Unidad
de Formacién y Desarrollo como Organo de Enlace, para atender los asuntos del
Servicio en los términos del multicitado Estatuto.

Asimismo, con fecha 13 de septiembre de 20146, el aludido Consejo General, en
sesidn ordinaria y mediante Acuerdo CG/AC-075/16, aprobd el cambio de
denominacién de la Comisién Permanente de Formacién y Desarrollo por el de
Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa.

Con fecha 28 de mayo de 2018, la Junta Ejecutiva de este Organismo Electoral,
en sesién ordinaria y mediante el Acuerdo IEE/JE-041/18, aprobéd la designacién
de la C. Alibeth Molina Gonzdlez, como Encargada de Despacho de la Unidad
de Formacién y Desarrollo, a partir del primero de junio de 2018; e virtud de ello,
observando lo dispuesto por los articulos 11, 17 y 19 del Reglamento de
Comisiones del Instituto Electoral del Estado, se integré como Secretaria de la
Comisiéon Permanente, a partir de la fecha referida.

El Consejo General del Instituto Nacional Electoral, en sesién extraordinaria de
fecha 31 de octubre de 2018, mediante Acuerdo INE/CG136%9/2018 designd a las
ciudadanas Evangelina Mendoza Corona, Sofia Marisol Martinez Gorbea y al
ciudadano Jes(s Arturo Baltazar Trujano, como Consejero y Consejeras
Electorales de este Organismo Electoral, tomando la protesta de ley
correspondiente, el pasado 3 de noviembre de 2018, en sesidén ordinaria del
Organo Superior de Direccidn de este Instituto.

En sesidn especial de fecha 22 de mayo de 2020, el Consejo General aprobé el
acuerdo identificado como CG/AC-003/2020, por el que autorizé la realizacién
de sesiones virtuales o a distancia de los distintos Organos Colegiados del Instituto
y emitié diversas reglas para su desarrollo.

Por ofra parte, en sesion extraordinaria del Consejo General del Instituto Nacional
Electoral de fecha 27 de octubre de 2021, a través del acuerdo identificado
como INE/CG1616/2021, se designd a la ciudadana Susana Rivas Vera como
Consejera Electoral y a los ciudadanos Juan Carlos Rodriguez Lopez y Miguel
Angel Bonilla Zarrazaga como Consejeros Electorales del Consejo General del
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Instituto Electoral del Estado, rindiendo protesta legal, en Sesidn Especial del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado, el 3 de noviembre de 2021.

Con motivo del cambio de integrantes del Organo Superior de Direccién, en
fecha 11 de noviembre de 2021, en sesién ordinaria del Consejo General,
mediante acuerdo numerado como CG/AC-145/2021, se aprobd la nueva
integracién de las Comisiones Permanentes y el Comité de Transparencia de este
Organismo Electoral Local, quedando conformada la Comisién Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, de la siguiente manera:

Evangelina Mendoza Corona Consejera Electoral
Sofia Marisol Martinez Gorbea Consejera Electoral
Juan Carlos Rodriguez Lopez Consejero Electoral

Con fecha 24 de noviembre de 2021, la Comision Permanente conforme a su
nueva integracién llevo a cabo su sesién de Instalacién, en la que se eligié a la
Presidenta de la misma y a la Secretaria, quedando finalmente, integrada de la
siguiente manera:

Presidenta: Evangelina Mendoza Corona
Integrante: Sofia Marisol Martinez Gorbea
integrante: Juan Carlos Rodriguez Lopez
Secretaria: Alibeth Molina Gonzdlez

Con fecha 29 de diclembre de 2021, el Consejo General de este Organismo
Electoral, en sesién ordinaria y mediante el Acuerdo CG/AC-160/2021, se
pronuncié en relacién a la Designacidon de las y de los Titulares de dreas de
Direccién, Unidades Técnicas y Administrativas de este Organo Comicial Local,
destacando para el presente informe la designacion de la C. Alibeth Molina
Gonzdlez, como Titular de la Unidad de Formacién y Desarrollo; por lo que,
observando lo dispuesto por los articulos 11, 17 y 19 del Reglamento de
Comisiones del Instituto Electoral del Estado, continué como Secretaria de la
Comisién Permanente.

En sesidn ordinaria celebrada el 22 de agosto de 2022, el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, aprobé la designacién de la M. en D. Blanca
Yassahara Cruz Garcia, como Consejera Presidenta del Organo Superior de
Direccién de este Instituto, mediante acuerdo identificado con la nomenclatura
INE/CG598/2022, rindiendo protesta de ley, en sesién especial del Consejo
General de este Organismo, de fecha 3 de noviembre de 2022,

Con fecha 16 de enero de 2023, en sesién especial, a través del Acuerdo CG/AC-
001/2023, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado aprobé la
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designacion del Ciudadano Jorge Ortega Pineda, como Secretario Ejecutivo del
Instituto Electoral del Estado.

En ese orden de ideas, en observancia del articulo 16 del Reglamento de
Comisiones de este Instituto, la Comision Permanente presenta el informe anual
que comprende las actividades de la Comisién Permanente, del 1 de abril de
2022 al 31 de marzo de 2023.
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lil. INTRODUCCION

El articulo 108 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla,
establece que el Consejo General del Instituto Electoral del Estado, integrard las
Comisiones que considere necesarias para el desempeno de sus atribuciones, con el

nimero de integrantes que para cada caso acuerde, mismas que deberdn ser
presididas por una Consejera o un Consejero Electoral.

De igual forma, el articulo 90, fraccién VI, del citado Cdédigo Electoral Local, estipula que
las y los Consejeros Electorales de este Organismo, se encuentran facultados para
formar parte de las Comisiones Permanentes y Especiales que constituya el Consejo
General y participar con derecho a voz y voto en sus sesiones.

Ahora bien, en los articulos 1 y 2 fraccidn IX del Reglamento de Comisiones del Instituto
Electoral del Estado, se sefiala que, las Comisiones integradas por el Consejo General,
son Organos Auxiliares que tienen por objetivo apoyar a dicho Organo Superior de
Direccién, en el desempefio de sus atribuciones; recalcando en ese sentido, una las
principales encomiendas de este Ente Comicial en su conjunto, consistente en vigilar en
el ambito electoral el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en la
materia, asi como ejercer la funcién estatal de organizar las elecciones, en estricto
apego a los principios rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza,
independencia, paridad de género y méxima publicidad.

En ese contexto, se enmarca el desarrollo de las actividades de la Comisidn Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, entre cuyas atribuciones establecidas por el articulo 15, fraccién VI del
Reglamento de Comisiones de este Instituto, se encuentran: supervisar, vigilar y
coadyuvar en el ejercicio de las funciones de la Unidad de Formacién y Desarrollo, para

su mejor desempeno; formular informes y dictdmenes relacionados con el dmbito de su y
competencia; vigilar que dicha Unidad en su cardcter de Organo de Enlace en materia
del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), desarrolle sus atribuciones conforme a
lo establecido en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa, y demdés ordenamientos aplicables, de tal forma que supervise
que se garantice, la correcta implementaciéon y funcionamiento de los mecanismos del
Servicio, bajo la rectoria del Instituto Nacional Electoral y conforme a las disposiciones
de la Constitucidn Federal, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
el referido Estatuto y demds ordenamientos aplicables.

En ese mismo orden de ideas, es oportuno mencionar que el articulo 7 del Reglamento ($<
Interior de Trabajo de este Organismo, establece que la Comisién Permanente podrd
vigilar y supervisar los asuntos relafivos al personal del Instituto, emitiendo
recomendaciones y formulando propuestas, por lo que la Unidad de Formacién y
Desarrollo, debe proporcionarle la informacién que requiera para tal efecto. Aunado a
ello, es oportuno referir lo dispuesto por los articulos 14 y 20 del Reglamento de

ina 8179
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Comisiones de este Instituto, al sefialar que las Comisiones Permanentes tienen por
objeto supervisar, vigilar y coadyuvar con las Unidades Administrativas y Técnicas del
Instituto en el cumplimiento de sus atribuciones, y asi mismo, en el dmbito de su
competencia, podrdan formular observaciones o recomendaciones a dichas Unidades.

En razén de lo anterior, en el presente informe, se reportan las actividades mds
relevantes que la Comision Permanente ha llevado a cabo, destacando el
cumplimiento de acuerdos de este Cuerpo Colegiado; ademds de la supervisidon que
realiza de las encomiendas y funciones conferidas a la Unidad de Formacion vy
Desarrollo, principalmente en materia de procedimientos del personal de la rama
administrativa, ademds de las que propiamente ejerce como Organo de Enlace del
SPEN.

Finalmente, es oportuno mencionar que, para efectos practicos, dentro de este
documento, se hard referencia a la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, como “Comisidén
Permanente o Comisidén de Seguimiento al Servicio” v a la Unidad de Formacién y
Desarrollo como “La Unidad”.

IV. ACTIVIDADES DE LA COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA
RAMA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO, DEL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ABRIL DE 2022 AL 31 DE MARZO DE
2023

o ASISTENCIA DE CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES

En observancia a lo estipulado por los articulos 16 fraccion il y 21 del Reglamento de
Comisiones del Instituto Electoral del Estado, la Comisién Permanente sesiond, conforme
a lo siguiente:

ATy
residenta de la
CPSSPENPRA
Secretaria de la ’ , :
1 Ordinaria 27 de abril de 2022 CPssPENPRA | AAllbeth Molina Gonzdlez 1
infegrantes de la | CE Sofia Marisol Martinez Gorbea

CPSSPENPRA CE Juan Carlos Rodriguez Lépez

CE Evangelina Mendoza Corona

Presidenta de la "
CPSSPENPRA CE Evangelina Mendoza Corona

2 Especial 17 de mayo de 2022 2

Secrefaiadela | 4 u e th Molina Gonzdlez

CPSSPENPRA
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Integrantes de la
CPSSPENPRA CE Juan Carlos Rodriguez Lépez
Presidenta de la
CPSSPENPRA CE Evangelina Mendoza Corona
Secretaria de la . : .
3 Ordinaria 27 de mayo de 2022 CPssPENPRA | Abeth Molina Gonzdlez 1
[nfegrqnfes dela CE Sofia Marisol Martinez Gorbea
CPSSPENPRA CE Juan Carlos Rodriguez Lépez
Presidenta de la 5
CPSSPENPRA CE Evangelina Mendoza Corona
Secretaria de la ]
4 Especial 15 de junio de 2022 CPSSPENPRA Alibeth Molina Gonzélez 2
|ntegranfes de la CE Sofia Marisol Martinez Gorbea
CPSSPENPRA CE Juan Carlos Rodriguez Lépez
Presidenta de la
CPSSPENPRA CE Evangelina Mendoza Corona
Secretaria de la . 3
5 | oOrdinaia | 30dejuniode2022 | cpsspenpra | Alioeth Molina Gonzdlez 1
Integrantes de la | CE Sofia Marisol Martinez Gorbea
CPSSPENPRA CE Juan Carlos Rodriguez Lépsz
Presidenta de la .
CPSSPENPRA CE Evangelina Mendoza Corona
Secretaria de la ; .
6 Ordinaria 22 de julio de 2022 cpsspENpRA | Allbeth Molina Gonzdlez 1
integrantes de la | CE Sofia Marisol Martinez Gorbea
CPSSPENPRA CE Juan Carlos Rodriguez Lopez
Presidenta de la y
CPSSPENPRA CE Evangelina Mendoza Corona
Secretaria de la L .
CPSSPENPRA Alibeth Molina Gonzdlez
Integrantes de la | CE Sofia Marisol Martinez Gorbea
CPSSPENPRA CE Juan Carlos Rodriguez Lopez
7 Especial 15 de agosto de 2022 SSCEleno i 2
Beculve Lic. César Huerta Méndez
Directora Lic. Chrisfian Michelle Betancourt Mendivil
Administrativa
Directora de 5
Igualdad y No Lic. Ivonne Villegas Lagunes
Discriminacion
Presidenta de la <
CPSSPENPRA CE Evangelina Mendoza Corona
Secretaria de la ; :
CPSSPENPRA Alibeth Molina Gonzdlez
8 Ordinaria 26 de agosto de 2022 | |ntegrantes de la | CE Sofia Marisol Martinez Gorbea 8
CPSSPENPRA CE Juan Carlos Rodriguez Lépez
Conssjero Electoral | Miro. Miguel Angel Bonilla Zarazaga
Consejero Electoral | Lic. JesUs Arturo Baltazar Trujano
Presidenta de la :
e e CPSSPENPRA CE Evangelina Mendoza Corona
- e septiembre de :
9 | Extraordinaria 2022 Seé;gggg;’:;" Alibeth Molina Gonzélez 2
CE Sofia Marisol Martinez Gorbea
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; Integrantes de la .
CPSSPENPRA CE Juan Carlos Rodriguez Lépez
Prgs;gsepnéggaiq CE Evangelina Mendoza Corona
Secretaria de la y :
10 Ordinaria 28 de ”;:;2""3" de CPSSPENPRA Alibeth Molina Gonzdlez 3
integrantes de la | CE Sofia Marisol Martinez Gorbea
CPSSPENPRA | CE Juan Carlos Rodriguez Lépez
Presidenta de la :
CPSSPENPRA CE Evangelina Mendoza Corona
Secretaria de la - .
11 Ordinaria 24 de octubre de 2022 CPSSPENPRA Alibeth Molina Gonzdlez 2
|nfegranfes de la CE Soﬁa Marisol Morﬁnez Gofbeq
CPSSPENPRA CE Juan Carlos Rodriguez Lopez
Presidenta de la g
CPSSPENPRA CE Evangelina Mendoza Corona
Secretaria de la -
|nfegr0nfes de la CE Sofia Marisol Martinez Gorbea
CPSSPENPRA CE Juan Carlos Rodriguez Lépez
Presidenta de la :
CPSSPENPRA CE Evangelina Mendoza Corona
Secrefaria de la Y :
13 Ordinaria 30 de n;;l;zn'lbu de CPSSPENFRA Alibeth Molina Gonzdlez 4
Integrantes de la CE Sofia Marisol Martinez Gorbea
CPSSPENPRA CE Juan Carlos Rodriguez Lépez
Presidenta de la .
CPSSPENPRA CE Evangelina Mendoza Corona
Secretaria de la . §
14 Crdinoric 19 de dl;ohn:nbu de CPSSPENPRA Alibeth Molina Gonzdélez 1
Integrantes de la | CE Sofia Marisol Martinez Gorbea
CPSSPENPRA CE Juan Carlos Rodriguez Lépez
Presidenta de la i
CPSSPENPRA CE Evangefina Mendoza Corona
Secretaria de la {
15 Ordinaria 26 de enero de 2023 CPssPENPRA | Allbeth Molina Gonzdlez 1
[nfegrcnfes de |° CE Soffc MClr‘isol Mafﬁnez Gorbeo
CPSSPENPRA CE Juan Carlos Rodriguez Lépez
Presidenta de la .
CPSSPENPRA CE Evangelina Mendoza Corona
Secretaria de la . ;
16 | Ordinaria | 24 defebrero de 2023 | ~ cpsspenpra | AllPeth Molina Gonzélez 5
‘nfegrcn?es de IQ CE SOffCl MQﬁSO“ MGFh'neZ GOFDSG
CPSSPENPRA CE Juan Carlos Rodriguez Lopez
Presidenta de la 5
CPSSPENPRA CE Evangelina Mendoza Corona
Secretaria de la i 4
17 Especial 28 de marzo de 2023 cpsspEnPRA | Alibeth Molina Gonzdlez 2
|n'egr0nfes de la CE Sofia Marisol Martinez Gorbea
CPSSPENPRA CE Juan Carlos Rodriguez Lépez
g o Presidenta de la y
18 Ordinaria 30 de marzo de 2023 CPSSPENPRA CE Evangelina Mendoza Corona 1
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SESIONES Y CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE LA COMISION PERMANENTE

Durante el periodo gue se informa, las y los integrantes de la Comisién Permanente, se
reunieron para celebrar 12 sesiones de manera ordinaria, 4 de manera especial y, 2 de
forma extraordinaria, aprobdndose por unanimidad de votos un total de 42 acuerdos.

En ese sentido, esta Comision, en observancia al acuerdo CG/AC-003/2020, aprobado
por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado, en Sesidn Especial de fecha
veintidés de mayo del aio dos mil veinte, a través del cudl, el Orgcno Superior de
Direccién autorizé la realizacién de sesiones virtuales o a distancia y emitié diversas
reglas para su desarrollo, llevé a cabo el total de sus sesiones, en modalidad virtual.
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Instituto Electorol del Estado
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De igual forma cabe destacar que, en cada una de las sesiones ordinarias, se verificaron
por parte de las y los integrantes de la Comisién, el cumplimiento de las actividades
mensuales de la Bitdcora de Tareas de la Unidad de Formacién y Desarrollo; asi como lo
relativo al seguimiento de actividades del Servicio Profesional Electoral Nacional.

En ese tenor, en este apartado se detallan, cada uno de los acuerdos aprobados por
las y los integrantes de la Comisidén Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, en las sesiones ordinarias,
especiales y extraordinarias celebradas, asi como, las acciones realizadas para su
atencion.

1. ABRIL 2022

En este mes, la Comisidén Permanente, sesiond de manera Ordinaria el dia 27 de abril de
2022, aprobando 1 acuerdo en total, el cual se describe a continuacién.

ACUERDO 01/CPSSPENPRA/270422: Se da por visto, el informe mensual de actividades,
previamente remitido mediante memordndum IEE/UFD-266/2022, que la Unidad de
Formacién y Desarrollo rinde a la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral del Estado, correspondiente al mes de marzo de dos mil veintidds. Lo
anterior, es aprobado por unanimidad de votos.

% El presente Acuerdo fue aprobado en observancia a lo establecido en el
articulo 15 fraccién Vi, incisos a), b), f) y g) del Reglamento de Comisiones del
Instituto Electoral del Estado.

2. MAYO 2022 a/

En este mes, la Comision Permanente, realizé dos sesiones, la primera sesién fue especial
y se llevé a cabo el 17 de mayo de 2022, aprobdndose un total de 2 acuerdos, mismos
gue se precisan a continuacién:

ACUERDO 01/CPSSPENPRA/170522: Se da por visto, el Informe Anual de Actividades
de la Comisidon Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral del Estado,
correspondiente al periodo comprendido del 01 de abril de 2021 al 31 de marzo de
2022. Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos.

*,

“ El presente Acuerdo fue aprobado en observancia a lo establecido en el
articulo 15 fraccidn VI, incisos a), b), f) y g) del Reglamento de Comisiones del

DI .
Instituto Electoral del Estado. S

ACUERDO 02/CPSSPENPRA/170522: En observancia a lo establecido en el articulo 16
del Reglamento de Comisiones de este Instituto, se aprueba facultar a la Consejera
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Presidenta de la Comision, para que remita al Consejero Presidente de este
Organismo Electoral, el Infforme Anual de Actividades de la Comisidn Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral del Estado, correspondiente al periodo
comprendido del 01 de abril de 2021 al 31 de marzo de 2022, a efecto de que se por
su amable conducto se someta a consideracién de las y los integrantes del Consejo
General. Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos.

% Dicho Acuerdo fue cumplimentado por la Consejera Presidenta de la
Comisién, a través del memordndum IEE/PRE/CPSSPENPRA-051/2022, de fecha
20 de mayo de 2022, a través del cual se solicita someter a consideracion y, en
su caso, aprobacién de las y los Integrantes del Consejo General el aludido
Dictamen. En virtud de lo anterior, en sesién ordinaria, de fecha 30 de mayo
de 2022, fue presentado ante dicho Cuerpo Colegiado, el citado informe junto
con los de las demds comisiones y del Comité de Transparencia.

La segunda sesién fue de manera ordinaria el dia 27 de mayo de 2022, aprobando un
acuerdo, el cual se describe a confinuacion.

ACUERDO 01/CPSSPENPRA/270522: Se da por visto, el informe mensual de actividades,
previamente remitido mediante memorandum |EE/UFD-396/2022, que la Unidad de
Formacién y Desarrollo rinde a la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral del Estado, comrespondiente al mes de abril de dos mil veintidds. Lo anterior,
es aprobado por unanimidad de votos.

% El presente Acuerdo fue aprobado en observancia a lo establecido en el
articulo 15 fraccidn Vi, incisos a), b}, f) y g) del Reglamento de Comisiones del
Instituto Electoral del Estado.

3. JUNIO 2022

En este mes, la Comision Permanente, celebrd dos sesiones, la primera fue de manera
especial el dia 15 de junio de 2022, aprobando un total de 2 acuerdos, los cuales se
describen a continuacion.

ACUERDO 01/CPSSPENPRA/150622: La Comision Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa,
otorga el visto bueno al Programa de Formacién y Capacitacién del personal de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral del Estado. Lo anterior, es aprobado por
unanimidad de votos.

< Con el presente acuerdo se da cumplimiento a lo establecido en el articulo 22
del Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado dentro del
cual se precisa que la Comisidn Permanente podrd hacer recomendaciones
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a los contenidos y recursos necesarios del programa de formacion y
capacitaciéon del personal de este Organismo Electoral.

ACUERDO 02/CPSSPENPRA/150622: Con fundamento en lo dispuesto en los articulos,
14, 15 fraccién VI, incisos a), b) y h) del Reglamento de Comisiones de este Organismo
Electoral, asi como en observancia a lo establecido en los articulos 11, 22 y 24 del
Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado, la Comisiéon
Permanente faculta a la Titular de la Unidad de Formacién y Desarrollo, para remitir a
la Junta Ejecutiva de este Organismo Electoral, el “Programa de Formacién y
Capacitacién del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral del
Estado"”, para su correspondiente aprobacién. Lo anterior, es aprobado por
unanimidad de votos.

% Dicho Acuerdo fue cumplimentado por la titular de la Unidad de Formacién y
Desarrollo, a través del memordndum IEE/UFD-464/2022, de fecha 16 de junio
de 2022, a través del cual se solicité por conducto de la Secretaria Ejecutiva
de este Instituto, someter a consideracién vy, en su caso, aprobacién de las y
los Integrantes de la Junta Ejecutiva el aludido Programa de Formacién vy
Capacitacién. En virtud de lo anterior, en sesién ordinaria de dicho Cuerpo
Colegiado, en fecha 29 de junio de 2022, a través del Acuerdo IEE/JE-
031/2022, se aprobé el citado programa.

La segunda sesién fue de manera ordinaria el dia 30 de junio de 2022, aprobando un
acuerdo, el cual se describe a continuacion.

ACUERDO 01/CPSSPENPRA/300622: Se da por visto, el informe mensual de actividades,
previamente remitido mediante memordndum |EE/UFD-506/2021, que la Unidad de
Formacién y Desarrollo rinde a la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral del Estado, correspondiente al mes de mayo de dos mil veintidds. Lo anterior,
es aprobado por unanimidad de votos.

% El presente Acuerdo fue aprobado en observancia a lo establecido en el
articulo 15 fraccién VI, incisos a), b), f) y g) del Reglamento de Comisiones del
Instituto Electoral del Estado.

4. JULIO 2022

En este mes, la Comisidon Permanente, sesiond de manera ordinaria el dia 22 de julio de
2022, aprobando un acuerdo, el cual se describe a continuacién.

ACUERDO 01/CPSSPENPRA/220722: Se da por visto, el informe mensual de actividades,
previamente remitido mediante memordndum IEE/UFD-588/2022, que la Unidad de
Formacién y Desarmrollo rinde a la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto
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Electoral del Estado, correspondiente al mes de junio de dos mil veintidds. Lo anterior,
es aprobado por unanimidad de votos.

< El presente Acuerdo fue aprobado en observancia a lo establecido en el
articulo 15 fraccidn VI, incisos a), b), f) y g) del Reglamento de Comisiones del
Instituto Electoral del Estado.

5. AGOSTO 2022

Durante este mes la Comision Permanente, realizé dos sesiones, la primera sesidon fue
especial el dia 15 de agosto de 2022, aprobando un total de 2 acuerdos, los cuales se
describen a continuacién.

ACUERDO 01/CPSSPENPRA/150822: La presente Comision Permanente aprueba la
Convocatoria Interna para participar en el proceso de seleccién para cursar el
Diplomado en Derechos Humanos y Género, a impartirse por la Universidad
lberoamericana Puebla. Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos. ——--——

< Con dicha aprobacién se dio inicio con la difusidn de la misma, por lo que, a
través del memordandum IEE/UFD-659/2022, se solicité al entonces Encargado
de Despacho de la Coordinacién de Comunicacion Social, Lic. Julio César
Huerta Garcia, se solicité el apoyo para la publicacién y colocacién de
carteles, en lugares estratégicos a la vista del personal de este Organismo
electoral, a efecto de que pudieran iniciar con el periodo de registro de
solicitudes, el cual fue del 16 de agosto y hasta el 23 de agosto de 2022, En el
apartado correspondiente a las Actividades de Capacitacion de este informe,
se profundiza a mayor detalle, las acciones realizadas para el cumplimiento
de este Acuerdo.

ACUERDO 02/CPSSPENPRA/150822: : Las y el integrante de la Comisidén Permanente
solicitan a la Titular de la Unidad de Formacion y Desarrollo a que, de manera
conjunta con la Direccién de Igualdad y No Discriminacién, continten realizando las
gestiones para la celebracién del Convenio de Colaboracién con la Universidad
lberoamericana Puebla y, asimismo lleven a cabo los frdmites necesarios con la
Secretaria Ejecutiva y la Direccién Administrativa de este Organismo, a efecto de
contar con la disponibilidad presupuestal para el otorgamiento de becas al personal
del Instituto, sefialadas en la Convocatoria. Lo anterior, es aprobado por unanimidad
de votos.

% El presente acuerdo fue cumplimentado a través del memorandum IEE/UFD-
682/2022, de fecha 24 de agosto de 2022, dirigido al otrora Secretario Ejecutivo
de este Organismo Electoral, a fravés del cual se solicité el apoyo, a efecto de
que por su conducto se sometiera a consideracion de las y de los Integrantes
de la Junta Ejecutiva, la autorizacion de la de la suficiencia presupuestal para
el otorgamiento de los porcentajes de becas en beneficio del personal de
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este Instituto, para participar en la Convocatoria Interna antes precisada,
remitiendo a la par de ello, la propuesta econdmica del Diplomado enviada
por la Universidad Iberoamericana Puebla.

% Aunado alo anterior, en dicha comunicacién se informaba que la Unidad, con
el apoyo de la Direccion de Igualdad y No Discriminacién, asi como, de la
Direccién Administrativa, llevarian a cabo las gestiones administrativas
pertinentes, para contar con el soporte documental del desarrollo del
Diplomado en Derechos Humanos y Género.

% De igual forma, por conducto del memordndum |EE/DIND-146/2022, signado
por la Directora de Igualdad de Género y No Discriminaciéon y la Titular de
Unidad, se solicité a la Direccién Juridica que, en seguimiento a las revisiones
previas al Convenio General de Colaboracién a celebrarse con la Universidad
Ilberoamericana Puebla, se hiciera una Ultima revisién para estar en posibilidad
de proceder a la firma del mismo.

*» En virtud de lo anterior, con fecha 30 de agosto de 2022, la Junta Ejecutiva de
este Organismo Electoral, aprobd los siguientes acuerdos:

IEE/JE-040/2022 ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE SE AUTORIZA EL APOYO ECONOMICO A PERSONAL DE ESTE
ORGANISMO ELECTORAL, POR CONCEPTO DE SERVICIOS DE CAPACITACION.

IEE/JE-041/2022 ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE SE AUTORIZA LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL EN RELACION AL
PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION 2022.

La segunda sesidn del mes de agosto se celebrd de manera ordinaria el dia 26 de agosto
de 2022, aprobando un total de 8 acuerdos, los cuales se describen a continuacién.

ACUERDO 01/CPSSPENPRA/260822: Se da por visto, el informe mensual de actividades,
previamente remitido mediante memordndum |EE/UFD-685/2021, que la Unidad de
Formacion y Desarrollo rinde a la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral del Estado, correspondiente al mes de julio de dos mil veintidés. Lo anterior,
es aprobado por unanimidad de votos.

% El presente Acuerdo fue aprobado en observancia a lo establecido en el
articulo 15 fraccidn VI, incisos a), b), f) y g) del Reglamento de Comisiones del
Instituto Electoral del Estado.
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ACUERDO 02/CPSSPENPRA/260822: La presente Comisidon otorga el visto bueno a la
propuesta del Plan Anual de Actividades de Capacitacidén 2022 que presenta la
Unidad de Formacion y Desarrollo. Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos.

% El presente acuerdo, se establecid en observancia a lo sefialado en el articulo
22 del Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado y en
concordancia con el Programa de Formacién y Capacitacién del personal de
este Organismo Electoral, previamente aprobado.

ACUERDO 03/CPSSPENPRA/260822: Se faculta a la Secretaria de la Comisidn para
remitir a la Junta Ejecutiva de este Organismo Electoral, la propuesta del Plan Anual
de Actividades de Capacitacién 2022, presentado por la Unidad de Formacién y
Desarrollo. Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos.

% Dicho Acuerdo fue cumplimentado por la titular de la Unidad de Formacién y
Desarrollo, a través del memordndum IEE/UFD-690/2022, de fecha 26 de agosto
de 2022, a través del cual se solicita someter a consideracién y, en su caso,
aprobacion de las y los Integrantes de la Junta Ejecutiva, el aludido Plan Anual
de Actividades de Capacitacién 2022. En virtud de lo anterior, en fecha 30 de
agosto de 2022, en sesién ordinaria de dicho Cuerpo Colegiado, a fravés del
acuerdo IEE/JE-041/2022, se aprobd el citado plan anual.

ACUERDO 04/CPSSPENPRA/260822: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11
inciso e) de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de las y los Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales, la presente Comision Permanente aprueba dar por vistas las
ponderaciones que se aplicardn a los resultados de las Evaluaciones Anuales del
Desempefio de las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral del Estado, para el cdlculo de la Evaluaciéon Trianual,
correspondiente al periodo septiembre 2022 a agosto 2025. Lo anterior, es aprobado
por unanimidad de votos.

% Con el presente acuerdo se da cumplimiento al articulo 11 inciso e) de los
Lineamientos aludidos en el cuerpo del mismo.

ACUERDO 05/CPSSPENPRA/260822: Se aprueba facultar a la Presidenta de la Comisién
para remitir al Consejero Presidente de este Organismo Electoral, las ponderaciones
que se aplicardn a los resultados de las Evaluaciones Anuales del Desempeno de las
y los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del
Estado, para el cdiculo de la Evaluacidén Trianual, correspondiente al periodo
septiembre 2022 a agosto 2025, a efecto de que por su amable conducto, se
sometan a consideracion de las y los integrantes del Consejo General de este Instituto.
Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos.
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< La Consejera Presidenta de la Comisién, dio cumplimiento a dicho acuerdo,
en la misma fecha en que se celebrd la sesion ordinaria, a través del
memordndum  |EE/PRE/CPSSPENPRA-087/2022, remitiendo al consejero
Presidente de este Organismo Electoral, las ponderaciones anuales del
Desemperio de las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
con la finalidad de que, por su conducto, se sometieran a consideracién de
las y los integrantes del Consejo General. Finalmente, en sesidn ordinaria del
referido Organo Superior de Direccién, celebrada el 29 de agosto de 2022,
mediante el acuerdo CG/AC-058/2022, se aprobaron las citadas
ponderaciones.

ACUERDO 046/CPSSPENPRA/260822: La presente Comisidon Permanente aprueba dar
por visto el Informe que rinde la Titular del Organo de Enlace de este Organismo
Electoral, con relacién a la elaboracién de la Tabla de Equivalencias de Cargos y
Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado, del
Mecanismo de Cambios de Adscripcion y Rotacion. Lo anterior, es aprobado por
unanimidad de votos.

% El presente acuerdo se da en cumplimiento a lo establecido en el articulo 9,
de los "Lineamientos para Cambios de Adscripcién y Rotacidn del Personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales™.

ACUERDO 07/CPSSPENPRA/260822: Se aprueba facultar a la Presidenta de la Comisiéon
para remitir al Consejero Presidente de este Organismo Electoral, el Informe que rinde
la Titular del Organo de Enlace de este Organismo Electoral, con relacién a la
elaboracién de la Tabla de Equivalencias de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado, del Mecanismo de Cambios de
Adscripcion y Rotacién ; a efecto de que, por su amable conducto , se sometan a
consideraciéon de las y los integrantes del Consejo General de este Instituto. Lo
anterior, es aprobado por unanimidad de votos.

% La Consejera Presidenta de la Comisidn, en la misma fecha en que se celebré
la sesién, dio cumplimiento a dicho acuerdo, remitiendo al otrora Consejero
Presidente de este Organismo Electoral, mediante el memordndum
|EE/PRE/CPSSPENPRA-088/2022, el informe y la Tabla de Equivalencias de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral del Estado, con la finalidad de que, por su conducto, se sometieran
a consideracion de las y los integrantes del Consejo General. Finalmente, en
sesidn Ordinaria de fecha 29 de agosto de 2022, a través del acuerdo
numerado como CG/AC-059/2022, se aprobd por el referido cuerpo
colegiado la aludida tabla de equivalencias.
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ACUERDO 08/CPSSPENPRA/260822: La presente Comision Permanente, aprueba la
lista del personal seleccionado para cursar el Diplomado en Derechos Humanos y
Género, a impartirse por la Universidad Iberoamericana Puebla, e instruye a la Titular
de la Unidad de Formacién y Desarrollo, para su publicacion y difusién en los canales
de comunicacién institucionales conducentes. Lo anterior, es aprobado por
unanimidad de votos.

% La publicacién y difusion del listado del personal que fue seleccionado para
cursar el Diplomado en cita, se publicé en el "NOTIEE", asi como en un espacio
visible de la entrada principal del Instituto, en los accesos principales de las
oficinas de Unidad de Formacién y Desarrollo, de la Direccioén de Igualdad y
No Discriminacién y, en distintos pasillos de las instalaciones de este Organismo
Electoral; lo anterior, taly como se precisd en las Base sexta de la Convocatoria
al referido Diplomado.
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6. SEPTIEMBRE 2022

En este mes, la Comisidn Permanente, realizé 2 sesiones, la primera sesion fue de manera
Extraordinaria, en fecha 15 de septiembre de 2022, aprobdndose un total de 2 acuerdos,
los cuales se describen a continuacion:

ACUERDO 01/CPSSPENPRA/150922: De conformidad con los articulos 376 fracciéon 11
del Estatuto, 10 y 16 de los Lineamientos para la Planeacién Evaluacién del Servicio
Profesional Electoral Nacional, la Comisién Permanente de Seguimiento al SPEN y del
Personal de la Rama Administrativa, aprueba el Programa de mediano plazo del
Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ciclo trianual2022-2025, del
Instituto Electoral del Estado. Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos. ——

< Este Acuerdo se dictd, en atencién a la solicitud recibida por conducto del
oficio INE/DESPEN/DPL/0114/2022, de fecha 21 de julio de 2022, signado por el
Director Planeacién del Servicio, mediante el cual solicité el programa de
medio plazo de este OPLE, aprobado por la Comision de Seguimiento al
Servicio, en ese tenor la Unidad a inicios del mes de septiembre de 2022,
presentd a dicha Comisidon, la versidn elaborada de forma conjunta con
personal de la DESPEN, del “Programa de Mediano plazo del Servicio
Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ciclo trianual 2022-2025"
para su revisidn y, en su caso, emision de comentarios y/o sugerencias.

En ese sentido, se convocdéd a la Sesidon Extraordinaria antes descrita,
aprobdndose el aludido Programa a mediano plazo, acorde a lo solicitado por
la DESPEN y en observancia a lo establecido en los articulos 376 fraccién 11 del
Estatuto; 10y 16 de los Lineamientos para la Planeacién Evaluacién del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

ACUERDO 02/CPSSPENPRA/150922: De conformidad con los articulos 377 del Estatuto
y 15incisos f), g) y h) del Reglamento de Comisiones de este Instituto, las y el integrante
de esta Comision Permanente facultan a la Titular de la Unidad de Formacién y
Desarrollo, para remitir a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, el Programa de mediano plazo del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ciclo frianual 2022-2025 , para los tramites y efectos a que haya
lugar. Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos.

% Este acuerdo fue cumplimentado a través del oficio IEE/UFD-038/2022 de
fecha 15 de septiembre de 2022, mediante el cual fue remitido ala Lic. Ma del
Refugio Garcia Lépez, ofrora Directora Ejecutiva del SPEN, el "Programa de
Mediano plazo del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al
ciclo trianual 2022-2025".
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La segunda fue de manera Ordinaria, el dia 28 de septiembre de 2022, aprobando un
total de 3 acuerdos, los cuales se describen a continuacién.

ACUERDO 01/CPSSPENPRA/280922: Se da por visto, el informe mensual de actividades,
previamente remitido mediante memordndum |EE/UFD-772/2022, que la Unidad de
Formacion y Desarrollo rinde a la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral del Estado, correspondiente al mes de agosto de dos mil veintidds. Lo
anterior, es aprobado por unanimidad de votos.

% El presente Acuerdo fue aprobado en observancia a lo establecido en el
articulo 15 fraccidn VI, incisos a), b), f) y g) del Reglamento de Comisiones del
Instituto Electoral del Estado.

ACUERDO 02/CPSSPENPRA/280922: De conformidad a lo establecido en los articulos
14 inciso e) y 15 inciso g) de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos
PUblicos Locales Electorales, y una vez emitido el visto bueno de la DESPEN, a través
del oficio nUmero INE/DESPEN/DPU078/2022, suscrito por el Director de Planeacién del
SPEN, de fecha 26 de septiembre de 2022, la presente Comision Permanente, autoriza
los Dictédmenes para el otorgamiento de Incentivos 2022, correspondientes al ejercicio
valorado 2021, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral del Estado. Lo anterior, s aprobado por unanimidad de votos, ~—-—-——-—--—--

L

s El presente Acuerdo fue aprobado en observancia a lo establecido en los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales; asi  como en observancia al oficio nomero
INE/DESPEN/DPU078/2022. /

ACUERDO 03/CPSSPENPRA/280922: La presente Comisidon Permanente faculta a la
Consejera Presidenta de la Comision, para remitir al Consejero Presidente de este
Organismo Electoral, los Dictdmenes para el otorgamiento de Incentivos 2022,
cormrespondientes al ejercicio valorado 2021, al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado, a efecto de que, por su amable
conducto, se sometan a la consideracién y en su caso, a la aprobacion, de las y los
Integrantes del Consejo General de este Instituto. Lo anterior, es aprobado por
unanimidad de votos.

< Dicho Acuerdo fue cumplimentado por la Consejera Presidenta de la
Comisién, a través del memordndum IEE/PRE/CPSSPENPRA-093/2022, de fecha Q\/ .
28 de septiembre de 2022, a través del cual se solicita someter a consideracion
Y, en su caso, aprobacidn de las y los Integrantes del Consejo General el
aludido Dictamen. En virtud de lo anterior, en sesién ordinaria de dicho Cuerpo
Colegiado, en fecha 30 de septiembre de 2022, a través del acuerdo CG/AC-
064/2022 se aprobd el referido Dictamen. O
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7. OCTUBRE 2022

En este mes, la Comision Permanente, sesioné de manera ordinaria el dia 24 de octubre
de 2022, aprobando un total de 2 acuerdos, los cuales se describen a continuacion.

ACUERDO 01/CPSSPENPRA/241022: Se da por visto, el informe mensual de actividades,
previamente remitido mediante memordndum IEE/UFD-865/2022, que la Unidad de
Formacién y Desarrollo rinde a la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral del Estado, correspondiente al mes de septiembre de dos mil veintidds. Lo
anterior, es aprobado por unanimidad de votos.

< El presente Acuerdo fue aprobado en observancia a lo establecido en el
articulo 15 fraccidn VI, incisos a), b), f) y g) del Reglamento de Comisiones del
Instituto Electoral del Estado.

ACUERDO 02/CPSSPENPRA/241022: Las y el integrante de la Comision Permanente,
una vez andlizado el Caso No previsto dentro de la Convocatoria Interna para
participar en el proceso de seleccién para Cursar el Diplomado en Derechos
Humanos y Género a impartirse por la Universidad Iberoamericana Puebla, planteado
en el escrito de fecha diecinueve de octubre de dos mil veintidds, signado por el C.
Edgar Soto Ramirez, en alusién a su renuncia voluntaria, le otorgan autorizacién para
que, concluya el Diplomado en Derechos Humanos y Género, que se encuentra
cursando actualmente, asi como mantener la beca ya aprobada por el Instituto en
conjunto con la Universidad Iberoamericana.

< El presente Acuerdo se aprobé con fundamente en la BASE SEPTIMA de Ia
Convocatoria Interna del Diplomado en Derechos Humanos y Género, que a
la lefra indicaba:
“...Los casos no previstos con relacién a la participacién del personal del instituto
en el Diplomado oferfado por conducto de la presente Convocatoria, serdn
resueltos por la Comisibn Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa...”

8. NOVIEMBRE 2022

Durante este mes la Comisidn Permanente, realizé dos sesiones, la primera sesion fue
Extraordinaria, efectuada el dia 23 de noviembre de 2022, aprobando 3 acuerdos en
total, los cuales se describen a continuacion.

ACUERDO 01/CPSSPENPRA/231122: Conforme a lo establecido en la BASE CUARTA de
la Convocatoria Interna para participar en el proceso de seleccion para cursar el
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Diplomado en Derechos Humanos y Género; en virtud de los argumentos expuestos
durante el desahogo de la presente sesidon extraordinaria, y en atencién a las
conclusiones formuladas por la Contraloria Interna por conducto del memordndum
IEE/COI/726/2022, esta Comision Permanente, deja sin efectos, el Acuerdo
identificado como 02/CPSSPENPRA/241022, tomado en la sesidn ordinaria de este
érgano auxiliar, celebrada en fecha 24 de octubre de 2022, y en su lugar, autoriza
que, el ciudadano Edgar Soto Ramirez, ofrora frabagjador adscrito a la Unidad de
Transparencia de este Instituto, concluya los estudios del referido Diplomado
impartido por la Universidad Iberoamericana Puebla, debiendo reintegrar el costo
total individual del mismo, con motivo de su separacién voluntaria de este Organismo
Electoral, el pasado 19 de octubre del afio en curso, aunado ademds, a la
responsabilidad adquirida por el citado ciudadano, a través de la carta compromiso
dirigida a la Titular de la Unidad de Formacion y Desarrollo, de fecha 22 de agosto de
esta anualidad. Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos.

ACUERDO 02/CPSSPENPRA/231122: La integracion de la Comisidn Permanente,
faculta a la Unidad de Formacién y Desarrollo, a notificar al ciudadano Edgar Soto
Ramirez, el acuerdo inmediato anterior, debiendo informarle, ademds, la fecha limite
en la que deberd reintegrar al Instituto Electoral del Estado, el pago del costo total
individual del Diplomado, asi como los datos bancarios pertinentes que, para tal
efecto, le proporcione la Direccidon Administrativa de este Organismo Electoral. Lo
anterior, es aprobado por unanimidad de votos.

ACUERDO 03/CPSSPENPRA/231122: Se solicita a la Unidad de Formacién y Desarrollo
que, una vez cumplimentados los acuerdos anteriores, se informe lo conducente a
esta Comisidon Permanente.

% Los tres acuerdos descritos, se dictaron con motivo de lo reportado por la
Secretaria de la Comision en mesa de frabajo con la integraciéon de la
Comision Permanente, lo que dio motivo del desarrollo de la sesidon
extraordinaria; situacién que a continuacion brevemente, se describe:

En atencién a la solicitud redlizada por conducto del Memordndum No.
IEE/UFD-933/2022, de fecha 14 de noviembre de 2022, por la Lic. Alibeth Molina
Gonzdlez, en su doble caracter, de Titular de la Unidad de Formacién y
Desarrollo y como Secretaria de la Comisidn Permanente, a la Contraloria
Interna, en la que requeria al Organo Interno de Control que, en el Gmbito de
sus atribuciones realizard un andlisis del caso del C. Edgar Soto Ramirez,
detallando en dicha comunicacién todos los pormenores de este asunto, y
pidiéndole que a la brevedad posible, se informard a la Unidad, si el
cumplimiento del ACUERDO 02/CPSSPENPRA/241022, dictado en la sesidon
ordinaria del mes de octubre, pudiera dar origen a una futura observacion, en
cuanto dl ejercicio del gasto de los recursos de este instituto, ello con relacién
a las auditorias internas que practicard la Contraloria Interna, asi como las que
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mas adelante realicen los auditores externos de este Organismo y la Auditoria
Superior del Estado.

En la respuesta de la Contraloria Interna, por conducto del memordndum No.
IEE/COI/726/2022, de fecha 17 de noviembre de 2022, precisé entre otras
cosas, que, la Comision Permanente, se apegd a lo establecido en la cldusula
séptima de la Convocatoria (Casos No Previstos); por lo cual, derivado de una
auditoria interna, no seria motivo de alguna observacion por parte de dicho
Organo Interno de Control; no obstante, no se eximia al Instituto Electoral del
Estado de poder ser observado en un momento dado, por alguna entidad
fiscalizadora externa, cuando se auditard la “Cuenta PUblica del afo 2022",
situacién que derivé en el referido acuerdo, aunado a la interpretacién
gramatical de la Base Cuarta de la Convocatoria Interna, en la cual se
establece expresamente las causales por las cuales el beneficio de las becas
otorgado por el Instituto para cursar el Diplomado, podia ser cancelado,
siendo el principal la separacion del Organismo; aunado a que ademds el
ciudadano acepto voluntariamente signar una carta compromiso, en la que
asumia la responsabilidad que en caso de suscitarse este supuesto, asumiria el
costo total del Diplomado.

En ese orden de ideas, dicho acuerdo, fue hecho del conocimiento del C.
Edgar Soto Ramirez por medio del Oficio No. IEE/UFD.047/2022, de fecha 25 de
noviembre de 2022, signado por la Titular de la Unidad de Formacién y
Desarrollo, Lic. Alibeth Molina Gonzdlez, precisando en dicho escrito lo
fundamentos legales y la motivacion que derivé en la aprobacién de dicha
determinacién, ademds de indicarle la cantidad total a reintegrar, la fecha
limite para hacerlo y proporciondndole los datos bancarios pertinentes.

De todas las comunicaciones internas y externas antes senaladas, y el
seguimiento a este asunto, se mantuvo al tanto a la Comisién Permanente.

La segunda sesidn fue de manera ordinaria; el dia 30 de noviembre de 2022, aprobando
un total de 4 acuerdos, los cuales se describen a continuacién.

ACUERDO 01/CPSSPENPRA/301122: Se da por visto, el informe mensual de actividades,
previamente remitido mediante memordndum No. IEE/UFD-963/2022, que la Unidad
de Formacién y Desarrollo rinde a la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral del Estado, corespondiente al mes de octubre de dos mil veintidds. Lo
anterior, es aprobado por unanimidad de votos.

% El presente Acuerdo fue aprobado en observancia a lo establecido en el
articulo 15 fraccién VI, incisos a), b), f) y g) del Reglamento de Comisiones del
Instituto Electoral del Estado.
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ACUERDO 02/CPSSPENPRA/301122: La presente Comisidn Permanente aprueba dar
por visto el “Informe de actividades del Otorgamiento de Incentivos 2022, al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado,
correspondientes al ejercicio valorado 2021". Lo anterior, es aprobado por
unanimidad de votos.

< El presente acuerdo se dictd en observancia de los articulos 441del Estatuto; é,
7, 12inciso e), 13 inciso c¢), 14 inciso ¢), 15inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del SPEN en el
sistema de los OPLE, y a lo establecido en el Programa de Incentivos del
personal del SPEN del Instituto.

ACUERDO 03/CPSSPENPRA/301122: De conformidad a lo dispuesto por los articulos 14
inciso d) y 15 inciso k) de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos
PUblicos Locales, la presente Comisién, autoriza a la Titular de la Unidad de Formacion
y Desarrollo para que, en su calidad de Organo de Enlace, envie a la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional el “Informe de actividades del
otorgamiento de Incentivos 2022, al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral del Estado, correspondientes al ejercicio valorado
2021". Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos.

% El presente Acuerdo fue cumplimentado por la Unidad de Formaciéon vy
Desarrollo mediante oficio IEE/UFD-048/2022, de fecha 01 de diciembre de
2022, remitido via correo electrénico, haciendo de conocimiento de la Lic. Ma
del Refugio Garcia Lépez, ofrotra Directora Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral (INE), que mediante Acuerdo
02/CPSSPENPRA/301122 se dio por visto el "Informe de actividades del
otorgamiento de incentivos 2022, al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral del Estado, comespondientes al ejercicio

valorado 2021".

ACUERDO 04/CPSSPENPRA/301122: De conformidad a lo dispuesto por los articulos 13
inciso d) y 14 inciso d) de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos
PUblicos Locales, se faculta a la Consejera Presidenta de esta Comision Permanente,
para remitir a la Consejera Presidenta del Instituto, el “Informe de actividades del
otorgamiento de Incentivos 2022, al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral del Estado, correspondientes al ejercicio valorado
2021"; con la findlidad de solicitarle que, por su amable conducto, se someta a la
aprobacién del Consejo General. Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos.

< El presente Acuerdo fue cumplimentado por la Consejera Presidenta de esta
Comisidn Permanente, mediante el memordndum IEE/PRE/CPSSPENPRA-
102/2022, de fecha é de diciembre de 2022, a través del cual solicité someter
a consideracion y, en su caso, aprobacién de las y los Integrantes del Consejo

O
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General el referido informe. En virtud de lo anterior, en sesidén ordinaria del
Organo Superior de Direccién de este Organismo Electoral de fecha 15 de
diciembre de 2022, por medio del Acuerdo CG/AC-077/2022, se aprobd el
mulficitado informe.

9. DICIEMBRE 2022

En este mes, la Comisibn Permanente, sesiond de manera ordinaria el dia 19 de
diciembre de 2022, aprobando un acuerdo, el cual se describe a continuacion.

ACUERDO 01/CPSSPENPRA/191222: Se da por visto, el informe mensual de actividades,
previamente remitido mediante memordndum No. |[EE/UFD-1041/2022, que la Unidad
de Formacién y Desarrollo rinde a la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral del Estado, correspondiente al mes de noviembre de dos mil veintidds. Lo
anterior, es aprobado por unanimidad de votos.

% El presente Acuerdo fue aprobado en observancia a lo establecido en el
articulo 15 fraccidn VI, incisos a), b), f) y g) del Reglamento de Comisiones del
Instituto Electoral del Estado.

10. ENERO 2023

En este mes, la Comisidon Permanente, sesiond de manera ordinaria el dia 26 de enero
de 2023, aprobando un acuerdo, el cual se describe a continuacién.

ACUERDO 01/CPSSPENPRA/260123: Se da por visto, el informe mensual de actividades, %
previamente remitido mediante memordndum IEE/UFD-072/2023, que la Unidad de
Formacién y Desarrollo rinde a la Comisidn Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral del Estado, correspondiente al mes de diciembre de dos mil veintidds. Lo
anterior, es aprobado por unanimidad de votos,

% El presente Acuerdo fue aprobado en observancia a lo establecido en el
articulo 15 fraccidn VI, incisos a), b), f) y g) del Reglamento de Comisiones del
Instituto Electoral del Estado.
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11. FEBRERO 2023

En este mes, la Comision Permanente, sesiond de manera ordinaria el dia 24 de febrero
de 2023, aprobando un total de 5§ acuerdos, los cuales se describen a continuacién.

ACUERDO 01/CPSSPENPRA/240223: Se da por visto, el informe mensual de actividades,
previamente remitido mediante memordndum IEE/UFD-181/2023, que la Unidad de
Formacién y Desarrollo rinde a la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral del Estado, comrrespondiente al mes de enero de dos mil veintitrés. Lo anterior,
es aprobado por unanimidad de votos.

>

% El presente Acuerdo fue aprobado en observancia a lo establecido en el
articulo 15 fraccidn VI, incisos a), b), f) y g) del Reglamento de Comisiones del
Instituto Electoral del Estado.

ACUERDO 02/CPSSPENPRA/240223: La presente Comisidn Permanente, faculta a la
Secretaria de la Comisién a efecto de que, en ejercicio de sus atribuciones como
Organo de Enlace del Servicio Profesional Electoral Nacional, informe a la C. Rossana
Lépez Barranco, Coordinadora de Premrogativas y Partidos Politicos, las gestiones
redlizadas para dar atencidn al escrito de solicitud de fecha 24 de noviembre del aio
2022, asi como la respuesta de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, por conducto del oficio INE/DESPEN/DPR/025/2023, de fecha 23 de enero
de 2023, suscrito por la Directora de Profesionalizacion de la citada Direccién
Ejecutiva. Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos.

< El presente acuerdo fue aprobado en atencién al escrito de la C. Rossana
Lépez Barranco, de fecha 24 de noviembre de 2023, a través del cual solicitd
la sustitucion de evaluador de competencias; documento que fue analizado
en el rubro de asuntos generales de la sesion ordinaria de la Comisién
Permanente, celebrada el 30 de noviembre de 2022; en ese sentido, las y el
Integrante de dicho Cuerpo Colegiado, realizaron una peticién a la Titular de
la Unidad de Formacién y Desarrollo, para que en su cardcter de Organo de
Enlace, redlizara las gestiones pertinentes con las instancias internas
correspondientes del Instituto, asi como con la Direccidn Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, a efecto de que se brindara orientacién e
cuanto al procedimiento a seguir para su atencién.

Por lo anterior, una vez compilada la informacién de las instancias internas del
Instituto, con fecha 15 de diciembre de 2022, a través del oficio |EE/UFD-
049/2022, se solicité a la DESPEN, la orientaciéon conducente, en cuanto al
procedimiento a seguir para atender la solicitud realizad, adjuntando los
anexos correspondientes. En ese sentido, con oficio INE/DESPEN/DPR/025/2023,
de fecha 23 de enero de 2023, signado por la Lic. Carmen Gloria Pumarino
Bravo, entonces Directora de Profesionalizacion de la DESPEN, comunicé bajo
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los argumentos pertinentes que, no era posible realizar la sustitucién de la
persona evaluadora, asimismo precisé que, una vez que, se contara con el
dictamen individual de resultados, el personal del Servicio, podria solicitar la
revision de la evaluacién del desempefio de conformidad con la normatividad
en la materia.

Finaimente, a efecto de cumplimentar el acuerdo sefialado, a través del
memordndum |EE/UFD-194/2023 la Titular de la Unidad de Formaciéon y
Desarrollo, hizo del conocimiento de la C. Rossana Lépez Barranco, el oficio
INE/DESPEN/DPR/025/2023 y de manera detallada los trdmites realizados para
la atencién de la peticidn realizada.

ACUERDO 03/CPSSPENPRA/240223: La integracién del presente Organo Auxiliar,
aprueba dar por visto el Informe que rinde la Titular del Organo de Enlace de este
Organismo Electoral, por el que hace de conocimiento a la Comisidn Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, las actividades mdas relevantes relativas a la aplicacion de la
Evaluacién del Desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Electoral del Estado correspondiente al periodo septiembre de 2021 a
agosto de 2022. Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos.

< A través del referido informe, se detallaron los antecedentes que constituyen las
actividades realizadas en el marco de la Evaluacion del Desempefio del periodo
septiembre de 2021 a agosto de 2022, difundidas por la DESPEN y socializadas al
interior del IEE, por conducto de la Unidad, en su cardcter de Organo de Enlace;
de igual forma, se describen brevemente los aspectos mds relevantes de la
aplicacién de la evaluacion; se detalla el personal del Servicio evaluado vy el
funcionariado que fungié como evaluadores, ademds, de sintetizar los factores
de metas y competencias sujetos a valoracién; finalmente se hace referencia, en
términos de los Lineamientos aplicables, a la integracién de la calificaciéon final y
por tanto, a la remision del Dictamen General de Resultados por parte de la
DESPEN a este Instituto.

ACUERDO 04/CPSSPENPRA/240223: La presente Comisidn Permanente aprueba dar
por visto el Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del Desempeno del
Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado,
correspondiente al periodo septiembre de 2021 a agosto de 2022, emitido por la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral. Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos.

% Con el presente Acuerdo se da cumplimiento a lo establecido en el articulo 11
de los Lineamientos para la Evaluacion del Desemperio de las y los Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, aprobados mediante Acuerdo INE/JGES2/2020;
en el cual se precisa que corresponderd a la Comisién de Seguimiento al

O
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Servicio conocer el Dictamen General de resultados de la evaluacién del
desempenio.

ACUERDO 05/CPSSPENPRA/240223: La presente Comision Permanente faculta a la
Consejera Presidenta de este Organo Auxiliar, para remitir a la Consejera Presidenta
del Instituto, el informe que rinde la Titular del Organo de Enlace, aprobado con
anterioridad, asi como el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempeno del Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito al
Instituto Electoral del Estado, correspondiente al periodo septiembre de 2021 a agosto
de 2022; con la finalidad de solicitarle que por su amable conducto, este Ultimo
documento, en observancia a los Lineamientos aplicables y en atenciéon a lo
requerido por la Direcciéon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, se
someta a la aprobacién del Consejo General, a mas tardar el 28 de febrero de 2023.
Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos.

% Elpresente Acuerdo fue aprobado a efecto de dar cumplimiento al articulo 10
de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de las y los Miemibros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
PuUblicos Locales Electorales, aprobados mediante Acuerdo INE/JGE?9/2020,
en el cual se precisa que corresponderd al Organo Superior de Direccién
aprobar el Dictamen General de resultados de la evaluacién del desempeiio;
en ese sentido, dicho Dictamen fue aprobado en fecha 27 de febrero de 2023,
por las y los Integrantes del Organo Superior de Direccidn de este Organismo
Electoral, a través del acuerdo identificado como CG/AC-003/2023.

12. MARIO 2023

En este mes, la Comisién Permanente, sesiond dos ocasiones, primero sesiond de manera
especial, el dia 28 de marzo de 2023, aprobdndose dos acuerdos, los cuales se %
describen a contfinuacién:

ACUERDO 01/CPSSPENPRA/280323: La presente Comision Permanente aprueba dar
por visto el Informe que rinde la Unidad de Formacién y Desarrollo en su caracter de
Organo de Enlace, a la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la rama administrativa del Instituto Electoral del
Estado, con relacién a los resultados finales de la Convocatoria del Concurso PUblico
2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales,
remitidos por la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional. Lo Q-
anterior, es aprobado por unanimidad de votos.

% El presente acuerdo deriva del informe que remitié la Unidad de Formacién y
Desarrollo a la Comisidn Permanente, en el que se describen las actividades

G
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realizadas durante el desahogo de las distintas etapas de la Convocatoria del
Concurso PUblico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales.

ACUERDO 02/CPSSPENPRA/280323: En ejercicio de las atribuciones conferidas en los
articulos 376, fraccidn Il, y 377 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa; 15, fraccidén VI, inciso g), del Reglamento
de Comisiones del Instituto Electoral del Estado; asi como, en términos de lo previsto
en los articulos 81 y 82 de los Lineamientos del Concurso Publico para el ingreso al
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales; el numeral 8, del apartado VI, “Designaciéon de personas ganadoras”,
de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas
vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
de los Organismos PuUblicos Locales Electorales; la presente Comision Permanente,
autoriza a la Titular de la Unidad de Formacion y Desarrollo para que en su cardcter
de Organo de Enlace, remita a la Consejera Presidenta del Instituto, el informe
anteriormente senalado, mediante el cual se presenta la propuesta de designacién
de personas ganadoras de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023, a los
puestos de Técnica y Técnico de Organizacion Electoral de este Organismo Electoral,
para que a fravés de su amable conducto, se someta a la aprobacién de las y los
integrantes del Consejo General del Instituto Electoral del Estado. Lo anterior, es
aprobado por unanimidad de votos. -

% El presente Acuerdo fue cumplimentado en la misma fecha de la sesidn
especial, a través del memordndum no. IEE/UFD-282/2023, mediante el cual se
remitié a la Consejera Presidenta de este Organismo Electoral, la propuesta de
designaciéon de las personas ganadoras de la referida Convocatoria del
Concurso PUblico 2022-2023, con la finalidad de solicitar su apoyo para ser
sometido a la consideracion de las y los Integrantes del Consejo General; }S/
siendo aprobada en Sesiéon Especial de fecha 31 de marzo de 2023, por
acuverdo identificado como GC/AC-006/2023, la designacion de las personas
ganadoras para ocupar los puestos de Técnica y Técnico de Organizacidn
Electoral del SPEN.

La segunda sesion se realizé de manera ordinaria el dia 30 de marzo de 2023,
aprobdndose un acuerdo, el cual se describe a continuacién.

ACUERDO 01/CPSSPENPRA/300323: Se da por visto, el informe mensual de actividades,
previamente remitido mediante memordndum |EE/UFD-290/2023, que la Unidad de
Formacién y Desarrollo rinde a la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral del Estado, correspondiente al mes de febrero de dos mil veintitrés. Lo

2
anterior, es aprobado por unanimidad de votos. ! E
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» El presente Acuerdo fue aprobado en observancia a lo establecido en el

o

articulo 15 fraccidén VI, incisos a), b), f) y g) del Reglamento de Comisiones del
Instituto Electoral del Estado.
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V. SUPERVISION A LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

En lo que corresponde al Servicio Profesional Electoral Nacional, la Comisidn
Permanente supervisd y realizé actividades conjuntas con la Unidad de Formacién y
Desarrollo (UFD), esta Ultima en su caracter de Organo de Enlace ante la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) del Instituto Nacional
Electoral (INE), destacando a continuacién, las mdés relevantes dentro del periodo que
se informa.

DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS ANUALES DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO, DEL PERIODO SEPTIEMBRE 2021 A
AGOSTO 2022

Con fecha 3 de febrero de 2023, el Secretario Ejecutivo de este Organismo Electoral,
Lic. Jorge Ortega Pineda, en atencién al memorandum IEE/PRE-0148/2023, signado por
la Consejera Presidenta de este Instituto, M. en D. Blanca Yassahara Cruz Garcia, via
comeo electrénico remiti® ésta Unidad el oficio identificado como
INE/DESPEN/DPR/101/2023 y sus respectivos anexos, recibidos a fravés del Sistema de
Vinculacién con los Organismos Publicos Locales Electorales (SIVOPLE), suscrito por la Lic.
Carmen Gloria Pumarino Bravo, entonces Directora de Profesiondlizacion de la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral (INE), por medio del cual nofificé el Dictamen General de Resultados de la
Evaluacién del Desempenio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
periodo septiembre de 2021 a agosto de 2022, asi como el procedimiento para la
revision de los resultados de la citada evaluacion.

En la misma fecha 3 de febrero, la Unidad de Formacién y Desarrollo a fravés del
memordandum IEE/UFD-130/2023, remitié el referido Dictamen, para conocimiento de las
y del Integrante de la Comisidon Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa y posteriormente con fecha
23 de febrero de 2023, a través del similar IEE/UFD-181/2023, envid el siguiente:

“INFORME QUE RINDE LA TITULAR DEL ORGANO DE ENLACE DE ESTE ORGANISMO
ELECTORAL, POR EL QUE HACE DE CONOCIMIENTO A LA COMISION PERMANENTE
DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA, LAS ACTIVIDADES MAS RELEVANTES

RELATIVAS A LA APLICACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL .

DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO SEPTIEMBRE DE 2021 A AGOSTO DE

2022."
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En Sesién Ordinaria de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, celebrada el 24 de febrero
de 2023, las integrantes y el integrante de este Cuerpo Colegiado, a través de los
acuerdos identificados como 03/CPSSPENPRA/240223 y 04/CPSSPENPRA/240223,
aprobaron dar por visto el informe y el dictamen, respectivamente.

En razén de lo anterior, en cumplimiento al acuerdo 05/CPSSPENPRA/240223, |a
Consejera Presidenta de este Organo Auxiliar, Mtra. Evangelina Mendoza Corona, por
conducto del memordndum IEE/PRE/CPSSPENPRA-011/2023, remitid a la Consejera
Presidenta del Instituto dichos documentos, a efecto de el Dictamen General de
Resultados referido, fuera sometido a la consideracidon y en su caso aprobacion de las y
de los Integrantes del Consejo General.

Finalmente, en sesidon ordinaria del Consejo General celebrada en fecha 27 de febrero
de 2023, las y los Integrantes del Organo Superior de Direccién de este Organismo
Electoral, aprobaron el siguiente instrumento:

CG/AC-003/2023 ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO, POR EL CUAL APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO, CORRESPONDIENTE
AL PERIODO SEPTIEMBRE DE 2021 A AGOSTO DE 2022

EVALUACION TRIANUAL DEL I?ESEMPEF«IO DEL PERSONAL DEL SERVICIO DEL
SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES DEL CICLO 2022-
2025

Con fecha 30 de junio de 2022, via correo electirénico, el otrora Secretario Ejecutivo de
este Organismo Electoral, remitié el memordndum identificado como IEE/SE-2343/2022,
a través del cual se hizo de conocimiento de la Unidad de Formacidn y Desarrollo el
oficio identificado como INE/DESPEN/1177/2022, signado por la Lic. Maria Del Refugio
Garcia Lépez, otrora Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional,
mediante el cual informd gque la mencionada Direccidn Ejecutiva, habia iniciado con
los preparativos relacionados con la evaluacién trianual del desempefio del personal
del Servicio.

En ese sentido, solicité el apoyo de este Organismo Electoral Local, a fin de que el
entonces Secretario Ejecutivo y las personas ftitulares de las dreas normativas,
proporcionaran las ponderaciones que se aplicardn a los resultados de las evaluaciones
del desempeno de los siguientes tres periodos para calcular el promedio trianual
comrespondiente alos cargos y puestos bajo el dmbito de su responsabilidad. Por lo cual
se precisé que el ciclo trianual se definird en funcién de la renovacion del congreso

v
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local, iniciando el periodo previo. En dicho caso, abarcard los resultados de las
evaluaciones anuales del desempefio de los periodos septiembre 2022 a agosto 2023,
septiembre 2023 a agosto 2024 y septiembre 2024 a agosto 2025.

En virtud de lo anterior, de conformidad con la normatividad en la materia, y en
atencién al oficio INE/DESPEN/DPR/732/2022, signado porla Lic. Carmen Gloria Pumarino
Bravo, entonces Directora de Profesionalizaciéon de la DESPEN, a través del cual informé
que no se tenian observaciones a las asignadas por el otrora Secretario Ejecutivo, la
Directora de Capacitacién Electoral y Educacidon Civica, la Encargada de Despacho
de la Direccién Juridica y, el Director de Organizacién Electoral de este Instituto, con
fecha 10 de agosto de 2022, la Titular de la Unidad de Formacién y Desarrollo, remitié a
la Mtra. Evangelina Mendoza Corona, Consejera Presidenta de la Comisién Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, el memordndum |EE/UFD-646/2022, mediante el cual se hizo de
conocimiento dichas ponderaciones anuales del ciclo trianual 2022-2025, con la
finalidad de que fuera andlizado por las y el integrante de la referida Comisidn
Permanente.

En ese sentido, en la sesién Ordinaria de la Comision permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 26 de agosto de 2022, por medio
del acuerdo identificado como 04/CPSSPENPRA/260822, en observancia de los
Lineamientos aprobé dar por visto las Ponderaciones para la Evaluacion Trianual del
desempenfo del personal del SPEN del ciclo 2022-2025. En ese sentido, en cumplimiento
al acuerdo 05/CPSSPENPRA/26082022, la Consejera Presidenta de la Comisidn a traveés
del memordndum |EE/PRE/CPSSPENPRA-087/2022, remiti® al consejero Presidente de
este organismo electoral, las ponderaciones anuales del Desempefio de las y los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, con la finalidad de que, por su
amable conducto, se sometieran a consideracién de las y los integrantes del Consejo
General.

En virtud de lo anterior, el Organo Superior de Direccidn, en Sesién Ordinaria de fecha
29 de Agosto de 2022, a través del insfrumento identificado como CG/AC-058/2022,
aprobd el "Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Estado por el gue se
aprueban las ponderaciones que se aplicardn a los resultados de las evaluaciones
anuales del Desempeno de las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
de este Organismo Electoral, para el cdlculo de la Evaluacién Trianual, correspondiente
al periodo Septiembre 2022 a Agosto 2025".

MECANISMO DE CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y ROTACION

Con fecha 25 de agosto de 2022, a través del memordndum IEE/UFD-684/2022, |a Titular

de la Unidad de Formacién y Desarrollo, remitié a las y el integrante de esta Comisién
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Permanente el “EL INFORME QUE RINDE LA TITULAR DEL ORGANO DE ENLACE DE ESTE
ORGANISMO ELECTORAL, CON RELACION A LA ELABORACION DE LA TABLA DE
EQUIVALENCIAS DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO, DEL MECANISMO DE CAMBIOS DE
ADSCRIPCION Y ROTACION" a efecto de que se sometiera a consideracién de la
integracién de esta Comisién.

Por lo anterior, en la sesion Ordinaria de la Comisién permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa,
celebrada el 26 de agosto de 2022, por medio del acuerdo identificado como
06/CPSSPENPRA/260822 dio por visto el informe aludido en el pdrrafo anterior, el cual fue
remitido por la Presidenta de la Comisién al entonces Consejero Presidente de este
Organismo, mediante el memordndum nUmero IEE/PRE/CPSSPENPRA-088/2022, de
fecha 26 de agosto de 2022, solicitando que la Tabla de Equivalencias a la que alude
dicho informe y este Ultimo, fueran sometidos a la aprobacién de las y los integrantes
del Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

En ese tenor, sesidn ordinaria de fecha 29 de agosto de 2022, a través del instrumento
identificado como CG/AC-059/2022, del Consejo General del Instituto Electoral del
Estado, se aprobé la Tabla de Equivalencias de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional de Este Organismo Electoral, del mecanismo de cambios de
adscripcion y rotacion.

OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL

Con fecha 19 de abril de 2022, via correo electrénico, el Director de Planeacién del %
SPEN, Mtro. Julidn Pulido Gémez, remitié la circular INE/DESPEN/DPL/005/2022, a fravés

de la cual comunicéd a la Unidad de Formaciéon y Desarrollo que, conforme a los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional

Electoral Nacional en el sistema de los Organismos PUblicos Locales Electorales, el plazo

para determinar a los candidatos al otorgamiento de incentivos comienza a partir de |O\B
notificacién de la cdlificacién de la Evaluacion del Desempeno al personal del SPEN.

En ese sentido, con fecha 31 de mayo de 2022, a través de correo electrénico, en
seguimiento a la circular INE/DESPEN/DPL/005/2022, |la Unidad de Formacidn y Desarrollo

en su caracter de Organo de Enlace, remitié al Miro. Julidn pulido Gémez, Director de %J.
Planeacidén del SPEN de la DESPEN, los proyectos de dictdmenes de cada una de las
personas candidatas a obtener incentivo de este Organismo Electoral.
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Por lo anterior, a fravés del oficio INE/DEPEN/DPL/078/2022, de fecha 26 de septiembre
de 2022, El Director de Planeacién del SPEN, otorgd el visto bueno a la version final de
los Dictdmenes de las personas candidatas a obtener incentivo.

En ese tenor, se remitié a la Presidencia de la Comisién, el memorandum IEE/UFD-
771/2021 de fecha 27 de sepfiembre de 2022, por el que se enviaron el oficio
INE/DEPEN/DPL/078/2022, asi como los Dictdmenes para el otorgamiento de incentivos
2022, con la finalidad de que se sometieran a la consideracion de las y el Integrante de
esta Comisién Permanente.

En ese sentido, en la sesién Ordinaria del mes de septiembre, celebrada el 28 de
septiembre de 2022, a fravés del Acuerdo 02/CPSSPENPRA /280922 de conformidad con
la normatividad en la materig, las y el integrante de esta Comision Permanente,
autorizacién al Organo de Enlace los Dictdmenes para el otorgamiento de incentivos
2022, del ejercicio valorado 2021 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional;
asimismo, a fravés del Acuerdo 03/CPSSPENPRA/280922 se facultdé a la Consejera
Presidenta de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, enviar dichos documentos a la
Consejera Presidenta del Instituto, con la finalidad de que sometieran a consideracién
de las y los integrantes del Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

Por lo anterior, en sesion ordinaria de fecha 20 de septiembre de 2022, las y los
integrantes del Consejo General aprobaron el instrumento identificado como CG/AC-
064/2022 por el que se aprobaron los Dictdmenes para el otorgamiento de Incentivos
2022, del ejercicio valorado 2021, de las CC. Rossana Lépez Barranco y Sarahi Rios Casas,
Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos, y Técnica de Prerrogativas y Partidos
Politicos.

Finalmente, en la sesién ordinaria de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, celebrada el
dia 30 de noviembre, mediante el Acuerdo 02/CPSSPENPRA/301122 se dio por visto el
informe de actividades del otorgamiento de incentivos 2022, al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado, correspondientes al
ejercicio valorado 2021; asimismo, a través del Acuerdo 03/CPSSPENPRA/301122 se
autorizé a la Titular del Organo de Enlace enviar dicho informe a la Direccién Ejecutiva

del Servicio Profesional Electoral Nacional.

ENCARGOS DE DESPACHO PARA OCUPAR CARGOS Y PUESTOS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

El 27 de junio de 2022, la Unidad de Formacién y Desarrollo, remitid a la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional el oficio identificado como IEE/UFD-

G
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028/2022, a través del cual se solicité que se verificara la viabilidad normativa para que,
el C. Eduardo Gémez Galvéan, ocupara la plaza de Jefatura de Departamento de lo
Contencioso Electoral del Servicio Profesional Nacional, a través de la figura de Encargo
de Despacho, por el periodo del 01 de julio al 31 de diciembre de 2022.

En respuesta, el 30 de junio de 2022, via cormreo electrdnico, el Director de la Carrera
Profesional Electoral, Mtro. Francisco Deceano Osorio, remitié el oficio numerado como
INE/DESPEN/DCPE/0254/2022, a través del cual comunicé a la Unidad de Formaciéon y
Desarrollo que, con motivo de la verificacién de requisitos para la viabilidad normativa
de la referida propuesta, la Direccién Ejecutiva considerd procedente la designacién
del ciudadano en cita en el cargo referido.

Finaimente, a través del oficio IEE/SE-431/2022, de fecha 31 de junio de 2022, el otfrora
Secretario Ejecutivo, notificd al C. Eduardo Gémez Galvén, su designacion temporal al
cargo de Jefe de Departamento de los Contencioso Electoral, bajo la figura de
Encargado de Despacho, dentro del periodo propuesto.

Ahora bien, con fecha 8 de diciembre de 2022, por medio del memordndum nomero
IEE/DJ-3058-BIS/2022, |a Direccidn Juridica solicitd a la Secretaria Ejecutiva, se llevardn
a cabo las gestiones correspondientes con la findlidad de que se sometiera a
consideraciény, en su caso aprobacién, de las y de los integrantes de la Junta Ejecutiva
la renovacién del Encargo de Despacho del C. Eduardo Gémez Galvan, en la Jefatura
de Departamento de lo Contencioso Electoral.

Es asi que, la Junta Ejecutiva de este Organismo Electoral, en sesién ordinaria de fecha
15 de diciembre de 2022 y mediante el acuerdo numerado como IEE/JE-064/2022,
autorizé la renovacién de la Encargaduria de la Jefatura de Departamento de lo
Contencioso Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional, adscrita a la Direccidn
Juridica, durante el periodo comprendido del 01 de enero de 2023 al 31 de marzo de
2023.

En ese tenor, con fecha 06 de enero de 2023, por medio del oficio IEE/UFD-003/2023, se
comunicé a la ofrora Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral, la renovacion de la Encargaduria de la Jefatura de
Departamento de lo Contencioso Electoral, anexando el acuerdo |EE/JE-064/2022,
sefalado en el parafo que antecede.

Por otfro lado, por medio del memordndum nUmero IEE/SE-3346/2022, de fecha 03 de
octubre de 2022, signado por el entonces Secretario Ejecutivo de este Instituto, se
instruyé a la Unidad de Formacién y Desarrollo, para que, en su cardcter de Organo de
Enlace, redlizara las gestiones correspondientes a efecto de ocupar temporalmente las
dos plazas vacantes de Técnica / Técnico de Organizaciéon Electoral, a través de
Encargos de Despacho, en seguimiento a la solicitud realizada mediante memordndum
IEE/DOE-0807/2022 de fecha 28 de septiembre de 2022, signado por el Ing. Saul Sdnchez

O
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Muhoz, Director de Organizacién Electoral de este Instituto, quien propuso a las CC.
Marielle Guerrero Campos e lliana Ramirez Bautista.

Por lo tanto, con fecha 05 de octubre de 2022, mediante el oficio IEE/UFD-041/2022, de
conformidad a lo establecido en la normatividad en la materia, la Unidad de Formacién
y Desarrollo, respetuosamente solicitdé a la Directora Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, Lic. Ma del Refugio Garcia Lépez, que
se verificara la viabilidad normativa conducente para la ocupacién de las plazas,
adjuntando el expediente de las personas propuestas por el Director de Organizacion
Electoral, las CC. Marielle Guerrero Campos e lliana Ramirez Bautista.

En ese sentido, a través del memordndum identificado como IEE/SE-3545/2022,
noftificado via correo electrénico, del ofrora Secretario Ejecutivo de este Instituto, en
seguimiento al oficio IEE/UFD-041/2022 antes referido, enviado a través del Sistema de
Vinculacion con los Organismos PUblicos Locales electorales (SIVOPLE), remitié a la
Unidad de Formacién y Desarrollo, para su atencién, lo siguiente:

Oficio nUm. INE/DESPEN/EDDCPE/037/2022 signado por la Lic. Karla Sofia Sandoval
Dominguez, Encargada de Despacho de la Direccién de la Carrera Profesional
Electoral, por medio del cual informa que, dicha Direccidn Ejecutiva, considera
procedente las siguientes designaciones:

NUm. Nombre Cargos / Puestos Procedentes
1 Marielle Guerrero Campos Técnica de Organizacidn Electoral
2 lliana Ramirez Bautista Técnica de Organizacion Electoral

Por ofrolado, el 23 de enero de 2023, la Unidad de Formacion y Desarrollo, por conducto
del oficio nimero IEE/UFD-007/2023, hizo del conocimiento de la otrora Directora
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, Lic.
Ma del Refugio Garcia Lépez, la persona que se proponia para que ocupara
temporalmente el puesto de Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos, adscrita a la
Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto Electoral del Estado, a través
de la figura de Encargo de Despacho, siendo esta la C. Claudia Meyo Ledn, a efecto
de gue, dicha Direccién Ejecutiva, verificara la viabilidad normativa conducente.

En respuesta, a través de comeo electrénico de fecha 24 de enero de 2023, el Lic.
Antonio Fernédndez Morales, personal de la DESPEN, remitié a la Unidad de Formacién y
Desarrollo en su cardcter de Organo de Enlace, el oficio INE/DESPEN/EDDCPE/227/2023,
signado por la Lic. Karla Sofia Sandoval Dominguez, Encargada de Despacho de la
Direccidén de la Carrera Profesional Electoral de la DESPEN, a través del cual se informd
gue, con motivo de la verificaciéon del cumplimiento de requisitos para la viabilidad
normativa, la DESPEN a fravés de la Direccidén de la Carrera Profesional Electoral

O
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Nacional, consideré procedente la designacion de la Lic. Claudia Meyo Ledn, como
Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos (Encargada de Despacho).

Finalmente, el 26 de enero de 2023, a fravés del oficio identificado como IEE/SE-
011/2023, signado el Lic. Jorge Ortega Pineda, Secretario Ejecutivo de este Instituto, se
comunicé a la C. Claudia Meyo Ledn, su designacién como Técnica de Prerrogativas y
Partidos Politicos, bagjo la figura de Encargo de Despacho.

De igual forma, con fecha 28 de marzo de 2023, se remitié oficio nUmero IEE/UFD-
022/2023 a la Lic. Carmen Gloria Pumarino Bravo, entonces Directora Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, la persona que se
proponia para que ocupara temporalmente el puesto de Técnica de lo Contencioso
Electoral, adscrita a la Direccién Juridica del Instituto Electoral del Estado, a través de la
figura de Encargo de Despacho, siendo estala C. lizel Enriquez Garcia, a efecto de que,
dicha Direccidn Ejecutiva, verificara la viabilidad normativa conducente.

CONCURSO PUBLICO 2022-2023 DE INGRESO PARA OCUPAR PLAZAS
VACANTES EN CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES

ANTECEDENTES

I. El 29 de marzo de 2022, el Consejo General del INE emiti6 el Acuerdo
INE/CG193/2022, por el que se aprobaron modificaciones a los Lineamientos del
Concurso PuUblico para el ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema de los Organismos PUblicos Locales, a propuesta de la Junta General
Ejecutiva.

Il. Mediante la circular INE/DESPEN/011/2022, de fecha 27 de abril de 2022, sighada
por la Lic. Ma del Refugio Garcia Lépez, Directora Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, se remitieron los Lineamientos a este Instituto.

lll. En sesidn extraordinaria del Consejo General del INE, celebrada el 07 de
septiembre de 2022, emitié el Acuerdo INE/CG418/2022, por el que aprobd que
la Autoridad Electoral Nacional emitiera la Convocatoria y se haga cargo del
Concurso PUblico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos
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y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional para el sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

IV. Confecha 14 de septiembre de 2022, a fravés de la circular INE/DESEN/035/2022,
signada por la Lic. Ma del Refugio Garcia Lépez, Directora Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, se solicité a este OPLE, se confirmaran las plazas
vacantes del SPEN existentes en este Instituto, sefialando la cantidad,
denominacién y, el sueldo mensual bruto, correspondiente al ejercicio 2022; asi
como las plazas ocupadas por cargo o puesto.

V. Aftravés del oficio IEE/UFD-039/2022, de fecha 15 de septiembre de 2022, sighado
por la Titular de la Unidad de Formacién y Desarrollo, se hizo del conocimiento a
la Directora Ejecutiva del Servicio, las doce plazas del Servicio ocupadas de este
Instituto con los rubros requeridos; asi como, las tres plazas del Servicio vacantes,
mismas que se describen a continuacién:

Numere. || b - Sueldo

de plazas Cargo/ Puesto del SPEN Adscripcion mensual
| vchntes 3 y R bruto

Jefa / Jefe de
1 Departamento de lo Direccién Juridica | $20.831.78
Contencioso Electoral

Técnica / Técnico de § rcionde
2 A 1 Organizacién $14, 450.02

Organizacion Electoral
Electoral

VI. Mediante Acuerdo INE/JGE189/2022, aprobado en sesion extraordinaria de la
Junta General Ejecutiva del INE, celebrada el 28 de septiembre de 2022, se
aprobd la declaratoria de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral
Nacional, que serdn concursadas en la Convocatoria del Concurso Piblico 2022-
2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los OPLE.

VIl. Con fecha 28 de septiembre de 2022, en sesidn extraordinaria de la Junta
General Ejecutiva del INE, a través del Acuerdo INE/JGE190/2022 aprobd la
Convocatoria del Concurso PiUblico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas
vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema de los OPLE 6
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Con oficio INE/DESPEN/1791/2022, de fecha 29 de septiembre de 2022, signado
por la Lic. Ma del Refugio Garcia Lépez, Directora Ejecutiva del Servicio, solicitd
difundir en la pdgina de internet de este Instituto, la Convocatoria y su anexo
Unico "Distribucién de plazas vacantes para la designacién por género”, a partir
del 05 de octubre de 2022, y durante el periodo comprendido del 05 al 14 de
octubre de 2022, realizar la difusidon de la Convocatoria, conforme a la Estrategia
de difusién del Concurso Piblico 2022-2023 del sistema OPLE, instrumentada por
la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, con el objetivo
de homologar en el tiempo y forma, la difusidén y publicaciones de los OPLE.

Cabe precisar que, en la Declaratoria de plazas vacantes del Concurso PUblico
2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del SPEN
delsistemna de los OPLE, aprobada mediante el Acuerdo INE/JGE189/2022, citado
en el antecedente VI, para el caso de Puebla, fueron consideradas un total 3
plazas vacantes, 1 Jefatura de Departamento de lo Contencioso Electoral y 2
plazas de Técnica / Técnico de Organizacién Electoral.

INSTANCIA RESPONSABLE DE LA COORDINACION DEL CONCURSO PUBLICO

En observancia de lo estipulado en los articulos 6 y 29 de los Lineamientos que, a la lefra

dicen:

“Articulo 6. La DESPEN es el drea encargada de llevar a cabo la coordinacién, operacién
y ejecucion del Concurso Publico, para lo cual podrd apoyarse en los OPLE y sus drganos
cenfrales, asi como en ofras instituciones y entes externos a fin de realizar las actividades
especificas referidas en los presentes Lineamientos y las convocatorias respectivas;
especialmente, con el objefo de disponer de instrumentos de evaluacién pertinentes,
confiables, vdlidos e imparciales que cumplan normas de seguridad, los cuales
garanticen la adecuada seleccién de las personas aspirantes.”

“Articulo 29. Comesponde a la DESPEN:

Il. Llevar a cabo la operacién y ejecucion del Concurso Publico, cuando asi corresponda,
para lo cual podrd apoyarse en los OPLE y sus 6rganos centrales y, en su caso,
desconcenfrados, asi como en ofras instituciones y entfes externos para realizar
actividades especificas;

O
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Asimismo, de conformidad a lo establecido en el instrumento identificado como
INE/CG618/2022, aprobado por el Consejo General del INE, se establece que la
Autoridad Electoral Nacional emita la Convocatoria y se haga cargo del Concurso
PUblico 2022-2023.

ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO
El Articulo 39, de los lineamientos refiere lo siguiente:

“Articulo 39. Cada Convocatoria del Concurso Publico permitira llevar a cabo el
reclutamiento, la seleccion y la designacién de las personas aspirantes que
comespondan, a fravés de las siguientes etapas:

I Publicacién y difusién de la Convocatoria.
I1. Registro y postulacién de personas aspirantes.
lil. Aplicacién del examen de conocimientos.

V. Cotejo documental y verificacion del cumplimiento de requisitos.
V. Aplicacion de la evaluacion psicométrica.

Vi Aplicacion de enfrevistas.

Vil Calificacién final.

Vill. Designacion de personas ganadoras.

IX. Utilizacién de las listas de reserva.

Las etapas del Concurso son independientes y definitivas. Conforme lo establezcan las
convocatorias respectivas, las personas aspirantes podrén realizar trémites o revisiones, en
suU caso, respecto de alguna etapa en el momento de su desarmrollo o a la conclusiéon de

" ésta, en términos de estos Lineamientos, y no podrén hacerlo en relacién con etapas
previas.”

. PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

De conformidad a lo establecido en los articulos 40, 41 y 42 de los Lineamientos,
el INE elaboro la Estrategia de difusiéon del Concurso PUblico 2022-2023 del sistema
OPLE, con el objetivo de homologar en el tiempo y forma, la difusiéon y
publicaciones que redlizaran cada uno de los OPLE en su dmbito de
competencia; en ese sentido, la Convocatoria y su anexo, asi como la
Declaratoria de vacantes y los documentos que los regulan, fueron publicados y
difundidos en las pdginas de Internet del INE y de este Instituto, a partir del 5 de
octubre de 2022.
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La difusién de la Convocatoria se llevé a cabo del 5 al 14 de octubre de 2022, a
través de las paginas de Internet del INE y del Instituto, y mediante redes sociales
institucionales, alineada a la Estrategia de Difusién elaborada por la DESPEN,

Aunado a lo anterior, el Instituto de conformidad con la normatividad en la materia, asi
como en seguimiento a la citada Estrategia de Difusidn, realizé las actividades que se
describen a continuacion:

= A través del oficio IEE/PRE-1377/2022 de fecha 05 de octubre de 2022, signado
por el Lic. Miguel Angel Garcia Onofre, otrora Consejero Presidente del Instituto,
se remitid al Dr. Marcos Rodriguez del Castillo, otrora Vocal Ejecutivo de la
Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el estado de Pueblaq,
cinco carteles impresos de la Convocatoria, a efecto de que se colocaran en
los espacios més concurridos de dicha Junta Local.

»  Asimismo, mediante oficio IEE/PRE-1378/2022 de fecha 05 de octubre de 2022,
signado por el Lic. Miguel Angel Garcia Onofre, otrora Consejero Presidente del
Instituto, se remitid a la Dra. Norma Angélica Sandoval Sdnchez, otrora
Magistrada Presidenta del Tribunal Electoral del Estado de puebla, cinco
carteles impresos de la Convocatoria, a efecto de que se colocaran en los
espacios mas concurridos de dicho Tribunal Electoral, asi como el vinculo del
micrositio del Concurso PUblico en mencién, a efecto de que se publicara en
las redes sociales de dicha Institucion.

* De igual forma, con oficio IEE/PRE-1379/2022 de fecha 05 de octubre de 2022,
signado por el Lic. Miguel Angel Garcia Onofre, otrora Consejero Presidente del M
Instituto, se remitid a la Lic. Martha Lorena Herrején Abud, Vicepresidenta
Ejecutiva del Consejo Directivo del Instituto de Administracién PUblica del
Estado de Puebla A.C., cinco carteles impresos de la Convocatoria, a efecto
de que se colocaran en los espacios mds concurridos de dicha Institucion,
ademdas del vinculo del micrositio del Concurso Publico en mencién, a efecto
de que se publicara en las redes sociales de dicha Institucion.

= A partir del 05 de octubre de 2022, se habilité en el Slider principal de la pdgina
web del Instituto, un banner con el cartel de la Convocatoria multicitada, el
cual enlazaba a la liga siguiente: https://www.ine.mx/comunidad-

ine/convocatoria-concurso-publico-2022-2023-de-ingreso-sistema-ople

asimismo, se habilitdé un apartado con los acuerdos INE/JGE189/2022 e
INE/JGE190/2022 de la Junta General Ejecutiva del INE. 0
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= Con fecha 05 de octubre de 2022, a través de cormreo electrénico se hizo de
conocimiento al personal del Instituto que, a partir dicha fecha y hasta el 14
de octubre 2022, tendria lugar la etapa Difusién de la Convocatoria del
Concurso Piblico 2022-2023 de ingreso del sistema de los OPLE v,
posteriormente del 15 al 22 de octubre de 2022, se llevaria a cabo el registro y
postulacién de las personas aspirantes a través del Subsistema del Concurso
habilitado para dicha actividad.

» Tal como ya se ha sefalado, a través de las redes sociales oficiales de este
Instituto, se realizé la difusion de la Convocatoria, durante el periodo
correspondiente.

= Aunado a lo anterior, durante el periodo correspondiente a la difusion de la
Convocatoria, a efecto de realizar una difusion més cercana a la sociedad, se
colocaron carteles de la convocatoria del Concurso Publico 2022-2023, en
lugares concurridos cercanos a las instalaciones del Instituto.

» Asimismo, las Consejeras y Consejeros Electorales del Instituto, participaron en
la difusion de la Convocatoria, en diferentes medios de comunicacién locales,
de radio y television.

Il.  REGISTRO Y POSTULACION DE PERSONAS ASPIRANTES.

De conformidad a lo establecido en los articulos 43 al 48 de los Lineamientos, asi
como a la etapa Il “Registro y postulacién de personas aspirantes" de la
Convocatoria, dicha actividad se realizé durante el periodo comprendido del 15
al 22 de octubre de 2022, coordinada por la DESPEN; en ese sentido, las personas
aspirantes debieron registrarse en el Subsistema del Concurso PUblico disponible
en la liga de registro y postulacién https://concursopublico-spen.ine.mx vy,
proporcionar la informacién que les fue requerida, incluida una cuenta de correo
electrénico personal para recibir notificaciones y comunicaciones relativas al
Concurso PUblico 2022-2023. En ese tenor, se informa lo siguiente:

« A través de correo electrénico de fecha 14 de octubre de 2022, enviado por
la Lic. Karla Sofia Sandoval Dominguez, Encargada de Despacho de la
Direccién de la Carrera Profesional Electoral de la DESPEN, comunicé que, @
partir de las 00:00 del 15 de octubre de 2022 comenzaria la etapa Il Registro y
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postulacién de personas aspirantes, por lo que a partir de ese momento la
DESPEN publicaria en su micrositio de internet, diversas herramientas para
facilitar a las personas interesadas la navegacion en el sistema y lograr un
registro y postulacién exitoso.

En ese contexto, y con la findlidad de apoyar en la etapa referida, en este
Organismo Electoral, se readlizaron las actividades que se describen a
continuacién:

» Las Consejeras y los Consejeros Electorales del Instituto, participaron en la
difusion de esta etapa, en distintos medios de comunicaciéon de radio y
television locales, con el fin de promover con la ciudadania el registro y
postulacién en el Concurso Publico 2022-2023; se continuo ademds, con una
amplia cobertura y recordatorios del registro, por conducto de las redes
sociales institucionales.

Finalmente, dentro de esta etapa, a través de correo electrénico de fecha 24 de
octubre de 2022, remitido por la Lic. Karla Sofia Sandoval Dominguez, Encargada
de Despacho de la Direccién de la Carrera Profesional Electoral del INE, informd
a este Instituto la cantidad de personas aspirantes postuladas por cada uno de
los cargos y puestos del presente OPLE, quedando de la siguiente manera:

Total

Vacantes Distribucion
general

ENTIDAD CARGO/PUESTO

Jefe Departamento de lo
Contencioso Electoral de Calificacién mds alta
Puebla
Técnico de Organizacién
Electoral 1 de Puebla
Total PUEBLA

Cadlificacién mas alta

Asimismo, en dicha comunicacién, se precisaba que, del 24 al 26 de octubre de
2022, tendria lugar la confirmacién de asistencia al examen de conocimientos de
las personas aspirantes.

ll.  APLICACION DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

De conformidad a lo establecido en los articulos 49 al 53 de los Lineamientos, asi 57,
como a la etapa Il “Aplicacion del examen de conocimientos” de la
Convocatoria, dicha evaluacién se programé para el 03 de diciembre de 2022,
en la modalidad “Examen desde casa”, coordinada por la DESPEN vy, el Centro
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Nacional de Evaluaciéon para la Educaciéon Superior, A.C. (Ceneval), instancia
encargada del disefio, elaboracién, aplicacion y cdlificacion del examen de
conocimientos; en ese sentido, se informa lo siguiente:

» A través de correo electrénico, remitido en fecha 21 de noviembre de 2022,
por el Lic. Angel Garcia Torre, Subdirector de Ingreso al Servicio de la DESPEN,
informé que, en cumplimiento a lo establecido en el numeral 9 del apartado II.
Registro y postulacién de personas aspirantes de la Convocatoria, el pasado
18 de noviembre de 2022, habian sido publicados en el micrositio del Concurso
Publico, los documentos siguientes:

v Personas aspirantes que confirmaron su asistencia a la aplicaciéon del
Examen de conocimientos, y que podrdn presentarlo.

v Programacion del examen de conocimientos.

v La guia de aplicacién elaborada por Ceneval donde se informa todo lo
relacionado con el examen de préctica y el examen real.

Lo anterior, con la finalidad de realizar la difusion de los listados de las personas
aspirantes que confirmaron su asistencia a la aplicacidon del Examen de
conocimientos y que podian presentarlo.

Asimismo, se precisé que Ceneval fue la institucion responsable de enviar los
correos electrénicos con los folios, usuarios, contrasefias, horarios y demds
informacién relacionada con el examen de practica y el examen real, y de
atender las dudas de caracter técnico.

En ese sentido, este Instituto, con la finalidad de apoyar en la etapa referida, %
en dias previos a que tuviera lugar la aplicacidn del examen, en las redes

sociales institucionales y medios electrénicos oficiales, se difundid un
recordatorio a la ciudadania de la fecha en cuestion.

IV. COTEJO DOCUMENTAL Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

De conformidad a lo establecido en los articulos 54 al 58 de los Lineamientos, asi
como a la etapa IV “Cotejo documental y verificaciéon del cumplimiento de DL
requisitos” de la Convocatoria, dicha actividad se programé en dos momentos, 4
el primero tuvo lugar durante el periodo del 9 al 11 de enero de 2023, en el que
los personas aspirantes convocadas, ingresaron al Subsistema del Concurso
Piblico, la documentacién requerida para el cumplimiento de requisitos; el
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segundo durante el periodo comprendido del 12 al 16 de enero de 2023, en el
que las personas aspirantes se presentaron con la documentacién original
requerida, para el cotejo documental en las instalaciones del Instituto, en los
horarios determinados por la DESPEN; en tal virtud, se informa lo siguiente:

» Con fecha 14 de diciembre de 2022 a través del oficio identificado como
INE/DESPEN/057/2022, signado por la Lic. Ma del Refugio Garcia Lopez,
Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, informé que con
motivo de la etapa IV. Cotejo documental y verificacion del cumplimiento de
requisitos de la Convocatoria, solicité el apoyo para facilitar el uso de las
instalaciones y equipo informdtico, asi como, designar a personal adscrito a
este OPLE, para desarmrollar dicha actividad, con las personas aspirantes que
fueron convocadas; asimismo, se hizo de conocimiento que el 05 de enero de
2023, se redlizaria una capacitacién al personal que participaria en dicha
actividad, a efecto de brindar la informacién y herramientas necesarias.

"= Mediante oficio IEE/UFD-050/2022, de fecha 16 de diciembre de 2022, |a Titular
de la Unidad de Formacién y Desarrollo, informé a la Directora Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional del INE, acerca del funcionariado de
este Instituto, que participarian en la actividad de Cotejo documental y
verificacién del cumplimiento de requisitos.

= A fravés de correo electrénico, con fecha 03 de enero de 2023, remitido por la
Lic. Claudia Morales Cano, Jefa de Departamento de Operacidn de Ingreso
de la DESPEN, solicitd se informara el domicilio de las oficinas del Instituto, en
donde se realizaria la actividad de Cotejo documental y verificacion del
cumplimiento de requisitos, a efecto de que se publicara la ubicacién de las
sedes en el micrositio del Concurso PUblico 2022-2023; informacién que, se hizo
llegar por el érgano de enlace por la misma via, con fecha 04 de enero de
2023.

= A través de la plataforma Microsoft Teams, el dia jueves 05 de enero de 2023,
en un horario de 13:00 a 14:00 horas, personal de la DESPEN, realizé una reunidén
virtual con el personal de apoyo designado por los OPLE, para participar en la
etapa antes referida, a efecto de comentar los pormenores de dicha
actividad y mostrar el flujo del Subsistema del Concurso PUblico.

» En fecha 06 de enero de 2023, por medio de correo electrénico, enviado por
la Subdireccién de Ingreso al Servicio del INE, se remitié la documentacion y
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herramientas necesarias para realizar el Cotejo documental y verificacidn del
cumplimiento de requisitos, asi como el listado de personas aspirantes que
fueron convocadas a las oficinas de este OPLE, destacando ademds que, con
la findlidad de aprovechar las nuevas tecnologias, se infformé que la DESPEN
implementdé una herramienta para simplificar la tarea del cotejo documental,
que permitié a las personas aspirantes digitalizar los documentos previamente;
sin embargo, se solicitdé apoyo para brindar las facilidades a las personas
aspirantes que por algun motivo tuvieran que reemplazar o cargar sus
documentos en el Subsistema.

» Mediante cormreo electrénico de fecha 10 de enero de 2023, remitido por
personal de la Subdireccién de Ingreso, se enviaron las claves de acceso y
contrasenas para ingresar al Subsistema del Concurso Publico 2022-2023, para
levar a cabo la actividad de cotejo documental y verificacion del
cumplimiento de requisitos de las personas aspirantes.

*» Con fecha 12 de enero de 2023, en un horario comprendido de las 09:00 a las
16:00 horas, personal de la Unidad de Formacién y Desarrollo, realizé el cotejo
documental y verificacién del cumplimiento de requisitos, a 39 de las 43
personas aspirantes, toda vez que, 4 personas aspirantes no se presentaron.

En ese sentido, es importante precisar que, de las 43 personas convocadas, 20
fueron aspirantes a plazas vacantes de este OPLE, el resto de personas eran
concursantes de otros OPLE que, solicitaron desahogar esta etapa en la
ciudad de Pueblg; de las personas que no se presentaron, 2 eran de otros OPLE
y 2 fueron personas aspirantes de este Instituto, concretamente al cargo de
Jefa / Jefe de Departamento de lo Contencioso Electoral.

Aunado a lo anterior, se informa que, de conformidad al numeral 3 del
apartado IV de la Convocatoria, correspondiente a la multicitada etapa, 2
personas aspirantes al cargo de Jefa / Jefe de Departamento de lo
Contencioso Electoral, realizaron esta actividad en los OPLE de Chiapas y
Tlaxcala.

= A través de correo electronico, con fecha 12 de enero de 2023, se remitié a la
Lic. Ma del Refugio Garcia Lopez, Directora Ejecutiva del SPEN, en medio digital
la lista de asistencia debidamente signada por las personas aspirantes que se
presentaron en la fecha referida, asi como los comprobantes de documentos
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cotejados de dichas personas, ordenados conforme a la lista de asistencia
enviada previamente por la Direccidn Ejecutiva en mencién.

Asimismo, se hizo de conocimiento que no se presentaron a la actividad las 4
personas aspirantes aludidas, conforme lo descrito a continuacién:

NO. FOLIO CARGO / PUESTO
1 CPOPL-01-2022-0014646 Coordinador para el F‘ortalecimientc de Sistemas Normativos
Pluriculturales de Tlaxcala
2 CPOPL-01-2022-0012162 Jefe Departamento de lo Contencioso Electoral de Puebla
3 CPOPL-01-2022-0011751 Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos 1 de Tlaxcala
4 CPOPL-01-2022-0003928 Jefe Departamento de lo Contencioso Electoral de Puebla

» Con fechas 26 y 27 de enero de 2023, a través de correo electrénico, la
Subdireccion de Ingreso al Servicio, infformé al érgano de enlace, de la
redlizacién de una segunda ronda de cotejo documental y verificacién de
cumplimiento de requisitos; en ese contexto, la DESPEN convocd a 4 personas
aspirantes, el dia viernes 27 de enero de 2023, en un horario de las 9:00 a las
12:00 horas, a fin de que asistieran a las instalaciones de este OPLE, arealizar la
actividad en mencién. Al respecto, de las 4 personas aspirantes convocadas,
2 fueron aspirantes de otros OPLE y 2 personas para ocupar la plaza vacante
de Jefa / Jefe de Departamento de lo Contencioso Electoral de este OPLE.

» En ese sentido, con fecha 27 de enero del presente ano, esta Unidad, remitié
a la Lic. Ma del Refugio Garcia Lépez, Directora Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, en medio digital
la lista de asistencia debidamente signada por las personas aspirantes que se
presentaron al cotejo documental en la segunda ronda, asi como los
comprobantes de documentos cotejados de dichas personas.

V. APLICACION DE LA EVALUACION PSICOMETRICA.

De conformidad a lo establecido en los articulos 59 al 62 de los Lineamientos, asi
como a la etapa V "Aplicacién de la evaluaciéon psicométrica” de la
Convocatoria, dicha evaluacién se programé el 04 de febrero de 2023; en ese
sentido, se informa lo siguiente:

= Por medio de correo electrdnico, de fecha 02 de febrero de 2023, remitido por
la Subdireccién de Ingreso al Servicio, con fundamento en lo establecido en el
articulo 58 de los Lineamientos y numeral 9 del apartado V. Cotejo
documental y verificacién del cumplimiento de requisitos de la Convocatoria,
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la DESPEN dio a conocer a este OPLE, el listado de folios de las personas
aspirantes que acreditaron el cotejo documental y verificacidon del
cumplimiento de requisitos y que fueron convocadas a la evaluacién
psicométrica.

En ese contexto, y con la finalidad de apoyar en la etapa referida, se realizaron
las actividades que se describen a continuacién:

= Dias previos a la aplicaciéon de dicha evaluacién psicométrica, en las redes
sociales institucionales, se difundié un recordatorio dirigido a las personas
aspirantes de la fecha de aplicacién, sede y horarios de la misma, destacando
al respecto que, se llevdé a cabo en la Junta Local Ejecutiva del INE en Puebla.

* De igual forma, se habilité en la pdgina principal de este OPLE, una ventana
emergente vinculada al micrositio oficial del Concurso PUblico 2022-2023 de
ingreso del sistema OPLE, a efecto de que las y los aspirantes, pudieran
consultar la informacién correspondiente a la aplicaciéon de la Evaluaciéon
Psicomeétrica, a redlizarse el 04 de febrero de 2023.

VI. APLICACION DE ENTREVISTAS.

De conformidad a lo establecido en los articulos 63 al 74 de los Lineamientos, asf
como a la etapa VI "Aplicacién de entrevistas" de la Convocatoria, dicha
actividad se programé por la DESPEN en coordinacién con este OPLE,
convocando a las personas aspirantes de manera presencial en el Instituto,
desarrolldndose las enfrevistas en modalidad vidual o través de X_/
videoconferencia, utilizando la plataforma Micfrosoft Teams, durante el periodo
comprendido del 17 al 27 de febrero de 2023; en ese senfido, se informa lo
siguiente:

= Con fecha 09 de febrero de 2023, mediante circular INE/DESPEN/008/2023,
signada por la Lic. Ma del Refugio Garcia Lépez, Directora Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional del INE, informé a este Instituto que,
dicha etapa se redlizaria den 17 al 27 de febrero de 2023, y en atencién al
numeral 6 del apartado de la etapa en mencién, correspondia al Organo de &,
Enlace organizar al funcionariado que estaria a cargo de redlizar las
entrevistas, asi como, la propuesta de fechas y horarios en los que se llevarian
a cabo las mismas, dentro del periodo referido; en ese sentido, se precisd que,
se deberian considerar los criterios de programacién y aplicacién de
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entrevistas elaborados por la DESPEN; remitiendo ademds, el listado de
personas que presentaron la evaluacién psicométrica y, que por tanto,
pasaban a entrevista.

Asimismo, se hizo de conocimiento que el dia 13 de febrero de 2023, a través
de la plataforma Microsoft Teams, se redlizaria una reunién de trabagjo entre
personal de la DESPEN y los Organos de Enlace de los diferentes OPLE.

= En seguimiento a ello, mediante oficio IEE/UFD-011/2023, de fecha 14 de
febrero de 2023, en seguimiento a la circular INE/DESPEN/008/2023, se envié a
la Directora Ejecutiva del SPEN, en medio digital los documentos que se
describen a continuacion:

v listado de personas enfrevistadoras, anexando copia de los oficios de
designacién, signados por el Lic. Jorge Ortega Pineda, Secretario Ejecutivo de este
Instituto, correspondientes a las CC. Claudia Elizabeth Rosas Ruiz, Diana Pérez
Ramirez y el C. Cuauhtémoc Martinez Sdnchez, funcionarias y funcionario que
participarian en el panel de entrevistas de aspirantes al cargo de Jefa/lJefe de
Departamento de lo Contencioso Electoral; asi como de las CC. Angélica
Sandoval Centeno, Adriana Lopez Bello y el C. Saul Sénchez Muiioz, funcionarias y
funcionario que participarian en el panel de entrevistas de aspirantes al puesto de
Técnica/Técnico de Organizacion Electoral.

v Programacién de entrevistas de las 21 personas aspirantes a plazas de este OPLE,
convocadas a dicha etapa.

* Por medio de correo electrénico, de fecha 15 de febrero de 2023, remitido por M
la Subdireccién de Ingreso de la DESPEN, se hizo llegar al Organo de Enlace,
dos carpetas digitales, una contenia el curriculum vitae y los resultados de la
evaluacion psicométrica de las personas aspirantes convocadas a entrevista,
y la otra de las herramientas de apoyo para el funcionariado que participaria
en dicha actividad, a efecto de que se encontraran en posibilidad de realizar
la entrevista.

» A través de correo electrénico de fecha 15 de febrero de 2023, la Unidad de
Formacidén y Desarrollo, solicité al Lic. Jorge Ortega Pineda, Secretario Ejecutivo
del Instituto, el apoyo a efecto de que, la Direccidén Administrativa y la a7,
Coordinaciéon de Informdatica de este OPLE, habilitaran los espacios necesarios,
proporcionardn los equipos de computo y las ligas de la herramienta
tecnolégica Microsoft Teams, requeridos para el desarrollo de esta etapa,

&
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destacando que, en el caso de las 3 plazas vacantes de este Instituto, se
desarrollarian del 21 al 23 de febrero de 2023 y, para el caso de las personas
aspirantes de otros OPLE se realizarian del periodo 20 al 27 de febrero.

= Con fecha 16 de febrero de 2023, mediante correo electrénico, la Unidad de
Formacién y Desarrollo, remitid a las personas entrevistadoras del panel
correspondiente al cargo de Jefa /Jefe de Departamento de lo Contencioso
Electoral, CC. Claudia Elizabeth Rosas Ruiz, Encargada de Despacho de la
Direccién Juridica, Diana Pérez Ramirez, Encargada de Despacho de la
Direccién Técnica del Secretariado y Cuauhtémoc Martinez Sénchez,
Subdirector de la Direccién Juridica, la documentacion previamente remitida
por la DESPEN, necesaria para llevar a cabo esta etapa, programada a
redlizarse en modalidad virtual, el dia 21 de febrero de 2023, en el horario de
10:00 a 13:45, conforme al calendario siguiente:

HORARIO DE PANEL DE ENTIDAD

FOLIO DE LAPERSONA ASPIRANTE  SEXO  pyrprviera  ENTREVISTA PRESENCIAL

CPOPL-01-2022-0000710 M 10:00 1 PUEBLA
CPOPL-01-2022-0003588 H 10:25 1 PUEBLA
CPOPL-01-2022-0003646 M 10:50 1 PUEBLA
CPOPL-01-2022-0004055 M 11:15 1 PUEBLA
CPOPL-01-2022-0005170 H 11:40 1 PUEBLA
CPOPL-01-2022-0013593 H 12:05 1 PUEBLA
CPOPL-01-2022-0017025 M 12:30 1 PUEBLA
CPOPL-01-2022-0002279 H 12:55 1 CHIAPAS
CPOPL-01-2022-0003321 H 13:20 1 TLAXCALA
= De igual forma, en la misma fecha, se envié a las personas entrevistadoras del %
panel correspondiente al puesto de Técnica/Técnico de Organizacion

Electoral, CC. Saul Sanchez Mufoz, Director de Organizacion Electoral,
Angélica Sandoval Centeno, Directora de Capacitacién Electoral y Educacion
Civica, y Adriana Lépez Bello, Coordinadora de Organizacién Electoral, la
documentacién previamente remitida por la DESPEN, necesaria para llevar a
cabo esta etapa, programada en modalidad virtual, los dias 22 y 23 de febrero
de 2023, conforme al calendario siguiente:

: FECHA DE HORARIO DE ENTIDAD
FOLIO DE LA PERSONA ASPIRANTE  SEXO ENTREVISTA ENTREVISTA PRESENCIAL i
CPOPL-01-2022-0001037 M 22/02/2023 10:00 PUEBLA v
CPOPL-01-2022-0001490 M 22/02/2023 10:25 PUEBLA
CPOPL-01-2022-0001547 H 22/02/2023 10:50 PUEBLA
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FOLIO DE LA PERSONAASPIRANTE  SEXO E;‘E[%:‘\_\{lg'f A ‘éﬁ?&“ﬁ&%?ﬁ el
CPOPL-01-2022-0002046 M 22022023 11:15 PUEBLA
CPOPL-01-2022-0002222 H 2210212023 11:40 PUEBLA
CPOPL-01-2022-0006429 M 2210212023 12:05 PUEBLA
CPOPL-01-2022-0007181 H 23/02/2023 13:30 PUEBLA
CPOPL-01-2022-0010175 H 23/02/2023 13:55 PUEBLA
CPOPL-01-2022-0011221 M 23/02/2023 14:20 PUEBLA
CPOPL-01-2022-0014238 H 2310212023 14:45 PUEBLA
CPOPL-01-2022-0015542 M 23/02/2023 15:10 PUEBLA
CPOPL-01-2022-0016070 H 23/02/2023 15:35 PUEBLA

= Con fecha 20 de febrero de 2023, a través de correo electrénico, la Unidad de
Formacién y Desarrollo, envié a los Organos de Enlace de los OPLE de Chiapas
y Tlaxcala, las ligas de acceso de la herramienta tecnoldgica de Microsoft
Teams, de las personas aspirantes que se presentarian en dichos Institutos a
redlizar su entrevista, asi mismo se solicitdé el apoyo a efecto de que se
proporcionaran los recursos tecnolégicos para el desarrollo de la actividad en
mencion.

De igual forma en la misma fecha, a fravés de la misma via, se envié a las y los
funcionarios que participarian en la aplicacién de entrevistas, asi como a la
DESPEN, el calendario de entrevistas con las ligas de acceso de Microsoft
Teams correspondientes.

Por Ultimo, dentro de esta etapa, se hace de conocimiento que, las veintiuna personas M
aspirantes convocadas que se postularon a las 3 plazas vacantes de este OPLE, se
presentaron a redlizar dicha actividad.

VIl. CALIFICACION FINAL.

De conformidad a lo establecido en los articulos 75 al 78 de los Lineamientos, asi
como a la etapa VII. “Cdlificacion final” de la Convocatoria, dicha actividad fue
programada para el dia 07 de marzo de 2023, fecha en la que se publicaron las
listas de resultados finales del Concurso PUblico 2022-2023, segmentadas por
mujeres y hombres. -V

Alrespeto, esimportante precisar que, de acuerdo con el numeral 1 del apartado
VIl de la Convocatoria, correspondiente a la etapa en mencién, la calificacién
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final se integré con los resultados del examen de conocimientos, la evaluacién
psicométrica y las entrevistas, atendiendo la ponderacién siguiente:

ETAPA PONDERACION

Examen de conocimientos 60%
Examen psicométrica 10%
Entrevista 30%

TOTAL 100%

En ese sentido, los resultados publicados en el apartado correspondiente del
micrositio del Concurso PUblico 2022-2023 de sistema OPLE, en lo que respecta a
las plazas vacantes de este Instituto, son los siguientes:

RESULTADOS FINALES JEFA/JEFE DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL

(MUJERES)
EXAMEN DE : PONDERACION PONDERACION PONDERACION
(I MakE CONOCIMIENTOS FICOMEIRICO ENTREVIMA CONOCIMIENTOS PSICOMETRICO ENTREVISTA RESUMTARQ
MARIA
VERONICA 8.95 7.26 7.53 537 0.72 225 834  APROBADO
CASAS JIMENEZ
ANA PAULA
SANCHEZ 9.13 2.80 7.86 5.47 0.28 2.35 810  APROBADO
FERNANDEZ
DAFFNE
CECIUA
SANCHEL 8.56 5.46 793 513 0.54 237 8.04 APROBADO
MENDOZA

RESULTADOS FINALES TECNICA/TECNICO DE ORGANIZACION ELECTORAL (MUJERES)

i PONDERACIO
TR EXAMEN DE T R R o CION  PONDERACION = PONDERACION

INAL
CONOCIMIENTOS CONOCIMIENTOS  PSICOMETRICO ~ ENTREVISTA -~ VAL RESULIADO

ARACELI

MENESES 8.63 7.08 9.66 > 517 0.70 289 876  APROBADO
JUAREZ

IUANY

GARRIDO 9.00 7.90 8.33 5.40 0.79 249 8.48  APROBADO
JARAMILLO

MONICA KENIA

HERNANDEZ 8.25 3.53 733 495 035 219 749  APROBADO
SIMON
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RESULTADOS FINALES JEFA/JEFE DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL

EXAMEN DE ’ PONDERACION PONDERACION  PONDERACION
hesidy CONOCIMIENTOS PRICRMEIHIER S0 BRIREV DA CONOCIMIENTOS  PSICOMEIRICO ENTREVISTA ki EAIRIADD

JOAQUIN
ANTONIO 8.66 4.56 986 5.19 0.45 295 859  APROBADO
RIVERA JUAREZ

HECTOR TELLO
HERNANDEZ 9.38 7.00 7.20 5.62 0.70 216 8.48 APROBADO
EDUARDO

GOMEZ 7.52 6.90 7.73 4.51 0.6 231 7.51 APROBADO
GALVAN

RESULTADOS FINALES TECNICA/TECNICO DE ORGANIZACION ELECTORAL (HOMBRES)
PONDERACION PONDERACION PONDERACION

EXAMEN DE i
|
CONDTiNENTOS. | POICRMERICO - L ENIREVISTA. | e i i e A FINAL  RESULTADO

NOMBRE

STEFANO
ALBERTO
GURIDI
SANCHEZ

8.42 9.25 9.83 5.05 092 294 8.9 APROBADO

QUETIALCOATL
ROMERO 8.54 258 8.58 5.36 0.25 2.57 8.18  APROBADO
AUSTRIA

JUAN ANGEL
GARRIDO 8.64 1.85 9.00 5.18 0.18 270 8.0 APROBADO
BARRERA

Vill. DESIGNACION DE PERSONAS GANADORAS.

De conformidad a lo establecido en los articulos 79 al 82 de los Lineamientos, asi
como a la etapa VIil. “Designacion de personas ganadoras” de la Convocatoria,
dicha actividad fue programada para la Olitima semana de marzo de 2023; en
ese sentido, se informa lo siguiente:

= En un primer momento, y de manera posterior a la publicacién de resultados
finales, con fecha 09 de marzo de 2023, a ftravés de la circular
INE/DESPEN/010/2023, signada por la Lic. Ma del Refugio Garcia Lépez,
Directora Ejecutiva del SPEN, en atencidén al numeral 4 del apartado Vil de la
Convocatoria, corespondiente a la etapa en mencion, el cual prevé que el
ofrecimiento de plazas vacantes debe realizarse por el Organo de Enlace de
los OPLE; fueron remitidos los Criterios para el ofrecimiento de plazas vacantes
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y designacién de personas ganadoras, elaborados por la DESPEN, asi como la
documentacién necesaria para el desamrolio de esta actividad.

Asimismo, por medio de dicha circular, se solicité que se informara por oficio la
relaciéon de ofrecimientos realizados, asi como los resultados de cada uno de
ellos, adjuntando las cartas de aceptacién o declinacién.

= En ese sentido, se dio inicio por parte del érgano de enlace, con el ofrecimieto
de las 3 plazas vacantes del Instituto, 1 plaza de Jefa / Jefe de Departamento
de lo Contencioso Electoral, adscrita a la Direccién Jurica y, 2 plazas de
Técnica / Técnico de Organizacién Electoral, adscritas a la Direccidon de
Organizacién Electoral, todas de este OPLE, conforme a lo descrito a
continuacién.

Con fecha 10 de marzo de 2023, atendiendo a los numerales 2, inciso b) y 4
del apartado Vil de la Convocatoria, de la etapa en mencién, y a la fraccion
Il de los Criterios para el ofrecimiento de plazas vacantes y designaciéon de
personas ganadoras, el Organo de Enlace realizé el ofrecimiento para ocupar
el cargo de Jefe de Departamento de lo Contencioso Electoral, al C. Joaquin
Antonio Rivera Judarez, via telefénica y, por escrito a través de correo
electrénico, adjuntado los formatos de aceptacién y declinacién, precisando
al respecto que, contaba con 24 horas a partir del envio de dicho correo
electrénico, para aceptar o declinar y, en caso de no enviar respuesta alguna
en dicho periodo, se consideraria como declinacién tacita.

En la misma fecha 10 de marzo de 2023, atendiendo a los numerales 2, inciso
b) y 4 del apartado Vil de la Convocatoria, de la etapa referida, y a la fraccién
lll de los Criterios para el ofrecimiento de plazas vacantes y designacién de
personas ganadoras, el Organo de Enlace realizd el ofrecimiento para ocupar
el puesto de Técnica de Organizacién Electoral, ala C. Araceli Meneses Juérez,
via telefénica y, por escrito a través de correo electrénico, adjuntado los
formatos de aceptacién y declinacién, precisando al respecto que, contaba
con 24 horas a partir del envio de dicho correo electrénico, para aceptar o
declinar y, en caso de no enviar respuesta alguna en dicho periodo, se
consideraria como declinacion técita.

Finalmente, en la multicitada fecha, atendiendo a los numerales 2, inciso b) y
4 del apartado Vil de la Convocatoria, de la etapa sefalada, y a la fraccién
Il de los Criterios para el ofrecimiento de plazas vacantes y designacion de
personas ganadoras, el Organo de Enlace, realizé el ofrecimiento para ocupar
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el puesto de Técnico de Organizacién Electoral, al C. Stefano Alberto Guridi
Sanchez, via telefdnicay, por escrito a través de correo electrénico, adjuntado
los formatos de aceptacién y declinacién, precisando al igual que los casos
anteriores que, contaba con 24 horas a partir del envio de dicho correo
elecirénico, para aceptar o declinar y, en caso de no enviar respuesta alguna
en dicho periodo, se consideraria como declinacién tacita.

En seguimiento a ello, se destaca que, en la citada fecha 10 de marzo de 2023,
las tres personas aspirantes mencionadas, a las que se les realizd el
ofrecimiento para ocupar una de las 3 plazas vacantes de este OPLE; a través
de correo electrénico, enviaron al Organo de Enlace, los escritos de
aceptacién correspondientes, por lo que se reporta que, respondieron durante
el plazo establecido en la Convocatoria y Lineamientos.

Mediante oficio IEE/UFD-016/2023, de fecha 14 de marzo de 2023, se envid a
la Lic. Ma del Refugio Garcia Lépez, Directora Ejecutiva del SPEN, en medio
digital los escritos de aceptacién de las personas aspirantes a las plazas
vacantes de este OPLE, las cuales se describen a continuacién:

Tipo de escrito

No. Nombre Cargo / Puesto
sy Jefe de Departamento de lo Aceptacién
1 Joaquin Antonio Rivera Judrez  oh lenciose Flacion
2 Araceli Meneses Judrez Tecnica de Organiacion Aceptacién
Electoral
3 | stefano Alberto Guridi Sénchez | Te<Nie0 gzcom”?;"'mdé” Aceptacién

En ese sentido, se precisé que, durante el ofrecimiento de plazas vacantes, no
se presentaron declinaciones.

Por otro lado, en fecha 14 de marzo de 2023, a través del oficio
INE/DESPEN/EDDCPE/513/2023, signado por la Lic. Karla Sofia Sandoval
Dominguez, Encargada del Despacho de la Direccidén de la Carrera
Profesional de la DESPEN, en atencién a los numerales é y 7 de la etapa VI.
“Aplicacién de enirevistas” de la Convocatoria del Concurso Piblico 2022-
2023, se informd a este Instituto por conducto del Orgcmo de Enlace que, se
presentdé un Recurso de Inconformidad en contra de las calificaciones
otorgadas, por el panel de entrevistadores del cargo de Jefe / Jefa de
Departamento de lo Contencioso Electoral de este OPLE; por tal motivo, dicha
Direccién Ejecutiva con la finalidad de brindar la informacién correspondiente
a la Direccién Juridica del INE, solicité al Organo de Enlace requerir a las
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personas integrantes del panel, a mds tardar el 15 de marzo de 2023, presentar
un informe con las razones que motivaron la calificacién que se otorgd a la
persona aspirante identificado con folio CPOPL-01-2022-0005170.

% En virtud de lo anterior, mediante correo electrénico, este Organo de Enlace
solicité a la Encargada de Despacho de la Direccién Juridica, a la otrora
Encargada de Despacho de la Direccidén Técnica del Secretariado y al
Subdirector de la Direccién Juridica, un informe con la motivacién de la
cdlificacién que otorgaron al aspirante con nimero de folio CPOPL-01-2022-
0005170.

% En seguimiento a la solicitud  realizada mediante oficio
INE/DESPEN/EDDCPE/513/2023, por la Encargada del Despacho de la
Direccién de la Carrera Profesional de la DESPEN, a través del oficio |IEE/UFD-
018/2023, de fecha 15 de marzo de 2023, este Organo de Enlace, envié a la
Directora Ejecutiva del SPEN, el informe rendido por cada una de las personas
integrantes del panel correspondiente, al cargo de lJefe / Jefa de
Departamento de lo Contencioso Electoral, relativos a la motivacién de la
cdlificacién de la persona aspirante con nimero de folio CPOPL-01-2022-
0005170.

% Por otra parte, mediante oficio INE/DESPEN/EDDCPE/0520/2023, de fecha 22 de
marzo de 2023, signado por la Lic. Karla Sofia Sandoval Dominguez, Encargada
del Despacho de la Direccién de la Carrera Profesional de la DESPEN, de
conformidad al articulo 81 de los Lineamientos, asi como al numeral 8 del
apartado VIIl. “Designacién de personas ganadoras” de la Convocatoria del
Concurso PUblico 2022-2023, comunicé a este Organo de Enlace que, el 21 de
marzo de 2023 la DESPEN presenté a la Comisién del Servicio Profesional
Electoral Nacional del INE, el informe sobre el ofrecimiento de plazas vacantes
del Concurso PUblico 2022-2023; en ese sentido, se hicieron de conocimiento
los datos de las personas ganadoras en cargos y puestos de este OPLE, que se
dieron a conocer a la Comisidn antes referida, las cuales se describen a
continuacién:

No. Nombre Cargo / Puesto

1 i e Técnica de Organizacién Electoral
2 Stefano Alberto Guridi Sénchez Técnico de Organizacién Electoral
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En la misma comunicacién, se informa a este Instituto que, respecto a la
designacién de la Jefatura de Departamento de lo Contencioso Electoral, Ia
cual presenta un Recurso de Inconformidad en trdmite, de conformidad al
articulo 82 de los Lineamientos, la designacién podrd ser aprobada por el
Organo Superior de Direccién de este OPLE, siempre y cuando se hayan
resuelto por los érganos competentes del INE los Recursos de Inconformidad
interpuestos contra los resultados finales del Concurso, en términos de lo
previsto en el Titulo Cuarto, Capitulo Segundo, de los Lineamientos.

A través del memordndum IEE/UFD-279/2023, la Unidad de Formacién y
Desarrollo remitié a la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral del Estado, el “INFORME QUE RINDE LA UNIDAD DE
FORMACION Y DESARROLLO EN SU CARACTER DE ORGANO DE ENLACE, A LA
COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO, CON RELACION A LOS RESULTADOS FINALES
DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2022-2023 DE INGRESO PARA
OCUPAR PLAZAS VACANTES EN CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS
PUBLICOS LOCALES, REMITIDOS POR LA DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL", mediante el cual se presentd la
propuesta de designacion de personas ganadoras de la Convocatoria del
Concurso PUblico 2022-2023, a los puestos de Técnica y Técnico de
Organizacion Electoral de este Organismo Electoral.

En sesion especial de fecha 28 de marzo de 2023 de la Comisién Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, a través del Acuerdo 01/CPSSPENPRA/280323 dio por
visto el informe referido en el pdrrafo precedente; asimismo, mediante
Acuerdo 02/CPSSPENPRA/280323 de conformidad con la normatividad en la
materia, se autorizd a la Titular de la Unidad de Formaciéon y Desarrollo para
que en su cardcter de Organo de Enlace, remitiera el informe en mencién, por
el que se presenta la propuesta de personas ganadoras de la Convocatoria
del Concurso Publico 2022-2023, a la Consejera Presidenta del Instituto, @
efecto de que se sometiera a consideraciéon de las y los integrantes del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

Con fecha 28 de marzo de 2023, mediante memordndum IEE/UFD-282/2023, la
Unidad de Formacién y Desarrollo remitié a la M. en D. Blanca Yassahara Cruz
Garcia, Consejera Presidenta de este Instituto, el “INFORME QUE RINDE LA
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UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO EN SU CARACTER DE ORGANO DE
ENLACE, A LA COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO, CON RELACION A LOS

RESULTADOS FINALES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2022-

2023 DE INGRESO PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES EN CARGOS Y PUESTOS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES, REMITIDOS POR LA DIRECCION EJECUTIVA
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL", mediante el cual se
presentd la propuesta de designacién de personas ganadoras de la
Convocatoria del Concurso PUblico 2022-2023, a los puestos de Técnica y
Técnico de Organizacién Electoral de este Organismo Electoral, a efecto de
gue se sometiera a la consideracién de las y los integrantes del Consejo
General de este Instituto.

En sesidon especial de fecha 31 de marzo de 2023, las y los integrantes del
Consejo General de este Organismo Electoral, aprobaron el Acuerdo CG/AC-
006/2023, por el que se designd a las personas ganadoras de la Convocatoria
del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos PUblicos Locales Electorales, que ocuparian los puestos de Técnica
y Técnico de Organizacién Electoral.
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VI. ACTIVIDADES DE LA COMISION PERMANENTE, EN MATERIA DE
CAPACITACION AL PERSONAL DEL INSTITUTO.

A través del memordndum IEE/UFD-403/2022, de fecha 26 de mayo de 2022, la Unidad
de Formacién y Desarrollo remitié a las y los integrantes de la Comisién Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, el Proyecto final actuadlizado del “Programa de Capacitacion y
Formacién del Instituto Electoral de Estado”, precisando que, el mismo contenia las
directrices para la integracién del Plan Anual de Actividades de Capacitacién, el cual
se desarrollaria, una vez aprobado el aludido Programa.

En ese tenor, el dia el 27 de mayo de 2022 se llevé a cabo una mesa de frabajo con la
integracion de la Comision, con la finalidad de que la Titular de la Unidad, les presentara
a detalle, cédmo fue estructurado el multicitado Programa, los objetivos institucionales a
lo que estd orientado, los alcances de dicho documento, lo relativo a la capacitacién
inductiva, el disefio e implementacién del “Plan Anual de Actividades de
Capacitacién”, destacando dentro de este apartado, la Deteccién de Necesidades de
Capacitacién (DNC), la descripcién y alineacion de los ocho Ejes Temdticos que se
incluyeron, las Actividades Complementarias, culminando con el rubro de la Formacién
del personal.

En ese orden de ideas, ademds de la retroalimentacion que realizé la integraciéon de la
Comisién Permanente durante el desahogo de dicha mesa de trabajo, se acordd dar
un plazo de diez dias hdbiles para revisar de manera minuciosa el contenido del
Programa en cita y, asi tener la posibilidad de formular de forma mdés precisa, las
observaciones y/o recomendaciones que se estimaran conducentes, para que, en caso
de ser viables, se efectuaran los gjustes pertinentes.

En ese tenor, la Mtra. Evangelina Mendoza Corona, Consejera Presidenta de la Comisiéon
Permanente, convocd a una nueva mesa de trabajo previo a la celebracién de la
Sesidon Especial de la multicitada Comisién en fecha 15 de junio de 2022, invitando
ademds al entonces Secretario Ejecutivo, a la Directora Administrativa y a la Directora
de Igualdad y No Discriminacién; reunion en la que se analizaron las observaciones
emitidas por la integracién de dicho Cuerpo Colegiado, y por ende los ajustes
impactados al proyecto de Programa de Formacidn y Capacitacién del Personal de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral del Estado; por lo que propiamente, en la
Sesién Especial de la Comision, de fecha 15 de junio de 2022, a través del acuerdo
identificado como 01/CPPSPENPRA/150622, se otorgd el visto bueno al proyecto del
Programa de Formacién y Capacitacion.
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En virtud de lo anterior, en cumplimiento al Acuerdo 02/CPPSPENPRA/150622, por el que
se faculté a la Titular de la Unidad de Formacién y Desarrollo, para remitir a la Junta
Ejecutiva el Proyecto de "Programa de Capacitacioén y Formacidén del Instituto Electoral
de Estado”, la Unidad de Formacién y Desarrollo, por medio del memordndum IEE/UFD-
444/2022, de fecha 16 de junio de 2022, solicitd al otrora Secretario Ejecutivo de este
Instituto, someter a consideracion y en su caso aprobacidn de las y los Integrantes de la
Junta Ejecutiva el aludido Proyecto.

Como resultado de lo anterior, en sesién ordinaria de fecha 29 de junio de 2022, a fravés
del acuerdo IEE/JE-031/2022, las y los Integrantes de la Junta Ejecutiva aprobaron el
“Programa de Capacitacion y Formacion del Personal de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral de Estado”.

Por ofra parte, y derivado de la aprobacién del Programa de Formaciéon y
Capacitacién, en sesion ordinaria celebrada en fecha 26 de agosto de 2022, la
Comision Permanente, aprobd por unanimidad de votos dar el visto bueno a la
propuesta del “Plan Anual de Actividades de Capacitacién 2022", facultando ademas
a la Titular de la Unidad de Formacién y Desarrollo para remitir dicho documento a la
Junta Ejecutiva, a efecto de someterlo a consideracién, y en su caso, aprobacién del
referido Organo Central.

En seguimiento a ello, a fravés del memordndum |EE/UFD-690/2022, Ia Unidad de
Formacién y Desarrollo, el 26 de agosto de 2022, solicité al entonces Secretario Ejecutivo
que, el referido Plan Anual, asi como la autorizacion de la suficiencia presupuestal
conducente, con la finalidad de que se lleven a cabo las actividades que se
encontraban contenidas en dicho documento.

En consecuencia, con fecha 30 de agosto de 2022, en sesidén ordinaria de la Junta
Ejecutiva de este Organo Electoral, a través del acuerdo identificado como IEE/JE-
041/2022, aprobdé el citado Plan Anual de Actividades de Capacitacidn y la
correspondiente suficiencia presupuestal.

DIPLOMADO EN DERECHOS HUMANOS Y GENERO

A través del memordndum identificado con la nomenclatura IEE/CE-SMMG-029/2022,
de fecha ¢ de agosto de 2022, la Mtra. Sofia Marisol Martinez Gorbea, en su cardcter de
Consejera Electoral y Presidenta de la Comision Permanente de Igualdad y No
Discriminacion de este Instituto, en atencién al Programa de Formacién y Capacitaciéon
del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral del Estado, particularmente
atendiendo el eje temdtico IV. Perspectiva de Género, No Discriminacién y Derechos
Humanos, remitié a la Mtra. Evangelina Mendoza Corona, Presidenta de la Comisidn
Permanente, tanto la propuesta académica del Diplomado Derechos Humanos y
Geénero de la Universidad Iberoamericana Puebla; como la propuesta de Convocatoria
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para participar en el Diplomado, haciendo mencién en qué la misma se trabajé de
manera conjunta entre la Direccidn de Igualdad y No Discriminacion y la Unidad de
Formacidén y Desarrollo, con el fin de que, los referidos documentos, fueran sometidos a
consideracién de dicho érgano auxiliar.

En virtud de lo anterior, en sesién especial de fecha 15 de agosto de 2022, fue a sometida
a consideracion de las y el integrante de la Comisién Permanente, la “Convocatoria
Interna para participar en el proceso de seleccién para cursar el Diplomado en
Derechos Humanos y Género”, siendo aprobada en la misma fecha por unanimidad de
votos; asimismo la Comisién Permanente solicité a la Titular de la Unidad, que de manera
conjunta con la Direccién de Igualdad y No Discriminacién, continuaran realizando las
gestiones para la celebracion del Convenio de Colaboracién con la Universidad
Iberoamericana Puebla y, asimismo llevaran a cabo, los trdmites necesarios con la
Secretaria Ejecutiva y la Direccidn Administrativa de este Organismo, a efecto de contar
con la disponibilidad presupuestal para el otorgamiento de becas al personal del
Instituto, sefaladas en la Convocatoria.

En ese sentido, fueron atendidas las solicitudes de la Comisién, en un primer momento,
a través del memordndum IEE/UFD-659/2022, la Unidad solicité el apoyo de la
Coordinacién de Comunicacién Social, para la publicacién y difusién del Cartel de la
Convocatoria, en las instalaciones de este Organismo Electoral; de igual forma, por
conducto del memordndum no. IEE/UFD-682/2022, de fecha 24 de agosto de 2022, la
Unidad informé al entonces Secretario Ejecutivo, los acuerdos tomados en la sesién
especial referidos en el parrafo anterior, a efecto de solicitarle el apoyo para someter a
consideracion de la Junta Ejecutiva, la autorizacion de la suficiencia presupuestal para
el otorgamiento de los porcentajes de becas en beneficio del personal del Instituto,
referidos en dicha Convocatoria. En ese sentido, a través del Acuerdo IEE/JE-040/2022,
en sesion ordinaria de fecha 30 de agosto de 2022, la Junta Ejecutiva autorizd el apoyo
econdmico a personal de este Organismo Electoral, por concepto de servicios de
capacitacién.

Por otro lado, por conducto del memorandum IEE/DIND-146/2022, signado por la
Directora de Igualdad de Género y No Discriminacidn y la Titular de UFD, se solicité a la
Direccion Juridica que, en seguimiento a las revisiones previas al Convenio de
Colaboracién a celebrarse con la Universidad Iberoamericana Puebla, se hiciera una
Ultima revision para estar en posibilidad de proceder a la firma del mismo.

En ese orden de ideas, iniciada la publicacién de la Convocatoria Interna y durante el
periodo que permanecidé vigente la misma, correspondiente del 16 al 23 de agosto de
2022, tal como se establecié en las bases de la misma, la Unidad de Formacién y
Desarrollo, recibié y verificd el cumplimiento de requisitos del personal que aspiraba a
ocupar uno de los veintisiete lugares ofertados para participar en el Diplomado en citq,
acreditados por medio de la documentacidn pertinente.
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Derivado de lo anterior, se recibieron un total de veintiséis solicitudes del personal,
mismas que la Unidad reportd a la Comision Permanente, conforme a lo siguiente:

i . PERSONAS

; Vi A-R-E-"f‘ ; : | INSCRITAS
CONTRALORIA INTERNA 1
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL ]
DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y 4
EDUCACION CIVICA
DIRECCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION &
DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS :
POLITICOS
DIRECCION JURIDICA 4
DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO 3
SUBDIRECCION DE PLANEACION 2
UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO 2
UNIDAD DE TRANSPARENCIA 2
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION 2
AREA DE CONSEJERAS Y CONSEJEROS o
ELECTORALES

TOTAL 26

Finalmente, después de una amplia deliberacién acerca del cumplimiento de requisitos
de las y los participantes, asi como, para definir la ocupacién del lugar restante,
sumando a una persona mads del drea de Consejeras y Consejeros Electorales, se
determiné la ocupacién de un total de las 27 plazas ofertadas, aprobando por tanto la
Comisién Permanente durante el desarrollo de la sesién ordinaria de fecha 26 de agosto
de 2022, la lista del personal seleccionado para cursar el Diplomado en Derechos
Humanos y Género, a impartirse por la Universidad lberoamericana Puebla.

En ese sentido, el Diplomado dio inicio con un acto protocolario y la primera sesién, el
dia 02 de septiembre de 2022.

X
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El Diplomado transcurrié del periodo que va del 02 de septiembre al 03 de diciembre de
2022, en modalidad hibrida, y cuyo programa académico estuvo integrado por nueve
Mdédulos, desarrollados en 16 sesiones y un taller complementario de 2 sesiones.

En ese orden de ideas, se enfatiza que, la conclusion del Diplomado en Derechos
Humanos y Género, se llevd a cabo con éxito, las Ultimas sesiones tuvieron lugar los dias
viernes 25 y sdbado 26 de noviembre de 2022; y posteriormente los dias 02 y 03 de
diciembre de 2022, se redlizé una actividad complementaria, consistente en un “Taller
de Organizacién, Planeacién y Desarrollo de Proyectos en materia de Género, Derechos
Humanos y Acceso a la Justicia”.

Ahora bien, el dia 07 de diciembre de 2022, en del Campus de la Universidad
Iberoamericana, se llevé a cabo el evento protocolario por el que se entregaron los
reconocimientos al personal del Instituto Electoral del Estado, que cursé el Diplomado
en cita, destacando que, en dicho evento, se conté con la presencia de la Consejera
Presidenta del Consejo General, M. en D. Blanca Cruz Garcia, y las Consejeras
Electorales Mira. Evangelina Mendoza Corona y Mira. Sofia Marisol Martinez Gorbea,
Presidenta e integrante de la Comision Permanente, respectivamente.
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“PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION 2022”

Tal como se ha hecho mencién anteriormente, con fecha 26 de agosto de 2022, la
Comision Permanente otorgd el visto bueno al Plan Anual de Actividades de
Capacitaciéon 2022 y, en consecuenciaq, la Junta Ejecutiva, en fecha 30 de agosto de
2022, mediante Acuerdo identificado como IEE/JE-041/2022, aprobd el referido Plan, asi
como la suficiencia presupuestal conducente, facultando a la Unidad de Formacién y
Desarrollo, para implementar las actividades de capacitacién que se desprenden del
mismo.

En tal virtud, por conducto de la circular no. I[EE/UFD-051/2022, se socializd con todas las
dreas del Instituto, el multicitado Plan Anual, puntuadlizando que, en el mismo se podria
apreciar la oferta de actividades de formacién y capacitacién disponible para el
personal de este Organismo Electoral, adscrito a las distintas Areas, Direcciones,
Unidades Técnicas y Administrativa, y que dicho documento se habia conformado, una
vez anadlizada la informacién resultante de la Deteccidn de Necesidades de
Capacitacién 2022; lo que permitié integrar una oferta institucional que permitiera dar
cobertura en igualdad de oportunidades y de condiciones, a todas y todos los
colaboradores de la rama administrativa que, a través del desarrollo de sus funciones,
independientemente de la naturaleza de sus actividades, contfribuyen al quehacer
institucional de este Organismo PUblico Local, sin perder de vista ademds, la
disponibilidad presupuestal conducente.

Dicha oferta institucional, estuvo alineada los ejes temdaticos de: Perspectiva de Género,
No Discriminacién y Derechos Humanos; Etica y Visién Institucional; Cultura
Organizacional y Desarrollo Humano; Fortalecimiento de las funciones adjetivas del OPL;
y, fueron incluidas capacitaciones externas y capacitaciones internas que se describen
en los parrafos subsecuentes.

CAPACITACION EXTERNA

Con relacién a este tipo de oferta institucional, se enfatiza que a propuesta de la
Consejera Presidenta de la Comision Permanente, con el apoyo de la Unidad, se
establecié un acercamiento con el Instituto de Administracién Pdblica del Estado de
Puebla (IAP), lo cual dio como resultado que, en fecha 26 de septiembre de 2022, se
llevard a cabo un acto protocolario, para la firma del Convenio de Cooperacion vy
Colaboracién entre ambas instituciones, signando las representaciones legales del IAP
y del IEE, y como testigos de honor, las Consejeras y el Consejero integrantes de Ia
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Comisidon Permanente de Seguimiento; dicho acto, a su vez, marcé el inicio del primero
de los cursos programados a redlizarse con dicha institucion académica.

< |EE

InsKtuto ectoral del ém«'sq

CURSOS IMPARTIDOS POR EL INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO PUEBLA

(IAP) k

El primer curso impartido por el IAP, fue el denominado: " Administracién Organizacional
Efectiva”, se realizd en modalidad presencial en las Instalaciones de este Organismo
Electoral, los dias, 26 y 29 de septiembre, 03 y 06 de octubre de 2022; el cual tuvo como
objetivo que, el personal directivo del Instituto, distinguiera los elementos claves a N4
considerar para una administracién organizacional de calidad, a través del andlisis de
informacién y ejemplos prdcticos de su organizacién; participaron un total de 28
personas.
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El segundo curso impartido por el IAP fue el de: “Estrategias Comunicativas para la
Calidad en el Servicio", de igual forma fue en modalidad presencial y tuvo verificativo

los dias 10, 11, 17y 19 de octubre de 2022, en las instalaciones del Instituto y cuyo objetivo

fue que las y los participantes distinguieran los elementos que intervienen en el proceso

de comunicacion estratégica, a fravés del andlisis de heramientas de calidad para g«
comprender como ser mejores escuchas, observadores con mas distinciones lingUisticas,

para generar una cultura de servicio eficaz; se contd con la asistencia de 28 personas.

O
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Asimismo, en el referido mes se realizd un tercer curso en modalidad presencial,
denominado: "Fortalecimiento de Competencias Humanas y Productivas”, efectuado los
dias 13, 14, 20 y 21 de octubre de 2022, que, al igual que los anteriores, se realizé en la
sala de Sesiones de Consejo General de este Organismo Electoral; teniendo como
objetivo que las trabajadoras y los trabajadores de este Instituto, aplicardn herramientas
de desarrollo humano, reconociendo laos competencias de dominio personal y de
trabajo en equipo a fin de generar ambientes organizacionales que potencialicen el
bienestar personal y laboral, de las colaboradoras y los colaboradores; participaron un
total de 25 personas.

El Ultimo curso impartido por el IAP, se redlizd en modalidad virtual, siendo el de
“Redaccién de Documentos Oficiales Administrativos”, cuyo objetivo era el que, las y los
participantes de este Organismo Electoral aprendieran sobre la redaccién de
documentos administrativos, atendiendo a las caracteristicas, los principios y las
propiedades textuales propias de cada documento, dicho curso se realizé en dos
grupos, el primer grupo lo cursé el 07,09 y 11 de noviembre de 2022 y el segundo lo cursd
los dias 14, 15y 17 del mismo mes y afio; participando un total de 57 personas, entre los

dos grupos conformado del personal del Instituto.
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Finalmente, de la capacitacién externa facilitada por el IAP, con fecha 19 de diciembre
de 2022, en las instalaciones de este Organismo Electoral, se llevd a cabo la entrega de
constancias al personal que acreditd los cursos que impartidé el Instituto de
Administracién Publica del Estado de Puebla (IAP), el evento estuvo encabezado por la
Consejera Presidenta, M. en D. Blanca Cruz Garcia y contd con la participacién de las
Consejeras y los Consejeros Electorales.

insfituto

denominado "Politicas PUblicas en materia de Combate a la Corrupcién”, a impartirse
por funcionariado del Sistema Estatal Anticorrupcién; no obstante, ello, por cuestiones
ajenas al Instituto, no obstante haber realizado las gestiones previas pertinentes para
desarrollar el curso, por motivos de agenda de dicha institucién, esta actividad no se
redlizé en el ejercicio 2022, por lo que se buscard reprogramario en el afio 2023.

Finalmente, dentro de la Capacitacién Externa, se considerd realizar el curso virtual %

CAPACITACION INTERNA

En lo que respecta a la oferta institucional de Capacitacién Interna, atendiendo a lo
establecido en el Plan Anual de Actividades de Capacitacion, se efectuaron los talleres
descritos a continuacién.

El dia 19 de octubre de 2022, Ia Direccidén de Igualdad y No Discriminacién, impartié el
Taller Denominado, “Comunicacién no violenta: un lenguaje de vida”, el cual tuvo como
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objetivo que, las y los participantes aprendieran herramientas para comunicarse de
manera efectiva y empdtica, lo cual contribuird al establecimiento de relaciones
interpersonales sanas; asistiendo 23 personas del Instituto.

De igual forma, a cargo del personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacion,
los dias 08 y 10 de noviembre de 2022, se realizé el Taller denominado, “Técnicas para
superar la ansiedad y el esitrés”, el cual tuvo como objetivo brindar a las y los
participantes, estrategias de la gestidn del estrés y ansiedad, asi como la toma de
consciencia de las consecuencias de las mismas, asistiendo un total de 62 trabajadoras
y trabajadores, entre ambas fechas.

De la misma maneraq, el dia 30 de noviembre de 2022, en coordinacién con la Direccién
de Archivos, se realizé el Taller Denominado, “Preservacién de archivos”, el cual tuvo
como objetivo proporcionar al personal las herramientas bésicas de la implementacién
del Sistema Institucional de Archivos en el Instituto Electoral del Estado, asistiendo un total
de 30 trabajadoras y trabajadores

Ahora bien, durante el mes de diciembre, se llevaron a cabo cursos de pagueteria
Office "Excel y Word", en los niveles bdsico e intermedio, mismos que fueron impartidos

O
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por la Coordinacién de informatica de este Organismo Electoral, llevando a cabo la
capacitacién durante los dias 9, 12, 13 y 14 de diciembre de 2023; cursos que fueron
solicitados por el personal de este Instituto, con la finalidad de reforzar sus habilidades

técnicas en el desarrollo de sus actividades diarias; capacitdndose 105 trabajadoras y
tfrabajadores, entre el total de cursos.

Finalmente, el dia 20 de diciembre de 2022, se llevé a cabo la Ultima capacitaciéon del
afio 2022, replicando el Curso-Taller, denominado, “Comunicacién no violenta: un &
lenguaje de vida", impartido por la Direccién de Igualdad y No Discriminacion,
participando un total de 26 personas; destacando que, con esta actividad, se concluyd
con el "Plan Anual de Actividades de Capacitacién del afio 2022".
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ACTIVIDADES PROPUESTAS POR LA PRESIDENCIA DE LA COMISION

La Presidencia de la Comisidn Permanente, durante el periodo que comprende el
informe, de forma adicional a lo desarrollado dentro del Plan Anual de Actividades de
Capacitacion; propuso la realizacién de dos pldticas en modalidad virtual, orientadas
a contribuir al fomento de una cultura Institucional que promueve el empoderamiento
de las mujeres y a la par de ello, al ser transmitidas estas actividades, de manera
simultdnea en las redes sociales institucionales, se buscé que este mensaje, llegard a la
ciudadania. A continuacién, se describen brevemente, las platicas virtuales en
mencion.

e Presentacion del libro “Tu galdn de pelicula”, a cargo de la escritora y autora de
dicha obra Doly Mallet, actividad realizada en fecha 25 de abril de 2022, y que
tuvo como objetivo, como ya se ha expuesto, en sumarse a que este Organismo
Electoral continde redlizando acciones de fomento al empoderamiento de las
mujeres y de impulso a la igualdad sustantiva, mediante espacios de reflexion
tanto para el personal del Instituto Electoral del Estado como para la audiencia
que siguiera la transmision simultanea en las redes sociales institucionales.
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PRESENTACION DEL LIBRO

Doly Matier

Tronsmisian Simulléneo

: RUTORA:
e et | Doly Malet

e En el marco de la conmemoracién del 8 de marzo, "Dia Internacional de la
Mujer”; fue impartida la plética "Empoderamiento de mujeres migrantes a través
de comunidades en Alemania”’, a cargo de la fotégrafa y emprendedora
mexicana Lizeth Soto Rivas, residente en Alemania, ello con el objetivo de que a
través de esta actividad, dar a conocer un destacado movimiento social que
promueve el empoderamiento de mujeres migrantes latinas, representado por la
referida fotdégrafa, quién fundé una comunidad en facebook, denominada,

Latinas en Alemania; destacando durante el desarrollo de esta pldtica, la

importancia del emprendimiento de mujeres hispanohablantes en el citado pais,

visibilizando ademas los obstaculos y retos a los que se enfrentan al migra

EMPOUERAMIENTO DE i
MUJERES <*
MIGRANTES
A TRAVES DE COMUNIDADES EN ALEMANIA
14z,

12:00 HORAS

Lizeth Soto Rivas
e de v ete e markorting
adiz a0y on Becke Alevarma.

o s
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Mtra. Evangelina Mendoza Corona
Consejera Elector

Presidenta d& la Comisién

inez Gorbea

S .
“Mifa. sofia Mariso

Consejera Electoral

Integrante de la Comision

Lic. Juan Carlos Rodriguez Lopez
Consejero Electoral

Integrante de la Comisién

Lic. Alibeth Molina Gonzdlez
Titular de la Unidad de Formacion y

Desarrollo

Secretaria de{la Comisio

La presente hoja de firmas corresponde al Informe Anual de Actividades de la Comisidén Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral del Estado del

periodo comprendido del 01 de abril de 2022 al 31 de marzo de 2023.
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