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INFORME DE ACTIVIDADES QUE RINDE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ABRIL DE
DOS MIL VEINTIDOS AL TREINTA Y UNO DE MARZO DE DOS MIL VEINTITRES

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 108 del Codigo de Instituciones
y Procesos Electorales del Estado de Puebla, asi como por el articulo 16 del
Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado, la Comisién
Permanente de Igualdad y No Discriminacién rinde el presente Informe de

actividades, al fenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Enfecha dos de agosto de dos mil seis, se publicd en el Diario Oficial de la
Federacién, el Decreto por el que se expidid la Ley General para la

Ilgualdad enfre Mujeres y Hombres.

2. El primero de febrero de dos mil siete, se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se expidid la Ley General de Acceso de

las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

3. El diez de junio de dos mil once, se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se modificd la denominacién del Capitulo
| del Titulo Primero y se reformaron diversos articulos de la Constitucion

Federal, en materia de Derechos Humanos.

4. En sesidn ordinaria del Consejo General, de fecha ocho de julio de dos mil
dieciséis, mediante el Acuerdo identificado con el nimero CG/AC-071/16,

se cred la Comisién de Inclusion, Igualdad y Paridad de género del Instituto.

5. Elseis de junio de dos mil diecinueve, se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion el Decreto por el que se reformaron los articulos 2, 4, 35, 41, 52,

53, 56, 94 y 115 de la Constitucidén Federal en materia de paridad de

géneros.




10.

En sesién ordinaria del Consejo General del Instituto Electoral del Estado,

de fecha veintinueve de mayo del afo dos mil veinte, se aprobd el
Acuerdo CG/AC-006/2020, a través del cual se ajustd la estructura central
de este Organismo, incorporando a la Unidad Técnica de Igualdad de

Geénero y No Discriminacion del Instituto.

Con fecha veintinueve de julio de dos mil veinte, se publicd en el Periddico
Oficial del Estado, la Declaratoria del Honorable Congreso del Estado de
Puebla, por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones

de la Constitucidn Local en materia de paridad de género.

El veintinueve de julio de dos mil veinte, se publicé en el Periddico Oficial
del Estado, el Decreto del Honorable Congreso del Estado por el que se
reforman, adicionan y derogan disposiciones del Codigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla; entre las que se encuentran los
articulos 100, 106 Bis y 108 del referido ordenamiento, integrando a la
Direccidn de Igualdad y No Discriminacién a la estructura de este drgano
Cenftral; asi como a la Comisibn Permanente de Igualdad y No
Discriminacion, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién en el

citado medio de difusion oficial.

En la misma fecha senalada en el nUmero anterior, se publicé en el
Periddico Oficial del Estado el Decreto del Honorable Congreso del Estado,
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Llibre de Violencia en el Estado de
Puebla en materia de paridad de género y violencia politica contra las

mujeres en razén de género.

En sesién ordinaria del Consejo General, de fecha treinta y uno de agosto
de dos mil veinte, se aprobd el acuerdo CG/AC-019/2020 con el que se
determina el cambio de denominacién de la Unidad Técnica de Igualdad
de Género a Direccidon de Igualdad y No Discriminacién, asi como el de la

Comisién Permanente de Inclusiéon, igualdad y Paridad de Género a

Comision Permanente de Igualdad y No Discriminacién.




12.

13.

15.

El catorce de septiembre de dos mil veinte la Junta Ejecutiva del Instituto

Electoral del Estado designé a la C. Ivonne Villegas Lagunes como
Encargada de Despacho de la Direccién de Igualdad y No Discriminacion
mediante el acuerdo IEE/JE-040/2020.

En sesion extraordinaria del Consejo General del Instituto Nacional Electoral
de fecha veintisiete de octubre de dos mil veintiuno, mediante el Acuerdo
INE/CG-1616/2021, se designd a la C. Susana Rivas Vera como Consejera
Electoral y a los C. Juan Carlos Rodriguez Lépez y C. Miguel Angel Bonilla

Larrazaga como Consejeros Electorales del Instituto Electoral del Estado.

En sesidn especial del Consejo General, de fecha fres de noviembre de
dos mil veintiuno, la Consejera Electoral Susana Rivas Vera y los Consejeros
Electorales Juan Carlos Rodriguez Lépez y Miguel Angel Bonilla Zarazaga

rindieron la protesta legal correspondiente.

En mesa de trabajo de fecha cinco de noviembre de dos mil veintiuno, la
Consejera Electoral Susana Rivas Vera y los Consejeros Electorales Juan
Carlos Rodriguez Lépez y Miguel Angel Bonilla Zarrazaga manifestaron su
intencién de integrar las diferentes comisiones permanentes de este

Organismo.

En fecha once de noviembre de dos mil veintiuno, el Consejo General, a
través del acuerdo CG/AC-145/2021, integrd la Comision de Igualdad y No

Discriminacién quedando de la siguiente manera:

Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea

Consejera Electoral Evangelina Mendoza Corona

Consejera Electoral Susana Rivas Vera

El dia veinticuatro de noviembre de dos mil veintiuno, a través del

memordndum IEE/MABZ-00/2021 el Consejero Electoral Miguel Angel
Bonilla Zarrazaga comunicé al Consejero Presidente del Consejo Generall

la intencidn de formar parte de la Comisibn de Igualdad y No

Discriminacion.




7.

El dia veintiséis de noviembre de dos mil veintiuno, a través del acuerdo
04/CPIYND-INST/26-11-2022, la Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez

Gorbea fue designada como Presidenta de la Comisién y la C. Ivonne

Villegas Lagunes como Secretaria de esta.

18. En sesion extraordinaria de fecha veintidds de agosto de dos mil

19.

1. SUMARIO DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA COMISION PERMANENTE

veintidds, mediante el acuerdo INE/CG598/2022, el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, aprobd la designacidn de la C. Blanca
Yassahara Cruz Garcia al cargo de Consejera Presidenta del Consejo

General del Instituto Electoral del Estado.

El dia tres de noviembre de dos mil veintidds, en la sede del Insfituto
Electoral del Estado, la C. Blanca Yassahara Cruz Garcia tomé la protesta
de ley correspondiente como Consejera Presidenta del Consejo General

del citado ente electoral.

DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION PERIODO ABRIL A DICIEMBRE 2022

Abril 2022

1.

En seguimiento al Acuerdo O01/CPIIPG/27092016 y, en un frabagjo
colaborativo con la Coordinacién de Comunicacidn Social, se publicd la

infografia del Dia Naranja dedicada a la poeta y pensadora feminista

Adrienne Rich en redes sociales del Instituto Electoral del Estado el dia 25 de
abril del afio 2022.

>3




2. Enseguimiento al Acuerdo 03/CPIIPG/22082016, mediante el que se aprobd

que, la Secretaria de la Comision Permanente de Inclusién, Igualdad y
Paridad de Género, rindiera un informe respecto de los eventos en que se
participe o0 que estén relacionados con temas de interés, se informa lo

siguiente:

a) El dia 5 de abril de 2022, se llevd a cabo la Primera Sesién Ordinaria del
Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en Puebla. Se conté
con la presencia de integrantes permanentes, el C. Miguel Angel Garcla
Onofre, Consejero Presidente de este Instituto, asi como de la C. Sofia
Marisol Gorbea, Consejera Electoral y Presidenta de esta Comisiéon. En
dicho evento se presentd la nueva imagen vy la pdgina web oficial del

Observatorio.

b) El dia 7 de abril de 2022, el Consejero Electoral e intfegrante de esta
Comisién, C. Miguel Angel Bonilla Zarrazaga asistié a la Primera Sesion del
Ciclo de conferencias internacional en Derecho Constitucional Familiar
denominada “Familia, violencia de género y sistemas de justicia”,
organizado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, el Centro de
Estudios Constitucionales SCIN y la Red Internacional de Derecho
Constitucional familiar. Dicho evento tuvo como ponentes a la Ministra C.
Yasmin Esquivel Mossa, a la Relatora Especial de la ONU, C. Reem Alsalem

ia Choudhry de la Universidad de Oxford.
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c) El 20 de abril de 2022, en el marco de las actividades extraordinarias del

Observatorio de Parficipacién Politica de las Mujeres en Puebla, se llevd
a cabo, de manera hibrida, la presentacién del Estudio “La participacién
politica de las mujeres en Puebla en el contexto nacional” por parte de
la Dra. Flavia Freidenberg. En dicho evento participaron la C. Beatriz
Claudia Zavala Pérez, Consejera del INE; la C. Maria Guadalupe Silva
Rojas, Magistrada Presidenta Inferina de la Sala Regional CDMX; la C.
Gabriela Villafuerte Coello, Magistrada de la Sala Regional Especializada
del TEPJF; la C. Gloria Icela Garcia Cuadras, Consejera Electoral y
Presidenta de AMCEE; el C. Miguel Angel Garcia Onofre, Consejero
Presidente del Instituto Electoral del Estado; la C. Norma Angélica
Sandoval Sédnchez, Magistrada Presidenta del Tribunal Electoral del
Estado de Puebla; la C. Rafaela Vianey Garcia Romero, Subsecretaria de
Transversalizacion e Institucionalizacién de la Perspectiva de Género de

la Secretaria de Igualdad Sustantiva.
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d) El 25 de abril de 2022, se llevé a cabo la presentacién del libro “Tu galdn
de pelicula” por parte de la escritora Doly Mallet. Dicho texto representa
una guia para conocer el personagje en el que se puede representar cada
uno de los arquetipos de hombres plasmados en las peliculas y, de esta
manera, orientar a las lectoras y lectores para que conozcan los *moldes”
con los que la hombria ha sido conformada en el cine. Se contd con la
participacién del C. Miguel Angel Garcia Onofre, Consejero Presidente
de este Instituto Electoral; el C. Miguel Angel Bonilla Zarrazaga y la C.
Evangelina Mendoza Corona, integrantes de esta Comision, asi como el

C. Juan Carlos Rodriguez Lopez, Consejero Electoral de este Instituto.

PRESENTACION DL LIBRO.
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e) El 25 de abril de 2022, se llevd a cabo la primera reunién presencial de

f)

acompainamiento de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacién por parte de personal de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva. Se contd con la participacion de la C.
Sofia Marisol Martinez Gorbea, Presidenta de esta Comisidn; el C. Miguel
Angel Garcia Onofre, Consejero Presidente del IEE; el C. César Huerta
Méndez, Secretario Ejecutivo del IEE; asi como la Directora Administrativa,
la Directora de la Unidad de Formacién y Desarrollo, la Directora Juridica,
la Directora de Igualdad y No Discriminacién y el Subdirector de

Planeacién de este Instituto Electoral.

El 27 de abril de 2022, la C. Sofia Marisol Martinez Gorbea, Presidenta de

esta Comisidn; la C. lvonne Villegas Lagunes, Secretaria de la misma, asi
como la C. Berenice Villegas Carsolio participaron en una mesa de
trabajo con la Dra. Alicia Ramirez Olivares, docente de la Facultad de

Filosofia y Letras BUAP en donde se abordd la linea de accidn del objetivo

.
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especifico 6 del plan de trabajo del Observatorio de Participacion Politica

de las Mujeres en Puebla que refiere la creacién de una revista digital.

Erick Lopez asist.

g) El 27 de abril de 2022, la C. Ivonne Villegas Lagunes, Secretaria de esta
Comisién, participd en la Conferencia Magistral denominada
“Democracia y Desigualdad Social” que tuvo como ponente al Dr.
Rolando Cordera Campos. Lo anterior, en funcién de la invitacién
personal por parte del Mtfro. Juan Correa Lépez, Consejero del Instituto

Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco.

Democracia y desigualdad social
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Tabasco

Rolando Cordera Campos
27 de abril de 2022

h) El 28 de abril de 2022, se llevé a cabo la segunda sesion del Observatorio
de sentencias del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, 5/
organizado con conjunto con la Revista Voz y Voto. En dicho evento, (
participd la C. Sofia Marisol Martinez Gorbea, Presidenta de esta

Comision, con el tema "Obligacién de las autoridades electorales de




disefar, regular e implementar programas o politicas pUblicas a favor de

los grupos en situacién de vulnerabilidad™.
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1. En seguimiento al Acuerdo O01/CPIIPG/27092016 y, en un trabgjo
colaborativo con la Coordinacién de Comunicacién Social, se publicé el
dia 25 de mayo de 2022 la infografia del Dia Naranja dedicada a la

feminista, fildsofa, critica literaria y especialista en retdrica, Hélene Cixous.
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2. Enseguimiento al Acuerdo 03/CPIIPG/22082016, mediante el que se aprobd

que, la Secretaria de la Comisidon Permanente de Inclusién, Igualdad y
Paridad de Género, rindiera un informe respecto de los eventos en que se
participe o que estén relacionados con temas de interés, se informa lo

siguiente:

a) El 11 de mayo de 2022, la C. Sofia Marisol Martinez Gorbeaq, Presidenta de
esta Comisién, participd en una reunién virtual organizada por la
Asociacién Mexicana de Consejeras Estatales Electorales (AMCEE A.C)
en la que también participaron Consejeras Electorales que integran la
Comisidon de Igualdad de cada uno de los OPLE de los estados que
conforman la cuarta circunscripcidn. Lo anterior, con el objetivo de
presentar propuestas desde el punto de vista de los dérganos
administrativos en relacién con la aplicacién de la reforma en materia de

violencia politica contra la mujer en razén de género, con miras a una

posterior reforma para mejorar la atencién de este problema.

b) El 11 de mayo de 2022, la C. Sofia Marisol Martinez Gorbea, Presidenta de
esta Comision, y la C. Ivonne Villegas Lagunes, Secretaria de la misma,
participaron en una mesa de trabagjo en la que se discutieron los puntos
mas relevantes del “Proyecto de lineamientos aplicables para la atencién
de casos de hostigamiento y acoso sexual y/o laboral, asi como para
regular los procedimientos de conciliacién de conflictos laborales y el
laboral sancionador”. Se conté con la participaciéon del C. Miguel Angel
Garcia Onofre, Presidente de este Instituto; C. César Huerta Méndez,
Secretario Ejecutivo; C. Susana Rivas Vera, Consejera Electoral e

integrante de esta Comisién; C. Miguel Angel Bonilla Zarrazaga,

Flectoral e integrante de esta Comisidn; C. Evangelina




Mendoza Corona, Consejera Electoral e integrante de esta Comisién; C.

Alibeth Molina Gonzdlez, Directora de la Unidad de Formaciéon y
Desarrollo y del C. Juan Ignacio ' Lépez Caso, Conftralor Interno de este

Instituto.

El 11 de mayo de 2022, personal de la Direccién de Igualdad y No
Discriminacién brindd una capacitacidn sobre lenguaje incluyente y no
sexista, asi como aproximaciones al “Manual de lenguaje incluyente con
perspectiva de género” a personal de la Direccidn de Organizacion

Electoral. Dicho evento se realizd como parte de los frabagjos de la

Direccién de Igualdad y No Discriminacion.

El 12 de mayo de 2022, se presentd el “Informe Final del Observatorio de
Programas de Educacién Civica y Fomento al Voto Joven" a cargo de la
C. Gloria Alcocer Olmos. En este evento, participaron el Consejero
Presidente del IEE, C. Miguel Angel Garcia Onofre; la C. Sofia Marisol
Martinez Gorbea, Presidenta de esta Comisién, asi como las C.

Evangelina Mendoza Corona y C. Susana Rivas Vera, Consejeras




Electorales e integrantes de esta Comisidn y la C. Maria Vaguero

Martinez, Directora del Complejo Regional Sur- BUAP.

La presentacién de este Informe mostrd el monitoreo de las instituciones
electorales y sus estrategias de comunicacion para las juventudes; el
andlisis de los estatutos, las plataformas electorales y las redes socio-
digitales de los partidos politicos con registro nacional; los retos de las
autoridades electorales frente a la pandemia ocasionada por el Covid-

19, entre ofros.
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e) El 12 de mayo de 2022, personal de la Direccion de Igualdad y No

Discriminacién brindd la capacitacién “Perspectiva de género en el

dmbito laboral” a personal de la Direccién de RVOE de la Secretaria de

Educacion.




El 13 de mayo del 2022, se realizd una la mesa de trabajo con el Doctore
Ociel Baena con la finalidad de generar acciones a favor de todos los
grupos sociales en nuestra Enfidad para fratar el tfema de la auto
adscripcién de género. Se conté con la participaciéon del C. Miguel Angel
Garcia Onofre, Consejero Presidente de este Instituto; la C. Sofia Marisol
Martinez Gorbea, Presidenta de esta Comisién; C. Miguel Angel Bonilla
Zarrazaga, Consejero Electoral e integrante de esta Comisidn; la C.
Evangelina Mendoza Corona, Consejera Electoral e integrante de esta
Comisién; la C. Susana Rivas Vera, Consejera Electoral e integrante de

esta Comisidon y la C. Ivonne Villegas Lagunes, Secretaria de la misma.




g) El 13 de mayo de 2021, se llevé a cabo una reunién introductoria
presencial por parte de la Secretaria de Igualdad Sustantiva en
seguimiento al proceso de certfificacion en materia de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015. En dicha sesién, participaron fitulares de
las direcciones y enlaces de cada una de las dreas. El objetivo de este
evento fue presentar algunas aproximaciones generales de la Norma

Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Labora y No Discriminacion.
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h) El 16 de mayo de 2022, la C. Susana Rivas Vera, Consejera Electoral e

i)

integrante de esta Comisién y personal de la Direccidén de Igualdad y No
Discriminacidn participaron en la capacitacion en torno el Protocolo del
Instituto Nacional Electoral para la atencién a victimas y la elaboracién
del andlisis de riesgo en los casos de violencia politica contra las mujeres

en razén de género.

ios casos de VPMRG?

El 17 de mayo de 2022, personal de la Direccidén de Igualdad y No
Discriminacién asistieron a la segunda reunién de trabajo con la
Secretaria de Igualdad Sustantiva del Estado de Puebla, con el objeto de

generar sinergia para realizar proyectos institucionales.




i) El17 de mayo de 2022, se llevd a cabo la presentacién del articulo de

investigacion “Experiencias en violencia de género contra las mujeres en
la politica de México en el Proceso Electoral 2020-2021" a cargo de la C.
Céline Gonzdlez Schont, Profesora del CIDE. En dicha presentacién, se

abordaron datos y resultados que sufrieron mujeres candidatas a

Presidencias Municipales, Regidurias y Sindicaturas en México durante
Proceso Electoral 2020-2021.

Presentacion del articulo de Investigacion: Experiencias
en violendia de género contra las mujeres en la politica
de México en el Proceso Electoral 2020-2021

ORAL DEL ESTADG

PRESENTACION DEL ARTICULO DE
INVESTIGACION

contra las mujeres en la politica de

l Experiencias en violencia de género
México en el Proceso Electoral 2020-2021

Prasentacion del articulo de Investigacion: Experiencias
en violencia de género contra las mujeres en la politica
de México en el Proceso Electoral 2020-2021
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k) El 18 de mayo de 2022, en un trabajo colaborativo con la Direccién
Juridica, se llevd a cabo el Conversatorio “Las autoridades electorales
ante la proteccién de la violencia politica contra las mujeres en razén de
género” en donde las ponentes compartieron sus experiencias respecto
de los obstaculos a los que se enfrentan y de las herramientas con que
cuentan para garantizar a las mujeres un efectivo acceso a la justicia, al
momento de entrar al andlisis y estudio con perspectiva de género de
casos en los que se aduce la existencia de violencia politica contra las
mujeres en razdn de género, haciendo referencia a sentencias relevantes

dictadas desde sus respectivos dmbitos de competencia.
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[) El24 de mayo de 2022, se llevd a cabo la pldtica "Violencia de género y
retos que enfrentan las mujeres indigenas en el ejercicio de los derechos
politico electorales" y contd con la participacion de la Lic. Rubi Nolasco
Cruz como ponente. Asimismo, participaron el C. Miguel Angel Garcia
Onofre, Consejero Presidente de este Instituto e integrantes de esta
Comisién, el C. Miguel Angel Bonilla Zarrazaga, Consejero Electoral y la C.

Evangelina Mendoza Corona, Consejera Electoral.

PLATCA Vicnsiade gvery s e et s e - PLATICA “Yiotencia de género y retos que enfrentan ls mujeres
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m) El 30 de mayo de 2022, en Sesidn Ordinaria del Consejo General de este
Instituto se aprobé la respuesta a un escrifo de una persona en el que se
solicitaba el reconocimiento de identidad e implementaciéon de acciones a

favor de las personas no binarias.




Junio

1. En seguimiento al Acuerdo 01/CPIIPG/27092016 y, en un ftrabajo
colaborativo con la Coordinacién de Comunicacidn Social, se publicd en
redes sociales del Instituto Electoral del Estado, la infografia del Dia Naranja
dedicada a Kimberlé Williams Crenshaw, conocida por acufiar en 1989 el

concepto “interseccionalidad”.
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2. En seguimiento al Acuerdo 03/CPIIPG/22082016, mediante el que se
aprobé que, la Secretaria de la Comision Permanente de Inclusion,
lgualdad y Paridad de Género, rindiera un informe respecto de los
eventos en que se participe o que estén relacionados con temas de

interés, se informa lo siguiente:

a) El 14 de junio de 2022, personal de la Direccién de Igualdad y No
Discriminacion participd presencialmente en la capacitacion denominada
“Guia para la elaboracién del Programa Interno de Proteccién Civil". Dicho
evento estuvo a cargo de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y tuvo como
objetivo ofrecer herramientas para la elaboracién del programa interno a
través de la unidad interna de proteccion civil.
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b) El 20 de junio de 2022, en seguimiento a las labores referentes a la
certificacién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, se celebrd la

instalacion del Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminacién.




c

El 21 de junio de 2022, en cumplimiento con el Objetivo Especifico 6 que
pretende propiciar espacios de andlisis y de difusién de las actividades
desarrolladas por el Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres
en Puebla, mismo que se materializard en la publicacién de la revista
digital informativa DIALOGOS CONTEMPORANEOS: MUJERES POBLANAS Y
POLITICA, se celebré la Primera Reunién del Comité Editorial en la que
participaron la Consejera Electoral, C. Sofia Marisol Martinez Gorbea,
Presidenta de esta Comisidn; la C. lvonne Villegas Lagunes, Secretaria de
la misma; la C. Claudia Zavala Pérez, Consejera Electoral del Instituto
Nacional Electoral; la C. Catalina Reyes Santos, Directora de
Transversalidad de la Perspectiva de Género de la Secretaria de
lgualdad Sustantiva del Estado de Puebla; el C. César Huerta Méndez,
Secretario Ejecutivo del IEE; la C. Alicia Ramirez Olivares, docente e
investigadora de la FFyL de la BUAP y la C. Berenice Villegas Carsolio,
adscrita a la Direccidn de Igualdad y No Discriminacion. En dicha reunién

se abordaron temas relacionados con el proceso editorial y de dictamen

de esta revista.

B Revista digital
“Didlogos Contempordneos:
Mujeres Poblanas y Politica”
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El 21 de junio de 2022, se llevé a cabo la Conferencia “Participacion
politica de las personas trans” que tuvo como ponente a la C. Luisa
Rebeca Garza Lépez, Directora Ejecutiva de Educacién Civica y
Participaciéon Ciudadana del IEEPCO. En este evento, se contd con la
participacion del Consejero Presidente de este Instituto, C. Miguel Angel
Garcia Onofre; la Consejera Electoral, C. Sofia Marisol Martinez Gorbea,
Presidenta de esta Comisidn; el Consejero Electoral C. Miguel Angel

Bonilla Zarrazaga y la Consejera Electoral, C. Susana Rivas Vera,




integrantes de esta Comisidn. El objetivo de dicho evento fue visibilizar y
complejizar la importancia e inclusion de personas trans en la

participacién politica electoral.
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e) El 22 de junio de 2022, personal de la Direccion de Igualdad y No
Discriminacion brindd una capacitacién sobre lenguaje incluyente y no
sexista, asi como aproximaciones al “Manual de lenguaje incluyente con
perspectiva de género” al personal adscrifo a la Secretaria Ejecutiva.
Dicho evento se realizé como parte de los trabajos de la Direccion de

lgualdad y No Discriminacién en materia de no discriminacion.




f) El 22 de junio de 2022, se llevd a cabo una reunidn virtual para dar
seguimiento al proyecto “CEDAW para nifias”. Se contd con la
participacién de la Dra. Mariona Vaquero Martinez, Directora
del Complejo Regional Sur Tehuacdn-BUAP; la Consejera Electoral, C.
Sofia Marisol Martinez Gorbea y personal de la Direccidén de Igualdad y

No Discriminacion.

Erick Lopez asist.

g) El 23 de junio de 2022, se llevd a cabo una mesa de trabajo entre
integrantes del grupo de trabajo de igualdad y no discriminacién. Lo
anterior en seguimiento al requisito critico 5.3.3.2.1. de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién

y con el objetfivo de atender la integracion de evidencias necesarias.




h) El 24 de junio de 2022, en el marco de la conmemoracion del “Dia
Naranja” y en seguimiento a la campafa UNETE, personal de este Instituto

participd en una actividad con el objetivo de generar conciencia y
prevenir la violencia contra mujeres y niias.




Los dias 23 mayo, 7 junio y 21 junio de 2022, se llevaron a cabo reuniones

virtuales de seguimiento por parte de la Secretaria de Igualdad Sustantiva
en el marco de las labores emprendidas para el proceso de certificacién
en materia de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacién. En dicha sesién, participaron titulares de las

direcciones y enlaces de cada una de las dreas.

MonicaDelgado
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El 27 de junio de 2022, se llevé a cabo la Primera Sesién Ordinaria del
Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Instituto
Electoral del Estado como parte de la tarea 4.1.1.24 de la Bitdcora de
Tareas 2022 de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién y en
atencién al requisito critico 5.3.3.2.1 de la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién. En dicha sesién se
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Responsabilidades del Grupo de Trabajo, asi como los Lineamientos del

Grupo de trabajo y el calendario de préximas sesiones.

El 28 de junio del afo 2022, se llevd a cabo el conversatorio “La
Comunidad LGBTTTIQA+ en el dmbito publico”, en el que participaron
como ponentes, especialistas en el tema: la Maritza Triay Vadillo, el C.
Jorge Isaac Aldana Ramirez, el C. Marco Moreno Rosado y el C. Tuss
Demian Ferndndez. También se contd con la participacion de la C. Sofia
Marisol Martinez Gorbea, Presidenta de la Comision Permanente de
lgualdad y No Discriminacion; la C. Susana Rivas Vera, Consejera
Electoral e integrante de la Comisién Permanente de Igualdad y No
Discriminacién y el C. Miguel Angel Bonilla Zarrazaga, Consejero Electoral
e integrante de la misma Comision. En dicho evento, ponentes dieron a
conocer la perspectiva que las personas, con diversas identidades de
género, tfienen respecto a las politicas publicas y formas de gobierno,
ademds de exponer todas aquellas acciones afirmativas que se

necesitan para el progreso y beneficio de la comunidad LGBTTTIQA+.
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Julio

1. En seguimiento al Acuerdo 01/CPIIPG/27092016 v en trabajo colaborativo con
la Coordinacién de Comunicacién Social, el dia 25 de julio, se publicd la
infografia del Dia Naranja dedicada a Clara Campoamor, en redes sociales

del Instituto Electoral del Estado.

msumm Electoral del Esiodo
Puebia

2. En seguimiento al Acuerdo 03/CPIIPG/22082016, mediante el que se aprobd
que, la Secretaria de la Comisién Permanente de Inclusidn, Igualdad y Paridad
de Género, rindiera un informe respecto de los eventos en que se participe o

que estén relacionados con temas de interés, se informa lo siguiente:

a) El 5 dejulio de 2022, la C. Soffa Marisol Martinez Gorbea, Presidenta de la
Comision Permanente de Igualdad y No Discriminacién; la C. Susana
Rivas Vera, Consejera Electoral e integrante de la Comision Permanente ‘
de Igualdad y No Discriminacién; el C. Miguel Angel Garcia Onofre, 3
Consejero Presidente de este Instituto, asi como la C. Ivonne Villegas N
Lagunes, Secretaria Técnica de esta Comision, se reunieron con
integrantes del Consejo de Participacién Ciudadana para Personas en
Situacién de Vulnerabilidad. Lo anterior, con el objefivo de entablar un
didlogo que permita conocer y reconocer necesidades especificas que

permitan inclusiones genuinas y se materialicen en acciones afirmativas.
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b) Eldia 5 de julio del afo 2022, se llevd a cabo la conferencia denominada
“Hombres y mujeres de la mano”, impartida por la C. Mayeli Becerril
Ramos, Directora de la Casa de la Mujer Indigena de Ixtepec. Se contd
con la participaciéon del C. Miguel Angel Bonilla Zarrazaga, Consejero
Electoral e integrante de esta Comisidn, asi como del C. Miguel Angel
Garcia Onofre, Consejero Presidente de este Instituto. En dicho evento,
se reconocid la incidencia de las mujeres lideres Tutunaku’s en la
busqueda de erradicar la violencia de género, a fravés de la
consfruccidn de masculinidades igualitarias y responsables en las

comunidades indigenas.
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c) El dia 7 de julio del afio 2022, el C. Miguel Angel Bonilla Zarrazaga,
Consejero Electoral e integrante de esta Comisién, y la C. Susana Rivas
Vera, Consejera Electoral e integrante de la misma, participaron como
observador y observadora en la reunién estatal consultiva a personas,
pueblos y comunidades indigenas en materia de autoadscripcion para

postular candidaturas a cargos federales de eleccidn popular.

e




d) El 7 de julio del afio 2022, el C. Miguel Angel Garcia Onofre, Consejero

Presidente de este Instituto Electoral, inauguré la "Jornada de
Capacitacién a Municipios: Derecho, Gobernabilidad y Perspectiva de
Género" en la Universidad Andhuac. Lo anterior, con el objetivo de
confribuir al fortalecimiento de las instituciones y gobernabilidad
democrdtica.

e) El 7 de julio del afio 2022, se celebré la Segunda Reunién del Comité

Editorial en la que participaron la Consejera Electoral, C. Sofia Marisol
Martinez Gorbea, Presidenta de esta Comision; la C. Ivonne Villegas
Lagunes, Secretaria de la misma; la C. Claudia Zavala Pérez, Consejera
Electoral del Instituto Nacional Electoral; la C. Catalina Reyes Santos,
Directora de Transversalidad de la Perspectiva de Género de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva del Estado de Puebla; el C. Mario
Daniel Davila de Gante, Responsable de la Unidad de Docencia Electoral
del Tribunal Electoral del Estado de Puebla; la C. Alicia Ramirez Olivares,
docente e investigadora de la FFyL de la BUAP y la C. Berenice Villegas
Carsolio, adscrita a la Direccidn de Igualdad y No Discriminacién. En

dicha reunidn se abordaron temas relacionados con el proceso editorial

y publicacién de convocatoria.




f)

El 12 de julio del aho 2022, se llevd se llevd a cabo una reunidn de
seguimiento a la “Declaracién sobre derechos politico electorales de Ia
poblacién LGBTITIQ+ en el continente americano” a fin de generar un
espacio de discusidon y reflexion en materia de protocolos y medidas
afirmativas para garantizar los derechos politico-electorales de la
comunidad LGBTITIQ+.

Total de registros recibidos: 221 € =
Registros efectivos: 161

s Paises registrados

El 13 de julio de 2022, la Coordinacién de Evaluacién y Control de
Documentos del Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No
Discriminacion del IEE, llevd a cabo una auditoria interna a las distintas
coordinaciones del Grupo de Trabajo como parte del proceso de
certificacidon de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad

Laboral y No Discriminacion.
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El 19 dejulio de 2022, se llevd a cabo la mesa redonda "Derechos politico
electorales de las personas con discapacidad, mds que sélo votar”.
Dicho evento tuvo como ponentes a la C. Dulce Belém Zavala, activista
a favor de los derechos humanos de las personas con discapacidad;
Mtra. Olga Viridiana Maciel Sdnchez, Consejera del Instituto Estatal
Electoral de Baja California; Mtro. Luigi Villegas Alarcdn, Consejero
Comisiéon Estatal Electoral de Nuevo Ledn, asi como de la Dra. Claudia
Arlett Espino, Secretaria de Estudio y Cuenta de la Sala Superior del TEPJF.
También se contd con la participacion, como moderadora, de la C. Sofia
Marisol Martinez Gorbea, Presidenta de la Comisidon Permanente de
Igualdad y No Discriminacién; de la C. Susana Rivas Vera, Consejera
Electoral e integrante de la Comisién; el C. Miguel Angel Bonilla
Zarrazaga, Consejero Electoral e integrante de la misma Comisidn; la C.
Evangelina Mendoza Corona, Consejera Electoral e integrante de la
Comisidon y del C. JesUs Arturo Baltazar Trujano, Consejero Electoral de

este Instituto.
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El 19 de julio de 2022, se llevd a cabo la presentacion del libro
“Democracia en punto de inflexion: reflexiones del proceso electoral
2020-2021" que contd con la participacion de la Mira. Norma Irene De La
Cruz Magafa, Consejera del INE; del Mtro. José Valente Tallabs Gonzdlez,
Director de la Facultad de Politica y Gobierno de la UPAEP y del Mtro.
Alfonso Roiz Elizondo, Consejero de la Comisidn Estatal Electoral de Nuevo
Ledn. También se contd con la participacién, como moderadora, de la
C. Susana Rivas Vera, Consejera Electoral e integrante de la Comisidon
Permanente de Igualdad y No Discriminaciéon; de la C. Sofia Marisol
Martinez Gorbea, Presidenta de la Comisién Permanente de Igualdad y
No Discriminacién; la C. Evangelina Mendoza Corona, Consejera
Electoral e integrante de la Comisién; el C. Miguel Angel Bonilla
Larrazaga, Consejero Electoral e integrante de la misma Comisién y del

C. JesUs Arturo Baltazar Trujano, Consejero Electoral de este Instituto.
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j) El 24 de junio de 2022, en el marco de la conmemoracién del “Dia

Naranja” y en seguimiento a la campafia UNETE, personal de este Instituto
participé en una actividad con el objetivo de generar conciencia y

prevenir la violencia conira mujeres y ninas.

3. En cumplimiento al Acuerdo 02/CPIYND/28062022, mediante el cual se
facultd a la Secretaria de esta Comisidon para que diera respuesta al escrito L \
presentado por la C. Lilia Patricia Cérdova Arias y dirigido a la Presidenta de :

esta Comisiéon Permanente de Igualdad y No Discriminacion y recibido el dia

'7;,4,;(5 |

25 de abril de 2022, se informa lo siguiente:




a) Mediante oficio niUmero [EE/ST/CPIYND-001/2022, se dio respuesta al

escrito de fecha diecinueve de abril de dos mil veintidds, signado por

la C. Lilia Patricia Cérdova Arias, habiendo solicitado a la DTS realizar
la noftificacién correspondiente.

b) Posteriormente, con el apoyo y colaboracidén de la Direccidn Juridica,
se rindié el Informe Justificado relativo al Juicio de Amparo promovido
por la C. Lilia Patricia Cérdova Arias y radicado bajo el nUmero de
expediente 1047/2022-VIII-B de los del Juzgado Primero de Distrito en
Materia de Amparo Civil, Administrativa y de Trabaojo y de Juicios

Federales, en el Estado de Puebla.

Agosto
1. En seguimiento al Acuerdo 01/CPlIPG/27092016 y, en un trabagjo

colaborativo con la Coordinacidén de Comunicacién Social, el dia 25 de

agosto, se publicd la infografia del Dia Naranja dedicada a Luce Irigaray,

en redes sociales del Instituto Electoral del Estado.
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2. En seguimiento al Acuerdo 03/CPIIPG/22082016, mediante el que se
aprobd que, la Secretaria de la Comision Permanente de Inclusion,
Igualdad y Paridad de Género, rindiera un informe respecto de los
eventos en que se participe o que estén relacionados con temas de

interés, se informa lo siguiente:




a) El dia 2 de agosto de 2022, se llevd a cabo la conferencia “Alna:
representaciones politicas con liderazgos de mujeres”. En dicho
evento, la Mira. Ménica Tapia Alvarez presentd un proyecto
enfocado a impulsar el liderazgo de mujeres. Se contd con la
presencia de la C. Sofia Marisol Martinez Gorbea, Presidenta de la
Comisidn Permanente de Igualdad y No Discriminacién, asi como el

C. Migue Angel Bonilla Zarrazaga, integrante de la misma.

b) El dia 4 de agosto de 2022, la C. Ivonne Villegas Lagunes, Secretaria de
esta Comisidn, y la C. Mdnica Sarahi Delgado Pérez, analista de Difusidon
y Vinculacién de la DIND, asistieron a la tercera reunién de trabajo con la
Secretaria de Igualdad Sustantiva del Estado de Puebla, con el objeto de

generar sinergia para realizar proyectos institucionales en conjunto.




bierno de Puebla

Capacitacion
“Reconocimientoy
Actuacion ante la Violencia
Politica contra las Mujeres en
Razon de Género”

Secretarfade
lgualdad Sustantiva

Cobierno de Pucbla

c) El dia 10 de agosto de 2022, en el marco de las actividades de este
Instituto para dar cumplimiento a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFl-
2015 en lgualdad Laboral y no Discriminacién, la C. Ivonne Villegas
Lagunes, Secretaria de esta Comision, y la C. Mdnica Sarahi Delgado
Pérez, analista de Difusién y Vinculacién de la DIND, celebraron una

reunién presencial con personal de la Secretaria de Igualdad Sustantiva.




d) El11 de agosto de 2022, la C. Ivonne Villegas Lagunes, Secretaria Técnica

de esta Comisidn, participd en una reunién virtual, organizada por el
Instituto Nacional Electoral, en la que se dio a conocer el Informe de
estado que guarda la firma de los convenios celebrados entre cada uno
de los OPLE y el INE, asi como la presentacion del 7° informe en materia
del Registro Nacional de Personas Sancionadas por Violencia Politica en

Razdn de Género.

A
|

e) El 11 de agosto de 2022, se llevd a cabo una reunién virtual para dar

seguimiento al proyecto “CEDAW para nifas”. Se contd con la
participacién de la Dra. Mariona Vaquero Martinez, Directora
del Complejo Regional Sur Tehuacdn-BUAP; la Consejera Electoral, C.
Sofia Marisol Martinez Gorbea; personal docente de dicha institucion y

personal del Instituto Electoral del Estado.




f) El12 agosto de 2022, en el marco de las actividades de este Instituto para
dar cumplimiento a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
lgualdad Laboral y no Discriminacién, la C. Ivonne Villegas Lagunes,
Secretaria de esta Comisién, y la C. Mdnica Sarahi Delgado Pérez,
Analista de Difusidon y Vinculacion de la DIND, presentaron el “Informe
Ejecutivo de Clima Laboral”, asi como el “Informe de Auditoria Interna”.
En dicho evento participaron la C. Sofia Marisol Martinez Gorbea,
Consejera Electoral y Presidenta de esta Comisién; el C. Miguel Angel
Garcia Onofre, Consejero Presidente del IEE y el C. César Huerta Méndez,

Secretario Ejecutivo de este Instituto.

DIAGNOSTICO DE
AUTOEVALUACION

Grupo de Trabajo de igualdad Laboral y No Discriminacien

Apendice Normativo C NMX-025-SCFi-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion
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g) Eldia 15 de agosto de 2022, se llevd a cabo una reunidn presencial para
dar seguimiento al proyecto “CEDAW para nifias” con el objetivo de que
se iniciaran los trabajos de disefio por parte del alumnado de la Escuela
de Disefio Grdfico de la BUAP. Se contd con la participacién de la Dra.

Vaqguero Martinez, Directora del Complejo Regional Sur

e,




Tehuacdn-BUAP; la C. Ivonne Villegas Lagunes, Secretaria de esta
Comisién; personal docente de dicha institucidn y personal del Instituto

Electoral del Estado.

h) El dia 17 de agosto de 2022, en el marco de las actividades para dar
cumplimiento de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y no Discriminacién, la C. Susana Rivas Vera, Consejera Electoral
e integrante de esta Comisién, participd con la lectura del cuento
“Sombra entre sombras” de Inés Arredondo, con el objetivo de sensibilizar
a personal del IEE sobre la importancia de la erradicacién de la violencia

de género.




i) El 17 de agosto de 2022, en el marco de las actividades para dar
cumplimiento de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y no Discriminacién, se instalé la a Sala de Lactancia Materna
para que personal y visitantes tengan acceso a un espacio privado e
higiénico donde amamantar, extraer y conservarla durante la jornada

laboral o visita.

jj Los dias 17, 18 y 19 de agosto de 2022, se llevaron a cabo mesas de
Trabajo de la Declaracién sobre Derechos Politico-Electorales de la
poblacién LGBTTTIQ+ en el Continente Americano en la Ciudad de

México. En dicho evento, participd el C. Miguel Angel Bonilla Zarrazaga,




Consejero Electoral e infegrante de esta Comisién, participd como
moderador de la mesa de frabajo 4, en la que expuso las acciones
realizadas por el Instituto Electoral del Estado de Puebla en materia de

derechos politico- electorales hacia la poblacién LGBTTTIQA+.

Mesa de Trabajo 4

El 22 de agosto de 2022, se llevé a cabo las presentaciones de diseio del
proyecto “CEDAW para nifias” con el objetivo que el alumnado de la
Escuela de Diseio Grdfico de la BUAP mostrara las versiones finales de sus
trabajos. Se contd con la participacion de la C. Sofia Marisol Martinez
Gorbeaq, Presidenta de esta Comisién; la Dra. Mariana Vaquero Martinez,

Directora del Complejo Regional Sur Tehuacdn-BUAP; la C. Ivonne




Villegas Lagunes, Secretaria de esta Comisién; personal docente de

dicha institucién y personal del Instituto Electoral del Estado.

El dia 23 de agosto de 2022, en el marco de las actividades para dar
cumplimiento de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y no Discriminacién, la C. Sofia Marisol Martinez Gorbea,
Consejera Electoral y Presidenta de esta Comisidn, participé con la
lectura del cuento “Una sociedad” de Virgina Woolf, con el objetivo de
sensibilizar a personal del IEE sobre la importancia de desarrollar acciones
de sensibilizacién en temas de igualdad laboral y no discriminacion.




m) El 23 de agosto del afio 2022, se celebrd la Tercera Reunién del Comité
Editorial en la que participaron la Consejera Electoral, C. Sofia Marisol
Martinez Gorbea, Presidenta de esta Comision; la C. Ivonne Villegas
Lagunes, Secretaria de la misma; el C. Mario Daniel Ddvila de Gante,
Responsable de la Unidad de Docencia Electoral del Tribunal Electoral del
Estado de Pueblay la C. Berenice Villegas Carsolio, adscrita a la Direccion
de Igualdad y No Discriminacién. En dicha reunién se abordaron temas

relacionados al seguimiento del proceso editorial

P




n) El 24 de agosto de 2022, en el marco de las actividades para la
certificacién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y no Discriminacién, el C. Octavio Peldez visité y recorrié las
instalaciones de este Instituto. Se realizd una revisidn general sobre los
requisitos de la NMX-025.

o) Los dfas 26, 27, 28, 29, 30 y 31 de agosto de 2022, la Secretaria de la
Comision Permanente de Igualdad y No Discriminacion, C. lvonne
Villegas Lagunes y la C. Berenice Jiménez Segovia, analista especializada
adscrita a la Direccidn de Igualdad y No Discriminacion, participaron en
la capacitacién “Fiscalizacién del Gasto Programado con Perspectiva de
Género”. Lo anferior con el objetivo de que los Organismos PuUblicos
Locales trabajen en conjunto con la Unidad Técnica de Fiscalizacion del

Instituto Nacional Electoral.




p) Eldia 26 de agosto de 2022, se llevd a cabo la Segunda Sesién Ordinaria

del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Puebla. Se
conté con la presencia de integrantes permanentes, el C. Miguel Angel
Garcia Onofre, Consejero Presidente de este Instituto, asi como de la C.
Sofia Marisol Gorbea, Consejera Electoral y Presidenta de esta Comision.
En dicho evento se presentd el proyecto y avances de la Revista Digital
“Didlogos Contempordneos: Mujeres Poblanas y Politica” del

Observatorio.

4. Exposicion del Proyecto
y avances de la Revista Digital
“Dialogos Contemporaneos:
Mujeres Poblanas y Politica”

26 de agosto de 2022 & IEE
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Septiembre

1. En seguimiento al Acuerdo 01/CPIIPG/27092016 vy, en un frabajo colaborativo
con la Coordinacién de Comunicaciéon Social, se publicd la infografia del Dia
Naranja dedicada a Angela Davis, el dia 25 de septiembre de 2022, en las

redes sociales oficiales del Instituto.

vno socledad racista, no basta con no ser racista,
2rnos ser antiracistas’ - v @IEE

instituto Electoral del Estado.
Puebla

2. En seguimiento al Acuerdo 03/CPIIPG/22082016, mediante el que se aprobd
que, la Secretaria de la Comisién Permanente de Inclusion, Igualdad y Paridad
de Género, rindiera un informe respecto de los eventos en que se participe o

que estén relacionados con temas de interés, se informa lo siguiente:

a) El dia 2 de septiembre de 2022, en el marco de las actividades de
sensibilizacion previo a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y no Discriminacion, la C. Evangelina Mendoza Corona,
Consejera Electoral e integrante de esta Comision, participd la lectura de
un fragmento del libro "Mordiendo manzanas y besando sapos” de la

escritora Dolly Mallet con el objetivo de sensibilizar a personal del [EE sobre
la importancia de la erradicacion de la violencia de género.
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b) El dia 2 de septiembre de 2022, en coordinacién con la Comisidén

Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa, asi como en el marco de las
actividades de capacitaciéon para dar cumplimiento de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién,
se firmd un convenio de colaboracion, que marcd el inicio del Diplomado
en Derechos Humanos, Género y acceso a la Justicia impartido por
personal docente de la IBERO Puebla. En dicho Diplomado participa el
personal del Instituto Electoral del Estado, durante los meses de
septiembre a noviembre del presente, con el objetivo de que el ejercicio
de sus funciones se impulse la igualdad sustantiva y la inclusién; se
eliminen practicas discriminatorias de cualquier tipo, asi como se

prevenga, atienda y erradique la violencia de género.




c) El dia 9 de septiembre de 2022, la C. Sofia Marisol Martinez Gorbea,
Presidenta de esta Comisidn sostuvo un didlogo abierto con Juezas de
Paz y Presidentas Auxiliares del municipio de Cuetzalan del Progreso,
sobre temas de violencia politica contra las mujeres en razén de género
con el objetivo de construir lazos para capacitar en derechos politicos

electorales de las mujeres.

d) El dia 9 de septiembre de 2022, se llevd a cabo la inauguracién del Foro:
“Retos de Transparencia y Autoadscripcién Indigena para una
Democracia Incluyente”. En dicho evento habld de los esfuerzos locales
en materia electoral para lograr una democracia que mitigue los efectos
histéricos de la discriminacion. Se contd con la presencia y participaciéon
del C. Miguel Angel Garcia Onofre, Consejero Presidente del IEE y del C.
Miguel Angel Bonilla Zarrazaga, Consejero Electoral e integrante de esta
Comisién. También asistieron la C. Susana Rivas Vera, Consejera Electora
y la C. Evangelina Mendoza Corona, Consejera Electoral, ambas

integrantes de esta Comision.
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e) El dia 13 de septiembre de 2022, se celebré la Conferencia “Presentacion
de la Declaracién LGBTITIQA+" impartida por el Mtro. Oscar Daniel
Rodriguez Fuentes, Consejero Electoral del Instituto Electoral de Coahuila
y organizada por el C. Miguel Angel Bonilla Zarrazaga, Consejero Electoral
e integrante de esta Comisidon. Dicho evento resaltd la importancia de
establecer garantias a los Derechos Politico Electorales de la poblacién
LGBTITIQA+ con miras a la construccidn de un tratado internacional. Se
contdé también con la participacion de la C. Susana Rivas Vera, Consejera
Electoray la C. Evangelina Mendoza Corona, Consejera Electoral, ambas

integrantes de esta Comisién.

s
Rodriguez Fuentes

LGETTIQA . commmmme LGBITTIQA e

LGB TTIQA aEmETTTETS LGETTTIQA o

gred




f) El dia 13 de septiembre de 2022, el Instituto Electoral del Estado de

Puebla, a través de la Direccidn de Archivos y colaboracién de la
Direccién de Igualdad y No Discriminaciéon, doné 106 libros, 1,099
revistas y 132 ejemplares de material bibliogrdfico en sistema braille a
la Maestria en Ciencias Politicas de la BUAP. Lo anterior con el objetivo
de crear vinculos, fortalecer la educacion civica y fomentar mayor

participacién de la ciudadania.

g) Los dias 31 de agosto y 14 de septiembre de 2022, se celebraron la

Cuarta y Quinta Reunidén del Comité Editorial, respectivamente. En
dicha reunidén participaron la Consejera Electoral, C. Sofia Marisol
Martinez Gorbea, Presidenta de esta Comision y el Comité de la
Revista integrado por; la C. Claudia Zavala Pérez, Consejera Electoral
del Instituto Nacional Electoral; el C. Mario Daniel Ddvila de Gante,
Responsable de la Unidad de Docencia Electoral del Tribunal Electoral
del Estado de Puebla; la C. Alicia Ramirez Olivares, Investigadora y
Docente de la Facultad de Filosofia y Letras de la BUAP; la C. Maria
Guadalupe Galindo Vega, Directora de Transversalidad de la
Perspectiva de Género de la Secretaria de Igualdad Sustantiva del
Estado de Puebla y la C. Berenice Villegas Carsolio, adscrita a la
Direccién de Igualdad y No Discriminacién. Se abordaron temas

relacionados al seguimiento del proceso editorial y dictaminacion

final.
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Alicia V. Ramirez

h) El 15 de septiembre de 2022, en el marco de las actividades para la
certificacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacién, se celebrd una mesa de trabajo en la que el
Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminacién revisé el
estatus de cada uno de los requerimientos a cargo de las Coordinaciones

que lo conforman.




El dia 20 de septiembre de 2022, personal de la Direccidn de Igualdad y
No Discriminacion, asistieron a la una reunién presencial de trabajo con
personal la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Estado de Puebla, con
el objeto de generar sinergia para realizar proyectos institucionales en
conjunto, asi como el seguimiento a los trabagjos emprendidos en el
marco de la certificacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 del
IEE.

X

El dia 21 de septiembre de 2022, la C. Susana Rivas Veras, Consejera
Electoral e integrante de esta Comisién, impartié una ponencia al
personal de la Unidad Técnica de lo Contencioso del Instituto Estatal
Electoral de Baja Cadlifornia. En dicho evento, se abordaron casos en

materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razdn de Género.
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k) En seguimiento al proyecto CEDAW para nifias, la Consejera Electoral y

Presidenta de esta Comision, C. Sofia Marisol Martinez Gorbea convocé a
una mesa de trabajo en la que, colaborativamente, personal del Instituto
realizd observaciones pertinentes desde la disciplina de su formacion a fin

de seguir avanzando en el proceso de presentacidn y publicacion.

El dia 22 de septiembre de 2022, la Consejera Electoral y Presidenta de
esta Comisidn, C. Sofia Marisol Martinez Gorbea impartié la Capacitacién
“Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género” a integrantes
del Cabildo, asi como a personal directivo y administrativo del

Ayuntamiento y DIF municipal de Tlahuapan.




m) Los dias 27, 28 y 29 de septiembre de 2022, en el marco de las actividades
encaminadas a la certificacidon Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
lgualdad Laboral y No Discriminacién, integrantes del Grupo de Trabgajo
en Igualdad Laboral y No Discriminacién del Instituto Electoral de Estado,
asi como colaboradoras y colaboradores asistieron a la capacitacion,
gestionada por la Secretaria de Igualdad Sustantiva e impartida por BAS
International Certification Co. S.C., "Recursos Humanos desde el enfoque
de la Igualdad Laboral y No Discriminacién” con el objetivo de brindar
herramientas para la certificacién en mencién, describiendo cada uno
de los requisitos que integra la NMX-R-025-SCFI-2015 y brindado buenas

practicas implementadas en los centros de frabagjo.




Octubre

1. En seguimiento al Acuerdo 01/CPIIPG/27092016 y derivado del
trabajo colaborativo con la Coordinacién de Comunicacién Social,
el dia 25 de octubre de 2022 se publicd en las redes sociales del

Instituto, la infografia del Dia Naranja dedicada a Donna Haraway.

2. En seguimiento al Acuerdo 03/CPIIPG/22082016, mediante el que se
aprobd que, la Secretaria de la Comisidn Permanente de Inclusion,
Igualdad y Paridad de Género, rindiera un informe respecto de los
eventos en que se participe o que estén relacionados con femas de
interés, se informa lo siguiente:

a) Eldia 4 de octubre de 2022, en el marco de las actividades encaminadas
a la certificaciéon Norma Mexicana NMX R 025 SCFI 2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacioén, el personal del Instituto Electoral del Estado
participd en la actividad “100 Incluyentes dijeron” que tuvo como

objetivo evaluar a las y los colaboradores sobre la Politica en Igualdad

laboral y No Discriminacién.
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b) El dia 6 de octubre de 2022, la C. Sofia Marisol Martinez Gorbea,

Consejera Electoral y Presidenta de la Comision Permanente de Igualdad
y No Discriminacién, participd en el Ciclo de Conferencias Igualdad y No
Discriminacién, organizado por la Escuela Judicial Electoral del TEPJF. En
dicho evento se presentaron ponencias encaminadas a abordar y
reflexionar sobre inclusidon de las personas con discapacidad desde un

enfoque de Derechos Humanos e inferseccionalidad.
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c) Los dias 10 y 11 de octubre de 2022, la Secretaria Técnica de esta

Comisién, C. Ivonne Villegas Lagunes participd en Sexto Encueniro
Nacional de Observatorios Locales de Participacién Politica de las
Mujeres. Dicho evento tuvo como objetivo propiciar un espacio de
reflexion e intercambio de buenas précticas entre los Observatorios de
Participacién Politica de las Mujeres en las diferentes entidades
federativas y el Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en
México (OPPMM), para analizar los avances y desafios en la materia en
aras de definir lineas de accidn para que las mujeres ejerzan su derechos
politicos — electorales en el contexto actual y en condiciones de paridad,
inclusién, interseccionalidad vy libres de violencia politica en razén de

género.
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d)

El dia 12 de octubre de 2022, el C. Miguel Angel Garcia Onofre, Consejero
Presidente de este Instituto; la C. Sofia Marisol Martinez Gorbea, Consejera
Electoral y Presidenta de la Comisién Permanente de Igualdad y No
Discriminacién; el C. Miguel Angel Bonilla Zarrazaga, Consejero Electoral
e integrante de la Comision Permanente de Igualdad y No
Discriminacién; la C. Susana Rivas Vera, Consejera Electoral e integrante
de la Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacién; la C.
Evangelina Mendoza Corona, Consejera Electoral e integrante de la
Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacion; C. Juan Carlos
Rodriguez Lépez, Consejero Electoral; el C. JesUs Arturo Baltazar Trujano,
Consejero Electoral; la Secretaria Técnica de esta Comisidon, C. Ivonne
Villegas Lagunes, asi como el Secretario Ejecutivo, C. César Huerta
Méndez y Representaciones de Partidos Politicos participaron en una
mesa de trabajo en que se realizaron labores de andlisis y
retroalimentacién de los “Lineamientos aplicables para la atencién de
casos de hostigamiento y acoso sexual y/o laboral asi como para regular
los procedimientos de conciliacién de conflictos laborales y el laboral

sancionador del Instituto Electoral del Estado de Puebla”.
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e) El dia 12 de octubre de 2022, se celebrd la Mesa de Didlogo "Retos para
la participacién efectiva de las mujeres en cargos de eleccién popular”
en el que participaron la C. Sofia Marisol Martinez Gorbea, Consejera
Electoral y Presidenta de la Comision Permanente de Igualdad y No
Discriminacion; la C. Susana Rivas Vera, Consejera Electoral e integrante
de la Comisidn Permanente de Igualdad y No Discriminaciéon; la C.
Evangelina Mendoza Corona, Consejera Electoral e integrante de la
Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacién, asi como
Consejeras Electorales de los estados de Veracruz, Querétaro, Hidalgo,

Baja California y activistas. i banh s
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f) El dia 13 de octubre de 2022, en el marco de las actividades
encaminadas a la certificacién Norma Mexicana NMX R 025 SCFI 2015 en
Ilgualdad Laboral y No Discriminacion, se llevé a cabo la Mini Olimpiada
InclulEEnte. En dicho evento participd personal del Instituto Electoral del
Estado con sus familias. Lo antericr, con el objetivo de crear un espacio

de integracion a través de actividades deportivas y recreativas.

g) El dia 17 de octubre de 2022, se llevd a cabo 3ra. Sesién Ordinaria del

Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en Puebla. En dicho

Y
evento el Instituto Electoral del Estado cedié la presidencia al Tribunal [i

Electoral del Estado de Pueblay se presentd el primer nimero de la revista

4

logos Contempordneos: Mujeres Poblanas y politica”. Se contd




conla presencia de la Consejera Electoral del Instituto Nacional Electoral,
C. Claudia Zavala Pérez; la C. Sofia Marisol Martinez Gorbea, Consejera
Electoral y Presidenta de la Comision Permanente de Igualdad y No
Discriminacion; la Magistrada Presidenta del Tribunal Electoral del Estado
de Puebla, C. Norma Angélica Sandoval Sdnchez; la C. América Rosas
Tapia, Secretaria de Igualdad Sustantiva del Estado de Puebla; el C.
Miguel Angel Garcia Onofre, Consejero Presidente del Instituto Electoral
del Estado. Asimismo, se contd con la presencia de la C. Susana Rivas
Vera, Consejera Electoral e integrante de la Comisidn Permanente de
lgualdad y No Discriminacién; el C. Miguel Angel Bonilla Zarazaga,
Consejero Electoral e integrante de la Comisién Permanente de Igualdad
y No Discriminacién; la C. Evangelina Mendoza Corona, Consejera
Electoral e integrante de la Comision Permanente de Igualdad y No
Discriminacidn, asi como del C. Juan Carlos Lépez, Consejero Electoral; el
C. César Huerta Méndez, Secretario Ejecutivo y personal del Instfituto

Electoral del Estado.
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h) Eldia 17 de octubre de 2022, la C. Susana Rivas Vera, Consejera Electoral

e integrante de la Comisidn Permanente de Igualdad y No
Discriminacion, participd en el evento “Las mujeres y el voto, 17 de

octubre Aniversario del Sufragio Femenino en México”.
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El dia 17 de octubre de 2022, en el marco de las actividades
encaminadas a la certificacion Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Ilgualdad Laboral y No Discriminacion, personal del Grupo de Trabajo
participd en la capacitacién “Prevencién de la violencia contra las

mujeres”, impartida por la Secretaria de Igualdad Sustantiva.

7 Gobierno de Puebla
X lacer historia. Hocer Juturc.

Prevenci6n de Ia violencia contra las mujeres.




El dia 18 de octubre de 2022, en el marco de las actividades
encaminadas ala certificaciéon Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacién, la C. Ivonne Villegas Lagunes,
Secretaria de esta Comision; la C. Mdnica Sarahi Delgado Pérez, analista
adscrita a la Direccién de Igualdad y No Discriminacién; la C. Adriana
Maria Rivera Pérez, adscrita a la Secretaria Ejecutiva y el C. Samuel Jorge
Rodriguez, adscrito a la Unidad de Formacion y Desarrollo atendieron la
Auditoria Interna ejecutada por personal de la Secretaria de Igualdad

Sustantiva del Gobierno de Puebla.
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El dia 19 de octubre de 2022, en el marco de las actividades del Plan de

Capacitacién y Sensibilizacién en Igualdad Laboral y No Discriminacion,
personal del Instituto Electoral del estado parficipd en el Curso
"Comunicacién No Violenta” impartido por la Mtfra. Berenice Jiménez
Segovia, psicdloga adscrita a la Direccidon de Igualdad y No

Discriminacion.

El 20 de octubre de 2022, la C. Evangelina Mendoza Corona, Consejera
Electoral e integrante de esta Comisién impartié el taller “Fortalecimiento
de los Derechos Politico Electorales”, en el marco del 6% aniversario del
sufragio femenino en México. En dicho evento, organizado por el Tribunal
Electoral de Tlaxcala, participaron presidentas municipales, sindicas,

regidoras y publico en general.




m) Con fecha 25 de octubre, se impartid una Platica sobre de Lactancia
Materna, impartida por personal médico del ISSSTEP, misma que fue
gestionada conjuntamente por la Direccidon de Igualdad y No

Discriminacién y la Unidad de Formacién y Desarrollo

n) El mismo dia, 25 de octubre, se llevd a cabo una Reunidn de Titulares de
las Coordinaciones del Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No
Discriminacion, en atencién a la Pre-Auditoria en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién,

programada por la empresa Factual Services.
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o) Con fecha 26 de octubre, la Consejera Electoral Susana Rivas Vera
acudié al 2° Encuentfro Nacional de Buenas Précticas en materia de
Educacion Civica hacia una Ciudadania Temprana de las Infancias y

Juventudes, organizado por el Instituto Electoral de Michoacdan,

impartiendo el taller "Jugando también rescatamos espacios pUblicos".
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p) Eldia 26 de octubre, el Consejero Electoral Miguel Angel Bonilla Zarrazaga
impartié una ponencia en la presentacion de la "Agenda politica de las
Mujeres de San Andrés Azumiatla”, documento que abarca los retos que

han identificado a partir de un trabajo comunitario.




El dia 27 de octubre, la empresa Factual Services llevéd a cabo, de manera
virtual, la Pre-Auditoria para obtener la certificaciéon en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminacién.

El dia 28 de ocfubre personal de la Direccién de Igualdad y No
Discriminacién y de la Direccién Administrativa, llevé a cabo un recorrido
por las instalaciones del Instituto, donde personal de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva verificd las acciones implementadas, asi como las
medidas de accesibilidad, para integrar el Reporte de Auditoria Interna
para la obtencién de la certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015.

—




3. En cumplimiento con lo ordenado por el Tribunal Electoral del Estado en

la sentencia dictada dentro de los autos del expediente TEE-AE-059/2021
y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 106 Bis fracciones IV del
Cddigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, la
Direccién de Igualdad y No Discriminacién procedid a la inscripcién en
el Registro de Personas Sancionadas por Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razén de Género o por su delito equivalente, o por los delifos
de Violencia Familiar o por Incumplimiento de Ila Obligacién
Alimentaria del C. Omar Arteaga Ortigoza derivado de haber realizado
actos de violencia politica, asi como en el Registro Nacional de Personas
Sancionadas en Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razdn
de Género del Instituto Nacional Electoral. Informacién que puede
consultarse en los siguientes enlaces:

hitps://www.ieepuebla.org.mx/2021/formulario/sistemaderegistro/Formul

ario/index.php

hitps://www.ine.mx/actores-politicos/registro-nacional-de-personas-

sancionadas/

Noviembre

1

En seguimiento al Acuerdo 01/CPIIPG/27092016 y derivado del frabajo
colaborativo con la Coordinacién de Comunicacién Social, el dia 25 de

noviembre de 2022 se publicé en las redes sociales del Instituto, la infografia

del Dia Naranja dedicada a Kate Bornstein.

Kate Bornstein SIEE

(1948-edad 73 anos)
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2. En seguimiento al Acuerdo 03/CPIIPG/22082016, mediante el que se
aprobd que, la Secretaria de la Comision Permanente de Inclusién,
lgualdad y Paridad de Género, rindiera un informe respecto de los
eventos en que se participe o que estén relacionados con temas de

interés, se informa lo siguiente:

a) El dia 1 de noviembre se realizé la Auditoria de Certificacion, llevada
a cabo por el organismo certificador Factual Services para obtener
la certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
lgualdad Laboral y No Discriminacion, logrando un porcentaje del
97% vy nivel plata, de conformidad con las medidas de nivelacion

acreditadas.

b) También el dia 1 de noviembre, el Consejero Electoral Miguel Angel
Bonilla Zarrazaga, en entrevista con el programa Las Reporteras de la

Jornada Oriente, habla sobre los Organismos PUblicos Locales.

Resultados por entidad (absolutos)
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c) Los dias 8 y 10 de noviembre, la psicéloga adscrita a la Direccién de
Igualdad y No Discriminacién impartié el curso “Técnica para superar la
ansiedad y el estrés".

d) Los dias 8 y 10 de noviembre, la Presidenta de la Comision, Consejera
Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea brindd entrevistas a Televisa
Puebla, La Ke Buena Cd. Serddn, Radio Xicotepec, Sol FM 101.3 Atlixco y
La Magnifica FM Zacatldn, para promover el concurso ¢Para ti qué es la
democracia?, mismo gque tiene como objetivo generar un espacio de
expresiéon para la juventud poblana, asi como su participacién en asuntos
publicos.

(.




e) El dia 10 de noviembre, la Presidenta de la Comisidén, Consejera Sofia

Marisol Martinez Gorbea vy la Secretaria de la Comisién, acudié a una
reunidn con el Presidente Municipal de Chignahuapan y diversas
funcionarias del Ayuntamiento con el objetivo de brindar talleres de

prevencién de violencia politica contra las mujeres.

Los dias 13 y 14 de noviembre, las Consejeras Electorales y el Consejero

Electoral integrantes de esta Comisién, parficiparon en el Encuentro

Regional de Institutos, Tribunales Electorales e INE 2022 en la IV

circunscripcién plurinominal que organizé la Sala Regional Ciudad de

México del TEPJF.




g) Eldia 15 de noviembre, la Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral
Sofia Marisol Martinez Gorbea, enfregd reconocimientos a estudiantes de
Disefio Grafico de la BUAP, Campus Tehuacdn, que participaron en el
disefio de la Guia CEDAW para niiias y la reunion de trabajo previo a los

disenos de la agenda 2023.

h) Con fechalé de noviembre, la Consejera Electoral Susana Rivas Veray el
Consejero Electoral Miguel Angel Bonilla Zarrazaga, participaron en el
Conversatorio “Las autoridades electorales ante proteccién de la
violencia politica contra las mujeres en razén de género” a cargo de la
C. Olga Mariela Quintana, Secretaria de Estudio y Cuenta de la Sala
Superior del TEPJF.

CONVERSATORIO

i5'ka violentia

Higuel Angel Honilla Zariszans
sise




i) Con fecha 17 de noviembre, personal de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva, impartié al personal del Instituto una capacitacién sobre
Prevencion del Hostigamiento y Acoso Sexual en la que participaron 41
personas del Instituto.

j) Eldia 17 de noviembre, la Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral
Soffa Marisol Martinez Gorbea, participd en el Encuentro "lgualdad y no

discriminacién: mds alld de las normas, un tema de Derechos Humanos".

e,




k) El dia 23 de noviembre La Consejera Electoral Susana Rivas Vera asistid
como Observadora a la Consulta Previag, Libre e Informada a los Pueblos

y Comunidades Indigenas y Afromexicanas que realizd el IEPCGRO.

I} Con fecha 24 de noviembre, personal de la Direccién de Igualdad y No
Discriminacién realizd la inscripcidon del C. Luis Gabriel Rodriguez Martinez
en el Registro Nacional de Personas Sancionadas por Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género y en el Registro de Personas
Sancionadas por Violencia Politica Contra las Mujeres en Razdn de
Género o por su delito equivalente, o por los delitos de Violencia Familiar

o por Incumplimiento de la Obligacién Alimentaria.
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m) En el marco de la Conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacién

de la Violencia contra las Mujeres y las Niias, personal de la Direccién de
Igualdad y No Discriminacion llevaron a cabo el taller denominado “25N
Reconozcamos las violencias™, el taller concientizd a las y los asistentes
sobre la violencia que viven las mujeres y nifias, su interseccionalidad e
identificar de manera préctica aquellas conductas que conﬁnUon

promoviendo la violencia.

El dia 25 de noviembre de 2022, en el marco de la Conmemoracién del
Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres y
las Niflas, participaron en la integracion de un video con un mensaje de
prevencion sobre las violencias la C. Blanca Yassahara Cruz Garcia,
Consejera Presidenta de este Instituto; la C. Sofia Marisol Martinez Gorbea,
Consejera Electoral y Presidenta de la Comisién Permanente de Igualdad
y No Discriminacién y la C. Susana Rivas Vera, Consejera Electoral e
integrante de la Comisidn Permanente de Igualdad y No Discriminacién,
actividad convocada por el Observatorio de Participacion Politica de las

Mujeres en Puebla.

‘Sofia Marisol Martinez Gorbea &%
| Consejera del Instituto Electoral del Estado de Puebla




o) También el dia 25 de noviembre de 2022, en el marco de la
Conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres y las Nifas, participaron la C. Susana Rivas Vera,
Consejera Electoral e integrante de la Comisién Permanente de Igualdad
y No Discriminacién asi como el Secretario Ejecutivo, C. César Huerta
Méndez, participan en la Conferencia “La cultura de la violencia contra
las mujeres, reflexiones y retos en el marco del 25N" impartida por la Dra.
Alethia Ferndndez de la Reguera Ahedo, evento redlizado por el

Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Puebla.

p) Las dreas administrativas del Instituto Electoral se sumaron a la campana
internacional “jUNETE! Activismo para poner fin a la violencia contra las
mujeres y las nifias” que inicio el 25 de noviembre, Dia Internacional para
la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, y se extendié hasta el 10

de diciembre, Dia de los Derechos Humanos.










qg) En colaboracién con la Coordinacion de Comunicacién Social, en el
marco de la campafa “jUNETE! Activismo para poner fin a la violencia
conira las mujeres y las nifias” se elaboraron diversas infografias que
estuvieron constantemente difundiéndose en las redes sociales de este

Instituto.
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16 Dias de activismo contra la violencia de género es una
campana internacional que se celebra cada aho. Comienza De la : h imentado al
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el 25 de noviembre, Dia Internacional para la Eliminacién . 70’] 0 1s i6n de violencia a o largo de su vida,

de la Violencia contra las Mujeres, y se extiende hasta el 10
de diciembre, Dia de los Derechos Humanos.

Se trata de una estrategia implementada por personas y = En los dltimos 0 Hen experimentado of menos
organizaciones de todo el mundo, a fin de exigir la prevencién : 12 MESES q 8 /o 1 situacion de violencia.
y eliminacion de la violencia contra las mujeres g las nifias. &= .

EN EL ESTADO DE PUEBLA

La prevalencia total de violencia contra las mujeres
de 15 afios y més a lo largo de la vida es de 70.8%.

r) El pasado 30 de noviembre la Secretaria de esta comision C. Ivonne
Villegas Lagunes y C. Mdnica S. Delgado Pérez asistieron a la Ultima
reunion virtual con personal de la Subsecretaria de Transversalizacion e
Institucionalizacién de la Perspectiva de Género de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y personal de CAFIS A.C. para informar sobre la
calendarizacién de actividades del proyecto "Reconocimiento y
actuacién ante la violencia politica contra las mujeres en razén de
género”. Contemplando una serie de capacitaciones los dias 6,7, 9y 13
de diciembre en 4 sedes en el estado. El proyecto concluye el proximo
viernes 16 de diciembre con un grupo de discusion virtual “Experiencias

de violencia politica en razén de género”.
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Durante el periodo que se informa, la psicdloga adscrita a la Direccidn
de Igualdad y No Discriminacién ha impartido 15 sesiones de atencién

psicolégica a personal del Instituto.

Diciembre

1.

En seguimiento al Acuerdo 03/CPIIPG/22082016, mediante el que se aprobd
que, la Secretaria de la Comisién Permanente de Inclusién, Igualdad vy
Paridad de Género, rindiera un informe respecto de los eventos en que se
participe o que estén relacionados con temas de interés, se informa lo

siguiente:

Los dias 1 y 9 de diciembre la C. Berenice Jiménez Segovia brindo
dindmicas de integracién de equipo de trabajo a dos direcciones del
Instituto Electoral del Estado, con el objetivo promover y sensibilizar al

personal sobre el trabajo colaborativo.

El 01 de diciembre la C. Susana Rivas Vera, Consejera Electoral e
integrante de la Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacion,
asistié a la presentacion del libro "Los suenos de la nifia de la montaia’,
de la autora zapoteca Eufrosina Cruz. Su historia se enmarca en la

conmemoracion de los #16DiasdeActivismo, en su libro autobiografico

denuncia la violencia politica contra la mujer en razdn de género.

—
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c) El 01 de diciembre la C. Susana Rivas Vera, Consejera Electoral e
integrante de la Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacién,
asistié a la XLIl Asamblea General Ordinaria de la Asociacién Mexicana
de Consejeras Estatales Electorales A.C., donde se firmd un convenio
marco de colaboracién con la Sala Superior del Tribunal Electoral del

Poder Judicial de la Federacién.

d) El dia 02 de diciembre en el marco de la Conmemoracion del dia

Internacional de las personas con discapacidad se llevdé a cabo el
conversatorio “Capacidades Ciudadanas y Participacién Politica”
contando con la participacién como moderadora de C. Gloria Alcocer
Olmos y ponentes C. Dulce Belem Pérez Zavala, C. Felipe Orozco Salazar,
C. José Ramédn Narvdez y C. Juan Ignacio Bilbao; asi como la

ion de la Consejera Presidenta Blanca Yassahara Cruz Garcia
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e)

e integrantes de la Comision Permanente de Igualdad y No
Discriminacion la Consejera Sofia Martinez Gorbea presidenta de esta
comisiéon, Consejera Evangelina Mendoza Corona y el Consejero Miguel

Angel Bonilla Zarrazaga.
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El dia 05 de diciembre se presenta el Protocolo para la atencién de la
Violencia Politica contra las mujeres en Razén de Género a cargo de C.
Norma Irene de la Cruz Magaia Consejera Electoral del Instituto Nacional
Electoral. En dicha presentacién participd la Consejera Presidenta del IEE
Blanca Yassahara Cruz Garcia. Las Consejeras y el Consejero integrantes
de la Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacién Sofia Marisol
Martinez Gorbeq, Susana Rivas Vera y Evangelina Mendoza Corona, y el
Consejero Miguel Angel Bonilla Zarrazaga. Se contd con la presencia de
los Consejeros, Juan Carlos Rodriguez Lépez y JesUs Arturo Baltazar
Trujano, de igual forma se contd con la presencia del Secretario Ejecutivo
César Huerta Méndez, diputadas, representaciones de los partidos
politicos, servidores y servidoras pUblicas del gobierno del estado de

Puebla.




de la Violencia Polifica-confra fas
Mujeres en Razon de Género
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f) El dia 06 de diciembre la Consejera Presidenta de esta comisién Sofia
Marisol Martinez Gorbea impartid el taller: Prevencién de la Violencia de
Género y Empoderamiento de la Mujer en el Municipio de Zacatlén,
confando con la participacidén de las regidoras municipales vy

funcionariado del Ayuntamiento de Zacatldn.

g) El dia 06 de diciembre personal de la Direccion de Igualdad y No

Discriminacién asistieron al municipio de San Miguel Xoxtla para la
actividad de inauguracidon y conferencias del proyecto “Reconocimiento
y actuacién ante la violencia politica contra las mujeres en razén de

género”, el evento tuvo una duracion de 10:00 am a 14:00 horas.




h) El dia 14 de diciembre el C. Miguel Angel Bonilla Zarrazaga Consejero
Electoral e integrante de la Comisibn Permanente de Igualdad y No
Discriminacién, participd en la firma del Convenio General de
Colaboracién que celebran el IEEM y la Red Nacional de Consejeras y

Consejeros Electorales por una Democracia Incluyente (RENACEDI)

BT RTINS

CONVENIO D5 coyz0l

i) Personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacion participd del 05
al 12 de diciembre de 2022 en el curso “Protocolo del Instituto Nacional
Electoral para la atencién a victimas y la elaboracién del andlisis del
riesgo en los casos de violencia politica contra las mujeres en razén de
género” impartido por la Direccién Ejecutfiva del Servicio Profesional

Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.
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i)

En el marco de la Conmemoracién del Dia Internacional de los Derechos
Humanos, personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminaciéon
llevaron a cabo el taller denominado “El Derecho a la No Discriminacién”
impartido al personal del Instituto electoral del Estado. El taller informo vy
concientizo sobre los derechos humanos, con el objetivo de lograr el
reconocimiento y observancia universal y efectiva sobre la dignidad
humana e identificar los desafios sobre desigualdad, violencia, exclusion,
racismo y discriminacién, complejizando las realidades desde la
perspectiva de género. Se contd con la participacién y presencia de la
C. Blanca Yassahara Cruz Garcia, Consejera Presidenta de este Instituto;
la C. Sofia Marisol Martinez Gorbea, Consejera Electoral y Presidenta de
la Comisidn Permanente de Igualdad y No Discriminacién y la C.

Evangelina Mendoza Corona Consejera Electoral e intfegrante de la

Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacion.

k) El dia 16 de diciembre de 2022, la C. Susana Rivas Vera, Consejera

Electoral e integrante de la Comisién Permanente de Igualdad y No
Discriminacién, fue invitada por el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero como Observadora del didglogo
consultivo de la Consulta Previa, libre e Informada a los Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanas del estado de Guerrero en el

Municipio de Tixtla.
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El dia 17 de diciembre del afio 2022, se realizé la inscripcion del C.
Bernardino Aquino Beléndez, en el Registro Nacional de Personas
Sancionadas en Materia de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén
de Género y en el Registro de Personas Sancionadas por Violencia
Politica Contra las Mujeres en Razén de Género o por su delito
equivalente, o por los delitos de Violencia Familiar o por Incumplimiento
de la Obligacién Alimentaria, de conformidad con lo ordenado por ese
Tribunal mediante sentencia dictada dentro de los autos del expediente
TEEP-AE-091/2022. Con una permanencia hasta el 17 de abril de 2030.
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m) El 17 de diciembre el Consejero Electoral Miguel Angel Bonilla Zarrazaga,

integrante de la Comision Permanente de Igualdad y No Discriminacién,
imparti® una conferencia magistral sobre Evaluacién de Politicas
PUblicas en el IEDEP de San Andrés Cholula. Acudieron estudiantes de

las Maestrias en Politica PUblica y Tecnologia y Evaluacién Educativa.

El dia 19 de diciembre de 2022 Personal de Instituto Electoral recibid
constancias de participacion por los cursos de capacitaciéon impartidos
por el Instituto de Administracién Publica del Estado de Puebla. Se contd
con la participacion de la Consejera Presidenta del IEE Blanca
Yassahara Cruz Garcia. Las Consejeras Sofia Marisol Martinez Gorbea,
Susana Rivas Vera y Evangelina Mendoza Corona; y el Consejero Miguel
Angel Bonilla Zarrazaga, integrantes de la Comisién Permanente de

Igualdad y No Discriminacion.
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o) El dia 20 de diciembre en coordinacién con la Unidad de Formacién y

Desarrollo, la C. Berenice Jiménez Segovia psicdloga adscrita a la

Direccion de Igualdad y No Discriminacion llevé a cabo el taller

denominado “Comunicacion No Violenta: un lenguaje de vida”, con la

finalidad de brindar herramientas que ayuden a mejorar el liderazgo y

fortalecer la buena convivencia entre las personas integranfes del

Instituto Electoral del Estado.
TREmse T

p) El pasado 22 de diciembre de 2022 la C. Evangelina Mendoza Corona,

Consejera Electoral e integrante de la Comisidon Permanente de

Ilgualdad y No Discriminacion, la Secretaria de
esta comisién C. Ivonne Villegas Lagunes y la
C. Alibeth Molina Gonzdlez Titular de la Unidad
de Formacién y Desarrollo, mediante la
convocatoria "Patitas  Unidas" entregaron
alimento para perritos y perritas rescatadas
por Amordiditas Organizacién Protectora. Los
insumos fueron Donaciones de Consejerias
Electorales, personal del IEE y ciudadania en

general.
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2. SUMARIO Y REGISTRO DE ASISTENCIA A LAS SESIONES CELEBRADAS POR
LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL
ANO 2022.
Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 21 fracciones IV y VIl del

Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado, durante el periodo

comprendido del primero de abril al treinta y uno de diciembre de dos mil

veintidds, se informa que la Comision Permanente de Igualdad y No

Discriminacién llevd a cabo 9 sesiones ordinarias, tal como se detalla a

continuacioén:

Ao 2022

Sesion ordinaria CPIND

Veintisiete de abril de dos mil veintidds

Sesién ordinaria CPIND

Veintitrés de mayo de dos mil veintidds

Sesién ordinaria CPIND

Veintiocho de junio de dos mil veintidds

Sesién ordinaria CPIND

Veintidds de julio de dos mil veintidds

Sesidn ordinaria CPIND

Treinta y uno de agosto de dos mil veintidds

e




Sesién ordinaria CPIND

Veintisiete de septiembre de dos mil veintidds

Sesién ordinaria CPIND

Veinticuatro de octubre de dos mil veintidds

Sesidon ordinaria CPIND

Veintinueve de noviembre de dos mil veintidds

Sesién ordinaria CPIND

Diecinueve de diciembre de dos mil veintidds

Derivado del desarrollo de las sesiones de referencia, a continuacién, se muestra

la tabla con el registro de asistencia de integrantes de este Organo Auxiliar del

Consejo General:

A

Asistencia

FJ

Falta justificada




C. Sofia Marisol Martinez

Gorbea k

C. Evangelina Mendoza

Corona

C. Miguel Angel Bonilla

Zarrazaga

C. Susana Rivas Vera A A A A A A A A A

3. ACUERDOS EMITIDOS POR LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO EN EL ANO
2022.

Derivado de las sesiones sefialadas en el punto anterior, la Comision Permanente
de Igualdad y No Discriminacién, del primero de abril al treinta y uno de

diciembre de dos mil veintidds emitié los siguientes acuerdos:

Sesién ordinaria, 27 de abril de 2022
ACTA/CPIND-04-2022

Acuerdo 01/CPIYND/27042022

Con fundamento en el articulo 14 del Reglamento de Comisiones del Instituto
Electoral del Estado, una vez expuesto el Informe de la Comisidén de Igualdad y
No Discriminacion, respecto a los acuerdos y actividades de la Comisién,

correspondiente al mes de abril de este afo, se da por visto el documento en

cuestion, sin observaciones.




Acuerdo 02/CPlyND/27042022

Con fundamento en el articulo 14 del Reglamento de Comisiones del Instituto

Electoral del Estado, una vez expuesto el Informe de la Comisién de Igualdad y
No Discriminacién, respecto a los acuerdos y actividades de la Comisidn,
correspondiente al periodo comprendido del 1 de abril de 2021 al 31 de marzo

de 2022, se da por visto el documento en cuestién, sin observaciones. -------------

Acuerdo 03/CPlyND/27042022

Por el que se determina que la Consejera Presidenta y la Secretaria de esta
Comision firmen el Informe de actividades que rinde la Comisién Permanente
de Igualdad y No Discriminaciéon del periodo comprendido del primero de aboril
de dos mil veintiuno al treinta y uno de marzo de dos mil veintidds derivado de

los acuerdos y actividades de la Comisién.

Acuerdo 04/CPlyND/27042022

Con fundamento en el articulo 16 del Reglamento de Comisiones del Instituto
Electoral del Estado, se faculta a la Presidenta de la Comision para que remita
al Consejero Presidente de este érgano electoral el Informe de actividades que
rinde la Comisidén Permanente de Igualdad y No Discriminaciéon del periodo
comprendido del primero de abril de dos mil veintiuno al freinta y uno de marzo
de dos mil veintidds derivado de los acuerdos y actividades de la Comision, para

que por su conducto se someta a consideracion del Consejo General.-------------
Sesion ordinaria, 23 de mayo de 2022
ACTA/CPIND-05-2022

Acuerdo 01/CPIYND/23052022

Con fundamento en el articulo 14 del Reglamento de Comisiones del Instituto
Electoral del Estado, una vez expuesto el Informe de la Comisidn de Igualdad y
No Discriminacion, respecto a los acuerdos y actividades de la Comision,

correspondiente al mes de mayo de este afo, se da por visto el documento en

cuestion, sin observaciones.




Sesién ordinaria, 28 de junio de 2022

ACTA/CPIND-06-2022

Acuerdo 01/CPIYND/28062022

Con fundamento en el articulo 14 del Reglamento de Comisiones del Instituto
Electoral del Estado, una vez expuesto el Informe de la Comisidon de Igualdad y
No Discriminacién, respecto a los acuerdos y actividades de la Comisidn,
cormrespondiente al mes de junio de este afio, se da por visto el documento en

cuestién, sin observaciones.

Acuerdo 02/CPIYND/28062022

Con fundamento en el arficulo 14 del Reglamento de Comisiones del Instituto
Electoral del Estado, se faculta a la Secretaria de esta Comisién para que, en
coordinacién con la Direccidn Juridica de este Insfituto, dé respuesta al escrito
presentado por la C. Lilia Patricia Cérdova Arias y dirigido a la Presidenta de
esta Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacién, y rinda el informe

respectivo ante la autoridad competente, en los términos que correspondan. -

Sesién ordinaria, 22 de julio de 2022
ACTA/CPIND-07-2022

Acuerdo 01/CPIYND/22072022

Con fundamento en el articulo 14 del Reglamento de Comisiones del Instituto
Electoral del Estado, una vez expuesto el Informe de la Comision de Igualdad y
No Discriminacién, respecto a los acuerdos y actividades de la Comision,
correspondiente al mes de julio de este afio, se da por visto el documento en

cuestién, sin observaciones.

Sesién ordinaria, 31 de agosto de 2022
ACTA/CPIND-08-2022

Acuerdo 01/CPIYND/31082022
Con fundamento en el articulo 14 del Reglamento de Comisiones del Instituto

do, una vez expuesto el Informe de la Comision de Igualdad y




No Discriminacién, respecto a los acuerdos y actividades de la Comisidn,

cormrespondiente al mes de agosto de este afio, se da por visto el documento

en cuestidn, sin observaciones.

Sesion ordinaria, 27 de septiembre de 2022
ACTA/CPIND-09-2022

Acuerdo 01/CPIYND/27092022

Con fundamento en el arficulo 14 del Reglamento de Comisiones del Instituto
Electoral del Estado, una vez expuesto el Informe de la Comision de Igualdad y
No Discriminacién, respecto a los acuerdos y actividades de la Comisidn,
comrespondiente al mes de septiembre de este afo, se da por visto el

documento en cuestidn, sin observaciones.

Sesién ordinaria, 24 de octubre de 2022
ACTA/CPIND-10-2022

Acuerdo 01/CPIYND/24102022

Con fundamento en el articulo 14 del Reglamento de Comisiones del Instfituto
Electoral del Estado, una vez expuesto el Informe de la Comision de Igualdad y
No Discriminacién, respecto a los acuerdos y actividades de la Comisidn,

correspondiente al mes de octubre de este afio, se da por visto el documento

en cuestidn, sin observaciones.

Sesién ordinaria, 29 de noviembre de 2022
ACTA/CPIND-11-2022

Acuerdo 01/CPIYND/29112022
Con fundamento en el articulo 14 del Reglamento de Comisiones del Instituto

Electoral del Estado, una vez expuesto el Informe de la Comision de Igualdad y
No Discriminacion, respecto a los acuerdos y actividades de la Comision,

correspondiente al mes de noviembre de este afio, se da por visto el

documento en cuestién, sin observaciones.




Sesién ordinaria, 19 de diciembre de 2022

ACTA/CPIND-12-2022

Acuerdo 01/CPIYND/1912022

Con fundamento en el articulo 14 del Reglamento de Comisiones del Instituto
Electoral del Estado, una vez expuesto el Informe de la Comision de Igualdad y
No Discriminacién, respecto a los acuerdos y actividades de la Comisidn,
correspondiente al mes de diciembre de este afio, se da por visto el documento

en cuestidn, sin observaciones.

4. CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS EMITIDOS POR LA COMISION PERMANENTE
DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL ANO 2022.

La Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacién celebrd, en el periodo
comprendido del primero de abril al freinta y uno de diciembre de dos mil
veintidds, un total de 9 sesiones ordinarias mismas en las que se emitieron

acuerdos, como se detalla en la fabla siguiente:

Ao 2022

Acuerdo
01/CPlyND/27042022

Acuerdo
02/CPlyND/27042022
Acuerdo
03/CPlyND/27042022
Acuerdo
04/CPlyND/27042022

ACTA/CPIND-04-2022 | 27/04/2022 Cumplidos

Acuerdo

ACTA/CPIND-05-2022 23/05/22 01/CPIYND/23052022 Cumplido

e




Acuerdo
01/CPIYND/28062022
ACTA/CPIND-06-2022 28/06/22 Cumplidos

Acuerdo
02/CPIYND/28062022

Acuerdo
ACTA/CPIND-07-2022 22/07/22 Cumplido
01/CPIYND/22072022

Acuerdo
ACTA/CPIND-08-2022 31/08/22 Cumplido
01/CPIYND/31082022

Acuerdo
ACTA/CPIND-09-2022 27/09/22 Cumplido
01/CPIYND/27092022

Acuerdo
ACTA/CPIND-10-2022 24/10/22 Cumplido
01/CPIYND/24102022

Acuerdo
ACTA/CPIND-11-2022 29/11/22 Cumplido
01/CPIYND/29112022

Acuerdo
ACTA/CPIND-12-2022 19/12/22 Cumplido
01/CPIYND/19122022

5. SUMARIO Y REGISTRO DE ASISTENCIA A LAS SESIONES CELEBRADAS POR
LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL
ANO 2023.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 21, fracciones IV y Vil del
Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado, durante el periodo
comprendido del primero de enero al freinta y uno de marzo de dos mil
veintitrés, se informa que la Comision Permanente de Igualdad y No
Discriminacion llevd a cabo 3 sesiones ordinarias, fal como se detalla a

continuacion.

Ao 2023

Sesién ordinaria CPIND Veintiséis de enero de dos mil veintitrés




Sesién ordinaria CPIND

Veintitrés de febrero de dos mil veintitrés

Sesién ordinaria CPIND

Veintidds de marzo de dos mil veintitrés

Derivado del desarrollo de las sesiones de referencia, a continuacion, se muestra

la tabla con el registro de asistencia de integrantes de este Organo Auxiliar del

Consejo General.

Ao 2023
A A A
A A A
A A A
A A A

A | Asistencia
FJ | Falta
justificada




6. ACUERDOS EMITIDOS POR LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO EN EL ANO
2023.

Derivado de las sesiones sefaladas en el punto anterior, la Comisidn
Permanente de Igualdad y No Discriminacidn, del primero de enero al treinta y

uno de marzo de dos mil veintitrés emitid los siguientes acuerdos:

Sesién ordinaria, 26 de enero de 2023
ACTA/CPIND-01-2023

Acuerdo 01/CPlyND/26012023

Con fundamento en el articulo 14 del Reglamento de Comisiones del Instituto
Electoral del Estado, una vez expuesto el Informe de la Comision de Igualdad y
No Discriminacién, respecto a los acuerdos y actividades de la Comisidn,

correspondiente al mes de enero de este afio, se da por visto el documento en

cuestion, sin observaciones.

Sesién ordinaria, 27 de febrero de 2023
ACTA/CPIND-02-2023

Acuerdo 01/CPlyND/27022023

Con fundamento en el arficulo 14 del Reglamento de Comisiones del Instituto
Electoral del Estado, una vez expuesto el Informe de la Comision de Igualdad y
No Discriminacién, respecto a los acuerdos y actividades de la Comision,

correspondiente al mes de febrero de este afio, se da por visto el documento

en cuestion, sin observaciones.

Sesidn ordinaria, 29 de marzo de 2023
ACTA/CPIND-03-2023




Acuerdo 01/CPlyND/29032023

Con fundamento en el articulo 14 del Reglamento de Comisiones del Instituto

Electoral del Estado, una vez expuesto el Informe de la Comisidon de Igualdad vy

No Discriminacién, respecto a los acuerdos y actividades de la Comisidn,

correspondiente al mes de marzo de este ano, se da por visto el documento en

cuestion, sin observaciones.

7. CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS EMITIDOS POR LA COMISION PERMANENTE
DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL ANO 2023.

La Comisidn Permanente de Igualdad y No Discriminacién celebrd, en el periodo

comprendido del primero de enero al treinta y uno de marzo de dos mil

veintitrés, un total de tres sesiones ordinarias mismas en las que se emitieron tres

acuerdos, como se detalla en la tabla siguiente:

Afo 2023
Acuerdo f
ACTA/CPIND-01-2023 26/01/23 Cumplido
01/CPIYND/26012023
Acuerdo )
ACTA/CPIND-02-2023| 27/02/23 Cumplido
01/CPIYND/27022023
Acuerdo :
ACTA/CPIND-03-2023 29/03/23 Cumplido
01/CPIYND/29032023




8. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA DIRECCION
DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL ANO 2022.

La Comisidon Permanente de Igualdad y No Discriminaciéon dio seguimiento
puntual a cada una de las actividades y metas programadas en la Bitdcora de
Tareas 2022 concerniente al periodo del primero de enero al treinta y uno de
diciembre de 2022, esto con la finadlidod de coadyuvar con las
recomendaciones, sugerencias y observaciones para qgue dicha Unidad
Administrativa cumpliera en tiempo y forma lo aprobado por el Consejo General
a través de los citados documentos; para tal efecto, la Direccidn de Igualdad y
No Discriminacién remitié a este Organo Auxiliar el informe correspondiente de
cada mes, con el propdsito de que este cuerpo colegiado supervisara y vigilara
el cumplimiento de los objetivos contenidos en el programa presupuestario de
esta Direccién, con el fin de favorecer el desempefio de sus funciones mediante

la emisién de recomendaciones realizadas por la Comision.

Bitdcora de Tareas 2022
A continuacion, se anexan las actividades de la Bitdcora de Tareas 2022 que la
Direccién de Igualdad y No Discriminacion realizd bajo la supervision y vigilancia

de este Organo Auxiliar.

a) Actualizar y publicar la informacién generada por la Direccién de
lgualdad y No Discriminacion sobre las obligaciones en materia de
transparencia. La Direccién de Igualdad y No Discriminaciéon mediante

Memordndums, solicitd la publicacién de lo siguiente:

Entrega de comprobante de
|IEE/DIND-016/2022 ) ) 21/01/22
Plataforma Nacional de Transparencia

Solicitud de publicacion de agenda

I[EE/DIND-020/2022 - 26/01/22
feminista
Publicacién de portal de la Red de
IEE/DIND-042/2022 i 02/03/22
Muijeres Electas-Edicion 2022
IEE/DIND-049/2022 Respuesta a solicitud de informacién 14/03/22
IEE/DIND-053BIS/2022 | se solicita someter a consideracion del 15/03/22

Comité de Transparencia del acuerdo




modificatorio de ficha técnica, avisos
de privacidad integral y simplificado
del SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE
LA RED NACIONAL Y ESTATAL DE
MUJERES ELECTAS, A CARGO DE LA
DIRECCION DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION.

IEE/DIND-054/2022 | Respuesta a solicitud de informaciéon 17/03/22
IEE/DIND-056/2022 | Publicacion de actas 24/03/22

Atenciéon al memordndum |EE/CT/SE-

057/2022 y en seguimiento a los

observaciones derivadas del Acuerdo

01/CT-ESP/28032022 se remitié por

medio magnético lo siguiente: ficha
|EE/DIND-066/2021 técnica, avisos de privacidad integral y 29/03/22

simplificado del SISTEMA DE DATOS

PERSONALES DE LA RED NACIONAL Y

ESTATAL DE MUJERES ELECTAS, A

CARGO DE LA DIRECCION DE

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
IEE/DIND-074/2022 | Publicacion de actas 11/05/22
IEE/DIND-092/2022 | Publicacion de actas 06/06/22
IEE/DIND-093/2022 | Respuesta a solicitud de informacién 13/06/22
\EE/DIND-110/2022 Se remiten documentos actualizados 30/06/22

relativos a Sistemas de Datos Personales
IEE/DIND-114/2022 | Publicacién de actas 05/07/22

Publicacién de convocatoria Primer

NUmero Revista Digital  “Mujeres
IEE/DIND-126/2021 22/07/22

Poblanas y Politica” en el portal

institucional
IEE/DIND-131/2022 Respuesta a solicitud de informacion 27/07/22
IEE/DIND-149/2022 | Publicacion de actas 30/08/22
IEE/DIND-152/2022 Respuesta a solicitud de informacion 05/09/22
IEE/DIND-154/2022 | Publicacién de actas 13/09/22
I[EE/DIND-155/2022 | Respuesta a solicitud de informacién 13/09/22




IEE/DIND-156/2022 | Respuesta a solicitud de informacién 13/09/22
IEE/DIND-171/2022 | Publicacion de actas 05/10/22

Publicacién en el portal web oficial de
micrositio  exclusivo de la Norma
IEE/DIND-197/2022 24/10/22
Mexicana  NMX-R-025-SCFI-2015 en

Igualdad Laboral y No Discriminacion

Se remite ficha técnica del Sistema de
datos personales para la atencién de
casos de hostigamiento y acoso sexual
y/ laboral, asi como para regular los
IEE/DIND-207/2022 o e 09/11/22
procedimientos de conciliacién de
conflictos laborales y el laboral

sancionador del Instituto Electoral del

Estado
IEE/DIND-219/2022 | Publicaciéon de actas 28/11/22
IEE/DIND-222/2022 | Respuesta a solicitud de informacién 05/12/22

Se remite actualizada la ficha técnica
del Sistema de Datos Personales del
Sistema de Datos Personales para la
Atencidn de Casos de Hostigamiento y
IEE/DIND-233/2022 | Acoso Sexual y/o Laboral, asi como 15/12/22
para regular los Procedimientos de
Conciliaciéon de Conflictos Laborales y
el Laboral Sancionador del Instfituto
Electoral del Estado

IEE/DIND-235/2022 | Publicacién de actas 21/12/22

e Realizar las actividades relacionadas con la programacion y presupuestacion
del afio 2022

La Direccién de Igualdad y No Discriminacion disefio y elabord el

Programa Presupuestario para el gjercicio fiscal del afio dos mil veintidds,

mismo que fue remitido de manera econémica a la Subdireccion de

Planeacién y Evaluacién de este Organismo Electoral mediante correo

de fecha diez de noviembre de 2021.

e




Asimismo, la Direccién de Igualdad y No Discriminacion disend y elabord

la Bitdcora de Tareas para el gjercicio fiscal del afio dos mil veintidéds, la
cual fue remitida a la Subdireccidn de Planeacién y Evaluacion mediante

cormreo electrénico de fecha 19 de noviembre de 2021.

Finalmente, en la fecha ya sefialada, la Direccion de Igualdad y No
Discriminacion remitié por la misma via a la Subdireccién de Planeaciéon
y Evaluacién de este Instituto, las Fichas de Indicadores para el ejercicio

fiscal del afio dos mil veintidds.

Redalizar proyectos y eventos programados y encaminados a impulsar la
perspectiva de género y la erradicacién de la discriminacién, violencia de
género, asi como prevenciéon y atencién de la violencia politica en razén de
género.

1. La Direccion de Igualdad y No Discriminacion elabord las fichas
técnicas, asi como llevar a cabo la planeacidn, gestion y realizaciéon de
los siguientes eventos:

= Dia Internacional de las Mujeres

Foro Virtual “Retos legislativos para lograr la igualdad sustantiva”

TS S

“Retos Legisialives poro lograr o
igualtdad sustantiva”

= Conmemoracioén del derecho al voto de las mujeres
Tercera Sesién Ordinaria del Observatorio de Participacién Politica de las

Mujeres en Puebla

‘\-v/jf/‘({;“ ,
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= Dia Internacional de la eliminacién de la violencia contra las mujeres y
las nifas

Taller “25N Reconozcamos las violencias”

= Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

Capacidades Ciudadanas y Participacion Politica

:_LEE /;v ;}f SonvessaioRG s
CAPACIDADES
DADAIAS
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9. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA DIRECCION DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL ANO 2023.

La Comisidn Permanente de Igualdad y No Discriminacién dio seguimiento
puntual a cada una de las actividades y metas programadas en la Bitdcora de
Tareas 2023 concerniente al periodo del primero de enero al treinta y uno de
marzo de 2023 esto con la finalidad de coadyuvar con las recomendaciones,
sugerencias y observaciones para que dicha Unidad Administrativa cumpliera
en tiempo y forma lo aprobado por el Consejo General a través de los citados
documentos; para tal efecto, la Direccién de Igualdad y No Discriminacion
remitié a este Organo Auxiliar el informe comrespondiente a cada mes, con el
propdsito de que este cuerpo colegiado supervisara y vigilara el cumplimiento
de los objetivos contenidos en el programa presupuestario de esta Direccidn,
con el fin de favorecer el desempeno de sus funciones mediante la emision de

recomendaciones realizadas por esta Comision.
BitGcora de Tareas 2023

A continuacidn, se anexan las actividades de la Bitdcora de Tareas 2023 que la
Direccién de Igualdad y No Discriminacion realizé, bajo la supervision y vigilancia

de este Organo Auxiliar.

e Actualizar y publicar la informacién generada por la Direccion de
lgualdad y No Discriminacién sobre las obligaciones en materia de

transparencia.

Se remitieron avisos de Privacidad tanto
integral como Simplificado del Sistema
de Datos Personales para la atencion
de casos de hostigamiento y acoso
|[EE/DIND-003/2023 sexual v /o laboral, asi como para 04/01/2023
regular  los procedimientos  de
conciliacion de conflictos laborales y el
laboral  sancionador del Instituto

Electoral del Estado.




Publicar en el portal web institucional la

|IEE/DIND-009/2023 o o elegns 11/01/2023
Contempordneos: Mujeres Poblanas vy
Politica
IEE/DIND-016/2023 Respuesta a solicitud de informacién 23/01/2023
IEE/DIND-025/2023 | Publicacién de actas 26/01/2023
Se remiten Avisos de Privacidad
IEE/DIND-028/2023 | actuadlizados a cargo de la Direccién 27/01/2023
de Igualdad y No Discriminaciéon
Atencién a Circular |EE/UT-008/2023
IEE/DIND-036/2023 | Respaldo y baja de informaciéon de la 07/02/2023
Plataforma Nacional de Transparencia
IEE/DIND-049/2023 | Publicacién de actas 20/02/2023
|[EE/DIND-053/2023 Publicacién de Agenda Feminista 22/02/2023
IEE/DIND-070/2023 | Publicacién de actas 16/03/2023
Actualizacién del micrositio de la
T Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 03/04/2023

en lgualdad Laboral y No

Discriminacién

e Ejecutar el 100% de los proyectos en materia de derechos humanos,

paridad de género, igualdad de oportunidades,

asf

prevencién, atencién, sancién y erradicacion de la violencia politica

contra las mujeres en razén de género y promover la cultura institucional

en materia de perspectiva de género, igualdad y no discriminacién.

como de



Enero 2023

1. En seguimiento al Acuerdo 01/CPIIPG/27092016 y derivado del trabajo
colaborativo con la Coordinacién de Comunicacién Social, el dia 25 de
enero de 2023 se publicé en las redes sociales del Instituto, la infografia del
Dia Naranjoa dedicada a Olimpia Coral Melo activista mexicana

reconocida como una de las 100 personas mds influyentes por la Revista

OLIMPIA
CORAL MELO

Ha sido reconocida como una de las 100 personas
mas influyentes del mundo en 2021 por la revista
“Time", su labor de activismo fometa la seguridad
y justicia a través de la“Ley Olimpia” que busca
reconocer la violencia digital.

Times.

=
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“Defensora. Incémoda Feminista.
Amante de nosotras, feliz por nacer
mujer. Nuestros cuerpos noson
para la diversién en redes sociales.”

giaaranjav

2. En seguimiento al Acuerdo 03/CPIIPG/22082016, mediante el cual se
aprobd que, la Secretaria de la Comisibn Permanente de Inclusion,
Igualdad y Paridad de Género, rindiera un informe respecto de los eventos

en que se participe o que estén relacionados con temas de inferés, se

informa lo siguiente:

a) El dia 04 de enero el Consejero Electoral C. Miguel Angel Bonilla
Zarrazaga integrante de la Comision Permanente de Igualdad y No
Discriminacion, asistié a la Sesién Solemne de Inicio para la eleccién
de gubernatura 2023 en el Instituto Electoral del Estado de México. El
Estado de México es una de las dos entidades donde este afio

renovardn al titular de su poder ejecutivo. ]




b) El dia 10 de enero de 2023 se dio lugar a la conferencia sobre

Transfobia, impartida porla Lic. Alejandra Ruiz Sierra, ella fue la primera
mujer fras que cambié su documentacidn en el estado de
Campeche, generando un parteaguas en los derechos politico
electorales de la comunidad LGBTITIQA+. Se contdé con la
participaciéon de la Consejera Presidenta del IEE C. Blanca Yassahara
Cruz Garcia, la Consejera Electoral y Presidenta de la Comision
Permanente de Igualdad y No Discriminacion C. Sofia Marisol Martinez
Gorbea, asi como la participacion del Consejero Electoral C. Miguel
Angel Bonilla Zarazaga, integrante de la Comisién Permanente de

Ilgualdad y No Discriminacién y del Consejero Electoral C. Arturo

Baltazar Trujano.
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LA CONSTRUCCION DEL GENERO

c) El 12 de enero la C. Sofia Marisol Martinez Gorbea Consejera Electoral y

Presidenta de la Comision Permanente de Igualdad y No Discriminacion
y la Secretaria de esta comision C. Ivonne Villegas Lagunes, tuvieron una
mesa de frabajo con la Regidora de Igualdad del Ayuntamiento de

Chignahuapan, con el objetivo de coordinar actividades en beneficio

de las mujeres y grupos vulnerados.

(et .




d) El17 de enero se realizé la conferencia “Retos de la Participacién Juvenil

en Procesos Electorales” impartida por el Mtro. Ivén Nieva Maldonado,
confando con la participacién de la Consejera Presidenta del IEE C.
Blanca Yassahara Cruz Garcia, el Consejero Electoral C. Miguel Angel
Bonilla Zarrazaga vy Ia Consejera Electoral C. Susana Rivas Vera,
infegrantes de la  Comisién Permanente de Igualdad y No

Discriminacién.

e) El 19 de enero se realizé el primer Foro Democrdtico: “Democracia y

Redes Sociales”, organizado en coordinacién con Ia Direccién de
Capacitacién Electoral y Educacién Civica e Integrantes del Servicio
Profesional Electoral Nacional, cuyo objetivo fue el promover y difundir
el dialogo informado y la reflexién de la ciudadania basados en los
textos del sello editorial INE para impulsar y fortalecer la cultura civica,
politica y democratica. En dicho evento se contd con la participacién
de la Consejera Electoral C. Evangelina Mendoza Corona, el Consejero
Electoral C. Miguel Angel Bonilla Zarrazaga y la Consejera Electoral C.
Susana Rivas Verq, integrantes de la Comisién Permanente de Igualdad

y No Discriminacion.




f)

El 19 de enero C. Sofia Marisol Martinez Gorbea Consejera Electoral y
Presidenta de la Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacién
y la Secretaria de esta comision C. Ivonne Villegas Lagunes, tuvieron una
mesa de frabagjo con la Regidora de Igualdad del Ayuntamiento de
Puebla, con el objetivo de coordinar actividades en beneficio de las

mujeres y grupos vulnerados.

g) El 19 de enero C. Sofia Marisol Martinez Gorbea Consejera Electoral y
Presidenta de la Comision Permanente de Igualdad y No
Discriminacién y la Secretaria de esta comision C. Ivonne Villegas
Lagunes, realizaron un recorrido en el Centro Escolar Nifios Héroes de
Chapultepec con el objetivo de coordinar la propuesta del taller
"Camino corto al buen trato: Una escuela sin bullying" dirigido a

alumnado de sextos grados.
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h) En el marco del dia naranja y con el objetivo de promover un plan de

i)

prevencién contra la violencia politica de género, el 25 de enero la
Consejera Presidenta M. en D. Blanca Yassahara Cruz Garcia participd en
la Mesa de Andlisis denominada “Plan de Fortalecimiento para la
Prevencion de la Violencia Politica en Razén de Género”, en dicho
evento se contd con las representaciones del Tribunal Electoral del Estado
de Puebla y la Secretaria de Igualdad Sustantiva, evento organizado por

el Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Puebla.

El 26 de enero la Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbeaq,
presidenta de esta Comision impartié la conferencia sobre Violencia
Politica contra las Mujeres: Concepto, Reformas Legales, casos que
Constituyen VPRG y Procedimiento para atenderla al personal del H.
Ayuntamiento Chignahuapan 2021-2024. Personal de la Direccidon de

Igualdad y No Discriminacién apoyaron en la logistica del evento.




Febrero

1.

En seguimiento al Acuerdo 03/CPlIPG/22082016, mediante el que se aprobd
que, la Secretaria de la Comisidn Permanente de Inclusién, Igualdad y
Paridad de Género, rindiera un informe respecto de los eventos en que se
parficipe o que estén relacionados con temas de interés, se informa lo
siguiente:

El 01 de febrero se realizé Ia Sesién de Reinstalacién del Grupo de Trabajo
de Igualdad Laboral y No Discriminacién, como parte de las actividades de
seguimiento de la Certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
en Igualdad Laboral y No Discriminacién. En dicha sesién participaron la
Consejera Presidenta del IEE Blanca Yassahara Cruz Garcia, la Consejera
Sofia Marisol Martinez Gorbea e Ivonne Villegas Lagunes, Presidenta y
Secretaria de la Comisidn Permanente de Igualdad y No Discriminacién, el
Secretario Ejecutivo Jorge Ortega Pineda, asi como las Directorg
Administrativa, Directora Juridica, Directora de Capacitacién Electoral y
Educacién Civica, Titular de la Unidad de Formacién y Desarrollo, Titular de
la Coordinacién de Comunicacién Social y Coordinacién Informdtica,
como también personal que integra las distintas Direcciones y Unidades del
Instituto Electoral del Estado. En dicha sesién se realizaron la entrega de

nombramientos de ratificacion e ingreso a las personas integrantes, se

aprobd el calendario de sesiones y la Politica en Igualdad Laboral.




b) Losdias 2,7,9, 14y 16 de febrero se redlizaron las platicas de prevencion
denominada “Camino corto hacia el buen trato”, donde de manera
practica se logrd sensibilizar al alumnado de 6° afio del Centro Escolar
"Nifios Héroes de Chapultepec" en temas relacionados al Bullying, en
dichas capacitaciones asistieron la Consejera Sofia Marisol Martinez
Gorbea e Ivonne Villegas Lagunes, Presidenta y Secretaria de la Comisidn
Permanente de Igualdad y No Discriminacién, y como facilitadora la
Mtra. Berenice Jiménez Segovia, Analista Especializada adscrita a la

Direccién de igualdad y No Discriminacién.

c) El dia 07 de febrero se llevé a cabo el evento “Presentacién de la
Agenda Politica de las Mujeres Indigenas de San Andrés Azumiatia,
Puebla”, donde participaron la Consejera Presidenta del [EE Blanca
Yassahara Cruz Garcia, el Consejero Miguel Angel Bonilla Zarrazaga
integrante de la Comision Permanente de Igualdad y No
Discriminacién y del Consejero Electoral JesUs Arturo Baltazar Trujano.
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d) El pasado 14 de febrero se llevd a cabo el evento “Comunicacién
Politica para Mujeres” impartido por Alejondra Lépez Martinez,
Coordinadora de Consultoras en Género y Gobierno (CGG), donde
se dio a conocer sobre la importancia de adoptar un enfoque de
género en la Comunicacién Politica para fortalecer la democracia
representativa. En dicho evento participd la Consejera Presidenta del
IEE C. Blanca Yassahara Cruz Garcia, el Consejero Electoral C. Miguel
Angel Bonilla Zarrazaga y la Consejera Electoral C. Susana Rivas Vera,
integrantes de la Comision Permanente de Igualdad y No

Discriminacion.

POLITICA :
POLITICA

En seguimiento a las acciones encaminadas a la erradicacion de la
violencia en el marco del Dia Naranja, el dia 25 de febrero de 2023 se realizd
un recorrido con todas las d@reas del Instituto Electoral para hacer de su
conocimiento el contenido del Violentrdmetro Laboral, mismo que se

encuentra en difusion permanente.
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e) Derivado de la publicacion de la Agenda Feminista 2023 se realizd la
distribucidn de la misma a las mujeres en cargos publicos en el Estado,
Diputadas, Presidentas, Magistradas de Salas Regionales y Especiales,
Mujeres destacadas, Representaciones de Partidos Politicos y todas

las mujeres colaboradoras del Instituto Electoral del Estado.
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Marzo

1.

En seguimiento al Acuerdo 01 /CPIIPG/27092016 y derivado del trabajo
colaborativo con la Coordinacién de Comunicacién Social, el dia 25 de
marzo de 2023 se publicé en las redes sociales del Instituto, la infografia
del Dia Naranja dedicada a Socoro Flores Liera, quien se ha
desempefiado como embaojadora  de México en los dmbitos
multilaterales y regionales: como Subsecretaria de Relaciones Exteriores
para Ameérica Latina y el Carbe, encabezd NUMErosas reuniones
bilaterales para fortalecer los vinculos con México.

EE ¢

SOCORRO =~
FLORES LIERA

“Las mujeres son necesarias
en espacios de toma de
decisiones"

2 primero Juesg mexicana - 1o

Dia
Naranja

En seguimiento al Acuerdo 03/CPIIPG/2208201 6, mediante el que se aprobd

MARZO Socorro Flores Liera

que, la Secretaria de la Comisién Permanente de Inclusién, Igualdad y
Paridad de Género, rindiera un informe respecto de los eventos en que se
participe o que estén relacionados con temas de interés, se informa lo

siguiente:

a) El 02 de marzo la Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea,
Presidenta de esta Comisidn impartié la conferencia sobre “Violencia
Politica contra las Mujeres: Concepto, Reformas Legales, casos que
Constituyen VPRG y Procedimiento para atenderla” dirigida a personal
del H. Ayuntamiento de Puebla. La Secretaria de esta comisién Ivonne

Villegas Lagunes acompafié a la Consejera en dicho evento.

N



b) El08 de marzo en Conmemoracién al dia Internacional de Ias Muijeres,
la Consejera Electoral Susana Rivas Vera, integrante de esta comisidon
participd en la Mesa de Didlogo “La mujer en el espacio publico.
Retos y desafios” organizado por el INE Yucatdn, realizado en el

Instituto Tecnoldgico Superior Progreso, Yucatdn.

Miércoles 11:00 horas Instituto Tecnologico Superior
08 de marzo g Progteso. Yucatan

Organiza: 02 Junta Distrital Ejeculiva del INE en Yucatdn

¢) Elpasado 08 de marzo en Conmemoracion al dia Internacional de las
Mujeres, personal de la Direccién de lgualdad y No Discriminacion
llevaron a cabo el taller “8M desde el IEE: ejercicios de Sororidad” que
tuvo el objetivo de informar sobre el origen y propdsitos de la
sororidad, estableciendo de manera practica formas sanas de
relacionarnos entre mujeres. En dicho taller participaron mujeres de
todas las dreas del Instituto. Se conté con Ia presencia de la Consejera
Presidenta del IEE Blanca Yassahara Cruz Gareia, Consejera Electoral
Sofia Marisol Martinez Gorbea, Presidenta de esta Comisién y Ila
Consejera Electoral Evangelina Mendoza Corong integrante de esta
Comisién.
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d) El 10 de marzo, en el marco de la conmemoracion del Dia
Internacional de las Mujeres, se realizé la conferencia Magistral "8M
Mujeres en la Politica: avances y retos” impartida por la Magistrada
del TEPJF Gabriela Villafuerte Coello, en las instalaciones de la
Universidad lberoamericana Puebla. Se contd con la participacién de
la Consejera Presidenta del IEE Blanca Yassahara Cruz Garcia, la
Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea, Presidenta de esta
Comision, la Consejera Electoral Evangelina Mendoza Corona y el
Consejero Electoral Miguel Angel Bonilla Zarrazaga integrantes de la
Comisidn Permanente de lIgualdad y No Discriminacidn, como
también el Consejero Electoral JesUs Arturo Baltazar Trujano. Asi mismo
se contd con la asistencia de presidentas, regidoras, diputadas,

representaciones de partido y académicas.




e) El 14 de marzo se realizé la conferencia titulada “Empoderamiento de
las Mujeres Migrantes a través de comunidades en Alemania”
impartida por Lizeth Soto Rivas, gerente de estrategia de marketing
radicada en Berlin Alemania. En dicho evento se conté con la
participacién de la Consejera Presidenta del IEE Blanca Yassahara
Cruz Garcia y las Consejeras Electorales Evangelina Mendoza Corona,
Susana Rivas Vera y el Consejero Electoral Miguel Angel Bonilla
Zarrazaga integrantes de la Comision Permanente de Igualdad y No

Discriminacion.




f)

El 14 de marzo se realizd el Foro La Representacién Politica de las
Mujeres en México, contando con la participaciéon como panelista de
la Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea Presidenta de la
Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacién, Dra. Josefina
Manjarrez Rosas Coordinadora de Estudios de Género de la BUAP,
Dra. Gabriela Moreno Valle Bautista Docente Universitaria vy
Consultora Independiente, Martha Barragdn, Feminista, Caricaturista
y Defensora de los Derechos Humanos, Maribel Flores Sanchez
Directora de la Divisién de la Escuela de Ciencias Sociales y Gobierno
Regién Centro Sur del Tecnolégico de Monterrey, dicho evento tuvo
verificativo en el Auditorio de Parque Tecnoldgico del Tecnoldgico de

Monterrey Campus Puebla. Se contd con la participacién de

alumnado del Instituto Tecnolégico de Monterrey y personal del IEE.

g) Eldia 16 de marzo la Consejera Electoral Susana Rivas Vera integrante

de la Comisidn Permanente de Igualdad y No Discriminacién participd
en el conversatorio “Equidad y Politica para Comunicélogos” en la
Universidad Benito Judrez, evento dirigido al alumnado de dicha
universidad, donde se compartié la Guia para la eliminaciéon de

estereotipos de género en medios de comunicacion.

el




h)

El pasado 16 de marzo, en cumplimiento a la tarea 4.1.2.2 de Ig
Bitdcora de Tareas 2023, de la Direccién de Igualdad y No
Discriminacion, personal de la  Direccidn de Igualdad y No
Discriminacién brindd una Capacitacién en Lenguaje Incluyente y No
Sexista a todas las personas enlaces de las dreas técnicas vy
administrativas  del Instituto  Electoral  del Estado. En dicha
capacitaciéon se contd con la participacién de la Consejera Electoral
Sofia Marisol Martinez Gorbea Presidenta de Ia Comisién Permanente

de Igualdad y No Discriminacion.
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El dia 17 de marzo Ia Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez
Gorbea, Presidenta de esta Comisién impartié la conferencia sobre
“Violencia Politica contra las Mujeres: Concepto, Reformas Legales,
casos que Constituyen VPRG y Procedimiento para atenderla” dirigida
a funcionariado que integra el Ayuntamiento de San Pedro Cholula.
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El pasado 22 de marzo se llevé a cabo el Foro Democrdético “Guia para
la Prevencién, Atencién, Sancién y Reparacién Integral de la
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género”, en la
Universidad lberoamericana Puebla, contando con la participacion
de la Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea, Presidenta de
esta Comision e Ivonne Villegas Lagunes Secretaria de la misma, asi
como Claudia Elizabeth Rosas Ruiz Encargada de Despacho de la
Direccién Juridica del IEE y Mariam Manchukian Garcia académica
de la Universidad lberoamericana Puebla. Dicho evento contd con la
asistencia de las Consejeras Electorales Evangelina Mendoza Corona
y Susana Rivas Vera, como también el Consejero Electoral Miguel
Angel Bonilla Zarrazaga integrantes de la Comision Permanente de
Igualdad y No Discriminacién; también la presencia de los Consejeros
Electorales JesUs Arturo Baltazar Trujano y Juan Carlos Rodriguez

Lopez.




)

k) El dia 23 de marzo se llevd a cabo la primera Sesiéon Ordinaria del

Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Puebla en la
Universidad Iberoamericana Puebla, donde el Tribunal Electoral del
Estado de Puebla convocd a diversas mujeres que participan en la
politica, diputadas, representaciones de partidos politicos,
presidentas municipales, regidoras, integrantes de la sociedad civil y
académicas; al respecto se contd con la participacidon de la
Consejera Presidenta del IEE Blanca Yassahara Cruz Garcia y de la
Consejera Electoral Susana Rivas Vera integrante de la Comision

Permanente de Igualdad y No Discriminacién, asi como también de

Ivonne Villegas Lagunes Secretaria de esta misma Comision.

El 28 de marzo la Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea,
Presidenta de esta Comisidon impartié la conferencia sobre “Violencia
Politica contra las Mujeres: Concepto, Reformas Legales, casos que
Constituyen VPRG y Procedimiento para atenderla” dirigida o

funcionariado que integra el Ayuntamiento del municipio del Hueyapan.




m) El dia 31 de marzo la Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea,
Presidenta de esta Comisidon impartié la conferencia sobre “Violencia
Politica contra las Mujeres: Concepto, Reformas Legales, casos que
Constituyen VPRG vy Procedimiento para atenderla” diigida a

funcionariado que integra el Ayuntamiento de Atlixco.

n) El 31 de marzo la C. Mdnica Sarahi Delgado Pérez Analista de
Investigacién y Proyecto acudié al municipio de Tlatlauquitepec para
brindar una pldatica al funcionariado del Ayuntamiento sobre

Violencia Politica en razén de género.




o) En trabagjo colaborativo con la Coordinacién de Comunicacién Social se
realizé la difusidén del Informe del mes de febrero de esta Comisién en las
redes sociales oficiales y pantallas al interior de este Instituto, como
también el disefo y publicacion de infografias en el marco de la
Conmemoracién del Dia Internacional de las Mujeres sobre el tema de
Sororidad.
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10. CONSIDERACIONES FINALES

El presente informe anual se rinde con fundamento en lo establecido por el
articulo 16 del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado, a
efecto de informar las acciones realizadas por la Direccion de Igualdad y No
Discriminacion en ejercicio de sus atribuciones, cumpliendo con la finalidad de
supervisar y vigilar el cumplimiento de los objetivos contenidos en el programa
presupuestario de esta Direccion, en estricto apego a los principios rectores de

la materia electoral.

Es menester sefialar que la informacién y documentacion referida en este
documento, se encuentra en el archivo de la Comision Permanente de

Igualdad y No Discriminacién, a resguardo de la Secretaria de dicha Comision.
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Este informe fue dado por visto por la Comision Permanente de Igualdad y No

Discriminacién  por  unanimidad de  votos, mediante  Acuerdo
02/CPIYND/27042023 en sesidn ordinaria de fecha del 27 de abril dos mil

veintitrés.

CONSEJERA ELECTORAL DIRECTORA DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

Vs

SOFIA MARISOL MARTINEZ GORBEA IVONNE VILLEGAS LAGUNES
PRESIDENTA DE LA COMISION SECRETARIA DE LA COMISION




