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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,
POR EL QUE APRUEBA LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LAS
UNIDADES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS DE ESTE ORGANISMO, AS|I COMO EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO DOS MIL QUINCE.

GLOSARIO

Bitacoras Bitacoras de Tareas de las Unidades Técnicas y Administrativas del
Instituto Electoral del Estado

Cadigo Electoral Cadigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.
Consejo General Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

Direcciéon Administrativa Direccion Administrativa del Instituto Electoral del Estado.

Instituto Instituto Electoral del Estado.

Ley de Presupuesto Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Puebla.

Secretaria de Finanzas Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de
Puebla.

Subdireccion de Subdireccion de Planeacion y Evaluacion del Instituto Electoral del

Planeacion Estado.

Unidades Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto Electoral del Estado.

ANTECEDENTES

I. En fecha veintisiete de agosto del afio dos mil catorce, mediante circular
identificada como |IEE/DA/053/14, la Direccion Administrativa remitié a los titulares de las
Unidades los “CRITERIOS GENERALES PARA LA PROGRAMACION-
PRESUPUESTACION DEL EJERCICIO FISCAL 2015", remitiendo ademas la
calendarizacién correspondiente.

Il. En los meses de septiembre y octubre del afio dos mil catorce, personal de las
Unidades, la Subdireccién de Planeacién y Direccion Administrativa participaron en la
elaboracién de las propuestas de Programas Presupuestarios y el Proyecto de
Presupuesto para el gjercicio fiscal dos mil quince.

lll. Entre el tres y el nueve de septiembre del afio en curso, la Subdireccion de
Planeacion y la Direccién Administrativa proporcionaron asesoria a las Unidades, relativa
a la integracion de formatos programaticos y presupuestales. Asimismo, del dia doce al
diecinueve de septiembre del afio dos mil catorce las Unidades recibieron asesoria
respecto a la integracion de sus Bitacoras.

IV. Mediante oficio UPP/2441/2014, de fecha diecinueve de septiembre del afio
dos mil catorce, el titular de la Unidad de Programacion y Presupuesto de la Secretaria de
Finanzas y Administracion informé a la Direccion Administrativa que el pretecho financiero
a considerar para la elaboracion del Proyecto del Presupuesto de Egresos materia del
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presente acuerdo ascendia a la cantidad de $111°270,884.00. (Ciento once millones
doscientos setenta mil ochocientos ochenta y cuatro pesos 00/100 Moneda Nacional).

V. Mediante el memorandum numero IEE/DA/988/14, de fecha veintinueve de
septiembre del afio dos mil catorce, el titular de la Direccion Administrativa remitié al
Secretario Ejecutivo, el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2015
del Instituto; informando que el presupuesto asciende a la cantidad de $114°500,066.45.
(Ciento catorce millones quinientos mil sesenta y seis pesos 45/100 Moneda Nacional).

VI. En fecha tres de octubre del afio dos mil catorce, mediante oficio
IEE/DA/254/2014, el titular de la Direccion Administrativa remiti6 al Director de
Presupuesto y Politica Presupuestal de la Secretaria de Finanzas, el Proyecto de
Presupuesto para el ejercicio fiscal del Instituto para el afio dos mil quince.

VIl. Mediante oficio IEE/DPPM-337/14, de fecha dieciséis de octubre del afioc dos
mil catorce, la Directora de Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion
del Instituto consultdé al Director Ejecutivo del Prerrogativas y Partidos Politicos del
Instituto Nacional Electoral respecto a que instancia debe calcular y determinar el
financiamiento publico a recibir por los partidos politicos nacionales en esta Entidad
Federativa.

La citada consulta no ha sido respondida por el Instituto Nacional Electoral a la
fecha de aprobacién del presente documento.

VIIl. La Direccién Técnica del Secretariado por instrucciones del Secretario
Ejecutivo, en fecha veintiocho de octubre del afio en curso, circuld a los integrantes del
Consejo General los proyectos a que se hace referencia en la parte considerativa de este
instrumento.

IX. Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de los integrantes del Consejo
General de fecha veintinueve de octubre del afio dos mil catorce, los asistentes a la
misma discutieron, entre otras cosas, el presente asunto, efectuando los comentarios que
consideraron pertinentes.

CONSIDERANDO
FINES DEL INSTITUTO Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO GENERAL

1. Que, en términos de lo establecido en el articulo 3 fraccién Il de la Constitucion
Politica del Estado de Puebla y los diversos 71 y 72 del Cédigo Electoral, el Instituto es un
organismo publico de caracter permanente, auténomo en su funcionamiento,
independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio, con personalidad
juridica y patrimonio propio, encargado de la funcion estatal de organizar las elecciones,
en cuya actuacion debe observar los principios rectores de legalidad, imparcialidad,
objetividad, certeza e independencia, mismos que se sefialan en el articulo 8 del
mencionado Codigo Electoral.

2. Que, el articulo 75 del Cédigo Electoral sefiala que son fines del Instituto, entre

otros el vigilar en el ambito electoral el cumplimiento de la normatividad aplicable que
garantice el derecho de organizacién y participacion politica de los ciudadanos; contribuir
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al desarrollo de la vida democrética y asegurar el ejercicio de los derechos politico

electorales de los ciudadanos y de los partidos politicos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 79 del Cédigo Electoral el Consejo
General es el Organo Superior de Direccion del Instituto, responsable de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral.

Por su parte, el articulo 89 fracciones |, I, LIIl y LVII del Cédigo Electoral establece
que son atribuciones del Consejo General, entre otras, determinar las politicas y
programas generales del Instituto; vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en la materia; dictar los acuerdos necesarios a fin de cumplir
con sus atribuciones; y las demas que le confiera el Cédigo en cita.

DEL GASTO PUBLICO

3. Que, el articulo 2 de la Ley de Presupuesto establece que los Ejecutores de
Gasto en la administracién de los Recursos Publicos’ estatales (entre lo que se encuentra
este Instituto) deberan observar que se ejerzan con base en criterios de legalidad,
honestidad, honradez, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, perspectiva de género y enfocados a la obtencién de resultados.

Aunado a lo anterior, el diverso 3 fraccion XLIl de la Ley de Presupuesto establece
que el “Programa Presupuestario” es la categoria programatica-presupuestal que permite
organizar, en forma representativa y homogénea las actividades integradas y articuladas
que proveen productos (bienes y servicios), tendientes a lograr un resultado y beneficio en
una poblacién objetivo.

Por su parte, segln lo prevé el articulo 5 fraccion | de la Ley de Presupuesto, la
Secretaria de Finanzas sera la instancia competente en el ambito del Poder Ejecutivo en
materia de programacién, presupuestacion, ejercicio, control, seguimiento y evaluacion
del Gasto Publico para lo cual debera emitir el conjunto de las politicas, normas y
lineamientos para la programacion, presupuestacién, asignacion, ejercicio, control,
seguimiento y evaluacion de los Recursos Publicos.

Debe indicarse que el proceso de programacion y presupuestacion del gasto tiene
como finalidad orientar el Gasto Publico a la atencion de prioridades establecidas en los
programas emanados del Plan Estatal de Desarrollo, garantizando el uso eficiente de los
recursos por parte de cada uno de los Ejecutores de Gasto, y comprende las fases de
“Programacioén” y “Presupuestacion”. (Articulo 12 de la Ley de Presupuesto).

Para ello el diverso 14 de la Ley estatal multicitada indica que los programas
presupuestarios deben contener los elementos que se insertan de forma literal a
continuacién:

“.. |I. Los objetivos, sus indicadores de desempefio y metas que se pretendan alcanzar,
determinados conforme a la Matriz de Indicadores para Resultados;

II. Los bienes y servicios que se generen, asi como los beneficiarios, identificando el género,
las regiones y los grupos vulnerables a atender;

YAl respecto el articulo 3 fraccién XLV de la Ley de Presupuesto, los define como “Los recursos humanos, materiales y
financieros que por cualquier concepto obtengan, contraten, dispongan o apliquen los Ejecutores de Gasto.”
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lll. La temporalidad de los programas, asi como la designacién de los responsables de su
ejecucién;

IV. Las previsiones de gasto necesarias para generar los bienes y servicios, de acuerdo con
lo establecido en la Clasificacion por Objeto del Gasto y demas clasificaciones que sefiale la
Secretaria;

V. Los indicadores de desempefio para su evaluacion;

VI. La calendarizacion del Gasto Publico de conformidad con las clasificaciones que sefiale la
Secretaria, de acuerdo a la Ley General de Contabilidad Gubernamental; y

VII. La demas informacion y previsiones que se estimen necesarias.”

DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

4. Que, el articulo 89 fraccion | del Cédigo Electoral refiere que es atribucién del
Consejo General determinar las politicas y programas generales del Instituto,
considerando al momento de ejercer dicha atribuciéon que por disposicion legal el Instituto
cuenta con la calidad de ejecutor de gasto.?

Situacion por la cual las Unidades elaboraron sus respectivas propuestas de
Programas Presupuestarios para el afio dos mil quince; mismas que van orientadas a la
mejora continua de procedimientos internos, mediante establecer objetivos y fines
estratégicos medibles y cuantificables; lo anterior en concordancia con las disposiciones
gue se desprenden de la Ley de Presupuesto.

Debe indicarse que en la elaboracién de los mencionados Programas
Presupuestarios, las Unidades se ajustaron a la guia metodolégica para la elaboracién de
programas presupuestarios y el calendario correspondiente, que la Secretaria Ejecutiva
les proporcioné a través de la Subdireccién de Planeacion y la Direccién Administrativa.®

El documento mencionado previamente establece que la gestién del Instituto gira
entorno de los siguientes ejes:

e  Cumplir con los logros planeados (Obtencién de resultados).

e Percepcién de beneficio o mejora por parte del ciudadano (Generacion de Valor
Ciudadano).

s Mejora constante en el uso de los recursos humanos, financieros y materiales, asi como de
procesos, metodologias y técnicas (Administracion eficiente y mejora continua).

e Incrementar la transparencia y la rendicion de cuentas.

Atendiendo lo anterior, las Unidades en forma conjunta con la Secretaria Ejecutiva
elaboraron las matrices de los indicadores materia del presente instrumento, ajustandose
a los siguientes pasos o fases:

a) Definicién del problema; :
b) Analisis del problema; L
c) Definicién del objetivo; /
d) Seleccion de alternativas;
e) Estructura analitica del programa presupuestario; y
f) Matriz de indicadores de resultados

a. Resumen Narrativo.

b. Resultado clave.

.

5 Calidad que le otorgan los articulos 3 fraccion XVI y 4 fraccién Ill de la Ley de Presupuesto.

° La citada metodologia fue elaborada considerando las disposiciones juridicas que para la organizacién contable y cuenta
publica resultaron aplicables.




CG/AC-057/14

c. Inicio.
d. Fin.
e. Supuesto.

Por lo que se puede concluir validamente que los mencionados Programas
Presupuestarios de las Unidades estan integrados de acuerdo con la metodologia que
establecié la Secretaria Ejecutiva, instancia que participé en el procedimiento de la
determinacion de actividades a través de la Subdireccién de Planeacién, en estricto apego
a las atribuciones que contempla el Cédigo Electoral, y siguiendo los parametro sefialados
por la Ley de Presupuesto.

Asimismo, los Programas Presupuestarios en comento, se encuentran acordes
con las estrategias enfocadas de este Instituto; ya que la estructura y contenido de los
documentos materia de este acuerdo aseguran la debida planeacién de las actividades a
desarrollar por el Instituto para el afio dos mil quince, asi como el desarrollo de
actividades estratégicas para el Proceso Electoral Ordinario para el afio dos mil dieciseis,
convirtiéndose en una herramienta que permitirda dar un seguimiento no solo cuantitativo
sino cualitativo de las tareas de cada una de las Unidades, centrandose en el
cumplimiento de metas institucionales.

En este sentido, este Consejo General una vez que examiné todos y cada uno de
los Programas Presupuestarios en referencia, con fundamento en el articulo 89 fracciones
I, LIy LVII del Cédigo Electoral, considera adecuada su aprobaciéon por advertir las
singularidades con que cuentan y que radican en mejorar el ejercicio de los recursos
asignados, asi como incrementar la transparencia de su aplicacion.

Dichos documentos, corren agregados como ANEXO UNO al presente acuerdo
formando parte integral del mismo.

Debe indicarse que, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 89 fracciones
LIy LVII; y 95 fracciones |, lll y VIII del Cédigo Electoral, el Consejo General faculta a la
Junta Ejecutiva para que apruebe las correspondientes Bitacoras que contengan las
tareas que las Unidades desarrollaran para cumplir con los Programas multicitados,
informando de tal suceso a los integrantes del Consejo General.

De igual forma, se faculta a la Junta Ejecutiva del Instituto para que analice y, en su
caso, apruebe las modificaciones que considere necesarias a solicitud de las Unidades
tanto de los Programas Presupuestarios como de las Bitacoras, informando a los
integrantes del Consejo General tal situacion; lo anterior con el objeto de garantizar su
adecuado desarrollo.

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

5. Que, el articulo 74 del Coédigo Electoral indica que el patrimonio del Instituto se
integra con los bienes que se destinen al cumplimiento de su objeto y las partidas que
anualmente se sefalen en el Presupuesto de Egresos del Estado.

La Ley de Presupuesto, en su articulo 3 fracciéon XLI, define como presupuesto de
egresos al documento juridico, contable y de politica fiscal, que aprueba el Congreso
Local, a iniciativa del Gobernador del Estado, en el cual se consigna, de acuerdo con su
naturaleza y cuantia, el Gasto Publico, que deben ejercer los Poderes Legislativo y
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Judicial, las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal y los
Organismos Constitucionalmente Auténomos, en el desempefio de sus funciones en un

Ejercicio Fiscal, para realizar los programas y proyectos de produccion de bienes y
prestacion de servicios publicos y el fomento de la actividad econdmica y social.

Asi, con la finalidad de que este Instituto cumpla con los Programas Presupuestarios
Anuales (indicados en el considerando inmediato anterior) se debe contar con los
recursos necesarios para su desarrollo, es por ello que en el presente acuerdo se vinculan
ambos temas y se considerd procedente presentarlos en los términos planteados en este
documento.

Bajo este contexto, el Instituto como Organismo permanente, debe cumplir con los
fines para los que fue creado, por lo que requiere contar con los recursos economicos
necesarios gue le permitan ejercer sus atribuciones.

En este entendido, la Constitucién Politica del Estado de Puebla en su articulo 50
fraccién 11l sefiala que el Congreso del Estado tendra cada afo tres periodos de sesiones
debiendo incluir en su tercer periodo que comenzara el dia quince de octubre y terminara
el quince de diciembre, el estudio, la discusion y la aprobacion de los presupuestos de
ingresos y egresos del Estado y los presupuestos de ingresos de los Municipios, que
deberan entrar en vigor al afio siguiente y que le seran presentados a mas tardar el dia
quince de noviembre de cada afio.

Por consiguiente, el titular de la Direccién Administrativa (en ejercicio de la atribucion
que le confiere el Cédigo en comento en su articulo 106 fraccién XIll) integré, previo el
estudio correspondiente, el anteproyecto anual de presupuesto de egresos de este
Instituto para el afio dos mil quince, sustentado en las tareas que desarrollara segun los
Programas Presupuestarios Anuales de las Unidades para el afio en cita.

Debe indicarse que se tomd como base para el anteproyecto, la aplicacion de
medidas que permitan hacer un uso eficiente de los recursos, fomentar el ahorro,
disminuir el gasto corriente y mejorar el uso de la disponibilidad financiera, garantizandose
con esto la eficacia y la eficiencia en el manejo de los recursos publicos que se otorgaran
al Instituto.

Aunado a ello, el anteproyecto de presupuesto de egresos contempla solicitar los
montos de numerario que permita realizar en tiempo y forma la entrega de las
prerrogativas que los Partidos Politicos tienen derecho para el gjercicio fiscal del afio dos
mil quince.

En términos de lo establecido por el articulo 93 fraccion XXXIV del Cédigo Electoral,
el Secretario Ejecutivo puso a consideracién del Consejero Presidente el anteproyecto
anual de presupuesto del Instituto para el ejercicio fiscal dos mil quince, con el objeto de
que por su conducto se sometiera al conocimiento, discusién y, en su caso, aprobacion de
este Colegiado.

Atendiendo a los razonamientos vertidos en los parrafos anteriores, y con
fundamento en lo que dispone el articulo 91 fraccion X del Cédigo Electora, el Consejero
Presidente somete al conocimiento y, en su caso, a la aprobacién de este Colegiado, la
solicitud de recursos presupuestales necesarios para la operacion del Instituto en el afio
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dos mil quince, que se reflejan en el documento que como ANEXO DOS corre agregado
al presente acuerdo para formar parte integral del mismo.

En ese sentido, el articulo 89 fraccion XXXVII del Cédigo Electoral sefiala que el
Consejo General cuenta con la atribucidén de conocer y aprobar el anteproyecto de
Presupuesto de Egresos del Instituto, a propuesta del Consejero Presidente y remitirlo en
terminos de la legislacién aplicable.

Por consiguiente, una vez discutido el anteproyecto de presupuesto de egresos del
Instituto para el préximo ejercicio fiscal, este Consejo General, con fundamento en el
articulo 89 fracciones XXXVII, LIl y LVII del Cédigo Electoral determina aprobarlo en sus
términos.

El monto de la solicitud presupuestal materia de este acuerdo asciende a la cantidad
de $ 241°762,958.55 (doscientos cuarenta y un millones setecientos sesenta y dos
mil novecientos cincuenta y ocho pesos 55/100 Moneda Nacional).

Con la finalidad de garantizar la adecuada operacion del Instituto durante el afio dos
mil quince, se podran efectuar los movimientos presupuestales necesarios para darle la
suficiencia a las partidas que asi lo requieran, de acuerdo con lo previsto en la
Normatividad correspondiente.

Este Colegiado faculta al Consejero Presidente y al Secretario Ejecutivo del Instituto
para que de forma conjunta o por separado, en caso de ser necesario, gestionen ante las
instancias competentes las ampliaciones presupuestales o la asignacién de recursos
adicionales que garanticen que el Instituto cuente con la suficiencia presupuestal
necesaria para su operacion ordinaria, informado al Consejo General el resultado de las
gestiones realizadas.

Asimismo, una vez que se conozca el presupuesto de egresos autorizado por el
Honorable Congreso del Estado de Puebla para el afio dos mil quince, la Junta Ejecutiva
efectuara la revision administrativa correspondiente para estar en la posibilidad de ajustar,
en su caso, dicho presupuesto, comunicando en breve término a los integrantes del
Consejo General las adecuaciones que se realicen.

Aunado a lo anterior, se debera publicar el gjercicio del gasto del Instituto en forma
mensual en la pagina web de este Organismo, en términos de lo establecido por los
articulos 11 fracciones VIl y VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Puebla y 14 fracciones VIl y IX del Reglamento de la materia, labor
que se realizara por la Direcciéon Administrativa.

Ahora bien, respecto del calculo efectuado para presupuestar el monto de las
prerrogativas que les corresponderan a los partidos politicos para el afio dos mil quince,
este Consejo General considera oportuno efectuar la siguiente precision, el articulo
CUARTO Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Federal, en materia politica-electoral’ establecié que
dichas reformas, respecto de entidades federativas que tengan procesos electorales en el
afio dos mil catorce, entrarian en vigor una vez que hayan concluido los mismos.

* Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el diez de febrero del afio dos mil catorce.
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Situacioén que también es aplicable a la entrada de vigor de las leyes generales que el
Congreso de la Unién emitié (incluida la Ley General de Partidos Politicos).

La citada Ley General de Partidos Politicos, en su articulo NOVENO Transitorio
establece que todas aquellas disposiciones que se derogan todas aquellas disposiciones
gue se opongan a la misma.

Al respecto, el Proceso Electoral Estatal Extraordinario 2014 en la Entidad ha
concluido, situacion por la cual entraron en vigor las reformas constitucionales y legales
en materia politico-electoral. Incluida la contenida en el numeral 51, parrafo 1, inciso a de
la Ley General de Partidos Politicos, relativo al financiamiento publico para el
sostenimiento de actividades ordinarias permanentes de los partidos politicos nacionales.

Toda vez que no existe adecuacién en tal sentido en el Codigo Electoral, tal como se
indico en el antecedente VIl de este instrumento, la Direccidn de Prerrogativas, Partidos
Politicos y Medios de Comunicacién del Instituto consulté a la instancia pertinente del
Instituto Nacional Electoral respecto a qué autoridad debe calcular y determinar el
financiamiento publico a recibir por los partidos politicos nacionales en esta Entidad
Federativa;, sin embargo al momento de aprobacién de este documento la instancia
federal no ha dado respuesta a la solicitud en alusion.

En virtud de lo establecido en el articulo 50 fraccion Il de la Constitucién Politica del
Estado de Puebla, que establece que el periodo en el cual el Honorable Congreso del
Estado debe aprobar los presupuestos de egreso de los sujetos que se consideran
ejecutores de gasto, se debe tomar una determinacion que de manera integral permita
que el Instituto presente para su aprobacion a través de la instancia legal competente su
proyeccion presupuestal para el afio dos mil quince.

En este orden de ideas tomando en cuenta que a la fecha han entrado en vigor las
reformas constitucionales y legales en materia electoral sefialadas lineas arriba y que ello
implica la derogaciéon de las normas que se opongan a dichas disposiciones como
acontece con el diverso 47 del Codigo Electoral, tomando en cuenta lo previsto por los
articulos 1y 133 de la Constitucion Federal, con la finalidad de garantizar el respeto pleno
a los derechos reconocidos a los Partidos Politicos en la Ley General de Partidos, se
debe hacer una prevision presupuestal tomando como base lo dispuesto por el articulo 51
parrafo 1, inciso a de la Ley General de Partidos Politicos, con la finalidad de contar con
los recursos que permitan que el Instituto haga frente a sus compromisos en materia de
prerrogativas de Partidos Politicos.

Debe precisarse que esta prevision presupuestal no implica que el Instituto efectue
el calculo y determinaciéon de las prerrogativas que les corresponden a los Partidos
Politicos acreditados ante el Consejo General, lo que se hara en su oportunidad por lo
que se tiene a salvo sus derechos respecto de ese punto.

DE LAS NOTIFICACIONES

6. Que, atendiendo a lo dispuesto por los articulos 89 fracciones LIl y LVII, 91
fraccion XI y XXIX del Cédigo Electoral este Consejo General faculta a su Consejero
Presidente para remitir el proyecto de presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal dos
mil quince a la autoridad competente, en términos de la legislacién aplicable.
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Asimismo una vez que se conozca el monto que para el rubro de presupuestos de
egresos sea otorgado a favor del Instituto por el Honorable Congreso del Estado, en
términos del articulo 91 fraccion XXIX y 109 Bis del Codigo Electoral el Consejero
Presidente debera hacerlo de conocimiento a la Unidad Administrativa y Acceso a la
Informacién a efecto de que sea publicado en la pagina web institucional.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en el articulo 89 fraccion LIl del
Caodigo Electoral, el Consejo General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. El Consejo General es competente para conocer y pronunciarse sobre el
presente asunto, en términos de lo aducido por los considerando 1 y 2 del presente
acuerdo.

SEGUNDO. El Consejo General aprueba los Programas Presupuestarios de las
Unidades para el afio dos mil quince conforme se establecido en los numerales 3 y 4 de la
parte considerativa de este instrumento.

TERCERO. El Consejo General faculta a la Junta Ejecutiva para que:

a) Apruebe las correspondientes Bitacoras que contengan las tareas que las
Unidades desarrollaran para cumplir con los Programas Presupuestarios.

b) Analice y, en su caso, apruebe las modificaciones que considere necesarias a
solicitud de las Unidades tanto de los Programas Presupuestarios como de las
correspondientes Bitacoras.

Lo anterior segun se indicé en el considerando 4 de esta documental.

CUARTO. Este Consejo General aprueba el proyecto de presupuesto de egresos
del Instituto para el ejercicio fiscal dos mil quince, en los términos plasmados en el
considerando 5 de este acuerdo.

QUINTO. El Consejo General faculta al Consejero Presidente y al Secretario
Ejecutivo para que de forma conjunta o por separado gestionen ante las instancias
competentes las ampliaciones presupuestales o la asignacion de recursos adicionales,
segun se narrd en el numeral 5 de la parte considerativa de este documento.

SEXTO. El Consejo General faculta al Consejero Presidente para que realice las
notificaciones narradas en el considerando 6 de este instrumento.




%E CG/AC-057/14

SEPTIMO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacién por parte
del Consejo General.

OCTAVO. Publiquese el presente acuerdd en el Periédico Oficial del Estado,
mediante el formato que para tal efecto se aprobd mediante instrumento CG/AC-004/14,
respecto a los anexos de este documento publiquense de forma integra en el citado
medio oficial de difusién.

Este acuerdo fue aprobado por gnanimidad de votos de los_integrantes del Consejo
General, en sesién ordinaria de feché treinta de octubre de dg

CONSEJERO PRESIDENTE SECR

LIC. ARMANDO GU RERO RAMIREZ LIC. MIGUEL DAVID JIMENEZ LOPEZ
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2015
Nivel MIR - Resumen Narrativo Resultado Clave Inicio Fin Supuestos
Reforzar la Institucionalidad, independencia e imagen del IEE,
contribuyendo a incrementar la confianza y participacion ciudadana y Mayor eficacia en el
c credibilidad electoral fortaleciendo la identidad del personal con los M . Las diferentes UTA cumplen con sus
) propésitos y valores Institucionales, a través de el cumplimiento desempefio operativo de [ 02/01/2015 | 31/12/2015 metas programadas.
Programatico de las UTA es concretado de forma eficiente, oportuna y las UTA.
certera.
2
D . - o Las diferentes UTA cumplen con sus
2 Las UTA del IEE mejoran el desempefio de sus Programas Mayor cumplimiento
£~]
= Presupuestarios. Programético Institucional. 02/01/2015] 31/12/2015 programas desarrollando un avance
o conjunto en la Bitacora Institucional.
o
0
£
) 5 — Mejor desempefio y Las UTA muestran un desempefio
g L Desempeno YeReinater ol wlaciinr dadee UTA coordinacién entre las | 02/01/2015 | 31/12/2015 |favorable en el avance y coordinacion de
& |Mejorado.
£ UTA sus tareas.
=]
Q
s : s Mejor seguimiento en el ;
1.2 Implementacién de un Sistema de Control Institucional el i Las UTA realizan lo programade en sus
2015 (MIR). cump\men_to }?rogramat\co L bitacoras de tareas.
Institucional.
g .
K Reforzar el El Cédigo de Etica Institucional es
.'.E 1.2 Elaboracién del Cédigo de Etica Institucional. comportamiento ético del | 19/01/2015 | 14/08/2015| concluido satisfactoriamente para su
-..3 personal del Insituto. pronta aplicacion.
<
MEIOF plogramacion eff e Las UTA participan activamente en la
1.3 Elaboracién de una Bitacora Electoral Institucional. actividades a realizar en | 02/02/2015 | 31/08/2015 reaiizacign de?a Bitacora Electoral
cada Proceso Electoral. ’
/"7
ENCARGADO
/ _ - :
LIC. ROBERTCARLOS RUIZ NOCHEBUENA LIC. MIGOEL DAVID JIMENEZ LOPEZ
SUBDIRECTOR/DE CION Y EVALUACION SECRETARIO EJECUTI




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA
DIRECCION ADMINISTRATIVA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2015
Nivel MIR — Resumen Narrativo Resultado Clave Inicio Fin Supuestos
Contribuir a incrementar la confianza y credibilidad Electoral mediante Aprobacién de la Cuenta
EE la administracion eficaz, eficiente y transparente de los recursos Publica par &l H. Congreso del | 02/01/2015 | 3120015 | L8 Audiora 5;222?; ‘;i’b'iz;adﬂ apruepa la
financieros. humanos, materiales y tecnoldgicos. Estado. )
S
0 Los reciirsas finandieros, senvicios eondibgioos y matariaies sar Mejora en la solventacion de Las instancias de supervision, control y
Qo ! ! incosistencias en el ejercicio del| 02/01/2015 31M12/2015 fiscalizacion brindan las facilidades para la
g- administrados de manera eficaz, eficiente y transparente gasto solvantasian.
B
o
Las UTA gjercen los recursas La Secretaria de Finanzas y Administracion
;ontjfv;cguarziz dnisiesnghcaces, slizieniceyianegarmiementas apmg:;zfgee‘ag;:ff:jéfm de 02/01/2015 | 31/12/2015 | otorga los recursos conforme al calendario del
Egresos presupuesto asignada.
7]
g
g Di las incidencias en
. " Isminuir las inci | i
= 2 Los servicios y equipo de computo son adecuadamente y e s e e 02/01/2015 31H2/2015 Las UTA solicitan de forma adecuada y
g_ eficientemente operados tec':)mo\og’\a de |2 informacion aportuna los servicios informaticos
g .
Q
(8]
G o o : = o Requerimientos apegados i s
3 Los requerimientos de servicios, mantenimiento, materiales e " Todos los reguerimientos se apegan a la
mformétlcoqs son debidamente requisitados sonforme:a faprogramacian Q21015 22015 qpregramacrén P
presupuestal aprobada )
" ‘ . . ‘ Dar a conocer de forma
1.1 Integracién de doce estados financieros a las instancias ransparente el gasto Ejercido | 27/01/2015 | 301112015 Las UTA proporcionan de forma oportuna la
competentes. del ario Fiscal 2015 comprobacion de [0s recurses otorgados
Los Entes Fiscalizadores no emiten
1.2 Solventacion del cien por ciento de los requerimientos emitidos por Aprobacién oportuna de la cbservaciones y recomendaciones a la
27/01/2015 311212015 Y
parte de los Entes Fiscalizadores. Cuenta Publica. Administracién de los Recursos Financieros,
Humanos y Materiales.
Contar con un instrumento que
presenta de manera sistematica
¥
: i Las UTA proporcionan de forma oportuna la
s ordenada la informacion B i
1.3 Integracion de un Proyecto de Presupuesta de Ingresos y Egresos., consolidads y desagregada del 10/02/2015 | 30/09/2015 integracién de su Preassl,tlguesto por abjeto del
gasto publico requerido por las 9 )
UTA para la consecucién de los
objetivos institucionales.
4
= 2.1 Supervision del cien por ciento de las redes Institucionales Minimizar el tiempo de 27012015 | 311212015 La infraestructura de los proveedores de
g operando con alta disponibilidad. intermitencia en los servicios. internet y telefonia opera de manera adecuada.
=
=
3]
<
s : : : Se proporciona a los usuarios la Las UTA solicitan los servicios mediante el
e e pertienlo A Resoiivrabina atencion de manera adecuada | 02/01/2015 | 31122015 |  Sistema de Gestion de la Caordinacion de
P y eficiente Informatica
2.3 Atencidn del clen por ciento de las solicitudes de desarrolic de a8 T A BE IR ST deasirollo da Hieves
sistemas informaticos que automaticen actividades operativas de las Obtener un mejor desempeno 02/01/2015 31/12/2015 !
UTA. sistemas o adecuaciones a |os ya existentes
3.1 Asignacién eficaz y eficiente del cien por ciento de requerimientos requerﬁlkeggtao?c::g\ii(ﬁsrizados Las UTA realizan sus requerimientos de
de materiales, suministros y sgfvicios con apego al Programa de | calbndaro dal 05/01/2015 | 31/12/2015 acuerdo al calendario del Programa
Adquisiciones. Con Apegn 2 caRncang | Presupuestario
Programa Presupuestario. .
- } . § Contar con activo fijo en &\Zecurso Presupuestal para dar
3.2 Programacion del cien pér ciento de actividades de renovacion y condiciongs aptimas de sororzes | 311 2,201;/

control del active fijo e inveniarios.

operacion.

{

\

mantgnimiento o sustitucion de los equipos esta
.

disponile
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2015
Nivel MIR - Resumen Narrativo Resultado Clave Inicio Fin Supuestos
Contribuir a incrementar la confianza y credibilidad electoral a través de
planear, coordinar, ejecutar y supervisar técnica y operativamente de I . - }
= manere:slicaz: afblentayonoting la proanizagiondelos artiones, | TTyorLcOniaRzaY credibilied: | popnuanie: | ayipngrg | LOS Siadedadas paicloeiacivaments enias
LL ; : Sy 3 electoral ciudadana elecciones como funcionarios electorales.
sustantivas en materia electoral, mediante |a actualizacion de sistemas
y procedimientos relativos a organizacion electoral.
Q .
';En Mayoreficienciae el Los plazos establecidos de la ejecucion de las
0 Los procedimientos tecmcos_—operatlvos en la organizacion de las cumplimiento de los Flami:;, 02/01/2016 12/2015 aottidsdes se mantenensistrmodiicados
Q. elecciones son aplicados de manera oportuna. programados para la ejecucion : i
o] . por agentes externos a la Direccion.
= de los procedimientos.
o.
El personal de la Direccién y los organas
1. Las guias, manuales, lineamientos, logisticas y convocatorias Actualizar adecuadamente los 02/01/2015 30/06/2015 le\ec_iorales trans_ltonqs trasmiten sus
elaborados. documentos experiencias en la aplicacion de los documentos
electorales operativos.
W
@
e
g
(= 2. La documentacian, boletas y material electoral son accesibles y Mayor facilidad en el mangjo y Los funcionarios capacitados requisitan los
o 01/05/2015 18/12/2015
& [claramente elaborados lienado. documentos de manera correcta
E
[+
O
3. Los agios operativos correctamente y dentro de los plazos Optimizar tempos de jecucion. | 02/01/2015 3112/2015 Los recursos necesarios para la ejecucion de
establecidos son ejecutados. actos estan disponibles
1.1 Revision, actualizacion y redisefio de catorce documentos El personal de la Direccién y los drganos
electorales operativos (a utilizarse en las etapas de la preparacion de la | Actualizar adecuadamente los 02/01/2015 | 201082015 electorales transitorios trasmiten sus
eleccion, jornada electoral, resultados y declaracion de validez de la dacumentos. experiencias en la aplicacion de los documentos
eleccion) electorales operativos.
T d | El personal de la Direccion y los érganos
2.1 Revisidn, actualizacion y redisefio de una carpeta (Documentacion Rediseharadecuadamentslos electorales transitorics transmiten sus
i ; ! formatos de documentaciony | 01/05/2015 18/12/2015 o hEr
y Material Electoral) , experiencias en la aplicacion de los formatos y
material electoral. 5 .
el manejo del material electoral
3.1 Optimizacién de un proceso para el material electoral solicitado por Optimizer flemposide Los recursos necesarios para la preparacion del
@ |77 Uptmizad p B L 9 p preparacion del material 26/01/2015 | 31/12/2015 ; paraisprep
@ las instituciones educativas, sindicatos y partidos politicos. electoral material electoral estan disponibles.
o
[v]
2
.E Mayor participacion de la
2 3.2. Difusién y Orientacion sobre diecioche talleres referentes a la clidadanis enlalorganizacion Los recursos necesarios para la imparticion de
TS sy 4 de las elecciones para participar| 02/01/20156 | 15/12/2015 105 para g g
organizacion de las elecciones locales. talleres estan disponibles.
como integrantes de los
arganos electorales transitorios.
3.3 Verificacion y actualizacion de dos documentos (catalogo de Mayor certeza en'\a Sjeeusion Los recursos necesarios para la actualizacion
tiempos y distancias y del directorio de autoridades municipales) dedosigelosteonichsy 01042015, 1 310BIR01S del catalogo y directorio estan disponibles
‘ operativos del Instituto. .
3.4. Revision, actualizacion y redisefio de siete sistemas informaticos (a , 225 .
- . o ik . . El personal de la Direccion transmite sus
utilizarse por la Direceion de Organizacion Electoral, Consejos Actualizar adecuadamente los ity I X
¥ . =i : i 01/07/2015 | 31/12/2015 experiEncias en la utilizacion de los sistema
Distritales Electorales y Consejos Municipales para su funcionamiento, sistemas. : s
ity 3 R informaticos.
en coordinacién con la Unidad de Informatica).
/]
/”'\ P
7 i
/ ( | j
,;" 1 \, i
/ .
/ 7 §
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA
DIRECCION DE PRERROGATIVAS PARTIDOS POLITICOS

Y MEDIOS DE COMUNICACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2015
Nivel MIR - Resumen Narrativo Resultado Clave Inicio Fin Supuestos
Reforzar la institucionalidad e independencia del Instituto Electoral del
Estado a traves de la gestion oportuna y eficiente de las peticiones . - . i .
i.|¢=: relacionadas con los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Mo, nu::z;uelttigspeﬂcmnes 02/01/2015 31/12/2015 I;o::agrdoss POAI‘:‘C:S:AZ;CZ: ?::ﬂdireﬁgf;'a
Partidos Politicos; asi como de los procedimientos para la conformacion : R aailvasy. eolgac EMRDY: ‘
de Partidos Politicos Estatales.
= La utilizacion de normatividad y procedimentos actualizados genera las L s T el | tividad
g condiciones éptimas para que los ciudadanecs puedan ejercer sus Mayor numero de 02/01/2015 211212015 as‘proyec D: e act maneael] ab adnorma Ivivgy
o derechos politicos; asi como los Partidos Politicos puedan gozar de los| procedimientos concluidos. y-iosiprocadimientos 5?“ aprobados,para:su
E derechos y prerrogativas gue les son conferidas. empies.
1. Proceso de mejora y actualizacion en los procedimientos empleados Rediicir sktienine emblsadasn L 5 walizacié N
8 para dar tramite a las peticiones realizadas Analizado, modificado, =5 P P 02/01/2015 3112/2015 as;propuesias e achua ‘Zac!'{m yAl"I"\EJDra sen
=} . los procedimientos efectuados. aprobadas para su utilizacion.
= verificado y empleado.
]
c
[*]
=3 ;
£ Contar con un sistema de
=) 2. Procedimiento de automatizacion del sistema de archivos y archivos que permita un facil 02/01/2015 3112/2015 La existencia de documentacion manejable y
o documentacion sistematizado, verificado y mejorado. acceso y manejo de la legible.
informacion
Real | procedimiento de
) s ea_nzarg pr nent Los Partidos Politicos informan sobre la
1.1 Implementar un programa eficiente en el procedimiento de actualizacién de representantes tualizacién de sus reoresentantes v 6raano
actualizacion de representantes acreditados e integrantes de los y organos directivos de los 02/01/2015 31/12/2015 Actu '?ac‘fj P o y organos
: S o i p 2 directivos y/o dan contestacion a los
Organos Directivos de los Partidos Politicos y/o coaliciones. Partidos Politicos en el menor gt
‘ ‘ requerimientos formulados
tiempo posible.
Determinar en el menor tiempo
1.2 Llevar a cabo un procedimiento oportuno para la elaboracién del posible el financiamiento publico EL RFE del INE, DTS, DJ, DOE y la CNSM dan
anteproyecto de determinacion de financiamiento publico y limites de y limites de aportaciones de 02/01/2015 | 31/12/20156 a conocer la informacion necesaria para
financiamiento privado de los Partidos Paliticos. financiamiento privado de los efectuar la determinacion.
Partidos Politicos.
1]
@
3
- : i La existencia de normatividad, jurisprudencia y
- . N .. Actualizar la normatividad y Bl 5 x
> 1.3 Implementar un programa de investigacion para la adaptacion y 5 z ; bibliografia apropiada para su estudio y la
= i g : . sistemas de computo 02/01/2015 | 31/12/2015
3] actualizacion de la normatividad y los sistemas de computo. DPPMC cuenta con los recursos humanos y
empleados porla DPPMC. : 5
< materiales necesarios.
f : Presidencia, Direccion Administrativa, la Unidad
o ) ) Realizar las gestiones de s z 3 !
1.4 Lievar a cabo un procedimiento oportuno para realizar las gestiones ALl L S de Fiscalizacion y la Secretaria de Finanzas y
referentes a la entrega del financiamiento publico 2015 correspondiente ey . 03/08/2015 | 21/10/2015 Administracion del Gobierno del Estado de
¢ i publice en el menor tiempo & v
a los Partidos Politicos. osible Puebla proporcionan los elementos necesarios
p ¢ para la entrega
2.1 Llevar a cabo un programa de automatizacion del sistema de Disponar:en sistema. de PPMG cuenita.con las hemamientas
i prog archivos de facil acceso y 02/01/2015 31/12/2015,7] materiales y recursos humanos necesarios para

archivos.

manejo de la informacién.

agtomatizar los sistemas de archivos.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
SECRETARIA EJECUTIVA
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2015
Nivel MIR — Resumen Narrativo Resultado Clave Inicio Fin Supuestos
Reforzar la imagen del Instituto Electoral del Estado mediante la
[ generacion y procesamiento de la informacion oportuna y precisa para | Mayor promocién y difusion de 02/01/2015 | 311212015 Los medios de promocion y difusion alcanzan al
su promocion y difusion en los medios adecuados, alcanzando el los actos del Instituto. publico objetivo.
publico objetivo.
Q
=
g La informacion institucional es difundida en la mayor amplitud Mayor cobertura. 02/01/2015 31/12/2015 VLns’mensaJes !nsllluc;ona\gs tienen amplia
gestionable difusién en los diversos medios y plataformas.
g
o
/]
D
-
=
8 Mayor generacion de Los contenidos resultan interesantes y utiles al
8. 1. La estrategia efectiva de Comunicacion ejecutada. PO 02/01/2015 | 31/12/2015 piblico.
£
Q
(&]
1.1 Realizacion puntual del cien porciento estrategia de imagen Optimo establecimiento de ‘
institugional. agenda. 02/01/2015 31/12/2015 La agenda se cumple en tiempo y forma.
n 1.2 Implementacion integral del cien porciento campanas institucicnales.| Penetracion de los mensajes. | 02/01/2015 31/12/2015 | Los mensajes llegan correctamente al publico.
L]
k=3
©
s
=
ol
- 1.3 Desarrollo constante del cien porciento interacciones con los Mayor interaccion con los
< S P Y . 02/01/2015 31/12/2015 | Los medios difunden la informacion del Instituto.
medios. medios. (\
\
oD R e Hecomunieacion Andlisis de contenidos. 02/01/2015 | 311212015 | Los contenidos son detectados y reportados
e
L
;
§
_TITULAR DEL AREA / Vo.Bo
& OV G | |
g P A= > e “ e ? i
/LlC.GIOVANNI MAIMONE CELORIO LIC. MIGUEE DAVID JIMENEZ LOPEZ ‘*
COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL SECRETARIO EJECUTIVO




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA
DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2015
Nivel MIR - Resumen Narrativo Resultado Clave Inicio Fin Supuestos
Reforzar |a institucionalidad y credibilidad electoral a través de la Los praductos generadaes por la Direccion
c generacién de productos para el Consejo General, Junta Ejecutivay | Mayor apego a la normatividad 02/01/2015 3112/2015 Técnica del Secretariado se generan, elaborany
[TH Unidades Tecnicas y Administrativas del Organisme, que sean aplicable. gestionan con mayor apego a la normatividad
apegados a la normatividad, oportunos y verificables. aplicable.
be]
W Las actas, acuerdos, actuaciones, oficios, memoranda, archivo, Mejorar la calidad de los La Direccion Tecnica del Secretariado emite sus
8_ notificaciones y publicaciones son generadas con Apege al principio de |  productos generados por la 02/01/2015 | 31/12/2015 | productos en tiempo y apegados al principio de
[e) legalidad, oportunidad y verificabilidad. DTs. legalidad.
e
o
8
'E Mejores tiempos en generacion
@ La Atencién eficaz y expedita a los requerimientos del Consejo General,| de los instrumentos para el La informacién necesaria para la atencion de los
g Junta Ejecutiva y Areas del Organismo en apego a sus atribuciones Consejo General y Junta 02/01/2015 31/12/2015 | requerimientos es proporcionada a la Direccion
Q. legales y dentro de los términos aplicables realizada. Ejecutiva en la toma de sus en tiempo y forma.
£ desiciones.
(=]
[&]
1.1 Generacion del cien porciento de actas, acuerdos y resoluciones sin Melomty optmizacion respecty La:ugr:gzﬂ:fe:oimc:;iggxiﬂéit;ag?:ni?fn
P A ¥ de los productos generados por | 02/01/2015 | 25/12/2015 P ; onsel
errores. 12 DTS General y Junta Ejecutiva dentro del iempo
’ requerido.
. - . . . Mejora y optimizacion respecto - i s
1.2 Elaboramon del cien porciento de actuaciones, oficios y memoranda de los productos generados por | 26/01/2015 25/12/2015 Las sollcﬂude? de_ elaboracion se realizan dentro
en tiempo. |2 DTS. del término y de manera clara.
]
]
] o i a S : 2 Mejora y optimizacion respecto Los documentos que conforman el archivo del
=] 1'|3 ?estmg de'tc'e“ p"“:f’?",‘l" del archivo del Instituto, Consejo Generall o\ o g ctos generados por| 02012015 | 2511212015 |instituto son facilmente localizables y accasibles
'E y la Junta Ejecutiva para facil acceso. la DTS, al pablico.
Q
<L
- . . . Mejora y optimizacién respecto Los integrantes del Consejo General y Junta
14 ,Reat"zac“’" deliden paraente de nolfieacidnesdpegadasia de los productos generados por | 02/01/2015 | 25/12/2015 | Ejecutiva son nofificados de manera legal y
PAMIENIS: la DTS. dentro del término aplicable.
Mejora y optimizacion respecto Los acuerdos, resoluciones y demas
1.5 Envia del cien parciento de publicaciones en el periédico oficial de los productos generados por| 26/01/2015 25/12/2015 dogum 0s que deben ser publicados en el

apegadas a parametros.

la DTS.

e \_ yi
LICINOE JULIAN'6ORONA CABRNAZ
DIRECTOR TECNICO DEL SECRETARIADO
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA o
DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

20156
Nivel MIR - Resumen Narrativo Resultado Clave Inicio Fin Supuestos
lncremgntar la co‘nﬂa_sjza‘ pal‘tlc\;llf'acmn C|ud§dar1’a y credlpllldad electaral Incrementc de la participacion . ‘
c a través de la difusién, promocidn y capacitacion a los ciudadancs en iidadanaen las elecciones Los ciudadanos informados acuden a votar en
= materia de cultura politica y educacion civica, con materiales a utilizarse - 02/01/2015 | 31/12/2015 mayor nimero en las elecciones Estatales
LL i B 3 Estatales organizadas por el ‘ .
claros, accesibles y precisos inculcando los valores y actitudes que T organizadas por el Instituto.
deben formarse en cualquier ciudadano. ’
k=] . . ’ ‘
:"_;; Los ciudadanos asisten e intervienen en los
© Los ciudadanos participan en mayor numero en funciones electorales. Dllsrmnucmn del rlechazo a 02/01/2015 | 31/12/2015 c_in’erentes Venios AUe rganiza 8l lE.E Y
o participar en materia electoral. informan para participar en las elecciones,
&E acreditando su confianza en el [EE.
1.- La educacion civica y cultura politica a ciudadanos y en espacios Mayor nimero de actividades 020172016 | 311212015 Las actividades programadas se realizan
educativos impartida de difusion. conforme a lo acordado.
w
[+]
=
=
@
c
(<] )
2 Mayor-Caridad:deios El persenal de capacitacion cuenta con las
g 2.- El Programa de capacitacion electoral y materiales didacticos e procedimientos de capacitacidn herragﬂentas s aplicar i T
o instructivos electorales Disefiados, actualizades y aplicados en proceso y materiales didacticos e 02/01/2015 | 31/12/2015 nias p plicar o p y
. 2 integracion de mesas directivas de casilla en el
electoral. instructivos electorales
: | proceso electoral.
actualizados en sus contenidos.
1.1 Implementacion de un cencurso organizado conjuntamente con la r:;oznaelim{:;cftigzglcy!%aor;;gsas Los alumnos participan activamente en el
SEP, enfocado a alumnos de educacion basica respecto al acoso P in equ'iadad de género y 02/01/2015 29/05/2015 | concurso que se elija, aportando propuestas de
escalar. desarrolio humano. solucion a temas propios de la adolescencia.
m " .
] Los estudiantes conocen mejor 5 3 :
© la normatividad que rige un Los alumnos participan, ejercen sus derechos y
% 1.2 Organizacién de un Proceso electoral escolar. i 01/07/2015 18/12/2015 cumplen con sus chligaciones politico
&= proceso electoral, participan y
= electorales razonando su voto
= razonan su voto.
o
) L—
Garantizar la eficiencia y
confiabilidad de |as actividades
2.1 Elaboracioén y actualizacion del cien porciento de los Manuales e de capacitacion electoral, que el El personal de capacitacion conoce y aplica los
instructivos electorales que garanticen la eficiencia de los personal eventual y los 02/01/2015 311272015 procedimientos de integracién de mesas
procedimientos de integracion de mesas directivas de casilla. funcionarios de casilla alcancen i
una mayor camprension de los
contenidos de los manuales.

TULAR DEL ARE
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA
vd o UNIDAD DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL
L PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2015
Nivel MIR - Resumen Narrativo Resultado Clave Inicio Fin Supuestos
Reforzar la Institucionalidad y Fortalecer la identidad del personal
& mediante una administracion eficiente de los recursos humanos asi El i d fio laboral
T como capacitaciones para la mejora de los procedimientos y el Mejorar el Nivel de Desemperio.| 02/01/2015 31/12/2015 PR |en:rLc|:qen;3:empe IR0
fortalecimiento de la coordinacion con la Unidades Tecnicas y ok '
Administrativas.
[*]
=
Q El Personal del Servicio Electoral Profesional y Administrativo evalta un : g El personal esta satisfecho con el clima laboral
4 Slimalaboral adecrade: Mejor clima laboral. 02/01/2015 31/12/2015 del Instituto.
2
o
Disminuir las observaciones de El personal y/o las Unidades Técnicas
1. Expedientes Personales debidamente Integradoes. R 02/01/2015 | 31/12/2015 | Administrativas entregan la documentacion en
’ tiempo y forma.
2]
]
-
=
g Incrementa el conacimiento y
o 2. Cursos de Formacién y Desarrollo Impartidos. habilidades Tecnicas del 02/01/2015 31/12/2015 | El personal aplica los conocimientos recibidos.
Q. Personal.
£
Q
Q
Mejorar |a calificacion del El personal aplica los conocimientos adquiridos
3. Instrumento de Evaluacion al desempefio Aplicado. desempenio en relacién al afio 02/01/2015 31/12/2015 en las cursos y/o conferencias en sus
anterior. actividades cotidianas.
1.1 Ejecucion del cien por ciento de las contrataciones del personal en Optimizar el procedimiento 12/01/2015 13/11/2015 El personal involucrado tiene voluntad de
menos del tiempo establecido. interna. optimizar los tramites administrativos.
1.2 Ejecucién del cien por ciento de las desincorporaciones del personal Optimizar el procedimiento 17/03/2015 10/04/2015 El personal involucrado tiene voluntad de
en menos del tiempo establecido. interno. optimizar los tramites administrativos.
W
<
© Difundir la informacion de los . .
k=l 2.1 Desarrollo de diez cursos y/o conferencias de capacitacion. cursos yl/o conferencias entre el| 02/01/2015 12/11/2015 Elpersonal.asiste & tle:zo yifommaglos
.2 personal del Instituto. CUTS0S IMpartidos.
Q
P
2.2 Desarrollo de dos capacitaciones de sensibilizacion en temas de Fomentar la construccion de la 140172015 1311112015 El personal asiste en tiempo y forma a las
Derechos Humanos y Politicas de las mujeres. ciudadania de las mujeres. capacitaciones impartidas.
3.1 Evaluacion del cien por cienta del persanal del Instituto, Evaluar la totalidad del personal.| 0210112015 | 15122015 | 5%t fs”gi;ffai%cn“e"“a el dia de la
i
1 /
TITULAR DEL AREA 0.Bo. “
(/l/[ e
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA
DIRECCION JURIDICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2015
Nivel MIR — Resumen Narrativo Resultado Clave Inicio Fin Supuestos
- Contribuir a incrementar la confianza y participacion ciudadana y Mayor oportunidad, claridad, n foriiad i d
ic credibilidad electoral mediante los actos juridicos ejecutados deberan | fundacion y motivacion de los | 02/01/2015 31/12/2015 as au ID“ 2 esrr_:or(;eslpug‘ rentes ionc;er an
ser oportunos, claros y debidamente fundados y motivados. actos juridicos del Instituto. conclasipeucion aela:LEeccion. maics.
o
=
@ . K Disminuir los dias promedio de La informacién necesaria para la defensa legal
2 La defensa legal es optima y eficiente. : 02/01/2015 | 31/12/2015 % f
g. atencion esta oportunamente disponible.
b
o
; 3 5 g Z . ‘ La informacidn es circulada en tiempo y
0 1.-Los medios de impugnacion presentados son tramitados o Menor numero de dias promedio ? 5 i
2 it slatciadas: en medios de Impugnacién. 02/01/2015 | 31/12/2015 correctamente proporc_\onada a la Direccién
= Juridica.
@
c
o
Q.
g El tiempo en el que se L i it la Di iz
O 2.- Los actos juridicos en los que el Instituto es parte son atendidos. antienden los asuntos es 02/01/2015 31/12/2015 A TemISIoNEHps estitosa1a: DireLcion
- Juridica es oportuna y clara.
disminuido.
1.1 Optimizar la tramitacion del cien por ciento de los medios de La tramitacion de los Medios de La informacion requerida sea remitida de forma
) " - 02/01/2015 | 31/12/2015 pEb 2
impugnacion. Impugnacién es aportuna. oportuna y completa a la Direccion Juridica.
7 s 5 La tramitacion de las quejas y o 2 e
1.2 Eﬁ;\enlar la tramitacion del cien por ciento de las quejas y denuncias presentadas es 02/01/2015 11/12/2015 Las diligencias gohcntadas son efectuadas en
denuncias presentadas tiempo y forma.
eficiente.
7]
@
k-]
% 2.1 Garantizar |a pronta atencion del cien por cienta de los escritos en Reduccian del tiempo de La remision de los escritos a la Direccién
i A . 02/01/2015 11/12/2015 s
= los que el Instituto es parte. atencion. Juridica es oportuna.
]
<
Reduccion de tiempo para hacer,|
2.2 Mejoramiento del cien por ciento de los contratos qbsgmamones parat 02/01/2015 30/11/2015 Las areasy las paries. remiten documentacion
realizacion de los contratos a en tiempo
celebrarse.
g ; ; La actualizacién de manuales, Las Adecuagiones a manuales, reglamentos y
2.3 Adecuacian del cien por ciento de manuales, reglamentos y reglamentos y lineamientos es | 02/01/2015 31/12/2015 | linegmiento$ son aprobados por los organismos

lineamientos.

conforme a la reforma.

responsables.

[ .
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LIC. MIGUEL DAVID JIMENEZ LOPEZ
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

g SECRETARIA EJECUTIVA
—_IEEk SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2015
Nivel MIR - Resumen Narrativo Resultado Clave Inicio Fin Supuestos
Reforzar la Insitucionalidad e independencia del |EE, incrementando la ‘ : P
s credibilidad electoral mediante la implementacion de metodologias de Mayor_ c‘:umphn_nemo 02/01/2015 31/12/2015 Las UTA adscrilas a la Secretaria Ejecutiva
[T planeacién claras, precisas y una supervision eficiente Programatico Institucional cumplen con sus metas programadas.
2 Menor numero de
g . ' . ' . observaciones al desempefio La Auditoria Superjor_del Estado a lra\.'fes de los
a. as observaciones al desempefo por parte de la ASE son disminuidas, por parte de la Auditoria 02/01/2015 31/12/2015 | despachos de auditoria emite menor nimero de
E Superior del Estado. observaciones al desempefio.
- . Menar numero de
@ :e.al.”az:;:erwsnon eficiente de los Programas Presupuestarios es Inconsistencias detectadas por | 02/01/2015 | 31/12/2015 El acluar de las UTA.:sdapegado ala
= ’ la Contraloria Interna. nommatvicas:
D
=
Q
Q.
g 2 . Metodologias de Planeacion y Evaluacién, claras y precisas Mayoreliciencia.en la
s Qi s ¥ i yP ' Planeacién Programatica 02/01/2015 | 31/12/2015 La Programacién Institucional es eficiente.
: Institucional.
- ; Mayor cumplimiento de los :
1 g
In;tiupti;cacaon de doce evaluaciones mensuales a los Pp de las UTA del Programas Presupuestarios de | 07/01/2015 16/12/2015 Las UTA son ev;lug\d;i:;r!tro del Calendario
: las UTA del IEE. ° on:
_ ] o & El Sistema de Evaluacion al
; d a o
gszErimlsmn e doce reportes del Sistema de Evaluacion al Desempeno Desempeio es desarrallado 16/01/2015 20/12/2015 DEI repcr;: del S;;e:z;:afvgl:}:::sn ile
. oportunamente. esempefio es gado opo ente.
7]
%}
S
= 1.3 Realizacion de una evaluacion de la percepcion del desempefio Mayor conocimiento y 21/09/2015 18112/2015 Las UTA entregan sus Evaluacionesde estudio
= entre las UTA. coordinacion entre las UTA. de la percepcion del desemperio.
ke
<
oz . ” i Las UTA del IEE programan
11 " . .
E"ro Tapr:eargg:acmn de una Guia Metodologica de Plansacion y conforme a los lineamientos 11/05/2015 09/10/2015 Las UTA actuan conforme a los lineamientos.
! ' eficientemente.
219 Aetialtzacion 2.0 Sislam e Eualuacion s Dessmpefio Gy, | Losstmmantos A UHIZBrsS 58 ). (oipmngs | oanzmons | M08 %”“’5 deSudluecion al Desempsio

encuentran vigentes.

a utlizarse son eficientes.

LIC. ROBERT! RYOS RUIZ NOCHEBUENA
SUBDIRECTORME PLANEACION Y EVALUACION

—
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
UNIDAD DE FISCALIZACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2015
Nivel MIR - Resumen Narrativo Resultado Clave Inicio Fin Supuestos
c Contribuir a incrementar la confianza mediante la auditoria y Dotar de certeza y seguridad d:;z mfzr:’?:fnzef:g;d:jnfﬁi:;gge;;;ags
iz fiscalizacion del ejercicio de los recursos de los sujetos obligados de | juridica al proceso de revision | 02/01/2015 31/12/2015 o jrz:'mientosiechos m'l:'a Uidsid:dé
forma exhaustiva. de aplicacion de los recursos. e : s
Fiscalizacion.
Q ‘ )
= Mejorar la claridad de los
‘8 Los Procedimientos en materia de fiscalizacion son optimizados con dictamenes, proyectos de 02/01/2015 21/12/2015 Los criterios del TEEP son iguales o similares a
Q relacion al ana anterior. resolucion en materia de los empleados por a Unidad de Fiscalizacién.
o fiscalizacién.
o
Mayor efectividad en los
Riacesos ymayor eniendimiento La documentacion presentada por los sujetos
1- La revision efectiva y préctica de los informes es elaborada. por parte de los sujetos 02/01/2015 | 31/12/2015 obligados es dgbidameme Fi)me radaj
obligados y Autoridades 9 g 3
Electorales.
g
e Optimizar la sustanciacién de
@ ., - . . . los procedimientos oficiosos y ,
g ilaiz::é)aclun de Quejas administrativas y oficiosas eficientemente de queja dentro de los plazos 02/01/2015 31/12/2015 L::cq:zj‘?:npzee?g;?:;: ;?Egorsazsa:e
Q ) previstos en el Reglamento de "' ‘ 9 )
g Quejas.
Q
Los sujetos obligados asisten a los cursos de
3- Asesorias y sesiones de audiencia y confronta en materia de Difundir informacién y 02/01/2015 3111212015 capacitacion, auditorias, y sesiones de
fiscalizacion realizadas. normatividad aplicable. audiencia y confronta en materia de
fiscalizacion.
- . . Recepcionar de manera Los informes presentados de encuentran
1= Cpimizatiufpracesa de tece pRiom URInfomes: sistematica y especifica 02/01/20%5 |’ 30/042015 debidamente integrados.
. . " - Verificacion minuciosa de Los sujetos obligados cooperan para el
1.2 - Ejecutar un proc.edfmsento de obtencién de elementos distintos a Gasios e ratipece poalos 02032015 | 30/00/2015 desarlls de la prociica o6 1as visitas te
los reportados en los informes. E ¢ ; o =
sujetos obligados. verificacién y auditorias.
1.3 - Optimizar un proceso de dictaminacion de los informes de gastos Claridad, sintesis y tecnicidad 02/01/2015 31/12/2015 Los sujetos abligados presentan sus informes I
de los sujetos obligados. en |a realizacion del dictamen. justificatorios. /
'/
8
< g4
™ o o y . : 7
e 2 N Practicidad y entendimiento del Los sujetos obligados presentan sus informes
=] =
= 1.4 - Optimizar un proceso de elaboracién del proyecto de resolucion. proyecto de resolucion. 02/01/2015 17/112/2015 justificatorios. 4 /
2 /
[E]
<
crcnar s samisr, e o e T
2.1- Optimizar una integracion de expediente de queja. desechamiento y/o 02/01/2015 3111272015 e 9 : P /
i S con los requerimientos de la Unidad de
investigacion. S
Fiscalizacion
N
hgiiarelmanciode Contar con los recursos materiales para la
2.2- Integrar un archivo de quejas y procedimientos oficiosos. informacién y consulta de 02/01/2015 31/12/2015 IlGaTAciBn P
antecedentes. g .
A
T Los representantes de los sujel
3.1-Realizar quince cursos, sesiones de audiencia y asesorias. Y de fiscalizacion 03/02/2015 31/12/2015 asisten a los cursos, sesioneg/e audiencia y
: asesoria

Vo.Bo. 4

&GN

DEL
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA UNIDAD DE
FISCALIZACION

 ARMANDO GUERRERO RAMIREZ
MCONSEJERO PRESIDENTE \
/



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

2015

CONTRALORIA INTERNA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MIR - Resumen Narrativo

Resultado Clave

Inicio

Supuestos

Fin

Contribuir a incrementar la credibilidad y confianza del Instituto
mediante prevenir el incumplimiento a la normatividad aplicable en la
aplicacion de los recursos con el fortalecimiento del area y
estableciendo mecanismos para incrementar el conecimiento de la
normatividad.

Prevenir el incumplimiento de la
normatividad.

02/01/2015

31/12/2015

Las Unidades Técnicas y Administrativa
cumplen con la normatividad vigente.

Propdsito

El ntimero de reincidencias en las incensistencias son disminuidas con
relacién al afio anterior.

Mener numero de reincidencias
en las inconsistencias.

02/01/2015

31/12/2015

Las Unidades Técnicas y Administrativa tienen
conocimiento de la normatividad vigente y
tienen disposicidn para atender oportunamente
las inconsistencias.

Componentes

1. Informes Finales del Resultado de las Auditorias elaborados

2. Curso sobre la correcta aplicacion de la normatividad impartidos.

3. Quejas Administrativas correctamente recibidas resueltas.

Menor numero de
observaciones determinadas.

Mayor difusién a la
normatividad.

Mayor numero de quejas
administrativas presentadas
correctamente.

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

31/12/2015

311212015

3112/2015

Las Unidades Técnicas y Administrativas tienen
conocimienta de la normatividad y muestran
disposicion para solventar las observaciones .

Las Unidades Técnicas y Administrativas tienen
disposicion a aplicar la normatividad vigente.

La ciudadania, funcionarios y partidos politicos
presentaron correctamente las quejas
administrativas.

Actividades

1.1 Ejecutar las diez Auditorias a los Recursos Financieros, Humanos y
Materiales, asi como a los Programas Presupuestarios y Bitacoras de
las UTA.

2.1 Impartician de cuatro Cursos sobre la correcta aplicacion de la

normatividad.

3.1 Optimizacion de un Sistema de atencion de quejas administrativas.

3.2 Implementacion de una Campafia de difusion del Sistema de
Quejas Administrativas.

Menor nimero de
inconsistencias determinadas

Incrementar el conocimiento de
la normatividad.

Disminuir el tiempo de
resolucion en la atencién de
quejas administrativas de
conformidad con la normatividad
aplicable.

Mayor conocimiento de los
requisitos para presentar una
queja administrativa.

16/01/2015

16/02/2015

02/01/2015

02/01/2015

31/12/2015

15/06/2015

31/12/2015

311212015

Las Unidades Técnicas y Administrativas tienen
dispocion de aplicar la normatividad vigente.

Las Unidades Técnicas y Administrativas
asisten al curso y muestran mayor conocimiento
de la normatividad.

La ciudadania, funcionarios y partidos goliticos
dan seguimiento hasta que qued
resoluciéon administrativa o juri
correspondiente

La ciudadania, funcionarjds y partidos politicos
tienen conocimientode los requisitos para
presentar una gueja administrativa.

TITULAR DEL ARE

e
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2015

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACCESO A LA INFORMACION

Nivel

MIR — Resumen Narrativo

Resultado Clave

Inicio

Fin

Supuestos

Fin

Contribuir al incremento de la participacion y confianza ciudadana

mediante la difusion de la informacion publica que genera el Instituto y la

proteccién de los datos personales que posee en ejercicio de sus
funciones.

Mayor ejercicio de derechos de
acceso a informacion publica y
derechos ARCO.

02/01/2015

31/12/2015

Los ciudadanos ejercen su derecho de acceso a
la informacién publica y sus derechos ARCO
ante el Instituto, conforme lo dipuesto por las

Leyes Estatales en la materia.

Propésito

Las Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto entregan la
informacién publica que generan, administran o poseen en ejercicio de
sus atribuciones, con apego a los criterios y lineamientos establecidos

por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Puebla, la Ley de Proteccion de Datos Personales en

posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla y la CAIP.

Informacién difundida,
actualizada y proporcionada
antes del vencimiento de los
plazos que sefialan las Leyes
Estatales en la materia, y con

apego a los principios
establecidos en las mismas.

02/01/2015

311212015

Las Unidades Técnicas y Administrativas
remiten en tiempo y forma la informacién publica
que generan para su difusion en el Portal Web
Institucional, asi como la infoermacion necesaria
para dar respuesta a las solicitudes que se
presenten ante la Unidad Administrativa de
Acceso a la Informacién.

Componentes

1. La informacién publica de oficio completa, confiable y de facil acceso
difundida.

2. Informacién completa y oportuna como respuesta a las solicitudes de
acceso a la informacion y las solicitudes de derechos ARCO
proporcionada.

Calificacion minima de 90

puntos en las evaluaciones

semestrales que realiza la
CAIP.

Mantener la irrevocabilidad de
las respuestas proporcionadas a
las solicitudes de acceso a la
informacion y de derechos
ARCO

02/01/2015

02/01/2015

31/112/2015

31/12/2015

La informacién publica de oficio generada por
las Unidades Técnicas y Administrativas del
Instituto es remitida de manera completa y
oportuna para su difusion en la pagina web.

Las Unidades Técnicas y Administrativas
remiten de manera completa y sin agotar los
plazos fijados en los Reglamentos internos, la
informacién que corresponda para dar respuesta
a las solicitudes hechas por los ciudadanos en
materia de acceso a la informacion y derechos
ARCO.

Actividades

1.1 Publicar el cien por ciento de la informacion generada y remitida por
los Consejeros Electorales, el Secretario Ejecutivo y/o las UTA.

1.2 Capacitar el cien por ciento de las Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto.

1.3 Notificar el cien por ciento de los acuerdos y/o criterios aprobados
por el Comité de Transparencia.

2.1 Registrar, tramitar y responder el cien por ciento de las solicitudes,
consultas de informacién y solicitudes de derechos ARCO.

2.2 Llevar un registro del cien por ciento de los resultados de la
evaluacion ciudadana a los procedimientos de acceso a la informacion y|
de ejercicios de derechos ARCO.

El contenido del Portal de
Transparencia de la pagina web
estd actualizado y cumple con
los criterios aprobados por la
CAIP.

Difundir entre el personal del
Instituto temas en materia de
transparencia, acceso a la
informacién y proteccién de
datos personales.

Dar a conocer a los integrantes
del Consejo General y a los
Titulares de las Unidades
Técnicas y Administrativas, los
acuerdos y/o criterios
aprobados por el Comité de
Transparencia.

Las solicitudes y consultas
recibidas son atendidas y
contestadas sin exceder los
plazos que sefiala la
normatividad interna aplicable.

Detectar areas de opartunidad
en el procedimiento de acceso a
la informacion y de ejercicio de
derechos ARCO.

05/01/2015

02/02/2015

05/01/2014

05/01/2015

05/01/2015

31/12/2014

31/08/2015

18/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

La informacion publica del Instituto se difunde en
su pagina web dentro de los treinta dias
siguientes a su generacion, modificacion y/o
actualizacion, y conforme a los criterios emitidos
por la CAIP.

El personal del Instituto participa de las
capacitaciones en materia de transparencia,
acceso a la informacidn y proteccion de datos
personales.

Los acuerdos y criterios en materia de
transparencia, acceso a la informacion y /
proteccion de datos personales aprobados pof
el Comité de Transparencia son notificades y
cumplimentados en tiempo y forma. /

Los ciudadanos reciben respuesta a ('JI;'
consultas y/o solicitudes, dentro del plazo que
sefiala la normatividad interna aplicable y cory
apego a los principios establecidos en ma?gy%

de acceso a la informacion y proteccion
datos personales.

,_\\’\ Y )
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

CALENDARIO PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015

PARTIDA] DESCRIPCION ANUAL | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNO | JULO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUB NOVIEMBRE | DICIEMBRE
TOTAL 241,762,058.55 19,526,345.31 2032113444 1964885815 1990471409 2022312059 19,820,394.24 19579.839.83 19,567,868.65 19.528,914.43 19,474,988.53 19,814,196.65 24,352,583.68
1000 SERVICIOS PERSONALES IBOSUEE 248975718 246975718 24697578 248557974 289548936 J47TG65AD  24TTE6546  DATT66546  2ATTIE6545 243512400 204803968 710435146
1132 SUELDO BASE AL PERSONAL DE CONFIANZA 188,331 88 662,360.99 562,360.99 66236099 £62,360.99 £82360.99 662,360.99 662,360.99 £82,360.99 £82,360.99 £82,360.99 682,360.99 68236089
1221 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 1,486,756.64 126,532.48 126,53248 126,532.48 142.349.04 142.349.04 13444076 134,440.76 134,440 76 134,440 76 94,899.36 94,899 36 94,899.36
1321 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINIGAL 819.631.24 40031562 40991562
1322 GRATIFIGAGION DF FIN DE ARIO 4,666,227.48 4,665,227 49
1341 COMPENSACIONES 1780130815 148344985 148344085 148344985 148344085 148344085 148344985 140344085 14834085 1483MO85 148344085 148344985 148344980
1411 APORTAGIONES DE SEGURIDAD SCCIAL 2,126,966 28 177.413.66 17741386 17741386 177 41386 177,413.86 17741386 17741386 177,413 86 177.413.86 177,413.86 7741386 17741382
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 207198658 83,890.57 455,757.83 100,735.62 369,662.36 1230042 1215 115,709.82 138,559.64 113,153.42 95,238.32 96,771.42 56,823.08
2111 MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES DE OFIGINA 37502.35 122,864.45 12256445 122 564,45
2141 y.ﬁél;;&m_‘giclg:éi ¥ EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 360,382.99 197 544 48 120,606.37 1213214
2151 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 43,025.00 402500 3545.45 354545 3,545.45 354545 354545 3,545.45 354545 3,545.45 354545 354545 354545
2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 111,288.88 2782222 2782227 2782222 2182222
2211 PRODUGTOS ALIMENTICIOS PARA PERGONAS 268,848 10 3126790 16,447.00 1353100 1764490 29,190.00 30737.00 31,360 40 3104300 30,008.00 14,143.90 13647.00 9,835.00
2231 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 9.268.00 1,034.00 904,00 654.00 834.00 §29.00 92900 756,00 704,00 654,00 83400 62000 704,00
2411 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 324.00 324.00
2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 20,405.00 3400.00 3400.00 3,40000 340000 3400.00 3405.00
2491 OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUGCIGN Y REPARACION 16,640.00 138667 1,386.67 1,308 67 1,386.67 1,386 67 1,306.67 138667 1,386.67 138667 1,386.67 1,386.67 1,386 63
2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 3,247.26 324726
2541 MATERIALES, ACCESORIOS ¥ SUMINISTROS MEDICOS 1,978.00 1978.00
11 COMBUSTIBLES 701,200.00 36,200.00 6288000 62,880 00 52,080.00 62,890 00 6228000 62,800.00 6288000 62,880.00 628000 52,8800 36,200.00
2612 LUBRICANTES Y ADITIVOS 447000 1,100.00 1,100.00 1,100.00 1,170.00
2721 PRENDAS DE SEGURIDAD ¥ PROTEGCIGN PERSONAL 973000 5570.00 406000
2911 HERRAMIENTAS MENORES £1,653.00 651530 612630 6126.30 612630 612630 612630 612630 6,126.30 6,126.30 6126.30
B e eI £1,835.00 5,163.00 515200 5152.00 5,152.00 515200 6,152.00 515200 515200 515200 5,152.00 5,152.00 5,152.00
3000 SERVICIOS GENERALES 16,032,38087  1,252,481.76 162385062 S08T638 134198882 15078264 130196438 27897530 124405438 123060638 123413680 116189638 148391907
3111 ENERGIA ELECTRICA 326,000.00 27,000.00 27,000.00 27,0000 27,000.00 27,000.00 27,0000 27,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 2700000 27,000 00
3131 AGUA 52,350.00 436250 436250 436250 436250 436250 436250 436250 436250 435250 436250 4,362.50 436250
3141 TELEFONIA TRADICIONAL 363,000.00 30,25000 3025000 30,250.00 30,2500 30,250.00 3025000 30,260.00 30,2500 30,250.00 30,250.00 30,250.00 30.250.00
3151 TELEFONIA CELULAR 85,077 60 7,089.80 7,089.80 7,083.80 7,089.80 7.089.80 7,089.80 7,089 80 7,089,680 708980 7,089.80 7,089.80 7,089.80
361 SERVICIOS DE TELECOMUNIGACIONES ¥ SATELITES 30,0000 2,500.00 250000 2500.00 250000 2500.00 2,500.00 250000 250000 2,500,00 250000 250000 2,500.00
Al S RO RSN BRGNS 104,388.00 8,669.00 8,669.00 8699.00 8,699.00 869,00 5509.00 8,699.00 8699.00 8,609.00 5,659.00 £699.00 5,599.00
3181 SERVICIOS POSTALES ¥ TELEGRAFICOS 35,680.00 3,668.00 3,866.00 356,00 3868.00 3,866.00 3,868.00 3,868 00 3,868.00 3868.00 R0
3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 2,874,800 00 247,900 00 247,900.00 247,500.00 247900.00 24780000 247,900.00 247 900,00 247,900.00 247,900.00 w00 ?47‘300 o0 247,900.00
g A AENTOE MOBLARY ECHIEQDE “‘N'Sim'o“‘ EDUCASIONALYY 153,360.00 1278000 12,780.00 12,780.00 12.780.00 12.780.00 12.780.00 1278000 12,780.00 12,780.00 12,780.00 g 1278000
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
CALENDARIO PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015

[ PARTIDA] DESCRIPCION [ awuaL ] Enero | FEBRERO | MARzO [ ABRL | mavo [ Juwio | Jutio | AGOSTO [ SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
3251 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 10,000.00 5,000.00 5,000.00
3291 OTROS ARRENDAMIENTOS 24,816.00 8,272.00 8272.00 8,272.00
3311 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA ¥ RELACIONADOS 498,690.24 99,738.24 39,895.20 39,895.20 39,895.20 39,895.20 39,895.20 39,895.20 39,895.20 39,895.20 39,895.20 39,895.20
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN ) ) :
i S i 102,000.00 8,500.00 8,500.00 8,500.00 6,500.00 8,500.00 8,500.00 8,500.00 8,500.00 8,500,00 850000 8,500.00 50000
3341 SERVICIOS DE CAPACITACION 70,059.44 20,236.00 2111544 18,118.00 10,590.00
3361 SERVICIOS DE APOYQ ADMINISTRATIVO, FGTOCCPIADC E IMPRESION 533,750.00 38,125.00 38,125.00 53,375.00 38,125.00 45,750.00 53,375.00 53,375.00 53,375.00 45,750.00 38,125.00 38,125.00 38,125.00
331 SERVICIOS DE VIGILANCIA £42,400.00 4520000 45,200.00 46,200.00 45,20000 45,20000 4520000 4520000 45,200.00 45,200.00 45,200.00 45,200.00 4520000
3411 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 57,388.51 5,217.51 5,217.00 5217.00 5217.00 5217.00 5.217.00 5217.00 5217.00 5217.00 5217.00 3,000.00 221800
3451 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 248,400.00 62,100.00 62,100.00 62,100.00 62,100.00
7 FLETES Y MANIOBRAS 25,000.00 12,500.00 12,500.00
U SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES 31,554.00 1,629.00 282960 2,829.60 2,829.60 2,829.60 2,829.60 282960 2,829.60 282960 282960 2,829.60 1,629.00
3511 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 22,400.00 5,600.00 5,600.00 5,600.00 5,600.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
3821 ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 37,0800 350000 16:400.00, 13,180.00 10.000.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y
3531 TECHOLOGIAS DE LA INFORMAGION 12,588.00 3,147.00 3,147.00 3,147.00 3,147.00
3551 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 234,300.00 50,000.00 90,000.00 54,300.00
3581 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANE.O DE DESECHOS 47,2500 384000 393500 3,936.00 3935.00 393500 393500 3936.00 393500 3935 00 3935.00 3,935.00 393500
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE
BT PROCRANASACTNIOADES GUBERNANERSAES 599,750.00 §5,000.00 206,500.00 169,500.00 61,250.00 4625000 35,250.00 15,000.00 21,000.00
3691 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 22,305.60 2,400.00 5,450.00 5.450.00 5,450.00 3,555.60
3721 PASAJES TERRETRES NACIONALES 202,726.00 8,500.00 18,596.00 18,570.00 18,570.00 18,57000 18,570.00 18,570.00 18,570.00 18,570.00 18,570.00 18,570.00 850000
3751 WIATICOS ENEL PATS 193,361.00 14,750.00 17,029.00 17,029.00 17,028.00 20,240.00 20,238.00 2023800 20,238.00 12,750,00 12,750.00 12,750.00 832000
3851 GASTOS DE REPRESENTACION 30,000.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00
3921 IMPUESTOS ¥ DERECHOS 97,934.00 19,566.67 26,566.00 3,966.00 3,966.00 3,966.00 21,000.00 3,566.00 386600 3,700.00 350000 3,00000 127133
IMPUESTQ SOBRE ERCGACIONES POR REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL
- Il e e 8,244,606.48 645,510.28 645,510.28 645,510.28 £45,510.28 824,750.54 645,510.28 645,510.28 645,510.28 646,510.28 §45,510.28 645,510.28 964,745.14
3991 OTROS SERVICIOS GENERALES 18,400.00 15,800.00 2,600.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 188,480,850.94 1570748018 1570748016 157074896 15707489.6 1570748916 1570748006  15707,489.16 1570748016  15707489.16 1570748916  15707,489.16  15707,489.16 |
471 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 188,489,869 .94 15,707,489.16 15,707,489.16 15,707,489.16 15,707,489.16 15,707,489.16 15,707,489.16 15,707,489.16 16,707,489.16 15,707,489.16 15,707 489.16 16,707 489.16 15,707 489.16
5000  BIENES MUEBLES, INVUEBLES E INTANGIBLES 7720048 12,720.64 64,479.84 2 - - p Sy TIENEERE T T T T
5111 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 12,72064 12,720.64
5151 EQUIPC DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN 3341984 33,419.84
5191 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 8,560.00 8,560.00 —(_\
5671 HERRAMIENTAS ¥ MAQUINAS-HERRAMIENTA 2,500.00 2,500.00 |
5911 SOFTWARE — \\ 20,000.00 20,000.00 \ N
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OFICINA DE PRESIDENCIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACCESO A LA
INFORMACION

UNIDAD DE FISCALIZACION
CONTRALORIA INTERNA
SECRETARIA EJECUTIVA

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
SUBDIRECGION DE PLANEACION Y EVALUACION

DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO
DIRECCION ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE INFORMATICA

MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CiVICA

DIRECCION DE PRERROGATIVAS, PARTIDOS
POLITICOS Y MEDIOS DE COMUNICACION

DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

DIRECCION JURIDICA

UNIDAD DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

TOTAL

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2015 POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

Servicios

Personales

11,392,625.68

2,123,423.98
607,235.35

1,508,218.10
1,716,988.70
2,149,634.85

453,694.23
861,228.80

1,698,268.93
3,336,565.59

1,100,795.71

1,643,622.81

1,764,690.91

1,775,652.43
2,095,192.90

963.672.71

35,091,511.68

Materiales y

Suministros

242,298.66
200,234.03
13,550.03
50,210.07
34.918.02
94,442.31

130,431.37
16,675.56

220,413.16
161,853.00
208,655.44

278,534.52
80,144 .81
89,382.19

157,758.38

45,552 44

47,932.58

2,071,986.58

Servicios

Generales

3,610,340.52

775,661.12
109,857.97

329,901.32
368,486.95
584,735.03
704,590.02

179,771.83

916,099.17
551,188.07
377,561.90

5,789,341.35
369,095.45
325,836.27

327,942.17

516,705.93
195,274.81

16,032,389.87

Bienes Muebles,

Transferencias y : Inmuebles e
Ayudas ~ «  Intenglbles | ..
2,534.0,000.00
- 3,099,319.12
730,643.34
1,888,320.49
7,480.00 2,127,873.67
2,828,812.19
4,000.00 | ”1,2.91'.2,'.!15.62
- 1,056,676.19
6,000.00 2,840,-781.26
2,700.00 4,052,306.66
42,989.00 1,730,002;0"6.
- “ “5.,067,875.87
12,531.48 2,005,394.54
186,149,869.94 188,329,779.30
= 2,261,352.99
2,657,451.28
1,500.00 1,208,380.09
188,489,869.94 77,200.48_—241,762,958.55




