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Instituto Electoral det Estado

ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE AJUSTA PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL
AUTORIZADO PARA LAS UNIDADES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS
DEL ORGANISMO

ANTECEDENTES

l. En sesi6n ordinaria iniciada en fecha dieciséis de febrero de dos mil
doce, la Junta Ejecutiva mediante el acuerdo identificado con el rubro iEE/JE-
06/12, aprob6 la estructura y calendarizacion de los recursos humanos de este
Instituto para el ejercicio 2012.

Il. Mediante acuerdo IEE/JE-038/12, la Junta Ejecutiva ajusté el calendario
de contratacién de Personal Eventual aprobado con el acuerdo de IEE/JE-
06/12.

lll. A través del acuerdo CG/AC-054/12 aprobado en la sesidn ordinaria de
fecha catorce de noviembre de dos mil doce, se declaré el inicio del Proceso
Electoral Estatal Ordinario 2012-2013, a través del cual se renovaran a los
Integrantes del Poder Legislativo y a los Miembros de los Ayuntamientos de la
Entidad.

IV. Durante el desarrollo de la Sesion Ordinaria del Consejo General de
este Organismo de fecha catorce de noviembre de dos mil doce, se aprobaron
los Programas Operativos Anuales de las Unidades Técnicas y Administrativas
de este Organismo Electoral, asi como el presupuesto de egresos del Instituto
para el afio dos mil trece, documento que se identifica con el rubro CG/AC-
062/12.

V. En sesion ordinaria de fecha once de diciembre de dos mil doce, la
Junta Ejecutiva del Organismo aprobé las Bitacoras de Seguimiento de los
Programas Operativos Anuales dos mil trece de las Unidades Técnicas y
Administrativas de este Organismo Electoral, a través del documento
identificado con el rubro IEE/JE-089/12.

VL. A través del acuerdo identificado con el rubro IEE/JE-096/12, de fecha
diecinueve de diciembre de dos mil doce, la Junta Ejecutiva estabiecio el
tabulador del Organo Central y de los Organos Transitorios, aplicable al afio dos
mil trece.
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VIl. Mediante comunicado IEE/DA/1519/13, de fecha seis da diciambre
dos mil trece, notificado el dia diez del mismc mes y afio el

Administrativo del Organismo, Licenciado Ricardc Aguilar Ramirez solicité al
Secretario Ejecutivo lo siguiente:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 106 del Cédigo de Instituciones y Procssos Electorales del Estadoe de Puebla y en
complemento a los Acuerdos CG/AC-062/12, relativo a la estructura ocupacionai de piazas eventuales para el Proceso Electoral Estatal
Ordinario 2012-2013, Acuerdo |EE/JE-048/13 por el que se ajusta la plantilla de versonal eventual pare las Unidades
Administrativas de este Organismo, por este atento conducto tenga a bien informar a lz Junia Ejecutiva ¥ en su caso
ocupacién de las plazas eventuales indispensables para el cumplimients de los ohistivos y metas institucionalss cor motive

desarrolio del Proceso Electoral‘Ordinario 2013, conforme a lo siguiente:

: : , PLAZAS
AREA TECNICA/ADMINISTRATIVA ~ PUESTO R s
- . i ' DICIEMBRE
Contraloria Interna Analista 1 Septiembre
G . Analista 6 Agosto 2
Coordinacion de Informatica ; =
Capturista 1 Junic
Coordinacion Financiera Electoral Analista 5 Mayo 2
Direccién de Organizacién Electoral Analista 16 Julie 1 ’
D!rgccwn de Capacitacion Electoral y Educacién Analista 5 Jiifio . j
Civica |
! ” " . . Anahs?a 5 L Agosto i
Direccién de Prerrogativas, Partidos Politicos y Especializado z !
Medios de Comunicacién Anslista 1 Junic 1
Capturista 1 Junio !
Analista 4 sy |
Direccién Juridica Especializado i !
Analista 1 Junio i
. e . Analista 2 Julio 1
Direccién Técnica del Secretariado Capturista 3 Agosio B
Departamento Recursos Materiales Auxiliar 2 Mayo 1
Subdireccién de Planeacién Anaiista 1 Agosto
Unidad de Fiscalizacién Secretario 1 Junio
Unidad del Servicio Electoral Profesional Anzlista 1 Agosto 2
Presidencia Analista 1 Agosto 1
Coordinacién de Comunicacién Social Analista 1 1 Agosto 1
TOTAL 52 | i5

VIil. En la misma fecha, diez de diciembre de dos mil trecs, el Secretario
Ejecutivo del Organismo, Licenciado Miguel David Jiménez Lopez, a través del
comunicado IEE/SE-4418/13, remiti6 al Director Técnico del Secretario el
documento aludido en el antecedente anterior, para efecto de que dicha
solicitud se enliste en la sesion ordinaria de la Junta Ejecutiva.

CONSIDERANDO
1.Que, de acuerdo con lo establecido por los articulos 3 de ia
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebia y 71 del Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, el Instituto Electoral
del Estado, es un Organismo de caracter publico y permanente, auténomo e
independiente, dotado de personalidad juridica y patrimonios propios,
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depositario de la funciéon estatal de organizar las elecciones, er cuyo ejzrcicio
debe observar los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, m,r eza e
independencia.

2. Que, el articulo 78 del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales
del Estado de Puebla establece que son Organcs Centrales del instituio, &l
Consejo General y la Junta Ejecutiva.

3. Que, el articulo 95 fraccién Il del Coédigo de la materia establece que
es atribucion de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado fijar las
politicas generales, programas, sistemas y procedimientos administrativos de
este Organismo.

4. Que, el articulo 14 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del
Estado establece que la incorporacion del Personal se llevard a cabo
ajustandose al numero de plazas que establece la estructura ocupacional, a las
remuneraciones autorizadas y a la disponibilidad presupuestal autorizada por !a
Junta.

En el mismo sentido, el numeral 71 fraccién | del referido Reglamento
dispone que la Direccién Administrativa es la responsable de emitir las néminas
del Instituto y efectuar el pago de remuneraciones al Personal del instituto de
acuerdo a los tabuladores autorizados por la Junta Ejecutiva, en los términos
que se establezcan en el Manual de Politicas, Normas y Procedimientos para ia
Administracion de los Recursos Financieros, Humanos y Materiales del
Organismo.

En concatenaciéon con los citados dispositivos v en virtud
necesidades de diversas areas del Instituto, derivadas del proceso electoral
ordinario dos mil doce- dos mil trece, la Direccion Adminisirativa presenta ante
éste Organo Colegiado la propuesta de autorizar &! ajuste de las contrataciones
del personal eventual, que a continuacion se detalia:

e e PLAZAS |
| PUESTO | No. PLAZASALMESDE | OOV |
o s b DICIEMBRE |
Contraioria Interna Analista 3 Septiembre
Coordinacion de Informética Anal'St.a o 220810 2 j
Capturista 3 Junio !
Coordinacién Financiera Electoral Analista 5 ayo 2 i
Direccién de Organizacién Electoral Analista 16 Julio 1
8',‘ eccidn de Capacitacion Electoral y Educacién Analists 5 Julio 1
ivica
Analista 1 Agosto
Direccién de Prerrogativas, Partidos Politicos y Especializado )
Medios de Comunicacién Anaiista 1 Junio
Capturista 1 1 Junio

,
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Analista 4

Direccién Juridica Espacializado Mayo ; 1
Analista 1 Junio ! B

Direccion Técnica dei Secretariado Anahst_a 2 «Juh? 5
Capturista 1 Agosto 2

Departamento Recursos Materiales Auxiliar 2 Mayo 1 o

Subdireccién de Planeacion Analista 1 Agostc

Unidad de Fiscalizacion Secretario 1 Junio

Unidad del Servicio Electoral Profesional Analista 1 Agosto 2

Presidencia Analista 1 Agosic 1

Coordinacién de Comunicacién Social Anazlista 1 Agosto 1 R

TOTAL 52 | 5

En el mismo tenor, el Titular de la Direccion Administrativa informo en la
mesa de trabajo previa a la sesién de la Junta Ejecutiva, que dichos ajustes
contractuales han tenido como objetivo atender de forma graduz! las
necesidades de personal eventual en las diferentes areas del Organismo,
derivadas del desarrollo de las actividades del proceso electoral ordinario 2012-
2013 y que las mismas se han generado verificando la suficiencia presupuestal
que garantice el cumplimiento de las obligaciones del Organismo y que dicho
ajuste contractual se prevé hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil trece.

Por tanto, la Junta Ejecutiva considera oportuno aprobar el ajusie
contractual descritos en el cuadro anterior, ya que dichos movimienios nan
permitido a las diferentes areas del Organismo incorporar el personal eventual
para el desarrolio de actividades relacionadas con la etapa de jornada eiecloral,
asi como la de resultados y declaraciones de validez de las elecciones de
Diputados y miembros de los Ayuntamientos.

5. Que, con fundamento en lo dispuesio por &l articulo 106 fraccion AV
del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estadc de Puecla, a
Direccién Administrativa y la Unidad del Servicic Electoral Profesionai en &l

HiES

ambito de sus atribuciones, deberan de forma coordinada efectuar cs trar
administrativos correspondientes para ia ejecucion sl presente acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva del Instituto

Electoral del Estado, de conformidad con ic estzblecido en el cuerpo el
presente documento, emite el siguiente: 2

ACUERDCOC

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral, aprueba aji
plantila de personal eventual autorizado para las Urnidades Tecna
Administrativas del Organismo, en términos del considerando 4 de este

acuerdo.
., A
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SEGUNDO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado instriiye
la Direccion Administrativa para que efectle los tramites administ C
correspondientes y se ejecute el presente acuerdo, en atencidén =
considerandos 4 y 5 de este documento.

TERCERO. Notifiquese el presente acuerdg 4 fravés de la Direccion
Técnica del Secretariado.

de la Junta Ejecutiva del Instituto Electg :
de fecha treinta y uno de diciembre de dos mil trece, de la sesién ordinaria
iniciada el once del mismo mes y aj0.

CONSEJERO PRESISENTE EfARIO EJECUTIVO
DE LA JUNTA EJECUTIVA & LA JUNTA EPBRCUTIVA

\)
‘%

LIC. ARMAND 6{\ UERRERO RAMIREZ  LIC. MIGUEL DAVID JIMENEZ LOPEZ
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