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METODO DE SELECCION QUE SE EMPLEARA PARA DESIGNAR A LAS Y LOS
CANDIDATOS IDONEOS QUE OCUPARAN LOS CARGOS DE CONSEJERAS O
CONSEJEROS ELECTORALES Y SECRETARIAS O SECRETARIOS DE LOS VEINTISEIS
CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES UNINOMINALES QUE INTEGRAN EL
ESTADO DE PUEBLA

Con fundamento en lo dispuesto por la fraccién I del articulo 113 del Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, el Consejo General a través
del Consejero Presidente, debera establecer el método de selecciéon de las y los
interesados e integrar la lista de candidatas y candidatos para conformar los Consejos
Distritales Electorales para su designacion, en tal sentido, faculta a la Comisién
Permanente de Organizaciéon Electoral (CPOE) para aplicar el presente método de
seleccién, auxilidndose de la Direccion de Organizacion Electoral (DOE), la
Coordinacion de Informatica (CIN) y la Unidad de Transparencia (UT) de este Instituto,
debiendo desarrollar las siguientes actividades:

1. Una vez instalados los médulos de registro de aspirantes a ocupar los cargos de
Consejeras o Consejeros Electorales y Secretarias o Secretarios de los veintiséis
Consejos Distritales Electorales, la DOE remitira cada siete dias los listados de
aspirantes a la UT, para que en coordinaciéon con la CIN se lleve a cabo su
publicacién en la pagina web del Instituto Electoral del Estado, haciéndolo
constar por escrito, entregando copia de dichas constancias a la Secretaria
Ejecutiva y a la CPOE.

Los listados deberan contener la siguiente informacion:
e Numero progresivo.
e Numero de folio.
e Nombre completo.
e Distrito al que aspira.

e (Cargo al que aspira.
e Fechade recepcidn. \\

2. A los listados que contengan la informacion capturada de cada aspirante)
seran efectuadas las siguientes verificaciones:

a) PRIMERA: Se verificara el cumplimiento de los requisitos
constitucionales y legales fijados para la designaciéon de las y los)
funcionarios electorales distritales, contemplados en la BASE\\
TERCERA de la convocatoria respectiva. -ff:_a . :

b) SEGUNDA: Se realizaré el cotejo entre las bases de datos de aspirantes //f/
a integrar los veintiséis Consejos Distritales Electorales contra las
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bases de datos que obran en poder de este Organismo Electoral, para
descartar a las y los aspirantes que se encuentran dentro de los
siguientes supuestos:

e Nodesempefiar o haber desempefiado cargo de representante de
Partidos Politicos acreditados ante el Consejo Local del INE en
Puebla, Consejos Distritales Electorales del INE en Puebla y ante
Mesas Directivas de Casilla del Estado de Puebla a nivel federal,
en los 6 afios anteriores a la fecha de su designacion.

e Nodesempefar o haber desempefiado cargo de representante de
Partidos Politicos acreditados ante el Consejo General del IEE,
Consejos Distritales Electorales del IEE, Consejos Municipales
Electorales del IEE y ante Mesas Directivas de Casilla del Estado
de Puebla a nivel local, en los 6 afios anteriores a la fecha de su
designacion.

Lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento a las fracciones VII, VIII y IX del
Articulo 112; las fracciones VII, VIII y IX del articulo 120, del Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla; previa corroboracion
que no se trate de una homonimia conforme a los datos técnicos y registrales de
la credencial de elector.

c¢) TERCERA: Se descartara a las y los aspirantes que hayan sido parte de
este Instituto en el periodo comprendido de 2011 al 2017 y cuyo
desempefio haya sido deficiente de acuerdo con la informacion
proporcionada por la Contraloria Interna de este Organismo, misma
que debera contar con el soporte documental correspondiente; asi
como de las constancias que obren en el archivo del Consejo General,
las cuales seran proporcionadas por la Secretaria Ejecutiva de este_
Instituto. g |
Las observaciones seran valoradas por las y los integrantes de la CPOE%‘N\
coordinacion con las areas involucradas.

. Alasylosintegrantes del Consejo General de este Instituto, se les entregaran los
listados siguientes:

e Listado con los nombres de aspirantes a Consejeras o Consejeros i
Electorales y Secretarias o Secretarios de los veintiséis Consejos \\ |

/
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Distritales Electorales, que hayan superado las tres verificaciones; y /
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e Otro con los nombres de aspirantes a Consejeras o Consejeros
Electorales y Secretarias o Secretarios de los veintiséis Consejos
Distritales que no los hayan superado.

Estos se entregardn en medio magnético de forma parcial (cada quince dias) y el
total, a mas tardar el dia 26 de octubre de 2017; mismos que se hardn del
conocimiento a la ciudadania en general mediante la publicacion en los estrados
de las oficinas centrales del Instituto Electoral de Estado y en la pagina web
www.ieepuebla.org.mx.

La DOE y la CIN de manera coordinada sistematizaran en una base de datos la
informacion que contengan los expedientes de las y los aspirantes; esta actividad
se realizara en orden progresivo por Distrito y nimero de folio.

La captura de la informacion se hara desde el momento en que los expedientes
de las y los aspirantes obren en poder de la DOE.

La Direccion de Organizacion Electoral sera la responsable de concentrar los
expedientes de las y los aspirantes que se presenten en el Instituto y en los
modulos receptores.

Los expedientes estaran en resguardo de la Direccion de Organizacion Electoral
bajo la supervision de la Comisién Permanente de Organizacion Electoral, quien
los pondra a disposicion para consulta de las y los integrantes del Consejo
General.

. Las y los integrantes del Consejo General de este Instituto podran realizar la
consulta fisica de los expedientes cuyos datos hayan sido sistematizados, d 7
al 31 de octubre de 2017, en las oficinas que ocupa la DOE.

Los Partidos Politicos, mediante sus representantes ante el Consejo Genera \
este Instituto Electoral, podran acreditar por escrito ante la CPOE a las personas
que consideren necesarias para realizar esta actividad.

Dicha revisién se realizara de lunes a viernes en un horario de 09:00 a 14:00
horas, ante la presencia del personal de la DOE quien serd la responsable de
resguardar dichos expedientes bajo la supervisién de la CPOE.

Las tres verificaciones a que se refiere el numeral segundo de este método, se )
aplicardn de manera paralela a la sistematizacion de los datos efectuada a los "\

\ rd

expedientes de las y los aspirantes, conformandose los siguientes listados: , /
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= Aspirantes que superaron las tres verificaciones.
= Aspirantes que no superaron alguna de las tres verificaciones
aplicadas conforme al numeral 2 del presente método.

7. Las y los aspirantes que hayan superado las tres verificaciones, serdn
convocados a través del portal del Instituto Electoral del Estado
www.ieepuebla.org.mx, para presentar un examen de conocimientos en materia
electoral.

El examen sera aplicado el dia 4 de noviembre de 2017, en linea, mediante un
sistema computacional que arrojara aleatoriamente 30 reactivos que seran
generados por las y los Consejeros Electorales del Consejo General.

La guia de estudio, asi como las sedes y horarios seran previamente definidos y
se haran del conocimiento en el portal antes mencionado.

Bajo ninguna circunstancia el examen podra desarrollarse en fecha distinta a la
indicada.

Para poder sustentar el examen las y los aspirantes deberan presentar
identificacion oficial vigente con fotografia.

La aplicacion y evaluacion del examen estara a cargo del Instituto Electoral del
Estado.

Para acceder a las siguientes etapas, las y los aspirantes deberan acreditar el
examen de conocimientos en materia electoral.

El valor del examen equivaldra al 30% de la valoracién integral de cB*d
aspirante. \

R
8. De igual manera, las y los aspirantes que hayan superado las tres fas
verificaciones aplicadas conforme al numeral 2 del presente método, pasaran
la etapa de valoracién curricular, la cual tendra un valor del 20% de la valoracién

\

integral de cada aspirante y consistira en lo siguiente: L \\

» La CPOE llevara a cabo el mecanismo necesario de ponderacién del‘;*f
100% desglosado de la siguiente manera:
o 50% historial profesional y laboral.

o 50% experiencia en materia electoral.
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Para ello, la CPOE utilizara como referencia la siguiente tabla:

50%

25%

25%

50%

Escolaridad

Ocupacién

Experiencia Electoral

Posgrado: Maestria o
Doctorado Concluidos.

Mando Superior:
Actividad Empresarial y

Consejero/a Electoral
del Consejo,

25.00% | Comercial, Propietarios/as | 25.00% | Directivos/as o Titulares | 50.00%
y Directivos/as del sector de drea; del INE u OPL.
privado o titulares del
sector piiblico.
Educacién Superior: Mando Medio: Subdireccién, Jefatura de
Licenciatura o Ingenieria Subdirecciones, Jefaturas departamento, Jefatura
Concluidas. de departamento, oficina o de oficina o 37.50%
18.75% | de direcci6n, 18.75% | Coordinaciones de area;
Coordinaciones, del INE u OPL.
Supervisiones o puestos
analogos del sector piblico
o privado; Profesionistas
Independientes; y
Propietarios/as de
medianas y pequefias
empresas.
Educacion Media Superior: Agricultor/a, labores del Consejero/a Electoral de
Bachillerato, Preparatoria o hogar, trabajador/a Consejo Distrital y
Carrera Técnica Concluidas. independiente. Municipal Electoral,
12.50% 12.50% | Técnico Electoral, 25.00%
Auxiliar Electoral,
Capacitador/a Asistente
Electoral, Analista,
Supervisor/a,
Coordinador/a de
Organizacion o
Capacitacidn,
Funcionario/a de Mesa
Directiva de Casilla; del
INE u OPL.
Educacién Basica: Primaria | 6.25% | Sin ocupacién 6.25% | Sin Experiencia 12.50%

o Secundaria Concluidas.

ESCOLARIDAD

Se tomard en cuenta la escolaridad que la o el aspirante manifieste y que acre
con su respectivo soporte documental, integrandose de la siguiente manera:

» Educacién Basica: Se acreditara mediante la presentacion de copia
simple del certificado de estudios concluidos de la educacién primaria
secundaria,

y/o

expedidos

correspondiente.

por

la

institucion

)
\
\

1)

: K’L/.
educativa
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En el caso de tener preparatoria, bachillerato o carrera técnica inconclusa, se
tendra que presentar copia simple de ficha de inscripcién, comprobante de pago,
credencial, kardex, diploma o constancia de estudios no concluidos de la
Institucion respectiva, quedando dentro de la categoria de educacién bésica.

* Educacién Media Superior: Se acreditar4 al presentar copia simple
de la constancia o certificado de conclusion de estudios
correspondientes a preparatoria, bachillerato o carrera técnica,
expedido por la instituciéon educativa correspondiente.

En caso de que la o el aspirante cuente con licenciatura inconclusa y presente
copia simple de ficha de inscripcién, comprobante de pago credencial, kardex,
diploma o constancia de estudios no concluidos, quedara dentro de la categoria
como educacion media superior.

= Educacion Superior: Si la o el aspirante sustenta estudios totales de
licenciatura concluida lo podra acreditar mediante copia simple de
cualquiera de los siguientes documentos: constancia o certificado de
estudios concluidos, carta de pasante, acta de examen profesional,
titulo o cédula profesional.

Si sustenta una maestria inconclusa y lo acredita mediante copia simple de los
siguientes documentos: comprobante de pago, credencial, kardex, diploma o
constancia de estudios no concluidos, quedara dentro de la categoria de
educacion superior.

* Postgrado (Maestria concluida y Doctorado concluido
inconcluso): Este deberé acreditarlo con la presentacién de copfa
simple de los siguientes documentos: constancia o certificado d ]
estudios concluidos, carta pasante, acta de examen profesional, titulo
o cédula profesional.

OCUPACION
Se tomaran en cuenta los empleos que la o el aspirante manifieste en su

curriculum, los cuales acreditara con su respectivo soporte documental; para
efectos de la aplicacion de este método se entenderan de la siguiente manera: |

\
]\

A
= Mando superior a quien ocupe los cargos de: Presidencia, direccion,
gerencia, administrador/administradora o propietarios/propietarias |
de la empresa ya sea del sector publico o privado.

e
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Mando medio a quien ocupe los cargos de: Subdireccion, jefaturas
de departamento, oficina o de direccién, coordinaciones,
supervisiones o analogos del sector publico o privado; profesionistas

independientes y propietarios/propietarias de medianas y pequefias
empresas.

En caso de que la o el aspirante mencione que es trabajador
independiente, éste se considerardA dentro del rubro de
agricultor/agricultora, labores del hogar, actividad comercial,

actividad empresarial, empleada/empleado del sector ptblico o
privado.

EXPERIENCIA ELECTORAL

Para acreditar la experiencia electoral, la o el aspirante tendra que presentar el
documento que sustente su participacion, ya sea en los dmbitos federales y
locales; para tal efecto se tendra por comprobada dicha experiencia, con copia
simple de los siguientes documentos:

L]

Nombramiento.
Reconocimiento.

Diploma.

Carta constancia.
Credencial o recibo de pago.

Dichos documentos tendran que haber sido expedidos por la autoridad electoral
correspondiente, ya que las mismas avalan la vinculacién de la o el ciudadano
con la funcién federal o estatal de organizar las elecciones.

Solamente se considerara la experiencia electoral de las y lo
aspirantes que hayan ocupado cargos de propietario, por lo que
seran considerados para estos fines los que presenten nombramie
como funcionarias o funcionarios electorales suplentes, salvo que
demuestren haber entrado en funciones con alguno de los
comprobantes enunciados en el parrafo anterior.

Se considerara como Funcionario Electoral a las y los aspirantes que
se encuentren en el supuesto de lo establecido en el articulo 3 fraccion
X del Reglamento Interior del Trabajo del Instituto Electoral del
Estado, o su equivalente a nivel federal.

".'-.
\

. Para tomar en cuenta el prestigio publico y profesional, se consideraran la§
actividades en las que la o el aspirante manifieste estar o haber realizado,’
mismas que debera acreditar mediante constancia, oficio, escrito, publicacién o
carta expedida por la asociacién, agrupacién u organizacién etcétera, que apoya
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0 apoy6, resaltando aquellas actividades en las que destaca o es reconocido por
su desempefio y conocimientos en una actividad, disciplina, empleo, facultad u
oficio, dada su conviccién por ampliar su conocimiento, desarrollo y experiencia
en beneficio de su pafs, region, entidad o comunidad; por lo que en caso de ser
acreditada se le asignara una ponderacion del 20% de la valoracién integral.

10.Una vez concluido el examen de conocimientos en materia electoral, asi como la
ponderacion de la valoraciéon curricular y el prestigio publico y profesional, la
CPOE procedera a elegir a las y los 24 candidatos de cada distrito,
preferentemente 12 mujeres y 12 hombres, de los cuales 4 deberan contar con
los estudios concluidos de Abogacia o Licenciatura en Derecho para el caso de
Secretarias o Secretarios de los Consejos Distritales Electorales, quienes pasaran
a la etapa de entrevista.

11.Después de seleccionar a las y los 24 candidatos de cada distrito, a dichas
ciudadanas y ciudadanos se les aplicara un Test de competencias, para definir
tanto de manera individual como colectiva las capacidades del aspirante; su
estilo de liderazgo; y como el sustentante se ajusta a los entornos laborales bajo
presién, en la toma de decisiones, garantizando el cumplimiento de los
requisitos estipulados en el Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral.

Derivado de lo anterior, en este estudio se entiende como competencia al
desempefo que resulta de la movilizaciébn de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores, asi como de sus capacidades y experiencias que realiza un
individuo en un contexto especifico, para resolver un problema o situaciéon que
se le presente en los distintos ambitos de su vivir, dando a las y los integrantes
de la Comisién Permanente de Organizacion Electoral elementos que sirvan para
determinar la idoneidad de cada aspirante.

El test sera aplicado el mismo dia que se lleve a cabo su entrevista, paralo c
las y los aspirantes seleccionados deberan presentarse 60 minutos antes de la
aplicacion de su entrevista.

12.La etapa de entrevistas se desarrollara bajo los siguientes criterios: X
PRIMERO. DE LA ENTREVISTA ‘\
Se llevara a cabo conforme a lo establecido en la Base Séptima Numeral 7 de la )bg
Convocatoria para la designacion de las y los Consejeros Electorales, asi como de A

las y los Secretarios de los veintiséis Consejos Distritales Electorales en el Estado

de Puebla. //”/

.y
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Sera presencial, se realizara en un panel con al menos dos Consejeras y/o

Consejeros Electorales integrantes del Consejo General, y debera atender el
proceso siguiente:

a) Antes de la entrevista: a las y los aspirantes se les recomendara que se

presenten por lo menos 60 minutos antes de la hora de inicio de la
entrevista.

b) Durante la entrevista: se conformara de tres etapas: apertura,
desarrollo, y cierre, las cuales tendran una duracién total de hasta 15
minutos.

c) Después de concluida la entrevista: cada Consejero Electoral debera

asentar el valor cuantificable de cada uno de los rubros contenidos en
el formato de entrevista.

Las y los Consejeros Electorales del Consejo General del Instituto podrén utilizar
cualquier documento, insumo o herramienta que coadyuve a la realizacién de la
entrevista.

Las cédulas individuales, asi como los resultados que obtuvieron, seran
publicados y estardn disponibles para su consulta en el portal del Instituto
www.ieepuebla.org.mx.

SEGUNDO. PROPOSITO
La finalidad de la entrevista es obtener informacion sobre la historia de vida,
aptitudes y la capacidad de las y los aspirantes para el desempefio del cargo.

En la etapa de entrevista se considerara que las y los aspirantes se apeguen a \
principios rectores de la funcién electoral y cuenten con las competencias
indispensables para el desempefio del cargo (liderazgo, comunicacién, trabajo
en equipo, negociacién, profesionalismo e integridad), garantizando en todo
momento la imparcialidad e independencia de cada aspirante.

TERCERO. RESPONSABLES
La etapa de entrevista estard a cargo de las y los Consejeros Electorales del
Consejo General, los cuales integraran grupos de trabajo para tal fin.

\

e
/

CUARTO. ASPECTOS A VALORAR e\
Para esta etapa se asentara el valor cuantificable de cada uno de los rubros que< T _
conforman la cédula de entrevista, considerando los siguientes aspectos: oy

"%
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a) Apego alos principios rectores del instituto.
b) Idoneidad para el cargo.

e Liderazgo;

e Comunicacion;

e Trabajo en equipo;

e Negociacion; y

e Profesionalismo e Integridad.

QUINTO. PONDERACION QUE SE UTILIZARA PARA LA CALIFICACION

Esta etapa tendra una ponderacion del 30% equivalente a la valoracién integral
de cada aspirante, tomando en consideracién parala cédula un 100% desglosado
de la siguiente manera:

Rubros %
1. Apego a los principios rectores 20
2. 1doneidad del cargo
2.1 Liderazgo 20
2.2 Comunicacion 15
2.3 Trabajo en equipo 15
2.4 Negociacion 20
2.5 Profesionalismo e integridad 10

SEXTO. INSTRUMENTO QUE SE UTILIZARA PARA EL REGISTRO DE LA
CALIFICACION

Se emitira una cédula individual que contendra un valor cuantificable para cada
uno de los aspectos a valorar.

Cada Consejera o Consejero Electoral asentard en la cédula correspondiente el
valor cuantificable de cada uno de los rubros que la conforman.

El resultado obtenido en la cedula de entrevista equivaldra al 30% de'\\ll%\
valoracién integral para esta etapa. l

SEPTIMO. PROCEDIMIENTO PARA LA CALIFICACION

El valor cuantificable de cada uno de los rubros que conforman la cédula de
entrevista serd en una escala porcentual segin las ponderaciones que
correspondan a cada rubro, el cual sera asignado por cada Consejera y Consejero

Electoral en el ejercicio de su facultad discrecional. \
O\

P"J':\D
Una vez que se registren las calificaciones en las cédulas individuales \

correspondientes, conforme al criterio sexto, la entregaran debidamente 7 3
requisitada a la Comisién Permanente de Organizacion Electoral. ' ;

10
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En atencién al principio de maxima publicidad, las cédulas de las y los aspirantes
se hardan publicas en el portal del Instituto Electoral del Estado
www.ieepuebla.org.mx.

OCTAVO. CALENDARIO DE ENTREVISTAS

Las entrevistas se realizaran conforme al calendario aprobado por la Comision
Permanente de Organizacion Electoral.

La informacién sobre dicho calendario se publicara en el Portal del Instituto
Electoral del Estado www.ieepuebla.org.mx y se integrara con la siguiente
informacion: fecha de entrevista, horario y sede.

13.Los porcentajes obtenidos en el examen de conocimientos en materia electoral,
la valoracién curricular, el prestigio publico y profesional y la entrevista serdn
sumados, dando como resultado la valoracién integral de cada aspirante; en tal
sentido, las y los Consejeros Electorales integrantes de la CPOE tomando como
referencia el resultado de la valoracion integral, asi como los elementos
obtenidos de la revision de expedientes y la aplicacion del test de competencias,
determinardn y ponderaran con base a las capacidades identificadas de cada
aspirante y en su conjunto, a las y los candidatos idéneos que integraran la lista
que sera propuesta al Consejero Presidente del Consejo General para la
integracion de los veintiséis Consejos Distritales Electorales de esta Entidad.

La CPOE a mas tardar el dia 1 de diciembre del afio 2017 circulara al Consejo

General, los listados que contengan las propuestas de las y los candidatos

idéneos a ocupar los cargos en los 26 Consejos Distritales Electorales, sus

puntajes respectivos, asi como el dictamen debidamente fundado y motivadg:

que contenga los elementos por los cuales se determind la idoneidad y capacida \

del cargo, garantizando una composicién multicultural y multidisciplinar :§ \

esgrimiendo los aspectos cuantitativos y cualitativos que se evaluaron, en\|

concordancia con lo estipulado en los articulos 9, 20 y 22 del Reglamento de

Elecciones del Instituto Nacional Electoral, asi como a la aplicacién de los

siguientes criterios orientadores:

Paridad de género;

Pluralidad cultural de la entidad,;

Participacién comunitaria o ciudadana;

Prestigio publico y profesional;

Compromiso democratico, y \

Conocimiento de la materia electoral. ‘-._-%\\

14. Dichos listados deberan procurar la paridad de género en la conformacién de®\\
cada Consejo Distrital Electoral tanto en las y los propietarios como en sus

11
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suplentes, como si se tratase de una misma férmula, en que por cada propietario
habra un suplente del mismo género.

15.Las y los integrantes del Consejo General podran presentar observaciones,
respecto a los listados con las propuestas de las y los candidatos de cada distrito,
los dias 2 y 3 de diciembre de 2017; venciendo el plazo para su recepcién ante la
CPOE a las diecinueve horas del dia 3 de diciembre del afio en cita.

Las observaciones en mencion deberan ser presentadas por escrito, aportando
las pruebas conducentes que acrediten fehacientemente la no idoneidad de la o
el aspirante o, en su caso, la contravenciéon de los principios rectores de la
funcion electoral, contenidos en el articulo 41 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

16.Consideraciones especiales.

En el caso de que un aspirante haya aplicado para ambos cargos, esto es,
Consejera o Consejero Electoral y Secretaria o Secretario, y cumpla con los
requisitos para ambos supuestos, sera considerado en primera instancia para
conformar el listado de Secretaria o Secretario segtin sea el caso.

En los casos en que un aspirante haya presentado dos solicitudes, se tomara en
cuenta solamente la documentacién correspondiente al tltimo folio presentado.

17.Por cada Distrito se elaborard una lista que contenga la propuesta
correspondiente, procediendo de la siguiente manera:

a) La CPOE sesionard con el objeto de aprobar el listado que
presentara al Consejero Presidente del Consejo General. .\S&

b) Una vez que quede conformada la propuesta de integracién para céﬁ
Consejo Distrital Electoral, se imprimird un tanto, que firmaran lo |
integrantes de la Comision.

c) El documento original obrara en resguardo de la Presidencia de esta
Comisién, hasta hacerlo llegar al Consejero Presidente del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado.

d) Ellistado en mencién se hara del conocimiento de las y los integrantes
del Consejo General una vez aprobado por este Organo Auxiliar y
deberd ser circulado a los mismos, previo a su aprobacién por el Pleno

del Consejo General. \\‘
) I

18.Las y los aspirantes que hayan superado las fases previstas por este método y no
hayan sido designados como Consejeras o Consejeros Electorales o Secretarias ")

V!
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o Secretarios, Propietarios o Suplentes, conformarén la lista de reserva del cargo

al que hayan aspirado, la cual seré considerada en caso de ser necesario tomando
en cuenta los criterios del presente instrumento.

19.El dictamen aprobado por la CPOE sera remitido al Consejero Presidente del
Consejo General para los efectos conducentes.

20.La designacion de las y los Consejeros Electorales y Secretarios de los veintiséis
Consejos Distritales Electorales deberan ser aprobados con el voto de al menos
cinco Consejeras o Consejeros Electorales del Consejo General a més tardar el 6
de diciembre de 2017.

En la integracion de cada uno de los Consejos Distritales Electorales,
propietarios, suplentes y reservas, se procurara la paridad de género atendiendo
una composicién multidisciplinaria y multicultural.

El Consejo General debera ordenar la publicaciéon del acuerdo de designaciénen
el peridédico Oficial del Estado de Puebla, asimismo ordenard a la Secreta#f
Ejecutiva que por conducto de la Direccion de Organizacion Electoral s
notifique en forma personal el nombramiento respectivo a las y los ciudadanos
designados.

|

La lista que contenga los nombres de las y los Consejeros Electorales y las y los
Secretarios propietarios y suplentes designados sera publicada en el portal del
Instituto Electoral del Estado www.ieepuebla.org.mx. 1}

|
/11
)3

21.Los casos no previstos en el presente documento, seran resueltos por la?|
Comision Permanente de Organizaciéon Electoral del Instituto Electoral del

Estado. L//

P

13



