IEE/JE-003/2020

ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE APRUEBA LAS BITACORAS DE TAREAS, LAS FICHAS
TECNICAS DE INDICADORES Y EL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2020

GLOSARIO
Cadigo Electoral Cadigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.
Consejo General Consejo General del Instituto Electoral del Estado.
Direccién Técnica Direccidén Técnica del Secretariado del Instituto Electoral del Estado.
Instituto Instituto Electoral del Estado.
Junta Ejecutiva Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.
Subdireccion de Subdireccién de Planeacién y Evaluacion del Instituto Electoral del
Planeacion Estado.
Unidades Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto Electoral del Estado.

ANTECEDENTES

I. El dieciséis de julio de dos mil diecinueve, a través del acuerdo identificado
‘en el nimero |IEE/JE-042/19, la Junta Ejecutiva aprobé la Guia Metodologica de
- Planeacion y Programacién 2020 de este Organismo Electoral.

Il. En fecha veintiséis de agosto de dos mil diecinueve, el ciudadano Jacinto
Herrera Serrallonga presentd ante el Instituto Nacional Electoral su renuncia con
. efectos inmediatos al cargo de Consejero Presidente del Consejo General.

lll. Ante la ausencia definitiva del otrora Consejero Presidente de este
Organismo, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, en sesion
extraordinaria de fecha veintiocho de agosto de dos mil diecinueve, aprobé el
acuerdo numero INE/CG405/2019 a través del cual designé como Consejera
Presidenta Provisional del Instituto a la ciudadana Sofia Marisol Martinez Gorbea.

IV. Mediante el acuerdo identificado con el nimero CG/AC-028/19 aprobadc
en especial de fecha treinta de agosto de dos mil diecinueve, el Consejo General
aprobé los Programas Presupuestarios de las Unidades Técnicas y Administrativas
de este Organismo, asi como el Presupuesto de Egresos para el afio dos mil veinte.
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Debe indicarse que en el considerando cuarto del acuerdo sefialado en el
parrafo anterior, el Consejo General faculté a la Junta Ejecutiva para aprobar las
correspondientes Bitdcoras que contengan las tareas que las Unidades
desarrollaran para cumplir con los Programas Presupuestarios, asi como las
modificaciones derivadas de las propuestas efectuadas por las referidas Unidades,
informando de tal suceso a las y los integrantes de las Comisiones Permanentes
respectivas de este Instituto.

V. A través del memorandum |IEE/SPE-001/2020, suscrito el siete de enero
de dos mil veinte, el Subdirector de Planeacion y Evaluacion, Licenciado Roberto
Carlos Ruiz Nochebuena solicité a la Direccién Técnica lo siguiente:

“

Por este medio y en relacién a la elaboracién de las Bitacoras de Tareas y las Fichas de
Indicadores 2020 de las Unidades Técnicas y/o Administrativas del Instituto;, asi como al
Sistema de Evaluacién al Desempefio, me permito remitir en medio impreso y magnético los
documentos anteriormente mencionados y le solicito de la manera mas atenta que por su medio
sean puestos a consideracion de la Junta Ejecutiva de éste Instituto.

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 71 del Cédigo Electoral, establece que el Instituto es un
Organismo de caracter publico local y permanente, auténomo e independiente,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios; depositario de la funcién
estatal de organizar las elecciones, en cuyo ejercicio debe observar los principios
rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza, independencia y maxima
publicidad.

2. Que el numeral 78 del Codigo Electoral, sefiala que son Organos Centrales
del Instituto, el Consejo General y la Junta Ejecutiva.

3. Que el diverso 95, fracciones Il y Il del Cédigo Electoral, establece que la
Junta Ejecutiva tiene entre otras atribuciones, la de fijar las politicas generales,
programas, sistemas y procedimientos administrativos del Instituto, asi como
coordinar la ejecuciéon de los programas de actividades de las Direcciones del
Organismo.

De conformidad con lo sefialado en el segundo parrafo del antecedente ¥,
de este acuerdo, el Consejo General faculté a la Junta Ejecutiva para la aprobacion
de las correspondientes Bitdcoras de Tareas que contengan las tareas que las
Unidades desarrollaran para cumplir con los Programas Presupuestarios, asi como
para analizar y, en su caso, aprobar las modificaciones necesarias a solicitud de las
Unidades tanto de los Programas Presupuestarios, como de las Bitacoras en
referencia.
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Aunado a lo anterior, la Subdireccién de Planeacion presenta ante la Junta
Ejecutiva los proyectos de Bitacoras de Tareas, las Fichas Técnicas de Indicadores
y el Sistema de Evaluacion del Desempeno 2020 de este Instituto.

Cabe hacer mencién que las Bitacoras de Tareas y Fichas Técnicas de
Indicadores, atendieron la Guia Metodolégica aprobada por la Junta Ejecutiva,
segn ha quedado narrado en el antecedente | del presente acuerdo, para su
correcta elaboracién, asi como las asesorias que fueron impartidas por la
Subdireccién de Planeacién.

Ahora bien, los proyectos de Bitdcoras de Tareas 2020, materia de este
acuerdo corresponden a las siguientes Unidades:

Secretaria Ejecutiva;

Direccion Técnica del Secretariado;

Direccién Juridica;

Direccién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica;
Unidad Técnica de Fiscalizacion;

Unidad de Formacién y Desarrollo;

Direccion de Organizacién Electoral;

Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos;
Unidad de Transparencia,;

Direccién administrativa;

Coordinacién de Comunicacién Social;
Contraloria Interna; y

Subdireccién de Planeacioén y Evaluacion.

En dichos documentos se describen las tareas realizadas de manera
ordinaria y las relativas al Proceso Electoral Estatal Ordinario a desarrollar por las
diferentes Unidades durante el afio 2020, detallando la duracion de las mismas con
la finalidad de contar con el documento que permita el control y secuencia en la
implementacion de dichas actividades.

En ese sentido, las Fichas Técnicas de Indicadores deben entenderse como
el instrumento que se actualizard& mensualmente por las Unidades, para dar
seguimiento detallado al cumplimiento de los objetivos y metas programadas por
cada area, asi como para el monitoreo del avance en la realizacién de las tareas
relacionadas con cada Programa Presupuestario.

En ese orden de ideas, esta Junta Ejecutiva al revisar las propuestas que/éé/
someten a consideracion se encuentran ajustadas al marco normativo vigente y que
daran certeza a la operatividad de las Unidades, aprueba las Bitacoras de Tareas
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2020y las correspondientes Fichas Técnicas de Indicadores 2020; documentos que
corren agregados al presente para formar parte integrante de este acuerdo.

Asimismo, se faculta a la Subdireccion de Planeacion, para revisar con los
Titulares de la Unidades los cambios necesarios a las mencionadas Bitacoras,
derivados del desarrollo de las actividades; asi como de la interaccién con el
Instituto Nacional Electoral.

Debe considerarse que los Programas Presupuestarios y las Bitacoras de
Tareas giran en torno a los ejes detallados en el acuerdo aprobado por el Consejo
General identificado con el nimero CG/AC-028/19

e  Cumplir con los logros planeados (Obtencion de resultados);

e Percepcion de beneficio o mejora por parte de la ciudadania
(Generacién de Valor de la Ciudadania);

e Mejora constante en el uso de los recursos humanos, financieros y
materiales, asi como de procesos, metodologias y técnicas
(Administracion eficiente y mejora continua); e

e Incrementar la transparencia y la rendicion de cuentas.

Ahora bien, la Subdireccion de Planeacion, dando continuidad a la
metodologia implementada para la conformacion de los Programas Presupuestarios
y sus respectivas Bitacoras de Tareas presenta el documento denominado “Sistema
de Evaluacién del Desempefio 2020”, el cual integra los siguientes elementos de
Planeaciéon Estratégica:

Gestion para Resultados (GpR);

Plan Estratégico del Instituto Electoral del Estado;
Sistema de Gestién Estratégica;

Alineacion Estratégica;

Alineacién con el Plan Estatal de Desarrollo;

Los Programas Presupuestarios;

Sistema de Evaluacién del Desempeno;

Fichas Técnicas de Indicadores;

La Evaluacion Intermedia (El);

El Plan de Mejora;

Reporte del Sistema de Evaluacién del Desempefio;
Cambios o modificaciones a los Programas Presupuestarios y
Bitacoras; y

e Abreviaturas.

En atencién a lo manifestado en parrafos previos, y una vez que ha S)ng
analizado por la Junta Ejecutiva el Sistema de Evaluacion del Desempeifio 2020, se
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puede apreciar que el mismo conforma un sistema integral que facilitara el control,
seguimiento y vigilancia de cada una de las actividades de las Unidades, asi como
su correlaciéon con el presupuesto; y considerando que dara como resultado una
medicion cuantitativa y cualitativa, permite de forma objetiva detectar avances,
desfases, costos y mejoras; determina aprobarlos en los términos planteados por la

Subdirecciéon de Planeacion. Dicho documento corre agregado como anexo al
presente acuerdo para formar parte integral del presente acuerdo.

Finalmente, esta Junta Ejecutiva faculta a la Subdireccién de Planeacién para
implementar el sistema materia de este acuerdo, efectuando el ajuste programatico
necesario a la fecha de aprobacién del mismo.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva, emite el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva aprueba las Bitacoras de Tareas, las Fichas
Técnicas de Indicadores y el Sistema de Evaluaciéon del Desempefio de este
Organismo Electoral para el Ejercicio Fiscal 2020; en atencién a los razonamientos
vertidos en el considerando 3 del presente acuerdo.

SEGUNDO. La Junta Ejecutiva instruye al Titular de la Subdireccién de
Planeacion, para que realice los tramites administrativos correspondientes y se
ejecute el presente acuerdo, en atencion al considerando 3 de este documento.

TERCERO. Publiquese el presente acuerdo en la pagina electrénica de este
Organismo Electoral.

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes
de la Junta Ejecutiva, en el reinicio de fecha trece de enero de dos mil veinte de la
sesion ordinaria iniciada el dia seis de diciembre de dos mil diecinueve.

ONSEJERA PRESID ISIONAL SECRETARIO EJECUTIVO
DE LA JUNTA EJECUTIVA

. SO 'IYIARISOL MARTINEZ GORB C. GESAR HUERTA MENDE




BITACORA DE TAREAS 2019
SECRETARIA EJECUTIVA

Id Numero de  |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
Esquema
(MIR)
ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov  dic
1 1.2.1  Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada jue 02/01/20  sab 31/10/20 304 dias
por la Secretaria Ejecutiva sobre las obligaciones en
materia de Transparencia, dentro del término legal para
ello.

2 1.2.1.1 Actualizar y publicar la informacion conforme a la fraccion jue 02/01/20  sab 31/10/20 114 dias
XXX del articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia.

3 1.2.1.2 Validar la informacién correspondiente a la fraccion XXX del jue 02/01/20  sab 31/10/20 114 dias
articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia.

4 1.21.3 Actualizar y publicar la informacion conforme a la fraccion XLI  jue 02/01/20  sab 31/10/20 114 dias
del articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia.

5 1.21.4 Validar la informacién correspondiente a la fraccion XLI del jue 02/01/20 sab 31/10/20 114 dias
articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia.

6 1.2.1.5 Actualizar y publicar la informacion conforme a la fraccion jue 02/01/20  sab 31/10/20 114 dias
XXVI del articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia.

7 1216 Validar la informacion correspondiente a la fraccion XXVl del  jue 02/01/20  sab 31/10/20 114 dias
articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia.

8 1.2.1.7 Actualizar y publicar la informacion conforme a la fraccion VIl jue 02/01/20 vie 31/07/20 57 dias
del articulo 74 de las Obligaciones de Transparencia.

9 1.2.1.8 Validar la informacion correspondiente a la fraccion VIl del jue 02/01/20 vie 31/07/20 57 dias
articulo 74 de las Obligaciones de Transparencia.

10 1.2.2  Atender el 100% de las solicitudes en materia de jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias

Transparencia.

11 1.2.21 Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacion jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
publica, conforme al ambito de competencia del area.

12 1.2.2.2 Analizar las solicitudes de acceso a la informacion publica, jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
conforme al ambito de competencia del area.

13 1.2.23 Recabar la informacién necesaria para dar atencion a las jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
solicitudes de acceso a la informacion publica, conforme al
ambito de competencia del area.

14 1.2.24 Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
publica, conforme al &mbito de competencia del area.

15 1.2.2.5 Solventar en tiempo y forma los requerimientos del Instituto jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
de Transparencia para cumplir al 100% con las obligaciones
de Transparencia.

16 1.2.2.6 Colaborar con la Unidad de Transparencia para solventar el jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
requerimiento en tiempo y forma legal en materia del recurso SR
de revision.

17 2.1.1  Realizar el 100% de las actividades relacionadas con el jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias

diseiio y elaboracién del Programa Presupuestario 2021.

18 2444 Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2021 de la lun 29/06/20 lun 27/07/20 29 dias
SE.

19 21.1.2 Disefar y elaborar la Bitacora de Tareas 2021 de la SE. lun 07/09/20  mié 30/09/20 24 dias

20 2113 Elaborar las Fichas de Indicadores 2021 de la SE. mar 15/09/20  mié 21/10/20 37 dias

21 2.1.14 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales 2021 vie 26/06/20 jue 16/07/20 21 dias
de la SE.

22 21.1.5 Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes de jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
convenios signados por el Instituto.
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BITACORA DE TAREAS 2019
SECRETARIA EJECUTIVA

Id Numero de |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
Esquema
(MIR)
ene feb mar ___ abr may  jun jul ago sep  oct nov  dic
23 21.1.6 Realizar las actividades extraordinarias derivadas del apoyoy jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
coordinacion Institucional.
24 2117 Realizar actividades derivadas de la Ley General del Archivo  jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
del Estado.
25 21.1.8 Apoyar las acciones propuestas por la Comision Permanente  jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
de Inclusion, Igualdad y Paridad de Género.
26 2.1.2  Coordinary supervisar el 100% del desarrollo funcional de  jue 02/01/20 sab 31/10/20 304 dias
las actividades ordinarias de las areas del Instituto. |
27 21.21 Determinar el nivel de cumplimiento de las areas, en relacion  jue 02/01/20  sab 31/10/20 304 dias
al desarrollo funcional de las actividades ordinarias.
28 21.2.2 Calificar el nivel de cumplimiento de las areas, en relacion al jue 02/01/20  sab 31/10/20 304 dias
desarrollo funcional de las actividades ordinarias.
29 5.3.1 Coordinar y supervisar el 100% del desarrollo funcional de  lun 02/11/20  jue 31/12/20 60 dias
las actividades del Proceso Electoral Estatal Ordinario ]
2020-2021.
30 21.21 Determinar el nivel de cumplimiento de las areas, en relacion  lun 02/11/20 jue 31/12/20 60 dias
al desarrollo funcional de las actividades del Proceso Electoral
Estatal Ordinario 2020-2021.
31 21.22 Calificar el nivel de cumplimiento de las areas, en relacion al lun 02/11/20 jue 31/12/20 60 dias

desarrollo funcional de las actividades del Proceso Electoral
Estatal Ordinario 2020-2021.
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BITACORA DE TAREAS 2020

DIRECCION-TECNICA DEL SECRETARIADO

Numero de |Nombre de tarea :{Comienzo Fin Duracién
Esquema
(MIR)
5 i |lene lfeb [mar [abr [may [jun ljul ago |sep Joct [nov |[dic
111  Realizar el 100% de las notificaciones que le sean solicitadasa’ «'jue 02/01/20 sab 31/10/20 304dias . 1
la Direccion Técnica del Secretariado por las Unidades
Técnicas y/o Administrativas.
2 1.1.4:1 Actualizar el control de notificaciones realizadas a las jue 02/01/20 sab 31/10/20 304 dias
Direcciones.
3 1.1.1.2 Realizar las requisiciones de vehiculos. jue 02/01/20 sab 31/10/20 304 dias
4 1143 Actualizar el control de notificaciones que sean solicitadas a la jue 02/01/20 sab 31/10/20 304 dias
Direccion.
5 1.1.1.4 Contar con la documentacién para circular via correo electrénico.  jue 02/01/20 sab 31/10/20 304 dias
6 1.1.1.5 Actualizar el control de documentos circulados via correo jue 02/01/20 sab 31/10/20 304 dias
electrénico de la Direccion a integrantes del Consejo General.
7 1.1.1.6 Contar con la solicitud de notificaciones a realizar por estrados. jue 02/01/20 sab 31/10/20 304 dias
8 1.1.1.7 Actualizar el control de notificaciones realizadas por estrados. jue 02/01/20 sab 31/10/20 304 dias
9 1.1.2  Solicitar que el 100% de la documentacion que emite el IEE sea jue 02/01/20 sab 31/10/20 304 dias
publicada en el Periédico Oficial del Estado dentro del término
legal para ello.
10 1.1.21 Contar con los acuerdos aprobados para realizar los formatos del  jue 02/01/20 sab 31/10/20 304 dias
Periddico Oficial del Estado.
" 1.1.2.2 Elaborar los formatos de acuerdos para el Periédico Oficial del jue 02/01/20 sab 31/10/20 304 dias
Estado.
12 1.1.23 Contar con los formatos de acuerdos. jue 02/01/20 sab 31/10/20 304 dias
13 1.1.24 Elaborar, conforme a derecho, los oficios de la Secretaria jue 02/01/20 sab 31/10/20 304 dias
Ejecutiva por los cuales se remiten los documentos al Peri6dico
Oficial del Estado, para su publicacion.
14 1.1.2.5 Notificar los oficios de la Secretaria Ejecutiva, por los cuales se jue 02/01/20 sab 31/10/20 304 dias
remiten los documentos al Periddico Oficial del Estado, para su
publicacién.
15 1.1.3  Atender el 100% de solicitudes y peticiones formuladas por las jue 02/01/20 sab 31/10/20 304 dias
Unidades Técnicas y/o Administrativas, los partidos politicos,
candidaturas o representantes de estos, que requieran la
funcién de la Oficialia Electoral.
16 1.1.3.1 Recibir las solicitudes y/o peticiones presentadas por las UTAS, jue 02/01/20 sab 31/10/20 304 dias
partidos politicos, candidaturas o representantes de estos.
17 1.1.3.2 Dar atencion a las peticiones solicitadas. jue 02/01/20 sab 31/10/20 304 dias
18 1.1.3.3 Elaborar Actas Circunstanciadas. jue 02/01/20 sab 31/10/20 304 dias
19 1.1.3.4 Elaborar Acuerdos Delegatorios. jue 02/01/20 sab 31/10/20 304 dias
20 1.1:3.5 Actualizar el control de acuerdos delegatorios emitidos y actas jue 02/01/20 sab 31/10/20 304 dias
circunstanciadas elaboradas.
21 1.2.1  Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por la jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
Direccion Técnica del Secretariado sobre las obligaciones en
materia de transparencia, dentro del término legal para ello. Q/
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BITACORA DE TAREAS 2020
TECNICA DEL SECRETARIADO

Numero de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

DIRECCION

Comienzo

Fin

Duracion

ene |feb |mar |abr |may [jun

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34
35

36

37

38

1.21.1

1212

1.21.3

1.21.4

1.21.5

1.21:6

1.21.7

1.2.1.8

1.2.1.9

2111

2112

2113

21.1.4

2115

2116

2117

Actualizar el control-de la publicacién de los acuerdos aprobados
por el Consejo General y la Junta Ejecutiva, en la pagina web del
Instituto.

Actualizar y publicar el formato 1_LGT_Art_70_Fr_l; relativo a la
normatividad aplicable al Instituto Electoral del Estado.

Validar la informacién contenida en el formato
1_LGT_Art_70_Fr_l; relativo a la normatividad aplicable al
Instituto Electoral del Estado.

Actualizar y publicar el formato 29_LGT_Art_70_Fr_XXIX;
relativo a los informes emitidos por el Instituto Electoral del
Estado.

Validar la informacion contenida en el formato
29_LGT_Art_70_Fr_XXIX; relativo a los informes emitidos por el
Instituto Electoral del Estado.

Actualizar y publicar el formato 36_LGT_Art_70_Fr_XXXVI;
relativo a las resoluciones y laudos emitidos por el Instituto
Electoral del Estado.

Validar la informacion contenida en el formato
36_LGT_Art_70_Fr_XXXVI; relativo a las resoluciones y laudos
emitidos por el Instituto Electoral del Estado.

Actualizar y publicar el formato 45_LGT_Art_70_Fr_XLV; relativo
al catalogo de disposicion documental y guia simple de archivos
del Instituto Electoral del Estado.

Validar la informacion contenida en el formato
45_LGT_Art_70_Fr_XLV; relativo al catalogo de disposicion
documental y guia simple de archivos del Instituto Electoral del
Estado.

Elaborar el 100% de documentos y actuaciones derivados de
la atencién a los tramites solicitados por los Organos
Centrales, en los términos legales o de su solicitud, para que
las actividades que realiza la DTS se ejecuten en tiempo y
forma.
Elaborar los proyectos de acuerdo del Consejo General y Junta
Ejecutiva, conforme a los parametros estrablecidos.

Actualizar el control de elaboracion de los proyectos de acuerdo

del Consejo General y Junta Ejecutiva, conforme a los
parametros establecidos.

Elaborar los restimenes que se rindan ante el Consejo General.

Actualizar el control de resimenes que se rindan ante el Consejo

General.

Actualizar el control de correspondencia de la Direccion, asi
como de documentos devueltos a las Unidades Técnicas y
Administrativas solicitantes.

Actualizar el control de certificaciones expedidas y elaboradas
por la Direccién Técnica del Secretariado.

Actualizar el control de la Oficialia de Partes del Instituto
Electoral del Estado.

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20
jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 3112120

jue 31/12/20

sab 31/10/20

sab 31/10/20

sab 31/10/20

sab 31/10/20

sab 31/10/20

vie 31/01/20

vie 31/01/20

jue 31/12/20

lun 02/11/20

lun 02/11/20

lun 02/11/20
lun 02/11/20

lun 02/11/20

lun 02/11/20

lun 02/11/20

365 dias

365 dias

304 dias
182 dias
182 dias
182 dias
182 dias
30 dias

30 dias

365 dias

306 dias

306 dias

306 dias
306 dias

306 dias

306 dias

306 dias

[jul

|aqo

|sep |oct

[nov_|dic
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. BITACORA DE TAREAS 2020
DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

del Consejo General y Junta Ejecutiva, conforme a los
parémetros establecidos.

Numerode |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
Esquema
(MIR)
: : ; By i ene |feb loct |nov |dic
39 2.1.1.8 Actualizar-el:control de operacién del Centro de’Informacion, jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
Documentacion Electoral y del Sistema Institucional de Archivos.
40 2.1.2  Realizar el 100% las actividades relacionadas con la jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
Programacion y Presupuestacion del aiio 2021.
41 2.1.21 Disefiar y eleaborar el programa presupuestario 2021 de la DTS.  lun 29/06/20 lun 27/07/20 29 dias
42 21.2.2 Disefar y elaborar la Bitacora de Tareas 2021 de la DTS. lun 07/09/20 mié 30/09/20 24 dias
43 2.1.23 Elaborar las Fichas de Indicadores 2021 de la DTS. mar 15/09/20 mié 21/10/20 37 dias
44 2.1.2.4 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales 2021 de la  vie 26/06/20 jue 16/07/20 21 dias
DTS.
45 2.1.2.5 Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes de convenios jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
signados por el Instituto.
46 2.1.2.6 Realizar las actividades extraordinarias derivadas del apoyo y jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
coordinacion Institucional.
47 2.1.2.7 Realizar actividades derivadas de la Ley General del Archivo del  jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
Estado.
48 21.2.8 Apoyar las acciones propuestas por la Comisiéon Permanente de  jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
Inclusién, Igualdad y Paridad de Género.
49 2.1.3 Atender el 100% de las solicitudes de informacion efectuadas  mié 01/01/20 jue 31/12/20 366 dias
por los interesados.
50 2.1.31 Actualizar el Control de solicitudes de informacién, atendidas por mié 01/01/20 jue 31/12/20 366 dias
la DTS.
51 2.1.34 Actualizar el Control de solicitudes de informacién, atendidas por  jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
la DTS.
52 2.1:3.2 Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacién publica, jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
conforme al ambito de competencia del area.
53 2.1.3.3 Analizar las solicitudes de acceso a la informacion publica, jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
conforme al ambito de competencia del area.
54 2.1.34 Recabar la informacién necesaria para dar atencién a las jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
solicitudes de acceso a la informacién publica, conforme al
ambito de competencia del area.
55 2.1.3.5 Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
publica, conforme al ambito de competencia del area.
56 2.1.3.6 Solventar en tiempo y forma los requerimientos del Instituto de jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
Transparencia para cumplir al 100% con las obligaciones de
Transparencia .
57 2.1.3.7 Colaborar con la Unidad de Transparencia para solventar el jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
requerimiento en tiempo y forma legal en materia del recurso de
revision.
58 5.2.1 Elaborar el 100% de documentos y actuaciones que requieran mar 03/11/20 jue 31/12/20 59 dias
la aprobacion del Consejo General derivado del PEEO
2020-2021 dentro del ambito de competencia de la Direccion
Técnica del Secretariado.
59 5211 Elaborar los proyectos de acuerdo del Consejo General y Junta mar 03/11/20 jue 31/12/20 59 dias
Ejecutiva, conforme a los pardmetros establecidos.
60 521.2 Actualizar el control de elaboracién de los proyectos de acuerdo  mar 03/11/20 jue 31/12/20 59 dias
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BITACORA DE TAREAS 2020

~DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

aspirantes a integrar los Consejos Municipales Electorales.

Numero de [Nombre de tarea Comienzo Duracién
Esquema
(MIR)
’ ; o P ene |feb ofimar-|abr |may |jun |jul |ago |sep |oct
61 5.2.1.3 znicElaborar los resimenes que se rindan ante el-Consejo General. ~ mar 03/11/20 =~ -jue 31/12/20 59 dias e S
62 5214 Actualizar el control de resimenes que se rindan ante el Consejo mar 03/11/20 jue 31/12/20 59 dias
General.
63 5215 Actualizar el control de correspondencia de la Direccién, asi mar 03/11/20 jue 31/12/20 59 dias
como de documentos devueltos a las Unidades Técnicas y
Administrativas solicitantes.
64 52.1.6 Actualizar el control de certificaciones expedidas y elaboradas mar 03/11/20 jue 31/12/20 59 dias
por la Direccion Técnica del Secretariado.
65 5.2.1.7 Actualizar el control de la Oficialia de Partes del Instituto mar 03/11/20 jue 31/12/20 59 dias
Electoral del Estado.
66 5.3.1 Asesorar al 100% a los Organos Transitorios respecto de la dom 15/11/20 jue 31/12/20 47 dias
realizacion de sus sesiones y en el ejercicio de las facultades
derivadas del CIPEEP durante el desarrollo del PEEE
2020-2021, en el ambito de competencia de la Direccion
Técnica del Secretariado.
67 5.3.1.1 Monitorear las sesiones de los Organos Transitorios. dom 15/11/20 jue 31/12/20 47 dias
68 5.3.1.2 Realizar base de datos de llamadas teléfonicas y asesorias dom 15/11/20 jue 31/12/20 47 dias
presenciales realizadas a los Organos Transitorios.
69 5.3.1.3 Actualizar el control de llamadas telefénicas y asesorias dom 15/11/20 jue 31/12/20 47 dias
presenciales realizadas a los Organos Transitorios, desde su
instalacion y hasta el cese de sus funciones.
70 5.3.2  Asegurar que el 100% de la documentacion necesaria para mar 14/01/20 jue 31/12/20 353 dias
sesionar, sea elaborada y entregada a los Organos
Transitorios a efecto de que desarrollen sus reuniones
colegiadas.
7 5.3.2.1 Remitir a DOE las observaciones realizadas a la guia documental mar 14/01/20 vie 17/01/20 4 dias
para el funcionamiento de los médulos receptores de
documentacién de aspitantes a los cargos de CE y SE de los
CDE.
72 5.3.2.2 Remitir a DOE las observaciones realizadas a la guia documental mar 11/02/20 jue 13/02/20 3 dias
para el funcionamiento de los médulos receptores de
documentacion de aspitantes a los cargos de CE y SE de los
CME.
73 5.3.2.3 Remitir a DOE las observaciones de las guias del Coordinador sab 09/05/20 vie 15/05/20 7 dias
Distrital de Organizacién Electoral y del Auxiliar Electoral de
Organizacion Electoral.
74 5.3.24 Remitir a DOE las observaciones de la guia de documentaciény mar 09/06/20 sab 13/06/20 5 dias
material electoral a los Organos Transitorios.
75 5.3.25 Elaborar los formatos de actas, acuerdos, 6rdenes del dia, mié 01/07/20 jue 31/12/20 184 dias
certificaciones que seran utilizados por los Organos Electorales
Transitorios.
76 5.3.2.6 Remitir a DOE las observaciones de la convocatoria para jue 09/07/20 mar 14/07/20 6 dias 8
aspirantes a integrar los Consejos Distritales.
7 53.2.7 Remitir a DOE las observaciones del anteproyecto de carpeta de  mar 21/07/20 lun 10/08/20 21 dias
documentacion y material electoral.
78 5.3.2.8 Remitir a DOE las observaciones de la convocatoria para mar 11/08/20 vie 14/08/20 4 dias f
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BITACORA DE TAREAS 2020
TECNICA DEL SECRETARIADO

DIRECCION-

circunstanciadas elaboradas.

Numero de  |[Nombre de tarea ~--|{Comienzo Fin Duracién
Esquema
(MIR)
7 7 ot ene [feb [mar |abr |may ljun |jul |ago [sep loct |nov |dic
A9 5.3.2.9 Elaborar los formatos de nombramientos de Consejeros : civie 28/08/20 vie 30/10/20 64 dias
Electorales y Secretarios, propietarios y suplentes de los
Consejos Distritales.
80 5.3.2.10 Enviar de forma impresa, mediante C.D. o correo electrénico, la vie 06/11/20 jue 31/12/20 56 dias
informacién relativa a las sesiones de los Organos Transitorios; y
en su caso remitirla a través de DOE y/o DA mediante la valija
institucional.
81 5.3.3  Realizar el 100% de las notificaciones que le sean solicitadas a mar 03/11/20 jue 31/12/20 59 dias I
la Direccion Técnica del Secretariado por las Unidades
Técnicas y/o Administrativas, relacionadas con el Proceso
Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.
82 5.3.3.1 Actualizar el control de notificaciones realizadas a las mar 03/11/20 jue 31/12/20 59 dias
Direcciones.
83 5.3.3.2 Realizar las requisiciones de vehiculos. mar 03/11/20 jue 31/12/20 59 dias
84 53.3.3 Actualizar el control de notificaciones que sean solicitadas a la mar 03/11/20 jue 31/12/20 59 dias
Direccién.
85 53.3.4 Contar con la documentacién para circular via correo electrénico.  mar 03/11/20 jue 31/12/20 59 dias
86 5.3.3.5 Actualizar el control de documentos circulados via correo mar 03/11/20 jue 31/12/20 59 dias
electronico de la Direccion a integrantes del Consejo General.
87 5.3.3.6 Contar con la solicitud de notificaciones a realizar por estrados. mar 03/11/20 jue 31/12/20 59 dias
88 5.3.3.7 Actualizar el control de notificaciones realizadas por estrados. mar 03/11/20 jue 31/12/20 59 dias
89 5.3.4  Atender el 100% de solicitudes y peticiones formuladas por las jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
UTA, los partidos politicos, candidaturas o representantes de
estos, facultados para ello, ante la SE donde requieran la
funcién de la OE durante el PEEO 2020-2021.
90 5.3.41 Recibir las solicitudes y/o peticiones solicitadas. jue 02/01/20 sab 31/10/20 304 dias
91 5.3.4.2 Dar atencién a las peticiones solicitadas. jue 02/01/20 sab 31/10/20 304 dias
92 5.3.4.3 Elaborar Actas Circunstanciadas. jue 02/01/20 sab 31/10/20 304 dias
03 5.34.4 Elaborar Acuerdos Delegatorios. jue 02/01/20 sab 31/10/20 304 dias
94 5.3.4.5 Actualizar el control de acuerdos delegatorios emitidos y actas jue 02/01/20 sab 31/10/20 304 dias
circunstanciadas elaboradas.
95 5.3.4.6 Actualizar el control de acuerdos delegatorios emitidos y actas mar 03/11/20 jue 31/12/20 59 dias
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BITACORA DE TAREAS 2020
DIRECCION JURIDICA

Numero de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea ’ rorior Comienzo

Fin

Duracién

ene

feb

| mar

abr

may oo

jun

[jul

ago

sep

oct

dic

10

11

12

13

14

15

1.1.1

1.1.11

1.1.1.2

1.11.3

1.1.2

1.1.2.1

1.1.2.2

1.1.2.3

1.1.24

1.1.31

1.1.3.2

1.1.3.3

1.1.3.4

1.1.3.5

Asesorar.y apoyar juridicamente al 100% de los::-jue 02/01/20
Organos e Instancias que soliciteny que :
conforman el Instituto sobre la aplicacion de la
normatividad correspondiente.
Llevar bitdcora de control y seguimiento de
entradas y salidas de escritos dirigidos a la
Direccién Juridica a través del software
respectivo.
Atender al 100% las solicitudes realizadas por
particulares, remitidos a la Direccién Juridica o
por diversas areas administrativas del IEE.
Brindar asesoria juridica a todos los Organos del  jue 02/01/20
Instituto que lo soliciten.
Elaborar y/o revisar el 100% de los contratosy  jue 02/01/20
convenios celebrados por el Instituto.
Elaborar registro electrénico de los contratos y
convenios celebrados por el Comité de
Adquisiciones.
Elaborar y revisar los contratos y convenios en
los que es parte el Instituto.
Atender las solicitudes para la revision de los
contratos de prestacion de servicios .
profesionales del personal eventual en el Organo
Central.
Participar y apoyar en las sesiones del Comité de jue 02/01/20
Adquisiciones en aquellos temas relacionados
con el area.
Tramitar el 100% de los medios de impugnacion jue 02/01/20
en los plazos establecidos.
Llevar bitdcora de control de seguimiento de los  jue 02/01/20
medios de impugnacion competencia del Instituto
desde su presentacion hasta el dictado de la
resolucién en ultima instancia a través del
software respectivo.

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

Llevar bitacora de control y seguimiento de las
sesiones ordinarias o extraordinarias del INE,
Sala Superior y Sala Regional de la CDMX del
TEPJF, en las cuales el IEE es parte o se
adopten criterios relevantes por parte del
juzgador.

Llevar bitdcora del estatus que guardan los
medios de impugnacion en el que el Instituto sea
parte y resuelva el TEPJF.

Realizar informe del estatus de los medios de
impugnacion en tramite ante el IEE.

Apoyar y dar atencion a los requerimientos
realizados por diversas autoridades en la
substanciacion de los medios de impugnacion.

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20
jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

365 dias
365 dias

365 dias

365 dias
365 dias

365 dias
365 dias
365 dias
365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

nov

Pagina 1



BITACORA DE TAREAS 2020
DIRECCION JURIDICA

4 Numero de [Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
Esquema
(MIR)
febze nar ene feb .o Imar labr imay jun jul sep oct nov dic
Tramitar y preparar el desahogo y publicacién  jue 02/01/20 - jue 31/12/20 365 dias PESnER !
del 100% de las sesiones del Comité de
Adquisiciones del Instituto Electoral del Estado.
Elaborar y revisar los proyectos de acuerdos del  jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
Comité de Adquisiciones.
Elaborar las actas de sesiones del Comité de jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
Adquisiciones. :
19 1.1.5 Tramitar y preparar el desahogo y publicaciéon  jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
del 100% de las sesiones de la Comisién
Permanente de Quejas y Denuncias.
20 | 1.1.5.1 Elaborar actas de la Comisién de Quejas y jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
Denuncias.
21 | 1.1.54 Elaborar actas de la Comision de Quejas y jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
Denuncias.
22 | 1.1.5.2  Dar atencién a las solicitudes y acuerdos de la jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
Comisién Permanente de Quejas y Denuncias.
23 | 1.1.5.3  Elaborar informe anual de la Comisién de Quejas jue 02/04/20  jue 09/04/20 8 dias
y Denuncias.
24 | 1.1.5.4  Elaborar proyecto de resoluciéon de medidas jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
cautelares a la Comision de Quejas y Denuncias.
25 1.1.6 Tramitar el 100% de las quejas y denuncias jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
presentadas, en los plazos establecidos.
26 | 1.1.6.1 Realizar bitacora del control y seguimiento de jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
Quejas y Denuncias.
27 | 1.1.6.2  Realizar el seguimiento de las sesiones de la jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
Comision de Quejas y Denuncias del INE y Sala
Especializada del TEPJF, en las que el Instituto
sea parte o se adopten criterios relevantes por
parte del juzgador.
28 | 1.1.6.3 Realizar informe del estatus de las quejas en jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
tramite ante el IEE.
29 | 1.1.6.4 Realizar informe parcial de las quejas tramitadas  jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
ante el IEE y que sean resueltas por el TEPJF y
TEEP.
30 | 1.1.6.5 Realizar diligencias en la substanciacién de jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
quejas.
31 | 1.1.6.6  Dar atencién a los requerimientos realizados por  jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
diversas autoridades en materia de quejas.
32 | 1.1.6.7  Elaborar informes justificados de la Secretaria jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
Ejecutiva.
33 1.1.7 Promoveer y dar seguimiento al 100% de los jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
Juicios y procedimientos no electorales.
34 | 1171 Elaborar los informes correspondientes de los jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
juicios y procedimientos no electorales cuando el
IEE sea parte.
35 | 1.1.7.2  Apoyar en la elaboracion, contestacion y atencion jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
a los requerimientos realizados por diversas
autoridades.
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BITACORA DE TAREAS 2020
DIRECCION JURIDICA

Numero de

Esquema
(MIR)

Nombre de tarea wrecicn |Comienzo

Fin

Duracion

feb - mar labr £ [may wov ljun

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

1.21

1.2:1.1

1.21.2

1.2.1.3

1.2.1.4

1:2.1.5

1.2.1.6

1.2.1.7

1.2.1.8

1.2.2

1.2.21

1.2.2.2

1.2.23

1.2.24

1.2.2.5

1.2.2.6

2141

2441

2112

2113

Actualizar y publicar el 100% de.la informaciéni:= jue 02/01/20
generada por la Direccion Juridica sobre las
obligaciones en materia de transparencia dentro
del término legal para ello.
Validar la fraccion XXVII del articulo 70 de la Ley  jue 02/01/20
General de Transparencia.
Actualizar y publicar la fraccién XXVII del articulo  jue 02/01/20
70 de la Ley General de Transparencia.
Validar la fraccion XXVIIl a del articulo 70 de la jue 02/01/20
Ley General de Transparencia.
Actualizar y publicar la fraccion XXVIII a del jue 02/01/20
articulo 70 de la Ley General de Transparencia.
Validar la fraccion XXVIII b de la Ley Generalde  jue 02/01/20
Transparencia.
Actualizar y publicar la fraccion XXVIII b del jue 02/01/20
articulo 70 de la Ley General de Transparencia.
Validar la fraccion XXXIII del articulo 70 de la Ley jue 02/01/20
General de Transparencia.
Actualizar y publicar la fraccion XXXIII del articulo  jue 02/01/20
70 de la Ley General de Transparencia.

Atender el 100% de las solicitudes en materia de jue 02/01/20
Transparencia

Recepcionar las solicitudes de acceso a la jue 02/01/20
informacion publica, conforme al ambito de
competencia del area.
Analizar las solicitudes de acceso a la jue 02/01/20
informacion publica, conforme al ambito de
competencia del area.
Recabar la informacion necesaria para dar jue 02/01/20
atencion a las solicitudes de acceso a la
informacion publica, conforme al ambito de
competencia del area. _
Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la jue 02/01/20
informacion publica, conforme al ambito de
competencia del area.
Solventar en tiempo y forma los requerimientos jue 02/01/20
del Instituto de Transparencia, para cumplir al
100% con las obligaciones de Transparencia.
Colaborar con la Unidad de Transparencia para  jue 02/01/20
solventar el requerimiento en tiempo y forma
legal en materia del recurso de revision.

Realizar al 100% las actividades relacionadas jue 02/01/20

con la Programacion y Presupuestacion del aiio
2021.

Disefar y elaborar el Programa Presupuestario lun 29/06/20
2021 de la DJ.

Disefiar y elaborar la Bitdcora de Tareas de 2021  lun 07/09/20
de la DJ.

Integrar los formatos Programaticos y vie 26/06/20
Presupuestales 2021 de la DJ.

sab 31/10/20

sab 31/10/20
sab 31/10/20
sab 31/10/20
sab 31/10/20
sab 31/10/20
sab 31/10/20
sab 31/10/20
sab 31/10/20
jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

lun 27/07/20
mié 30/09/20

jue 16/07/20

304 dias

120 dias
113 dias
120 dias
115 dias
120 dias
116 dias
120 dias
115 dias
365 dias

365 dias
365 dias

365 dias

365 dias
365 dias
365 dias
365 dias

29 dias
24 dias

21 dias

oct l nov dic
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BITACORA DE TAREAS 2020
DIRECCION JURIDICA

Numero de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

ene lfeb 200 | mar labr may jun jul ago |oct |n0v ldic

1515617

&+

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

2114

2.1.1.5

2116

2117

2.1.1.8

5.3.1

5.3:1.1

5.3.1.2

5.3.1.3

53.1.4

5.3.1.5

5.3.2

5.3:2.1

5.3.2.2

53.2.3

Elaborar las Fichas’dé' Indicadores 2021 de la DJ.

Realizar las actividades extraordinarias derivadas
del apoyo y coordinacién Institucional.
Ejecutar y participar en las obligaciones
resultantes de convenios signados por el
Instituto.
Realizar actividades derivadas de la Ley General
del Archivo del Estado.
Apoyar las acciones propuestas por la Comision
Permanente de Inclusion, Igualdad y Paridad de
Género.
Impartir al 100% las capacitaciones
programadas a los Consejeros y/o Secretarios
de los Organos Transitorios.
Realizar programa de capacitacion dirigido a
Consejeros y/o Secretarios de los Consejos
Distritales Electorales.
Remitir a la Unidad de Formacion y Desarrollo las
presentaciones y material que utilizaran las areas
para la Capacitacion Inductiva a Consejeros y/o
Secretarios de los Consejos Distritales
Electorales.
Impartir capacitacion inductiva a los Consejeros
y/o Secretarios de los Consejos Distritales
Electorales.
Realizar programa de capacitacion dirigido a
Consejeros y/o Secretarios de los Consejos
Municipales Electorales. .
Remitir las presentaciones y material que
utilizaran las areas para la Capacitacién Inductiva
a Consejeros y/o Secretarios de los Consejos
Municipales Electorales.
Impartir 1 capacitacion inductiva al personal
eventual del Organo Central.
Elaborar programa de capacitacion dirigido al
personal eventual del Organo Central de DOE,
DTS y DA, sobre el tramite de escritos iniciales
de Quejas y Denuncias presentadas ante
Organos Transitorios.

Impartir capacitacion dirigida al personal eventual
del Organo Central de DOE, DTS y DA en
materia de Quejas y Denuncias que sean
presentados ante los Organos Transitorios.
Elaborar programa de capacitacion dirigido al
personal eventual del Organo Central de DOE,
DTS y DA en materia de medios de impugnacion
que sean competencia de los Organos
Transitorios.

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

lun 17/08/20

lun 17/08/20

mar 01/09/20

dom 08/11/20

lun 16/11/20

dom 29/11/20

dom 11/10/20

dom 11/10/20

mar 01/12/20

dom 11/10/20

mar 15/09/20

mié 21/10/20
sab 12/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20
lun 30/11/20
lun 31/08/20

lun 12/10/20

lun 09/11/20
lun 30/11/20

lun 30/11/20

mar 15/12/20

lun 30/11/20

mar 15/12/20

lun 30/11/20

37 dias

346 dias

365 dias

365 dias

365 dias

106 dias

15 dias

42 dias

2 dias

15 dias

2 dias

66 dias

51 dias

15 dias

51 dias

sep
i

==n
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BITACORA DE TAREAS 2020
DIRECCION JURIDICA

Numero de Nombre de tarea Juracic Comienzo Fin Duracién
Esquema
(MIR)

2 inay ene feb mar abr i |maysoe [jun jul ago sep oct nov |dic
5.3.2.4 ' :Impartir capacitacion dirigida al personal eventual: mar 01/12/20  mar 15/12/20 156 dias .

del Organo Central de DOE, DTS y DA en
materia de medios de impugnacion que sean
presentados ante los Organos Transitorios.

5.3.3 Dar seguimiento legal al 100% de las mié 01/01/20  jue 31/12/20 366 dias

actividades relacionadas con el Proceso
Electoral Estatal Ordinario 2020- 2021.

5.33.1 Remitir observaciones a DOE de la guia mar 14/01/20  jue 16/01/20 3 dias
documental de los médulos receptores de
documentacion de aspirantes a los cargos de CE
y SE de los CDE.

5.3.3.2  Realizar observaciones al anteproyecto de los lun 27/01/20  vie 31/01/20 5 dias
Lineamientos dirigidos a las y los ciudadanos/as 8
que deseen contender como candidatos o
candidatas independientes, asi como de la
Convocatoria.

5.3.3.3  Remitir observaciones a DPPP del anteproyecto  lun 03/02/20  mar 04/02/20 2 dias
de los Lineamientos dirigidos a las y los
ciudadanos que deseen contender como
candidatos o candidatas independientes, asi
como de la Convocatoria.

5.3.3.4  Remitir observaciones a DOE de la guia mar 11/02/20 - jue 13/02/20 3 dias
documental de los médulos receptores de i
documentacion de aspirantes a los cargos de CE
y SE de los CME.

5.3.3.5  Realizar observaciones del anteproyecto de lun 02/03/20  vie 06/03/20 5 dias A
reforma al Reglamento de Precampaiias del &
Instituto Electoral del Estado, de acuerdo a la
competencia de esta Direccion.

5.3.3.6  Remitir observaciones a DPPP del anteproyecto  lun 09/03/20  lun 09/03/20 1 dia
de reforma al Reglamento de Precampaiias del
Instituto Electoral del Estado, de acuerdo a la
competencia de esta Direccion.

5.3.3.7  Remitir observaciones a DOE de los mar 10/03/20  jue 12/03/20 3 dias )
Lineamientos para la clasificacién e integracién i
de los archivos documentales de los CDE.

5.3.3.8  Realizar observaciones al anteproyecto de lun 06/04/20  mié 08/04/20 3 dias
reforma al Procedimiento para la acreditacion de i
representantes de los partidos politicos ante el ’
CG, CDE y CME de este Instituto.

5.3.3.9  Remitir observaciones a DPPP del anteproyecto  jue 09/04/20  lun 13/04/20 5 dias
de reforma al Procedimiento para la acreditacion &
de representantes de los partidos politicos ante el %

)

=228

oz

CG, CDE y CME de este Instituto.

5.3.3.10  Remitir observaciones a DOE de los jue 09/04/20  dom 12/04/20 4 dias
Lineamientos para la clasificacion e integracion g
de los archivos documentales de los CME.
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BITACORA DE TAREAS 2020

DIRECCION JURIDICA

Numero de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

ene

feb zoc

mar

abr

[ may

]sep oct nov | dic

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

5.3.3.11

5.3.3.12

5.3.3.13

5.3.3.14

6.3.315

5.3.3.16

5.3.3.17

5.3.3.18

5.3.3.19
5.3.3.20
5.3.3.21

5.3.3.22

5.3.3.23

5.3.3.24

5.3.3.25

Realizar observaciones del-anteproyecto de
reforma al Reglamento sobre modificaciones a
documentos basicos, registros de integrantes de
érganos directivos, cambio de domicilio y
reglamentos internos para partidos politicos
estatales.

Remitir observaciones a DPPP del anteproyecto
de reforma al Reglamento sobre modificaciones a
documentos basicos, registros de integrantes de
érganos directivos, cambio de domicilio y
reglamentos internos para partidos politicos
estatales.

Remitir observaciones a DOE de las Guias de
Coordinador Distrital, Organizador Electoral y de
Auxiliar Electoral de Organizacion Electoral.

Remitir observaciones a DOE de la Convocatoria
para aspirantes a integrar los Consejos Distritales
Electorales.

Remitir observaciones a DOE de la Convocatoria
para aspirantes a integrar los Consejos
Municipales Electorales.

Remitir observaciones a DOE de la Guia de
entrega de documentacion y material electoral a
los Organos Transitorios.

Realizar observaciones al anteproyecto de
reforma de los Lineamientos para la realizacion
de debates publicos.

Remitir observaciones a DPPP del anteproyecto
de reforma de los Lineamientos para la
realizacién de debates publicos.

Remitir observaciones a DOE de la carpeta de
documentacion y material electoral.

Remitir observaciones a la UTF del anteproyecto
de modificacién del Reglamento de Fiscalizacion.
Remitir observaciones a la UTF del anteproyecto
de normas de contabilidad.

Realizar recorridos en conjunto con la DOE, COI
y DA para la contratacién de inmuebles de los
Consejos Distritales Electorales.

Llevar bitacora de seguimiento de los medios de
impugnacién interpuestos a la conclusién de las
guardias de término de los Organos Transitorios.
Llevar bitdcora de seguimiento de los escritos de
quejas y denuncias presentados ante los
Organos Transitorios.

Realizar observaciones al anteproyecto de
Manual para el registro de candidatos y/o
candidatas a cargos de eleccién popular.

lun 11/05/20

lun 18/05/20

lun 11/05/20

jue 09/07/20
mar 11/08/20
mar 09/06/20
lun 15/06/20
lun 22/06/20

mar 21/07/20
lun 05/10/20
jue 05/11/20

lun 07/09/20
mié 18/11/20

dom 15/11/20

lun 27/07/20

vie 15/05/20

lun 18/05/20

jue 14/05/20

lun 13/07/20

jue 13/08/20

jue 11/06/20

vie 19/06/20

lun 22/06/20

vie 07/08/20
lun 12/10/20
vie 13/11/20

mar 06/10/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

vie 31/07/20

5 dias

1dia

4 dias

5 dias

3 dias

3 dias

5 dias

1 dia

18 dias
8 dias
9 dias

30 dias

44 dias

47 dias

5 dias

A

ez

liun__ ljul ago.

[rra

L

=]
]

&

)

R
&
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BITACORA DE TAREAS 2020
DIRECCION JURIDICA

Numero de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracién

ene feb mar [abr.:.,; imay v |jun jul ]ago Isep

dic

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

533260

5.3.3.27

5.3.3.28

5.3.3.29

5.3.3.30

5.3.3.31

5.3.3.32

5.3.3.33

5.3.3.34

5.3.3.35

5.3.3.36

5.3.3.37

5.3.3.38

Remitir observaciones a DPPP del anteproyecto:
~de Manual para el registro de candidatos y/o
candidatas a cargos de eleccion popular.
Realizar observaciones al anteproyecto de
reforma a los Lineamientos para el acceso de los
partidos politicos a los medios de comunicacién
social. ;

Remitir observaciones a DPPP del anteproyecto
de reforma a los Lineamientos para el acceso de
los partidos politicos a los medios de
comunicacion social.

Realizar observaciones al anteproyecto de
reforma a los Lineamientos para el monitoreo en
los medios de comunicacién en precampanas y
campanas.

Realizar observaciones al anteproyecto del
Manual de interaccion de la DPPP con los
Organos Transitorios de este Instituto.

Remitir observaciones a DPPP del anteproyecto
de reforma a los Lineamientos para el monitoreo
en los medios de comunicacion en precampafas
y campanas.

Remitir las observaciones a DPPP del
anteproyecto del Manual de interaccion de la
DPPP con los Organos Transitorios de este
Instituto.

Elaborar el proyecto de contrato de
arrendamiento de los inmuebles que albergaran
las oficinas de los Organos Transitorios.

Remitir el proyecto de contrato de arrendamiento
de los inmuebles que albergaran las oficinas de
los Organos Transitorios a DOE, DA y COl, para
sus observaciones.

Aplicar las observaciones realizadas por DOE,
DAy COl, respecto del proyecto de contrato de
arrendamiento de los inmuebles que albergaran
las oficinas de los Organos Transitorios.
Elaborar proyectos de contrato para la
adquisicion de bienes y servicios autorizados por
el Comité de Adquisiciones.

Realizar recorridos en conjunto con la DOE, COI
y DA para la contrataciéon de inmuebles de los
Consejos Municipales Electorales.

Apoyar Juridicamente a los Organos Transitorios
en la substanciacion de los diversos medios de
impugnacién de su competencia, desde su
presentacion hasta la remision del mismo a la
autoridad resolutora, a través del software
respectivo.

lun 03/08/20

lun 31/08/20

lun 07/09/20

lun 05/10/20

lun 05/10/20

lun 12/10/20

lun 12/10/20

lun 22/06/20

mar 30/06/20

lun 13/07/20

jue 02/01/20

vie 27/11/20

vie 18/12/20

lun 03/08/20

vie 04/09/20

lun 07/09/20

vie 09/10/20

vie 09/10/20

lun 12/10/20

lun 12/10/20

lun 29/06/20

mar 30/06/20

vie 17/07/20

jue 09/01/20

dom 27/12/20

jue 31/12/20

1 dia

5 dias

1 dia

5 dias

5 dias

1 dia

1dia

8 dias

1 dia

5 dias

8 dias
31 dias

14 dias

oct nov

]

[cer]
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BITACORA DE TAREAS 2020
DIRECCION JURIDICA

Numero de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea i Comienzo

Fin

Duracién

eneul |feb 20 | mar

abr

may

jun |jul

sep

oct

nov

dic

5 111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

120

5.3.3.39

5.3.3.40

5.3.3.41

5.3.3.42

5.3.3.43

5.3.3.44

5.3.3.45

5.3.3.46

5.3.3.47

5.3.3.48

5.3.3.49

Apoyar a los Organes Transitorios en la
sistematizacién de la informacioén relativa a los
medios de impugnacioén de su competencia,
desde su presentacion hasta la remision del
mismo a la autoridad resolutora.

Realizar observaciones al anteproyecto de
Manual para la conformacién de candidaturas
comunes.

Remitir las observaciones a DPPP del
anteproyecto de Manual para la conformacién de
candidaturas comunes.

Elaborar formatos relativos a la publicitacion e
informe circunstanciado de los medios de
impugnacioén, competencia de los Organos
Transitorios.

Elaborar Guia para el uso del software de registro dom 15/11/20
y seguimiento de los medios de impugnacion,

competencia de los Organos Transitorios.

Realizar seguimiento telefénico y electronico del  mié 18/11/20
Organo Transitorio, cuando fenezca el término
para impugnar sus acuerdos y se presente un
medio de impugnacion.

Realizar observaciones al anteproyecto de
reforma a los Lineamientos aplicables para
garantizar el cumplimiento del principio de
paridad de género en la postulacién y registro de
candidaturas del Instituto Electoral del Estado.

Remitir observaciones a DPPP del anteproyecto  lun 28/12/20
de reforma a los Lineamientos aplicables para
garantizar el cumplimiento del principio de
paridad de género en la postulacién y registro de
candidaturas del Instiuto Electoral del Estado.
Enviar las observaciones, comentarios y
sugerencias a la UFD, respecto del "Proyecto de
Manual para la Administracion de los Recursos
Humanos para los Organos Transitorios del
Instituto Electoral del Estado".

Enviar a la UFD las observaciones, comentarios y jue 03/09/20
sugerencias al "Proyecto de Lineamientos para el
reclutamiento, seleccién y contratacién de
Auxiliares y Coordinadores Distritales de
Organizacién Electoral".

Enviar a la UFD las observaciones realizadas a
los formatos de contratos del personal eventual
de Organos Transitorios.

lun 09/11/20

lun 16/11/20

mié 01/01/20

lun 21/12/20

jue 03/09/20

lun 05/10/20

jue 17712120

mié 30/12/20

vie 13/11/20

lun 16/11/20

vie 03/01/20

mar 17/11/20

jue 31/12/20

vie 25/12/20

lun 28/12/20

vie 18/09/20

vie 18/09/20

lun 12/10/20

14 dias

5 dias

1 dia

3 dias

3 dias

44 dias

5 dias

1 dia

16 dias

16 dias

8 dias

ago
ReTl

A

=0

B
B

-
o
3]
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BITACORA DE TAREAS 2020
 DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA

Numero de
Esquema
(MIR) .

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracién

ene  |feb Imay  |jun  |jul lago  Isep loct  |nov |dic

shmar | ql abr

1 2,1(;r:Actuallzar y publicar el 100% de Ia mformaclon generada
“~:por la Direccién de Capacitacion Electoral y Educacion

1.2.11

1.2:1:2

1.2.1.3

1.2.1.4

1.215

1.2.1.6

1.21.7

1.2.1.8

10 | 1.2.1.9

1.2.1.10

12 |1.2.1.11

13 |1.21.12

211

Civica sobre las obligaciones en materia de

transparencia.

Actualizar y publicar la informacién generada por la
DCEEC sobre las obligaciones en materia de
transparencia, respecto a la frac. XXXIll del art. 77 de la
LTAIPPUE, "convenios de coordinacion".

Validar la informacién actualizada por la DCEEC sobre las
obligaciones en materia de transparencia, respecto a la
frac. XXXIll del art. 77 de la LTAIPPUE, "convenios de
coordinacion”.

Actualizar y publicar la informacion generada por la
DCEEC sobre las obligaciones en materia de
transparencia, respecto a la frac. XXXVII del art. 77 de la
LTAIPPUE, "mecanismos de participacién ciudadana".

Validar la informacién actualizada por la DCEEC sobre las
.obligaciones en materia de transparencia, respecto a la

jue 02/01/20
jue 02/01/20
jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

frac. XXXVII del art. 77 de la. LTAIPPUE "mecamsmos de-‘

“participacién-ciudadana”. _ . C
Actualizar y publicar la informacién generada por la
DCEEC sobre las obligaciones en materia de
transparencia, frac. | del art. 84, inciso b, "Asociaciones
civiles y los ciudadanos que realicen actividades de
observacién con registro ante el IEE".

Validar la informacién actualizada por la DCEEC sobre las
obligaciones en materia de transparencia, respecto a la
frac. | del art. 84, inciso b, "Asociaciones civiles y los
ciudadanos que realicen actividades de observacion con
registro ante el IEE".

Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacién
publica, conforme al ambito de competencia del area.

Analizar las solicitudes de acceso a la informacion publica,

conforme al &mbito de competencia del area.
Recabar la informacién necesaria para dar atencién a las

solicitudes de acceso a la informacién publica, conforme al

ambito de competencia del area.
Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion
publica, conforme al ambito de competencia del area.
Solventar en tiempo y forma los requerimientos del
Instituto de Transparencia para cumplir al 100% con las
obligaciones de Transparencia.
Colaborar con la Unidad de Transparencia para solventar
el requerimiento en tiempo y forma legal en materia del
recurso de revision.
Realizar el 100% de las actividades relacionadas con la
Programacion y Presupuestacion del afio 2021.

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20
jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

Hnar ).
jue 31/12/20
jue 31/12/20
lun 26/10/20

jue 31/12/20

lun 26/10/20

jue 31/12/20

lun 26/10/20

jue 31/12/20
jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20
jue 31/12/20

jue 31/12/20

365 dias

365 dias

98 dias

365 dias

98 dias

Il

365 dias

98 dias

365 dias
365 dias

365 dias

365 dias

365 dias
365 dias

365 dias

AR

Pagina 1



BITACORA DE TAREAS 2020
ey DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA

Numero de [Nombre de tarea .. oirie & |Comienzo Fin Duracién 2 =
Esquema : . SR
(MIR) : 2 sin o lene |feb |mar [abr |may cljun ljul ago  |sep Joct |nov

15 | 2.1.1.1 Disenar y elaborariel Programa Presupuestario 2021 de'lai=:lun 29/06/20 lun 27/07/20 29dias P e
Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica. -

16 | 2.1.1.2 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales vie 26/06/20 jue 16/07/20 21 dias
2021 de la Direccién de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica.

17 | 2.1.1.3  Disefary elaborar la Bitdcora de Tareas 2021 de la lun 07/09/20  mié 30/09/20 24 dias
Direccién de Capacitacion Electoral y Educaciéon Civica.

18 | 2.1.1.4 Elaborar las Fichas de Indicadores 2021 de la Direccion de  mar 15/09/20  mié 21/10/20 37 dias
Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

19 | 2.1.1.5 Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes de jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias

| convenios signados por el Instituto.

20 | 2.1.1.6 Realizar las actividades extraordinarias derivadas del jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias

o apoyo y coordinacion Institucional.

21 | 2.1.1.7  Realizar actividades derivadas de la Ley General del jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias

] Archivo del Estado.

22 3.2.1  Organizar 1 proceso electoral escolar. lun 01/06/20 - vie 11/12/20 194 dias

% : - X T T T r o S ga S = I I

23 | 32171 _ Elaborary remitir el oficio a la persona titular dela SEP ~  lun 01/06/20- ~ mié 03/06/20 * 3dias vl
solicitando la designacién del enlace institucional f
responsable de dar seguimiento al Programa de
Elecciones Escolares 2020.

24 | 3212  Actualizar el manual de elecciones escolares 2020. lun 01/06/20 lun 22/06/20 22 dias

25 | 3.2.1.3  Remitir ala CPCEEC y a la Secretaria Ejecutiva la mar 23/06/20  vie 26/06/20 4 dias
propuesta de manual y la presentacion del curso - 3
informativo de elecciones escolares 2020.

26 | 3.2.1.4  Elaborar en coordinacién con el enlace institucional de la lun 24/08/20  lun 31/08/20 8 dias .
Secretaria de Educacién Publica el cronograma de B
actividades para las elecciones escolares de 2020.

27 | 3.2.1.5  Elaborar en coordinacién con la SEP el calendario de mar 01/09/20  mar 08/09/20 8 dias )
fechas y sedes donde se impartira el curso de informacién &
de elecciones escolares 2020 dirigido a las autoridades
escolares designadas para esta actividad.

28 | 3.2.1.6 Remitir ala CPCEEC y a la Secretaria Ejecutiva el mié 09/09/20  jue 10/09/20 2 dias
cronograma de actividades, calendario y sedes donde se
impartira a las autoridades escolares el curso informativo
de elecciones escolares 2020.

29 | 3.2.1.7 Remitir ala CCS la programacion de los cursos vie 11/09/20 lun 14/09/20 4 dias
informativos sobre elecciones escolares que se impartan B
en las sedes del estado, a efecto de realizar la cobertura
correspondiente. %

30 | 3.2.1.8 Impartir a las autoridades escolares el curso informativo lun 21/09/20  mié 30/09/20 10 dias

sobre las elecciones escolares 2020, en las sedes del
estado acordadas para tal fin.
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BITACORA DE TAREAS 2020

EDUCACION CIiVICA

DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y

Numero de [Nombre de tarea
Esquema
(MIR)

Comienzo

Fin

Duracién

31

34 |3.2.1.12

3 |3.2.1.13

37 | 3221

39 | 3.2.2.3

41 | 3.2.3.1

Remitir a la CCS la programacién dedos debates
escolares que llevaran a cabo los planteles educativos
participantes, a efecto de realizar la cobertura
correspondiente.

Remitir a la CCS la programacién de la jornada electoral
escolar que llevaran a cabo las instituciones participantes,
a efecto de realizar la cobertura correspondiente.

2.2:4i9s~

3.2.1.10

3.2.1.11  Verificar el desarrollo de la jornada electoral escolar en las

instituciones seleccionadas para tal efecto.

Remitir a la Secretaria de Educacién Publica, el oficio por

el que se solicita a la persona designada como enlace

institucional los informes de las instituciones que llevaron a

cabo su eleccion escolar.

Presentar a la CPCEEC y a la Secretaria Ejecutiva el

informe correspondiente al desarrollo de las elecciones

escolares 2020.

3.2.2 Realizar 20 actividades para promover los temas
relacionados con la educacion civica y la participacion

lun 12/10/20

mié 14/10/20

lun 19/10/20

lun 02/11/20

jue 10/12/20

jue 02/01/20

‘ciudadana, alineados a la Estrategia Nacional de Cultura . -

Civica. - - .
Elaborar las propuestas de actividades para promover los
temas relacionados con la educacién civica y la
participacién ciudadana.
Disefiar y elaborar el material didactico para promover la
educacion civica y la participacién ciudadana en la
entidad, alineado a la Estrategia Nacional de Cultura
Civica.
Realizar las actividades.para promover los temas
relacionados con la educacion civica y la participacion
ciudadana.

Actualizar 1 Calendario de Efemérides Civicas Poblanas

2021.
Solicitar a las areas del Instituto las propuestas de fechas
relevantes que consideren deban incluirse en el
Calendario de Efemérides Civicas Poblanas.

Actualizar el Calendario de Efemérides Civicas Poblanas.

3.2.2.2

3.23

3.23.2
3.2.3.3 Remitir ala CPCEEC y a la Secretaria Ejecutiva el
proyecto de Calendario de Efemérides Civicas Poblanas, a
efecto de que se realicen las observaciones pertinentes.
3.2.3.4 Realizar las modificaciones al calendario propuesto,
sefaladas por la Comisién Permanente de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica y la Secretaria Ejecutiva.
3.2.3.5  Solicitar a la Direccion Administrativa la impresion de los
Calendarios de Efemérides Civicas Poblanas 2021.

jue 02/01/20

lun 03/02/20

lun 17/02/20

lun 01/06/20

lun 01/06/20

lun 22/06/20

lun 03/08/20

vie 18/09/20

lun 09/11/20

“mar 13/10/20
jue 15/10/20

vie 30/10/20
mar 03/11/20
vie 11/12/20

vie 30/10/20
vie 31/01/20
vie 14/02/20

vie 30/10/20

lun 21/12/20

vie 05/06/20

vie 31/07/20

vie 07/08/20
mié 30/09/20

mar 10/11/20

2 dias
2 dias

12 dias
2 dias
2 dias

303 dias

TTves

" .30 dias

12 dias

257 dias

204 dias

5 dias

40 dias

5 dias
13 dias

2 dias

lago

[nov

| dic

ene |feb 'cmar : [abr |may |jun [jul

| oct

exm

[
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BITACORA DE TAREAS 2020
DIRECCIQN DE CAPACITACION ELECTORAL Y

EDUCACION CiViCA

Numero de [Nombre de tarea.-.. o Comienzo Fin Duracién. Z5Y
Esquema SquEin:
(MIR) " “Trdiun ene  |feb  |mar |abr  |may n_ ljul lago  |sep |oct
46 | 3.2.3.6  Solicitar a !a.Unidad de Transparencia publicarenla + lun 21/12/20 4.dias x
pagina web del Instituto, el Calendario de Efemérides
Civicas Poblanas.
47 4.1.1 Realizar 3 eventos relacionados con los temas de jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
género, violencia politica y participacion politica de las
mujeres.
48 | 4111  Apoyar las acciones propuestas por la Comisién jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
Permanente de Inclusién, Igualdad y Paridad de Género.
49 | 41.1.2  Colaborar con la CCS en la difusién de la informacién jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
generada por la Comision Permanente de Inclusion,
Igualdad y Paridad de Género.
50 | 4.1.1.3  Elaborar la ficha técnica del evento a realizarse en el vie 14/02/20 vie 28/02/20 15 dias
marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la
Mujer.
51 | 41.1.4  Remitir a la Secretaria Ejecutiva la ficha técnica para llevar lun 02/03/20  mar 03/03/20 2 dias
a cabo el evento programado para el mes de marzo, a {
efecto de realizar las observaciones correspondientes.
52 | 41.1.5 Llevar a cabo el evento conforme ala logistica planeada ~ vie 06/03/20 = mar 31/03/20 26 dias °
por la DCEEC. "~ :
53 | 41.1.6  Elaborar la ficha técnica para el taller a reallzarse con vie 12/06/20 vie 26/06/20 15 dias
temas relacionados a grupos vulnerables.
54 | 41.1.7 Remitir a la Secretaria Ejecutiva la ficha técnica para levar  lun 29/06/20  mar 30/06/20 2 dias
a cabo el taller a realizarse con temas relacionados a 3
grupos vulnerables.
55 | 41.1.8 Llevar a cabo el evento conforme a la logistica planeada lun 06/07/20 vie 31/07/20 26 dias
por la DCEEC. }
56 | 4.1.1.9 Elaborar la ficha técnica del evento a realizarse en el mar 08/09/20  mar 22/09/20 15 dias
marco de la conmemoracién del Derecho al Voto de la
Mujer en México.
57 |14.1.1.10 Remitir a la Secretaria Ejecutiva la ficha técnica para llevar lun 28/09/20 mié 30/09/20 3 dias
a cabo el evento programado para el mes de octubre, a
efecto de realizar las observaciones correspondientes.
58 |4.1.1.11 Llevar a cabo el evento conforme a la logistica planeada mié 07/10/20  vie 30/10/20 24 dias

por la DCEEC.
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BITACORA DE AREAS 2020

UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

anteproyectos de modificaciones a las Normas de contablilidad, el
Sistema de apoyo y el Manual del usuario.

Numero de [Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
Esquema
(MIR)
Y mar akp ene [feby |mar [abr [may |jun [jul  lago [sep loct lnov |dic
1 1.1.1 =z Realizar el 100% de las modificaciones necesariasa la mar 01/09/20 mié 02/12/20 93 dias
“normatividad relativa al procedimiento de fiscalizacion. i |
2 1.1.1.1 Analizar el Reglamento de Fiscalizacion del IEE, aplicable a las mar 01/09/20 sab 19/09/20 19 dias
Organizaciones de Ciudadanos que pretendan obtener registro
como partido politico local y de Observadores Electorales.
3 1.1.1.2 Elaborar, en su caso, el anteproyecto de reformas al Reglamento de  mar 22/09/20 mié 30/09/20 9 dias
Fiscalizacion. &
4 1.1.1.3 En su caso, remitir el anteproyecto de Reformas al Reglamento de jue 01/10/20 vie 02/10/20 2 dias i
Fiscalizacion a la DJ. §
5 1.1.1.4 Recibir, en su caso, las observaciones que determine la DJ al lun 05/10/20 lun 12/10/20 8 dias
anteproyecto de reformas al Reglamento de Fiscalizacion. )
6 1415 En su caso, solventar las observaciones realizadas por la DJ al mar 13/10/20 mié 21/10/20 9 dias i
anteproyecto de reformas al Reglamento de Fiscalizacion. &
7 1.1.1.6 Someter a la consideracion de la COPF, en su caso, el anteproyecto  jue 22/10/20 vie 23/10/20 2 dias
de reformas al Reglamento de Fiscalizacion. i
8 1117 Recibir, en su caso, las observaciones de la COPF al anteproyecto Sujeto a Sujeto a
de reformas al Reglamento de Fiscalizacion. actuaciones de la actuaciones de
COPF la COPF
9 1.1.1.8 Solventar, en su caso, las observaciones que realice la COPF al Sujeto a Sujeto a
anteproyecto de reformas al Reglamento de Fiscalizacion. actuaciones de la actuaciones de
COPF la COPF
10 1.1.1.9 Someter a la consideracion del CG, en su caso, el proyecto de Sujeto a Sujeto a
reformas al Reglamento de Fiscalizacion. actuaciones de la actuaciones de
COPF la COPF
1 1.1.1.10  Solventar, en su caso, las observaciones que realice el CG al Sujeto a Sujeto a
proyecto de reformas al Reglamento de Fiscalizacion. actuaciones del actuaciones del
CG CG
12111111 Analizar las Normas de contabilidad aplicables a las Organizaciones  jue 01/10/20 sab 17/10/20 17 dias
de Ciudadanos que pretendan obtener el registro como partido
politico local, el Sistema de apoyo para la fiscalizacion de dichas
organizaciones y el respectivo Manual del usuario.
13 1.1.1.12 Elaborar , en su caso, propuestas de modificacion a las Normas de mar 20/10/20 lun 02/11/20 14 dias
contabilidad aplicables a las Organizaciones de Ciudadanos, al
Sistema de apoyo para la fiscalizacion de dichas Organizaciones y
al respectivo manual del usuario.
4 111113  Solicitar a la CIN, en su caso, la modificacién del Sistema de apoyo mar 03/11/20 mié 04/11/20 2 dias
para la Fiscalizacion de las Organizaciones de Ciudadanos que j
pretendan obtener el registro como partido politico local.
15 | 1.1.1.14  Recibir el Sistema de apoyo, en su caso, modificado por la CIN. jue 05/11/20 vie 13/11/20 9 dias
&
16 | 1.1.1.15  En su caso, remitir el anteproyecto de modificaciones a las Normas mar 03/11/20 mié 04/11/20 2 dias _
de Contabilidad a la DJ. i
17 1 1.1.1.16  Recibir, en su caso, las observaciones que determine la DJ al jue 05/11/20 vie 13/11/20 9 dias B
anteproyecto de modificaciones a las Normas de Contabilidad. &
18 | 1.1.1.17  Ensu caso, revisar el Sistema de apoyo modificado por la CIN y lun 16/11/20 lun 30/11/20 15 dias
actualizar el respectivo Manual del usuario.
19 1 1.1.1.18  Ensu caso, solventar las observaciones que realice la DJ al lun 16/11/20 lun 30/11/20 15 dias
anteproyecto de modificaciones a las Normas de Contabilidad.
20 1.1.1.19  Someter a la consideracion de la COPF, en su caso, los mar 01/12/20 mié 02/12/20 2 dias
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BITACORA DE |AREAS 2020
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

conforme al ambito de competencia de la UTF.

Numero de |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
Esquema
(MIR)
s : e ene. |feb, [mar |abr [may [jun ljul  |ago  [sep .loct |nov |dic
21 3dir Recibir, en su caso, las observaciones que realice la COPF a los Sujeto-a Sujeto a SR o 2t
anteproyectos de modificaciones a:las:Normas de contabilidad, el actuaciones de la  actuaciones de
Sistema de apoyo y el Manual de usuario. COPF la COPF
22 Solventar, en su caso, las observaciones que realice la COPF a los Sujeto a Sujeto a
anteproyectos de modificacion a las Normas de contabilidad, el actuaciones de la actuaciones de
Sistema de apoyo y el Manual del usuario. COPF la COPF
23 | 1.1.1.22  Someter a la consideracion del CG, en su caso, los proyectos de Sujeto a Sujeto a
modificacion a las Normas de contabilidad, el Sistema de apoyo y el actuaciones del actuaciones del
Manual del usuario. COPF COPF
24 | 11.1.23  Solventar, en su caso, las observaciones que realice el CG a los Sujeto a Sujeto a
proyectos de modificacion a las Normas de contabilidad, el Sistema  actuaciones del actuaciones del
de apoyo y el Manual del usuario. CG CG
25 1.2.1  Actualizar y publicar el 100% de la informacion generada por la jue 02/01/20 vie 30/10/20 303 dias
Unidad Técnica de Fiscalizacion sobre las obligaciones en 1
materia de transparencia, dentro del término legal establecido
para ello.
26 1.2.11 Recabar la informacién y/o documentacion en materia de jue 02/01/20 vie 30/10/20 121 dias
transparencia que debera actualizarse y/o publicarse.
27 1.21.2 Generar, en su caso, las versiones publicas de la documentacion a jue 02/01/20 vie 30/10/20 121 dias
difundirse.
28 1.21.3 Actualizar y publicar el estado de las resoluciones en Materia de jue 02/01/20 vie 30/10/20 121 dias
fiscalizacion, relativas al articulo 77, fraccion XXXVI de la
LTAIPPUE.
29 1.2.1.4 Validar el estado de las resoluciones en Materia de fiscalizacion, jue 02/01/20 vie 30/10/20 121 dias
relativas al articulo 77, fraccion XXXVI de la LTAIPPUE.
30 1.2.1:5 Actualizar y publicar la informacién concerniente a los informes jue 02/01/20 vie 30/10/20 121 dias
presentados por las Organizaciones de Ciudadanos, relativa al
articulo 84, fraccion Il de la LTAIPPUE.
31 1.2.1.6 Validar la informacion concerniente a los informes presentados por jue 02/01/20 vie 30/10/20 121 dias
las Organizaciones de Ciudadanos, relativa al articulo 84, fraccion Il
de la LTAIPPUE.
32 1.2.1.7 Actualizar y publicar la informacion relativa a los Topes a los gastos jue 02/01/20 vie 30/10/20 121 dias
de campaiia, conforme al articulo 84, fraccion VI de la LTAIPUE.
33 1.2.1.8 Validar la informacion relativa a los Topes a los gastos de campafa,  jue 02/01/20 vie 30/10/20 121 dias
conforme al articulo 84, fraccion VI de la LTAIPUE.
34 1.2.1.9 Actualizar y publicar la informacion relativa a la Pérdida de registro jue 02/01/20 vie 30/10/20 121 dias
de partidos politicos ante el IEE, conforme al articulo 84, fraccion
Xlll de la LTAIPUE.
35 | 1.2.1.10  Validar la informacion referente a la Pérdida de registro de partidos jue 02/01/20 vie 30/10/20 121 dias
politicos ante el IEE, conforme al articulo 84, fraccién XllI de la
LTAIPUE.
36 1.2.2  Atender al 100% las solicitudes de informacion en materia de jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
transparencia.
37 1.2.21 Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacion publica, jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
conforme al ambito de competencia de la UTF.
38 1.2.2.2 Analizar las solicitudes de acceso a la informacion publica, conforme  jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
al ambito de competencia de la UTF.
39 1.2.2.3 Recabar la informacion necesaria para dar atencion a las solicitudes  jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
de acceso a la informacion publica, conforme al ambito de
competencia de la UTF.
40 1.2.24 Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién publica, jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias

Pagina 2

w



BITACORA DE ITAREAS 2020

UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

UTF.

Numero de |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
Esquema
(MIR)
n coe i ene |feb |mar [abr [may ljun  ljul [sep loct |nov |dic
- 1.2.25 Solventar en tiempo y forma los: requerimientos del Instituto de iiasjue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
i Transparencia, para cumplir al 100% con las obligaciones de la
materia.
42 1.2.2.6 Colaborar con la Unidad de Transparencia para solventar el jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
requerimiento en tiempo y forma legal en materia del recurso de
revision.
43 2.1.1  Auditar el 100% de los informes de ingresos y gastos de los jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
sujetos obligados en materia de fiscalizacion.
44 21141 Recibir informes de las Organizaciones de Ciudadanos que jue 02/01/20 jue 30/04/20 120 dias
pretendan conformar un partido politico local.
45 21.1.2 Revisar los informes que presenten las Organizaciones de jue 02/01/20 vie 29/05/20 149 dias
Ciudadanos.
46 2143 Notificar los errores u omisiones determinadas a los informes y jue 02/01/20 vie 29/05/20 149 dias
recibir las aclaraciones de las Organizaciones de Ciudadanos.
a7 2114 Elaborar y remitir a la COPF, informes parciales resultado de la jue 02/01/20 mar 30/06/20 181 dias
revision de los informes y aclaraciones presentadas por las
Organizaciones de Ciudadanos.
48 21145 Solicitar a la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos el status  jue 02/01/20 vie 28/02/20 58 dias
de los avisos de intencion presentados por las Organizaciones de
Ciudadanos, e informe de las solicitudes de registro recibidas.
49 2116 Elaborar proyectos de Dictamenes y Anteproyectos de Resolucion jue 02/01/20 lun 31/08/20 243 dias
correspondientes a la fiscalizacion de las Organizaciones de
Ciudadanos.
50 2147 Someter a la consideracion de la COPF Proyectos de Dictamenes y jue 02/01/20 lun 31/08/20 243 dias
Anteproyectos de Resolucion, asi como solventar las observaciones
que realicen sus integrantes.
51 2118 Someter a la consideracion del CG Dictamenes y Proyectos de Sujeto a Sujeto a
Resolucion, asi como solventar las observaciones que realice. actuaciones del actuaciones del
CG CG
52 2:1.1.9 Actualizar, en su caso, la relacion de los Responsables de Finanzas jue 02/01/20 mar 30/06/20 181 dias
acreditados por las Organizaciones de Ciudadanos.
53 | 2.1.1.10  Entregar a las Organizaciones de Ciudadanos la docummentacion jue 02/01/20 lun 30/11/20 334 dias
comprobatoria que integra los informes presentados, una vez que
esté firme la Resolucién del CG.
54 | 21.1.1 Dar seguimiento a la disolucion de las asociaciones civiles jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
conformadas por las Organizaciones de Ciudadanos.
55 2.1.2 Proporcionar el 100% de las asesorias solicitadas por los sujetos  jue 02/01/20 mar 30/06/20 181 dias
obligados.
56 2.1.21 Desarrollar sesiones de capacitacion con las Organizaciones de jue 02/01/20 jue 30/04/20 120 dias
Ciudadanos que lo soliciten, en materia de fiscalizacion.
57 21.22 Proporcionar a las Organizaciones de Ciudadanos la asesoria que jue 02/01/20 mar 30/06/20 181 dias
soliciten en materia de fiscalizacion, en el ambito de las atribuciones
de la UTF.
58 2.1.3 Realizar el 100% de las actividades relacionadas con la jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
Programacion y Presupuestacion del aiio 2021.
59 2.1.31 Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2021 de la UTF. lun 29/06/20 lun 27/07/20 29 dias
60 21.3.2 Disefar y elaborar la Bitacora de Tareas 2021 de la UTF. lun 07/09/20 mié 30/09/20 24 dias
61 2133 Elaborar las Fichas de Indicadores 2021 de la UTF. mar 15/09/20 mié 21/10/20 37 dias
62 2134 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales 2021 de la vie 26/06/20 jue 16/07/20 21 dias
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BITACORA DE AREAS 2020

UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

tuvieran los sujetos obligados, a las oficinas de la UTF del INE.

Numero de |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
Esquema
(MIR)
"y un ; ene |feb |mar |abr |may ljun —ljul  lago |sep loct |nov |dic
63 2.1.35 Ejecutar y participar en‘las obligaciones resultantes de convenios:5 i jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias i ¥
signados por el Instituto. ;
64 2.1.36 Realizar las Actividades extraordinarias derivadas del apoyoy  “% di= jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
coordinacion institucional.
65 2.1.37 Realizar actividades derivadas de la Ley General del Archivo del jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
Estado.
66 2.1.38 Apoyar las acciones propuestas por la Comisiéon Permanente de jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
Inclusion, Igualdad y Paridad de Género.
67 2.1.4 Realizar al 100% el seguimiento a la ejecucién de sanciones y jue 02/01/20 jue 31112120 365 dias
reintegro de remanentes del financiamiento publico de sujetos
obligados en materia electoral, determinados por el Instituto
Nacional Electoral y autoridades jurisdiccionales.
68 2.1.41 Recabar la informacion y/o documentacion necesaria para la jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
ejecucion de sanciones y requisicion de reintegros de remanentes,
determinados por el Instituto Nacional Electoral y autoridades
jurisdiccionales.
69 21.4.2 Realizar los tramites necesarios para verificar el estado procesal del  jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
instrumento en que se determinen sanciones o remanentes a
ejecutar o reintegrar.
70 2143 Elaborar el informe correspondiente a la ejecucion de sanciones o jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
reintegro de remanentes a partidos politicos acreditados o
registrados ante el IEE.
4 2144 Verificar y actualizar la informacion del Sistema de seguimiento de jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
sanciones y remanentes del INE.
72 5.3.1 Calcular 243 topes a los gastos de precampaiia. jue 17/09/20 jue 05/11/20 50 dias
73 5:3.141 Recabar con la SE la documentacion e informacion que servira para  jue 17/09/20 mié 30/09/20 14 dias
determinar los Topes a los gastos de precampana.
74 5.3.1.2 Elaborar el proyecto para determinar el tope a los gastos de jue 01/10/20 vie 16/10/20 16 dias
precampana.
75 5.3.1.3 Remitir el proyecto al area de presidencia, para que por su conducto  lun 19/10/20 mar 20/10/20 2 dias
se someta a la consideracion del CG.
76 53.1.4 Solventar, en su caso, las observaciones realizadas por el CG al mié 21/10/20 jue 05/11/20 16 dias
proyecto para determinar el tope a los gastos de precampaiia.
7 53.1.5 Remitir el proyecto modificado para determinar el tope a los gastos mié 21/10/20 jue 05/11/20 16 dias
de precampania.
78 5.3.2 Realizar el 100% de las actividades derivadas del Convenio mar 03/11/20 jue 31/12/20 59 dias
General de Coordinacién y Colaboracion, asi como de su Anexo I
Técnico, celebrado entre el INE y el IEE para el Proceso Electoral
Estatal Ordinario 2020-2021, respecto a las atribuciones de la
UTF.
79 5.3.2.1 Coadyuvar en el envio de los Acuerdos aprobados por el CG del mar 03/11/20 jue 31/12/20 59 dias
IEE, requeridos por la UTF y la CF del INE.
80 5.3.2.2 Coadyuvar en el envio de los avisos de los partidos politicos que Sujeto a plazos  Sujeto a plazos
participan en la eleccion local, a la UTF y a la CF del INE. que determine el que determine el
INE INE
81 5.3.2.3 En su caso, apoyar en la notificacion de los oficios que envie la UTF  Sujeto a plazos ~ Sujeto a plazos
del INE. que determine el que determine el
INE INE
82 5.3.24 Canalizar de forma inmediata las consultas de las dudas que mar 03/11/20 jue 31/12/20 59 dias
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BITACORA DE |AREAS 2020

UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

Numero de |Nombre de tarea

los topes a los gastos de campaiia, a las instancias y/o areas
pertinentes.

Comienzo Fin Duracién
Esquema
(MIR)
- fese | inas ene |feb: |mar labr |may ljun [jul  lago [sep loct |nov |dic
83 5.3.2.6%%:: Canalizar las respuestas recibidas a las solicitudes de confirmacion ~ Sujeto a plazos Sujeto a plazos TSI R SIS
que la UTF del INE haya enviado a proveedores, aportantes, que determine el 'que determine el Bl ]
+:z‘militantes, simpatizantes y, en general, ciudadanos por haber INE INE
realizado operaciones con los sujetos obligados.
84 5.3.3 Realizar el 100% de solicitudes de la informacién necesaria para mar 03/11/20 jue 31/12/20 59 dias
determinar los topes a los gastos de campaiia, contemplada en la
primera etapa de recoleccién de datos.
85 5.3.3.1 Solicitar la documentacion e informacion necesaria para determinar mar 03/11/20 jue 31/12/20 59 dias
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" [Numero de [Nombre de tarea

BITACORA DE 1AREAS 2020

" |comienzo

UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

obligacion comprendida en la fraccion XVII del articulo 70,
cuando se origine.

Fin Duracion
Esquema
(MIR)
; Secepnad dic |ene |feb . |mar:|abr |may |jun |jul |ago |sep |oct |nov |dic |ene
1 1.2.1 Actuallzar y. publicar el 100% de la informacién competencla jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias .
de la UFD sobre las obligaciones en materia de transparencia,
dentro del plazo legal para ello.
2 1.2.1.1  Actualizar y Publicar la informaciéon comprendida en la fraccion jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
1A del articulo 70, cuando se origine.
3 1.2.1.2  Validar la informaciéon comprendida en la fraccién IlA del articulo jue 02/01/20 vie 30/10/20 121 dias
70, cuando se origine.
4 1.2.1.3  Actualizar y Publicar la informacién comprendida en la fraccion jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
1IB del articulo 70, cuando se origine.
5 1.2.1.4  Validar la informacién comprendida en la fraccion IIB del articulo jue 02/01/20 vie 30/10/20 121 dias
70, cuando se origine.
6 1.2.1.5  Actualizar y Publicar la informacién comprendida en la fraccmn I jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
del articulo 70, cuando se origine.
7 1.2.1.6 Validar la informacién comprendida en la fraccion Il del articulo jue 02/01/20 vie 30/10/20 121 dias
70, cuando se origine.
8 1.2.1.7  Actualizar y Publicar la informacién necesaria para cumplir la jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
obligacién comprendida en la fraccion VII del articulo 70, cuando
se origine.
9 1.2.1.8 Validar la informacién comprendida en la fraccnon Vi del articulo jue 02/01/20 vie 30/10/20 121 dias
. .70, cuando se ongme e .
10 1219  Actualizar y Publicar la mformamon necesaria para cumpllr Ia jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
obligacion comprendida enla fraccion VIl del articulo 70;.cuando s
se origine.
1 11.2.1.10 Validar la informacion comprendida en la fraccion VIl del articulo jue 02/01/20 vie 30/10/20 121 dias
70, cuando se origine.
12 1 1.2.1.11  Actualizar y Publicar la informacion necesaria para cumplir la jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
obligacion comprendida en la fraccion XA del articulo 70, cuando
se origine.
13 | 1.2.1.12  Validar la informacién comprendida en la fraccién XA del articulo jue 02/01/20 vie 30/10/20 121 dias
70, cuando se origine.
14 | 1.2.1.13  Actualizar y Publicar la informacién necesaria para cumplir la jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
obligacion comprendida en la fraccién XB del articulo 70, cuando
se origine.
15 | 1.2.1.14  Validar la informacién comprendida en la fracciéon XB del articulo jue 02/01/20 vie 30/10/20 121 dias
70, cuando se origine.
16 | 1.2.1.15 Actualizar y Publicar la informacién necesaria para cumplir la jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
obligacion comprendida en la fraccién XI del articulo 70, cuando
se origine.
17 11.2.1.16 Validar la informacién comprendida en la fraccion XI del articulo jue 02/01/20 vie 30/10/20 121 dias
70, cuando se origine.
18 | 1.2.1.17  Actualizar y Publicar la informaciéon necesaria para cumplir la jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
obligacion comprendida en la fraccion XIV del articulo 70, cuando
se origine.
19 | 1.2.1.18 Validar la informacién comprendida en la fraccién XIV del articulo jue 02/01/20 vie 30/10/20 121 dias
70, cuando se origine.
20 |1.2.1.19 Actualizar y Publicar la informacién necesaria para cumplir la jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
obligacién comprendida en la fraccion XVIA del articulo 70,
cuando se origine.
21 | 1.2.1.20  Validar la informacion comprendida en la fracciéon XVIA del jue 02/01/20 vie 30/10/20 121 dias
articulo 70, cuando se origine.
22 | 1.2.1.21 Actualizar y Publicar la informacién necesaria para cumplir la jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
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Metodologia de Evaluacién del Desempefio 2019.

por la JE

por la JE

‘[Numero de [Nombre de tarea ‘|Comienzo Fin Duracién
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(MIR)
teeRilertd dic = ene
23 | 1.2.1.22 1, - Validar la informacién comprendida en la fraccién XVII del jue 02/01/20 .- -- vie 30/10/20 121 dias
articulo 70, cuando se origine. ]
24 1.2.2 Atender al 100% las solicitudes de informacion respecto a la jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
administracion del personal que se presente en forma.
25 1.2.21 Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacion publica, jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
conforme al ambito de competencia del area.
26 1.2.2.2  Analizar las solicitudes de acceso a la informacién publica, jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
conforme al ambito de competencia del area.
27 1.2.2.3 Recabar la informacién necesaria para dar atencion a las jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
solicitudes de acceso a la informacién publica, conforme al
ambito de competencia del area.
28 1.2.24 Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
publica, conforme al ambito de competencia del area.
29 1.2.2.5 Solventar en tiempo y forma los requerimientos del Instituto de jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
Transparencia para cumplir al 100% con las Obligaciones de
Transparencia.
30 1.2.26 Colaborar con la Unidad de Transparencia para solventar el jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
requerimiento en tiempo y forma legal en materia del recurso de
revision.
31 .| 2.1.1 Implementar 1 evaluacién del desempefio al personal del jue 02/01/20° .vie 27/03/20 . ‘86dias?- | . | .
C e Instituto. : i SCa el - 5 . <o s B r.._.a___| =
>732 | 2111  Desarrollar el proyetto de Metodologia de-Evaluacion del - jue 02/01/20 " vie 28/02/20 58 dias - H T 4
Desempeiio 2019.
33 2:11.2 Elaborar los listados del personal que sera evaluado y de los lun 02/03/20 vie 13/03/20 12 dias
evaluadores.
34 2.1.1.3  Enviar el proyecto de Metodologia de Evaluacion del Desempefio lun 02/03/20 vie 06/03/20 5 dias
2019 a la Secretaria Ejecutiva para sus observaciones y/o g
comentarios.
35 2114 Remitir el proyecto de Metodologia de Evaluacion del lun 16/03/20 vie 27/03/20 12 dias
Desempefio 2019 a la CPSSPENPRA para su conocimiento. R
36 2.1.1.5  Someter a consideracion de la Junta Ejecutiva el proyecto de Una vez que de su Una vez que de su
Metodologia de Evaluacién del Desempefio 2019 para su Vo.Bo. la Vo.Bo. la
aprobacion. CPSSPENPRA CPSSPENPRA
37 2.1.1.6  Dar a conocer los formatos y Metodologia de Evaluacion del Una vez autorizada Una vez autorizada
Desempeiio 2019 a cada area. por la JE por la JE
38 2.1.1.7  Asesorar al personal evaluador sobre la aplicacién de la Una vez autorizada Una vez autorizada
Metodologia de Evaluacién del Desempefio 2019. por la JE por la JE
39 2.1.1.8  Solicitar a los evaluadores la aplicacion de la Metodologia de Una vez autorizada Una vez autorizada
Evaluacién del Desempeiio 2019 al personal. por la JE por la JE
40 2.1.1.9  Recibir de los evaluadores los formatos de la Metodologia de Una vez autorizada Una vez autorizada
Evaluacion del Desempefio 2019 debidamente requisitados. por la JE por la JE
41 | 2.1.1.10 Concentrar los resultados de la Metodologia de Evaluacién del ~ Una vez autorizada Una vez autorizada
Desempeiio 2019 respectivamente. por la JE por la JE
42 1 2.1.1.11 Elaborar un dictamen y reporte de los resultados de la Una vez autorizada Una vez autorizada
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Numero de |Nombre de tarea
Esquema
(MIR)

Comienzo

Duracién

UNIDAD DE FORMACION b DESARROLLO

|Fin

sopdic

ene |feb |mar |abr [may |jun [ju!

44

45

46

47
48

49
50

51
52
53
54
55

56
57

58
59

60

61

la Metodologia de Evaluacion del Desempefio 2019
respectivamente, para sus observaciones y/o comentarios.

2.1.1.13  Remitir a la CPSSPENPRA para su conocimiento y a la Junta
Ejecutiva el dictamen y reporte de los resultados de la
Metodologia de Evaluacién del Desempeiio 2019 para su
aprobacion.

2.1.2 Efectuar al 100% los Procedimientos de Administracién del
Personal cumpliendo con todos los requisitos necesarios para
la integracion de expedientes.

21.21 Apoyar en las actividades originadas por el Procedimiento
Laboral Disciplinario cuando se le requiera a la Unidad.

2.1.2.2 Informar a la Secretaria Ejecutiva las gestiones realizadas, en
caso de originarse actividades de la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

21.23 Elaborar el expediente personal en atencion al Procedimiento de
ingreso de personal administrativo, en caso de originarse una
contratacion.

21.24 Dar seguimiento a la captura de expedientes en el s1stema

* . informatico de administracion.

2.1.2.5 - Actualizar el seguimiento dg expedlentes cuando.se’ generen
contrataciones o desincorporaciones.

2.1.26  Solicitar a la Coordinacién de Informatica el mantenimiento y las
adecuaciones pertinentes al Sistema de Administracién de la
Unidad, en caso de que se generen incidencias.

2.1.2.7 Informar a la Direcciéon Administrativa, en caso de originarse una
desincorporacion.

2.1.2.8  Solicitar a la Direccién Administrativa los documentos respectivos
para complementar el expediente personal en atencion al
Procedimiento de desincorporacion del personal administrativo,
en caso de originarse una desincorporacion.

2.1.2.9 Elaborar el informe de las actividades que se llevaron a cabo en
el mes, para hacerlo del conocimiento a la CPSSPENPRA.

2.1.2.10 Integrar el Tabulador de Sueldos del personal permanente,
eventual y del Servicio en conjunto con la Direccion
Administrativa del ejercicio 2020.

2.1.2.11  Someter a consideracion de la Junta Ejecutiva el Tabulador de
Sueldos 2020.

2.1.2.12  Solicitar a la Direccion Juridica la revisiéon de los formatos de
contratos de personal permanente y eventual.

2.1.2.13  Solicitar a las areas el banco de preguntas con las que se
integraran los examenes de conocimientos para la contratacion
del personal eventual.

2.1.2.14  Solicitar a las areas indiquen un enlace para que esté a cargo de
los tramites administrativos relacionados con ésta Unidad de
Formacién y Desarrollo.

2.1.3 Realizar el 100% las actividades relacionadas con la
Programacion y Presupuestacion del afio 2021.
2.1.3.1 Disefar y elaborar el Programa Presupuestario 2021 de la UFD.

por la JE

Remitir a la Secretaria Ejecutiva:el.dictamen de los resultados de Una vez autorizada Una vez autorizada

por la JE

Una vez autorizada Una vez autorizada

por la JE

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

- jue 02/01/20

jue ©2/01/20

jue 02/01/20
jue 02/01/20
jue 02/01/20
jue 02/01/20
jue 02/01/20

lun 06/01/20
lun 06/01/20

mié 08/01/20
mar 14/01/20

jue 02/01/20

lun 29/06/20

por la JE

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

 jue 31/12/20
- jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

vie 03/01/20

mié 08/01/20
mar 07/01/20

mié 15/01/20

mié 15/01/20

jue 31112120

lun 27/07/20

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias
365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

2 dias

3 dias
2 dias

8 dias

2 dias

365 dias

29 dias

lago-{sep loct [nov |dic |ene
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BITACORA DE 1TAREAS 2020

UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

[Numero de [Nombre de tarea

Programa de Formacién y Capacitacion, a traves de la
documentaciéon comprobatoria correspondiente.

por SE o se cuente
con la Suficiencia
Presupuestal.

por SE o se cuente
con la Suficiencia
Presupuestal.

‘Cnn]iehzo Fin ~ |puracion
Esquema H
(MIR)
. sz dic
262 | 2.1.3.2  Disefiar y elaborar la Ritdcera de Tareas 2021 de la UFD. +41un:07/09/20 mié 30/09/20 24 dias
63 21.3.3 Elaborar las Fichas de Indicadores 2021 de la UFD. mar 15/09/20 mié 21/10/20 37 dias
64 2.1.34 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales 2021 de la vie 26/06/20 jue 16/07/20 21 dias
UFD.
65 | 2.1.3.5  Ejecutary participar en las obligaciones resultantes de convenios jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
signados por el Instituto.
66 | 2.1.3.6  Realizar las actividades extraordinarias derivadas del apoyo y jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
coordinacion Institucional.
67 | 2.1.3.7 Realizar las actividades derivadas de la Ley General de Archivos jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
del Estado.
68 2.1.3.8  Apoyar las acciones propuestas por la Comisién Permanente de jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
Inclusién, Igualdad y Paridad de Género.
69 2.21 Organizar 3 cursos y/o conferencias de capacitacion para el jue 02/01/20 mar 31/03/20 90 dias
personal de Organo Central.
70 2211 Identificar las necesidades de capacitacion de cada una de las jue 02/01/20 dom 19/01/20 18 dias
Unidades Administrativas y/o Técnicas. o=
74 2212 Definir e implementar un Programa de Formacién y Capacitacion, lun 27/01/20 vie 14/02/20 19 dias
que fortalezca las habilidades y conocimientos del-personal.
72 | 2.21.3  Proponer al Secretario Ejecutivo el Programa de Formation y lun"17/02/20. lun 17/02/20 "™ 1dia
Capacitacion, para sus observaciones y comentarios. l
73 2.2.1.4  Solicitar a la Direccién Administrativa la suficiencia Presupuestal, jue 20/02/20 jue 20/02/20 1 dia
con la finalidad de que, en caso de que los cursos tengan algtin |
costo, se pueda cumplir con el Programa de Formacién y
Capacitacion.
74 2.2.1.5  Coordinarse con el personal del Instituto que haya sido invitado a Una vez autorizado Una vez autorizado
impartir algtin curso. por SE o se cuente por SE o se cuente
con la Suficiencia  con la Suficiencia
Presupuestal. Presupuestal.
75 2.2.1.6  Comunicar a las Unidades Administrativas y/o Técnicas la Una vez autorizado Una vez autorizado
autorizacion del Programa de Formacién y Capacitaciéon que por SE o se cuente por SE o se cuente
fortalecera las habilidades y conocimientos del Personal. con la Suficiencia  con la Suficiencia
Presupuestal. Presupuestal.
76 | 2.2.1.7  Dar a conocer a los integrantes de la CPSSPENPRA la Una vez autorizado Una vez autorizado
aprobacion del Programa de Formacién y Capacitacion. por SE o se cuente por SE o se cuente
con la Suficiencia  con la Suficiencia
Presupuestal. Presupuestal.
7 2.2.1.8  Coordinarse con los Titulares de las Unidades Administrativas y/o Una vez autorizado Una vez autorizado
Técnicas con la finalidad de que, el personal adscrito a su area, por SE o se cuente por SE o se cuente
asista a los cursos que se impartiran. con la Suficiencia  con la Suficiencia
Presupuestal. Presupuestal.
78 2219 Verificar el cumplimiento en la imparticion de los cursos del Una vez autorizado Una vez autorizado

ene |feb |mar |abr |m§y__|junv,; jul- |ago [sep |oct [nov |dic
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80

81
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83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

Numero de |[Nombre de tarea

BI1TACORA DE |AREAS 2020

UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

~ |comienzo Fin " |buracion
Esquema
(MIR)
iehain: dic
22110 Identificar las necesidades de capacitacion da cada-uno de los mar 07/01/20 vie 24/01/20 18 dias
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.
2.2.1.11  Definir e implementar un Programa Anual de Actividades de lun 27/01/20 vie 14/02/20 19 dias
Capacitacion para los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
2.2.1.12 Hacer del conocimiento de Secretaria Ejecutiva el Programa lun 17/02/20 lun 17/02/20 1 dia
Anual de Actividades de Capacitacion para los Miembros del I
Servicio Profesional Electoral Nacional.
2.2.1.13 Solicitar a la DA la suficiencia Presupuestal, con la finalidad de jue 20/02/20 jue 20/02/20 1 dia
que, en caso de que los cursos tengan algtn costo, se pueda l
cumplir con el Programa Anual de Capacitacion para los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.
2.2.1.14 Presentar a la CPSSPENPRA con el Vo.Bo. de la DESPEN, el lun 23/03/20 mar 31/03/20 9 dias
Programa Anual de actividades de Capacitacion para los 7]
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, para su
conocimiento, o en su caso, informar la cancelacién del mismo.
2.21.15 Coordinarse con el personal del Instituto que, en su caso, haya Una vez aprobado  Una vez aprobado
sido invitado a impartir algun curso. por la por la
o ’ CPSSPENPRA CPSSPENPRA .
2.2.1.16 Comunicar a la Unidades Administrativas y/o Técnicas sobre {a Una vez aprobado  Una vez aprobado < ¢
autorizacion o no del Programa Anual de actividades de por la por la
capacitacion que fortalecera las habilidades y conocimientos de CPSSPENPRA CPSSPENPRA
los MSPEN.
22147 Coordinarse con los Titulares de las Unidades Administrativas y/o Una vez aprobado Una vez aprobado
Técnicas con la finalidad de que, los MSPEN adscritos a su area, por la por la
asistan a los cursos que se impartiran. CPSSPENPRA CPSSPENPRA
2.2.1.18 Verificar el cumplimiento en la imparticion de los cursos del Una vez ejecutado  Una vez ejecutado
Programa Anual de Capacitacion, para los MSPEN a través de la
documentacion comprobatoria correspondiente.
5.3.1 Efectuar al 100% los Procedimientos de Administracion del jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias?
Personal en Organos Transitorios durante el Proceso Electoral
Estatal Ordinario 2020, conforme a los Procedimientos
Internos. e
5.3.1.1 Solicitar a la Coordinacién de Informética la creacion de un jue 02/01/20 vie 31/01/20 30 dias
Sistema para Registro de Aspirantes a Coordinadores y
Aucxiliares Distritales.
5.3.1.2  Trabajar conjuntamente con la Coordinacion de Informatica en el lun 15/06/20 vie 19/06/20 5 dias
mantenimiento y adecuacion al Sistema de Administracién de la i
Unidad en Organos Transitorios.
5.3.13 Informar a la Direccién Administrativa la proyeccién de personal a lun 29/06/20 vie 03/07/20 5 dias
requerir para la Unidad de Formacién y Desarrollo para el §
Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.
5.3.1.4 Elaborar el expediente personal en atencion al Procedimiento de mié 15/07/20 jue 31/12/20 170 dias
ingreso de personal administrativo en Organos Transitorios, en
caso de originarse una contratacion.
5.3:1.5 Dar seguimiento a la captura de expedientes en el sistema mié 15/07/20 jue 31/12/20 170 dias

informatico de administracion.
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BITACORA DE |AREAS 2020
UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

Numero de [Nombre de tarea ICBVrhrienz'o' N Fin Duracion
Esquema i

(MIR) I

194 | 5.3.1.6  Actualizar el seguimiento:de expedientes cuando se generen mieA5/07/20 jue 31/12/20 170 dlas
ora contrataciones o desincorporaciones en Organos Transitorios.

95 | 53.1.7 Informar a la Direcciéon Administrativa, en caso de originarse una mié 15/07/20 jue 31/12/20 170 dias
desincorporacién en Organos Transitorios.

9% | 53.1.8  Solicitar a la Direcciéon Administrativa los documentos respectivos mié 15/07/20 jue 31/12/20 170 dias
para complementar el expediente personal en atencioén al
Procedimiento de desincorporacion del personal eventual en
Organos Transitorios, en caso de originarse una
desincorporacion.

97 5.3.1.9 Elaborar o modificar los Lineamientos para el reclutamiento, mié 01/07/20 vie 31/07/20 31 dias
seleccion, contratacién y capacitacion de las y los Coordinadores
y Auxiliares Distritales de Organizacion Electoral.

98 |5.3.1.10 Elaborar las convocatorias de Coordinadores y Auxiliares mié 01/07/20 vie 31/07/20 31 dias
Distritales de Organizacion Electoral.

99 |5.3.1.11  Elaborar el Manual para la Administracion de los Recursos lun 03/08/20 lun 31/08/20 29 dias
Humanos para los Organos Transitorios del Instituto Electoral del
Estado.

100 | 5.3.1.12 Remitir a la DJ, DA, COI, DOE y SE el "Rroyecto de Manual para lun 31/08/20 vie 04/09/20 5 dias

e @ ‘la-Administracién delos’Reclirsos Humanos para I6s Organos * - o mF SR T 2 :
« . Transitorios del Instituto Electoral del Estado" para sus : = S — . : =
observaciones, comentarios y sugerencias. '

101 | 53.1.13 Remitirala DJy ala DOE, para su revision, el "Proyecto de lun 31/08/20 vie 04/09/20 5 dias
Lineamientos para el reclutamiento, seleccién y contratacion de i
Auxiliares y Coordinadores Distritales de Organizacion Electoral".

102 | 53.1.14 Solicitar a la Direccion de Organizacion el banco de preguntas lun 07/09/20 vie 11/09/20 5 dias
para realizar los examenes de Coordinadores y Auxiliares
Distritales de Organizacién Electoral.

103 | 53.1.15 Efectuar las adecuaciones aplicables al "Proyecto de lun 21/09/20 lun 05/10/20 15 dias
Lineamientos para el reclutamiento, seleccion y contratacién de
Auxiliares y Coordinadores Distritales de Organizacién Electoral”,
sugeridas por la DJ y por la DOE.

104 | 53.1.16 Efectuar las adecuaciones aplicables al "Proyecto de Manual lun 21/09/20 lun 05/10/20 15 dias W
para la Administracion de los Recursos Humanos para los - B
Organos Transitorios del Instituto Electoral del Estado", que
fueron sugeridas por las diversas areas involucradas.

105 | 53.1.17 Remitir a la Direccion Juridica los formatos de contratos de lun 21/09/20 vie 25/09/20 5 dias
prestacion de servicios personales que se deberan utilizar §
durante la contratacion del personal eventual de Organos
Transitorios para su revision.

106 | 5.3.1.18 Solicitar a la Direccién Administrativa la informacion necesaria lun 28/09/20 vie 02/10/20 5 dias
para la elaboracion del Tabulador de Sueldos de Organos
Transitorios.

107 | 5.3.1.19  Realizar el Tabulador de Sueldos de Organos Transitorios con lun 05/10/20 vie 09/10/20 5 dias
apoyo de la Direccién Administrativa.

108 | 5.3.1.20 Remitir a la JE el "Proyecto de Manual para la Administracién de lun 05/10/20 vie 09/10/20 5 dias

Recursos Humanos para los Organos Transitorios del Instituto
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109 | 5.3.1.21 Remitina Secretaria Ejecutiva, para su revision,ilos ‘Proyectos de mar 06/10/20 vie 16/10/20 11 dias SR R
"Lineamientos para el reclutamiento, seleccion y contratacion de
Auxiliares y Coordinadores Distritales de Organizacion Electoral”
y de sus respectivas "Convocatorias".
110 | 5.3.1.22  Someter a consideracion de la Junta Ejecutiva el Tabulador de lun 12/10/20 vie 16/10/20 5 dias g
Sueldos 2020 de Organos Transitorios. ]
111 | 53.1.23 Realizar los cambios y modificaciones a los formatos de mar 13/10/20 vie 23/10/20 11 dias
contratos de personal eventual de Organos Transitorios derivado 5
de las observaciones de la DJ.
112 | 53.1.24 Remitir las Convocatorias de Coordinadores y Auxiliares lun 19/10/20 vie 23/10/20 5 dias
Distritales de Organizacion Electoral y los Lineamientos a la i
CPSSPENPRA para su visto bueno y posterior aprobacion del
CG.
113 | 53.1.25 Remitir las Convocatorias de Coordinadores y Auxiliares de Una vez aprobado Una vez aprobado
Organizacion Electoral a la Coordinacién de Comunicacion Social por Consejo por Consejo
para su difusion, solicitando la entrega del material de difusion General General
(lonas, carteles, flyers), previo al inicio de la convocatoria.
114 | 53.1.26 Remitir las Convocatorias de Coordinadores y Auxiliares de Una vez aprobado Una vez aprobado
Organizacion Electoral a la Unidad de Transparencia para su por Consejo por Consejo
. publicacion en la pagina web del Instituto. General General .
115 | 53.1.27 Solicitar a la Coordinacion de Informatica realizar el lun 02/11/20 jue 31/12/20. ~~  -60 dias g
mantenimiento y modificaciones al Sistema de Administracién de
la Unidad en Organos Transitorios, en caso de generarse
incidencias.
116 | 5.3.1.28  Solicitar a la Coordinacién de Informatica exportar la base de lun 02/11/20 vie 06/11/20 5 dias =
datos de los Consejeros y Secretarios de los Consejos Distritales i
Electorales designados al SAPCOT para tener la informacion
necesaria para iniciar con la contratacién del personal.
117 | 5.3.1.29 Enviar a los Consejos Distritales la informacion y formatos a dom 08/11/20 lun 16/11/20 9 dias i
utilizar durante el procedimiento de reclutamiento. 8
118 | 5.3.1.30 Solicitar a la Contraloria Interna la base de datos del personal lun 09/11/20 vie 13/11/20 5 dias
que tuvo mal desempefio en Procesos Electorales anteriores. i
119 | 53.1.31 Iniciar con la difusién de la Convocatoria de Coordinadores y lun 16/11/20 mar 15/12/20 30 dias
o Aucxiliares Distritales de Organizacion Electoral. .
120 | 53.1.32 Realizar la contratacion del personal adscrito a los Consejos lun 16/11/20 jue 31/12/20 46 dias
] Distritales Electorales.
121 | 5.3.1.33 Realizar el cruce con apoyo de la Coordinacién de Informatica de lun 16/11/20 jue 17/12/20 32 dias
ciudadanos inscritos en las convocatorias con las plantillas de los
partidos politicos.
122 | 53.1.34 Supervisar la recepcion de la documentacion de la ciudadania lun 16/11/20 mar 15/12/20 30 dias
interesada en participar como Coordinadores y Auxiliares
Distritales de Organizacién Electoral.
123 | 5.3.1.35 Supervisar que se efectlie de manera correcta la evaluacion lun 16/11/20 mar 15/12/20 30 dias
curricular de los aspirantes a ocupar los puestos de
Coordinadores y Auxiliares de Organizacién Electoral.
124 | 53.1.36 Coadyuvar en la aplicacion de los exdmenes a los ciudadanos vie 18/12/20 dom 20/12/20 3 dias

que aspiran a ocupar los puestos de Coordinadores y Auxiliares
de Organizacion Electoral, en coordinacién con COI, CIN y los
CDE.
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BITACORA DE | AREAS 2020
UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

Consejeros y Secretarios de los Consejos Municipales
Electorales, a las Unidades Administrativas y Técnicas que
participan en la actividad.

i Numero de [Nombre de tarea 'Cdmienio a Fin Duracion
Esquema
(MIR) ’
foepriont 1y iohE dic _|ene |feb ]mar abr lmay !iur_‘u ljul lggo ]sep [oct |nov |dic ene
5.3.2 Organizar 1 capacitaci¢n-con-base en las actividades a =7lun-03/08/20 mié 30/12/20 150 dias SRR
desarrollar en proceso electoral, al Personal de Organos = 22,
Transitorios.
126 | 5.3.2.1 Elaborar una carta descriptiva de la Capacitacién Inductiva a lun 03/08/20 vie 07/08/20 5 dias
Consejeros y Secretarios de los Consejos Distritales Electorales.
127 | 5.3.2.2 Remitir a SE la carta descriptiva de la capacitacion inductiva para lun 10/08/20 vie 14/08/20 5 dias
Consejeros y Secretarios Distritales Electorales, para sus
observaciones y comentarios.
128 | 53.2.3 Solicitar a las areas las presentaciones y material que utilizaran lun 17/08/20 lun 31/08/20 15 dias
para la capacitacion inductiva a Consejeros y Secretarios de los
Consejos Distritales Electorales.
129 | 53.24 Dar a conocer la logistica de la capacitacién inductiva para mar 13/10/20 vie 30/10/20 18 dias
Consejeros y Secretarios de los Consejos Distritales Electorales,
a las Unidades Administrativas y Técnicas que participan en la
actividad.
130 | 53.2.5 Impartir la capacitacién inductiva a los Consejeros y Secretarios dom 08/11/20 lun 09/11/20 2 dias
de los Consejos Distritales Electorales.
131 | 53.2.6 Elaborar una carta descriptiva de la Capacitaciéon Inductiva a lun 02/11/20 vie 06/11/20 5 dias
Consejeros y Secretarios de los Consejos Municipales
: Electorales. =~ * o a * Y
132 | 5.3.2.7 Remitir a SE la carta descriptiva de la capacitacién inductiva para lun 09/11/20 vie 13/11/20 5 dias
Consejeros y Secretarios Municipales Electorales, para sus
observaciones y comentarios.
133 | 5.3.2.8  Solicitar a las areas las presentaciones y material que utilizaran lun 16/11/20 lun 30/11/20 15 dias
para la capacitacion inductiva a Consejeros y Secretarios de los
Consejos Municipales Electorales.
134 | 5.3.29 Presentar a la Secretaria Ejecutiva y a la CSSPENPRA el lun 23/11/20 mié 16/12/20 24 dias
reporte de la capacitacion inductiva para los Consejeros y
Secretarios de los Consejos Distritales Electorales.
135 | 5.3.2.10 Dar a conocer la logistica de la capacitacién inductiva para jue 17/12/20 mié 30/12/20 14 dias
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BITACORA DE TAREAS 2020
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

Numero
de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

ene lfe_b {mar labr |may [jun ljul |ago |sep loct [nov |dic

10

12

13

14

15

16

1.2.1

1.2.1.1
1.21.2
1.21.3

1.21.4

1.2.1.5

1.2.1.6

1,247

1.2.2

1.2.21

1.2.2.2

1.2.23

1.2.24

1.2.2.5

1.2.2.6

Atender el 100% de las solicitudes de informacion emitidas por la
Unidad de Transparencia elaborando el concentrado
correspondiente.
Elaborar el concentrado de atencién de solicitudes y hacerlo del
conocimiento de la CPOE y SE.
Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacion publica,
conforme al ambito de competencia del area.
Analizar las solicitudes de acceso a la informacién publica, conforme
al ambito de competencia del area.
Recabar la informacién necesaria para dar atencion a las solicitudes
de acceso a la informacién publica, conforme al ambito de
competencia del area.
Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién publica,
conforme al &mbito de competencia del area.
Solventar en tiempo y forma los requerimientos del Instituto de
Transparencia para cumplir al 100% con las obligaciones de
Transparencia.
Colaborar con la Unidad de Transparencia para solventar el
requerimiento en tismpo y forma legal en materia del recurso de
" revision. ) ’ ) e S
Actualizar y publicar el 100% de la informacion generada por la
Direccion de Organizacion Electoral sobre las obligaciones en
materia de transparencia dentro del término legal para ello.
Actualizar y publicar la informacion relativa a los mecanismos de
participacion ciudadana en una periodicidad trimestral (Articulo 77 de
las obligaciones de Transparencia).
Validar la informacién relativa a los mecanismos de participacion
ciudadana en una periodicidad trimestral (Articulo 77 de las
obligaciones de Transparencia).
Actualizar y publicar la informacién relativa a las convocatorias a
concursos para ocupar cargos puUblicos y los resultados de los
mismos (CDE y CME) en una periodicidad trimestral (Articulo 77 de
las obligaciones de Transparencia).
Validar la informacién relativa a las convocatorias a concursos para
ocupar cargos publicos y los resultados de los mismos (CDE y CME)
en una periodicidad trimestral (Articulo 77 de las obligaciones de
Transparencia).
Actualizar y publicar la informacién relativa a la geografia electoral en
una periodicidad semestral (Articulo 84 fraccion lll) de las
obligaciones de Transparencia.
Validar la informacioén relativa a la geografia electoral en una
periodicidad semestral (Articulo 84 fraccion lll) de las obligaciones de
Transparencia.
Atender el 100% de los requerimientos de material electoral de las
instituciones educativas, sindicatos, partidos politicos, juntas
auxiliares e instituciones publicas en los tiempos establecidos, asi
como elaborar el concentrado correspondiente.

jue 02/01/20

jue 02/01/20
jue 02/01/20
jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 3111220

jue 31/12/20
jue 31/12/20
jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20
jue 31/12/20
vie 30/10/20
vie 30/10/20
vie 30/10/20

vie 30/10/20
vie 30/10/20

vie 31/07/20
vie 31/07/20

jue 31/12/20

365 dias

365 dias
365 dias
365 dias

365 dias

365 dias

365 dias
365 dias
‘ 303 dias
121 dias
121 dias

121 dias
120 dias

61 dias
61 dias

365 dias
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BITACORA DE TAREAS 2020
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

funcionamiento de los médulos receptores de documentacion de
aspirantes a los cargos de CE y SE de los CDE.

Numero |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
de
Esquema
(MIR)
i <feb |mar |abr |may ljun ljul lago lsep loct [nov |dic
17 | 2.1.1.1+ Separar, contabilizar y entregar el material electoral a las jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias 3 :
instituciones educativas, sindicatos, partidos politicos e instituciones
publicas.
18 | 2.1.1.2 Elaborar el concentrado de requerimientos de material electoral. jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
19 12113 Hacer del conocimiento de la CPOE y SE el concentrado de jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
] requerimientos del material electoral.
20 | 2.1.2 Realizar el 100% las actividades relacionadas con la Programaciéon jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
] y Presupuestacion del aiio 2021.
21 | 2.1.21 Realizar las actividades extraordinarias derivadas del apoyo y jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
] coordinacion institucional.
22 | 21.2.2 Realizar actividades derivadas de la Ley General del Archivo del jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
Estado.
23 | 21.23 Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes de convenios jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
o signados por el Instituto.
24 | 2.1.2.4  Apoyar las acciones propuestas por la Comisién Permanente de jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
] inclusion, igualdad y paridad de género.
25 | 2.1.2.5 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales 2021 de la vie 26/06/20 jue 16/07/20 21 dias
o Direccién de Organizacion Electoral. o 2 . S 5
26 | 2.1.2.6 Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2021 de la Direccién  lun 29/06/20 lun 27/07/20 29 dias
] de Organizacién Electoral. '
27 | 21.27 Disefar y elaborar la Bitacora de Tareas 2021 de la Direccion de lun 07/09/20 mié 30/09/20 24 dias
] Organizacion Electoral.
28 | 2.1.2.8 Elaborar las Fichas de Indicadores 2021 de la Direccion de mar 15/09/20  mié 21/10/20 37 dias
o Organizacién Electoral.
29 | 5.3.1 Redisefiary actualizar el 100% de documentos auxiliares a lun 06/01/20  lun 31/08/20 239 dias il I
utilizarse durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.
30 | 5.3.11 Analizar, redisefiar y actualizar la guia documental para el lun 06/01/20 vie 10/01/20 5 dias ]
funcionamiento de los médulos receptores de documentacion de
] aspirantes a los cargos de CE y SE de los CDE.
31 | 53.1.2 RemitiralaDJy DTS la guia documental para el funcionamiento de  lun 13/01/20 lun 13/01/20 1 dia |
los médulos receptores de documentacién de aspirantes a los cargos
de CE y SE de los CDE para observaciones.
32 | 53.1.3  Realizar modificaciones a la guia documental para el funcionamiento  vie 17/01/20 lun 20/01/20 4 dias i
de los mddulos receptores de documentacién de aspirantes a los
cargos de CE y SE de los CDE derivado de las observaciones
presentadas por la DJ y DTS.
33 | 5.3.1.4  Remitir ala SE y CPOE la guia documental para el funcionamiento mar 21/01/20  mar 21/01/20 1dia
de los médulos receptores de documentacion de aspirantes a los
cargos de CE y SE de los CDE para observaciones. X
34 | 53.1.5  Realizar modificaciones a la guia documental para el funcionamiento mar 28/01/20  mié 29/01/20 2 dias i ‘
de los médulos receptores de documentacion de aspirantes a los
cargos de CE y SE de los CDE derivado de las observaciones
presentadas por la SE y CPOE.
35 | 53.1.6 Remitir a la SE y CPOE la guia documental final para el vie 31/01/20 vie 31/01/20 1 dia
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BITACORA DE TAREAS 2020
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

d- --|Numero [Nombre de tarea Comienzo Fin Duraciéon -
de
Esquema :
(MIR)
-‘= ene |feb |mar labr |may |jun [jul|ago [sep loct [nov |dic
36 | 5.3.1.7 Analizar, redisefar y actualizar la guia documental para el lun 03/02/20 vie 07/02/20 5 dias § '
funcionamiento de los madulos receptores de documentacion de
aspirantes a los cargos de CE y SE de los CME.
37 15.3.1.8 Remitir a la DJ y DTS la guia documental para el funcionamiento de  lun 10/02/20 lun 10/02/20 1 dia |
los médulos receptores de documentacion de aspirantes a los cargos
de CE y SE de los CME para observaciones.
38 | 53.1.9 Realizar modificaciones la guia documental para el funcionamiento jue 13/02/20 vie 14/02/20 2 dias i
de los modulos receptores de documentacién de aspirantes a los
cargos de CE y SE de los CME derivado de las observaciones
presentadas por la DJ y DTS.
39 |5.3.1.10 Remitir a la SE y CPOE la guia documental para el funcionamiento lun 17/02/20 lun 17/02/20 1 dia
de los médulos receptores de documentacion de aspirantes a los
cargos de CE y SE de los CME para observaciones.
40 |5.3.1.11 Realizar modificaciones a la guia documental para el funcionamiento  lun 24/02/20 mar 25/02/20 2 dias |
de los médulos receptores de documentacién de aspirantes a los
cargos de CE y SE de los CME derivado de las observaciones
presentadas por la SE y CPOE.
41 |5.3.1.12 Remitir ala SE y CPOE la guia documental final para el - vie 28/02/20 vie 28/02/20 1 dia
* funcionamiento de los médulos receptores de documentacion de
aspirantes a los cargos de CE y SE de los CME.
42 |5.3.1.13  Analizar, redisefiar y actualizar los lineamientos para la clasificaciéon ~ lun 02/03/20  vie 06/03/20 5 dias g
e integracion de los archivos documentales de los CDE.
43 |53.1.14 Remitir a las areas correspondientes, los lineamientos para la lun 09/03/20 lun 09/03/20 1dia
clasificacion e integracion de los archivos documentales de los CDE
para observaciones.
44 153,115 Realizar modificaciones a los lineamientos para la clasificacién e vie 13/03/20 lun 16/03/20 4 dias i
integracion de los archivos documentales de los CDE derivado de las '
observaciones presentadas por las areas correspondientes.
45 |53.1.16 Remitir ala SE y CPOE los lineamientos para la clasificacion e lun 16/03/20 lun 16/03/20 1dia
integracion de los archivos documentales de los CDE para
observaciones.
46 |5.3.1.17 Realizar modificaciones a los lineamientos para la clasificacion e lun 23/03/20  mar 24/03/20 2 dias i
integracion de los archivos documentales de los CDE derivado de las
observaciones presentadas por la SE y CPOE.
47 |5.3.1.18 Remitir ala SE, CPOE y areas correspondientes los lineamientos mar 24/03/20  mar 31/03/20 8 dias &
finales para la clasificacion e integracion de los archivos
documentales de los CDE.
48 |5.3.1.19 Analizar, redisefiar y actualizar los lineamientos para la clasificacién ~ mié 01/04/20  mar 07/04/20 7 dias 5 ¢
e integracion de los archivos documentales de los CME. %
49 153.1.20 Remitir a las areas correspondientes los lineamientos para la mié 08/04/20  mié 08/04/20 1 dia
clasificacion e integracion de los archivos documentales de los CME
para observaciones.
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BITACORA DE TAREAS 2020
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

Numero
de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracién

|ago

|sep

loct

l nov Idic

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

5.3.1.21

5.3.1.22

5.3.1.23

5.3.1.24

5.3.1.26

5.3.1.26

5.3.1.27

5.3.1.28

5.3.1.29

5.3.1.30

5.3.1.31

5.3.1.32

5.3.1.33

5.3.1.34

5.3.1.35

Realizar modificaciones a los lineamientos para la clasificacién e
integracién de los archivos documentales de los CME derivado de las
observaciones presentadas por las areas correspondientes.

Remitir a la SE y CPOE los lineamientos para la clasificacion e
integracion de los archivos documentales de los CME para
observaciones.

Realizar modificaciones a los lineamientos para la clasificacion e
integracién de los archivos documentales de los CME derivado de las
observaciones presentadas por la SE y CPOE.

Remitir a la SE, CPOE y areas correspondientes, los lineamientos
finales para la clasificacion e integracién de los archivos
documentales de los CME.

Analizar, redisenar y actualizar las guias del Coordinador Distrital de
Organizacion Electoral y del Auxiliar Electoral de Organizacion
Electoral y presentarlas a la SE, DJ, DTS y CPOE.

Remitir ala DJ y DTS las guias del Coordinador Distrital de
Organizacion Electoral y del Auxiliar Electoral de Organizacién
Electoral para observaciones. = =
Realizar modificaciones a las guias del Coordinador Distrital de
Organizacion Electoral y del Auxiliar Electoral de Organizacién

Electoral derivado de las observaciones presentadas por la DJ y DTS.

Remitir a la SE y CPOE las guias del Coordinador Distrital de
Organizacion Electoral y del Auxiliar Electoral de Organizacion
Electoral para observaciones.

Realizar modificaciones a las guias del Coordinador Distrital de
Organizacion Electoral y del Auxiliar Electoral de Organizacion
Electoral derivado de las observaciones presentadas por la SE y
CPOE.

Remitir a la SE y CPOE las guias finales del Coordinador Distrital de
Organizacion Electoral y del Auxiliar Electoral de Organizacion
Electoral.

Analizar, redisefiar y actualizar la guia de entrega de documentacién
y material electoral a los érganos electorales transitorios.

Remitir a la DJ y DTS la guia de entrega de documentacioén y
material electoral a los 6rganos electorales transitorios para
observaciones.

Realizar modificaciones a la guia de entrega de documentacién y
material electoral a los 6rganos electorales transitorios derivado de
las observaciones presentadas por la DJ y DTS.

Remitir a la SE y CPOE la guia de entrega de documentacion y
material electoral a los érganos electorales transitorios para
observaciones.

Realizar modificaciones a la guia de entrega de documentacioén y
material electoral a los 6rganos electorales transitorios derivado de
las observaciones presentadas por la SE y CPOE.

lun 13/04/20

mié 15/04/20

jue 23/04/20

vie 24/04/20

vie 01/05/20

vie 08/05/20

vie 15/05/20

mar 19/05/20

mié 27/05/20

mar 26/05/20

lun 01/06/20

lun 08/06/20

vie 12/06/20

lun 15/06/20

mar 23/06/20

mar 14/04/20

mié 15/04/20
vie 24/04/20
jue 30/04/20
jue 07/05/20
vie 08/05/20

lun 18/05/20

mar 19/05/20

jue 28/05/20

vie 29/05/20
vie 05/06/20
lun 08/06/20
vie 12/06/20
lun 15/06/20

mié 24/06/20

2 dias

1 dia
2 dias
7 dias
7 dias
1dia

4 dias

1 dia

2 dias

4 dias
5 dias
1 dia
1 dia
1dia

2 dias

ene |feb |mar abf [may liun |jul
i

\,
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BITACORA DE TAREAS 2020
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

electoral a la CPOE.

| Numero |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
de
Esquema
(MIR)
: i=h ene |feb |mar abr [may [jun Iiul [aqo |sep loct |nov |dic
65 15.3.1.36  Remitir a la SE y CPOE la guia final de entrega de documentaciény  mié 24/06/20  mar 30/06/20 7 dias &
material electoral a los érganos electorales transitorios.
66 15.3.1.37  Analizar, redisefiar y actualizar la convocatoria para aspirantes a mié 01/07/20  mar 07/07/20 7 dias 3]
integrar los Consejos Distritales Electorales.
67 15.3.1.38  Remitir ala DJ y DTS la convocatoria para aspirantes a integrar los mié 08/07/20  mié 08/07/20 1dia |
Consejos Distritales Electorales para observaciones.
68 15.3.1.39 Realizar modificaciones a la convocatoria para aspirantes a integrar ~ mar 14/07/20  mié 15/07/20 2 dias
los Consejos Distritales Electorales derivado de las observaciones
presentadas por la DJ y DTS.
69 15.3.1.40  Remitir a la SE y CPOE la convocatoria para aspirantes a integrar los  jue 16/07/20  jue 16/07/20 1 dia |
Consejos Distritales Electorales para observaciones.
70 15.3.1.41  Realizar modificaciones a la convocatoria para aspirantes a integrar  vie 24/07/20 lun 27/07/20 4 dias i
los Consejos Distritales Electorales derivado de las observaciones
presentadas por la SE y CPOE.
71 15.3.1.42  Remitir a la SE y CPOE la convocatoria final para aspirantes a lun 27/07/20 vie 31/07/20 5 dias i
integrar los Consejos Distritales Electorales.
72 15.3.1.43  Analizar, redisefiar y actualizar la convocatoria para asplrantes a lun 03/08/20  vie 07/08/20 5 dias #
integrar los Consejos Municipales Electorales. ]
73 |5.3.1.44 Remitir ala DJ y DTS la convocatoria para aspirantes a mtegrar los lun 10/08/20 lun 10/08/20 1 dia |
Consejos Municipales Electorales para observaciones.
74 15.3.1.45 Realizar modificaciones a la convocatoria para aspirantes a integrar vie 14/08/20 vie 14/08/20 1 dia |
los Consejos Municipales Electorales derivado de las observaciones
presentadas por la DJ y DTS.
75 15.3.1.46  Remitir a la SE y CPOE la convocatoria para aspirantes a integrar los  lun 17/08/20 lun 17/08/20 1 dia |
Consejos Municipales Electorales para observaciones.
76 15.3.1.47  Realizar modificaciones a la convocatoria para aspirantes a integrar lun 24/08/20 lun 24/08/20 1 dia |
los Consejos Municipales Electorales derivado de las observaciones
presentadas por la SE y CPOE.
77 15.3.1.48 Remitir a la SE y CPOE la convocatoria final para aspirantes a lun 24/08/20 lun 31/08/20 8 dias £l
integrar los Consejos Municipales Electorales.
78 | 5.3.2 Elaborar el 100% de los disefios de documentacién y material jue 02/01/20  mar 27/10/20 300 dias
electoral.
79 5321 Redisenar y elaborar anteproyecto de carpeta de documentacion y jue 02/01/20  dom 19/07/20 200 dias
material electoral.
80 | 53.2.2 Entregar anteproyecto de carpeta de documentacion y material lun 20/07/20 lun 20/07/20 1 dia
electoral a la SE, DJ, DTS y DCEEC para sus observaciones.
81 15323 Realizar modificaciones al anteproyecto de carpeta de lun 10/08/20  mar 08/09/20 30 dias
documentacién y material electoral derivado de las observaciones
presentadas por parte de la SE, DJ, DTS y DCEEC.
82 | 5324 Entregar anteproyecto de carpeta de documentacion y material mié 09/09/20  mié 09/09/20 1 dia
electoral a la CPOE para sus observaciones.
83 | 53.25  Realizar modificaciones al anteproyecto de carpeta de mié 30/09/20  lun 26/10/20 27 dias
documentacién y material electoral derivado de las observaciones
presentadas por parte de la CPOE.
84 15326 Entregar anteproyecto de carpeta de documentacion y material mar 27/10/20  mar 27/10/20 1 dia
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BITACORA DE TAREAS 2020
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

Numero
de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

5.3.3 Coordinar el 100% de modificaciones e inclusiones para el

56.3.3.1

5.3.3.2

5.3.3.3

53.34

5.3.35

5.3.3.6

5.3.3.7

5.3.4

5.3.41

5.3.4.2

5.3.4.3

rediserio y actualizacion de los sistemas computacionales a
utilizarse durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.

Elaborar en conjunto con la Coordinacién de Informatica las
modificaciones e inclusiones para el redisefio y actualizacién del
sistema computacional de aspirantes a integrar los Consejos
Distritales Electorales.

Elaborar en conjunto con la Coordinacién de Informética las
modificaciones e inclusiones para el redisefio y actualizacion del
sistema computacional de aspirantes a integrar los Consejos
Municipales Electorales.

Elaborar en conjunto con la Coordinacién de Informatica las
modificaciones e inclusiones para el redisefio y actualizacién del
sistema computacional de Reportes de Sesiones de los Consejos
Distritales Electorales y Consejos Municipales Electorales.
Elaborar en conjunto con la Coordinacion de Informatica las
modificaciones e inclusiones para el redisefio y actualizacién deI
sistema computacional de los Lugares de Uso Comdn.

Elaborar en conjunto con la Coordinacion de Informatica las
modificaciones e inclusiones para el rediseiio y actualizacién del
sistema computacional de entrega de documentacién y material
electoral a CDE. y CME.

Elaborar en conjunto con la Coordinacion de Informatica las
modificaciones e inclusiones para el redisefio y actualizacion del
sistema de Entrega-Recepcion de Paquetes Electorales de la
Eleccion de Gobernador, Diputados y Miembros de los
Ayuntamientos.

Elaborar en conjunto con la Coordinacion de Informatica las
modificaciones e inclusiones para el redisefio y actualizacion del
sistema computacional de Cémputos Preliminares, Distritales y
Finales.

Coordinar el 100% de la integracion, designacion y seguimiento al
funcionamiento de Consejos Distritales Electorales.

Informar a la Direccién Administrativa la proyeccion del personal
idéneo a requerir para el Proceso Electoral Estatal Ordinario
2020-2021.

Solicitar a la Direccién Administrativa los requerimientos de
vehiculos, material de oficina, mobiliario y elaboracién de la
documentacion para el funcionamiento de los moédulos receptores de
aspirantes a integrar los Consejos Distritales Electorales.

Solicitar a la Unidad de Formacién y Desarrollo el reclutamiento del
personal eventual de la Direccién de Organizacién Electoral para el
cumplimiento de las actividades a desarrollarse durante el Proceso
Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.

lun 06/01/20

lun 06/01/20

mar 25/02/20

lun 27/04/20

lun 27/04/20

" lun 29/06/20

vie 28/08/20

mié 28/10/20

vie 29/05/20

vie 29/05/20

jue 02/07/20

jue 02/07/20

vie 25/12/20

mar 25/02/20

vie 24/04/20

vie 26/06/20

vie 26/06/20

jue 27/08/20

mar 27/10/20

vie 25/12/20

jue 31/12/20

vie 29/05/20

vie 03/07/20

vie 03/07/20

~355 dias

51 dias

60 dias

61 dias

61 dias

" 60 dias

61 dias

59 dias

217 dias
1 dia

2 dias

2 dias

ene |feb |mar |abr may |jun_|jul ago |sep |oct [nov |dic
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BITACORA DE TAREAS 2020
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

de los Consejos Distritales Electorales.

q Numero |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
de
Esquema
(MIR)
~ild ene=ffeb |mar |abr |may |jun |jul  |ago lsep loct |nov |dic
97 | 5.3.4.4 = Solicitar a la Coordinacién de Informatica liga y contrasefas del jue 09/07/20 vie 10/07/20 2 dias i
sistema computacional de captura de informacién de expedientes de '
aspirantes a integrar los Consejos Distritales Electorales.
98 | 5.3.4.5 Verificar la elaboracién de documentacién para médulos receptores ~ mié 15/07/20  jue 13/08/20 30 dias
de los Consejos Distritales Electorales.
99 | 53.4.6 Recibir del proveedor los formatos de documentacion para médulos vie 14/08/20 jue 20/08/20 7 dias ]
receptores para integrar los Consejos Distritales Electorales.
100 | 5.3.4.7 Instalar médulos receptores de documentacion de aspirantes a mar 25/08/20  mié 26/08/20 2 dias i
integrar los Consejos Distritales Electorales.
101 | 5.3.4.8 Recibir la documentacién de aspirantes a ocupar los cargos de mié 26/08/20  sab 19/09/20 25 dias
Consejeros y Secretarios de los Consejos Distritales Electorales.
102 | 53.4.9  Elaborar y remitir a la Direccién Administrativa las rutas para jue 27/08/20 vie 28/08/20 2 dias f
recorridos de inmuebles de los Consejos Distritales Electorales.
103 |5.3.4.10 Realizar la revisién de expedientes de candidatos a integrar los lun 31/08/20 mié 07/10/20 38 dias
Consejos Distritales Electorales e informar a la Comisién Permanente
de Organizacion Electoral.
104 15.3.4.11 Realizar recorridos conjuntamente con Contraloria Interna, Direccion  lun 07/09/20 . mar 06/10/20 30 dias
Juridica y Direccion Administrativa para la contrataciéon de inmuebles
de los Consejos Distritales Electorales. '
105 |5.3.4.12  Elaborar el banco de preguntas para los exdmenes de mar 08/09/20  dom 13/09/20 6 dias i
] Coordinadores y Auxiliares Distritales de Organizacién Electoral.
106 |5.3.4.13  Enviar a la Unidad de Formacién y Desarrollo el banco de preguntas  lun 14/09/20 lun 14/09/20 1 dia |
para los exdamenes de Coordinadores y Auxiliares Distritales de
Organizacion Electoral.
107 15.3.4.14  Elaborar la presentacion y material que se utilizara para la mar 08/09/20  lun 14/09/20 7 dias 3]
] capacitacion inductiva a personal eventual de Organo Central.
108 |5.3.4.15  Enviar a la Unidad de Formacién y Desarrollo la presentacién y mar 15/09/20  mar 15/09/20 1 dia |
material que se utilizaré para la capacitacion inductiva a personal
eventual del Organo Central.
109 |5.3.4.16  Elaborar la logistica de entrevistas para los 24 candidatos con los mié 30/09/20 lun 05/10/20 6 dias i
mejores perfiles de cada distrito.
110 |5.3.4.17 Realizar la valoracion curricular para definir a las 12 mujeres y 12 lun 28/09/20  dom 04/10/20 7 dias 8
hombres candidatos con los mejores perfiles de cada distrito e
informar a la Comisién Permanente de Organizacion Electoral.
111 |5.3.4.18  Elaborar la presentacion y material que se utilizara para la vie 02/10/20 sab 10/10/20 9 dias &
capacitacién inductiva a Consejeros y Secretarios de los Consejos
Distritales Electorales.
112 |15.3.4.19  Enviar a la Unidad de Formacién y Desarrollo la presentacion y dom 11/10/20 dom 11/10/20 1 dia |
material que se utilizara para la capacitacion inductiva a Consejeros y
Secretarios de los Consejos Distritales Electorales.
113 |5.3.4.20 Elaborar listas de propuestas de aspirantes a integrar los Consejos ~ dom 18/10/20  mar 20/10/20 3 dias i
Distritales Electorales y presentarla a la Comisién Permanente de
Organizacién Electoral.
114 |5.3.4.21  Notificacion via telefénica a ciudadanos designados de los Consejos  mié 04/11/20  vie 06/11/20 3 dias f
] Distritales Electorales.
115 15.3.4.22  Entrega de nombramientos y designacion de Consejeros Presidentes sab 07/11/20  dom 08/11/20 2 dias j
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BITACORA DE TAREAS 2020
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

] Numero |Nombre de tarea i Comienzo Fin Duracién
de
Esquema
(MIR) }
ene |feb |mar abr '|may |iun |iul Iggo ]se_zp Ioct |n_0v |dic i
116 |5.3.4.23 Participar en la capacitacion inductiva a los Consejos Distritales dom 08/11/20  lun 09/11/20 2 dias |
Electorales correspondiente a la Direccién de Organizacién Electoral.
117 15.3.4.24  Dar seguimiento a la Instalacién de los Consejos Distritales dom 15/11/20  lun 16/11/20 2 dias }
Electorales.
118 |5.3.4.25  Dar seguimiento a las sesiones ordinarias, especiales y permanentes mar 17/11/20  jue 31/12/20 45 dias
celebradas por los Consejos Distritales Electorales.
119 |5.3.4.26  Elaborar y actualizar el directorio de los Consejos Distritales dom 15/11/20  jue 31/12/20 47 dias

Electorales haciéndolo del conocimiento a las areas

correspondientes.

120 |5.3.4.27  Solicitar a los Consejos Distritales Electorales las copias de actas de dom 15/11/20  jue 31/12/20 47 dias
sesién y remitirlas a la Secretaria Ejecutiva, asi como de los demas

documentos relacionados con el proceso electoral.

121 | 5.3.5 Realizar el 100% de las acciones previas a la integracion de sab 19/09/20  jue 31/12/20 104 dias I
Consejos Municipales Electorales.
122 | 5.3.5.1 Solicitar a la DA los requerimientos de material de oficina, mobiliario  mié 30/09/20  jue 01/10/20 2 dias :

y elaboracién de la documentacién para el funcionamiento de los
madulos receptores de,aspirantes a integrar los Consejos
Municipales Electorales.

123 | 53.5.2  Verificar la elaboracién de documentacién para médulos receptores  sab 19/09/20  mié 21/10/20 33 dias
de los Consejos Municipales Electorales.
124 | 53.5.3 Solicitar a la Coordinacién de Informatica la liga y contraseias del mié 14/10/20  mié 14/10/20 1 dia

sistema computacional de captura de informacién de expedientes de
aspirantes a integrar los Consejos Municipales Electorales.

125 | 5.3.5.4 Recibir del proveedor los formatos de documentacion para médulos  jue 15/10/20 dom 25/10/20 11 dias &
receptores para integrar los Consejos Municipales Electorales.

126 | 5.3.5.5  Instalar médulos receptores de documentacién de aspirantes a sab 14/11/20 lun 16/11/20 3 dias f
integrar los Consejos Municipales Electorales.

127 |1 5.3.5.6 Recibir la documentacion de aspirantes a ocupar los cargos de lun 16/11/20  dom 27/12/20 42 dias

Consejeros y Secretarios de los Consejos Municipales Electorales.

128 | 5.3.5.7 Elaborar y remitir a la Direccién Administrativa las rutas para mar 17/11/20  mié 18/11/20 2 dias f
recorridos de inmuebles de los Consejos Municipales Electorales.
129 | 53.5.8 Realizar la revision de expedientes de candidatos a integrar los mar 15/12/20  jue 31/12/20 17 dias

Consejos Municipales Electorales e informar a la Comisién
Permanente de Organizacién Electoral.

130 | 5.3.56.9 Realizar recorridos para obtener la propuesta para la contratacion de  vie 27/11/20  dom 27/12/20 31 dias
inmuebles de Consejos Municipales Electorales.

Pagina 8



BITACORA DE TAREAS 2020 ,
DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

Ndmero de
esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracién

10

1

12

13

1.21

1.2.1.1

1.2.1.2

1.21.3

1.2.1.4

1.2.1.5

1.2.1.6

1.2.2

1.2.21

1.2.2:2

1.2.2.3

1.2.2.4

1.2.2.5

Actualizar y publicar el 100% de la informacion
generada por la Direccion de Prerrogativas y
Partidos Politicos sobre las obligaciones en
materia de transparencia, dentro del término legal
para ello.

Actualizar y publicar la informacién de la DPPP
correspondiente al art. 25 apartado B fracc. VI del
reglamento en la materia, referente a los montos de
financiamiento publico por actividades ordinarias
permanentes (mensual).

Validar la informacion de la DPPP del art. 25
apartado B fracc. VI del reglamento en la materia,
referente a los montos de financiamiento publico por
actividades ordinarias permanentes.

Actualizar y publicar la informacion de la DPPP
correspondiente al art. 25 apartado B fracc. VI del
reglamento en la materia, referente a los montos de
financiamiento publico, asi como los montos de
financiamiento privado (anual).

Validar la informacién de la DPPP correspondiente
al art. 25 apartado B fracc. VI del reglamento en la
materia, referente a los montos de financiamiento
publico, asi como los montos de financiamiento
privado.

Actualizar y publicar la informacion de la DPPP
correspondiente al art. 25 apartado B fraccion | del
reglamento en la materia, referente al listado de
partidos politicos (trimestral).

Validar la informacion de la DPPP correspondiente
al art. 25 apartado B fraccion | del reglamento en la
materia, referente al listado de partidos politicos.

Atender al 100% las solicitudes de la Unidad de
Transparencia.
Recepcionar las solicitudes de acceso a la
informacién publica, conforme al ambito de
competencia del area.
Analizar las solicitudes de acceso a la informacion
publica, conforme al ambito de competencia del
area.
Recabar la informacién necesaria para dar atencion
a las solicitudes de acceso a la informacion publica,
conforme al ambito de competencia del area.

Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacion publica, conforme al &mbito de
competencia del area.

Solventar en tiempo y forma los requerimientos del
Instituto de Transparencia para cumplir al 100% con
las obligaciones de Transparencia.

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

mie 07/10/20

vie 31/01/20

mié 07/10/20

mié 14/10/20

mié 07/10/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

261 dias

261 dias

20 dias

22 dias

20 dias

55 dias

20 dias

261 dias

261 dias

261 dias

261 dias

261 dias

261 dias
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] BITACORA DE TAREAS 2020
DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

Numero de
esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

1.2.2.6

211

21441

21.1.2

2113

2114

21.2

2.1.21

21.22

2123

21.24

25

21.25

26

21.26

27

21.2.7

Colaborar con la Unidad de Transparencia para
solventar el requerimiento en tiempo y forma legal,
en materia del recurso de revision.
Realizar 1 programa para la actualizacion de
representantes acreditados y nombramientos de
oérganos directivos.
Realizar el andlisis a las acreditaciones de
representantes recibidos e informar el resultado a
Presidencia, SE y COPP.
Realizar el anélisis a los nombramientos de érganos
directivos recibidos de los partidos politicos, e
informar el resultado a Presidencia, SE y COPP.

Realizar el analisis sobre las modificaciones a los
documentos basicos y registro de sus reglamentos
internos de los partidos politicos locales.

Informar a los partidos politicos respecto de las
acreditaciones de representantes y nombramientos
de 6rganos directivos con que se cuenta en los
archivos de la Direccion, para las observaciones a
que haya lugar.

Realizar 1 procedimiento para la entrega y

determinacion del financiamiento publico.
Gestionar con el Consejero Presidente del Instituto,
la programacion de la fecha en que se llevara a
cabo la entrega del financiamiento publico mensual.

Realizar las gestiones conducentes con la DA, para
llevar a cabo la entrega de financiamiento publico.

Informar mensualmente a Presidencia, SE y COPP
respecto a la entrega del financiamiento publico del
afio 2020.

Solicitar al INE la informacion necesaria para la
elaboracién del anteproyecto de financiamiento
publico 2021.

Elaborar el anteproyecto de determinacion del
financiamiento publico 2021 y el correspondiente a
limites de financiamiento privado.

Remitir a la COPP y SE el anteproyecto de
financiamiento publico 2021 y el correspondiente a
limites de financiamiento privado, para las
observaciones conducentes.

Elaborar el anteproyecto integral de determinacién
del financiamiento publico 2021 y el de limites de
financiamiento privado, con las observaciones
recibidas.

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

mié 15/07/20

lun 03/08/20

lun 17/08/20

mié 19/08/20

jue 31/12/20

jue 31112120

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

vie 31/01/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

lun 07/12/20

vie 31/07/20

vie 14/08/20

mar 18/08/20

vie 21/08/20

261 dias

261 dias

261 dias

261 dias

261 dias

22 dias

261 dias

261 dias

261 dias

60 dias

13 dias

10 dias

2 dias

3 dias
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BITACORA DE TAREAS 2020

Numero de
esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracién

ene

I feb

1mar

labr

DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

I may

jun [iul

I ago

sep

oct

| dic

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

2.1.2.8

21.3

2.1.31

21.3.2

2133

2134

2135

2.1.36

2.4.3.f

21.3.8

21.4

2.1.41

2.1.4.2

2.1.43

2.1.44

Remitir a la COPP el anteproyecto integral de
determinacion del financiamiento publico 2021 y el
de limites de financiamiento privado.
Efectuar 1 procedimiento para el registro de
partidos politicos locales.
Coadyudar en la asesoria a los grupos de
ciudadanos interesados que pretendan constituirse
como partido politico estatal
Dar seguimiento a las actividades que realicen las
organizaciones de ciudadanos para constituirse
como partido politico local.
Apoyar a SE en la recepcion de las solicitudes de
registro de los ciudadanos que pretendan su
registro como partido politico estatal.
Identificar en las solicitudes de registro presentadas
las afiliaciones del resto de la entidad que cumplan
los requisitos establecidos.
Verificar en las solicitudes de registro presentadas,
que las afiliaciones en el sistema coincidan con las
afiliaciones presentadas en fisico, e informar al INE
lo conducente.
Analizar y elaborar el proyecto de Dictamen relativo
a las solicitudes de registro de los ciudadanos que
pretendan su registro como partido politico estatal.

Remitir a SE y COPP proyecto de Dictamen relativo
a las solicitudes de registro de los ciudadanos que
pretendan su registro como partido politico estatal.

Dar seguimiento a las actividades derivadas de la
constitucion de partidos politicos locales, que
resuelvan la COPP y el CG.
Atender al 100% las peticiones que se presenten a
la Direccion por parte del INE y otros organismos,
asi como en apoyo a otras instancias del Instituto.

Analizar las solicitudes de informacién remitidas por
el INE y otros organismos a fin de verificar la
procedencia y'competencia de esta Direccion. -
Dar tamite a las solicitudes realizadas por el INE,
otros organismos asi como otras instancias del
Instituto.

Recabar y remitir la informacion solicitada por la
Comision Permanente de Inclusion, Igualdad y
Paridad de Género de este Instituto.

Participar en el Comité de Adquisiciones del
Instituto Electoral del Estado, como Secretaria
Técnica, respecto a la competencia de esta
Direccién, a solicitud del Comité.

lun 24/08/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20
jue 02/01/20
jue 02/01/20
vie 03/01/20

vie 03/01/20
lun 06/01/20
vie 13/03/20

lun 16/03/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20
jue 02/01/20
jue 02/01/20

jue 02/01/20

mar 25/08/20

vie 31/07/20

mar 30/06/20
vie 31/01/20
vie 31/01/20
jue 13/02/20

jue 13/02/20
jue 12/03/20
vie 13/03/20

vie 31/07/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20
.’ Bl
jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

2 dias

152 dias

129 dias
22 dias
22 dias
30 dias

30 dias
49 dias
1 dia

100 dias

261 dias

261 dias
261 dias
261 dias

261 dias

nov
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, BITACORA DE TAREAS 2020 ,
DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

Numero de  |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
esquema
(MIR)
ene |feb [ mar | abr [ may jun | jul 1 ago sep oct nov | dic
2.1.5 Realizar el 100% de acciones mensuales jue 02/01/20  jue 31/12/20 261 dias

concernientes a la Secretaria de la Comision
Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos y
Topes de Gastos de Campaiia.
2.1.5.1 Elaborar el proyecto del orden del dia de las jue 02/01/20 jue 31/12/20 261 dias
sesiones de la COPP, en coadyuvancia con el
Titular de la Presidencia de dicho Organo Auxiliar.

2.1.5.2 Realizar la lista de asistencia, proyectos de acuerdo  jue 02/01/20 jue 31/12/20 261 dias
y actas de sesion de la COPP. T s

2153 Recabar y remitir la informacién solicitada por la jue 02/01/20 jue 31/12/20 261 dias
Comisién Permanente de Prerrogativas, Partidos R R R R RO
Politicos y Topes de Gastos de Campaiia de este
Instituto.

2.1.6 Llevar a cabo el 100% de tareas mensuales jue 02/01/20  jue 31/12/20 261 dias
relativas a verificar que no exista doble afiliacién
en partidos politicos nacionales y locales con
registro ante este Instituto.
2.1.6.1 Dar seguimiento a las notificaciones emitidas porel  jue 02/01/20 jue 31/12/20 261 dias
Sistema Nacional de Verificacion del padron de T e

afiliados de los partidos politicos.

2.1.6.2 Determinar los registros que podrian ser sumados a  jue 02/01/20 jue 31/12/20 261 dias
los "Registros validos" del padron de afiliados de los S

partidos politicos locales.

2.1.6.3 Actualizar el sistema, en relacién con los "Registros  jue 02/01/20 jue 31/12/20 261 dias
vélidos" del padrén de afiliados de los partidos s

politicos locales.

2.1.7  Atender al 100% de la documentacion que recibe jue 02/01/20 jue 31/12/20 261 dias

esta Direccion de Prerrogativas y Partidos
Politicos.

21.71 Recepcionar la documentacion en la DPPP parasu  jue 02/01/20 jue 31/12/20 261 dias

tramite correspondiente. R R AR

21.7.2 Dar seguimiento al analisis de la documentacion de  jue 02/01/20 jue 31/12/20 261 dias

la DPPP. (RN

21.7.3 Realizar en su caso, el tramite a la documentacion ~ jue 02/01/20 jue 31/12/20 261 dias

I'eCIbIda de Ia DPP P LN, T B S e e ey e e e S S R S

2174 Archivar la documentacion recepcionada y emitida jue 02/01/20 jue 31/12/20 261 dias

T e,

de la DPPP. O D T T — T —

21.75 Elaborar el informe mensual de la Comisién jue 02/01/20 jue 31/12/20 261 dias
Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos y T

Topes de Gastos de Campaiia.
21.8 Realizar al 100% las actividades relacionadas con  jue 02/01/20  jue 31/12/20 261 dias /-
la Programacién y Presupuestacién del afio 2021.

2.1.8.1 Realizar las actividades derivadas de la Ley de jue 02/01/20 jue 31/12/20 261 dias /
Archivos del Estado de Puebla. e e T o

2.1.8.2 Realizar las actividades extraordinarias derivadas jue 02/01/20 jue 31/12/20 261 dias
del apoyo y coordinacion institucional. RPN
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, BITACORA DE TAREAS 2020 ,
DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

Nimero de  |Nombre de tarea Comienzo Fin Duraciéon
esquema
(MIR)
ene |feb | mar abr | may jun |iu| |auo sep oct nov |dic
2.1.8.3 Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes  jue 02/01/20 jue 31/12/20 261 dias
de convenios signados por el Instituto. T
2.1.8.4 Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario lun 29/06/20 lun 27/07/20 21 dias
2021 de la DPPP.
2.1.8.5 Integrar los formatos Programaticos y vie 26/06/20 jue 16/07/20 15 dias
Presupuestales 2021 de la DPPP. g
2.1.8.6 Disefar y elaborar la Bitacora de Tareas 2021 de la  lun 07/09/20 mié 30/09/20 18 dias
DPPP.
2.1.8.7 Elaborar las Fichas de Indicadores 2021 de la mar 15/09/20  mié 21/10/20 27 dias
DPPP.
5.3.1 Realizar el 100% de acciones respecto a los mar 03/11/20  jue 31/12/20 43 dias

derechos de los partidos politicos, coaliciones,
candidaturas independientes y/o ciudadania, en
relaciéon con las facultades de la Direccién durante
el Proceso Electoral 2020-2021.

5.3.1.1 Recibir las solicitudes de convenios de coalicion. mar 03/11/20  jue 31/12/20 43 dias

5.3.1.2 Realizar el anélisis a los convenios de coalicion. mié 04/11/20 jue 31/12/20 42 dias

53.1.3 Elaborar el informe del analisis a los convenios de  dom 08/11/20  jue 31/12/20 40 dias
coalicion.

5.3.1.4 Remitir a SE el informe del andlisis realizado a los mié 11/11/20 jue 31/12/20 37 dias

convenios de coalicién, a fin de que por su conducto
se someta a consideracion del CG; asi como
enviarlo a la COPP para su conocimiento.

5.3.1.5 Recepcionar y remitir a los Consejos Electorales vie 06/11/20 jue 31/12/20 40 dias
Distritales, las acreditaciones de representantes que R
de manera optativa presenten los partidos politicos
y/o coaliciones ante el Organo Central.

5.3.1.6 Recepcionar informacién de los Consejos vie 06/11/20 jue 31/12/20 40 dias
Distritales, sobre las acreditaciones o sustituciones :
de representantes que los partidos politicos y/o
coaliciones presenten de manera directa ante
dichos Organos Transitorios.

5.3.1.7 Elaborar y actualizar la relacién de los vie 06/11/20 jue 31/12/20 40 dias
representantes de los partidos politicos y/o ]
coaliciones acreditados ante los Consejos
Distritales, conforme a las acreditaciones y
sustituciones recibidas.

5.3.1.8 Realizar el seguimiento a la asistencia de los dom 15/11/20  jue 31/12/20 35 dias
representantes de los partidos politicos y/o
coaliciones a las sesiones de los Consejos
Distritales y elaborar el reporte respectivo.

]
SRR

5.3.1.9 Dar seguimiento al vencimiento del plazo para la dom 15/11/20  jue 26/11/20 10 dias /
acreditacion de representantes de los partidos ==
politicos y/o coaliciones, en apoyo a los Consejos /
Distritales.
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DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

BITACORA DE TAREAS 2020

Namero de
esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo Fin Duracién

ene | feb | mar | abr | may

nov ] dic

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

5.3.2

5.3.2.1

53.2.2

5.3.2.3

53.2.4

53.2.5

5.3.2.6

5.3.2.7

5.3.2.8

5.3.3

Realizar 1 procedimiento para que los partidos
politicos, coaliciones y/o candidaturas
independientes, dispongan de sus prerrogativas,
de acuerdo a las facultades de la Direccién
durante el Proceso Electoral 2020-2021.

Elaborar anteproyecto de determinacién del
financiamiento publico para actividades tendientes a
la obtencion del voto.

Remitir a la COPP y SE el anteproyecto de
financiamiento publico para actividades tendientes a
la obtencion del voto, para las observaciones
conducentes.

Elaborar el anteproyecto integral de determinacion
del financiamiento publico para actividades
tendientes a la obtencion del voto, que contenga las
observaciones recibidas.

Remitir a la COPP el proyecto integral de
determinacion del financiamiento publico para
actividades tendientes a la obtencion del voto.
Elaborar la propuesta de cronograma de actividades
a desarrollar en materia de acceso a radioy T.V.
para los periodos de acceso conjunto de
precampafias y campaiias electorales para el
Proceso Electoral 2020-2021.

Remitir a SE y COPP la propuesta de cronograma
de actividades a desarrollar en materia de acceso a
radio y T.V. para los periodos de acceso conjunto
de precampafias y campaiias electorales.

Recabar observaciones de la propuesta de
cronograma de actividades a desarrollar en materia
de acceso a radio y T.V. para los periodos de
acceso conjunto de precampafas y campaiias
electorales para el Proceso Electoral 2020-2021.

Remitir a SE la propuesta de cronograma de
actividades a desarrollar en materia de acceso a
radio y T.V. para los periodos de acceso conjunto
de precampafias y campaiias electoral para el
Proceso Electoral 2020-2021, a fin de ser
considerado por el CG.

Efectuar el 100% de acciones respecto de las
obligaciones de los partidos politicos, coaliciones,
candidaturas independientes y/o ciudadania, de
acuerdo a las facultades de la Direccién durante el
Proceso Electoral 2020-2021.

lun 17/08/20 vie 27/11/20 75 dias

lun 17/08/20 jue 17/09/20 24 dias

vie 18/09/20 vie 18/09/20 1 dia

lun 05/10/20 jue 15/10/20 9 dias

vie 16/10/20 vie 16/10/20 1 dia

lun 05/10/20 jue 05/11/20 24 dias

vie 06/11/20 vie 06/11/20 1 dia

lun 23/11/20 jue 26/11/20 4 dias

vie 27/11/20 vie 27/11/20 1 dia

mar 03/11/20  vie 18/12/20 34 dias
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] BITACORA DE TAREAS 2020 ]
DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

Ndamero de
esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

[ feb | mar | abr [ may jun

85

86

87

88

89

90

91

5.3.3.1

5.3.3.2

5.3.3.3

5.3.4

5.3.4.1

5.3.4.2

5.3.4.3

92

93

53.44

5.3.4.5

94

5.3.4.6

Realizar de manera conjunta con la CCS y CIN el
anteproyecto de especificaciones técnicas para la
implementacién del monitoreo de las precampaiias,
que se sometera a consideracion del CG.

Remitir a SE y COPP el anteproyecto de
especificaciones técnicas para la implementacion
del monitoreo de las precampafias, para las
observaciones conducentes.

Remitir a SE el proyecto de especificaciones
técnicas para la implementacion del monitoreo de
las precampaiias, a fin de que por su conducto se
someta a consideracion del CG.

Efectuar al 100% el programa de investigacién
para, en su caso, proponer reformar la
normatividad competencia de la Direccién de
Prerrogativas y Partidos Politicos.

Elaborar el anteproyecto de Lineamientos dirigidos
a las y los ciudadanos que deseen contender como
candidatos y/o candidatas independientes, asi como
la respectiva Convocatoria.

Remitir a DJ el anteproyecto de los Lineamientos
dirigidos a las y los ciudadanos que deseen
contender como candidatos y/o candidatas
independientes, asi como la Convocatoria
respectiva, para que realicen observaciones.

Integrar y remitir a COPP y SE el anteproyecto, con
las observaciones hechas por la DJ, de los
Lineamientos dirigidos a los/as ciudadanos/as que
deseen contender como candidatos/as
independientes, asi como la Convocatoria, para
someter a su consideracion.

Realizar observaciones del anteproyecto de reforma
al Reglamento de Precampaiias del Instituto
Electoral del Estado, de acuerdo a la competencia
de esta Direccion.

Remitir a DJ el anteproyecto de reforma al
Reglamento de Precampaiias del Instituto Electoral
del Estado, en el apartado correspondiente, para
realizar observaciones.

Integrar y remitir a COPP y SE el anteproyecto, con
las observaciones hechas por la DJ, de la reforma
al Reglamento de Precampaiias del Instituto
Electoral del Estado, de acuerdo a la competencia
de esta Direccion, para someterlo a consideracion
del CG.

mar 03/11/20

mié 25/11/20

lun 14/12/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

vie 24/01/20

mié 05/02/20

lun 10/02/20

vie 28/02/20

mar 10/03/20

mar 24/11/20

jue 26/11/20

vie 18/12/20

jue 31/12/20

jue 23/01/20

vie 24/01/20

vie 07/02/20

jue 27/02/20

vie 28/02/20

vie 13/03/20

16 dias

2 dias

5 dias

261 dias

16 dias

1 dia

3 dias

14 dias

1 dia

4 dias

3]
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BITACORA DE TAREAS 2020

DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

Nudmero de
esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

ene

[ feb

| mar

| abr

[may

jun

jul

| ago

sep

oct

| dic

95

96

97

98

99

5.3.4.7

5.3.4.8

5.3.4.9

5.3.4.10

5.3.4.11

100

101

102

103

5.3.4.12

5.3.4.13

5.3.4.14

5.3.4.15

104

5.3.4.16

105

5.3.4.17

Elaborar el anteproyecto de reforma al
procedimiento para la acreditaciéon de
representantes de los partidos politicos ante el CG,
CDE y CME de este Instituto.

Remitir a DJ el anteproyecto de reforma al
procedimiento para la acreditacion de
representantes de los partidos politicos ante el CG,
CDE y CME de este Instituto, para someterlo a
consideracion del CG.

Remitira COPP y SE el anteproyecto de reforma,
con las observaciones hechas por la DJ, al
procedimiento para la acreditacion de
representantes de los partidos politicos ante el CG,
CDE y CME de este Instituto, para someter a su
consideracion.

Elaborar el anteproyecto de reforma al Reglamento
sobre modificaciones a documentos basicos,
registro de integrantes de 6rganos directivos,
cambio de domicilio y reglamentos internos para
partidos politicos estatales.

Remitir a DJ el anteproyecto de reforma al
Reglamento sobre modificaciones a documentos
bésicos, registro de integrantes de 6érganos
directivos, cambio de domicilio y reglamentos
internos para partidos politicos estatales, para que
realicen observaciones.

Integrar y remitir a COPP y SE el anteproyecto de
Reglamento sobre modificaciones a documentos
basicos, registro de integrantes de érganos
directivos, cambio de domicilio y reglamentos
internos para partidos politicos estatales, para
consideracién del CG.

Elaborar el anteproyecto de reforma a los
Lineamientos para la realizaciéon de debates
publicos.

Remitir a DJ el anteproyecto de reforma a los
Lineamientos para la realizacion de debates
publicos, para que realicen observaciones.
Integrar y remitir a COPP y SE el anteproyecto de
reforma, con las observaciones hechas por la DJ, a
los Lineamientos para la realizacién de debates
publicos, para someterlo a consideracién del CG.
Elaborar el anteproyecto de Manual para el registro
de candidatos y/o candidatas a cargos de eleccion
popular.

Remitir a DJ el anteproyecto de Manual para el
registro de candidatos/as a cargos de eleccion
popular, para que realicen observaciones.

mar 17/03/20

vie 03/04/20

mar 14/04/20

lun 20/04/20

vie 08/05/20

mar 19/05/20

lun 25/05/20

vie 12/06/20

mar 23/06/20

lun 29/06/20

vie 24/07/20

jue 02/04/20

vie 03/04/20

vie 17/04/20

jue 07/05/20

vie 08/05/20

vie 22/05/20

jue 11/06/20

vie 12/06/20

vie 26/06/20

jue 23/07/20

vie 24/07/20

13 dias

1 dia

4 dias

14 dias

1dia

4 dias

14 dias

1 dia

4 dias

19 dias

1 dia

8

8

EENE

nov

/.
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~ BITACORA DE TAREAS 2020 ,
DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

Namero de
esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracién

ene

| feb

| mar

Iabr

\mav

jun

jul

l ago l sep

oct

nov

| dic

106

107

108

109

110

111

112

113

114

116

117

5.3.4.18

5.3.4.19

5.3.4.20

5.3.4.21

5.3.4.22

5.3.4.23

5.3.4.24

5.3.4.25

5.3.4.26

5.3.4.27

5.3.4.28

5.3.4.29

Remitir a COPP y SE el anteproyecto, con las
observaciones hechas por la DJ, del Manual para el
registro de candidatos y/o candidatas a cargos de
eleccion popular, para someterlo a consideracion
del CG.

Elaborar el anteproyecto de reforma a los
Lineamientos para el acceso de los partidos
politicos a los medios de comunicacién social.
Remitir a DJ el anteproyecto de reforma a los
Lineamientos para el acceso de los partidos
politicos a los medios de comunicacién social, para
que realicen osbervaciones.

Integrar y remitir a COPP y SE el anteproyecto de
reforma, con las observaciones hechas por la DJ, a
los Lineamientos para el acceso de los partidos
politicos a los medios de comunicacién social, para
someterlo a consideracion del CG.

Elaborar de manera conjunta con la Coordinacién
de Informatica el anteproyecto de modificacion al
sistema de computo de captura y validacion del
apoyo ciudadano.

Remitir a COPP y SE el anteproyecto de
modificacién al sistema de computo de captura y
validacion del apoyo ciudadano, para las
observaciones conducentes.

Integrar y remitir a COPP y SE el anteproyecto de
modificacion al sistema de computo de captura y
validacién del apoyo ciudadano, para someterlo a
consideracion del CG.

Elaborar de manera conjunta con la Coordinacién
de Informatica el anteproyecto de modificacion al
sistema de computo de registro de representates de
partidos politicos.

Remitir a COPP y SE el anteproyecto de
modificacion al sistema de computo de registro de
representates de partidos politicos, para realizar las
observaciones conducentes.

Integrar y remitir a COPP y SE el anteproyecto de
modificacion al sistema de computo de registro de
representates de partidos politicos, para someterlo
a consideracion del CG.

Elaborar el anteproyecto de reforma a los
Lineamientos para el monitoreo en los medios de
comunicacion, en precampafias y campaias.
Remitir a DJ el anteproyecto de reforma a los
Lineamientos para el monitoreo en los medios de
comunicacion, en precampaiias y campafias, para
que realicen observaciones.

mar 04/08/20

lun 10/08/20

vie 28/08/20

mar 08/09/20

lun 10/08/20

vie 28/08/20

mar 08/09/20

lun 10/08/20

vie 28/08/20

mar 08/09/20

lun 14/09/20

vie 02/10/20

vie 07/08/20

jue 27/08/20

vie 28/08/20

vie 11/09/20

jue 27/08/20

vie 28/08/20

vie 11/09/20

jue 27/08/20

vie 28/08/20

vie 11/09/20

jue 01/10/20

vie 02/10/20

4 dias

14 dias

1 dia

4 dias

14 dias

1 dia

4 dias

14 dias

1 dia

4 dias

14 dias

1 dia

8

@

o)
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] BITACORA DE TAREAS 2020 ,
DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

Ndmero de
esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

ene

| mar | abr | may jun liul |ago sep l oct [ nov | dic

118

119

120

121

122

123

124

125

126

5.3.4.30

5.3.4.31

5.3.4.32

5.3.4.33

5.3.4.34

5.3.4.35

5.3.4.36

5.3.4.37

5.3.4.38

127

5.3.4.39

Integrar y remitir a COPP y SE el anteproyecto de
reforma, con las observaciones hechas por la DJ, a
los Lineamientos para el monitoreo en los medios
de comunicacion, en precampafias y campaias,
para someterlo a consideracion del CG.

Elaborar el anteproyecto del Manual de interaccion
de la DPPP con los Organos Transitorios de este
Instituto.

Remitir a DJ el anteproyecto de Manual de
interaccion de la DPPP con los Organos
Transitorios de este Instituto, para que realicen
observaciones.

Remitir a COPP y SE el anteproyecto, con las
observaciones hechas por DJ, del Manual de
interaccion de la DPPP con los Organos
Transitorios de este Instituto, para someterlo a
consideracion del CG.

Elaborar el anteproyecto de reforma al Lineamiento
para la conformacién de candidaturas comunes.

Remitir a DJ el anteproyecto de Lineamiento para la
conformacion de candidaturas comunes, para que
realicen observaciones.

Integrar y remitir a COPP y SE el anteproyecto, con
las observaciones hechas por la DJ, del
Lineamiento para la conformacion de candidaturas
comunes, para someterlo a consideracion del CG.

Elaborar el anteproyecto de reforma a los
Lineamientos aplicables para garantizar el
cumplimiento del principio de paridad de género en
la postulacion y registro de candidaturas del
Instituto Electoral del Estado.

Remitir a DJ el anteproyecto de reforma a los
Lineamientos aplicables para garantizar el
cumplimiento del principio de paridad de género en
la postulacion y registro de candidaturas del
Instituto Electoral del Estado, para que realicen
obseraciones.

Remitir a COPP y SE el anteproyecto, con las
observaciones hechas por DJ a los Lineamientos
aplicables para garantizar el cumplimiento del
principio de paridad de género en la postulacion y
registro de candidaturas del IEE, para consideracion
del CG.

mar 13/10/20

lun 14/09/20

vie 02/10/20

mar 13/10/20

lun 19/10/20

vie 06/11/20

mar 17/11/20

lun 23/11/20

vie 18/12/20

mar 29/12/20

vie 16/10/20

jue 01/10/20

vie 02/10/20

vie 16/10/20

jue 05/11/20

vie 06/11/20

vie 20/11/20

jue 17/12/20

vie 18/12/20

jue 31/12/20

4 dias

14 dias

1 dia

4 dias

14 dias

1 dia

4 dias

19 dias

1 dia

3 dias

5]
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BITACORA DE TAREAS 2020
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Numero
de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

10

11

12

1.2.1

1.2141

1.21.2

1.21.3

1.21.4

1.21.5

1.21:6

1.21.7

1.2.1.8

1.21.9

1.2.1.10

1.2.1.11

1.2.1.12

1:2.1:43

1.2.1.14

Actualizar y/o validar el 100% de las obligaciones de
transparencia en las que se genere informacién publica
de oficio, con la informacién que remitan las Unidades
Responsables y/o SE, en el portal web Institucional y la
PNT.

Actualizar en conjunto con la Coordinacion de
Informética, la informacion publica de oficio publicada en
la pagina Web Institucional.

Calificar el cumplimiento de las Obligaciones de
Transparencia establecidas en el Articulo 77 y 84 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Puebla.

Actualizar la informacion contenida en Art. 77 fr. | de las
Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Validar la informacién contenida en Art. 77 fr. | de las
Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Actualizar la informacion contenida en Art. 77 fr. XIIl de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Validar la informacién contenida en Art. 77 fr. Xlll de las
Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Actualizar la informacién contenida en Art. 77 fr. XIX de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Validar la informacién contenida en Art. 77 fr. XIX de las
Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Actualizar la informacion contenida en Art. 77 fr. XX de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Validar la informacion contenida en Art. 77 fr. XX de las
Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Actualizar la informacion contenida en Art. 77 fr. XXXV de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Validar la informacién contenida en Art. 77 fr. XXXV de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Actualizar la informacion contenida en Art. 77 fr. XXXVIII
de las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Validar la informacion contenida en Art. 77 fr. XXXVIII de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

365 dias

365 dias

167 dias

365 dias

171 dias

365 dias

179 dias

365 dias

180 dias

365 dias

180 dias

365 dias

121 dias

365 dias

214 dias

ene | feb | mar | abr | may I jun | jul | ago f

sep | oct l nov | dic

ene

RN RS

R
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BITACORA DE TAREAS 2020
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Numero
de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo Fin Duracion

ene | feb 1 mar abg may | jun | jul | ago | sep l oct I nov | dic

16

1.2.1.15 Actualizar la informacién contenida en Art. 77 fr. XXXIX
de las Obligaciones de Transparencia, del portal web

Institucional.

17

18

1.2.1.16 Validar la informacion contenida en Art. 77 fr. XXXIX de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Actualizar la informacion contenida en Art. 77 fr. XLIl de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

12417

19

20

1.2.1.18 Validar la informacion contenida en Art. 77 fr. XLIl de las
Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Actualizar la informacion contenida en Art. 77 fr. XLVIII de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

1.2.1.19

21

1.2.1.20 Validar la informacion contenida en Art. 77 fr. XLVIIl de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web

Institucional.

22

1.2.1.21  Actualizar la informacién contenida en Art. 77 fr. XLIX de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web

Institucional.

23

1.2.1.22 Validar la informacion contenida en Art. 77 fr. XLIX de las
Obligaciones de Transparencia, del portal web

Institucional.

24

1.2.1.23  Actualizar la informacion contenida en Art. 77 ultimo
parrafo de las Obligaciones de Transparencia, del portal

web Institucional.

25

26

1.2.1.24 Validar la informacién contenida en Art. 77 tltimo parrafo
de las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Publicar los formatos de la PNT en la pagina web
Institucional, que remitan las Unidades Reponsables para
el cumplimiento de sus obligaciones de transparencia

1.2.1.256

27

1.2.1.26  Informar al Comité de Transparencia el cumplimiento de
las obligaciones de transparencia, que se realicen de

manera trimestral

28

1.2.1.27 Informar al Comité de Transparencia sobre las
verificaciones, requerimientos y actualizaciones que se
realicen al Portal de Obligaciones de Transparencia en la

pagina web Institucional de las Unidades Responsables.

29

1.2.2 Atender al 100% los requerimientos que realice el
Instituto de Transparencia en materia de verificaciéon
del cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias

ene

e

S RIS

]

T

jue 02/01/20  jue 31/12/20 214 dias

jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias

R

R

S

jue 02/01/20  jue 31/12/20 214 dias

jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias

L EEES

SR

jue 02/01/20  jue 31/12/20 253 dias

jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias

jue 02/01/20 jue 31/12/20 222 dias

jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias

s

R

jue 02/01/20  jue 31/12/20 214 dias

jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias

OO

jue 02/01/20  jue 31/12/20 182 dias

jue 02/01/20  jue 31/12/20 80 dias

jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias

(55
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BITACORA DE TAREAS 2020
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Numero (Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
de
Esquema
(MIR)
jul_| ago | sep | oct | nov | dic | ene

ene | feb | mar | abr | may | j
1.2.2.1  Solicitar a la Unidad Responsable la informacién materia  jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias )
del requerimiento, que realice el Instituto de S
Transparencia a la Unidad de Transparencia en materia
de verificacion del cumplimiento de obligaciones.

. \2‘;\"}‘ R

>

1.2.2.2  Solventar con la informacion remitida por la Unidad jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
Responsable, en el portal web Institucional la obligacion e s
de transparencia observada por el Instituto de
Transparencia.

1.2.2.3 Informar al Instituto de Transparencia sobre las jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias

solventaciones de los requerimientos en materia de
cumplimiento de las obligaciones por parte de la Unidad
de Transparencia.

1.2.2.4  Elaborar los informes para la sesion correspondiente del  jue 02/01/20  jue 31/12/20 85 dias ] i ‘ _ § .
Comité de Transparencia. . Biilliilbceal Bl
1.2.3 Atender el 100% de las denuncias ciudadanas en jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias

materia de cumplimiento de las obligaciones de
transparencia, realizadas por el Instituto de
Transparencia.
1.2.3.1  Solicitar a las Unidades Responsables la informacién jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
requerida por las denuncias ciudadanas realizadas por el .
Instituto de Transparencia.
1.2.3.2  Solventar el requerimiento realizado por el Instituto de jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias

Transparencia, en tiempo y forma legal. R U
1.2.3.3  Informar al Instituto de Transparencia sobre las jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
solventaciones de las denuncias ciudadanas. SR
1.2.3.4  Elaborar los informes para la sesién correspondiente del  jue 02/01/20 jue 31/12/20 96 dias
Comité de Transparencia. FE ‘‘‘‘‘‘‘ E g EE}E
2.1.1 Atender el 100% de las solicitudes de acceso a la jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias?
informacion.
2111 Registrar las consultas y solicitudes de acceso a la jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
informacion, recibidas via directa, correo electrénico Sy SSSCSSSSSSS»

institucional, punto de contacto y Sistema INFOMEX.
2.1.1.2  Solicitar a la Unidad Responsable la informaciéon materia  jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias?

de la solicitud de acceso a la informacion. ey
2.1.1.3  Notificar al solicitante el costo de reproduccion de la jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias?
informacion solicitada. ASRaaEEEEEEESShShShShShShSSSSSSTSTHTSSS
2.1.1.4  Dar respuesta en tiempo y forma al solicitante. jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias ]
R
2.1.1.5 Informar de manera semanal al Comité de Transparencia jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias

sobre las solicitudes cuya informacioén no se encuentra
publicada en la pagina web institucional.

2.1.1.6  Elaborar el estadistico de solicitudes recibidas y jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
atendidas por la Unidad para presentarlo ante el ITAIP
via Intranet.

2.1.1.7  Registrar los resultados obtenidos en la "Encuesta de jue 02/01/20 jue 31/12/20 84 dias i
Evaluacion”, realizada por el solicitante una vez atendida & 8..8..8.... 8.8..8 ..8B..8.  B8B. . H
su consulta y/o solicitud.

2.1.1.8  Registrar los comentarios de la encuesta de opinion jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
sobre la informacién publicada en la pagina web.

_OOOSOSTEETES

e e
S
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BITACORA DE TAREAS 2020
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Numero |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
de
Esquema
(MIR)
ene | feb l mar l abr | may l jun l jul | ago | sep i oct | nov I dic
2.1.1.9 Elaborary entregar el informe y el estadistico de dom 12/01/20  sab 26/12/20 76 dias )
consultas y/o solicitudes atendidas por la Unidad para la I — BB iR RS e N BN

sesion correspondiente del Comité de Transparencia.

2.1.2 Atender al 100% el tramite del procedimiento de jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
versiones publicas que remitan las Unidades
Responsables a la Unidad de Transparencia.
2.1.2.1  Recibir, revisar y circular a los integrantes del Comité de  jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
Transparencia, la propuesta de clasificacion que realiza la
Unidad Responsable de la informacion.
2.1.2.2 Elaborary circular el proyecto de resolucion para jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
clasificar la informacién propuesta por la Unidad
Responsable.
2.1.2.3 Presentar al Comité de Transparencia en la sesién jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
correspondiente el proyecto de resolucion, para que
confirme, modifique o revoque la propuesta de
clasificacion.
2.1.2.4 Publicar la resolucién de clasificacion en la pagina web jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
institucional y en la Plataforma Nacional de
Transparencia.
2.1.3 Atender al 100% el tramite de las solicitudes de acceso  jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
a la informacién en materia de ampliacion de respuesta,
declaracion de inexistencia o de incompetencia que
realicen los Titulares de las Unidades Responsables.

]
\\,,\-‘_ ]

2.1.3.1 Recibir de la Unidad Responsable la solicitud de jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
ampliacién del plazo para dar respuesta, y circularla al N SR S,
Comité de Transparencia.
2.1.3.2  Elaborar el proyecto de resolucién a través del cual se jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
determina la ampliacion del plazo de respuesta, para que O
el Comité lo confirme, modifique o revoque en la sesion
correspondiente.
2.1.3.3 Dar respuesta en tiempo y forma al solicitante, jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias ]
notificando la resolucién de ampliacion correspondiente. ...
2.1.3.4  Recibir de la Unidad Responsable la solicitud de jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
inexistencia de la informacion, y circularla al Comité de .
Transparencia.

2.1.3.,5 Elaborar conjuntamente con la Unidad Responsable el jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
informe de declaracion de inexistencia.

2.1.3.6  Elaborar el proyecto de resolucién a través del cual se jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
determina la inexistencia de la informacién, confirmando,
modificando o revocando el informe conjunto presentado
por la Unidad de Transparencia y la Unidad Responsable.

T T SSSS =
.

2.1.3.7 Dar respuesta en tiempo y forma al solicitante, jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
notificando la resolucion de inexistencia correspondiente. F

RN

SRR SRR
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BITACORA DE TAREAS 2020
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Numero
de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

ene | feb | mar | abr l may i jun | jul | ago I sep | oct l nov | dic ene

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

7T

78

79

2.1.3.8

2.1.3.9

2.1.3.10

2.1.3.11

Recibir de la Unidad Responsable la solicitud de
incompetencia, y circularla al Comité de Transparencia.

Elaborar el proyecto de resolucién a través del cual se
determina la incompetencia para dar respuesta, para que
el Comité lo confirme, modifique o revoque en la sesion
correspondiente.

Dar respuesta en tiempo y forma al solicitante,
notificando la resolucion de incompetencia
correspondiente.

Elaborar los informes para la sesién correspondiente del
Comité de Transparencia.

2.1.4 Atender el 100% de las solicitudes de Derechos ARCO,

2.1.41

2142
2143
2144
2.1.45

2.1.46

21.5

2.1.51

2152

2153

2154

2.1.6

2161

Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicién de
Datos Personales.

Registrar las solicitudes de Derechos ARCO, recibidas
via directa, correo electrénico institucional y Sistema
INFOMEX.

Solicitar a la Unidad Responsable la informacién materia
de la solicitud de Derechos ARCO.

Notificar al solicitante el costo de reproduccion de la
informacioén solicitada.

Dar respuesta en tiempo y forma al solicitante.

Elaborar el estadistico de solicitudes recibidas y
atendidas por la Unidad para presentarlo ante el ITAIP.
Elaborar y entregar el informe y el estadistico de
solicitudes de Derechos ARCO atendidas por la Unidad
para la sesion correspondiente del Comité de
Transparencia.

Atender y representar al 100% al Instituto en la
tramitacion del Recurso de Revision que se substancia
en el Instituto de Transparencia.

Circular el oficio notificado por el Instituto de
Transparencia a los integrantes del Comité donde pone
del conocimiento sobre la tramitacién de un Recurso de
revision.

Solicitar en su caso a las Unidades Responsables la
informacion materia del recurso.

Rendir informe de justificacion para solventar el Recurso
de Revision que se sustancia en el Instituto de
Transparencia

Elaborar los informes para la sesién correspondiente del
Comité de Transparencia.

Revisar al 100% los Sistemas de Datos Personales, con
los que cuenta este Organo Electoral.

Realizar una platica informativa con los Enlaces de las
Unidades Responsables, con el fin de revisar y/o
actualizar los Sistemas de Datos Personales.

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20
jue 02/01/20
jue 02/01/20
jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20
jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20
jue 31/12/20
jue 31/12/20
jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20
jue 31/12/20

jue 31/12/20

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias
365 dias
365 dias
234 dias

110 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

86 dias
365 dias

365 dias

I
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BITACORA DE TAREAS 2020
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Numero |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
de
Esquema
(MIR)
ene | feb | mar | abr | may l jun | jul | ago [ sep l oct | nov | dic

80 | 2.1.6.2 Solicitar a las Unidades Responsables la actualizacion jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
y/o validacién de los Sistemas de Datos Personales a su S
cargo.

81 | 2.1.6.3 Elaborar un calendario de asesorias personalizadas con jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
los enlaces de las Unidades Responsables, para la B
revision de los Sistemas de Datos Personales a su cargo.

82 | 2.1.6.4 Presentar al Comité de Transparencia un analisis de la jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
revision realizada a los Sistemas de Datos Personales a
cargo de las Unidades Responsables.

83 | 2.1.6.5 Publicar en la pagina web Institucional el aviso de jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
privacidad de las Unidades Responsables actualizado y/o
validado.

84 | 216.6 Elaborar los informes para la sesion correspondiente del  jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
Comité de Transparencia.

85 2.1.7 Revisar y publicar el 100% los indices de expedientes jue 02/01/20  sab 03/10/20 276 dias

clasificados como reservados.

86 | 2.1.7.1 Solicitar a las Unidades Responsables los indices de jue 02/01/20  sab 27/06/20 31 dias
expedientes clasificados como reservados.

87 | 2.1.7.2 Publicar en la pagina web Institucional y en la Plataforma dom 12/01/20 sab 08/08/20 98 dias
Nacional de Transparencia los indices de expedientes
clasificados como reservados.

88 | 2.1.7.3 Elaborar los informes para la sesion correspondiente del dom 19/01/20  sab 03/10/20 191 dias
Comité de Transparencia.

89 2.1.8 Realizar 12 actividades anuales inherentes a la jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias

Secretaria del Comité de Transparencia.

90 | 2.1.8.1 Elaborar convocatorias para las sesiones del Comité de jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
Transparencia.

91 | 2.1.8.2 Elaborar el proyecto del orden del dia y lista de asistencia jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
para las sesiones del Comité de Transparencia.

92 | 2.1.8.3 Elaborar los proyectos de acuerdo e informes que se jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
presentan al Comité de Transparencia. .

93 | 2.1.8.4 Elaborar los proyectos de Resoluciones en materia de jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
transparencia y proteccion de datos personales, y su
publicacion correspondiente.

94 | 2.1.8.,5 Elaboracion y publicacion de actas del Comité de jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
Transparencia. A

95 | 2.1.8.6 Elaboracion y presentacion del informe anual de jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
actividades realizadas en materia de transparencia,
acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

96 2.1.9 Realizar al 100% las actividades relacionadas con la jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias

Programacion y Presupuestacion del afio 2021.

97 1 2.1.91 Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2021 de  lun 29/06/20 lun 27/07/20 29 dias
la UT.

98 |2.1.9.2 Disefiary elaborar la Bitacora de Tareas 2021 de laUT.  lun 07/09/20  mié 30/09/20 24 dias

99 |2.1.93 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales vie 26/06/20 vie 17/07/20 22 dias
2021 de la UT.

100 | 2.1.9.4 Elaborar las Fichas de Indicadores 2021 de la UT. mar 15/09/20  mié 21/10/20 37 dias
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BITACORA DE TAREAS 2020
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Id Numero |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
de
Esquema
(MIR)
ene | feb | mar | abr | may | jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic ene

101 | 2.1.9.5  Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes de jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias

convenios signados por el Instituto.

102 | 21.9.6 Realizar las actividades extraordinarias derivadas del jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias

apoyo y coordinacién institucional.

103 | 2.1.9.7 Realizar actividades derivadas de la Ley General del jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias

Archivo del Estado.
104 | 2.1.9.8 Apoyar las acciones propuestas por la Comision jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
Permanente de Inclusién, Igualdad y Paridad de Género.
105 2.2.1 Difundir 2 temas al personal del Instituto, en materia de jue 02/01/20  sab 26/12/20 360 dias
transparencia, acceso a la informacién y/o proteccién
de datos personales.
106 | 2.21.1  Organizar una platica, curso o triptico sobre las lun 02/03/20 sab 07/11/20 125 dias
disposiciones legales en materia de transparencia y
acceso a la informacién para Unidades Responsables.

107 | 2.2.1.2  Solicitar a las areas responsables la Informacion de jue 02/01/20 vie 31/01/20 30 dias
Interés Publico.

108 | 2.2.1.3 Reportar el resultado de las tareas anteriores en el dom 09/02/20  sab 26/12/20 132 dias

informe de actividades para la sesién correspondiente del
Comité de Transparencia.

109 5.3.1 Impartir 2 cursos de capacitacion inductiva a los mar 01/09/20  jue 31/12/20 122 dias
integrantes de los Organos Transitorios, de acuerdo i
con el calendario de la UFD.

110 | 5.3.1.1  Elaborar el material informativo para las capacitaciones a mar 01/09/20  jue 31/12/20 122 dias

los Organos Transitorios.
111 1 53.1.2 Elaborar y remitir presentacion y material que utilizara la Por definir Por definir 59 dias
UT para la capacitacion inductiva a Consejeros y
Secretarios de los Consejos Distritales Electorales.
112 1 5.3.1.3  Impartir curso de capacitacion inductiva a personal dom 08/11/20  lun 09/11/20 2 dias
eventual en el Organo Central y Organos Transitorios, de j
acuerdo con el calendario de UFD .
113 | 5.3.1.4 Reportar el resultado de las tareas anteriores en el mar 01/09/20  jue 31/12/20 122 dias
informe de actividades para la sesién correspondiente del
Comité de Transparencia.

114 | 5.3.2 Publicar al 100% en el portal web institucional, la lun 02/11/20  jue 31/12/20 60 dias |
informacioén cronoldgica de los actos o actividades I
relevantes que se realicen con motivo del Proceso
Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.

115 156.3.2.1  Solicitar a las Unidades Responsables la informacion lun 02/11/20 jue 31/12/20 60 dias

relativa a sus actividades con motivo del Proceso
Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.

116 | 53.2.2  Colaborar con la Coordinacion de Informatica para la lun 02/11/20  jue 31/12/20 60 dias

publicacién de la informacion remitida por las Unidades
Responsables.
117 15.3.2.3 Reportar el resultado de las tareas anteriores en el mar 03/11/20  jue 31/12/20 59 dias

informe de publicaciones para la sesion correspondiente
del Comité de Transparencia.
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BITACORA DE TAREAS 2020
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Numero de  |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
Esquema
(MIR)
ene | feb | mar | abr | may | jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic
1.1.1  Generar 12 Estados Financieros y remitirlos a las jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
instancias competentes.

1.1.1.1 Registrar la comprobacién del gasto y el activo fijo. jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias

1.1.1.2 Emitir los Estados Financieros mensuales. jue 23/01/20 mié 30/12/20 12 dias | | [ | | | | | | | |

1:.1.1:3 Remitir los Estados Financieros mensuales a la vie 24/01/20 mié 25/11/20 12 dias ‘

Auditoria Superior del Estado y a la Secretaria de | S | I R % W A
Planeacion y Finanzas.

1.1.1.4 Remitir mensualmente a la Secretaria Ejecutiva los vie 24/01/20 mié 30/12/20 12 dias
Estados Financieros y el Comportamiento Presupuestal | - SRR | 8  TEU, l
de Egresos.
1.1.1.5 Remitir mensualmente los Estados Financieros a la vie 24/01/20 mié 30/12/20 12 dias
Comisién Permanente Administrativa. I SN | - S I B
1.1.1.6 Remitir mensualmente a la Comision Permanente mié 22/01/20 mié 30/12/20 12 dias

Administrativa el Informe de Actividades de e | RS SRR SR IO R | l
Cumplimiento de la Bitacora de Tareas 2020.

1.1.1.7 Elaborar y remitir mensualmente a la Comision jue 30/01/20 mié 30/12/20 12 dias
Permanente Administrativa el Informe Financiero - | I | A | | — il
Actividades.

1.1.1.8 Remitir a la Secretaria Ejecutiva el Informe Anual del mié 01/04/20 mié 08/04/20 8 dias
Instituto, sobre el ejercicio del presupuesto del afio l\j

2019, para ser informado al Consejo General, a mas
tardar en el mes de abril de 2020.

1.1.1.9 Informar mensualmente a la Junta Ejecutiva las vie 24/01/20 mar 29/12/20 12 dias
adecuaciones presupuestarias realizadas. IS I P [N | AL P [ L | —
1.1.2  Solventar el 100% de los requerimientos emitidos por jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
parte de los Entes Fiscalizadores, en el plazo
establecido.
1.1.2.1 Revisar y analizar los requerimientos de la auditoria jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
interna y/o externa.
1.1.2.2 Recabar e integrar la documentacion requerida por la jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
auditoria interna y/o externa.
1.1:2:3 Solventar los requerimientos de la auditoria interna y/o jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
externa.
1.1.3  Integrar el 100% del Proyecto de Presupuesto de lun 22/06/20 vie 28/08/20 68 dias
Ingresos y Egresos 2021 del Instituto, considerando I 1

las necesidades de las Unidades Técnicas y/o
Administrativas.
1.1.3.1 Dar a conocer a los titulares de las Unidades Técnicasy  lun 22/06/20 mar 23/06/20 2 dias )
Administrativas, los criterios generales para la i
Programacion-Presupuestacion del Ejercicio Fiscal
2021.
1:4.352 Asesorias de Presupuestacion a las Areas para el vie 26/06/20 lun 06/07/20 11 dias -
Programa Presupuestario 2021. B *
1.1.3.3 Integrar el Proyecto de Presupuesto de Egresos 2021 vie 17/07/20 lun 03/08/20 18 dias
del Instituto Electoral del Estado.
1.1.3.4 Remitir, a la Comisién Permanente Administrativa la mié 19/08/20 vie 21/08/20 3 dias
version preliminar del Proyecto de Presupuesto 2021. ﬂ
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BITACORA DE TAREAS 2020
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Numero de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

ene | feb | mar | abr | may | jun | jul | ago l sep | oct | nov | dic

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

1.1.3.5

1.1.3.6

1.1.4

1.1.4.1

1.1.4.2

1.1.4.3

1.21

1.2.1.1

1.21.2

1.2.1.3

1.2.1.4

1.2.1.5

1.2.1.6

1.2.1.7

Remitir a la Secretaria Ejecutiva, para aprobacion del
Consejo General, la version final del Proyecto de
Presupuesto de Egresos 2021.
Remitir a la Secretaria de Planeacién y Finanzas, el
presupuesto 2021 del Instituto.
Atender el 100% de las incidencias del personal
permanente y eventual para realizar el pago de
némina.
Registrar los movimientos e incidencias de némina.

Elaborar la nomina del personal del Organo Central y
Organos Transitorios.
Pago de némina al personal del Organo Central y
Organos Transitorios.
Actualizar y publicar el 100% de la informacién
generada por la Direccién Administrativa sobre las
obligaciones en materia de transparencia, dentro del
término legal para ello.
Colaborar con la Unidad de Transparencia para
solventar los requerimientos conforme al ambito de
competencia de la Direccion Administrativa.
Actualizar y publicar trimestralmente los gastos de
representacion y viaticos, asi como el objeto e informe
de comision correspondiente, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.
Validar trimestralmente los gastos de representacion y
viaticos, asi como el objeto e informe de comision
correspondiente, en cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia.
Actualizar y publicar trimestralmente la informacion
financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los
informes del ejercicio del gasto, en términos de la LGCG
y demas normatividad aplicable, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.

Validar trimestralmente la informacion financiera sobre el

presupuesto asignado, asi como los informes del
ejercicio trimestral del gasto, en términos de la LGCG y
demas normatividad aplicable, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.

Actualizar y publicar anualmente el resultado de la

dictaminacion de los estados financieros, en términos de

la LGCG y demas normatividad aplicable, en el Formato
25 LGT_Art_70_Fr_XXV, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.

Validar anualmente el resultado de la dictaminacion de
los estados financieros, en términos de la LGCG y
demés normatividad aplicable, en el Formato 25
LGT_Art_70_Fr_XXV, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.

vie 21/08/20

vie 28/08/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20
vie 10/01/20
vie 10/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

lun 20/01/20

lun 20/01/20

lun 20/01/20

lun 20/01/20

mi¢ 06/05/20

mi¢ 06/05/20

lun 24/08/20

vie 28/08/20

jue 31/12/20

mar 29/12/20
jue 31/12/20
jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 29/10/20

jue 29/10/20

jue 29/10/20

jue 29/10/20

vie 17/07/20

vie 17/07/20

4 dias

1 dia

365 dias

195.5 dias

190 dias

190 dias

365 dias

365 dias

31 dias

31 dias

31 dias

31 dias

73 dias

73 dias

y
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BITACORA DE TAREAS 2020

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Numero de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

ene | feb |

mar abr | mayl jun |

jul | ago I sep | oct | nov | dic

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

1.2.1.8

1:2:1.:9

1.2.1.10

1.2.1.11

1.2.1.12

1.2.1.13

1.2.1.14

1.2.1.15

1.2.1.16

1.2.1.17

2.1.1

2.1.11

2.1.1.2

47

48

2113

21.1.4

49

50

21.1.5

2.1.1.6

51

2117

Actualizar y publicar trimestralmente el Informe de
avances programaticos o presupuestales, balances
generales y su estado financiero, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.

Validar trimestralmente el Informe de avances
programaticos o presupuestales, balances generales y
su estado financiero, en cumplimiento a las Obligaciones
de Transparencia.

Actualizar y publicar trimestralmente el Padrén de
proveedores y contratistas, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.

Validar trimestralmente el Padrén de proveedores y
contratistas, en cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia.

Actualizar y publicar semestralmente el inventario de
bienes muebles e inmuebles, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.

Validar semestralmente el inventario de bienes muebles
e inmuebles en posesidn y propiedad, en cumplimiento a
las Obligaciones de Transparencia.

Actualizar y publicar trimestralmente los ingresos
recibidos por cualquier concepto en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.

Validar trimestralmente los ingresos recibidos por
cualquier concepto en cumplimiento a las Obligaciones
de Transparencia.

Actualizar y publicar semestralmente las donaciones
hechas a terceros en dinero o en especie, en
cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia.
Validar semestralmente las donaciones hechas a
terceros en dinero o en especie, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.

Realizar el 100% de las actividades relacionadas con el
Programa Presupuestario del afio 2021.

Apoyar las acciones propuestas por la Comision
Permanente de Inclusién, Igualdad y Paridad de Género.

Realizar actividades derivadas de la Ley General del
Archivo del Estado.

Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes de
convenios signados por el Instituto.

Realizar las actividades extraordinarias derivadas del
apoyo y coordinacion institucional.

Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales
2021 de la Direccién Administrativa.

Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2021 de
la Direccion Administrativa.

Disefiar y elaborar la Bitacora de Tareas 2021 de la
Direccion Administrativa.

lun 20/01/20

lun 20/01/20

lun 20/01/20

lun 20/01/20

lun 20/01/20

lun 20/01/20

lun 20/01/20

lun 20/01/20

lun 20/01/20

lun 20/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20
jue 02/01/20
jue 02/01/20
vie 26/06/20
lun 29/06/20

lun 07/09/20

jue 29/10/20

jue 29/10/20

jue 29/10/20

jue 29/10/20

jue 30/07/20

jue 30/07/20

jue 29/10/20

jue 29/10/20

jue 30/07/20

jue 30/07/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20
jue 31/12/20
jue 31/12/20
jue 16/07/20
lun 27/07/20

mié 30/09/20

31 dias

31 dias

31 dias

31 dias

22 dias

22 dias

31 dias

31 dias

22 dias

22 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

21 dias

29 dias

24 dias

§
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BITACORA DE TAREAS 2020
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Numero de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

2.1.1.8

2.1.2

2.1.21

2.1.2.2

2123

21.2.4

2.1.2.5

21.26

2.1.41

2.1.4.2

2143

21.4.4

2.1.5

2.1.51

2.1.5.2

Elaborar las Fichas de Indicadores 2021 de la Direccion
Administrativa.
Atender oportunamente el 100% de las necesidades
ordinarias de recursos financieros, materiales y de
servicios.
Atender las requisiciones de material de consumo,
servicios y mobiliario de las areas del Instituto.
Gestionar ante la Secretaria de Planeacion y Finanzas,
la solicitud de recursos para las actividades ordinarias y
para el financiamiento publico de los partidos politicos y
de las ministraciones ordinarias.
Someter ante Junta Ejecutiva la aprobacion de la
asignacion del Fondo Revolvente de la Direccion
Administrativa.
Integrar y someter ante el Comité de Adquisiciones del
Instituto Electoral del Estado, el Programa Anual de
Adquisiciones para su aprobacion.
Realizar el procedimiento para asegurar el parque
vehicular, propiedad del Instituto.
Realizar el inventario fisico del activo fijo del Instituto.

Atender el 100% de las solicitudes de servicios de

soporte técnico en Tecnologias de la Informacion en el
Organo Central.
Atender y solucionar las solicitudes de soporte técnico
reportadas mediante el Sistema de Gestion de la
Coordinacion de Informatica.
Gestionar, instalar y supervisar el 100% del Servicio
de Internet, asi como red de voz y datos del Organo
Central.
Gestionar servicios de internet, voz y datos para
usuarios del Organo Central y a solicitud de las
Unidades Técnicas Administrativas.
Instalar y configurar el servicio de red e internet para
personal de nuevo ingreso a solicitud de las Unidades
Técnicas y Administrativas en el Organo Central.
Supervisar al 100% las redes institucionales operando
con alta disponibilidad.
Supervisar y resolver las incidencias que se presenten
de red de voz y datos.
Dotar, instalar, configurar el 100% de los equipos de
computo del Organo Central.
Calendarizar el mantenimiento al equipo de coémputo y
periféricos de las diferentes Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto.
Notificar a las Unidades Técnicas y Administrativas, asi
como al Consejo General la calendarizacion del
mantenimiento de sus equipos de cémputo y periféricos.

mar 15/09/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 09/01/20

jue 02/01/20

jue 09/01/20

lun 03/08/20
mar 01/12/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20
jue 02/01/20
lun 02/03/20

lun 02/03/20

lun 16/03/20

mié 21/10/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

vie 11/12/20

vie 03/01/20

vie 31/01/20

mié 30/09/20
jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20
jue 31/12/20
mar 30/06/20

vie 13/03/20

vie 20/03/20

37 dias

365 dias

365 dias

50 dias

2 dias

23 dias

59 dias

31 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

121 dias

12 dias

5 dias
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BITACORA DE TAREAS 2020

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Numero de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

jul

| ago sep | oct | nov | dic

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

2.1.5.3

2.1.6

2.1.6.1

2.1.6.2

2.16.3

2.16.4

2.1.6.5

2.1.6.6

21.6.7

2.1.6.8

2.1.6.9

2.1.6.10

2.1.6.11

2.1.6.12

2.1.6.13

2.1.6.14

2.1.6.15

Ejecutar el mantenimiento de equipo de computo y
periféricos en las diferentes Unidades Técnicas y
Administrativas Instituto.
Atender el 100% de las solicitudes de desarrollo de
sistemas informaticos que automaticen actividades
operativas de las UTA.
Dar Mantenimiento y Respaldar la Informacion del
Sistema de Inventario de Papeleria y Articulos de
Limpieza.
Dar Mantenimiento y Respaldar la Informacion del
Sistema de Requisiciones.
Respaldar la Informacion del Sistema SACGNET.

Atender y solucionar las solicitudes de programacion y
desarrollo de sistemas informaticos, por parte de las
Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto.
Atender y solventar las solicitudes de procesamiento de
informacion, por parte de las Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto.

Calendarizar la capacitacion para el personal interesado
del Instituto Electoral del Estado en software de
Paqueteria de Oficina.

Brindar la capacitacion para el personal interesado del
Instituto Electoral del Estado en software de Paqueteria
de Oficina de acuerdo al calendario programado.

Atender al 100% las solicitudes de la Unidad de
Transparencia, para la publicaciéon de informacion en la
pagina Web Institucional.

Atender al 100% las solicitudes de la Coordinacion de
Comunicacién Social, para la publicaciéon de informacion
en la pagina Web Institucional.

Elaborar en conjunto con la DOE las modificaciones e
inclusiones al Sistema computacional de Aspirantes a
integrar los Consejos Distritales Electorales.

Elaborar en conjunto con la DOE las modificaciones e
inclusiones al Sistema computacional de Aspirantes a
integrar los Consejos Municipales Electorales.
Elaborar en conjunto con la DOE las modificaciones e
inclusiones al Sistema computacional de Reporte de
Sesiones de los Consejos Distritales y Municipales.
Elaborar en conjunto con la DOE las modificaciones e
inclusiones al Sistema computacional de Lugares de
Uso Comun.

Elaborar en conjunto con la DOE las modificaciones e
inclusiones al Sistema computacional de Entrega de
documentacion y material electoral.

Elaborar en conjunto con la DOE las modificaciones e
inclusiones al Sistema computacional de Entrega
Recepcion de Paquetes Electorales.

lun 16/03/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20
jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

lun 03/02/20

lun 03/02/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

lun 06/01/20

mar 25/02/20

lun 27/04/20

lun 27/04/20

lun 29/06/20

vie 28/08/20

mar 30/06/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20
jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

mar 31/03/20

mar 31/03/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

mar 25/02/20

vie 24/04/20

vie 26/06/20

vie 26/06/20

jue 27/08/20

mar 27/10/20

107 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

58 dias

58 dias

365 dias

365 dias

51 dias

60 dias

61 dias

61 dias

60 dias

61 dias

ene | feb | mar abr ! may | jun [
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BITACORA DE TAREAS 2020
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Numerode [Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
Esquema
(MIR)

ene | feb l mar | abr | may | jun I jul | ago [sep I oct | nov l dic

87 2.1.6.16 Elaborar en conjunto con la DOE las modificaciones e mié 28/10/20 vie 25/12/20 59 dias
inclusiones al Sistema computacional de Computos
Preliminares, Distritales y Finales.

88 21.617 Elaborar en conjunto con la UTF las modificaciones e lun 02/11/20 vie 13/11/20 12 dias
inclusiones al Sistema de Organizacién de Ciudadanos.

89 2.1.6.18 Elaborar en conjunto con la DPPP las modificaciones e lun 16/11/20 jue 31/12/20 46 dias
inclusiones al Sistema Registro de Candidatos.

90 5.1.1  Atender al 100% las necesidades de recursos jue 01/10/20 jue 31/12/20 92 dias
financieros, materiales y de servicios, ordinarios y de

inicio del Proceso Electoral Estatal Ordinario

2020-2021.

91 5.1.1.1 Gestionar ante la Secretaria de Planeacion y Finanzas, jue 01/10/20 jue 31/12/20 92 dias
la solicitud de recursos para las actividades de Inicio de
Proceso Electoral Ordinario 2020-2021.

92 5.1.1.2 Someter ante la Junta Ejecutiva la aprobacion de la jue 01/10/20 jue 31/12/20 92 dias
asignacion de los Fondos Fijos de las areas.

93 51.1.3 Atender las requisiciones de material de consumo, lun 02/11/20 jue 31/12/20 60 dias
servicios y mobiliario de los Organos Transitorios.

94 5.3.1 Equipar al 100% de los Organos Transitorios. vie 01/05/20 jue 31/12/20 245 dias

95 5:3.1.1 Remitir las observaciones a la Direccién Juridica del mié 01/07/20 vie 10/07/20 10 dias
Proyecto de Contrato de Arrendamiento de los N
inmuebles que albergaran las oficinas de los Organos

Transitorios. R

96 5.3.1.2 Realizar las gestiones necesarias para solventar los mar 02/06/20 jue 13/08/20 73 dias y
requerimientos de la DOE respecto a los vehiculos, 3 v
material de consumo, mobiliario y documentacion para
los médulos receptores de los aspirantes a los Consejos
Distritales Electorales.

97 5:3.1.3 Recibir de la Direccién de Organizacion Electoral las jue 27/08/20 vie 28/08/20 2 dias )
rutas para la contratacion de los inmuebles sede de los i
Consejos Distritales Electorales.

98 53.1.4 Realizar recorridos conjuntamente con Contraloria lun 07/09/20 mar 06/10/20 30 dias
Interna, Direccién Juridica y Direccion de Organizacion

Electoral para la contratacion de los Consejos Distritales

Electorales.

99 5.3.1.5 Verificar existencias del mobiliario. vie 01/05/20 mié 06/05/20 6 dias

77
k2l

2

100 5.3.1.6 Verificar existencias de material de consumo. vie 15/05/20 mié 20/05/20 6 dias

22

101 5.3.1.7 Realizar la proyeccién de material de consumo, que se sab 15/08/20 jue 20/08/20 6 dias
entregara a los Consejos Distritales y Municipales
Electorales.

102 5.3.1.8 Realizar la proyeccion del mobiliario, que sera entregado  sab 15/08/20 jue 20/08/20 6 dias
a los Consejos Distritales y Municipales Electorales. 8

EZ2
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BITACORA DE TAREAS 2020
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Numero de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

ene | feb l mar | abr | may | jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic

103

104

105

106

107

108

109

111

112

114

115

116

117

118

5.3.1.9

5.3.1.10

5.3.1.11

5.3.1.12

5.3.1.13

5.3.1.14
5.3.1.15
5.3.1.16
5.3.1.17

5.3.1.18

5.3.1.19

5.3.2

5.3.2.1

5.3.3

5.3.3.1

5.3.3.2

Realizar las gestiones necesarias para solventar los
requerimientos de la DOE respecto a los vehiculos,
material de consumo, mobiliario y documentacion para
los médulos receptores de los aspirantes a los Consejos
Municipales Electorales.

Entregar la presentacién y material a utilizar para la
capacitacion inductiva a los Consejeros y Secretarios de
los Consejos Distritales Electorales.

Recibir de la Direccion de Organizacion Electoral las
rutas para la contratacion de los inmuebles sede de los
Consejos Municipales Electorales.

Realizar recorridos conjuntamente con Contraloria
Interna, Direccion Juridica y Direccion de Organizacion
Electoral para la contratacion de los Consejos
Municipales Electorales.

Realizar la contratacién del servicio de mudanza, para el
traslado de mobiliario, equipo y material de consumo a
los Consejos Distritales y Municipales Electorales.

Integrar los paquetes de material de consumo que se
entregaran a los Consejos Distritales Electorales.
Integrar los paquetes de mobiliario que se entregaran a
los Consejos Distritales Electorales.

Acondicionar los inmuebles sede de los Consejos
Distritales Electorales.

Entregar a los Consejos Distritales Electorales el
material de consumo y mobiliario.

Emitir una Circular al Organo Central y a los Organos
Transitorios para comunicar el Calendario de Rutas de
Valija.

Adecuar los inmuebles sede de los Consejos Distritales
Electorales, o en su caso realizar mantenimiento.

Atender el 100% de las solicitudes de servicios de
soporte técnico en Tecnologias de la Informacién
eficiente en Organos Transitorios.
Atender y solucionar las solicitudes de soporte técnico
reportadas mediante el Sistema de Gestion de la
Coordinacién de Informatica, mediante llamada
telefonica o correspondencia enviada por valija.

Gestionar, instalar y supervisar el 100% del servicio de
internet asi como red de voz y datos de los Organos
Transitorios.
Gestionar servicios de internet voz y datos para usuarios
de los Organos Transitorios.
Realizar conjuntamente con la Coordinacion de
Informatica las gestiones para la contratacion e
instalacion de las lineas telefénicas en los Consejos
Distritales Electorales.

mié 30/09/20

vie 06/11/20

mar 17/11/20

vie 27/11/20

jue 01/10/20

jue 15/10/20
lun 21/09/20
jue 01/10/20
dom 01/11/20

jue 05/11/20

jue 05/11/20

vie 06/11/20

vie 06/11/20

jue 01/10/20

jue 01/10/20

jue 01/10/20

dom 25/10/20

vie 06/11/20

mie 18/11/20

dom 27/12/20

mié 21/10/20

mié 21/10/20
mié 21/10/20
sab 07/11/20
jue 05/11/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 01/10/20

jue 31/12/20

26 dias

1 dia

2 dias

31 dias

21 dias

7 dias
31 dias
38 dias
5 dias

57 dias

57 dias

56 dias

56 dias

92 dias

1 dia

92 dias

ZZ3

1

77
7
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BITACORA DE TAREAS 2020
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Numero de  |[Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
Esquema
(MIR)
ene | feb I mar abr | may | jun | jul | ago | sep | oct i nov | dic
119 5.3.3.3 Supervisar al 100% las redes de los Organos vie 02/10/20 jue 31/12/20 91 dias
Transitorios con alta disponibilidad.
120 5.3.3.4 Supervisar y resolver las incidencias que se presenten vie 02/10/20 jue 31/12/20 91 dias

de red de voz y datos de los Organos Transitorios.

121 5.3.4  Dotar, instalar, configurar el 100% de los equipos de mar 01/09/20 jue 31/12/20 122 dias
Coémputo de los Organos Transitorios.
122 5.3.4.1 Acondicionar el equipo de computo para su uso en los mar 01/09/20 vie 30/10/20 60 dias
Consejos Distritales Electorales.
123 5.3.4.2 Instalar y configurar el equipo de cémputo en las sedes sab 10/10/20 jue 31/12/20 83 dias

de los Consejos Distritales Electorales.
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BITACORA DE IAREAS 2020

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

Numero  |Actividad
de
esquema
MIR

Comienzo

Fin

Duracién

ene |feb | mar abr | may ~|jun ]jul 'ago sep oct | nov ’dic

10

11

12

13
14

15

16

17

18

19

20

1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacion de la- -
Coordinacion de Comunicacion Social sobre las
obligaciones en materia de Transparencia, dentro del
término legal para ello.

1.2.1.1  Actualizar y publicar la informacion contenida en el
Articulo 77 fraccion XXIlI inciso a), en el portal web
institucional.
1.2.1.2  Validar la informacién contenida el Articulo 77 fraccion
XXIIl inciso a).
1.2.1.3  Actualizar y publicar la informacion contenida en el
Articulo 77 fraccion XXIII inciso b), en el portal web
institucional.
1.2.1.4  Validar la informacién contenida el Articulo 77 fraccion
XXlIlinciso b).
1.2.1.5 Actualizar y publicar la informacién contenida en el
Articulo 77 fraccion XXl inciso c), en el portal web
institucional.
1.2.1.6  Validar la informacién contenida el Articulo 77 fraccion
XXIIl'inciso c).
1.2.1.7  Actualizar y publicar la informacién contenida en el
Articulo 77 fraccion XXIII inciso d), en el portal web
- institucional. - :
1.2.1.8 Validar la informacién contenida el Articulo 77 fraccion
XXl inciso d).
1.2.1.9 Remitir en tiempo y forma a Secretaria Ejecutiva la
informacion contenida en el Articulo 84 fraccion V inciso
a), de las Obligaciones de Transparencia.
1.2.1.10 Remitir en tiempo y forma a Secretaria Ejecutiva la
informacion contenida en el Articulo 84 fraccion V inciso
c), de las Obligaciones de Transparencia.
1.2.2 Atender el 100% de las Solicitudes de Transparencia
_ dirigidas a la Coordinacion de Comunicacion Social, en
tiempo y forma.
1.2.2.1 Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacion
publica, conforme al &mbito de competencia del area.
1.2.2.2  Analizar las solicitudes de acceso a la informacion
publica, conforme al ambito de competencia del area.
1.2.2.3 Recabar la informacién necesaria para dar atencion a las
solicitudes de acceso a la informacion publica, conforme
al ambito de competencia del area.
1.2.2.4 Darrespuesta a las solicitudes de acceso a la
informacioén publica, conforme al ambito de competencia
del area.
1.2.2.5 Solventar en tiempo y forma los requerimientos del
Instituto de Transparencia para cumplir al 100% con las
obligaciones de Transparencia.
1.2.2.6  Colaborar con la Unidad de Transparencia para solventar
el requerimiento en tiempo y forma legal en materia del
recurso de revision. _

2.1.1 Realizar al 100% las actividades ordinarias
relacionadas con la Programacion y Presupuestacion
del afio 2021.

2.1.1.1  Disefary elaborar el Programa Presupuestario 2021 de

la CCS.

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue-02/01/20

jue 02/01/20
jue 02/01/20
jue 02/01/20

jue 02/01/20
jue 02/01/20

jue 02/01/20
jue 02/01/20
jue 02/01/20
jue 02/01/20
jue 02/01/20

lun 29/06/20

sab 31/10/20

sab 31/10/20

sab 31/10/20

sab 31/10/20

sab 31/10/20

sab 31/10/20

sab 31/10/20

sab 31/10/20

sab 31/10/20

sab 31/10/20

sab 31/10/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20
jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

lun 27/07/20

304 dias

122 dias

122 dias

122 dias

122 dias

122 dias

122 dias

122 dias

122 dias

122 dias
122 dias
365 dias

365 dias
365 dias

365 dias
365 dias
365 dias
365 dias
365 dias

29 dias

R ——

RN
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BITACORA DE |AREAS 2020
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

los diversos medios de comunicacion.

i Numero |Actividad Comienzo Fin Duracion
de
esquema
s MIR o ene [feb _lmar ]abr [may |jun jul ago ISEJJ |oct nov |dic

21-|12.1.1.2 Disefary elaborar la Bitacora de:Tareas 2021 de la lun 07/09/20 mié 30/09/20 24 dias =g e
CCS.

"22 |2.1.1.3  Elaborar las Fichas de Indicadores 2021 de la CCS. mar 15/09/20  mié 21/10/20 37 dias
23 | 2.1.1.4 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales vie 26/06/20 jue 16/07/20 21 dias
2021 de la CCS.
24 | 2.1.1.5 Ejecutary participar en las obligaciones resultantes de jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
] convenios signados por el Instituto.

25 | 2.1.1.6 Realizar las actividades extraordinarias derivadas del jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
7 apoyo y coordinacion institucional.

26 | 2.1.1.7 Realizar las actividades derivadas de la Ley General del  jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
] Archivo del Estado.

27 | 2.1.1.8 Participar y apoyar en las sesiones del Comité de jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
Adquisiciones en aquellos temas relacionados con el
area.

28 | 2.1.2 Difundiry compendiar al 100% los eventos y actos jue 02/01/20 sab 31/10/20 304 dias

o institucionales.

29 | 2.1.2.1 Elaborar la agenda de actividades a difundir en conjunto  jue 02/01/20  sab 31/10/20 304 dias
con las areas. )

30 | 2.1.2.2 Compendiar mensualmente la cobertura efectuada de los  jue 02/01/20 sab 31/10/20 304 dias

i eventos institucionales.
31 |2.1.2.3 Compendiar mensualmente la realizacion de las - jue 02/01/20  sab 31/10/20 304 dias
| actividades de sintesis de prensa. i
32 |2.1.24 Compendiar mensualmente la realizacion de las jue 02/01/20  sab 31/10/20 304 dias
] actividades de monitoreo.
33 |2.1.25 Compendiar la realizacion de boletines. jue 02/01/20  sab 31/10/20 304 dias
34 |12.1.26 Compendiar mensualmente la realizacion del contenido jue 02/01/20  sab 31/10/20 304 dias
] del boletin interno Notiee.
35 | 2.1.2.7 Compendiar mensualmente la realizacion de gestion de jue 02/01/20  sab 31/10/20 304 dias
| espacios en medios de comunicacion. R

36 |2.1.2.8 Compendiar mensualmente la produccion de los jue 02/01/20  sab 31/10/20 304 dias

| contenidos informativos. ey

37 |2.1.2.9 Producir mensualmente la planeacion y ejecucion de los  jue 02/01/20 sab 31/10/20 304 dias
mensajes a difundir en las redes sociales del Instituto.

38 12.1.2.10 Remitir a la Secretaria Ejecutiva el informe de jue 02/01/20  sab 31/10/20 304 dias
actividades de las tareas programadas de la estrategia SRR
de imagen institucional, ordinarias.

39 |2.1.2.11 Actualizar y respaldar el directorio de medios de lun 03/02/20 vie 28/02/20 26 dias

] comunicacion.

40 [2.1.2.12 Respaldar los archivos digitales de los productos de lun 01/06/20 vie 26/06/20 26 dias
comunicacion.

4 | 3.1.1 Produciry difundir el 100% de campaiias jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias

] institucionales de las distintas areas del Instituto.
42 | 3.1.1.1  Producir los elementos publicitarios para la difusiéon de la  jue 02/01/20 sab 31/10/20 304 dias
] campaiia Institucional Ordinaria.

43 | 3.1.1.2 Entregar a la Direccién Administrativa los requerimientos  jue 02/01/20  mié 30/09/20 273 dias

para la produccién del material publicitario para la
] difusion de las campaiias institucionales.
44 13.1.1.3  Producir el spot para la campaiia Institucional Ordinaria. lun 02/03/20 jue 30/04/20 60 dias
45 |3.1.1.4 Difundir la campafia Institucional Ordinaria a través de jue 02/01/20  sab 31/10/20 304 dias
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BITACORA DE |AREAS 2020
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

i Numero  |Actividad Comienzo Fin Duracién
de
esquema
MIR _ : ene feb mar {abr Imay <ol jun Ijul Iggo |59J.) oct nov - Idic
46 | 3.1.1.5 Difundirlas actividades que realice la Direccién de - jue 02/01/20  sab 31/10/20 304 dias - :
Capacitacion Electoral y Educacion Civica y que apruebe
la Comision Permanente de Inclusion, Paridad e Igualdad
de Género.
47 | 3.1.1.6 Producir los elementos publicitarios para la difusion de la  jue 02/01/20 sab 31/10/20 304 dias
campafa de transparencia y acceso a la informacién de
la Unidad de Transparencia.
48 | 3.1.1.7 Difundir la campara de transparencia y acceso a la jue 02/01/20 sab 31/10/20 304 dias
informacion de la UT a través de los diversos medios de
comunicacion.
49 | 3.1.1.8 Producir los elementos publicitarios para la difusion de la  jue 02/01/20 sab 31/10/20 304 dias
o campafa de la contraloria del IEE.
50 | 3.1.1.9 Difundir la campafa de la contraloria del IEE a través de  jue 02/01/20 sab 31/10/20 304 dias
los diversos medios de comunicacion interna.
51 [3.1.1.10 Llevar a cabo una reunién para fortalecer vinculos mar 01/12/20  jue 31/12/20 31 dias
] institucionales con los medios de comunicacion.
s2 | 5.3.1 Difundir y compendiar al 100% los eventos y actos jue 01/10/20  jue 31/12/20 92 dias
institucionales del Proceso Electoral Estatal Ordinario
2020-2021.
53 | 5.3.1.1 Elaborar la agenda de actividades a difundir durante el dom 01/11/20  jue 31/12/20 61 dias
] PEEO en conjunto con las areas.
~54 |53.1.2 Producir mensualmente la planeacion y ejecucion de los  dom 01/11/20°  jue 31/12/20 - 61-dias
] ~» mensajes a difundir en las redes sociales del Instituto.
55 |5.3.1.3 Actualizar y respaldar el directorio de medios de jue 01/10/20 sab 31/10/20 © 31 dias
] comunicacion.
56 | 5.3.1.4 Efectuar, cuando lo solicite el area correspondiente, la jue 01/10/20 jue 31/12/20 92 dias
] publicacién de licitaciones.
57 | 5.3.1.5 Realizar la gestion para la insercion de la publicacion jue 01/10/20 jue 31/12/20 92 dias
obligatoria, en los diarios, a solicitud de las Unidades
] Técnicas y/o Administrativas.
s8 | 5.3.1.6 Compendiar mensualmente la cobertura efectuada de los dom 01/11/20  jue 31/12/20 61 dias
] eventos institucionales.
59 | 5.3.1.7 Compendiar mensualmente la realizacion de las dom 01/11/20  jue 31/12/20 61 dias
] actividades de sintesis de prensa.
60 | 5.3.1.8 Compendiar mensualmente la realizacion de las dom 01/11/20  jue 31/12/20 61 dias
] actividades de monitoreo.
61 |5.3.1.9 Compendiar la realizacién de boletines. dom 01/11/20  jue 31/12/20 61 dias
62 [5.3.1.10 Compendiar mensualmente la realizacion del contenido ~ dom 01/11/20  jue 31/12/20 61 dias
] del boletin interno Notiee.
63 |5.3.1.11 Compendiar mensualmente la realizacion de gestionde  dom 01/11/20  jue 31/12/20 61 dias
] espacios en medios de comunicacion.
64 [5.3.1.12 Compendiar mensualmente la produccion de contenidos dom 01/11/20  jue 31/12/20 61 dias
informativos.
65 |5.3.1.13 Remitir a la Secretaria Ejecutiva el informe de dom 01/11/20  jue 31/12/20 61 dias
actividades de las tareas programadas de la estrategia
] de imagen institucional, del PEEO 2020-2021.
66 |5.3.1.14 Realizar las Especificaciones Técnicas y el Catalogo de  dom 01/11/20  vie 11/12/20 41 dias
Medios para el Monitoreo de Precampafas Electorales
2021.
67 |5.3.1.15 Respaldar los archivos digitales de los productos de mar 01/12/20  jue 31/12/20 31 dias
comunicacion.
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COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

5.3.2.1 Entregar a la Direccion Administrativa los requerimientos  jue 01/10/20 jue 31/12/20 92 dias

5.3.2.7 Producir el spot para la promocion del inicio'del Proceso  jue 01/10/20 jue 31/12/20 92 dias

5.3.2.10 Producir el perifoneo para la difusion de la campaiia de lun 20/07/20 mié 19/08/20 31 dias

5.3.2.13 Difundir la campaiia de convocatoria a Consejos mar 25/08/20  sab 19/09/20 26 dias

5.3.2.15 Producir los elementos publicitarios para la difusion de la  lun 05/10/20 vie 06/11/20 33 dias

5.3.2.16 Entregar a DOE los materiales publicitarios para la lun 09/11/20 jue 12/11/20 4 dias

Namero  |Actividad Comienzo Fin Duracién
de
esquema
MIR - g ene Ifeb |mar abr may |jun liul Iajo .__|sep oct nov dic
5.3.2 Producir y difundir el 100% de las campafias lun 20/07/20  jue 31/12/120 165 dias x "
institucionales de la Coordinacion de Comunicacién Il

Social y de las distintas areas del Instituto, durante el
Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.

para la produccion del material publicitario para la
difusion del Proceso Electoral Estatal Ordinario
2020-2021.

5.3.2.2  Difundir las actividades que realice la Direccion de dom 01/11/20  jue 31/12/20 61 dias
Capacitacion Electoral y Educacion Civica y que apruebe
la Comisiéon Permanente de Inclusion, Paridad e Igualdad
de Género.

5.3.2.3 Producir los elementos publicitarios para la difusion de la  dom 01/11/20  jue 31/12/20 61 dias
campafia de transparencia y acceso a la informacion de
la Unidad de Transparencia.

5.3.2.4 Difundir la campafa de transparencia y acceso a la dom 01/11/20  jue 31/12/20 61 dias
informacion de la UT a través de los diversos medios de
comunicacion.

5.3.2.5 Producir los elementos publicitarios para la difusion de la  dom 01/11/20  jue 31/12/20 61 dias
campania de la contraloria del IEE.

5.3.2.6 Difundir la campaiia de la contraloria del IEE a través de  dom 01/11/20  jue 31/12/20 61 dias
los diversos medios de comunicacion interna.

Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.

5.3.2.8  Producir los elementos publicitarios para la difusién de la  jue 01/10/20 jue 31/12/20 92 dias
campaiia del Inicio del Proceso Electoral Estatal
Ordinario 2020-2021.

5.3.2.9 Difundir la campana de inicio del Proceso Electoral lun 02/11/20 jue 31/12/20 60 dias
Estatal Ordinario 2020-2021.

convocatoria de Consejos Distritales Electorales.

5.3.2.11 Producir los elementos publicitarios para la difusion de la  lun 20/07/20 mié 19/08/20 31 dias
campaiia de convocatoria a Consejos Distritales
Electorales.

5.3.2.12 Entregar a DOE los materiales publicitarios para la jue 20/08/20  dom 23/08/20 4 dias
difusion de la camparia de convocatoria a Consejos
Distritales Electorales.

Distritales Electorales.

5.3.2.14 Producir el perifoneo para la difusién de la camparia de lun 05/10/20 vie 06/11/20 33 dias
convocatoria a Consejos Municipales Electorales.

campana de convocatoria a Consejos Municipales
Electorales.

difusién de la camparia de convocatoria a Consejos
Municipales Electorales.

5.3.2.17 Difundir la campaiia de convocatoria a Consejos sab 14/11/20  dom 27/12/20 44 dias
Municipales Electorales.

5.3.2.18 Producir los elementos publicitarios para la difusion de la  lun 26/10/20 vie 30/10/20 5 dias
campana de convocatoria de Coordinadores Electorales.

5.3.2.19 Difundir la campaiia de convocatoria a Coordinadores dom 01/11/20  mar 15/12/20 45 dias
Electorales.
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5.3.2.21 Difundir la campaiia de convocatoria a Auxiliares Electora dom 01/11/20 mar 15/12/20 45 dias

5.3.2.23 Difundir la campafia de convocatoria a Observadores dom 01/11/20  jue 31/12/20 61 dias

5.3.2.24 Colaborar con el Instituto Nacional Electoral en la lun 02/11/20 jue 31/12/20 60 dias

Niamero  |Actividad Comienzo Fin Duracion

de

esquema

MIR e ene |feb |mar Iabr Imay ~={jun jul |ggo sep oct lnov |dic

5.3.2.20 Producir los elementos publicitarios para la difusion de:la  lun 26/10/20 vie 30/10/20 5 dias- = %
camparia de convocatoria de Auxiliares Electorales. 8

5.3.2.22 Producir los elementos publicitarios para la difusién de la  lun 26/10/20  mar 03/11/20 9 dias
campana de convocatoria de Observadores Electorales.

Electorales.

difusién de las campanas en las distintas etapas del
Proceso Electoral 2020-2021.

.
-
v
-
>
S—
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BITACORA DE TAREAS 2020
CONTRALORIA INTERNA

Numero
de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracién

ene lfeb l mar | abraci | may jun jul |ago sep oct nov | dic

10

11

12

1.1.4

1.1.1.10

1.1.1.11

‘Ejecutar 4 Auditorias Anuales sobre Ié':_:a'prlicacién de

fos Recursos Financieros, Humanos y Materiales,
asi como a las Bitacoras de Tareas de las Unidades
Técnicas y Administrativas.

Revisar con base al Programa Anual de Auditorias los
Recursos Humanos, mediante pruebas selectivas: las
plantillas, expedientes, incidencias, movimientos y
procedimientos de contratacién de personal del
Instituto.

Revisar con base al Programa Anual de Auditorias los
Recursos Financieros, mediante pruebas selectivas:
las conciliaciones bancarias, ejercicio presupuestal,
pdlizas contables, facturas, néminas, combustible y
demas documentacion soporte del gasto.

Revisar con base al Programa Anual de Auditorias los
Recursos Materiales, mediante pruebas selectivas:
mobiliario y equipo, parque vehicular, almacén de
materiales y demas servicios, revisando la

- documentacion soporte. =« .
Revisar con base al Programa Anual de Auditorias y
mediante pruebas selectivas las Bitacoras de Tareas
2019y Bitacoras de Tareas 2020 de las areas sujetas
a revision.
Emitir las Hojas de Trabajo mensuales de
inconsistencias que deriven de las revisiones a los
recursos financieros, materiales y humanos
(noviembre-diciembre 2019 ) (enero-septiembre
2020).
Emitir las Cédulas de Trabajo de Verificacion de
cumplimiento de Actividades y Tareas; y determinar
los indicadores de la gestién derivado de la
Evaluaciéon de Desempefio Programatico (2do.
Semestre 2019).

Emitir las Cédulas de Trabajo de Verificacion de
cumplimiento de Actividades y Tareas; y determinar
los indicadores de la gestion derivado de la
Evaluacion del Desempefio Programatico (1er.
Semestre 2020).

Presentar los informes del resultado de las Auditorias
correspondientes al periodo del 01/07/19 al
31/12/2019 de las areas sujetas a auditoria.
Presentar los informes del resultado de las Auditorias
correspondientes al periodo del 01/01/20 al 30/06/20
de las areas sujetas a auditoria.

Actualizar el Programa Anual de Auditorias para el
ejercicio 2021.

Remitir el Programa Anual de Auditorias 2021 a
Presidencia del IEE.

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

lun 02/03/20

mar 01/09/20

lun 16/03/20
jue 17/09/20

lun 02/11/20

mié 16/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

mar 31/03/20

mié 30/09/20

mar 31/03/20
mié 30/09/20

mar 15/12/20

jue 31/12/20

jue 3171220

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

30 dias

30 dias

16 dias
14 dias

44 dias

16 dias
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BITACORA DE TAREAS 2020
CONTRALORIA INTERNA

Numero
de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracién

13
14

15
16

17

18

19

_ 20

21

22

23

24

25

26

27

1.1.1.12

1.1.2

1.1.21
1.1.2.2

1.1.3

1.1.3.1

1.1.3.2

14.3.2

1.1.4

1.1.41

1.1.4.2

1.1.4.3

1.1.4.4

1.1.5

1.1.51

Participar y apoyar.en las Sesiones del Comité de
Adquisiciones en aquellos temas relacionados a la
Contraloria.
Elaborar el 100% de Actas requeridas, relativas a las
Auditorias, Entrega-Recepcion, Cirunstanciadas y
Administrativas.
Actualizar el Catalogo de los formatos de las
diferentes Actas que elabora la Contraloria Interna.
Emitir un reporte mensual de Actas Elaboradas.

Integrar el 100% de los expedientes de las
denuncias recibidas y atendidas, relativas a Faltas
Administrativas del personal.
Recibir y registrar en el Libro de Gobierno, las
denuncias por supuestas Faltas Administrativas
presentadas.
Integrar conforme a Derecho, los expedientes de
investigacion de las denuncias recibidas y determinar
la existencia o no de actos u omisiones que la Ley
sefale como faltas administrativas. *
Calificar de ser procedente, la conducta como-grave o
no grave e integrar el informe de presunta
responsabilidad administrativa y presentarlo ante la
autoridad competente, a efecto de iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa.

Integrar el 100% de los expedientes de los
Procedimientos Administrativos, conforme a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.
Recibir y registrar los informes de presunta
Responsabilidad Administrativa, dependiendo de la
conducta ya sea grave o nho grave.
Substanciar en su totalidad los procedimientos
administrativos por faltas no graves, derivados de los
informes de responsabilidad turnados por la autoridad
investigadora.
Substanciar hasta la audiencia inicial y posteriormente
remitir el expediente del procedimiento administrativo,
derivado de faltas graves al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Puebla.
Emitir la resolucién correspondiente a los
Procedimientos Administrativos, derivados de faltas
no graves.
Atender al 100% del personal del Instituto, respecto
al cumplimiento de la presentacion de las
Declaraciones de Situacion Patrimonial y de
Intereses, de acuerdo a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
Asesorar a los funcionarios adscritos al IEE, respecto
al llenado de los formatos para la presentacion de la
Declaracién de Situacioén Patrimonial y de Intereses.

jue 02/01/20
jue 02/01/20

jue 02/01/20
vie 31/01/20

jue 02/01/20
jue 02/01/20

jue 02/01/20
jue 02/61/20
jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20
jue 02/01/20
jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 31/12/20
jue 31/12/20

vie 17/01/20
jue 31/12/20

jue 31/12/20
jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20
jue 31/12/20

jue 31/12/20
jue 31/12/20
jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

365 dias

365 dias

16 dias

12 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

enesi I feb I mar abr | may jun jul | ago I sep oct nov dic
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BITACORA DE TAREAS 2020
CONTRALORIA INTERNA

Numero
de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracién

ene |feb Imar abr-: |may jun |qu lago sep oct nov dic

28

29

30

31

32

33«

34

35

36

37

38

39

1.1.5.2:5:

1.1.56.3

1.1.6.1

1.1.6.2
1.1.63

1.1.7

1.1.71

1172

11.7.3
1.1.74

1.21

:Difundir en los medios internos del IEE;;en
-coordinacion con el area de Comunicacion Social, la
invitacion al personal para cumplir con la presentacion
de la Declaracién de Situacién Patrimonial y de
Intereses.

Elaborar un reporte semestral de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial y de Intereses, presentadas por
los servidores publicos obligados.
Integrar el 100% de expedientes de Instruccién de
las Quejas y Denuncias relativas a los
Procedimientos Laborales Disciplinarios por faltas
al Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y Personal de la Rama Administrativa.
Recibir y registrar en el Libro de Gobierno, los
Procedimientos laborales disciplinarios que se
presenten.
Substanciar el procedimiento laboral disciplinario
estipulado en el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa. = . -+ = :
Remitir a la autoridad resolutora competente, el
expediente relativo al procedimiento laboral
disciplinario que se presente, una vez que sea
integrado.
Informar al 100% del personal, la obligacién de
observar los ordenamientos legales aplicables, asi
como la correcta ejecucion de los Recursos
Financieros, Humanos y Materiales y lo relativo a la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Definir los rubros y/o temas a desarrollar, relativos a la
correcta aplicacion de la Normatividad Interna, asi
como de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Desarrollar la tematica de los rubros y/o temas
relativos a la correcta aplicacion de la Normatividad
Interna, asi como de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, con la finalidad de
que el personal tenga conocimiento de ella.

Elaborar el triptico informativo, con la informacién
relativa a la correcta aplicacién de la Normatividad
Interna, asi como de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas aplicable.
Entregar al personal del IEE, el triptico con la
informacion relativa a la correcta aplicacion de la
Normatividad Interna, asi como de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
Actualizar y publicar el 100% de la informacion
generada por la Contraloria Interna sobre las
obligaciones en materia de Transparencia, dentro
del término legal para ello.

jue 02/01/20

mié 01/07/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20

lun 03/02/20

lun 02/03/20

lun 16/03/20

jue 02/01/20

jue 31712120

vie 31/07/20

jue 31/12/20
jue 31/12/20
jue 31/12/20
jue 31/12/20

mar 31/03/20

vie 31/01/20

vie 28/02/20

vie 13/03/20
mar 31/03/20

jue 31/12/20

365 dias

30 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

90 dias

30 dias

26 dias

12 dias

16 dias

365 dias
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BITACORA DE TAREAS 2020
CONTRALORIA INTERNA

Numero
de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

121

1.2.1.2

1.21.3

1214

1.2.1.5

1.21.6

1.2.2

1.2:24

1.2.2.2

1.2.23

1.2.2.4

1.2.25

1.2.26

2441

Actualizar y pubiicar/la informacién en materia de
Transparencia, de acuerdo al Articulo 77 fracciéon XII
de las obligaciones establecidas para la Contraloria
Interna de la normatividad aplicable.

Validar la informacién en materia de Transparencia,
de acuerdo al Articulo 77 fraccion Xl de las
obligaciones establecidas para la Contraloria Interna
en la normatividad aplicable.

Actualizar y publicar la informacién en materia de
Transparencia, de acuerdo al Articulo 77 fraccién
XVIII de las obligaciones establecidas para la
Contraloria Interna en la normatividad aplicable.
Validar la informacion en materia de Transparencia,
de acuerdo al Articulo 77 fraccion XVIII de las
obligaciones establecidas para la Contraloria Interna
en la normatividad aplicable.

Actualizar y publicar la informacion en materia de
Transparencia, de acuerdo al Articulo 77 fraccién
XXIV de las obligaciones establecidas para la
Contraloria Interna en la normatividad aplicable.
Validar la informacién en materia de Transparencia,
de acuerdo al Articulo 77 fraccién XXIV de las
obligaciones establecidas para la Contraloria Interna
en la normatividad aplicable.

Atender el 100% de las solicitudes de informacion
emitidas por la Unidad de Transparencia, dentro del
término legal para ello.

Recepcionar las solicitudes de acceso a la
informacioén publica, conforme al ambito de
competencia del area.

Analizar las solicitudes de acceso a la informacién
publica, conforme al &mbito de competencia del area.
Recabar la informacion necesaria para dar atenciéon a
las solicitudes de acceso a la informacion publica,
conforme al ambito de competencia del area.

Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacion publica, conforme al ambito de
competencia del area.

Solventar en tiempo y forma los requerimientos del
Instituto de Transparencia para cumplir al 100% con
las obligaciones de Transparencia.

Colaborar con la Unidad de Transparencia para
solventar el requerimiento en tiempo y forma legal en
materia del recurso de revision.

2.1.1 Realizar al 100% las actividades relacionadas con la
Programacion y Presupuestacion del aiio 2021.

Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2021
de la Contraloria Interna.

jue:62/01/20
jue 02/01/20
jue 02/01/20
jue 02/01/20

jue 02/01/20
jue 02/01/20

jue 02/01/20
jue 02/01/20

jue 02/01/20

jue 02/01/20
jue 02/01/20
jue 02/01/20
jue 02/01/20

jue 02/01/20

lun 29/06/20

jue 31/12/20

vie 30/10/20

jue 31/12/20

vie 30/10/20

jue 31/12/20

vie 30/10/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

jue 31/12/20

lun 27/07/20

365 dias

121 dias

365 dias

121 dias

365 dias

121 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

29 dias

Pagina 4




BITACORA DE TAREAS 2020
CONTRALORIA INTERNA

4 Numero |Nombre de tarea Dt Comienzo Fin Duracion
de
Esquema
(MIR) ) i ene |feb I mar 1 ak{r;w,. may jun jul ago sep loct nov dic
55 | 2.1.1.2< 2 Disefar y elaborar la Bitdcora de Tareas’2021 de la lun 07/09/20 mié 30/09/20 24 dias s SHEE
Contraloria Interna.
"s6 |2.1.1.3 Elaborar las Fichas de Indicadores 2021 de la mar 15/09/20 mié 21/10/20 37 dias
Contraloria Interna.
57 | 2.1.1.4  Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales vie 26/06/20 jue 16/07/20 21 dias
2021 de la Contraloria Interna.
58 | 2.1.1.5 Ejecutary participar en las obligaciones resultantes de jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
convenios signados por el Instituto.
59 | 2.1.1.6  Realizar las actividades extraordinarias derivadas del  jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
apoyo y coordinacion institucional.
60 | 2.1.1.7 Realizar las actividades derivadas de la Ley General  jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
del Archivo del Estado.
61 | 2.1.1.8 Apoyar las acciones propuestas por la Comision jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
Permanente de Inclusion, Igualdad y Paridad de
Género.
62 | 5.3.1 Realizar el 100% de las Verificaciones en campo mié 01/07/20 jue 31/12/20 184 dias
sobre el desarrollo de actividades del Proceso I
Electoral Estatal Ordinario y de Organos
Transitorios. :
63 | 5.3.1.1 - Solicitar a la Direccién Administrativa los recursos dom 26/07/20 jue 31/12/20 - 159 dias * : '
L financieros, materiales y'vehiculos para realizar el - - . " .
100% de las verificaciones en campo.
64 | 5.3.1.2 Verificar de manera selectiva la correcta aplicaciény  lun 10/08/20 jue 31/12/20 144 dias
administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales, previo y durante el Proceso Electoral
Estatal Ordinario 2020-2021 y emitir el informe
correspondiente.
65 |5.3.1.3 Verificar de manera selectiva el cumplimiento de la mié 26/08/20 sab 19/09/20 25 dias
convocatoria y funcionamiento de los médulos
receptores de documentacion de aspirantes a
Consejeros y Secretarios de los Consejos Distritales y
remitir el informe correspondiente.
66 | 5.3.1.4 Verificar de manera selectiva la contratacion de lun 07/09/20 mar 06/10/20 30 dias
inmuebles para los Organos Transitorios (CDE) y
emitir el informe correspondiente.
67 | 5.3.1.5 \Verificar de manera selectiva el acondicionamiento de jue 01/10/20 sab 14/11/20 45 dias
los inmuebles de los Organos Transitorios (CDE) y
emitir el informe correspondiente.
68 | 5.3.1.6 Impartir el curso inductivo a los Consejeros y dom 08/11/20 lun 09/11/20 2 dias
Secretarios de los Consejos Distritales Electorales, en f
temas relativos a la Contraloria Interna.
69 | 5.3.1.7 Verificar de manera selectiva la integracién e dom 15/11/20 lun 16/11/20 2 dias
instalacion de los Consejos Distritales Electorales y i
remitir el informe correspondiente.
70 | 53.1.8 Instalar Buzones de Quejas Administrativas en los 26  vie 06/11/20 mar 15/12/20 40 dias

Consejos Distritales y remitir el informe
correspondiente.
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BITACORA DE TAREAS 2020

CONTRALORIA INTERNA

Numero
de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracién

ene:!

| feb

| mar

abr

may

jun

sep

oct

| nov

Idic

71

72

73

74

75

16 .

77

78

79

5.3.1.9

5.3.1.10

5.3.1.11

5.3.1.12

5.3.1.13

5.3.1.14

Verificar de manera selectiva el cumplimiento de la
convocatoria y funcionamiento de los médulos
receptores de documentacion de aspirantes a
Coordinadores y Auxiliares de Organizacién Electoral;
y remitir el informe correspondiente.

Verificar y presenciar selectivamente la aplicacién de
exédmenes y designacion de Coordinadores y
Aucxiliares de Organizacién Electoral y emitir el informe
correspondiente.

Verificar de manera selectiva el cumplimiento de la
convocatoria y funcionamiento de los médulos
receptores de documentacion de aspirantes a
Consejeros y Secretarios de los Consejos Municipales
y remitir el informe correspondiente.

Verificar de manera selectiva la contratacion de
inmuebles para los Organos Transitorios (CME) y
emitir el informe correspondiente.

Verificar de manera selectiva el acondicionamiento de
los inmuebles de los Organos Transitorios (CME) y
emitir el.informe correspondiente.

Remitir a la Direccién Juridica las observaciones del
proyecto de Contrato de Arrendamiento de los
inmuebles que albergaran las oficinas de los Organos
Transitorios.

5.3.2 Elaborar el 100% de Actas, relativas al Proceso

5.3.2.1

5.3.2.2

Electoral Estatal Ordinario (Circunstanciadas, de
Entrega-Recepcion y Administrativas).

Actualizar el Catalogo de los formatos de las
diferentes Actas que levanta la Contraloria Interna.
Emitir un reporte mensual de las Actas elaboradas,
relativas al Proceso Electoral Estatal Ordinario
2020-2021.

lun 16/11/20

sab 19/12/20

lun 16/11/20

vie 27/11/20
mar 01/12/20

mié 01/07/20

lun 10/08/20

lun 10/08/20

lun 24/08/20

mar 15/12/20

dom 20/12/20

dom 27/12/20

dom 27/12/20
jue 31/12/20

vie 10/07/20

jue 31/12/20

vie 21/08/20

jue 31/12/20

30 dias

2 dias

42 dias

31 dias
31 dias

10 dias

144 dias

12 dias

130 dias

jul l ago

q
i
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BITACORA DE TAREAS 2020

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Id Numero |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
de
Esquema
(MIR) ene feb mar___abr may  jun jul ago sep  oct nov  dic
1 1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por la jue 02/01/20 vie 30/10/20 303 dias
Subdireccion de Planeacion y Evaluacion sobre las obligaciones en
materia de Transparencia, dentro del término legal para ello.
2 11.2.1.1  Actualizar y publicar la informacién conforme a la fraccion IV del lun 06/01/20 vie 17/01/20 12 dias
articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia.
3 | 1.2.1.2 Validar la informacion correspondiente a la fraccion 1V del articulo 70 lun 06/01/20 vie 17/01/20 12 dias
de las Obligaciones de Transparencia.
4 11.2.1.4 Actualizar y publicar la informacién conforme a la fraccién V del jue 02/01/20 vie 30/10/20 121 dias
articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia.
5 |1.2.1.4 Validar la informacion correspondiente a la fraccion V del articulo 70 jue 02/01/20 vie 30/10/20 121 dias
de las Obligaciones de Transparencia.
6 | 1.2.1.4 Actualizary Publicar la informacién conforme a la fraccion VI del jue 02/01/20 vie 30/10/20 121 dias
articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia.
7 | 1.2.1.6 Validar la informacién correspondiente a la fraccion VI del articulo 70 jue 02/01/20 vie 30/10/20 119 dias
de las Obligaciones de Transparencia.
8 | 1.2.1.7 Realizar las actividades derivadas de la Ley General del Archivo del jue 02/01/20 vie 30/10/20 303 dias
Estado.
9 1.2.2 Atender el 100% de las solicitudes en materia de Transparencia. jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
10 | 1.2.2.1  Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacion publica, jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
conforme al ambito de competencia del area.
11 | 1.2.2.2  Analizar las solicitudes de acceso a la informacién publica, conforme al jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
ambito de competencia del area.
12 | 1.2.2.3 Recabar la informacién necesaria para dar atencion a las solicitudes jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
de acceso a la informacion publica, conforme al ambito de
competencia del area.
13 | 1.2.2.4 Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion publica, jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
conforme al ambito de competencia del area.
14 | 1.2.2.5 Solventar en tiempo y forma los requerimientos del Instituto de jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
Transparencia para cumplir al 100% con las obligaciones de
Transparencia.
15 | 1.2.2.6  Colaborar con la Unidad de Transparencia para solventar el jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
requerimiento en tiempo y forma legal en materia del recurso de
revision.
16 | 2.1.1 Realizar el 100% de las actividades relacionadas con el disefio y jue 02/01/20  jue 31/12/20 365 dias
elaboracién del Programa Presupuestario 2021.
17 | 2.1.1.1  Elaborar el calendario de asesorias para el disefio y elaboracion de los lun 15/06/20  mar 16/06/20 2 dias
Pp y Bitacoras 2021. I
18 | 2.1.1.2 Remitir a las areas el calendario de asesorias para el disefio y jue 18/06/20 vie 19/06/20 2 dias
elaboracion de los Pp 2018 y Bitacoras 2021. i
19 | 2.1.1.3 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales 2021 de la SPE.  vie 26/06/20 jue 16/07/20 21 dias
20 | 2.1.1.4 Implementar asesorias para el disefio y elaboracién de los Pp. 2021. lun 29/06/20 vie 03/07/20 5 dias e
0
21 | 2.1.1.5 Diseiiary elaborar el Programa Presupuestario 2021 de la SPE. lun 29/06/20 lun 27/07/20 29 dias .
22 | 2.1.1.6 Implementar asesorias para el disefio y elaboracion de las Bitacoras lun 31/08/20 vie 04/09/20 5 dias §
de Tareas 2021.
23 | 2.1.1.7 Disefar y elaborar la Bitacora de Tareas 2021 de la SPE. lun 07/09/20  mié 30/09/20 24 dias
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BITACORA DE TAREAS 2020 ,
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

relativa al afio 2020.

Id Numero |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
de
Esquema
(MIR) ene  feb mar___abr may  jun jul ago oct nov _ dic
24 |1 21.1.8 Remitir a SE los Pp 2021 para su posible aprobacion. lun 03/08/20 mié 05/08/20 3 dias [
]
25 | 21.1.9 Remitira DTS los Pp 2021, para poner a consideracion del C.G. para lun 17/08/20 mié 19/08/20 3 dias
su posible aprobacion.
26 [2.1.1.10 Remitir a JE los proyectos finales de Bitacora de Tareas 2021. jue 17/09/20 lun 21/09/20 5 dias
27 |2.1.1.11 Elaborar las Fichas de Indicadores 2021 de la SPE. mar 15/09/20  mié 21/10/20 37 dias
28 12.1.1.12 Remitir a JE los proyectos finales de las Fichas de Indicadores 2021. mié 28/10/20 vie 30/10/20 3 dias .
E!
29 |12.1.1.13 Realizar las actividades extraordinarias derivadas del apoyo y jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
coordinacién Institucional.
30 |2.1.1.14 Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes de convenios jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
signados por el Instituto.
31 |2.1.1.15 Realizar las actividades derivadas de la Ley General del Archivo del jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
Estado.
32 12.1.1.16 Apoyar las acciones propuestas por la Comisién Permanente de jue 02/01/20 jue 31/12/20 365 dias
Inclusién, Igualdad y Paridad de Género.
33 2.1.2 Realizar al 100% el seguimiento de las tareas ordinarias jue 02/01/20 sab 31/10/20 304 dias
programadas por las Unidades Técnicas y Administrativas. I
34 | 2.1.2.1 Elaborar un control de seguimiento mensual a las Tareas Ordinarias jue 02/01/20  sab 31/10/20 32 dias
programadas por las éreas. | [P f i §...5 R | B
35 | 2.1.2.2  Informar mensualmente a las areas respecto de las Tareas Ordinarias  jue 02/01/20 sab 31/10/20 22 dias
a desarrollarse mes con mes. o ¢ b....1 i i { | i
36 | 2.1.3 Realizar 13 evaluaciones mensuales a los Programas mié 08/01/20  mié 16/12/20 344 dias
Presupuestarios y Bitacoras de Tareas de las Unidades Técnicas y i I
Administrativas.
37 1 2.1.3.1  Recibir y verficar el reporte de cumplimiento mensual del Pp, segtin los mié 08/01/20  jue 03/12/20 12 dias
lineamientos correspondientes. I —— | I | | | |
38 | 2.1.3.2 Desarrollar la Evaluacion Intermedia, emitiendo el documento jue 09/01/20 mié 16/12/20 127 dias
correspondiente con o sin observaciones. BB E N B M E
39 | 2.1.3.3 Integrar los datos necesarios para elaborar el reporte del SED. jue 09/01/20 mié 16/12/20 127 dias
40 | 2.1.3.4 Remitir a Secretaria Ejecutiva y a las areas el reporte del SED. jue 09/01/20 mié 16/12/20 127 dias - - _ S
&, A R &
41 2.1.4 Realizar una Evaluacién de la percepcion del desempeiio entre las lun 10/02/20  lun 30/11/20 295 dias
Unidades Técnicas y/o Administrativas. : i |
42 | 21.41 Revisary analizar la informacién obtenida en la evaluacion de la lun 10/02/20 mié 26/02/20 17 dias
percepcion del desempefio entre las areas, relativa al afio 2019. N
43 | 2.1.4.2 Emitir el reporte de resultados de la aplicacién de la evaluacion de la jue 27/02/20 vie 13/03/20 16 dias
percepcion del desempefio entre las areas, relativa al afio 2019.
44 | 21.43 Remitirala SEy a las areas el reporte de la evaluacion de la lun 16/03/20 mié 18/03/20 3 dias
percepcion del desempefio entre areas, relativa al afio 2019. f
45 | 21.4.4 Revisary actualizar los formatos para la evaluacion de la percepcion lun 05/10/20 vie 09/10/20 5 dias
del desempefio entre las areas, relativa al afio 2020. f
46 | 2.1.45 Programar fechas para efectuar la evaluacién de la percepcion del mar 06/10/20  mié 07/10/20 2 dias
desempefio entre las areas, relativa al afio 2020. j \{\
47 | 2.1.4.6  Solicitar a la CIN las computadoras para realizar la evaluacién de la lun 12/10/20 mar 13/10/20 2 dias
percepcion del desempefio, relativa al afio 2020.
48 | 2.1.4.7  Aplicar la evaluacion de la percepcion del desempeiio entre las areas,  lun 19/10/20 vie 30/10/20 12 dias

Péagina 2




BITACORA DE TAREAS 2020

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Proceso Electoral a desarrollarse mes con mes.

Numero |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
de
Esquema
(MIR)
49 | 2.1.4.8 Revisary analizar la informacion obtenida en la evaluacién de la lun 02/11/20 mié 18/11/20 17 dias
percepcion del desempefio entre las areas, relativa al afio 2020.
50 | 2.1.4.9 Emitir el reporte de resultados de la aplicacién de la evaluacion de la lun 23/11/20 mar 24/11/20 2 dias
percepcion del desempefio entre las areas, relativa al afio 2020.
51 |2.1.4.10 Remitir ala SEy a las areas el reporte de la evaluacién de la lun 30/11/20 lun 30/11/20 1 dia
percepcion del desempefio entre areas, relativa al afio 2020.
52 | 2.1.5 Actualizar el 100% de la documentacion a utilizar por la mié 08/04/20 mar 06/10/20 182 dias
Subdireccién de Planeacién y Evaluacion.
53 | 2.1.5.1 Revisary actualizar el contenido de la Guia Metodoldgica de mié 08/04/20 lun 20/04/20 13 dias
Planeacion y Programacion 20201.
54 | 2.1.5.2 Remitir a la Secretaria Ejecutiva el Proyecto de la Guia Metodolégica ~ mar 21/04/20  mar 21/04/20 1 dia
de Planeacion y Programacién 2021 para sus observaciones y/o
comentarios.
55 | 21.56.3 Realizar las modificaciones finales a la Guia Metodoldgica de Una vez Una vez
Planeacion y Programacion 2021, resultado de las observaciones de la recibidas por  recibidas por
SE. Secretaria Secretaria
Ejecutiva Ejecutiva
56 | 2.1.5.4 Remitir a la JE la Guia Metodoldgica de Planeacion y Programacion Una vez Una vez
para la elaboracién de los Pp 2021 para ser puestos a su aprobada por el aprobada por el
consideracion y posible aprobacion. Secretario Secretario
Ejecutivo Ejecutivo
57 | 2.1.5.5 Remitir a las areas la Guia Metodolégica de Planeacion y Una vez Una vez
Programacion para la elaboracion de los Pp 2021, aprobada por JE.  aprobada por la aprobada por la
JE
58 | 2.1.56.6 Revisary Actualizar el Sistema de Evaluacion al Desempefio 2021. lun 03/08/20 lun 17/08/20 15 dias
59 | 2.1.5.7 Remitir a la Secretaria Ejecutiva el Proyecto del SED 2021 para sus lun 14/09/20 lun 14/09/20 1 dia
observaciones y/o comentarios.
60 | 2.1.5.8 Remitir a JE el SED 2021 para ser puestos a su consideracion y mar 06/10/20  mar 06/10/20 1 dia
posible aprobacion.
61 | 2.1.5.9 Remitir a las areas el SED 2021 aprobado por la JE. Una vez Una vez
aprobado por la aprobado por la
JE JE
62 | 5.3.1 Realizar al 100% el seguimiento de las tareas programadas por las lun 02/11/20  jue 31/12/20 60 dias
Unidades Técnicas y Administrativas, relacionadas con el
desarrollo del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.
63 | 5.2.21  Elaborar un control de seguimiento mensual a las Tareas de Proceso lun 02/11/20  jue 31/12/20 6 dias
Electoral programadas por las areas.
64 15222 Informar de forma mensual a las areas respecto a las Tareas de lun 02/11/20  jue 31/12/20 4 dias
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Secretaria Ejecutiva
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

1. Alineacién Estrategica
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por la Secretaria Ejecutiva sobre las obligaciones en materia de Transparencia, dentro del término legal para ello.
Resultado Clave Dar cumplimiento a la actualizacién y publicacion de la informacion que se derive de las Obligaciones en materia de Transparencia conforme a los términos legales establecidos.

2. Datos de identificacién del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de obligaciones de la Secretaria Ejecutiva actualizadas y publicadas en materia de Transparencia.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcémaje de Obligaciones de la SE que se actualizan y publican en la Plataforma Nacional de Transparencia.
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista
Medios de verificacion Portal de Transparencia Fuente de Informacién Archivos de la Secretaria Ejecutiva

(Numero de obligaciones de la SE en materia de transparencia actualizadas y publicadas) / (Numero de obligaciones en materia de transparencia programadas para actualizar y publicar

Método de Calculo por la SE) *100
; ’ 3. Determinacién de la meta

Valor de la linea base 100% Afio 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _:w ggj h 94% -

Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que la Secretaria Ejecutiva debera cumplir con la actualizacion y publicacién conforme a las obligaciones de Transparencia.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100%
e L TPty e o o
Variable 1
Nombre Numero de obligaciones de la SE en materia de transparencia actualizadas y publicadas Frecuencia Trimestral
Descripcion La variable refleja el total de obligaciones actualizadas y publicadas por la SE en materia de Transparencia. Unidad de medida Numeérico

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de obligaciones en materia de transparencia programadas para actualizar y publicar por la SE Frecuencia Trimestral
Descripcion La variable refleja el total de obligaciones progr;:?rt;is; g:::ns;; actualizadas y publicadas por la SE en materia Unidad de medida Niifrico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

4 3 4 3
5. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de obligaciones de la Secretaria Ejecutiva actualizadas y publicadas en materia de Transparencia.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%

60%

40% //

20%

0%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Secretaria Ejecutiva
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.2

Estrategia Enfocada

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 1.2.2 Atender el 100% de las solicitudes en materia de Transparencia.

Resultado Clave Solventar y dar respuesta a las solicitudes de informacion a la Unidad de Transparencia en tiempo y forma legal.

Nombre del Indicador

Porcentaje de las solicitudes atendidas.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de las solicitudes de transparencia, atendidas por parte de la Secretaria Ejecutiva.

Frecuencia de reporte Mensual

Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista
Medios de verificaciéon Memoranda dirigida a la Unidad de Transparencia. Fuente de Informacién Memoranda recibida
Método de Calculo

(Numero de Solicitudes de Transparencia atendidas) / (Nimero de Solicitudes de Transparencia recibidas)*100

Valor de la meta 100%
Comportamiento Regular Factibilidad Alta

Valor de la linea base ’ N/D Afio N/D Periodo de cumplimiento Mensual

Descripcion de la factibilidad La factibilidad es alta porque se debe dar atencion a las Solicitudes de Transparencia, cumpliendo con el Principio deTransparencia del IEE.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
Variable 1
Nombre Numero de Solicitudes de Transparencia atendidas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las solicitudes de Tansparencia y Acceso a la Informacion atendidas. Unidad de medida Numeérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de Solicitudes de Transparencia recibidas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las solicitudes de Tansparencia y Acceso a la Informacion recibidas. Unidad de medida Numerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

P taje de las did.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%

60%

40%

20%

N

0%

Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Secretaria Ejecutiva
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1

Estrategia Enfocada

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2.1.1 Realizar el 100% de las actividades relacionadas con el disefio y elaboracion del Programa Presupuestario 2021.

Resultado Clave Contar con un Programa Presupuestario 2021 actualizado, asi como un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la informacion consolidada y desagregada del gasto

publico requerido por la SE.

Nombre del Indicador

Porcentaje de las actividades realizadas.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje realizado en relacion a las actividades referentes a la elaboracion del Programa Presupuestario 2021.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal

Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista

Medios de verificacion Programa Presupuestario 2021. Fuente de Informacién Memoranda relacionada con el cumplimiento de las actividades
Método de Calculo

(NUmero de tareas realizadas) / (NUmero de tareas programadas) * 100

Valor de la linea base 100%

Afio 2019 Valor de la meta 100%
Comportamiento Regular

Factibilidad Alta

Periodo de cumplimiento

Es alta, en virtud de la necesidad de la SE de contar con el programa presupuestario y el presupuesto de egresos para el afio 2021.

Mensual

Descripcion de la factibilidad

Calendarizacién

Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
100% 100% 100% 100%

Ene. Feb. Mar. Abr. May.

Acumulado

Variable 1

Nombre Numero de tareas realizadas Frecuencia Mensual
La variable refleja el nimero de tareas ejecutadas por la SE, para la realizacién del programa presupuestario y i
Descripcion presupuesto para el afio 2021. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de tareas programadas Frecuencia Mensual
La variable refleja el nimero de tareas contenidas en la Bitacora de la SE, respecto a la elaboracién del progarama 0
Descripcion presupuestario y presupuesto para el afio 2021. Unidadide;medida RS
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

F taje de las acti lizad

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Secretaria Ejecutiva
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.2

Estrategia Enfocada

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2.1.2 Coordinar y supervisar el 100% del desarrollo funcional de las actividades ordinarias de las areas del Instituto.

Resultado Clave Las areas del Instituto realizan en tiempo y forma sus actividades ordinarias.

Nombre del Indicador

Porcentaje de coordinacién y supervision.

Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de supervision y coordinacion requerido para poder determinar el avance en las actividades ordinarias de las éréas del Instituto.

Frecuencia de reporte Mensual

Tipo: Gestion Dimension Eficacia
Unidad de medida Porcentaje

Cobertura Estatal
Tipo de formula Porcentaje Responsable

Analista

Medios de verificaciéon Reporte mensual del Sistema de Evaluacion al Desempefio. Fuente de Informacién Evaluaciones Intermedias

Método de Calculo

(Porcentaje de seguimiento y coordinacion efectuado) / (Porcentaje de seguimiento y coordinacién programado) *100

Valor de la linea base 100% Ao 2018 Valor de la meta 100%

Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta

Tipo Relativo Semaforizacién — 94%

Es alta debido a que las UTA cumplen en tiempo y forma con sus actividades ordinarias.

Descripcion de la factibilidad

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul.

100% 100% 100% 100% 100% 100%

4 C

Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%

Variable 1
Nombre Porcentaje de seguimiento y coordinacién efectuado Frecuencia Mensual
La variable muestra el porcentaje de seguimiento y coordinacion de las actividades ordinarias de las areas del .
Descripcion Instituto, efectuado durante el mes. Unidad de medida Porcentaje
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Porcentaje de seguimiento y coordinacién programado Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el porcentaje programado de segulmnentg y coordinacion de las actividades ordinarias de las Unidad de medida Porcentaje
areas del Instituto.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

P je de inacion y supervision.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

60%

40%

20%

% /

Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Secretaria Ejecutiva
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.1

Estrategia Enfocada

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 5.3.1 Coordinar y supervisar el 100% del desarrollo funcional de las actividades del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.

Resultado Clave Las areas del Instituto realizan en tiempo y forma sus actividades relacionadas con el PEEO 2020-2021

Nombre del Indicador

Porcentaje de coordinacion y supervision.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de supervision y coordinacion requerido para poder determinar el avance en las actividades del PEEO 2020-2021 de las areas del Instituto.

Frecuencia de reporte Mensual

Tipo: Gestion Dimension Eficacia
Unidad de medida Porcentaje

Cobertura Estatal
Tipo de formula Porcentaje Responsable

Analista

Medios de verificaciéon Reporte mensual del Sistema de Evaluacion al Desemperio. Fuente de Informacién Evaluaciones Intermedias

Método de Calculo

(Porcentaje de seguimiento y coordinacion efectuado) / (Porcentaje de seguimiento y coordinacién programado) *100

Valor de la linea base 100% Afio 2018 Valor de la meta 100%

Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta

Tipo Relativo Semaforizacién — 94%

Es alta debido a que las UTA cumplen en tiempo y forma con sus actividades del PEEO 2020-2021.

Descripcion de la factibilidad

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado

100% 100%

Variable 1

Nombre Porcentaje de seguimiento y coordinacion efectuado Frecuencia Mensual
La variable muestra el porcentaje de seguimiento y coordinacién de las actividades del PEEO 2020-2021 de las :
Descripclon areas del Instituto, efectuado durante el mes. Unidad'de medida Forcentzje
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Porcentaje de seguimiento y coordinacién programado Frecuencia Mensual
i j imiento y coordinacién de las actividades del PEEO 2020- .
Descripcion La variable muestra el porcentaje prograr;g;o s: ;esg::_e al: delylnstitutcl) i i Unidad de medida Porcentaje
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Por je de 6n y supervision.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.1.1 Realizar el 100% de las notificaciones que le sean solicitadas a la Direccidén Técnica del Secretariado por las Unidades Técnicas y/o Administrativas.
Resultado Clave Las Unidades Técnicas y Administrativas cuentan con sus documentos notificados, dentro de los paradmetros legales requeridos para su debida ejecucion.

Nombre del Indicador Porcentaje de notificaciones realizadas.

Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de notificaciones realizadas por la DTS en apego a la legalidad, las cuales se realizan en atencion a las solicitudes efectuadas por los diferentes
Organos del IEE.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal

Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Apoyo Logistico

Archivo documental en relacion con los oficios, memorandas y demas

Medios de verificacién Control de notificaciones y su devolucién. Fuente de Informacién documentos a notificar por la DTS.

Método de Calculo (Total de notificaciones realizadas debidamente) / (Total de notificaciones solicitadas)*100

Valor de la linea base 100% Afto 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion — 94%

Es alta debido a que se cuenta con las rutas, tiempos, experiencia y parametros requeridos para llevar acabo las notificaciones en tiempo y forma de los documentos emitidos por las

Descripcion de la factibilidad

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
Nombre delindicinos: 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre '@ “&ien0” Total de notificaciones realizadas debidamente. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las notificaciones realizadas por la DTS dentro de los parametros establecidos. Unidad de medida Numerico

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Total de notificaciones solicitadas Frecuencia Mensual
La variable muestra el total de notificaciones solicitadas por las UTA dentro de los tiempos que sean requeridos Unidad de medida Ndmerico

Descripcion para su debida realizacion.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

d Por je de notificaci realizad.
“Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%
60%
40%

20%

Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccidn Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.2

T T R T TR T O B Y R R

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.1.2 Solicitar que el 100% de la documentacion que emite el IEE sea publicada en el Periddico Oficial del Estado dentro del termino legal para ello.
Resultado Clave Dar a conocer la documentacion que emite el IEE a la ciudadania a través del POE.
Nombre del Indicador Porcentaje de documentacién solicitada a publicarse en el POE.

Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de formatos de acuerdos enviados al Periédico Oficial para su publicacion.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Apoyo Logistico

Archivo documental de la DTS relativo a los formatos enviados por la

Medios de verificacién Control de documentacion solicitada al Periddico Oficial del Estado. Fuente de Informacion Secretaria Ejecutiva al Periodico Oficial del Estado.

(Numero de formatos enviados al Periédico Oficial del Estado) / (Numero de formatos de acuerdo para su publicacién) *100

Método de Calciilo

Valor de la linea base 100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizaciéon — 94% —
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que se cuenta con la experiencia, equipo y formatos necesarios para llevar a cabo la actividad de referencia.
Calendarizacion
Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
Variable 1
Nombre Numero de formatos enviados al Peri¢dico Oficial del Estado. Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de formatos de acuerdo, enviados para su publicacion al Periédico Oficial del .

Descripcion Estado dentro del término legal para ello. Unidad de medida Numenca

Calendarizacién

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
T Variable 2
Nombre Numero de formatos de acuerdo para su publicacion. Frecuencia Mensual
inkbe
La variable muestra el nimero de formatos de acuerdo, aprobados por el Consejo General para ser publicados )

Descripcion en el Organo de difusion Estatal, Unidad de medida Numérico

Calendarizacion

Sep. Oct. Nov. Dic.
de docum i licitada a publicarse en el POE.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep.

120%

100%

i 80%:
60%
40%

20%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Técnica del Secretariado.
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.3
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.1.3 Atender el 100% de solicitudes y peticiones formuladas por las Unidades Técnicas y/o Administrativas, los partidos politicos, candidaturas o representantes de estos, que requieran

Resumen narrativo la funcién de la Oficialia Electoral.

Resultado Clave Las UTA, los Partidos Politicos, candidatos o representantes de éstos, cuentan con los elementos requeridos.
Nombre del Indicador Porcentaje de solicitudes y peticiones atendidas.

Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de solicitudes y peticiones presentadas por parte de las y los interesados, debidamente atendidas.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Encargado del Despacho de la Oficialia Electoral.
Medios de verificacién Control de solicitudes y peticiones atendidas. Fuente de Informacién Archivo documental de la Oficialia Electoral
Método de Calculo (Ntmero de solicitudes y peticiones atendidas) / (NUmero de solicitudes y peticiones presentadas) *100
Valor de la linea base 100% fio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimlento Mensual
Comportamiento Regular Factlbllldad Alta Tipo Relativo Semaforizacion

Es alta debido a que se trata de una obligacion legal de caracter irrenunciable, ademas de contarse con la experiencia y formatos correspondientes para IIevar acabola actlwdad de

Descripcion de la factibilidad refarencia.

Calendarizacién

un. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic. Acumulado
9T 100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
NombreL e Numero de solicitudes y peticiones atendidas. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las solicitudes y peticiones atendidas que presentaron las y los interesados. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de solicitudes y peticiones presentadas. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las solicitudes y peticiones presentadas por las y los interesados. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
ie de T R
i o i Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago4 Sep. Oct. Nov. Dic.

100%

80%

60%

40%

Fiadan s i jinacn 4 Eney Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Técnica del Secretariado.
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacion generada por la Direccion Técnica del Secretariado sobre las obligaciones en materia de transparencia, dentro del termio legal para

Resumen narrativo s esto.
Resultado Clave Cumplir con las obligaciones en materia de transparencia, dentro del término legal para ello.
Nombre del Indicador Porcentaje de las obligaciones de la Direccion Técnica del Secretariado actualizadas y publicadas en materia de transparencia.
Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de obligaciones en materia de transparencia, actualizadas y publicadas por la DTS.
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Oficina Area de Proyectos
Medios de verificacién Comprobante de Procesamlﬁrnatgs:r:;tel?\zi:or la Plataforma Nacional d Fuente de Informacién Formato de obligaciones de transparencia de esta Direccion.
Método de Calculo (Numero de obligaciones en materia de transparencia, actualizadas y publicadas ) / (Numero de obligaciones en materia de transparencia programadas para actualizar y publicar) * 100

Valor dé la linea base 100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion — 94%

Descripgion de la factibilidad Es alta debido a que se trata de una obligacion legal de carcter irrenunciable, ademas de contarse con los formatos correspondientes para llevar a cabo la actividad de referencia.

Calendarizacién

Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de obligaciones en materia de transparencia, actualizadas y publicadas. Frecuencia Trimestral
Descripcion La variable muestra las obligaciones en materia de transparencia actualizadas y publicadas por la DTS. Unidad de medida Numérico

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
NUmero de obligaciones en materia de transparencia programadas para actualizar y publicar. Frecuencia Trimestral
La variable muestra las obligaciones de la DTS en materia de transparencia programadas para su actualizacion y Unidad de medida Numérico

publicacion.

L factin

G
T

Calendarizacién
Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

—

Porcentaje de las obligaciones de la Direccién Técnica del Secretariado actualizadas y publicadas en materia de transparencia.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
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100%

C80%

h ///

20%

0%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccién Técnica del Secretariado.

N e ‘ Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

JHRERAL 1y Actividad 2.1.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.1 Elaborar el 100% de documentos y actuaciones derivados de la atencion a los tramites solicitados por los Organos Centrales, en los términos legales o de su solicitud, para que las

Resumennarrativo actividades que realiza la Direccion Técnica del Secretariado se ejecuten en tiempo y forma.

Resultado Clave Los Organos Centrales del Instituto funcionan adecuadamente debido a que los tramites de la DTS, son realizados exitosamente, en tiempo y forma.

Nombre del Indicador Porcentaje de documentacion elaborada en tiempo y forma.

El indicador muestra el porcentaje de documentacion elaborada por la DTS, en atencion a los tramites solicitados por los Organos Centrales, para asegurar que se cuenten con los

Definicién del indicador : 4 f -
elementos necesarios para realizar debidamente las labores respectivas.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Apoyo Logistico
Medios &e verlflcacién‘ Controles de tramites generados. Fuente de Informacién Archivo documental de a DTS, en relacion con la atencion a los tramites

solicitados por los Organos Centrales.

Método de Calculo (Numero de documentos generados) / (Numero de documentos a generarse) *100

Valor de la linea base 100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94%

Es alta debido a que es imprescindible que Ia totalidad de los tramites solicitudos a la DTS sean elaborados de manera puntual y con apego a la legalidad, para el buen funcionamiento del
Instituto Electoral del Estado.

Descripcion de la factibilidad

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
T be Sy S Variable 1
Numero de dcoumentos generados. Frecuencia Mensual
La variable muestra los documentos elaborados en tls%po y forma legal, en los parametros establecidos por la Unidad de medida Niiffaries
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de documentos a generarse. Frecuencia Mensual
La variable muestra los documentos a elaborarse por la DTS, en atencion a las solicitudes efectuadas por lo ;
Descripcion Organos Centrales, en los tramites legales o de su peticion.. Unidad de medida Numeico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
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40%

0%
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Técnica del Secretariado.
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.1.2
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.1.2.- Realizar el 100% las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacién del afio 2021.

Contar con un Programa Presupuestario 2021 actualizado, asi como con un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la informacién consolidada y desagregada del gasto
publico, requerido por la DTS.

Resultado Clave

Nombre del Indicador Porcentaje de las actividades relacionadas con el Programa Presupuestario del afio 2021, realizadas.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de actividades elaboradas por la DTS para contar con su Programa Presupuestario 2021.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Oficina Area de Proyectos

Archivo documental respecto al Programa Presupuestario del ejercicio

Medios de verificacién Programa Presupuestario y Presupuesto de Egresos por objeto del gasto Fuente de Informacion s

Método de Calculo (Numero de actividades elaboradas) / (Numero de actividades programadas, relaciondas con la Programacién y Presupuestacion del afio 2021) *100
Valor:de(la‘linea/base 100% Ao 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ 94% -
Descrlpclon de la factibilidad Es alta debido a que se requiere que la DTS cuente con un Programa Presupuestario en tiempo y forma para efectuarse en el ejercicio 2021.

o Glave

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de actividades elaboradas. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el nimero de actividades elabo;aﬁ%azsoezr; relacion con la Programacién y Presupuestacion del Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Npmb:"?\ : Numero de actividades programadas, relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2021. Frecuencia Mensual
ADINRN
Descripcion! La variable muestra el numero de actividades programadas, relacionadas con la Programacién y Presupuestacion Unidad de medida Numérico
del afio 2021.
T ) Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
2 2 2 1
P je de las activi relacionadas con el Prog P p io del afio 2021, realizadas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

20%

0%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Técnica del Secretariado.
Ficha Técnica de Indicadores
i : Indicador de Nivel
et bl Actividad 2.1.3

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.1.3 Atender el 100% de las solicitudes de informacién efectuadas por los interesados.
Resultado Clave Dar atencion a las y los interesados obtienen la informacion requerida, en respuesta a su solicitud con apego a la legalidad.

Nombre del Indicador Porcentaje de solicitudes de informacién atendidas.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de solicitudes que atiende la DTS en tiempo y forma legal.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Apoyo Logistico
Medios dg verificacion. Control de solicitudes de informacion atendidas. Fuente de Informacién xhivelcecumentsl delaiDT S referente aliositramites realiesdos yiqus

han sido atendidos en tiempo y forma legal.
G

Método de Célculo (Numero de solicitudes atendidas en tiempo y forma) / (Nimero de solicitudes recibidas) *100

Valor de la linea base 100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94%

Es alta debido a que es imprescindible que la totalidad de las solicitudes que atiende la DTS sean elaborados de manera puntual y con apego a la legalidad, para el buen funcionamiento del
organismo.

Descripcion de la factibilidad

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
Variable 1
Nombre, . e rape. Numero de solicitudes atendidas en tiempo y forma. Frecuencia Mensual
ﬁﬂé’é'ﬂi&bﬁ bl La variable muestra las solicitudes atendidas en los parametros establecidos por la DTS. Unidad de medida Numérico
Tadiog W vefilivauion- Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Hatgor
Variable 2
Nombre Numero de solicitudes recibidas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las solicitudes recibidas por la DTS. Unidad de medida Numeérico

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Por je de de inf i6 did
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
60%
40% /
20%
0%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Técnica del Secretariado.
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.2.1 Elaborar el 100% de documentos y actuaciones que requieran la aprobacién del Consejo General derivado del PEEO 2020-2021 dentro del ambito de competencia de la Direccién

Resumen narrativo Técnica del Secretariado.

Resultado Clave Los Organos Transitorios del Instituto funcionan adecuadamente debido a que los tramites que realiza la DTS se efectian exitosamente, en tiempo y forma.
Nombre del Indicador Porcentaje de documentacion elaborada.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de documentacion elaborada por la DTS, derivado del PEEO 2020-2021.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Oficina Area de Proyectos
Medios de verificaciéon Controles de documentos generados. Fuente de Informacién Archivo documental de la DTS.
Método de Calculo (Numero de dcoumentos generados) / (Nimero de documentos a generarse) *100
Valor de la linea base Ao N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94% —

Es alta debido a que es imprescindible que la totalidad de los tramites solicitadas a la DTS sean elaborados de manera puntual y con apego a la legalidad, para el buen funcionamiento del

?escripcl?n dela factibilldad Instituto Electoral del Estado.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado

Variable 1
Nombre Numero de dcoumentos generados. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra los documentos elaborados en tler_pgo y forma legal, en los parametros establecidos por la Unidad de medida Numérco
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de documentos a generarse. Frecuencia Mensual
La variable muestra los documentos a elaborarse por la DTS, en atencién a las solicitudes efectuadas por los
Descripcion Organos Transitorios, en los términos legales o de su peticion. Unidad de medida Numerco
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
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80%

60%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Técnica del Secretariado.
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.3.1
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.1 Asesorar al 100% a los Organos Transitorios respecto de la realizacion de sus sesiones y en el ejercicio de las facultades derivadas del CIPEEP durante el desarrollo del PEEO 2020-

Resumen;narrativo 2021 en el ambito de competencia de la Direccion Técnica del Secretariado.
Resultado Clave Los Organos Transitorios al momento de realizar sus respectivas sesiones y ejercer sus facultades, aplican las recomendaciones del personal de la DTS adecuadamente.
Nombre del Indicador Porcentaje de asesorias realizadas.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de asesorias telefonicas y/o presenciales realizadas.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Apoyo Logistico

. s Archivo documental generado dentro de las asesorias telefonicas y/o

Medios de verificaciéon Control de asesorias realizadas a los Organos Transitorios. Fuente de Informacién presenciales realizadas por el personal de DTS a los CDE.
Método de Calculo (Numero de asesorias efectuadas) / (NUmero de asesorias requeridas)*100
Valor de la linea base 100% 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumpllmlanto Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién
Descripcion de la factibilidad Es alta en virtud a que la labor de los Organos Transitorios debe encontrarse representadas por la DTS en el ambito de sus atribuciones.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%

; Variable 1
Nombre Numero de asesorias efectuadas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las asesorias efectuadas por la DTS a los Organos Transitorios. Unidad de medida Numerico

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de asesorias requeridas. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el nimero de asesorias que son requeridas por los Organos Transitorios. Unidad de medida Numerico

Calendarizacién
Abr. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

_

Porcentaje de asesorias realizadas.
~ Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
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40%

20% ///
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.3.2
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 5.3.2 Asegurar que el 100 % de la documentacion necesaria para sesionar, sea elaborada y entregada a los Organos Transitorios a efecto de que desarrollen sus reuniones colegiadas.
Resultado Clave Los Organos Transitorios contaran con los documentos que les son necesarios para sesionar de manera adecuada.
Nombre del Indicador Porcentaje de documentacién enviada.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de documentos elaborados y entregados, que serén utilizados en las sesiones de los Organos Transitorios.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Apoyo Logistico
Medios de verificaciéon Control de envio de documentos a los Organos Transitorios. Fuente de Informacién Archivo documental de la DTS relacionado con la e]abpracnbn y entrega

de documentos a los Organos Transitorios.

Método de Calculo (Numero de documentos enviados) / (Numero de documentos programados a enviarse) “100
Valor de la linea base 100% 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumpllmiento Mensual
Comportamiento Regular Factlbllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién
Descripcion de la factibilidad Es alta en virtud a que los Organos Transitorios deben contar con la documentacion necesaria para el desarrollo de sus reuniones colegiadas.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%

AN > Variable 1
Vi Numero de documentos enviados. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el total de documentos enviados a los Organos Transitorios. Unidad de medida Numeérico

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de documentos programados a enviarse. Frecuencia Mensual
La variable muestra el total de documentos programados para su envio a los Organos Transitorios, a efecto de ser i
Descripclon utilizados en el desarrollo de sus reuniones colegiadas. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Shliel Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
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100%

80%

60%

40%

20%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Técnica del Secretariado.
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.3

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resinianinaratye 5.3.3 Realizar el 100% de las notificaciones que le sean solicitadas a la Direccion Técnica del Secretariado por las Unidades Técnicas y/o Administrativas, relacionadas con el Proceso
Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.

Las Unidades Técnicas y Administrativas cuentan con sus documentos notificados derivados del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021 dentro de los parametros legales requeridos

Resultado Clave para su debida ejecucion.

Nombre del Indiéado}‘ { Porcentaje de notificaciones realizadas conforme a derecho.
[ o SR El indicador muestra el porcentaje de notificaciones realizadas por la DTS en apego a la legalidad, las cuales se realizan en atencion a las solicitudes efectuadas por los diferentes Organos
Definiclor delincicador del IEE, derivadas del PEEO 2020-2021.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Apoyo Logistico
i y ' " Archivo documental en relacion con los oficios, memoranda y demas
Medios de verificacién Control de notificaciones y su devolucion. Fuente de Informacién documentos a nofificar por parte de la DTS
Método de Calculo (Total de notificaciones realizadas debidamente) / (Total de notificaciones solicitadas) *100

Valor de la linea base 100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94% -

Es alta debido a que se cuenta con las rutas, tiempos, experiencia y parametros requeridos para llevar a cabo las notificaciones en tiempo y forma de los documentos emitidos por las UTA

Descripcionide la factibliidad relacionadas con el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.

Calendarizacion
! Feb Mar. Abr. May. Jun Jul Ago Sep. Oct Nov. Dic. Acumulado

i 100% 100%
Variable 1
Nombre Total de notificaciones realizadas debidamente Frecuencia Mensual
2 La variable muestra las notificaciones realizadas por la DTS dentro de los parametros establecidos relacionadas @
Descripcion con el PEEO 2020-2021. Unidad de medida Numeérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Total de notificaciones solicitadas Frecuencia Mensual
La vaiable muestra el total de notificaciones solicitadas por las UTA dentro de los tiempos que sean requeridos para .
Descripcion su debida realizacion relacionadas con el PEEO 2020-2021. LRl L L Numerico
Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

i %u:‘!wi* Por je de notificaci lizad f ad h

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%

20%
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R DN

0%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Técnica del Secretariado.
{ Ficha Técnica de Indicadores
i Qo Indicador de Nivel
35 Actividad 5.3.4

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.4 Atender el 100% de solicitudes y peticiones formuladas por las Unidades Técnicas y/o Administrativas, los partidos politicos, candidaturas o representantes de estos, facultados para

Resumen;narrativo, ello, ante la Secretaria Ejecutiva donde requieran la funcion de la Oficialia Electoral durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.

Resultado Clave Las UTA, los Partidos Politicos, candidatos o representantes de éstos, cuentan con los elementos requeridos.

Nombre del Indicador Porcentaje de solicitudes y peticiones atendidas durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de solicitudes y peticiones presentadas por parte de las y los intersados, debidamente atendidas durante el PEEP 2020-2021.
Frecuencia de reporte : Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad dé medlda i PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Encargado del Despacho de la Oficialia Electoral.
Medios de verificacion Control de solicitudes y peticiones atendidas. Fuente de Informacién Archivo documental de la Oficialia Electoral
Método de Calculo (Numero de solicitudes y peticiones atendidas) / (Numero de solicitudes y peticiones presentadas) *100

Valor de la linea base 100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 94% _

Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que se trata de una obligacion legal de caracter irrenunciable, ademérse ;ler ::;;arse con la experiencia y formatos correspondientes para llevar a cabo la actividad de

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%
T e Variable 1
Numero de solicitudes y peticiones atendidas Frecuencia Mensual
La variable muestra las solicitudes y peticiones atendidas que presentaron las y los interesados durante el PEEO Unidad de medida Niifiérico
2020-2021.
e agis Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de solicitudes y peticiones presentadas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las solicitudes y peticiones presentadas por las y los interesados durante el PEEO 2020-2021. Unidad de medida Numerico

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Por de y petici tendid el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.
Ene, Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

v 129%r
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.1.1 Asesorar y apoyar juridicamente al 100% de los Organos e Instancias que soliciten y que conforman el Instituto sobre la aplicacion de la normatividad correspondiente.
Resultado Clave La aplicacién correcta de la normatividad correspondiente por parte de los Organos e Instancias que conformen el Instituto para su mejor funcionamiento.
Nombre del Indicador Porcentaje de asesorias efectuadas.
Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de asesorias solicitadas y brindadas sobre la aplicacion de la normatividad correspondiente.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular
Medios de verificaciéon Bitacora interna de escritos dirigidos a la Direccion Juridica Fuente de Informacion Solicitud de asesorias y listas de asistencia a las mismas
Método ﬂe Calciil i Numero de asesorias juridicas realizadas por la Direccion Juridica/ Nimero de asesorias juridicas solicitadas *100
Valor de la linea base 100% 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [GO0NINN 1985  94% Tiem |

Es alta ya que de acuerdo a la normatividad una de las atribuciones de la Direccion Juridica es asesorar a los Organos e instancias que lo soliciten y que conforman el Instituto sobre la

Descripcion de la factibilidad aplicacion de la normattividad correspondiente. (Articulo 101 Bis, fraccién lll del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla).

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Variable 1

Nombre, . ... Numero de asesorias juridicas realizadas por la Direccion Juridica Frecuencia ' Mensual

La variable muestra las asesorias brindadas por la Direccién Juridica a los Organos e instancias que lo soliciten, )
D\%s:ggig ?:lfs"-}e; Fi respecto a la aplicacion de la normatividad correspondiente. Unidad de medica Numerico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Variable 2

Nombre NUumero de asesorias juridicas solicitadas Frecuencia Mensual

La variable muestra las asesorias solicitadas a la Direccion juridica por los Organos e instancias respecto a la Unidad de medida Numérico

Descripcion aplicacion de la normatividad correspondiente.

Calendarizacion
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

T S T L e e i L e N L R |

Porcentaje de asesorias efectuadas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.2

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 1.1.2. Elaborar y/o revisar el 100% de los contratos y convenios celebrados por el Instituto.

Resultado Clave Establecer conforme a los parametros establecidos los derechos y obligacioneé que adquiere el Instituto en cada contrato.

Nombre del Indicador Porcentaje de contratos y convenios elaborados y/o revisados.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de contratos y convenios elaboradas y/o revisados a solicitud de las Unidades Técnicas y Administrativas a la DJ conforme a los parametros

establecidos.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje. Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Adquisiciones y Contractual
Medios de verificacién Bitacora interna de contratos y convenios. Fuente de Informacién ArChivo;documenta). relacxor::sic;ac::slos coniratos elabarados y/o
Méﬁﬂ#ﬁé’ Caleulo Numero de contratos y convenios elaborados y/o revisados/ Numero de contratos y convenios solicitados por parte de las areas para su elaboracion y/o revision *100

Valor de la linea base 100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion — 94% —

Es alta porque de acuerdo a la normatividad una de las atribuciones del Departamento de Adquisiciones y Contractual es la elaboracion y/o revisién de los contratos. (Articulo 101 Bis,

Pescripclonidelaifactibilidad fraccion VIl del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla).
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
. 100%
Variable 1
Nombre Numero de contratos y convenios elaborados y/o revisados. Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de contratos y convenios elaborados y/o revisados por la Direccién Juridica, ! :
Descrlpc.lon conforme a los parametros establecidos. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
N Variable 2
Nombre Numero de contratos y convenios solicitados por parte de las dreas para su elaboracion y/o revision. Frecuencia Mensual
La variable muestra los contratos y convenios solicitados por las areas para su elaboracién y/o revision por parte .
Descripcion de la Direccion Juridica. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de contratos y convenios elaborados y/o revisados.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.3

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.1.3. Tramitar el 100% de los medios de impugnacion en los plazos establecidos.
|Resultado Clave Dar cumplimiento a la sustanciacién de medios y salvaguardar la legalidad de los actos y resoluciones del Consejo General.
Nombre del Indicador Porcentaje de medios de impugnacién tramitados
Definicién del indicador El indicador muestra qué porcentaje de medios de impugnacion presentados ante el Instituto son tramitados de forma oportuna conforme a lo estipulado en la normatividad aplicable.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida ’ PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Recursal e Investigacion

Archivo documental en relacién con los medios de impugnacién

Medios de verificacion Bitacora interna de medios de impugancién Fuente de Informacién presentados y tramitados.
Método de Calculo Numero de medios de impugnacion tramitados/ Nimero de medios de impugnacion presentados *100
Valor de la linea base 100% 2018 -Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion — 94% —

Es alta ya que de acuerdo a la normatividad electoral es una obligacion dar cumplimiento a la tramitacion de los medios de impugnacion. (Articulo 101 Bis, fraccion IV del Cédigo de

Descripelowdela factibilidad Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla).
Calendarizacion
: : Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
fincagy 100%
Variable 1
Nombre Nimero de medios de impugnacion tramitados. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el nimero de medios de |mpugnac|6n.tram|tados por la Direccién Juridica en los parametros Unidad de medida Numieo
establecidos.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de medios de impugnacion presentados Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el nimero de medios de impugnacién presentados ante el Instituto Unidad de medida Numérico
MEe Qi BRI v U Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
=1
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.4

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.1.4. Tramitar y preparar el desahogo y publicacion el 100% de las sesiones del Comité de Adquisiciones del Instituto Electoral del Estado.
Resultado Clave Asesoria pronta y adecuada en cuanto a las adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacién de servicios por parte del Instituto.
Nombre del Indicador Porcentaje de las sesiones celebrada por el Comité de Adquisiciones del Instituto Electoral del Estado.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de las sesiones celebradas por el Comité de Adquisiciones.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular

Archivo documental relacionado con las solicitudes al Comité de

Medios de verificacion Memoranda y el Portal web del Instiuto Electoral del Estado Fuente de Informacién Adauisiciones.

Numero de sesiones celebradas/ Numero de sesiones programadas a celebrarse *100

Metodbﬂe Ccil

Valor de la linea base Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [NITHGU MM 65% | 4% -

Es alta ya que de acuerdo a la normatividad electoral es obligacion asesorar juridicamente en las adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacién de servicios por parte del
Instituto. (Articulo 101 Bis, fraccion VIl del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla).

Descripcion de la factibilidad

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
Variable 1
Nombre Numero de sesiones celebradas ' Frecuencia Mensual
Descripclon La variable muestra las sesiones celebradas por el Comité de Adquisiciones del Instituto Electoral del Estado. ‘ Unidad de medida Numeérico

Calendarizacion

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de sesiones programadas a celebrarse Frecuencia Mensual

La variable muestra las sesiones programadas a celebrarase por el Comité de Adquisiciones del Instituto

Descripcion Electoral del Estado Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
or je de las i celebrada por el Comité de Adquisiciones del Instituto Electoral del Estado.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.5

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.1.5 Tramitar y preparar el desahogo y publicacion del 100% de las sesiones de la Comisién Permanente de Quejas y Denuncias.
Resultado Clave Rendir informes de manera oportuna respecto de actividades relacionadas con el INE y el TEEP, al igual de escritos presentados ante el Instituto.

Nombre del Indicador Porcentaje de las sesiones celebradas por la Comision Permanente de Quejas y Denuncias.
Definicién del indicador Bl indicador muestra el porcentaje de las sesiones realizadas por la Comisién Permanente de Quejas y Denuncias.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: . Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular
Medios de verificacién Memoranda y el Portal web del Instituto Electoral del Estado Fuente de Informacién Archivo documental relacionado con la Comision Permanente de

Quejas y Denuncias.

Método de Calculo Numero de sesiones celebradas/ Numero de sesiones a celebrarse *100

Valor de la linea base N/D Afio N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94% -

Es alta de acuerdo a que el Reglamento de Comisiones indica que las comisiones permanentes tienen por objeto supervisar, vigilar y coadyuvar con las Unidades Administrativas
Descripcion de la factibilidad Técnicas del Instituto en el cumplimiento de sus atribuciones. (Articulos 108 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla y 11 del Reglamento de Comisiones

del IEE).
Calendarizacién
mbre det lndicadghe, Feb. Mar. Abr.* May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
Variable 1
Nombre NUmero de sesiones celebradas. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el nimero de sesiones celebradas por la Comisién Permanente de Quejas y Denuncias Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de sesiones a celebrarse Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el nimero de sesiones programadas por la Comision Permanente de Quejas y Denuncias. Unidad de medida Numérico

vty i

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

En Porcentaje de las sesiones celebradas por la Comisién Permanente de Quejas y Denuncias.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%
60%
;
0% /M/
Eh
20%

0%

Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.6

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 1.1.8. Tramitar el 100% de las quejas y denuncias presentadas en los plazos establecidos.

Determinar los procedimientos para prevenir y/o suspender un acto o hecho que pueda entrafiar una violacion o afectacion a los principios o bienes juridicos tutelados en materia

Resultado Clave electoral

Nombre del Indicador Porcentaje de quejas y denuncias tramitadas

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de quejas y denuncias tramitadas por la Direccion Juridica de forma oportuna conforme a lo estipulado en la normatividad aplicable
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Quejas y Denuncias
Medios de verificacién Bitacora interna de quejas y denuncias Fuente de Informacién Archivo:documental rela:ri::::t:ggg fas quejasy. deniincies
Wétodode Caleuls ™ | (Numero de quejas y denuncias tramitadas/ Numero de quejas y denuncias presentadas *100

Valor de la'linea base 100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ 94% _

Es alta ya que de acuerdo a la normatividad electoral es obligacién dar cumplimiento a la tramitacion de Quejas y Denuncias. (Articulo 403 del Cédigo de Instituciones y Procesos

Descripcion de la factibilidad Electorales del Estado de Puebla).

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
Variable 1
Nombre Numero de quejas y denuncias tramitadas. Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de quejas y denuncias tramitadas oportunamente por la Direccion Juridica en los i
Descripcion parametros establecidos. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
: Variable 2
Nombre " /45 Numero de quejas y denuncias presentadas. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muetsra las quejas y denuncias presentadas ante el Instituto. Unidad de medida Numerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Porcentaje de quejas y denuncias tramitadas
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
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80%
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40% //

20%

0%
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.7

éstrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen ﬁarrativo 1.1.7. Promover y dar seguimiento al 100% de los Juicios y procedimientos no electorales.

Resultado Clave Representar y defender juridicamente de manera oportuna al IEE en los juicios y procedimientos no electorales en que sea parte.
Nombre del Indicador Porcentaje de juicios y procedimientos no electorales promovidos.

Definicién del indicador El indicador muestra qué porcentaje de Juicios y procedimientos no electorales son tramitados por el Instituto de manera oportuna.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Subdirector
Medios de verificaciéon Bitacora interna de los procedimientos no electorales Fuente de Informacién Archivodocumentalirelacionado;con Iqs dulcios y;procedifientos no
A s electorales tramitados.
Métods'de Calculo Numero de juicios y procedimientos no electorales tramitados/ Numero de juicios y procedimientos no electorales presentados *100
Valor de la linea base 100% Ao 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94% —

Es alta ya que de acuerdo a la normatividad electoral es una obligacion dar total cumplimiento a la tramitacion de los Procedimientos no Electorales. (Articulo 101 Bis, fraccion | del Cédigo

Descripcion e faifactibllidad de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla).

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
Variable 1
Nombre Numero de juicios y procedimientos no electorales tramitados Frecuencia Mensual
La variable muestra el niumero de juicios y procedimientos no electorales tramitados por la Direccién Juridica de Unidad de medida NuFisrico

Descripcion acuerdo a los parametros establecidos.

feliny b

Calendarizacién

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
s Variable 2
Nombre Numero de juicios y procedimientos no electorales presentados. Frecuencia Mensual
Descripcion La varibale muestra los juicios y procedimientos no electorales presentados ante el Instituto. Unidad de medida Numeérico

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de juicios y procedimientos no electorales promovidos.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

60%

40% /

20%

0%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacion generada por la Direccién Juridica sobre las obligaciones en materia de transparencia, dentro del término legal para ello.
Resultado Clave Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que tiene el Instituto en materia de Transparencia.
Nombre del Indicador Porcentaje de las obligaciones de la Direcion Juridica publicadas y actualizadas en materia de transparencia.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de actualizacién y publicacion en relacion a las obligaciones de la DJ en materia de transparencia.
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Subdirector

o Memoranda y recibos impresos de la Plataforma Nacional de Archivo documental en relacién a todas las publicaciones y
Me‘\dl'os’ de, "?!"ﬂ??“""f" Transparencia Fuente de Informacion actualizaciones generadas.

lo Numero de obligaciones actualizadas y publicadas/Numero de obligaciones programadas para actualizar y publicar *100
Valor de la linea base 100% 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94% _

Es alta ya que de acuerdo al Reglamento de Transparencia es obligacion dar cumplimiento a la publicacion y actualizacion de las mismas. (Articulo 25 del Reglamento del Instituto
Descripcion/de la factibllidad Electoral del Estado en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica).

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de obligaciones actualizadas y publicadas. Frecuencia Trimestral
Joshokaeh wie ekt
Déscrlpcion i La variable muestra el total de obligaciones actualizadas y publicadas en materia de Transparencia. Unidad de medida Numérico

Calendarizacion

Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de obligaciones programadas para actualizar y publicar. Frecuencia Trimestral
Descripcion La variable muestra el total de obligaciones programadas para publicar y actualizar en materia de Transparencia. Unidad de medida Numeérico

Calendarizacion

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
or je de las obligaci: de la Direcién Juridica publicadas y actualizadas en materia de transparencia.
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.

100%

80%
60%

40% \/ﬁ/

20%

0%
Ene. Feb. Mar. Abr. May., Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.2

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.2.2. Atender el 100% de las solicitudes en materia de Transparencia
Resultado Clave Los interesados a través de la Unidad de Transparencia obtienen la informacion requerida, en respuesta a su solicitud en apego a la legalidad.
Nombre del Indicador Porcentaje de las solicitudes atendidas.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de las solicitudes atendidas en materia de Transparencia.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular
Medios de verificaciéon Memoranda dirigida a la Unidad de Transparencia Fuente de Informacién Archivo,documental relacionado con '? Informacion;en.materia:de
Transparencia.
Método de Calculo Numero de solicitudes atendidas en materia de Transparencia/ Numero de solicitudes recibidas en materia de Transparencia *100
Valor de la linea base Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94% -

Es alta ya que de acuerdo a la normatividad en materia de transparecia es una obligacion brindar la informacion relacionada a esta materia. (Articulo 101 Bis, fraccion I del Codigo de

?esc"p":b? ‘d)‘o:l.a factibliidag Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla).
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
Variable 1
Nombre Numero de solicitudes atendidas en materia de Tranparencia Frecuencia Mensual
La variable muestra el niumero de solicitudes en materia de Transparencia atendidas por la Direccién Juridica en los N
Descripcion pardmetros establecidos. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de solicitudes recibidas en materia de Transparencia Frecuencia Mensual
. La variable muestra el numero de solicitudes en materia de transparencia presentadas a la Direccion Juridica en los . ;
Descripcion parametros establecidos. Unidad de medida Numeérico
Calendarizacion
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

je de las
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

2t st Por

100%

80%
60%

BECYVIG, '{“‘4‘0%"""'

20%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1

Estrategia Enfoéaqg ( Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.1.1. Realizar al 100% las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2021.
Resultado Clave Contar con un Pp 2021 actualizado, asi como con un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la informacion consolidada del gasto publico requerido por la DJ

Nombre del Indicador Porcentaje de las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2021, realizadas.
Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de Actividades realizadas en relacién a la Programacion y Presupuestacion del afio 2021.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Subdirector
yI““Iledlos de verlﬂgacién ; Programa Presupuestario y de Egresos por objeto del gasto 2021. Fuente de Informacién Lineamientos necesar;z::;laj e'z;';gﬁr;gg’: de la Programacion y
Métt;ab ‘dg‘,éﬁqylé;;. .' Numero de actividades realizadas/ Numero de actividades programadas *100

Valor de la linea base 100% Ao 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ 94% _
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que la DJ debera elaborar su programa de Presupuesto para el ejercicio 2021 en los tiempos establecidos.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de actividades realizadas. Frecuencia Mensual
La variable muestra el numero de actividades realizadas en los tiempos establecidos y que sirven como pauta para Unidad de medida Numeérico

'1I‘I)e$t:‘rlpcion la elaboracion y justificacién del Programa Presupuestario a requerirse para el ejercicio 2021,

Geoilos G viriicacion Calendarizacién

Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
s g
Variable 2
Nombre Numero de actividades programadas. Frecuencia Mensual
La variable muestra el numero de actividades que se requieren para su ejecucion, con la finalidad de obtener el 5
Descripcion programa y presupuesto requerido para el ejercicio 2021. Unidad de medida Numerico
Calendarizacién
Ene Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep Oct. Nov Dic.
2 2 2 1
P taje de las idad lacionadas con la Prog i6ony P P i6n del afio 2021, realizadas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
60%
40%
20% . /A/
0%
Ene. Feb. Mar., Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 5.3.1. Impartir al 100% las capacitaciones programadas a los Consejeros Presidentes y/o Secretarios de los Organos Transitorios
Resultado Clave La adecuada aplicacion de la normatividad correspondiente a los Consejeros Presidentes y/o Secretarios de los Organos Transitorios.

Nombre del Indicador Porcentaje de capacitaciones impartidas.

El indicador mostrara el porcentaje de capacitaciones impartidas a los Consejeros Presidentes y/o Secretarios de los Organos Transitorios, para que apliquen adecuadamente la

Definicién del indicador normatividad correspondiente.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular
Listas de asistencia y/o evaluaciones o encuestas de satisfaccion de los Fuente de Informacion Material utilizado de las capacitaciones impartidas a los Consejeros

Medios de Veri‘fi“:ﬂ?ié"‘ ; cursos de capacitacion Presidentes y/o Secretarios de los Organos Transitorios.

Numero de capacitaciones impartidas a los Consejeros Presidentes y/o Secretarios de los Organos Transitorios/ NUmero de capacitaciones programadas para Consejeros Presidentes y/o

Método de Calculo Secretarios de los Organos Transitorios *100

Valor de la linea base 100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta ya que la capacitacion a los Consejeros Presidentes y/o Secretarios de los Organos Transitorios se requiere para la aplicacion de la normatividad correspondiente.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
Variable 1
Numero de capacitaciones impartidas a los Consejeros Presidentes y/o Secretarios de los Organos Transitorios Frecuencia Mensual
Descripeion. . La variable muestra las capacitaciones impartidas a los ;opse;eros Presidentes y/o Secretarios de los Organos Unidad de medida Numérico
e, e Transitorios
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de capacitaciones programadas para Consejeros Presidentes y/o Secretarios de los Organos Transitorios Frecuencia Mensual
La variable muestra las capacitaciones programadas para los Consejeros Presidentes y/o Secretarios de los g
Descripcion Organos Transitorios Unidad de medida Numeérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de itaci impartidas.

80%

60%

40% /

20%

0%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.2

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 5.3.2. Impartir 1 capacitacion inductiva al personal eventual del Organo Central
Resultado Clave La adecuada aplicacion de la normatividad por parte del personal eventual del Organo Central

Nombre del Indicador Numero de capacitaciones impartidas

Definicién del indicador El indicador mostrara el nimero de capacitaciones impartidas al personal eventual del Organo Central
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Numeérico Tipo de formula Numero Responsable Titular

Listas de asistencia y/o evaluaciones o encuestas de satisfaccion de los Fuente de Informacién Material utilizado de la Capacitacion inductiva al personal eventual del

Medios de verificacién cursos de capacitacion. Organo Central.

Método de Calculo Total de capacitaciones impartidas al personal eventual del Organo Central

Valor de la linea base 1 Afio 2018 Valor de la meta 1 Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacién — 0 —
Descripcion de la factibilidad Es alta ya que la capacitacion al personal eventual del Organo Central se requiere para el mejor funcionamiento

Resuitardo Clav
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado

"o inicacor

Variable 1
Nombre Total de capacitaciones impartidas al personal eventual del Organo Central Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las capacitaciones impartidas al personal eventual del Organo Central Unidad de medida Numerico

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.3

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 5.3.3. Dar seguimiento legal al 100% de las actividades relacionadas con el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020- 2021.
Resultado Clave Realizar actuaciones conforme a la normatividad establecida salvaguardando los derechos politico- electorales en la contienda electoral, y a su vez los intereses institucionales.

Nombre del Indicador Porcentaje de seguimiento legal
Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de seguimiento legal a los asuntos atendidos por la DJ en el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020- 2021.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular
Medios de verificacién Bitacora de las actividades programadas en Proceso. Fuente de Informacién El archivo d°?|;“;2::: ég:gfg—:?:a:;agzoaz%% g;;n?te &l Proceso
Método de Calculo Numero de actividades realizadas, relativas al PEEO 2020- 2021/ Numero de actividades programadas, relativas al PEEO 2020- 2021 *100

Valor de la linea base 100% Ao 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que la DJ debera ejecutar las actividades relacionadas con el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020- 2021 en los tiempos establecidos

witiaeh Claws

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de actividades realizadas, relativas al PEEQ 2020- 2021 Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el numero de actividades reallzzagza;.pzoor; DJ, relativas al Proceso Electoral Estatal Ordinario Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de actividades programadas, relativas al PEEO 2020- 2021 Frecuencia Mensual
Deagripeianiunto La variable muestra el numero de acnwdad(e)srdpi;c;gil;)a;\:;;sz%zr1Ia DJ, relativas al Proceso Electoral Estatal Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
4 2 3 3 3 5 4 4 5 7 8 8

Porcentaje de seguimiento legal
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80% /

60%

R4t o

40%

gL v

20%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo‘ 1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por la Direccién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica sobre las obligaciones en materia de transparencia.

Cumplir en tiempo y forma con la actualizacién y publicacién de la informacion que se derive de las obligaciones en materia de transparencia conforme a los términos legales
Resuitado Clave establecidos

Nombre del Indicador Porcentaje de las obligaciones de la Direccién de Capacitacion Electoral y Educacién Civica actualizadas y publicadas.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de las obligaciones actualizadas y publicadas por la DCEEC en el portal correspondiente para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia.
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula | Porcentaje Responsable Técnico de Participacion Ciudadana

Memoranda dirigida a la Unidad de Transparencia/Recibos impresos de la Fuishte de Informacisn Relacion de informacion actualizada y validada por la DCEEC para su

Medlos de verificacicn Plataforma Nacional de Transparencia . publicacién en el portal de transparencia.

Método ‘de lC't'lcqu (Numero de obligaciones de la DCEEC actual'izada; y publicadas) / (Numero de obligaciones de la DCEEC programadas para actualizar y publicar)*100

s

)

100% Afio 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94% -

Descripcién de la factibilidad Se considera alta debido a que la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion gs{:;:z ;—?amc sujeto obligado, debe actualizar y publicar la informacién prevista por la ley como

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% ‘ 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de obligaciones de la DCEEC actualizadas y publicadas. Frecuencia Trimestral
Descripcién La variable muestra el nimero de obligaciones qu?rfngéfsnii:ctuallza y valida para su publicacién en el portal de Unidad de medida Numérico

Méronod
Calendarizacién

Feb. Mar. Abr. May. Jun. . Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de obligaciones de la DCEEC programadas para actualizar y publicar. Frecuencia Trimestral
. La variable muestra el nimero de obligaciones programadas por la DCEEC para actualizar y validar para su . . N
Descripsion publicacion en el portal de transparencia. Hnidad.de'medida Numérico

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
3 3 3 3
Por je de las obligaci de la Direccién de Capacitacién Electoral y Edi ién Civica actualizadas y publicad,
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Mersiy e

80%

60%

40%

20%

0%
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 3.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la instituoionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
A .
Resumen narrativo 3.2.1 Organizar 1 proceso electoral escolar.
N
Resultado Clave La comunidad estudiantil Eonoce mejor la normatividad que rige un proceso electoral, participa y razona su voto.
' .

Nombre del Indicador Numero de alumnos que participan en la organizacion de un proceso electoral escolar.

Definicién del indicador El indicador muestra el nimero de alumnos que participan enda organizacion de un proceso electoral escolar y que conocen la normatividad aplicable en un proceso electoral

. constitucional.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion C Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida NUMERICO Tipo de formula ¢ Numero Responsable Coordinadora de Educaméncci::g:zayngoordmadcr de' Participacion
Medios de verificacién Relacionidezalumnos;que :;Ttgf;r::c:?af organizacion;del proceso Fuente de Informacién Informacién proporcionada por la SEP y recabada por la DCEEC.
Método de Calculo Total de alumnos que participan en el proceso electoral escolar.

Valor de la linea base 36,380 Ao 2018 Valor de la meta 37,000 Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacién — 34,780 -

Se considera alta debido a que la actividad forma parte de las atribuciones de la DCEEC vinculada con el fortalecimiento de la cultura politica democratica y la educacién civica en el

Daacripclonde/{aitactibliided marco de la Estrategia Nacional de Cultura Civica.

VSl . Calendarizacién

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado

37,000

Nombre Total de alumnos que participan en el proceso electoral escolar. Frecuencia Mensual

La variable indica el nimero de alumnos que participan en la organizacion de un proceso electoral escolar que les
Descripcién permite adquirir conocimientos resp alos pra imientos que los organismos electorales implementan en el Unidad de medida Numérico
desarrollo de un proceso electoral constitucional.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
{ Variable 2
Nombre Frecuencia

Descripcién Unidad de medida

i wi indica

Calendarizacién

Feb. Mar. Abr. May. Jun. ) Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Numero de alumnos que participan en la organizacién de un proceso electoral escolar.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

45000

40000

35000
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

S Actividad 2.1.1

Estratégla Enfocada | Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen na»;raflvo ' 2.1.1 Realizar el 100% de las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2021.

Contar con un programa presupuestario 2021 actualizado, asi como un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la informacion consolidada y desagregada del gasto
Resultado Clave b i
publico requerido por la DCEEC.

Nombre del Indicador Porcentaje de las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2021 realizadas.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2021 realizadas en los tiempos establecidos.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion * Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula ¢ Porcentaje Responsable Coordinador de Participacion Ciudadana

. Programa Presupuestario y Presupuesto de Egresos por objéto del gasto . Acuses de la memoranda enviada a la Subdireccion de Planeacion y
‘Me’:nss e ve‘rlﬁcacién 2021. Fuente de Informacién Evaluacién recabada por la DCEEC.
WA L[ A {

)/(Numero de actividades programadas)*100

Métodode Céleuloa | (Numero.de actividades r

Valor de la-‘lia:\naw‘base 100% Afio 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion — 94% -
Descripcion de la factibilidad Se considera alta debido a que la programacion y presupuestacion del afio 2021 es prioritaria para el desarrollo de las actividades de la DCEEC.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado

100% 100% 100% 100%

Variable 1
Nombre Numero de actividades realizadas. Frecuencia Mensual
La variable muestra las actividades realizadas respecto a la Programacion y Presupuestacién 2021, que servira Unidad de medida Numérico

para contar con recursos que permitan realizar las tareas programadas por la DCEEC.

Gl Bl Calendatizacién
" Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Gingi
Variable 2
Nombre Numero de actividades programadas. Frecuencia Mensual
; La variable muestra el nimero de actividades programadas en la elab ion de la Progr: ion y 3 . .
Descripcién Presupuestacion 2021. Unidad de medida Numerico
-

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. . Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

2 T2 2 1

Porcentaje de las actividades relacionadas con la Prog ion y Presup ion del afio 2021 realizadas.
' Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. . Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

e e GO

120% &

e

100%

80%

60% 2 %-
40%
20%
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Ficha Técnica de Indicadores

. Indicador de Nivel

Actividad 3.2.2

Estrategia Enfocada Reforzar la instituéionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 3.2.2 Realizar 20 actividades para promover los temas relacionados con la educacion civica y la participacion ciudadana, alineados a la Estrategia Nacional de Cultura Civica.
g ¢

Resultado Clave La ciudadania conoce e identifica a través de las actividades organizadas por la DCEEC los temas relacionados con la educacion civica y la participacion ciudadana.

Nombre del Indicador Numero de ctividades realizadas para promover y difundi la cltura civicay participacion ciudadana.

Definicién d;l indicador El indicador muestra el nimero de actividades eje::utaéas por la DCEEC para promover y difundir la cultura civica y la participacion ciudadana en la entidad poblana.
Frecuencia de reporté Mensual Tipo: Gestion ' Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida NUMERICO Tipo deformula Nimero Responsable Gogrdinadora de Ed“°a°‘°”c?|j‘:::gngf’°"’i"ad°’ de Participacion
Medios de verificacién Relacién de actividades programadas en la Bitacora de Tare‘as 2020. Fuente de Informacién Lista dsiregistroideipersonas participantesien las;actividades

organizadas por la DCEEC.

Método de Calculo Total de eventos organizados por la DCEEC para promover la cultura politica y la educacion civica.

Valor de la linea base 10 Afio 2019 Valor de la meta Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Ascendente Factibilidad Alta «  Tipo Absoluto Semaforizacién — 19 -

Se considera alta debido a que las tareas de promocion y difusion de la cultura civica y la participacion ciud 1a son activid prioritarias de la Estrategia Nacional de Cultura Civica
2017-2028 implementadas por el INE y apoyadas por los OPLE.

Descripcion de la factibilidad

Calendarizacién

Feb. Mar. Abr. May. Jun. | ‘ Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
' i 20
A A e e : Variable 1 -
Nombre Total de eventos organizados por la DCEEC para promover la cultura politica y la educacion civica. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable indica el nimero de actividades organizadas por la DCEEC para promover la cultura civica y la Unidad de medida Numérico

participacion ciudadana.

Calendarizacién
[

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida

i Calendarizacién

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Namero de actividades realizadas para pr y difundir la cultura civica y la participacién ciudadana.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.



INSTITUTd ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 3.2.3

Estrategia Enfocada

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

N

Resumen narrativo 3.2.3 Actualizar 1 Calendario de Efemérides Civicas Poblanas 2021.

Resultado Clave

Promover la cultura politica democratica y la educacién civica en la entidad poblana.

Nombre del Indicador Nimero dé Calendarios de Efemérides Civicas Poblanas 2021 actualizados.

Definicién del indicador El indicador muestra el total de calendarios actualizados por la DCEEC.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida ) NUMERICO Tipo de formula ' Numero Responsable Coordinadora de Educacién Civica.
Acuses de memorandos remitidos a las diferentes areas del Instituto i i5 :
Medios de verificacién relacionados con la actualizacion del Calendario de Efemérides Civicas Fuente de Informacién Relacion.de act|v1dad§s programaqas Ros l,a DEEEC paraaciualizariel
Poblanas. p4 Calendario de Efemérides Civicas Poblanas.

Método de Calculo

Sumatoria de Calendarios de Efemérides Civicas Poblanas 2021 actualizados.

Valor de la linea base 1 Ario 2018 Valor de la meta 1 Periodo de cumplimiento

Mensual

Factibilidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacion — 0 -

Se considera alta debido a que una de las atribuciones de la DQéEC es la promocion de la educacion civica en el estado, la cual se lleva a cabo entre otras actividades, a través del
Calendario de Efemérides Civicas Poblanas.

Comportamiento Regular

Descripcion de la factibilidad
Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. T dul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Acumulado

Variable 1

Nombre " Sumatoria de Calendarios de Efemérides Civicas Poblanas 2021 actualizados. Frecuencia Mensual
Descripcion * La variable muestra el total de Calendarios de Efenl'a:gdce; ECévIcasfoblanas actualizados por personal adscrito a Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
i
N Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcién Unidad de medida
Calendatjzacfén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. ', Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Numero de Calendarios de Efemérides Civicas Poblanas 2021 actualizados.
.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun.

Cdul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Capacitacién Electoral y Educacion Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 4.1.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 4.1.1 Realizar 3 eventos relacionados con los temas de género, violencia politica y participacion politica de las mujeres.
Resultado Clave La ciudadania conoce e identifica a través de los eventos organizados los temas relacionados con la paridad de género, la no discriminacién y la participacion politica de las mujeres.

Nombre del Indicador Nan';ero de eventos realizados para impulsar los temas de género.

Definicién del indicador El indicador muestra el nimero eventos organizados por la DCEEC para difundir los ter:\ni?erreeIEC|onados con la paridad de género, la no discriminacion y la participacion politica de las
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion : ' Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida NUMERICO Tipo de formula - Numero Responsable Coordinadora de Educacién Civica.

. ; . Lista del registro de personas participantes en los eventos organizados por . Relacién de actividades llevadas a cabo por la DCEEC para gestionar
Medios de verificacién a Direccion Fuente de Informacién los eventos organizados.
Método de Célculo Total de eventos organizados por la DCEEC para promover los temas relacionados con la paridad de género, la no discriminacion y la participacion politica de las mujeres .

Valor de la linea base 2 Afio 2019 Valor de la meta 3 Periodo de cumplimiento Anual

Comportamiento Ascendente Factibilidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacién - 1 -

S g Se considera alta debido a que el Instituto Electoral del Estado Cuenta con una Comision Permanente de Inclusién, Igualdad y Paridad de Género encargada de atender los asuntos
Desgcripcidn dela factibilidad relacionados con estos temas, la cual es asistida por la DCEEC.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. ; Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado

Total de eventos organizados por la DCEEC para promover los temas relacionados con la paridad de género, la no

i |
Nombre discriminacién y la participacion politica de las mujeres. Frecuencia Mensual
A La variable muestra el total de eventos organizados por la DCEEC relacionados con los temas de no & " ;
Descripcién discriminacién y paridad de género. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Saspor
i Variable 2
NG N
Nombre Frecuencia
r
Descripcion Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Nuamero de los temas de género.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

LGty

4

d e

Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad Técnica de Fiscalizacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.1.1 Realizar el 100% de las modificaciones necesarias a la normatividad relativa al procedimiento de fiscalizacion.
Resultado Clave Adecuar la normatividad existente, en materia de fiscalizacion.

Nombre del Indicador Porcentaje de modificaciones realizadas a la normatividad.

Definicién del indicador El indicador mostrara el porcentaje de modificaciones a la normatividad, relativas al procedimiento de fiscalizacién.

Frecuencia de‘:re:lp‘orte Mensual Tipo: Gestién Dimensién Eficacia Cobertura Estatal

Unidad de medida ' PORCENTAJE Tipo de férmula Porcentaje Responsable Coordinador de Area

Medios de ver:i:ﬂk:’aéion ' Normatividad modificada, relativa al procedimiento de Fiscalizacion. Fuente de Informacién Manuales, “ne:r?i:eer:jtior:i: nﬁgacigtgzg:lfzr;ia;:idad relativa al
Método de Calculo (Namero de normatividades modificadas / Numero de normatividades a modificar) *100

Valor de la linea base 100% Afto 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion — 94% —
Descripcion de la factibilidad Es alta, ya que resulta necesario para el desarrolio de las atribuciones de la Unidad, la actualizacion de la normatividad en materia de fiscalizacion.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%

Variable 1
Numero de normatividades modificadas Frecuencia Mensual

aud e e

Descripcién § La variable muestra el nimero de normatividades modificadas, relativas al procedimiento de fiscalizacion Unidad de medida Numeérica

ay e el

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2 2
Nombre NUmero de normatividades a modificar Frecuencia Mensual
Descripcién La variable muestra el nimero total de normatividades a modificar, relativas al procedimiento de fiscalizacion Unidad de medida Numérica

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Porcentaje de modificaci realizadas a la normatividad.

i Ene. ;' Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

i 120%

160%

80%

60%

40%

20%

0%
! " Ene. Feb, Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov, Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad Técnica de Fiscalizacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por la Unidad Técnica de Fiscalizacion sobre las obligaciones en materia de transparencia, dentro del término legal

en na i
Resum rrativo establecido para ello.

Resultado Clave Dar a conocer las actividades de la Unidad Técnica de Fiscalizacion en el marco legal de Transparencia

Nombre del Indicador Porcentaje de las obligaciones de la Unidad Técnica de Fiscalizacion actualizadas y publicadas, en materia de transparencia.

Definicién del indicador El indicador mostrara el porcentaje de actualizacion y publicacion en relacion a las obligaciones de transparencia en materia de fiscalizacion.
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Area

Memorandums y oficios con los que se solicita a las UTA
correspondientes, informacion relativa al estado en que se encuentran
las Resoluciones y/o Acuerdos emitidos por el CG del IEE en materia
de Fiscalizacion.

Acuses emitidos por la Plataforma Nacional de Transparencia, presentados

Medios de verificacién ala Unidad de Transparencia.

Fuente de Informacién

(Namero de obligaciones de transparencia en materia de fiscalizacion actualizadas y publicadas / Numero de obligaciones de transparencia en materia de fiscalizacion programadas
para actualizar y publicar) *100.

Valor dela llnea base 100% 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
it
Comportamlento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizaciéon — 94%

Descripcién de ia fictlbllldad Es alta, ya que la Unidad debe publicar y/o actualizar la informacion generada en materia de fiscalizacion, en tiempo y forma conforme a las Obligaciones de Transparencia.

Método de Calculo

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de obligaciones de transparencia en materia de fiscalizacion actualizadas y publicadas. Frecuencia Trimestral

La variable muestra el nimero de obligaciones actualizadas y publicadas en materia de fiscalizacion para el

Bescripcion cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
J Variable 2
g Numero de obligaciones de transparencia en materia de fiscalizacion programadas para actualizar y publicar. Frecuencia Trimestral
La variable muestra el total de obligaciones en materia de fiscalizacion para ser actualizadas y publicadas. Unidad de medida Numérico

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de las obligaciones de la Unidad Técnica de Fiscalizacién actualizadas y publicadas, en materia de transparencia.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

0 80% e

L 60%

40%

20%

0% e
Ene. Feb, Mar, Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct, Nov, Dic



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
, \ Unidad Técnica de Fiscalizacion
G i Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.2

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.2.2 Atender al 100% las solicitudes de informacion en materia de transparencia.
Resultado Clave e Proporcionar la informacion en materia de fiscalizacion en tiempo y forma a los interesados.

Nombre del Indicador Porcentaje de atencion de las solicitudes de informacion.

peﬂnlclén del indicador El indicador muestra el porcentaje de solicitudes de informacion en materia de fiscalizacion, atendidas

vFre;;u'encla de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Area

Medios de verificaciéon Memorandums Fuente de Informacién Memorandums, oficios y archivo histérico de la UTF
Método de Calculo (Numero de solicitudes de transparencia en materia de fiscalizacién atendidas / Numero de solicitudes de transparencia en materia de fiscalizacién recibidas) *100.

Valor de la linea base N/D Afio N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [NHBANII165% 1  oa  |NGSRNNN
Descripcién de la factibilidad Es alta, en virtud de que la UTF debe atender las solicitudes de acceso a la informacion, conforme a las atribuciones conferidas en la normatividad aplicable.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
redl 100%
Variable 1
Numero de solicitudes de transparencia en materia de fiscalizacién atendidas. Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de solicitudes atendnda; en materia de fiscalizacién para el cumplimiento de los Unidad de medida Numérico
requerimientos.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de solicitudes de transparencia en materia de fiscalizacion, recibidas. Frecuencia Mensual
Descripcién La variable muestra el total de solicitudes en materia de fiscalizacion, recibidas por la UTF. Unidad de medida Numeérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
i P je de i6n de las de informacié

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

100%

80%

60%

40%

20%

o% e
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Qct, Nov, Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad Técnica de Fiscalizacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2.1.1. Auditar el 100% de los informes de ingresos y gastos de los sujetos obligados en materia de fiscalizacion.

Resultado Clave Determinar el nivel de cumplimiento de la normatividad por los sujetos obligados, respecto el ejercicio de su financiamiento.

Nombre del Indicador

Porcentaje de informes de ingresos y gastos de los sujetos obligados en materia de fiscalizacion, auditados.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de informes de ingresos y gastos relativos a las actividades de las organizaciones de

ciudadanos que pretenc zn obtener registro como partido politico local.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de férmula Porcentaje Responsable Coordinador de Area

i AR Pliegos en los que se determinen observaciones, respecto a los informes Oficios para la presentacion de los informes y pliego de observaciones
Medlog/dejverificacion justificatorios. Fusnts de;Informacicn relativo a la revision de los informes de los sujetos obligados.
Métodé de. Cdlcﬁlo

(Numero de informes auditados / Numero de informes recibidos) *100

Valor de la linea base 100% Afio

2019 Valor de la meta 100%
Comportamiento Regular Factibilidad

Periodo de cumplimiento Mensual

Es alta, ya que la Unidad cuenta con el personal para fiscalizar al cien por ciento los gastos reportados por los grupos de ciudadanos que pretendan obtener el registro como partido
politico local.

Descripcion de la factibilidad

Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul.

Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%

Variable 1

Nombre Numero de informes auditados. Frecuencia Mensual
T b TRV Lo
La variable muestra el nimero de informes auditados por la UTF, relativos a las actividades realizadas por las ;
t i i ! organizaciones de ciudadanos que pretendan obtener el registro como partido politico local.
?:SCfIPC:él\i i i a6 cliidad S i Fatist H36°Bolitieo logal Unidad de medida Numérico
Calendarizacioén
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de informes recibidos. Frecuencia Mensual
La variable muestra el total de informes presentados por las organizaciones de ciudadanos que pretendan obtener i
Descripcion el registro como partido politico local. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de informes de ingresos y gastos de los sujetos obligados en materia de fiscalizacién, auditados.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

AL

v

100% -

80%

60%

40%

20%

0%

Jun, Jul, Ago, Sep. Qct. Nov, Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad Técnica de Fiscalizacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.2

‘E‘strate‘gia: Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo. 2.1.2. Proporcionar el 100% de las asesorias solicitadas por los sujetos obligados.
Resultado Clave Mayor conocimiento sobre la estructura de fiscalizacion por el personal de los sujetos obligados.

Nombre del Indicador Porcentaje de asesorias solicitadas y que han sido atendidas.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de asesorias en materia de fiscalizacion atendidas.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de férmula Porcentaje Responsable Coordinador de Area
N‘Iedlps‘de verlf!qgglén Bitacora de asesorias Fuente de Informacién Lista de asistencia.
Métﬁ&d?ﬂé Caleulo " (Namero de asesorias impartidas en materia de fiscalizacion / Numero de asesorias solicitadas en materia de fiscalizacion)*100

Valor deila‘linea base 100% Afio 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion — 94%
Descripcion de la factibilidad Es alta, ya que se cuenta con el personal de la Unidad para actualizar y orientar al personal de los sujetos obligados.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1

Nombre Numero de asesorias impartidas en materia de fiscalizacion. Frecuencia Mensual
Descripcién La variable muestra el nimero de asesorias impartidas en materia de fiscalizacion. Unidad de medida Numérico

i Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
: Variable 2
Nombre ., R Numero de asesorias solicitadas en materia de fiscalizacion. Frecuencia Mensual
Descripcién La variable muestra el nimero total de asesorias solicitadas por los sujetos obligados, en materia de fiscalizacion. Unidad de medida Numérico

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

P je de ri das y que han sido atendidas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

G PN LY AP

40%

20% }

0%
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacion

Método de Calculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcioén de la factibilidad

Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad Técnica de Fiscalizacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.3

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.3. Realizar el 100% de las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacion del afio 2021.

Contar con un Programa Presupuestario 2021 actualizado, asi como con un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la informacion consolidada y desagregada del
gasto publico requerido por la UTF. .

Porcentaje de actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afo 2021, realizadas.

El indicador muestra el porcentaje de avance en la elaboracién de las actividades de programacion y presupuestacion para el ejercicio 2021 en los tiempos establecidos.

Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de férmula Porcentaje Responsable Coordinador de Area
Programa Presupuestario y Presupuesto de Egresos por objeto del gasto Fuente de Informacion Objetivos, politicas, estrategm; y metas Institucionales a las que se dara
2021 énfasis en el afio 2021.

(Numero de actividades realizadas, relacionadas con la Programacién y Presupuestacion del afio 2021) / (Numero de actividades programadas, relacionadas con la Programacion y
Presupuestacion del afio 2021)*100

100% Afio 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [NFAGTONINE 6% T oa% Tee% |
Es alta, ya que resulta necesaria para el desarrolio de las atribuciones de la Unidad.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado

100% 100% 100% 100%

Variable 1

Nombre Numero de actividades realizadas, relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2021. Frecuencia Mensual
i La variable muestra el total de actividades realizadas por la UTF, en relacion a la Programacion y N
Descripcién Presupuestacion del afio 2021. Unidad de medida Numeérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Numero de actividades programadas, relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2021. Frecuencia Mensual
Descripcién La variable muestra el total de actividades progran;aﬁc:)azs.oz? relacion a la Programacion y Presupuestacion del Unidad de medida Numeérico
R et .
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
2 2 2 |
Por je de idad lacionadas con la Prog ion y Pi p ion del afio 2021, realizadas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%
U A ‘SO%
ralihl
40%
!
20%
0%
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad Técnica de Fiscalizacion
' i Ficha Técnica de Indicadores
[l ate 15 4 Indicador de Nivel
Actividad 2.1.4

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.4 Realizar al 100% el seguimiento a la ejecucion de sanciones y reintegro de remanentes del financiamiento publico de sujetos obligados en materia electoral, determinados

Resumen narrativo por el Instituto Nacional Electoral y autoridades jurisdiccionales.
Resultado Clave Ejecutar oportunamente las sanciones y reintegros determinados.
Nombre del Indicador Porcentaje de seguimiento a la ejecucion y reintegro de sanciones y remanentes.
Definicién del indicador El indicador mostrara el porcentaje de seguimiento realizado, a la ejecucion de sanciones y reintegro de remanentes.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad ¢ de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Area
e Acuerdos del Consejo General en relacion a la ejecucion de sanciones y Estado en el que se encuentren las resoluciones y/o
Medios de veriﬂcaclén reintegro de remanentes, Oficios y Memorandums. Fuente de Informacion acuerdos emitidos por el INE y autoridades jurisdiccionales
Método de Calculo (NUmero de sanciones y reintegros determinados / Nimero de sanciones y reintegros a ejecutar) *100
Valor de la linea base Valor de la meta 100% Periodo de cumplimlento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién 94%
Descripcién de la factibilidad Es alta, ya que la Unidad debe dar seguimiento a la ejecucion de sanciones y el reintegro de remanentes.
Calendarizacién
Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
Variable 1
Nombre Numero de sanciones y reintegros determinados Frecuencia Mensual
Deséﬂpbigh’ i La variable muestra el nimero de sanciones y reintegros,determinados a los sujetos obligados Unidad de medida Numérica
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de sanciones y reintegros a ejecutar Frecuencia Mensual
Descripcién La variable muestra el numero total de sanciones a ejecutar y remanentes a reintegrar Unidad de medida Numérica

Calendarizacién
un. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

“

Porcentaje de seguimiento a la ejecucion y reintegro de sanciones y remanentes.
tenall qu reaiEhe, Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov.

Mz Ce et

1,120%,

100%

80%
60%
40%

20% \

" Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. o



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad Técnica de Fiscalizacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.3.1
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo : 5.3.1 Calcular 243 topes a los gastos de precampaiia.
Resultado Clave Los topes a los gastos de precampafia se encuentren a disposicion del Consejo General de manera oportuna, para su aprobacion.
Nombre del Indicador Numero de topes calculados.
Definicién del indicador El indicador mostrara el nimero de topes a los gastos de precamparia calculados, para los procesos internos de los partidos politicos.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida NUMERICO Tipo de férmula Numero Responsable Coordinador de Area

Acuerdos del Consejo General con el que aprueba los topes a los gastos de Tope a los gastos de Camparia del Proceso Electoral Estatal Ordinario

Medios de verificacién precampaiia, Fuente de Informacién 2017-2018.
Método de Calculo Numero de Topes a los gastos calculados
Valoride lalinea base 2017 Valor de la meta Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento 4 Descendente Factibilidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacién _ 228 -
Descripcién de la factibilidad Es alta, ya que la Unidad cuenta con el personal y la experiencia necesaria para su ejecucion.
i G v
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
243
Variable 1
Nombre Numero de Topes a los gastos calculados Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de topes a los gastos de precampaiias para la eleccién de candidatos a ocupar ;
Descripcion cargos de eleccion popular calculados Unidad de medida Numeérico
Calendarizacioén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Frecuencia
Descripcion: 7 i Unidad de medida

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Numero de topes calculados.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

300

250

200

50

Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad Técnica de Fiscalizacion
MR Ficha Técnica de Indicadores
' Indicador de Nivel
Actividad 5.3.2

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.2 Realizar el 100% de las actividades derivadas del Convenio General de Coordinacién y Colaboracion, asi como de su Anexo Técnico, celebrado entre el INE y el IEE para el Proceso

Resumen;:narrativo Electoral Estatal Ordinario 2020-2021, respecto a las atribuciones de la Unidad Técnica de Fiscalizacion.

Resultado Clave Contribuir eficientemente con el correcto desarrollo del convenio, con respecto a las actividades atribuidas a la UTF.

Nombre del Indicador Porcentaje de cumplimiento de las tareas en las que se colabore con el Instituto Nacional Electoral.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de cumplimiento de las actividades derivadas del Convenio General de Coordinacién y Colaboracion.

3
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Uhlda'd de medida PORCENTAJE Tipo de férmula Porcentaje Responsable Coordinador de Area
Medios de verificacion Oficios/Informes. Fuente de Informacién Convenios celebrados entre el INE y el IEE, Anexos y Acuerdos
Método de Calculo (Numero de actividades realizadas / Numero de actividades programadas)*100
Valor de la linea base N/D Afo N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta, ya que la Unidad cuenta con los recursos, el personal y la experiencia para la ejecucion de las actividades

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%

[T e o (BT v.r'ﬂb"1
Nombre: ;i porte Numero de actividades realizadas Frecuencia Mensual

imidirt de medida La variable muestra el nimero de actividades atendidas para el cumplimiento del Convenio General de :
Descripcién Coordinacion y Colaboracién. Unidad de medida Numérico

~ oo verificacior Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2

Nombre Numero de actividades programadas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el total de actividades programadas derivadas del convenio Unidad de medida Numeérico

Calendarizacioén

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Por je de pli de las tareas en las que se colabore con el Instituto Nacional Electoral.
Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

80%

60%

40%

20%

0%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad Técnica de Fiscalizacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.3.3
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 5.3.3 Realizar el 100% de solicitudes de la informacion necesaria para determinar los topes a los gastos de camparia, contemplada en la primera etapa de recoleccion de datos.
Resultado CIavé Contar con informacién que sirva de soporte para el calculo de los topes a los gastos de camparia, contemplada en la primera etapa de recoleccion de datos.
Nombre del Indicador Porcentaje de solicitudes de informacion realizadas, para determinar los topes a los gastos de campania.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de solicitudes de informacién realizadas, para determinar los topes a los gastos de camparia.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de férmula Porcentaje Responsable Coordinador de Area
Medios de verificaciéon Informe mensual que se FI’;;ZZH:; ; Comisién Permanente de Fuente de Informacién Archivo de la UTF, Acuerdos del Consejo General del IEE y del INE
Método de Calculo (Numero de solicitudes de informacion realizadas) / (Numero de solicitudes de informacion programadas)*100

Valor de la linea base N/D Ao N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94% —
Das_ﬁripclén de la factibilidad Es alta, ya que la Unidad cuenta con el personal y la experiencia necesaria para recopilar la informacion.
ARt N

Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%

Variable 1

Nombre Numero de solicitudes de informacion realizadas Frecuencia Mensual
La variable muestra el total de solicitudes de informacion realizadas, necesarias para determinar los topes a los "
Descripcion gastos de campafia. Unidad de medida Numeérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre .. Numero de solicitudes de informacién programadas Frecuencia Mensual
g Gt La variable muestra el total de solicitudes de informacion programadas, necesarias para determinar los topes a los "
Descripcion’ gastos de campafia. Unidad de medida Numerico
it ol dew factibiie Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

j de infor lizadas, para determinar los topes a los gastos de campaiia.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%

60

40%

20%

0%
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacién y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
. Indicador de Nivel

s, . Actividad 1.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar Ia'inétituc{onalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacjdn competencia de la UFD sobre las obligaciones en materia de transparencia, dentro del plazo legal para ello.
Resultado Clave Dar a conocer la informacion generada por la'Unidad de Formacion y Desarrollo, para su consulta en la Plataforma Nacional de Transparencia.
Nombre del Indicador Porcentaje de obligaciones de la UFD publicadas y actualizadas en materia de transparencia.

Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de actualizacién y publicacion, en relacion a las obligaciones en materia de Transparencia.
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestion " Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo deformula .  Porcentaje Responsable Analista de Formacion y Desarrollo

Memoranda emitida a la Unidad de Transparencia, recibos de la Plataforma

Nacional de Transparencia. Fuente de Informacién Memoranda emitida.

Medios de verificacién

"

Método t‘fe (Numero de obligaciones publicadas y actualizadas) / (Nimero de obligaciones programadas para actualizar y publicar) *100

Valor de la linea base 100% Afio 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
Comportamiento Regular Factibilidad Alta * Tipo Relativo Semaforizacion _ 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que la Unidad de Formacién §-Desarrollo debera cumplir con a actualizacion y publicacion conforme a las obligaciones de transparencia.

. Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% . 100% 100%

Variable 1
Nombre Numero de obligaciones pubjicadas y actualizadas Frecuencia Trimestral
Descripcion La variable muestra el total de obligaciones publicadas y actualizadas en materia de Transparencia. Unidad de medida Numérico

2 VENTGaung

Calendarlziclén

Feb. Mar. Abr. May. Jun. o Jdul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de obligaciones programadas para actualizar y publicar. Frecuencia Trimestral
Descripcion La variable muestra el total de obligaciones programadas para aciualizar y publicar en materia de Transparencia. Unidad de medida Numérico

CIlendarliacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Por je de obligaci dela UFD p das y actualizadas en materia de transparencia.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. CJul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

WP nanwn i

X

80%

60%

40%

20%

0%



INSTITUTQ ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacién y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.2

.

Estrategia Enfoqua Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.2.2 Atender al 100% las solicitudes de informacion respecto a la administracion del personal que se presenten en forma.
Resultado Clave Dar respuesta en tiempo y forma a las solicitudes de informacién que se presenten respecto a la administracion del personal.

Nombre del Indicador Porcentaje de Solicitudes atendidas.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de solicitudes atendidas en tiempo y forma.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion . Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Oficina
Medios de verificacién Memoranda emitida. Cos Fuente de Informacién Expedientes del personal y Memoranda.
Método de Célculo i (Numero de solicitudes de informacion atendidas) / (Numero de solicitudes de informacion presentadas en firme) *100
Valor de la‘linea/base 100% Afio 2018 Valor de lasmeta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94% —
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que la Unidad de Formacién.y Desarrollo debera cumplir con la atencién de la informacion solicitada en los tiemplos establecidos.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
* ' Variable 1
Nombre Numero de solicitudes ’de informacion atendidas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el total de solicitudes atendidas en tiempo y forma. Unidad de medida Numérico

Calendarizacion

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. T dul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
e
Variable 2
Numero de solicitudes de informa;ién presentadas en firme Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el total de solicitude:dpn:?;z?rt:g:: Z;apl::sig::fe Formacion y Desarrollo, respecto a la Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. ' Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

40%

20%

0%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacion y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.1.1 Implementar 1 evaluacién del desempefio al personal del Instituto.
Resultado Clave Detectar el rendimiento del personal en comparacion a afios anteriores.

Nombre del Indlcadgr Numero de evaluaciones del desemperio implementadas.

Definicion del indicador El indicador muestra el total de evaluaciones de desempefio realizadas.
Frecuencia de reporte Anual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida NUMERICO Tipo de formula Numero Responsable Titular de la Unidad de Formacién y Desarrollo
Medios de verificacién Reporte de Evaluacién del Desempefio 2019 Fuente de Informacién Evaluaciones aplicadas.
Método de Calculo Sumatoria de evaluaciones del desemperio implementadas

Valor de la linea base 1 Afio 2017 Valor de la meta 1 Periodo de cumplimiento Anual
Comportamiento Regular Factibilidad Ata . Tipo Absoluto Semaforizacién — 0
Descripcion de la factibilidad Es alta ya que se cuenta con la participacion total del personal para |ograr el 100% de la evaluacion

Calendarizacién

_ Ene, Feb. Mar. Abr, May. Jun. .l Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
1

el indicador

Variable 1
Nombre Sumatoria de evaluaciones del desempefio implementadas. Frecuencia Anual
Descripcion La variable muestra el numero de evaluaciones del desempefio implementadas. Unidad de medida Numeérico

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre . Frecuencia
Descripcion Unidad de medida

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

1iaei del d

Numero de
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacién y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.2

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narritivo 2.1.2 Efectuar al 100% los Procedimientos de Administracion del Personal cumpliendo con todos los requisitos necesarios para la integracion de expedientes.
Resultado Clave Optimizar los Procedimientos internos de Reclutamiento, Seleccion, Contratacién y Desincorporacion.

Nombre del Indicador Porcentaje de procedimientos de administracién de personal, efectuados.

Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de los procedimientos de administracion de personal efectuados en menos tiempo del establecido, para realizar asi su pronta contratacion y

desincorporacion
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula * Porcentaje Responsable Analista de Formacién y Desarrollo
Medios de verificaciéon Formato de integracién de expedientes Fuente de Informacién Expedientes del personal y memoranda.

Método de Calculo:.. (Total de los procedimientos de administracion efectuados en menos tiempo del establecido) / (Total de procedimientos de administracién originados) *100

Valor de la linea base 100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Media Tipo Relativo Semaforizacion — 94%
Descripcion de la factibilidad Es media debido a que algunas gestiones realizadas en los tramites de administracién dependen de las areas del Instituto.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Variable 1

Nombre Total de los procedimientos de administracion efectuados en menos tiempo del establecido Frecuencia Mensual

La variable muestra los procedimientos de administracion efectuados en menos tiempo del establecido para ;
Descripcion eficientar el actuar de la Unidad de Formacién y Desarrollo. Unidad de medida Namerco
Calendarizacién
o B o ENe. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

R Variable 2

Nombre 77 Total de procedimientos de administracion originados. Frecuencia Mensual

Descripcion La variable muestra los procedimientos de administracion que se solicitaron por las areas cada mes. Unidad de medida Numeérico

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Porcentaje de p i de ion de p I, ef di
Ene. Feb Mar. Abr. May Jun. Jul Ago Sep Oct. Nov. Dic.

120%

EA00% s -

80%
60%

40%

20%

Calmhiii



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacién y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
" Indicador de Nivel

Actividad 2.1.3

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2.1.3. Realizar el 100% las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacion del afio 2021.

Contar con un Programa Presupuestario 2021 actualizado, asi como con un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la informacién consolidada y desagregada del
gasto publico requerido por la Unidad de Formacion y Desarrollo.

Resultado Clave

Nombre del Indicador Porcentaje de elaboracién de las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacion del afio 2021, realizados.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de avance en la elaboracion de las actividades de programacion y presupuestacion para el ejercicio 2021 en los tiempos establecidos.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista de Formacion y Desarrollo

Medios de verificacién Programa Rresupuestario y Presug;ze:to de:Egresos por;objéto;del gasto Fuente de Informacioén Memoranda emitida.

Método de Calculo (Numero de actividades realizadas, relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2021) / (Nimero de actividades programadas, relacionadas con la Programacion y
Presupuestacion del afio 2021) *100

Valor de la linea base 100% Afo 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que la Unidad de Formacién y Desarrollo debera elaborar su programa y presupuesto para el ejercicio 2021 en los tiempos establecidos.
% Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. o Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%

i Variable 1

%t reporte
Nombre Numero de actividades realizadas, relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2021. Frecuencia Mensual

La variable muestra el total de actividades realizadas en los tiempos establecidos y que sirvan como pauta para la

Descripcion elaboracion y justificacion del Programa Presupuestario a requerirse para el ejercicio 2021. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. o Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de actividades programadas, relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2021. Frecuencia Mensual
La variable muestra el total de actividades que se requieren para su ejecucion, con la finalidad de obtener el i
Descripcion Programa y Presupuesto requerido para el ejercicio 2021. Unidad de medida Numerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Tosis | ik ol indisag

Bapons P je de elaboracion de las actividadi lacionadas con la Prog i6n y Presupuestacion del afio 2021, realizados.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100% '

80% "k

60%

40%

0%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacion y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.2.1 Organizar 3 cursos y/o conferencias de capacitacion para el Personal de Organo Central.
Resultado Clave Difundir la informacién de los cursos y/o conferencias entre el personal del Instituto Electoral del Estado.

Nombre del Indicador _ Numero de cursos y/o conferencias organizados.

Definicién del indicador El indicador muestra la cantidad de cursos y/o conferencias organizados por la Unidad de Formacién y Desarrollo.
Frecuencia de reporte Mensual ‘ Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida NUMERICO Tipo de formula Numero Responsable Titular de la Unidad de Formacion y Desarrollo
Medios de verificacién Informe mensual a la CPSSPENPRA. Fuente de Informacién Archivo documental.
Método de Calculo Sumatoria de cursos y/o conferencias organizadas.

Valor de lalinea base 2 Aiio 2018 Valor de la meta 3 Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Ascendente Factibilidad Media Tipo Absoluto Semaforizacién _ 2 -
Descripcion de la factibilidad Es media debido a que el desarrollo de los cursos y/o conferencias dependera de la disponibilidad presupuestal y de la disponibilidad de los ponentes.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado

|

Variable 1
Nombre Sumatoria de cursos y/o conferencias organizadas. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra los cursos y/o conferencias organizados por la Unidad para el personal de Organo Central. Unidad de medida Numeérico

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

iy Variable 2

Frecuencia

Nombre ‘i esibase

Descripcion Unidad de medida

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
de ylo conf i d
Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul Ago Sep Oct Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacién y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resiiimen riarrativo 5.3.1 Efectuar al 100% los Procedimientos de Administracion dél Personal en Organos Transitorios durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020, conforme a los Procedimientos

Internos.

Resultado Clave Cumplir correctamente con los procedimientos internos de Reclutamiento, Seleccién, Contratacién y Desincorporacion.

Nombre del Indicador Porcentaje de procedimientos de administracién de personal, efectuados.

Definicién del indicador El indicador mostrara el porcemaje‘ de procedimientos de administracion del personal que la Unidad de Formacion y Desarrollo realiza.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion . Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Normatividad y Procedimientos
Medios de verificaciéon Expedientes recibidos para sus altas en el Sistema de Organo Central. Fuente de Informacién Memoranda emitida.

Método de Calculo (Total de los procedimientos de administracion efectuados ) / (Total de procedimientos de administracion originados) *100
Valor de la linea base 100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Media Tipo Relativo Semaforizacion  [IICTAMMI NS5 o4 (NGO
Descripcion de la factibilidad Es media debido a que algunas gestiones realizadas en los tramites de administraciéon dependen de los Organos Transitorios.
¢’ Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%
Tt Q Variable 1
Nombre ;.. ac reporic Total de los procedimientos de administracion efectuados Frecuencia Mensual
“h edida . i s s . .
La variable muestra los procedimientos de administracion que la Unidad de Formacion y Desarrollo lleva a cabo de :
Descripcion manera efectiva durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario. Unidad deimadidy LUl
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Total de procedimientos de administracion originados Frecuencia Mensual
La variable muestra los procedimientos de administracion que se solicitarén por los Organos Transitorios durante el "
Descripcion Proceso Electoral Estatal Ordinario. Unidad de medida Numiérico

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun.. . Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

""" A P je de pl de i6n de p I
Nein oo repasEne. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%
60% X
40%

20%

0%



INSTITUTO*ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacién y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

*  Actividad 5.3.2

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen n;natlvo 5.3.2 Organizar 1 capacitacion con base en las actividades a desarrollar en proceso electoral, al Personal de Organos Transitorios.
Resultado Clave Personal capacitado para el desarrollo éptimo de las actividades de Organos Transitorios durante el Proceso Electoral Ordinario.

Nombre del Indicador Numero de capacitaciones para el personal de Organos Transitorios, organizadas.

Definicién del indicador El indicador mostrara el numero de capacitaciones impartidas debidamente.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion . Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida NUMERICO Tipo de formula Numero Responsable Jefe de Departamento de Normatividad y Procedimientos
Medios de verificacién Informe mensual a la CPSSPENPRA. - Fuente de Informacién Listas de asistencia.
Método de Calculo Namero de Capacitaciones Inductivas organizadas en Organos Transitorios.
Valor de la linea base 1 Afio 2018 Valor de la meta 1 Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacién — 0 -
Descripcion de la factibilidad Es alta, debido a que la capacitacién se debe efectuar para contar con un desarrollo éptimo de las actividades realizadas por el personal.

v .
¢

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
1

Variable 1
Nombre Numero de Capacitaciones Inductivas organizadas en Organos Transitorios. Frecuencia Mensual
La variable muestra la Capacitacién Inductiva organizada para‘el desarrollo 6ptimo de las actividades realizadas por .
Descripcion el personal contratado en Organos Transitorios durante el Proceso Electoral Ordinario. Unidad de medida Numrico

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
L TG
& Unidad de medida

Descripcion

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

de itaci parael p I de Org Transitorios, org
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITU‘.TO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

_ Actividad 1.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 1.2.1 Atender el 100% de las solicitudes de informacién emitidas por la Unidad de Transparencia elaborando el concentrado correspondiente.
Resultado Clave Dotar a la Unidad de Transparencia de la informacion requerida en los tiempos establecidos

Nombre del Indicador Porcentaje de solicitudes atendidas dentro de los plazos establecidos.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de solicitudes atendidas, brindando asi el apoyo oportuno a la Unidad de Transparencia.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion ' Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula " i Porcentaje Responsable Técnica de Organizacion Electoral
Concentrado de atencion de solicitudes de la Unidad de Transparencia Fuente de Informacién Memoranda relaclonada conTIa atencidn ‘.je solicitudes de la Unidad de
ransparencia
Método de Célculo Numero de solicitudes atendidas / Numero de solicitudes recibidas*100
Valor de la linea base 100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ 94% -

Es alta debido a que la Direccion de Organizacion Electoral debera cumplir con la atencién de la informacion solicitada por parte de la ciudadania en general, esto a través de la Unidad
de Transparencia, en tiempo y forma legal.

Descripcion de la factibilidad

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%

Variable 1
Nombre Numero de solicitudes atendidas Frecuencia Mensual
La variable muestra el total de solicitudes atendidas, buscando con ello tener un control de atencion oportuna que

Descﬂpc:on realiza la Direccién. Unidad de medida Numérico
i Calendarizacioén
""Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. ° x Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
\ Variable 2
Nombre Numero de solicitudes recibidas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el total de solicitudes recibidas, por parte de la Direccién de Organizacién Electoral. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. .‘ Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de didas dentro de los plazos establecidos.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
100%
80% .
60%
40%
20%
0%
Ene, Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Organizacién Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.2

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

g ¥ g : " 0, . : " : P " . : : .
Resumei narativer 1.2.2 Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada pér la Direccién de Organizacion Electoral sobre las obligaciones en materia de transparencia dentro del término legal para

ello.

Resultado Clave Dar cabal cumplimiento en la actualizacion y publicacion de la informacion que se derive de las obligaciones en materia de transparencia conforme a los términos legales establecidos.

Nombre del Indicador Porcentaje de las obligaciones de la Direccién de Organizacién Electoral publicadas y actualizadas en materia de transparencia.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de actualizacion y publicacion de la informacion conforme a los t'érminos legales establecidos, generando asi el apoyo oportuno al Instituto en materia de
g Transparencia.
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestion % Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Técnica de Organizacion Electoral
Memoranda enviada a la Unidad de Transparencia / Acuses de recibo de la Memoranda emitida a la Unidad de Transparencia en relacién a la
Medios;deiverificacién Plataforma Nacional de Transparencia impresos. Fuents de Informaclon actualizacion y publicacién de informacion
Método de Calculo Numero de obligaciones actualizadas y publicadas / Nimero de obligaciones programadas para actualizar y publicar *100
Valor de la linea base 100% Afto 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [INNHGIRNINN | 95% 0  94% _
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que la Direccion de Organizacién Electoral debera cumplir con la actualizacion y publicacion conforme a las obligaciones de Transparencia.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado

100% 100% ‘ 100% 100%

Variable 1
Nombre Numero de obligaciones actualizadas y publicadas Frecuencia Trimestral
La variable muestra las obligaciones actualizadas y publicadas, buscando con ello tener un control del cumplimiento .
Descripcion que realiza la Direccién. Unidad de medida Numeérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
i Variable 2
i i
Nombre Numero de obligaciones programadas para actualizar y publicar Frecuencia Trimestral
La variable muestra las obligaciones programadas para actualizar y publicar, buscando con ello tener un registro de :
Descripcion seguimiento que facilite dar cumpliento a las obligaciones de transparencia en los tiempos establecidos. Unidad de medida hiumedico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
3 3 3 3
P je de las obligaci de la Di i6n de Or ion El | publicadas y izadas en materia de transparencia.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%
60%
40% /
20%
0%
Ene. Feb, Mar, Abr, May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. i N



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.1 Atender el 100% de los requerimientos de material electoral de las instituciones educativas, sindicatos, partidos politicos, juntas auxiliares e instituciones publicas en los tiempos
Resumen narrativo " ¢ i
establecidos, asi como elaborar el concentrado correspondiente.

Resultado Clave Dotar a las instituciones educativas, sindicatos, partidos politicos, juntas auxiliares e instituciones publicas del material electoral en los tiempos requeridos

Nombre del Indicador Porcentaje de requerimientos atendidos dentro de los plazos establecidos.

El indicador muestra el porcentaje de requerimientos atendidos dentro de los plazos establecidos, generando asi el apoyo oportuno a las instituciones educativas, sindicatos, partidos

Pefinicion'dellindicador politicos e instituciones publicas.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
.
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula J Porcentaje Responsable Jefe de Departamento
Medios de verificacién Concentrado de requerimientos de material electoral Fuente de Informacion Memoranda relacionada con Ia;taecr:gurg? de requerimientos de material
Método de Calculo.: Numero de requerimientos atendidos / Numero de requerimientos recibidos *100
Valor de la linea base 100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 94% —

Es alta debido a que la Direccién de Organizacion Electoral debera cumplir con la atencion de requerimientos de material electoral solicitado por parte de las instituciones educativas,
Descripcion;ds laifactibilidad sindicatos, partidos politicos e instituciones publicas, en los tiempos establecidos.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
Variable 1
Nombre Numero de requerimientos atendidos Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el total de requerimientos atendidos, dando cumplimiento dentro de los tiempos establecidos. Unidad de medida Numérico

Calendarizacion

{iiotéel <Ene, Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
! Variable 2
Nombre Numero de requerimientos recibidos Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el total de requenm1er;;ocﬁi::(:[t:lggz,rt Z:ZC:{;% ic;n ello tener un registro de seguimiento que Unidad de medida Numérico

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Por je de req didos dentro de los plazos establecidos.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
100%
DRECUERRS
80%
60%
40%

20% AV

0%

Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago Sep. Oct, Nov. Dic.



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verlﬂcfcién

Método de Calculo
Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.

Nombre

Descripcion

Ene.

Nombre

Descripcion

Ene.

Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
* Indicador de Nivel

& Actividad 2.1.2

Reforzar la iﬁstitucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.2 Realizar el 100% las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacion del afio 2021.

Contar con en Programa Presupuestario 2021, actualizado, asi como con un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la informacion consolidada y desagregada del
gasto publico requerido por la Direccién de Organizacién Electoral.

Porcentaje de actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacion del afio 2021, realizadas.

El indicador muestra el porcentaje de avance en la elaboracion de las actividades de programacion y presupuestacion para el ejercicio 2021 en los tiempos establecidos.

Mensual Dimension Eficacia Cobertura

PORCENTAJE
Programacion Presupuestaria y Presupuesto de Egresos por objeto del gasto
2

Gestion
Tipo de formula

Tipo: Estatal

Porcentaje Responsable Jefe de Departamento

Fuente de Informacién Memoranda relacionada con el cumplimiento de actividades.

Numero de actividades realizadas / Numero de actividades programadas*100%

100%
Regular

100%
Relativo

Afio 2019
Factibilidad

Periodo de cumplimiento Mensual

Es alta debido a que la Direccién de Organizacion Electéral debera elaborar su programa y presupuesto para el ejercicio 2021 en los tiempos establecidos para llevar los tramites
administrativos para la obtencion del recurso a requerirse para el afio 2021.

Valor de la meta

Alta Tipo

Calendarizacién

Feb.

Mar. Abr. May. Jun. Jul, Nov. Dic. Acumulado

100% 100%

Ago. Sep. Oct.

100% 100%

Variable 1

Numero de actividades realizadas Frecuencia Mensual
La variable muestra elvnamevro de a:;nwdades realizadas en los,tierppos establlemdos y que siryap como pauta para Unidad de medida Numérico
la elaboracién y justficacion del programa presupuestario a requerirse para el ejercicio 2021.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Numero de actividades programadas Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de actividades que se requieren para su ejecucién, con la finalidad de obtener el Unidad de medida Numéfico

programa y presupuesto requerido con miras en el ejercicio 2021.

Calendarizacién

Feb. Mar. Abr. May. Jun. ) Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Por je de
Feb. Mar. Abr.

con la Pl

i6n del afio 2021, realizadas.
Sep. Oct.

Jul. Ago. Nov. Dic.

., 120%
EREDLE Pt

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida’

Medios de verificacion

Método de Calculo

Valor de la linea base
Comportamiento

80%

60%

40%

Ene.
Descripcion

Ene.
Nombre
Descripcion

Definicién del indicador

Descripcion de la factibilidad

12.50%

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
~Indicador de Nivel
+ Actividad 5.3.1

5.3.1 Redisefiar y actualizar el 100% de documentos auxiliares a utilizarse durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Contar con los documentos auxliares debidameq!e redisefiados y actualizados para su utilizacion y aplicacién en el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.

PErcentaje de documentos redisefiados y actualizados.
Al

El indicador muestra el porcentaje de documentos auxiliares elaborados cuya utilizacion y aplicacion permitiran eficientar los procedimientos técnicos- operativos durante el préximo Proceso

8 d Electoral.
Gestion %
Tipo de formula

Mensual Dimension Eficacia

PORCENTAJE

Tipo:

Porcentaje Responsable

Documentos redisefiados y actualizados Fuente de Informacion

Cobertura

Estatal

Jefe de Departamento

Numero de documentos redi"seﬁados y actualizados / Nimero de documentos programados a redisefiar y actualizar *100

100%
Relativo

100%
Regular

Afio 2017 Valor de la meta
Factibilidad Alta Tipo

Semaforizacion

Periodo de cumplimiento

Memoranda relacionada con el redisefio y actualizacién de documentos
auxiliares

Mensual
94%

Es alta debido a que la Direccion de Organizacion Electoral debera redisefiar y actualizar los documentos auxiliares de manera que permitan eficientar los procedimientos a ejecutarse en el
desarrollo del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.
»

Calendarizacién

Feb. Mar. Abr. May. Jun. ul, Ago. Sep. Oct.
12.50% 12.50% 12.50% 12.50% 12.50% 12.50% 12.50%
Variable 1

Numero de documentos redisefiados y actualizados
! A
La variable muestra el total de documentos redisefiados y acfualizados que fueron elaborados por la Direccién de
Organizacion Electoral y cuya utilizacién y aplicacion en el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021,
permitiran eficientar los procedimigrjtos técnico-operativos.

Calendarizacion
May. Jun. = Jul, Ago. Sep. Oct.

Feb. Mar. Abr.

Variable 2
Numero de documentos programados a redisefiar y actualizar

La variable muestra el total de documentos necesarios que deberan ser redisefiados y actualizados por la Direccion
de Organizacién Electoral y su posterior utilizacion y aplicacién en el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.

Calendarizacién

Nov. Dic.

Frecuencia

Unidad de medida

Nov. Dic
Frecuencia
Unidad de medida

Feb. Mar, Abr. May. Jun. Lol Ago. Sep. Oct.

Acumulado
100%

Mensual

Numérico

Mensual

Numérico




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.2

Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

53.2 Elaborar el 100% de los disefios de documentacién y material electoral,

Contar con la carpeta de documentacion y materidl electoral para su autorizacién por parte del INE y su utilizacion en el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.

Nombre del Indicador Porcentaje de elaboracion de los disefios de documentacion y material electoral,

Definicién del indicador

|
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién . + Dimension Eficacia Cobertura
PORCENTAJE Tipo de formula * ' Porcentaje Responsable Analista de Documentacion
Memoranda relacionada con el disefio de documentacion y material

Unidad de medida

Medios de verificacién Formatos de documentacién y material electoral disehados Fuente de Informacién

Método de Calculo

Valor de la linea base

Comportamiento

) Neddit

Nombre

electoral

Estatal

Elindicador muestra el porcentaje de avance en la elaboracion de disefios de documentacion y material electoral para su posterior utilizacién durante el proximo Proceso Electoral.

Actividades realizadas en relacién a la elaboracion de dtseﬁos de documentacién y material electoral / Actividades programadas a realizarse respecto a la elaboracion de disefios de

documentacion y material electoral * 100%

100% Afio 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento

Regular Factibilidad Alta ™ Tipo Relativo Semaforizacién —

Mensual
94%

Es alta debido a que la Direccién de Organizacion Electoral deberé elaborar los disefios de documentacion y material electoral que permitan eficientar su aplicacion y utilizacion en el Proceso

Descripeionidelafactbiiidad - Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.
a 5 Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. - e Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
. Ly
100% 100% 100% 100% 100% 100% - 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Actividades realizadas en relacion a la elaboracién dé disefios de documentacion y material electoral Frecuencia
La variable muestra el nimero de actividades realizadas para la obtencuﬁn de disefios de documentacion y material Unidad de medida

Descripcion

Descripcion '

< faciiby

electoral para su autorizacion por parte del INE y su utilizacion en el Rroceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.

Calendarizacion

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Actividades programadas a realizarse respecto a la elaboracién de disefios de documentacion y material electoral Frecuencia
La variable muestra el nimero de actividades programadas a realizarse para la obtencién de disefios de Unidad de medida

documentacion y matepial Electoral.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. *Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Acumulado

Mensual

Numérico

Mensual

Numérico

120%

100%

80%

40%

20%

0%

P de elab ion de los di de d i6n y material electoral.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. S dul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct, Noyv, Dic



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.3

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 5.3.3 Coordinar el 100% de modificaciones e inclusiones para.el redisefio y actualizacion d;olgj sistemas computacionales a utilizarse durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020

Contar con sistemas computacionales actualizados, tomando en cuenta el tipo de eleccion a realizarse en el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021 y que se apegue su uso
<dependiendo el procedimiento técnico-operativo a ejecutarse.

Resultado Clave

Nombre del Indicador Porcentaje de modificaciones e inclusiones coordinadas.
Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de modificaciones e inclusiones coordinadas y rgallzados a los sistemas computacionales para su implementacion en las activiades a ejecutarse en el
proximo Proceso Electoral.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula | Porcentaje Responsable Técnico de Organizacion Electoral
Medios de verificacion Concentrado de modificaciones e inclusiones de sistemas computacionales Fuente de Informacién Memoranda;de modlﬂcaclone§ 8 Inclislones de sistemas
i computacionales
Método de Calculo Numero de modificaciones e inclusiones coordinadas /Numero de modificaciones e inclusiones a coordinar*100%
Valor de la linea base 100% Ao 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta + Tipo Relativo Semaforizacién — 94% -

Es alta debido a que la Direccién de Organizacion Electoral debera realizar el disefio y actualizacion de los siete sistemas computacionales, tomando en cuenta que estos deben cumplir con
Descripcion de la factibilidad  los requerimientos tecnico operativos para su aplicacion en el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021, asi como las modificaciones a ley en la materia y los lineamientos que emita el

INE.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. i ', Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado

100%  100% 100% . 100% 100%

Variable 1

Nombre Vit Numero de modificaciones e inclusiones coordinadas Frecuencia Mensual
h: veriticasidn La variable muestra el nimero de modificaciones e inclusiones coordi y realizadas a los si
Descripcion computaciones que seran utilizados en el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021, y que permitiran eficientar Unidad de medida Numérico

la sistematizacién de la informacién generada durante el desarrollo del mismo.

Calendarizacion

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de modificaciones e inclusiones a coordinar Frecuencia Mensual

La variable muestra el nimero de modificaciones e inclusiones a coordinar, con relacion a los sistemas
Descripcion computaciones que seran utilizados en el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021, y que permiten mejorar su Unidad de medida Numeérico
implementacion, uso y funcionalidad.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. 0 Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

P je de modificaci e inclusi coordi
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%
60% X
40%

20%

0% g ! ==



INSTITUTO'ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.4

Estrategia Enfocada Reforzar la ipstitucionalidad. independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 5.3.4 Coordinar el 100% de la integracion, designacion y seguimiento al funcionamiento de Consejos Distritales Electorales.
Resultado Clave Garantizar el funcionamiento de los Consejos Distritales Electorales.

Nombre del Indicador Porcentaje de recorridos de seguimiento al funcionamiento de los Consejos Distritales Electorales.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de recorridos de reguimiento realizados a los Consejos Distritales Electorales, efectuados para supervisar su funcionamiento.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento

Concentrado de seguimiento al funcionamiento de los Consejos Distritales

Electorales Fuente de Informacién Oficios de comision

Medios de verificacién

Método de Calculo Numero de recorridos realizados / Numero de recorridos autorizados para su ejecucion*100%

Valor de la linea base 100% Ao 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 94% -

Es alta debido a que la Direccién de Organizacion Electoral debera dar seguimiento al funcionamiento de los Consejos Distritales Electorales para el buen desarrollo del Proceso Electoral

Descripeiondelaractibiided Estatal Ordinario 2020-2021.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%
Variable 1
Nombre . . o0 Numero de recorridos realizados Frecuencia Mensual
fe meo'da
La variable muestra el nimero de recorridos de supervision ejecutados, sobre el funcionamiento de los Consejos i
Descripcion Distritales Electorales durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021. Unldad de medida Bumsace
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun.  Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de recorridos autorizados para su ejecucion Frecuencia Mensual

La variable muestra el numero de recorridos de supervision sobre el funcionamiento de los Consejos Distritales
Descripcion Electorales durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021 autorizados, buscando con ello tener un Unidad de medida Numeérico
actuar optimo de estos y en apego a las acciones para las cuales son instalados.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de recorridos de seguimiento al funcionamiento de los Consejos Distritales Electorales.
Feb. Mar. Abr. May. Jun, ¥ Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%

60% l
'

40%

20%

0% i
v bovee Ene Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. @




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.4

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 5.3.4 Coordinar el 100% de la integracion, designacion y seguimiento al funcionamiento de Consejos Distritales Electorales.
Resultado Clave Garantizar la integracion, designacion y el seguimiento al funcionamiento de los Consejos Distritales Electorales.

Nombre del Indicador Porcentaje de integracion de los Consejeros y Secretarios de los Consejos Distritales Electorales designados.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de avance en la integracién de los Consejos Distritales para su funcionamiento durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento
Medios de verificacion Listado de ciudadanos designados de los Consejos Distritales Electorales. Fuente de Informacién Medio impreso del listado de ciudadanos designados.
Método de Calculo Numero de ciudadanos designados / Numero de ciudadanos requeridos*100%

Valor de la linea base 100% Afio 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94% -

Es alta debido a que la Direccion de Organizacion Electoral se enfoca en coadyuvar en la integracion de los Consejos Distritales Electorales para su funcionamiento durante el Proceso

Descripclon dedaifactibilldad Electoral Estatal Ordinario 20202021,
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Codul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%
Vol tetincne Variable 1
Nombre Numero de ciudadanos designados Frecuencia Mensual
La variable muestra el total de ciudadanos que integraran los 26 Consejos Distritales Electorales para su R
Descripcion funcionamiento durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021. Unidad de medida Numerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de ciudadanos requeridos Frecuencia Mensual
La variable muestra el total de ciudadanos requeridos para la infegracion de los 26 Consejos Distritales Electorales s .
Descripcion para su funcionamiento durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021. Unldad deimedida fumsie

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Por je de integracién de los C j y S ios de los C jos Distritales Electorales designados.

Lo el v Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%
60% /
40%

20%

0%

e



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.5

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 34 5.3.5 Realizar el 100% de las acciones previas a la integracion de Consejos Municipales Electorales.
Resultado Clave Garantizar la ejecucion de las acciones previas necesarias para la debida integracién de los Consejos Municipales Electorales.

Nombre del Indicador Porcentaje de acciones realizadas para la integracion de Consejos Municipales Electorales.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de cumplimiento en la ejecucién de las acciones previas a la integracion de los Consejos Municipales Electorales.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion ) Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento
Medios de verificaciéon Reporte de acciones realizadas ' Fuente de Informacién Memoranda relacionada con el cumplimiento de actividades.
Método de Calculo Numero de acciones realizadas /Nimero de acciones programadas*100%
Valor de la linearbase 100% Afio 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento - Regular Factibilidad Alta . Tipo Relativo Semaforizacién _ 94% -

Descrincion de la factibilidad Es alta debido a que la Direccion de Organizacién Electoral debera éjecutar las acciones previas para la integracién de los Consejos Muncipales Electorales, buscando con ello llevar a cabo
P la integracion total de ellos para el buen desarrollo del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. , ol Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de acciones realizadas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el total de acciones para la integracién de los Consejos Municipales Electorales. Unidad de medida Numérico

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
P ST .+ \Variable 2
Nombre “ien o Numero de acciones programadas Frecuencia Mensual
La variable muestra el total de acciones que se tienen programadas para llevar a cabo la integracion total de los )
Descripcion Consejos Municipales Electorales en los tiempos establecidos. Unidad de medida Humerica

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de acciones realizadas para la integracién de C j icipales El I
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Sl Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

60%
'
40%

20%

0%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacion generada por la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos sobre las obligaciones en materia de transparencia, dentro del

Resumen narrativo A
2t término legal para ello.

Resultado Clave Lainformacién generada en materia de transparencia es debidamente publicada y actualizada

2 Datos de identificacion del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de las obligaciones de la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos publicadas y actualizadas en materia de transparencia.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de publicacién y actualizacion de las obligaciones de la DPPP en materia de transparencia.
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Tipo de formula Responsable Jefe de Departamento de Partidos Politicos

Informe mensual de actividades de la Direccidn de Prerrogativas y Partidos

Politicos Fuente de Informacién Archivos de la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos

Medios de verificacién

Método de Calculo (Ntmero de obligaciones publicadas y actualizadas de la DPPP en materia de transparencia) / (Nimero de obligaciones programadas para actualizar y publicar por la DPPP, en materia
de transparencia) * 100

3. Determinacién de la meta

Valor de la linea base 100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién o o 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta, en virtud de que la DPPP debe actualizar y publicar las obligaciones en materia de transparencia, conforme a las atribuciones conferidas en la normatividad aplicable.

Calendarizacion

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables i R
; ; } ; P ariabia A e R
Nombre Numero de obligaciones publicadas y actualizadas de la DPPP en materia de transparencia. Frecuencia Trimestral
Descripcion La variable refleja el nimero de obligaciones g:;l;c;atgi:ig actualizadas por la DPPP, en el ambito de su Unidad de medida Numerico

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de obligaciones programadas para actualizar y publicar por la DPPP, en materia de transparencia. Frecuencia Trimestral
G La variable refleja el nimero de obligaciones programadas para actualizar y publicar por la DPPP, en materia de . " S
Descripcion transparencia, en el 4ambito de su competencia. Unidad de'medida Numerico

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
A
5. Comportamiento del Indicador [)
Porcentaje de las obligaciones de la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos publicadas y actualizadas en materia de transparencia.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120% #

100%

80%
60%
40%

20% /
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.2.2

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.2.2 Atender al 100% las solicitudes de la Unidad de Transparencia.
Resultado Clave Resolver las dudas de la ciudadania conforme a las solicitudes que se presenten por parte de las mismas, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Nombre del Indicador Porcentaje de Solicitudes atendidas.

Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de solicitudes que la DPPP atiende, en materia de Transparencia.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia - Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Partidos Politicos

Informe mensual de actividades de la Direccion de Prerrogativas y Partidos

Medios de verificacién Politicos

Fuente de Informacién Archivos de la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos

(Numero de solicitudes atendidas por la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos) / (NUmero de solicitudes de acceso a la informacién presentadas a la Direccion de Prerrogativas y
Partidos Politicos) * 100

Método de Calculo

Valor de la linea base N/D Afio N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizaciéon — 94% -
Descripcion de la factibilidad Es atla, en virtud de que la DPPP debe responder las solicitudes de acceso a la informacién, conforme a las atribuciones conferidas en la normatividad aplicable.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%

Variable 1
Nombre Numero de solicitudes atendidas por la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable refleja el nimero de solicitudes atendidas por la DPPP, en el ambito de su competencia. Unidad de medida Numerico

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de solicitudes de acceso a la informacion presentadas a la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable refleja el nimero de solicitudes presentaas a la DPPP Unidad de medida Numerico

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul., Ago. Sep. Oct. Nov.
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100%

80% L/

60%

40%

20%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1

1. Ali s

Estrategica

Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.1 Realizar 1 programa para la actualizacién de representantes acreditados y nombramientos de érganos directivos.

Los listados de representantes y érganos directivos de los partidos politicos son actualizados.

4 z.DatondeIdontm aci6 del Indicador o PR PR

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacion

Método de Calculo

Porcentaje de avance en la realizacién del programa de actualizacion.

El indicador muestra el porcentaje de avance en la realizacion del programa de actualizacion de representantes acreditados y érganos directivos.

Eficacia Cobertura

Jefe de Departamento de Partidos Politicos

Mensual Gestion Dimension Estatal

PORCENTAJE

Tipo:

Tipo de formula Porcentaje Responsable

Informe mensual de actividades de la Direccion de Prerrogativas y Partidos

. Fuente de Informacion
Politicos.

Acreditaciones de representantes y organos directivos

(Numero de actualizaciones realizadas por la DPPP ) / (Numero de acreditaciones procedentes, presentadas por los partidos politicos y candidaturas independientes) * 100

3. Determinacién de la meta

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

100%
Relativo

100% Aiio 2018 Valor de la meta

Regular Factibilidad Alta Tipo

Periodo de cumplimiento Mensual

Es alta, en virtud de que se deben realizar las actualizaciones, derivadas de la presentacion de acreditaciones de representantes y érganos directivos de los partidos politicos.

Semaforizaciéon

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
) 4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de actualizaciones realizadas por la DPPP. Frecuencia Mensual
. La variable refleja las actualizaciones realizadas por la DPPP en las relaciones correspondientes a los " i I
Pescripcion representantes acreditados y érganos directivos. Unidad de medida Nomerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2 b
Nombre Numero de acreditaciones procedentes, presentadas por los partidos politicos y candidaturas independientes. Frecuencia Mensual
i nii La variable muestra el nimero de oficios presentados por los partidos politicos y candidaturas independientes en < . P
Descripcion donde acreditan a sus representantes. Unidad de medida Numerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. Comp iento del | di I
Porcentaje de ava enlar i6n del programa de actualizacién. /
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%
80%
60%
40%
20% /
0%
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.2

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.2 Realizar 1 procedimiento para la entrega y determinacion del financiamiento publico.

Los partidos politicos tienen en tiempo y forma el financiamiento publico que les corresponde, asimismo la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos realiza la determinacion del
financiamiente privado que le corresponde a cada partido politico.

2. Datos de identificacién del Indicad

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Calculo

Numero de procedimientos realizados para la entrega mensual y determinacion del financiamiento publico.

El indicador muestra el nimero de procedimientos realizados para la entrega mensual del financiamiento publico para el afio 2020 y determinacion del financiamiento para el afio 2021.

Cobertura Estatal
Jefe de Departamento de Partidos Politicos

Mensual Gestion Dimension Eficacia

NUMERICO

Tipo:

Tipo de formula Nuamero Responsable

Oficios proporcionados por la Direccion Administrativa en que refiera el

Informe mensual de actividades de la Direccién de Prerrogativas y Partidos

Politicos. numero de partidos politicos con financiamiento publico entregado; asi

como los anteproyectos de financiamiento para el afio 2021.

Fuente de Informacién

Total de procedimientos realizados para la entrega de financiamiento publico 2020 y determinacion de financiamiento para el afio 2021.

3. Determinacién de la meta

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Periodo de cumplimiento Mensual

I o

Es alta, en virtud de que deben entregarse las ministraciones de financiamiento publico a los partidos politicos y, en su caso, candidaturas independientes, de acuerdo a un procedimiento
oportuno

Valor de la meta 1
Absoluto

1 Aiio 2018
Regular Factibilidad Alta Tipo

Semaforizacién

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.C de las Variabl
Variable 1
Nombre Total de procedimientos realizados para la entrega de flnanma2n8|2e1nto publico 2020 y determinacion de financiamiento para el afio Erecuencia Mensual
La variable refleja el numero de procedimientos donde conste la realizacion de la entrega mensual de
Descripcion financiamiento publico para el afio 2020, asi como |a realizacion de los anteproyectos de financiamiento para el afio Unidad de medida Numerico
2021
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida
Calendarizacién ﬂ
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. D/ic‘/'
5. Comportamiento del Indicador 7 ' s
o de procedimi realizados para la entrega mensual y deter ién del finar
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Dic.
5
4
3
- 4
1
0
Ene. Fob. Mar. Abr, May Jun Jul Ago. Sop. Oct Nov. Dic



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores

Indicador de Nivel
Actividad 2.1.3

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.1.3 Efectuar 1 procedimiento para el registro de partidos politicos locales.
Resultado Clave Las solicitudes de registro de las organizaciones de ciudadanos que deseen constituirse como partidos politicos locales, son atendidas oportunamente.

Nombre del Indicador Porcentaje de avance efectuado en relacion con el registro de partidos politicos locales.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de avance realizado del registro de partidos politicos locales.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Partidos Politicos
Medios de verificacién Informe mensualideisctividades d:olﬁti?:secmén de Prerrogativas y Partidos Fuente de Informacién Archivos de la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Método de Calculo (Numero de peticiones de las organizaciones de ciudadanos atendidas por la DPPP) / (Numero de peticiones de las organizaciones de ciudadanos recibidas en la DPPP) * 100

Valor de la linea base 100% Ao 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94% -

Es alta, en razon de que la DPPP debe dar tramite a cada una de las peticiones que reciba respecto a los derechos de las organizaciones de ciudadanos que deseen constituirse como

Descripcion de la factibilidad partido politico estatal.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de peticiones de las organizaciones de ciudadanos atendidas por la DPPP. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las peticiones atendidas por la DPPP, respecto al registro de partidos politicos locales. Unidad de medida Numerico

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de peticiones de las organizaciones de ciudadanos recibidas en la DPP. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las peticiones recibidas por la DPPP, en relacion con el registro de partidos politicos locales. Unidad de medida Numerico

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

ix P

P je de do en rel con el reg de partidos politicos locales.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.4

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.1.4 Atender al 100% las peticiones que se presenten a la Direccién por parte del INE y otros organismos, asi como en apoyo a otras instancias del Instituto.
Resultado Clave Solventar la totalidad de peticiones presentadas ante esta Direccion, conforme al ambito de sus atribuciones.

Nombre del Indicador Porcentaje de peticiones atendidas.
Definicién del indicador Elindicador muestra el porcentaje de peticiones formuladas a la DPPP por parte del INE, otros organismos, asi como por las diversas instancias de este Organismo Electoral.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Partidos Politicos
Medios de verificacion Informe mensual de actividades de lg .Dlrecmén de Prerrogativas y Partidos Euente de Informacion Peticiones presentadas ante la ‘DPPP. asi como los archivos de la
Politicos. misma.
Método de Calculo (Numero de peticiones atendidas por la DPPP) / (NUmero de peticiones presentadas ante la DPPP) *100

Valor de la linea base 100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumpllmlnto

Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion — 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta, en virtud de que las peticiones que se presenten ante esta Unidad Administrativa deben ser cumplidas en su totalidad.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Variable 1
Nombre Numero de peticiones atendidas por la DPPP Frecuencia Mensual
Descripcion La variable refleja el nimero de peticiones que son atendidas por esta Unidad Administrativa. Unidad de medida Numerico

Calendarizaciéon

Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de peticiones presentadas ante la DPPP Frecuencia Mensual
La variable refleja el nimero de peticiones que se presenten ante esta Direccion, por parte del INE y otros .
Descripcion organismos, asi como en apoyo a otras instancias del Instituto. Unidad de medida Aldraerico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120% /
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60%
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Prerrogati\}as y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.5

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.5 Realizar el 100% acciones mensuales concernientes a la Secretaria de la Comision Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de Gastos de Camparia.

Analizar los temas en conjunto con los integrantes de la Comision Permanente de Prerrogativas y Partidos Politicos, en el ambito competente de las atribuciones de esta Direccion.

gibatosideljdentinicacionidellindicad oSNNI

Nombre del Indicador

Definicién del indicador
Frecuencia de reporte

Unidad de medida

Medios de verificacion

Método de Calculo

Porcentaje de acciones mensuales realizadas,concernientes a la Secretaria de la Comision Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de Gastos de Camparia.

El indicador muestra el porcentaje de acciones realizadas por la DPPP en su caracter de Secretaria de la Comisién Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de Gastos de
Campaiia.

Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal

PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Director de Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion

Orden del dia, lista de asistencia, proyecto de acta y Memorandums
generados.

Fuente de Informacién Archivo de la Comision Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos
y Topes de Gastos de Camparia

(Acciones realizadas por la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos) / (Acciones vistas por la Comisién Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de Gastos de

Campaiia) * 100

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

3. Determinacién de la meta
100% Ao 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion 94% -

Es alta, debido a que las acciones realizadas por la DPPP, concernientes a la Secretaria de la Comisién Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de Gastos de Campafia,
deberan ser realizadas conforme a la programacion proyectada.

Calendarizacion

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Acciones realizadas por la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos. Frecuencia Mensual
- La variable refleja el nimero de acciones realizadas por la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos, en virtud . " . .
Descripclon de las sesiones de la Comision Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de Gastos de Campafia. Unidad de medida fNumerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Acciones vistas por la Comisién Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de Gastos de Camparia. Frecuencia Mensual
e La variable muestra el nimero de acciones vistas por la Comisién Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos ¥ i o
Descripcion y Topes de Gastos de Camparia, derivado de la celebracion de las sesiones de dicho Organo Auxiliar. Unidad de;medida Nuimerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. /
5. Comportamiento del Indicador 1 5
Por je de les realizad: 1cernientes a la Secretaria de la Comisién Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de Gastos de Camparia.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores

Indicador de Nivel
Actividad 2.1.6

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.1.6 Llevar a cabo el 100% de tareas mensuales relativas a verificar que no exista doble afiliacion en partidos politicos nacionales y locales con registro ante este Instituto.
Resultado Clave Dar seguimiento ejerciendo el derecho de los ciudadanos verificando que no existan afiliaciones indebidas en los Partidos Politicos.

Nombre del Indicador Porcentaje de tareas realizadas, relativas a verificar que no exista doble afiliacion en partidos politicos nacionales y locales con registro ante este Instituto.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de acciones realizadas relativas a la verificacién del padrén de afiliados de los partidos politicos.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Partidos Politicos
Medios de verificacion Informe mensual de actividades d:olfllt iE(i)rse'ccién de Prerrogativas y Partidos Fuente de Informacion Noﬁﬁcacion:asderz:ticc‘i:i ?”ci: de; sszsete[;nsapr\laz:tti;‘i;r)sa:’ii‘?giﬂcacién del
Método de Calculo (Numero de acciones realizadas por la DPPP) / (Nimero de notificaciones recibidas por la DPPP) * 100

Valor de la linea base 100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta, en virtud de que se deben realizar las actualizaciones derivadas de las nonﬁcacn;r;le“si;r:itidas por el Sistema Nacional para la Verificacién del Padrén de Afiliados de los Partidos

Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado

Variable 1 G
Nombre Numero de acciones realizadas por la DPPP. Frecuencia Mensual

La variable refleja el nimero de acciones realizadas por la DPPP, relativas a la verificacion del Padron de Afiliados

Descripcion de los Partidos Politicos. Unidad de medida Numerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de notificaciones recibidas por la DPPP. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el nimero de notificaciones rerzlfbelf::c;or la DPPP, generadas por el Sistema Nacional en Unidad de medida Namerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

a verificar que no exista doble afiliacién en partidos politicos nacionales y locales con registro ante este Instituto.

Por je de tareas realizad: lati
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.7

Estrategia Enfocada

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2.1.7 Atender al 100% de la documentacién que recibe esta Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos.

Resultado Clave Solventar la totalidad de peticiones presentadas ante esta Direccion, conforme al ambito de sus atribuciones.

Nombre del Indicador

Porcentaje de documentacion atendida por la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos.

Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de documentacion que atiende la DPPP

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion

Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista Especializado de Partidos Politicos.
Medios de verificacién Informe mensual de actividades de Ig ‘Dlreccmn de Prerrogativas y Partidos Fuente de Informacion Peticiones presentadas ante la VDPPP, asi como los archivos de la
Politicos. misma.
Método de Calculo

(Total de documentacion atendida) / Total de documentacién que requiere atencion) * 100

Valor de la linea base N/D Afio N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94% —

Descripcion de la factibilidad Es alta, en virtud de que la documentacion que se presenta ante esta Unidad Administrativa debe ser atendida

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct.
100% 100% 100% 100% 1 100% 100% 100% 100%

Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%

Variable 1

Nombre Total de documentacién atendida. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable refleja el nimero total de documentacion atendida, en el ambito de competencia de la DPPP. Unidad de medida Numerico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Total de documentacién que requiere atencion. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable refleja el nimero total de documentacién que requiere atencion, competencia de esta DPPP. Unidad de medida Numerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

dida por la Di i6n de Prerrogativas y Partidos Politicos.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov.

120% (

100%

80%
60%
40%

20% }-
0%

Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.8

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2.1.8 Realizar al 100% las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2021.

Contar con un Programa Presupuestario 2021 actualizado, asi como con un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la informacién consolidada y desagregada del gasto
publico requerido por la DPPP.

Resultado Clave

Nombre del Indicador Porcentaje de actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacion del afio 2021, realizadas.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de las tareas de la DPPP, relacionadas con el Programa y Presupuestacion del afio 2021, realizadas.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Partidos Politicos

Programa Presupuestario y Presupuesto de Egresos por objeto del gasto

Medios de verificaciéon Fuente de Informacién Archivo de la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos

Método de Calculo (Numero de tareas realizadas por la DPPP) / (Nimero de tareas programadas por la DPPP) * 100

Valor de la linea base 100% Ao 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta, en virtud de la necesidad de la DPPP de contar con el programa presupuestario y el presupuesto de egresos para el aiio 2021,

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%

Variable 1

Nombre Numero de tareas realizadas por la DPPP. Frecuencia Mensual
La variable refleja el nimero de tareas ejecutadas por la DPPP, respecto a la elaboracion del programa o
Descripclon presupuestario y presupuesto para el afio 2021. Unidadids medida Namerco
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de tareas programadas por la DPPP. Frecuencia Mensual
La variable refleja el nimero de tareas contenidas en la Bitacora de la DPPP, respecto a la elaboracion del . .
Descripcion programa presupuestario y presupuesto para el afio 2021. Unidad.de medida Ndrmerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

F je de actividad lacionad iény P puestacion del afio 2021, realizadas.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. i Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.1

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.1 Realizar el 100% de acciones respecto a los derechos de los partidos politicos, coaliciones, candidaturas independientes y/o ciudadania, en relacién con las facultades de la Direccion
durante el Proceso Electoral 2020-2021.

Los partidos politicos, coaliciones, candidatos/as independientes y ciudadanos/as hacen ejercicio de sus derechos, durante el Proceso Elecotral Estatal 2020-2021.

2. Datos de identificacion

Nombre del Indicador
Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Calculo

Porcentaje de acciones realizadas respecto de los derechos de los partidos politicos, coaliciones, candidaturas independientes y/o ciudadania.
Elindicador mostrata el porcentaje de acciones que se realizan respecto de los derechos de los partidos politicos, coaliciones, candidaturas independientes y/o ciudadania.

Mensual
PORCENTAJE

Gestion
Tipo de formula

Tipo: Dimension Eficacia Cobertura Estatal

Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Partidos Politicos
Informe mensual de actividades de la Direccion de Prerrogativas y Partidos

Politicos. Fuente de Informacién

Archivos de la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos

(Numero de acciones atendidas por la DPPP, presentadas por los partidos politicos, coaliciones, candidatos/as independientes y/o ciudadanos en el ejercicio de sus derechos, durante el
PEEQ 2020-2021) / (Numero de acciones de los partidos politicos, coaliciones, candidatos/as independientes y/o ciudadanos/as, recibidas por la DPPP) *100

3. Determinacién de la meta

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

100%
Regular

Valor de la meta
Alta Tipo

100%
Relativo

Aiio 2018
Factibilidad

Mensual
94%

Periodo de cumplimiento

Semaforizacion “ %%;M -

Es alta en virtud de que la DPPP debe dar tramite a cada una de las peticiones que reciba respecto a los derechos de los partidos politicos, coaliciones, candidatos/as independientes ylo
ciudadanos/as

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Numero de acciones atendidas por la DPPP, presentadas por los partidos politicos, coaliciones, candidatos/as independientes <
. SRy sual
Nombre ylo ciudadanos en el ejercicio de sus derechos, durante el PEEO 2020-2021. Frecusncla Mensu
Descripcion La variable refleja el nimero de aciones atendidas por la DPPP, en el ambito de su competencia. Unidad de medida Numerico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nowibie Numero de acciones de los partidos politicos, coaliciones, candidatos/as independientes y/o ciudadanos/as, recibidas porla Frecuencia Mensual
Descripcion La variable refleja el numero de acciones presentadas ante la DPPP. Unidad de medida Numerico
Calendarizaciéon
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
e P P
Por je de lizad: P de los derechos de los partidos politicos, didat indep tes y/ dania.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov Dic,
120% (
100%
80%
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40% X
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.2

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 5.3.2 Realizar 1 procedimiento para que los partidos politicos, coaliciones y/o candidaturas independientes, dispongan de sus prerrogativas, de acuerdo a las facultades de la Direccion
durante el Proceso Electoral 2020-2021.

Resultado Clave Los partidos politicos, coaliciones y/o candidatos/as gozan de sus prerrogativas.

Nombre del Indicador Numero de procedimientos oportunos llevados a cabo por la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos.

Definicién del indicador El indicador mostrara el nimero de procedimientos oportunos para que los partidos politicos, coaliciones ylo candidatos/as independientes puedan gozar de sus prerrogativas
Frecuencia de reporte Anual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida NUMERICO Tipo de formula Numero Responsable Jefe de Departamento de Partidos Politicos

- o ; : Documentos generados por el Instituto que refieren el acceso de los
Informe mensual de actividades de la Direccion de Prerrogativas y Partidos Fuente de Informacién institutos politicos a las prerrogativas que tienen derecho, durante el

Medios de verificacion :
Politicos. PEEO 2020-2021

Método de Calculo : Numero de procesos oportunos llevados a cabo durante el PEEO 2020-2021

Valor de la linea base 1 Ao 2017 Valor de la meta 1 Periodo de cumplimiento Anual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacion — 0 -
Descripcion de la factibilidad Es alta en razén de que la DPPP debe realizar las gestiones oportunas, con la finalidad de que los entes politicos accedan a sus prerrogativas durante el PEEO 2020-2021

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
f Variable 1
Nombre Numero de procesos oportunos llevados a cabo durante el PEEO 2020-2021 Frecuencia Mensual
La variable muestra los procesos llevados a cabo por la DPPP respecto a las prerrogativas de los partidos politicos, "
Descripcion coaliciones y/o candidatos/as independientes durante el PEEO 2020-2021 Unidad:de medida Numerico

Calendarizacion

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Numero de procedimientos oportunos llevados a cabo por la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.3

1. Alineacién Estrategi

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.3 Efectuar el 100% de acciones respecto de las obligaciones de los partidos politicos, coaliciones, candidaturas independientes y/o ciudadania, de acuerdo a las facultades de la

Resumen narrativo Direccion durante el Proceso Electoral 2020-2021.

Resultado Clave La DPPP da el cumplimiento respectivo derivado de las obligaciones de los partidos politicos, coaliciones y personas durante el Proceso Electoral 2020-2021.

2, Datos de identificacién del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de acciones efectuadas respecto de las obligaciones de los partidos politicos, coaliciones, candidaturas independientes y/o ciudadania.

El indicador mostrara el porcentaje efectuado, de acciones respecto de las obligaciones de los partidos politicos, coaliciones, candidatos/as independientes y/o personas durante el

Definicién del indicador Proceso Electoral Ordinario 2020-2021.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Partidos Politicos

Documentos que refieran el cumplimiento de las obligaciones de los

nforme mensual de’actividades de la Direccion’de Prerogativas ' Partidos Fuente de Informacién partidos politicos, coaliciones, candidatos/as independientes y/o

Medios de verificacién

Roliticos? personas durante el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021.
Método de Calculo (NUmero de acciones realizadas por la DPPP) / (Nimero de documentos presentados ante la DPPP) * 100
e iy 3. Determinacién de la meta i
Valor de la linea base 100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion 94% -

Es alta, en virtud de la informacién que deben presentar ante la DPPP los partidos politicos, coaliciones, candidaturas independientes y ciudadania durante el PEEO 2020-2021, respecto

Descripcion de la factibilidad a sus obligaciones para su posterior analisis.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de acciones realizadas por la DPPP. Frecuencia Mensual

La variable muestra las acciones realizadas por la DPPP, respecto de las obligaciones presentadas durante el

Descripcion PEEO 2020-2021, por parte de los partidos politicos, coaliciones, candidaturas independientes y ciudadania. Sidadite medica AR
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de documentos presentados ante la DPPP. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable reflejara los documentos presentados ante la DPPP, referentes a las obligaciones de los partidos Unidad de medida Niimérico

politicos, coaliciones, candidaturas independientes y ciudadania durante el PEEO 2020-2021.

Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov.

5. Comportamiento del Indicador

Porcentaje de acciones efi das resp de las obligaciones de los partidos politicos, lici , candidaturas indep i --7/ ylo ciudadania.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. ic.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.4

1. Alineacién Estrategica
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 5.3.4 Efectuar al 100% el programa de investigacién para, en su caso, proponer reformar la normatividad competencia de la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos.
Resultado Clave Mantener actualizada la normatividad de la DPPP, conforme al marco legal aplicable.

2. Datos de identificacién del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje efectuado en el programa de investigacion.

Definicion del indicador El indicador mostrara el porcentaje de avance de la DPPP, al ejecutar el programa de investigacion.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Partidos Politicos

Informe mensual de actividades de la Direccion de Prerrogativas y Partidos

Politicos Fuente de Informacién Archivo de la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos

Medios de verificaciéon

(Numero de tareas ejecutadas por la DPPP para, en su caso, realizar la actualizacion de la normatividad a emplear) / (Numero de tareas proyectadas por la DPPP para, en su caso, realizar

Método de Célculo la actualizacién de la normatividad a emplear) * 100

3. Determinacién de la meta
Valor de la linea base 100% Afo 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién 94% -

Descripcion de la factibilidad La factibilidad es alta, en virtud de la necesidad de la DPPP de estudiar y en su caso actualizar la normatividad aplicable.

Calendarizacion

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables R
Varia"ble 1 g T
Nombre Numero de tareas ejecutadas por la DPPP para, en su caso, realizar la actualizacion de la normatividad a emplear Frecuencia Mensual
Descripcion La variable refleja el nimero de tareas realizadas por la DPPP, relacionadas con el programa de investigacion. Unidad de medida Numeérico

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de tareas proyectadas por la DPPP para, en su caso, realizar la actualizacién de la normatividad a emplear Frecuencia Mensual
Descripcion La variable refleja el nimero de tareas programadas por la DPPP, relacionadas con el programa de investigacion. Unidad de medida Numérico

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

5. Comportamiento del Indicador
Porcentaje efectuado en el programa de investigacion.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. ic.

120% |

100% /
80%
/
60% J

40%

20% ’

0%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
. Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la instithionalidad. independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.2.1 Actualizar y/o validar el 100% de las obligaciones de traﬁsparencia en las que se genere informacién publica de oficio, con la informacién que remitan las Unidades Responsables

Resumen narratlvo ylo Secretaria Ejecutiva, en el portal web Institucional, y la Plataforma Nacional de Transparencia.

Resultado Clave Cumplir al 100% en la publicacion de las obligaciones de transparencia,mismas que deben ser verificadas, actualizadas, por las Unidades Responsables en tiempo y forma legal.

Nombre del Indicador Porcentaje de actualizacién y/o validacion de las obligaciones de transparencia.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de obligaciones verificadas.y actualizadas en el portal web Insmumon;l. en términos de la legislacion aplicable y los criterios emitidos por los Organos
Garantes de Transparencia.
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula  « Porcentaje Responsable Titular
Medios de verificacién Informe de actualizacion de la paginaweb . Fuente de Informacién Documentacion emitida por las areas
Método‘dé Calchio'™ Numero de obligaciones verificadas y actualizadas/ Numero de obligaciones de las que se remite informacién publica de oficio *100

Valor de la linea base 100% Afio 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
Comportamiento Regular Factibilidad Alta 1 Tipo Relativo Semaforizacién — 94%

Descripcion de la factibilidad Es alta por que el Instituto debe cumplir en tiempo con la verificacion del Organo de Transparencia en el Estado, actualizando y publicando las obligaciones de transparencia al 100%.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. ©Jdul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de obligaciones verificadas y actualizadas Frecuencia Trimestral
La variable muestra trimestraimente las obligaciones de transparencia que son verificadas y actualizadas Unidad de medida Nomero

D”cﬂpdfsn - conforme a la tabla de Actualizacién y Conservacion de la informacion.

Calendarizacién

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de obligaciones de las que se remite informacién publica de oficio Frecuencia Trimestral

La variable muestra el nimero de obligaciones de transpar'ehcia que remiten las unidades responsables con la
Descripcién correspondiente informacién publica de oficio, que son verificadas o actualizadas conforme a la tabla de Unidad de medida Numero
Actualizacion y Conservacién,de la informacion.

CalendariZacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
1
F je de i6n ylo validacién de las obligaci de p +
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. - Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

100% i =

80%

60%

40%

20% N

0%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.2

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.2.2 Atender al 100% los requerimientos que realice el Instituto de Transparencia en materia de verificacién del cumplimiento de las obligaciones de transparencia.
Resultado Clave Cubrir al 100% los requerimientos realizados por el Instituto de Transparencia en tiempo y forma legal.

Nombre del Indicador v Porcentaje de requerimientos atendidos.

Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de requerimientos atendidos por las Unidades Respon;itt);so 'dentro del tiempo y forma legal, que son realizados por el Instituto de Transparencia en el
Frecuencia de reporte Semestral Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular
Medios de verificaciéon Informe de actividades de la Unidad de Transpare:\_cia Fuente de Informacién Oficio de requerimiento del Instituto de Transparencia
Método.de Caleulo Numero de requerimientos solventados / Nimero de requerimientos recibidos *100

Valor de la'linea’base 100% Afio 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Semestral
Comportamiento Regular Factibilidad Ata ,  Tipo Relativo sematorizacion  [ICANININGSAN o« (NG
Descripcién de la factibilidad La factibilidad es alta por que los requerimientos realizados por el Instituto de Transparencia deben ser cumplimentados al 100% por el Instituto.

' Calendarizacion

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%
3 Variable 1
Nombre Numero de requerimientos solventados Frecuencia Semestral
Descripcion La variable muestra semestraimente los requerimientos solventados Unidad de medida Numero

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
& R
) Variable 2
Nombre ..ip Numero de requerimientos recibidos Frecuencia Semestral
Descripcion La variable muestra semestraimente los requerimientos redlizados por el Instituto de Transparencia Unidad de medida Numero

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

P je de requer
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

vt

60%

40%

20%

0%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.3

L il
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 1.2.3 Atender el 100% de las denuncias ciudadanas e_h materia de cumplimiento de las obligaciones de transparencia, realizadas por el Instituto de Transparencia.
Resultado Clave Subsanar las publicaciones faltantes en tiempo y forma legal.

Nombre del Indicador Porcentaje de denuncias ciudadanas atendidas.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de denuncias ciudadanas atendidas dentro de los plazos legales.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion . Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular
Medios de verificacién Informe de actividades de la Unidad de Transparencia Fuente de Informacién Registro de denuncias ciudadanas
Método de Calculo Numero de denuncias ciudadanas atendidas / Numero de denuncias ciudadanas recibidas *100

Valor de la linea base 100% Afio 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo semaforizacion [ HOTAMINN S5  94%
Descripcion de la factibilidad Es alta por que las denuncias ciudadanas deben ser atendidas al 100% por el Instituto.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
' 100%
Variable 1
Nombre Numero de denuncias ciudadanas atendidas Frecuencia Mensual
Descripci S La variable muestra las denuncias ciudadanas que se atlendgn en materia de cumplimiento de obligaciones de Unidad de medida Nimero
transparencia
Rl Calendarizacion
' Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de denuncias ciudadanas recibidas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las denuncias cmdadanatsr ar::f;dr::c;n materia de cumplimiento de obligaciones de Unidad de medida Namero

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de denuncias ciudadanas atendidas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

L dn 120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.1.1

Estrategia Enfocada Reforzar |a institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.1.1 Atender el 100% de las solicitudes de acceso a la Informacion.
Resultado Clave Los solicitantes obtengan la informacion requerida en tiempo y forma.

Nombre del Indicador Porcentaje de solicitudes y consultas atendidas.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de atencion a solicitudes de informacion
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula 5 Porcentaje Responsable Analista |
Medios de verificaciéon Informes de solicitudes y consultas atendidas por la Unidad Fuente de Informacién Registro de Solicitudes y Consultas de informacion
Método de Calculo (Numero de solicitudes y consultas atendidas)/(Numero de solicitudes y consultas recibidas) *100

Valor de la linea base 100% Afio 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94%
Descripcion de la factibilidad Es alta porque las solicitudes y consultas recibidas por la UT deben ser atendidas en tiempo y forma, conforme a la normatividad aplicable

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
@ delindicadd00% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
R “  Variable 1
Nombre Numero de solicitudes y consultas atendidas Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de solicitudes y consultas atendid‘as en tiempo y forma por la UT, de conformidad 8
Descripcldn con la norma aplicable, ya sea que se contesten de manera directa o que se solicite la informacion a otra Unidad Unidad de medida Ndmero

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de solicitudes y consultas recibidas Frecuencia Mensual

La variable muestra el nimero de solicitudes y consultas recibidas por la UT a través de diversos medios que
Descripcién establece la normatividad aplicable: por escrito, medio electronico, de manera verbal (si su naturaleza lo permite), Unidad de medida Numero
via telefénica, por fax, correo postal o Plataforma Nacional de Transparencia

; Calendarizacién
ol sodiagNeA Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.

Por je de y It:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

c B,

0%
Ene. Feb. Mar, Abr, May., Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.2

Estrategia Enfocada " Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.1.2 Atender al 100% el tramite del procedimiento de versiones publicas que remitan las Unidades Responsables a la Unidad de Transparencia.
Resultado Clave Proteger los datos personales en posesion de las Unidades Responsables, y dar respuesta en tiempo y forma.

Nombre del Indicador Porcentaje de atencién a las solicitudes que contengan versiones publicas.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de atencion de las versiones publicas propuestos por la Unidades Responsables.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular

Registro de solicitudes de obligaciones de Transparencia de versiones

Medios de vgﬂ:lsaclén Informe de Actividades de la Unidad de Transparencia Fuente de Informacién publicas / Registro de Solicitudes y Consultas de informacion

Método‘de Caledlo' (Numero de solicitudes de versiones publicas atendidas por la UT)/((Numero de solicitudes de versiones publicas recibidas por la UT) *100

Valor de la linea base N/A Afio N/A Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion — 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta porque las solicitudes de versiones publicas deben ser atendidas por la Unidad de Transparencia en tiempo y forma, conforme a la normatividad aplicable

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de solicitudes de versiones publicas atendidas por la UT Frecuencia Mensual

La variable muestra el nimero de peticiones realizadas por las Unidades Responsables de versién publica, mismas

Descripcion que son atendidas en tiempo y forma por la UT, de conformidad con la norma aplicable. Unidadide;medida Numero
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de solicitudes de versiones publicas recibidas por la UT Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el nimero de peticiones de versiones publicas recibidas por la UT, a través de las Unidades Unidad de medida Nimero
Responsables
Calendarizacién
Ene Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
F je de i6n a las solici que g publicas.
Ene. Feb. Mar. Abr. . May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.3

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.3 Atender al 100% el tramite de las solicitudes de acceso a la informacién en materia de ampliacion de respuesta, declaracion de inexistencia o de incompetencia que realicen los

Resumen narrativo Titulares de las Unidades Responsables.

Resultado Clave Dar respuesta al solicitante en tiempo y forma, con la caracteristica particular de su solicitud de acceso a la informacion.
Nombre del Indicador Porcentaje de atencion a las solicitudes que contengan ampliacion de respuesta, declaracion de inexi ia o de ir petencia.

El indicador muestra el porcentaje de atencién a solicitudes de acceso a la informacién en materia de ampliacién de respuesta, declaracion de inexistencia o de incompetencia que realicen

Definicinicelindicador los Titulares de las Unidades Responsables.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal

Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular

Medios de verificacién Informes de solicitudes y consultas atendidas por la Unidad Fuente de Informacién Registro de Solicitudes y Consultas de informacion
(Numero de solicitudes de acceso a la informacién en materia de ampliacién de respuesta, declaracion de inexistencia o de incompetencia, atendidas por la UT) / (Nimero de solicitudes

Método de Calculo

de acceso a la informacién en materia de ampliacion de respuesta, declaracion de inexistencia o de incompetencia recibidas por la UT) *100

Valor de la linea base N/A Afio N/A/ Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion — 94% -

Es alta porque las solicitudes de acceso a la informacién en materia de ampliacion de respuesta, declaracion de inexistencia o de incompetencia que realicen los Titulares de las Unidades

Descripcién de [a factibllidad Responsables, deben ser atendidas por la Unidad de Transparencia en tiempo y forma, conforme a la normatividad aplicable

Calendarizacién
Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Variable 1

Numero de solicitudes de acceso a la informacién en materia de ampliacién de respuesta, declaracion de inexistencia o de

Nombre incompetencia, atendidas por la UT

Frecuencia Mensual

La variable muestra el nimero de solicitudes de acceso a la informacion en materia de ampliacion de respuesta,
Descripcién declaracién de inexistencia o de incompetencia son atendidas en tiempo y forma por la UT, de conformidad con la Unidad de medida Numero
norma aplicable.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
— Numero de solicitudes de acceso a la informacién en materia de ampliacion de respuesta, declaracion de inexistencia o de Frecusticla Mensual
incompetencia, recibidas por la UT
i La variable muestra el nimero de solicitudes de acceso a la informacion en materia de ampliacion de respuesta, . . .
Descripcién declaracion de inexistencia o de incompetencia, recibidas por la UT. Unidad de:madida Ndmero
iy Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Por je de ion a las solicitudes que pliacién de resp declaracién de inexi: ia o de il P i
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.4

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.1.4 Atender el 100% de las solicitudes de Derechos ARCO, Acceso, Rectificacion Cancelacion y Oposicién de Datos Personales.
Resultado Clave Cumplir con la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla, para dar respuesta en tiempo y forma al titular y/o representante.

Nombre del Indicador Porcentaje de Solicitudes de Derechos ARCO atendidas.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de solicitudes de derechos ARCO atendidas
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista |
Medios de verificacién Informes de solicitudes y consultas atendidas por la Unidad Fuente de Informacién Registro de Solicitudes
Método ae‘"céiemov- (Numero .de solicitudes atendidas)/(Numero de solicitudes recibidas) *100

Valor de la linea’base 100% Afio 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 94%

Descripcién de la factibilidad Es alta porque las solicitudes recibidas por la UT deben ser atendidas en tiempo y forma, conforme a la normatividad aplicable

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
Variable 1
Nombre Numero de solicitudes atendidas Frecuencia Mensual
La variable muestra el numero de solicitudes de Derechos ARCO atendidas en tiempo y forma por la UT, de \
Descripcién conformidad con Ia norma aplicable Unidad de medida Numero
Calendarizacién
e OdteapecEne, Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de solicitudes recibidas Frecuencia Mensual

La variable muestra el nimero de solicitudes de derechos ARCO recibidas por la UT a través de diversos medios
Descripcién que establece la normatividad aplicable: por escrito, medio electronico, de manera verbal (si su naturaleza lo Unidad de medida Numero
permite), via telefénica, por fax, correo postal o Plataforma Nacional de Transparencia

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de Solicitudes de D hos ARCO atendidas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%
0%
0%

20%

0%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.5

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.1.5 Atender y representar al 100% al Instituto en la tramitacién del Recurso de Revision que se substancia en el Instituto de Transparencia.
Resultado Clave Cumplir con el requerimiento que realice el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, en tiempo y forma.

Nombre del Indicador Porcentaje de atencion y representacion en la tramitacion del Recurso de Revision.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de atencion y representacion en la tramitacion del recurso de revision presentado ante el Instituto de Transparencia
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular
Medios de verificacién Informe de actividades de la Unidad de Transparencia Fuente de Informacién Oficio ITAIP
Método de Calculo Numero de recursos de revision atendidos y representados / Numero de recursos de revisién recibidos *100

Valor de la linea base 100% Ao 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo semaforizacion  [JCRIININSHT oo  [NINGSRNN

Es alta porque los recursos de revision presentados ante el Instituto de Transparencia, deben ser atendidos y debidamente representar al Instituto en tiempo y forma, conforme a la

Descripcién de la factibilidad normatividad aplicable

Calendarizacién
b k Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
de ioado! 100%
Variable 1
Nombre Numero de recursos de revision atendidos y representados Frecuencia Mensual
La variable muestra el numero de recursos de revisién atendidos y debidamente representados en tiempo y forma 5
Descripcién por la UT, de conformidad con la norma aplicable Unidad de medida Nurmero
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de recursos de revision recibidos Frecuencia Mensual
Descripcién La variable muestra el nimero de recursos de revision recibidos por la UT Unidad de medida Numero

Calendarizacién

Efl%; Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Porcentaje de ion y rep tacion en la itacién del Recurso de Revisién.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

20%

e



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.6

Estrategia Enfocada - ‘ Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.1.6 Revisar al 100% los Sistemas de Datos Personales, con los que cuenta este Organo Electoral.
Resultado Clave Proteger los datos personales que cada unidad recibe en ejercicio de sus funciones e informar a la ciudadania sobre el tratamiento de los mismos

Nombre del Indicador Porcentaje de revision a los Sistemas de Datos Personales.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de revision de los Sistemas de Datos Personales con los que cuenta el Instituto.
Frecuencia de reporte Anual Tipo: Gestién Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Vocal
Medios de verificaciéon Informe de Actividades de la Unidad de Transparencia Fuente de Informacién Registro de los Sistemas de Datos Personales
Método:de Célc;Io.‘v‘s J (Numero de Sistemas de Datos Personales revisados) / (Numero de Sistemas de Datos Personales con los que cuenta el Instituto) *100

Valor de la linea base N/A Ao N/A Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94%
Descripcion de la factibilidad Es alta porque los Sistemas de Datos Personales deben ser revisados conforme a la normatividad aplicable.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
Variable 1
Nombre Numero de Sistemas de Datos Personales revisados Frecuencia Anual
La variable muestra los sistemas de datos personales que fueron revisados por la Unidad de Transparencia del ;
Descripcién Instituto Electoral del Estado. Unidad de medida Numero
Calendarizacién
e Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de Sistemas de Datos Personales con los que cuenta el Instituto Frecuencia Anual
Descripcién La variable muestra el nimero de sistemas de datos personales con los que cuenta el Instituto Electoral del Estado. Unidad de medida Numero
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

isién a los Si de Datos P I
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

60%

40%

20%

0%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.1.7
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.1.7 Revisar y publicar el 100% los indices de expedientes clasificados como reservados.
Resultado Clave Informar a la ciudadania la existencia de los indices de expedientes clasificados como reservados

Nombre del Iﬁai;:ador G Porcentaje de indices revisados y publicados.
Definicién déi indicador El indicador muestra el porcentaje de indices clasificados como reservados, revisados y publicados por la Unidad de Transparencia.
Frecuencia de reporte Semestral Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular
Medios de verificaciéon Informe de Actividades de la Unidad de Transparencia Fuente de Informacién Listado de indices de informacion clasificada como reservada
Método de Calculo ( Numero de indices revisados y publicados) / (Nimero de indices presentados antes la Unidad)*100

Valor de la linea base N/A/ Afio N/A Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Semestral
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion — 94%

Es alta toda vez que los indices de informacion clasificada como reservada tienen que revisarse y publicarse por la Unidad de Transparencia dentro del término que marca la normatividad
aplicable.

Descripcién de la factibilidad

Calendarizacién

; gl Enel; Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
ciel ltinaudd00% 100%
Variable 1
Nombre Numero de indices revisados y publicados Frecuencia Semestral
Descripcién La variable muestra el nimero de indices revisados y publicados Unidad de medida Numero

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
' Variable 2
Nombre Numero de indices presentados ante la Unidad Frecuencia Semestral
Descripcién La variable muestra el nimero de indices presentadds en la Unidad de Transparencia Unidad de medida Numero
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

‘Ene, Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%

60%

40%

20%

Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.8

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Hal

Resumen narrativo 2.1.8 Realizar 12 actividades anuales inherentes a la Secretaria del Comité de Transparencia.

Resultado Clave Apoyar al Comité en sus funciones, cumpliendo con la normatividad interna.

Nombre del Indicador Numero de actividades realizadas.
Definicién del indicador El indicador muestra las actividades mensuales inherentes a la Secretaria del Comité de Transparencia realizadas
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida NUMERICO Tipo de formula Numero Responsable Titular
Medios de verificacion Informe de Actividades de la Unidad de Transparencia Fuente de Informacién Informes que rinde la Secretaria del Comité de Transparencia
Método de Calculo Numero de actividades del Comité realizadas.

Valor de la linea base N/A Aiio N/A Valor de la meta 12 Periodo de cumplimiento Anual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacién _ 8 -
Descripcién de la factibilidad Es alta por que el Comité de Transparencia tiene actividades periédicas y continuas

)

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Variable 1
Nombre Numero de actividades del Comité realizadas Frecuencia Mensual
La variable muestra las actividades del Comité de Transparencia y que son inherentes a la Secretaria del Comité de .
Descripcién Transparencia, realizadas Unidad de medida Numero
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
BN Variable 2
Nombre ‘v Frecuencia
Descripcién Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

de actividad FRETH
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
14
13
12
i
10
g
Bt A
7
6
% s
4
3
2
4 \
0 |
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul Ago. Sep. Ocet, Nov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.9

Estrategia Enfocada Reforzar la insti'tucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2.1.9 Realizar al 100% las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2021.

Contar con un Programa Presupuestario 2021 actualizado, asi como con un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada, la informacién consolidada y desagregada del

Resultado Clave gasto publico requerido por la UT

|

Nombre del Indicador Porcentaje de actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacién del afio 2021, realizadas.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje realizado en relacién a las actividades referentes a la programacién y presupuestacion del afio 2021
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular

Programa Presupuestario y Presupuesto de Egresos por objeto del gasto

Medios de verificacién 2021 Fuente de Informacién Programa Presupuestario
Método de Calculo Numero de actividades elaboradas / Numero de actividades programadas por la UT *100
Valor de la linea base 100% Afio 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta, en virtud de la necesidad de la UT de contar con un Programa Presupuestario y el Presupuesto de Egresos para el afio 2021
) Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun.. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado

100% 100% 100% 100%

TR Variable 1
Nombre i et Numero de actividades elaboradas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el nimero de actividades elaboradas en relacion con la programacion y presupuestaciéon 2021 Unidad de medida Numero

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de actividades programadas por la UT Frecuencia Mensual
Descripcién La variable muestra el nimero de actividades prograr;gzdfs en relacién con la programacion y presupuestacion Unidad de medida Numero
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
2 2 2 1 .
i P je de lacionadas con la Prog iony P P ion del afio 2021, realizadas.

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

100%

80%

60%

40%

20%

0% .
1 i . Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
VRGO i T :



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.2.1 Difundir 2 temas al personal del Instituto, en materia de transparencia, acceso a la informacién y/o proteccion de datos personales.
Resultado Clave y Dar a conocer al personal del Instituto informacién relacionada con temas de transparencia, acceso a la informacion publica y/o proteccion de datos personales

Nombre del Indicador Numero de temas difundidos.

Elindicador muestra el nimero de temas de transparencia, acceso a la informacién publica y/o proteccion de datos personales difundidos, en los cuales el objetivo es mantener al personal

Definicién del indicador del Instituto actualizado y capacitado

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida NUMERICO Tipo de formula Numero Responsable Titular

Medios de verificaciéon Material utilizado, listas de asistencia e informe de actividades de la Unidad Fuente de Informacién Circular de la UT

Método de Calculo Sumatoria de temas difundidos en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y/o proteccion de datos personales

Valor de la linea base 2 Afio 2019 Valor de la meta 2 Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Absoluto semaforizacion [ GENENNGE o DN

Es alta toda vez que se genera informacion o disposiciones como consecuencia de la armonizacion de la legislacion estatal con las reformas a nivel federal, asi como de los estudios,

Pescrip cl(éx;:ﬁdefl‘a factibllidad criterios y lineamientos que en su oportunidad emitan los érganos garantes de transparencia a nivel nacional y local

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, a Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
1 . 1
Variable 1
Nombre Sumatoria de temas difundidos en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y/o proteccién de datos personales  Frecuencia Mensual

La variable muestra el total de temas difundidos en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y/o

Descripcién proteccién de datos personales. Unidad de medida Numeérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Aaen
Nombre Frecuencia
K 2 faekinn’
Descripcion Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. Muy. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numero de temas difundidos.
Ene. Feb. Mar. Abr. Muy. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.1

Estrateﬁié Ehfoi:adi b Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 5.3.1 Impartir 2 cursos de capacitacion inductiva a los integrantes de los Organos Transitorios, de acuerdo con el calendario de la UFD.

Dar a conocer al personal que integran los Organos Transitorios del Instituto, informacién relacionada con temas de transparencia, acceso a la informacion publica y/o proteccion de datos
Resultado Clave personales

Nombre del Indicador Numero de cursos impartidos.

Definicién del indicador El indicador muestra el nimero de cursos impartidos a los integrantes de los érganos transitorios sobre los temas de transparencia, acceso a la informacion publica y/o protecciéon de datos

personales
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida NUMERICO Tipo de formula Numero Responsable Titular
Medios de verificacién Material utilizado, listas de asistencia e informe de actividades de la Unidad Fuente de Informacién Memorandum de UFD, presentacion de la UT
Métodé de C‘dedfo“ﬂ Sumatoria de cursos de capacitacién impartidos

Valor de la linea base 1 Afio 2017 Valor de la meta 2 Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Ascendente Factibilidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacién — 0 -
Descripcién de la factibilidad Es alta toda vez que se capacita a los integrantes de los Organos Transitorios en temas de transparencia como parte del desempefio de su funcién
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado

|

Variable 1
Nombre Sumatoria de cursos de capacitacion impartidos Frecuencia Mensual
Descripcion La variable refleja el curso a difundir en materia de transparencia y proteccion de datos personales Unidad de medida Numero
uvaritie Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
"o Eaoare
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, - Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Numero de cursos impartidos.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.



INSTITUTO EL‘ECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.2

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 5.3.2 Publicar al 100% en el portal web Institucional, la informacién cropolégica de los actos goazcauwdades relevantes que se realicen con motivo del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-

Resultado Clave Informar oportunamente a la ciudadania las actividades del Instituto durante el proceso

Nombre del Indicador . Porcent‘aje de informacién publicada en el portal web Institucional.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de informacion publicada con motivo del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion . Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula . Porcentaje Responsable Titular
Medios de verificacién Informe de actualizacion de la pagina web'» 3 : Fuente de Informacién Documentacion emitida por las areas
Método‘dé Célculo Numero de infomacim c;_-onolbgica publicada / Numero de informacién cronolégica generada *100

Valor de la linea base N/D Afio N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta, .Tipo Relativo Semaforizacién — 94%

Es alta por que la publicacion de la informaciéon generada &entro del PEEO 2020-2021 debe ser publicada oportunamente teniendo una amplia difusién, dando cumplimiento al principio de
maxima publicidad

Descripcion de la factibilidad

(7 Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
. - 100% 100%
" Variable 1
Nombre Numero de informacién cronolégica publicada Frecuencia Mensual
Descripcién La variable muestra la informacién publicada de manera crondlogica que se genera dentro del PEEO 2020-2021 Unidad de medida Numero

L]
e EMDGR G B
YRR Calendarizacign
.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun’ Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
i 5
Variable 2
Nombre Numero de informacion cronolégica generada Frecuencia Mensual
. La variable muestra la informacién generada de manera cron'oI()gica dentro del PEEO 2020-2021, en relacion a los .
Descripcién actos o actividades relevantes Unidad de medida Numero
Caléndarlzxclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun: Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Porcentaje de informacién publicada en el portal web Institucional.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, - Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120% .

80%

60%

40%

20%

0% x
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, + Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.1

Estrategia Enfocada Reforzar fa institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.1.1 Generér 12 Estados Financieros y remitirlos a las instancias competentes.

Resultado Clave Dar a conocer de forma transparente el gasto ejercido del Instituto Electoral del Estado.

Nombre del Indicador Numero de Estados Financieros remitidos a las instancias competentes en tiempo y forma.

Definicion del indicador El indicador muestra el total de estados financieros integrados y remitidos.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida NUMERICO Tipo de formula g Numero Responsable Coordinador Financiero Electoral.

Archivo de la Coordinacién Financiera Electoral en relacién con los

Medios de verificacién Oficios, Memorandums en relacién a los Estados Financieros. * Fuente de Informacién Estados Financieros.

Método de Calculo Total de Estq,doé Financieros remitidos a las instancias competentes en tiempo y forma.

Valor de la linea base 12 Aflo 2018 Valor de la meta 12 Periodo de cumplimiento Anual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacién — 8 -

Descripcion de la factibilidad Es alta ya que se debe cumplir en los términos de la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Puebla y la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
; Variable 1
Nombre Total de Estados Financieros remitidos a las instancias competentes en tiempo y forma. Frecuencia Mensual
La variable muestra los estados financieros integrados y remitidos a las instancias competentes a fin de : ;
Descripcion transparentar el ejercicio del gasto. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre " Frecuencia
nie
Descripcion Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. ' Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Numero de Estados Financieros remitidos a las i p en tiempo y forma.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

0
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic. *



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.2

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.1.2 Solventar el 100% de los requerimientos emitidos por parte de los Entes Fiscalizadores, en el plazo establecido.
Resultado Clave Aprobacion oportuna de la Cuenta Publica.
Nombre del Indicador Porcentaje de solventacion de los requerimientos emitidos por parte de los Entes Fiscalizadores.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de solventacion de los requerimientos emitidos, a fin de que sea aprobada la Cuenta Publica.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula - Porcentaje Responsable Coordinador Financiero Electoral.

Cédulas, papeles de trabajo y/o evidencia documental emitida por la Direccion Archivo de la Coordinacion Financiera Electoral en relacién con las

Medios de verificacion Administrativa. Fuente'de:Informacidn Auditorias Internas y Externas efectuadas.
Método de Calculo (Total de requerimientos solventados por la DA) / (Total de requerimientos recibidos por la DA) * 100
Valor de la linea base 100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo semaforizacion [ NNAGIOMIN 06% 1 4%  [NGORIN

Descripcion de la factibilidad Es alta ya que se debe cumplir en los términos de la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Puebla y la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado

1 Yo0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Total de requerimientos solventados por la Direccién Administrativa. Frecuencia Mensual
La variable muestra los requerimientos solventados en la aplicacion de los recursos financieros, humanos y ;
Descripclon materiales, requeridos para la aprobacién de la Cuenta Publica. Unidad de medida Numerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Total de requerimientos recibidos por la Direccién Administrativa. Frecuencia Mensual
¢ La variable muestra los requerimientos recibidos en la aplicacién de los recursos financieros, humanos y ;
Descripcion materiales, necesarios para ser solventados a la brevedad. Unidad de madida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
or je de solventacién de los requerimientos emitidos por parte de los Entes Fiscalizadores.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%
60%
40%

20%

Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Die.




INSTITL!TO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
-" Indicador de Nivel
Actividad 1.1.3

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 1.1.3 Integrar el 100% del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos 2021 del Instituto,considerando las necesidades de las Unidades Técnicas y/o Administrativas.

Contar con un instrumento que presenta de manera sistematica y ordenada la informacion consolidada y desagregada del gasto publico requerido por las areas para la consecucion de

Resultado Clave S eddirade
los objetivos institucionales.

Nombre del Indicador Porcentaje de avance en la integracién del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos 2021 de las Unidades Técnicas y Administrativas.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de avance en la integragién de !a informacion consolidada y desagregada del gasto publico requerido por las areas para la ejecucion de sus objetivos

. institucionales.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion ' Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula ) Porcentaje Responsable Coordinador Financiero Electoral.
Medios de verlﬂcacldn Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos. Fuente de Informacién Gichive dejlaiCoondinacion EinanclersiEleciorlisn:reiacioniconiel

Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos.
(Numero de actividades ejecutadas para la integracion del'Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos) / (Numero de actividades programadas para la integracion del Proyecto de

Método de Calculo

Presupuesto de Ingresos y Egresos) * 100
Valor de la linea base 100% Afio 2019 Valorde la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta . Tipo Relativo Semaforizacién — 94% _
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que se tiene que atender lo requerido por las areas para la consecucion de sus objetivos institucionales reflejados en el Presupuesto de Ingresos y Egresos.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% . 100% 100%

Variable 1

Nombre Numero de actividades ejecutadas para la integracién dei Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos. Frecuencia Mensual
iiedia. i
La variable muestra las actividades ejecutadas para la integfacién del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y i ;
Descripclon Egresos, atendiendo las necesidades de las areas en la consecucion de sus objetivos institucionales. Unidad de medida Numnérico

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de actividades programadas para la integracion del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable refleja la programacion de actividades e;glrae;r::g:rac:én del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Unidad de medida Numérico

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
2 2 4

Porcentaje de avance en la integracion del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos 2021 de las Unidades Técnicas y Administrativas.
Feb. Mar. Abr. May. Jun. T Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.4

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.1.4 Atender el 100% d{a las incidencias del personal permanente y eventual para realizar el pago de némina.
Resultado Clave Realizar el pago puntual al personal por la prestacion de sus servicios.
Nombre del Indicador . Porcentaje de incidencias atendidas.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de incidencias atendidas por |a Direccion Administrativa para poder realizar el pago de némina.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion . Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula ' Porcentaje Responsable Analista de Némina
Medios de verificacién Reporte de incidencias atentidas. Fuente de Informacion Archivo documental del Area de Néminas

(Numero de incidencias atendidas) / (NUmero de incidencias reportadas) * 100

Método de Célculo
Mensual

Valor de la linea base N/D Afio N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 94%

N

Descripcion de la factibilidad ~ Es alta toda vez que se requiere realizar el pago para contar con personal permanente y eventual para la organizacién y desarrollo del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Variable 1
Nombre Numero de incidencias atendidas. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el nimero de incidencias atendidas para realizar el pago de las néminas. Unidad de medida Numérico

Calendarizacion

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre NUmero de incidencias reportadas. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el nimero de incidencias réportadas para realizar las néminas. Unidad de medida Numérico

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
' ‘. Porcentaje de incidenci did
gnar’
' Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%

60%

40%

. 20%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
! Actividad 1.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la ibsﬁtucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacion generada por la Direccion Administrativa sobre las obligaciones en materia de transparencia, dentro del término legal para ello.
Resultado Clave Dar a conocer las actividades de la Direccién Administrativa en el marco legal de transparencia.

Nombre del Indicador Porcentaje de las obligaciones de la Direccién Administrativa publicadas y actualizadas en materia de transparencia.

Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de actualizacién y publicacion de la informacién conforme a los términos legales establecidos.
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestién " Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula - Porcentaje Responsable Coordinador Financiero Electoral.

Memorandum dirigido a la Unidad de Transparencia y recibos impresos de Informacién actualizada en la pagina del portal web de este Instituto y
Medios de verificacién la Plataforma Nacional de Transparencia. ’ Fuente de Informacién en la plataforma nacional de transparencia.

Método de Calculo (NUmero de obligaciones actualizadas y publicadas en materia de transparencia) / (NUmero de obligaciones programadas para actualizar y publicar en materia de transparencia) * 100

Valor de la linea base 100% Afo 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
Descripcion de la factibilidad Es alta ya que se debe cdmplir en los términos de la Ley General y Estatal en materia de transparencia.

Calendarizacién

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion |G Ss% |  own  [HNNGSINNN

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. . ° Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% "100% 100%
i Variable 1
Nombre Numero de obligaciones actualizadas y. publicadas en materia de transparencia. Frecuencia Trimestral
Descripcion La variable muestra las obligaciones actualizadas y publicadas de la DA en materia de transparencia. Unidad de medida Numérico

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. ¢t Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre o NGmero de obligaciones programadas para actualizar y publicar en materia de transparencia. Frecuencia Trimestral
Descripci o La variable muestra las obligaciones programadas para la actualizacion y publicacion de la informacion de la DA Unidad de medida Numérico

en materia de transparencia.
Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
7 5 4 5
Por je de las obligaci de la Direccién A ativa p dasy lizadas en materia de transparencia.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.

120%

100%

80%

4 e0%

40%

20%

0%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
" Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1

Estrategia Enfocada ' Reforzar la instithcionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2.1.1 Realizar el 100% de las actividades relacionadas con el Programa Presupuestario del afio 2021

Contar con un Programa Presupuestario 2021 actualizado, asi ‘como con un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la informacién consolidada y desagregada del gasto

Resultado Clave publico requerido por la Direccion Administrativa.

Nombre del Indicador Porcentaje de las actividades relacionadas con el Programa Presupuestario del afio 2021, realizadas.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de avance en la eléboracién de las actividades de programacion y presupuestacion para el ejercicio 2021 en los tiempos establecidos.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion " Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula . Porcentaje Responsable Coordinador Financiero Electoral.
Medios de verificacién Programa Presupuestario 2021. “ Fuente de Informacion Asesorias y Memorandums notificados a la D.A.
Método de Calculoi (Numero de actividades para integrar el Programa Presupuestario, gestionadas) / (NUmero de actividades para integrar el Programa Presupuestario, programadas) * 100
Valor de la linea base 100% Afio 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que la programacion del presupuesto permite dar cumplimiento oportuno a los programas institucionales.

Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%

Variable 1
Nombre Numero de actividades para integrar el P{bgrama Presupuestario, gestionadas. Frecuencia Mensual
Z La variable indica las gestiones realizadas para reunir las necesidades de las areas y estar en posibilidad de .
Descripcion integrar el Programa Presupuestario 2021, Unidad de;medida Numisrico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. SJul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
EOPIVION Il LV
W ©  Variable 2
Nombre Numero de actividades para integrar el Prb'grama Presupuestario, programadas. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable indica las actividades programadas para integrar el Programa Presupuestario 2021. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
2 2 2 1
P je de las actividad lacionadas con el Prog P [ io del afio 2021, realizadas.
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Ll Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%

40%

20%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.2

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.1.2 Atender oportunamente el 100% de las necesidades ordinarias de recursos financieros, materiales y de servicios.
Resultado Clave Cumplir con los requerimientos del Organo Central que faciliten la operatividad.

Nombre del Indicador Porcentaje de atencién oportuna de las necesidades de recursos financieros, materiales y de servicios.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de avance en la atencién de las solicitudes realizadas mensualmente por las areas.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Recursos Materiales
1 Archivo documental de la Coordinacién Financiera y del Departamento
Medios de verificacién Reporte de Requisiciones atendidas. Fuente de Informacién de Recursos Materiales con relacion a la asignacion de recursos

financieros, materiales y de servicios.

Método de Calculo (Numero de Requisiciones atendidas) / (Nimero de requisiones solicitadas) * 100
Valor de la linea base 100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Ata - . Tipo Relativo Semaforizacion  [JHGUAMINN 0% o4  [NNGSTNN
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que se requiere del suministro oportuno que satisfaga las necesidades de las diferentes areas
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. T dul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado

100% 100% 100% 100% 100% ' 100% 100% 100% 100% 100%

100%

i Variable 1
Nombre Numero de Requisiciones atendidas. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra |a totalidad de las necesidades c.1ee :'?;::;sos financieros, materiales y de servicios atendidas en Unidad de medida Numérico
e R Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jdun. + o Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de requisiones solicitadas. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra la totalidad de las necesidades dee Ir:anceu;sos financieros, materiales y de servicios recibidas en Unidad de medida Numeérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Porcentaje de atencién oportuna de las idades de fil ieros, materiales y de servicios.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.
120%
Coow
80%
60%
40%
20%
0% /



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.3

Estrategia Enfocada Reforzar la institt\.x't:ionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2.1.3 Atender el 100% de las solicitudes de servicios de soporte técnico en Tecnologias de la Informacién en el Organo Central.

Resultado Clave Operacion eficaz de la red de voz, equipos de computo y sistemas.

B e T B S A 5 e e o e O S R S B L S e TR
Nombre del Indicador Porcentaje de atencion de solicitudes de soporte en Tecnologias de la Informacion.

El indicador muestra el porcentaje de atencién en las sollcntudes que los usuarios de equipos informaticos del Organo Central requieran mediante el Sitema de Gestién de Servicios de la

Definicién del indicador Coordinacion de Informatica.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula _ Porcentaje Responsable Coordinador de Informatica

o i Y ® Archivo documental de la Coordinacion de Informatica respecto de la
Medios de verificacién Reporte mensual de la Coordinacion de lnformanc.a. Fuente de Informacién atencion a solicitudes de soporte en tecnologias de la informacion.
Método de Calculo (Numero de solicitudes atendidas de soporte técnico en tecnologias de la informacién) / (Nimero de solicitudes recibidas de soporte en tecnologias de la informacién)*100
Valor de la linea base 100% 2018 Valor de Ja ‘meta 100% Periodo de cumpllmlento Mensual
Comportamiento Regular Factibllldad Alta ! Tipo Relativo Semaforizacién 94%
Descripcion de la factibilidad Es alta ya que se debe contar con un adecuado funcionamiento de la red de voz, datos, equipo de computo y sistemas para que el personal realice sus actividades de manera oportuna.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100%, 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Variable 1
Nombre Numero de solicitudes atendidas de soporte técnico en tecnologias de la informacion. Frecuencia Mensual
\ La variable muestra las solicitudes atendidas por la Coordinacién de Informatica, mostrando que los sistemas Unidad de medida Numérico

Descripcion operan adecuadamente, para que el personal realice sus actividades de manera oportuna.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. . Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2 Variable 2
Nombre Numero de solicitudes recibidas de soporte en tecnologias de la informacion. Frecuencia Mensual
La variable muestra las solicitudes recibidas por la Coordinacién de Informética, necesarias para poder implementar .
Descripcion Jas acciones requeridas. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Abr. May. Jun’? Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
je de i6 i de soporte en Tecnologias de la Informacion.
Ene. Feb. Mar. Abr. May‘ Jun.’ Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

60%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
. Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.1.4
Estrategia Enfocada Reforzar a institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.1.4 Gestionar, instalar y super\'/isar el 100% del Servicio de Internet, asi como red de voz y datos del Organo Central.
Resultado Clave El Organo'Centra’I opera con alta disponibilidad y automatiza las actividades operativas.

Nombre del Indicador Porcentaje de disponibilidad de servicios de Internet, asi como red de voz y datos instalados en el Organo Central.

Definicion del indicador El indicador muestra qué porcentaje de disponibilidad hay de servicios de Internet, asi como red de voz y datos instalados, derivados de las gestiones efectuadas por la Coordinacion de

Informatica.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula « -+ Porcentaje Responsable Coordinador de Informatica
it i Archivo documental de la Coordinacién de Informética respecto de la atencion
Medios de verificaciéon Reporte mensual de la Coordinacién de Informatica. Fuente de Informacion 2 solicitudes de soporte en Tecnologias de la Informacién.
Método de Calculo (Numero de servicios de Internet, asi como red de voz y datos gestionados e instalados)/(Numero de servicios de Internet, asi como red de voz y datos a gestionarse e instalarse)*100
Valor de la linea base 100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94%

Es alta ya que se debe contar con un adecuado funcionamiento de la red de voz, datos, equipos de computo y sistemas para que el personal

Descripcion de la factibilidad realice sus actividades de manera oportuna.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
; Variable 1
Nombre Y Gl Numero de servicios de Internet, asi como red de voz y datos gestionados e instalados. Frecuencia Mensual
nedida La variable muestra el numero de servicios de Internet, asi como red de voz y datos gestionados e instalados en el .
Descripcion Organo Central necesarios para su oportuna y eficiente comunicacion. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de servicios de Internet, asi como red de voz y catos a gestionarse e instalarse. Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de servicios de Internet, asi Como red de voz y datos a gestionarse e instalarse .
Descripcion requeridos para lograr una atencién y comunicacion institucional adecuada y eficiente en el Organo Central. Unidad'de medida Numisrico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. L Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de disponibilidad de servicios de Internet, asi como red de voz y datos instalados en el Organo Central.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120% -

100%

80%

60%

40%

20%

\<

0%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.1.5

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.1.5 Dotar, instalar, configurar el 100% de los equipos de computo del Organo Central.
Resultado Clave Automatizacion de las activi,dades operativas del Organo Central y asignacion oportuna del equipo de computo.
Nombre del Indicador . Porcentaje de equipos de computo asignados.

Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de equipos de cémputo asignados en Organo Central.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion w o Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Informatica

T i ' Archivo documental de la Coordinacién de Informatica, en relacion a

Medios de verificacion Reporte mensual de la Coordinacién de Informatica. Fuente de Informacién los equipos de computo asignados
Método de Calculo (Numero de equipos de computo dotados, instalados y configurados) / (NUmero de equipos de computo a ser dotados, instalados y configurados)*100

Valor de la linea base 100% Ao 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94%
Descripcion de la factibilidad Es alta ya que es necesario que el personal del Organo Central disponga del equipo informatico para el desarrollo de sus actividades institucionales.
Calendarizacion
Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
sjordel . Variable 1
Nombre Numero de equipos de cémputo dotados, instalados y configurados. Frecuencia Mensual
La variable muestra los equipos de computo asignados oportunamente por la Coordinacién de Informatica, i
Descripcion necesarios para que el personal de Organo Central desarrolle sus actividades institucionales. Unidad de medida Nomerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de equipos de computo a ser dotados, instalados y configurados. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra los equipos de cémputo a asignarse por la Coordinacion de Informatica, al personal de Organo Unidad de medida Numeérico

Central.

Calendarizacion
Jun Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

—

Porcentdje de equip
Wwndal . Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun., Jul. Ago, Sep. Oct. Nov. Dic.

40%

\



Nombre

Descripcion

Nombre

Descripcion

Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Medios de verificacion

Método de Calculo

Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

3 Ingive

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
je de las solicitud, didas en el desarrollo de sistemas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120% .
100%
80%
60%
40%
20%
0% . //‘/
v Ene Feb. Mar, Abr, May Jun Jul. Ago. Sep. oct. Nov. Dic.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.6

2.1.6 Atender el 100% de las solicitudes de desarrollo de sistemas informaticos que automaticen actividades operativas de las UTA.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion

Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula: ',

sistemas.

Automatizacion de las actividades operativas de las areas.

Informe mensual de la Coordinacién de Informatica respecto'del desarrollo de

Dimension Eficacia
Porcentaje Responsable

Fuente de Informacién

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Porcentaje de las solicitudes atendidas en el desarrollo de sistemas.

Cobertura

Elindicador muestra el porcentaje,de solicitudes atendidas que requieran las areas en cuanto al desarrollo de sistemas informaticos

Estatal

Coordinador de Informatica

de sistemas informaticos solicitados.

(Numero de solicitudes atendidas por concepto de desarrollo de sistemas) / (Numero de solicitudes recibidas por concepto de desarrollo de sistemas)*100

Regular Factibilidad Alta

Valor de la linea base 100% Ao 2018 Valor de la meta 100%

Tipo Relativo Semaforizacion

Calendarizacién
Jul. Ago. Sep. Oct. Nov.

Variable 1

Numero de solicitudes atendidas por concepto de desarrollo de sistemas

La variable muestra las solicitudes realizadas a través del analisis de factibilidad para el desarrollo de sistemas.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun.

Jul. Ago. Sep. Oct. Nov.

Variable 2

Numero de solicitudes recibidas por concepto de desarrollo de sistemas

La variable muestra las solicitudes recibidad para el desarrollo de sistemas.

Calendarizacién

Periodo de cumplimiento

Es alta debidd a que se cuenta con personal calificado para el desarrolio de nuevos sistemas.

Dic.

Frecuencia

Unidad de medida

Dic.

Frecuencia

Unidad de medida

Acumulado
100%

Mensual
94%

Mensual

Numerico

Mensual

Numérico

Archivo de la Coordinacion de Informatica en relacion con el desarrollo




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
. Direccién Administrativa
Fi\cha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.1.1

Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Memorandum/Requisiciones/Reporte interno en relacion a los requerimientos

5.1.1 Atender al 100% las necesidades de recursos financieros, materiales y de servicios, ordinarios y de inicio del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.

Mensual

Porcentaje

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Cumplir con ‘Iosmquerimientos de los Organos Transitorios que faciliten su operatividad.

Porcentaje de atencion de las necesidades de recursos financieros, materiales y de servicios.

El indicador muestra el porcentaje de atencion de las solicitudes realizadas mensuaimente por parte de los Organos Transitorios.

Tipo:

Gestion
Tipo de formula

.

Dimension

Porcentaje

Eficacia

Responsable

Fuente de Informacién

Cobertura

Jefe de Departamento de Recursos Materiales

Estatal

Archivo documental de la Coordinacion Financiera y del Departamento
de Recursos Materiales con relacion a la asignacion de recursos

atendidos. N : L
financieros, materiales y de servicios.
Método de Calculo (Numero de Requisiciones atendidas) / (Nimero de requisiones solicitadas) * 100
Valor de la linea base 100% Ao 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta . Tipo Relativo Semaforizacién — 94%

Descripcion de la factibilidad

Ene.

£t e

Feb.

Mar.

Abr.

Es alta debido a que se requiere del suministro oportuno que satisfaga las necesidades de los Organos Transitorios.

May.

Jun.

Jul.

Calendarizacién

Ago.

Sep.

Oct.

Nov.
100%

Dic.
100%

Acumulado

Nombre

Descripcion

Nombre

Descripcion

Ene.

La variable muestra Ia totalidad de las necesidades de los Organos Transitorios de recursos financieros, materiales

Feb.

La variable muestra la totalidad de las necesidades de los Organos Transitorios de recursos financieros, materiales

Feb.

Mar.

Abr.

Variable 1
Numero de Requisiciones atendidas.

y de servicios atendidas en el mes.

May.

Numero de requisiones solicitadas.

Calendarizacién

Jun. .

Jul.

Ago.

Variable 2

y de servicios recibidas en el mes.

May.

Calendarizacién

Jun. o

Jul.

Sep.

Sep.

QOct.

Oct.

Frecuencia

Unidad de medida

Nov.

Dic.

Frecuencia

Unidad de medida

Dic.

Mensual

Numérico

Mensual

Numeérico

120%

80%

60%

T 20%

Por je de i6n de las idades de fil i 5 iales y de servicios.
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

\



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 5.3.1 Equipar al 100% de los Organos Transitorios.
Resultado Clave Los Consejos Distritales Electorales contaran con el equipo necesario para realizar sus actividades.

Nombre del Indicador Porcentaje de equipamiento en relacion a las necesidades de recursos financieros, materiales y de servicios.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de equipamiento en los Consejos Distritales Electorales.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Recursos Materiales

Archivo documental de la Coordinacién Financiera y del Departamento
Fuente de Informacién de Recursos Materiales con relacion a la asignacion de Materiales y
Suministros a los Organos Transitorios.

Reporte de Consejos Distritales instalados, por parte del departamento de

Medios de verificacion Recursos Materiales.

(Numero de acciones realizadas para el equipamiento de los Consejos Distritales Electorales)/(Numero de acciones programadas para el equipamiento de los Consejos Distritales

Método de Calculo Electorales)*100
Valor de la linea base 100% Afio 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta . . Tipo Relativo Semaforizacién _ 94% —
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que se requiere la instalacién oportuna de los Consejos Distritales Electorales. ‘\
| Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100%

Variable 1
Nombre Numero de acciones realizadas para el equipamiento de los Consejos Distritales Electorales. Frecuencia Mensual

Descripcion La variable muestra el total de acciones realizadas %#;i:;:;; ;nes con el objeto de equipar los Consejos Distritales Unidad de medida Numeérico

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr., May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de acciones programadas para el equipamiento de los Consejos Distritales Electorales. Frecuencia Mensual
Descripeion La variable muestra el total de acciones prﬁl::ir::gass ;:z:::l eesl mes con el objeto de equipar los Consejos Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene Feb Mar. Abr, May Jun. Jul Ago Sep Oct Nov. Dic.
) . 1 3 1
Por je de equipami en relacién a las idades de recursos financieros, materiales y de servicios.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. T Jdul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%
80%
60%
40%
20% ’V
0%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
~ Direccidén Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.2

Estrategia Enfocada Reforzar lainstitucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 5.3.2 Atender el 100% de las soliciti.ld‘es de servicios de soporte técnico en Tecnologias de la Informacién eficiente en Organos Transitorios.
Resultado Clave . Operacion eficaz de los equipos de computo.

Nombre del Indicador Porcenta@é de_atencibn de solicitudes de soporte en Tecnologias de la Informaciéon.

El indicador muestra el porcentaje de atencion en las solicitudes que los usuarios de equipos informaticos de los Organos Transitorios requieran mediante el Sitema de Gestion de Servicios

Definicidn,delindicador de la Coordinacion de Informatica.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion ' Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula ) Porcentaje Responsable Coordinador de Informatica
o— — k Archivo documental de la Coordinacion de Informatica respecto de la
Medios de verificaciéon Reporte mensual de la Coordinacién de Informatica. i Fuente de Informacién atencion a solicitudes de soporte en tecnologias de la informacion.
0]
Método de Calculo (Numero de solicitudes atendidas de soporte en tecnologias de la informacién) / (Nimero de solicitudes recibidas de soporte en tecnologias de la informacion)*100
Valor de la linea base 100% Afio 2018 Valor.de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94%

Descripcion de la factibilidad Es alta ya que se debe contar con un adecuado funcionamiento de los equipos de computo para que el personal de los Organos Transitorios realicen sus actividades de manera oportu

" o
Calendarizacién
" Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%
. Variable 1
Nombre Numero de solicitudes atendidas de soporte tecnico en tecnologias de la informacion. Frecuencia Mensual
La variable muestra las solicitudes atendidas por la Coordinacion de Informatica, mostrando que los sistemas
Descripcion operan adecuadamente, para que el personal de los Organos Transitorios realicen sus actividades de manera Unidad de medida Numérico
oportuna. '
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de solicitudes recibidas de soporte técnico en tecnologias de la informacion. Frecuencia Mensual
La variable muestra las solicitudes recibidas por la Coordinaciéﬁ de Informatica, necesarias para poder implementar .
Descrlpclon_.v las acciones requeridas. Unidad de medida Numeérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de atencién de solicitudes de soporte en T logias de la Infor

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

80%
60% ' 4}/‘
0%

20%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
.Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
.. Indicador de Nivel
. Actividad 5.3.3

BT 0, A IR e o D A T G e S G

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 5.3.3 Gestionar, instalar y supervisar el 100% del servicio de Internet asi como red de voz y datos de los Organos Transitorios.
Resultado Clave Los Organos Transitorios operan con alta disponibilidad y automatizan las actividades operativas.
Nombre del Indicador Porcentaje de disponibilidad de servicios de Internet, asi como red de voz y datos instalados en los Organos Transitorios.

Definicion del indicador El indicador muestra que porcentaje de disponibilidad hay de serv_icios de Internet, asi ::r::f:'l:n r:t:i c:e voz y datos instalados, derivados de las gestiones efectuadas por la Coordinacién de
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion © . Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula * Porcentaje Responsable Coordinador de Informatica

i ; s Archivo documental de la Coordinacion de Informatica respecto de la

Medios de verificaciéon Reporte mensual de la Coordinacion de Informéﬂga. . Fuente de Informacién atencion a solicitudes de soporte en Tecnologias de la Informacion.
Método de Calculo (Numero de servicios de Internet, asi como red de voz y datos gestionados e instalados) / (Nimero de servicios de Internet, asi como red de voz y datos a gestionarse e instalarse)*100
Valor de la linea base 100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta . Tipo Relativo Semaforizacion _ 94% -

Es alta ya que se debe contar con un adecuado funcionamiento de la red de voz, datos, equipos de computo y sistemas para que el personal
realice sus actividades de manera oportuna.

Calendarizacién N
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100%

Descripcion de la factibilidad

. \Variable 1
Nombre Nimero de servicios de Internet, asi como ‘ed de voz y datos gestionados e instalados. Frecuencia Mensual
La variable muestra el numero de servicios de Internet, asi como red de voz y datos gestionados e instalados 3
Descripcion requeridos para lograr una atencién y comunicacion institucional adecuada de los Organos Transitorios. Unidad de medida Numerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun‘.'f- . Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
; Variable 2
Nombre Numero de servicios de Internet, asi como red de voz y datos a gestionarse e instalarse. Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de servicios de Internet, asi como red de voz y datos a gestionarse e instalarse i
Descripcion requeridos para lograr una atencion y comunicacion institucional adecuada y eficiente de los Organos Transitorios. Unidad de medida Numéico
& Calendarizacién
Y Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Porcentaje de disponibilidad de servicios de Internet, asi como red de vozy datos instalados en los Organos Transitorios.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. . Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%
80%
60% /
40%
0%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.4

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 5.3.4 Dotar, instalar, configurar el 100% de los equipos de Computo de los Organos Transitorios.
Resultado Clave Automatizacién de las actividades operativas de los Organos Transitorios y asignacion oportuna del equipo de coémputo.

Nombre del Indicador ' Porcentaje de equipos de computo asignados.
Definicién del indicador El indicador muestra.el porcentaje de equipos de cémputo asignados en los Organos Transitorios.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Informatica
— . i Archivo documental de la Coordinacién de Informatica, en relacion a los
Medios de verificaciéon Reporte mensual de la Coordinacion de Informatica. Fuente de Informacién equipos de computo asignados
Método de Calculo (Numero de equipos de computo dotados, instalados y configurados) / (NUmero de equipos de computo a ser dotados, instalados y configurados)*100
Valor de la linea base 100% Ao 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta ) Tipo Relativo Semaforizacién — 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta ya que es necesario que el personal de los Organos Transitorios dispongan del equipo informatico para el desarrollo de sus actividades institucionales.

Calendarizacion
' Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. o Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%

.

o Variable 1
Nombre ' Numero de equipos de computo dotados, instalados y configurados. Frecuencia Mensual
La variable muestra los equipos de computo asignados oportunamente por la Coordinacion de Informatica, .
Descripcion necesarios para que el personal de los Organos Transitorios desarrollen sus actividades institucionales. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de equipos de cémputo a ser dotados, instalados y configurados. Frecuencia Mensual
La variable muestra los equipos de computo a asignarse por la Coordinacion de Informatica, al personal de los 7
Descripcion Organos Transitorios. Unidad de medida Numeérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun., Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Por je de equipos de cémputo asignad
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
E]
120%
100%
80%
60%
0% /
200
G
0%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacion de Comunicacion Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacién de la Cobrdyrngcién de Comunicacion Social sobre las obligaciones en materia de Transparencia, dentro del término legal para ello.
Resultado Clave Dar cumplimiento a la actualizacion y publicacion de la informacion que se derive de las Obligaciones en materia de Transparencia conforme a los términos legales establecidos.

Nombre del Indicador Porcentaje de obligaciones de la Coordinacién de Comunicacién Social actualizadas y publicadas en materia de Transparencia.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de actualizacion y publicacidn de la informacién en materia de Transparencia.
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestidn ' Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Comunicacion Social
Medios de verificacién Memoranda enviada a la UT, comprobantes de carga emitidos por la PNT. Fuente de Informacién Pégina Institucional, Portal de Transparencia y Memoranda.
Método de Calculo (Numero de Obligaciones actualizadas y publicadas) / (NUmero de Obligaciones programadas para actualizar y publicar)*100

Valor de la linea base 100% Ao 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 94%
Descripcion de la factibilidad Se considera alta por el cumplimiento a la Ley General de Transparencia, al principio de Transparencia del Insituto y a las actividades en la materia que se realizan en el IEE.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
W 100% 100% . 100% 100%

Variable 1
Nombre Numero de Obligaciones actualizadas y publicadas Frecuencia Trimestral
La variable muestra las actualizaciones y publicaciones qﬂe se realizan conforme a las Obligaciones de o
Descripcion Transparencia correspondientes a la Coordinacién de Comunicacién Social. Unidad:da:medida Numerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
i . Variable 2
Nombre Numero de Obligaciones programadas para actualizar y publicar Frecuencia Trimestral
La variable muestra las actualizaciones y publicaciones que se programan conforme a las Obligaciones de C—-—
Descripcion Transparencia correspondientes a la Coordinacién de Comunicacion Social. Unidad de;medida Nemerieo
Calendarizgcion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Por je de obligaci de la Coordinacién de C icacién Social izadas y p das en materia de Transparencia.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%
60%
40%

20%

0%
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacion de Comunicacién Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.2

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 1.2.2 Atender el 100% de las Solicitudes de Transparencia dirigidas a la Coordinacién de Comunicacién Social, en tiempo y forma.
L E i

Resultado Clave Solventar y dar respuesta a las solicitudes de informacién a la Unidad de Transparencia en tiempo y forma legal.

Nombre del Indicador Porcentaje de Solicitudes atendidas.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentajé de las solicitudes de transparencia, atendidas por parte de la Coordinacién de Comunicacion Social.
Frecuencia de reporte . Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medid; v ' PORCENTAJE Tipo de formula - . Porcentaje Responsable Coordinador de Comunicacion Social
Medios de veﬂﬂé;c;léﬁ Memoranda. ) . . Fuente de Informacién Memoranda recibida
Método de Calculo (Numero de Solicitudes de 'l:ransparencia atendidas) / (Numero de Solicitudes de Transparencia recibidas)*100

Valor de la linea base N/D Afio N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94% -
- f
Descripcion de la factibilidad Se considera alta porque se debe dar azehcién a las Solicitudes de Transparencia, cumpliendo con el Principio deTransparencia del IEE.
= Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun.* T dul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
Variable 1
Nombre . Numero de Solicitudes de Transparencia atendidas. Frecuencia Mensual
DescrlpclLon s La variable muestra las solicitudes de Tansparencia y Acceso a la Informacién atendidas. Unidad de medida Numerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de Solicitudes de Transparencia recibidas. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las solicitudes de Tansparencia y Acceso a la Informacion recibidas. Unidad de medida Numerico

Calendarizacién
Sep. Oct. Nov. Dic.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Juh. Jul.

>
@
[

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun: Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

80%

60%

40%

20%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacién de Comunicacion Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2.1.1 Realizar al 100% Ials'actividadeS ordinarias relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2021.

Contar con un Programa Presupuestal 2021 actualizado, adémas de un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la informacion consolidada y desagregada del gasto

Resultado Clave publico requerido por la Coordinacion de Comunicacién Social.

Nombre del Indicador Porcentaje de actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacion del afio 2021, realizadas.

Definicion del indicador El indicador muestra el porcentgje. de las actividades elaboradas en relacién con la Programacion y Presupuestacion del afio 2021.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula , Porcentaje Responsable Coordinador de Comunicacion Social
Medios de verificacié Prog Presupuestario y Presupuesto de Egresos por objeto d; gasto 2021, Fuente de Informacién Memoranda, Documentos.

Método de Calculo (Numero de tareas realizadas con relacién a la Programacion y Presupuestacion 2021) / (Nimero de tareas programadas con relacién a la Programacion y Presupuestacion 2021) *100

Valor de la linea base 100% Afio 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta © . Tipo Relativo Semaforizaciéon _ 94% _
Descripcion de la factibilidad Se considera alta porque el cumplimiento de las actividades relacionadas con la programacién y presupuestacion, busca contar con un Programa Presupuestario 2021 actualizado.
. ' Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. oJul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% . 100% 100% 100%
. Variable 1
Nombre Numero de tareas realizadas con relacién a la Programacion y Presupuestacion 2021, Frecuencia Mensual
La variable muestra las actividades que se realizan con relacion a la Programacion y Presupuestacién del afio
Descripcion 2021. Estas actividades abarcan el disefio del programa presupuestario 2021 de la Coordinacion de Comunicacion Unidad de medida Numerico
Social.

Calel:'lda;riz;cién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jdun. " Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
*  Variable 2
Nombre Numero de tareas programadas con relacién a la Programacion y Presupuestacion 2021. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las actividades programadas para dar cumplimiento a la programacion y presupuestacion 2021. Unidad de medida Numerico

Calendarizacién

Ene. Feb. ‘ Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
2 2 1
R e L ) e e e or A s . R P s i A [
Por je de actividad lacionadas con la Prog i6n y Presup i6n del afio 2021, realizadas.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%
80%
60%
40%
20% 5 /
0% '

Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacién de Comunicacién Social
Ficha Técnica de Indicadores
* Indicador de Nivel

g Actividad 2.1.2

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.1.2 Difundir y compendiar al 100% los eventos y actos institucionales.
Resultado Clave Difundir y consolidar la imagen del Instituto Electoral del Estado de forma interna y externa, sobre las actividades que genere el Organismo Electoral.

Nombre del Indicador . Porcentaje de eventos y actos institucionales cubiertos .
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de eventos y actos institucionales cubiertos por la Coordinacién de Comunicacion Social.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion . Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula ' Porcentaje Responsable Coordinador de Comunicacién Social
Medios de verificacién Memoranda, Informe Mensual y requisiciones. Fuente de Informacién Control de memoranda, documf?:itcooss. productos digitales, productos
Método de Calculo (Numero de eventos y actos institucionales difundidos y cubiertos) / (NUmero de eventos y actos institucionales solicitados para cubrir y difundir)*100

Valor de la linea base N/D Afio N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94% -
Descripcion de la factibilidad Se considera alta porque el cumplimiento de las actividades busca reforzar la imagen del IEE; y con fundamento en el articulo 93 fracciones XLI, XLII, XLIl'y XLIV del CIPEEP.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
i Variable 1

Nombre Numero de eventos y actos institucionales difundidos y cubiertos. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra eventos y actos institucionales difundidos y cubiertos. Unidad de medida Numerico

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de eventos y actos institucionales solicitados para cubrir y difundir. Frecuencia Mensual
el g, N ;. . L X " 0 & 5
La variable muestra los eventos y actos institucionales solicitados para que la Coordinacién de Comunicacion Unidad de medida Numerico

Descripcion Social los cubra y difunda.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. ©Jdul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de eventos y actos institucionales cubiertos .
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. “Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120% 5

80%
*'60%
0%

20% {

Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, . Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacion de Comunicacion Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
" Actividad 3.1.1

Estrategia Enfocada Reforzar Isinstitucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
.
.
Resumen narrativo 3.1.1 Producir,y difundir el 100% de campafias institucionales de las distintas reas del Instituto.
Resultado Clave Difundir las camparias éue i[ﬁplgmente el Instituto para promover la participacion ciudadana y la educacién civica.

Nombre del Indicador Porf:er\tajg de campaiias institucionales ordinarias, producidas y difundidas.
Definicién del indicador El indicador mu;stra el porcentaje de campaiias institucionales, producidas y difundidas.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion i Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula ) Porcentaje Responsable Coordinador de Comunicacién Social
Medios de verificacion Memoranda, Requisiciones e informe mensual. Fuente de Informacién Control:de memorands, documf?:itg:s, productos digitales, productos
Método de Calculo (Numero de campafias institucionales producidas y difundidas) / (Nimero de camparias institucionales programadas)*100

Valor de la linea base 100% Ao 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

COmponamienEo Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 94%

Es alta porque se cuenta con la capacidad técnica necesaria para la produccién y difusion integral de las campaiias institucionales con fundamento en el articulo 93 fracciones XLI, XLII, XLIII

Descripcion de la factibilidad y XLIV del CIPEEP.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
% Variable 1
Nombre Numero de camparias institucionales producidas y difundidas. Frecuencia Mensual
La variable muestra las camparias institucionales que se producen y difunden conforme a la agenda de campafias Unidad de medida Nemerico

Descripcion institucionales; alcanzando al publico objetivo por medio déi acceso a los diversos medios de comunicacion.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
" Variable 2
N
Nombre : d Numero de campaiias institucionales programadas Frecuencia Mensual
ente - :

La variable muestra las campafias institucionales programadas conforme a la agenda de campaiias institucionales;
Descripcion las cuales estan enfocadas a la promocion de la participacion ciudadana, la educacion civica y la cultura politica Unidad de medida Numerico
democratica; difundidas en los diversos medios de comunicacion.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de campariag institucionales ordinarias, producidas y difundidas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun,, . Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

8o% "
60%
40%

20% . /

0%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacién de Comunicacion Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.3.1
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen nérratlvo 5.3.1 Difundir y compendiar al 100% los eventos y actos institucionales del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.

Difundir y consolidar la imagen del Instituto Electoral del Estado de forma interna y externa, sobre las actividades que genere el Organismo Electoral durante el Proceso Electoral Estatal

Resultado,Claye Ordinario 2020-2021.
Nombre del Indicador Porcentaje de eventos y actos institucionales cubiertos durante el PEEO 2020-2021.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de eventos y actos institucionales, difundidos y compendiados dentro del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula * Porcentaje Responsable Coordinador de Comunicacion Social
Medios de verificaciéon da, Informe | y requisiciones. ., Fuente de Informacién Contral de memoranda, documegitco:s. productos digitales, productos

(Numero de eventos y actos institucionales cubiertos y difundidos, durante el PEEO 2020-2021.) / (Numero de eventos y actos institucionales solicitados para cubrir y difundir, durante el
PEEO 2020-2021.)*100

Método de Calculo

Valor de la linea base N/D Afio N/D Valor de;la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta ©  Tipo Relativo Semaforizacién _ 94% —

Se considera alta porque el cumplimiento de las actividades del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021 busca reforzar la imagen del IEE; mismas que estan debidamente establecidas
Descripcion de la factibilidad en la Bitacora revisada y aprobada, que establece los objetivos generales y especificos del programa de trabajo para el calendario del proceso electoral; con fundamento en el articulo 93
bk fracciones XLI, XLII, XLIIl y XLIV del CIPEEP.

. Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. ol Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%
* 47 Variable1
Nombre Numero de eventos y actos institucionales cubiertos y difuncidos durante el PEEO 2020-2021. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra eventos y actos institucionales difundidos y cubiertos durante el PEEO 2020-2021. Unidad de medida Numerico

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
) 5 Variable 2
Nombre : Numero de eventos y actos institucionales solicitados para cubrir y difundir durante el PEEO 2020-2021 Frecuencia Mensual
La variable muestra los eventos y actos institucionales solicitados para que la Coordinacion de Comunicacion S
Descripclon Social los cubra y difunda durarfte el PEEO 2020-2021. Linidad de/medids Numerice
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de eventos y actos institucionales cubiertos durante el PEEO 2020-2021.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%
“60%

40%

20%

Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSII_TUTO' ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacion de Comunicacién Social
Ficha'Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
‘Actividad 5.3.2

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.2 Producir y difundir el 100% de las camparias institucionales de la Ccordinacion de Comunicacion Social y de las distintas areas del Instituto, durante el Proceso Electoral Estatal

Resumen narrativo Ordinario 2020-2021.

Resultado Clave Difundir las campafas que se implementen para la difusion del voto y promocién de la participacion ciudadana en la organizacién del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.

Nombre del Indicador Porcen‘t’aj'e de campafias producidas y difundidas durante el PEEO 2020-2021.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcgn(aje de las campaiias institucionales producidas y difundidas durante el PEEO 2020 - 2021.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion P Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula i Porcentaje Responsable Coordinador de Comunicacion Social
Medios de verificacién Memoranda e informe mensual. L .' Fuente de Informacién Controlide;memeranda, documfcia :It:oss Productos digitales, productos
Método de Calculo (Numero de campafias institucionales producidas y difundidas, .d.u.rante el PEEO 2020 - 2021.) / (Numero de campafias institucionales programadas, durante el PEEO 2020 - 2021.)*100

Valor de la linea‘base 100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta ." Tipo Relativo Semaforizacién — 94% —

Es alta porque se cuenta con la capacidad técnica y humana necesaria para la produccion y difusion integral de las campaiias durante el PEEO 2020-2021, con fundamento en el articulo 93
fracciones XLI, XLII, XLIll y XLIV del CIPEEP.

Calendarizacion

Descripcion de la factibilidad

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun: . dul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
. . 100% 100%
o Variable 1
Nombre Numero de campaiias institucionales produc'idas y difundidas, durante el PEEO 2020 - 2021. Frecuencia Mensual

La variable muestra las camparias institucionales que se producen y difunden conforme a la agenda de camparias
Descripcion institucionales durante el PEEO 2020 - 2021; alcanzando al puiblico objetivo por medio del acceso a los diversos Unidad de medida Numerico
medios de comunicacion

Calendarizacion

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. . " Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5 Variable 2
Nombre Numero de campafias institucionales prbgréhmadas. durante el PEEO 2020 - 2021. Frecuencia Mensual

La variable muestra las campafias institucionales que se programaron conforme a la agenda de campafias
institucionales durante el PEEO 2020 - 2021; las cuales estan enfocadas a la promocién de la participacion

Descripcion ciudadana, voto, convocatorias, educacién civica y cultura politica democratica; difundidas en los diversos medios Unidad de medida Numerico
de comunicacién, con el objetivo primordial de la promocién del voto.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

P je de pr idas y difundid el PEEO 2020-2021.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. ‘. dul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%
60% ) w
40%

20%

0%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contraloria Interna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.1

Estrategia Enfocada Reforzar la iqétitu‘cionalidad. independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resiirfienharrativoly 1.1.1 Ejecutar 4 Auditorias Anuales sobre la aplicacion de los Recursos F|nanizn;:lisr;ils-l;ant1i€2:s y Materiales, asi como a las Bitacoras de Tareas de las Unidades Técnicas y

Resultado Clave Cumplimiento en la ejécucién del nimero de Auditorias establecidas en el Programa Anual de Auditorias.

Nombre del Indicador Numero de Auditorias ejecutadas a los recursos financieros, humanos y materiales, asi como a las Bitacoras de Tareas de las Unidades Técnicas y Administrativas.

Definicién del indicador El indicador muestra el numero de auditorias ejecutadas, cuf.npllendo con el objetivo particular, asi como en el alcance establecido de cada uno de los rubros del Programa Anual de

Auditorias.
Frecuencia de reporte Semestral Tipo: Gestion "+ Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
B . Coordinador de Control y Supervision de Auditoria y Desarrollo
Unidad de medida NUMERICO Tipo de féormula Numero Responsable Administrativo, Calidad y Evaluacion
Medios de verificaciéon Hojas de Trabajo y cédulas mensuales. Fuente de Informacién Expedientes de Auditoria
Método de Calculo . Numero de Auditorias ejecutadas.

Valor de la linea base 4 Afio 2019 Valor de la meta 4 Periodo de cumplimiento Semestral

Comportamiento Regular Factibilidad Media Tipo Absoluto Semaforizacion — 3

Es media debido a que depende del nimero de documentos que se generen, de la oportunidad en que se pone a disposicién de la Contraloria la documentacién a revisar y del

Pescripcidn;de/la factibilldad cumplimiento de la normatividad en el manejo de los recursos por parte de las éreas auditadas.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
4 ' 4
. \Variable1
Nombre Numero de auditorias ejecutadas Frecuencia Semestral
Esta variable muestra las auditorias ejecutadas en la revision de los rubros auditados, conforme al Programa :
Descripcién Anual de Auditorias. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
% e Chlauio Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
&b CPRthE
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numero de Auditorias ejecutadas a los recursos financieros, humanos y materiales, asi como a las Bitacoras de Tareas de las Unidades Técnicas y Administrativas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
8
7
Syl

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contraloria Interna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.2

Estrategia Enfocada Reforzar la insiitucionalldad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.1.2 Elaborar el 100% de Actas requeridas, relativas a las Auditorias, Entrega-Recepcién, Cirunstanciadas y Administrativas.
Resultado Clave Los hechos relevantes quedan evidenciados a través de las Actas que elabora la COI.

Nombre del Indicador Porcentaje de Actas elaboradas (Auditoria, de Entrega-Recepcion, Circunstanciadas y Administrativas).

Definicién del indicador El indicador muestra qué porcentaje de Actas son elaboradas para evidenciar hechos relevantes que se generen.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion ’ Dimensién Eficacia ‘ Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de férmula Porcentaje Responsable Contralor Interno
Medios de verificacion Reporte mensual de Actas elaboradas. Fuente de Informacion Minutario de actas elaboradas.
Método de Calculo (NUmero de Actas elaboradas) / (Numero de Hechos relevantes) * 100

Valor de la linea base 100% Afio 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94% _

Es alta respecto de los hechos relevantes que se presenten para que a su vez el personal de la contraloria interna elabore el Acta respectiva (Auditoria, Circunstanciadas, de Entrega-

Descripcién de la factibilidad Recepcion y Administrativas).

Calendarizacion

) ~ Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
T 100% 100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ’
Variable 1
Nombre Numero de Actas elaboradas. Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de Actas elaboradas (Auditoria, Circunstanciadas, de Entrega-Recepcion y ;
Descripcion Administrativas) sobre hechos relevantes que obrara la misma como medio de prueba. Unidad de.medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de hechos relevantes. Frecuencia Mensual
La variable muestra los hechos relevantes, los cuales ameritan la elaboracién de un Acta, evidenciando como i
Descripcién medio de prueba, Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene.. Feb. Mar. Abr. May. Jun. ol Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Por je de Actas elaboradas (Auditoria, de Entrega-Recepcién, Cir iadas y Administrativas).
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. .l Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%
80%
60%
40%
20% :

0% \
Ene. Feb, Mar, Abr, May. Jun, . Jul, Ago. Sep. Qct. Nov. Dic. \




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contraloria Interna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.3

Estrategia Enjpcadi Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.1.3 Integrar el 100% de los expedientes de las denuncias recibidas y atendidas, relativas a Faltas Administrativas del personal.
Resultado Clave La documentacion proporcionada por los ciudadanos que denuncian, es integrada adecuadamente para determinar la existencia de Faltas Administrativas.

Nombre del Indicador Porcentaje de expedientes de denuncias por Faltas Administrativas integrados.
2
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de los expedientes debidamente integrados de las supuestas Faltas Administrativas recibidas y atendidas.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién " Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de férmula . Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Investigacion
Medios de verificaciéon Archivo documental integrado adt:rlxdzlltas Administrativas:recibidasy Fuente de Informacion Archivo documental que integra las supuestas Faltas Administrativas.
Métodg%g E:Sié'ﬁlb“‘ (Numero de supuestas Faltas Administrativas atendidas e integradas) / (NUmero de supuestas Faltas Administrativas recibidas) *100

Valor de la linea base 100% Afio 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Ata . Tipo Relativo Semaforizacion  [EHGGMIN 95% 0  oa  [INNGSTNN
Descripcion de la factibilidad Es alta respecto de las faltas administrativas presentadas, para que a su vez el personal de la Contraloria Interna integre el expediente con la documentacién respectiva.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
) 100%
Variable 1
Nombre Numero de supuestas Faltas Administrativas atendidas e integradas. Frecuencia Mensual
Descripcién La variable muestra el nimero de Faltas Administrativas atendidas e integradas en los respectivos expedientes. Unidad de medida Numeérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
: Variable 2
Nombre Numero de supuestas Faltas Administrativas recibidas. Frecuencia Mensual
La variable muestra las faltas administrativas presentadas a la COI, con la documentacion debidamente integrada .
Descripcién dentro del plazo legal. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Por je de expedi ded ias por Faltas Administrativas integrados.
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. ol Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100% . Enc

80%
60%
40%
20%

0% '
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contraloria Interna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.4

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.1.4 Integrar el 100% de los expedientes de los Procedimientos Administrativos, conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Resultado Clave Integrar adecuadamente la documentacion de los Procedimientos Administrativos, para determinar la existencia de Responsabilidad Administrativa.

Nombre del Indicador Porcentaje de expedientes integrados por incumplimiento a la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de los expedientes debidamente integrados en relacion a los Procedimientos Administrativos iniciados.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe,de Departamento;ds s;:;};“::;"’”' Resollcidn}y Evalucion
Medlo$ de verificacién Archivo de los Procedimientos Administrativos. Fuente de Informacion Expedientes de los Procedimientos Administrativos integrados.

" foca

Método de Calculo (Numero de Procedimientos Administrativos integrados) / (NUmero de Procedimientos Administrativos iniciados) *100
Valor de la linea base 100% Afio 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta respecto de los Procedimientos Administrativos iniciados, para que a su vez el personal de la Contraloria Interna integre el expediente con la documentacion respectiva.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
Variable 1
Nombre Numero de Procedimientos Administrativos integrados. Frecuencia Mensual
Descripcion . La variable muestra el nimero de Procedimientos Adg}lmstratlvos debidamente integrados en los respectivos Unidad de medida Numérico
e ehniensisn expedientes;
fobe Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de Procedimientos Administrativos iniciados. Frecuencia Mensual
La variable muestra los Procedimientos Administrativos iniciados, derivado del incumplimiento a la Ley General de i
Descripcion Responsabilidades Administrativas. Unidad de medida Numérico

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de expedientes integrados por incumplimiento a la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

9E10 *200

SrHacia s

¥ \q
100%

80%

60%

40%

20%

0%
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
. Contraloria Interna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.5

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.1.5 Atender al 100% del personal del Instituto, respecto al cumplimiento de la presentacion de las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses, de acuerdo a la Ley General de
Resumen narrativo i = :
Responsabilidades Administrativas.

Resultado Clave Asesorar al personal del IEE para evitar incumplimiento para la presentacion de las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses.

Nombre del Indicador Porcentaje del personal del Instituto atendido para la presentacion de las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de personal del Instituto que cumplié con la presentacion de la Declaracién de Situacion Patrimonial y de Intereses.
Frecuencia de reporte Semestral Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de férmula Porcentaje Responsable AfoieisDiep S AMEHLCI RIS S eeRor: Resolucony Evelucion
Medios de verificacién Reporte Semestral de Declaraci:rnee;e :tea S;t:acién Patrimonial y de Intereses Fuente de Informacién Archivo documental (formatosd:elrgeercelz;asc;ién de Situacion Patrimonial y
Método de Calculo - (Ntmero de personas que presentaron su Declaracion de Situacién Patrimonial y de Intereses) / (Total de personal del Instituto obligado) * 100

Valor de la linea base 100% Afio 2019 Valor da la'meta 100% Periodo de cumplimiento Semestral

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 94%

Descripcién de la factibilidad Es alta ya que las Declaraciones de Situacién Patrimonial y de Intereses debe ser :J::ir:t?:‘?vggr todo el personal del Instituto, de acuerdo a la Ley General de Responsabilidades

) Calendarizacion
°t ndicadghe, Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado

100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de personas que presentaron su Declaracién de Situacién Patrimonial y de Intereses. Frecuencia Semestral
La variable muestra al total del personal que cumplié con la obligacion de presentar la Declaracion de Situacion Unidad de medida Numérico

Descripcion Patrimonial y de Intereses.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. < Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Total del personal del Instituto obligado. Frecuencia Semestral
o La variable muestra el total del personal del Instituto como sujeto obligado a presentar su Declaracién de i ;
Descripcién i Situacion Patrimonial y de Ijntereseg P Unidad de medida Numeérico

wr®

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje del personal del Instituto atendido para la presentacion de las Decl i de Situacioén Patrimonial y de Intereses.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80% ‘s

60%

" 40%

20%

0%
f



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contraloria Interna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.6

Estrategia Enfocada ' Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
] :

Resumen narrativo 1.1.6 Integrar el 100% de expedientes de Instruccion de las Quejas y Denuncias relativas a los Procedimientos Laborales Disciplinarios por faltas al Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y Personal de la Rama Administrativa.

Resultado Clave Iniciar los Procedimientos Laborales Disciplinarios y determinar la existencia de Responsabilidad Administrativa.

Nombre del Indicador Porcentaje de expedientes de Procedimientos Laborales Disciplinarios integrados.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de los expedientes debidamente integrados, en relacion a los Procedimientos Laborales Disciplinarios iniciados.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de férmula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Investigacion

Archivo de expedientes de Instruccion de los Procedimientos Laborales Archivo documental que integra los Procedimientos Laborales

Medios deverificacion Disciplinarios iniciados. . Fuente de Informacion Disciplinarios.
Ha Linfocada
Método de l(:glculyxo (Numero de Procedimientos Laborales Disciplinarios integrados) / (Nimero de Procedimientos Laborales Disciplinarios iniciados) *100

Valor de la linea base 100% Afio 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta respecto de los Procedimientos Administrativos iniciados, para que a su vez el personal de la Contraloria Interna integre el expediente con la documentacién respectiva.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
Variable 1
Nombre Numero de Procedimientos Laborales Disciplinarios integrados. Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de Procedimientos Laborales Disciplinarios debidamente integrados en los .
Descripcién respectivos expedientes. Unidad de medida Numérico
AT v
) Calendarizacién
1y ‘mi.‘_‘iEne. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
¢ LUaiguio
Variable 2
Nombre NUmero de Procedimientos Laborales Disciplinarios iniciados. Frecuencia Mensual
La variable muestra los Procedimientos Laborales Disciplinarios iniciados, derivado del incumplimiento a la Ley ;
Descripcién General de Responsabilidades Administrativas. Unidad de med|da S
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Porcentaje de exp de Procedi Laborales Disciplinarios integrados.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. * Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

80%

60%

40%

20%

0%

Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contraloria Interna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.7

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 1.1.7 Informar al 100% del personal, la obligacién de observar los ordenamientos legales aplicables, asi como la correcta ejecucion de los Recursos Financieros, Humanos y Materiales y
lo relativo a la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Resultado Clave Incrementar el conocimiento de la Normatividad y la Ley Aplicable.

Nombre del Indicador Porcentaje del personal que recibié la informacion relativa a la correcta aplicacion de la Normatividad y la Ley aplicable.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de difusion en relacién a la aplicacion de la normat'ivﬁdad yigente, a través del medio impreso circulado al personal de las Unidades Técnicas y
Administrativas.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de férmula Porcentaje Responsable Contralor Interno
Medios de verificaciéon Reporte del personal que recibié la informacion. Fuente de Informacién Archivo documental de rece:;;?nr;gzldn;:dm utiizado para difundir la
Método de Calculo (Numero de personas a las que se les difundié la correcta aplicacion de la normatividad) / (Total de la plantilla del personal de las Unidades Técnicas y Administrativas.) * 100

Valor de la linea base 100% Afo 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94% —
Descripcion de la factibilidad Es alta ya que la totalidad del personal debe conocer la normatividad para su correcta aplicacion.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
e ot Variable 1
Nombre Numero de personas a las que se les difundio la correcta aplicacion de la normatividad. Frecuencia Mensual
LERRRTEEs 105 5]
Descripcién La variable muestra al total del personal al que le fue difundida la normatividad aplicable de forma impresa. Unidad de medida Numérico

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Total de la plantilla del personal de las Unidades Técnicas y Administrativas. Frecuencia Mensual
Descripcién La variable muestra el numero total de pe/n;zc::;li gtl::til\?;:gra la plantilla de las Unidades Técnicas y Unidad de medida Numeérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje del personal que recibié la informacién relativa a la correcta aplicacion de la Normatividad y la Ley aplicable.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

e
120%

100%

80%

60%

40%

20%

10% .
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. . Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. \



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contraloria Interna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por la Contraloria Interna sobre las obligaciones en materia de Transparencia, dentro del término legal para ello.
Resultado Clave Cumplir con las obligaciones de la COl en materia de transparencia, dentro del término legal para ello.

Nombre del Indicador Porcentaje de las obligacio'nes de la Contraloria Interna publicadas y actualizadas en materia de Transparencia.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de la ir;formacién actualizada y publicada, de acuerdo a las obligaciones en materia de transparencia.
Frecuencia de répone Trimestral Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de férmula Porcentaje Responsable Analista de Desarrollo Administrativo, Calidad y Evaluacién
Medios de verificaciéon Memoranda, Recibos de la Plataforma Nacional de Transparendia impresos. Fuente de Informacién Archivos documentales y electrénicos generados por la COI
Método de Calculo (Numero de obligaciones actualizadas y publicadas) / (Numero de obligaciones programadas para actualizar y publicar) * 100

Valor de la linea base 100% Afio 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
Comportamiento Regular Factibilidad Alta “Tipo Relativo Semaforizacién _ 94% —
Descripcién de la factibilidad Es alta ya que la informacion debe ser actualizada y publicada trimestraimente de acuerdo a las obligaciones en materia de transparencia.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombré ' ¢ Numero de obligaciones actualizadas y publicadas. Frecuencia Trimestral
i edida i i i i igaci i
» La variable muestra la informacion actualizada y publicada de acuerdo a las obligaciones en materia de ;
Descripcién transparencia, * Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. -* Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
" Variable 2
Nombre Numero de obligaciones programadas para actualizar y publicar. Frecuencia Trimestral
La variable muestra la informacion programada para actualizar y publicar, de acuerdo a las obligaciones en ¢ i
Descripcion materia de transparencia. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
3 3 . 3 3
Porcentaje de las obligaci delaC loria Interna publicadas y das en materia de Transparencia.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. T dul Ago. Sep. Qct. . Now. Dic.

100%

80%

60%

40%

20%

0% :
wporie Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. \



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contraloria Interna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.2

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.2.2 Atender el 100% de las solicitudes de informacién emitidas por la Unidad de Transparencia, dentro del término legal para ello.
Resuiltado Clave Los interesados a través de la Unidad de Transparencia. obtienen la informacion requerida, en respuesta a su solicitud en apego a la legalidad.

Nombre del Indicador - Porcentaje de solicitudes de informacion atendidas.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de solicitudes que atiende la Contraloria Interna en tiempo y formas legales.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de férmula Porcentaje Responsable Contralor Interno
Medios de verificacién Control de solicitudes de informacién atendidas. . Fuente de Informacién Amhi\;z;; :‘:;:;t:::: chc:::fig;: (I)n;ef;r;i ad ;g; et;é‘mites
Método de Calculo (Numero de solicitudes atendidas en tiempo y forma) / (Nimero de solicitudes recibidas) *100

Valor de la linea base N/D Afio N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [INNHOUOMIN 1 05% | o4 [NNGSION

Descrlpc{g&n de.,l.l_ﬂ factibilidad Es alta, debido a que es imprescindible que la totalidad de las solicitudes que atiende cliae lco(r)g[ ::iznm zlaboradas de manera puntual y con apego a la legalidad, para el buen funcionamiento

. o

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
) 100%
' \Variable 1
Nombre Numero de solicitudes atendidas en tiempo y forma. Frecuencia Mensual
Descripcién La variable muestra las solicitudes atendidas en los parémégros establecidos por la Contraloria Interna. Unidad de medida Numerico

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de solicitudes recibidas Frecuencia Mensual
Descnpcro’i{‘“”“‘ La variable muestra las solicitudes recibidas por la Contraloria Interna. Unidad de medida Numerico
% & Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Porcentaje de de infor 6n atendid.
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%
80%
_Wi='60%
&y 1 i
40%
20%
0%
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado CIa;lé

Nombre del Indicador
Definicién del indicador
Frecuencia de reporte

Unidad de medida
Medios de verificacién

Método de Calculo

Valor de la linea base

Comportamient
ado T 2
Descripcion de la factibilidad

Vv

Ene.
Nombre
Descripcion

Ene.
Nombre

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contraloria Interna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.1 Realizar al 100% las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2021,

Contar con un programa Presupuestario 2021 actualizado, asi como un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la informacion consolidada y desagregada del gasto

publico requerido por la COI.

Porcentaje de actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2021, realizadas.

El indicador muestra el porcentaje de las actividades realizadas, relativas a la Programacion y Presupuestacion del afio 2021,

Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
) Coordinador de Control y Supervisién de Auditoria y Desarrollo
PORCENTAJE Tipo de férmula Porcentaje Responsable Administrativo, Calidad y Evaluacién

Programa Presupuestario y Presugg;:to de Egresos por objeto del gasto Fuente de Informacién Archivo de la COl en relamég e<:|oanﬁ|:2)’=’0rg1grama0|én y Presupuestacion

(Numero ge Actividades realizadas) / (Numero de Actividades programadas) * 100

100% Ao 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta .- Tipo Relativo Semaforizacién — 94% -
Es alta debido a la COI debera elaborar su programa y presupuesto para el ejercicio 2021 en los tiempos establecidos
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
Variable 1
Numero de Actividades realizadas. Frecuencia Mensual
La variable muestra las actividades realizadas para la intégracion del Presupuesto del afio 2021 para la COI. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién

Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Variable 2

Numero de Actividades programadas. Frecuencia Mensual
La variable muestra las actividades programadas para la integracion del Presupuesto del afio 2021 para la COI. Unidad de medida Numeérico

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
20 2 1 1
Porcentaje de actividades relacionadas con la Progr i6n y Presup ion del afio 2021, realizadas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
! [ 3
120%
100%
80%
nic 80%
ot
““““ de la§
40%
20%
0%
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. \



INSTITUTO'ELECTORAL DEL ESTADO
Contraloria Interna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 5.3.1 Realizar el 100% de las Verificaciones eh campo sobre el desarrollo de actividades del Proceso Electoral Estatal Ordinario y de Organos Transitorios.
Resultado Clave Controlar y Vigilar la correcta aplicacion de los recursos financieros, humanos y materiales otorgados a los Organos Transitorios.

Nombre del Indicador 5 Porcentaje de verificaciones realizadas.

El indicador muestra el porcentaje de las verificaciones realizadas en campo para el control y vigilancia en la correcta aplicacion de los recursos financieros, humanos y materiales

Pefinictondekindicador otorgados a los Organos Transitorios.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion ."+  Dimensién Eficacia Cobertura Estatal

Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador izg%ri‘:t?lat)i(v?%earl‘{disaigr;?v?ll:gt?;a ¥ Desarrallo
Medios de verificaciéon Reporte de verificaciones (Cédula de Verificacion). ‘ ' Fuente de Informacién Archivo doc;rz:gg;igzelgarsat\ilae:i);craii%j:::fe;:';:zj:selaboradas.
Método de Calculo (Numero de verificaciones realizadas en campo relativas al Proceso Electoral) / (Nimero de verificaciones a realizar en campo relativas al Proceso Electoral) * 100

Valor de la linea base 100% Afio 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94% —

Es alta, ya que el personal de los Organos Transitorios del Instituto debe aplicar correctamente los recursos recibidos, efectuando asi la verificacion sobre los mismos por parte del

Descyigbiombea factibilidad personal de la Contraloria Interna.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. v Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de verificaciones realizadas en campo relativas al Proceso Electoral. Frecuencia Mensual
Descripcién La variable muestra las verificaciones reahzadas_ a las actividades del Proceso Electoral en las que se aplican Unidad de medida Numérico
recursos financieros, humanos y materiales.

Calendarizacién

. Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre ) Numero de verificaciones a realizar en campo relativas al Proceso Electoral. Frecuencia Mensual
La variable muestra las verificaciones programadas a realizar a las actividades del Proceso Electoral en las que se Unidad de medida Niifaies

Descripcion i s act

aplican recursos financieros, humanos y materiales.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. A ¢ Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
P je de verificaci realizadas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%
80%
60%
g e
20% ’
0%
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Qct Nov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
" Contraloria Interna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.2

Estrategia Enfocada’ Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 5.3.2 Elaborar el 100% de Actas, relativas al Proceso Electoral Estatal Ordinario (Circunstanciadas, de Entrega-Recepcion y Administrativas).
Resultado Clave Los hechos relevantes relativos al Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021, quedan evidenciados a través de las Actas que elabora la COI.

Nombre del Indicador Porcentaje de Actas elaboradas relativas al Proceso Electoral Estatal Ordinario (Circunstanciadas, de Entrega-Recepcién y Administrativas).
Definicién del indicador El indicador muestra qué porcentaje de Actas relativas al Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021 son elaboradas, dando certeza a hechos relevantes en Organos Transitorios.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de férmula Porcentaje Responsable Contralor Interno
Medios de yerlflcaclén Reporte mensual de Actas elaboradas. Fuente de Informacién Minutario de Actas Elaboradas
Método ‘de c.‘ﬂcﬁféj ‘ (NGmero de Actas elaboradas relativas al Proceso Electoral y en Organos Transitorios) / (NUmero de hechos relevantes relativos al Proceso Electoral y en Organos Transitorios) * 100

Valor de la linea base 100% Ao 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [IMIATGIAMIIL95% 1  94%

Es alta, respecto de los hechos relevantes que se presenten durante el Proceso Electoral y en los Organos Transitorios, para que a su vez el personal de la Contraloria Interna elabore el

Descripcién de la factibilidad Acta respectiva.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100%
B T T A e T e S e L T R S R R T I
Variable 1
Nombre NUmero de Actas elaboradas relativas al Proceso Electoral y en Organos Transitorios Frecuencia Mensual

La variable muestra el nimero de Actas realizadas (Circunstanciadas, de Entrega-Recepcién y Administrativas)
relativos al Proceso Electoral y en Organos Transitorios sobre hechos relevantes, que obrara la misma como Unidad de medida Numérico

Descripcion
medio de prueba.

™

Calendarizacién

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de hechos relevantes relativos al Proceso Electoral y en Organos Transitorios Frecuencia Mensual
. La variable muestra los hechos relevantes relativos al Proceso Electoral y en Organos Transitorios que se ;
Descripcion presenten, los cuales ameritan la elaboracién de una Acta. Unidad de medida Numérico

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Porcentaje de Actas elaboradas relativas al Proceso Electoral Estatal Ordinario (Cir tanciad, de Entrega-Recepcién y Administrativas).
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

80%

60%

40%

20%

0%
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. | Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccion de Planeacion y Evaluacién
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

1. Alineacién Estrafnglcn

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por la Subdireccién de Planeacion y Evaluacién sobre las obligaciones en materia de Transparencia, dentro del término

Resumen narrativo
legal para ello.

Resultado Clave Dar cumplimiento a la actualizacion y publicacién de la informacion que se derive de las Obligaciones en materia de Transparencia conforme a los términos legales establecidos.

,__z,',,b,‘,ia'.dg identificacién del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de obligaciones de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacién actualizadas y publicadas en materia de Transparencia.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de actualizacion y publicacion de las las obligaciones de la SPE en materia de transparencia.
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista
Medios de verificacion Portal de Transparencia. Fuente de Informacién Archivos de la Subidreccion de Planeacion y Evaluacién
Numero de obligaciones de la SPE en materia de transparencia actualizadas y publicadas / Numero de obligaciones en materia de transparencia programadas para actualizar y publicar
Método de Calculo 4
por la SPE *100
3. Determinacion de la meta
Valor de la linea base 100% Afo 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién e 94% -

Descripcion de la factibilidad  Es alta debido a que la Subdireccién de Planeacion y Evaluacion debera cumplir en tiempo y forma con la actualizacion y publicacion conforme a las obligaciones de Transparencia.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables i
2 . feifnd o LA e wa\/»a_ri-ab'leﬁm el et £ ] ki J
Nombre Numero de obligaciones de la SPE en materia de transparencia actualizadas y publicadas Frecuencia Trimestral
Descripcion La variable refleja el total de obligaciones actualizadas y publicadas por la SPE en materia de Transparencia. Unidad de medida Numérico

Calendarizacion

Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de obligaciones en materia de transparencia programadas para actualizar y publicar por la SPE Frecuencia Trimestral
P La variable refleja el total de obligaciones programadas para ser actualizadas y publicadas por la SPE en materia . i ;
Descripcion de Transparencia. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

4 ' 3 3 3
5. Comportamiento del Indicador

Por je de obligaciones de la Subdireccion de Planeacién y Evaluacién actualizadas y publicadas en materia de Transparencia.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
120%
100%
80%
60%
40%
/
20%
0%
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccién de Planeacion y Evaluacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.2.2

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.2.2 Atender el 100% de las solicitudes en materia de Transparencia.
Resultado Clave Solventar y dar respuesta a las solicitudes de informacion a la Unidad de Transparencia en tiempo y forma legal.

Nombre del Indicador Porcentaje de las solicitudes atendidas.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de las solicitudes de transparencia, atendidas por parte de la Subdireccién de Planeacion y Evaluacion.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista
Medios de verificacion Memoranda dirigida a la Unidad de Transparencia. Fuente de Informacién Archivo documental de la SPE
Método de Calculo (Numero de Solicitudes de Transparencia atendidas) / (Numero de Solicitudes de Transparencia recibidas)*100

Valor de Ila linea base N/D Afio N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94%
Descripcion de la factibilidad La factibilidad es alta porque se debe dar atencion a las Solicitudes de Transparencia, cumpliendo con el Principio deTransparencia del IEE.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%

Variable 1

Nombre Numero de Solicitudes de Transparencia atendidas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las solicitudes de Tansparencia y Acceso a la Informacion atendidas por la SPE Unidad de medida Numérico

Calendarizacion

Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de Solicitudes de Transparencia recibidas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las solicitudes de Tansparencia y Acceso a la Informacién recibidas en la SPE Unidad de medida Numérico

Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%
60%
40%

- /

0%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccién de Planeacion y Evaluacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2.1.1 Realizar el 100% de las actividades relacionadas con el disefio y elaboracion del Programa Presupuestario 2021.

Contar con un Programa Presupuestario 2021 actualizado, asi como un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la informacion consolidada y desagregada del gasto

Resultado Clave publico requerido por la SPE.

2. Datos de identificacién del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de las actividades realizadas.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje realizado en relacion a las actividades referentes a la elaboracién del Programa Presupuestario 2021.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista
Medios de verificaciéon Programa Presupuestario 2021. Fuente de Informacién Memoranda relacionada con el cumplimiento de las actividades
Método de Calculo Numero de tareas realizadas / Numero de tareas programadas *100

3. Determinacion de la meta HEEl

Valor de la linea base 100% Afo 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta, en virtud de la necesidad de la SPE de contar con el programa presupuestario y el presupuesto de egresos para el afio 2021.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun’ Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de tareas realizadas Frecuencia Mensual
n—_— La variable refleja el numero de tareas ejecutadas por la SE, para la realizacién del programa presupuestario y . " 3
Descripcion presupuesto para el afio 2021, Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de tareas programadas Frecuencia Mensual
. La variable refleja el nimero de tareas contenidas en la Bitacora de la SPE, respecto a la elaboracién del & A .
Descripcion progarama presupuestario y presupuesto para el afio 2021. Unidad de medida Numerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
7 5. Comportamiento del Indicad. ¥ R
Porcentaje de las actividades realizadas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
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100%
80%
60%
40%
20% /

0%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccién de Planeacion y Evaluacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.2

1 Allnncldn‘__Eatnteglca

Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.2 Realizar al 100% el seguimiento de las tareas ordinarias programadas por las Unidades Técnicas y Administrativas.

Las areas del Instituto cumplen en tiempo y forma con sus tareas ordinarias.

Nombre del Indicador
Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificaciéon

Método de Calculo

2. Datos de identifcacion del ndicador

Porcentaje de seguimiento y coordinacion de las actividades ordinarias de las Unidades Técnicas y/o Administrativas.

El indicador muestra el porcentaje de seguimiento y coordinacion requerido para poder determinar el avance en las actividades ordinarias de las areas.

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia

Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable

Archivo de seguimiento al cumplimiento de Bitacoras de Tareas. Fuente de Informacién

Cobertura
Analista

Estatal

Bitacoras de Tareas 2020 de las areas

Numero de areas a las que se les realiza el seguimiento y coordinacion de las actividades ordinarias / Nimero de areas programadas para realizar el seguimiento y coordinacién *100

3. Determinacién de la meta
Valor de la linea base 100% Afo 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que las Unidades Técnicas y/o Adminstrativas cumplen en tiempo y forma con sus actividades ordinarias.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. C: isticas de las Variabl
Variable 1
Nombre Numero de areas a las que se les realiza el seguimiento y coordinacién de las actividades ordinarias Frecuencia Mensual
L La variable refleja el total de 4reas a las que se les realizo el seguimiento y coordinacién de las actividades i " i
Descripclon ordinarias, con el fin de asegurar el cumplimiento de las mismas. Unidad de medida fUmerce
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de areas programadas para realizar el seguimiento y coordinacién Frecuencia Mensual
o La variable refleja el total de dreas programadas para realizar el seguimiento y coordinacién de las actividades 5 .
Pescripclon ordinarias, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de las mismas. Unidad de medida Numerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
5. Comportamiento del Indicad
Porcentaje de seguimiento y coordinacién de las actividades ordinarias de las Unidades Té ylo A rativas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%
80%
60%
- /
20%
0%
Ene. Feb. Mar, Abr. May Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccion de Planeacién y Evaluacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.1.3

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.1.3 Realizar 13 evaluaciones mensuales a los Programas Presupuestarios y Bitdcoras de Tareas de las Unidades Técnicas y Administrativas.
Resultado Clave Conocer el cumplimiento de los Programas Presupuestarios de las UTA.

Nombre del Indicador Numero de Evaluaciones Intermedias realizadas.

Definicién del indicador El indicador muestra el total de evaluaciones intermedias realizadas a las areas del Instituto, con la finalidad de verificar su cumplimiento.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Numeérico Tipo de formula Numero Responsable Analista
Medios de verificacién Fichas Técnicas de Indicadores. Fuente de Informacién Memoranda y Soporte Documental del las areas
Método de Calculo Sumatoria de Evaluaciones realizadas a las areas

Valor de la linea base 13 Ao 2018 Valor de la meta 13

Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacion — 9 -
Descripcion de la factibilidad Es alta ya que se debe efectuar la evaluacion intermedia de forma mensual sobre los Pp, con la finalidad de verificar su cumplimiento por parte de las UTA del Instituto.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado

13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13

Variable 1

Nombre Sumatoria de Evaluaciones realizadas a las areas Frecuencia Mensual
La variable refleja el total de evaluaciones realizadas a las areas, en relacion a sus Programas Presupuestarios y .
Rescripcion Bitacoras de Tareas del afio 2021, con el fin de conocer el cumplimiento de los mismos. Unidad de:medida Numerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

de E Inter
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccién de Planeacién y Evaluacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.1.4

Estrategia Enfocada Reforzar |a institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.1.4 Realizar una Evaluacion de la percepcion del desempefio entre las Unidades Técnicas y/o Administrativas.
Resultado Clave Determinar la percepcion del desempefio, tanto institucional como por area, y realizar un analisis comparativo con las Mejores Instituciones de Gobierno para Trabajar en México, de acuerdo

con el Great Place To Work Institute.

Nombre del Indicador Numero de evaluaciones de la percepcion del desempeio realizadas.

Definicién del indicador El indicador muestra el nimero de evaluaciones realizadas por el personal, para contar con la percepcion del desemperio entre las areas.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Numérico Tipo de formula Numero Responsable Subdirector

Reporte de Evaluacion de la percepcion del desempefio entre las Unidades ’
Medios de verificacion Técnicas ylo Administrativas. Fuente de Informacién Formatos de Evaluacion
Método de Calculo Sumatoria de evaluaciones realizadas

Valor de la linea base 148 Ao 2017 Valor de la meta 148 Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacién — 139 -
Descripcion de la factibilidad Es alta ya que el personal participa en la realizacion de las evaluaciones.

Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
148

Variable 1

Nombre Sumatoria de evaluaciones realizadas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el total de las evaluaciones de Ili sp‘ﬁﬁgpmén del desemperio realizadas por el personal del Unidad de medida Nufiares
Calendarizacion .
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

de de la percep del
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

80
60

40

20

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Die.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccién de Planeacién y Evaluacién
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.5

1. Alineacién Estrategi

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.1.5 Actualizar el 100% de la documentacion a utilizar por la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion.
Resultado Clave Contribuir al desarrollo y mejora continua de los instrumentos en cuanto a la planeacion, programacion y evaluacion de los resultados.

2. Datos de identificacién del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de actualizacion en la documentacion de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de actualizacién efectuada sobre la Guia Metodologica de Planeacion y Programacién, asi como al Sistema de Evaluacion al Desemperio.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Subdirector
Medios de verificacion Documentacién actualizada. Fuente de Informacién Archivo documental de la Subdireccion de Planeacién y Evaluacion
Método de Calculo Total de documentacion de la SPE actualizada / Total de documentacion de la SPE programada para actualizar *100
[ 3. Determinacién de la meta AR 2
Valor de la linea base 100% Ao 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion 1 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta ya que se debe contar con la Guia Metodolégica de Planeacion y Programacién y el Sistema de Evaluacién al Desemperio actualizados.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%
4. Caracteristicas de las
Variable 1
Nombre Total de documentacion de la SPE actualizada Frecuencia Mensual
= La variable muestra los documentos actualizados, requeridos para el correcto funcionamiento de las areas en i . i
Descripclon cuanto al desarrollo, cumplimiento y verificacion de los Pp Unidad de medida Numerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Total de documentacion de la SPE programada para actualizar Frecuencia Mensual
i =2 La variable muestra los documentos programados para actualizar, requeridos para el correcto funcionamiento de ¢ " .
Descripcion las areas en cuanto al desarrollo, cumplimiento y verificacion de los Pp Unidad de medida humerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
1 1
5. Comportamiento del Indicador
P taje de actualizacién en la doct tacion de la Subdireccién de Planeacién y Evaluacién.
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%

80%

60%

40% /
20%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccion de Planeacién y Evaluacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.1

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.1 Realizar al 100% el seguimiento de las tareas programadas por las Unidades Técnicas y Administrativas, relacionadas con el desarrollo del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-

Resumen narrativo 2021.

Resultado Clave Las areas del Instituto cumplen en tiempo y forma con sus tareas relacionadas con el desarrollo del PEEO 2020-2021.

. 2:Datos de dentificacion del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de seguimiento y coordinacion de las actividades relacionadas con el desarrollo del PEEO 2020-2021, de las Unidades Técnicas ylo Admi

nistrativas.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de seguimiento y coordinacion requerido para poder determinar el avance en las actividades relacionadas con el PEEO 2020-2021.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista

Archivo de seguimiento al cumplimiento de Bitacoras de Tareas, relacionadas

Medias de verificacion con el desarrollo del PEEO 2020-2021.

Fuente de Informacién Bitacoras de Tareas 2020 de las areas

Numero de areas a las que se les realiza el seguimiento y coordinacion de las actividades del PEEO 2020-2021 / Numero de areas programadas para realizar el seguimiento y coordinacion

Método de Calculo de las actividades del PEEO 2020-2021 *100

3. Determinacién de la meta
Valor de la linea base 100% Aflo 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion -gmm 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que las Unidades Técnicas y/o Adminstrativas cumplen en tiempo y forma con sus actividades del PEEO 2020-2021.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr., May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%
4. Caractt de las Vari;
Variable 1
Nombre Numero de areas a las que se les realiza el seguimiento y coordinacion de las actividades del PEEO 2020-2021 Frecuencia Mensual
. La variable refleja el total de areas a las que se les realizé el seguimiento y coordinacion de las actividades del . g g
Descripcion PEEO 2020-2021, con el fin de asegurar el cumplimiento de las mismas. Unidad de/medida Numerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de areas programadas para realizar el seguimiento y coordinacion de las actividades del PEEQ 2020-2021 Frecuencia Mensual
S0z La variable refleja el total de dreas programadas para realizar el seguimiento y coordinacién de las actividades del . " "
Descripeion PEEO 2020-2021, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de las mismas. Unidad de:madida Numerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. Comportamiento del Indicador i
Porcentaje de seguimiento y coordinacién de las actividades relacionadas con el desarrollo del PEEO 2020-2021, de las Unidades Técnicas y/o Admini ivas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
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Introduccion

Se entiende por evaluacién como el analisis sistematico y objetivo de los programas o politicas publicas,
con el propésito de determinar la pertinencia y el logro de los objetivos y metas, asi como su eficiencia,
eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad, que permita mejorar el proceso de toma de

decisiones.

El Sistema de Evaluacion al Desempefio (SED) se encuentra definido en la Ley Federal de Presupuesto

y Responsabilidad Hacendaria que en su Art. 2 Fraccion LI, como:

El conjunto de elementos metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio
de los programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social de los programas

y de los proyectos.

Es decir, es una herramienta que brinda informaciéon objetiva de lo realizado, proporcionando los
elementos necesarios para la toma de decisiones sobre los procesos y programas en marcha dentro del

Instituto.

Con la implementacion del SED, busca alinear y verificar el cumplimiento de los objetivos y las metas de
los programas con las Estrategias Enfocadas del Instituto; adicionalmente, establece los mecanismos

de seguimiento y evaluacion de los resultados alcanzados.

El SED, también establece los criterios para la Evaluacién Intermedia y la implementacion de los Planes
de Mejora, para generar certeza con un sistema de calificacién que establece los parametros para su

implementacion.

Finalmente, se establecen los lineamientos para la generacién del Reporte del SED, su estructura

minima y los plazos para su difusion.



Gestion para Resultados (GpR)

La Gestion para Resultados (GpR) surge para mejorar el ejercicio de los recursos publicos e incrementar
la transparencia en su aplicacién. Principalmente, se enfoca en lo que se hace, lo que se logra y su

relacién con el impacto en la poblacién (Generacién de Valor Publico).

La Gestion del Instituto estd basada en los siguientes ejes:

e Cumplir con los logros planeados (Obtencién de resultados).

e Percepcién de beneficio o mejora por parte de la ciudadania (Generacion de Valor Ciudadano).

e Mejora constante en el uso de los recursos humanos, financieros y materiales, asi como de
procesos, metodologias y técnicas (Administracion eficiente y mejora continua).

e Incrementar la transparencia y la rendicién de cuentas.

Por lo que la Politica de Gestidn Institucional se define como:

‘La obtencién de resultados que generen Valor Ciudadano, incrementando Ia transparencia y la rendicion
de cuentas a través de la administracién eficiente de los recursos y la mejora continua de los

procedimientos internos del Instituto”

Para cumplir dicha politica, es necesario contar con:

e Una clara y efectiva alineacion entre la etapa de Planeacion, Programacién y Presupuestacion,
asi como su relacién con los resultados esperados.

e Un monitoreo, seguimiento y evaluacién de la ejecucién de los programas, a través de un
Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) que incluya a todas las areas.

e Enfuncion del nivel de cumplimiento, tomar decisiones transparentes para corregir desviaciones

o potencializar los resultados.



Eficaz alineacién
P+P+P=R

Mejores decisiones
y mayor transparencia

Sistema de Evaluacion
del Desempeiio

Dado el caracter auténomo del Instituto, su fin estd fundamentado en lo establecido en el Codigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla y su gestién en la Planeacién Estratégica

Institucional aprobada por el Consejo General.

De esta Planeacion Estratégica Institucional, se derivan los objetivos estratégicos y estrategias
enfocadas, que en conjunto con la problematica identificada en esta misma planeacion, establece las

bases para el disefio de los Programas Presupuestarios.

En cuanto a los Programas, los definimos como una serie ordenada de actividades necesarias para
llevar a cabo un proyecto, con una asignacién de recursos para obtener los resultados deseados y

generar Valor Ciudadano.

EI SED contempla un conjunto de actividades de recoleccién y analisis de datos, permitiendo una mejor

toma de decisiones en base a las diferencias entre los resultados esperados y los obtenidos.

Existen indicadores que permiten determinar el cumplimiento de las estrategias, cuantificar el impacto

de los programas y permiten dar el seguimiento necesario al desarrollo de las tareas de la bitacora.

El modelo del SED es el siguiente:
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Plan Estratégico del Instituto Electoral del Estado

El Plan Estratégico vigente del Instituto Electoral del Estado fue aprobado por el Consejo General
mediante el acuerdo CG/AC-008/03 y establece como su fin “..el orientar y fortalecer el rumbo
institucional, consolidando los esfuerzos de todos sus integrantes hacia un fin comdn, compartido y
entendido, que genere el logro de los objetivos que se plantean en el mismo y que son resultado de un

diagnéstico de necesidades y requerimientos institucionales, a corto, mediano y largo plazos”.

La elaboracién de este Plan incluyé un diagndstico institucional, a través del cual se identificaron los
retos (problematica) que enfrenta el Instituto.

El resultado del diagnéstico y los retos identificados son los siguientes:

Diseno de estrategias enfocadas

Diagnéstico  Retos nstitucionales

Alto abstencionismo =~ e :

Rocslocnfianzaii et S s IR ...
Foareeenes Credibilidad electoral

Baja participacion politica ~ -oeeee

Celebracién pacifica y periddica
de las eleeciones j
Consolidar la vida democrética
en el estado.

..........

Cambios en el marco juridico  --een.. ;

Cultura institucional especial ~ «----eeer }

] Fortalecer internamente al
i : Instituto

Falta de servicio de carrera de

personal

Necesidad de un liderazgo fuerte  ---------- -E

Es a partir de estos retos (problematica) que fueron disefiadas las Estrategias Enfocadas y con el fin de

asegurar la atencién institucional a las exigencias de la ciudadania.

Las Estrategias vigentes son:

1. Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.



Contribuir a incrementar la confianza y participacion ciudadana y credibilidad electoral.
Preparacién del plan maestro de cada Proceso Electoral.

Desarrollar y aplicar Sistemas y Procedimientos.

Fortalecer la identidad del personal con los propésitos y valores institucionales.

Aplicar el estatuto y evaluar correctamente al Servicio Electoral Profesional.

N o o kDN

Garantizar el uso eficiente, eficaz y transparente de los recursos.

La representacion gréfica de la alineacion estratégica es la siguiente:

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
ALINEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Instituto Electoral del Estado

Consolidacion ﬂ / Fortalecimiento
dela ™ internodel |

L | | vida democrética | | Instituto i
e

Credibilidad
Electoral

Retos Institucionales

& \
P4~ aN

Instituto Electoral del Estado

Ser un instituto independiente y confiable: que disponga de recursos humanos y materiales optimos,
Visidn con un equipo de trabajo participativo, propositivo y comprometido,
junto con el Consejo General y demas 6rganos electorales,
en el cumplimiento de su Mision, que actue con probidad, eficiencia y eficacia,
que impulse una mayor participaciéon democratica de la sociedad y que ésta legitime su actuacion.

N
i
Contribuir a dar respuesta a la exigencia de la sociedad de fortalecerse democraticamente,

con una actuacion transparente e incluyente, promoviendo la educacion civica,

Mision ) ; o
Slo y respetando su legitima voluntad expresada en las diferentes formas de eleccion.

AAA
A

A
|
I
| — .
Fortalecer la identidad
del personal con los ||
propositos y valores
Inztitucionales

Reforzar

S i Preparar el Plan Desarollar y aplicar Aplicariel astatuto y
i Macstio de cada sislemas y

la confianzay { evaluar correctamente

participacion ciudadana

Estratégias
Enfocadas

| independencia e el Servicio Electoral
; 2 o mientos
para gencrar imagen del IEE Proceso Electoral procedimiento: Profesional

Contribuir a incrementar
credibilidad electoral

| Programas
| Presupuestarios




Sistema de Gestion Estratégica

El Sistema de Gestion Estratégica utiliza el Cuadro de Mando Integral (CMI), adaptando las cuatro

perspectivas de esta metodologia a las caracteristicas especificas del Instituto.

Tomando en cuenta las perspectivas adaptadas y las Estrategias Enfocadas del Plan Estratégico, se
disefi6 el siguiente Mapa Estratégico Institucional:

&
P § INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

intiatn Pincioenl i Eutado

Perspectiva

; Contribuir a incrementar
Ciudadana |

la confianza y

participacién ciudadana [+
para generar

credibilidad electoral

Reforzar la
institucionalidad,
independencia e

imagen del IEE

Perspectiva
Financiera

Garantizar el uso
eficiente, eficaz y

transparente de los
recursos

Perspectiva

Interna Desarrollar y aplicar Preparar el Plan :
sistemas y E— Maestro de cada J
procedimientos Proceso Electoral |
|
Perspectiva !
de Formacion - ) )
y Crecimiento Aplicar ¢l estatuto y Fortalecer la identidad
evaluar correctamente del personal con los
el Servicic Electoral |77 "I propésitos v valores
Profesional institucionales




Alineacion Estratégica

Los Programas Presupuestarios se disefiaron tomando como base el Plan Estratégico Institucional
vigente, fueron puestos a consideracion y aprobados por el Consejo General mediante acuerdo CG/AC-

028/19, en la sesién especial de fecha 30 de agosto de 2019.

Es a través del cumplimiento de los Programas Presupuestarios que se da respuesta a las exigencias

de la ciudadania, en materia de organizacion de los procesos electorales locales.
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[ | de &
{| Estrategias | ]
|| Enfocadas |
» &
Y 4 &
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ﬂ/ "/" \
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Exigencias \ |
dela TN
. . it
Ciudadania
Solucién & Cumplimiento ) |
de e el b A g Sy “‘ de

Problemitica . Programas



Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo

El Instituto es un organismo de caracter publico y permanente, auténomo e independiente, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios pero también, es considerado un ejecutor del gasto publico,
por lo que tiene la obligacién de rendir cuentas segun lo establece la Ley de Presupuesto y Gasto Plblico

del Estado de Puebla y demas disposiciones aplicables.

Para cumplir con la legislacién antes mencionada, el Instituto debe alinear sus Programas con el Plan

Estatal de Desarrollo vigente.

La vision general de la alineacién es la siguiente:

Plan Estatal

g_\ecucién del Gasto

de
Desarrollo

e " Exigencias &
; s : de la : :, |
] . Ciudadania e
[ O ¢ it
e m
| R it
; s

| Vision :
v | o

Mision

Estrategias Efocadas

o i
3159)91)53 ueld |

Programas Presupuestarios
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Los Programas Presupuestarios

Los Programas son planes concretos de accién a corto o mediano plazo, conteniendo los elementos que
permiten la asignacién de recursos humanos y materiales que haran posible su cumplimiento. Es decir,
son una serie ordenada de actividades necesarias para ejecutar un proyecto, incluyendo la asignacién

de los recursos necesarios para obtener los resultados deseados.

El proceso de elaboracion de los Programas contempla los siguientes pasos:

Revision de
la Planeacién Estratégica
vigente
Definir el problema Analizar las causas
Identificar las prioridades y _ [®) aresolver que generan el problema
problemas de cada 4rea O\\\Z\ , O G
™\ e

1\
O O

Identificacién de

retos y problematica \\“:if\\
que enfrenta \O - -
Definir el objetivo del programa
cada drea < 4
{ N O
WV
b VW

b Definir los medios para atacar
= las causas del programa

] Rar

Y

o Elaborar la Matriz de Indicadores
de Resultados (MIR)

En cuanto a la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) es una herramienta que facilita el disefio,

organizacion, ejecucién, seguimiento, evaluacion y mejora de los Programas.
Es una herramienta que busca:

e Establecer con claridad los objetivos de los Programas y su alineacion con los objetivos de Ia
Planeacion Estratégica Institucional.

 Incorporar los indicadores que midan los objetivos y resultados esperados, y que serviran para
el seguimiento y la evaluacién.

e Identificar los medios para obtener y verificar la informacion que se establece en los indicadores.
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e Describir claramente aquellos bienes y/o servicios que se entregaran a la poblacién objetivo, asi
como las actividades e insumos necesarios para producirlos.
e Tomar en cuenta los supuestos sobre los riesgos y contingencias que pueden afectar el

desempefio de un programa.

La MIR organiza los objetivos, indicadores y metas en la estructura programatica, vinculadas a los

Programas y se encuentra integrada por los siguientes elementos:

1. Nivel: Muestra las diferentes partes de la matriz, dividida en Fin, Propésito, Componente y
Actividades.

2. Resumen narrativo: Muestra los objetivos que se buscan alcanzar con el Programa
Presupuestario y se elabora a partir del analisis de la estructura analitica del mismo.

3. Indicadores: Es la expresién cuantitativa construida a partir de variables cuantitativas o
cualitativas, que proporciona un medio sencillo y fiable para medir logros (cumplimiento de
objetivos y metas establecidas), reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa,
asi como monitorear y evaluar sus resultados.

4. Medio de Verificacion: Los medios de verificacién son la fuente de las evidencias de los
resultados logrados.

5. Supuestos: Representan un riesgo al que se enfrenta el nivel del programa y se encuentra fuera

del control directo del area o del Instituto.
Cada uno de estos niveles debe contar con objetivos claramente definidos, indicadores que ayuden

a medir los resultados, los medios de verificacién asi como factores externos al ejecutor del gasto

que deben cumplirse pero que resultan imprescindibles para el éxito del Programa.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2017
MIR - Resumen Narrativo |, Indicadores Medio de Verificacién 4 ; Supuestos | 5 ) ]
Fomentar la participacion de los ciudadanos del estado
c de Pugbla, |gulal 0 mayor f.jew anqs, gue;se encuentean indice de organizacién efectiva de Informe de la organizacion de El desarrollo de la vida democratica
i |enlalistanominaldel Institito Naclonal Electoral procesos electorales. procesos electorales en el Estado se fortalece,
mediante la organizacion de procesos electorales ! . :
transparentes, legitimos y mejor organizados.
1:=Las Unidades Tacnicas yiadministrativas garantizan indice de cumplimiento legal Informe de cumplimiento legal reELl:c?:it:;ociina:aﬂz::r:fe
el respeto a las leyes aplicables al actuar del Instituto. P 98 P 99 7 :
5 independiente.
.‘ﬁ
e
Q
3
. . . . 5 Los recursos humanos y materiales
. 9
5'. lLos procesos internos del Instituto son altamente % de cumplimiento de Igs programas Sistema de Evahfacmn al del Instituto son aprovechados de la
eficientes. presupuestarios. Desemperio. . .
mejor manera posible.
1i1-Lavigliancis deilas disposidanesiconsiiticionales indice de vigilancia legal Informe de vigilancia legal Lo_s;éa:::;iocsagueAr:aIg Ttiivﬁg'ﬁﬁes
y legales en materia electoral cumplida. e gal. e gal. h yacminl 4
debidamente fundados y motivados.
w
2
c .
2 [1.3- Puntaje de la evaluacién de la Unidad de pamer de.puntos resgltado dela Reporte de Evaluacion de la Unidad | Las solicitudes de transparencia son
o N . evaluacion de la Unidad de + i
& |Transparencia mantenido. 3 de Transparencia. claras y posibles de contestar.
E Transparencia.
<]
o
Y i 3 i = o Las Unidades Técnicas y
52.- Sl§tgma dg gesnon.y mejora continua de los Nimero delprocedlmlentos Bitdcsra de tareas. Administrativas contindan mejorando
procedimientos internos implementado. mejorados.
SUus procesos.
Las Unidades Técnicas y/o
1.1.1 Realizar el 100% de las actividades relacionadas Porcentaie de las actividades Administrativas programan y cumplen
con el disefio y elaboracion del Programa Jrealizadas Programa Presupuestario 2018. con la bitacora de actividades
Presupuestario 2018. ! tendientes a la elaboracion del
Programa Presupuestario 2018.
La Secretaria Ejecutiva cuenta con la
- : A : ‘ 5
£ |1.3.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacion Porcentaje de obligaciones de la informacion af:tuallzada y disponible
4 enerada por la Secretaria Ejecutiva sobre las Secretaria Ejecutiva actualizadas pard ser publicaca an el portal web
z |9 e P . ) i at N Y Portal de Transparencia. dentro de los plazos legales y
> |obligaciones en materia de Transparencia, dentro del publicadas en materia de iy S
% ltermino legal para ello Transparencia conforme a los criterios emitidos por
< ' : los Organos garantes de
Transparencia.
5.2.1 Realizar 13 revisiones mensuales a los Programas Numero de Programas Los reportes de las Fichas Técnicas
Presupuestarios y Bitdcoras de Tareas de las Unidades Presupuestarios y Bitacoras de Fichas Técnicas de Indicadores. de Indicadores son recibidos en el
Técnicas y/o Administrativas. Tareas revisadas de forma mensual. plazo establecido.

ENCARGADO DE ELABORACION

Vo.Bo.

v
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Sistema de Evaluacion del Desempeiio

El Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) se define como el conjunto de elementos metodolégicos
que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de
verificacién del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de

gestion que permitan conocer el impacto social y econémico de los programas y proyectos.

ElI SED contempla la realizacién de actividades de seguimiento o monitoreo y evaluacion tales como las
evaluaciones externas a politicas y programas, la evaluacién del desemperio y calidad en el ejercicio del

gasto con base en indicadores estratégicos y de gestion.

El SED del Instituto, da seguimiento al cumplimiento de los Programas, incluyendo una Evaluacion
Intermedia (El) para verificar el nivel de cumplimiento de las metas y en caso de desviaciones,

implementar un Plan de Mejora (PM).

El SED se representa de la siguiente forma:

& INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
@ SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Cumplirmierno

e Vision
Institucional

Cumphimiento
O Maign
Insptuconal

Cumplimiento
Ga Estrategas
Entocadas

Duefio ge
Programas
Opeatieds ylo
Evatuacion PrsUDASTNOS
Intermedis




Fichas Técnicas de Indicadores

Las Fichas Técnicas de Indicadores son actualizadas por las areas mensualmente y remitidas en archivo
electrénico, formalizando la entrega via memorandum a la Subdireccién de Planeacién y Evaluacion
(SPE). Las Fichas permiten dar seguimiento detallado al cumplimiento de los objetivos y metas
programadas, asi como el monitoreo al avance en la realizacién de las Tareas relacionadas con cada
MIR.

Ejemplo de Ficha Técnica de Indicadores.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

| ﬁz\ Coordinacion de Comunicacion Social |
4‘,—— Ficha Técnica de Indicadores ;
= Indicador de Nivel |
Instituto Eloctoral dol Estado Actividad 1.1
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado. i
Resumen narrativo 1.1 Realizacion puntual del cien por ciento de estrategia de imagen institucional.
|
Resultado Clave Optimo establecimiento de agenda. ‘
" |
2. Datos do identificacién del Indicador |
Nombre del Indicador Porcentaje de reali puntual de la de imagen
‘Doﬂnk:lén del indicador Elindicador muestra el je de reali puntual de la de imagen ir i i
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal ‘
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinacién de Comunicacion Social
Medios de verificacién SIRIGEC Fuente de Informacion memorandums y archivos digitales
|
Método de Calculo (Total de actividades realizadas en relacion a la tegia de imagen institucional.) / (Total de activi pi enrelaciona la ia de imagen institucional.) *100 |
3. Determinacién do la meta [
Valor de la linea base N/D Afio ND Valor de la meta 98 Periodo de cumplimiento Anual |
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion o2 [N
DQ”"PCI” dela Se considera esta factibilidad debido a la capacidad de cobertura proyectada para el periodo anual 2015 |
factibilidad
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic Anual ‘
100
SO S .. 4CarcteristicasdelasVariables LR CIS ‘
Variable 1 |
Nombre Total de actividades realizadas en relacion a la estrategia de imagen institucional Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de actividades que se realizaron conforme a la estrategia de imagen institucional para .
Descripeion alcanzar los objetivos establecidos y definidos en la propia estrategia Unidadide;medida L
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Total de actividades programadas en relacion a la estrategia de imagen institucional Frecuencia Mensual |
I — La variable muestra el nimero de ue se pl conforme a la de imagen institucional para . i . |
[Pesaripaicn alcanzar los objetivos establecidos y definidos en la propia estrategia Unkiad'de;medida Nemérico ‘
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
e §. Comportamiento del Indicador G
Porcentaje de realizacion puntual de la estrategia de imagen institucional. |
| Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
‘ 100% |
i
120% ‘
100% ‘
100%
\
80% |
|
|
| 60% |
| |
| 0%
| i
20% ‘
|
0%
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul Ago Sep. Oct. Nov. Dic.



Herramienta de verificacién (Semaforizacién)

Esta herramienta tiene la finalidad facilitar el calculo y verificacion de la meta planteada en la ficha de
indicadores, a través de férmulas y mostrando el nivel de tolerancia entre los rangos del semaforo.

La verificacion en las fichas de indicadores facilita la percepcion del cumplimiento de las metas en cuanto
a si es ascendente, descendente o regular, ademas de incluir el valor de color azul, el cual nos

determinaré que se excedi6 de la meta planteada, lo que muestra un problema de programacion.

Los valores a observarse en forma ascendente en su respectivo color de verificacion, son los siguientes:

3. ninacién de la meta
Segundo
Valor de la linea base 98 Afo semestre Valor de la meta 97.00% Periodo de cumplimiento Anual
i 2014

Comportamiento Ascendente Factibilidad Media Tipo Absoluto Semaforizacién _ E

La factibilidad de la meta es media porque se requiere de la participacion y colaboracién de todas las Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto para difundir la informacion publica

D ipcion de la factibilidad . A ) . i
esonpoen de ctibllica de oficio que generan, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Piblica del Estado de Puebla.

Los valores a observarse en forma descendente en su respectivo color de verificacién, son los

siguientes:
enero a

Valor de la linea base 15 Afio noviembre Valor de la meta 10 Periodo de cumplimiento Trimestral
de 2015

Comportamiento Descendente Factibilidad Media Tipo Relativo Semaforizacién H ] 10.6 -

Descripcion de la factibilidad Enelafio 2015 no se han presentado recursos de revision respecto de las solicitudes recibidas por la Unidad, por lo que se programa continuar con la calidad en eltiempo y forma en
P g que se contestan las solicitudes a fin de evitar la interposicién de medios de impugnacion o resoluciones en sentido negativo.

La herramienta funciona de forma inmediata al colocar el valor de la meta en la parte indicada.

Generandose, los valores deseados en los dos rubros tanto ascendente como descendente.

Cuando el célculo de la meta resulte en datos con decimales, se observaran las reglas siguientes:
e Se tomara en cuenta que el porcentaje que obtenga el decimal de 5.5, se redondeara al entero
que antecede 5, en el caso de que obtenga el decimal de 5.6, se redondeara al entero siguiente

6.

3.Determinacionde lameta

Segundo
Valor de la linea base 98 Ailo semestre Valor de la meta 10.15% Periodo de cumplimiento Anual

2014
Comportamiento Ascendente Factibilidad Media Tipo bsolut izacién “___ 4 9.54% -

La factibilidad de la meta es media porque se requiere de la participacion y colaboracion de todas las Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto para difundir la informacién ptblica
de oficio que generan, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla.

Descripcion de la factibilidad
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Como se muestra en la anterior imagen se tienen los valores de 9.64 para el verde, 9.54 para el amarillo,

9.03 para el rojo y en el caso azul 11.77, aplicando lo mencionado anteriormente, sabremos que los

valores deben tomar la siguiente forma 10 para el verde, 9 para el amarillo, 8 para el rojo debido a que

tiene que ser inferior al color amarillo y para el azul 12.

Lineamientos para la entrega de las Fichas Técnicas de Indicadores

Los Lineamientos para la actualizacion de las Fichas son los siguientes:

Deben evitarse cambios en el estilo de la ficha, en cuanto a tamafio y tipo de fuente.

Debe evitarse cualquier cambio en la redaccion o datos de ésta, diferentes de la actualizacion de
resultados.

Si algun nivel de la Ficha no hay informacion qué reportar, el “0” Ginicamente se colocara en la
zona de las variables y no en la barra de Comportamiento del Indicador, dejando ésta seccién en
blanco.

Al entregar la ficha, el registro del avance sera en el formato de las Fichas de Indicadores
incluyendo la informacién acumulada a la fecha de entrega, las cuales tendran que ser remitidas
a través del Servidor de archivos del Instituto. En caso de existir algun problema con el Servidor
de archivos, se puede realizar la entregar con una memoria USB.

La formalizacién de la entrega puede ser con un memorandum o algun otro medio electrénico

que simplifique el proceso.

Pasos para el reporte de la Bitacora

El avance en el cumplimiento de la Bitacora debe incluirse en las Fichas de Indicadores copiando y

obteniendo la imagen del PDF de la Bitacora y pegar en la Ficha.

El reporte del avance del cumplimiento de las Tareas debe seguir los siguientes parametros:

1. Realizar la ponderacién mensual de cada actividad, solo si es necesario. La ponderacién se obtiene

mediante dividir el 100% entre el nimero total de meses que dura la tarea. En el caso de fechas o

periodos especificos, establecer éstos bajo el mismo principio.

Revisar los controles existentes en el area para calcular el avance de cada tarea.

3. Marcar en cada avance calculado para el mes a reportar.

18
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En caso de cumplimiento parcial de alguna tarea, observaciones y/o comentarios, se deberan incluir y

detallar en la Ficha.
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La Evaluacién Intermedia (EI)

La evaluacion tiene como fin la revision periédica del cumplimiento de los objetivos de un programa, a
través de la revision del avance en la ejecucion de las actividades, y de ser necesario para establecer

las medidas preventivas y correctivas necesarias.
Objetivo General

El objetivo es evaluar periédicamente el nivel de cumplimiento de los Programas y, en aquellos casos,

proponer de manera preventiva y proactiva las medidas necesarias para corregir cualquier desviacion.
Objetivos Especificos

e Determinar el nivel de cumplimiento de los Programas Presupuestarios.

e Detectar aquellas situaciones o problemas que impiden su cumplimiento.

e Determinar las soluciones necesarias para corregir desviaciones al cumplimiento de los
Programas Presupuestarios.

e Dar seguimiento a la implementacién de las soluciones determinadas.
Lineamientos para la Evaluacién Intermedia

Una vez que se han remitido las Fichas segun el Calendario de Evaluacién 2020, se debe verificar el

nivel de avance aplicando los lineamientos siguientes:

Personal Participante
e El personal de la SPE.
e La o las personas con el conocimiento suficiente del cumplimiento de las Fichas del periodo a

evaluar.

Periodicidad de la Evaluacién
e Debe realizarse de manera mensual.

e La horay fecha especifica debe ser determinada entre la SPE y las areas a evaluar.

Documentacién objeto de la Evaluacion

Los documentos objeto de la evaluacién son:
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e Las Fichas Técnicas de Indicadores a través de los documentos establecidos en la seccion de

medios de verificacion.

Pasos para la El

Los pasos para llevar a cabo la evaluacion son los siguientes:

e El personal de la SPE recibe el reporte del avance de los Programas Presupuestarios segun el

calendario anual establecido.

e El personal de la SPE establece la fecha y hora para llevar a cabo la El en comun acuerdo con

el enlace de cada area.

o El personal de la SPE se presenta ante el enlace segun la cita establecida y solicita los medios

de verificacion establecidos en las Fichas.

e Elenlace debe tener listos los medios de verificacion antes de la llegada del personal de la SPE,

a efecto de agilizar la evaluacion.

e Se comienza la El con base en las Fichas de Indicadores.

e Se verifica por orden légico vertical, de la siguiente manera:

Fin

Propésito
Componente
Actividades

Tareas

Observando cuidadosamente en orden légico vertical que se cumpla la igualdad dentro del cotejo entre

la Ficha y la Matriz de Indicadores, dentro de los siguientes elementos: Resumen narrativo, Indicador y

Medio de verificacion. Esto con la finalidad de vigilar que no exista algin cambio o irregularidad en el

texto.

En el caso de los Niveles Fin, Propésito y Componentes se hara una Evaluacion Intermedia aparte, ya

que estos niveles se desarrollaran de manera Institucional.

Nota. En estos ultimos se debe desarrollar un andlisis conjunto desarrollandose de la siguiente forma:

Componente 1.1 |=> Actividad 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3
Componente 2.2 E=p Actividad 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3
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e Se debe verificar el comportamiento del indicador, observando que los elementos contengan una
l6gica y el medio de verificacién correspondiente para avalar el resultado expuesto, desprendido
de la correcta aplicacion del calculo que establece el Método de Calculo y la Unidad de Medida.

e Se debe verificar cada Nivel con su respectivo medio de verificacién hasta la tltima actividad de
la ficha de indicadores.

e Enaquellos casos en que exista una desviacion en el cumplimiento, ambas partes determinaran
las acciones y/o medidas necesarias a implementar para corregir las desviaciones mediante un
Plan de Mejora.

o El personal de la SPE llena el formato correspondiente con la informacion resultante de la
evaluacion.

e Ambas partes firman el formato de la El.

e En caso de cambio de cita por cualquiera de las partes, es indispensable comunicarlo a las

partes, en un plazo no mayor a 1 dia anterior a la fecha originalmente programada.

La El permite determinar la implementacién de un Plan de Mejora en base al puntaje obtenido segun el

siguiente parametro:

Puntaje para implementar un

Puntaje Maximo de la El Plan de Mejora

14 puntos 7 puntos 0 menos

El formato a utilizar para la El en los Niveles de Actividades y Tareas es el siguiente:



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

EVALUACION INTERMEDIA
SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
MES:
AREA: PERIODO: EVALUADORES:
al C: io de Fecha Programada Fecha en que se Reporta Puntaje
Se reporté las Fichas de S|
Indicadores en el periodo
establecido. NO
Verificacién de Fichas de
A Indicadores Actividad o tarea Variables Bitacora Puntaje
Seenconiis alguratares — Se encuentra debajo del porcentaje requerido. ___No muestra avance en el porcentaje a reportar.
reportada fuera del
1 porcentaje establecido. __Sereporta en 0" el porcentaje sin justificarlo .
SI_ NO__ _ No concuerda el porcentaje con el periodo a reportar.
___ Laactividad se terminé antes de lo programado. ___Faltan datos que reportar en la ficha de indicadores.
Se encontré algun nivel
reportado fuera de la ___Seterminé el periodo establecido para desarrollar la actividad.
2 | frecuencia de medicion.
sl NO ___No se reporta el periodo correspondiente.
B) Verificacion de Fichas de Si existe una desviacién seleccione la
et Variables (PREVIO) Variables (EVALUACION EN SITIO) Andlisis de medios. Medios de verificacién sl Puntaje
___Entrevistas ___ Eldocumento no es legible.
No concuerda la informacion con el medio
de verificacion, _ Publicidad
__ Mesas de trabajo . Los medios no se encuentran preparados
para revision.
___Datos de Identificacion del
Indicador no son correctos. ___Constancias
No se demuestra el porcentaje realizado.
___Recibos ___No se cuenta con algun control de
memoranda, oficios o circulares.
___ Frecuencia de medicion
no concuerda con datos en ___ Observaciones
tabla,
El' método de calculo no es el aplicado. Elmediods ___ Requisiciones
Existe alguna desviacion en verlric:cilgn se. |'si ___Eldocumento no se encuentra en orden.
el nivel Actividad. ___Latabla no concuerda Sreuertrs —
con la grafica en cuanto al Tipo debidamente |NO ___Cursos
Sl NO de formula. a _—
el Spa integrado.
Las variables no son las correctas. n El medio reportado no es localizable,
—_— ___Memoranda P
— No explican el porqué
reportan alguna actividad en __ Cédulas
___ Falta de formalidad en el medio.
No se logré la meta planteada ___Oficios
___Cartas
___Se depende de otra UTA o Institucién para
Se reporta en blanco cuando debe existir ___Listados obtener el medio.
[7)] informacién.
(]
© ___ Proyectos
©
E ___Existe una copia en lugar del original.
>
- No se reporté en su momento el periodo — Cuadro Maestro
&, __ No concuerda el % de la indicado:
grafylca con el periodo a __Circulares
evaluar,
___ El'medio reportado se encuentra daado.
___Cuadrode
La actividad no reporta avance alguno. correspondencia
___Listas de Asistencia
— El'medio reportado se encuentra en poder
___ Software de persona distinta al enlace.
___ Hojas de Trabajo
Coincide la
Coincide el porcentaje con La gréfica no representa informacion i — El medio reportado se encuentra en poder
Ia grafica. avance. documental con |~ — | — Solicitudes de otra UTA
la informacion NO
SI NO reportada en el e i
e — PP ___Evaluaciones
. ___ El'medio presenta otra fecha a la
___Actas reportada.
___ Minutas
___Elenlace ha dejado de ser el designado.
___Informes
___Se reporta un avance
cuando no debe tener. ___Acuerdos
__ No se ha emitido el medio debido a que no|
se ha concluido el periodo a reportar.
___ Placas fotograficas
___Otros ___Otra
P4
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___Entrevistas.
___Eldocumento no es legible.
— Publicidad.
___Se encuentra debajo del No concuerda la informacién con el medio
porcentaje requerido. de verificacion. — Mesas de trabajo. — Los medios no se encuentran preparados
para revision,
—_Tallleres o
o conferencias.
— No se cuenta con algln control de
___Estados Fi Al , oficios o circular
___Secomplet6 el 100% No se demuestra el porcentaje realizado. ob:
antes de lo programado. El medio d ~Lbservaclones. — Eldocumento no se encuentra en orden.
Existe alguna desviacién en fme ': e |
el nivel Tareas. v”:]:gz:'m'r’:e Sl - .
5 K6 debidamente  |NO [~ Requisicianes; ___ El'medio reportado no es localizable.
— — integrado.
No se justifica la razén de reportarse en "C", — Cursos. ___Falta de formalidad en el medio
— No concuerda el
porcentaje con el periodo a
reportar. — Memoranda. — Sedepende de otra UTA o Institucién para
obtener el medio.
' ___ Oficios.
Se reporta en 100% cuando no se _ Existe una copia en lugar del original.
demuestra que lo esté,
_ Listados.
__ Elmedio reportado se encuentra dafiado.
—— No se muestra ningun _ Proyectos.
porcentaje reportado.
No tiene avance en el porcentaje. — El'medio reportado se encuentra en
w ___Cuadro maestro. poder de persona distinta al enlace.
S
= "
()] ___Circulares.
o —_Elmedio reportado se encuentra en poder
de otra UTA.
—— Cuadro de
Se terminé el plazo para realizar la correspondencia.
actividad.
___ El porcentaje acumulado __ El medio presenta otra fecha a la
es incorrecto. ___Listas de asistencia. [reportada.
___ Software.
— Elenlace ha dejado de ser el designado.
___Hojas de trabajo.
Coincide la ) . .
Coincide el porcentaje con informacién — No se ha emitido el medio debido a que
a gréfica. documental con si__ — Solicitudes. no se ha concluido el periodo a reportar.
la informacion NO
Sty NOL ___ La suma de porcentajes reportada en el —
sobrepasa el 100%. P.P. ___Evaluaciones.
— Otra,
—Actas
— Minutas.
— Informes.
— Acuerdos.
___Placas fotograficas.
Otros.
% Fecha Programada para efectuar la Evaluacién
al d Fecha en que se L
Intermedia o o R
Se desarrollé la Evaluacion Intermedia en la fecha y hora N =
acordada. NO
Necesario implementar el Plan de Mejora Si No Puntaje Total
- Unidad Administrativa evaluada:
Evaluador Enlace
Firma Firma
‘iﬁnrﬁér.a.’ taran ) T comiunze i T Jpuracien | )
1 | | | i ;
| | { I lene lten mar e imay s liw fwe  lwe e fnov  laic |
[¢] i un si para la i6n de quejos jue 01/01/15 jue 31/12/15 365 dias | i
administrativas. 1
Analizar la normatividad para opti el sistema de jue 01/01/16 s4b 31/01/16 30 dias
quejas administrativas.
Determinar la estrategia para optimizar el sistema de lun 02/02/15 vie 27/02/15 26 dias
quejas administrativas.
Implementar la estrategia para optimizar el sistama de lun 16/03/15 jue 3171215 156 dias " _
quejas admini i que se ) 8N su caso. 5 {.
Impl ién de una iia de difusion del jue 01/01/15 Jjue 31/12/15 365 dias
Sistema de Quejas Administrativas. | |
Estructurar la informacion que resulte necesaria para jue 01/01/15 sab 31/01/16 31 dias | 200% h
realizar la campafia de difusién del sistema de quejas ;
administrativas, ;
Difundir en coordinacién con el drea de Comunicacion vie 20/03/15 jue 3111215 116 dias a fox
Social del Instituto Electoral del Estado, una campafia o = o B, B B N
de difusion del sistema de quejas administrativas. H 4



El formato a utilizar para la El en los Niveles Fin, Propésito y Componentes es el siguiente:

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
EVALUACION INTERMEDIA

SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

MES:
PERIODO: EVALUADORES:
al de Fecha Programada Focha en que se Reporta
Se reportd las Fichas de Sl
Indicadores en el periodo
establecido. NO
A) Veriticacién de Fichas do Nivel, actividad o
indicadores subactividad Varisbles Bithoors
— Se encuentra debajo del porcentaje requerido. — No muestra avance en el porcentaje a reportar,

Se encontré algun nivel
reportado fuera del .
1 porcentaje establecido. Se reporta en "0" el porcentaje sin justificarlo .

Sl NO No concuerda el porcentaje con el periodo a reportar.

La actividad se terminé antes de lo programado.

" Faltan datos que reportar en las ficha de indicadores.
Se encontré algan nivel —

reportado fuera de la Se terminé el periodo establecido para desarrollar la actividad.

2 | frecuencia de medicién.

S| NO No se reporta el periodo correspondiente.
2 "'""“‘m '””‘ ::."""'“ e Variables (PREVIO) Variables (EVALUACION EN SITIO) Andlisis do modios | Madios de verificacién | Siexiste una Ia
Entrevistas. El documento no es legible,
No concuerda la informacién con el medio
de verificacion. Publicidad.
Mesas de trabajo. Los medios no se encuentran preparados para
revisién,
Datos de identificacion del
Indicador no son correctos. Constancias.
No se demuestra el porcentaje realizado. Recibos. No se cuenta con algun control de memoranda, oficios.
—_— o circulares.
Frecuencia de medicién
no concuerda con datos en Observaciones.
tabla.
3 El medio de isici El d to no se encuentra en orden.
Existe alguna desviacién en veiiflcaclonise si
el nivel Fin. La tabla no concuerda encuentra ==
con la grafica en cuanto al Tipo El método de calculo no es el aplicado. debidamente NO Cursos.
Sl NO _ |de férmula. integrado.

El medio reportado no es localizable.
___Memoranda.

No explican el porqué
reportan alguna actividad en Cédulas Falta de formalidad en el medio.
0"

Las variables no son las correctas. Oficios.

Se depende de otra UTA o Institucién para obtener el
Cartas. medio.

___ Listados.
Existe una copia en lugar del original.

No se logré la meta planetadia,

= Proyectos.
LL
Cuadro maestro. El medio reportado se encuentra dafiado.
No concuerda el % de la
grafica con el periodo a Circulares.
levaluar, —
El medio reportado se encuentra en poder de persona
Se reporta en blanco cuando debe existir Cuadro de distinta al enlace.
informacion. correspondencia.
Listas de asistencia .
El medio reportado se encuentra en poder de otra UTA.
— Software.
___ Hojas de trabajo.
Coincide la i
: El medio presenta otra fecha a la reportada,
Coincide el porcentaje con | — La grafica no representa informacién —
=) licitudes.
la grafica, avance. mdlcaf;l: se reporté en su momento el periodo dooUnBRtalEsH Solicitudes.
) la informacién NO
sl NOo repon:f;a enel - Evaluaciones.
___Elenlace ha dejado de ser el designado.
—__Actas.
Se reporta un avance — Mnutas.
cuando no debe tener. No se ha emitido el medio debido a que no se ha
No se reporta avance alguno. ___Informes. concluido el periodo a reportar.

___Acuerdos.

—_Otra,

Placas fotograficas.

__Otros.
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___Entrevistas. ___Eldocumento no es legible.

No concuerda la informacion con el medio

de verificacion. ___ Publicidad.

__Mesas de trabajo. ___ Los medios no se encuentran preparados para
revision.
___ Datos de identificacién del

Indicador no son correctos. Constancias.

Recibos. No se cuenta con algin control de memoranda, oficios

o circulares.

No se demuestra el porcentaje realizado.

Frecuencia de medicion

no concuerda con datos en Observaciones.

tabla.
. s El medio de ___Requisiciones. ___ El documento no se encuentra en orden.
Existe alguna desviacion en % ;
I nivel P it verificaciéon se | SI ___
el nivel Propésito. ___Latabla no concuerda encuentra
con la grafica en cuanto al Tipo El' método de calculo no es el aplicado. debidamente [NO __ | __ Cursos.
Sl_ NO_ |de formula. integrado. i i
___ El'medio reportado no es localizable.
___Memoranda.
___No explican el porqué
reportan alguna actividad en ___Cédulas. ___Falta de formalidad en el medio.
Las variables no son las correctas. ___ Oficios.
___Se depende de otra UTA o Institucién para obtener el
___Cartas. medio.
___Listados.
8 ___ Existe una copia en lugar del original,
by No se logré la meta planetada.
@ P t
\O ___ Proyectos.
Q
o )
E | Cuadro maestro. ___El'medio reportado se encuentra dafiado.
__No concuerda el % de la
grafica con el periodo a Circulares.
evaluar, -
___ El medio reportado se encuentra en poder de persona
Se reporta en blanco cuando debe existir ___ Cuadro de distinta al enlace.
informacion. correspondencia.
___ Listas de asistencia .
— El'medio reportado se encuentra en poder de otra UTA.
___ Software.
___Hojas de trabajo.
Coincide la .
Coincide el porcentaje con | __ La grafica no representa Nosetencrifiens entorel period informacion | Solitudes — El medio presenta otra fecha a la reportada.
la grafica. avance. —— Moserep e periodo documental con — | N
indicado p 3
la informacion NO
SIl_ NO__ reportada en el —_— Evaluaciones.
P.P. -
___Elenlace ha dejado de ser el designado.
___Actas.
___ Sereporta un avance — Mnutes.
cuando no debe tener. — No se ha emitido el medio debido a que no se ha
___No se reporta avance alguno. ___Informes. concluido el periodo a reportar.
__Acuerdos.

Otra.

___Placas fotograficas.

___Otros.
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Dier! Indi 90 d:.F'lchu de Variables (PREVIO) Variables (EVALUACION EN SITIO) Anilisis de medios Medios de Siexiste laindicada
___Entrevistas. ___Eldocumento no es legible.
___Publicidad.
___Mesas de trabajo. ___Los medios no se encuentran preparados para
revision.
___Se encuentra debajo del No concuerda la informacion con el medio
porcentaje requerido. de verificacion. ___Constancias.
__Recibos. _No se cuenta con algtn control de memoranda, oficios
o circulares.
___Observaciones.
" El medio de ___Requisiciones. ___Eldocumento no se encuentra en orden.
Existe alguna desviacion en
el nivel Componente. verificacién se | SI __
___Se completé el 100% No se demuestra el porcentaje realizado. encuentra
si NO antes de lo programado. debidamente |NO ___ |[__ Cursos
= — integrado,
___El'medio reportado no es localizable.
___Memoranda,
___Cédulas. ___ Falta de formalidad en el medio.
___Oficios.
___Noconcuerda el No se justifica la razén de reportarse en 0" ___Se depende de otra UTA o Institucién para obtener el
porcentaje con el periodo a ___Cartas. medio.
reoortar
[}
3 ___Listados.
1< ___ Existe una copia en lugar del original,
[
[ ___ Proyectos.
[}
Q
E ___ Cuadro maestro. ___El'medio reportado se encuentra dafado.
o
o ___No se muestra ningln Se reporta en 100% cuando no se
p je rep que lo esté. ___Circulares.
___El'medio reportado se encuentra en poder de persona
___ Cuadro de distinta al enlace.
correspondencia.
___Listas de asistencia .
___ El'medio reportado se encuentra en poder de otra UTA.
___Software.
___Elporcentaje acumulado No tiene avance en el procentaje.
es incorrecto. ___ Hojas de trabajo.
. . Coincide 8 ___El'medio presenta otra fecha a la reportada
Coincide el porcentaje con informacion
Sl ___ Solicitudes.
la gréfica. documental con =
la informacién NO
Sl__ NO___ reportada en el T | __Evaluaciones.
P.P.
___Elenlace ha dejado de ser el designado.
___Actas.
___La suma de porcentajes Se terming el plazo para realizar la actividad.
sobrepasa el 100%. __Minutas.
___No se ha emitido el medio debido a que no se ha
___ Informes. concluido el periodo a reportar.
___Acuerdos.
___Otra,
___Placas fotograficas.
___Otros.
SE (o] con inci ia(s): Actividad(es) involucrada(s): Firma de los interesados:
DTS
DA
DOE
8 DJ
= (DPPM
s
ol DCEEC
O|user
=
|ccs
0.
Ccol
UF J—
UAAI
SPE
Seguimiento al Caldendario de Evaluacién Intermedia Fecha Programada para efectuar la Evaluacién rolla [a Evaluacién Intermedia
S|
Se llo la Evaluacion I dia en el periodo
NO
Necesario implementar el Plan de Mejora Si P — No - MES:,

-~



En ambos formatos se deben seguir las siguientes especificaciones:

e Se debe calificar dentro del formato el desarrollo de la El en tiempo y forma.

e Todas las areas participantes deben firmar el formato de comun acuerdo.

e Una vez aprobada y rubricada la hoja de la El, se emitird una copia de la misma que fungira como
el respaldo documental de las areas respecto de dicha evaluacion, conservandose asi el original

para el archivo documental.

Calendario de Seguimiento 2020

El calendario para la entrega de las Fichas Técnicas de Indicadores y la Evaluacién Intermedia para el

afo 2020 es el siguiente:

Periodo para realizar la evaluacion a
los Programas

Fecha limite para remitir el
avance de los Programas

Enero 10 de febrero Dentro de los 10 dias habiles siguientes
Febrero 9 de marzo Dentro de los 10 dias habiles siguientes
Marzo 8 de abril Dentro de los 10 dias habiles siguientes
Abril 11 de mayo Dentro de los 10 dias habiles siguientes
Mayo 8 de junio Dentro de los 10 dias habiles siguientes
Junio 8 de julio Dentro de los 10 dias habiles siguientes
Julio 10 de agosto Dentro de los 10 dias habiles siguientes
Agosto 7 de septiembre Dentro de los 10 dias habiles siguientes
Septiembre 8 de octubre Dentro de los 10 dias habiles siguientes
Octubre 9 de noviembre Dentro de los 10 dias habiles siguientes
Noviembre 7 de diciembre Dentro de los 10 dias habiles siguientes
Diciembre 11 de enero de 2021 Dentro de los 10 dias habiles siguientes

Las fechas podran modificarse segun las actividades del Instituto previo aviso a cada enlace.



En caso de proceso electoral, la frecuencia de las evaluaciones podra ser modificada de acuerdo a la
carga de trabajo y necesidades operacionales de las areas. En caso de realizar alguna modificacion, la
SPE debera notificar a los enlaces correspondientes antes de iniciar el proceso electoral. El calendario

seria el siguiente:

Periodo para realizar la evaluacion a
los Programas

Fecha limite para remitir el
avance de los Programas

Enero 8 de febrero Dentro de los 10 dias habiles siguientes
Febrero 8 de marzo

Marzo 8 de abiril

Abril 10 de mayo Dentro de los 10 dias habiles siguientes
Mayo 8 de junio

Junio 8 de julio

Julio 9 de agosto Dentro de los 10 dias habiles siguientes
Agosto 8 de septiembre

Septiembre 8 de octubre

Octubre 8 de noviembre Dentro de los 10 dias habiles siguientes
Noviembre 8 de diciembre

Diciembre 8 de enero de 2021

Los medios de verificacion establecidos en la Matriz de Indicadores de Resultados y en las Fichas de
Indicadores 2020 son los Unicos elementos que se utilizaran para determinar el avance y cumplimiento
de los resultados clave. Las areas no estan obligadas a presentar ninguna informacién adicional a lo
establecido, a excepcién de la comprobacion en el caso de incumplimiento.

En el caso de las Bitacoras, el avance se verificara con la documentacién necesaria y relacionada
directamente con cada una de las Tareas, las areas no estan obligadas a crear controles o medios de
verificacion especificos para comprobar su avance y que no formen parte de su control interno.
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El Plan de Mejora

El Plan de Mejora es el instrumento que plasma las acciones que se deben llevar a cabo para corregir
las desviaciones en el cumplimiento de los Programas. El personal de la SPE dara seguimiento a la
ejecucion de los Planes de Mejora con el fin de garantizar su cumplimiento.

Diagrama de Flujo

|

™ a8
TEE

Iomrode Einstrew del Kt

[ GRAMA DE FIUIO

Pasos para el seguimiento a la implantacién del Plan de Mejora (PM)

Qién? Helr-
“..llllil.l.lll.-ll..
. ‘
& ]
Establecer techa Evaluar el nivel Llenar i formatn a
© ¥ hora para llevar & de avance correspondiente i
LCADO el sequimiento =
OB =
Prasantarse en ol UTA B
. anlatecha y hora acardada 1
Dreterminar i e ¥

necesaric continuar
con el ssguirniento

Sulicitar & s pereong-enlace

- los medios de verificacion para
" determinar el avance =n la
implantacisn del PM

X Entregar los medios de verdicacion

solicitados ¥ responder 155 pregunias
SO0re Lo MEmas

Ambas partes lirrman
el reporte

Pasos para el establecimiento del Plan de Mejora

e Elevaluador se presenta ante el enlace de cada area segun previa cita, respetando ambas partes
dicha cita.

e El enlace tiene listos los medios de verificacion de los avances del Plan de Mejora antes de la
llegada del evaluador, a efecto de agilizar el seguimiento.

e El evaluador revisa el nivel de avance en la ejecucién del Plan en base a los medios de
verificacion correspondientes.

e El evaluador llena el formato.



e En aquellos casos en que sea necesario continuar con el seguimiento, se debe programar la

siguiente visita.

El formato a utilizar para los niveles de Actividades y Tareas es el siguiente:

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA
P SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
"""I, PLAN DE MEJORA
MES DE:

Nivel y descripcién:

Indicador: Numero de problematicas
detectadas: (__)

Problematica detectada: Objetivo del Plan:

Resultado del Plan de Mejora:

L
___Seidentifico de manera oporturi.!s
problematica.
___ Se solventé la problematica.

___ Se concreto el objetivo deseado.

Se identificaron las causas que generaron

la problematica.

Plan: | - .
[ ___ Se realizé lo planeado por el area.

Corid en incumplimiento. AccioiT Responsable: | Fecha:

Situacion Actual: 4

La actividad se '\ o
—— ___ Se cumplié en tiempo y foma con las

acciones propuestas.

La tarea seencontrd en incumplimiento.

No se cuenta con el medio de verificacion. .58 produjo_un bgneﬁcno rgal yerificable
en el actuar del area gracias ala
Se reporté informacion diferente a la aplicacian de este instumento.
erificada.
Otros.

__ Se detecto informacion alterada en las
fichas de indicadores y/o bitacora de
tareas que difiere de los formatos
aprobados por Junta Ejecutiva.

Actuar:

___ El'medio de verificacion se genera solo Futuras A
para la verificacion del reporte. _

Responsable: |Fecha:

___ Otros

Causa de la Problematica: 3 )

___No seconté con el tiempo s« nte para
desarrollar la actividad.

No se contd con el tiempo suficiente para
desarrollar |a tarea.

___ Elmedio de verificacién fue extraviado o no
fue generado.

Se contemplé informacién que es diferente
ala requerida para el reporte.

___Se alterd informacion en los formatos
aprobados por Junta Ejecutiva de fichas de
indicadores y/o bitacora de tareas.

Se descuido el desarrollo y seguimiento de
las actividades y/o tareas.

___ Otros.

Plan de mejora iniciado en,fp_g':hg: P 4 Sl ol Sl

Subdireccion de Planeacion y Evaluacion Unidad Administrativa evaluada:

Evaluador Enlace

Titular del Area Titular del Area
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Problematica detectada.- Se describe la problematica que origind implementar el Plan de
Mejora.

Situacidén actual- De las opciones mencionadas en el formato, se especifica en qué estado se
encuentra la problematica detectada.

Causa de la problematica.- Se refiere a la causa que llevé a encontrarse en la problematica.
Objetivo del Plan.- Describir un fin que sirva para no volver a caer en alguna problematica igual
a la que se menciona en el apartado 1.

Plan.- Plantear una solucién para corregir la problematica detectada; se debe sefialar la accién
que se llevara a cabo, asi como el responsable de la misma, y la fecha en la que se subsanara.
Numero de problematicas detectadas.- Total de problematicas identificadas en las Actividades
y/o Tareas.

Resultado del Plan de Mejora.- Conclusién a la que se llegé con la implementacion del Plan de
Mejora.

Actuar.- Se plasma las acciones futuras a las que deben conducirse los responsables de las
Actividades y/o Tareas para no caer nuevamente en problematicas los meses siguientes; se debe
especificar el responsable de llevarlas a cabo, asi como la fecha en que se llevaran a cabo

dichas acciones.

Consideraciones Finales

El Plan se considera cerrado, una vez que se ha corregido la problematica.

Una vez que se ha terminado la ejecucioén, el formato es firmado por el titular del area y la SPE.

El formato a utilizar a nivel Institucional es el siguiente:



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
SECRETARIA EJECUTIVA

s aN SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
b iy PLAN DE MEJORA
MES DE:

Nivel y descripcion:

Problematica detectada: Objetivo del Plan: Indicador: Numero de problematicas detectadas: ( ) ‘
Resultado del Plan de Mejora:
___ Sedentificaron de manera oportuna las desviaciones.
___ Se solventaron todas las desviaciones.
___ Se concretd el objetivo deseado.
___ Seidentificaron las causas que generaron las
deswviaciones.
Situacion Actual: Plan: ___ Serealizé lo planeado por el area.
Acciones: Responsables: Fecha: . . .
___ Se cumplié en tiempo y foma con las acciones
___Elcor 56 eninet i propuestas.
porloque afectd al componente.
___ Se produjo un beneficio real y verificable en el actuar
del area gracias a la aplicacién de este instrumento.
— No se cuenta con el medio de verificacién para validar
loreportado en el componete.
___ Otros.
___ Se reportd ion di ala
___ Se detect6 informacién alterada en las fichas de .
indicadores. Actuar:
Futuras Acciones: Responsables: Fecha:
___ Otros
Causa de la Problematica:
___ No se conté con el tiempo suficiente para cumplir con
elcomponente ‘
_ Elmedio de verificacién fue extravado o no fue
generado.
___ Se contemplé informacién que es diferente a la
requeridaparaelreporte.
___Sealteré i ién en los por
Junta Ejecutivade fichas de indicadores.
___ Sedescuido el desarrollo y seguimiento del
componente
___ Otros.
Plan de mejora iniciado en fecha: Concluido en fecha:
Firma de los interesados:
Participantes:
SE DA DJ DCEEC ccs UF SPE
DTS DOE DPPM ___UseP [e]e]] UAAI

e El Plan se considera cerrado, una vez que se ha corregido la desviacion.

e Una vez que se ha terminado la ejecucion, el formato es firmado por las areas participantes.



Reporte del Sistema de Evaluacion del Desempefio

La SPE es la encargada de generar el Reporte del SED y remitirlo de forma trimestral a la Secretaria
Ejecutiva, quien es la encargada de conducir la operacidn técnica y administrativa del Instituto y

supervisar el desarrollo funcional de las actividades de sus Direcciones.

Dicho reporte, debe ser remitido a dicha Secretaria dentro de los 5 dias habiles posteriores a la

conclusion de la EI.
Lineamientos para el Reporte del Sistema de Evaluacién del Desempefio

Los lineamientos aplicables para la entrega del reporte del SED son los siguientes:

e Debe ser elaborado por personal de la SPE.
e Una vez completo se debe convertir y entregar en un archivo en formato PDF.
e Se debe entregar una copia a los titulares de cada area, de forma digital o a través de un

repositorio digital accesible de manera permanente.

Teniendo todos los archivos en formato PDF, el reporte completo debe ir estructurado de la siguiente

manera:

e Portada con el mes correspondiente a reportar.
e Reporte general de cumplimiento

e Reportes individuales por area, ordenados de la siguiente manera:

Secretaria Ejecutiva

Direccién Técnica del Secretariado

Direccién Administrativa

Direccién de Organizacion Electoral Ordinaria
Direccién Juridica

Direccioén de Prerrogativas y Partidos Politicos

Direccién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

© N o0 s o NS

Unidad de Formacién y Desarrollo

Coordinacion de Comunicacion Social

©

10. Contraloria Interna

11. Unidad Técnica de Fiscalizaciéon
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12. Unidad de Transparencia

13. Subdireccién de Planeacion y Evaluacion

La entrega del informe puede llevarse a cabo mediante medio electrénico, siempre que se defina de

manera previa el repositorio y se encuentre accesible a la Secretaria Ejecutiva y los titulares de las areas
en todo momento.
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Cambios o modificaciones a los Programas Presupuestarios y Bitacoras.

Solo se podran hacer cancelaciones o cambios a los Programas o Bitacoras por situaciones o
condiciones ajenas al area (Por ejemplo: recortes presupuestales) o ajenas al Instituto (Por ejemplo:

atraccion de atribuciones por parte del INE).

Los cambios deberan ser remitidos a la SPE para su tramitacién ante la Junta Ejecutiva y deben contar

con la validacion de la Secretaria Ejecutiva.

Es indispensable que la solicitud de cambio sea antes del vencimiento de la actividad y debe solicitarse
dentro de los primeros 10 dias naturales de cada mes. En caso de ser necesario, el cambio puede ser
aplicado a partir de la fecha de recepcion de la solicitud a la SPE y estara sujeto a la aprobacion de la

Junta Ejecutiva.

Cuando la programacion de las tareas de la Bitacora sea con una fecha de inicio o de término en un dia
0 periodo inhébil, se podra recorrer considerando el nimero de dias necesarios para su ejecucion. La
programacion se debe reiniciar una vez terminado el periodo inhabil, a partir del primer dia habil posterior

Yy no sera necesario solicitar cambios de fechas.

Las solicitudes de cambios y modificaciones deben realizarse via memorandum o cualquier otro medio

electronico institucional, anexando el siguiente formato:

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
‘ SOLICITUD DE CAMBIOS A FICHA DE INDICADORES

/

IEE SECRETARIA EJECUTIVA
Area que solicita el cambio
AREA PERIODO:
Nimero de Original Solicitud
ro
Expli
esquema iy idaaifo Subeciidd Fecha de inicio feshaioe Fecha de inicio Fuh;.' ) .
término término

Titula del Area Subdireccién de Planeacion y Evaluacion

Solicitud para cambio de redaccion.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
SOLICITUD DE CAMBIOS A FICHA DE INDICADORES
SECRETARIA EJECUTIVA

Area que solicita el cambio

—R3

Plancacién y Evaluacion

Nidmero de

Original Solicitud

osquoma

Actividad y/o Subactividad Actividad y/o Subactividad

Explicar la razon para la solicitud

Titula del Area

Subdireccion de Planeacion y Evaluacion

Es indispensable que la razén para la solicitud, en cualquiera de los 2 formatos debe ser clara y precisa

incluyendo el fundamento legal y detallando el motivo.
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Abreviaturas

Cuadro de Mando Integral (CMI)

Gestion para Resultados (GpR)

Evaluacion Intermedia (El)

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Plan de Mejora (PM)

Programas Presupuestarios (PP)

Secretaria Ejecutiva (SE)

Sistema de Evaluacion del Desempeﬁo (SED)
Subdireccion de Planeacién y Evaluacion (SPE)
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