Informe de )
Actividades =%

R Periodo de Abril de 2019 — Marzo de 2020

Comision Permanente
de Inclusion, Igualdad
y Paridad de Género

Presidenta
Luz Alejandra
Gutiérrez Jaramillo

Integrantes

e Sofia Marisol Martinez Gorbea
e Evangelina Mendoza Corona

e José Luis Martinez Lopez



iNDICE

Pag.
I.  Anfecedentes de la Comision Permanente de Inclusion, 5
Igualdad y Paridad de Género.
Il.  Sumario de sesiones y registro de asistencia de la Comisiéon 5
Permanente de Inclusion, Igualdad y Paridad de Género.
lll.  Acuerdos de la Comisibn Permanente de Inclusion, 7
Igualdad y Paridad de Género
IV. Listado relativo al cumplimiento de acuerdos de la
Comision Permanente de Inclusion, Igualdad y Paridad de 12

Género

V. Actividades realizadas en cumplimiento a los acuerdos y
solicifudes de la Comision Permanente de Inclusion, 13
Igualdad y Paridad de Género

VI.  Actividades extraordinarias 44

VIl.  Consideraciones finales 51

Con fundamento en lo dispuesto por el arficulo 108 del Cddigo de Instituciones y

Procesos Electorales del Estado de Puebla, asi como por los diversos 5 fraccion IX,

Pagina 1|51



16 pdrrafo uno y dos del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del
Estado, el cual establece que el informe anual contendrd las actividades
desarrolladas por las Comisiones Permanentes durante un periodo comprendido
del primero de abril al freinta y uno de marzo del ano que corresponda, mismo que

se deberd presentar al Consejo General en el mes de mayo.

Debido a la emergencia sanitaria nacional, el Instituto Electoral del Estado con la
finalidad de atender las recomendaciones y medidas implementadas por la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), asi como de las autoridades federales y
estatales, para contener el contagio del Coronavirus COVID-19 implementd las
medidas necesarias para mitigar su propagacion y prevenir efectos en la salud del
personal que labora en este Organismo, determind por medio del Acuerdo IEE/JE-
017/2020 de la Junta Ejecutiva, de suspender labores y actividades presenciales por
el periodo comprendido del tfreinta y uno de marzo al tfreinta de abril del presente
ano, considerdndose como inhdbiles.

Con fecha 30 de abril del presente ano, este Instituto Electoral del Estado amplio el
periodo de suspensidon de labores y actividades presenciales en todas las dreas del
Instituto, declardndose como inhdbiles los dias comprendidos del primero al freinta
de mayo del presente ano.

En esa tesitura, el Informe Anual de Actividades de la Comisidbn Permanente de
Inclusion, Igualdad y Paridad del Instituto Electoral del Estado, se presenta por el
periodo comprendido del 1 de abril de 2019 al 29 de febrero de 2020.

I. Antecedentes de la Comision Permanente de Inclusion, Igualdad y Paridad

de Género.

a) Ensesion ordinaria de fecha ocho de julio de dos mil dieciséis, el Consejo General
del Instituto Electoral del Estado mediante Acuerdo CG/AC-071/16 aprobd la
creacién e integracién de la Comision Permanente de Inclusion, Igualdad y

Paridad de Género, la cual quedod integrada en los siguientes términos:
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b) En cumplimiento al Acuerdo 02/CPIIPG/080716 de fecha ocho de julio de dos mil
dieciséis, se designd por unanimidad de votos ala Consejera Electoral C. Claudia
Barbosa Rodriguez como Presidenta de la Comision Permanente de Inclusion,
Igualdad y Paridad de Género, en el mismo sentido al C. Guillermo Alfredo
Dominguez Buenfil, Director de Capacitacioén Electoral y Educacién Civica como

Secretario de la misma.

c) El diecinueve de diciembre de dos mil dieciséis, la funcion de secretaria de la
Comision Permanente de Inclusion, Igualdad y Paridad de Género, fue asignada
a la C. Ana Jetzi Flores Judrez, Encargada de Despacho de la Direccion de
Capacitacién Electoral y Educacién Civica, en virtud de la renuncia del anterior

Secretario.

d) Eltreinta de marzo de dos mil diecisiete, la funcidn de secretaria de la Comisidn
Permanente de Inclusién, Igualdad y Paridad de Género, fue asignada a la C.

Elizabeth Sdnchez Pérez, Encargada de Despacho de la Direccion de

Nombre Cargo
C. Claudia Barbosa Rodriguez Integrante de la Comision
Consejera Electoral

C. Flor de Té Rodriguez Salazar Integrante de la Comisién
Consejera Electoral

C. Luz Alejandra Gutiérrez Jaramillo Integrante de la Comisién
Consejera Electoral

C. Jacinto Herrera Serrallonga Integrante de la Comisidn
Consejero Electoral

C. Juan Pablo Mirén Thomeé Integrante de la Comision
Consejero Electoral

C. José Luis Martinez Lopez Integrante de la Comisidn
Consejero Electoral

C. Federico Gonzdlez Magana Integrante de la Comisién
Consejero Electoral

Capacitacién Electoral y Educacion Civica.

e) En sesion ordinaria del veintinueve de agosto de dos mil diecisiete, el Consejo
General de este Organismo Electoral mediante el Acuerdo CG/AC-015/17,

aprobd la designacion y ratificacion de las y los Titulares de las Unidades Técnicas
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f)

y Administrativas de este Organismo, designando como Titular de la Direccién
de Capacitaciéon Electoral y Educaciéon Civica a la C. Elizabeth SGnchez Pérez,
en consecuencia secretaria de la Comision Permanente de la Comision

Permanente de Inclusion, Igualdad y Paridad de Género.

El freinta de octubre de dos mil dieciocho concluyd la funcién de la C. Claudia
Barbosa Rodriguez como Consejera Electoral del Instituto Electoral del Estado, asi
como su cargo de Presidenta de la Comision Permanente de Inclusion, Igualdad

y Paridad de Género.

Nombre Cargo

C. Luz Alejandra Gutiérrez Jaramillo Integrante de la Comisién
Consejera Electoral

C. Evangelina Mendoza Corona Integrante de la Comisidn
Consejera Electoral

C. Sofia Marisol Martinez Gorbea Integrante de la Comisién
Consejera Electoral

C. José Luis Martinez Lopez Integrante de la Comisién
Consejero Electoral

g) El Consejo General del Instituto Nacional Electoral, en sesién extraordinaria de

h)

)

treinta y uno de octubre de 2018, mediante el acuerdo INE/CG1369/2018 aprobd
la designacion de las y los Consejeros Electorales del Organo Superior de

Direccién del Organismo PUblico Local del Estado de Puebla.

En sesién ordinaria del Consejo General de fecha tres de noviembre de dos mil
dieciocho, las Consejeras y el Consejero Electorales CC. Sofia Marisol Martinez
Gorbea, Evangelina Mendoza Corona y JesUs Arturo Baltazar Trujano, rinden la

protesta legal correspondiente.

En sesidon especial de fecha veintisiete de noviembre de dos mil dieciocho, el
Consejo General aprobd el Acuerdo CG/AC-142/18, a travées del cual se
integraron las comisiones del Instituto Electoral del Estado, en estos términos se

integrd de la siguiente manera:

En sesidn de instalacion de la Comision Permanente de Inclusiéon, Igualdad y
Paridad de Género, las y el consejero electoral integrantes de este érgano

auxiliar aprobaron por unanimidad de votos el Acuerdo 02/CPIIPG/271118, en el
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k)

que designaron a la C. Luz Alejandra Gutiérrez Jaramillo Presidenta de la
comision vy ratifican a la titular C. Elizabeth Sdnchez Pérez Directora de
Capacitacién Electoral Educacion Civica como secretaria de la misma.

De fecha quince de julio de dos mil diecinueve, la Secretaria Ejecutiva de este
Instituto, informd a través del Memordndum No. IEE/SE-813/2019 a las y el
integrante de la Comisibn Permanente de Inclusién, Igualdad y Paridad de
Género, la renuncia de la C. Elizabeth Sdnchez Pérez al cargo de Directora de
Capacitacién Electoral y Educacion Civica.

La Secretaria Ejecutiva, informd que en seguimiento al Acuerdo IEE/JE-041/19
aprobado en Sesion Ordinaria celebrada el dieciséis de julio de dos mil
diecinueve, la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, designd a la C.
Angélica Sandoval Centeno como Encargada de Despacho de la Direccién de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de este Organismo Electoral.

En este tenor y en cumplimiento al articulo 17 pdrrafo primero del Reglamento
de Comisiones del Instituto Electoral del Estado y en atencion a lo aprobado en
la “Minuta para la designacién de la Secretaria de la Comision Permanente de
Inclusién, Igualdad y Paridad de Género del Instituto Electoral del Estado”, se
nombré a la C. Angélica Sandoval Centeno como secretaria de este Organo

Auxiliar.

Il. Sumario de sesiones y registros de asistencia de la Comisién Permanente
de Inclusidn, Igualdad y Paridad de Género

En el periodo comprendido del primero de abril de dos mil diecinueve al treinta y

uno de marzo de dos mil veinte, se llevaron a cabo doce sesiones ordinarias y una

sesion especial, con asistencia de las y los integrantes de esta comisiéon, tal como

se muestra a continuacion:

(Periodo abril de 2019-marzo de 2020)

No

Fecha de sesién

Luz Alejandra
Gutiérrez Jaramillo

Evangelina
Mendoza Corona

Sofia Marisol
Martinez Gorbea

José Luis
Martinez Lopez

Ordinaria recesada
(mes de abril)

23/04/2019

v

v
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2 Ordinaria Reanudacion
(mes de aboril) v v v v

29/05/2019

3 Especial
(mes de mayo) v v v v

16/05/2019

4 Ordinaria
(mes de mayo) v v v v

29/05/2019

5 Ordinaria
(mes de junio) v v v v

26/06/2019

6 Ordinaria
(mes de julio) v v v v
17/07/2019

7 Ordinaria recesada
(mes de agosto) v v v v

26/08/2019

8 Ordinaria Reanudacion
(mes de agosto) v v v v

20/12/2019

9 Ordinaria
(mes de septiembre) v v v v
30/09/2019

10 Ordinaria
(mes de octubre) v v v v
24/10/2019

11 Ordinaria
(mes de noviembre) v * v v
29/11/2019

12 Ordinaria
(mes de diciembre) v v v v
20/12/2019

13 Ordinaria
(mes de enero) v * v v
31/01/2020

14 Ordinaria
(mes de febrero) v v v v

24/02/2020

15 Ordinaria (Sin quorum)
(mes de marzo) - - - -
31/03/2020

16 Ordinaria Reanudacion
(mes de marzo) v v v v

13/08/2020

Porcentaje total 100% 100% 100% 100%

v’ Asistencia

*  Justificante
- Derivado al Acuerdo de Junta Ejecutivo IEE/JE-017/2020 con motivo de la pandemia (covid-19)
En cumplimiento al Acuerdo 05/CPIIPG/080716 de fecha ocho de julio de dos mil
dieciséis, la Presidenta de la comisidon remitié a las y los representantes propietarios
de los partidos politicos ante Consejo General, las invitaciones para asistir a todas y
cada una de las sesiones celebradas por este cuerpo colegiado, por lo que se

informa que respecto ala periodicidad en cita se desprende la siguiente asistencia:
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No. Partidos politicos NUmero de asistencia
1 Partido Accién Nacional Uno
2 Partido Revolucionario Institucional Uno
3 Partido del Trabajo Ocho
4 Movimiento Ciudadano Nueve
5 Partido Nueva Alianza Nueve
6 Partido Compromiso por Puebla Tres
7 MORENA Una

Cabe senalar, que el Secretario Ejecutivo del Instituto, fue invitado de igual
manera a todas las sesiones de este Organo Auxiliar, asistiendo los meses de
junio, reanudacion de agosto, octubre y diciembre del ano 2019, asi como
a la sesion ordinaria del mes de febrero de 2020, contando con su presencia

un total de cinco ocasiones.

lll. Acuerdos de la Comision Permanente de Inclusion, Igualdad y Paridad

de Género

En relacion a las sesiones antes senaladas, la comision emitié diez acuerdos, los
cuales se presentan de manera textual y en orden cronoldgico:

Sesion Ordinaria

23 de abril de 2019

ACTA/CPIIPG-05/19

Acverdo 01/CPIIPG/23042019.- Se pone a consideracion de las consejeras y el

consejero electoral de esta comision, la propuesta de otorgar a la Secretaria de

este érgano auxiliar, una ampliacién de termino a efecto de poder presentar el

Procedimiento para la Atencién de Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual y el

andlisis normativo, comprometiéndose a entregar e informar oportunamente a las

y el integrante dichos estudios. El acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos.

Sesion Especial
16 de mayo de 2019
ACTA/CPIIPG-06/19
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Acuerdo 01/CPIIPG/16052019 .- En cumplimiento a lo establecido en el articulo 16
del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado y atendidas las
observaciones de las y el integrantes de esta comisiéon, dan por visto el Informe
Anual de Actividades de la Comision Permanente de Inclusion, Igualdad y Paridad
de Género del periodo comprendido del mes de abril de 2018 al mes de marzo del
2019 y aprueban que por conducto de la Consejera Presidenta de esta comisiéon
sea remitido al C. Jacinto Herrera Serrallonga, Consejero Presidente del Consejo
General a efecto de ponerlo a consideracion de las y los integrantes del Consejo

General del Instituto Estatal Electoral; lo anterior es aprobado por unanimidad de

votos.

Sesion Ordinaria

29 de mayo de 2019

ACTA/CPIIPG-05/19

Acverdo 01/CPIIPG/29052019.- Con fundamento en lo dispuesto en el Acuerdo
CG/AC-071/16, del Consejo General del IEE, a través del cual se crea la Comisidn
Permanente de Inclusién, Igualdad y Paridad de Género y se establecen que las
Unidades que se encuentran a cargo de la Secretaria Ejecutiva prestaran el auxilio
y colaboracién en lo que les sea requerido, y en atencidon a lo aprobado por el
Senado de la Republica el 14 de mayo de 2019, respecto a la obligatoriedad
constitucional del derecho de las mujeres a participar en todos los espacios
politicos en condiciones de igualdad con los hombres. Las y el integrante de esta
Comision facultan a la Secretaria de este érgano auxiliar como fitular de la
Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, para que en
colaboracion con la Unidad de Formaciéon y Desarrollo elaboren un diagndstico
sobre la conformacién de la plantila laboral. Lo anterior es aprobado por

unanimidad de votos.

Acverdo 02/CPIIPG/29052019.- Con fundamento en lo dispuesto en el Acuerdo
CG/AC-071/16, del Consejo General del [EE, a través del cual se crea la Comisidon
Permanente de Inclusiéon, Igualdad y Paridad de Género y se establecen que las
Unidades que se encuentran a cargo de la Secretaria Ejecutiva prestardan el auxilio
y colaboracién en lo que les sea requerido, y en seguimiento al acuerdo

01/CPIIPG/27092016, las y el integrante de esta Comision facultan a la Secretaria
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de este o6rgano auxiliar, para que en colaboraciéon con la Coordinaciéon de
Comunicacién Social elaboren propuestas a favor de generar conciencia vy

prevenir la violencia contra las mujeres y ninos en el marco del Dia Naranja. Lo

anterior es aprobado por unanimidad de votos.

Sesion Ordinaria
26 de agosto de 2019
ACTA/CPIIPG-10/19

Acuerdo 01/CPIIPG/260819. La Presidenta de la Comision Permanente de Inclusion,
lgualdad y Paridad de Género, solicité a las y los integrantes de este Organo
Auxiliar, un receso con la finalidad de que las y el integrante, asi como a las
Representaciones Partidistas acreditadas ante este Organismo Electoral, realicen
sus observaciones al Manual de funcionamiento del buzdn de quejas y denuncias
para la prevencion y atencidon del hostigamiento, acoso sexual o laboral y
discriminacién del Instituto Electoral del Estado, para estar en posibilidad de
remitirlo a la Presidencia de este Instituto y que sea presentado ante Consejo

General para su aprobacién. El acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos.-

Acuerdo 02/CPIIPG/260819. Las y el integrante de la Comision Permanente de
Inclusiéon, Igualdad y Paridad de Género aprueban tener por recibido los
documentos: “Lineamientos para conocer, investigar y resolver las quejas y
denuncias en materia de discriminacion, hostigamiento, acoso laboral y sexual del
Instituto Electoral del Estado”, asi como la integracion del “Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion del Instituto Electoral del Estado™ a fin de realizar las
observaciones de dichos instrumentos y sean remitidos a la comision a mds tardar
el dia 10 de enero de 2020, para estar en posibilidad de obtenerlas versiones finales

y sean aprobados ante Consejo General. Lo anterior es aprobado por unanimidad

de votos.

Sesion Ordinaria
24 de octubre de 2019
ACTA/CPIIPG-12/19

Acuerdo 01/CPIlIPG/24102019.- Se solicita a la secretaria de esta comisidon,

proceda a integrar las observaciones realizadas al manual para dar resguardo a
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mujeres que se sientan en peligro en las inmediaciones del Instituto Electoral del
Estado y remitirlo a mds tardar el 30 de octubre de 2019 a las y el integrante de la
comisidon, asi como a las representaciones partidistas y puedan remitir sus
observaciones a dicho instrumento. Lo anterior es aprobado en votacion

econdmica por unanimidad de votos.

Sesion Ordinaria
29 de noviembre de 2019
ACTA/CPIIPG-13/19

Acuerdo 01/CPIIPG/291119. Con fundamento en lo dispuesto en el Acuerdo
CG/AC-071/16, del Consejo General del IEE, a través del cual se crea la Comision
Permanente de Inclusion, Igualdad y Paridad de Género y se establecen que las
Unidades que se encuentran a cargo de la Secretaria Ejecutiva prestardn el auxilio
y colaboracién en lo que les sea requerido, las y el integrante de esta Comisién
solicitan a la Coordinaciéon de Informdtica, previo conocimiento de la Secretaria
Ejecutiva, la elaboracion de un diseno de banner, el cual contenga un acervo de
consulta como documentacién, ponencias, ensayos o entre otros en materia de
género, asi como consultar a la Unidad de Transparencia el mecanismo en
términos de la ley correspondiente, a fin de ser publicada en la pdgina institucional.

El cual fue aprobado en votacidon econdmica por unanimidad de votos. ---------—----

Sesion Ordinaria

31 de enero de 2020

ACTA/CPIIPG-01/20

Acuerdo 01/CPIIPG/31012020. Con fundamento por el articulo 108 del Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales, y en lo dispuesto por el Acuerdo del Consejo
General No. IEE/CG/AC-071/16, considerando 5, numeral 5 respecto de las
atribuciones de la Comision Permanente de Inclusion, Igualdad y Paridad de
Género del Instituto Electoral del Estado, y habiéndose hecho las observaciones
correspondientes por las y el infegrante del presente Organo Auxiliar y de las
representaciones partidistas acreditadas ante el Instituto a los instrumentos:
“Proyecto de Lineamientos para conocer, investigar y resolver las quejas y
denuncias en materia de discriminacién, hostigamiento, acoso laboral y sexual del
Instituto Electoral del Estado”, asi como la propuesta para la integracion del

“Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Instituto Electoral del Estado™.
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Porlo anterior esta comision aprueban las propuestas de normativa por unanimidad

de votos.

Acuerdo 02/CPIIPG/31012020. Con fundamento por el articulo 21 fraccion VI del
Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado, que a la letra dice:
“Los acuerdos que tome la Comisidn y que se hagan del conocimiento del Consejo
General, se presentardn como informes o dictdmenes” y en atencion a lo dispuesto
por el Acuerdo 01/CPIIPG/31012020, las y el integrante de este Organo Auxiliar
solicitan a la Secretaria de la Comision elabore el informe correspondiente, para
que por conducto de la Presidenta de la Comision, remita al Consejero Presidente
los instfrumentos “Lineamientos para conocer, investigar y resolver las quejas y
denuncias en materia de discriminacién, hostigamiento, acoso laboral y sexual del
Instituto Electoral del Estado”, asi como la integracion del “Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion del Instituto Electoral del Estado”, a fin de que pueda

ser sometido a consideracién de las y los integrantes del Consejo General para su

aprobacién. El acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos.

Reanudacion de Sesion Ordinaria

31 de marzo de 2020

ACTA/CPIIPG-03/20

Acuerdo 01/CPIIPG/31032020: Con fundamento en el articulo 15 fraccion I, incisos
a) y b) del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado, una vez
expuesto el Informe de la Comision Permanente de Inclusion, Igualdad y Paridad
de Género, respecto a los acuerdos y actividades de la Comisidn, correspondiente
al mes de marzo de este ano, se da por visto el documento en cuestidon, sin

observaciones. El acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos

Es importante senalar que en cumplimiento al articulo 14 fraccion IX del
Reglamento del Instituto Electoral del Estado en Materia de Transparenciay Acceso
a la Informacién PUblica, las actas relativas a las sesiones de meérito fueron
noftificadas a la Unidad de Transparencia, con la finalidad de que se publicaran en

el portal de infernet www.ieepuebla.org.mx

IV. Listado relativo al cumplimiento de acuerdos de la Comisién Permanente
de Inclusidn, Igualdad y Paridad de Género
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La Comisidon Permanente de Inclusion, Igualdad y Paridad de Género, en el periodo
que comprende el presente informe, celebrd 12 sesiones ordinarias, una especial,
una extraordinaria y un Acta de Instalaciéon, en las cuales se tomaron dieciocho

acuerdos, Como se enuncia a continuacion:

SESION Y CUMPLIMIENTO
ACTA FECHA ACUERDOS EN
MES TOTAL
PROCESO
Ordinaria
Abri ACT/CPIIPG-05-19 23 de abril de 2019 01/CPIIPG/23042019 v
ri
Especial
ACT/CPIIPG-06-19 16 de mayo de 2019 01/CPIIPG/16052019 v
Mayo
Ordinaria 29 d de 2019 01/CPIIPG/29052019 v
ACT/CPIIPG-07-19 € mayo de
Mayo / 02/CPIIPG/29052019 v
Ordinaria 01/CPIIPG/26082019 v
ACTA/CPIIPG-10-19 26 de agosto de 2019
Agosto 02/CPIPG/26082019 v
Ordinaria
ACTA/CPIIPG-12-19 24 de octubre de 2019 01/CPIPPG/24102019 v
Octubre
Ordinaria
. ACTA/CPIIPG-13-19 29 de noviembre de 2019 01/CPIIPG/29112019 v
Noviembre
Ordinaria 01/CPIIPG/31012020
ACT/CPIIPG-01-20 31 de enero de 2020
Enero 02/CPIPG/31012020
Ordinaria
Marzo ACT/CPIPG-03-20 31 de marzo de 2020 01/CPIIPG/31032020 v

V. Actividades realizadas en cumplimiento a los acuerdos y solicitudes de
la Comision Permanente de Inclusién, Igualdad y Paridad de Género

Abril 2019

Cine debate

En el marco de la conmemoracién del “Dia Internacional de la Mujer”, asi como
por las actividades propuesta por las y el integrante de la Comisidn Permanente de
Inclusion, Igualdad y Paridad de Género, a través de las circulares No.
|[EE/CPIIPG/02/2019, IEE/CPIIPG/03/2019 y IEE/CPIIPG/04/2019, se invitd al personal
del Instituto Electoral del Estado, a las actividades de "Cine debate”, con la
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transmision de las peliculas: “Tomates Verdes Fritos” y “La buena esposa”
proyectadas los dias 21 y 28 de marzo de 2019; asi mismo Billy Elliot y Golpes del

destino fransmitidas el 4y 11 de abril del mismo ano, con un horario de 11:00 hrs.

Derivado de las proyecciones del ciclo "Cine debate”, la Direccidon de
Capacitacién Electoral y Educaciéon Civica, aplicd encuestas concernientes a los
temas de discriminacion, violencia contra las mujeres y estereotipos de género,

entre otros; reflejando los siguientes datos:

“CINE DEBATE”
Los participantes
Nomero de asistentes | COnsideraron "
Titulo de la relevantes o positivas Conceptos que
pelicula las temdticas de los | idenfificaron los asistentes
temas abordados
Hombres | Mujeres Si No
Tomates  verdes Empoderamiento y
fritos 14 12 24 2 derechos de las mujeres.
La buena esposa 10 7 14 3 Discriminacion.
Billy Elliot 6 10 15 1 Estereotipos de género.
Golpes del destino 7 5 12 0 Violencia en contra de las
mujeres
37 34 65 6

El total de asistentes fue de 71 participantes.

Como resultado de las encuestas se advirtid6 que: El 90.27% de los
participantes considerd que las temdaticas de las peliculas tfransmitidas causaron un
impacto significativo en aspectos relacionados con discriminacion, estereotipos de

género, violencia de género, y el 9.73% no lo determind trascendente.

Propuesta de “Lineamientos para conocer, investigar y resolver las quejas y
denuncias en materia de discriminacion, hostigamiento, acoso laboral y sexual del
Instituto Electoral del Estado”, asi como la propuesta de integracion del “Comité de

Igualdad Laboral y No Discriminacién del Instituto Electoral del Estado”

En atencion alainiciativa de la Presidenta de la Comisidon Permanente de Inclusion,
lgualdad de Género del Instituto Electoral del Estado, en Sesidon Extraordinaria de
19 de marzo de 2019, considerd necesario crear una herramienta accesible para el

personal del Instituto, en atencidn a las quejas o denuncias sobre actos de
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discriminacién, hostigamiento, acoso laboral y sexual que se adviertan en el interior
de este Organismo Electoral. Por lo anterior, las y el integrante de este Organo
Auxiliar aprobaron los Acuerdos 01/CPIIPG/19032019 y 02/CPIIPG/19032019;
solicitando a la secretaria de la comisidon que, a mds tardar el 26 de marzo de 2019,
remitiera la modificacion del Manual de Mejores Prdcticas de Inclusion Laboral y
No Discriminacidn del Instituto Electoral del Estado y la propuesta de mecanismo
para prevenir, y sancionar la discriminacion hostigamiento, acoso laboral y sexual;
recesando la Sesidon Extraordinaria para su elaboracion.

En este orden de ideas, la Secretaria de la Comision Permanente de
Inclusion, Igualdad y Paridad de Género, remitié alasy el integrante de este cuerpo
colegiado a través del Memorandum IEE/CPIIPG/SEC/018/2019 de 26 de marzo de
2019, las adecuaciones al Manual, el mecanismo de recepcién de las quejas, para
su respectivo andlisis.

A través de la Memoranda IEE/CPIIPG/PRE/019 al 022 de 2019 y de los oficios
|[EE/CPIIPG/PRE/034 al 044 de 2019, a las y el integrante de la comisién y a las
representaciones partidistas, respectivamente; reanudaron la Sesidn Extraordinaria
con fecha de 28 de marzo de 2019.

Derivado del andlisis realizado por las y el integrante de este Ente Auxiliar,
respecto a la propuesta de buzdn y de las adecuaciones al Manual en mencidn,
solicitaron a la secretaria de la comision recabar las observaciones vertidas para
serincluidas en un primer momento en el Manual de Mejores Practicas de Inclusion
Laboral y No Discriminacidn. En este orden de ideas, las y el consejero determinaron

la conclusidon de la Sesion Extraordinaria de 19 de marzo de 2019.

La Presidenta de este Organo Auxiliar, convocé a Sesidon Ordinaria a través
de la Memoranda I[EE/CPIPG/PRE/023 al 026 de 2019, y de los oficios
|[EE/CPIIPG/PRE/045 al 055 de 2019, a las y el infegrante de la comisién y a las

representaciones partidistas, respectivamente, el dia 28 de marzo de 2019.

En atencién a las sugerencias vertidas en la reanudaciéon de la
Sesién Extraordinaria de 19 de marzo de 2019, las y el consejero que
infegran esta comision aprobaron el Acuerdo 01/CPIIPG/28032019. En
este orden de ideas, las y el consejero determinaron la conclusion de la

Sesidn Ordinaria de 28 de marzo de 2019.

Pagina 14|51



La secretaria de la Comision Permanente de Inclusion, Igualdad y Paridad
de Género, remitié a las y el integrante de este cuerpo colegiado a fravés del
Memordndum IEE/CPIIPG/SEC/033/2019 de 22 de abril de 2019, la propuesta de
modificacion al Manual de Mejores Prdacticas de Inclusion Laboral y No
Discriminacion del Instituto Electoral del Estado, respecto al mecanismo de
recepcion y atencién de las quejas presentadas en el buzdn.

La Presidenta de este Organo Auxiliar, convocd a Sesién Ordinaria a fravés
de la Memoranda I[EE/CPIPG/PRE/028 al 031 de 2019, y de los oficios
|[EE/CPIIPG/PRE/056 al 065 de 2019, a las y el integrante de la comisidon y a las
representaciones partidistas, respectivamente, el dia 23 de abril de 2019.

En atencion a las observaciones vertidas en la Sesion Extraordinaria vy
Ordinaria del dia 19 de marzo y 28 de marzo ambas del ano 2019, respectivamente,
la secretaria de la comision comentd a efecto de no contravenir lo dispuesto en el
Acuerdo CG/AC-071/2016 respecto a las atribuciones de la comisidon, asi como en
lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas en la que
senala que los Unicos encargados de investigar, sustanciar y resolver por faltas
administrativas son los érganos internos de conftrol, siendo la Contraloria Interna del
Instituto es el drea facultada para ejecutar las sanciones al tratarse de conductas
que violentan la normatividad, por lo cual se presentd el mecanismo para el buzédn
de quejas que permitird atender y tramitar de manera confidencial situaciones
presentadas por discriminacion, hostigamiento, acoso laboral y sexual en el Instituto
y la modificaciéon del procedimiento para la atencion de quejas y denuncias
contenidas en el Manual de Mejores Prdcticas de Inclusion Laboral y No
Discriminacion, por lo que se contempld la Estructura y funciones del Comité,
Secretaria del Comité, Procedimiento para atender o sustanciar quejas vy la
Conducta denunciada para el Acoso Sexual.

Por consiguiente, las y el infegrante de la comision, expresaron que: 1) Es
necesario estandarizar las conductas que deberdn ser calificadas con los
elementos de modo, tiempo vy lugar, 2) incorporar la normatividad documental
publica, privada, en audio y fotogrdfica, 3) se debe contar con la intervencion de
la Oficialia Electoral al abrir el buzdn, 4) al momento del dictamen se diera aviso a
la Contraloria Interna en atencion ala sancién interna, asi como al Consejo General

para determinar el iniciar del procedimiento sancionador y dependiendo de la

Pagina 15|51



conducta darle vista a otras instituciones, 5) se debe considerar la denuncia
andnima, 6) se debe determinar quien fungird como Secretaria o Secretario del
Comité; por lo anterior, las y el integrante tomaron la determinaciéon de recesar la
presente sesion a efecto de adecuar las modificaciones emitidas.

La Presidenta de este Organo Auxiliar, convocd a reanudacion de la Sesién
Ordinaria del mes de abril a tfravés de la Memoranda IEE/CPIIPG/PRE/038 al 042 de
2019, alas y el integrante de la comision, asi como por invitacion por medio de los
Oficios IEE/CPIIPG/PRE/076 al 085 de 2019, a las representaciones partidistas, de
fecha 29 de mayo de 2019.

En seguimiento a la propuesta de modificacion al Manual de
Mejores Prdcticas de Inclusion Laboral y No Discriminacion y a la
propuesta del procedimiento para la atencidn de casos de
hostigamiento y acoso sexual del Instituto Electoral del Estado, la
secretaria de la comisidon, manifestd que derivado del estudio y andlisis
redlizado a las diferentes normativas externas como la Ley de
Responsabilidades Administrativas, Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
personal de la rama administrativa (misma que aplica de manera
supletoria), y de otros protocolos de atencién para estos casos; asi como
los instrumentos internos del Instituto como el Reglamento Interno de
Trabajo, Manual de Mejores Prdcticas de Inclusion Laboral y No
Discriminacién, y el Cédigo de Efica, y a fin de no contravenir con
alguna disposicion normativa; solicité a las y el integrante una
ampliacién del término para presentar la propuesta del Procedimiento
de Atencion a los Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual y poder
concluir el andlisis que realizaba la Direccion de Capacitaciéon Electoral
y Educacién Civica. En este orden de ideas, las y el infegrante de este
cuerpo colegiado, manifestaron que, en atencién alo expresado, no se
deberd poner terminé para la entrega del procedimiento para la
atencion de casos de discriminacion, hostigamiento, acoso laboral y
sexual del Instituto y se informe de manera gradual el avance de la
propuesta. En este sentido las y el integrante aprobaron el Acuerdo
01/CPIIPG/23042019.
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A través de la Memoranda IEE/CPIIPG/PRE/066 al 070 y de los oficios
I[EE/CPIIPG/PRE/116 al 125, la Presidenta de la Comisidon Permanente de Inclusion,
lgualdad y Paridad, convoco e invitd alas y el infegrante de este Ente Auxiliar, asi
como alasy los Representante de los Partidos Politicos acreditados ante el Instituto,
respetivamente, a la Sesién Ordinaria de este Organo Auxiliar, de 26 de agosto de
2019.

En seguimiento a los trabajos realizados para la creaciéon de instrumentos y
herramientas que sirvan para prevenir y atender los actos de discriminacion,
hostigamiento, acoso laboral y sexual presentados en el interior de este Organismo
Electoral; la Presidenta de esta Comision, entregd a las Representaciones Partidistas
el "Anteproyecto del manual de funcionamiento del buzén de quejas y denuncias
para la prevencion y atencion del hostigamiento, acoso sexual o laboral vy
discriminacién del Instituto Electoral del Estado” a fin de que se realizara un andlisis
a dicho documento. De este modo, las y el consejero electoral integrantes de este
Organo Auxiliar aprobaron el Acuerdo 01/CPIIPG/26082019.

La sesion se receso a efecto de recibir por este Ente a Auxiliar, las
observaciones al Manual de las y el consejero que integran esta comision y de las
representaciones partidistas acreditadas ante el Instituto.

Derivado del andlisis y observaciones realizadas por las y el integrante de
este cuerpo colegiado; la Presidenta de esta Comision Permanente de Inclusion,
lgualdad y Paridad de Género, entre los meses de septiembre y octubre solicité al
Secretario Ejecutivo del Instituto, Conftraloria Interna, Direccidon Juridica y la
Direcciéon de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, llevar a cabo mesas de
trabajo con los documentos elaborados, a fin de que a fravés de sus dmbitos de
competencia abonen a los instrumentos para atender, prevenir y resolver casos en
materia de discriminacion, hostigamiento, acoso laboral y sexual.

Visto lo anterior, y después de la revision y andilisis, se retomd lo mejor de
cada propuesta readlizada por las dreas administrativas involucradas, se
estructuraron los instrumentos: “Proyecto de Lineamientos para conocer, investigar
y resolver las quejas y denuncias en materia de discriminacion, hostigamiento,
acoso laboral y sexual del Instituto Electoral del Estado”, asi como el proyecto para
la integracién del “Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Instituto

Electoral del Estado”.
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En alusion al pdrrafo anterior, la secretaria de la comision remitié a las
representaciones partidistas, los instrumentos para atender, prevenir y resolver
casos en materia de discriminacion, hostigamiento, acoso laboral y sexual, con la
finalidad de recibir a mas tardar el 10 de enero de 2020, las observaciones de los
documentos en cuestion.

En este orden de ideas, el representante del Partido Movimiento Ciudadano,
se entrevistd el dia 13 de enero de 2020 con la secretaria de la comision, expreso
sus observaciones a los documentos relacionados en materia de discriminacion,
hostigamiento, acoso laboral y sexual, mismos que se tomaron en consideracion en
el proyecto.

En este sentido, la Presidenta de este Organo Auxiliar, convocé e invité por
medio de los documentos IEE/CPIIPG/PRE/094 al 098 e IEE/CPIIPG/PRE/163 al 173, a
las y los infegrantes de esta comision, al Secretario Ejecutivo y a las
representaciones partidistas, a la reanudacion a la Sesion Ordinaria del mes de
agosto, de fecha 20 de diciembre de diciembre de 2019.

En este orden de ideas, las y los integrantes de esta comision aprobaron a

través del Acuerdo 02/CPIIPG/26082019, tener por recibido de la Presidenta de este
Organo Auxiliar el “Proyecto de Lineamientos para conocer, investigar y resolver las
quejas y denuncias en materia de discriminacion, hostigamiento, acoso laboral y
sexual del Instituto Electoral del Estado”, asi como el proyecto para la infegracion
del “Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Instituto Electoral del
Estado”, a fin de realizar las observaciones correspondientes a los instrumentos en
cuestion.
La Presidenta de este Organo Auxiliar, convoco a Sesién Ordinaria del mes de enero
de 2020 a través de la Memoranda |[EE/CPIIPG/PRE/006 al 012 y de los Oficios
|[EE/CPIIPG/PRE/O01 al 010 de 2020, a las y el integrante de la comisién, Presidente
del Consejo General del Instituto Electoral del Estado, Secretario Ejecutivo, al
Encargado de Despacho de la Direccién Juridica y a las y los Representantes
Politicos acreditados en este Organismo Electoral, de fecha 31 de enero de 2020.

La Presidenta de la comision, expresd que una vez recibidas las Ultimas
observaciones ala propuesta de normatividad interna en temas de discriminacion,
hostigamiento, acoso laboral vy sexual, se aprobaron los Acuerdos
O1/CPIIPG/31012020 y 02/CPIIPG/31012020, en los que se describen la afiimativa de
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las y el integrante de la comision a la propuesta de normativa, asi como remitir el
Informe vy los instrumentos en materia de discriminacién, hostigamiento, acoso
laboral y sexual al Consejero Presidente del Instituto.

Finalmente, y en cumplimiento al Acuerdo 02/CPIIPG/31012020, se remitio al
Consejero Presidente del este Organismo Electoral, el Informe con la propuesta de
“Lineamientos para conocer, investigar y resolver las quejas y denuncias en materia
de discriminacion, hostigamiento, acoso laboral y sexual del Instituto Electoral del
Estado”, asi como la propuesta de integracion del *Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacidén del Instituto Electoral del Estado”, a fin de que sean sometidos a

consideracion de las y los integrantes del Consejo General para su aprobacion.
Difusion del Dia Naranja de cada mes

En seguimiento al Acuerdo 01/CPIIPG/27092016, referente a incorporar en la
comunicaciéon institucional la difusion del Dia Naranja de cada mes y con el
objetivo de que el Instituto se sume a las acciones colectivas por la Organizacion
de las Naciones Unidas, en la manifestacion a la no violencia contra las mujeres y
ninas, se informa que del periodo comprendido del mes de abril de 2019 a febrero

de 2020, se difundieron las siguientes infografias de mujeres poblanas destacadas.

w
Mavria Patricia g’ 2 5:5_@
Cuervo Pérez
Amalia Oswelia Varela Serrano
El 1" de junio de 1998 comenzo sus labores

S s ey G Inicié su carrera electoral cuando se desarrollaba el
Eslctor. Elocioncd danic 2T osiha Proceso Eletoral de 1998, en la extinta Comisin
participado de forma Ininterrumpida en ocho Estatal Electoral
(R A R R Recién conformado el Instifuto Electoral del Estado,
cinco Extraordinarios; demostrando  su fue nombrada Jefa del Area Recursal de la
compromiso, responsabilidad y entrega o Secretaria General. Fue la primera directora
este Instituto Electoral del Estado, de emanar del Servicio Electoral Profesional y
actualmente es Directora de Prervogativas y
Partidos Polfticos de este Organismo Electoral.

#DiaNaranja - 4
; lnAuvmlnmummmmms!ﬂnn 4"; Dlo [\JACI TOHJ a g/
llustracion 1. Infografia del mes de abril de 2019 llustracion 2. Infografia del mes de mayo de 2019
Maria Patricia Cuervo Pérez Amalia Oswelia Varela Serrano

25¢ ¥

Esperanza Tepox Titla y
Julieta Palacios Tepox

Madre e hija comenzaron a trabajar en el
Instituto Electoral del Estado en el aho
2009 y 2012 respectivamente, destacando
su compromiso, dedicacién y cuidado;
que ha dado como resultado el contar
con espacios dignos para cumplir con la
funcidn estatal de organizar las elecciones
y contribuir al desarrollo democrdtico de

#DiaNaranja

HO A LA VOLENCA BN CONTRA OF MULSRES ¥ NRAS . ) MES
£

CELIA JIMENEZ ROJAS DE BADA

Primera neurdloga en el estado de Puebla, nock el 3 de
de Enl

la entidad
R #DiaNaranja =
llustracion 3. Infografia del mes de junio de 2019 llustracion 4. Infografia del mes de julio de 2019
ESPERANZA TEPOX TITLA Y JULIETA PALACIOS TEPOX CELIA JIMENEZ ROJAS DE BADA
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s | % U/, 250:@\ Concepcién
% | s . "% Gonzalez Molina

[RENE CARMONA OLIVER

M of 1 de enoro do 1951 an of muniipho do Ajipon, Conchs su edocaciba profosionel
Saprior coa k groy @9

in su catero et en os maicipios d Guodelupe Vicoro, (o y Zinclepec

£ 1983 fre nambroda regidorn de Edxacse en o Apuntamiento de Ajopan. Tomiin

el de 1953, estudi6 sociologia en la
Theroamericana, en 1999 fue electa diputada local por ol
vigesimoprimer distrito,

Fundadora del grupo ceologista Teziuteco y del Taller de Artes
Plisticas de su estado natal. Autora del libro: “La historia de un
~ tren”que recopila cien afios de T historia de Tezutlan,

W23 LA FIELERCA £h CONTEA 36 MBJERES § WS

x #DiaNaranja

254 A fDioNaronja  Owornononnr gy

llustracion 5. Infografia del mes de agosto de 2019 llustracién 6. Infografia del mes de septiembre de 2019
IRENE CARMONA OLIVER CONCEPCION GONZALEZ MOLINA

4y . s F",.uoi 2 e ”
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TERESA ARRIAGA MORA ngega,@dg@wa/a

fue Presidenta Municipal wecric 15901593 v
19561999 &1 e Ayuniomiento e Ayoloxco de Nacid en el mes de abril de 1912 en Tezutidn, Puebla.

Guenero. En 1937 conquisté el primer lugar en el certamen Herario

> organizado por la Agrupacién de Estudiontes del
Colegic Estodo. Feministo y poetiso, cullivé el
ico. Murid el 17 de abr de 197

Ropretentante Esfatal ante la Red Mexicana de
Municipios y Comunidodes Soludables

s G Qs O UNETE &/ U ONETE
'Y o =) o NARANIA T — ARRESTAR LA VIOUENCIA GUE YIVE Nf.vm,n"—
llustracion 7. Infografia del mes de octubre de 2019 llustracidn 8. Infografia del mes de noviembre de 2019

ARRIAGA MORA

dnqlﬁ[ES Mastretto Guzmdn

Nacié el 15 de febrero de 1961 en San Pablo Xochimehuacdn,
Pucbla. Estudio la carrera de maestra en el Instituto Normal del
Estado. Entre sus cargos politicos se destaca: Presidents del
Comité de Defensa de la Economia Popular del Sector Campest- o0 jo Méx or
10, 1984: Secretaria de Accion Femenil de la CNC 1984-1987. fue monera de escribl, con un estlo crifica, naturol, Inédita, sieple y
la primera mujer que ocupd la funcién de Secretaria General de
Ia Liga de Comunidades Agrarias y Sindicatos Campesinos en el
estado de Puebla, en 1988: Diputada Federal Suplente por el Dis-
trito de lzGcar de Matamoros, 1985-1988: y Diputada Federal Ha

por el Distrito de Tepoaca, 1988 a 1991. Se ha desempefado
como Directora de drea de la SEDESOL en 1991-1992 y Directora
de Operacién de Programas de Atencidn a la Mujer Indigena,
Rural y Urbana. en el Instituto Poblano de las Mujeres. ematog

x#niaNarania :
* W0 A LA VIOLENCIE £ CONTRA 36 MESFARS 1 AT
@ resiste Q) wrvosianr Q) hsote @ enveon et u’in%- R 1

llustracion 9. Infografia del mes de diciembre de 2019 llustracion 10. Infografia del mes de enero de 2020
MARIA DE LOS ANGELES MARINA BLANCO CASCO ANGELES MASTRETTA GUIMAN

Maria Isabel Merlo Talovera

llustracion 10. Infografia del mes de febrero de 2020
MARIA ISABEL MERLO TALAVERA

Publicacién de diversas infografias con el tema de género
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En seguimiento al Acuerdo 02/CPIIPG/29012018, la Direcciéon de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica en colaboraciéon con la Coordinacién de
Comunicacién Social han elaborado y publicado diversas infografias con el tema
de violencia politica contra las mujeres, derechos politico-electorales las mujeres,
de la poblaciéon indigena y difusidon de la Red de comunicacién enfre mujeres en
el ejercicio de un cargo, de la Guia para la Prevencion y Atencién de la Violencia
Politica Contra las Mujeres en el Estado de Puebla, mismas que han sido difundidas

en las diferentes redes sociales del Instituto Electoral del Estado.

Infografias con el tema de derechos politico-electorales de las mujeres

17 de octubre de 1953

La mujer mexicana odquiere
plenifud de derechos civiles y polfﬁcos,
conforme a las reformas de los
articulos 34 y 35 constitucionales.
Se reconccié
y sel

echo de votar

o.o-uom o @ it @ enie 5

LOS DERECHOS

POLITICOS

ELECTORALES
DE LAS MUJERES .

FORMA PARTE DE LA RED DE COMUNICACION ENTRE MUJERES
EN EL EJERCICIO DE UN CARGO

3.
:;\_s

www.ieepuetio.crgm [ O rwuit Q o st Qnuait © onmn e é

ILUSIKACION ,'“f?&!&fr'&sgg?’ﬁe,'t& ma.de, V'°'e"°'°;LBs9JA*éBﬁ‘ GoNlA s myieres, . oerecro-

POLITICO ELECTORALES

El derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia politica, incluye, entre otros:

El derecho a ser libre El derecho a vivir libre de

de toda forma de comportamientos y practicas
discriminacion en el sociales y culturales basadas en
ejercicio de sus conceptlos de
derechos politicos inferioridad y/o subordinacién

& . ..m_h.,lwom.fomomw

ILUSTRACION 1. INFOGRAFIA CON EL TEMA DE VIOLENCIA
POLITICA CONTRA LAS MUJERES

(eciones que deben tomar los outoridades en Z :
coso de Violeneia Politica. contra. las Mujeres BPsuteninii

Contastar o lo vietima con organizasiones y redes de apoyo

hitps/heewicepueblacigax

=

ILUSTRAC(ON 3. INFOGRAFIA CON EL TEMA DE VIOLENCIA
POLITICA CONTRA LAS MUJERES

POLITICO ELECTORALES

e

Conoce algunas de las acciones que pueden
constituir laViolencia Politica contralas

MUJERES

= Desestimar y descalificar las
propuestas presentadas por
mujeres, en el Ambito del
ejercicio de sus dorechos
politicos-el

htpss/iwwwiiespuebla.org.mxl

ILUSTRACION 2. INFOGRAFIA CON EL TEMA DE VIOLENCIA
POLITICA CONTRA LAS MUJERES

&Qués es lo violencin -
contra los mujeres?

Cualquier acclén u omision basada en su género,
que cause dafo o sufrimiento psicolégico, fisico,

econémico o sexuval, que puveda tener lugar en
cualquier esfera: politica, social, cultural,

dentro de la familia, en un partido o Instruccion
politica.

ILUSTRACION 4. INFOGRAFIA CON EL TEMA DE VIOLENCIA
POLITICA CONTRA LAS MUJERES
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a vivir bbres de estereotipos
de género

Los mujeres fienen derecho a vivir libres de |
esterectipos de género, que son Nocivos |
cvando niega derecho, impone una carga, limita i
la autonomia de los personas, la foma de b\
decisiones acerca de sus vidas y sus proyectos

vitales o su desarrollo personal o profesional. d

Los mujeres tienen derecho %
o °
\ £

ILUSTRACION 5. INFOGRAFIA CON EL TEMA DE VIOLENCIA
POLITICA CONTRA LAS MUJERES

Los mujeres tienen derecho o una vida. libre de violencio §

politica que ineluye, entre otros derechos: e

a) A ser libre de toda forma de discriminacion
en el ejercicio de sus derechos politicos.

b) A vivir libre de patrones estereotipados de
comportamiento y practicas sociales y
culturales basodas en conceplos de
Inferioridad y/o subordinocion.

=<4

ILUSTRACION 6. INFOGRAFIA CON EL TEMA DE VIOLENCIA
POLITICA CONTRA LAS MUJERES

Infografias para la difusion de la Red de comunicacion entre mujeres en el
ejercicio de un cargo

'O?‘ Red de Funcionarias

i ‘ ‘:Eg en el Ejercicio del Cargo “‘. |
’J f%f’ fﬁ)mocucm !
. IR

’il-egﬁ*”} {\j
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Contactanos: 01 (222) 3031100 ext. 1231, 1234

N

ILUSTRACION 1. INFOGRAFIA PARA LA DIFUSION DE LA RED DE
COMUNICACION ENTRE MUJERES EN EL EJERCICIO DEL CARGO
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FORMA PARTE
DE LA RED DE COMUNICACION
ENTRE MUJERES EN EL EJERCICIO
DE UN CARGO
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ILUSTRACION 2. INFOGRAFIA PARA LA DIFUSION DE LA RED DE
COMUNICACION ENTRE MUJERES EN EL EJERCICIO DEL CARGO

Infografias para la difusion de la Guia para la Prevencion y Atencién de la
Violencia Politica Contra las Mujeres en el Estado de Puebla
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Guia ¢ o Prevencién y
Atencién Violencia
Politica Contra las Mujeres
en | Estado de Puebla

| encuéntrala en
nuestra pagina:

wwu leepuebla.org mx

Guia pore o Prevencién y
Atencién de 1o Violencia
Politica Contra las Mujeres
en e Estado de Puebla
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ILUSTRACION 1. INFOGRAFIA PARA LA DIFUSION DE LA GUIA ILUSTRACION 2. INFOGRAFIA PARA LA DIFUSION DE LA GUIA

PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA POLITICA PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LAS MUJERES EN EL ESTADO DE PUEBLA CONTRA LAS MUJERES EN EL ESTADO DE PUEBLA

Reuniones con funcionarias

En cumplimiento al Acuerdo 01/CPIIPG/11042018, se llevaron a cabo diversas
reuniones con mujeres electas que manifestaron diversos hechos que pudieran
constituir violencia politica de género.

Derivado de las reuniones suscitadas entre las y los integrantes de la
Comision Permanente de Inclusion Igualdad y Paridad de Género con mujeres
electas en el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018, se presenta la siguiente
informacion:

El dia 10 de septiembre de 2019, asistidé a las instalaciones de Instituto
Electoral del Estado, la Regidora del Ayuntamiento de Tlapanala, reuniéndose con
las y el integrante de la Comision Permanente de Inclusion, Igualdad y Paridad de
Género, con el objetivo de exponer diversas situaciones de violencia en contra de
ella relativa al ejercicio de su cargo. La funcionaria recibid asesoria legal por el
Encargado de Despacho de la Direccion Juridica de este Organismo Electoral,

invitdndola a presentar la denuncia respetiva.

JLUSTRACION 1. FOTOGRAFIA DE LA REUNION CON LAS ILUSTRACION 2. FOTOGRAFIA DE LA REUNION CON LAS

REGIDORAS EN TEMAS RELATIVOS DE VIOLENCIA POLITICA REGIDORAS EN TEMAS RELATIVOS DE VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LAS MUJERES CONTRA LAS MUJERES

En este orden de ideas, el 31 de octubre de 2019, las Regidoras del Municipio de
Santa Isabel Cholula, congregdndose con las y el integrante de este Organo
Auxiliar, en el inmueble identificado con el nUmero 416-A, de la calle Aquiles
Serddn, en la Colonia San Felipe Hueyotlipan de esta Ciudad de Puebla, con el

objetivo de exponer diversas situaciones de violencia en contra de ellas relativas al
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ejercicio de sus cargos. Se les brindd asesoria juridica invitdndolas a realizar la

respectiva acusacion y dar paso a los procedimientos correspondientes.

“Curso “Violencia Politica Contra las Mujeres”

Conforme a lo propuesto por la Consejera Luz Alejandra Gutiérrez Jaramillo,

Presidenta de la Comision Permanente de Inclusién Igualdad y Paridad de Género,

en impartir cursos de capacitaciéon a las funcionarias electas del Proceso Electoral

Estatal Ordinario 2017-2018.

En seguimiento al acuerdo 01/CPIIPG/17122018, cprobado en Sesidén Ordinaria de

fecha 17 de diciembre de 2018, se remitié a las y el integrante de este Organo
Auxiliar a través del Memordndum No. |EE/CPIIPG/SE-048/2019, la propuesta de

temas a desarrollar en el “Curso de Violencia Politica Contra las Mujeres” de la

Comisidon Permanente de Inclusion, Igualdad y Paridad de Género.

Derivado del visto bueno al temario para la imparticion del curso en Sesion

Ordinaria de 26 de junio de 2019; se presenta el temario con los ponentes, médulos

y objetivos aprobados:

Temario y ponentes

Ponente Modulos

Objetivo

Médulo 1
*Igualdad de género
a) Diferencias entre sexo y género;

Sensibilizar a los hombres vy
mujeres, respecto  a las
consecuencias de la

Consejera b) Estereotipos de género;y desigualdad de  género,
Sofia Marisol c) Origen histérico de la anadlizando la construcciéon
Martinez Gorbea desigualdad. de roles y estereotfipos de
género a partir de las

diferencios.
Médulo 2 Conocer brevemente lo
Consejera *Derechos de las mujeres normativa sobre la
Evangelina Mendoza a) Antecedentes histéricos; proteccién de los derechos

Corona b) Derechos humanos; y de las mujeres.
c) Derechos politico- electorales.

Médulo 3 En este moddulo se podrd

*Principio de Paridad de Género
a) Marco conceptual;
b) Anftecedentes;y
c) Reforma ala CPEUM (2019),
para garantizar la paridad de
género.
*Conformacién politica del estado de
Puebla.

Consejero
José Luis
Martinez Lépez

identificar como ha
incrementado la
participacién politica de las
mujeres en el Estado, en
cumplimiento al principio de
Paridad de Género.
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*PARIDAD CONSTITUCIONAL EN
INSTITUCIONES Y ORGANISMOS
PUBLICOS.

Consejera
Luz Alejandra
Gutiérrez Jaramillo

Médulo 4
*Violencia Politica
a) Violencia y discriminacion;
b) Tipos de violencia; y
c) Violencia politica contra las
mujeres.
*; Como se identifica la violencia
politica contra las mujeres?

Las y los participantes
conocerdn los diferentes tipos
de Vviolencia. Tendrdn las
herramientas necesarias para
identificar la violencia politica
confra las mujeres.

Lic. Angélica
Sandoval Centeno

Dra. Karina Andraca

Médulo 5
*Guia para la Prevencién y Atencion
de la Violencia Politica Contra las
Mujeres en el Estado de Puebla

a) Autoridades competentes

Las y los asistentes podrdn
conocer los mecanismos
idéneos para la atencién y
prevencién de la violencia
politica contra las mujeres.

(FEPADE, INE, T.E. e IEE);
b) Mecanismos de atencién; y
c) Casos de éxito.

FEPADEP

Por lo anterior y en atencion a la peticion del Dr. Jorge Jesus Lerin S&nchez,
Representante del Partido Politico Compromiso por Puebla acreditado ante
Consejo General del Instituto, solicité a la Presidenta de este Organo Auxiliar la
imparticion del curso en mencion.

En este tenor, el dia 16 de agosto de 2019, en la Sala de Presidencia del
Instituto Electoral del Estado, las y el consejero de este Organo Auxiliar, asi como
especialistas en el tema, impartieron el curso de capacitacion “Violencia Politica
Contra las Mujeres” a las funcionarias, servidoras publicas y militantes del Partido

Politico Compromiso por Puebla.

IMPARTE IEE CAPACITACION SOBRE VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LAS MUJERES A PARTIDO COMPROMISO POR PUEBLA

BOLETIN

? |
ILUSIRACION 1. FOIOGRAFIA EN LA IMPARIICION DEL CURSO
"“VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES (PCPP)

T —
RACION Z. FOTOGRAFIA EN LA IMPARTICION DEL co@o
“VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES (PCPP)

Derivado del curso impartido se presentan los siguientes datos:
ASISTENCIA AL CURSO (PCPP)

'l €% 1)




Compromiso
Puebla

Hombres (2) Mujeres (20)
TOTAL DE ASISTENTES

El 4 de septiembre de 2019, en las instalaciones del Partido Politico Verde
Ecologista de México en Puebla, ubicado en el inmueble identificado con el
numero 1907, en la Avenida Judrez, Colonia, La Paz; las y el integrante de este
Organo Auxiliar, asi como personal de la Fiscalia Especializada para la Atencién de

los Delitos Electorales en Puebla, impartieron el curso de capacitaciéon “Violencia

Politica Contra las Mujeres”, a funcionarias y militantes del partido.

ILUSTRACION 1. FOTOGRAFIA EN LA IMPARTICION DEL CURSO ILUSTRACION 2. FOTOGRAFIA EN LA IMPARTICION DEL CURSO
“VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES (PVEM) “VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES (PVEM)

Derivado del curso impartido se presentan los siguientes datos:
ASISTENCIA AL CURSO (PVEM)

N

ki

Hombres (11) Mujeres (22)
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TOTAL DE ASISTENTES

33% 33 67%

El 7 de noviembre de 2019, en las instalaciones del Hotel NH, ubicado en el
inmueble identificado con el nUmero 105, en la calle 5 sur, Centro Histérico, de esta
Ciudad; las y el integrante de este Organo Auxiliar, impartieron el curso de
capacitacion *Violencia Politica Contra las Mujeres” en el Foro: “Mujeres, Retos,

Avances y Desafios”, a funcionarias, militantes y simpatizantes del Partido Politico

Movimiento Ciudadano.

VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES (MC) V’OLENC'A POLITICA CONTRA LAS MUJERES ( MC)

Derivado del curso impartido se presentan los siguientes datos:
ASISTENCIA AL CURSO (MC)

mmmsmo
m

Hombres ( N\UJeleS (151)
TOTAL DE ASISTENTES

21% 190 79%

Asimismo, el 25 de noviembre de 2019, en las instalaciones del Instfituto
Electoral del Estado, ubicado en el inmueble identificado con el nUmero 416-A, en

la calle Aquiles Serddn, Colonia San Felipe Hueyotlipan, de esta Ciudad; las y el
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intfegrante de esta Comisién, impartieron el curso en mencién a funcionarias y

militantes del Partido Accidon Nacional.

ILUSTRACION 1. FOTOGRAFIA EN LA IMPARTICION DEL CURSO ILUSTRACION 2. FOTOGRAFIA A IMPARTICION DEL CURSO
“VioLENDEPMBHT AT QeRm PaKido se presentan: g@w@oﬁ mi@@As MUJERES (PAN)

ASISTENCIA AL CURSO (MC)

1] @ [

Hombres ( Mujeres (73)

TOTAL DE ASISTENTES

10% 81 20%

Como resultado de la imparticion de 4 cursos de capacitacion solicitados a
la Comision Permanente de Inclusion, Igualdad y Paridad de Género a fravés de

las Representaciones Partidistas acreditadas antes el Consejo General, se informa

N\Jesé

los siguiente:

ASISTENCIA DE LOS PP AL CURSO

r\.)
O~

TOTAL DE ASISTENTES
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187

Mayo 2019

827

Conformacion de la plantilla laboral de este Instituto

En cumplimiento al Acuerdo 01/CPIIPG/29052019 de la Sesion Ordinaria de 29 de
mayo de 2019, la secretaria de esta comisidon solicitdé a través del Memordndum
I[EE/CPIIPG/049/2019, a la Unidad de Formacién y Desarrollo, la conformaciéon de la
plantilla laboral de este Instituto. En este orden de ideas, mediante el Memordndum
No. IEE/UFD/ 425/2019 se recibié por parte de esta Unidad Administrativa lo

solicitado.

Asimismo, la Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Civica realizd
el andlisis del nUmero de hombres y mujeres de cada una de las dreas del Instituto
y elaboré el diagndstico de la conformacion por nivel jerdrquico del personal que

labora en este érgano electoral con corte al 5 de abril de 2019, arrojando los

siguientes datos:

=

Hombres (4)

577

=

Hombres (5)

83%

CONSEJERAS Y CONSEJEROS
ELECTORALES

TOTAL DE
PLAZAS

7

Mujeres (3)
43%

ASISTENTES DE LAS Y LOS
CONSEJEROS ELECTORALES

TOTAL DE PLAZAS

6

Mujeres (1)

17%
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Hombres (1)

100%

Hombres (4)

40%

@

Hombres (2)

67%

Hombres (2)

100%

SECRETARIA EJECUTIVA

TOTAL DE PLAZAS

1

e

Mujeres (0)

0

0%
i TITULARES DE LAS AREAS

TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS

TOTAL DE PLAZAS

10

Mujeres (6)

60%

SUBDIRECCIONES

TOTAL DE PLAZAS

3

o

Mujeres (1)

33%

COORDINACIONES DE LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS

TOTAL DE PLAZAS

2

e

Mujeres (0)

0%
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SECRETARIAS O SECRETARIOS

TOTAL DE PLAZAS

1

£)

Hombres (0) Mujeres (
JL7A 1 ﬂﬂ%
COORDINADORAS Y
COORDINADORES
TOTAL DE PLAZAS
=
Hombres (5) Mujeres (

83% 17%

£)

COORDINADORAS Y
COORDINADORES DEL SERVICIO
ELECTORAL PROFESIONAL

TOTAL DE PLAZAS

4

Hombres (2) Mujeres (2

50% 50%

- £)

Hombres (3) Mujeres (2

60% 40%

TECNICAS Y TECNICOS DEL SERVICIO
ELECTORAL PROFESIONAL
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JEFATURAS DE OFICINA

TOTAL DE PLAZAS

12

O

Hombres (4) Mujeres (8)

33% 67%

JEFATURAS DE DEPARTAMENTO
TOTAL DE PLAZAS
Hombres (6) Mujeres (4)

60% 40%

AUXILIARES

TOTAL DE PLAZAS

5

Hombres (0) Mujeres (5)

0% 100%

ANALISTAS CON DIFERENTES
CATEGORIAS

TOTAL DE PLAZAS

32

Hombres (18) Mujeres (14)

56% 44%
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ANALISTAS OPERATIVOS REGIONALES Y
ANALISTAS DE PARTIDOS POLITICOS

TOTAL DE PLAZAS
- 42
Hombres (25) Mujeres (17)
60% 40%
ANALISTAS A1
TOTAL DE PLAZAS

4

-
Hombres (2) Mujeres (2)

50% 50%

ANALISTAS ESPECIALIZADAS
Y ESPECIALIZADOS

TOTAL DE PLAZAS

| 10

Hombres (5) Mujeres (5)

50% 50%

PORCENTAJE TOTAL ENTRE
HOMBRES Y MUJERES QUE LABORAN
664 66 EN EL INSTITUTO n n
- G’G TOTAL DE PLAZAS n nn: Qn
Hombres (88) Mujeres (72)

55% 45%

-
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Cabe senalar que el total de la plantilla laboral del Instituto Electoral del

Estado es de 108 remanentes y 52 eventuales.

Propuesta de acciones para prevenir la violencia contra las mujeres y ninas

En cumplimiento al Acuerdo 02/CPIIPG/29052019 de la Sesidén Ordinaria de 29 de
mayo de 2019, se solicitdé a la Coordinacidon de Comunicacién Social mediante el
Memordndum No. IEE/CPIIPG/050/2019 de 12 de junio de 2019, propuesta de
acciones a favor de generar conciencia y prevenir la violencia contra las mujeres
y ninas en el marco del Dia Naranja; misma que dio contestacion a lo solicitado a
través del Memorandum No. IEE/CCS-089/2019.

En este sentido, el dia 25 de junio de 2019, se remitié a las y el integrante de
esta Comision a fravés del Memordndum |EE/CPIIPG/57/2019, las propuestas
realizadas por la Coordinacion de Comunicacion Social y la Direccidon de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

A continuacion, se enumeran las propuestas remitidas a las y el integrante de este

Organo Auxiliar:

1. Disenar un drbol de deseos, que cada Dia Naranja se coloque en el lobby
del Instituto con tarjeras a un lado para que todas y todos los que elaboran
en este Organismo Electoral escriban un pensamiento. Estas tarjetas se
pueden escanear y colocarse en el periddico interno NOTIEE en el siguiente
mes.

2. Elaborar tres videos muy breves donde las y los consejeros expliquen qué es,
porqué afecta y acciones concretas para erradicar la violencia contra las
mujeres y ninas para compartirlo en la pdgina y redes sociales del Instituto y
enviarlos por correo electrénico a todo el personal.

3. Invitar a especialistas o victimas de violencia a dar una platica sobre cémo
se logra salir del circulo de violencia y cudles son las redes de apoyo que
mds funcionan.

4. Elaborar postales con datos de redes de apoyo para compartir en la pdgina
y redes sociales del Instituto, asi como en el periddico interno NOTIEE.

5. Utilizar la pantalla ubicada en el lobby para promover postales y mensajes

alusivos.
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6. Vestir una prenda color naranja, o usar un listén del mismo color del lado
derecho del corazoén.

7. Realizar infografias con mensajes a favor de la prevenciéon de la violencia
contra las mujeres, y difundirlas en las redes sociales, asi como en la pantalla
ubicada en la enfrada del Instituto.

8. Incluir en la documentacién interna del Instituto, una frase por el mes que
concientice sobre la importancia de erradicar la violencia contra las mujeres
y las ninas.

9. lluminar de naranja el drea externa de nuestro inmueble.

10. Realizar videos cortos con la participacion del personal que aborden
acciones que puedan confrarrestar la violencia contra las mujeres y ninas.

11. Tomar fotografias donde participe el personal con mensajes cortos sobre la
eliminacién de la violencia contra las mujeres.

12. Uso de cordones naranjas para gafetes, con leyendas alusivas al Dia

Naranja.

Derivado de las propuestas de acciones para favor de generar conciencia y
prevenir la violencia contra las mujeres y ninas en el marco del Dia Naranja, se ha

llevado a cabo la siguiente:

En atencion al punto niumero 2, las Consejeras que integran de la Comisidon
Permanente de Inclusidon, Igualdad y Paridad de Género de este Organismo
Electoral, realizd un video en alusidon a evitar practicas en contra las mujeres y ninas,
mismos que fue publicado el 25 de noviembre de 2019 en las redes sociales del
Instituto.

ILUSTRACION 1. VIDEO EN ALUSION AL DIA NARANJA, ILUSTRACION 2. VIDEO EN ALUSION AL DIA NARANJA,
CONSEJERA LUZ ALEJANDRA GUTIERREZ JARAMILLO CONSEJERA SOFIA MARISOL MARTINEZ GORBEA
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En seguimiento aileriorppuastan siuyonNA pdassearetaria Ejecutiva de este
CONSEJERA EVANGELINA MENDOZA CORONA

Organismo Electoral, solicité a las y los Consejeros Electorales, asi como a las y los
titulares de las Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto, su apoyo y
colaboracion para invitar al personal adscrito a su digno cargo, para que los dias
25 de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2019, portaran una prenda
de color naranja y de forma adicional elaboren un mensaje corto sobre la
eliminacién de la violencia contra las mujeres.

Por lo anterior, el personal adscrito a la Coordinacion de Comunicacion
Social, visité a cada una de las Unidades Administrativas y capturd en medid
fotogrdfico la utilizacion del distintivo y el mensaje en alusion, a fin de publicarlas

en las redes sociales del Instituto dicha actividad.

A :‘-\
- e 1= 1
- A—aN = e
e L
"8tituto Electoral del Estado Instituto Elactoral del Estado Instituto E”EEE*'*W nst ’”“’EI‘“El
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ILUSTRACION 1. FOTOGRAFIA DE LA CONSEJERA PRESIDENTA DE LA
CPIIPG Y sUS ASISTENTES CON EL DISTINTIVO EN ALUSION AL DIA NARANJA

ILUSTRACION 2. FOTOGRAFIA DEL PERSONAL DE LA DIRECCION DE
ORGANIZACION ELECTORAL CON EL DISTINTIVO EN ALUSION AL DIA NARANJA

ILUSTRACION 3. FOTOGRAFIA DEL PERSONAL DE LA DIRECCION DE
PRERROGATIVAS Y PP CON EL DISTINTIVO EN ALUSION AL DIA NARANJA

ILUSTRACION 4. FOTOGRAFIA DEL PERSONAL DE ASISTENTES A CONSEJERAS
Y CONSEJEROS CON EL DISTINTIVO EN ALUSION AL DIA NARANJA
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ILUSTRACION 5. FOTOGRAFIA DEL PERSONAL DE LA UNIDAD DE FORMACION ILUSTRACION 8. FOTOGRAFIA DEL PERSONAL DE LA DIRECCION
Y DESARROLLO CON EL DISTINTIVO EN ALUSION AL DIA NARANJA ADMINISTRATIVA CON EL DISTINTIVO EN ALUSION AL DIA NARANJA

ILUSTRACION 7. FOTOGRAFIA DEL PERSONAL DE LA COORDINACION DE ILUSTRACION 6. FOTOGRAFIA DEL PERSONAL DE LA UNIDAD FISCALIZACION
INFORMATICA CON EL DISTINTIVO Y MENSAJE EN ALUSION AL DIA NARANJA CON EL DISTINTIVO Y MENSALJE EN ALUSION AL DIA NARANJA

En atencidn a la propuesta nUmero 7, el personal de la Coordinacién de
Comunicaciéon Social del Instituto, elabord infografias con mensajes para la
prevencion de la violencia contra las mujeres, y difundirlas en las redes sociales, que
a continuacion se presentan:

Jociones it ominones A(umlcx u omlsl(mcs ||
e | \!” “'u

"”“'!5 a Mlujcics

durante el lercicio de cargo 1 con'm qu wjeey

durante el ejercicio del

Realizar conductas que impliquen amenazas
verbales, difamacion, desprestigio, burlas,
descalificacion y calumnias en piiblico o

Proporcionar a las muje'ies electas o designadas, informacion
falsa o imprecisa que ocasione una competencia desigual o induzca

priwls: comoniaciones por talguier 97 @ al inadecuado ejercicio de sus funciones politico-piblicas
medio convencional y/o electrénico; acecho, = @
hostigamiento o acoso sexual iéé PR | é
v R © e o (@) ervevo st Nerocssan)
ILUSTRACION 1. INFOGRAFIA INFORMACION SOBRE ILUSTRACION 2. INFOGRAFIA INFORMACION SOBRE
VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES

En este orden de ideas y en alcance al Memordndum IEE/CPIIPG/57/2019 de fecha
25 de junio de 2019, la Secretaria de este Organo Auxiliar remitié alas y el integrante
de la Comision el Memordndum IEE/CPIIPG/73/2019 de fecha 13 de septiembre de

2019, una propuesta de accidn para elaborar y colocar en las inmediaciones de
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este Organismo Electoral, lonas (medios impresos) que tengan como finalidad
invitar a las mujeres que se sientan en peligro en la zona, reciban resguardo en las
instalaciones del Instituto en el marco de la conmemoracion del Dia Naranja.

En Sesion Ordinaria de 30 de septiembre de 2019, la Presidenta de la
Comisidn Permanente de Inclusidon, Igualdad y Paridad de Género, solicitd la
Secretaria de este Organo Auxiliar, elaborar una propuesta de Manual de facil
comprension para la atencion y resguardo a mujeres que se sientan en peligro en
las inmediaciones del Instituto Electoral del Estado y remitirlo a la Direccién Juridica
para que realicen las observaciones correspondientes, a fin de socializarlo con el
personal del este Organismo Electoral y fenga conocimiento para dar una correcta
atencion a quien lo solicite.

En este orden de ideas, la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, remitié el 4 de octubre de 2019, el Memoradndum IEE/DCEEC/254/2019, a la
Direcciéon Juridica la propuesta del Manual, con la finalidad de analizar el
documento y emitir sus observaciones.

Por consiguiente, el 10 de octubre de 2019, la Direccidn Juridica remitié a la
Direcciéon de Capacitaciéon Electoral y Educacion Civica, el Memordndum IEE/DJ-
1031/2019, con las observaciones al Manual en comento, asimismo esta Unidad
Administrativa atendié las observaciones al documento.

Derivado de las observaciones atendidas al Manual y en cumplimiento al
Acuerdo 01/CPIIPG/24102019, aprobado en Sesion Ordinaria de 24 de octubre de
2019, la Secretaria de la Comision remitic el 29 de octubre de 2019, a fravés del
correo electronico de la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
el Anteproyecto: “Apoyo para la Atencion de Mujeres en Caso de Peligro que se
presenten en las instalaciones del Instituto Electoral del Estado”, a la Presidenta de
este Organo Auxiliar.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de esta Comision remitié a fravés del
Memordndum IEE/CPIIPG-086/19 y los oficios IEE/CPIIPG144 al 153/19, a las y el
infegrante de este Organo Auxiliar, asi como a los partidos politicos
respectivamente, el Anfeproyecto para sus observaciones.

En Sesion Ordinaria de este Organo Auxiliar, de fecha 20 de diciembre de

2019, y al no existir observaciones al instrumento en comento, asi como el disefio y
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ubicacién de las lonas, las y el integrante de la Comision dieron por visto la
propuesta para su implementacion.

Se presenta el Manual de Apoyo para la Atencion de Mujeres en Caso de
Peligro que se presenten en las instalaciones del Instituto Electoral del Estado y

formatos, tal como se muestra a continuacion:

Pasos para la atencién de mujeres en caso de peligro en horario de oficina 9:00 a 14:00 hrs

APOYO PARA LA ATENCION DE MUJERES EN CASO DE PELIGRO QUE SE
PRESENTEN EN LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
El Instituto Electoral del Estado previamente se encargara de colocar lonas anunciando con mensajes alusivos el apoyo para la atenciéon de mujeres
que se sientan en riesgo cerca de las instalaciones del IEE.
Tipos de peligro:
. La persona en el trayecto a su destino se encuentre con personas que le provoquen desconfianza.
. La persona se encuentre en contencién emocional por diferentes hechos.

Vs~ aN

Pasos para la atencidon de mujeres en caso de peligro en horario de oficina 9:00 a 16:00 hrs.
1. Llega la persona a las instalaciones del Instituto Electoral del Estado
2. El oficial verifica en qué condiciones se encuentra la personay lo comunica al personal de estas Unidades Administrativas:
1) La Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica 6
2) La Direccion Juridica 6
3) La Oficialia de partes

3. Si el personal de la Unidad Administrativa respectiva se percata de que la persona se encuentra afectada fisicamente reportara el caso
inmediatamente a la linea telefénica 911 de emergencias y auxilio: Policia, Cruz Roja, etc.
4. Si el personal de la Unidad Administrativa respectiva se percata de que la persona se encuentra afectada emocionalmente le proporcionara

la linea telefdnica para que se pueda comunicar con algtn familiar y dar aviso de que se encuentra resguardada en las instalaciones del
Instituto Electoral del Estado.
5. La Unidad Administrativa que haya atendido a la persona se encargara de registrar el incidente en el siguiente formato:

ReLTMLAN®) (R AT A I TE L PRI E I O b DIAGRAMA DE FLUJO HORARIO DE OFICINA 9:00 A 16:00 HRS
PELIGRO QUE SE PRESENTEN EN LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADO - |
Fecha ‘
Nombre de la persona que se encuentra ; *Violencia fisica: lesiones de
afectada ‘ varios tipos: contusiones,
- 3 1 mallugaduras, moretones,
Hora en que se presentd la persona — fracturas cortaduras
p - . quemaduras, esguinces, etc.
Condicién en la que se presenté : At fesmecen *Contencién emocional:
- S Sostener a la persona durante
Nombre del personal y Unidad sy - un proceso de crisis para
Administrativa que atendi6 el caso e oo | ayudarle a recobrar la

seguridad y confianza.
A quién se reportd el caso

Forma del apoyo i

Pasos para la atencién de mujeres en caso de peligro en horario no laboral 16:00 a 24:00 hrs

APOYO PARA LA ATENCION DE MUJERES EN CASO DE PELIGRO QUE SE
Pa—aN PRESENTEN EN LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

TEE

Pasos para la atencién de mujeres en caso de peligro en horario no laboral 16:00 a 24:00 hrs.

1. Llega la persona a las instalaciones del Instituto Electoral del Estado

2. El oficial verifica en qué condiciones se encuentra la persona afectada

3. Si el oficial se percata de que se encuentra afectada fisicamente reportara el caso inmediatamente a la linea telefénica 911 de emergencias
y auxilio: Policia, Cruz Roja, etc.

4. Si el oficial se percata de que se encuentra afectada emocionalmente le proporcionara la linea telefénica para que se pueda comunicar

con algun familiar y dar aviso de que se encuentra resguardada en las instalaciones del Instituto Electoral del Estado.

= Fl nfirial an titrna Ane hava atandidn a la narcenna ca anraroari da ragictrar al incidanta an al cioniianta farmata-

FORMATO DE APOYO PARA LA ATENCION DE MUJERES EN CASO DE
PELIGRO QUE SE PRESENTEN EN LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADO
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Fecha

DIAGRAMA DE FLUJO HORARIO NO LABORAL DE 16:00 HRS A
24:00 HRS

Nombre de la persona que se encuentra afectada

*Violencia fisica: lesiones de
varios tipos: contusiones,
mallugaduras, moretones,
fracturas, cortaduras,
quemaduras, esguinces, etc.
*Contencion emocional:
Sostener a la persona durante
un proceso de crisis para
ayudarle a recobrar la
seguridad y confianza.

Hora en que se presentd la persona

Condicién en la que se present6

Nombre del oficial que atendié el caso

A quién se reportd el caso

Forma del apoyo

e
En este sentido, el 17 de febrero de 2020, ld Encargada de Despacho de |Ig

Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, solicitd a la Direccidon
Administrativa la impresion de las lonas, que cuentan con la informacién necesaria
para que las mujeres que se encuentren en peligro y transiten por las inmediaciones
del instituto y tengan conocimiento que pueden resguardarse y contar con apoyo
en las instalaciones del mismo.

Asimismo, el 4 de marzo de 2020 el Instituto colocd las lonas en los siguientes
lugares: 1) En el bastidor del Instituto, 2) Calle Aquiles Serddn a un costado de la
barda del Multideportivo de San Felipe Hueyotlipan, 3) Calle Benito Judrez y Aquiles
Serddn frente al Multideportivo y 4) En el taller mecdnico de la calle Atilac entre las

calles Naranjo y Pirul, localizado en la colonia Rancho Colorado, se muestra a

continuacién la ubicacidn de los materiales impresos:

llustracion 1: Bastidor del Instituto llustracion 2: Barda del Multideportivo




llustracion 3: Frente al Multideportivo llustracion 4: Taller mecdnico

La secretaria de este Organo Auxiliar remitié a través de Memordndum
IEE/CPIIPG/023/2020 de fecha 27 de febrero de 2020, a la Secretaria Ejecutiva
de este Instituto, la propuesta de triptico con informacion dirigida a todo el
personal que labora en este Organismo Electoral, con la finalidad de dar a
conocer el procedimiento de atencion.

Finalmente, los dias 4 y 6 de marzo de 2020, personal adscrito a la Direccién
de Capacitacién Electoral y Educacion Civica, entregd a las y los servidores
publicos que laboran en el Instituto, asi como a los Guardias de Seguridad
(Policia Municipal) que prestan sus servicios en las instalaciones de este
Organismo Electoral, el triptico para brindar Apoyo para la Atencién de Mujeres
en caso de Peligro que se presenten en las Instalaciones del Instituto Electoral del
Estado; asi como la explicacion de codmo deben proceder en caso de que se

encuentren en una situacidon similar.

Noviembre de 2019
“Acervo de Consulta en Materia de Género”
En cumplimiento al Acuerdo 01/CPIIPG/29112019, aprobado en Sesidon Ordinaria de
29 de noviembre de 2019, se solicitdé el apoyo a la Coordinacion de Informdtica
mediante el Memordndum IEE/DCEEC-CPIIPG/093/19, de 13 de diciembre de 2020,
el diseno de un micro sitio a fin de que albergue documentacién, presentaciones
(Curso de Capacitacion sobre Violencia Politica de Género), ensayos, entre otros,
con la intensidon de que el Instituto cuente con un acervo de consulta en materia
de género y sean susceptibles de ser descargados por la ciudadania.

De fecha 23 de diciembre de 2019, la Coordinacion de Informdtica a traves
del escrito identificado con el nUmero IEE /CIN-256/19, remitié a la Direccion de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, el enlace electronico de la propuesta

de la herramienta informatica.
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Aunado a lo anterior, y derivado de las observaciones realizadas al
insfrumento electronico, esta Direccion remitid a la Unidad de Transparencia el
Memorandum IEE/CPIIPG/014/2020, de 28 de enero de 2020, el banner “Acervo de
Consulta en Materia de Género”, asi como las presentaciones del Curso Violencia
Politica de Género, impartido por las y el Consejero integrante de la Comision
Permanente de Inclusion, Igualdad y Paridad de Género. En este orden de ideas,
se informa que el dia 29 de enero de 2020, se publicd en la pdgina institucional el
mecanismo electronico en mencion.

Acervo de
Consulta en

Materia de
- Género

—

L
= ”

Se puede consultar este instrumento informdatico en la siguiente liga:

hitps://www.ieepuebla.org.mx/categorias.phpeCategoria=Curso violencia

Cabe mencionar que, a peticion de la Consejera Presidente Provisional de esta
Instituto, se elabord a partir de diversas fuentes consultadas un separador de libro
gue contiene informacién relativa al 3Por qué del dia naranja? a fin de que estén
informados de la necesidad de no encubrir, permitir o silenciar la violencia contra
la humanidad, especificamente alas mujeres y ninas, mismo que se entregd a cada

persona que labora dentro del Instituto.

25 Dia de la Eliminacion .
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VI. Actividades extraordinarias
Agosto 2019
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El dia 22 de agosto del ano en curso, el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES), el Instituto Nacional Electoral y el Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacién con apoyo del Gobierno del Estado de Puebla, Tribunal Electoral
del Estado de Puebla, Instituto Poblano de las Mujeres e Instituto Electoral del
Estado, se llevd a cabo el Tercer Encuentro de Observatorios Locales de
Participacion Politica de las Mujeres, en las instalaciones del Salén Fuerte de
Guadalupe del Centro Expositor en la Ciudad de Puebla. Contando con las
Conferencias Magistrales de la Senadora Martha Lucia Micher Camarena,
Presidenta de la Comisién para la Igualdad de Género del Senado de la Republica

y la Dra. Line Bareiro, Especialista Internacional.

En este encuentro se tocaron los temas: 1.- Resultados del Proceso Electoral 2018-
2019, Participacion Politica de las Mujeres, 2.- Buenas Prdcticas de Observatorios
Locales de Participacion Politica de las Mujeres, 3.- Presentacion de la metodologia
para el monitoreo de medios desde la experiencia nacional, y 4.- La participacion
politica de las mujeres indigenas y afromexicanas: Estrategia de Trabajo para los
Observatorios Locales.

Cabe mencionar que se contd con la presencia de las y el infegrante de la
Comision Permanente de Inclusiéon, Igualdad y Paridad de Género del Instituto

Electoral del Estado.

G o § vouus [ owe Do

TERCER ENCUENTRO DE
Observatorios Locales de Participacion

:.,., |
PR

llustracion 1: Tercer Encuentro de Observatorios Locales de Participacion Politica de las Mujeres

.
-~
g

Septiembre 2019
El dia 5 de septiembre del ano en curso, en el marco de la conmemoraciéon del Dia

Internacional de la Mujer Indigena, el Instituto Electoral del Estado, realizé el
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Conversatorio "Avances de la Participaciéon de la Mujer Indigena en la Vida
Politica” con el objetivo de hacer una reflexion sobre lo que se ha hecho y lo que
se pretende hacer en materia de participacion de las Mujeres Indigenas;
llevdndose a cabo en el Aula Magna de la Escuela Libre de Derecho, ubicada en
el inmueble marcado con numero 5, en la Avenida 13 oriente, Centro Historico; se
conté con las ponencias de la Consejera del Instituto Nacional Electoral, Beatriz
Claudia Zavala Pérez; la Consejera del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua,
Claudia Arlett Espino; la Magistrada del Tribunal Electoral del Estado de Pueblaq,
Norma Angélica Sandoval Sdnchez; la Diputada del Congreso del Estado de
Puebla, Josefina Garcia Herndndez y la integrante de la Asamblea Nacional

Politica de Mujeres Indigenas, Lic. Abigail Castellanos Garcia.

A e
llustracion 1: “Avances de la Participacion llustracion 2: “Avances de la Participacion
de la Mujer Indigena en la Vida Politica” de la Mujer Indigena en la Vida Politica”

Asistieron un total de 84 personas, de las cuales 57 fueron mujeres y 27

hombres.

El pasado 27 de septiembre, el Instituto Nacional Electoral (INE) presentd el libro “ sEs
la paridad una realidad en los Congresos Estatales2”, que muestra las condiciones
de participacion politica de las mujeres en las legislaturas locales, asi como los retos
y perspectivas para alcanzar la igualdad sustantiva enfre mujeres y hombres.
Durante la presentacion, la Consejera Adriana Favela menciond que el libro
muestra el avance alcanzado en la paridad cuantitativa en los congresos locales.
La obra, que compila textos de 19 autores, estudia 12 congresos locales:
Chihuahua, Sinaloa, San Luis Potosi, Jalisco, Guanajuato, Hidalgo, Estado de
Meéxico, Ciudad de México, Puebla, Guerrero, Oaxaca y Campeche, y en ella se
analizan los perfiles de diputadas y diputados -edad, nivel educativo y experiencia

politica-, asi como la distribucion del poder y las agendas legislativas.

Pagina 44|51



Se conté con la participacion de las autoras del libro Maria Aidé Herndndez y Ana
Elisa Banderas; la presidenta de la Comisién de Igualdad y Género en la Cdmara
de Diputados, Wendy Briceno Zuloaga; la Consejera Presidenta Provisional del
Instituto Estatal Electoral de Puebla, Sofia Marisol Martinez Gorbea; el investigador
Angel Gustavo Lopez Montiel; consejeras y consejeros de los Organismos PUblicos

Locales Electorales (OPLE), estudiantes y académicos.

Octubre 2019

De fecha 3 de octfubre de 2019, se llevd a cabo el Taller en materia de:
“Participacion de las Mujeres y Violencia Politica en Razén de Género”, mismo que
fue impartido por la Dra. Claudia Arlett Espino, Consejera Electoral del Instituto
Estatal Electoral de Chihuahua. El evento tuvo verificativo en Ias instalaciones del
Instituto Electoral del Estado, ubicado en el inmueble identificado con el nUmero
416-A, de la calle Aquiles Serddan, en la Colonia San Felipe Hueyotlipan de esta
Ciudad de Puebla.

llustracion 1: Taller “Participacion de las Mujeres llustracion 2: Taller “Participacion de las Mujeres
y Violencia Politica en Razén de Género” y Violencia Politica en Razén de Género”

El dia 4 de octubre de 2019 se llevd a cabo el primer Foro del Instituto Electoral del
Estado y la Red Nacional de Consejeras y Consejeros Electorales por una
Democracia Incluyente (RENADECI), donde se abordaron los siguientes temas:
“Derechos politico-electorales de los Migrantes”, “Sistemas Normativos Internos o
Indigenas”, documental Mujer Indigena 3Como vuelan las flores2, asi como la
Conferencia Magistral “Retos y Perspectivas de |la Transferencia de Recursos en
Materia Indigena Municipal” impartido por Ila Mtra. Maria Guadalupe Silvia Rojas
Magistrada de la Sala Regional Ciudad de México del Tribunal Electoral del Poder

Judicial de la Federacion.

Pagina 45|51



llustracién 1: Red Nacional de Consejeras y llustracion 2: Red Nacional de Consejeras y
Consejeros Electorales por una Consejeros Electorales por una
Democracia Incluyente (RENADECI)" Democracia Incluyente (RENADECI)”

llustracién 3: Red Nacional de Consejeras y Consejeros Electorales por
una Democracia Incluyente (RENADECI)”

El dia 18 de octubre de 2019, en las instalaciones del Congreso del Estado de
Puebla, se llevd a cabo el Foro “La participacion politica de la mujer a 66 anos de
reconocimiento al voto femenino en México”, que tuvo como objetivo crear un
espacio de reflexion sobre la importancia de la inclusidon femenina en la politica de
México. En el desarrollo del evento participaron las y los C.C. José Antonio Meyer
Rodriguez del Instituto de Ciencias de Gobierno y Desarrollo Estratégico de la BUAP;
Marcos Rodriguez del Castillo de la Junta Local del Instituto Nacional Electoral en
Puebla; Norma Angélica Sandoval Sanchez, del Tribunal Electoral del Estado de
Puebla y José Antonio Meyer Rodriguez, del Instituto de Ciencias de Gobierno vy
Desarrollo Estratégico de la BUAP y José Alejandro Guillen Reyes, del Comité de
Participacion Ciudadana en Puebla, asi como las diputadas Josefina Herndndez
Garcia, Ménica Lara Chdavez, Estefania Rodriguez vy Liliana Luna. De igual manera
asistieron al evento la Consejera Electoral Luz Alejandra Gutiérrez Jaramillo y el
Consejero Electoral José Luis Martinez Lopez, ambos integrantes del Consejo

General de este Organismo Electoral.
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llustracion 1: Foro “La participacion politica de la mujer a llustracién 2: Foro “La participacién politica de la mujer a
66 anos de reconocimiento al voto femenino en México” 66 afos de reconocimiento al voto femenino en México”

A solicitud de la Consejera Presidenta Provisional del Instituto Electoral del Estado y
en coordinacion con la Directora Administrativa y las Coordinaciones de
Comunicaciéon Social e Informdatica, en el marco de la Conmemoraciéon del 66
aniversario del voto femenino en México, el dia 23 de octubre de 2019 se llevd a
cabo el foro: “Experiencias y retos de la participacion politica de las Mujeres en el
Estado de Puebla”, que tuvo como objetivo conocer Unicamente las experiencias
de las mujeres que participaron como candidatas durante el Proceso Electoral
Ordinario 2017 - 2018 a los diferentes cargos de eleccién popular en el estado de
Puebla, asi como las representantes de las diversas fuerzas politicas,
independientemente de los partidos politicos que las postularon y a través de la
narracion de sus vivencias y el intercambio de ideas, se obtuvo un diagndstico
sobre los avances y retos que aun enfrenta la participacion politica de las mujeres,
en el que infervinieron un total de 57 funcionarias, asi como las Consejeras
Electorales, C.C. Sofia Marisol Martinez Gorbea, Luz Alejandra Gutiérrez Jaramillo y
Evangelina Mendoza Corona. El evento tuvo verificativo en “Salén Verde" del

Edificio Carolino, de la Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla, ubicado en

elinmueble marcado con el nUmero 407 de la calle 3 Oriente, Centro Histérico, C.P.
72000, en esta Ciudad de Puebla.
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llustracion1: Foro “Experiencias y retos de la participacion llustracion 2: Foro “Experiencias y retos de la participacion
politica de las Mujeres en el Estado de Puebla” politica de las Mujeres en el Estado de Puebla”

El dia 28 de octubre del ano en curso, en las instalaciones del restaurante “La Casa
de Mendrugo” ubicado en la calle 4 Sur nUmero 304, en la Colonia Centro Histérico,
de esta Ciudad, se presento el libro *Violencia politica contra las mujeres: el precio
de la paridad en México”, de las CC. Gabriela Vargas G. y Silvia G. Palazuelo. Asistio
la Consejera Presidenta Provisional Sofia Marisol Martinez Gorbea, y comentaron el
libro las Consejeras Evangelina Mendoza Corona y Luz Alejandra Gutierrez Jaramillo

Moderando la presentacion el Consejero Electoral José Luis Martinez Lopez.

llustracion1: Presentacidon del libro “Violencia llustracidn 2: Presentacidn del libro “Violencia
politica contra las mujeres: el precio de la paridad politica contra las mujeres: el precio de la paridad
en México” en México”
Enero 2020

De fecha 17 de enero de 2020, el Instituto Electoral del Estado, llevé a cabo en las
instalaciones de la "Casa del Pueblo™” de la Benemérita Universidad Autdnoma de
Puebla, ubicado en la avenida Don Juan de Palafox y Mendoza, en el inmueble
identificado con nUmero 410, en el Centro Historico de esta Ciudad de Puebla, el
Conversatorio “Derechos Politico Electorales de la Comunidad LGBTT+", que tuvo
como objetivo establecer un espacio de andlisis respecto de los Derechos Politico
Electorales de la comunidad LGBTT mediante las experiencias y acciones concretas

realizadas a faver de su pleno desagollo. Se contd @on la participacio

;

BUAP, activista.
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llustracién 1: Conversatorio “Derechos Politico llustracién2: Conversatorio “Derechos Politico
Electorales de la Comunidad LGBTT+" Electorales de la Comunidad LGBTT+"

llustracion3: Conversatorio “Derechos Politico
Electorales de la Comunidad LGBTT+"

Marzo 2020
En cumplimiento a la Bitdcora de Tareas 2020 de la Direccion de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica en su punto 4.1.1.4 que a la letra dice: Remitir a la
Secretaria Ejecutiva la ficha técnica para llevar cabo el evento programado para
el mes de marzo, efecto de realizar las observaciones correspondientes, en este
sentido, el dia 2 de marzo de 2020 se envid a traves del Memorandum IEE/DCEEC-
59/2020 a Secretaria Ejecutiva de este Organismo Electoral, la ficha técnica para
el evento del mes de marzo denominado: “Primer Encuentro de Mujeres en la
Politica: Avances en Igualdad, Inclusién, Prevencién y Erradicacion de la
Violencia”.

Derivado del Plan de Contfingencia por el Coronavirus (COVID-19) que
actualmente aplica este Instituto, y en atencién a la Bitdcora en mencion en su
tarea 4.1.1.5, se informa que el evento se suspendid y se estd en reprogramacion

para asignar una nueva fecha para su realizacion.

VIl. Consideraciones finales

Es menester senalar que la documentacion que sustenta la informacion referida en

este documento, se encuentra en el archivo de la Comisidn Permanente de
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Inclusién, Igualdad y Paridad de Género, bajo resguardo de la secretaria de dicha
comision.

Este informe fue aprobado por la Comision Permanente de Inclusidon, Igualdad y
Paridad de Geénero, por unanimidad de votos, mediante el Acuerdo
02/CPIIPG/13082020, en sesion ordinaria en modalidad virtual del mes de abril, de

fecha 13 de agosto de dos mil veinte.

PRESIDENTA DE LA COMISION ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE
CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION
civica
C. LUZ ALEJANDRA GUTIERREZ JARAMILLO C. ANGELICA SANDOVAL CENTENO
PRESIDENTA DE LA COMISION SECRETARIA DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL
C. EVANGELINA MENDOZA CORONA C. SOFIA MARISOL MARTINEZ GORBEA
INTEGRANTE DE LA COMISION INTEGRANTE DE LA COMISION

CONSEJERO ELECTORAL

C. JOSE LUIS MARTINEZ LOPEZ
INTEGRANTE DE LA COMISION
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