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Ivonne | Villegas I Lagunes |
Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno

| Directora de Igualdad y No Discriminacién |

Cargo al que se propone
FORMACION PROFESIONAL

Licenciatura Administracion Piblica y Ciencias Politicas

Maestranda en Educacion

- Derechos Politicos y Electorales de los pueblos y comunidades indigenas, Teoria de

(8ot St Geénero, Nuevas Masculinidades, Prevencion de Trata de Personas, Rendicion de Cuentas

CULSOS con Perspectiva de Género, Desarrollo Humano,Liderazgo y Gestién Educativa, Lenguaje
. Incluyente y No Sexista.

. TRAYECTORIALABORAL

(Cargos desempenados, nombre de las instituciones del sector pablico o pri%adb ¥y periodo laborado)

Encargada de Despacho de la Direccion de Igualdad y No Discriminacién.- Instituto Electoral del Estado.-
Septiembre 2020- A la fecha.

Directora de Extension Universitaria.- Universidad Tenolégica de Tehuacin. Febrero 2017 a Septiembre 2020
Subdirectora de Transversalizacién e Institucionalizacién de la Perspectiva de Género.- Instituto Poblano de las
Mujeres. Enero 2016-Enero 2017

Directora para la Institucionalizacién de la Perspectiva de Género.- Instituto Poblano de las Mujeres. Julio 2015-
Diciembre 2015

Secretaria Técnica.- Instituto Poblano de las Mujeres. Enero 2015-Julio 2015

Coordinadora de Planeacién. Instituto Poblano de las Mujeres. Septiembre 2014-Diciembre 2014

Secretaria Particular.- Subsecretaria del Trabajo y Previsién Social.- Septiembre 2013-Marzo 2014

Jefa de Departamento.- Secretaria de Competitividad, Trabajo y Desarrollo Econémico. Octubre 2011-septiembre
2013,

Analista.- Secretaria del Trabajo y Previsién Social . Marzo 2010-octubre 2011.

RESENA PROFESIONAL Y LABORAL

(Aspectos més relevantes de su trayectoria laboral)

Licenciada en Administracién Piblica por la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.

Tnicié mi desempefio profesional en 2010 como analista en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
posteriomente Jefa de Departamento y Secretaria Particular del Subsecretatrio del Trabajo y Prevision Social.

En 2014 laboré en el Instituto Poblano de las Mujeres donde ocupé distintos cargos, participé en el Primer Grupo
Interinstitucional de Alerta de Género en el 2016, donde coordiné el Programa de Capacitacién en materia de
sensibilizacién para el Gobierno del Estado de Puebla, ademds de Coordinar la certificacién en 5 dependencias y
entidades de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

De febrero 2017 a septiembre 2020, presté mis servicios en la Universidad Tecnologica de Tehuacan como
Directora de Extensién Universitaria en la que pude instalar una Politica de Igualdad y No Discriminacion, el
Comité de Igualdad y sentar bases para la certificacion de la NMX-R-025. Ademis de mecanismos para la
canalizacion y atencién de las violencias en la institucion. Ademads de generar estrategias para la captacion de
alumnado, impulso al deporte y actividades culturales.

El proximo 20 de diciembre, estoy por concluir la maestria en Educacion Media Superior en la Universidad de las
Américas Puebla.

He tomado diversos diplomados en instituciones publicas y privadas en materia de rendicidn de cuentas con
perspectiva de género, inclusi6n e igualdad, desarrollo humano, prevencidn de la trata de personas, nuevas
masculinidades, entre otros. Finalmente, he colaborado en dos publicaciones dentro del Programa de
Transversalidad del INMUJERES en 2016.

PUEBLA, PUEBLA DE DICIEMBRE DE 2021
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