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ACTA/JE-17/2022

Acta de la Sesion Especial de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Estado, de fecha trece de octubre de dos mil veintidés.

En la Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las doce horas con nueve minutos, del
dia trece de octubre de dos mil veintidds, en las instalaciones del Instituto Electoral
del Estado, ubicadas en el inmueble nimero 416-A, de la calle Aquiles Serdan en
la Colonia San Felipe Hueyotlipan, se reunieron las siguientes personas en sus
respectivos caracteres:

C. Miguel Angel Consejero Presidente del Consejo
Garcia Onofre General y de la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Estado

C. Cesar Secretario Ejecutivo del Consejo
Huerta Méndez General y de la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Estado

C. Christian Michelle Directora Administrativa del Instituto
Betancourt Mendivil Electoral del Estado

C. Alibeth Titular de la Unidad de Formacién y
Molina Gonzalez Desarrollo del Instituto Electoral del

Estado

C. Diana Encargada de Despacho de Ila
Pérez Ramirez Direccidon Técnica del Secretariado

C. Claudia Elizabeth Encargada de Despacho de Ia
Rosas Ruiz Direccidn Juridica del Instituto Electoral

del Estado
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C. Saul Sanchez Director de Organizacion Electoral del

Mufoz Instituto Electoral del Estado

C. Angélica Sandoval Directora de Capacitacién Electoral y

Centeno Educacion Civica del Instituto Electoral
del Estado

C. Maria Elizabet Directora de Archivos del Instituto

Taylor Garrido Electoral del Estado

C. Ivonne Villegas Directora de Igualdad y no

Lagunes Discriminacion del Instituto Electoral
del Estado

Manifiesta el Consejero Presidente: “Muy buenas tardes Integrantes de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, les doy la mas cordial bienvenida al
inicio de la Sesién Especial de fecha trece de octubre de dos mil veintidés, de la
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado. Le solicito al Secretario Ejecutivo
de este Organismo, que certifique la hora de inicio de esta Sesién y verifique si
existe quérum legal para sesionar”.
Sedala el Secretario Ejecutivo: “Gracias Consejero Presidente, buenas tardes a
todas y a todos, con fundamento en lo dispuesto por las fracciones Il y Ill del articulo
7, del Reglamento de Sesiones de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Estado, certifico que, siendo las doce horas con nueve minutos, del dia trece de
octubre de dos mil veintidés, inicia la Sesién Especial de la Junta Ejecutiya
convocada para esta fecha. De igual forma, le comunico que se encuentra

presentes diez Integrantes de la Junta Ejecutiva, por lo que existe quérum legal
para su realizacion”.
Manifiesta el Consejero Presidente: “Gracias Sefior Secretario Ejecutivo,
conforme a lo dispuesto por el articulo 6, fracciones Ill y IV, del Reglamento de
Sesiones de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, en la hora indicada
comienza la Sesién Especial de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado,
por lo que le solicito al Secretario Ejecutivo continte con el desarrollo de la misma”.-
Seiiala el Secretario Ejecutivo: “Gracias Consejero Presidente, después de dar
cumplimiento a las fracciones | y |l del articulo 23, del Reglamento de Sesiones de
la Junta Ejecutiva, corresponde someter a la consideracion de las y los Integrantes
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de este Organo Colegiado el tnico punto del Orden del Dia propuesto para esta
Sesién, que es el relativo al Proyecto de Acuerdo de la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Estado, por el que se aprueban Medidas de Corresponsabilidad, en
atencién a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion”.
Manifiesta el Consejero Presidente: “Gracias Secretario Ejecutivo, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 4, del Reglamento de Sesiones de la
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, le solicito consulte en votacion
econdmica a las y los Integrantes de este Organo Colegiado, si se dispensa la
lectura del Proyecto de Acuerdo propuesto para esta sesion”.
Sefiala el Secretario Ejecutivo: “Con gusto Consejero Presidente, Integrantes de
la Junta Ejecutiva se les consulta en votacion econdmica si se dispensa la lectura
del Proyecto de Acuerdo a tratar en esta Sesién Especial, los que estén por la
afirmativa, sirvanse manifestarlo levantando la mano. Sefior Consejero Presidente
le informo que la dispensa de lectura del Proyecto de Acuerdo a tratarse en esta
Sesion, fue aprobada por unanimidad de votos”.
Manifiesta el Consejero Presidente: “Gracias Secretario Ejecutivo, le solicito
proceda a resumir el contenido del documento sujeto a estudio de este Organo
Colegiado”.
Sefala el Secretario Ejecutivo: “Gracias Presidente. A través del memorandum
IEE/UFD-821/2022, de fecha once de octubre del afio en curso, la Unidad de
Formacion y Desarrollo de este Instituto, solicité someter a consideracién y en su
caso, aprobacién de la Junta Ejecutiva, el documento denominado “Medidas de
Corresponsabilidad”, en atencién a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI1-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminaciéon. Lo anterior, en base a las disposiciones
reguladas en el Reglamento Interior de Trabajo, asi como el numeral 12, de la
Norma Mexicana en cita, el cual establece la existencia de medidas para atender
las necesidades de su personal para ofrecer cuidados a dependientes y terceigs,
reconociendo la diversidad de familias y hogares. En ese tenor, la Unidad
Formacion somete a consideracion, el documento denominado “Medidas d
Corresponsabilidad”, el cual tiene como objetivo enriquecer las buenas practicas
que se han llevado a cabo en beneficio del personal que labora en el Instituto,
proponiendo la implementaciéon de mecanismos complementarios que, sin ser
contrarios a lo dispuesto en la normatividad interna, promuevan la igualdad laboral,
favorezcan el desarrollo integral de las y los trabajadores, de tal manera que se
consolide una atmosfera humanitaria, en la cultura organizacional de este
Organismo Electoral. Ahora bien, toda vez que, con dicha propuesta se busca
obtener el certificado en Igualdad y No Discriminacion, se considera oportuno
aprobarla en los términos presentados. Es cuanto Consejero Presidente”.-------------
Manifiesta el Consejero Presidente: “Gracias Sefior Secretario Ejecutivo, Sefioras
y Sefiores Integrantes de la Junta Ejecutiva, esta a su consideracién el Proyecto de
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Acuerdo sefialado y se abre la lista reglamentaria correspondiente. jAlguien desea
hacer uso de la palabra?”.
Senala el Secretario Ejecutivo: “Presidente me permito informarle que nadie
solicité hacer uso de la palabra”.
Manifiesta el Consejero Presidente: “Al no haber intervenciones le solicito Sefior
Secretario, consulte en votacidbn econdémica la aprobacién del citado Proyecto de
Acuerdo”.
Seiiala el Secretario Ejecutivo: “Si Consejero Presidente, Integrantes de la Junta
Ejecutiva, en votacion econémica se les consulta si se aprueba el Proyecto de
Acuerdo de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, por el que se
aprueban Medidas de Corresponsabilidad, en atencién a la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCF1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion. Quienes estén por la
afirmativa sirvanse manifestarlo levantando la mano. Sefior Consejero Presidente
le informo que el Proyecto de Acuerdo sefalado fue aprobado por unanimidad de
votos”.
Manifiesta el Consejero Presidente: “Gracias Sefor Secretario Ejecutivo, Sefioras
y Sefiores Integrantes de la Junta Ejecutiva, una vez desahogado el tnico punto del
orden del dia, siendo las doce horas con catorce minutos, del dia trece de octubre
de dos mil veintidds, se da por concluida la presente Sesién Especial de esta Junta
Ejecutiva, gracias a todas y a todos los presentes”.

Consejero Presidente del Secretario Ejecutivo del

Consejo General y de la Consejo General y de la
Junta Ejecutiva del Junta Ejecutiva del

Instituto Electoratdel Estad Instituto Eleg¢toral del Estado

sar Huerta Méndez



