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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,
POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BITACORAS DE TAREAS Y FICHAS TECNICAS DE

INDICADORES DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL
2024

GLOSARIO

Codigo Electoral Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado
de Puebla.

Consejera Consejera Presidenta de la Junta Ejecutiva y del Consejo
Presidenta General del Instituto Electoral del Estado.
Consejo Consejo General del Instituto Electoral del Estado.
General
Guia Gula Metodolégica de Programacién para la elaboracién de
Metodoldgica los Programas Presupuestarios 2024.
Instituto Instituto Electoral del Estado.

Junta Ejecutiva  Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.

Secretario Secretario Ejecutivo de la Junta Ejecutiva y del Consejo
Ejecutivo General del Instituto Electoral del Estado.

Subdirecciéon de  Subdireccion de Planeacion y Evaluacion del Instituto
Planeacién Electoral del Estado.

Unidades Direcciones, Unidades Técnicas y Administrativas del

Instituto Electoral del Estado.

ANTECEDENTES

I Durante el desarrollo de la sesién ordinaria de fecha treinta y uno de mayo de dos mil
veintitrés, la Junta Ejecutiva aprobé la Guia Metodolégica de Programacién para la
elaboracién de los Programas Presupuestarios 2024 de este Organismo Electoral, a

través del Acuerdo |IEE/JE-029/2023.

Il. En sesion ordinaria de fecha treinta de agosto del afio en curso, el Consejo General (‘ '
aprobd los Programas Presupuestarios de las Unidades Técnicas y Administrativas
de este Organismo, asi como el Presupuesto de Egresos para el afio dos mil
veinticuatro, mediante el Acuerdo CG/AC-020/2023.
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Dentro del considerando 5 del Acuerdo mencionado en el parrafo previo, el Consejo
General faculté a la Junta Ejecutiva para aprobar las correspondientes Bitacoras que
contengan las tareas que las Unidades Técnicas y Administrativas desarrollaran para
cumplir con los Programas Presupuestarios, asi como las modificaciones derivadas
de las propuestas efectuadas por las referidas Unidades, informando de tal suceso a
las y los integrantes de las Comisiones Permanentes respectivas de este Instituto.

A través del memorandum IEE/SPE-058/2023, de fecha catorce de noviembre de la
presente anualidad, la Subdireccién de Planeacién y Evaluacién, remitid y solicité al
Encargado de Despacho de la Direccion Técnica del Secretariado, lo siguiente:

“Con fundamento en lo dispuesto en el Acuerdo IEE/JE-02/13, anexo IV puesto 13 del
Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Estado y Acuerdo IEE/JE-
019/2023, aprobados por la Junta Ejecutiva de este Instituto Electoral del Estado, y en
atencién a la circular No. IEE/DTS-018/2023 en la cual solicita se informe a la Direccion
Técnica del Secretariado, los temas para ser incluidos en la préxima sesion de la Junta
Ejecutiva, hago de su conocimiento que con la finalidad de cumplir con las tareas 2.1.1.10,
2.1.1.12, 2.1.1.14, esta Subdireccién de Planeacién y Evaluacién solicita se incluya lo
siguiente:

3.- Aprobacién de Bitacoras de Tareas y Fichas Técnicas de Indicadores para el ejercicio
Fiscal 2024, de las Direcciones, Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto
Electoral.

La Direccién Técnica del Secretariado del Instituto, por instrucciones del Secretario
Ejecutivo, en fecha veintiocho de noviembre del afio que transcurre, remitié via correo
electrénico a las y los integrantes de la Junta Ejecutiva, para su analisis y posterior
discusion, el presente Acuerdo.

Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de las y los integrantes de la Junta
Ejecutiva, celebrada el dia treinta de noviembre de la presente anualidad, las y los
asistentes a la misma, discutieron el asunto materia de este documento.

CONSIDERANDO

Los articulos 3 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; y
71 del Cédigo Electoral, establecen que el Instituto es un Organismo de caracter
publico local y permanente, autébnomo e independiente, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, depositario de la funcién estatal de organizar las
elecciones, en cuyo ejercicio debe observar los principios rectores de legalidad,
imparcialidad, objetividad, certeza, independencia, méxima publicidad y paridad de
género.
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2. Que, el articulo 78 del Cédigo Electoral, dispone que, el Consejo General y la Junta
Ejecutiva, son los Organos Centrales del Instituto.

3.  Elarticulo 95, fracciones Il y Il del Cédigo Electoral, establece que la Junta Ejecutiva
tiene, entre otras atribuciones, la de fijar las politicas generales, programas, sistemas
y procedimientos administrativos del Instituto, asi como coordinar la ejecucion de los
programas de actividades de las Direcciones del Organismo.

Ahora bien, tal como se desprende del parrafo segundo del antecedente Il de este
documento, el Consejo General faculté a la Junta Ejecutiva para aprobar las
correspondientes Bitdcoras de Tareas que contengan las actividades que las
Unidades desarrollaran para cumplir con los Programas Presupuestarios, asi como
para analizar y, en su caso, aprobar las modificaciones necesarias a solicitud de las
Unidades, tanto de los Programas Presupuestarios como de las Bitacoras en
cuestion.

Es importante sefialar que, las Bitacoras de Tareas permiten planificar, organizar y
dar seguimiento puntual al cumplimiento de las mltiples actividades a cargo de cada
Direccién del Instituto, tanto las ordinarias como las aquellas vinculadas a los
procesos electorales.

En ese tenor, la Subdireccion de Planeacién presenté a la Junta Ejecutiva las
Bitacoras de Tareas y las Fichas Técnicas de Indicadores 2024 de las Unidades, las
cuales se realizaron con base a la Guia Metodoldgica aprobada por la Junta Ejecutiva,
seglin ha quedado narrado en el apartado de antecedentes del presente Acuerdo, asi
como a las asesorias que fueron impartidas por la Subdireccién de Planeacion y
Evaluacion.

Cabe indicar que, las de Bitacoras de Tareas y Fichas Técnicas de Indicadores 2024,
materia de este Acuerdo corresponden a las siguientes Unidades:

Secretaria Ejecutiva,

Direccion Administrativa;

Unidad de Formacién y Desarrollo;

Direccion Técnica del Secretariado;

Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos;
Direccion Juridica;

Direccién de Organizacion Electoral;

Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica;
Direccién de Archivos;

Direccién de Igualdad y No Discriminacion,
Unidad de Transparencia;

Unidad Técnica de Fiscalizacion;

Coordinacién de Comunicacién Social;
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» Subdireccién de Planeacién y Evaluacion; y
= Contraloria Interna.

Es menester sefialar que, en las Bitacoras de Tareas se describen las acciones a
realizar de manera ordinaria, asi como las relativas al inicio del Proceso Electoral
Estatal Ordinario Concurrente 2023-2024, por las distintas Unidades durante el afio
2024, detallando la duraciéon de las mismas, con la finalidad de contar con un
documento que permita el control y secuencia en la implementacién de dichas
actividades.

Por su parte, las Fichas Técnicas de Indicadores, proporcionan un medio sencillo y
fiable para la medicién de logros, cumplimiento de objetivos y metas establecidas,
reflejando los cambios vinculados con las acciones del programa presupuestario
2024, monitoreando y evaluando sus resultados.

Ademas, las Fichas Técnicas describen de manera estandarizada los indicadores de
gestién disefiados para que las Unidades evallen el logro de sus objetivos y metas
anuales.

Debe considerarse que, los Programas Presupuestarios, las Bitacoras de Tareas y
las Fichas Técnicas de Indicadores, giran en torno a los ejes detallados en el Acuerdo
aprobado por el Consejo General identificado con el nimero CG/AC-020/2023, siendo
éstos los siguientes:

e  Cumplir con los logros planeados (Obtencién de resultados);

e Percepcion de beneficio o mejora por parte de la ciudadania (Generacion
de Valor de la Ciudadania);

e Mejora constante en el uso de los recursos humanos, financieros y
materiales, asi como de procesos, metodologias y técnicas
(Administracion eficiente y mejora continua); e

e Incrementar la transparencia y la rendicion de cuentas.

Cabe sefalar que, tanto las Bitacoras de Tareas como las Fichas Técnicas de
Indicadores, facilitan la rendicion de cuentas y la transparencia al hacer constatable
documentalmente el trabajo realizado por las Unidades; ademas, permiten identificar
areas de mejora en la planeacién y distribucién de tareas para optimizar tiempos,
recursos y esfuerzos en el siguiente ejercicio fiscal.

En virtud de lo anterior, las y los integrantes de la Junta Ejecutiva al revisar las
propuestas que se someten a consideracion, las cuales se encuentran ajustadas al
marco normativo vigente y dardn certeza a la operatividad de las Unidades,
determinan aprobar las Bitadcoras de Tareas y las Fichas Técnicas de Indicadores
2024; documentos que se agregan como Anexos al presente Acuerdo para formar
parte integral del mismo.
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Finalmente, se faculta a la Subdireccion de Planeacién, para revisar con las y los
Titulares y Encargadas de las Unidades, los cambios necesarios a las mencionadas
Bitacoras y a las Fichas Técnicas de Indicadores, derivados del desarrollo de sus
actividades.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, aprueba las Bitacoras
de Tareas y las Fichas Técnicas de Indicadores de este Organismo Electoral para el
Ejercicio Fiscal 2024, en atencion a los razonamientos vertidos en el considerando 3
de este documento.

SEGUNDO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, instruye a la
Encargada de Despacho de la Subdireccién de Planeacion, para que realice los
tramites administrativos correspondientes y se ejecute el presente Acuerdo, en
términos de lo dispuesto en el punto considerativo 3 de este instrumento.

TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo en la pagina electrénica de este
Organismo Electoral.

Este Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes de la
Junta Ejecutiva, en la sesién ordinaria de fecha treinta de noviembre de dos mil

veintitrés.
CONSEJERA PRESIDENTA DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CONSEJO GENERAL Y DE LA CONSEJO GENERAL Y DE LA

JUNTA EJECUTIVA JUNTA EJECUTIVA

C. BLANCA YASSAEE CRUZ GARCIA

C. JORGE ORTEGA PINEDA
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2024
Numero de i A
Esquema (MIR) Nombre de tarea Comienzo Fin
1.21 Actuallza.r y publicar et 100:’/0 de la informacié'n generada por la Secretaria Ejecutiva sobre las obligaciones 01/01/2024 31/10/2024
en materia de Transparencia, dentro del término legal para ello.
1211 Actualizar y publicar la informacion conforme a la fraccion XXX del articulo 70 de las Obligaciones de 01/01/2024 31/10/2024
Transparencia
121.2 Validar la informacién correspondiente a la fraccién XXX del articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia 01/01/2024 31/10/2024
1213 Actualizar y Publicar la informacién conforme a |a fraccion XLI del articulo 70 de las Obligaciones de 01/01/2024 31/10/2024
Transparencia
121.4 Validar la informacién correspondiente a la fraccion XLI del articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia 01/01/2024 31/10/2024
1215 Actualizar y publicar la informacion conforme a la fraccidn XXVI del articulo 70 de las Obligaciones de 01/01/2024 31/10/2024
Transparencia
12186 Validar la informacién correspondiente a la fraccién XXVI del articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia 01/01/2024 31/10/2024
1217 Actualizar y publicar ta informacion conforme a la fraccion VI del articulo 74 de las Obligaciones de Transparencia 01/01/2024 31/10/2024
1218 Validar la informacién correspondiente a |a fraccion VIl de! articulo 74 de las Obligaciones de Transparencia. 01/01/2024 31/10/2024
1219 Elaborar y relmmr la propuesta de Clasificacion de la Informacion que provenga de las Obligaciones de 01/01/2024 31/12/2024
Transparencia.
1.2.2 Atender las solicitudes de informaci6n efectuadas por la Unidad de Transparencia. 01/01/2024 31/12/2024
1221 Recepcw’)nar‘ las splicitudes de acceso a la informacién publica, conforme al ambito de competencia de la 01/01/2024 31/12/2024
Secretaria Ejecutiva
1222 E\jr;acllljz‘zralas solicitudes de acceso a la informacion publica, conforme al ambito de competencia de la Secretaria 01/01/2024 31/12/2024
1223 Recabar la informacion necesaria para dar alencién a las solicitudes de acceso a la informacién publica, conforme 01/01/2024 31/12/2024
al ambito de compstencia de la Secretaria Ejecutiva
1224 Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion publica, conforme al ambito de competencia de la 01/01/2024 31/12/2024
Secretaria Ejecutiva
1225 EIaborarAy remitir la propuesta de Clasificacion de la Informacion que provenga de solicitudes de Acceso a la 01/01/2024 31/12/2024
Informacién
Atander los requerimientos que se realicen por parte del ITAIPUE en materia de verificacién de obligaciones de
1226 transparencia, denuncias por incumplimiento de obligaciones y la atencidn debida a los recursos de revisién que 01/01/2024 31/12/2024
requiera la Unidad de Transparencia en tiempo y forma legal que le competen a la Secrelaria Ejecutiva,
1.3.1 Integr?r y elaborar la documentacién producida por la Secretaria Ejecutiva y elaborar las portadas de los 01/10/2024 31/12/2024
expedientes del afio 2024,
1311 01/10/2024 31/10/2024
Ordanar fos expadientes del afo 2024 en orden dgico v cronoldgico
1.31.2 Foliar ios expedientes en la medida que se vayan integrando, 01/10/2024 31/10/2024
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Numero de
Esquema (MIR) Nombre de tarea Comienzo Fin
1.3.1.3 Elaborar las portadas en formato digital de los expedientes integrados 01/11/202 3111212024
132 Regularizar el rezago de la integracion de archivos y elaboracién de portadas de los expedientes del aito
- 2021,
01/10/2024 31/10/2024
1321 Elaborar las portadas de aquellos expedientes que en el afio corriente no se generaron e integrarlas en el
expediente fisico 01/10/2024 31/10/2024
1322 Suscribir una minula de lrabgjo, relacionada con la elaboracion de portadas, con la Direccion de Archivos en
) atencién a la agenda que ésta proponga
01/12/2024 31/12/2024
2141 Realizar las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacién. 02/01/2024 31/12/2024
2.1.1.1 Designar enlaces para el seguimiento del Sistema de Evaluaciéon del Desempefio 02/01/2024 12/01/2024
21.1.2 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales 2025 de la Secretaria Ejecutiva, 22/06/2024 19/07/2024
2i1gly3 Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2025 de la Secretaria Ejecutiva. 22/06/2024 19/07/2024
2114 Diseiar y elaborar la Bitacora de Tareas 2025 de la Secretarfa Ejecutiva 09/09/2024 30/09/2024
2115 Elaborar las Fichas de Indicadores 2025 de la Secretaria Ejecutiva 01/10/2024 30/10/2024
2116 Elaborar la Matriz de Riesgos 2024 de la Secretaria Ejeculiva 23/09/2024 24/10/2024
2117 Entregar el_avance de las B|tacpra§ de Tareas y_Ias Fichas Técnicas de Indicadores, asi como la evidencia 02/01/2024 31/12/2024
correspondiente de la Secretaria Ejecutiva del afio 2024
2118 Atender las solicitudes de las autoridades fiscalizadoras y/o entes auditores externos sobre el cumplimiento de los | Se atenderan una vez | Se atenderan una vez
o indicadores y/o Matriz de Indicadores de la Secrelaria Ejecutiva recibida la solicitud recibida la solicitud
431 Ffam'cu:.:ar e'n la promocién de la cultura institucional en materia de perspectiva de género, igualdad y no 01/01/2024 31/12/2024
discriminacién
4311 Desugna_r o ratlfl’car a las personas del area que desempefiaran la funcion de enlace con la Direccion de Igualdad y 01/01/2024 31/01/2024
no Discriminacion
4312 l?ammpar en las capalzzlltamopes sobre Igngua]e incluyente y no sexista dirigidas a las personas enlaces de las 01/01/2024 30/11/2024
dreas Técnicas y Administrativas del Instituto
4313 Rem|lt|r a la Direccion de !gualdad y no Dlscn’mlnacion los informes semegtrales del area, relativos al avance del 14/06/2024 16/12/2024
trabajo en la documentacion, formatos y planillas de uso regular en materia de lenguaje incluyente,
4314 Colaporgr con 'I‘as act|V{dade's relacionadgs corl1,la Norma Mexicana NM){-F{-OZ%SCFI—ZMS en Igualdad Laboral y 01/01/2024 31/12/2024
No Discriminacion, previa solicitud de la Direccién de Igualdad y no Discriminacion
4315 Participar en los talleres, eventos y actividades que promueva la Direccion de Igualdad y no Discriminacion 01/01/2024 31/12/2024
5.3.1 Coordinar y supervisar el desarrollo funcional de las actividades del Proceso Electoral Estatal Ordinario. 01/01/2024 31/12/2024
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Esquetna (MIR) Nombre de tarea Comienzo Fin
5.31.1 Supervisar de manera trimestral el nivel de cumplimiento de las éreas, en relacion al desarrollo funcional de las 01/01/2024 311212024
actividades del proceso electoral
53.1.2 eIZ:tgfrlac;ar el nivel de cumplimiento de las éreas, en relacion al desarrollo funcional de las actividades de! proceso 01/01/2024 31/12/2024
ELABORADO
/
WA STEFFANONI LEON
ENCARG AC

T DESPACHD DE LA SUBDIRECCION DE
PLANEACION Y EVALUACION

€. JORGE ORTEGA PINEDA
SECRETARIO EIECUTIVO




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Secrelar(a Ejecutiva
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 4.3.1

Estratugis Enfocada Relorzar la institucionalided, independencia e imagen del Instituto Electoral de! Estado
Resuman narrativo 42 1 Participar en la promocion de la cultura institucional en materia de perspectiva de género, Igualdad y no discriminaclén
Resultado Clave Fortalecer la cultura Instilucional en materia de perspectiva de género , Igualdad y no discriminacién

Nombre del Indlcador Numero de personas del érea i por las dep
Definicidn del indleadar Elindicador muesira el nimero de personas del dreai por las activi de

Frecunncla de mparis Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estado de Puebla
Unids de modida PERSONA Tipo de formula Numero Responsable i (a) de F i6ny

Medios du verifloscian Regisiro de personas parlicipantes con evidencia fologrifica Fuente de Informacién Evidencia de la bilécora de evidencias de la Secretarla Ejecutiva
:‘Wu de Caleulo Numero de personas del érea i por las activi de pi

Valor de Ia linea base 7.00 Afio Firrrd Valor de I meta 700 Periodo de cumplimtento Mensual
Comportamlento Regular Factibllidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacién m B9% _
Descripolon de la factibllidad Se considera afta porque es necesario dar cumplimiento al articulo 106 Bis fracelon | y V del codigo de instituciones y Pracesos Electorales del Estado de Puebla.
Calendarlzaciéon
Ene Feb Mer Abr May Jun Jul Ago Sep Oct. Mo, Dic Acumulado
¥ 7 i 7 T d 7 7 T T 7 7

| Vartable 1

J Namero de personas del érea quae participan en las activi i por la Direccién de igualdad y No fm—— .

Nombire Discriminacién, Frecuancia Trimestral

o i La variable refleja el nimero de personas del drea que participan en las acti de i i porla Unhdad de fid Persona

F Direccldn de Igualdad y Ne Discriminacién
Calendarizacién
Ene Feb. Mar Abr May. Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Varlable 2
Frecuencia
Desaoripsion Unidad de medida
Calendarizacién
| Ene Feb. Mar. Abr, May. Jun Jul, Ago. Sep Oct Nov Dic

i

Nimero de persenas del drea | por las
Ene Feb Mar Abr, May. Jun Jul Ago Sep Oct. Nov Dic
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Secretarla Ejecutiva
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1

| Estratngla Enfocada Reforzar la institucionalidad, indepandencia e imagen del Institutn Electoral del Estado
Rasurmen narative 21.1 Realizar |as activic i conka i6n y
Resultsds Clave Contar con un Programa F 2025 i asl como con un i que presents de manera ek ica y ordenada la i i i del gasto publico

Momibire del indicador ijo de activit conla yF
Definlalén del indicador Elindicador muestra el je de ir ion de las activi conlaF ion y ion del afio 2025
Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficiencia Cobarnra Estado de Pusbla
Unidad de medida ACTIVIDAD Tipo de formula Porcentaje Reaponsable i de Planeacién y i
Madics de verificacion Programa Presupuestarto 2025 Fuente de informaalén Mamoranda relsconida can eeta sctivided
Metode de Chlculo (Numero de tareas realizadas) / (Numero de tareas programadas) * 100
Valor da la Inea base 00 Aflo 2022 Valor de la meta 100% Pariodo de cumplimisnto Mensual
‘Comportamisnts Regular Factibltidad Alta Tipo Relativo Sematorizacién _ 89% _
h de la Ea alta, en virtud de contar con un programa io para la ién del proy de egresos para el afio 2025
Calendarizacién
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago Sep. Oct Nov Dic Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
| Mambre Numero de tareas realizadas Frecuencla Mensual
Dascripolan La variable refleja el nimero de tareas ejecutedas por |la Secretaria Ejecutiva Unidad de medida Actividad
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun Jul Ago. Sep. Oct Nov. Diet,
Vastabls 2
Nambra Nimero de tareas programadas Frecuencla Mensual
| Descripoion La variable refieja ol nimero de tareas progremadas por la Secretaria Ejecutiva Unidad de medida Actividad
Calendarizacién
Ene Feb Mar. Abr. May. Jun Jul Ago Sep. Oct Nov. Die.
2 1 il 1 1 3 3 1 3 3 1 1
| taje d In Prog ¥ o
| Ene Feb Mar Abr. May. Jun Jul Ago Sep. Ocl Nov. Dic
|
| 120%
100%
0%
0%
0%
-
| " o o o ) ba [ o o o ™
Eiie s Mal May Jun dul Ago Sep o L e

]



Resultado Clave

Estrategin Enfocada

Resumen narrativo

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Secretaria Ejecutiva

Ficha Técnica de Indicadores

Indicador de Nivel
Actlvidad 5.3.1

Reforzar la inslitucionalidad, independencia e imagen del Inslilulo Elecloral del Eslado,

§.3.1 Coordinar y supervisar el desarrollo funcional de las actividades del Proceso Electoral Eslalal Ordinario.

La Secretaria Ejecutiva realiza en liempo y forma la coordinacién y supervisién de las actividades relacionadas con el Proceso Electoral Ordinario

Nombwe del indicador
Definlcién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

|Medias de verificacién

IMitado de Célculo

Porcentaje de coordinacién y supsrvisién.

El indicador muestra el porcentaje de supervisién y coordinaclén del avance en |as evaluaciones del Proceso Elscloral Ordinario de |as éreas del Instilulo

Mensual

EVALUACION

Tipo:

Gestién
Tipo de formula

Reporte mensual del Sistema de Evaluacién de Desempefio

(Numero de evaluaciones inlermedias supervisadas) / (Numero de evaluaciones programadas) *100

Dimension

B

Eficiencia

Fuente de Informacion

Cobertura

Estado de Pusbla

deP

y E

Evaluaciones Inlermedlas de! Sistema de Evaluacién de Desempeilo,
determinadas en el formato SED-2

|Vialor de la inea base 100% Ao 2022 Vator de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Mensual
Comportamivnto Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizaclén m 80% _
I I de |a Es alta debido a que las | Técnlcas y A deben cumplir en liempo y forma con sus aclividades del Proceso Electoral Ordinario
Calendarizaci6n
Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die. Acumulado
100% 100%: 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variables 1
'Nombre Numero de evaluaciones Inlermedlas supervisadas Frecuencia Mensual
| Deaeripeion La variable muesltra el nimero de evaluaciones intermedias supervisadas Unidad de medida Evaluaclén
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
MNombre Ntmero de evaluaciones programadas Frecuencia Mensual
Desoripcion La variable muestra el nimero de pl Unidad de medida Evaluacién
Calendarizacién
Ene Feb. Mar, Abr. May, Jun. Jul. Ago Sep. Ocl. Nov. Dleo.
18 15 15 15 15 15 15 15 15 16 15 16
Porcentaje de coordinacién y supaervision.
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago, Sep. Oct Nov, Dic.
120%
100% |
80%
60%
40%
20%
- o% o 0% % o% 0% 0% o 0% 0% o% o
Eno Fab, Mt s May i it Ago Sep ot Mot e




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Secretaria Ejecutiva
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

|
Estrategla Enfocada Reforzar |a institucionali indep ia e imagen del Instituto Electoral del Estado
Resumen narrativo 1.2.1 Actualizar y publicar la informacién generada por ia Secretaria Ejecutiva sobre las obligaciones en materia de transparencla, dentro del término legal para ello
Resultado Clave Dar plimi ala én y publicacién de la i i6n que se derive de las obligaciones en materia de transparencia conforme a los lérminos legales establecidos.
Nombra del Indicador Po 3je de las obligaciones de lransp ia de la ia Ejecutiva i y publi

Definiclén del Indlcador El indicador muesira el porcentaje de Obligaciones de la Secretaria Ejecutiva que se actualizan y publican en la Plataforma Nacional de Transparencia
Frecuencla de reporte Trimestral Tipo: Geslién Dimensldn Eficiencia Cobertura Eslado de Puebla
Unidad de medida OBLIGACION Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe (a) de Departamento
!Madlon da verificacién Memoraridzly;comprabanteeemitidos]porlalPlstaformalNacional a8 Fuente do informacién Plataforma Nacional de Transparencia

Transparencia

imerc de obligaci dela Ejecutiva en materia de p i i y publi / (NUmero de obligaciones en materla de ransparencia de la Secretarla
Ejecutiva programadas para actualizar y publicar) * 100

Método de Calculo v

Valar de la Iinea base 100% Ano 2022 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimlento Trimestral
Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo somaforizacion  [JNNENN 65t sox (NN
Descripeitn de la factibllldad Es alta debido a que la Secretarla Ejecutiva debera cumplir con la actualizacién y publicacién conforme a las obligaciones de Transparencia.
Calendarizaclén
Ene. Feb, Mar Abr, May. Jun. Jul Ago Sep. Oct, Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de obligaciones de la Secrelaria Ejeculiva en materia de transp ia actuali ¥y publi ; Trimestral
Descripcién La variable refleja el total de obligaciones y put porla ia Ejeculiva en materia de Unldad de medida Obligacién
transparencia
| Calendarizaclon
Ene Feb, Mar, Abr. May., Jun. Jul, Ago. Sep Ocl. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de obligaclones en materia de transp. de la {a Ejecutlva pr para actualizar y publicar Frecuencla Trimestral
La variable refleja el total de obligaci g para sar lizad las por ia P
Descripeién Ejecutiv';: en materia ds Transparencia Unidad de medida Obligacion
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Albr, May. Jun. Jul. Ago. Saep. ol Nov, Dic,
4 4 4 )
F je de las de P de la ia Ejecutiva das y publicad:
Ene. Feb, Mar. Abr, May. Jun. Juk Ago. Sep Oct. Nov, Dic,
120%
100%
| Lo g
—
s
1
E |
o o o% 0% 0% o 0% % o% o% e 0% o%

Ene Feb. Mar. Abr May dun Jul Ago Sep oct Nov. Dic



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Secretarla Ejecutiva
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actlvidad 1.2.2

Estrategia Enfocada Reforzar |a Institucionallded, independencia e imagen del Instilulo Electoral del Estado.

|

|Resumen nramativo 1.2.2 Atender las solic dei i por la Unidad de Transparencia

|

|Resullado Clave Las y los interesados a través de la Unidad de Transp! ia obti lainfc i6n requerida, en a su solicitud en apego a la legalidad

[ Memibire de| Indicador Porcentaje de solicitudes de informacién alendidas.
Definicion del indicador El ind muestra el p je de |as solic de p ia, idas por parle de la Secretarla Ejecutiva,
Frecuencia de reporte Mensuat Tipo: Gestlén Dimensién Eficiencia Cobertura Estado de Puebla
Unidad de medida SOLICITUD Tipo de formula F ]l P k Jele (a) de Departamenlo
Medios de verificaclén Memoranda dirigida a la Unidad de Transparencia en atencién a las solicitudes Fuente de Informacion Minutario de la Secretarla Ejecutiva
Método de Calculo (Nu de i de P i i 7(Nu de solici de p: i ibidas) * 100
\Walor da la finea base 100% Ano 2022 Valor de [a meta 100% Pariodo de cumplimiento Mensual
| Comportamiento Regular Factibitidad Alte Tipo Relativo Semaforizaclén m 89% _
| Desaripeidn de la factibllidad La factibilidad es alta porque se debe dar i6n a las solict de Transp ia, i con el Principio de Méxima Transparencia
Calendarizacién
Ene Feb. Mar. Abr. May. du, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
| Variable 1
iNnmhm Numero de de p: i Frecuencia Mensual
|Descripcién La variable muestra las soliciludes de informaclén atendidas Unidad de medida Solicitud
Calendarizacién
Ene. Feb Mar Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep Oct Nov. Dle.
Variable 2
;i.lthm Numero de solici de P i ibidi Frecuencla Mensual
}Dlwdpﬂlm La variablo munstra las il ol ibidas Unidad de medida Solicilud
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
F taje de de
Ene. Feb. Mar. Abr May. Jun Jul, Ago. Sep. Oct Nov. Dic
E
100%,
0%
60%
40%
20%
o s o s L s i o L o (=] % 0%
Ene Feb Mar Al May dun Jul Ago Sep oct Nov. Dic



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Secretaria Ejecutiva
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.3.1

|Estrateg|a Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado
Resumen narrativo 1.3.1 Integrar y elaborar la d ion pi ida por la ia Ejecutiva y elaborar las portadas de los expedientes del afio 2024.
|Resultads Clave Dar cumplimiento a la entrega de portadas de los expedienles del afio 2024 que se produzcan

Nombre del Indicador Porcentajes de integracién de archivo con porladas de identificacién y elab i6n de gulas e i
Definicién del indicador El indi muestra el je de i i6n de archivo con portedas producido por la Secretaria Ejscutiva del afio 2024,
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobartura Estado de Puebla
Unidad de medida PORTADA Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe (a) de Departamento
Medios de verificacion Portadas en archivo PDF digilal, Fuente de Informacidn Archive digital de la Secretaria Ejecutiva
Mitodo de Célculo {Numero de portadas de la serie documental del afio 2024 elab /(Nu de de |a serie d del afio 2024 programadas) / *100
|Valor do fa linea base 100% 2022 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Mensual
Comportarlonto Regular lebmdad Alta Tipo Relativo Semaforizacion L s [
Descripeion de la factibilidad Se i alta por el imi a las obligacis que la Ley General de Archivos.
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar, Abr May. Jun. Jul Ago. Sep. D:t. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100%
Variable 1
Nmn Namero de portadas de la serie documental del afio 2024 elaboradas, Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las portadas elaboradas de la serie documental de! afio 2024 Unidad de medida Numérico
‘ Calendarizaci6én
Ene. Feb Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep, Oct, Nov. Dic,
Variable 2
Niamero de portadas de la serie documentel del afio 2024 programadas. Frecuencia Mensual
Descripclon La variable muestra las pl das de la serie d del aflo 2024. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb Mar, Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. =8 Moy, D,
1 1 1
Porcentajes de Integracién de archivo con portadas de Identificacion y el de guias @
Ene, Feb. Mar, Abr, May. Jun, Jul. Ago Sep. Oct, Nov. Dic.
120%
100%
| 80%
60%
40%
20%
0% L o % % % o o% (=) % o o L s




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Secretarla Ejeculiva
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.3.2

|Elmnil Enfocada Reforzar la institucionalidad, independsncia e imagen del Instituto Electoral del Eslado.
Resumen narrativo 1.3.2 Regularizar el rezago de la integracién de archivos y i6n de portadas de los dis del afio 2021.
Resultado Clave Regularizar el rezago de |a integracién de archivos y i6n de p de los expedi p idos del afio 2021 de la Secretarla Ejecutiva

|N|m|l||l dal Indicador Porcentaje de regularizacién de la integracién de archivos y elaboracién de gulas e it

| Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de avance en la i i6n de archivos d tales de la ia Ejecutiva

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Geslién Dimension Eficiencia Cobertura Eslado de Puebla
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula F j Jefe (a) de Departamenlo

|Medios de verificacton Minutas de Irabajo celebradas con la Direccién de Archivo Fuente de Informacion Archivo en tramile de la secretaria Ejecutiva

| Método de Célculo (Ntmero de Minuta de trabajo celebrada con ia Direcclén de Archivos) / (NUmero de Minula de trabajo programada con la Direccién de Archivos) *100

Valor de la linea base 100% Alo 2022 Valor de la meta 100% Paoriodo da cumplimiento Mensual
| Compaortamiento Regular Factibilidad Alla Tipo Relativo Semaforizactén m 80%
Descripcion de la factibllidad Se idera alta por el cl imi a las obligaci que data |a Ley General de Archivos
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jutb. Ago. Sep. Ocl. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
Variable 1
MNombre Numero de Minula de irabajo celebrada con la Direccién de Archivos Frecuencla Mensual
La variable muestra el nimero de minuta de trabajo celebradas con la Direccién de Archivos para la integracién de n
Descripclon archivos del afio 2021. Unidad de medida Portada
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago, Sep. Oct Nov. Dic.
Variable 2
Mombre Ndmero de Minuta de trabajo programada con la Direccién de Archivos Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de minuta de trabajo programadas con la Direccién de Archivos para la integracién
Descripoion de archivos del afio 2021, Unidad de medida Porlada
Calendarizaclén
Ene Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct How, D
1 1 1
P taje de defla de ivos y elab i6n de gulas e
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

.nlu’ Lag .'
&7 IEE r -‘( g DIRECCION ADMINISTRATIVA
Inslituto Blectoral del Eslada ._v BITACORA DE TAREAS
. -1"
2024
Numero de . A
Esauema (MIR) Nombre de tarea Comienzo Fin
1.1.1 Atender los requeri de las Autoridades Fiscali as en tiempo y forma. 10/01/2024 31/12/2024
1111 Emitir los Estados Financieros mensuales 16/01/2024 253/12/2024
1112 Remitir los Estados Financieros mensuales a la Secretaria de Planeacion y Finanzas. 10/01/2024 31/12/2024
1113 Egrrgggsmensualmeme a la Secrelaria Ejecutiva los Estados Financieros y el Comportamiento Presupuestal de 15/01/2024 23/12/2024
1114 Remitir mensualmente los Estados Financieros a la Comisién Permanente Administrativa 15/01/2024 23/12/2024
1115 Rgmltlr mensualmente a la Comisién Permanente Administrativa el Informe de Actividades de Cumplimiento de la 15/01/2024 23/12/2024
Bitacora de Tareas 2024
1116 Elaborar y remilir mensualmente a la Comisioén Permanente Administrativa el Informe Financiero - Actividades 158/01/2024 23/12/2024
Integrar y remitir a la Secretaria Ejecutiva el Informe Anual del Instituto, sobre el ejercicio del presupuesto del afio
117 2023, para ser informado al Consejo General, a mas tardar en el mes de abril de 2024 s ‘o ez0zy
1.1.18 Informar mensualmente a la Junta Ejeculiva las adecuaciones presupuestarias realizadas 15/01/2024 23/12/2024
Segtin se reciban los | Segun se reciban los
1119 Revisar y analizar los requerimientos de la auditoria interna y/o externa requerimientos requerimientos
correspondientes correspondientes
Segtin se reciban los | Segun se reciban los
1.1.1.10 Recabar e integrar la documentacion requerida por la auditoria interna y/o externa requerimientos requerimientos
correspondientes correspondientes
Segun se reciban los | Segtin se reciban los
11111 Solventar los requerimientos de la auditorfa interna y/o externa, requerimientos requerimientos
correspondientes correspondientes
Segun se reciban los | Segun se reciban los
1.1.1.12 Llenar los cuestionarios del Sistema de Evaluaciones de la Armonizacién Contable (SEVAC) requerimientos requerimientos
correspondientes correspondientes
Segtin se reciban los | Seguin se reciban los
1.1.1.13 Renmitir los Estados Financieros mensuales a la Auditoria Superior del Estado requerimientos requerimientos
correspondientes correspondientes
Segun se reciban ef Segun se reciban el
11.1.14 Remitir la Cuenta Publica a la Secretaria de Planeacién y Finanzas requerimientos requerimientos
correspondiente correspondiente
1.21 Actua'lizar y publicar Ia. informacién gene.rada por la Direccién Adminlstrativa sobre las obllgaciones en 02/01/2024 31/10/2024
materia de transparencia, dentro del término legal para ello.
1911 Aclu_ap»zar y publicar .trlmestralmentel Iqs gastos de repregentamon y viaticos, asi como el objeto e informe de 02/01/2024 31/10/2024
comision correspondiente, en cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia
1212 Validar lr|m§slra|mente Iosiggstos de repres_entgmon y viaticos, asi como el objelo e informe de comisién 02/01/2024 31/10/2024
correspondients, en cumplimiento a tas Obligaciones de Transparencia
Actualizar y publicar trimestralmente la informacion financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los
1213 informes del ejercicio del gasto, en términos de la LGCG y demas normatividad aplicable, en cumplimiento a las 02/01/2024 31/10/2024
Obligaciones de Transparencia
Validar trimestralmente la informacién financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los informes del gjercicio
1214 trimestral del gasto, en términos de la LGCG y demas normatividad aplicable, en cumplimiento a las Obligaciones 02/01/2024 31/10/2024
de Transparencia
Actualizar y publicar anualmente el resultado de |a dictaminacion de los estados financieros, en términos de la seaunisalienaalla segiinTseltenaalla
12156 LGCG y demas normatividad aplicable, en el Formato 25 LGT_Arl_70_Fr_XXV, en cumplimiento a las Obligaciones 9 9 3 9

de Transparencia

documentacién

documentacion




S |EE

Inalliuto Eectoral del Eslado ‘

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
DIRECCION ADMINISTRATIVA
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BITACORA DE TAREAS
2024

"'u-.m

Numero de
Esauema {MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Validar anualmenie el resultado de la dictaminacion de los estados financieros, en lérminos de la LGCG y demés

segun se tenga la

segun se tenga la

1.2.1.6 normatividad aplicable, en el Formato 25 LGT_Art_70_Fr_XXV, en cumplimiento a las Obligaciones de A .
: documentacién documentacién
Transparencia.
1217 Aclualizary publ_lcar tnmestralrpepte el Informe Qe avances programat|00§ o presupuestales, balances generales y 02/01/2024 31/10/2024
su estado financiero, en cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia
Validar {rimestralmente la informacidn financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los informes del sjercicio
1218 trimestral del gasto, en lérminos de la LGCG y demas normalividad aplicable, en cumplimiento a las Obligaciones 02/01/2024 31/10/2024
de Transparencia
1219 Actualizar y pub_llcar trimeslralmente el Padrén de proveedores y contratistas, en cumplimiento a las Obligaciones 02/01/2024 31/10/2024
de Transparencia
12110 Validar trlme'stralmente el Padrén de proveedores y contralistas, en cumplimiento a las Obligaciones de 02/01/2024 31/10/2024
Transparencia
12111 Actgallzgr y publicar semestrglmente el inventario de bienes muebles e inmuebles, en cumplimiento a las 02/01/2024 31/07/2024
QObligaciones de Transparencia
12112 Vahdar_sen)eslralmente el |nvent§r|o de bienes muebles e inmuebles en posesion y propiedad, en cumplimiento a 02/01/2024 31/07/2024
las Obligaciones de Transparencia.
12113 Actgallzgr y publicar tnmeslra_lmente los ingresos recibidos por cualquier concepto en cumplimiento a las 02/01/2024 311072024
Obligaciones de Transparencia.
12114 Validar tr|me§!ra|mente los ingresos recibidos por cualquier concepto en cumplimiento a las Obligaciones de 02/01/2024 3171012024
Transparencia,
12115 Actuallgar y publicar semestralmgnle las donaciones hechas a terceros en dinero o en especie, en cumplimiento a 02/01/2024 31/07/2024
las Obligaciones de Transparencia
12116 Vah{dar §emestralmenle las dgnamones hechas a terceros en dinero o en especie, en cumplimiento a las 02/01/2024 31/07/2024
Obligaciones de Transparencia
. - . . . o
12117 Sollventlar en liempo y forma I_os r_equenmlentos del Instituto de Transparencia para cumplir al 100% con las 02/01/2024 31/10/2024
obligaciones de Transparencia lrimestrales y semestrales
122 Ater_\dgr Iag solicitudes de informacion de la Unidad de Transparencia que le competen a la Direccién 01/01/2024 11212024
Administrativa
Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacion publica, conforme al &mbito de compelencia de la Direccidn Segln se-relmban los | Segun selrelclban los
1221 e a requerimientos requerimientos
Administrativa " .
correspondienies correspondientes
) - ) Py — . . . Segun se reciban los | Segun se reciban los
1222 Anal!zgr Ia§ solicitudes de acceso a la informacion publica, conforme al &mbito de compstencia de la Direccién requerimientos requerimientos
Administrativa : I
correspondientes correspondientes
Recabar la informacién necesaria para dar alencién a las solicitudes de acceso a la informacion publica, conforme Segun selre'c|ban los | Segun se.re'(:lban .
1223 . . B i s 4 requerimientos requerimientos
al &mbito de competencia de la Direccion Administrativa, ] ,
correspondientes correspondientes
Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién publica, conforme al émbito de competencia de la Segun se.ref:|ban los | Segln seAre‘mban los
1224 : B . . requerimientos requerimientos
Direccion Administrativa . f
correspondientes correspondientes
Colaborar con la Unidad de Transparencia para solventar el requerimiento en tiempo y forma legal en materia det Segun selre'czlban los | Segln se‘relczlban =
1225 S requerimientos requerimientos
recurso de revision i "
correspondientes correspondientes
134 Integrar y'elaborar la pr por la DIr Administrativa y elaborar las portadas de 01/10/2024 31/12/2024
los expedientes del afio 2024.
1311 Foliar con lapiz y en orden |ogico y cronologico los expedientes del afio 2024 que hayan construido 01/10/2024 31/10/2024
1312 Elaborar las portadas (en formato digital) de los expedientes integrados 01/11/2024 31/12/2024

N\ A




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Adaquisiciones para su aprobacién

\-lli lu‘-‘
w IE E i »4 z DIRECCION ADMINISTRATIVA
£
inslluto Electoral del Estado ¥, 1 ./ BITACORA DE TAREAS
'w.l . -l‘
2024
T Nombre de tarea Comienzo Fin
Esquema (MIR)
132 Regularizar el rez.ago de la !nteg(acmn de archivos y elaboracién de portadas de los expedientes del aiio 01/11/2024 31/12/2024
2021 de la Direccién Administrativa.
1321 Elabqrar Ias’ ponadas de aquellos expedientes gue en el afio corriente no se generaron e integrarlas en el 01/11/2024 30/11/2024
expediente fisico
1322 Realizar la transferencia de la documentacién producida por la Direccidn Administrativa a la Direccién de Archivos 01/12/2024 31/1212024
1323 Suscribir una minuta de trabajo, relacionada con la elaboracién de portadas, con la Direccién de Archivos 01/12/2024 31/12/2024
2.1.1 Reallzar las actlvidades relacionadas con la Programacién y Presupuestaclén. 02/01/2024 31/12/2024
2111 Dara conocer a los titulares vd'e las Upidgd_es Técnicas y Administrativas, los criterios generales para la 03/06/2024 06/06/2024
Programacién-Presupuestacion del Ejercicio Fiscal 2025
212 Asesorias de Presupuestacién a las Areas para el Anteproyecto de Presupuesto 2025 10/06/2024 14/06/2024
2113 Integrar el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025 del Instiluto Electoral del Estado, 05/07/2024 12/07/2024
2114 Remitir, a la Comision Permanente Administrativa la version preliminar del Anteproyecto de Presupuesto 2025 12/08/2024 16/08/2024
2115 Remitir alla Secretaria Ejecqliva, la version preliminar del Anteproyecto de Presupuesto 2025, para realizar 120812024 16/08/2024
observacionses y/o comentarios
21186 Remitir a la Secretaria de Planeacion y Finanzas, el Proyecto de presupuesto 2025 del Instituto 30/08/2024 30/08/2024
2117 Designar enlaces para el seguimiento de Evaluacion del Desemperio 02/01/2024 12/01/2024
2118 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales 2025 de la Direccion Administrativa 22/06/2024 19/07/12024
2.4:1.9 Disefar y elaborar el Programa Presupuestario 2025 de la Direccion Administrativa 22/06/2024 19/07/2024
21110 Disefiar y elaborar |a Bitdcora de Tareas 2025 de la Direccién Adminislrativa. 09/09/2024 30/09/2024
21.1.11 Elaborar las Fichas de Indicadores 2025 de la Direccion Administrativa. 01/10/2024 30/10/2024
21.1.12 Elaborar la Matriz de Riesgos 2025 de la Direccién Administrativa. 23/09/2024 24/10/2024
21113 Entregar eIAavance de Ia_s Bil'a‘coras Qe_Targas y las Fichas Técnicas de Indicadores, asi como la evidencia 02/01/2024 31/12/2024
correspondients de la Direccion Administrativa
212 Atender oportunamente las necesidades ordinarias de materiales y de servicios 02/01/2024 31/12/2024
2121 Atender las requisiciones de material de consumo, servicios y mobiliario de las areas del Instituto. 02/01/2024 31/12/2024
21292 Integrar y someter ante el Comité de Adquisiciones del Instituto Electoral del Estado, el Programa Anual de 15/01/2024 09/02/2024
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2123 Realizar el procedimiento para asegurar el parque vehicular, propiedad del Instituto 13/09/2024 10/10/2024
2124 Actualizar el inventario fisico del activo fijo del Instituto 01/12/2024 31/12/2024
Segtin se reciban los | Segun se reciban los
2125 Participar y apoyar en las sesiones del Comité de Adquisiciones en aquellos temas relacionados con el 4rea. requerimientos requerimientos
correspondientes correspondientes
Segun se reciban los | Segun se reciban los
2126 Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes de convenios signados por el Insiituto, requerimientos requerimientos
correspondientes correspondientes
Segtin se reciban los | Segtin se reciban los
2127 Realizar las actividades extraordinarias derivadas del apoyo y coordinacion instilucional requerimientos requerimientos
correspondientes correspondientes
2128 Recepcionar las solitudes de vidticos del personal del Instituto 020172024 31/12/2024
2129 Validacion de la comprobacion de vidticos del personal del Instituto 02/01/2024 31/12/2024
21210 Registrar la comprobacion del gasio 02/01/2024 31/12/2024
21211 Geshongr ant§ Ia'Secretfanla de Planeacign y Fln?pzas, la sollcnu.d lde recursos para Igs aclividades ordinarias y 10/01/2024 1511212024
para el financiamiento publico de los partidos politicos y de las ministraciones ordinarias
21212 Someter ante Junta Ejecutiva la aprobacion de la asignacién del Fondo Revelvente de la Direccién Administrativa. 02/01/2024 19/01/2024
21213 Realizar el pago a proveedores y vidticos al personal del Instituto 02/01/2024 31/12/2024
21.3 Realizar el pago de némina en tiempo y forma. 02/01/2024 30/12/2024
21.31 Registrar los movimientos e incidencias de némina 02/01/2024 271122024
2132 Elaborar la némina del personal del Organo Central y Organos Transitorios 12/01/2024 27/12/2024
2133 Dispersar recursos a cuentas del personal del Organo Central y Organos Transitorios 12/01/2024 30/12/2024
21.4 Atendoer las solicitudes de serviclos de b g y soporte técnico en tecnologlas de la 02/01/2024 31/12/2024
informaclén del Organo Central.
2141 Atendgr y _solumonar las §0I|C|tudes de soporte técnico reportadas mediante el Sistema de Geslién de la 02/01/2024 31/12/2024
Coordinacién de Informatica
2142 Generar enlaces para IIevarla cabo sesiones virluales de las diferenles comisiones, asi como del Consejo General 02/01/2024 31/12/2024
a través de la herramienta videoconferencia Telmex
2143 Prqporcmngr ligas de las sesiones grabadas, al personal de las diferentes UTA’S que lo soliciten a la coordinacién 02/01/2024 31/12/2024
de informética
Administrar, crear, actualizar y respaldar sistemas informéticos asi como sus bases de datos, servidores y
28 permisos de la red informética. geplzozs S,
21561 Dar Mantenimiento y Respaldar la Informacién del Sistema de Inventario de Papeleria y Articulos de Limpieza 02/01/2024 3111212024

poet
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2024
Numero de ) -
Esquema (MIR) Nombre de tarea Comienzo Fin
2152 Respaldar la Informacion del Sistema SACGNET 02/01/2024 31/12/2024
2153 Dar Mantenimiento y Respaldar la Informacion del Sistema de Requisiciones 02/01/2024 31/12/2024
2154 Ate_nder y sqluc_ionar las sc})li.citud_eS de progr;macién y desarrollo de sistemas informaticos, por parte de las 02/01/2024 31/12/2024
Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto
2155 Atenggr Iasl solicitudes Fje procesos de informacion y accesos a la red, por parte de las Unidades Técnicas y 02/01/2024 31/12/2024
Administrativas del Instituto
2156 Atender gl 1(_)0% las solicitudes de la Unidad de Transparencia, para la publicacidn de informacién en la pagina 02/01/2024 31/12/2024
Web Institucional
2157 Aten’dgr al 100% Ia_s sglicitudes de la Coordinacion de Comunicacion Social, para la publicacion de informacion en 02101/2024 311212024
la pagina Web Institucional
2158 Ppbllcar videos‘en la pagina Interna del Instituto de las sesiones grabadas, realizadas a través de la herramienta 02/01/2024 31/12/2024
videoconferencias Telmex.
2159 Respaldar mensualmente el codigo y base de datos de la pagina y correo Institucional 02/01/2024 31/12/2024
4.34 P_anit.:lpar en la promoclén de la cultura institucional en materia de perspectiva de género, igualdad y no 01/01/2024 31/12/2024
discriminaclén
4311 Designar o ratifi'car'a !as personas de cada area que desempenfaran la funcién de enlace con la Direccién de 01/01/2024 31/01/2024
Igualdad y no Discriminacion
4312 If’ammpar en las capapi?aciopes sobre Iepguaje incluyente y no sexisla dirigidas a las personas enlaces de las 01/01/2024 30/11/2024
areas Técnicas y Administrativas del Instituto
4313 Realizar QOs informe§ s_emeslrales del avance dgl tral?:fijo enla documentaci(?n, f_orrnatgs y planillas de uso regular 14/06/2024 16/12/2024
en materia de lenguaje incluyente y remitir a la Direccion de Igualdad y No Discriminacién
4314 Participar en los talleres, eventos y actividades de la DIND 01/01/2024 31/12/2024
4315 Colal?orgr con 'I‘as actiV[dade§ lrelacionada_s copvla Norma Mexicana NMXl—R—OZS_:SCFI-ZO‘IS en Igualdad Laboral y 01/01/2024 31/12/2024
No Discriminacién, previa solicitud de la Direccién de Igualdad y no Discriminacion
5.1.1 opor las del proceso electoral ordinario de recursos financieros, materiales 02/01/2024 30/06/2024
y de servicios.
5111 Recibir las necesidades de recursos financieros, materiales y de servicios de los Organos transilorios 02/01/2024 30/06/2024
5412 Canalizar a las areas corresponq’ienles las necesidades de recursos financieros, materiales y de servicios, de 02/01/2024 30/06/2024
Proceso Electoral para su atencién,
5113 Atendgr qponunamente las necesidades de recursos financieros, materiales y de servicios de los Organos 02/01/2024 30/06/2024
Transitorios
5.3.1 Equipar con mobiliario y adecuar los inmuebles de los Organos Transitorios. 01/01/2024 30/06/2024
5311 Adecuar y/o acondicionar los inmuebles sedes de los Consejos Distritales y Municipales, o en su caso realizar 01/01/2024 30/06/2024
manlenimiento
5312 Integrar los paquetes de malerial de consumo que se entregaran a los Consejos Municipaleé Electorales. 01/01/2024 28/02/2024
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Insiulo Electoral del Estado ‘.‘ | 4 ‘ff BITACORA DE TAREAS
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2024
HiNinoroide Nombre de tarea Comienzo Fin
| Esauyima (RIR) :
53.1.3 Integrar los paquetes de mobiliario que se entregaran a los Consejos Municipales Electorales 01/01/2024 28/02/2024
5314 Entregar a los Consejos Municipales Electorales el material de consumo, mobiliario y equipo de cémputo 26/02/2024 08/03/2024
5.3.1.5 Desintalar los inmuebles sedes de los Consejos Distritales y Municipales 20/06/2024 30/06/2024
5.3.2 Atender las solicitudes de servicios de soporte técnico en Tecnologias de la Informacién eficlentes en 01/01/2024 30/06/2024
Organos Transitorios.
5321 Atendgr y §})Iu0|onar Ias’ sphcﬂudes de soporte técnico r_epor‘tgdas medlarlte el Sistema de Gestion de la 01/03/2024 30/06/2024
Coordinacién de Informética, llamada o correspondencia enviada por valija
5322 Dar seguimiento a la operacion del sistema de Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP). 01/01/2024 156/06/2024
6.3.3 Proveer ol sarvicio de Internet asl como la red de voz y de datos de los Organos Transitorios. 01/03/2024 30/06/2024
5331 Instalar y gestionar servicios de telefonia, internet voz y datos para usuarios de los Consejos Municipales 01/03/2024 31/03/2024
Electorales.
533.2 Resolver las incidencias que se presenten de red de voz y datos de los Organos Transitorios 01/03/2024 30/06/2024
5.3.4 I lar equipos de Coémputo de los Organos Transitorios. 02/01/2024 30/06/2024
5.3.4.1 Instalar y configurar el equipo de computo para su uso en los Consejos Distritales y Municipales Electorales. 02/01/2024 31/03/2024
5342 Resolver las incidencias que se presenten dentro de los sistemas Informaticos 02/01/2024 30/06/2024

C. CHRISTIANTITCHELLE BETANCOURT MENDIVIL
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

C. JORGE ORTEGA PINEDA
SECRETARIO BJECUTIVO




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.1

1. Alineacidn Estrategics

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 1.1 1 Atender los requerimientos de las Autoridades Fiscalizadoras en tiempo y forma

Resultado Clave Dar cumplimiento a lo marcado por la ley e informar de manera transparente el gasto ejercido del Instituto Electoral del Estado

2. Datos de identificacion del Indicador

Nombre del Indicador Numero de requerimientos atendidas

Definicion del Indlcador Atender el 100% de los requerimientos de las Autoridades Fiscalizadoras.

Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Requerimientos Tlpo de formula Numero Responsable Coordinador Financiero Electoral

. 5 - 0 Archivo de la Coordinacién Financiera Electoral en relacion a las

Medlos de verificacion Oficios, Memorandums, Cédulas, proyectos y Porcentajes de incidencias Fuente de Informacién Autoridades Fiscalizadoras
IMétodo de Célculo Total de requerimientos solventados por la Direccién Administrativa
, 3. Betarminacién de la mata

|Valor de la linea base 100% Afo 2022 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimlento Mensual

Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacion  [NIESINNN a5 sox

Descripcion de la factibllidad Es alta ya que se debe cumplir en los términos de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Puebla y la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Calendarlzacién
Ene. Feb Mar. Abr, May Jun. Jul. Ago Sep. Oct Nov Dic, Acumulado
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4. Caracteristicas do las Variables
: Variable 1
Nombre Total de requerimientos solventados por la Direccién Administrativa Frecuencla Mensual
La variable musestra los requerimientos solventados en la aplicacién de los recursos financieros, humanos y .
Descripcion materiales, requeridos para la aprobacién de la Cuenta Publica. Urildad'ds;madida Requerimientos
Calendarizacién
Ene Feb. Mar Abr, May Jun. Jul Ago Sep Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre
'Oescﬂpclnn
Calendarizaclén
Ene Feb Mar. Abr May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct Nov Dic
6. Comportamiento del indicador
Numero de requerimientos atendidas

‘ Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun. Jul. Ago Sep Oct Nov. Dic




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

ST S e S e S e T T

iEHrlhgi_a Enfocada Reforzar la instilucionelidad, independencia e imagen del instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.2.1 Actualizar y publicar la informacién generada por la Direccién Administrativa sobre las obligaciones en materia de transparencia, dentro del término legal para ello.
Resultado Clave Dar a conocer las aclividades de la Direccién Administrativa en el marco legal de transparencia.
Nombre del Indicador Numero de obligaciones de Iransparencia publicadas.
Deflnicién del Indicador El indicador muestra el nimero de actualizacién y publicacién de la informacién conforme a los términos legales establecidos.
Frecuencla de reporte Trimestral Tipo: Gestién Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Obligaciones Tlpo de formula Numero Responsable Analista
Comprobantes emitidos por la Piataforma Nacional de Transparencia, con . N N .
Medios de verificacion Fuente de Informacién Informacion actualizada en la plataforma nacional de transparencia.

estatus de Terminado.

Mﬂqﬂo de Calculo {Numero de obligaciones actualizadas y publicadas en materia de transparencia)

o soseminaignddlemets.
Valor de la linea base 100% Afo 2022 Valor de la meta 100% Parlodo de cumplimiento Trimestral
Comportamicnto Regular Factibilldad Alla Tipo Absoluto semaforizacion  [NTERIIN 65T eov  [EEERNN
Deseripeion de la factibliidad Es alta ya que se debe cumplir en los términos de la Ley General y Estatal en materia de transparencia.

Calendarizacién
Ena. Feb. Mar, Abr May Jun, Jul. Ago. Sep. QOct, Nov. Dic. Acumulado

15 risticas de
Vartable 1
Nombre Numero de obligaciones aclualizadas y publicadas en materia de transparencia. Frecuencla Trimeslral
Descripcion La variable muestra las obligaciones actuallzatzas y publlcgdas de la Direccién Administrativa en materia de Unidad de medida Obligaciones
ransparencia,
Calendarizaclén
Ene. Feb Mar, Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencla
Descripclon Unidad de medida

Calendarlzacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
E
de oblig de p fa publicad
Ene Feb Mar. Abr, May. Jun Jul Ago. Sep. Oct Nov. Dic.

120%

100%

B%
Ene Fen M Abr May J 4 Ago Sep ort N Dt



|
Estrategla Enfocada

Resumen narrativo
Resultado Clave

| Nombre del Indicador

| Deflniclén del Indlcador

Frecuencla de reporte
Unidad de medida

Medlos de verificaclon

Método de Calculo

\Valor da la linea base
Comportamiento

| Descripelon de la factibliidad

Ene
100%
|Nombre
Descripoion
Ene
Nombre
Descripcion
Ene
|
Ene.

120%

40%

20%

0%

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.2

1. Alinsacion Estrateglca

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Elecioral del Estado.

1.2.2 Atender las solicitudes de informacion de la Unidad de Transparencia que le competen a la Direccién Administrativa

Las y los interesados, a través de la Unidad de Transparencia obtienen la informacién requerida, en respuesta a su solicitud en apego a la legalidad.
2 Datos de Identificacion del indicador
Porcentaje de Solicitudes de Informacién atendidas

El indicador muestra el porcentaje de solicitudes que atiende la Direccion Administrativa en tismpo y forma legal

Gestién Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal
Tlpo de formula Porcentaje Responsable Analista

Mensual Tipo:
Solicitudes

Memorandums dirigidos a la Unidad de Transparencia con la solventacién de
la solicitud

Fuente do Informacion Archivo documental de la Coordinacién Financiera

(Numero de solicitudes de informacién atendidas) / (Numero de solicitudes de informacion recibidas) *100

: . 3. Determinacion de ta meta
100% Afio 2022 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimlento Mensual
Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizecion  [RNNNAGHINNN  G5% v N

Es alta, debido a que es imprescindible que la totalidad de las solicitudes que atiende la Direccién Administrativa sean elaboradas de manera puniual y con apego a la legalidad, para el buen
funcionamiento del organismo

Calendarlzaclén

Feb. Mar. Abr. May Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Caracterfativan do las Varinbles
Varlable 1
Numero de solicitudes de informacién atendidas. Frecuencla Mensual
La variable muestra |as solicitudes de informacion atendidas por la Direccién Administrativa Unldad de medida Solicitudes
Calendarizaclén
Feb. Mar. Abr May. Jun, Jul. Ago Sep. Oct Nov. Dic
Varlable 2
Numero de solicitudes de informacion recibidas. Frecuencla Mensual
La variable muestra las solicitudes de informacion recibidas por la Direccién Administrativa Unidad de medida Solicitudes

Calendarizacién

Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago Sep. Oct. Nov. Dic.
6. Commportamlento dal indicador
Porcentaje de Sollcltudes de Informacldn atendidas.
Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep Qct Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.3.1

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.3.1 Integrar y elaborar ta documentacion producida por fa Direccién Administrativa y elaborar las portadas de los expedientes del afto 2024.
Resultado Clave Dar cumplimiento a la entrega de gulas simples y de inventarios que se produzcan.

]Nnmbm del Indicador Porcentaje de integracién de archivo con portadas.
Definicién del Indicador El indicador muestra el porcentaje de integracidn de guias simples e inventarios de cada érea productora de documentacion.
| Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Geslién Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Portadas Tlpo de formula Porcentaje Responsable Coordinador Financiero Electoral.
Archlvo digital de la Coordinacién Financiera Electoral en relacién a los
Madios de verificacién Portadas en Archivo PDF digital. Fuente de Informacion expedientes con la documentacion producida por la Direccién
Administrativa
Método de Calculo (Numero de portadas realizadas presentadas a la Direccion de Archivos sobre el avance de gulas simples e inventerios) / (Numero de portadas programados a la Direccion de Archivos

sobre el avance de gulas simples e inventarios)*100

|_é - - . Detarminacidn de la mets

Valor de la linea base NID Afo NID Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Mensual
Comportamlento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizaclén m 89% -
Descripclon de la factiblildad Se considera alta por el cumplimiento a las obligaciones que mandata la Ley General de Archivos.

Calendarizaclon

Ene. Feb Mar. Abr May. Jun Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100%
& .
Variable 1
Nombre Numero de portadas presentados a ta Direccion de Archivos sobre el avance de guias simples e inventarios Frecuencla Mensual
La variable musestra el nimero de informes que la Direccién Administrativa reporta a la Direccion de Archivos con
Descripclon el avance de integracién de sus gulas simples e inventarios 2023, Unidad de medida RoitEdas
Calendarizaclén
Ene Feb Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de iportadas programados a la Direccion de Archivos sobre el avance de gulas simples e inventarios. Frecuencla Mensual
La variable muestra el nimero de informes programados por la Direccion de Archivos para que la Direccion
Descripclon Administrativa haga del conocimiento de tal direccién el porceniaje de avance de la integracion de sus guias & Unldad de medida Portadas

inventarios 2023.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
25 25

Porcentaje de integracion de archlvo con portadas.
Ene. Feb Mar Abr May Jun. Jul Ago Sep. Oct Nov Dic.

120%

60%

e Feb M Abr May i Jut Ago Sep acl oy Dic

|
|
|
|
‘ 26%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.3.2

1. Alineacidn Estrategica

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, Independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado

Resumen narrativo 1.3.2 Regularizar el rezago de la integracién de archivos y elaboracién de portadas de los expedientes del aflo 2021 de la Direccién Administrativa.

Resultado Clave Dar cumplimiento a la entrega de gulas simples y de inventarios del ejercicio 2021 que se produjo.

2. Datos de dentificacion del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de integracion de archivo con portadas.

Definlclén del Indicador El indicador muestra el porcentaje de integracion de gulas simples e inventarios de cada area productora de documentacion.
Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Minuta Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador Financiero Electoral,
Avrchivo de la Coordinacién Financiera Electoral en relacién a los
|Medlos de verificaclén Minutas de trabajo celebradas con la Direccién de Archivos. Fuente de Informacién expedientes con la documentacion producida por la Direccion

Administrativa

(Numero de minutas presentados a la Direccién de Archivos. sobre el avance de gulas simples e inventarios) / (Nimero de minutas programados a la Direccién de Archivos. sobre el

Método de Célculo avance de gulas simples e inventarios)*100
i L 3. Determinacion de la mota
i\ralot de la linea base N/ Afo NI Valor de la meta 100% Periodo de cumplimlento Mensual
iComporlnmlenlu Regular Factlbllidad Alta Tipo Relativo Semaforizaclon _ a5% 89% _
Descripclon de la factiblliidad Se considera alta por el cumplimiento a las obligaciones que mandata la Ley General de Archivos.
Calendarizaclén
Ene. Feb Mar. Abr May. Jun Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%
i 4. Caractoristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de minuta presentados a la Direccién de Archivos. sobre el avance de gulas simples e inventarios. Frecuencla Mensual
La variable muestra el nimero de minutas que la Direccién Administrativa reporta a laDireccién de Archivos. , con .
{ Pesceipclon el avance de integracién de sus gulas simples e inventarios del afio 2021 Unldad de medida Minuta
Calendarizactén
Ene Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul Ago Sep Oct Nov. Dlec
‘Variable 2
|Nombre Namero de minuta programados a la Direccién de Archivos. sobre el avance de gulas simples e inventarios Frecuencla Mensual
La variable muestra el nimero de minutas programados por la Direccion de Archivos para que la Direccién
Administrativa haga del conocimiento de tal direccion el porcentaje de avance de la integracion de sus gulas e Unldad de medida Minuta

Descripcion inventarios del afios 2021, *La Direccién de Archivos. notificara de forma previa qué ario es el que debe
reportarse en el avance solicitado.

Calendarizaclén
Ene Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

8, Comportamiento del Indicador
Porcentaje de Integraclon de archivo con portadas.
Ene Feb. Mar Abr May Jun, Jul. Ago Sep Oct Nov. Dic

Oct



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado,

Resumen narrativo 2.1.1 Realizar las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion.

Contar con un Programa Presupuestario 2025 actualizado, asl como con un Instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la informacién consolidada y desagregada del gasto
publico requerido por la Direccion Administrativa,

Resultado Clave

| i 110 o s i _— it erih U bt ]

Nombre del Indicador Numero de actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacién realizadas

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de avance en la elaboracién de las actividades de programacion y presupuestacion para el ejercicio 2023 en los tiempos establecidos.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal

Unidad de medida Aclividades Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador Financiero Electoral.

Medios de verificaclén Programa Presupuestario 2025 Fuente de Informaclién Asesorias y Memorandums notificados a la D.A
Método de Célculo (Numero de actividades relacionadas con el Programa Presupuestario, gestionadas) / (Numero de actividades relacionadas con el Programa Presupuestario, programadas) *100
I
|Valor de Ja linea base 100% Afio 2022 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimlento Mensual

Comportamiento Regular Factibliidad Alta Tipo Absoluto sematorizacton  [NEEEN &= e« N

Descripcion de la factibliidad Es alta debido a que |a programacion del presupuesto permite dar cumplimiento oportuno a los programas institucionales.

Calendarizaclén

Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep Oat, Nov. Dic Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
L T S T i e R S SSSEE e e ne
Variable 1
Nombre Numero de actividades relacionadas con el Programa Presupuesiario, gestionadas. Frecuencla Mensual

La variable indica las gestiones realizadas para reunir las necesidades de las areas y estar en posibilidad de

Descripcion integrar el Programa Presupuestario. Unidad de medida Aclividades
Calendarizacién
Ene Feb Mar Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Vérlable 2
Nombre Numero de actividades relacionadas con el Programa Presupuestario, programadas. Frecuencla Mensual
Descripcion La variable indica las actividades programadas para Integrar el Programa Presupusstario. Unidad de medida Aclividades
Calendarizaclén
Ene Feb, Mar. Abr May. Jun Jul Ago. Sep. Oct. Mow. Dig.

2 1 1 1 1 5 4 4 2 3 1 1

gl y Presupuestaclon realizadas
Ene Feb. Mar., Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

con la P

120%

40%

Enwe Feb M Abr May Jiny Sy Ago Sep o= Now Dic



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.2
1. Minsacion Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado

2.1.2 Atender oportunamente las necesidades ordinarias de materiales y de servicios

Cumplir con los requerimientos del Organo Central que faciliten la operatividad

2. Datos de Identifloacidn del Indicador

|Nomhm del Indlcador Numero de requisiciones atendidas oportunamente de las necesidades de recursos financieros, materiales y de servicios,

Definicién del indlcador El indicador muestra el nimero de atencién a las soliciludes realizadas mensualmente por las 4reas

Cobertura Estatal
Jefe de Departamento de Recursos Materiales

Dimension Eficacia

|Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion
iUnldnd de medlda Requisiciones Tipo de formuia
| Archivo documental de la Coordinacion Financiera y del Departamento

Reporte de requisiciones atendidas. Fuente de Informaclén de Recursos Materiales con relacion a la asignacion de recursos
materiales y de servicios,

Porcentaje Responsable

|Medios de verificacion

Método de Célculo (Numero de Requisiciones atendidas)

= ' 3. Datorminacién de Ia meta
|Valor de la linea base 100% Ano 2022 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimlento Mensual
Comportamiento Regular Factibliidad Alta Tipo Relativo Semaforizaclon _ B5% 89% _

| Descripecion de la factibilidad Es alta debido a que se requiere del suministro oportuno que satisfaga las necesidades de las diferentes 4reas

Calendarizactén

Ene Feb Mar. Abr. May Jun Jul, Ago. Sep. Ocl Nov Dic. Acumulado
100%
4. Caragtoristicas do las Variablos
Varlable 1
Nombre Numero de Requisiciones atendidas. Frecuencla Mensual
|Deseripeion La variable muestra |a totalidad de las necesidades deell'er::;sos financieros, materiales y de servicios atendidas en Unidad de medida Requisiciones
Calendarizaclén
Ene Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep QOct. Nov. Dic
‘ Varlable 2
Nombre Frecuencla
Descripcion Unldad de medida
Calendarizaclén
| Ene Feb. Mar. Abr. May, Jun Jul Ago Sep. Oct Nov Dic.
& Comportamionto dol Indlcador
de requil: oportunamente de las Idades de f o8, materiales y de serviclos.
Ene Feb Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago Sep. Oct Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.1.3
e s e e S e A RS e R R e o
|Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instiluto Electoral del Estado.
Resumen narmtivo 2.1.3 Realizar el pago de némina en liempo y forma.
|Resullado Clave Dar cumplimiento al pago de némina del personal apegeado a la legalidad

|

Nombre del Indicador Numero de néminas pagadas
Deflinlcldn del Indicador El indicador muestra el porcentaje de atencion a las solicitudes realizadas mensualmente por las 4reas.
Frecuencla de reporte Mensual Tlpo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida No6minas Tipo de formula Numero Responsable Jefe de Departamento de Recursos Materiales
Maedios de veriflcacién Listado de néminas y transferencias realizadas Fuente de Informacién Archivo documental de la Coordinacién Financiera.
‘Método de Calculo {Numero de nominas pagadas)
Valor de la linea base 100% Aflo 2022 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Mensual
Gomportamionto Regular Factiblidad Alta Tipo Relalivo semaforizacion  [EIENIIIN 650 cov DI
Descripeion de la factibllidad Es alta debido a que se requiere del suministro oportunc que satisfaga las necesidades de las diferentes 4reas.
Calendarizacién
Ena. Feb, Meir Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. QOct, Nov. Dic. Acumulado
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
| Variable 1
Nombre Numero de néminas pagadas Frecuencla Mensual
‘Descripcion La variable muestra la totalidad de las néminas pagadas en el mes. Unidad de medida Nominas
Calendarizaclén
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
Varfable 2
Desoripeion
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.

Nimero de néminas pagadas
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep QOct. Nov. Dic.

120%

BO%.

40%

0%
Feb Mt Abr May Jun dul Ago Sep Oct N o



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.4

1. Alineacién Estrataglca

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Institulo Electoral del Eslado

Resumen narrativo 2.1.4 Atender las solicitudes de servicios de instalacion, configuracion y soporte técnico en tecnologias de la informacion del Organo Cenlral

Resultado Clave Operacién eficaz de la red de voz, equipos de cémputo y sistemas

2. Dittos de Identificacion del ndicador

Nombre de! Indicador Numero de las solicitudes de soporte en Tecnologias de la Informacion.

El indicador muestra el numero de atencién en las solicitudes que los usuarios de equipos informéticos del Organo Central requieran mediante el Sitema de Geslion de Servicios de la

Definiclén del Indicador Coordinacién de Informatica.
|Fnecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
il.midad de medida Solicitudes Tipo de formula Numero Responsable Coordinador de Informatica
N N Archivo documental de la Coordinacién de Informatica respecto de la
Medios de verificaclén Reporte mensual de la Coordinacién de Informatica Fuente de Informacién atencion a soliciludes de soporte en tecnologias de Ia informacion
|Método de Célculo (Numero de soliciludes atendidas de soporte técnico en tecnologlias de la informacién)
|
. 3. Daerminacién do fa mota
|Valor de Ia linea base 100% Afo 2022 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimlento Mensual
Comportamlento Regular Factibilidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacion  [[NNIIERINN G5k oy [
Descripclon de ia factibllidad Es alta ya que se debe contar con un adecuado funcionamiento de la red de voz, datos, equipo de cémputo y sistemas para que el personal realice sus actividades de manera oportuna
Calendarizacién
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep Oct Nov. Dic Acumulado
100%
4. Camacteristicas de las Variables
Varlable 1
|Nombre Numero de solicitudes atendidas de soporte técnico en tecnologlas de la informacién Frecuencla Mensual
La variable muestra las solicitudes atendidas por la Coordinacion de Informética, mostrando que los sistemas o]
Descripclon operan adecuadaments, para que el personal realice sus actividades de manera oportuna Unidad(da/madida Soliciiudes
Calendarizaclén
Ene Feb. Mar. Abr. May Jun Jul Ago. Sep. QOct Nov Dic
|
| Variable 2
|Nombre Frecuencla Mensual
Descripcion Unidad de medida

Calendarizaclén

Ene Feb. Mar Abr May. Jun Jul Ago. Sep. Oct Nov Dic.
6. Compoartamianto del indicador
Nimero de las eolicitudes de soporte en T logias de la 16
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. QOct Nov Dic

120%

80%

0%
Ene Feb Mar Abr May Jun J Ago Sep Oct Nt



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indioador de Nivel

Actlvidad 2.1.5
SRR e SRS T T B R e e
IEltrlunll Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Elsctoral del Estado
|
|Resumen narmativo 2,1.5 Administrar, crear, actualizar y respaldar si informéticos asf como sus bases de datos, servidores y permisos de la red informatica
Resultado Clave Automatizacién de las actividades operativas del Organo Central y asignacién oportuna del equipo de cémputo.

Nombre del Indicador Numero de las solicitudes alendidas en el desarrollo de sistemas.

Deflnlcién del Indicador El indicador muestra el porcentaje de equipos de computo asignados en Organo Central.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Sistemas Informaticos Tlipo de formula Numero Responsable Coordinador de Informatica
&
| it Informe mensual de la Coordinacién de Informética respecto al desarrollo de Archivo documental de la Coordinacion de Informaética, en relacion a los
-‘MI” do cagibh sistemas. Gusnteldeinformacion equipos de cémputo asignados
Método de Célculo (Numero de sistemas informaticos administrados, creados, actualizados y respaldados)

Valor de la linea base 100% Afo 2022 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimlento Mensual

Comportamiento Regular Factiblildad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [IERIIN 555 eox [N
Descripclon de la factibllidad Es alta ya que es necesario que el personal del Organo Central disponga del equipo informético para el desarrollo de sus actividades institucionales.
Calendarizacién
Ene. Feb Mar. Abr May Jun Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado

100%

Variable 1
HNombre Numero de sistemas informaticos administrados, creados, actualizados y respaldados Frecuencla Mensual

La variable muestra nimero de sistemas informaticos administrados, creados, aclualizados y respaldados
s oporlunamente por la Coordinacién de Informética, necesarios para que el personal de Organo Central desarrolle Unidad de medida Sistemas Informaticos
sus actividades institucionales.
Calendarizacién

Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
Variable 2
‘Nombre Frecuencla
‘Descripeion Unidad de medida
Calendarizacién
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. QOct. Nov Dic.

Numero de las solicltudes atendldas en el desarrollo de sistemas.
Ene Feb. Mar Abr. May Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

40%

20%

Ere Feb [ Abr May s Jul Ago Sep ol Ne D



Estrategla Enfocada

Resumen narrativo

|Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicidn del Indicador

Frecuencla de reporte
Unidad de medida

Medios de verilicacion

Meétodo de Célculo

Vaior de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibliidad

Ene.
26

Nombre
Descripcion

Ene
Nombre
Descripcion

Ene

Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 4.3.1
1. Alineaclén Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen de! Instituto Electoral del Estado.

4 3.1 Participar en la promocidn de la cultura institucional en materia de perspectiva de género, igualdad y no discriminacion

La ciudadania conoce e identifica a través de los eventos organizados por la Direccion de igualdad y No Discriminacién los temas relaclonados con perspectiva de género y la erradicacion
de la discriminacién, violencia de género, asi como prevencion y atencién de la violencia politica en razén de género.

2. Daton de Identificacion del Indicador
Numero de personas de! drea impactadas por las actividades de promocién

El indicador muestra el niimero de personas con la participacion de las éreas encaminados a impulsar la perspectiva de género y la erradicacion de la discriminacion, violencia de género,
asi como prevencion y atencién de la violencia politica en razén de género

Semestral Tipo: Gestién Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal
Personas Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador Financiero Electoral
Registro de las personas participantes del érea, con evidencia fotogréfica. Fuante de Informacidn Archive documental

(Numero de personas participantes)

3. Determinacion de la mota
N/D Afio NID Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimlento Trimestral
Regular Factibllidad Alla Tipo Absoluto sematorizacion (IG5 v [N

Se considera alta dsbido a que la reforma al CIPEEP asigné la atribucién de disefiar y ejecutar proyectos y eventos encaminados a impulsar la perspectiva de género y la erradicacion de la
discriminacion, violencia de género, asi como prevencion y atencién de la violencia politica en razén de género

Calendarizacién

Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep Oct. Nov. Dic Acumulado
26 26. 26 26 26 26 26 26 26 26 26
4, Caracteristicas do las Variables
Variable 1
Numero de personas participantes Frecuencla Trimestral
La variable muestra el niimero personas encaminados a impulsar la perspectiva de género y la erradicaclén de la
discriminacién, viclencia de género, asi como prevencion y atencién de la violencia politica en razén de género Hnidadideimedida iy
Calendarizaclén
Feb Mar, Abr May. Jun Jul. Ago Sep Oct. Nov, Dic.
Varlable 2
Frecuencia Trimestral
Unidad de madida Numérico
Calendarizaclén
Feb Mar. Abr. May. Jun Jul Ago Sep. Oct. Nov. Dic
&, Comportamisnto del Indicador
Nu de p del drea Imp das por las des de pr 16
Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep QOct. Nov. Dic

100%

60%

40%

0%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.1.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del! Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 5.1.1 Atender oportunamente las necesidades del proceso electoral ordinario de recursos financieros, materiales y de servicios
fnosulhdo Clave Cumplir con los requerimientos de los Organos Transilorios que faciliten su operalividad.
L e e e S R T L A S e
Nombre del Indlcador Ntimero de solicitudes atendidas de las necesidades de recursos financieros, materiales y de servicios.

Deflnictén del Indicador El indicador muestra el porcentaje de atencién de las solicitudes realizadas mensualmente por parte de los Organos Transitorios

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimenelon Eficacia Cobertura Estatal

Unidad de medida Soliciludes Tlpo de formula Numero Responsable Jefe de Departamento de Recursos Materiales

Archivo documental de la Coordinacién Financiera y del Departamento
Medlos de verificaclén Reporle de requisiciones alendidas. Fuente de Informacién de Recursos Materiales con relacion a la asignacion de recursos
financieros, materiales y de servicios,

Método de Célculo (Numero de Requisiciones atendidas)

Valor de la linea base 100% Afo 2021 Valor de [a meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamlento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo sematorzacton  [[IEEII SN e [N
Descripcion de la factibllidad Es alla debido a que se requiere del suministro oporluno que satisfaga las necesidades de los Organos Transitorios.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%

Variable 1
Nombre Numero de Requisiciones atendidas. Frecuencla Mensual

La variable musstra la lotalidad de las necesidades de los Organos Transitorios de recursos financieros, materiales

| Descripeion y de servicios atendidas en el mes. Unidad de medida Solicitudes
Calendarizaclén
Ene Feb. Mar Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct Nov. Dic
Varlable 2
Nombre Fracuencla
Descripcion Unldad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

1 de tendld: Idades de fl I , materiales y de serviclos.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep Oct. Nov. Dic.

120%

Qs

Elfe ) Mgt A May Jint il Ago Sep o Mew D



Estrategia Enfocada

Resumen narratlvo

Resultado Clave

Nombre del Indicador
iDnﬂnicF&n del indlcador
Frecuencia de reporte
Unidad de medida

|Medlos de verificaclén

|Método de Célculo

Valor de la linea base
| Comportamiento

Descripeion de la factiblildad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.1

Reforzar la institucionalidad, independsncia e imagen del Instiluto Electoral del Estado

5.3.1 Equipar con mobiliario y adecuar los inmuebles de los Organos Transitorios

Los Conssjos Electorales contaran con el equipo necesario para realizar sus actividades.

2. Dalos de |dentificacién del indicador
Nimero de consejos municipales equipados en relacién a las necesidades de recursos financieros, materiales y de servicios
El indicador musestra el porcentaje de equipamiento en los Organos Transitorios

Cobertura Estatal

Jefe de Departamento de Recursos Materiales

Gestién Eficacia

Tipo de formula

Mensual Tipo: Dimensfon

Conssjos Electorales equipados Nomero Responsable

Archivo documental de la Coordinacién Financiera y del Depariamento
de Recursos Materiales con relacion a la asignacion de Materiales y
Suministros a los Organos Transitorios.

Reporte de Consejos Electorales instalados, por parte del deparlamento de

Recursos Materiales. Fuente de Informaclén

iento de los Organos Transitorios) / (Nimero de acciones programadas para el equipamiento de los Organos Transitorios Electorales) 100

(Numero de acciones r para el equip
Ry 3. Duterminacion de la meta
100% Afo 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimlento Mensual
Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacton  [NNNNNENINNN 5% Lo |
Es alta debido a que se requiere la instalacién oportuna de los Organos Transitorios
Calendarizaclén
Feb. Mar. Abr. May Jun. Jut Ago. Sep. Oct Nov. Dic Acumulado
100%
Varlable 1
Numero de acciones realizadas para el equipamiento de los Organos Transitorios Frecuencla Mensual

La variable muestra el total de acciones realizadas durante el mes con el objeto de equipar los Organos

Transitorios. Unldad de medida Consejos Electorales equipados
Calendarizaclén
Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul. Ago. Sep QOct Nov Dic
Variable 2
Numero de acciones programadas para el equipamiento de los Organos Transitorios, Frecuencla Mensual
La variable muestra el total de acciones prograr?ada? dl.Jrante el mes con el objeto de equipar los Organos Unidad de medida Numérico
ransitorios.
Calendarizaclén
Feb. Mar Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. QOct Nov Dic
= ‘5. Comportamiento del Indicador
de jos municipal quipados en relacién a las Idades de fl /! , materiales y de serviclos.
Feb. °  Mar. Abr. May, Jun. Jul Ago. Sep. Oct Nov. Dic.

Ene.
|Nombm
Descripclon
Ene
IP\h:prnl:lm
Descripcion
Ene
Ene
120%
100%
B80%
60%
40%
2%
0%
Ene



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actlvidud 8.3.2
J-
.—L L=

|

|Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

|

|

|Resumen narrativo 5.3 2 Atender las solicitudes de servicios de soporte técnico en Tecnologlas de la Informacién en Organos Transitorios.
Resultado Clave Operacion eficaz de los equipos de computo

Nnmh\_‘i del Indlcador Numero de atencién de solicitudes de soporte en Tecnologlas de la Informacion.

El indicador muestra el porcentaje de atencién en las soliciludes que los usuarios de equipos informaticos de los Organos Transitorios requieran mediante el Sitema de Gestién de Servicios
Pefiniclén;del indicador de la Coordinacién de Informatica
Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Solicitudes Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Informatica

N N Archivo documental de |la Coordinacién de Informética respecto de la

Medios de verificaclén Reporte mensual de la Coordinacién de Informatica. Fuente de Informacién atencién a solicitudes de soporte en tecnologias de Ia informacién
Método de Célculo (Numero de solicitudes atendidas de soporte en tecnologias de la informacion)
\Valor de la linea base 100% Afo 2021 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimlento Mensual

Comportamlento Regular Factibllidad Alta Tipo Absoluto Semaforizaclén — so% [N

Descripclon de la factiblildad Es alta ya que se debe contar con un adecuado funcionamiento de los equipos de cémputo para que el personal de los Organos Transitorios realicen sus actividades de manera oportuna.

Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%

R

Variable 1

Nombre Numero de solicitudes atendidas de soporte en tecnologlas de la informacién. Frecuencla Mensual
La variable muestra las solicitudes atendidas por la Coordinacién de Informéatica, mostrando que los sistemas
Descripeion operan adecuadaments, para que el personal de los Organos Transitorios realicen sus actividades de manera Unidad de medida Solicitudes
oportuna.

Calendarizactén

Ene Feb. Mar. Abr May. Jun Jul Ago. Sep. Oct Nov. Dic
Variable 2
Nombre Numero de solicitudes recibidas de soporte en tecnologlas de la informacién Frecuencla Mensual

La variable muestra las solicitudes recibidas por la Coordinacién de Informatica, necesarias para poder implementar

3 b las acciones requeridas. Unidad do medida Numérico
Calendarizaclén
Ene Feb, Mar. Abr May. Jun Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic

Numero de atencién de solicitudes de soporte en T logias de la Infor 16

Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct. Nov Dic

i00%

40%

Exn Feb M Abr May Jnn i Ago Sep oat borw D



| Estrategia Enfocada

Resumen narmativo

|Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definlclén del Indlcador

|Frecuencia de reporte
!Unidad de medida

Medios de verificaclén

Método de Céiculo

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.3

1. Alineacian Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral de! Estado.

5.3.3 Proveer el servicio de Internet asi como la red de voz y de datos de los Organos Transitorios,

Los Organos Transitorios operan con alta disponibilidad y automatizan las actividades operativas.

2. Daton de [dentificacién dal Indicador
Porcentaje de drganos Iransitorios con servicios de internet y red de voz y datos instalados
El indicador muestra que porcentaje de disponibilidad hay de servicios de Intemet, asi como red de voz y datos instalados, derivados de las gestiones efectuadas por la Coordinacion de
Informatica

Gestion Eficacia Cobertura Estatal

Tipo de formula

Mensual Tipo: Dimenslon

Organos Transitorios Coordinador de Informatica

Porcentaje Responsable
Archivo documental de la Coordinacién ds Informatica respecto de ta

Fugnta do Informacidn atencion a solicitudes de soporte en Tecnologias de la Informacion

Reporte mensual de la Coordinacién de Informética

(Ntmero de Organos Transitorios con servicios de Intemet, asl como red de voz y datos gestionados e instalados) / (NUmero de Organos Transitorios con servicios de internet, asl como red
de voz y dates a gestionarse e instalarse) *100

: 3. Detominacion de la mets
Valor de la linea base 100% Afio 2021 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimlento Mensual
Comportamiento Regular Factibliidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacion [N os% oo ||

| -
Descripcion de Ia factibllidad Es alta ya que se debe contar con un adecuado fungionamientg Qe la red de voz, datos, equipos de computo y sistemas para que el personal

realice sus actividades de manera oportuna
Calendarizacién
Ene Feb Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
| 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4, Caracteristicas de las Variablos
| Variable 1
Nombre Numero de servicios de Internet, asl como red de voz y datos gestionados e instalados. Frecuencla Mensual
La variable muestra el numero de servicios de Intemet, asl como red de voz y datos gestionados e instalados S
IDescrlpclon requeridos para lograr una atencién y comunicacion institucional adecuada de los Organos Transitorios. Unidadide)medida Organos Transitorios
| Calendarizaclén
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago Sep. Qct. Nov. Dic
Variable 2
| Nombre Frecuencla Mensual
Descripcion Unidad de medida Organos Transitorios
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep Oct. Nov. Dic
5. Comportamiento dal Indicador
[ P aje de 6rg los con serviclos de Internet y red de voz y datos Instalados
Ene Feb Mar Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Oct. Nov Dic.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Aclividad 3.3.4

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 5.3.4 Instalar equipos de Cémputo de los Organos Transitorios,
|
Resultado Clave Automalizacién de las actividades operativas de los Organos Transitorios y asignacién oportuna del equipoe de computo
‘Nombre dol Indieador Porcentaje de equipos de computo instalados en Organos Transitorios.
Definiclén del Indicador El indicador mueslra el porcentaje de equipos de computo asignados en los Organos Transitorios.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unldad de medida Equipo de Cémputo Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Informatica

Archivo documental de la Coordinacion de Informética, en relacion a los

Medlos de verificaclén Reporte mensual de la Coordinacion de Informatica. Fuente de Informacién equipos de computo asignados

Método de Célculo (Numero de equipos de computo dotados, instalados y configurados) / (Numero de equipos de cémputo a ser dotados, instalados y configurados) *100

i

Valor de la linea base 100% Aflo 2021 Valor de la meta 100% Perfodo de cumplimlento Mensual
Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 88% -
Descripcion de la factibllidad Es alta ya que es necesario que el personal de los Organos Transitorios dispongan del equipo informético para el desarrolio de sus actividadses institucionales.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep Oct Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Varfable 1

i
' Nombre Numero de equipos de cémputo dotados, instalados y configurados Frecuencla Mensual
L La variable muestra los equipos de cémputo asignados oportunamente por la Coordinacién de Informéatica, .
Doscripsion necesarios para que el personal de los Organos Transitorios desarrollen sus actividades inslitucionales. Unidad de medida Equipo de Computo

Calendarizacién

Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep Oct Nov. Dic.
Varlable 2
Nombra Numero de equipos de cémputo a ser dotados, instalados y configurados. Frecuencla Mensual
La variable muestra los equipos de computo a asignarse por la Coordinacion de Informatica, al personal de los "
Descripcion Organos Transitorios, Unidad de madida Equipo de Cémputo
Calendarizaclén
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Dic.

i

en Organos Transitorios.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

20

Elie Feb M At May ity Jud Ago Sep ot Nos D



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO
BITACORA DE TAREAS

2024
Nulmero £e \ Nombre de tarea Comienzo Fin
| _Esguema (MIR
Validar fa informacién en materia de Transparencia de manera trimestral, o en su caso cuando se establezca,
modifique o derogue ier norma laboral apli al sujeto obligado, la informacién normativa deberé
12120 aclualizarse en un plano no mayor a 15 dias hébiles a parlir de su publicacién y/o aprobacién; de acuerdo al Articulo 01/01/2024 31/12/2024
77 Iraccién XVI A de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla de las
obligaciones establecidas en |la normalividad aplicable para la Unidad de Formacién y Desarrollo
Aclualizar y publicar de manera trimestral, la informacion en maleria de Transparencia, o en su caso, 15 dias habiles
después de alguna modificacion a la informacién de los servidores publicos que integran el sujeto obligado, asi como
12121 su informacidn curricular; de acuerdo al Articulo 77 fraccion XVII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién 01/01/2024 31/12/2024
Plblica del Eslado de Puebla de las obligaciones establecidas en la normatividad aplicable para la Unidad de
Formacion y Desarrollo
Validar la informacién en maleria de Transparencia de manera lrimesiral, o en su caso, 15 dias habiles después de
alguna modificacion a la informacion de los servidores publicos que integran el sujelo obligado, asi como su
12122 informacién curricular, de acuerdo al Articulo 77 fraccion XVII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién 01/01/2024 31/12/2024
Pdblica del Eslado de Puebla de las obligaciones establecidas en la normalividad aplicable para la Unidad de
Formacion y Desarrollo.
12123 Elaborar y remilir la propuesta de Clasificacion de la Informacion que provenga de las Obligaciones de Transparencia 01/0172024 31/12/2024
122 ::!:lnlder las solicitudes de acceso a la informacién remitidas por la Unidad de Transparencia, dentro del plazo 01/01/2024 3111212024
1221 Recepc!gnar las solicitudes de acceso a la informacion pablica, conforme al &mbito de compelencia de la Unidad de 010172024 31/12/2024
Formacion y Desarrollo.
1222 Analizant 'Ias solicitudes de acceso a la informacién publica, conforme al 4&mbilo de compelencia de la Unidad de 01/01/2024 31/12/2024
Formacion y Desarrollo
1223 Becgbar la informacién necesarifa para dar alent_:i’én a las solicitudes de acceso a la informacion publica, conforme al 01/01/2024 311272024
4mbito de competencia de la Unidad de Formacion y Desarrollo,
1224 Dar respue_s}a a las solicitudes de acceso a la informacién publica, conforme al &mbito de competencia de la Unidad 01/01/2024 3171272024
de Formacién y Desarrollo.
1225 Elaborarx remitir la propuesta de Clasificacién de la Informacién que provenga de solicitudes de Acceso ala 01/01/2024 31/12/2024
Informacién
Atender los requerimientos que se realicen por parte del ITAIPUE en materia de verificacién de obligaciones de
1226 transparencia, denuncias por incumplimiento de obligaciones y la atencién debida a los recursos de revisién que 01/0172024 31/12/2024
requiera la Unidad de Transparencia en tiempo y forma legal que le competen a la Unidad de Formacion y Desarrollo
Integrar la d I6n producida por la Unidad de F ion y D y las portadas de los
1.34 expadientes del afio 2024, 01/10/2024 31/112/2024
1311 Ordenar los expedientes del aiio 2024 en orden légico y cronolégico 01/10/2024 31/10/2024
1312 Foliar los expedienles, en la medida en que se vayan inlegrando 01/10/2024 31/10/2024
1313 Elaborar las portadas (en formato digilal) de los expedientes integrados 01/11/2024 31/12/2024
1.3.2 Regularizar el rezago de la integracién de archl y elab ién de portadas de los expedientes del aflo 2021. 01/12/2024 311212024
1321 r:EsI::)om las portadas de aquellos expedientes que en el afio corriente no se generaron e integrarlas en el expediente 0171272024 31/12/2024
1322 Notificar a la Direccion de Archivos el invenlario del archivo de la Unidad de Formacién y Desarrolio del afio 2021 01/12/2024 31/12/2024
2449 Evaluar el d p laboral del p | del Instituto. 01/01/2024 311212024
2111 Revisidn y adecuaciones a los Instn para |a aplicacidn de la Evaluacion del Desempeiio 16/01/2024 150272024
2112 Elaboracion de |os listados del personal que serd evaluado y de los evaluadores 16/02/2024 28/02/2024
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Numero de
Esauema {MIF)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

1.21

A yp la T g da por la Unidad de For ién y D flo sobre las
en materia de transparencila, dentro del término legal para ello.

01/01/2024

3111212024

1211

1212

Aclualizar y publicar de manera trimesiral, o en su caso, 15 dias habiles después de la aprobacion de alguna
modificacién a la informacién en maleria de Transparencia, de acuerdo al Arliculo 77 fraccion I A de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Pusbla de las obligaciones eslablecidas en la

narmatividad spiicable para ls Unidad de Formacidn y Desarmalio

01/01/2024

31/12/2024

Validar la informacion en materia de Transparencia de manera trimesiral, o en su caso, 15 dias habiles después de la
aprobacion de alguna modificacion, de acuerdo al Ariculo 77 fraccién Il A de |a Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica del Estado de Puebla de las obligaciones eslablecidas en la normatividad aplicable para la
Unidad de Formacién y Desarrollo,

01/0172024

31/12/2024

1213

Aclualizar y publicar de manera trimestral, o en su caso, 15 dias habiles después de la aprobacion de alguna

modificacion a la informacién en materia de Transparencia, de acuerdo al Articulo 77 fraccién Il B de 1a Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla de las obligaciones establecidas en ia

normatividad aplicable para la Unidad de Formacion y Desarrollo,

01/01/2024

31/12/2024

1214

Validar la informacién en materia de Transparencia de manera trimeslral, o en su caso, 15 dias habiles después de la
aprobacién de alguna modificacién, de acuerdo al Articulo 77 fraccion Il B de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Eslado de Puebla de las en la normalividad aplicable para la
Unidad de Formacion y Desarrollo.

01/01/2024

31/12/2024

1215

Actualizar y publicar de manera trimestral, la informacion en maleria de Transparencia, o en su caso, 15 dias habiles
después de alguna modificacion; de acuerdo al Articulo 77 fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla de las obligaciones establecidas en la normatividad aplicable para la
Unidad de Formacion y Desarrollo

01/01/2024

31/12/2024

1216

Validar la informacién en materia de Transparencia de manera lrimeslral, o en su caso, 15 dias habiles después de
alguna modificacion; de acuerdo al Articulo 77 fraccion Ill de |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Puebla de las obligaciones blecidas en la normatividad apli para la Unidad de
Formacion y Desarrollo

01/01/2024

31/12/2024

1217

Aclualizar y publicar de manera trimestral, la informacién en materia de Transparencia, de acuerdo al Articulo 77
fraccion VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Eslado de Puebla de las obligaciones
establecidas en |a normalividad aplicable para la Unidad de Formacién y Desarrollo.

01/01/2024

31/12/2024

1218

Validar la informacién en materia de Transparencia de manera trimestral, de acuerdo al Articulo 77 fraccion VIl de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla de las obligaciones establecidas en la
normalividad aplicable para la Unidad da Formacién y Desarrollo.

01/01/2024

31/12/2024

1219

Actualizar y publicar de manera frimestral, la informacién en materia de Transparencia, de acuerdo al Articulo 77
fraccién VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infermacién Publica del Eslado de Puebla de las obligaciones

establecidas en la narmalividad aplicable para |a Unidad de Formacion y Desarrollo

01/01/2024

31/12/2024

12110

Validar la informacién en materia de Transparencia de manera trimestral, de acuerdo al Articulo 77 fraccién Vil de |a
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Puebla de las obligacienes eslablecidas en la
nomalividad aplicable para la Unidad deé Formacidn y Desarrollo

01012024

31/12/2024

12411

Actualizar y publicar de manera lrimestral, la informacién en materia de Transparencia, de acuerdo al Articulo 77
fraccién X A de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Puebla de las obligaciones
eslablecidas en la normatividad aplicable para la Unidad de Formacién y Desarrollo

01/01/2024

31/12/2024

12112

Validar la informacion en materia de Transparencia de manera Irimestral, de acuerdo al Arliculo 77 fraccion X A de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estade de Puebla de las obligaciones eslablecidas en la
normatividad aplicable para ta Unidad de Formacién y Desarrollo

01/01/2024

31/12/2024

12113

Aclualizar y publicar de manera trimestral, la informacién en materia de Transparencia, de acuerdo al Arliculo 77
fraccion X B de la Ley ds Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Puebla de las obligaciones

en |a normatividad aplicable para la Unidad de Formacién y Desarrollo.

01/01/2024

3171212024

12114

Validar la informacion en maleria de Transparencia de manera trimestral, de acuerdo al Articulo 77 fraccion X B de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla de |as obligaciones establecidas en la
normatividad aplicable para la Unidad de Formacién y Desarrollo.

01/01/2024

31/12/2024

12115

Actualizar y publicar de manera irimestral, la informacién en materia de Transparencia, de acuerdo al Arliculo 77
fraceién Xl de |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacioén Pdblica del Eslado de Puebla de las obligaciones

ostablecidas en la normafividad aplicable para la Unidad de Formacién y Desarrollo,

01/012024

3171272024

12116

Validar la informacion en maieria de Transparencia de manera lrimeslral, de acuerdo al Arlicuto 77 fraccién Xl de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica dsl Eslado de Puebla de las obligaciones establecidas en la
normalividad aplicable para la Unidad de Formacién y Desarrallo.

01/01/2024

31/12/2024

12117

Aclualizar y publicar de manera lrimestral, o en su caso, cuando exista alguna convocatoria a concursos para ocupar
cargos publicos 1, la informacién en materia de Transparencia, de acuerdo al Articulo 77 fraccidn XIV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica del Estado de Puebla de las obligaciones eslablecidas en la
normatividad aplicable para la Unidad de Formacién y Desarrollo

01/01/2024

31/12/2024

12118

Validar la informacién en maleria de Transparencia de manera lrimeslral, o en su caso, cuando exista alguna
convocatoria a concursos para ocupar cargos publicos, de acuerdo al Ariculo 77 fraccion XIV de |a Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla de las obligaciones establecidas en la
normalividad aplicable para la Unidad de Formacion y Desarrollo.

01/01/2024

31/12/2024

12119

Actualizar y publicar de manera trimestral, la informacion en materia de Transparencia, o en su caso cuando se
eslablezca, modifique o derogue cualquier norma laboral aplicable al sujelo obligado, |a informacion normativa debera
aclualizarse en un plano no mayor a 15 dias habiles a pariir de su publicacién y/o aprobacion; de acuerdo al Articulo
77 fraccion XVI A de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del Eslado de Pusbla de las
obligaciones establecidas en la normaltividad aplicable para la Unidad de Formacién y Desarrollo,

01/01/2024

31/12/2024
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

insfihdto Flectoral del Bitads >,
e Vet S ore (g BITACORA DE TAREAS
2024
Numero de
Esausma (MIR} Nombre de larea Comienzo Fin
21210 Acudir a capacitacién, para actualizar y validar los Sislemas de Datos Personales de |a Unidad de Formacién y 02/09/2024 3171272024
Desarrollo,
21211 Dan: seguimiento a I0§ Sistemas de Dalos Persor)ales a cargo de la Unidad de Formacién y Desarrollo, a efecto de 021092024 311272024
verificarlos y/o aclualizarlos cuando sean requeridos
21212 Dar seguimiento y publicar los /}visos de Privacidad actualizados y/o validados a cargo de la Unidad de Formacién y 04/10/2024 3171272024
Desarrollo, cuando sean requeridos.
21213 Solicilar a las dreas los exdmenes cje conocimientos para la conlratacié‘h del personal permanente y eventual 01/01/2024; 15/01/2024
21214 f::izgla: a la Direccion Juridica la revisién de los formalos de conlratos de personal permanente, eventual y del 010172024 15/01/2024
21215 So!ici(ar alas area§ indiquen un enlace para que esté a cargo de los trémites administrativos relacionados con esla 010172024 31/01/2024
Unidad de Formacién y Desarrollo.

213 las con la P yP p 101 02/01/2024 AMNM22024
21341 Designar enlaces para el seguimienlo del Sistema de Evaluacién del Desempeilo, 02/01/2024 12/01/2024
2132 Inlegrar los formatos Programéticos y Presupuestales 2025 de la Unidad de Formacién y Desarrollo, 22/06/2024 19/07/2024
2133 Disefiar y elaborar el programa presupuestario 2025 de la Unidad de Formacién y Desarrollo 22/06/2024 19/07/2024
2134 Disefiar y elaborar la Bitdcora de Tareas 2025 de la Unidad de Formacién y Desarrollo 08/09/2024 30/09/2024
2135 Elaborar las Fichas de Indicadores 2025 de la Unidad de Formacién y Desarrollo. 01/10/2024 30/10/2024
2136 Elaborar la Mairiz de Riesgos 2024 de la Unidad de Formacién y Desarrollo 23/09/2024 24/10/2024
2137 Entregar el avance de lag Bitacoras de Tgreas y las Fichas Técnicas de Indicadores, asi como la evidencia 02/01/2024 311212024

correspondiente de la Unidad de Formacién y Desarrollo

221 Capacitar al personal del Instituto. 02/01/2024 31122024

Efecluar al menos 3 cap 1es er al for to de las actividades sustanlivas y operalivas del
2204 Proceso Electoral Estatal Ordinario, dirigidas al personal adscrilo al Organo Central del Instituto Electoral del Estado 020172024 31052024
2212 Aplic.alj la I: ion de idades de Capacitacién (DNC) a todo el personal adscrito a cada una de las Unidades 010772024 31/07/2024
Adminisirativas y/o Técnicas
2213 Concentrar los resultados de la DNC, elaborar a estadislica periinente y alinearla a los Ejes Tematicos 01/08/2024 31/08/2024
2214 Solicjlar a !a Uniques Administrativas y Técnicas, las Propu_ssias de capacitacién Inlema que, en su caso, tengan 01072024 31/07/2024
interés de impartir durante del segundo semestre del ejercicio 2024,
vinculos de col con insliluciones académicas y facilitadores externos, que permitan conocer las
2215 opciones de servicios de capacitacion y en, su caso, de formacion que ofertan, para acercar los beneficios al personal 01/206/2024 31/12/2024
del Insliluto
2216 Programar las actividades de capacitacién conforme a las necesidades de las dreas. 01/07/2024 31/06/2024
Una vez auionizadas las | Una vez autonzadas la$
Coordinarse con las y los Titulares de las Unidades Administralivas y/o Técnicas para la seleccién del personal que Actividades de Actividades de
2217 i 8 ot g o o—
participara en las actividades de capacitacién, conforme a las y op de cada érea, Ci por la Caf por fa
Secrelarla Ejecutiva. Secrelarla Ejeculiva
Una vez autorizadas las | Una vez autorizadas Jas
Efecluar, en su caso, la capacitacion o coordinar la imparticion de capacitaciones dirigidas al personal del Instituto Actividades de Actividades de
2218 ) e b2 i
Electoral del Estado, conforme a lo aulorizado Cap por la Cap porla
Secretarla Ejecutiva. | Secrelaria Ejeculiva |
434 Particlpar en la promocelén de la cultura Institucional en materia de persp de género, yno 0110172024 311212024

|discriminaci6n.
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BITACORA DE TAREAS
2024

Numero de

Fsguema (MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

2143 Presentar a la Comisién Permanenle de al Servicio Pr Electoral Nacional y del Personal de la Una vez avalados por Una vez avalados por
Rama Administrativa los Instrumentos para la aplicacién de la Evaluacién del Desemperio Secretarla Ejeculiva Secretarla Ejecutiva
Una vez que se cuente | Una vez que se cuente
con el Visto Bueno de la | con el Visto Bueno de la
Comisién Per Comisié
Someter a consideracion de la Junta Ejecutiva la Metodologia y calendario de aplicacién de la Evaluacion del 99 rientolsl do L] il
21.1.4 Desempefo Servicio Profesional Servicio Profesional
it Elacloral Nacional y del | Elecloral Nacional y del
Personal de la Rama Personal de la Rama
A j Administrativa y
Secretaria Ejecutiva Secretaria Ejeculiva
2115 Dar a conocer los inslrumentos de la Metodologia de Evaluacion del Desempeiio a las Direcciones y Unidades Una vez aprobado por la | Una vez aprobado por la
Técnicas y Administrativas Junta Ejecutiva Junta Ejecutiva
Conforme al calendario | Conforme al calendario
2116 Capacitar a las personas evaluadoras sobre la aplicacion de los insirumentos de la Evaluacién del Desempeiio que apruebe la Junta que apruebe la Junta
Ejecutiva Ejecutiva
Confc &l calendario | Conft al calendaric
2117 Solicilar a las persones evaluadoras la aplicacién de los inslrumenlos de la Evaluacién del Desempeiio. que apruebe la Junta que apruebe la Junta
Ejecutiva Ejecutiva
. . N " " Una vez aplicada la Una vez aplicada la
2118 Concen(rarAlos resultados de los insirumentos de la Evaluacion de! Desempeiio, para |a elaboracion de! diclamen Evaluacién del Evaluacion del
correspondiente D D a
Una vez que se cuente | Una vez que se cuente
2119 Remilir a la Secretaria Ejecutiva el Proyecto de dictamen de los resuliados de la Evaluacién del Desempefio con el concentrado de | con el concentrado de
resultados resultados
Remilir a la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Una vez que se cuenle | Una vez que se cuente
21.1.10 Rama Administrativa el Proyecto de Diclamen para su conocimiento y, en su caso, emision de comentarios u con el concentrado de | ¢on &l congenfrado da
observaciones resullados resuitados
Una vez abtenido ol Vo. | Una vez altenido &f Vo
Bo. de la Comisién Bo. de la Comision
Permanente de Permanente de
. L - . 3 = Seguimiento al Servicio | Seguimiento al Servicio
21111 g:?:r:\ereaﬁgonsmeracwn de la Junla Ejecutiva el dictamen que contiene los resultados de la Evaluacion del Profesional Eiacloral Profesional Electoral
P Nacional y del Personal | Nacional y del Personal
de la Rama de la Rama
Administrativa y de Admin: iva y de
Secretarfa Ejecutiva Secretaria Ejecutiva.
21112 Dar a conocer al personal del Instilulo, de forma individual, las calificaciones oblenidas en la Evaluacion del Una vez aprobado por la | Una vez aprobado por fa
g Desempeiio Junta Ejecutiva Junta Ejecutiva
Realizar los P: de A 16n del F con todos los requisitos necesarios
21.2 T T e S T 01/01/2024 311272024
Informar a la Comisién Permanenle de Seguimienlo al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
21.21 Rama Administrativa y a la Secretaria Ejeculiva las gestiones realizadas, en caso de originarse aclividades con la 01/01/2024 31/12/2024
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Elecloral Nacional
Elaborar el informe de las actividades que llevé a cabo la Unidad de Formacién y Desarrollo, del mes que concluyd,
2122 para hacerlo del conocimiento a la Comisién Permanenle de Seguimienlo al Servicio Profesional Elecioral Nacional y 01/01/2024 31/1212024
del Personal de la Rama Administraliva
2123 qullzar los trdmites coqqucenles para compilar la documentacién que integra el expediente del personal, en caso de 010172024 31/12/2024
originarse una contratacion
2124 Realizar I0§ ’tramlles conducenllels para integrar la documentaci6n al expediente del personal cuando se origine una 010172024 311272024
reconiratacién, ascenso o comisién,
2125 Realizar los trémltgs conducef]les para compilar la documentacion que integra el expediente del personal cuando se 010172024 311272024
genere alguna desincorporacién
21286 Informar a la Direccién Administraliva, en caso de originarse una desincorporacién 010172024 31/12/2024
Solicitar a la Direccién Admini iva los d 110s resp para comp el expedi personal en
2127 alencion al Procedimiento de desincorporacién del personal administrativo, en caso de originarse una 01/01/2024 31/12/2024
desincorporacién
2128 Eearrsztre]gallumlento a la captura o actualizacion de datos del personal en el sistema informatico de administracion de 01/01/2024 3171272024
2129 Dar seguimiento al registro de asistencias y tramite de incidencias 0120172024 31/12/2024
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[ [ BITACORA DE TAREAS
2024
LML \ Nombre de tarea Comlenzo Fin
| Esauema (MIR
4311 Dgsigna'r o !'aiiﬁcar a las personas del drea que desempeftaran la funcidn de enlace con la Direccion de Igualdad y no 01/01/2024 31/01/2024
Discriminacién
4312 P?rtit_:ipar en Ia§ f:apaf:ilaciones spbre lenguaje incluyente y no sexista dirigidas a las personas enlaces de las areas 01/01/2024 30/11/2024
Técnicas y Adminislrativas del Instiluto
4313 Remillir a la Direccién dg Igualdad y no Dislcriminacién los informes r I dgl drea, lati al avance del 14/06/2024 1612/2024
trabajo en la documentacién, formatos y planilias de uso regular en materia de lenguaje incluyente
4314 Cf)lal?or‘ar con las az':livid'ad.es relacionladas' con la Norma Mexicarna NMX-F{'-})25-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No 01/01/2024 31/12/2024
Discriminacion, previa solicitud de la Direccién de Igualdad y no Discriminacion
4315 Participar en los talleres, eventos y aclividades que promueva la Direccién de Igualdad y no Discriminacién 01/01/2024 31/12/2024
D, 1 t
534 R los . l?u F en Org ol Proceso Elactoral Estatal Ordinario 0110172024 3110712024
5311 Realizar |a contratacién del personal adscrito a los Organos Transitorios. 01/01/2024 15/06/2024
5312 Compilar la documentacién necesaria para la inlegracion de expedienles del personal de Organos Transilorios 01/01/2024 15/06/2024
Efect d\ imiento a | tura de datos del | de O Transilorios, dentro del sists
5313 ectuar y dar seguimiento a la captura de datos del personal de Organos Transitorios, dentro del sistema 01/01/2024 31/07/2024
informatico creado para tal fin
5314 Dar seguimier}lo alas bajas y sHslilucioneildeI persor}al adscrito a los Organos Transilorios, modificando |a base de 01/01/2024 30/05/2024
datos y actu 0og Su exp segun corresponda
5315 E;:Vcitcui:;Ia desincorporacioén del personal Adscrito a Organos Transitorios que concluyen su contrato de prestacidn de 16/06/2024 15/07/2024
oy 14 1 de & "
532 i 18 l:n P ; alp de Oy Ti ios con base en las actividades a 0110112024 30/0512024
p
5321 Coordinarse con I;las Unidades Técnicas y Adminisirativas para las aclividades de capacitacion al personal de los 010172024 30052024
Organos Transitorios,
5322 Coadyuvar en Ia logistica pgra_la imparlicién de las capacilaciones, autorizadas por la Secretaria Ejecutiva, para el 01/01/2024 30052024
personal de Organos Transitorios.
5323 Cap‘agitar‘al personal a'dscr!to alos ansejos Disl[it_ales)_’ MuniciPalgs conforme a la logistica implemenlada en 01/01/2024 30/05/2024
coordinacién con las Direcciones y Unidades Administrativas y Técnicas
L
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacién y Desarrolio
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

|EMI'I|0§|I Enfocada Reforzer la institucionalidad, independancla e Imagen del Instiluio Electoral del Estado
‘H’lllllﬂ! narralivo 1.2 1 Aclualizar y publicar la informacién generada por la Unidad de Formacién y Desarrollo sobre las obligack en maleria de ia, denlro del término legal para ello
Resultsdo Clave Dar a conocer la Informacion generada por la Unidad de Formecidn y Desarrollo, para su consulla en Ia Plataforma Nacional de Transparencia

Nombsw dul Indleador Porcentsje de las obligaciones de transperencia de la Unidad de Formacién y Desarrollo aclualizadas y publicadas
Deftnicién del Indleador Elindicador muestra el je do lizacion y publicacién, en relacion a las obligack en materiade Ti
Fracunnels de reports Trimestral Tipo: Gestidn Dimension Eficacia Cobaertura Estatal
Unidad de madida OBLIGACION Tipo de formula Porcenlaje Reaponsable Jefe de Oficina de Ja Unidad de Formaci6n y Desarrallo
Madios do vesiicaién e e Fuente de Informacién Plataforma Nacionsl de Transparencia
Método da Célculo {Numero da i i y i 1 {NUmero da obligaci para actualizar y publicar) *100
(Valor de L linea base 100% Afo 2024 Valor de la meta 100% Parlado do eumplimianio Trimestral
| Compartamisnto Regular Factlblldad Ala Tipo Relativo Bamatorizacion . ev  |EEENEE
Descripeian de la factibilidad Es alla debido a que la Unidad de Formacién y Desamotlo deberd cumplir con la izacion y icacién de la i #6n, conforme a Las obligaciones de lransparencla
Calendarizacién
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep. Oct Nov. Dic Acumulado
100% 100% 100% 100%
Variable 1
| Nambre Nmero de obligaciones publicadas y aciualizadas Fracusncla Trimestral
Desaripelog La variable muesira el tolal de obligaciones publicadas y actualizadas en materia de Transparencia. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene Feb Mear. Abr May Jun Jul Ago Sep Qcl. Nov D
Variable 2
'Nombra Ntimero de obligaciones programadas para actualizar y publicar. Frecuencla Trimeetral
Descripeion La variable muesira el {otal de obligaciones programedas pera aciualizar y publicar en materfa de Tranaparencia. Unidad de medida Numérico
Calendarizacidn
Ene Feb Mar. Abr May. Jun Jul Ago Sep Ocl Nov. Dic
" 11 11 1




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacién y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.2

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Institulo Elecloral del Esiado

Fisuaman naimativa 122 Alender el 100% de las Solicil de T dirigldas a la C inacion de C icacion Social, en liempo y forma
Residtado Clave Dar respuesta en tlempo y forma a las saliciludes de informacién que se presertien respecto a la administrecién del personal.
T ATk M0 T o R 1|
|Nombee del Indteador Poreentaje de solicitudes de informacion atendidas
Definicitn del Indieador El indicador muestra e porcentaje de solicitudes alendidas en liempo y forma
Firecuancii de reporte Mensual Tipo: Geslion Dimansion Eficacia Cobertura Estalal
Unidad de medids PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsabie Jefe de Oficing de la Unidad de Formacién y Desarrollo
Medion do diriglda a la Unidad de Transparencia en slencién a las sollcitudes. Funnta de informpalén Archivo de memoranda emilida por la UFD
Moo do Gagulo {Numero de solicit dair i i 1 (Numero de solic dei & en firme) *100
Valot du la Inea base 100% Afo 24 Valor cie n mata 100% Pariodo de cunplimients Mensual
Comportamiento Reguler Faciibilidad Al Tipo Relativo sematortzacton ([T cox N
'ummmu o Ia factibllidad Es afta debido a que la Unidad de Farmacién y Desarrollo deberd cumplir con la atencion de la informacién soficitada en los tiemplos establecidos
Calendarizactén
Ene Feb. Mer. Abr, May. Jun. Jul Ago Sep Oct Nov Dic Acumulado
Varistie |
Nonibre Hiismeno do safiofudes do nifoimacan el Frecuencla Mensual
Descripcion La varfable muestra el lotal de soliciludes atendidas en liempo y forma Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene Feb Mar. Abr May. Jun Jul Ago Sep Ocl Nov. Die
Variable 2
Nombre Numero de soliciludes de informacién presentadas en firme Frecuencia Mensual
La variable muesira el total de solici ala Unidad da Formacién y Deaarrolio, respecio ala .
Descripcion adminisiracion de | Unldad de medida Numérico
Catendarizacién
Ene Feb Mar, Abr May. Jun Jul Ago Sep QOct Nov Die




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unldad de Formaclén y Desarmollo
Ficha Técnlica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actlvidad 1.3.1
o g T N e AR R WG 1 T, ey e = i g e
f_Emthl Enfocada Reforzer la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado
Resumon narrativo 1.3 1 Integrar la documentacién producida por la Unidad de Formacién y Desarrallo y elaborar las portadas de los axpedientea del afio 2024
Resultado Clave Dar cumplimiento a la entrega de gulas simples y de inventarios 2024 que se produzcan.

Nombre del Indicador Porcentejes de integraclén de archive con porlada

Definjeion del indicador Elindicador muestra el porcentsje de inlegracién de archivos con portada
Frocuencia de reporto Mensueal Tipo: Gestién Dimensién Eficacia Cobartura Estetal
Unidad do medida PORCENTAJE Tipo de formula P ji Jofe de Oficina de la Unldad de Formaclén y Desarrollo
Madios de verificacion Portadas en Archivo Digitel Fusnte de Informacién Carpeta digital de portadas
Método de Calculo {Numero de portadas digitales generadas) / (Numero de expedienles generados)*100
Vaior de la linea base (L] Aflo 2024 Valor de la mela 100% Perlodo de cumplimlento Mensual
Compoamients Regular Factibliidad Atta Tipo Relativo Semaforizacion [T ]
Descripeitn de la factibllidad Se alta por el limi a las obligac que mandata la Ley General de Archivos

Calendarlzaclén
Ene Feb. Mer Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOcl Nov. Die Aeunuisdo

Vatisbla 1
|Nombm Numero de portadas digiteles presentados e la DAR Frecuencla Meneual
Descripolén La variable muestra el nimero de portadas digitales d:l;n;:gﬂ, que el drea productora de documentacién reporta Unkind da medida Numeérico
Calendarfzaclén
Ene. Feb. Mar Abr May Jun Jul. Ago Sep Oct. Nov. Dic
Varlable 2
Nombia Numero de expedientes generados en el afio 2024 Frecuencla Meneual
o . L varlbl muestra e nidmere o P 2 por el drea a efecto de presentar a la DAR el g
peien de avance de la i i6n de las portadas 2024 Unidad de medida Numérico
| Calendarizacion
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun Jut Ago Sep Oct Nov Dic
| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Porcentajes de Integracién de archivo con portada.
Ene. Feb. Mar Abr May Jun Jul Ago Sep. Oct Nov Die

0%

%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacién y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.3.2

i&llﬂqh Entocada Reforzar la institucionalidad, Independencia e imagen del Institulo Electoral del Estado

| Resumon narmativo 132 izar el rezago de la il b de archives y i6n de portadas de los exppedientes del afio 2021
| Rosultado Clave Concluir con la enlrege de gules simples y de [nventaries 2021 que se produzcan

| Nonibre del Indleador Porcentale de Integracién de archivo con porladas
Definlclén del Indicador El indicador muestra el porcenlaje de integracién de gulas simples e inventarios de cada 4rea produclora de documentacién.
J:Pm:nrmuh de reporte Mensual Tipo: Geslién Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
[ Unidad de medida PORCENTAJE Tlpo de formula j Jefe de Oficina de la Unidad de Formacién y Desarrollo
[ Medios de verificacion Minutas de trabajo celebradas con la Direccién de Archives Fuente de Informaclén Copia de minutas olorgadas a la UFD
| Métoda de Claula (Numero de informes presentados a la DAR sobre el avance de gulas simples ® |nvenla_ncs.) / (Numero de informes programados a la DAR sabre el avance de gulas eimples e
| inventarios)*100
!'Vlhl' de [a linea base ND Afo N/D Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimlento Mensual
Oomporamionts Nogular Factibilidad Alta Tipo Relstvn somatoriracien [N N o«
Descripeidn de la factibllidad Se i alta por el irmi a les obligaci que mandata la Ley General de Archivos
Calendarizaclén
Ene Feb Mar. Abr May Jup Jul Ago Sep Oct Nov. Dic Acumulado
100%
| Variable 1
Nombre Nimero de Informes presentados a la DAR sobre el avance de gulas simples e Inventerios Frecuencla Mensual
La variable muestra el nimero de informes que el érea productora de documentacién reporta a la DAR, con el N
Descripoion avance de integracion de sus gulas simples e inventarios del afio 2021 Unidad de modida flumerico
Calendarizaclén
Ene. Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Variable 2
Nombre Numero de informes programados a la DAR sobre el avance de gulas simples e inventarios Frecusncia Mensual
La vanable muestra el numero de (nformes programados por |a UAR para que cada area productora de
Descripcién i6n haga del imi de tal direccién el porcentaje de avance de la integracién de sus gulas Unidad de medida Numérica
inventarios 2021. “La DAR notificara de forma previa qué afio es el aue debe reporlarse en el avance solicitado
Calendarizaclén
Ene Feb Mar Abr May. Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Porcentaje de Integracién de archivo con portadas.
Ene Feb Mar Abr. May Jun Jul Ago. Sep Qct Nov Dic




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacién y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1
lw Enfocada Reforzer la instituclonalidad, indepandencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
narrativo 21 1 Evaluar el desempefio laboral de! pereonal del Instituto
mdln Determinar el nivel de desempefio del personal en el desarrolio de sus funciones
Homibre del Indlcador Porcentaje de personas Evaluadas conforme al Sistera de Evaluacién y Desempefio laboral vigents
Definiclon dal indicador El indicador muestra el total de evaluaciones de desempefio realizadas
Froqusnaia de reporte Anual Tipo: Gestién Dimenslon Eficacia Cobertura Estal
Urldnd Ha medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Oficina de la Unidad de Formacion y Desarrollo
Medios de verificackn Reporte de Evaluacién del Desempefio 2024 Fuente da Informacian Evaluaciones aplicadas
Métoda de Chlculo ade K del
Waloe de 1a Linea base 1 Aflo 2024 Valor de la meta 1 Perlodo de cumplimiento Anual
Comportamionte: Factibilidad Tipo Sematorizacion  [NNETENIIN el e [N
Descripolon de la factibifidad £ it ya que 30 cusnis con b padicipaditn total dol porsonsl pare lograr of 100% o la evaluecidn
Calendarizacién
Ene Feb Mar. Abr. May Jun Jul Aga Sep. Oct Nov. Die Acumulado
1
Variable 1
fimtbre ia do fones del i Freauencla Anual
Doscripelon La variable muestra el numero de ' del i Unidad de medida Numerico
Calendarizacién
Ene Feb Mar. Abr. May. Jun Jul Ago Sep. Oct Nov. Die
Variable 2
Nombre Freousncla
Descripslon Unidad ds medida
Calenderizacién
| Ene. Fab Mar Abr. May. Jun Jul Ago. Sep Oct Nov. Dic
|
de o itstama i ¥ Desempanio laboral vigente.
Ene Feb. Mar. Abr May Jun Jul Ago. Sep. Oct Nov. Dic
2on:
2N

o%
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacién y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.2

| Entratogin Enfocada Reforzar la instituclonalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado
|Ruum.n narrativo 21.2 Realizar los irmi de inie #6n del Personal I con todos los requisitos ios para fa il ion de
|III“IM6 Clavn Optimizar los imi internos de i Seleccion, C: ion y D

|Nombre el Indicador Porcentaje da de del persanal

Definicién del Indioador El indicador muestra el jo de los imi de administracién de personal en menos tiempo del establecido, para realizar asi su pronta contralacién y desincorporacién
| Frocimnaia de reporte Mensual Tipo: Gestitn Dimension Eficacia Cobertura Estatal
|Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formuta Porcentsje Responsable Jefe de Oficina de la Unidad de Formackin y Desarrollo
| Medios de verificacién Inferme mertised 1 s CRSAPENFRA. yi memarnda fmmida Fuente de Informaclén pAforITgnCRSCRIRy cor UF‘B“"M’ L Gl
[m de Chlculo (Tatal da los da merios tiotnpa del o) | Tatal dey - . 100
iw:_rmll Onea base 100% Afio 2024 Wator do la mats 100% Potloda de cumplimbsnto Mensual
comorumirs Re Frcnns ™o semtrvacse [ o R
| Daseripaion de la factibllidad Es media debido a que algunas gestiones realizadas en los trdmites de administracitn dependen de las éreas dal Insttuto

Calendarizacién
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago Sep Qot Nov. Dic Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Vartabla 1
IMIII Total de los imis de in i e menos tiempo del establecido Frecuencia Mensual
| La variable muestra los de i i en manos tiempo del establecido para eficientar B
“Desaripoion el actuar de la Unidad de Formacién y Desarralio, Unided de medida Numérico
Calendarizacién
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Qct Nov Dic
Variable 2
| Mombre Teital di da rigitionds Frecuencis Mensual
Descripoion La Ton o a i3 QUo 8 i Atoay cotly mon, Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene Feb, Mar. Abr May Jun Jul Ago Sep. Oct Nov Dic
B d i
Ene Feb. Mar Abr Jun Jul Ago Oct Nov. Dic




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formaci6n y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 2.1.3

‘Estrategls Enfocada Riderzar b Instilussenaliday, ndecendensiia o limagei del Inatiuts Electars del Estada
Resumen narmativo 2.1.3 Realizar las activi i con la yF
R o Contar con un Programa Presupuestario 2024 ectualizado, asl como con un instrumento que presenta de manera eistemdtica y ordenada la i i i y del gasto

publico requerido por la Unidad de Formacién y Desarrollo

Nombre del Indicador rcentaje do acty conlaf ion y ' lizad

Definleién del indleador El indicador muestra el porcentaje de avence en la in de las activi de ion y i6n para el ejercicio 2024 en los liempos establecidos
Frecusncla do reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad do madida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefs de Oficina de la Unidad de Formacién y Desarrollo
Medios de verificacion Progrema Pesupuestario 2025 Fuente de Informssbon Archivo de memoranda emitida por la UFD
Método de Caloulo © activi i i conlaf i6nyF idn del afio 2025) / (Numero de acth i con la yF i6n del afio

Vilar de la linea base 100% Ao 2024 Valor de la meta 1 Parlodo de oumnpilmiento

Mensual
Comportamisnts Regular Factibikiad At Tipo Refativo sematorizacion  [NIERINN = o S
Descripalon da la factibliidad Es alta debido a que la Unidad de Formacién y Desarrolio deberd etaborar su progrema y presupuesto pera 8l ejercicio 2025 en los iempos establecidos
Calendarizacién
Ene Fab Mar. Abr. May Jun Jul Ago Sep Oct Nov. Dic Acymiisds
100% 100% 100% 100% 100%
Variabie 1
INomibre Numero de activi i L con la F iony in del afio 2025 Frecuencia Mensual
1 La variable muestra el tolm] de act iz en los tiempos idos y que sirvan commo paute pare la ;
| Deseripelon fon y Justificacion del Programa oa irse para ol ejorcicio 2025 Unldad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene Feb. Mar. Abr. May Jun Jul Ago Seop Oct Nov Dic.
Variable 2
|Nombr| Numero de activi i con la in y del aflo 2025. Frecuencla Mensual
La variable muestra e total de actividades que e raquleren pare su sjecucion, con la finalidad de obtener el Programa N
{msciipsion ¥ Prasupuesto requerido para sl sjsrclcio 2025 8 e etz
Calendarizacién
Ene. Feb Mar Abr. May. Jun Jul Ago Sep. Oct Nov. Dic
de con la ¥
Ene Feb Mar. Abr. May. Jun Jul Ago Sep Oct Nov D=
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formaclén y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e Imagen del Inslituto Electoral del Estado
Resumin narcative 22 1 Capacitar al peraonal del Instituto
Fesultade Clave Difundir fa informacién de los cursos y/o conferencias entre el personal del Instituto Electoral del Estade
|N‘°|||h|ﬂmdlﬂdof Numero de personas del Instituto capacitadas.
|
Dsfinlclon del Indlcador El indicador muestra la cantidad de personas que asistieron a las capacitaciones o cursos
F de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Coberturan Estatal
Unidad do madida NUMERICO Tipo de formula Numero Respensable Jete de Oficina de la Unidad de Forrmacién y Desamollo
Muttlcs de verificacion Listas de asistencia, evidencla fotogrifica Fusnte de Infarmacin Archivo documental de capacitaciones (Fisico o Digital)
]mdﬂ Cllauo Sumaloria de pereonas que eskstieron a los cLrsos y/o conferencias
\Valor do la linea base 2024 Valor de ta mata Periodo de cumpfimiento Mensual
‘Comportamisnty Regular mubmdm Atta Tipo Relativo Semaforizacién _ oon [
 Desaripeion ue ia taoublidadg Es alta por que la Unidad de Formacién y Desarrollo debe cumplir con la itacién del personal, al afio fiscal en curso.
Catendarizscién
Ene Fab Mar. Abr. May Jun Jul Ago Sep Oct Nov. Dic Acumulado
100% 100% 100%
Hoirtbre. Frecuencla
Descripaton Unidad de medida
Calondarizacién
Ene Feb. Mar Abr. May Jun Jul Ago Sep. Ocl. Nov. Dic
Vartabie 2
Nombre Frecuencla
Dascripolon Unidad de medida
Calendarizacién
Ene Feb, Mar. Abr May Jun Jul Ago Sep. Oct Nov Dic

Nimero de personas del instituto capacitadas.
Erm. Feb Mar Abr May. Jun Jul Ago Sep Oct Nov. Dl
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacién y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actlvidad 4.1.1

‘Estrotegla Enfocadn Reforzar la instilucionalidad, independencia e Imagen del Instituto Electoral del Estado

Resumen namativo 4.3.1 Participar en la promocién de la culiura inetitucional en meteria de perspectiva de género, igualdad y no discriminacién
Resiiltado Glave La ciudadanla conoce e Identifica a través da los eventos orgenizados por la Direccién de igualdad y No Discriminacion los temas 1o con iva de género y la I de

la discriminacién, viclencia de género, asi como prevencion y alenclén de la violencia politica en razén de género

Nombire del Indicador Numero de personas del drea por las activi de

Definiclon del Indicador Elindicador muestra el nimero evenlos organizados y ejecutados por la Direccion de Igualdad y No Discriminacion en los que participa la Unidad de Formacién y Desarrollo
Frecuencla de reporie Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatel
Unidad de medida NUMERICO Tipo de formula Namero Responsable Jefe de Oficina de la Unldad de Formacién y Desarrollo
. N . Archivo | de sl i por la Unidad de
Medins de verlficacidn Registro de las pereonas det drea, con Fuente de Informacion Fosmacldn y Desatrollo (Fisico o Digital).
Métada de Céloulo (Numero de eventos en los que participa la Unidad de Formaclén y Desarrollo) / (Numero de Eventos realizados por la DIND y*100
|Valor de la linea base NID Aflo 2024 Valor do 1n meta 100% Perlodo de cumplimlento Trimestral
Compartamianto Factibllidad Tipo Semaforizacien.  [ETNNINN 5w | e NN
D " Se considera alta debido a que la reforma al CIPEEP ssign6 la atfibtickin da disafiar y sjeutar ¥ avenios i 8 impulzar ln e phamo y s easdcanion de i
el discriminacién, violencia du génaro, sl coino preverclon ¥ atencitn da ia wolencia palitica en azdn do género
Calendarlzacién
Ene Feb, Mar. Abr, May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Acumulado
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
RER
Nombre Numero de proyectos realizados Frecuencla Trimestral
. La vanable muestra €l numero de eventos por el area aimpuiser la de genero y
Deseripaion la eadicacién de la discriminacion, violencia de género, asi como prevencion y atencién de la violencia politica en Unldad de medida Numérico
razén de género
Calendarizacldn
Ene Feb Mar, Abr. May Jun Jul Ago Sep Ocl Nov Dic
| Variable 2
| Nombre Numero de proyectos programedos Frecuencla Trimestral
| La varlable muestra el nimero de eventos programados y sfecluados por la Direccién de Igualdad y No
| Daseripeion Dk ién Nimero aimpuisar la iva de género y la erradicacion de la discriminacion, Unidad de medida Numérico
violencia de género, esi como prevenclon y atencién de la violencla politica en razén de género
Calendarlzacién
Ene Feb Mar Abr May. Jun Jul Ago Sep QOct Nov. Dic

Namero do
Ene Feb Mer Abr. May.

Oct. Nov. Dic

5%

E=2




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacién y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Atlividad 8.3.1

| Estrutegls Enfocada Raforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Institulo Electoral de Estado
|Rullm narrativo 5.3.1 Realizar los movimientos de Personal en Organos Transitorios durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario C fi alosF imi Internos.
| Resultado Clave Cumplir con los p fimi internoa de j Seleccion, C ién y Desi ion en Organos T

|Nomire dal Indicador e de de de personal,

Defindeidn def Indlcadar Elindicador mostraré el taje de p imi de i i6n del personal que la Unidad de Formacién y Desarrello reatiza
Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formuia Porcentaje Responsable Jele de Oficina de la Unidad de Formacién y Desarrollo
_Mudm da varficacién Plantilla del personal de Organos Transitorios Fuente de Informaclén Expedientes recibidos para sus altas en el Sistema de Organo Central.
Método de Cilculo (Total de los p imis de in i }/ (Total de pi imi de ink i =100

Valor de a linea base 100% Aflo 2024 Valor de s meta oW Periodo de cumpiimlento Mansusl
Compartamients Regular Factibiidad Media Tipo Relativo Sematorizacion [N ER  cow  [EEEEN
dela Es media debido a que algunas gestiones realizadas en los trdmites de administracién dependen de los Organos Transitorios
Calendarizacln
Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun Jul Ago. Sep QOcl Nov. Dic Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Namiste Tolal de los p limi de ini i Frecuencla Mensual
La variable muestra los procedimientos de administraclén que la Unldad de Formecton y Desarrollo lleva a cabo de N
Ssedeaion. maners efectiva durante el Proceso Elecioral Estatal Ordinario Concurrente 2023-2024 Unidaddelmedkin hiumérico
| Catendarizaclén
Ene Feb. Mar Abr May. Jun Jul Ago. Sep Ocl Nov. Dic
| 100% 100%
) Varlable 2
| Nombre Total de imi de inis i igi Frecuencla Mensual
La variable muestra los i de ini que se por los Organos Transitorios durante el .
Oaseripoion Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023-2024 Unldadideimea(da D
Calendarizacién
Ene Feb. Mar, Abr. May. Jun Jul Ago. Sep Oct Nov. Dic
100% 100%
| de de e personal,




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formagcién y Desarrollo
Ficha Técnlca de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.2

Estrategia Enfocada Reforzer la institucionalidad, Independencia e imagen del Institulo Electoral del Estado.

|

' Resumen narrativo 5,32 Coordinar la capacitacién inductiva el personal de Organos Transitorios con base en las activi a en proceso slectoral
Resultado Clave Personal capacitado para el desarrallo dptimo de las actividades de Organos Transitorios durante el Proceso Elecloral Ordinario
| Nombire del Ingloador Numera de personas capacitadas, adscritas a los Organos Transitorios

Definiessn dal indicador El indicador mostrara el numero de

Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatel
Unidad de medida NUMERICO Tipo de formula Nimero Reaponsable Jefe de Oficina de la Unidad de Formacién y Desarrolio
| Medios da verificacion Listas de asistencia y evidencia folografica Fuante da Informasion Archivo documental

Mitodo de Calculo Numero de Capacitaci i i en Orgenos

‘\ialor da la tnea base 1 Afo 2024 Valor do th meta 1 Potlodo de cumplimianto Mol
Compartamisnto Regular Factibildad Alta Tipo Absalulo semstorzacion [N % oo« SN
Descripclon de la factibllidad Es alta, debido a que la capacilacién se debe efectuar para contar con un desarrollo 6plimo de las actividades realizadas por &l personal
Calendarizaclén
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Acumulado
1 1 1 1
Variable 1
Nombre Namero de Capacitaci i i en Organos itori Freouencia Mensual
La variable musssra ki itaciin Inducta i para el o tgfimo de lir sa i por o
Descnpaan el n Organ ricst durante el Proceso Ednatu Estats Oidinasia Cncurrente. Unidad de medida pansies
Calendarizacién
Ene Feb Mar. Abr May Jun Jul Ago. Sep. Ocl Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencla
‘ Deseripalon Unidad de medida
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun Jul Ago Sep Oct Nov. Dic

MNdmero de personas capacitadas, sdseritas a los Organns Transitorios.
Ene. Feb Mar. Abr. May Jun Jul Ago. Ssp QOct Nov Dic.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

instituno Electoral del Eslado %, ¥ -ﬁ_,’r- BITACORA DE TAREAS

g

2024
Numero de s .
Nombre de tarea Comienzo Fin
esgquema (MIR)

1.1.1 Atender las solicitudes de notificacion realizadas por las Unidades Técnicas y/o Administrativas del Instituto. 01/09/2024 31/12/12024
1.1.1.1 Realizar las notificaciones personales y de oficio solicitadas por las Unidades Técnicas y/o Administrativas. 01/09/2024 31/12/2024
1.1.1.2 Actualizar el control de notificaciones realizadas por la Direccién, 01/09/2024 31/12/2024
1.1.1.3 Realizar las notificaciones de correo electrénico solicitadas. 01/09/2024 31/12/2024
1114 Actualizar el contrc_:l de.documentos circulados via correo electronico de la Direccién a integrantes del Consejo 01/09/2024 31/12/2024

General y Junta Ejecutiva,
1115 Realizar las notificaciones por estrados solicitadas por las Unidades Técnicas y/o Administrativas. 01/09/2024 31/12/2024

112 Real!zar los tramites para publicar la documentacién necesaria en el Periédico Oficial del Estado, dentro del 01/09/2024 311212024

término legal para ello.
1.1.21 Contar con los acuerdos aprobados por el Consejo General para su publicacion en el Periédico Oficial del Estado. 01/09/2024 31/12/2024
1122 Elaborar los formatos de acuerdos de Consejo General, para publicar en el Periddico Oficial del Estado. 01/09/2024 31/12/2024
1123 Elaborar y nqtlﬁqa}r los oficios que emite la Secretaria Ejecutiva para la publicacién en el Periédico Oficial del Estado, 01/09/2024 31/12/2024
para su publicacién .

113 Atender las solicitudes y peticiones de la funci6n de la Oficialia Electoral. 01/09/2024 31/12/2024

1131 Rempl( y dar atenmép alas §9I|C|tudes ylo petlclone§ present'adas porllos o las Unidades Técnicas y/o 01/09/2024 31/112/2024
Administrativas, partidos politicos, en su caso, candidaturas independientes.

1132 Elaborar. Igs Agtas Clrcunstgnciada§.denvadas de las solic_iludes y/p petlcion_es realizadas por las Unidades Técnicas 01/09/2024 31/12/2024
ylo Administrativas, los partidos politicos, en su caso candidaturas independientes.

1133 Elaborar. Igs Aguerdos Delegatonos’ Qerivados Qe las solicitudes y/o peticiones realizadas por las Unidades Técnicas 01/09/2024 31/12/2024
y/o Administrativas, los partidos politicos, candidaturas o representantes de estos.

1.1.34 Actualizar el contro! de acuerdos delegatorios emitidos y actas circunstanciadas elaboradas, 01/09/2024 31/12/2024
Actualizar y publicar la informacién generada por la Direccién Técnlca del Secretariado sobre las

T2 obligaclones en materia de transparencia, dentro del término legal para elio. 01/0112024 /12/2024

1211 Af:tuall'zar y publicar en la pagina web del Instituto, los Acuerdos aprobados por el Consejo General y la Junta 01/01/2024 31/12/2024
Ejecutiva

12.1.2 Acl_ua!rzar y validar en la Plataformg Nacional de Transpa_rencig, el formato 1_LGT_Art_70_Fr_|; relativo a los 01/01/2024 31/12/2024
Acuerdos aprobados por el Consejo General y la Junta Ejecutiva

1.21.3 Actualizar y publicar en la pagina web del Instituto, los Informes emitidos por el Instituto Electoral del Estado 01/01/2024 31/12/2024
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
. DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO
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isiito Eectare dat titada Yo VS BITACORA DE TAREAS
2024
Numero de ; "
esquema (MIR) Nombre de tarea Comienzo Fin
Actualizar y validar en la Plataforma Nacional de Transparencia, el formato de manera trimestral, la informacion en
1214 materia de Transparencia, de acuerdo al Articulo 29_LGT_Art_70_Fr_XXIX; relativo a los Informes emitidos por el 01/01/2024 31/10/2024
Instituto Electoral del Estado
1215 /éggztzar y publicar en la pagina web del Instituto, las Resoluciones o Laudos emitidos por el Instituto Electoral del 01/01/2024 31/12/2024
Actualizar y validar en la Plataforma Nacional de Transparencia, el formato de manera trimestral, de acuerdo al
1216 Articulo 36_LGT_Art_70_Fr_XXXVI; relativo a las Resoluciones o Laudos emitidos por el Instituto Electoral de! 01/01/2024 31/10/2024
Estado
Actualizar y publicar en la pagina web del Instituto, el formato 10_LGT_Art_74_Fr_l; relativo a los resultados y
1217 declaraciones de validez de la eleccién ordinaria del Instituto Electoral del Estado 151062024 Sillilei202
Actualizar y validar en la Plataforma Nacional de Transparencia, el formato 10_LGT_Art_74_Fr_|; relativo a los
2500 resultados y declaraciones de validez de la eleccion ordinaria del Instituto Electoral del Estado. BOCe0 Sl
1219 Elaborar y remltlr la propuesta de Clasificacion de la Informaciéon que provenga de las Obligaciones de 01/01/2024 31/12/2024
Transparencia.
122 Atender las solicitudes de acceso a la informaclén remitidas por la Unidad de Transparencia, dentro del 01/01/2024 371212024
término legal.
1221 Recepmonar las soll(_:ltudes de acceso a la informacién publica, conforme al &mbito de competencia de la Direccion 01/01/2024 31/12/2024
Técnica del Secretariado
1222 Ar)ah_zar las soI|C|tud§s de acceso a la informacién publica, conforme al ambito de competencia de la Direccién 01/01/2024 31/12/2024
Técnica del Secretariado.
1223 Becgbar la mformacrép necesaria para dar atencién a las solicitudes de acceso a la informacién publica, conforme al 01/01/2024 31/12/2024
ambito de competencia del area.
1.2.24 Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion publica, conforme al ambito de competencia del 4rea. 01/01/2024 31/12/2024
1225 Elaborar.y remitir la propuesta de Clasificacion de la Informacion que provenga de solicitudes de Acceso a la 01/01/2024 31/12/2024
Informacién.
Atender los requerimientos que se realicen por parte del ITAIPUE en materia de verificacién de obligaciones de
1226 trans_parenma,. denuncias por |ncun_1phm|§nto de obligaciones y la atencidn debida a I_os re_?ursgs dg revision que 01/01/2024 31/12/2024
requiera la Unidad de Transparencia en tiempo y forma legal que le competen a la Direccion Técnica del
Secretariado.
1227 Acudir a_capacnamon, para actualizar y validar los Sistemas de Datos Personales de la Direccién Técnica del 02/09/2024 31/12/2024
Secretariado. (\
1228 Dar seguimiento a Io§ Sistemas de Datos Persopales a cargo de la Direccion Técnica del Secretariado, a efecto de 02/09/2024 31/12/2024
verificarlos y/o actualizarios cuando sean requeridos
1229 Dar segglmlento y publicar los AV|§os de Privacidad actualizados y/o validados a cargo de la Direccion Técnica del 04/10/2024 31/12/2024
Secretariado, cuando sean requeridos.
134 Integrar la documentaclén producida por la Dir on T del tariado y elaborar las portadas de los 0111012024 31/12/2024
expedientes del afo 2024.
1311 Ordenar los expedientes del aflo 2024 en orden légico y cronologico 01/10/2024 31/10/2024

SZ
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2024

QLG Nombre de tarea Comienzo Fin
esquema (MIR)
1.3.1.2 Foliar los expedientes, en la medida en que se vayan integrando. 01/10/2024 31/10/2024
1.3.1.3 Elaborar las portadas (en formato digital) de los expedientes integrados, 01/11/2024 31/12/2024
132 §:§1ularizar el rezago de la integracion de archivos y elaboracion de portadas de los expedientes del afo 01/10/2024 3171212024
1321 ff?l:::rar las portadas de aquellos expedientes que en el aio corriente no se generaron e integrarlas en el expediente 01/10/2024 31/10/2024
1322 Suscr'll?lr una minuta de trabajoi relacionada con la elaboracion de portadas, con la Direccion de Archivos en 01/12/2024 31/12/2024
atencion a la agenda que esta area proponga
2141 Elaborar los documentos necesarios para aprobaclén del Consejo General y Junta Ejecutiva. 01/09/2024 3111212024
2.1.1.1 Elaborar los proyectos de acuerdo del Consejo General y Junta Ejecutiva, conforme a los parametros establecidos. 01/09/2024 31/12/2024
2112 Actualizar et control de glaboracion de los proyectos de acuerdo del Consejo General y Junta Ejecutiva, conforme a 01/09/2024 31/12/2024
los parametros establecidos.
21.1.3 Elaborar los resumenes de los acuerdos que se apruebe ante el Consejo General, 01/09/2024 31/12/2024
2114 Actualizar el control de resimenes que se rindan ante el Consejo General. 01/09/2024 31/12/2024
2115 Agtugllzar el con}{ol de'correqundencia de la Direccion, asi como de documentos devueltos a las Unidades 01/09/2024 31/12/2024
Técnicas y Administralivas solicitantes
21186 Actualizar el control de certificaciones expedidas y elaboradas por la Direccion Técnica del Secretariado. 01/09/2024 31/12/2024
2117 Actualizar el control de la Oficialia de Partes del Instituto Electoral del Estado 01/09/2024 31/12/2024
21.2 Realizar las actividades relacionadas con la Programaclén y Presupuestacién 2025. 02/01/2024 31/12/2024
21.21 Designar enlaces para el seguimiento del Sistema de Evaluacion del Desempefio 02/01/2024 12/01/2024 \\\‘
N
21.22 Integrar los formatos Programéticos y Presupuestales 2025 de la Direccién Técnica del Secretariado. 22/06/2024 19/07/2024 /
2123 Diseriar y elaborar el Programa Presupuestario 2025 de la Direccion Técnica del Secretariado 22/06/2024 19/07/2024
2124 Disefiar y elaborar la Bitacora de Tareas 2025 de la Direccién Técnica del Secretariado 09/09/2024 30/09/2024
21.25 01/10/2024 30/10/2024

Elaborar las Fichas de Indicadores 2025 de la Direccién Técnica del Secretariado. /

e
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

g A DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO
@ |EE
nalitubn Elwctors el Ethado ‘.‘:‘ 'fs_’,l BlTACORA DE TAREAS
2024
Nomero de .
9 (MIR) Nombre de tarea Comienzo Fin
2126 Elaborar la Matriz de Riesgos 2024 de la Direccién Técnica del Secretariado. 23/09/2024 24/10/2024
Entregar el avance de las Bitacoras de Tareas y las Fichas Técnicas de Indicadores, asi como la evidencia
2127 correspondiente de la Direccién Técnica del Secretariado del afio 2024 G2/opie0d Sili22024
Atender las consultas de eJemplares del Centro de Informaclén, Documentaclén Electoral y del Sistema
313 Institucional de Archivos. CIDESIA. AaI2024 311212024
2131 Atenger a las personas que visitan el Centro de Informacion, Documentacién Electoral y del Sistema Institucional de 01/01/2024 31/12/2024
Archivos.
2132 Actgali;ar el control Qe visitas realizadas al Centro de Informacién, Documentacion Electoral y de! Sistema 01/01/2024 31/12/2024
Institucional de Archivos,
21.33 Actualizar el Control de donaciones atendidas. 01/01/2024 31/12/2024
4.34 P‘articipar en la promoci6n de la cultura instituclonal en materia de perspectiva de género, igualdad y no 01/01/2024 3111212024
discriminacién.
4311 Desgna_r o ratificar a las personas del area que desempefiaran la funcién de enlace con la Direccién de igualdad y 01/01/2024 31/01/2024
no Discriminacion.
4312 Pt'amc_:lpar en Iag 9apaqtamones sqbre lenguaje incluyente y no sexista dirigidas a las personas enlaces de las areas 01/01/2024 30/11/2024
Técnicas y Administrativas del Instituto.
4313 Rem|_t|r a la Direccion de I_gualdad y no DlscrnmlnaC|on los informes semes_trales del ér.ee?, relativos al avance del 14/06/2024 16/12/2024
trabajo en la documentacion, formatos y planillas de uso regular en materia de lenguaje incluyente,
43.1.4 Colat?ora}r 'con‘llas achw.dade.s .relamonada?s con la Norma Mexicana NM).(-R.-Oij-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y 01/01/2024 31/12/2024
No Discriminacion, previa solicitud de la Direccién de Igualdad y no Discriminacion
4315 Participar en los talleres, eventos y actividades que promueva la Direccion de Igualdad y no Discriminacion. 01/01/2024 31/12/2024
Elaborar los documentos necesarios para aprobacién del Consejo General y Junta Ejecutiva derivados del
523 Proceso Electoral Estatal Ordinario. 2101/2024 SRl
5211 Elaborar y actualizar.el control de los proyectos de acuerdo del Consejo General y Junta Ejecutiva, conforme a los 01/01/2024 31/08/2024
parametros establecidos.
5212 Elaborar y actualizar el control de los resumenes de los acuerdos que se aprueben ante el Consejo General, 01/01/2024 31/08/2024 r
\\
5213 Ac’:tuz?\llzar el coqtrpl de.corresgo.ndenma de la Direccién, asi como de documentos devueltos a las Unidades 01/01/2024 31/08/2024 ’
Técnicas y Administrativas solicitantes
N
5214 Actualizar el control de certificaciones expedidas y elaboradas por la Direccién Técnica del Secretariado. 01/01/2024 31/08/2024 /
5215 Actualizar el control de la Oficialia de Partes del Instituto Electoral del Estado. 01/01/2024 31/08/2024
5.3.1 Asesorar a los Organos Transitorios sobre las seslones derivadas del Proceso Electoral Estatal Ordinario. 01/01/2024 08/06/2024
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

BITACORA DE TAREAS

f

2024
NS Nombre de tarea Comienzo Fin
esquema (MIR)
5311 Capacitar y asesorar a los Organos Transitorios. 01/01/2024 08/06/2024
5312 Monitorear las sesiones de los Organos Transitorios 01/01/2024 08/06/2024
56.3.1.3 Realizar base de datos de llamadas telefonicas y asesorias presenciales realizadas a los Organos Transitorios. 01/01/2024 08/06/2024
Actualizar el control de llamadas telefénicas realizadas a los Organos Transitorios, desde su instalacién y hasta la
5314 conclusion de sus funciones del Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrenie 2023-2024. . .
5.3.2 Proporcionar la documentacion necesaria para las reuniones colegiadas de los Organos Transitorios. 01/01/2024 04/06/2024
5321 Elaborar los formgto§ de actas, acuerdos, drdenes del dia, certificaciones que seran utilizados por los Organos 01/01/2024 04/06/2024
Electorales Transitorios,
Enviar de forma impresa, mediante C.D. o correo electronico, la informacion relativa a las sesiones de los Organos
5322 Transitorios; y en su caso, remitirla a través de la Direccién de Organizacion Electoral y/o Direccion Adminstrativa 01/01/2024 04/06/2024 -
mediante la valija institucional
53.2.3 Asesorar de forma presencial a los Organos Electorales Transitorios para la realizacion de las Sesiones. 01/01/2024 04/06/2024
Atendoer las solicitudes de notificacién realizadas por las Unidades Técnicas y/o Administrativas
= relacionadas con el Proceso Electoral Estatal Ordinario. 01/0112024 31/08/2024
5331 Realizar las notificaciones personales y de oficio solicitadas por las Unidades Técnicas y/o Administrativas. 01/01/2024 31/08/2024
53.3.2 Actualizar el control de notificaciones realizadas por la Direccién, 01/01/2024 31/08/2024
5.3.3.3 Realizar las netificaciones de correo electrénico solicitadas 01/01/2024 31/08/2024
5334 Actualizar el contrQI de'documentos circulados via correo electrénico de la Direccion a integrantes del Consejo 01/01/2024 31/08/2024
General y Junta Ejecutiva.
5.3.35 Actualizar el control de notificaciones realizadas por estrados 01/01/2024 31/08/2024
5.3.4 Atender Ias.solicltudes y peticiones de la funcién de la Oficialia Electoral derivadas del Proceso Electoral 01/01/2024 31/08/2024
Estatal Ordinario.
5341 Rec@lr las solicitudes y/o peticiones presentadas por las Unidades Técnicas y/o Administrativas, partidos politicos, 01/01/2024 31/08/2024
candidaturas o representantes de estos,
5342 Dar glencmn alas peticiones solicitadas por las Unidades Técnicas y/o Administrativas, los partidos politicos, 01/01/2024 31/08/2024
candidaturas o representantes de estos.
!
5343 Elabgr_ar Ia§ Actas Clrcu.nstanC|§Qas derlva.das de las solicitudes realizadas por las Unidades Técnicas y/o 01/01/2024 31/08/2021
Adminisirativas, los partidos politicos, candidaturas o representantes de estos.
5344 01/01/2024 31/08/2024

Administrativas, los partidos politicos, candidaturas o representantes de estos,

Elaborar los Acuerdos Delegatorios derivados de las solicitudes realizadas por las Unidades Técnicas y/o /

AN
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 1.1.1

1. Alineacién Estrateglca
IEstrategla Enfocada Reforzar la instltucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.1.1 Atender las solicitudes de notificacién realizadas por las Unidades Técnicas y/o Administrativas del Instituto.
Resultado Clave Las Unidades Técnicas y/o Administrativas solicitan de manera correcta y en término sus notificaciones. Su publicacion

2, Datos de (dentificacion del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de notificaciones atendidas.

El indicador muestra el porcentaje de notificaciones atendidas por ta Direccién Técnica del Secretariado en epego a la legalidad, las cuales se realizan en atencion a las soliciludes
|Definiclén del Indicador efectuadas por los diferentes Organos del Instituto.
|Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestidn Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida NOTIFICACIONES Tipo de formula Porcentaje Responsable {  Jefatura de Departamento de Apoyo Loglstico

N ) . Archivo digital en raiacian con los oficios, memoranda y demas
Medios de verificaclén Control de notificaciones atendidas y su devolucién. Fuente de Informaclén documentos & notificar poe la Direccidn Técnica del Secretariad,
Método de Célculo (Total de notificaciones atendidas debidamente) / (Total de notificaciones solicitadas)*100
- 3. Datorminacion de la meta

Valor de la linea base 100% Afo 2022 Valor de fa meta 100% Periodo de cumplimlento Mensual

Comportamlento Regular Factibliidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 85% 4% —

Es alta debido a que se cuenta con las rutas, tiempos, experiencia y parametros requeridos para llevar acabo las notificaciones en tiempo y forma de los documentos emitidos por las

Pestipe o agl o actiEEeg Unidades Técnicas y/o Administrativas.
Calendarizaclén
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago Sep. Oct. Nov Dic Acumulado
100% 100% 100% 100%
, 4, Caracteristicas de las Varlables
| Varlable 1
|Nombre Total de notificaciones alendidas debidamente. Frecuencla Mensual
Deseripclon La variable muestra las notificaciones arl’zr:::'.:eatsr :;Jre Isalatt))i;:;gi:: Técnica del Secretariado dentro de los Unidad de medida Notificaciones
Calendarizaclén
Ene Feb Mar. Abr. May Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov Dic.
Variable 2
|Nombre Total de notificaciones solicitadas Frecuencla Mensual
Dascripeion La variable muestra el totxangetigrz:g'g:::isgesi ::Iircei:]a:earisdzgr;:ausr:j%idbei::ré:;:::zigﬁ Administrativas dentro de Unidad de medida Notificaciones
Calendarizaclén
‘ Ene. Feb Mar. Abr. May Jun. Jul Ago. Sep Oct Nov. Dic.
/
6. Comportamlento del Indicador w
Por ]| dé notlﬂ | atendidas. I‘
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago Sep. Oct Nov Dic.

‘ 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0%

Jul Sep. QOct. Nov Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccidn Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.2

|Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Elecloral del Estado.
Resumen narrativo 1.1.2 Realizar los trémites para publicar la documentacién necesaria en e! Periddico Oficial del Estado, dentro del término legal para ello
'Resultado Clave La documentacion a publicarse en el Periddico Oficial del Estado, se encuentra en poder de la Direccion Técnica del Secretariado.

|Nombre del Indicador Porceniaje de documentacion en el Periddico Oficlal del Estado publicada.

Defintclén del Indicador El indicador musstra el porcentaje de formatos de acuerdos enviados al Periédico Oficial del Estado para su publicacion.
|Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida FORMATOS Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefatura de Oficina del Area de Proyectos,
Medios de verificaclon Control de publicaciones en el Periddico Oficial del Estado Fuente de Informacion Archivo documental de la DTS relativo a los formatos enviados por la

Secretarfa Ejecutiva al Periddico Oficial del Estado.

Método de Calculo (Numero de formatos enviados al Periddico Oficial del Estado) / {(Nimero de formatos de acuerdo para su publicacién) *100

100% Aflo 2022 Valor de la meta T 100% Perlodo de cumplimiento Mansual

Valor de la linea base
Comportamlento Regular Factibliidad Alta Tipo Relativo sematorizacten  [NNEEEEIN S50 o (DD
Descripclon de la factibllidad Es alla debido a que se cuenta con la experiencia, equipo y formatos necesarios para llevar a cabo la actividad de referencia.
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado

100% 100% 100% 100%

Variable 1 .
Nombre Numero de formatos envlados al Periédico Oficial del Estado. Frecuencla Mensual
La variable muestra el nimero de formatos de acuerdo, enviados para su publicacion al Periddico Oficial del
Descripclon Estado dentro del término legal para ello. Unidad de medida Formatos
Calendarizacién
Ene Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Nuamero de formatos de acuerdo para su publicacién. Frecuencla Mensual
La variable muestra el nimero de formatos de acuerdo, aprobados por el Conssjo General para ser publicados
Descripcion en el Organo de difusion Estatal Unidad de medida Formatos
Calendarlzaclén
Ene Feb Mar. Abr. May Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de I6n en el Periédico Oficlal del Estado publicada.

Ene Feb. Mar. Abr May" Jun Jul, Ago. Sep. Oct.

0% 0%
120%
100%
80%

60% I
407%
20%
0% 0% 0% 0%



Estrategla Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del indicador

Deflnicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unldad de medida

Medlos de verificaclén

Método de Célculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripelon de la factibllidad

Ene
Nombre
Descripclon
Ene
Nombre
Descripclon
Ene
Ene.

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.3

1. Alineacion Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado

1.1.3 Atender las solicitudes y peticiones de la funcién de la Oficialla Electoral.

Las solicitudes y peticiones donde se requiera la funclén de la Oficialla Electoral, son presentadas de acuerdo a la normatividad que rige la Oficialla Electoral
2, Datos de identiticacian del Indlcador
Porcentaje de solicitudes y peticiones de la Oficialia Electoral atendidas

El indicador muestra el porcentaje de sollcitudes y peticionas presentadas por parte de las y los interesados, debidamente atendidas

Mensual Tipo: Gestion Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal
SOLICITUDES/PETICIONES Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefatura de Departamento de la Oficialia Electoral.
Bl y:‘eelr'::;iodn:ss e lalOticialialEiscloral Fuente de Informacidn Avrchivo documental de la Oficialla Electoral
(NUmero de solicitudes y peticiones atendidas) / (Numero de solicitudes y peticiones presentadas) *100
: 3. Determinacion do Ia meta
100% Ano 2022 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Mensual

Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [NNNINEREINN 5% 94% _1

Es aita debido a que se trata de una obligacion legal de carécter irenunciable, ademas de contarse con la experlencia y formatos correspondientes para llevar a cabo la actividad de

referencia
Calendarlzacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago Sep Oct Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
4. Caracteriaticas de las Variables
Varlable 1
Numero de solicitudes y peticicnes atendidas Frecuencla Mensual
La variable muestra las solicitudes y peticiones atendidas que presentaron las y os interesados Unldad de medida SOLICITUDES/PETICIONES
Calendarizaclén
Feb Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Oct Nov Dic
Variable 2
Numero de solicitudes y peticiones presentadas Frecuencla Mensual
La variable muestra las solicitudes y peticiones prasentadas por las y los interesados. Unidad de medida SOLICITUDES/PETICIONES
Calendarizaclén
Feb Mar. Abr May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Porcentaje de solicitudes y peticlones de la Oficlalia Electoral atendidas.
Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep Oct. Nov. Dic.
0% 0% 0% 0%
0% 0% % 0%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral de! Estado.
Resumen narrativo 1.2.1 Actualizar y publicar la informacién generada por la Direccién Técnica del Secretariado sobre las obligaciones en materia de transparencia, dentro del término legal para ello.
|Resultado Clave La Plataforma Nacional de Transparencia opera adecuadamente durante los plazos legales emitidos por los Organos garantes de Transparencia, para su publicacion,

Nombre del Indicador Numero de obligaciones de transparencia publicadas.
Definicién del Indicador E! indicador muestra el porcentaje de obligaciones en materia de transparencia, actualizadas y publicadas por la Direccién Técnica del Secretariado.
Frecuencia de reporte MENSUAL Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida OBLIGACIONES Tipo de formula NUMERO Responsable Jefatura de Oficina del Area de Proyectos.
Comprobantes emitidos por la Flataforma Nacional de Transparencia, con . . -
Medlos de verificacion estatus da Terminado. Fuente de Informaclén Formato de obligaciones de transparencia de esta Direccién.
Método de Calculo (Numero de obligaciones en materia de transparencia, actualizadas y publicadas )
Vfalor de la linea base 100% Afo 2022 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimliento Mensual
Comportamiento Regular Factibiiidad Alta Tipo Absoluto sematorizacion  [JINIEEIIN % o« [
Descripclon de fa factiblildad Es alta debido a que se trata de una obligacién legal de caracter imenunciable, ademés de contarse con los formatos correspondientes para llevar a cabo la actividad de referencia.
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
8% 4% 4% 6% 4% 6% 8% 6% 8% 8% 6% 6%

Varlable 1

'Nombre Nomero de obligaciones en materia de iransparencia, actualizadas y publicadas. Frecuencla Mensual
lDaucfﬁ:nlnn La variable musstra las obligaciones en materia de transparencia actualizadas y publicadas por la DTS. Unidad de medida OBLIGACIONES

' Calendarizaclén

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencla
Descripclon Unidad de medida

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.

Namero de obligaclones de transparencia publicadas.

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago. Sep. Oct. Nov Dic.
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
120%
00%
BO%
60%
40%
20%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0%
Ene Feb Mar Abr. May Jun Jui Ago Sep Oct Nov Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.2

1, Alineacién Estrategica
Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del instituto Electoral del Estado
|Renumen narrativo 1.2 2 Atender las solicitudes de acceso a la informacién remitidas por la Unidad de Transparencia, dentro del término legal
Resultado Clave La informacién que es solicitada, se encuentra disponible y es remitida a la Unidad de Transparencia dentro del término legal esiablecido

2. Datos de Identificacién del Indicador

|Nombre del Indicador Porcentaje de solicitudes de informacién atendidas.

Definicién del Indicador El indicador muestra el porcentaje de solicitudes que atiende la Direccién Técnica del Secretariado en tiempo y forma legal.

Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Geslion Dimension Eficacia Cobertura Estatal

Unidad de medida SOLICITUD Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefatura de Oficina del Area del Secretariado.
Medios de verificacion Memoranda dirigida a la Uni:zﬁcti:luelél'er:nsparencia i Ty Fuente de Informacién Archivo documental de la Direccién Técnica del Secretariado
Método de Calculo (Numero de solicitudes atendidas en tiempo y forma) / (Nimero de solicitudes recibidas) *100

. 3. Datarminacién de Ia mota

| Valor de la linea base 100% Afio 2022 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Mensual

il’.:ompnri.lmilmtn Regular Factibliidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [NNNNEEIN o5 wx [

Es alta debido a que es imprescindible que la totalidad de las solicitudes que aliende la Direccién Técnica del Secretariado sean elaboradas de manera puntual y con apego a la legalidad,

{Penprigaian de la factibliidad para el buen funcionamiento del Organismo.

Calendarizaclon
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago Sep Oct Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Varlable 1
Nombre Numero de solicitudes atendidas en tiempo y forma. Frecuencla Mensual
Descripclon La variable muestra las solicitudes atendidas en mate_n'a de Transparencia por la Direccién Técnica del Unidad de medida Solicitudes
Secretariado
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul. Ago. Sep. QOcl Nov Dic
Vartable 2
|Nombre Numero de solicitudes recibidas Frecuencla Mensual
Descripelon La variable muestra las solicitudes de informacién en materia de Transparencia recibidas por la Direccién Técnica Unidad de modida Solicitudes

del Secretariado.
Calendarizacién

Ene Feb Mar. Abr May Jun. Jul. Ago Sep. Oct. Nov, Dic
8 Comportamisnto de! indicador
Porcentaje de solicltudes de Informacién atendidas.
Ene Feb. Mar Abr. May, Jun. Jul. Ago. Sep Oct. Nov, Dic.

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccidn Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.3.1

1. Alineacién Estrategica
Estrategla Enfocada Reforzar la instilucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado,

Resumen narrativo 1.3.1 Integrar la documentacion producida por la Direccion Técnica del Secretariado y elaborar las porladas de los expedientes del afio 2024,

Resultado Clave

Nombre del Indicador Porcentajes de integracién de archivo con portadas de identificacién y elaboracién de guias e inventarios.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de archivo con portadas de idenlificacion y elaboracién de guias e inventarios
Frecuencin de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimenslén Eficacia Cobertura Estatal

‘Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefatura de Departamento de Apoyo Logistico.
Medios de verificacién Portadas en Archivo PDF digital. Fuente de Informaclén Archivo digital de la Direccién Técnica del Secretariado
Método de Célculo {Numero de portadas elaboradas en funcién de las secciones y series documentales de los expedientes)

100% Periodo de cumplimiento Mensual

Vator de la linea base 100% Afo 2022 Valor de la meta
Comportamiento Regular Factibllidad Alta  Tipo Relativo Semaforizactén  [NNEIN 65% o (NN
Descripclon de la factlbilidad Se considera alta por el cumplimiento a las obligaciones que mandata la Ley General de Archivos.
|
| Calendarizaclén
Ene. Feb, Mar Abr. May., Jun. Jul, Ago. Sep Oct. Mov, Dic. Acumulado
100% 100% 100%

(= s o
Vartable 1
Nombre NUmero de portadas elaboradas en funcion de las secciones y series documentales de los expedienles Frecuencia Mensual
La variable muesira el nimero de portadas elaboradas en funcién de las secciones y serles documentales de
Descripeion los expedientes que el rea produclora reporta a la Direccién de Archives, con el avance de inlegracién del aro Unidad de medida Portadas
2023,
Calendarizacién
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Oct, Nov Dic
Variable 2
Numero de informes programados de la Direccién de Archivos, respecto de poradas elaboradas en funcion de las
Nombre secciones y series doct de los 4 Frecuencla Mensual
La variable muestra el nimero de informes programados por la Direccién de Archivo para que cada area
productora de documentacién haga del conocimiento, el porcentaje de avance de la integracién de sus
Besaripclon portadas elaboradas en funcién de las secciones y series documiilales de los expedientes guias e ir io: Unidadide/madida Roradas
2023,
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun Jul, Ago. Sep. QoL Nov, Die.
i LA
Porcentajes de Integracién de archivo con portadas de Identificacién y elaboracién de gulas e inventarios.
Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun, Jul. Ago Sep, Oct, Nov, Dic
0% 0% 0%
120%
700%
80%
€0%
40%
20%
0% 0% 0%

0%
Ene Feb Mar. Abr May. Juy Jul Ago Sep. Oct Mov Dic



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.3.2

1. Alineacion Estrategica
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen dsl Inslilulo Electoral del Estado

Resumen namativo 1.3.2 Regularizar el rezago de la integracién de archivos y elaboracion de portadas de los expedientes del aiio 2021

|Resultado Clave El archive documental del érea se encuentra debidamente integrado

(ST s LY % Dxtos dd |dantificacién dal -
|Nombre dal Indicador Porcentaje de inlegracién de archivo con portadas.
iDnl‘ink:Fdn del Indicador El indicador muestra el porcentaje de inlegracién de guias simples e inventarios de cada 4rea productora de documentacién
!quen:lu de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimensién Eficacia Cobertura Eslatal
|Unidad de medida Minuta Tipo de Py ]l Resp Jefalura de Departamento de Apoyo Logistico,
Medios de verificaclén Minutas de irabajo celebradas con la Direccién de Archivos Fuente de Informacion Archivo PDF

HStodolercalcle avance de guias simples e inveniarios)*100

o= Rasliats =i T R 3. Delerminacian 66 fa meta. -
Valor de la linea base 100% Ado 2022 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion [N 054
|Descripeion de la factibllidad Se considera alta por el plimi a las obligacil que data la Ley General de Archivos
Calendarizaclén
Ene Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago Sep Oct, Nov. Dic. Acumulado
100%
‘ 4. Caracteristicas de las Variables ,
Variable 1
Nombre Numero de minutas realizadas por la Direccién de Archivos sobre el avance de gulas simples e inventarios Frecuencia
Descripcion La variable muesira el nimero de minutas que el é}{::hg,r::uctora de documenlacién reporta a la Direccion de Unidad de medida
| Calendarizacién
Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep Oct, Nov, Dic
| Variable 2
| Nombe Numero de minutas programados por la Direccién de Archivos, sobre el avance de gulas simples e invenlarios Frecuencla
‘ La variable muestra el nimero de minutas programados por la Direccitn de Archives para que haga del . .
Hescripcion conacimiento de tal Direccién e! porcentaje de avance de la integracion de sus guias e inventarios Unidedids/medid
Calendarizacidn
Ene Feb Mar. Abr. May, Jun, Jul Ago Sep. Oct Nov. Dic
5. Comp del |
Porcentaje de avance de int i6n de gulas e | ios.
Ene, Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago Sep. Qct. Nov. Dic
0%
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

Feb Abr May Ago D

Mensual
94%

Mensual

Minuta

Mensual

Minuta

(Numero de informes presentados a la Direccién de Archivos sobre el avance de guias simples e inventarios) / (NUmero de informes programados a la Direccion de Archivos sobre el




lEstrategIa Enfocada

Resumen narrativa

Resultado Clave

Nombro del Indicador

| Befinicion del Indicador

|Frecuanc£a de reporte
|Unidad de madida

Medlos de verificacion

Método de Célculo

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1

1. Alineacién Estrateglca

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Inslituto Electoral del Estado.

2.1.1 Elaborar los documentos necesarios para aprobacién del Conssjo General y Junta Ejecutiva

Los tramites de solicitudes por parte de las 4reas, Organos Centrales, diversas autoridades, partidos pollticos y/o ciudadanos se realizan de manera clara y dentro del término legal.

Porcentaje de documentacion elaborada en tiempo y forma

El indicador muestra el porcentaje de documentacién elaborada por la Direccion Técnica del Secretariado, la cual se realiza en tiempo y forma

Gestion Eficacia Cobertura Estatal

Tipo de formula

Dimeneslon
Porcentaje

Mensual Tipo:

DOCUMENTO Responsable

Jefatura de Departamento de Apoye Loglstico

Controles de trémites generados Fuente de Informacion Archivo PDF, ptblicado en la pagina hitps:/Awww ieepuebla,org. mx/

(Numero de documentos generados) / (Numero de documentos a generarse) *100

J < 3 Doterminacién do la meta
|Valor de la linea base 100% Afio 2022 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimlento Mensual
|Comportamiento Regular Factiblildad Alta Tipo Relativo Semaforizacion [R5 4% _|

'Descripcion de la factibllidad Es alta debldo a que es imprescindible que la totalidad de los tramites solicitados a la Direccon Técnica del Secretariado sean elaborados de manera puntual y con apego a la legalidad, para

el buen funcionamiento de! Instituto Electoral del Estado

Calendarizaclén
Ene Feb Mar. Abr. May. Jun Jul Ago Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
| Variable 1
Nombre Numero de documentos generados. Frecuencla Mensual
La variable musestra los documentos elaborados en tismpo y forma legal, en los parametros establecidos por la
Descripclon Direccon Técnica del Secretariado Unidad de medida Documentos
Calendarizaclén
Ene Feb Mar. Abr May. Jun. Jut Ago Sep. Oct. Nov. Dic.
Varlable 2
Nombre Numero de documentos a generarse. Frecuencla Mensual
La variable muestra los documentos a elaborarse por la Direccén Técnica del Secretariado, en atencién a las -
Bescripcion solicitudes efectuadas por los Organos Centrales, en los tramites legales o de su pelicion Unidad domedida Bocumenios
Calendarizactén
Ene Feb Mar Abr. May. Jun Jul. Ago Sep Oct Nov Dic
6. Comportamiento del Indicador.
Porcentaje de documentacién elaborada en tlempo y forma.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago Sep. Oct. Nov Dic.
0% 0% 0% 0%
120%
100% / J
80%
60%
40%
20%
0% 0% 0% %
0%
Er Feb 7] Abr May Jun Jil Ago Sep Oct Nov Dic



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.2

Estrategia Enfocada Reforzar la insiitucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
/Resumen narrativo 21,2 Realizer las aclividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion 2025,
Resultado Clave Los Lineamientos necesarios para la elaboracion de la Programacién y Presupuestacion se encuentran dispenibles en tiempo y forma

Nombre del Indicador

Porcentaje de actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacién realizadas.

Definleién del Indicador El indicador muestra el porcentaje de actividades elaboradas por |a Direccién Técnica del Secretariado para contar con su Programa Presupuestario 2024,

Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal

'Unidad de medida ACTIVIDAD Tipo de formuta Porcentaje Responsable Jefatura de Departamento de Apoyo Loglstico.

Medlos de verificaclén Programa presupuestario 2025 Fuonte do inf clén Archivo documental respecto al Zg)zgl‘rama Presupuestario del ejercicio
Método de Calculo {Numero de actividades elaboradas) / (Numero de actividades programadas, relaciondas con la Programacién y Presupuestacion del afic 2025) *100

Valor de la linea base 100% Afio 2022 Valor de la meta

100% Periodo de cumplimlento Mensual

Comportamiento Regular Factlbllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion [N S5 oo (NI
Descripcion de la factibllidad Es alta debido a que se requiere que la DTS cuente con un Programa Presupusstario en tiempo y forma para efectuarse en el ejercicio 2024,
Calendarizaclén
Ene. Feb Mar. Abr, May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct, Nov. Dic. Acumulado

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100%

Variable 1
Nomt Numero de actividades slaboradas. Frecuencla Mensual
Descripcion La variable muestra el nimero de actividades elabo;a;‘%azsoezrl relacién con la Programacion y Presupuestacion del Unidad de medida Actividades
Calendarizaclon
Ene. Feb. Mar. Abr May. Jun. Jul, Ago Sep. Oct Nov. Dic.
Varfable 2
Nombre Numero de actividades programadas, relacionadas con la Programacién y Presupuestacién del afio 2025. Fracuencla Mensual
Descripcion La variable muestra el nimero de aclividades programadas, relacionadas con la Programacién y Presupuestacion Unidad de medida Actividades
del afto 2025,
Calendarlzaclén
Eng. Feb Mar Abr May Jun Jul Ago. Sep. Oct Nov. Dig

B =

120%

83%

208

0% 0% 0% % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
Ene Feb Mar Abr JAay dun Jul. Ago Sep Oct Hov Oic



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actlvidad 2.1.3
1. Mlinmochin Estrategics
Estrategla Enfocada Reforzar la Institucionalidad, Independencia e imagen del Insiflutn Elecioral del Estsda
| Resiamen namatlva 21.3 Alender las consultas de del Centro de ion, Di Electoral y Sislema Institucional de Archivos (CIDESIA)
| Resuitacin Clavn Low Ineresados solicitan ejempares de e nterés
: e — S

Nonibra del Indlcador do slondidas
Dafinicidn del listicador El Indicador muestra el porcentsje de visiles realizadas
| Frecundcia de reporte Mensual Tipo: Geslién Dimension Eficacia Cobertura Eetutal
| Uniddad da modida CONSULTA Tipo de fonmula Porcentaje Rasponsable Jefetura de Departamento de la Oficialla Electoral
imm e verifcaciin Conirol del libro de registro de usuarios da consultas stendidas Fuente de tnformacién Archivo documental respecto a las visitas realizadas
| Mitboddo de Chlculo {Numero de visitas realizadas) / (Nimero de visitas y ejemplares solicilados) ‘100
Vilar de 1s Inea base 100% aflo 2022 Valor de la meta 100% Perioda dw curmplimdsnto [T
Conmportsmienis Regular Factibildad Atta Tipo Relativo sematorizacién NS S v
Descripaian do b factibifidad Ee alla debido a que son ejemphres de Interds.
| Calendarizaclon

Ene Feb, Mar. Abr, May. Jun. Jul Ago Sep Oct Nov Dic Acumulado

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% W

= A Catmctmtiutices de lus Varatiles
Varisbie 1
Nembre Miimeta de vt restizadan Frecusncla Mensual
Dencripcian L varialsie irueslrs ef ilingre de ety realzsies Unidad de medida Comsultes
Calendarizacién
Ene Feb Mar Abr May Jun dut Ago Sep oct Nov Dlc
Variable 2
Nombin Numero de efemnplares solicitados Frecuencla Mensual
Descripeion La variable muesira el nimero de elemplarss soficiadas Unidad de medida Consultas
Calendarizacién
Ene. Feb Mar Abr, May. Jun, Jul Ago Sep Oct Nov. Dic
— &, Gpmporiamiento oel indicador

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul. Ago Sep oct Now Die.
o% 0% o 0%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actlvidad 4.3.1
T A R R R 1 i e S S (M |
;Eﬂmnnla Enfocada Reforzar la inslilucionalidad, independencia e imagen def Instltuto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 4.3 1 Parlicipar n la promocién de la cultura insii en maleria de perspecliva de género, Igualdad y no discriminacién,
Resultado Clave El adscrito a la p pa en las aclividades de pi 16

del 4rea i por las

Nombre dal Indicador Numero de p

ctividades de p "
Definicion del Indicador El indicador muesira el nimero de p del &rea il por las actividades de pi i6
Frecunncia de reporte Mensual Tipo: Geslion Olmenslon Eficacla Cobertura Eslatal
Unidad de medida PERSONA Tipo de formula Nimero Responsable Analista !
Medios de verificaclon Reglslro de las personas parlicipanles del Area, con evidencla fotogréfica Fuente de Informagion Jefatura de Oficina det Area del Secretariado,
lM'Mpdn de Célculo {Numero de personas del area que parlicipan en las actividades de promoci6n)
|V!lnr de |a [Inea base 100% Afio 2022 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
\Comportamiento Regular Factibilldad Alla Tipo Relativo Semaforizacién _ . |
‘Descripcion de la factibllidad Se considera alla porque es necesario dar cumplimiento al ariiculo 108 Bis fracci6n | y V del Cédlgo de Inslituclones y Procesos Electorales del Estado de Pusebla
Calendarizaclén

Ene. Faob, Mar Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Ocl. Nov. Dlc. Acumulado

% % 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
|

Variable 1
Naméro de personas del area que perliclpan en les acti de pi i61 por la Di én de y No
Nombre Discriminaclén Frecuencla Mensual
Descripcion La variable refleja el numero de person.as de_Lérea que participan en las L de p por Unidad de medida Persona
laD de y No Di
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Odl, Nov, Dle.
Vartable 2

Nombre Fracuencia
Descripcion Unidad de medida

Calendarizacién




|Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

| Nombre del Indicador
Definicion del indicador

|Frecuancia do reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Calculo

Valor do la linea base
Comportamisnto

Descripcion de la factibilidad

Ene.
100%
Nombre
Descripeion
Ene
Nombre
Descripclon
Ene
Ene

0%

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 6.2.1

1. Alinaacidn Estratogh

Reforzar la inslitucionalldad, independencia e Imagen del Insliluto Elecloral del Estado

5.2.1 Elaborar los

para ap

Las éreas del Institulo proporclonan la informaci6n necesaria a efeclo de que sea aprobada por el Consejo General y Junla Ejeculiva

4 Ditas da [dantifieacion del fndicador

Cobertura

del Consejo General y Junla Elecutiva derivados del Proceso Electoral Eslatal Ordinario.

do del Proceso Elecloral Estalal Crdinario 2023-2024

Estalal

Jefatura de Oficina de! Area de Proysclos

Archivo documental de la DTS

*100

F je de
Eti muestra el p Je de d i6 por la D| Técnlca del deri

Mensual Tipo: Gestion Dimensi6én Eficacla

DOCUMENTOS Tipo de ; ) Resp

C: de d Fuente de Informacion
(N ded 1 (NG de a

100% Afo 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento

Regular Factibilidad Alta Tipo Relatlvo Semaforizaclon

para ei buen funclonamienlo del Inslilulo Elecloral del Eslado,

Calendarizacién

Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago Sep Oct
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
B [ 4. Curacteristics do las Varisbles
Variable 1

Nimero de documenlos generados.

La variable muesira los documentos elaborados en llempo y forma legal, en los parmetros eslablecidos por la
Dii 6n Técnica del

Calendarizacién

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago Sep. Ocl.
Variable 2
Nemero de documenlos a generarse
La variable muesira los a por la Direccién Técnica del Secretarlado, en atencién a las
sollcitudes efectuadas por los Grganos Transilorios, en los 16minos legales o de su peticién
Calendarizaclén
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep Ocl.
1 8. Comportamiento del Indicador
P taje de d
Feb Mar. Abr. May, Jun. Jul Ago Sep. QOct.
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Nov. Dle.

Frecuencia

Unidad de medida

Nov. Dic.

Frecuancia

Unidad de medida

Nov. Dle

Nov Dic

I o

Es slta debido a que es imprescindlble que |a totalldad de los trémites sollcitados a la Direccién Técnica del Secrelariado, sean elaborados de manera punlual y con apego a la legalldad,

Acumulado

Mensual
04%

Mensual

Documentos

Mensual

Documenlos



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 5.3.1

e e e e

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, Independencia & Imagen del Insliluto Elecloral del Estado.

Resumen narrativo 5.3.1 Asesorar a los Organos T itorios sobre las derivadas del Proceso Estatal Ordinario.
|

|

|Resultado Clave Los 6rganos transilorios cuentan con las { ias para su

Nombre del Indicador F Je de asesorias

|

Dafinicién del indicador El indicador muestra el porcenlaje de asesorfas icas y/o pi

Fracuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eflcacia Cobertura Eslatat
‘Unidad de medida ASESORIAS Tipo de formula Porcentaje Responsable

Jefalura de Deparlamento de Apoyo Loglstico.
Archlvo documental generado dentro de las asesorlas lelefénicas y/o
‘Medios de verificacion Conlrol de asesorias realizadas a los Grganos Transilorios. Fuente de p i i por el p de Direccién Técnica del
Secretariado a los Organos Transilorios.

[-IMII!QD de Célculo (Nu de asesorlas 1 (N de asesorlas requeridas)*100

Valor de la linea base 100% Afio 2021 Vator de 1a meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

| Comportamisnto Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién - 24% —
Descripeion de la factibilidad Es alta en virlud a que la labor de los Organos Transilorios debe p por la Direccién Técnica del iado en el &mbito de sus alribuciones,

Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl. HNov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
e e Acumdeti deliVanetien sl e
Variable 1
|Nombrs Nimero de asesorlas efecluadas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las asesorias efectuadas por la Direcclén Técnica del Secretariado a los Organos Transltorios. Unidad de medida Asesorlas

Calendarizacién

‘ Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Nimero de asesorfas requeridas. Frecuencla Mensual
; Direccl6
Descripgion La variable muestra el nimero de asesorlas que son ala Técnlca del lado por fos Unidad de medida Asesorias

Organos Transltorlos.
Calendarizacion

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jub Ago. Sep. QOcl. Nov. Dic.

0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
Enc Feb Mai Abr. May Jun il Ago Sep wl e o



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.2

'Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 6.3.2 Proporcionar la documentacion necesaria para las reuniones colegiadas de los Organos Transitorios

Resultado Clave Los organos transitorios cuentan con la documentacién necesaria para su funcionamisnto.

- — o B ST S

Nombre del Indicador Porcentaje de documentacioén enviada.

Definicién del Indlcador El indicador muestra el porcentaje de documentos elaborados y entregados, que serén utilizados en las sesiones de los Organos Transitorios.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestibn Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal
'Unidad de medida DOCUMENTO Tipo de férmula Porcentaje Responsable Jefatura de Departamento de Apoyo Loglstico

Archivo documental de la DirecciénTécnica del Secretariado relacionado
con la elaboracién y entrega de documentos a los Organos Transitorios

Control respecto al registro de envio de documentos a los Organos

Medios de veriflcacién Transitorios.

Fuente de Informacion

Método de Célculo (Numero de documentos enviados) / (Ndmero de documentos elaborados y programados a enviarse) *100

e i S
Valor de la linea base 100% Afo 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibiidad Alta Tipo Relativo Somaforizacion  [JNNNERINNN o5 o SRR
Descripcion de la factibllidad Es alta en virtud a que los Organos Transitorios deben contar con la documentacion necesaria para el desarrollo de sus reuniones colegiadas.
Calendarlzacién
Ene. Feb. Mar. Abr May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100%
E ristics : ol
Variable 1
Nombre Numero de documentos enviados Frecuencla Mensual
Descripcion La variable muestra el total de documentos enviados a los Organos Transitorios Unldad de medida DOCUMENTO
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de documentos elaborados y programados a enviarse. Frecuencla Mensual
:m”mn La variable muestra el total de documentos elaborados y programados para su envio a los Organos Transitorios, a Unidad de medida DOCUMENTO

efacto de ser utilizados en el desarrollo de sus reuniones colegiadas.

Calendarizaclén
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. QOct. Nov Dic

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov Dic
0% 0% 0% 0% 0% 0%

120%

100%

Ene Feb Mar Abr. tday dun Jut Ago Sep oct N D



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccidn Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.3.3
|
Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Eslado.
Resumen narrativo 5.3.3 Atender las solicitudes de notificacion realizadas por las Unidades Técnicas y/o Administrativas relacionadas con el Proceso Electoral Estatal Ordinario
Resultado Clave Las Unidades Técnicas y/o Administrativas solicitan de manera correcta y en término sus notificaciones relacionadas con el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2023-2024

L

Nombre del Indicador Porcentaje de notificaciones atendidas conforme a derecho.

El indicador muestra el porcentaje de nolificaciones atendidas por la Direccién Técnica del Secretariado en apego a la legalidad, las cuales se realizan en atencién a las solicitudes

Definicién del Indicador efectuadas por los diferentes Organos del Instituto Electoral del Estado, derivadas del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2023-2024.

‘Frecugencia de reporte Mensual Tlpo: Gestion Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida NOTIFICACIONES Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefatura de Departamento de Apoyo Loglstico.
Archivo documental en relacién con los cficios, memoranda y demés
Madios de verificacién Control de notificaciones atendidas y su devolucién. Fuente do Informacidn documentos a notificar por parte de la Direccién Técnica del
Secretariado
Miétodo de Calculo (Total de notificaciones atendidas debidamente) / (Total de notificaciones solicitadas) *100

Iy S AR o) $58. 08
Valor de la linea base 100% Afo 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo someforizacten  [[NEEE 64 o [N

Es alta debido a que se cuenta con las rutas, tiempos, experiencia y pardmetros requeridos para llevar a cabo las notificaciones en tiempo y forma de los documentos emitidos por las

Descripclon de la factibllidad Unidades Técnicas y/e Administrativas relacionadas con el Proceso Electoral Estatal Ordinario.

Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun Jul. Ago. Sep. Qct Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
i
Varfable {
|Nombre Total de nolificaciones atendidas debidamente Frecuencla Mensual
La variable muestra las notificaciones realizadas por la Direccién Técnica del Secretariado dentro de los pardmetros
|Descripclon establecidos relacionados con ef Proceso Electoral Estatal Ordinario 2023-2024. Unided Yo modite NOTIFICACIONES
Calendarizaclén
Ene Feb. Mar. Abr May. Jun Jul Ago. Sep. Qct Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Total de notificaciones solicitadas Frecuencla Mensual
La variable muestra el tolal de notificaciones solicitadas por las Unidades Técnicas y/o Administrativas dentro de los
Descripclon tiempos que sean requeridos para su debida realizacién relacionadas con el Proceso Electoral Estatal Ordinario Unldad de medida NOTIFICACIONES
2023-2024.
Calendarizaclén
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
= - ....I_;._.:.-...-. ¢ "
atendidas conforme a derecho.
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Qct Nov. Dic.
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
120%
100%
80%
6O%
40%
20%
0% 0% 0% 0% Q% 0% 0% 0%

Ene Feb Mar Abr May Jun dul. Ago Sep ot HNov (7=



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direcciéon Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.4

Estrategin Enfocada Reforzar la inslitucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 5.3.4 Atender las solicitudes y peticiones de la funcién de la Oficialia Electoral derivadas del Proceso Electoral Estatal Ordinario.
Resultado Clave Las solicitudes y peticiones donde se requiera la funcién de la Oficialia Electoral durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario, observan la normatividad que rige la misma.

Nombre del Indicador Porcentajs de solicitudes y peticiones atendidas durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario.

Definicién dol indicador El indicador muestra el porcentaje de solicitudes y peticiones presentadas por parte de las y los intersados, debidamente atendidas durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2023-2024.

Frecuencia de reporte Mensual Tlpo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida SOLICITUDES/PETICIONES Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefatura de Departamento de la Oficialia Electoral.
Medios de verificaclon Control de solicitudes y peticiones atendidas Fuante de Informacidn Archive documental de la Oficialia Electoral
Mitodo de Célculo (Numero de solicitudes y peticiones atendidas) / (Nimero de solicitudes y peticiones presentadas) *100
Valor de la linea base 100% Afo 2022 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimlento Mensual
Comportamiento Regular Factibliidad Alta Tipo Relativo Semaforizaclén m 94% _
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que se trata de una obligacin legal de carcter imenunciable, adema:se 1t‘1eer ::g;arse con la experiencia y formatos correspondienies para llevar a cabo la actividad de
Calendarizaclén
Ene. Fab, Mar Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov Dic Acumulado
100% 100%: 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de solicitudes y peticiones atendidas Frecuencla Mensual
La variable muestra las solicitudes y peticiones atendidas que presentaron las y los interesados durante el Proceso
Descripclon Electoral Estatal Ordinario. Unldad de medida SOLICITUDES/PETICIONES
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de solicitudes y peticiones presentadas Frecuencla Mensual
D slons La variable muestra las solicitudes y peticiones presentadas_ por las y los interesados durante el Proceso Elactoral Unidad de medida SOLICITUDES/PETICIONES
Estatal Ordinario.
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

40%

20%

o 0% 0% 0% 0% % 0% 0% 0%



‘l‘.nu.._- INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
Q IEE 2 }"‘ i DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

=2
¥

i Bl do i 5, )4 / BITACORA DE TAREAS
'M ot
2024
Numero de . 3
Esquema (MIR) Nombre de tarea Comienzo Fin
1.1.1 Elaborar y/o actualizar las disposici normativas r ias. 01/10/2024 03/12/2024
1111 Elab'orar el ’gnteproyecto de los “Lineamientos r?guladores del Procedimiento Ordinario de Constitucion de 01/110/2024 31/10/2024
Partidos Politicos Locales en el Estado de Puebla'
Remitir para observaciones a la Direccién Juridica, asi como a la de Igualdad y No Discriminacioén, el
1112 anteproyecto de los “Lineamientos reguladores del Procedimiento Ordinario de Constitucion de Partidos Politicos 01/11/2024 07/11/2024
Locales en el Estado de Puebla"
Aplicar eventuales observaciones y remitir a la Comisién de Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de Gastos de
1113 Campania, para que sea discutido y aprobado, el anteproyecto de los "Lineamientos reguladores del 08/11/2023 23/11/2023
Procedimiento Ordinario de Constitucion de Partidos Politicos Locales en el Estado de Puebla"
1.21 ¥ : YF Ia infor 1 generada por la Direcclén de Prerrogativas y Partidos Politicos sobre 01/01/2024 31/12/2024
las obligaciones en materia de transparencla.
Publicar y/o actualizar, mensualmente la informacién de la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos
1211 corresponmente. gl amgulo 25, gpangdo _B \ frac?,lo.n V! del reglamgqto de Trangpargnma, referente a los 01/01/2024 31/12/2024
montos de las minisiraciones de financiamiento publico para las actividades ordinarias permanentes de los
instilutos politicos
Validar mensualmente la informacion de la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos correspondienle al
1.2.1.2 articulo 25, apartado B, fraccion VI del reglamento de Transparencia, referente a los montos de las 01/01/2024 31/12/2024
ministraciones de financiamiento publico para las actividades ordinarias permanentes de los institutos politicos.
Publicar la informacién anaual de la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos correspondiente al art. 25,
1213 aParltado B, fraccpnl VI del reglamento de Transparencia, refqrente a los mpntos totale§ Qe financiamiento 01/01/2024 29/02/2024
publico para las actividades ordinarias permanentes y de obtencién del voto, asi como los limites de
financiamiento privado, de los partidos politicos
Validar la informacién anaual de la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos correspondiente al art. 25,
1214 a;')ar?ado B, fraccn"ml VI del reglamento de Transparencia, refe.r’ente a los m’ontos totale§ Qe financiamiento 01/01/2024 20/02/2024
publico para las actividades ordinarias permanentes y de obtencién del voto, asi como los limites de
financiamiento privado, de los partidos politicos
Publicar y/o actualizar trimestralmente la informacién de la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos
1215 correspondiente al articulo 25, apartado B, fraccion | del reglamento de Transparencia, referente al listado de 01/01/2024 31/12/2024
partidos politicos
Validar trimestralmente la informacion de la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos correspondiente al
1.2.1,6 articulo 25, apartado B, fraccion | del reglamento de Transparencia, referente al listado de partidos politicos 0170172024 Siizizezg
Publicar y/o actualizar la informacion de la Direccidn de Prerrogativas y Partidos Politicos correspondienle al
1247 articulo 25, apartado B, fraccién IV del reglamento de Transparencia, referente al registro de candidaturas 10372024 110572029
1218 Validar la |nform§(flon de la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politlcosl correspondl_ente al articulo 25, 31/03/2024 31/05/2024
apartado B, fraccién IV del reglamento de Transparencia, referente al registro de candidaluras
1.2.2 Atender las de ala infor remitidas por la Unidad de Transparencia, dentro del 01/01/2024 31/12/2024
término legal.
1221 Recibir las soliciludes de acceso a la informacién publica, que sean competencia de la Direccion de Prerrogativas y 01/01/2024 31/12/2024
Partidos Politicos
1222 Asignar para su anél|sn§ las soliqitudes de acceso a la informacion publica, que sean competencia de la Direccion 01/01/2024 31/12/2024
de Prerrogativas y Partidos Politicos.
1223 Recabar Iallnformacilén ngf:esaria para da_r alencion a las so!igiludes de acceso a la informacion publica, que sean 01/01/2024 31/12/2024
competencia de la Direccién de Prerrogalivas y Partidos Politicos
1224 Dar respu'esta alas .solicitud’e‘s de acceso a la informacién publica, que sean competencia de la Direccién de 01/01/2024 31/12/2024
Prerrogativas y Partidos Politicos
Elaborar y remitir la propuesta de Clasificacion de la Informacion, por ser reservada o confidencial, con motivo de
1225 las solicitudes de acceso & la informacion pablica, que sean competencia de |a Direccion de Prerrogativas y 01/01/2024 31/12/2024

Partidos Politicos
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Atender los requerimientos que realice el ITAIPUE en materia de verificacion del cumplimiento de obligaciones;
1226 denuncias por incumplimiento de obligaciones, y/o atencién oportuna a los recursos de revision, comunicados por 01/01/2024 31/12/2024
la Unidad de Transparencia, que sean competencia de la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos
134 Integrar la documentacién producida por fa Direcclén de Prerrogativas y Partidos Politicos y elaborar las 03/06/2024 13/09/2024
portadas de los expedientes del aflo 2024.
1.3.1.1 Ordenar de manera cronolégica y sistematizada los expedienles de las elecciones del afo 2024 03/06/2024 13/09/2024
1312 Foliar los expedientes de las elecciones del afio 2024 03/06/2024 13/09/2024
1:35143 Inlegrar, con sus respectivas portadas, los expedientes de las elecciones del afo 2024 03/06/2024 13/09/2024
132 l::zg;xlaﬁzar ol rezago de la Integracién de archlvos y elaboracién de portadas de los expedientes del afio 01/09/2024 01/10/2024
1321 f:Esliz::t;orar las portadas de aquellos expedientes del afio 2021 que no se generaron e integrarlas al expediente 01/09/2024 0111012024
1322 SUSCF'I!JII' una minuta de trabajo, relacionada con la elaboracién de portadas, con la Direccién de Archivos en 011212024 3111212024
atencion a la agenda gque esta drea
2.11 Actualizar las acreditacl de representaclones de los partidos politicos ante el Consejo General. 01/01/2024 31/12/2024
2111 A5|gnar para su andlisis las 'acredltale_ones de representacmnes ante el Consejo General que, en su caso, 01/01/2024 311212024
realicen y presenten los partidos politicos nacionales y locales
Solicitar a la Direccién de Igualdad y No Discriminacion verifique si las personas nombradas como
2112 represenlamgs anle el Consejo Gengral. ya sean d_e cand{daturgs par?lfilstas [¢] mdepen@mntes, se encuen’tran o 01/01/2024 31/12/2024
no en los registros de personas sancionadas por ejercer violencia politica contra las mujeres en razén de género o
delito equivalente, violencia familiar o incumplimienlo de la obligacién alimenlaria
Elaborar y presentar a la Presidencia, Secretaria Ejecutiva y Comisién de Prerrogativas, Partidos Polilicos y Topes
2113 de Gastos de Campana el informe del resultado del andlisis a las acreditaciones de representaciones ante el 01/01/2024 31/12/2024
Consejo General.
2114 Remmr a la Unidad delTransparenma, para su publicacion o actgalizacmn enla pagina web del Instituto, la 01/01/2024 3171212024
informacién correspondiente a los cambios en las representaciones ante el Consejo General
2142 Actualizar los p?mbmmientos de los Org?nos Directivos, asl como los documentos bésicos, reglamentos y 01/01/2024 31/112/2024
demas normatividad de los partidos politicos.
Analizar, elaborar y presenlar el respectivo informe a la Presidencia, Secretaria Ejecutiva y Comision de
2121 Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de Gastos de Campana, sobre los nombramientos de personas 01/01/2024 3111212024
integrantes de los Organos Directivos de los partidos politicos
Solicitar a la Direccion de Igualdad y No Discriminacion verifique si las personas nombradas como integrantes de
2122 Iqs Orgapos D{rectlv'qs de los pamdos‘polmcos se'encuerjtran o noen los rfegls!ros dg personas §§n0|onadas por 01/01/2024 3171212024
sjercer violencia politica contra las mujeres en razon de género o delito equivalente, violencia familiar o
incumplimiento de |a obligacién alimentaria
Analizar, elaborary presentar el respeclivo informe a la Presidencia, Secretaria Ejecutiva y Comisién de
2123 Prerrogativas, Parlidos Politicos y Topes de Gastos de Campana, acerca de las modificaciones que realicen los 01/01/2024 31/12/2024
partidos politicos a sus documentos basicos y reglamentos
Remitir a la Unidad de Transparencia, para su publicacion en la pagina web del Instituto, la informacion sobre
2124 jos cambios en las Integraciones de Organos Direclivos de los partidos politicos nacionales y locales, asi 01/01/2024 31/12/2024

como las modificaciones a los documentos bésicos o reglamentos internos partidistas
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21.3 Realizar las acciones concernientes para la entrega del financiamiento publico a los partidos politicos. 01/01/2024 31/12/2024
Solicitar a la Direccién Administrativa |a fecha en la que se contaré con la suficiencia presupuestal para cubrir los
2131 depositos mensuales de las prerrogativas a los partidos politicos, por concepto de financiamiento publico para 01/01/2024 15101/2024
actividades ordinarias permanentes correspondientes al ejercicio 2024
2132 Sohmtgr a la Prgm_dencia del Consejo General la fecha en que se llevara cabo la enlrega del 01/01/2024 31/12/2024
financiamiento publico mensual
Verificar con la Unidad Técnica de Fiscalizacion el importe de las sanciones cuyos monlos se descontaran de pago
2133 mensual de prerrogativas otorgado a los partidos politicos, por concepto de financiamiento publico para sus 01/01/2024 31/12/2024
actividades ordinarias permanentes en el ejercicio 2024
2134 _Sol_lcnar ala Dlreccpn Ad_ministratwa la entrega del financiamiento publico mensual a los partidos, en la fecha 01/01/2024 31/12/2024
indicada por la Presidencia
Presentar, dentro de los primeros 5 dias hdbiles de cada mes, el informe del procedimiento realizado para
2K11.315! la entrega del financiamiento publico a los partidos politicos, por concepto de actividades ordinarias 01/01/2024 31/12/2024
permanentes en el ejercicio 2024
Solicitar al Instituto Nacional Electoral la informacion necesaria para la elaboracion del anteproyecto de
2136 financiamiento publico para actividades ordinarias permanentes de los partidos politicos, correspondientes al 01/07/2024 31/07/2024
sjercicio 2025
Elaborar el anteproyecto de determinacién y distribucién del financiamiento publico para actividades
ordinarias permanentes de los partidos politicos, asi como de eslablecimiento de los limites de financiamiento
2137 privado, correspondientes al ejercicio 2025, y remitir dicho anteproyecto tanto a la Secretaria Ejecutiva como a la 03/08/2024 03/09/2024
Comision de Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de Gastos de Campafia, para que estas formulen las
observaciones conducentes
Remitir a la Consejera Presidenta del Instituto, para que sea sometido a la consideracién y votacion del Consejo
2138 General, el proyecto de vdelerml’n‘acmn Y, distribucion del flrjapmamlento pu’bl[co para actlv_ldaqes ordlpanas 04/09/2024 13/09/2024
permanentes de los partidos politicos, asi como de establecimiento de los limites de financiamiento privado,
correspondientes al ejercicio 2025
21.4 Realizar las acciones concernientes a la Secretaria de la Comisién Permanente de Prerrogativas y Topes de 01/01/2024 3171212024
Gastos de Campana.
Elaborar el proyecto de orden del dia y las convocatorias correspondientes a las sesiones de la Comisién de
2.1.4.1 Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de Gastos de Camparia, en coadyuvancia con Ia persona lilular de la 01/01/2024 31/12/2024
Presidencia de dicha Comision
2142 Realizar informes, acu._:erdos y actas correspondientes a ia Comision de Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes 01/01/2024 31/12/2024
de Gastos de Camparia
2143 Recabar y remlllr_la |nformacionA solicitada por la Comisién de Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de 01/01/2024 31/12/2024
Gastos de Camparia de este instituto.
21.5 Verificar la doble afillacién que presenten los registros de militantes de los partidos politicos locales. 01/01/2024 31/112/2024
Alender y/o dar seguimiento a las notificaciones emitidas por el Sistema de Verificacion del Padrén de L espera delagelel
2151 o . . INE informe los
Personas Afiliadas a los Partidos Politicos
plazos.
Aclualizar el Sislema de Verificacion del Padrén de Personas Afiliadas a los Partidos Politicos, cuando ello i Sspod EOCC
2152 N P s INE informe los
sea procedente, con base en la documentacién presentada por los institutos politicos estatales plazos
Notificar por estrados a las personas ciudadanas que se encuentran en el supuesto de doble afiliacion, para | A la espera de que el
2153 fjue comparezcan ante esta autoridad electoral, manifeslando lo que a su derecho convenga o aclarando el partido INE informe los
Incal al cual desean pertenecer plazos
Actualizar el Sistema de Verificacion del Padrén de Personas Afiliadas a los Partidos Politicos, de Al i delguele!
2154 . . " . - - ) . INE informe los
conformidad con las comparecencias de la ciudadania que registre una doble militancia partidista plazos
21.6 Atender los requerimientos y solicitudes de las diferentes autoridades y areas del Instituto. 01/01/2024 31/12/2024
2161 Dar tramite a las solicitudes presentadas mediante el Sistema de Vinculacién con los Organismos Publicos 01/01/2024 31/12/2024

Locales Electorales,
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2.1.6.2 Dar tramite a las solicitudes presenladas por las diversas areas del Instituto 01/01/2024 01/12/2024
Dar tramile a las solicitudes presenladas por las personas o instituciones ajenas al Instiluto, que sean competencia
2163 de la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos Q10112024 B1t212023
21.7 Realizar las actlvidades relacionadas con la Programaclén y Presupuestacién. 01/01/2024 31/12/2024
2171 Designar o ratificar enlaces para el seguimiento del Sistema de Evaluacion del Desempefio 01/01/2024 15/01/2024
2172 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales 2025 de la Direccion de Prerrogativas y Parlidos Politicos 2210612024 2210712024
2173 Diseniar y elaborar el Programa Presupuestario 2025 de la Direccidn de Prerrogativas y Partidos Politicos 22/06/2024 22/0712024
2174 Disedar y elaborar |a Bitacora de Tareas 2025 de la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos 01/09/2024 30/09/2024
2175 Elaborar las Fichas de Indicadores 2025 de la Direccion de Prerrogalivas y Partidos Politicos 01/10/2024 31/10/2024
2176 Elaborar la Matriz de Riesgos 2025 de la Direccion de Prerrogativas y Partidos Polilicos 30/09/2024 31/10/2024
Enlregar el avance mensual de |a Bitacora de Tareas y de las Fichas Técnicas de Indicadores, asi como la
2457 respectiva evidencia, de la Direccién de Prerrogalivas y Partidos Politicos SEolZoz Sl
: e It taral
4.3 Partl(-np.ar BE'I la pr de la Instlt: on materla de perspectiva de género, Igualdad y no 01/01/2024 24/12/2024
discriminacién.
4311 Designar o ratificar enlaces con la Direccion de Igualdad y No Discriminacion 01/01/2024 31/01/2024
4312 Pammpar_er? Ias‘§apac!la0|ones impartidas a Igs personas eplaces sobre lenguaje incluyente y no sexista, igualdad 01/01/2024 30/11/2024
y no discriminacion, asi como en contra de la violencia de género
Remitir a la Direccion de Igualdad y No Discriminacidn los informes semestrales del drea, relativos a los avances
4313 de los trabajos de implementacién del lenguaje incluyente en la documentacidn, procedimientos y actividades mas 20/06/2024 20/12/2024
usuales en materia de prerrogativas y partidos politicos
4314 Colaborar en Igs agt|y|daq'es relaglonaqa§ con la No.rma incial Mexicana NMX—R—OZ_STSCI.:!—2015 en Igualdad 01/01/2024 3111212024
Laboral y No Discriminacion, previa solicitud de |a Direccién de Igualdad y No Discriminacion
4315 Pgnlglpgr ell'\'los talleres, eventos y demés actividades que promueva u organice la Direccién de Igualdad y No 01/01/2024 31/12/2024
Discriminacion
5.3.1 / Ii_as manif de intencion para obtener la calidad de aspirante a una candidatura 01/01/2024 20/02/2024
independiente a cargos de eleccién popular.
5,3,1.1 Recibir los apoyos ciudadanos recabado por las personas aspirantes a las candidaturas independientes, 01/01/2024 21/01/2024
5313 Verificar que Ic?s apoyos ciudadanos cymplan con los requisitos previslos en la normativa aplicable, a fin de 01/01/2024 20/02/2024
que el Consejo General se pronuncie al respeclo
532 Acraditar las representaciones de los partidos politicos y candidaturas Independientes ante el Instituto y 01/01/2024 00/06/2024

sus Organos Transitorios.
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Analizar las solicitudes de acreditacién de |as representaciones de los parlides polilicos e indapandiantes ante los

5321 Organos Transitorios del Instituto, pronunciarse al respecic y dar seguimiento a las correspondientes 01/01/2024 09/06/2024

aclualizaciones en el Sistema de Representaciones ante Grganos Transitorios

53.3 Analizar los convenios de coallcién presentados por los partidos politicos. 01/01/2024 28/02/2024
5331 Asignar para su andlisis las soliciludes de convenios de coalicion que se presenten. 01/01/2024 28/02/2024
5332 Elaborar el informe del resultado del anélisis a los convenios de coalicion 01/01/2024 28/02/2024
5333 Remlllr a la Secretaria Ejecutiva el informe del a_nalisis”realizado a los conven{os de coalicion recibidos, a 01/01/2024 28/02/2024

fin de que por su conducto se someta a la consideracion y votacién del Consejo General
5.3.4 Atender los avisos que presenten [os partidos politicos sobre la r de los pr de 01/01/2024 28/02/2024
interna de candidaturas a cargo de eleccién popular.
5341 Recibir y t_r'amitar los ?visos que presenten los pfrtidos politicos, respecto a la realizacion de sus procesos internos 01/01/2024 16/02/2024
de seleccion de candidaturas a cargos de eleccion popular
5342 Infcgr.mar al Consgjg General, por conducto de lg Sgcretafia Ejecutiva, sobre I9§ avisos que presenten los partidos 14/02/2024 28/02/2024
politicos y/o coaliciones, relativos a sus procedimientos internos para la eleccién de candidaturas,
5.3.6 Registrar las candidaturas a cargo de eleccién popular, 01/01/2024 15/10/2024
5.3.5.1 Recibir las plataformas electorales de los partidos politicos y/o coaliciones. 01/02/2024 29/02/2024
5352 Elaboralj. en colaboracion con la Coordinacién de Informatica, las modificaciones al sistema informético de registro 01/01/2024 03/03/2024
de candidaturas

5353 Rerpmr ala Unidad dg Trgr}sparencia las plataformas electorales aprobadas por el Consejo General de este 01/03/2024 15/03/2024
Instituto, para su publicacion en el portal web.

5354 Defiplr Igs bases de dgtos que sgrvirén para el cruce de fnfor_rpacién, en rgls_zcic’)n con |as solicitudes de registro y 01/02/2024 20/02/2024
sustituciones de candidaturas, e informar ello a la Coordinacién de Informatica

5355 Orggnlzar e [mparhr el curso de regis?ro de candidatura§ al personal del Organo Cenlrgl que parhcnpz;:ré en dicha 01/02/2024 26/02/2024
actividad, asi como a las representaciones ante Consejo General y los Organos Transitorios del Instituto.

5356 Recibir Igs consentimientos relacionados con las candidaturas comunes a gubernatura, diputaciones y 01/03/2024 19/03/2024
ayuntamientos

5357 Sistematizar y asignar para su apalisis los conseptimientos que se presenten en relacion con las candidaturas 01/03/2024 19/03/2024
comunes a gubernalura, diputaciones y ayuntamientos

5358 Recibir las soligitude_s que se presen(en ante el Consejo General para el registro de candidaturas a los cargos de 04/03/2024 10/03/2024
gubernatura, diputaciones y ayuntamientos

5359 S:stematiza_a.f y asignar para su analisis las sglicituées que se presgnlen ante el Consejo General para el registro de 03/03/2024 30/03/2024
candidaturas a los cargos de gubernatura, diputaciones y ayuntamientos

53510 Recibir informaq’on de los Conssjos Distrita!es y Municipales. sobrg las solicituqes de registro de candidaturas a 03/03/2024 03/04/2024
cargos de eleccién popular, que sean atendidas directamente por dichos Consejos

53511 Sistematizar y asignar para su analisis las sustituciones de candidaturas que se presenten de manera directa ante 03/03/2024 01/06/2024

el Consejo General
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53512 Solicitar a la Coordinacién de Informaln(_:a se efectue‘el cruce enlr_e las bases de datos previamente definidas y la 03/03/2024 01/06/2024
base de datos conformada por las solicitudes de registro de candidaturas
53513 Solicitar a los Consejos Distritales y Municipales los expedienles de registro de candidaturas que estos conformen 03/03/2024 02/05/2024
53514 Recibir de los Consejos Distritales y Municipales los expedientes de registro de candidaturas que estos conformen. 03/03/2023 02/05/2023
53515 ﬁz:’intir;r y actualizar las listas de candidaturas provenientes del Sistema de Registro de Candidaturas de este 03/03/2024 01/06/2024
53516 Remll}r a la Unidad de Trans.parenma la reIacpn de candxdatura_s provemen?eldel Slstgma_ de_Reglstro de 02105/2023 29/05/2023
Candidaturas de este Organismo Electoral, a fin de que se publique en |a pagina web institucional
53517 Remilir a la Dlrleccrorj de Organizacm.n Elecloral el listado de los nombres y/o folografias de las candidaturas a 31/03/2023 15/04/2023
gubernatura, diputaciones y ayuntamientos
Verificar en gabinete los nombres contenidos en las boletas eleclorales de candidaturas a la gubernatura,
53518 diputaciones y ayuntamientos, en el marco del apoyo a la Direccién de Organizacion Electora para la revision de 16/04/2024 02/05/2024
dichos documentos electorales
53519 Slstemallza_r y reallzgr la coslura de los expedientes definitivos de registro de candidaturas a cargos de eleccién 01/09/2024 01/10/2024
popular, a fin de facilitar su consulta
Informar a la Secretaria Ejecutiva y Comisidn de Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de Gastos de Campania,
53520 respecto a la sistematizacion de los expedientes definitivos de registro de candidaturas a cargos de eleccion 01/10/2024 15/10/2024
popular
536 Ejecutar las ctiy d: verifi del C eo en los do , durante las 01/01/2024 31/07/2024
pPr panas, inter p y P ales.
5361 Verlﬂceimon del trabajo de ‘monnoreo a los medios de comunicacién que, durante las precampanas, intercampaiia y 01/01/2024 20/05/2024
camparias eleclorales realice la empresa o empresas contratadas para ello
5362 Remitir a Secretang EJecg’nva los |nf9rmes relaths al monitoreo de las precampanas, a fin de que por su conducto 04/01/2024 31/03/2024
se sometan a consideracion y votacion del Consejo General
5363 Remitir a Secretang EJecgltwa los |nf(?rmes relatlvt_)s al monitoreo de las intercampafia, a fin de que por su conducto 04/01/2024 30/04/2024
se sometan a consideracion y votacion del Consejo General
5364 Remitir a Secretar|a E!t’ecutwa Ios_ 'mformes relaltlvos al monitoreo de las camparias, a fin de que por su conducto se 31/03/2024 31/07/2024
sometan a consideracion y votacion del Consejo General,
5.3.7 Realizar las actividades de verificacién de los Topes de Gastos de Campafia. 01/01/2024 03/03/2024
5371 Coadyuvar con la Unidad Tecm(fa de Fiscalizacion con la entrega de la documentacion necesaria, para determinar 01/01/2024 03/03/2024
los Topes de Gastos de Campaiia.
5.3.8 Realizar las activi_dades que permitan el acceso a los partidos pollticos y canc P al 30/03/2024 20/05/2024
financiamiento publico para el Proceso Electoral.
5381 _Coadyuvgr con las |nlslanc_|as gorresgonfilentes enla er_ﬂrega alos parﬂdo€ politicos, asi como a las candidaturas 30/03/2024 03/05/2024
independientes, del financiamienlo publico para las actividades de obtencion del voto
5.3.9 Reallzar las actividades de debates entre candidaturas a cargo de eleccién popular, 01/04/2024 02/06/2024
5391 Recibir y analizar las solicitudes de debates entre candidaturas a cargos de eleccién popular 01/04/2024 03/05/2024
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Remitir a la Secretarla Ejecutiva los informes derivados de los escritos presentados por las coaliciones, partidos

5392 politicos, candidaturas independientes y comunes, mediante los cuales soliciten debates entre candidaturas a 01/04/2024 02/06/2024
cargos de eleccién popular.
Coadyuvar con el Consejo General y los Organos Transitorios en la realizacién de los debates entre candidaturas & 01/0412024 02/06/2024

5393 cargos de eleccién popular
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| Estratogia Enfocada

|Renumon narrativo

Resultado Clave

|Noembre del Indicador

| Definicidn del Indicador
|Frecuencia de reporte
Unidad de medida
Medios do vorificaclion

Método de Célculo

|Valor di la linea base

|Comportamiento

Descripcion de Ja factibllidad

Ene.

Nombre

Descripclon

Ene,

Nombre

Desaripelon

Ene.

Ene.

0%

AT

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 1.1.1

1. Alivascion Extratagiea
Reforzar la Ir i p © imagen del Instituto Electoral del Estado.
1.1.1 Elaborar y/o las disp
Mantener la normatividad de la D 1 de Prerrogativas y Partidos Pollticos, conforme al marco legal aplicable
2, Datas da (dentificacion dal indicador
Numero de disposi atl boradas y/o
El el p je de avance de proyecios de reformas reallzos por la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos.
Mensual Tipo: Gestién Dimenslon Eficacia Cobertura Eslatal
NORMAS Tipo de formula Nimero Responsable Jefe/a de Departamento
Control de normatividad Fuente de Archivos de la D de P g y Parlidos Politicos
(NUmero de normatividad reallzadas)
100% Ao 2022 Valor de la meta 1005 Perlodo de cumplimlento Anual
Regular Factibliidad Alla Tipo beolsto somatorizacion  [JNEERNIN % v [
La factibilldad es alta, en virtud de la de la Di ion de P gativas y Partidos Politicos de iar y en su caso la idad ap
Calendarizaclén
Feb. Mar Abr. May. Jun, Jul Ago Sep. Oct Nov. Dic. Acumulado
| i, 4. camgtorinticas de Inn Variablea
Variable 1
Niimero de normatividad por realizar Fresuencia Mensual
La variable refleja el nimero de.tar_eas p por la DI _de P y Partidos Pollticos, Unidad dé medida Normas
con el prog de
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May, Jun. Jul, Ago. Sep. Oct Nov Dlc.
Varable 2
Frecuencia
Unidad de medida
Calendarizacién
Feb, Mar Abr May Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nov Dic
8. Comportamiento def Indicador
de disp 1 ylo actualizadas
Feb. Mar. Abr. May, Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dlc
o o % o o s Ll 0% % 0% s n
Ena, Feti Mar, #r, My dun Jul Aga ap o Mo, e



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Pollticos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

|Estmeglu Enfocada Reforzar la instituci i indep 1cia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.2.1. Actualizar y publicar la informacién generada por la Direccién de Prerogatlvas y Parlidos Pollticos sobre las obligaciones en materia de transparencla.
Resultado Clave La Informacion generada en materia de ia es debi publicada y

|
|Numhndel-lndlcmur Numero de obligaci de transp

Definicidn dei indicador El indicador musslra el nimero de acuses de la plataforma Nacional de Transparencia.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimenslon Eficacla Cobertura Estatal

|

Unlidad de medida OBLIGACIONES Tipo de formula Numero Responsable Jefe/a de Oficina

C idos por la P ional de Transp ia, con 5 "
p \ Archi D

Medios de verificacion estatus de Terminado, Fuente de Informaclon dela de P g y Partldos Politicos,
|Método de Caleulo { de oblig P y de la Direccién en materia de p ) / (Ndmero de obligaci prog para izar y publicar por la Direccién en

materla de transparencia) * 100

Valor de la linea base 100% Afo 2022 Valor de la meta Namero Perlodo de cumplimiento Anual
Comportamiento Regular Factibllidad Atta Tipo Absoluto semeforizacion [N 055 e [N
Descripcion de la factibllidad Es alla, en virlud de que la Direccién debe actuallzar y publicar las i en materia de transp ia, conforme a las atribuciones conferidas en la normatividad aplicable.

Calendarizaclén
Ene. Feb Mar, Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulade

Variable 1
Numero de obligaciones publicadas y actl de |a Direccién de en materia de fransparencia, Frocuencla Anual
Descripelon La variable refleja el nimero de rcompetencia por la D en el 4mbito de su Unidad de medida OBLIGACIONES
Calendarizacién
Ene Feb. Mar. Abr May Jun, Jul. Ago. Sep. Ocl Nov, Dic.
2 2 3 2 2 1 2 1 1 2 1 1
Variable 2
Nombre Frecuencla
Dascripcion Unlidad de med!da
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
31
Numero de de F d
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Qct Nov. Dic,

Oic.

H
H
>
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| INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 1.2.2

L

Estrategia Enfocada Reforzar la inslilucionalidad, independencia & Imagen del Instituto Electoral del Eslado.

Resumen narrativo 1.2.2 Alender las solicitudes de acceso a la Informacién remitidas por la Unidad de Transparencia, dentro del término legal,
Resultado Clave Las dudas de la ci ia se | a las solicif que se p por parle de las mismas, en lérminos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

|N¢_Jmhm del Indicador Porcentaje de soliclludes de informacién alendidas.

Dutinlcién del indicador El indi muestra el p je de solici que |a Direccion de atiende, en maleria de Transparencia.
Fracuencia de reporie Mensual Tipo: Geslién Dimension Eficacia Cobertura Estalal
Unldad de medida SOLICITUDES Tipo de formula F j p Jele/a de Oficina
‘Medios da verificacion Memoranda dirigida a la Uni:zﬁc?ﬁl;r;nsparencia e Rtencionelias Fuente de i Archivos de la Direccién de Prerrogativas y Parlidos Polilicos
| Método de Célculo {Na de solicil idas por la Direccion) / (Nu de solici de acceso a |a informacién presenladas a la Direccién) * 100
§ : . _ | = | IS L R A
Valor de la linea base 100% Afio 2022 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual

(Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo i [ 0 EEETTEECTE 0 |

!Ihsuﬂ'p'clon de la factibilidad Es alta, en virtud de que la Dii ion debe re las soficil de acceso a la informacién, a las atribuci i en la normalividad aplicable.

Calendarizacién
Ene. Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. QOct. Nov, Die. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

| Variable 1

'Nombre Nomero de solicil i por la Dil i Frecuencia Anual
Descripcion La variable reflea el nimero de i idas por la Direccién en el &mbito de su compstencia. Unidad de medida SOLICITUDES
Calendarizacién
Ene. Feb Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Ocl. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Nomero de solicitudes de acceso a la i ion p a la Direccié Frecuencla Anual
Descripcion La variable refleja el nimero de solici p! a la Direcclé Unidad de medida SOLICITUDES

Calendarizaci6n
Ene. Fab. Mar Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago, Sep Ocl Nov. Dic.

100%

0%

7
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nlvel
Actlvidad 1.3.1

Estrategin Enfocada Relorzar la inslilucionalldad, independencia & imagen def Instituto Electoral del Estado,
Resumen namativo 1.3.1 Integrar la i6n pi por la Direccion de P g y Parlidos Polilicos y elaborar las portadas de los expedientes del afio 2024
Resultado Clave Dar imi ala 16n de los archivos y la enlrega de gulas y de invenlarios 2024 que se produzcan.

DGELS del Indicador Porcentales de integraclén de archivo con portadas

Definicion del indicador El musslra ei p deiil ion de gulas e inventarlos de cada drea productora de docurnentacién,
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestlon Dimension Eficacia Cobartura Estatal
Unidad de medida Portadas Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe/a de Departamento
Medios de verificaclén Portadas en Archivo PDF digital, Fuenta de Informacion Archivo de Iraémile de Ia Direcclén de Archivos.
Método de Calculo (Nu de portad: en funcion de las y serles de los axp 1 (N dde p: program en functén de las secciones y series

documeniales de los upuﬁnrﬂu)‘i;ﬁ

‘Valor de |a linea base 100% Afio 2022 Valor de la meta 1005 Periodo de cumplimlento Mensual

Comportamiento Regular Factibllidad Alla Tipo Relalivo Semaforizacion m o [

Descripeion de la factibilidad Se i alta por el i alas i que la Ley General de Archivos.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep, Oct Nov. Dic Acumulado
100% 100% 100% 100%
Variablo 1
Nombre Numero de portadas elaboradas en funcién de las ) y serles de los exp Frecuencla Mensual
Descripcion La variable muestra el nimero de porladas reallzadas Unidad de medida Porladas
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl. Nov, Dic.
Varlable 1
Nombre Nomero de portadas programadas en funcién de las { y series de los expedi Frecuencia Mensual
La variable muastra el numero de prog % piir |a CHraccién de Archi para que cada drea
Descripcion prod d im hpgo del imienio de lal dn ol p j& de avance de | integracian de Unidad de medida Porladas

sus expedientes 2024,
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago Sep. Oct. Nov. Dic,

Porcentajes de integracién de archivo con portadas
Ene. Feb. Mar. Abr May- Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl. Nov. Dic.

o o= [L% o [ LS o% % (1 %
Ene. Feb. Mus Abr. May s, il Ago Sep. Oct Naw: ble




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Premogativas y Partidos Pollticos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 1.3.2

Estrategin Enfocada Reforzar la insliluclonalidad, independencia e imagen del Institulo Electoral del Estado.

|Resumen narativo 1.3.2 Regularizar el rezago de la de archivos y de de los exp del aflo 2021.

!rm.waua Clave Dar i alai ién de los archivos y la entrega de gulas e inventario de 2021 que se produzcan.

con porlada,

Nombre del Indicador ; de Inleg de
Definicién del Indicador El indicador muestra el p: jo de integ de gulas e ios de cada drea productora de documenlaclén.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Geslion Dimension Eficacia Cobertura Estalal
Untdad de medida Minutas Tipo de F j Jefe/a de Deparlamento
|Madias de verificacion iniutas de trabajo con la Direccion de Archi Fuento de Informacion jarchiverold dejia ;;;uuc;s. 98, Rrenopalivasiyjfartidas
Método de Célculo (Numero de minulas i con laD de Archivos.) / Nimero de minulas progi con la Direccién de Archivos) *100

i\mnr de la linea base 100% i'iu Valor de la meta Periodo de cumplimiento Bimensual
‘Comportamionio Regular Factibllidad Alla Tipo Relativo sematorizacion [N &% oo D

"Bﬂnnﬂgnlun de la factibilldad Se considera alta por el imi a las obli que la Ley General de Archivos.

Calendarizacién
Ene, Feb, Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oal Nov. Dic. Acumulado
100% 100%

. At _'—:
Variable 1
Nombre Namero de minutas con la Direccién de Archlvos, Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el nimero de p i a la Di de Archl Unidad de medida Minula

Calendarizacién

Ene Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago Sep. Oct. Nov. Dic
Variable 2
| Nombre Numero de minulas progi con la Direccién de Archi Frecuencia Mensual
Descripcion La variable mueslra el niimero de minutas pi con la Direcci6n de Archi Unidad de madida Minula

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul, Ago. Sep Ocl. Nov. Dle.

P taje de de con portada.
Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jui. Ago. Sep Ocl. Nov. Dlc.
120%
100%
80%
|
- |
40%
|
20%
o a% 33 o e o% % L o% L3 0% ) [
Ene Feb. Maj, Abr. May Ju Jul Ago. Sep Oct Nev, Die.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Prerrogativas y Partidos Paliticos
Ficha Técnica de Indicadores
Indlcador de Nivel
Actividad 2.1.1

Estrategla Enfocada Reforzar la inslitucionalldad, independencia e imagen del Institulo Electoral del Estado.

Resumen narrativo 214, las i de rep! i de los partidos politicos anle el Consejo General.

Resultado Clave Las itaci de la rep i son y nolificados a |as Direccidnes y Unidades

i"““‘“""' v ndeadar Porcentale de avance en la de las

| Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de avance en la reallzacién de las actlvidades para izacién de rep

| Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Eslatal

Unidad de medida ACREDITACIONES Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador/a SPEN

Medios de verificaclén Conlrol de documentos generados Fuente de hi de la Di ion de P g y Parlldos Polilicos.
Mitodo de Calculo I de itaci i por la Direccién / (Ni de p p por los partidos politicos) * 100

Valor de la linea base 100% Afno 2022 Valor de la meta 100%: Periodo de cumplimlento Mensual
Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relalivo Semaforizacién — 80% -
Deacripcion de la factibilidad Es alta, en virlud de que se deben realizar las actividades que se pi p alas ditaci de rep! de los parlidos politicos,

Calendarizaclén

Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun. Jul. Ago. Sep. Ot Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
‘Variable 1
‘Nombra Numero de i i por la Direccién de Prerrogalivas y Parlidos Pollticos. Frecuencla Mensual
Duscrigcion La variable relleja las I por Laloi de P palivas y Partidos Polilicos en las Unidad de medida ACREDITACIONES
Calendarizaclén
Ene Feb, Mar. Abr. May Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Dic,
Variable 2
MNombre Numero de dilaci p p por los parlidos polilicos. Frecuencla Mensual
Dassription La variable muestra el nimero de oficios presentados por los partidos pollticos en donde acreditan a sus Unidad de medida ACREDITAGIONES
represeniantes.
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago Sep. Oct Nov. Dic.

Porcentaje de avance en la reallzaclén de las acreditaciones realizadas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Ocl. Nov. Dic.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direcci6n de Prerrogativas y Partidos Pollticos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nlvel
Actlvidad 2.1.2

Estrategia Enfocada Reforzar la Inslilucionalidad, Independencla e Imagen del Inslilulo Elsctoral del Eslado
Resumen narrativo 2.1.2. Actualizar los nombramlenlos de los Organos Direclivos, as! como los béslcos, y demés {lvidad de los partidos pollticos.
Resultatdo Clave Los lisiados 6rganos directivos, béasicos y de los partidos politicos son aclualizados.
2. D(ow da Idalititenc|on dat liicadar
Nombee: del Indicadar Procentaje de avance en la izaclon de las i de los Organos Diractivos y/o documenlos bésicos
Definicion del indicador El indicador muestra el porcenlaje de avance en la de las actlvi para ién de bésicos y
Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension ENcacla Cobertura Eslatal
Unitdad o medida NOMBRAMIENTO Tipo de P j Coordinador/a SPEN
Medios de verificaclén Control de documentos generados. Fuento do Informacian Archivos de la Direccién de Prerrogativas y Parlidos Polfticos
Mitodo de Célculo (Nu de a reall por la DPPP) / (NG de pl por los partidos politicos)* 100
. 3, Dutarinacion da
'Valor de la linea base 100%: Afio 2023 Valor de la meta Perlodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tlpo Relati jzacion — a5k 0% _
Desciipcion de la factibllidad Es alta, en virtud de que se deben reallzer las actividades que se p. P a Ia:ollllcos en los Organos Directivos, D Bésicos y de los partidos
Calendarlzacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
R S ) [— | 4 Caracteristican do jas Variables L,
La variable muestra ¢l nimero de oficios presentados por los panidos politicos y i an dopde ditan a sus & directives y bési
Nombre Numero de d a por la DI Frecuencia Mensual
| Daseripcion La variable muesira el niimero d(iluﬂcllos presenlados po;‘;tsziscg:r;ldos polilicos en donde acluallzan sus érganos Unidad de medida NOMBRAMIENTO
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Dlc
% 4 ! Variable 2
Nombre Nimero de soliclludes presentadas por los parildos polficos Frecuencla Mensual
i La variable refleja las i por la Direccién en las p alos
[Semcripcion nombramienios de Organos Directivos, D Bésicos y de los partldos paliticos. Hnldadide medida NOMBRAMIENTO
Calendarizacién
Ene, Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago Sep. Qct Nov Dic.
i B Gamportamisnts del Indlcadar
Procentaje de avance en la de las de los Organos D ylo d bési:
Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun, Jul, Ago. Sep. Ocl. Nov. Dic.
170
100w
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nlvel
Actlvidad 2.1.3

;Eﬂrmgil Enfocada Reforzar |a institucionalidad, independencia & Imagen del Institulo Electoral del Estado.

?mslmun narmrativo 2 1.3 Realizar las acciones concemlenles para la enirega del financiamiento publico a los partidos pollticos.

Los partidos polilicos tienen en liempo y forma el financiamiento priblico que les comesponde, asimismo la Direccién de Prerrogativas y Parlidos Polilicos realiza la delerminacion del

Resultado Clave financlamiento prlvada que le corresponde a cada partido palitico.

Nombyre del indicador ! je de tramiles realizad
Definicién del Indicador El indicador mueslra el nimero de documentacion realizada para la entrega mensual del financiamlenlo péblico para los partidos pollticos.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Geslién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida TRAMITE Tipo de formula Porcenlaje Responsable Jefe/a de Deparlamenlo
Medios de verificacidn Control de documenlos generados. Fuonte de hi de la DI 16n de P galivas y Partidos Pollticos
Método de Calculo (Tolal de documentos reallzados para la enlrega de financiamienlo piblico) / (Total de documenlos programados para la enirega del financiamlento publico)* 100

'Valor de la linea base 100% Afo 2022 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimlento Mensual
|Comportamlento Regular Factibilldad Alta Tipo Relalivo Semaforizacién w 80% -
Descripcion de la factibilidad Es alla, en virtud de qus se deben reallzar las que se p peclo a la enlrega de publico y 16n del proy del i
publico del aflo 2025,
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombira Total de documenios realizados para la enirega de financiamlenlo piiblico Frecuencia Mensual
La variable refleja el nimero de documentos realizados para la entrega mensual de financiamiento publico para el
Descripcion P— Unidad de medida
afio 2024, asl como la de los proy de para el afio 2025 TRAMITE
Calendarizacién
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct Nov, Dic.,
Variable 2
MNombre Total de documenlos programados para la entrega del inanclamiento publico) Frecuencla Mensual
La variable refleja el nimero de documentos programados donde conste la 5n de la entrega de
Descripcion financiamienlo publico para el aflo 2024, asl como la izacion de los p de i para el afio Unldad de medida
2025 TRAMITE
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Ene. Feb. Mar. Abr May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dle.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Premogativas y Partidos Pollticos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.4

1. AtliaeiB EStISGIcA’
Estrategin Enfocada Reforzar la inslitucionalldad, independencla e imagen del Insliluto Elecloral del Estado
Resumen namative 2 1.4 Realizar las acclonas concemlentes a la ia de la C P deF g y Topes de Gaslos de Campafia
Resultado Clave Analizar los lemas en con con los integ de la Comisién P de P 0 y Partidos Polllicos, en el émbito p de las de esla Di
2/ Dbloa de Idantfication sl Indicador
tiambrs dal lnalcador F Je de acci i ala de la G Per de Premogatlvas de Partidos Politicos y Topes de Gaslos de Campafia
Definlclén del indicador El muestra el p e de por la Di en su carécler de {a de la C P deP g Partidos Politicos y Topes de Gastos de
Campafia.
| Frecuencia do reporte Mensual Tipo: Gestlon Dimension Eficacla Cobertura Estatal
|Unidad de medida ACCIONES Tipo de F j Jefe/a de Deparlamenlo
Medios de verlficaclén Control de documenlos generados Fuente de Informacidn Archlvos de la Direccién de F g y Partidos Pollticos.
Métado de Célculo (Acciones programadas por la Direccién de Premogativas y Pariidos Pollticos) / (Acci i . por la Ci P deF galivas, Partidos Politicos y Topes de Gaslos de
Campafia) * 100
3, Daterminacitn de a meta
Valor de la linea base 100% Ao 2023 Valor de 1a meta 100% Periodo de cumplimienio Mensual
Comportamiento Regular Factibilldad Alla Tipo Relai izacién _ 5 80%
Descripcion de Ia factibilidad Es alla, debido a que las i por la D one _" s ala ia de Iaﬂfl“i i ; de Prerrogativas, Partldos Polilicos y Topes de Gastos de Campaila,
progi proy
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep Oct Nov. Dic Acumulado
T00% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombra Accl por la Comisién Per de P g , Parlidos Pollticos y Topes de Gastos de Campafa Frecuencla Mensual
La variable muesira el nimero de vislas por la C Per de P gl , Partidos Pollticos
Rasrigcion y Topes de Gastos de Ci i de la de ias sesi de dicho Organo Auxillar, Unidad de medida ACCIONES
Calendarizaclén
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Ocl Nov. Dic
" Variable 2
Nombre Acci prog por la DI i6n de P g y Parlidos Polllicos Frecuencia Mensual
3 La variable refleJa s nimero de r por la Di de P galivas y Partidos Polllicos, en virdud
Degaripcion de las sesl de la Ci P de Prerrogati Partidos Pollticos y Topes de Gastos de Campaita Sidsd delmedIan asciones
Calendarizacion
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. QOct. Nov. Dic
| 8. Comporumierio e indieador .
F tle de ala ia dela C P de P I} de Partidos Polilicos y Topes de Gastos de
Campafia.
Ene Feb Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago, Sep Ocl. Nov. Dic
120%
100%
0%
0%
40%
20%
- o% L] % s (3 o L) % % L o% 0%
Ena. Fob, Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oet Nav, Die.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

| Actlvidad 2.1.8
e s e AdwecGaTsagRN oL ESEERR R e
Estrateqgia Enfocada Reforzar la Institucionalldad, Independsencia e Imagen de! Instilulo Electoral del Estado,
Resumen narrativo 2.1.5. Veriflcar la doble afiliaclon en los partidos polilicos locales registrados y/o acreditados ante este Inslitulo,
Resultado Clave Dar seguimiento ejerclendo el derecho de los cludadanos verificando que no existan afiliaciones indebidas en los Parildos Polfticos,
L e S v R et S i ot AR S
Nombre del indicador F je de verifi

Definlcién del Indlcador El muestra el p Je de acuses por el Sistema para la verificacién del padrén de aflliados de los partidos polltices locales.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimenslon Eficacla Cobertura Estalal
|Unidad de medida Tipo de formula Porcenlaje Responsable Jefe/a de Departamenlo

VERIFICACIONES

N N q Conlrol de documentos generados y/o Reporie del Sistema de Verificacion . . " " f
Medios de verificacién del Padron de Afiliados. Fuente do Informacion Archivos de ls Direcclén de Prerrogativas y Partidos Pollticos.

Método de Célculo (Na de acci i por la D i6n) /(NG de notifl ibidas por la D i6n)* 100

Valor de la linea base 100% Afio 2022 Valor de la meta 100% Paricdo de cumplimisnto Mensual

‘Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relalivo semaforizacion  [ENIIID S e [NNEEENN

| Es alla, en virlud de que se deben realizar las actuallzaclones derivadas de las notificaciones emilidas por el Sislema Naclonal para la Verificacién del Padron de Afiliados de los Partidos

| Descripeion de la factibilldad Politicos
Calendarizaclén
Ene Feb, Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct Nov, Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Varable1 _ .
INn'mhru Numero de veril i por la D 16 Frecuencla Messual
Inmrip:lun La variable muestra el nimero de notifi s por la Di g por el Sislema Nacional en Unidad de medida
orgicle VERIFICACIONES
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun Jul. Ago. Sep Oct. Nov. Dic.
Varlable 2
Nombre Namero de verificaci idas por la Direccl6 Frecuencia Mensual
La variable relleja el nimero de T por la D i6 ivas a la del Padrén de
Dascripicion Afiliados de los Partidos Polfticos. Unidadde/medida VERIEICACIONES

Calendarizaclén
Ene. Feb Mar. Abr, May, Jun. Jul, Ago Sep. Oct. Nov. Dic

Ene Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic,

120%

40%

20%

%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores

Indlcador de Nlve)
Actividad 2.1.6

= » * i —

k
!Eﬂnhgi_! Enfocada Reforzar la inslilucionalidad, independencia e imagen del Inslilulo Elecloral de! Estado.
|

Resumen narrativo 2186 Atender los imi y solicil de las di auloridades y areas del Insliluto

['Ru'snm:» Clave Sol la de petici pi ante esla Di i6n, conforme al 4mbilo de sus alribuciones.

Normibre del Indicador P jje de requerimi y

Definicién del indicador El mueslra el p je de petici ala Di i6n por parie del Insliluo Naci otros It asl como por las di il ias de este O
Electoral.
Frocuencia de reporte Mensual Tipo: Geslion Dimenslon Eficacia Cobertura Estalal
ll.lnldad de medida REQUERIMIENTOS Tipo de P i Jefe/a de Deparlamenlo
Madios de verificacién Control de documentos generados Fuente de Informacion Archivos de ia Di ion de P gali y Parlidos Politicos

de i p 100

Método de Célculo (Nu de imi idas por la Di

100% Periodo de cumplimlento Anual

Valor de la linea base 100% Ao 2022 Valor de la meta
Comportamiento Regular Factibilidad Alla Tipo Relalivo semaforizacion [N o5 eox (NI
Descripcion de la factibilidad Es alla, en virlud de que las peticiones que se presenten anle esta Unidad ini iva deben ser idas en su
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Variable 1
Nombra Nuimero de requeri idas por la Direccil Frecuencia Mensual
Descripoion La variable refleja el nimero de pelici idas por la Di 3 Unidad de medida REQUERIMIENTOS

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Ocl. Nov, Dic.
Variable 2
Nombre Namero de requerimientos presenladas Frecuencia Anual
Descripcion La variable refleja el nimero de peticiones presentadas. Unidad de medida REQUERIMIENTOS

Calendarizacién
‘ Ene Feb. Mar. Abr May. Jun Jul Ago. Sep. QOcl. Nov. Dic.

‘ F taj e i y
Ene Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl. Nov. Dic.

I 120%
100%
80%
60%
0%
20%

o o Lo o " 0% % L) - L ti% e L)

Ene Fob Mar. Abr. May it Jul Ago. Sap. et My, e



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.7

Eﬂmﬁa Enfocada Reforzar la Inslitucionaltdad, indepsndencia e imagen del Inslitulo Electoral del Estado

‘Resumen narrativo 217, Realizar las acllvidad: conlaf iény P p 16

.Rawlhdn Clave Conlar con un Prog P io 2025 asl como con un In;r;_::v:‘l:;g::dyo ol gﬁer;\;g:{'a y la informacién consolidada y desagregada del gasto
o sosokdeimtfcmibadatiidieadr T
| Nombre del Indicador F je de aclividades r con laf ién y P

| Deflnicién del Indicador El Indlcador muestra el porcentaje de las tareas de la Direccion, relacionadas con el Programa y Presupuestacién del afio 2025, realizadas.

Frecuencia de reporte Mensusl Tipo: Gestlon Dimension Eficacia Cobertura Eslatal

Unidad de medida Actividades Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe/a de Deparlamento

Medion de verificacion Programa presupueslario 2025. Fuante de Informacién Archivo de la Direccién de Prerrogativas y Parlidos Polilicos
Método de Célculo (Nu de tareas reali por la Direccién) / (Na de tareas p porla D i6n) ¢ 100
e T R e
Valor de Ia linea base 100% Ao 2022 Valor de la meta 100% Rorlado de cumplimianto Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizaclén _ 86% _

Descripclon de la factibilidad Es alta, en virlud de la necesidad de la Direccién de contar con el prog presup yelp de egresos para el afio 2024-2025,

Calendarizaci6n

Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep Octl Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Namero de tareas realizadas por la Direcclén. Fracuencia Mensual
Descripcion La variable refleja el nimero de lareas ejecutadas por |a Direccién, Unidad de medida Aclividades
Calendarizacién
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct, Nov. Dic,
Variable 2
Nomibire Numero de tareas programadas por la Direcci6n. Frecuencla Mensual
Desoripcion La variable refleja el numero de tareas idas en la Bila de la Di X Unidad de medida Actividades
Calendarizacién
Ena. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago, Sep. Oct. Nov. Din.
2 1 1 1 1 3 3 1 3 2 1 1
P je de conlaP yF p
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120% )
100% ‘
BO%
80%
40%
20%
o% e Ll o (') (] % Ul o% o% % e %
Ena. Feb Mar. Abt May Jun. Jul, Ago Sep Ot Hov, Dic.



Estrategia Enfocada
Resumen narrativo
|Resultado Clave

Nombire del Indicador
Definlcién del indicador
Frecusncia de reporte

| Unidad de medida
'Medios de verificacién
Método de Célculo
Valor de la linea base

| Comportamianto
|Doscripeion de la factibllidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Prerrogalivas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 4.3.1

1, Alineacion Estratagica

Reforzar la Instituclonalidad, independencia e imagen del Instituto Elecloral del Estado,

4.3.1 Participar en la p de la cullura i en materia de de genero, ¥ no
F la identi ituci para que exisla mayor reconocimiento por parle de la ciudadanla
2. pilos a o umm“' ificaci I!dﬂ Inifeados A
Nimero de p del érea por las actividades de p
Ei indicador muesira el nimero de del drea por las aclivi de p
Mensual Tipo: Gestion Dlmension Eficacla Cobertura Estalal
Personas Tipo de formula Niimero Responsable Jefe/a de Departamenlo Unico (Eventual)
eglstro de p ] del érea, con evidenci Fuante de Informacion Archivo de la Direcci6n de Prerrogatlvas y Partidos Politicos
(Namero de personas del 4rea que en las aclividades de pi 6n) /(NG dep en las des de p) 100
j 3, Detarminncian do I meta
NiD Afio N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
Regular Factibllidad Alla Tipo Relativo Semaforizacion _ 5%

Se considera alta porque es necesario dar cumplimiento al arifculo 108 Bis fracclén | y V del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Esiado de Puabla

Calendarfzaclén

Ene. Feh Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago Sep. Ocl Nov, Dic.
100% 100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1 = =
Variable 1
Nombre Nimero de p del érea que p en las sctlvldade_s de I por la D de y No !
Discriminaclén
Deacripclon La variabls refig]a el nimero de del 4rea que p pan en las de p por Unidad de medida
la DI de yNo D
Calendarizaclén
Ene Feb, Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Ocl. Nov. Dic.
. | Varfable 2.
Nomero de en las acllvidades de p! por la Di de y No
Mombire Discriminacion Frecuencia
» La varlable refleja el numero de p en las acti de pi 16 i por la
Descripcion Direccién de y No Di Unidad de medida
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago Sep. Oct. Nov. Dic
8 Compartamlanto dal ndicador
de p del drea por las dep 16
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. QOcl. Nov. Dlc
LFo Y
100%
BOs
L
A0
%
- 0% s o% o [y o' 0% 0% o L o% o
Ene. Fali M Al L Jy il Lo Sap. Bt Mo e

Acumuledo

Mensual

Persona

Mensual

Persona



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Prerrogativas y Partidos Polllicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 5.3.1

E‘Im‘hm Enfocada Reforzar la institucionalidad, indepsndencia e imagen del Institutc Electoral del Estado.
Resumen narrativo 5.3.1. Atender las manifestaciones de Intencién para obtener la calidad de auna i pendi a cargos de aleccién popular.
Resultado Clave Los aspil a as Independi a cargos de eleccién popular obti su regislro, fiendo los legales.

'Nermlm del Indicador F je de y
Definicién del indicador El Indicad 4 ol p jo efe do, de p al reglstro de Indep a cargos de eleccién popular.
Fracuancia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimenslon Eficacla Cabertura Estatal
Unidad de medida Requerimiento/Solicitud Tipo de formula F ) Resp bl Analisia Especializado
Medios de verificacién Conirol de tramites generados, Fuente de Informacién Archivos de la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
W de Célculo (Namero de por la ! de p por Ia' Direcclon, para atender el ragistro de candidaturas independientes a cargos de eleccién
populer) * 100
Valor de la linea base 100% Afio 2021 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Mensual
Comportamlento Regular Factibilidad Alta Tipo Relalivo Semaforizacl6n — 89% _
Descripclon de la factibilldad Es alta, en virtud de que la Direccién debe dar trémite a las de reglstro pi gl por pJarle dila i i en a algn cargo de eleccién popular como
Calendarizaclén

Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Dic Acumulado

100% 100%
e Tl e lE AR N e NS SRR

Vartable 1
Nombre Numero de imi icit i por la Direccién. Frecuencla Mensual
La varlable muestra de los i i lizadas por la Direcclén, respecto el registro de " iy
Descripclon candidaluras independlentes a cargos de slecclén popular. Unidaddsmedida Reatelimienio/Soliciiud
Calendarizacién
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
Variable 2
Numero de Req p por 1a Direccién, para atender el registro de candidaiuras independientes a
Nombra :ulws de eleccidn popular Frecuencia Mensual
La variable reflejar4 el i por la Direccién para atender sl registro de - -
Descripcion mﬂldntuas Independlentes a cargos de eleccion popular. Unldad de medida Requerimienlo/Soficitud
Calendarizacién
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago Sep. Oct Nov. Dic.

40%

20%

0% o 0w o% 0% % o% % 0% 0% 0% 0%

0%
Ene Feb L At May Jiik Jul Ago Sep Out Nov e



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Pollticos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 5.3.2

Estrategis Enfocada Reforzar la instilucionalidad, independencla e imagen del Institulo Electoral del Estado

Resumen narrativo 5.3.2 Acreditar las representaclones de los partidos politicos y candidaturas independientes ante el instituto y sus Organos Transitorios

Resultado Clave Los partidos politicos pi icif de i de repi i ante el Instiluto y sus Organos Transitorios, duranle el proceso electoral

: 12008 da Idwotificaclén del rdador
Nombire del Indicador Porcenlaje de avance en la izacién de las ditaci i en los Organos Transitorios
Definicién del indicador El indi muestra el p je de aclividades ej das para la lizacién de los listados de los representantes de los partidos pollticos ante los Organas Transitorios

Fracusncia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal

Unidad de medida Acreditaciones Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinedor/a SPEN

Medios de verificacién Reportes del Sislema de Acreditaciones Fuenta da Inf Archivos de |a Direccién de Prerrogativas y Partidos Pollticos
Método de Caleulo (NG de itaci i por los rep de los par_tidos pol[ﬁcosy canqida(uras indepenqienles ante los Grpanos T o f{Na de

pr por los rep de los parlidos pollticos y candidaturas independientes ante los Organos Transitorios) * 100
3. Determinacion de la mita

Valor de la linea base 100% Afio 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
| Comportamisnto Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion [N osw 9%
|Descripeion de la factiblidad Es alta, en virlud en que se debes realizar las il de ltodas las ditaci de los rep de los actores politicos.

Calendarizaciéon

Ene. Feb Mar Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Oct. Nov, Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100%
: € AR 4 Caractaristices do las Varisblas
Variable 1
Namero de actividades sjecutadas por la Direccién, resp: alas itaci de rep de los partidos pollticos y
Nomlire! candidaluras independientes ante los Organos Transitorios. Erecuencia L
| Descripeion La variable refleja el numéro de actividadss realizadas por la Direccién, en el &mbito de su competencia Unidad de medida Acreditaciones
| Calendarizacién
Ene Feb Mar, Abr May. Jun Jul Ago. Sep. Ocl Nov Dic.
Variable 2
Numero de activi pr o realizar, resp alas dilaci de rep! de los partidos pollticos y N
Nombre candidaturas independlenles anle los Organos Transitorios. Frecusncia pCLET
Descripcion La variable refleja el numéro de aclividades programadas por la Direccién, en el &mbito de su competencia. Unldad de medida Aceditaciones
Calendarizacién
Ene Feb. Mer, Abr May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dlc
= 8o anto dal indicador -
Porcentaje de avance en la reall de las acredits i en los Organos Transitorios.
Ene Feb Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct Moy Dic.
120% |
100%
80%
60%
0%
20%
= [ % o% % 0% % o% 0% [ [ o% o%
Ene Feb Mar Abr May Jurt Jut Ago Sep ot My =



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccidn de Prerrogativas y Partidos Pollticos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 6.3.3

.

| Estrategia Enfocada Reforzar la instituclonalidad, Independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
| Resumen narrativo 5.3.3. Analizar los ios de icién p por los partidos polfticos.
|
i'l!alull.lﬂn Clave Los partidos polfticos p ici de liclén ante el Instituto, duranie el proceso electoral.
i'Noli del Indicador Control de lramités generados.
| Definlcién del indicador El indicador muestra el p jjo de acci en el anéllsls a los ios de icién pi por los partidos politicos
|qunn=ll de reporte Mensual Tipo: Geslién Dimension Eficacia Cobertura Eslatal
Unidad de medida Convenlos Tipo de formula Numero Responsable Coordinador Serviclo Profesional Elecctoral
Medios de verificacién Mamero de convenios nnalizados Fuente de Informacién Archlvos de la Direcclén de Prerrogativas y Partidos Polfticos
ilﬂhﬂﬂ de Calculo (Numero de acciones realizadas por la Direccién, resp alos de 1 N de pi a realizar, resp al andlisis de los convenios de coalicién )
!\Faiordn la linea base 100% Afio 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimlento Semestral
\Gomportaminnto. Regular Factibilldad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ 89% _
'Deseripcion de la factibllidad Es alta, en virtud de qus la Direccl6n debe dar irdmite a cada una de las peli que reciba o alos ios de coallcién de los partidos politicos.
Calendarizaclén
Ene. Feb Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic. Acumulado
106% 100%
. Varigble 1 5

Nombira Nimero de acclones realizadas por la Direccién, respecto a los convenios de coalicion, Frocuancia Mensual
Dascripeion La variable refleja el numero de aciones realizadas por la Direccién, en el &mbito de su competencia, Unidad de medida Convenios

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de i pl a reallzar, resp al andlisis de los convenios de coaficién Frecuencla Mensual
Descripcion La varlable refleja el numero de acclones programadas a realizar por la Direccion, en el 4mbito de su competencla. Unidad de medida Convenios

Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.

nmroldo lmités gondos.
Ens. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Nov, Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actlvidad 6.3.4
{ 1. Alineackén Estrategica
Estrategla Enfocada Reforzar la Inslitucionalldad, independencia e Imagen del Instiluto Electoral del Estado.
Resumen namative 5.3.4 Alender los avisos que presenten los parlidos polilicos sobre |a reali de los p de inlema de a cargo de eleccion popular.
Resultado Clave Los procesos de selecclén interna de los partidos politicos se llevan a cabo denlro de los plazos por la ividad.
Nombre/delindicador, P je de avisos sobre la de los p de inlema de as.
Definiclén del indicador El indicador mueslra el nimero de p jo de ) que lleva acabo I_a de los pi de Inlema de los partidos polilicos dentro de los
plazos establecidos.
|Frecusncia de reporte Mensual Tipo: Geslién Dimension Eficacla Cobertura Estalal
Unidad de medida Fuoceso de Salecaldn Tipo de F ]l p C Servicio P | Elecctoral
Medios de veriflcacién Controf de regislros de avisos presenlados. Fuente de Informaclén Archivos de la Di de P y Partidos Polllicos
Método de Célculo (Nu ) de lareas de lareas pi por la Dlreccién) * 100
|valar de 1a inea base 1 Aflo 2021 Valor de la meta Periodo de cumplimlento Mensual
Comportamiento Regular Factibilldad Alla Tipo bsoll izacién _ 259 9% -
Descripcion de la factibilidad Es alla, en virtud de que deben g las prerrogati di ala de‘l);/:rl&:olos parlidos pollticos y a las candldaiuras independlentes, de acuerdo a un procedimienlo
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago Sep. Oct. Nov. Dic, Acumulado
| 100% 100%
: # Garactariaticas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de Proceso de por la D Frecusncia Mensual
La variable refleja el namero de aclividad: a la veril de i6n interna de los .
| g leccid
Descripgion partidos politicos Unldad de medida Proceso de Seleccién
Calendarizacién
Ene. Feb, Mar. Abr May. Jun Jul. Ago Sep. Ocl Nov Dic.
Variable 2
Nombra Ndmero de Proceso de ion p por la Di Frecuencla Mensual
! La variable refle}a el nimero de aclivi p D ala de i6n Intema de los N eceld
|Descripcion partidos politicos Unidad de madida Proceso de Selecciin
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago Sep Oct. Nov Dlc.
pral 6. Gomporraniianto val Indicador
F taje deo avisos sobre la 6n de los p de 6n interna de
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Ocl Nov. Dic
5
4
3
1
4 il (] 0 o 0 0 0 ] n o 0 0
Ene Feb. Mar. Abr. May Jun Jul. Ago Sep Ocl Nov Dic



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador da Nivel
Actividad 6.3.6

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalldad, Independencia e imagen del Inslilulo Electoral del Eslado.
Enumman narrativo 5.3 5 Registrar las candidaturas a cargos de eleccién popular.
anuludn Clave Realizar el regisiro de i a cargos de elecclén popular,

Nombre del Indicador P je de regi de lizad:

Definicidn del Indicador El Indlcador muestraré los informes del Sistema de Registro de candidaturas presenladas.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Geslién Dimenslon Eficacia Cobertura Estalal
Unidad de medida Registro Tipo de formula Porcentajo Responsable A Servicio F 1onal Elecctoral
|Medios de verificacion Fuonta de Informacion hivos de la Di def galivas y Partldos Polllicos
!Mﬂddn de Célculo (Numero de registro generados por el sislema de regislro de 7 (N0 de regisiro p en ! sistama de regisiro de candidaturas) * 100
'Valor de la linea base Mensual Afo 2021 Valor de la meta ea Perlodo de cumplimlento Mensual
Comportamiento Regular Factibitidad Atta Tipo Relativo semaforizacion  [NERINE G5RT  eov [N
‘Deseripeion de la factibilidad Es alla, en virlud de que los aclores politicos p sus solici de regislro de i a cargos de eleccién ppular.

Calendarizaclén

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Ocl Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
‘Nombre Namero de registro generados por el sistema de registro de candidaturas Frecuencla Mensual
Descripcion La variable relleja el numerc de acciones realizadas en el sislema de reglstro de candidaturas. Unidad de medida Registro

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago, Sep Oct Nov. Dic,
Variable 2
|Nombm Numero de registro programados en el sistema de regislro de candidaturas Frecuencia Mensual
|
Descripcion La variable relleja el nimero de acclones programadas en el sislema de registro de candidaluras. Unidad de medida Reglsiro

Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Ocl, Nov. Dic.

Ene. Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl. Nov. Dic.
]
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Pollticos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 6.3.6

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalldad, independencia e imagen del Instiluto Electoral del Eslado
Resumen narrativo 5.3.8 Ejecular ias actividades de veri i6n del i de los medios de ién, durante las p fas, i y J |
| Resultado Clave Se cuenla con los tesligos e informes de moniloreo en tiempo y forma para su verificacion .
) 2, Datos de identificacion del Indicador
Nembre del Indicador f je de regi i di i en medlos de comunicacién.
Definicion dal indicador El indi muestra el pi je de reg de i a cargo de eleccién popular
‘Frecuenaia de reporte Mensual Tipo: Geslién Dimension Eflcacla Cobertura Eslatal
|Unidad de medida Actividades Tipo de formula F Il Coordi Servicio F E
|Medios de vorificacién Informes de monitoreo Fuente de Infarmacidn Archi de la Dii i6n de F g y Parlidos Polllicos
Método de Célculo (NG de aclivid dell i de las p! y 1 (NG de lareas pi de i de las p y *100
Ty 5 e A Detsfminacian de la mate
|Valor de la linea base Porcenlaje Afio 2021 Valor de la meta 100% Pariodo de cumplimiento Mensual
[Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo el on [N oo o [
Descripcion de la factibilidad Es alta, ya que se debe verificar el cumplimiento de las pautas de transmisién aprobadas.
Calendarizacién
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct, Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Nimero de activi i dell i de las pi y Frecusncia Mensual
Descripeion la variable refleja el nimero de aclividades reallzadas, respecto a los informes presentados Unidad de medida Acllvidad
Calendarizacién
Ene Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep Oct Nov. Dic.
Varlable 2
Nombre Nomero de i p de i de las pl flas y camp Frecuencla Mensual
La variable muestra el nimero de actlvidades, respecto a los informes del de p i
Descripcion y campafias eleclorales Unidad de medida Aclividad
Calendarizacién
Ene Feb Mar. Abr May. Jun, Jul. Ago., Sep. Oct Nov. Dic.
== 15 oW | & Compartamianio dal ndicadar
| Porcentaja de reglstros verificados mediante monitoreo en medios de comunlcacién.
Ene. Feb Mar. Abr, May Jun. Jul Ago. Sep. Ocl Nov Dic
s
| ;
3
1
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicaderes
Indicador de Nivel
Actlvidad 8.3.7

Estrategia Enfocada Reforzar la inslitucionalidad, independencla e imagen del Inslituto Electoral del Estado,
Resumen parmativo 5.3.7 Realizar las actividades de verificacién de los Topes de Gaslos de Campafa.
Resultado Clave Se verifica la informaci6n en coordinacién con la Unidad Técnica de F izaci p de los regi en el Sislema Nacional de Registro

| -
Nombra del Indicador Carga de Informacion en el Sistema Nacional de Regislro

Definicion del indicador El indicador mueslra el nimero de cargas de reporles g del Sistema i de Registro..
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Geslion Dimension Eficacla Cobertura Estatal
i 3
|Unidad de medida Reportes Tipo de fonmula Numero Responsable fe— Servicio F . Eteccloral
‘Madios de verificaclén Reportes de Sislerna Nacional de Reglsiro Fuonie de y Archivos de la Direccién de P galivas y Parlldos Pollticos
‘Método de Calculo (Namero de repories realizados por el Sislema Naclonal de Registro) / (NG de reporles p en Sistema Naclonal de Registro) * 100
Valor de [a linea base Mensual Afto 2021 Valor de la meta 100 Pariodo do cumplimiento Mensual
‘Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Absolulo Semaforizacién _ 80% _
|Dnuﬂmclnn de la factibilidad Es alla, en virud de que esta Direccion solo coadyuva con la Unidad Técnica de Fiscalizacién.

Calendarizaclén
Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago Sep Ocl. Nov. Dlc. Acumulado
100% 100% 100%

Nombre Namero de repories realizados por el Sistema Nacional de Registro Frecuencla Mensual
Descripcion La varlable muestra las aclividad: lizadas para la Coady ia con la Unidad Técnlca de Fiscalizacion. Unidad de medida Reporles
Calendarizacién
Ene, Feb, Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Qcl. Nov. Dic,
Variable 2
Nombre Namero de repories pi en Sistema i de Registro Frecuencla Mensual
Descripcion La variable muesira las aclivi p das para la Coady ia con la Unidad Técnica de Fiscallzaclon. Unldad de medida Repories

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun. Jul, Ago. Sep Ocl. Nov. Dic.
: Carga de Informacion en ol da Rogist
| Ene Feb Mar. Abr. May, Jun. Jul Ago. Sep. Oct Nov. Dic.
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| Estrategin Enfocada
|Resumen namative

|Resultado Clave

Nomtre del Indicador
Definicién dst Indicador

Frecuencia de reporte

Unidad de medida

Medios de verificacion

Mitodo de Célculo

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Pollticos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.8

A, Alirisaeion Estrategica

Reforzar la Instituclonalided, independencia e Imagen del Institulo Elecloral del Estado.

5.3.8 Realizar las aclividades que permitan el acceso a los parttdos polllicos y i I al
Los partidos pollticos y las candidaturas independientes tienen en liempo y forma el financiamiento publico,
2 Datos ds Identificacién del ndicador
Porcenlaje de tramiles realizados

publico para el Proceso Electoral.

i

d.

El Indicador muesira el nimero de para la de los partidos polliicos y I p de sus pl gati alas
tendienies a la obiencidn dal volo
Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobsrtura Estatal
Tramites Tipolde B ° v C: Servicio P Eleccloral
Conlrol de documentos generados. Fuente de Informacion Archivos de ia Direccién de F ] y Partidos Politicos
(Nimero de tramites reallzados para la entrega del publico para aclividad ala de! virlty) / (Namero de tramites progrmados para la enirega del
financlamiento piilfico para actividad alaob i6n del vato) * 100

3 Binrimiacidr da th céta

Valor de la linea base Mensual Ao i:’d21 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimisnta
Comportamienta Regular Factibllided Alta Tipo Relalivo semaforizacion [N os
| Descripcion de la factibilidad Es alla, en virlud de que es un derecho de los actorres politicos la entrega del financiamiento piiblivo para la obtencién al volo
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Oct Nov. Dic Acumulado
100% 100% 100%
=ABDi= § 4. Carscioristican de las Variabies
Variable 1
Nombre Namero de tramites realizados para la entrega del financlamiento piblico para activi ala del voto Frecuencia
Descripeclon La variable muesira el nimero de tramiles realizados para la entrega del financiamienlo piiblico Unidad de medida
Calendarizacién
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
g . :Nariable 2
:Numhm Numero de tramiles progrmados para la entrega del financlamiento publico para ala del volo Frecusncia
|
Descripeion La variable muesira el nimero de tramites programados para ia entrega del financiamiento pribfico Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun Jul Ago. Sep. Oct Nov. Dic
i ? & Comportamlento del ndicatior
F e de
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun, Jul Ago Sep. Ocl Nov. Dic.
5
I
3
1
p, (] o a ] (] o o 0 0 o o o
Ene Feb. Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Ocl Nov Die

Mensual
6%

Mensual

Tramites

Mensual

Tramites



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Prerrogativas y Partidos Pollticos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 5.3.9

|Estrategin Enfocada Reforzar la insliluclonalldad, independencia e imagen del Inslilulo Elecloral de! Eslado,
-Rummﬂ narrativo 5.3.9 Realizar las actividades de debates enlre a cargo de elecclén popular.
illmmdo Clave Las I a cargo de eleccién popular realizan sus propuesias para la realizacién de los debales

| Nombre del Indicador P jo de debates dos entre a cargos de Gubemalura.
| Definicion dai indicador El indicador mueslra el niimero de debates solcicitades por los actores politicos.
|

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal

Unidad de medida Debates Tipo de formula Porcentaje Responsable c \nador Servicio P ; Eleceloral

Medios de verificacién Conlrol de lramiles reallzados. Fusnta de Archivos de la Direccion de F galivas y Parlidos Polllicos
Método de Célculo (Numero de debates realizadas) / (Nimero de debates programadas) * 100

Valor de la linea base Mensual Ano 2021 Valor de la mota 100% Perlodo de cumplimlento Mensual
Comportamiento Regular Factibllidad Alla Tipo Relativo Semaforizacién — 89% —
Descripcion de la factibilldad Es alta, en virlud de que los actores politicos p! il para la ién de debales.

Calendarizacién

Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep Oct Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100%

Variable — ——
|Nombrs Nimero de debaies realizad, p ala de debates Frecuencia Mensual
|
Descripcion La variable muesira el nimero de aclividad i p ala ién de debates Unidad de medida Debale

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Variable 2
Nombre Numero de debales programadas respecto a la celebracién de debales Frecuencia Mensual
Dascripcion La variable muesira el nimero de aclividades prog p ala izaci6n de los debales. Unidad de medida Debate

Calendarizaclén

Ene Feb. Mar. Abr. May Jun, Jul Ago Sep. Ocl Nov. Dic
F taje do entre a cargos de Gubematura.
Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun Jul, Ago. Sep. Ocl Nov. Dic.
B
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e, INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
o G . )
&7 ¢ Y DIRECCION JURIDICA
7

Instituto Elecloral :ie;‘l Esiudo ,"w ,ﬁ""' : BITACORA DE TAREAS
2024
WELSTE Nombre de tarea Comienzo Fin
esguema (MIR)
H .
111 Asesorar y apoyar Juridicamente al 100 ,{..de los Organos e I.nstanclas gue soliciten y que conforman el 11112024 31/12/2024
Instituto sobre la aplicacién de la normatividad correspondiente.
1414 A?ende.f las ss)ll'cctudes realizadas por particulares o por diversas Areas Adminisirativas del Instituto, remitidas a la 11112024 31/12/2024
Direccién Juridica.
1.11.2 Brindar asesoria juridica a todos los Organos def Instituto que lo soliciten 1/1/2024 31/12/2024
1113 Llevar control interno y seguimiento de entradas y salidas de escritos dirigidos a la Direccién Juridica. 1/1/2024 31/12/2024
11.2 Elaborar y/o revisar el 100% de los contratos y convenios celebrados por el Instituto. 1/1/2024 31112/2024
1121 Elaborar registro electrénico de los Contratos y Convenios celebrados por el Instituto. 1/1/2024 31/12/2024
11.22 Elaborar y revisar los Contratos y Convenios en los que es parte el Instituto. 1/1/2024 31/12/2024
1123 Aten.dler las solici(udes.para la revision de los formatos de contratos laborales para personal permanente, eventual y del 11112024 31/12/2024
servicio de este Organismo Electoral.
113 Tramitar el 100% de los medios de impugnacién en los plazos establecidos. 11112024 31/12/12024
1131 Dar trafn_lte a Ios-medlos de impugnacion que se reciban en el Instituto, dentro de los plazos establecidos en la 111/2024 31/12/2024
normatividad aplicable.
1132 Llevar controvl’lntern9 fie Iqs medps de impugnacion competencia del Instituto desde su presentacion hasta el diclado 111/2024 31/12/2024
de la resolucion en ultima instancia.
Llevar control interno y seguimiento de las sesiones ordinarias o extraordinarias del Instifuto Nacional Electoral, Sala
11.33 Superior y Sala Regional de la Ciudad de México del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en las 1/1/2024 31/12/2024
cuales el Instituto es parte o se adopten criterios relevantes por parte del juzgador
1134 Lle.zvar control interno del estatus. gue guardan los rjn’ed|os de impugnacion en el que el Instituto sea parte y resuelva el 11112024 31/12/2024
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
1135 Real{z:lalr informe del estatus dg los medios f!e impugngcién en trdmite ante el Instituto para presentarse ante la 11112024 31/112/2024
Comision Permanente de Quejas y Denuncias de! Instituto,
1136 Apoyar y (_1'ar atencién a los requerimientos realizados por diversas Autoridades en la substanciacién de los medios de 11112024 31/112/2024
impugnacion
. " 3 : .
114 Trar'mtar y preparar el desahogo y publicacién del 100% de las sesiones del Comité de Adquisiciones del 11112024 31/12/2024
Instituto Electoral del Estado.
1141 Preparar el desahogo de las Sesiones del Comité de Adquisiciones del Institulo Electoral del Estado. 1/1/2024 31/12/2024
1.1.4.2 Elaborar y revisar los Proyectos de Acuerdos del Comité de Adquisiciones 1/1/2024 31/12/2024
1143 Elaborar las Aclas de Sesiones del Comité de Adquisiciones. 111/2024 31/12/2024
11.4.4 Remltlr z.a’la Unidad de Transparencia del Instituto las Actas de Sesiones del Comité de Adquisiciones para su 11112024 31/12/2024
publicacion.
1145 Elaborar registro electrénico de los Contratos y Convenios celebrados por el Comité de Adquisiciones. 1/1/2024 31/12/2024

o
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uoo INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
ﬁ IE E ‘.q DIRECCION JURIDICA

'%‘
Instituto Electoral del Estado Electoral del Estado ‘“M . ‘w BITACORA DE TAREAS
2024
WITREDEL Nombre de tarea Comienzo Fin
esguema (MIR}
i 10
115 Tramitar y preparar el desahogo y publicacién del 100% de las sesiones de la Comisién Permanente de Quejas 11172024 31/12/2024
y Denuncias.
1154 Elabora.r Actas de las Sesiones Ordinarias, Extraordinarias y Especiales de la Comision Permanente de Quejas y 1112024 31/12/2024
Denuncias.
1.1.5.2 Dar atencién a las solicitudes y acuerdos de la Comisién Permanente de Quejas y Denuncias. 1/1/2024 31/12/2024
1153 Elaborar Informe Anual de la Comisién Permanente de Quejas y Denuncias 1/4/2024 30/4/2024
1154 Elaborar Proyectos z?e Resolumor_1 de Desechamiento, de Medidas Cautelares y/o de Proteccion de la Comision 1112024 31/12/2024
Permanente de Quejas y Denuncias.
1155 Remlllrg la Unidad de T'rangslparenma del Institulo las actas de sesiones de la Comisién Permanente de Quejas y 11112024 3112/2024
Denuncias para su publicacion.
1.1.6 Tramitar el 100% de las que)as y d. ias pr tadas, en los plazos establecidos. 1/1/2024 3111212024
Realizar el seguimiento de las Sesiones de la Comisiéon de Quejas y Denuncias del Instituto Nacional Electoral y Sala
1.1.6.1 Especializada del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en las que el Inslituto sea parte o se adopten 1/1/12024 31/12/2024
criterios relevantes por parle del juzgador.
1.1.6.2 Realizar contro! interno y seguimiento de Quejas y Denuncias. 1/1/2024 31/12/2024
11.6.3 Realizar diligencias en la substanciacién de Quejas y Denuncias. 1M/2024 31/12/2024
1.1.6.4 Dar atencion a los requerimientos realizados por diversas autoridades en materia de quejas y denuncias, 1/1/2024 31/12/2024
11865 Elaborar Informes Justificados de la Secretaria Ejecutiva en materia de quejas y denuncias 1/1/2024 31/12/2024
1166 Realizar control interno y seguimiento de Quejas y Denuncias en materia de Violencia Politica en razon de Género 1/1/2024 31/12/2024
1.1.6.7 Realizar diligencias en la substanciacion de quejas en materia de Violencia Politica en razén de Género 1/1/12024 31/12/2024
1168 Da’lr atencion a los requerimientos realizados por diversas autoridades en materia de Violencia Polilica en razon de 11112024 31/12/2024
Género
1.1.69 Elaborar Informes Juslificados de la Secretaria Ejecutiva en materia de Violencia Politica en razén de Género 1/1/2024 31/12/2024
117 Promover y dar seguimlento al 100% de los Juiclos y procedimientos no electorales. 1/1/2024 31/12/2024
1174 Fl;r‘tr)tr:over, Contestar y/o dar seguimiento a los Juicios y procedimientos no electorales de los cuales el Instituto sea 1112024 31/12/2024
11.7.2 Elaborar los informes correspondientes de los juicios y procedimientos no electorales cuando el Instituto sea parte, 1/1/2024 31/12/2024
1173 Elabgracu?n, contestacion y alt’encpn a .Ios requerl_mlentos realizados por diversas autoridades en apoyo a la 11112024 31/12/2024
Presidencia y/o de la Secretaria Ejeculiva del Instituto.
1.2 Actualizar y publicar la Informacién g a por la Dir Juridica sobre las obligaciones en materia de 11112024 31/10/2024

Transparencla, dentro del término legal para ello.
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x;'_";% INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
ok ‘e ]
&7 IEE 5 (s o DIRECCION JURIDICA
Instiluto Electoral del Estado 5"""~;\- i ““‘,? BITACORA DE TAREAS
2024
Nomero de . .
Nombre de tarea Comienzo Fin
esquema (MIR)
Validar, actualizar y publicar de manera trimestral, la informacion en materia de Transparencia, de acuerdo al Articulo
1211 77 fraccion XVI "B" de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, de ias 1/1/2024 31/10/2024
obligaciones establecidas para la Direccién Juridica de la normatividad aplicable.
Validar, aclualizar y publicar de manera trimestral, la informacién en materia de Transparencia, de acuerdo al Articulo
1.21.2 77 fraccion XXVI| de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, de las 1/1/2024 31/10/2024
obligaciones establecidas para la Direccién Juridica de la normalividad aplicable
Validar, actualizar y publicar de manera trimestral, informacién en materia de Transparencia, de acuerdo al Articulo 77
1.2.13 fraccion XXVIII-A de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Puebla, de las 111/12024 31/10/2024
obligaciones establecidas para la Direccién Juridica de la normatividad aplicable.
Validar, actualizar y publicar de manera trimestral, la informacién en materia de Transparencia, de acuerdo al Articulo
1214 77 fraccion XXVIII-B de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Eslado de Puebla, de las 1/1/2024 31/10/2024
obligaciones establecidas para la Direccion Juridica de la normatividad aplicable
Validar, actualizar y publicar de manera trimestral, la informacion en materia de Transparencia, de acuerdo al Aliculo
1215 77 fraccién XXXIIl de |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Puebla, de las 1/1/2024 31/10/2024
obligaciones establecidas para la Direccion Juridica de la normatividad aplicable
1215 Elaborar la propuesta de Clasificacion de la Informacion que provenga de las Obligaciones de Transparencia. 1/1/2024 31/10/2024
122 Atenf!er las solicitudes de acceso a la informacién remitidas por la Unidad de Transparencia, dentro del 111/2024 3111212024
término legal.
1221 JR:r(i:;E:onar las solicitudes de Acceso a la Informacion Publica, conforme al @mbito de competencia de la Direccion 1112024 311212024
1222 Analizar las solicitudes de acceso a la informacion publica, conforme al ambito de competencia de la Direccién Juridica. 1/1/2024 31/12/2024
1223 l‘?ecz‘abar la mformacpn necesaria para dar atencion a las solicitudes de acceso a la informacion publica, conforme at 1112024 31/12/2024
ambito de competencia del drea.
1224 Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion publica, conforme al &mbilo de competencia del area. 11112024 31/12/2024
1225 Elaborar_y remitir la propuesta de Clasificacion de ia Informacion que provenga de solicitudes de Acceso a la 11112024 3142/2024
Informacion.
Atender los requerimientos que se realicen por parte del ITAIPUE en materia de verificacion de obligaciones de
12286 lransparencia, denuncias por incumplimiento de obligaciones y la atencion debida a los recursos de revision que 1/1/12024 31/12/2024
requiera la Unidad de Transparencia en tiempo y forma legal que le competen a la Direccion Juridica.
1227 Acudir a capacitacion, para actualizar y validar los Sistemas de Datos Personales de la Direccién Juridica. 2/9/2024 31/12/2024
1228 Dar sggumento a los Sistemas qe Datos Personales a cargo de la Direccion Juridica a efecto de verificarlos y/o 2/0/2024 31/112/2024
actualizarlos cuando sean requeridos.
1229 Dar segwmpnto y publicar los Avisos de Privacidad aclualizados y/o validados a cargo de la Direccién Juridica, cuando 4/110/2024 31/112/2024
sean requeridos.
131 Integrar la documentacién producida por la Direccién Juridica y elaborar las portadas de los expedientes del 11012024 3111212024
aflo 2024.
1.3.11 Ordenar los expedientes del afio 2024 en orden l6gico y cronolégico, 1/10/2024 31/10/2024
1312 Foliar los expedientes, en la medida en que se vayan integrando. 1/10/2024 31/10/2024
1313 Elaborar |as portadas (en formato digital) de los expedientes integrados. 1/11/2024 31/12/2024
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Numero de . .
Nombre de tarea Comienzo Fin
esquema (MIR)
1.3.2 Reguliarizar el rezago de la integracién de archivos y elaboracién de portadas de los expedientes del aflo 2021. 1/11/2024 30/11/2024
13.2.4 EL?::rar las portadas de aquellos expedientes que en el afio corriente no se generaron e integrarlas en el expediente 11112024 30/11/2024
1322 Suscribir una mmul'a de_t;aba]q, _relamonada con la elaboracién de portadas, con la Direccion de Archivos en atencion a 111212024 31/12/2024
la agenda que la Direccion Juridica proponga.
2141 Realizar las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacién 11112024 31/12/2024
2111 Designar enlaces para el seguimiento de! Sistema de Evaluacion del Desemperio 1/1/12024 12/1/2024
211.2 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales 2025 de la Direccién Juridica, 22/6/2024 19/7/2024
2113 Disenar y elaborar el Programa Presupuestario 2025 de la Direccion Juridica 22/6/2024 19/7/2024
21.1.4 Disenar y elaborar la Bitacora de Tareas 2025 de la Direccién Juridica, 9/9/2024 30/9/2024
21.1.5 Elaborar las Fichas de Indicadores 2025 de la Direccion Juridica. 1/10/2024 30/10/2024
21186 Elaborar la Matriz de Riesgos 2025 de la Direccién Juridica 23/9/2024 24/10/2024
2117 Entregar el .avance de Igs Blt‘é’coras’d‘e Tareas y las Fichas Técnicas de Indicadores, asi como la evidencia 201/2024 31/12/2024
correspondiente de la Direccién Juridica,
434 Participar en la promocién de la cultura institucional en materia de perspectiva de género, igualdad y no 11112024 311212024
discriminacién.
4311 DgS|gn§r o _r?tlfcar a las personas del drea que desempeiiaran la funcion de enlace con la Direccion de Igualdad y no 1112024 31/1/2024
Discriminacion
4312 Partit.:ipar en Ias‘c.apac‘ilaciones so_bre lenguaje incluyente y no sexista dirigidas a las personas enlaces de las areas 17112024 30/11/2024
Técnicas y Adminisirativas del Instituto
4313 Remitira la Direcglpn de Igualdad y np Discriminacion los informe§ semeslralels Idel area, relativos al avance del trabajo 14/6/2024 16/12/2024
en la documentacion, formatos y planillas de uso regular en materia de lenguaje incluyente
4314 C_olal‘aorjar con las ac_tivida'd‘es relaciongdas'c’;on la Norma Mexican_a I\I_M_X-R—-(I)ZS—SCFI—2015 en Igualdad Laboral y No 1112024 31/12/2024
Discriminacion, previa solicitud de la Direccion de Igualdad y no Discriminacion.
4315 Participar en los talleres, eventos y actividades que promueva la Direccién de Igualdad y no Discriminacion. 1/1/2024 31/12/2024
10/ 1 .
5.3.4 Impart-lr a-l 100% las capacitaciones programadas a los Consejeros Presldentes y/o Secretarios de los Organos 11112024 29/212024
Transitorios.
53.1.1 Realizar programa de capacitacion dirigido a Consejeros y/o Secretarios de los Consejos Municipales Electorales. 1/1/2024 29/2/2024
5312 Remitir Igs presenlaclone§ y mate':r{al que utilizaran las areas para la Capacitacién Inductiva a Consejeros y/o 1/1/2024 20/2/2024
Secretarios de los Consejos Municipales Eleclorales
53.1.3 Remilir a la Unidad de Formacion y Desarrollo reporte de evidencia del Personal Capacitado por la Direccion Juridica 1/1/2024 29/2/2024
5.3.2 Realizar la contratacion de i bles para los Cc Jos Municlpales Electorales. 1/1/2024 30/5/2024
k- =7 -
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2024
Numero ﬁteMiR] Nombre de tirea Comignzo Fin
53.21 Reallizar recorridos para la contrataclén de inmuebles de los Consejos Municipales Electorales. 15/1/2024 29/2/2024
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Estrategla Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Deflnicién del Indicador

Fracusncia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacion

Método de Céiculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripclon de la factibllidad Es alta ya que de acysrd_o ala normalivl_dad una de las

100%

Ene,
Nombre
Descripclon
Ene
Ei'mnvmm
Descripeion
Ene
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Jurldica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.1

1. Allneacion Estrategica

Reforzar la instif indep ia © Imagen del Instituto Electoral del Estado
1.1.1, Asesorar y apoyar Jurldicamente al 100% de los Organos e Instancias que soliciten y que conforman el Instituto sobre la plicacién de lar lividad pondiente.
La correcta delar ivi p a los Organos e Instanclas que conformen el Institulo para su mejor y estar asi apegados a los princip
rectores del Instilulo
2 Datos de |dentificacion del Indicador
P Jo de
El ol p je de y sobre la aplicaclén de la normatividad corresp
Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacla Cobertura Estalal
ASESORIA Tipo de formula P j Resp Subdirector
Control Intemo de solicitudes de asesorla dirigldos a la Direccién Juridica. Fuente de Informacion Soliciud de asesorias,
(Nu de {as Juridicas reali por la D Jurldica) / (N de asesorlas juridicas solicitadas) *100
3, Oaterminaclon e I mets
100% Afo 2022 Valor de la meta 100% Periado de cumplimiento Mensual

Regular Factibllidad Alta Tipo Relativ N o s [
de |a Di Jurldica es a los Organos e Instanclas qus lo soliciten y que conforman el Instituto sobre la

del Estado de Puebla)

y Procesos El;

de la p . [Articulo 101 Bls, fracclén Il de! Cédigo de

Calendarizaclén

Feb Mar. Abr, May Jun Jul, Ago Sep. Oct Nov, Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4, Caractarisiican da las Variables
Variable 1
Namero de asesorias juridicas reallzadas por la Direccién Jurldica Frecuencla Mensual
La variable las s por la Dii Ju_rlglcg alos Organos e Instancias que lo soliciten, Unldad de medida Asesorla
p ala de la p
Calendarizaclén
Feb Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep Oct Nov. Dlc
Variable 2
Numero de asesorias Juridicas solicltadas. Frecuencla Mensual
La variable las ala Direcclgn luridica por los Organos e Instancias respecto a la Unidad de medida Asesorla
de la nor corresp
Calendarizaclén
Feb Mar. Abr, May. Jun dul, Ago Sep. Oct Nov Dic.
5. Comportamiento del Indicador
f Jo de f di
Feb Mar. Abr. May Jun Jul. Ago. Sep, Oct Nov. Dic.




Estrategla Enfocada

|Rosuman narrativo

{Resultado Clave

Nombro del Indicador

Definicidn del Indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Modios de verificaclén

Método de Célculo

Valor de ln linea base
Comportamlento

Descripcion de la factlbilidad

Ena
100%:

Nombre
Descripcion

Ene
Nombro
Descripcion

Ene

Ene

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.2

1o Alineacidn Estrategica
Reforzar la institucionali indep ia e imagen del Instituto Electoral del Estado
1.1.2 Elaborar y/o revisar el 100% de los y por el Instituto.
Establecer conforme a los pard 0s lecldos, los derechos y que adquiere el Instituto en cada contrato o convenio celebrado.
2. Datos do idontificacion dof indicador

Porcentaje de contratos y convenios elaborados y/o revisados

El indicador muestra el porcentaje de conlralos y convenios elaborados y/o revisad licitud de las \ Técnicas y A a la Direccl6n Jurldica conforme a los
parametros establecidos.
Mensual Tipo: Gestion Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal
CONTRATO Y CONVENIO Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Deparlamento de Adquisiciones y Contractual

con los
elaborados y/o revisados.

Archivo d y convenlos

Conltrol interno de contratos y convenios, Fuente de Informacion

(NUmero de contratos y convenios elaborados y/o revisados) / (NUmero de canlratos y convenios solicitados por parle de las dreas para su elaboracién y/o revisién) “100

3. Detorminacién de la meta - I
100% Afio 2022 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Mensual
Regular Factiblildad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ a% 89% —
Es alta porque de doalar tlvidad una de las de la Direcclén Jurldica es la elaboracion y/o revision de contratos y convenios. (Artlculo 101 Bis, fraccidn VI del
Cadigo de Instituciones y Procesos Eleclorales del Estado de Puebla)
Calendarizacién
Feb. Mar, Abr. May Jun Jul Ago Sep. Oct Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
; 4. Caractaristicas de (s Variablon = _
Vartable 1
Namero de contratos y convenlos elaborados y/o revisados Frecuencla Mensual

La variable muestra el nimero de y yfo revisados por la Direccién Juridica,
conforme a los pardmetros establecidos

Unlidad de medida Contralo y Convenio

Calendarlzacién

Feb Mar Abr. May Jun Jul Ago Sep Oct Nov. Dic.
Varlable 2
Namero de y convenios por parte de las dreas para su elaboracién y/o revisién. Frecuencla Mensual

La varlable mueslra los contratos y convenios solicilados por las areas para su elaboracion y/o revisién por parte

de la Direccién Juridica Contrato y Convenio

Unidad de medida

Calendarizacién

Feb Mar. Abr. May Jun Jul Ago Sep Oct Nov. Dic
& Gomportamanto dul Indicador
F jo de y ylo
Feb. Mar, Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov. Dic,
M Ol



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
indicador de Nivel
Actlvidad 1.1.3

1. Alineagion Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la instit p e Imagen del Instituto Elecloral del Estado.
Resumen narrativo 1.1.3 Tramitar el 100% de los medios ds Impugnacién en los plazos eslablecidos
Resultado Clave Dar trémile a los medios de impugnacién en liempo y forma, para saivaguardar la legalidad de los actos y Resoluciones del Consejo General

2. Datos de (dentificacidn del Indicador

MNombre del Indicador Porcenlaje de medios de impugnacién tramilados
Definicidn del indlcador El Indicador muestra el porcentaje de medios de Imp 6 de forma op a lo estipulado en la r dad
Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Geslién Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida MEDIOS DE IMPUGNACION Tipo de formula Porcentajs Responsable Jefe de D o de lo C Electoral

. . Archlvo documental (etallvo a los medios de Impugnacién
Madios de verificacion Conlrof inlemo de medios de impugnaclén, Fuente de Informacién prasantados y tramitados.
Método de Célculo {Nimero de medios de imp én i /(NG de medios de impugnacién presentados) *100

3. Determinacion de la mota

Valor de la linea base 100% Afio 2022 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimlento Mensual

Compartamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo semaforizacian  [NNNNIENINN  osn o [N

Es alta ya que de acuerdo a la normatividad una de las atribuciones de la Direcclén Juridica es dar cumplimlento a la tramitacién de los medlos de impugnacién. (Articuio 101 Bis,

[eseripcian de la factibliidad fracci6n IV del Cédigo de Instituctones y Procesos Electorales del Estado de Puabla).

Calendarizacién .

Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep Qcl. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
A, Camactaristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de medios de Impugnacion tramitados Fracuencla Mensual
| Descripeion La variable musstra el nimero de medios de Impuegsnl:t;ilgzig:?ﬂados por la Direccién Jurldica en los pardmetros Unidad de medida Medio de Impugnaclon
Calendarizaclén
Ene Feb Mar Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep Oct Nov. Dlc
Variable 2
Nombre Naimero de medios de Impugnacién presentados. Frecuencla Mensual
Descripcion La variable muestra el nimero de medios de impugnaclén presentados ante el Instilulo Unidad de medida Medio de Impugnacién
Calendarizaclén
Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Oct Nov. Dic
5, Comportamisnta dl Indicador
Porcentaje de medios de Impugnacién tramitados.
Ene. Fab. Mar. Abr May. Jun Jul, Ago. Sep. Ocl Nov., Dic
120%

80%

60%

40%

20%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.4

1. Alineacion Estramgica
Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, indep ia e imagen del Instituto Electoral del Eslado.
Resumen narrativo 1.1.4 TramHar y prep el go y publicacién del 100% de las sesiones del Comité de Adquisiciones del Institulo Electoral del Estado
Resultado Clave Informacién pronta y clara en cuanto a las adquisiciones, enajs Tonda sy \acion d§ se[vlcms por parte del Comité de Adquisiciones de este Insliluto, para
|Nombre del Indlcador F je de las sesi por el Comité de Adquisiciones del Instiluto Electoral del Estado
| Definicitén del indicador El indicador muesira el porcentaje de las seslones celebradas por el Comité de Adquisiclonss del Institut del Estado
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Geslion Dimenston Eficacia Cobertura Estatal
Unitad de medida SESION Tipo de formula Porcenlaje Responsable Jefe de Departamento de Adquisiciones y Contractual
Medios de verificaclén Memoranda y el porial web del Instiuto Elecloral del Estado Fuente de Informacién Archivo documental expedido por el Comité de Adquisiciones
Método de Calculo (Na de sesj por el Comité de Adquisiciones) / (Numero de seslones programadas a celebrarse por el Comité de Adquisiclones) *100
3. Determinacion do ln mata .32
Valor de la linea base 100% Ano 2022 Valor de [a meta 100% Perlodo de cumplimlento Mensual
Comportamisnto Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo semaforizacien  [JINENINN  95% eo% (NS
Es alla ya que de doala ividad una de las atribuci de la Dit ién Jurldica es jur ite en las adquisi j i tos y
Descripcionldsjlaifactibliidad contrataclén de serviclos por parte del Inslilulo. {(Articulo 101 Bls, fracelén Vill del Codigo de Instituclones y Procesos Electorales del Eslado de Puebla)
Calendarizaclén
Ens Feb Mar, Abr May Jun Jul Ago. Sep Oct Nov Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Caracterinticas do las Variablen. k
Varlable 1
Nombre Numero de sesiones celebradas por el Comilé de Adquisiciones Frecuencla Mensual
Descripclon La variable las sesi por el Comité de Adquisiciones del Instituto Electoral del Estado. Unldad de medida Sesién
Calendarizacién
Ens Feb Mar. Abr. May Jun, Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Dic.
Varlable 2
Nombre Namero de sesiones programadas a celebrarse por el Comité de Adquisiciones Frecuencia Mensual
La variable tra las sesi p a celebrarase por el Comité de Adquisiciones del Instituto g
Descripalon Electoral del Estado Unidad de medida Sesién
Calendarizacién
Ene Feb Mar, Abr. May. Jun Jul Ago. Sep Oct Nov Dic.
5. Gamponamiento dol Indicador
Porcentaje de las seslones celebradas por el Comité de Adquisiciones del Instituto Electoral del Estado.
Ene Feb Mar, Abr May. Jun Jul Ago. Sep Oct Nov Dic,




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nembre del Indicador

Definizidén del indicador

Frecuencia de reporte

Unidad de medida

Medlos de verificacidn

Métotlo de Célculo

Valor de la linea base
Comportamignto

Descripclon de la factibllidad

100%

Ene
Nombro
Descripclon
Ene
Nombre
Descripelon
Ene
Ene

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Juridica
Fiche Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 1.1.5

1. Afineacion Estratagics

Reforzar la Institucionalldad, independencla e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.1.5 Tramitar y prep: el desah y publicacién del 100% de las sesi de la Comisién P

de Quejas y D

Elaboracién de las Actas de las seslones Ordinarlas y Extraordinarlas de la Comision Permanente de Quejas y Denuncias, para su publicacién en la pagina web Instituclonal

2/ Datos do Identificacion del indicador

F Je de las sesi por la C Permanenie de Quejas y Denuncias
El indicador muestra el p o de las lizadas porla C F de Quejas y Denuncias
Mensuai Tipo: Geslion Dimenslon Eficacla Cobertura Estatal

SESION Tlpo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamenlo eventual

Archivo documental relacianado con la Comisién Permanente de

Fuente de Informacién Quajasy Denuncias.

Memoranda y portal web del Institulo Electoral del Estado

(NUmero de sesi porla C i6n P de Quejas y D { (Ndmero de sesii a por la Comisién Per de Quejes y D *100
3. Determinacidn de (8 meta
100% Afo 2022 Valor de la meta 100% Porlodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibliidad Alta Tipo Relativo Semaforizaclén _ B5% 8% _
Es alta de a que el Regl de C Indica que las comlsiones permangntes liénen par objeto supsrvisar, vigllar y coady con las Unll 1

Técnicas dsl Institulo en el cumplimlento de sus atribucionss. (Arllculos 108 del Cédigo do Instiluciones y Procesos Eleclorales del Eslado de Puebla y 11 del Reglamento de
Comislones del Instituto Elecloral del Estado).

Calendarizaclén

Feb, Mar Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4, Garactaristicas de lis Variables
Variable 1
Nu de lebi porla G Per de Quejas y Denunclas. Frecuencla Mensual
La variable muestra el nimero de sesl por la Comisién Per de Quejas y Denunclas. Unidad de medida Seslon
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep Ocl Nov. Dic
Varlable 2
Nimero de sesi a porla C P 1te de Quejas y D Frecuencla Mensual
La variable muestra el numero de sesi prog poria C f de Quejas y Denunclas Unidad de medida Sesién
Calendarizacién
Feb Mar Abr. May. Jun. Jul, Ago Sep Oct. Nov. Dic
8. Comp s del Ind
F Je de las sesl. lebradas por la Ci Per de Quejas y D I
Feb. Mar Abr May Jun Jul, Ago. Sep Oct. Nov Dic




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.6

10 Alineasidn Estrategica
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencla e imagen del Instituto Electoral del Eslado
| Resumen narrativo 1.1.6 Tramitar el 100% de las quejas y denuncias preseniadas, en los plazos establecidos

Resultade Clave Dar tramite a las denuncias o quejas presentadas sobre probables aclos o hechos que pueda entraflar una violacién o afeclacién a los principios o bienes juridicos tutelados en materia

los p pectivos y su p
2, Datos do Identificacion dol (ndicador
Nombre del Indicador Porcentaje de quejas y denuncias tramiladas
Deflniclon del Indicador El indicador musestra el porcentaje de quejas y denuncias ramitadas por la Direccién Juridica de forma oportuna conforme a lo eslip enla tividad ap
Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida QUEJAS Y DENUNCIAS Tipo de formula Porcenlaje Responsable Coordinador de lo Contencioso Electoral

Archivo documental relacionado con las quejas y denunclas

'Medios de verilicacion Conlrol interno de quejas y denunclas Fuente de Informacion presentadas
Método de Caleulo (Numero de quejas y i i por la Direccion Jurldica) / (Nimero de quejas y denuncias presentadas ante el Insituto) *100
3. Determinacion de la mata,
'Valor de la linea base 100% Ano 2022 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Mensual

Comportamlento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizaclén _ 5% 89% _

Es alia ya que de acuerdo a la nor es obligacién dar imiento a la itacién de Quejas y D: ias. (Articulo 403 de! Codigo de Instituciones y Procesos

Descripcion de la factibllidad Electorales de! Estado de Puebla)

Calendarlzacién

Ene Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago Sep. Ocl Nov Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
- : 4. Caractoristicas do las Variablas. = '
Variable 1
Nombre Nuamero de quejas y denuncias tramitadas por la Direccién Juridica Frecuencla Mensual
{a variable muestra el nimero de quejas y 1 oportunamente por la Direccién Jurldica en los ; :
Descripclon parametros establecidos. Unldad de medida Quejas y Denuncias
Calendarizaclén
Ene Feb Mar Abr May. Jun Jul Ago Sep. Oct Nov. Dic
Varlable 2
Nombre Numero de quejas y denuncias presentadas ante el Institulo Frecuencla Mensual
Descripclon La variable muestra [as quefas y denuncias presentadas ante el Inslilulo Unldad de medida Quejas y Denuncias
Calendarizacién
Ene Feb Mar. Abr, May. Jun, Jul Ago Sep. Oct Nov. Dic
& Comportamients dof indicador
Porcentaje de quejas y denunclas tramitadas.
Ene Feb Mar Abr. May. Jun Jul Ago Sep Ocl Nov. Dic
120%
1004,
£0%
(0%
ADA
o
0% /'
Ene Feb M Abr May | Ago el Dic



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
indicador de Nivel
Actlvidad 1.1.7

1. Alineacion Estrategica
Estrategla Enfocada Reforzar la Insti Indep ia 6 Imagen del Instlluto Electoral del Estado.
Roesuman narrativo 1.1.7 Promoveer y dar seguimiento al 100% de ios Julclos y procedimientos no slectorales
Representar y defender juridl e de manera op al Instituto en los juiclos y procedimlenios no electorales en que sea parte, velando en todo sus ir , apeg:

Resuitado Clave al principlo de legalldad

2. Datos de [dentificacidn del Indicador

Nombre del Indlcador F ije de Julclos y pi no p id
Definicidn del Indicador El indi elp je de juiclos y p i no que son i por el Instilulo de manera oportuna
Fracuencla de reporte | Mensual Tipo: Gestion Dimensilon Eficacla Cobertura Estalal
JUICIOS Y PROCEDIMIENTOS NO
Unitad de medlida ELECTORALES Tipo de formula Py ) p Titular
Medios de verificaclén Control Interno de los procedimisnios no electorales Fuante de Informacion Archivo,documentalirelacionadaiconiosrluicios)yjprocedimiantosinal
electommles ramitados
Método de Célculo {Numero de juiclos y p i no i ) / (NG de juicios y p dimi no p ) *100
3, Determinncién de la meta
Valor de la linea base 100% Afo 2022 Valor de ia meta 100% Perlodo de cumplimiento Mensual
Gamportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizaclén _ a6% 6o |-
Es alia ya que de ala i I ©s una obligacion dar total cumplimiento a la itacion de los Pi no El {Artlculo 101 Bis, fraccion | del
Descripcion de la factibllidad Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Pusbla)
. Calendarizacién
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Ocl Nov. Dic Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas do las Vilriables
Variable 1
Nombre Namero de juicios y p i no i Frecuencla Mensual
Desaripoion La variable muestra el numero de Julcios y: - Ios. ! g o L forialirecoionyariicale Unidad de medida Juiclos y Procedimlentos No Electorales
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct Nov. Dle.
Variable 2
Nombre Numero de juicios y procedimi no p Frecuencla Mensual
Descripcion La varibale muestra los julcios y p i no p anle el Insfituto Unidad de medida Juicios y Procedimientos No Electorales
Calendarizacién
Ene Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul Ago Sep. Ocl Nov. Dle.
8, Gomportamiants e | i
Porcentale de julclos y pi no el p
Ene Fab. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago Sep. Oct. Nov., Dic




Estrategia Enfocada

‘Resumen narratlvo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicidn del Indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificaclén

Método de Célculo

Valor de la linea base
Comportamlento

Descripclon de la factlbllldad

Ene
5

Nombre
Descripcion

Ene.
Nombre
Descripclon

Ene

5
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccién Juridica

Ficha Técnica de Indicadores

indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

\alidad, ir

Reforzar la

ia @ imagen del Insliluto Electoral del Estado

121 y publicar la ir 1 generada por |a Direcci6n Jurldica sobre las obligaciones en maleria de Transparencia, dentro del término legal para ello
Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que tiene el Instituto en materia de Transparencia, para su debida publicacion.
2. Datos de Identificacion del Indicador
N de obli de p p
El indicador muestra el numero de obligaclones de la Direccion Jurldica en materia de transparencia publicadas.
Trimestral Tipo: Geslion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
OBLIGACION Tipo de formula Nimero Responsable Jefe de Departamento de Adquisiciones y Contraclual
Compre por la P | de Transparencia, con Archivo documental en relacién a lodas las publicaciones y
eslalus de Terminado Fuente de informacidn actuallzaciones generadas
(Numero de de p la p / (Numero de obligaci de P pr para publicar) *100
3. Detarminacitn de In meta :
100% Aflo 2022 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiznto Trimestral
Regular Factlbilidad Alta Tipo Relativo sematorizacion [N ¢ sow || mEy
Es alta ya que de acuerdo al f de Ti 1cia es ton dar p oalap y act 6n de las mismas. (Artfculo 26 del Reglamento del Instiulo
Electoral del Estado en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica)
Calendarizaclon
Feb Mar. Abr, May. Jun. Jul Ago Sep Ocl. Nov Dic. Acumutado
5 5 ]
4. Camcteriaticas da las Variables
Varable 1
Numero de obligaciones de transparencla publicadas Frecuencia Trimestral
La variable {ra el tolal de p en materia de transparencia Unldad de medida Obligacién
Calendarizaclén
Feb Mar Abr. May. Jun. Jul Ago Sep Oct. Nov Dic.
Variable 2
Frecuencla
Unlidad de medida
Calondarizacién
Feb. Mar Abr May Jun Jul Ago Sep. Ot Nov Dic
5 5
Feb Mar. Abr May. Oct. Nov. Dic



Estrategia Enfocada

Resumen narrative

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definiclén del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Mudios de verificacion

Método de Célculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripclon de la factibllidad

Ene.
Nombre
; Deseripoion
Ene
|Nombre
| Descripoion
Ene
Ene

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Dirsccién Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indlcador de Nlvel
Actlvidad 1.2.2

1, Mineacion Estrategica

Reforzar la Insliluclonalidad, independencia e imagen del Instiluto Elecloral del Estado.

1.2.2 Atender las sollctiudes de acceso a la informaci6n remitldas por la Unidad de Transparencia, denlro del témmino legal.

Los inleresados a iravés de la Unidad de Transpa i la inf 16 ida, en respl a su solicilud en apego a la legalidad

2. Datos de ldentificacion del Indicador

; Jo de de
El indi mueslra el p je de las de por la Di Juridica en materia de Transparencla,
Mensual Tipo: Geslién Dimension Eficacla Cobertura Eslalal
SOLICITUD Tipo de ; ]l Tilutar
Memoranda dirlgida a la Unidad de Transparencla en alencién a las Archlvo i con la Inft ién en materia de
sollciludes, Foanls de Informacién Transparencia
(NU de por la Direccién Jurldica en materia de Transp 1 (NU de ibidas por la DI Jurldica en materia de Transparencia) *100
3, Datorminacion de la meta
100% Afo 2022 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Reguler Factibllidad Alta Tipo Relativo somaforizacion [N o aove [
Es alta ya que de acuerdo a la nonnatividad en materla de D esuna brindar la | i6 a esta materia. (Articulo 25, fracclones Ili y IV del Reglamenlo
del Instituto Elecloral del Eslado en Materla de Transparencla y Acceso a la Informacién Publica)
Calendarizaclén
Feb Mar Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Oct. Nov Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
A; Garay de fas
Varlable {
Nimero de por la Di 6n Juridica en materia de Tranparencia. Frecuencla Mensual
La variable lra el nimero de en maleria de Transp: i por la D ién Juridica en los
parémeiros establecldos. e e medida Sollitud
Calendarizaclén
Feb. Mar. Abr May. Jun Jul Ago. Sep. Oct Nov. Dic
Variable 2
Nuamero de soli idas por la Direccién Juridica en maleria de Transparencla Frecuencia Mensuat
La variable muestra el nimero de solicitudes en materia de p: ] i por la Di ién Juridica en los
parémetros eslablecidos ad(ioimedios T
Calendarizaclén
Feb. Mar. Abr, May. Jun Jul, Ago Sep. Ocl Nov. Dic
" " ) M tadi H, ]
P taje de & de

Feb. Mar. Abr May. Jun Jul. Ago Sep. QOcl Nov. Dlc.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Juridica

| Ficha Técnica de Indicadores
| Indicador de Nivel
Actlvidad 1.3.1

1. Alineacitin Estralogica

fEslrn!upta Enfocade Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado
| Resumen narrativo 1.3 1 Integrar la documentacién producida por la Direccion Juridica y elaborar las portadas de los expedientes del afio 2024
|Resultado Clave Elaborar e integrar las portadas de los expedientes del afio 2024 que se produzcan en la Direccion Juridica

2 Datos de idantificacion del Indicador

\Nombre del Indicador Porcentaje de integracion de archivo con portadas
‘Dafinicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de integracion de archivo con portadas producido por la Direccién Juridica del afio 2024
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Geslion Dimenslén Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORTADAS Tipo de formula Porcentaje Responsable Tilular

" . oy . Expedientes elaborados con la docur ion generada por
Medios de verlficacién Portadas en archivo PDF digital Fuente de Informacién as aclividades de la Direccién Juridica del afio 2024.
Método de Célculo (Numero de portadas de los expedientes del alo 2024 elaboradas) / (Numero de portadas de los expedientes del aflo 2024 generados) / *100

(3. Detarminacitn de'la meta.

Valor de la linea base 100% Afo 2022 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamianto Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizecion [N  o5% oo% [N

Descripcinide la Se considera alta por el cumplimiento a las obligaciones que mandata la Ley General de Archivos.

|factibilldad
Calendarizacién
Ene Feb Mar Abr. May. Jun Jul, Agn Sap Oct Nov Dic Acumulado
100% 100% 100%
4, Curactoristices do las Variables
Variabie 1
Nombre Numero de portadas de los expedientes del aflo 2024 elaboradas Frecuencla Mensual
IDescrlpcl(fm La variable muestra el niumero de portadas elaboradas de los expedientes del afo 2024 Unidad de medida Portadas
Calendarizacién
| Ene Feb Mar. Abr May. Jun Jul Ago Sep. Oct Nov Dic.
|
Variable 2
Nombre Numero de portadas de los expedientes del afto 2024 generados Frecuencia Mensual
La variable muesira el numero de portadas que el area productora de documentacion reporta a fa Direccion de B

Descripclén Archivos del afio 2024 Unldad de medida Portadas
| Calendarlzacién

Ene Feb Mar. Abr. May. Jun, Jut Ago Sep Oct Nov Dies.
| 13 13 13

5, Compartamianto del Indicsdor

| Porcentaje de integracién de archivo con portadas.

Ene Feb Mar Abr May. Jun, Jul Ago Sep. Oct Nov Dlic,

Titulo del grafico



|
Estrategia Enfocada

Resuman narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador
|Definicién del Indicador

'Frecuancia de reporte
Unidad de medida

Madios de verificacién

Método de Célculo

Valor de la linea base

Comportamiento
Descripoidn de la

factibilidad
Ene.
Nombre
Descripclén
Ene
Noembra
|
Descripcién
Ene
Ene.

08

06

04

0.2

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Juridica

Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.3.2
1, Alineacidn Estrategica
Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estade

1.3.2 Regularizar el rezago de la integracién de archivos y elaboracion de portadas de los expedientes del afio 2021.

Reguilarizar el rezago de la integracién de archivos y elaboracion de portadas de los expedientes producidos del afio 2021 de ia Direccién Juridica

2. Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de integracién de archivo con portadas.

El indicador muestra el porcentaje de integracién de archivo con portadas producido por la Direccién Juridica del afio 2021

Mensual Tipo: Gestién Dimensién Eficacia Cobertura Estatal

Titular

Expedientes elaborados con la documentacion generada por
las aclividades de la Direccion Juridica del afio 2021

Porcentaje Responsable

MINUTA Tipo de formula

Minutas de trabajo celebradas con la Diraccién de Archivos Fuonte de Infarmagion

{Numero de Minuta de trabajo celebrada con la Direccién de Archivos) / (Numero de Minuta de trabajo programada con la Direccién de Archivos) *100

3. Determinacion de la meta
100% Aflo 2022 Valor de la meta 100% Pertodo de cumplimiento Marnsal
Regular Factibliidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [INNEHINN  05% sox (RN
Se considera alta por el cumplimiento a las obligaciones que mandata la Ley General de Archivos.
Calendarizaclén
Feb Mar. Abr May. Jun, Jul Ago. Sep Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
A, Carnctaristicas de las Variabl
Varlable 1
Numero de Minuta celebrada con la Direccién de Archivos, Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de Minuta de trabajo que la Direccién Juridica celebra con la Direccién de :
Archivos, con el avance de integracién de archivos con portada del afio 2021. Unidadide/medida bl
Calendarizaclén
Feb Mar. Abr. May Jun, Jul Ago. Sep. Oct Nov. Dic
Varlable 2
Numero de Minuta de trabajo programada con la Direccion de Archivos Frecuencia Mensual
La variable muestra el niimero de Minuta de trabajo para qus la Direccién Juridica haga del conocimiento el . "
porcentaje de avance de la integracion de archivos con portada del afo 2021 Unidad de medida Minuta
Calendarizacién
Feb Mar. Abr. May Jun Jul. Ago Sep. Qct Nov Dic
1
. S CrEGHth del Indicad
Porcentaje de integracion de archivo con portadas,
Fab. Mar. Abr. May Jun Jul. Ago Sep Oct Nov Dic.

Titulo del gréfico
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indlcador de Nivel
Actividad 2.1.1

1. Alinedcidn Estrategica
| Estrategla Enfocada Reforzar |a institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
|Resumen narrativo 2.1.1 Realizar las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion.

Contar con un Programa Presupuestal 2025 actualizado, asl como con un instrumento que presenle de manera sistemética y ordenada la informacién consolidada del gasto

Resuitado Clave publico requerido por la Direccién Juridica
2. Datos do identificacién del Indicador
Nembre del Indicador Numero de actividades relacionadas con la Programacidn y Presupuestacion realizades.
Deflnlclén del indicado El indicador muestra el porcentaje de integraclén de las actividades con la Programacion y Presupuestacion de! ailo 2025.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensi6n Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida ACTIVIDADES Tlpo de formula Nlmero Responsable Subdirector
i Lineamiantos necesarios para la elaboracién de la
|Medlos de verlficaclén Programa de Presupuestario del area 2025 Fuente de Informacién Programacion y Presupuestacion 2025.
Método de Célculo \ (Numero de actividades realizadas) / (NUmero de actividades programadas) *100
I 3, Doterminacién de ln mets
|Valor do la linea base 100% Afio 2022 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimlento Mensual
|Camportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion [N A%y 89% (W]
I;:Z:ﬁ:lf;;? deln Se considera alta toda vez que resulta necesaria para el desarrollo de las alribuciones de la Direccion
Calendarizaclén
Ene Feb. Mar Abr. May, Jun Jul Ago Sep, Oct. Nov Dic Acumulado
100%: 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
* ke ek - W CrAC SRR VArabiaE bl .
Variable 1
Nombre Numero de actividades realizadas. Frecuencla Mensual
La variable muestra el nimero de actividades realizadas en los tiempos establecidos y que sirven como pauta e
Descripaidn para la elaboracién y justificacion del Programa Presupuestario a requerirse para el ejercicio 2025. Unidad de medida R s
Calendarizactén
Ene Feb Mar. Abr. May Jun Jul Ago. Sep Oct. Nov, Dic
Variable 2:
Nombre Numero de actividades programadas Frecuencla Mensual
| La variable muestra el numero de actividades que se requieren para su ejecucién, con la finalidad de obtener el =
Descripcién programa y presupuesto requerido para el ejercicio 2025. Unidad de medida GCIELE
|
Calendarizacién
Ene. Feb Mar. Abr. May Jun Jul Ago. Sep Oct. Nov Dic.
' 1 1 1 1 3 3 1 3 3 1 1
§. Comportamlento del Indicador =2
Numero de acti ! lacionadas con la Prog idn y P F tacio lizad
Ene Feb Mar, Abr. May. Jun. Jul Ago, Sep Oct. Nov. Die.

Titulo del grafico



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 4.3.1
1. Alineacién Estratogica
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado
Resumen narrativo 4.3.1 Participar en la promocion de la cultura institucional en materia de perspectiva de género, igualdad y no discriminacion

La ciudadania conoce e identifica a través de los eventos organizados por la Direccién de Igualdad y No Discriminacion los temas relacionados con perspectiva de género y la
Resultado Clave i P A . " . ! A A N
erradicacion de la discriminacion, violencia de género, asi como prevencion y atencion de la violencia politica en razén de género

2. Datos de Identificacién del Indicadar

Nombre del Indicador Numero de Personas del drea impactadas por las actividades de promocién
DBI::::LZ"O?QI El indicador muestra el nimero de personas de la Direccion Juridica impactadas por las aclividades realizadas por la Direccién de Igualdad y No discriminacién
Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PERSONA Tlpo de formula Numero Reeponsable Jefe de Departamento de Recursal e Investigacion
Madios de verlficaclén Regisiro de las personas participantes del area, con evidencia fotografica Fuonte de Infermacidn Memoranda dlrlgld;i:(:rairggzzggn de lguaidad y No
Método de Célculo (Numero de personas del area impactadas por las actividades de promocién)
3. Determinacion de Ia meta
Valor de la linea base 100% Aflo 2022 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimlento Mensual
Comportamlento Regular Factibllidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacion [N s 88%
' Descripclon de la Se considera alta debido a que la reforma al CIPEEP asigno la atribucién de disedar y ejecutar proyectos y eventos ancaminades a impuisar ta perspecliva de géneroy la
| factibilidad erradicacion de la discriminacion, violencia de género, asi como prevencion y atencion de la violencia politica en razén de génern
Calendarizaclén
Ene Feb. Mar Abr May. Jun Jul Ago Sep QOct Nov. Dic Acumulado
8 8 B 8 8 8 8 8 8 8 8 8
4, Caracteristicas de lns Varlables
Variable 1
| Nombre Numero de personas del érea impactadas por las actividades de promocion Frecuencla Mensual
| La variable musstra el numero de personas de la Direccion Jurldica impactadas por las actividades de promocitn
|Deacripaion gestionadas por la Direccion de Igualdad y no Discriminacion Unidad de medida Rersona
Calendarizacién
Ene Feb Mar Abr, May. Jun. Jul Ago. Sep Oct Nov. Dic.
Varlable 2
Nombre Frecuencia
|Descrlpclon Unidad de medida
Calendarizaclén
Ene Feb Mar. Abr. May. Jun Jul Ago Sep Oct Nov. Dic
] 5. Comportaminnto del Indicador
Namero de Personas del drea imp das por las actividades doe p io
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov, Dic

Titulo del grafico
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nlvel
Actividad 6.3.1

:Eltr.lwiﬂ Enfocada Reforzar la instilucionalidad, independencia e imagen del Insliluto Electoral del Estado.

|

‘Rnamm narrativo 5.3.1 Impartir al 100% las ilaci p alos C: j Presil ylo ios de los Organos Transilorios.
Resultado Clave La icacién de la lividad corresp alos C j Presil ylo ios de los Organos Transilorios.

JNombn del Indicador Nimero de capacitaciones imparildas.
P P El indicador muesira el nimero de capacilaciones [mpartidas a los C ]| Presi ylo ios de los Organos Ti ilorios, para que apli la dad
| Definicién del indicador correspondiente.
|Frecusncia de reporte Mensual Tipo: Geslién Dimension Eficacia Cobertura Estalal

Unidad de medida CAPACITACION Tipo de formula Nimero Responsable Titular

Medios de verificacidn Informe de la capacitacién Fuente da informacion Lista de Asislencia

(Numero de capacilaciones impartidas a los C i Presit ylo ios de los Organos Transitorios) / (N de itaci prog para C Presi ylo

Método de Célculo Secrelarios de los Organos Transilorlos) *100

|Valor de la linea base 100% Afio 2022 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
|00mponnmlanto Regular Factibliidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacién } X 89% -
Descripcion de la factibilidad Es alla ya que la i a los C j Presil ylo ios de los Organos Transitorios se requiere para la aplicacién de la ividad
Calendarizaclén
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
1 1

Variable 1

Mombire Nimero de itaci imparlidas a los C j F ylo ios de los Organos Transilorios. Frecuencla Mensual
| . - . ) e Presi . o
Doncripion La variable mueslra las capacitaciones |mpar1|das-rfalr?ssilorios ji ylo de los Organos Unidad de medida Capacitaciones
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl. Nov. Dle.
| Variable 2
‘Nombira Frecuencla
‘Descripcion Unidad de medida

Calendarizacton
Ene, Feb Mar Abr. May Jun. Jul, Ago. Sep. Ocl Nov. Dic.

lwos

50%

40%

0%

[



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Deflniclén del
Indicador

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.2

1. Alinsacion Estratsgion

Reforzar |a institucionalidad, independencia e imagen dsl Institulo Electoral del Estado.
5.3.2 Realizar la contratacién de inmuebles para los Consejos Municipales Electorales.

Elaboracién y revisién de contratos de arrendamiento y de prestacion de servicios profesionales del personal eventual, para la instalacién e integracion de los Organos
Transitorios

‘2. Datos de Identificacidn del Indicador

Porcentaje de contratos de arrendamiento celebrados

El indicador muestra el porcentaje de contratos de arrendamiento celebrados por la Direccién Juridica en el Proceso Electoral Estatal Odinario 2023-2024

Fracuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimeneion Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida CONTRATOS Tlpo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Adquisiciones y Contractual
IMedlos da verlficacién Control intemo de contratos celebrados. Fuente de Informacion El archiveldacumentallymsmoranda realizadaduranie el
Proceso Electoral Estatal Ordinario 2023-2024
Método de Célculo (Numero de contratos de arrendamiento celebrados) / (Nimero de contratos de arrendamiento programados a celebrarse) *100
3. Determinacion da la meta. LI _ . el AR
Valor de 1a linea base 100% Ao 2022 Valor de la meta 100% Pariodo da cumplimionto Mensual
Comportamlento Regular Factiblildad Alta Tipo Relativo Semaforizacién [N 059 89%
Descripcion de la Es alta debido a que la Direccién Juridica debera ejecuter las actividades relacionadas con el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2023-2024 en materia de adquisiciones,
factibilidad arrendamientos y servicios en los tiempos establecidos
Calendarizaclén
Ene. Fab Mar. Abr, May Jun, Jul Ago. Sep QOct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% . = N—
! 4, Caracteristicas de las Variables
Variable 1
| Nombre Numero de contratos de arrendamiento celebrados. Frecuencla Mensual
| : La variable muestra el nimero de contratos de arrendamiento celebrados por la Direccién Juridica, relativos a la
Dascripcion contratacion de los inmuebles que albergaran los Organos Transitorios Unidad(deimodida Rl
Calendarizacién
| Ene. Feb Mar. Abr May. Jun Jul Ago. Sep Oct Nov. Dic
Varlable 2
|Nombna Numero de contratos de arrendamiento programados a celebrarse, Frecuencla Mensual
La variable muestra el numero de contratos de arrendamiento programados a celebrarse por la Direccién
Descripcion Juridica, relativos a la contratacién de los inmuebles que albergarén los Organos Transitorios Unidad de madiia EontiStos
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct Nov Dic
| VR
i === lanto del Indicador )
P de ar celebrados,
Ene Feb Mar. Abr. May Ago, Sep Oct. Nov. Dic.
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BITACORA DE TAREAS
2024

Numero de
esquema

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

111

Atender los requerimientos de las instancias jurisdiccionales en los tiempos establecidos.

01/01/2024

31/12/2024

1.1.141

Concentrar, relacionar y remitir a la Direccion Juridica la documentacion que sea solicitada por las instancias
administrativas y jurisdiccionales en los tiempos establecidos

01/01/2024

31/12/2024

1.1.1.2

Informar a la Comisién Permanente de Organizacion Electoral (CPOE) y a la Secretaria Ejecutiva (SE) el nimero
de solicitudes recibidas y atendidas.

01/01/2024

31/12/2024

1.1.1.3

Participar y apoyar en las sesiones del Comité de Adquisiciones en aquellos temas relacionados con la Direccién
de Organizacion Electoral,

01/01/2024

31/12/2024

Actualizar y publicar la informacién generada por la Direccién de Organizacién Electoral sobre las
obligaciones en materia de transparencia, dentro del término legal.

01/01/2024

31/12/2024

1211

Actualizar y publicar de manera trimestral, la informacién en materia de Transparencia, de acuerdo al Articulo 77
de las obligaciones de Transparencia (las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los
resultados de los mismos) fraccion XIV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Puebla de las obligaciones establecidas para la Direccion de Organizacion Electoral de la normatividad
aplicable,

01/01/2024

31/12/2024

1212

Validar la informacién en materia de Transparencia de manera trimestral, de acuerdo al Articulo 77 de las
obligaciones de Transparencia (Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de
los mismos) fraccién XIV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla de
las obligaciones establecidas para la Direccién de Organizacion Electoral Interna en la normatividad aplicable,

01/01/2024

31/12/2024

1213

Actualizar y publicar de manera trimestral, la informacion en materia de Transparencia, de acuerdo al Articulo 77
de las obligaciones de Transparencia (los mecanismos de participacion ciudadana) fraccion XXXVII de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla de las obligaciones establecidas para la
Direccion de Organizacion Electoral de la normatividad aplicable.

01/01/2024

31/12/2024

1214

Validar la informacién en materia de Transparencia de manera trimestral, de acuerdo al Articulo 77 de las
obligaciones de Transparencia (los mecanismos de participacién ciudadana) fraccion XXXVII de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla de las obligaciones establecidas para la
Direccién de Organizacion Electoral Interna en la normatividad aplicable,

01/01/2024

31/12/2024

1215

Validar la informacién en materia de Transparencia de manera semestral, de acuerdo al Articulo 84 de las
obligaciones de Transparencia (la geografia y cartografia electoral) fraccion Il de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla de las obligaciones establecidas para la Direcciéon de
Organizacion Electoral Interna en la normatividad aplicable.

01/01/2024

31/12/2024

1216

Actualizar y publicar de manera semestral, la informaciéon en materia de Transparencia, de acuerdo al Articulo 84
de las obligaciones de Transparencia (la geografia y cartografia electoral) fraccion Ill de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla de las obligaciones establecidas para la Direccion de
Organizacion Electoral de la normatividad aplicable,

01/06/2024

31/12/2024

1.2.2

Atender las solicitudes de acceso a la informacién remitidas por la Unidad de Transparencia, dentro del
término legal.

01/01/2024

31/12/2024

1221

Recepcionar, analizar y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion publica, conforme al ambito de
competencia de la Direccion de Organizacién Electoral

01/01/2024

31/12/2024

1222

Atender los requerimientos que se realicen por parte del ITAIPUE en materia de verificacion de obligaciones de
transparencia, denuncias por incumplimiento de obligaciones y la atencion debida a los recursos de revisiéon que
requiera la Unidad de Transparencia en tiempo y forma legal que le competen a la Direccion de Organizacion
Electoral.

01/01/2024

31/12/2024

1223

Acudir a capacitacién, para actualizar y validar los Sistemas de Datos Personales de la Direccion de
Organizacién Electoral,

02/09/2024

31/12/2024

,>/ (2—?’-}
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1224 Dar sggwm1ento alos Sllstemas de Datos Persona[es a cargo de la Direccién de Organizacién Electoral a efecto 02/09/2024 31/12/2024
de verificarlos y/o actualizarlos cuando sean requeridos.
1225 Dar sggullrr’nento y publicar los Avisos de.Prlvamdad actualizados y/o validados a cargo de la Direccion de 04/10/2024 31/12/2024
Organizacién Electoral, cuando sean requeridos.
134 Integrar la documentaclén producida por la Direcclén de Organizaclén Electoral y elaborar las portadas de 01/10/2024 3111212024
los expedientes del aflo 2024.
1.3.1.1 Ordenar los expedientes del afio 2024 en orden logico y cronolégico. 01/10/2024 31/10/2024
1.3.1.2 Foliar los expedientes, en la medida en que se vayan integrando. 01/10/2024 31/10/2024
1.3.1.3 Elaborar las portadas (en formato digital) de los expedientes integrados. 01/11/2024 31/12/2024
132 g:zgrlaﬂzar el rezago de la Integracién de archivos y elaboracién de portadas de los expedlentes del afio 01/10/2024 31/110/2024
1321 Elabor_ar Ias’ r_)ortadas de aquellos expedientes que en el afo corriente no se generaron e integrarias en el 01/10/2024 31/10/2024
expediente fisico.
1322 Suscn‘_l?lr una minuta de trabaj’o, relacionada con la elaboracion de portadas, con la Direccion de Archivo en 01/12/2024 31/12/2024
atencion a la agenda que esta area proponga.
244 .Atender las solicitudes y requerimlentos de material electoral de las diferentes instanclas externas e 01/01/2024 311122024
internas.
2111 QIaszcar, ‘c:ontablll.zar‘y eptregar 'eI rnatenal electoral a las instituciones educativas, sindicatos, partidos politicos, 01/01/2024 31/12/2024
juntas auxiliares e instituciones publicas.
Atender las solicitudes de préstamo de material electoral y hacer del conocimiento de la Comision Permanente
21.1.2 |de Organizacion Electoral (CPOE) y Secretaria Ejecutiva (SE), el concentrado de requerimientos de material 01/01/2024 31/12/2024
electoral por parte de las diferentes instancias
21.2 Realizar las actividades relaclonadas con la Programacioén y Presupuestacién. 01/01/2024 31/12/2024
2121 Designar enlaces para el seguimiento del Sistema de Evaluacién del Desempefio 01/01/2024 12/01/2024
¥
e (A P
2192 Entregar eI‘ avance de llas Elnacoras de 'Targgs y las Fichas Técnicas de Indicadores, asi como la evidencia 01/01/2024 31/12/2024 -
correspondiente de la Direccién de Organizacién Electoral
2123 Integrar los formatos Programéticos y Presupuestales 2025 de la Direccion de Organizacion Electoral. 22/06/2024 19/07/2024
2124 Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2025 de la Direccion de Organizacion Electoral 22/06/2024 19/07/2024
2125 Disenar y elaborar la Bitacora de Tareas 2025 de la Direccién de Organizacion Electoral. 09/09/2024 30/09/2024
2126 Elaborar la Matriz de Riesgos 2024 de la Direccion de Organizacion Electoral 23/09/2024

24/1 0/2024\\(’[
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2127  |Elaborar las Fichas de Indicadores 2025 de la Direccién de Organizacion Electoral. 01/10/2024 30/10/2024
4.31 Partu_:lp.ar ep la promocién de la cultura institucional en materia de perspectiva de género, igualdad y no 01/01/2024 31/12/2024
discriminacion.
4311 DeS|gr?arc.> rgtlﬁc_gr a las personas del area que desempefiaran la funcién de enlace con la Direccion de Igualdad 01/01/2024 31/01/2024
y no Discriminacién
4342 I?an|0|p§r gn las capag_tacmpes sobre Ie_nguaje incluyente y no sexista dirigidas a las personas enlaces de las 01/01/2024 30/11/2024
areas Técnicas y Administrativas del Instituto,
4313 Colat_)ora_r gon I.a's achwsjades_ r_elacionada_s cor! la Norma Mexicana NlMXTRTOZE{-'SCFI-2015 en lgualdad Laboral y 01/01/2024 31/12/2024
No Discriminacion, previa solicitud de la Direccién de Igualdad y no Discriminacién
4314 Participar en los talleres, eventos y actividades que promueva la Direccién de Igualdad y no Discriminacion 01/01/2024 31/12/2024
4315 Reml_tlr a la Direccion de _Igualdad y no Discri'mlnacmn los informes seme;trales del a_re;, relativos al avance del 14/06/2024 16/12/2024
trabajo en la documentacion, formatos y planillas de uso regular en materia de lenguaje incluyente
5.3.1 Elaborar los formatos Ginicos de documentacién y materiales electorales para el Proceso Electoral. 01/01/2024 20/04/2024
5311 Revmor?' y ajuste de los formatos de la documentacion sin emblemas y materiales electorales para su 01/01/2024 26/01/2024
produccion.
5312 Entrega de‘ I'os formatos de documentacion sin emblemas y materiales electorales a la empresa adjudicada para 29/01/2024 20/01/2024
su produccién
Solicitar a la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos (DPPP) el listado aprobado de candidatas/os de la
5313 eIIeCC|0n de Guberngturg para el Voto’de las y Iosl Poblanos Resmlentgs en el Extrgnjero (VPRE), Guberp’atura, 30/03/2024 31/03/2024
Diputados por el principio de mayoria, Ayuntamiento y las fotografias de candidatas/os de la eleccion de
Gubernatura y Diputados por el principio de mayoria.
Redisefiar los formatos de la Boleta electoral y de la documentacion de la eleccion de Gubernatura para el Voto
53.1.4 de las y los Poblanos Residentes en el Extranjero (VPRE), con la lista de candidaturas aprobada para su 01/04/2024 04/04/2024
produccion,
5315 Redisenar los formatos dfe' boletas electorales y documentaciéon con emblemas, con la lista de candidaturas 01/04/2024 20/04/2024
aprobada para su produccion.
5.3.1.6 Entrega de los for'matos de Boleta eIeptoraI y documentacion de la eleccion de beernatura para el Voto de las y 05/04/2024 05/04/2024
los Poblanos Residentes en el Extranjero (VPRE), a la empresa para su produccion.
5317 Primera entrega dg los ermatos de documentacu_)n con emblemas parg Ig votacion en casillas de las elecciones 10/04/2024 10/04/2024
de Gubernatura, Diputaciones Locales y Ayuntamiento a la empresa adjudicada para su produccion
Entrega de los formatos de boletas electorales para la votacion en casillas de las elecciones de Gubernatura,
5.3.1.8 Diputaciones Locales y base de datos para la boleta de Ayuntamiento, a la empresa adjudicada para su 12/04/2024 12/04/2024
produccion.
5319 Segunda entrega d_e los formatos de documentacpn con emblemas pa(a Ig votacion en casillas de las elecciones 16/04/2024 20/04/2024
de Gubernatura, Diputaciones Locales y Ayuntamiento a la empresa adjudicada para su produccion.
5.3.2 S'upgrvnsar la produccién y distribucién de la documentaci6n y materiales electorales a los consejos 01/01/2024 24/05/2024
distritales y municipales electorales.
Solicitar a la Coordinacion de Informatica se realicen las modificaciones e inclusiones al Sistema Computacional
53.2.1 de Entrega de Documentacién y Material electoral a los consejos electorales distritales (CDE) y consejos 01/01/2024 26/01/2024

electorales municipales (CME).
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5322 Valldacpn de las muestras impresas de documentacién sin emblemas en la empresa adjudicada para su 01/02/2024 02/02/2024
produccion.,
5323 Validacion de las muestras de los materiales electorales en la empresa adjudicada para su produccién 03/02/2024 04/02/2024
5324 Supervisar la elaboracion de documentacion electoral sin emblemas (produccion y empaque) 03/02/2024 18/02/2024
5325 Supervisar la elaboracion de material electoral (produccion y empaque). 03/02/2024 18/02/2024
53.2.6 E.ntre_aga por parte de la empresa gQJudlcada de la documentacion electoral sin emblemas a los consejos 19/02/2024 22/02/2024
distritales electorales y Consejo Municipal Electoral de Puebla.
5327 Entregg por pa.rte de la empresa adjudicada de los materiales electorales a los consejos distritales electorales y 19/02/2024 22/02/2024
Consejo Municipal Electoral de Puebla.
Coadyuvar con las areas del Instituto en las gestiones para contar con la seguridad publica para el resguardo de
5.3.2.8 boletas electorales en la bodega del Instituto y de ésta a los Organos Transitorios del Instituto Electoral del 04/04/2024 12/04/2024
Estado (IEE)
5329 Produccpn y supervision de la documentacion de Gubernatura para el Voto de las y los Poblanos Residentes en 05/04/2024 22/04/2024
el Extranjero.
53210 Eptregar al Instituto Nacional Electoral (INE) la documentacion y material electoral para las mesas de escrutinio y 08/04/2024 22/04/2024
cémputo (MEC).
5.3.211 Remblr las boletas y documentacién de Gubernatura para el Voto de las y los Poblanos Residentes en el 08/04/2024 22/04/2024
Extranjero y entregarlas al INE.
Entrega a la Junta Local Ejecutiva (JLE) de los materiales y documentacion electoral para la integracion del
33212 Sobre Paguete Electoral de Seguridad (SPES) e 2210472024
5.3.2.13 |Entrega de los materiales y documentacién electoral para el escrutinio y computo del Voto Anticipado. 08/04/2024 24/05/2024
‘_/
i
5.3.2.14 |Supervisar la elaboracion de Boletas electorales (produccidn y empaque) 15/04/2024 08/05/2024 { [
Solicitar a la Direcciéon de Prerrogativas y Partidos Politicos la validacién de la informacion de candidatas/os en
5.3.2.15 |las boletas electorales de la eleccion de Gubernatura, Diputaciones Locales y Ayuntamiento para su produccion, 15/04/2024 23/04/2024
en las instalaciones de la empresa adjudicada,
53216 Recibir Ia§ bo{eta; y documentacion electoral por parte de la empresa y verificar la entrega por parte de ésta a 09/05/2024 11/05/2024
los consejos distritales electorales.
53217 Entrega de Ials.boletas y documentacién electoral por parte de los consejos distritales electorales a los 217 09/05/2024 11/05/2024
consejos municipales electorales
5.3.2.18 |Coordinar el conteo, sellado y agrupamiento de boletas electorales por los 217 consejos municipales electorales 09/05/2024 12/05/2024
5.3.3 Integrar los consejos distritales electorales. 01/01/2024 30/06/2024
5331 Actualizar el listado aprobado por el Consejo General de las y los integrantes de los consejos distritales 01/01/2024 30/06/2024 ’/

electorales, haciéndolo del conocimiento a las Unidades Técnicas y Administrativas correspondientes

/
A
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5332 Sohc_ltar a las pregdgncias de los consejos distritales copia de la Minuta de la designacién de la Consejera/o 01/01/2024 30/06/2024
Presidenta/e del Distrito.
534 Supervisar el funcionamiento de los 26 consejos distritales electorales. 01/01/2024 30/06/2024
5341 Rgmltlr ala Unldaq deT'Formacién y Desarrollo (U_FD) fal repone de evidencia del personal capacitado por la 01/01/2024 15/06/2024
Direccion de Organizacion Electoral de los 26 consejos distritales electorales
534.2 |Dar seguimiento a la celebracion de convenios para los lugares de uso comun 01/01/2024 30/03/2024
5343 Dar seguimiento a las sesiones ordinarias, especiales y permanentes celebradas por los consejos distritales 01/01/2024 30/06/2024
electorales.
Solicitar a los consejos distritales electorales las copias de actas de sesién y remitirlas a la Secretaria Ejecutiva,
St asi como de los demas documentos relacionados con el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2023-2024. O R
5.3.5 Integrar los consejos municipales electorales. 01/01/2024 30/06/2024
5.3.5.1 Realizar recorridos para obtener la propuesta para la contratacién de inmuebles de los consejos municipales 01/01/2024 15/02/2024
electorales.
5352 Apllca’r examen de conocimientos en materia electoral a las y los aspirantes que superaron las tres verificaciones 12/01/2024 14/01/2024
del método,
5.3.53 Aprobacu_)n de Io's 18 mejores perfiiles por cada municipio y 24 para el municipio de Puebla que pasan a la etapa 19/01/2024 20/01/2024
de entrevista, asi como el calendario correspondiente.
5354 Notificar a las candidatas y los candidatos seleccionados, la fecha de cotejo documental y entrevista. 19/01/2024 21/01/2024
5355 Cotejo documental y aplicacién del formato de entrevista. 22/01/2024 01/02/2024
5356 Implgmgntar las entrevistas para las y los 18 candidatos con los mejores perfiles de cada municipio y 24 para el 22/01/2024 01/02/2024
municipio de Puebla.
5357 Elabgrglr listas de propuestas dg as.;’nrantes a integrar los consejos municipales electorales y presentarlas a la 13/02/2024 13/02/2024
Comision Permanente de Organizacién Electoral.
5358 Aprqbgz_:non por parte de la Comi§ion Permanente de Organiza_ciér!'EIectoral (CIPOE) de los mejores perfiles por 15/02/2024 15/02/2024
Municipio (Preferentemente 9 mujeres y 8 hombres) para la aplicacién de entrevistas.
5359 Desppamon por parte del Consejo General (CG) de las consejerias y secretarias de los 217 consejos electorales 19/02/2024 19/02/2024
municipales (CME).
53510 Actualizar el Ils_tado aprobado plor.el Consejo Qeneral d'e Ilas y los mtggran_tes de los consejos municipales 19/02/2024 30/06/2024
electorales, haciéndolo del conocimiento a las Unidades Técnicas y Administrativas correspondientes.
5.35.11 |Entrega de nombramientos y designacion de consejeros Presidentes de los consejos municipales electorales. 21/02/2024 23/02/2024
53.5.12 Sollqtar alas Premdgqqas de los consejos municipales copia de la Minuta de la designacion de la Consejera/o 21/02/2024 30/06/2024
Presidenta/e del Municipio. .
pd s
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5.3.5.13 |Dar seguimiento a la Instalacién de los consejos municipales electorales. 24/02/2024 26/02/2024
5.3.6 Supervisar el funcionamiento de los 217 consejos municipales electorales. 24/02/2024 30/06/2024
5361 Rgmiti_r'a la Unidaq de”Formacion y Desarrollo (UF.D) el repgrte de evidencia del personal capacitado por la 24/02/2024 15/06/2024
Direccion de Organizacion Electoral de los 217 consejos municipales electorales
5.3.6.2 Supervisar y dar seguimiento al funcionamiento de los 217 consejos municipales electorales (CME). 24/02/2024 30/06/2024
5.3.6.3 Dar seguimiento a las sesiones ordinarias, especiales y permanentes celebradas por los consejos municipales 24/02/2024 30/06/2024
electorales.
Solicitar a los consejos municipales electorales las copias de actas de sesién de instalacién, ordinarias,
53.64 especiales y permanentes y remitirlas a la Secretarla Ejecutiva, asi como de los demas documentos relacionados 24/02/2024 30/06/2024
con el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2023-2024
5.3.7 Solicitar a los consejos distritales y mur_ﬂcipales electorales la proyeccién de requerimientos materiales y 15/04/2024 03/06/2024
financieros para llevar a cabo la as actividades durante la Jornada Electoral.
Solicitar a los consejos distritales y municipales electorales la proyeccién de requerimientos materiales y
5.3.7.1 financieros para llevar a cabo el desarrollo de sus la as actividades durante la Jornada Electoral y hacerlo del 15/04/2024 30/05/2024
conocimiento a la Direccion Administrativa (DA)
5372 Dar seguimiento a los simulacros del seguimiento de la Jornada Electoral implementados por el Instituto Nacional 25/04/2024 19/05/2024
Electoral.
5373 Informar a la Secretaria Ejecutiva las incidencias relevantes suscitadas durante la Jornada Electoral 02/06/2024 03/06/2024
5.3.7.4 Dar sggu1m|er:|t9 a las sesiones permanentes de la Jornada Electoral de los consejos distritales electorales y 02/06/2024 03/06/2024
consejos municipales electorales
Supervisar la ejecucién de los mecanismos de recoleccién y la Implementacién de los modelos
5.3.8 operativos para la recepclén de paquetes en la sede de los consejos distritales electorales y los consejos 08/06/2024 03/06/2024
municlpales electorales.
5381 $ol|cntar ala 'L’dead de Formacién y D_esarrollo (UFD) el reclutamiento de las y los auxiliares necesarios para la 08/05/2024 11/05/2024
implementacion de los modelos operativos.
5382 Solicitar a la Dlrec0|on Administrativa (DA) los recursos financieros y materiales para la implementacién de los 11/05/2024 15/05/2024
modelos operativos. /
o
5383 Capagtgr alasy |(?S funcionarios que intervendran en la recepcion de los paquetes electorales en los érganos 16/05/2024 31/05/2024
transitorios del Instituto.
5.3.8.4 Supervisar la ejecucion de los mecanismos de recoleccion y la implementacién de los modelos operativos en los 02/06/2024 03/06/2024
oérganos desconcentrados.
5.3.9 Garantizar el optimo desarrollo de los cémputos distritales y municlpales durante el Proceso Electoral. 01/04/2024 08/06/2024
53.9.1 Solicitar a la Coorfilqacton dg Informatlca se realicen las modificaciones e inclusiones al Sistema Computacional 01/04/2024 10/04/2024
de Coémputos Preliminares, distritales y finales.
53.9.2 Solicitar a la Coordinacion de informatica se realicen las modificaciones e inclusiones al Sistema de Entrega- 11/04/2024 20/04/2024

Recepcién de Paquetes electorales de la Eleccion de Gubernatura, Diputaciones Locales y Ayuntamientos.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

BITACORA DE TAREAS

2024
NIRED Nombre de tarea Comlenzo [lL
easquema
Dar seguimiento a las Mesas de Trabajo y Sesién Especial (Definicion de recuentos ordinarios, parciales o
5.393 totales) que lleven a cabo los consejos distritales electorales y consejos municipales electorales previas a los 04/06/2024 04/06/2024
Computos.
53.0.4 Dar §§guimiento a las sesiones permanentes de Computos de los consejos distritales electorales y consejos 05/06/2024 08/06/2024
municipales electorales,
5395 EI’aborar y enviar a la Secretaria Ejecutiva los reportes sobre incidencias relevantes suscitadas durante los 05/06/2024 08/06/2024
Computos.
53.9.6 Obtener de los consejos distritales ’elec.toralles y consejos municipales elector_ales las actas de cémputo distrital y 05/06/2024 08/06/2024
final, remitiendo estas a la Secretaria Ejecutiva para los Cémputos del Consejo General.
5.3.10 Realizar [as actividades relativas a la implementaclén del PREP. 02/02/2024 21/04/2024
5.3.10.1 Proyectar el nimero y la ubi(i‘,acié_n’ de los Centros de Acopio y Trasmision de Datos (CATD), y en su caso, el o 02/02/2024 02/02/2024
los Centros de Captura y Verificacion (CCV).
5.3.10.2 |Coadyuvar en la instalacion de los Centros de Acopio y Trasmisién de Datos (CATD). 03/02/2024 18/02/2024
5.3.10.3 Proyectar la cantidad de auxiliares de acopio del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP) a 15/04/2024 16/04/2024
contratar.
5.3.10.4 Solicitar a la Unidad de Formacion y Devsa.rrollo (UFD) la contratacion de las y los de auxiliares de acopio del 17/04/2024 21/04/2024
Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP) a contratar.
|
/ o
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Estrategla Enfocada

Resuman narmativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Fracuencla de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacidn

Método de Célculo
Vailor de la linea base

Comportamiento

Descripeion de la factibllidad

100%

; Nombre

| Deseripeion

Ene

|Nombre

Descripcion

Ene.

Ene.

Mensual
REQUERIMIENTO

Tipo

Concentrado de atenclén de requerimienlos,

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 1.1.1

1. Alinoacion Estrategica

Reforzar ia Instituclonalldad, independencia e Imagen del Institulo Electoral del Estado

1.1.1 Atender los

delasIr en los tiempos establecldos.

La doct 6n se disponible en la Di

2 Datos de ldentificaclan del Indicador

Porcentaje de requerimientos aiendldos denlro de los plazos establecidos.

El indicador el po je de req; atendidos.
] Gestion Dimension Eficacia Cobertura
Tipo de formula Porcentaje Responsable

Fuenta do Informaaidn

(Numero de requerimientos atendidos) /{ NGmero de requerimientos recibidos)*100

Jefe de Oficina

La variable muestra el concentrado de

con ello tener un regisiro de
seguimlento que facilite su oportuna atenclén. Unidad de medida

Calendarizaclén

Feb, Mar. Abr. May. Jun Jul, Ago. Sep. Oct Nov. Dic.
B, Camportamlents dal Indicadar
P je de req dentro de los plazos establocidos,
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago Sep. et Mov Dic
0% o% 0% % o% o% % 0% % 0%
Feb Mar Abr. May i Jui Ago Sep odt Nov De

3, Dptarminacion de in meta
100% Afo 2023 Valor de la meta 100% Pertodo de cumplimlento
Regular Factibllidad Alla Tipo Relativo Semaforizacion  FRNHIERITY 5%
Es alta debido a que la Direccién de Organizacion Electoral debera cumplir con la i6n de rida por las | Jurisdi
través de la Direccion Juridica
Calendarizaclén
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct Nov. Dic Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Camctariatican de las Variablos.
Variable 1
Numero de requerimientos atendidos. Frecuencla
La variable el segulm‘i’een(owque P sstz;g:f::‘; :I::::IZ(:‘O con ello tener un registro de Unidad de medida
Calendarizacién
Feb Mar Abr, May. Jun, Jul Ago. Sep Oct Nov., Dic
Variable 2
Nimero de requerimienlos recibidos. Frecuencia

Estalal

Memoranda relacionada con ta atencién de requerimientos

Mensual

o [N

en los tiempos establecidos, a

Mensual

Requerimiento

Mensual

Requerimiento



| INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Organizacién Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

Estratepia Enfocada Reforzar la institucionalidad, Independencia e Imagen det Inslilulo Elecloral del Estado.
| Rasumen narrativo 1.2.1 Actualizar y publicar la informacién generada por la Direccién de Organizacién Electoral sobre las obligaciones en materia de iransparencia, dentro del lérmino legal.
Resultado Clave La plataforma Naclonal de Transp opera adect duranle los plazos legales emitidos por los Organos garantes de Transparencia, para su p 6

del Nimero de 1es de p ia p

Deflnicién del indlcador El Indicador muestra el niimero de solicitudes atendidas, en relacién a la informacién requerida por la Unidad de Transparencia.
Frecuencia de reporte Trimeslral Tipo: Gestion Dimenslon Eficacia Cobertura Estalal
Unidad de medida OBLIGACIONES Tipo de formula Nimero Responsable Analisla
Compi por la P Nacional de Transparencia, con § "
Modios de verificacién P de Terminado. Fuente de Informacion Memoranda, Plataforma de Transparencia
Métade de Chlculo (Numero de obligacionos publioadas)

ii’llor de la linea base 100% Ao 2023 Valor de la meta 100% Pertodo de cumplimlento Trimestral

| Comportamiento Regular Factlbllidad Alla Tipo Absoluto Semaforizaclén m 89%
Descripcion de la factibllidad Es alla debido a que la Direccion de Organizacién Electoral deberd cumplir con la aclualizaclén y publicacién conforme a las obligaciones de Transparencia.
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. QOct. Nov. Dic. Acumulado
3 3 3 3
Variable 1
Nombre Nimero de obligaciones actualizadas. Frecuencla Trimestral
La variable muestra las obli i con ello {ener el control del cumplimlento de las iaa
Descripclon obligaciones de transparencia en los tiempos establecidos. Unidadideimedida Obligaciones
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencla
Descripcion Unidad de medida

Calendarizaclén
Ene. Feb, Mar. Abr May. Jun Jul Ago. Sep Ocl. Nov. Dic.

Namero de obligacl: de |
Ene. Feb, Mar Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

40%

20%

Ene Feb Mar. Abr May un Jul: Ago Sep Ot Now Die



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 1.2.2

1. Alineacian Estrategica
Estrategia Enfocada Reforzar la | Ml p © Imagen del Inslilulo Electoral del Estado,
Resuman narrativo 1 2.2 Atender las solicitudes de acceso a la Informaclén remitidas por la Unldad de Transparencia, denlro del término legal,
Resultado Clave La Informacién que es sollcilada, se encuentra disponible y es remilida a la Unidad de Transparencia dentro del 1érmino legal eslablecido

2. Datos de idantiticacion del Indicador

MNombre del Indicador P je de dentro de los plazos establecidos
Delinicién del Indicador El indicador mueslra e! porcentaje de en relacién a la ) requerida por la Unidad de Transparencia
Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida SOLICITUDES Tlpo de formula Nimero Responsable Coordinador de Area
Medlos de verificaclén Concentrado de atencién de sollcitudes de ia Unidad de Trasparencia Fuonto do Informacidn ) ‘;(;n'l":anspar.e‘nc?: golicitudes delizitidad
Método de Cdlculo {Numero de sollcltudes alendidas)/( Numero de solicltudes recibidas)*100

-3, Detarminacion de la meta

Valor de la linea base 100% Ano 2023 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimlento Mensual
Comportamiento Regular Factiblildad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [INESE  os% 89% _
Descripeian de la factibliidad Es alta debido a qus la Direccién de Organizacién Electoral debs.lcfumpllr con la :Le::;:slclp de la inl'ormacipn sollcltada por parte de la ciudadania, eslo a través de ia Unidad de

Calendarizacién

Ene, Feb Mar Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct Nov Dlc Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
0 < S UERANH
Variable 1
Nombre Numero de solicitudes atendidas Frecuencila Mensual
La variable muestra sl de idas, con ello tener un control de atencién i
Descripclon oportuna que reallza la Direccién Unidadids/madidal Sclicindes
Calendarizaclén
Ene Feb. Mar, Abr, May. Jun Jul Ago. Sep. Oct Nov. Dic
Variable 2
|Nombro N de ibi Frecuencla Mensual
La variable muestra el concentrado de solicitudes recibidas, buscando con ello tener un registro de seguimlento e
Dasoripclon que faclllte su oportuna atencién Nnidd{deimedida Solicitudes
Calendarizaclén
Ene Feb. Mar Abr May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Dlc.
5. Camportamlanta del Indicador
Porcentaje de solicitudes atendidas dentro de los plazos establecidos.
Ene Feb. Mar Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Ocl Nov. Dic.
120%
100%
80%
0%
0%
/
20%
- % o% o% 0% 0% () 0% o% 0% 0% o (-2



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores

Indicador de Nivel
Actividad 1.3.1

|Estrateqgis Enfocada Reforzar la p e imagen del Instiiulo Electoral del Estado.
‘Resumen narrative 1.3.1 Integrar la documentacion producida por la Dirsccién de Organizacién Electoral y las p de los exp del afio 2024.
Resultado Clave Los expedientes se organizan en funcién de las secclones y serles documentales, exisienles en el cuadro general de yel go de disp

del Instituto Electoral del Estado.

Nombre del Indicador Porcentale de Integracién de archivo con portadas

Definicion del indicador El indicador muestra el p je en el p delal i6n de las porladas en archivo digital del aflo comespondiente.
Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Geslion Dimenslon Eflcacia Cobertura Eslatal
|Unidad de medida PORTADAS Tipo de formula Numero Responsable Jefe de Oficina
i e Memoranda relaclonada con el archivo documental de la Direccion de
|tedios:de caclon Rortadasien ArchivolRDF(dlghal i da cion Organizacioén Electoral y Cuadro de Claslficaclén Archivistica
Método de Calculo (Numero de portadas elaboradas)/(Ndmero de porladas programadas a elaborar)*100

Valor de la finea base 100% Afo 2023 Valor de la meta 100% ‘Perlodo de cumplimiento Mensual

|compm-mhnw Regular Factibilidad Alla Tipo Relativo Somatorizacion  [EEERINNN 5% xRN

Es alta debldo a que la Direccton deberé realizar las portadas de todos los documentos relativos al afio 2024, que permitan eficientar los procesos de ubicacién y conservacién de los
Deschigaloq de la factibllidad documentos que inlegran cada expedients.

Calendarizaclén
Ene Fab, Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic, Acumulado
100% 100% 100% 100%

Varfable 1

Nombne Py jes de portadas das de identificacién de! archivo en formalo digital Frecuencla Mensual
Descripcion Orden crondlogico de los expedientes, follado de los expedlentes y elaboracién de porladas de Identlflcacién Unidad de medida Portadas
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr May. Jun, Jul. Ago Sep. Oct Nov, Dle.
Varlable 2
Nombre P de portadas p a realizar para identificacién del archivo en formato digital Frecuencla Mensual
Descilpcion Orden crondloglco de los expedientes, foliado de los expedientes y elaboracién de portadas de identificacion Unidad de medida Portadas
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl. Nov. Dic.

21

Porcentaje de Integraclién de archivo con portadas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago, Sep. Oct Nov, Dic

40%

Ene Feb Mar. Abr May. Jun Jul Ago. Sep. Ocl Nov.




Estrategla Enfocada

Resumen narrative

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definlclén del Indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medlos de verificacién

Método de Célculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripeion do la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Organizacién Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.3.2

1. Alinoncidn Estrategics

Reforzar la institucionali indep

ia @ imagen del Instiluto Electoral del Esiado.

1.3.2 Regularizar el rezago ds la Integracion de archivos y ion de p

de los

El archivo d | del &rea se er ite i

2. Datos de Idertifltacion dol Indicadar

Porcentaje de Integracién de archivo con portadas

El indicador muestra el porcentale en el de la Integracién de tas p
Anual Tipo: Gestion Dimension Eficacla
MINUTAS Tipo de formula Porcentaje Responsable

Minutas de trabajo celebradas con la Direccién de Archivos Fuante de Informacion

(Minuta llevada a cabo con la DAR sobre el avance en las p de los exped| Y(Mil
3. Determinacion de la mata
100% Ao 2023 Valor de la meta 1004 Periodo
Regular Factibllidad Alta Tipo Absoluto Semaforizaclén

documentos que inlegran cada expediente.

Calendarizacién

Ene. Feb, Mar. Abr May Jun, Jul Ago. Sep Oct
100%
4 do las
Varldble 1
|Nombre Minuta lievada a cabo con la DAR sobre el avance en ias poriadas de los expedienies
B La variable mueslra la minuta que se levantara con molivo de 1a regularizacién en el rezago de |a integracién de
escripclon e
archivos y dep de los exp del aflo 2021,
Calendarizaclén
Ene. Fab, Mar, Abr May. Jun. Jul, Ago Sep Oct
Vartable 2
Nombre Minuta a realizar con la DAR sobre el avance en las portadas de los expedientes *100
Descripclon La variable muestra la minuta Isvantada con molivo de la regularizaclén en el rezago de la integraclén de
P archivos y elaboracién de portadas de los expedienies del afio 2021
Calondarlzacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep Oct
1
B, Coy dai
Porcentaje de Integracién de archlvo con portadas.
Ene. Feb, Mar. Abr May. Jun Jul. Ago. Sep. Ocl
120% -
100%
a0%
60%
40%
20%
o o% o% o o% o4 o% o o% o i
Ene Feb Mar. Abr May, Jun I Ago Sep, oot

Cobertura

Archivo D

de la Direccit

del aflo 202

on archivo digllal del aflo correspondiente,

Jefe de Oficina

de O

Estatal

de cumplimiento

Nov. Dic

Frecuencla

Unidad de medida

Nov Dic.
Frecuencia
Unidad de medida
Nov Dic.
Nov Dic.
o% o%
Nov Dic

o

Es alta debido a que la Direccién deberd realizar las portadas de todos los documentos relativos al afio 2021, que permitan eficlentar los procesos de ubicacién y conservacién de los

Acumulado
100%

a realizar con la DAR sobre el avance en las portadas de los expedientes }*100

Anual

Mensual

Minutas

Mensual

Minutas



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores

Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1

Eﬂmhnk Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Insliluto Efectoral de| Estado.

Ella_sinmm namativo 2.1.1.- Atender las sollciludes y requerimientos de material de las di extemas e intemas.

|

Resultado Clave Las y requerimi son idos en tiempo y forma, y se cuenla con el malenal suficlente para su préstamo,

Nombre del Indicador Nimero de y imi de malerial

Definicién del indicador El indicador mueslra el niumero de requerimlenlos atendidos dentro de los plazos es_lab!ecidos. geqer_ando asl el apoyo oportuno a las ducativas, sil partidos pollticos e
instituclones publicas.
Frecuencia de reporte Mensuel Tipo: Geslion Dimension Eficacla Cobertura Eslatal
Unidad de medida SOLICITUDES/REQUERIMIENTOS Tipo de formula Namero Responsable Jefe de Oficina
N o equerimi y reclbos de entregi i6n de la de
Medios de verificaclén de y req de material Fuente de Informacian requerimlentos de material electoral
Método de Célculo (N de i )

\Valor de la llnea base 100% ARo 2023 Valor de la meta Patlado do cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibllldad Atta Tipo Absoluto semaforizacion [N 5% cov [
S La Direccién de Organizaclén Electoral debera cumplir con la atencién de los retjuerimieiits de material electoral solicitado por parte de las ducativas, sindi paritdos
Descripcionds la factibllidad politicos e Instituciones puiblicas, oi los liempos establockdas.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun, dul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic Acumulado
-y
Varigble 1 : b
HNombire Nimero de requerimlentos atendidos Frecuencla Mensual
Descripcion La variable muestra el total de requerimi i dando i denlro de los tlempos establecldos. Unidad de medida Solicilud/Requerimlento
Calendarizacién
Ene. Feb. Mear. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep Ocl. Nov, Dic.
Vartable 2
Nembre Frecuencia Mensual
Descripeion Unldad de medida Numérico
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Ocl. Nov, Dic.

H
2
3
H
B
g|F
b
g

Es
TE
H
£
£
¥
£

Ene Feb



Estrategla Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador
Deflnicién del indlcador

|Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacton

Método de Célculo

|Valor do la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Organizacién Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nlvel
Actlvidad 2.1.2

1 Alinsagiin Estratagica

Reforzar la inslilucionalidad, independencia e imagen del Inslilulo Electoral del Eslado,

2.1.2 Realizer las aclividad con la Prog ion y F p
Los pi rios para ia de la P ion y P ion se en llempo y forma
2, Datos de identificacion del Indicador
P je de aclividad: lach conlaF i6n y P

El indicador muestra el porcenlaje de avance en la de las actividades de pi ién y p i6n para el ejerciclo 2025 en los llempos eslablecidos

Mensual Tipo: Geslién Dimenslon Eficacia Cohertura Eslalal
ACTIVIDAD Tipo de formula Numero Respongable Jefe de Oficlna
Programa Presupueslarlo 2025 Fuente de Informacién Archivo D de la Di 6n de O ion Elecloral
(Nu de actividad para integrar el Prog P p fo J/(NU de aclividades prog | con el Prog F i0) “100
5. Detarminacion do |a mots

100% Aflo 2023 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Regular Factibllidad Alta Tipo Relali [ o %

Es alla debldo a que la Direccién de Organizacién Eiectoral deberé elaborar su
i para la

p para el oj i0 2025 en los llempos eslablecldos para |levar a cabo los trémites
del recurso a requerirse para el afio 2025,

Calendarizacién

Ene. Feb Mar Abr. May. Jun Jul Ago Sep. QOct. Nov. Dic Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Caracteristioas do fns e
Varlable 1
Nombre Numero de actividades realizadas para Integrar et Programa Presupueslario Frecuencia Mensual
N La variable muestra el nimero de aclividades realizadas en los liempos establecidos y que sirvan como pauta para .
Descripcion Ia elaboracién y Justificaclén del prog presup iolal irse para ol o] i0 2025 Unidad de medida Adlividades
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul, Ago Sep. Oct. Nov Dic
Variable 2
Nombre Nimero de actividades programadas para integrar el Programa Presupuestario Frecuencia Mensual
N La variable el niimero de actividades que se requi para su j con la de obiener el .
Descripclon prog yp con miras en el ejercicio 2025, Unidad de medida Aclividades
Calendarizaclén
Ene. Feb Mar. Abr, May. Jun Jul Ago. Sep. QOcl. Nov e
2 1 1 1 1 3 3 1 3 3 1 1
5. mienta dal 1
P je de d con la P ion y F 16
Ene. Feb, Mar. Abr, May. Jun Jul. Ago Sep. Ocl, Nov Dic
120%
100%
80%
0%
4%
204
0% o % o% % % % s L) [ N % s
Ena Fob Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Ot Nov Dic



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Organizacién Electoral

Ficha Técnica de Indicadores

Indicador de Nivel
‘ Actividad 4.3.1

Estrategla Enfocada

Resumen narrativo

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Inslituto Electoral del Eslado.

4.3.1 Participar en la promocién de la cultura institucional en materia de persp

de género,

| adscrito a la

Resultado Clave Elp

enlas

por las

Nombre del Indicador

Numero de P del drea imp

El Indicador muestra €l nimero de personas que parlicipan en los evenlos organizados y ejecutados

Medios de verificactén Registro de las personas participantes del drea, con evidencia fotografica.

Método de Célculo

|\M¢Ir de la linea base 100% Ano 2023 Valor de la meta

Eficacia

por la Direccién de

Responsable

Definicion del Indlcador encaminados a impulsar la perspectiva de género y la icacion de la di;
género, y su Impaclo en las mismas.
Frocuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Numero

Fuente de informacién

y no discrimi

y No Discrimi

Cobertura

Técnica SPEN

Memoranda dirigida a la Direccién de Igualdad y No
Discriminac vt—

{Numero de personas del 4rea que parlicipan en las aclividades de promocién)

Perlodo de cumplimiento

Semaforizacién

Comportamionto Regular Factibllidad Alta Tipo Absoluto
Desicripclon de la factibilidad Se i alla en 1to a la Norma A
Calendarlzacién
Ene. Feb, Mar Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep,
-] 9 9 L] L] 9 9 9 9

Variable 1

NMX-R-025-SCFI-2015.

Oct.

Nombre Numero de personas del 4rea que parlicipan en las actividades de pr i6
D Inclo La variable refleja el nimero de personas del 4rea que participan en las aclividad on d
LU por la Direcclén de Igualdad y No Discriminacién
Calendarizaci6n
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago Sep, Qct
Variable 2

'Nombre
|Descrlpclon
‘ Calendarizaclén

Ene Feb Mar, Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep, Oct.

Nov. Dic.

Frecuencla

Unidad de medida

Nov. Dic
Frecuencla
Unidad de medida
Nov. Dic.

deF del area imp. por las de p 16
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%
100%
B80%
60%
| 40%
20%

o 0% 0% 0% 0% o% 0% % o% 0% s 0% 0%

Ene Feb Mar. Abr May am Jul Ago Sep Ocl. N, Dic

de las dreas
ja de género, asi como prevenclon y atencién de la violencia polilica en razén de




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccién de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nlvel
Actlvidad 6.3.1

1. Alingacion Estralegica

Reforzar la insiliuclonalldad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Esiado

5.3.1 Elaborar los

El Instiluto cuenta con la d

dnlcos de y

y en llempo y forma,

2. Datos de identificacidon dal indicador

para el Proceso Elecloral

alas

Nombre del Indicador F je de d ién y i
Definlclén del indicador El i muesilra el p: je de d ién y materlal el lab y ap!
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gesllén Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida FORMATO/DOCUMENTO Tipo de formula Nimero Responsable Analisla de documentacién
Medios de varlicacidn Carpela de ion y Fuante de Informacidon Di y
Métatlo de Céalculo ( de y U de di p a y ) *100
3; Datarminacion de ia meta
|Walor de la linea base 100% Aho 2021 Valor do la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibliidad Alla Tipo Relati on NG oo %
‘Bescripcion de la factibilidad Es alta debldo a que |a DI ién de O Elecloral se en la [ | para el Proceso Electoral.
Calendarlzacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Ocl. Nov Dic Acumulado
100% 100% 100% 100%
4. Caractoristicas de las Variabies
Varfable 1
Nomilire Nomero de y Frecuencia Mensual
| La variable muesira el total de d y que fueron por la Direccién de 1o/
_Dnscdp:iun Organizacién Electoral Unidad de medida Formalo/Documento
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun Jul Ago Sep. Ocl Nov Dle.
Variable 2
| Nombre Namero de pi a y Fracuencla Mensual
La variable muestra el lotal de d que debx ser y por la Direccié
Descripcion de Organlzaci6n Electoral y su posterior ulllizacién y aplicaclon en el Proceso Electoral Estalal Ordinario Unidad de medida Formato/Documento
Calendarlzaclén
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun Jul, Ago Sep. Ocl Nov. Dic
B. I dal
F tale de y
Ene Feb Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago Sep. (o]} Nov. Dic
120%
100%
80%
0%
0%
20%
o | 0% o 0% % Lt % o% 0% % 0% o% o%
e Feb Mar. Abr May Jii it Ago Sep oel Nz Dle



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Organizacién Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.3.2

[ ]
e
|Estrategin Enfocada Reforzar la inslilucionalidad, independencia e Imagen del Insliluto Electoral del Eslado.
‘Resumen namativo 5.3.2 Supervisar la p i6n y di ion de la d i6n y i alos j i y
Resultado Clave El Institulo cuenla con la documenlacién y maleriales eleclorales en tiempo y forma, conforme a las
|

o1

| Nombie del indicador Porcentaje de i6n y materi producidos y

El indi muesira el p jo de i6n y material y enlregado a los 6rganos ilorios, para el y i de sus funcis asi como para el fin que

Definicién del indicador
fueron creados

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestlon Dimension Elficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida DOCUMEE'\:L?:?SSLTATERIAL Tipo de formula Porcentaje Responsable Analisla de Documentacién
" q Recibos de enlrega de y i por parle
|Mndlos do verificacion Recibes dejenirega d:islrilales y munlciraeles eleclorales ajlos, Fuente de Info - de la emp y los recibos de enlrega de documentacién y maleriales
los g 5 - les.
| 8 4
'Método de Célculo (Tolal de i6n y malerial distribuido)/(Tolal de i6n y el malerial p a ibuir)*100

L1 | | | . ¥ - ¥
Valor de la linea base 100% ARo z2021 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilldad Alta Tipo Relativo Semaforizacién m eo%

Es alla debido a que |a Direccién de O izacién Electoral dinard y supervisar la entrega de la documenlacién y maierial elecloral a los jos distri les y j

Descripcion de la factibilidad

, paraque la ejerza su derecho al volo el dla de la Jomada Elecloral.

Calendarizacién
Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100%

Variable 1

Nombre Total de i6n y material istribui Frecuencla Mensual
. o La variable muestra el tolal de documentacién y material elecloral g a los 6rganos ilorios para el .
i cumplimiento de sus funciones. mnided'deTmedica Doour
Calendarizacién
Ene Feb, Mar. Abr May. Jun Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
| Variable 2
Nombre Total de documenlacién y el material electoral programado a distribuir Frecuencia Mensual
P La variable muestra el lotal de d idn y malerial programado a dislribuir entre los 6rganos - p N
Aipeion {ransilorios, buscando con ello dotarles de los insumos necesarios en los plazos establecidos. Unidad/de/medida Bocumentscidn/alenal|Elecloral
Calendarizacién
Ene Feb Mar. Abr. May. Jun Jul, Ago. Sep. Ocl Nov. Dic,

F taje de d y p i y distr

120%

100%

40%

20%

s % 0% 0% [ 0% 0% 0% 0% 0% o% 0%

Ens Feb Mar. Abr May Jutt. Jut Ago Sep Oct Nav. Die



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Organizacién Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 5.3.3

1. Alineacion Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la Insliluclonalldad, independencla e imagen del Instiluto Elecloral del Estado.
| Resumen narrativo 5.3.3 Integrar los consejos distritales electorales
Resultado Clave La paen lail de los istrital y cumple con los requisitos

2. Datos dis Idantificacion del indleador

Nombre del Indicador F je de |y i6n de las y los ) ylasy los ios de los jos distritales electorales designados
Definicion del indicador El Indicador muestra el porcenlaje de avance en la i de los istrif para su i durante el Proceso Elecloral
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Geslién Dimension Eficacia Cobertura Estalal
Unidad de medlida PERSONA Tipo de F ]l R Coordinador de Area
Medios de verificacidn Listado aprobado de integrantes de los consejos distrltales electorales Fugnte de Informacién Acuerdo/il de la ci
| Mitodo de Calculo (F je de ci desi ( je de 100

3, Daterminacton de la meta

Valor de la linea base 100% Ao 20?1 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilldad Alta Tipo Relalivo sematorizacion [N oin wx [N
| Descripcion de la factibllidad Es alta debido a que !a Direccién de Organizacién Electoral deberé dar imit al i i de los ji i para el buen desamollo del Proceso Electoral

. Calendarizacién

Ene Feb, Mar, Abr, May. Jun Jul Ago Sep. Oct, Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Camactarintican de las Variablos
Varlabla 1
\Nombire F je de i Frecuencla Mensual
IDuscripeion La varlable musstra la de los | para su funci i duranle el Proceso Unldad de medida Persona
Electoral
Calendarizacion
Ene Feb Mar. Abr May. Jun Jul Ago. Sep Ocl Nov. Dlc.
Variable 2
Nomibre F je de queri Frecuencia Mensual
gy La variable muestra el porcentaje de ciudadanos/as que integran los consejos distiilates elociorales par i
Bascimcien funcionamlenlo duranle el Proceso Electoral. Unidadidemedida Persona
Calendarizacién
Ene Fith, Mar. Abr May. Jun. Jul Ago. Sep Oct Nov. Dic.
150 2 1 1 1 1
8. C i el
Porcentaje de integracion de jas y los J] ylasy los ios de los 3] I desig

Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun, Jul, Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores

Indicador de Nivel
Actividad 6.3.4

Estrategin Enfocada Reforzar la inslilucionalidad, independencia € imagen del Insliluto Electoral del Estado.
Resumaen namativo 5.3.4 Supervisar el i de los 26 ji istrif eleclorales.

|

Resultado Clave Los integranles de los consejos dislirilales eleclorales realizan debidamenle sus funciones.

Nombre de! Indicador P je de de imi al i i de los Conseljos Distrilales Eleclorales.
Definicion del indicador El indi mueslra el p: je de i i alos jos distritales I para supervisar su funcionamiento,

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Geslién Dimension Eficacla Cobertura Eslatal

Unidad de medida RECORRIDO Tipo de formula Ndamero Responsable Jefe de Oficina
|M!ml de verificacion Reporte de comprobacién de oficlos de comisién Fuants de Informacidn Oficios de comisién
|
|Método de Célculo ! de i i l de idos progr 100%

L

Valor de In linea basa 100% Afio 2021 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimionto Mensual
Comportamiento Regular Factlbilidad Alta Tipo Relalivo Semaforizaclon m oo [
Descripcion de la factlbifidad La Direccién de O izacio deber4 der i al i i de los jos dislri para @l buen desarrollo del Proceso Elecloral Estalal Ordinario

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de recorridos realizados. Frecuencia Mensual
. La variable muestra el porcentaje de recorridos de supervision ej sobre el i i de los .
Descripcion distritales eleclorales duranle el Proceso Elecloral Eslatal. pnidediasimedies pGEdil
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qcl. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de recorridos programados, Frecuencla Mensual
La variable mueslra el porcenlaje de recorridos de supervisién sobre el funcionamienlo de los consejos dislritales S g
Descripcion electorales duranle el Proceso Elecloral Eslatal Ordinario autorizados. Unfdadde/medida L

Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep, Oct. Nov Dic.

| F je de de imiento al funci de los Consejos Distri El

Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl Nov. Dic.

120%
100%
80%
60%
0%
20%

0% 0% o% 0% o% o% = 0% o% 0% 0% o%

” Ene Fab Htar b Msy iy i Ago Sap oct New =



Estrategin Enfocada

Resumen narmatlvo

Resultado Clave

Nomtire del Indicador
Definicién del Indicador

Frecuencla de reporte
Unidad de medida

Medios de verlficacion

Método de Célculo

Valor da la linea base
Comportamiento

Pescripcion de la factiblildad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
indicador de Nivel
Actlvidad 5.3.6

1. Alineacian Estrategica

Reforzar la inslitucionalidad, independencla e imagen del Instituto Elecioral del Eslado.

5.3,5 Integrar los

La ipa on la de los

2, Datos do Idantifleacion del Indicador

Porcentae de integracl6n de las y los consejeros y las y los secretarlos de los

y cumple con los requisitos,

El Indicador muesira el porcentaje de avance en la i ion de los para su i duranle el Proceso Elecioral,
Mensual Tipo: Geslion Dil o Cobertura Eslatal
PERSONA Tipo de P ) Resp Jefe de Oficina
Listado aprobado de inlegrantes de los consejos municipales electorales Fuente de Informacién Acuerdo/lislado de la cil
F Je de d )/ (P je de 100
3, Detarninacion de a muta
100% Afio 2021 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibllidad Alla Tipo Relativo Semaforizacion  [INNRERIN  cui o [
Es alla debldo a qus la Direccién de Organizacién Electoral deberé dar imit al funci de los icipal para el buen desarrollo del Proceso Electoral

Calendarizacién

Acumulado

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep Oct Nov. Dic
100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Carnctoristicar da lan Variabins
Variable 1
Nombre F jo de ci Frecuencla
La variable muestra la i de los ]l ip para su durante el
Descripclon Proceso Electoral, Unldad de medida
Calendarizaclén
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep Oct Nov. Dic
Variable 2 d
Nombra P je de cit i Frecuencia
N La varlable muesira el porcentaje de cludadanos/as que Integran los j para su N
Disuripelon funcionamiento duranle el Proceso Eiectoral. pnided de madida)
Calendarizacién
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Ocl Nov. Dic
1310
B, Gomportaminnto del Indicador
Porcentaje de integracién de las y ios ]! ylasy los de los
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep Ocl Nov. Dic
120%
100%
80%
0%
40%
20%
o% e o% a% 0% o % o o s (7 os o%
Eng Fele Mar At My dun il 2ge Bep. Oct biue Die

Mensua!

Persona

Mensual

Persona



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Organizacién Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 6.3.6

Estrategia Enfocada

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Insliluto Electoral del Estado.

| Resumen narrativo 5.3.6 Supervisar el i i de los 217

realizan debi sus

Rusultado Clave Los i de los )

Nombyre del Indicador Porcentaje de recorridos de imi al i de los j p

Deflniclén del indicador El muestra el p je de i izados a los [ t para supervisar su funclonamiento.
Fro de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficlencia Cobertura Estalal
Unidad de medida RECORRIDO Tipo de formula Porcentaje Responsable Jele de Oficlna
Muedion de verificacién Reporle de comprobacién de oficios de comisién, Fuente de Informacion Oficios de comisién
Método de Calculo (Numero de recorridos i O de recorridos pi *100%

Valor de la finea base 100% Ao 2021 Valor de la meta

100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibllidad Alla Tipo Rel on  [EEEENYGRTT  eov (N

del Proceso Elecloral Estalal Ordinario.

Descripcion de la factibilidad La Direccién de Organizaclén Elecloral debera dar imi al i I de los j ici para el buen

Calendarizacién

Ene Feb. Mar, Abr. May. Ago. Sep. Ocl. Nov. Dic. Acumulado

100% 100% 100%

| Variable 1

Nombre Némero de recorridos realizados. Frecuencla Mensual
" La variable mueslra el porcenlaje de recorridos de supervisién €j dos, sobre el i de los j )
Dy municipales eleclorales duranle el Proceso Elecloral Estalal Unidad de medida D
Calendarizacién
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Vartable 2
Nombre Numero de recorridos programados. Frecuencia Mensual
La variable muestra el porcenlaje de recormridos de supervisién sobre el i i de los j ici :
Deszriprion eleclorales durante el Proceso Elecloral Eslatal Ordinario aulorizados. Unidad de medida Recortido -
Calendarizaclon //
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov., Dic.
651 651 851 851 651
| F aje de de 17 de los
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.

120%

100%

B0%

60%

40%

20%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 6.3.7

1. Alinsactén Estratogica

Estrategia Enfocada Reforzer la Inslilucionalidad, independencla e imagen del instituto Electoral del Estado
Resumen narrativo 5.3.7 Solicitar a los jos distri y iclp la proy de y fi para llevar a cabo la as actividades durante la Jorada Electoral
Rosultada Clave Las casillas se inslalan en tiempo y forma

2 Datos de identificacian dol Indicador

Nombre del Indicador Nomero de i i y
Definicidn del indicador El ndi mueslra los imi maleriales y i que los deberén proy para llevar a cabo sus actividades duranle la Jomada Elecloral

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestlén Dimensi6én Eficiencla Cobertura Eslatal

Unidad de medida REQUERIMIENTO Tipo de P )i Resp bl Coordinador de Area

- - I por parte de los consejos eleclorales para su

Madios de verlficaclén Concentrado de requerimientos. Fuants de funcionamiento

|Método de Célculo (NU de

3, Detarminacion de la meta

Valor de la linea base 100% Afho 2021 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Mensual
|Comportamlento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion “ % 0% _
Descripcion de la factibilidad La Direcclén de Organlzacién Electoral debert dar i alos por los para prop: los maleriales y el financiamienlo que

necsslten para llevar a cabo su buen funcionamiento,

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun Jul Ago Sep. Oct. Nov, Dic Acumulado
243 243 243
4 Garclbri&tions’de lia Vatiab s
Varlable 1
Nombre (N de requer : Frecuencia Mensual
Descrlpcion La varlable muesira el numero de requsrimientos solicliados por parle de los consejos electoreles. Unidad de medida Requerimienio

Calendarizacion

Ene. Feb Mar. Abr, May. Jun Jul, Ago. Sep Oct Nov Dic
Variable 2
Nombre Frecusncla
Descripcion Unidad de medida

Calendarizacién
Ene Feb, Mar. Abr, May. Jun Jul. Ago. Sep Oct Nov. Dic

6. Comportamiento dal Indicador
de requer y
Ene Feb Mar Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct Nov Dic.

3
H
£
£
¢
2§

Ene Feb Mar



| INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Organizacién Electoral
| Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 6.3.8

|Eslmtegia Enfocada Reforzar |a instituclonalidad, independencia e imagen del Insliluto Elecloral del Estado
Resumen narrati 5.3 8 Suparvisar la ej i6n de los i de idonyla ion de los | perati paralar i6n de en la sede de los consejos distrilales
L I eleclorales y los i
Resultado Clave La ciudadanla participa como i i y con los I para efecluar la entrega de paquetes electorales en los liempos eslablecidos.
- ==
=

‘Nnmhn del Indicador Numero de i de ony i

. El indicador mueslra el nimero de i de i6n y modelos operalivos ii y €j por las y los Supervisores Eleclorales Locales y las y los Capaciladores

Definicion,dallindlcadar, Asistenles Electorales Locales para la enlreg: p de los en |a sedes de los drganos Iransilorios al término de la Jomada Elecloral,
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimenslén Eficiencia Cobertura Estalal
Unidad de medida "EalexRﬁ,m"“Lm Tipo de formula Numero Responsable Coordinador de Area
N N o . . . Acuerdos de mecanismos de recoleccién de junias distritales del INE y

Medios de verificacién Numero de de ¥ operalivos ap Fuenia de Informacion ‘Acuerdo de modelos operativos del IEE
Método de Célculo { Numero de i de i6n y operali

'Valor de la linea base 100% Afo 2021 Valor de la meta 100% Poriodo de :nmmnlo Mensual
|Componamlento Regular Factibllidad Alla Tipo Absoluto Semaforizaclén m 88% _
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que los i de ion y perati deben g que |a enlrega-| pcl6n se realicen en su lotalidad y dentro de los plazos establecidos,
Calendarlzacién
Ene Feb. Mar. Abr. May e Ago Sep. Ocl. Nov. Dic. Acumulado

100%

Varfable 1

Nombre Niamero de i de leccion y operalivos ej Frecuencla Mensual
B La variable muestra el nimero de i de ion y perati j dos en la i6 B 5
|Descnpclon de los paquelss eleclorales en los consejos eleclorales para la Jomada Electoral Unidadiiemedide RumSHco
Calendarizacién
| Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Ocl. Nov, Dic.
243 243 243
Variable 2
Nombre Fracuencia
Descripcion Unidad de medida

Calendarizacién
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl. Nov. Dic.

| Ene Feb. Mar. Abr May. Jun Jul Ago. Sep Ocl Nov, Dic,

120%

80%

0%

40%

20%

0%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 5.3.9

1, Minsacidn Estrategice
Esirategia Enfocada Reforzar |a instituclonalidad, independencia e imagen del Inslitulo Elecloral del Estado
Resumen narrativo 5.3.9 Garanlizar e} optimo desarrolio de los distritales y durante el Proceso Electoral.
Resultado Clave La ciudadania, partidos politicos y/o p ol desarrollo pasivo de los Comp an los distritales y
2 Dutos de (dantiffcacion dil indiatior
Nombre del Indlcador Nimero de istri y ici I para el de los ¢6

El indicador muestra el nimero de

y los

) en los que se llsvaran a cabo el desarrollo de los cémpulos con la
finalidad de darle validez a las elecciones

Definicion del indicador

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestlén Dimenslén Eficiencla Cobertura Eslatal
Unidad de medida CONSEJO Tipo de formula Nimero Responsable Coordinador de Area

Reporie de sesi de cb dislri y ici| Reporte de sesii de c6| istril y i d
duranle el Proceso Electoral, Fumnte de informagion duranle el Proceso Electoral.

Madios de verificacion

Métoda de Célculo (Nu de jos dlstritales y ici que i el cd
3, Detarminacion de la mata
Valor de la linea base 100% Afo 2029 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimlento Mensual

Comportamianta Regular Factibllidad Alta Tipo Absolut R o s«

Es alla debido a que los érganos del Instituto debsran enlregar las constancias de Mayorfa y Valldez a las candidaluras que resulten ganadoras y dar a conocer los resultades electorales a

Descripclon de la factibilidad la cludadania en general

Calendarizaci6n

Ene Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul Ago Sep. QOct Nov. Dle. Acumulado
243 243 243
4. Camctoristicas do lan Variahfes
Variable 1
Nombre Nimero de istri y lci i que reali el cb Frecuencla Mensual
| Pescripeion La varlable muestra el nimero de consejos distritales y ici i que el Unidad de medida Consgjos

Calendarizacién

Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago Sep Oct. Nov Dic
Variable 2
Nombro Frecuencia
| Descripecion Unidad de medida

Calendarizacién

Ene. Feb Mar. Abr. May., Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5; Compart 4
de i y il para el desarrollo de los cémputos.
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Ocl, Nov. Dic

120%

o%
o%
Ene Fob Mar Abr. May Jun. Jul. Ago Sep ot Nov Dic.



Direccién de Organizacién Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 5.3.10

‘ INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Estrategia Enfocada Reforzar |a institucionalidad, independencia e imagen del Inslilulo Electoral del Eslado.
Resumen narrativo 5.3 10 Realizar las actividad ivasala i i6n del PREP.
Resultado Clave El Instituto mantiene ia facullad de ejecucién.

MNombire del Indicador Nuimero de aclividad ivasala i6n del PREP.

Definicién del indicador El indicador mueslra el nimero de actividades implemenladas que deben llevarse a cabo en el desarrollo del PREP
|F:_u:|_|mln de reporte Mensual Tipo: Geslién Dimensién Eficiencia Cobertura Estalal
|'I.Inillld de medida ACTIVIDAD Tipo de formula Namero Responesable Titular
|Mldlu: de verificacién Acuerdos aprobados. Fuente de Informaclién Acuerd p! sobre {a i del PREP
|Niemuo de Célculo (Nu de actividades i (NG de aclividades p para i } 4100
W

100% Perlodo de cumplimlento Mensual

Valor de la linea base 100% Afo 2021 Valor de la meta
‘Comportamionto Regular Factibilidad Alla Tipo Absoluto sematorizacion [N R e |EIEEENN
Desarip de la factibilldad Es alla debido a que la Direccién de Organizacion Elecloral deberd coady & en las aclivi para el 6pilmo del PREP.
Calsndarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. QOct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100%
| Vartable 1
Mombre Namero de acllvidades implemenladas Mensual
Descripoion La variable mueslra el nimero de actividades implementadas en los liempos eslablecidos Aclividad

Calendarizacién
Ense. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Od. Nov. Dle.

Variable 2
| Nombre
Desoripolon

Calendarlzacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Ocl. Nov. Dic.

de i ala i6n de! PREP.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die.

120%

100%

80%

60%

0%

20%

%



Instivte Electoral del Eslado

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

BITACORA DE TAREAS

& IEE e « DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA
N

2024

Numero de
Esquema (MIR)

Nombre de larea

Comienzo

Fin

1.21

Actualizar y publicar la Informaclén generada por la Direcclén de Capacltacion El Iy Ed I6n Clvica
sobre las obligaciones en materia de transparencla, dentro del témmino legal.

01/01/2024

31/12/2024

1211

Actualizar y publicar de manera trimestral, la informacién en materia de Transparencia, de acuerdo al Articulo 77
fraccion XXXl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla de las
obligaciones establecidas para la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la normatividad
aplicable

01/01/2024

31/10/2024

1212

Validar la informacién en materia de Transparencia de manera trimestral, de acuerdo al Articulo 77 fraccidn XXXIII
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Pusbla de las obligaciones
establecidas para la Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Civica de la normatividad aplicable.

01/01/2024

31/10/2024

1213

Actualizar y publicar de manera trimestral, la informacién en materia de Transparencia, de acuerdo al Articulo 77
fraccion XXXVII inciso A de |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebia de las
obligaciones establecidas para la Direccién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la normatividad
aplicable.

01/01/2024

31/10/2024

1214

Validar la informacién en materia de Transparencia de manera trimestral, de acuerdo al Articulo 77 fraccion XXXVII
inciso A de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla de las obligaciones
establecidas para la Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Civica de la normatividad aplicable.

01/01/2024

31/10/2024

1215

Actualizar y publicar de manera irimestral, la informacién en materia de Transparencia, de acuerdo al Articulo 77
fraccién XXXVIl inciso B de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla de las
obligaciones establecidas para la Direccitn de Capacitacién Electoral y Educacion Civica de la normatividad
aplicable

01/01/2024

31/10/2024

1216

Validar la informacién en materia de Transparencia de manera trimestral, de acuerdo al Articulo 77 fraccidn XXXVII
inciso B de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla de las obligaciones
establecidas para la Direccién de Capacitacién Electoral y Educacion Civica de la normatividad aplicable

01/01/2024

31/10/2024

1.21.7

Actualizar y publicar de manera trimestral, la informacién en materia de Transparencia, de acusrdo al Articulo 84
fraccidn | inciso B de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla de las
obligaciones establecidas para la Direccion de Capacitacién Electoral y Educacién Civica de la normatividad
aplicable,

01/01/2024

31/10/2024

1218

Validar la informacion en materia de Transparencia de manera trimestral, de acuerdo con el Articulo 84 fraccién |
inciso B, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla de las obligaciones
eslabiecidas para la Direccién de Capacitacion Electoral y Educacién Civica de la normatividad aplicable

01/01/2024

31/10/2024

1219

Elaborar y remitir la propuesta de Clasificacion de la Informacién que provenga de las Obligaciones de
Transparencia

01/01/2024

311122024

1.22

Atender las sollcltudes de acceso a la Informaci6n remitidas por la Unidad de Transparencia, dentro del
término legal.

01/01/2024

31/12/2024

1.2.21

Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacion piblica, conforme al ambito de competencia de la Direccién
de Capacitacion Electoral y Educacién Civica

01/01/2024

31/12/2024

1222

Analizar las solicitudes de acceso a la informacion plblica, conforme al &mbito de competencia de la Direccion de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica

01/01/2024

31/12/2024

1223

Recabar la informacion necesaria para dar atencion a las solicitudes de acceso a la informacion publica, conforme
al ambito de competencia del area

01/01/2024

31/12/2024

1224

Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién publica, conforme al &mbito de competencia del 4rea,

01/01/2024

31/12/2024

1225

Elaborar y remitir la propuesta de Clasificacién de la Informacion que provenga de solicitudes de Acceso a la
Informacién

01/01/2024

31/12/2024

1226

Atender los requerimiontos que se realicen por parte del ITAIPUE en materia de verificacién de obligaciones de
transparencia, denuncias por incumplimiento de obligaciones y la atencién debida a los recursos de revision que
requiera la Unidad de Transparencia en tiempo y forma legal que le competen a la Direccion de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica

01/01/2024

31/12/2024

1227

Acudir a capacitacién, para actualizar y validar los Sistemas de Datos Personales de la Direccién de Capacitacién
Electoral y Educacién Civica

02/09/2024

311122024
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o 2024
LR Nombre de tarea Comi Fi
Esguema (MIR) 020 .
Dar seguimiento a los Sistemas de Datos Personales a cargo de la Direccion de Capacitacion Electoral y
1228 Educacién Civica a efecto de verificarlos y/o actualizarlos cuando sean requeridos 02105/2023 Sfijt2/2023
Dar seguimienlo y publicar los Avisos de Privacidad actualizados y/o validados a cargo de la Direccion de
1:2i2:8 Capacitacion Electoral y Educacion Civica, cuando sean requeridos OR{10/2023 gliiaietay
Integrar la d ion produclda por la DI 16n de Capacitaclén Electoral y Educaclén Civicay

R elaborar las portadas de los expedientes del afio 2024. o1/40/2024 31422023
1.31.1 Ordenar los expedientes del afio 2024 en orden légico y crondlogico 01/10/2024 31/10/2024
1312 Foliar los expedientes, en la medida en que se vayan integrando 01/10/2024 31/12/2024
1.3.1.3 Elaborar las portadas (en formato digital) de los expedientes integrados. 01/11/2024 31/12/2024

132 ZR:zg;xlaﬂur el rezago de la Integracién de archivos y elaboraclén de portadas de los expedientes del afio 01/09/2024 3174212024
1321 Elab0|tar Ias'p'orladas de aquellos expedientes que en el afio corriente no se generaron e integrarlas en el 01/09/2024 30/09/2024

expediente fisico.
1322 SUSCI'.IF)II' una minuta de lrabajo.l relacionada con la elaboracién de portadas, con la Direccién de Archivos en 01/12/2024 311212024
alencién a la agenda que esta area proponga,

211 Reallzar las actlvidad: laclonadas con la Programaclén y Presupuestacién 2025. 02/01/2024 31/12/2024
2.1.11 Designar enlaces para el seguimiento del Sistema de Evaluacién del Desemperio, 02/01/2024 12/01/2024
2112 I&!;graar los formatos Programéticos y Presupuestales 2025 de la Direccién de Capacitacién Electoral y Educacion 20/06/2024 19/0712024
21,13 Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2025 de |a Direccién de Capacitacion Elecloral y Educacion Civica 22/06/2024 19/07/2024
2114 Disefiar y elaborar la Bitacora de Tareas 2025 de la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacién Civica 08/09/2024 30/09/2024
2115 Elaborar las Fichas de Indicadores 2025 de la Direccién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica 01/10/2024 30/10/2024
2116 Elaborar la Matriz de Riesgos 2025 de la Direccion de Capacitacién Electoral y Educacion Civica, 23/09/2024 24/10/2024

Entregar el avance de las Bitacoras de Tareas y las Fichas Técnicas de Indicadores, asi como la evidencia
2407 correspondiente de la Direccion de Capacitacién Electoral y Educacion Civica. 02/01/2024 Sit2r202:
212 las g a la Secretaria de la Comisién Permanente de Capacltaclén 01/01/2024 2711212024

Electoral y Educactén Clvica.
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e 2024
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Esquema (MIR) Nombre de larea Comienzo Fin
Elaborar las convocatorias, invitaciones, orden del dia, guiones, listas de asistencia, proyectos de actas e informes
2,4241 para las sesiones ordinarias de la Comisién Permanente de Capacitacion Elecloral y Educacién Civica, o en su 01/01/2024 2711212024
caso las solicitadas,
Una vez que el Una vez que el
Consejo General o la | Consejo General o la
Realizar las acciones requeridas por la Comisién Permanente de Capacitacién Electoral y Educacion Clvita, CoTsmn pelrma.rgente COLnIS(I;On pelrtma'rjenle
2122 derivadas de las sesiones llevadas acabo por dicho Organo Auxiliar, asi como las realizadas por el Consejo e Capacitaci ) | g
S Elecloral y Educacion | Electoral y Educacion
General o L P .
Civica, soliciten Civica, soliciten
acciones requeridas de | acciones requeridas de
las sesiones. las sesiones
Una vez que las Una vez que las
Autoridades Autoridades
Jurisdicclonales u Jurisdicclionales u
231 Reallzar las consultas prevlas, libres e informadas mandatadas por las Autoridades Jurisdicclonales ylo otras Instanclas otras instanclas
- Administrativas, asl como otras formas de particlpacién cludadana. remitan las remitan las
sentenclas o sentencias o
solicitudes solicitudes
correspondlentes comrespondientes
Una vez que la Una vez que la
Llevar a cabo con las Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto, las actividades preparatorias que resulien lA;tor]dad J .A;tofldadl "
2311 de las sentencias mandatadas por las Autoridades Jurisdiccionales y/o Administrativas competentes, relacionadas S aiC urisdiccional yio
con las consultas indigena tras fi de participacion ciudad ! Administrativa solicite | Administrativa solicite
as genas u o ormas de participacion ciudadana la realizacién de una | larealizacién de una
consulta indigena__| _consulla indigena
Una vez que la Una vez que la
Convenir con las Autoridades Tradicionales y/o Representativas de las comunidades indigenas, la logistica y ‘AuAtor_ldad .A“.‘°r.' =L
b ) - 4 Jurisdiccional yfo Jurisdiccional y/o
2312 fechas en las que se llevaran a cabo las fases de las consuitas, con el fin de dar cumplimiento a las sentencias L . L L p L
emitidas Jas Autoridades Jurisdiccional Jo Administrati - tent Administrativa solicite | Administrativa solicite
por utorida urisdiccionales y /o Administrativas competentes la realizacion de una | Ia realizacién de una
consulta indigena consulta indigena.
Una vez que la Una vez que la
Enviar a la Comisién Permanente de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, a la Secretaria Ejecutivay a las Autoridad Autoridad
Autoridades Tradicionales y/o Representativas de las comunidades indigenas, el Proyecto de Plan de Trabajo para Jurisdiccional yfo Jurisdiccional y/o
2313 s ; N ) ; y . - . . - } L
su revision, observaciones y visto bueno, a efecto de ponerlo a consideracion del Consejo General del Instituto Administrativa solicite | Administrativa solicite
para su aprobacién la realizacion de una | la realizacion de una
consulta indigena. consulta indigena
Una vez que la Una vez que la
Llevar a cabo con las Autoridades Tradicionales y/o Representativas, la ejecucion de las etapas de las consultas _Au'tor'ldad _Au!torlldad
. e ! f 4 s Jurisdiccional y/o Jurisdiccional y/o
2314 Indiganas mandatadas por las Autoridades Jurisdiccionales y/o Administrativas, concernientes en su difusion, el Admini . licit Administrati licit
desahogo de su fase informativa y consultiva, asi como la publicacién de los resultados obtenidos W) A sOlele
' 7 la realizacién de una | larealizacién de una
consulta indigena. consulta indigena
Una vez que la Unavez que la
Elaborar y remitir a las Autoridades Jurisdiccionales y/o Administrativas competentes, el informe a través del cual J lA:.tor'ldadI " J .A;‘or.ldaﬂ p
2315 se haga de su conocimiento el cumplimiento de las sentencias y/o acuerdos emitido por estas inslancias HRCSCIONalyS urisdiecional ylo
relacionadas con las consuitas indigenas ! Adminisirativa solicite | Administrativa solicite
. L INSgeN la realizacion de una | la realizacion de una
consulta indigena, consulta indigena
2316 Implementar el plebiscito, referéndum o iniciativa popular como mecanismos de participacion ciudadana previstos Una vez que sea Una vez que sea
en |a legislacion local solicitado al Instituto solicitado al Instituto
Actlvidades que realiza la Direccién de C Itaclén Electoral y Ed ién Clvica (DCEEC) en la promocién
Lk u 2
232 de la particlpacién ciudadana en el estado. (/012024 2122028
Elaborar el informe mensual de actividades que realiza la Direccién de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
2321 respecto al nimero de personas impactadas en la promocién en materia de Educacion Civica y Participacion 15/01/2024 31/12/2024
Ciudadana,
3.2.4 Ejecutar las acti del prog para p la clvica y la participaclén cludadana en la 01/0712024 20/12/2024
nifiez y la juventud.
Planear y ejecutar las actividades orientadas a la nifiez y las juventudes en materia de educacion civica y
3231 participacién ciudadana definidas con las autoridades de la Secretaria de Educacion del Estado 202 2041212028
3.21.2 Actualizar la carpeta de documenlos para el Proceso Electoral Escolar 2024 01/07/2024

301&2024

Co—
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' 2024
PO Nombre de tarea Comienzo Fin
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3213 Establecer los mecanismos de comunicacion con las autoridades escolares para dar seguimiento a |a actividad 01/07/2024 20/12/2024
Remitir a la Comisién Permanente de Capacitacién Electoral y Educacion Civica, y a la Secretaria Ejecutiva la
3:2:4 carpeta de materiales del Proceso Electoral Escolar 2024, (210572028 20027202
3215 Informgr ala Coordmam(m de Comunicacién Social la programacién de cursos de capacilacién con las autoridades 16/09/2024 20/09/2024
educativas para su difusién.
32186 Impartir el curso informativo para las autoridades escolares responsables del desarroilo de la actividad 23/09/2024 04/10/2024
3217 Llevar a cabo las actividades del proceso electoral escolar con apoyo de las y los docentes responsables 23/09/2024 29/11/2024
Remitir a la Comisién Permanente de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, y a la Secretaria Ejecutiva el
3218 informe correspondiente al desarrollo del Proceso Electoral Escolar 2024, 84172023} aagizees
322 EJecutar las actividades del programa pera promover la educaclén clvica y la participacién cludadana a la 10/06/2024 20/12/2024
poblaclén.
Informar a la poblacién sobre las actividades sustantivas que realiza el Instituto Electoral del Estado, a través de la
32241 instalacién del médulo itinerante para incidir en el fortalecimiento de la Educacién Civica y Participacion 01/07/2024 16/12/2024
Ciudadana, en la entidad poblana
3222 Actualizar el disefio de actividades, seleccién de contenidos, secuencia didéctica y cronograma respecto al curso 10/06/2024 1210712024
de verano
32923 Remitir a la Comisién Perma'nte.nte de Capacitacion Elecloral y Educacion Civica, y ala Secretana Ejecutiva la 15/07/2024 22/07/2024
propuesta de secuancia didactica y cronograma del curso de verano, para sus observaciones.
3224 Remitir la invitacién para el curso de verano al personal del Instituto 22/07/2024 09/08/2024
3225 Solicitar a la Direccién Administrativa los insumos necesarios para el desarrollo del curso de verano 01/08/2024 30/08/2024
3226 Desarrollar el curso de verano 12/08/2024 30/08/2024
3227 Definir temética, diserio grafico y actualizar el Calendario de Efemérides Civicas Poblanas 2025 01/09/2024 15/10/2024
Remitir a la Comisién Permanente de Capacitacion Elecloral y Educacion Civica, y a la Secretaria Ejecutiva el
3228 proyecto de Calendario de Efemérides Civicas Poblanas 2025, a efecto que realicen sus observaciones y en su 16/10/2024 31/10/2024
caso realizar las modificaciones pertinentes
3229 Sv:)ll_cnar a la Direccion Administrativa suficiencia presupuestal para la impresion de los Calendarios de Efemérides 1611012024 31/10/2024
Civicas Poblanas 2025
32210 Solicitar a la Unidad de Transparencia publicar en la pagina web del Instituto, el Calendario de Efemérides Civicas 01/1212024 2011212024
Poblanas 2025
32211 Remitir a las instituciones el Calendario de Efemérides Civicas Poblanas 2025 01/12/2024 20/12/2024
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32212 Elaborar la ficha técnica y logistica del evento en Conmemoracion al Dia Internacional de ta Democracia 01/08/2024 30/08/2024
3.22.13 Llevar a cabo el evento en Conmemoracion al Dia Internacional de la Democracia, 02/09/2024 30/09/2024
434 Particlpar en la p 6ndela Inetity | en materia de perspectiva de género, Igualdad y no 01/01/2024 21/12/2024
discriminaclén.
4311 Designar o ratificar a las personas del &rea que desempefiaran la funcién de enlace con la Direccién de Igualdad y 01/01/2024 31/01/2024
no Discriminacién
4312 F”articipar en las capalciFaciopes sobre Iepguaje incluyente y no sexista dirigidas a las personas enlaces de las 01/01/2024 30/11/2024
areas Técnicas y Administrativas del Instituto
4313 Remilnr a la Direccion de !gualdad y no Discri_mnacién los informes semesltrales del értlaa,. relativos al avance del 14/06/2024 16/12/2024
trabajo en la documentacion, formatos y planiilas de uso regular en materia de lenguaje incluyente
4314 Colat?orqr gon Ifa’s activiQadeg r'elacionadafs coq la Norma Mexicana NMX-lR-.O255’SCFI—2O15 en Igualdad Laboral y 01/01/2024 31/12/2024
No Discriminacion, previa solicitud de la Direccién de Igualdad y no Discriminacion,
4315 Participar en los talleres, evenlos y actividades que promueva la Direccién de Igualdad y no Discriminacion. 01/01/2024 31/12/2024
5.3.4 Elaborar, reproducir y remitir a la Junta Local Ejecutiva del Instituto Naclonal Electoral en el estado de 01/01/2024 06/04/2024
L Puebla, el material didéctico a utillzarse en el Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023-2024.
Elaborar el material didactico y de apoyo que se utilizaré en las elecciones locales del Proceso Electoral
5311 Concurrente 2023-2024, con base en los Criterios para su elaboracién aprobados por el Consejo General del 01/01/2024 15/02/2024
Instituto Nacional Electoral.
Remitir a la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral de Puebla el material didactico para el Proceso
5302 Electoral Concurrente 2023-2024, validado y aprobado con base en los Criterios para su elaboracién el 2EI05202%
Informar a la Comisién Permanente de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, y a la Secretaria Ejecutiva los
53.1.3 avances relacionados con la validacion y remisién del material didéctico y de apoyo que se utilizarén en la eleccion 01/01/2024 05/04/2024
local del Proceso Electoral Concurrente 2023-2024
Solicitar a la Direccion Administrativa a través de la requisicion correspondiente, la reproduccién del material
5314 didéctico y de apoyo para el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024, validado por la Junta Local Ejecutiva del 01/01/2024 10/03/2024
Instituto Nacional Electoral de Puebla
Ejecutar las actividades relaclonadas con las y los observadores electorales durante el Proceso Electoral
832 |Estatal Ordinarlo Concurrente 2023.2024. AL 30204
5321 Capacitar a los Consejos Distritales en materia de observacion electoral para el Proceso Electoral Concurrente 01/01/2024 31/01/2024
2023-2024.
Recibir en su caso, en el Organo Central la documentacién de Ia ciudadania que aspire a realizar la observacion
%322 alectoral durante el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024 Pl P
5323 Impartir el taller de capacitacion a las y los aspirantes a realizar la observacién electoral durante el Proceso 01/01/2024

Electoral Concurrente 2023-2024

13/05/202;&
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5324

Entregar las acreditaciones y gafetes a la ciudadania que cumplié con los requisitos de ley para fungir en ia
observacion electoral durante el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024

01/01/2024

01/06/2024

5325

Recibir los informes de la ciudadania que realizé la observacion electoral en el Proceso Elecloral Concurrente 2023
2024

03/06/2024

30/06/2024

5326

Informar a la Comisién Permanente de Capacitacién Elecloral y Educacion Civica, y a la Secretaria Ejecutiva sobre
el nimero de solicitudes recibidas y acreditaciones entregadas a la ciudadania por la Direccion de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica durante el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024

01/01/2024

31/05/2024

53.3

Capacitar a las y los Integrantes de los Consejos Distritales y Municlpales, asl como a Supervisores
Electorales y Capacitadores Asistentes El fes L les, respecto a los procedimlentos y actlvidades
sustantivas a realizar durante el Proceso Electoral Estatal Ordlnarlo Concurrente 2023-2024.

01/01/2024

17/06/2024

5.3.31

Elaborar los materiales didacticos y/o audiovisuales que serviran de insumo para impartir las capacitaciones a los
organos lransitérios, asi como a las y los Supervisores y Capacitadores Asislenles Electorales Locales, respecto a
los procedimientos y actividades sustantivas de! Proceso Electoral Concurrente 2023-2024

01/01/2024

15/01/2024

5332

Impartir la capacitacion a los drganos transitorios, asi como a las y los Supervisores y Capaciladores Asislentes
Electorales Locales, respecto a los procedimientos y actividades sustantivas del Proceso Electoral Concurrente
2023-2024

16/01/2024

27/05/2024

5333

Informar a la Comisién Permanente de Capacitacion Electoral y Educacién Clvica, y a la Secretaria Ejeculiva, las
actividades relacionadas con la capacitacion a los érganos transitérios, asi como a los y los Supervisores y
Capacitadores Asistentes Electorales Locales, respecto a los procedimientos y actividades sustantivas del Proceso
Electoral Concurrente 2023-2024,

01/01/2024

17/06/2024

5334

Remitir a la Unidad de Formacion y Desarrollo reporte de evidencia del Personal Capacitado por la Direccidn de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

15/01/2024

17/06/2024

53.4

Huldad

EJecutar las progr das para la p 16n del voto y la particip ol
Proceso Electoral Estatal Ordinarlo Concurrente 2023-2024.

01/01/2024

15/06/2024

5341

Notificar a la Comisién Permanente de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, y a la Secretaria Ejecutiva sobre
el desarrollo de las actividades de la promocién del voto y la participacion ciudadana durante el Proceso Electoral
Concurrente 2023-2024, que fueron incluidas en el Programa de Promocion de la Participacién Ciudadana
elaborado en coordinacion con la Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva
del Instituto Nacional Elecloral de Puebla.

01/01/2024

05/01/2024

5342

Lievar a cabo las actividades de promocion del voto y la parlicipacion ciudadana eslablecidas en el Programa de
Promocién de la Participacion Ciudadana para el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024

08/01/2024

31/05/2024

5343

Informar a la Comisién Permanente de Capacitacién Electoral y Educacion Civica, y a la Secretaria Ejecutiva sobre
las actividades relacionadas con la promocion del voto y la participacion ciudadana del Programa de Promocién de
la Participacién Ciudadana para el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024

08/01/2024

15/06/2024

53.5

Actuafizar y ejecutar el programa para las personas Interesadas en contender por un cargo piiblico durante
el Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023-2024, sobre paridad de género, no discriminacién,
viotencla politica contra mujeres y derechos humanos.

01/01/2024

31/07/2024

5351

Dar atencion a los requerimientos logisticos de las personas usuarias del curso en ia plataforma virtual

01/01/2024

01/06/2024

53562

Solicitar a la Coordinacién de Informatica el numero de registros totales en la plataforma,

03/06/2024

28/06/2024

5353

Remilir a la Comisién Permanente de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, y a la Secretaria Ejecutiva el
informe correspondiente de participacion en el curso,

01/07/2024

31/07/2024

ELABORADO AUTORIZADO
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado

1.2.1 Actualizar y publicar la informacién generada por la Direccion de Capacitacién Electoral y Educacién Clvica sobre las obligaciones en materia de transparencia, dentro del término

Resumen narrativo legal

Resultado Clave Cumplir en tiempo y forma con la actualizacién y publicacion de la informacion que se derive de ias obligaciones en materia de {ransparencia conforme & los términos legales establecidos.

Nombre del Indicador Porcentaje de las Obligaciones de Transparencia por la Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Clvica actualizadas y publicadas

Elindicador muestra el porcentaje de las obligaciones aclualizadas y publicadas por la Direccién de Capacitacion Electoral y Educacién Clvica en la Plalaforma Nacional de Transparencia
Definici6n del Indicador A A, N
para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia
Frecuencla de reporte Trimestral Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal

Unldad de medida OBLIGACIONES Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista de material did4ctico e instructivos electorales

Archivo documental de la Direccidn de Capacitacion Electoral y
Educacion Clvica.

Comprobantes emitidos por la Plataforma Nacional de Transparencia, con

Madios de vesificanion estatus de Terminado.

Fuente de Informacion
(Numero de obligaciones de la Direccitn de Capacitacién Electoral y Educacion Clvica actualizadas y publicadas) / (Namero de obligaciones de la Direccién de Capacitacion Electoral y

Métoddo de(Calculo Educacién Clvica programadas para actualizar y publicar) *100

Valor de la linea base 100% Afio 2023 Valor de [a meta 100% Perlodo de cumplimlento Trimestral
Comportamlento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizaclén O 89%

Descripclon de la factibllidad Se considera alta debido a que la Direccién de Cepacitacién Electoral y Educacié?a (Itel\;lz(a),"(]::r:;i;:j!e:rzi)aobligado, tiene la responsabilidad de actualizar y publicar la informacién que prevé

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de obligaciones de la Direccion de Capacitacién Electoral y Educacion Clvica actualizadas y publicadas. Frecuencla Trimestral
La variable muestra el nimero de obligaciones que la Direccién de Capacitacién Electoral y Educacion Clvica SR
Descripcion actualiza y publica en la Plataforma Nacional de Transparencia. Hnidadlds medldsl Obligaciones
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de obligaciones de la Direccion de Capacitacién Electoral y Educacién Civica programadas para actualizar y publicar.  Frecuencla Trimestral
La variable muestra el nimero de obligaciones programadas por la Direccién de Capacitacion Electoral y N
Descripclon Educacién Clvica para actualizar y publicar en la Plataforma Nacional de Transparencia. Unidad de medida Obligaciones
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oal, Nov. Dic.
4 e 4 4
Porcentaje de las Obligaci de Transparencla por la Direcclén de Capacitacion Electoral y Educaclién Civica actuallzadas y publicadas.
Ene Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul. Ago Sep. QOct. Nov. Dic

120%

100%

80% gg!

80%

40%

20%

0%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direcci6n de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.2

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.2,2 Atender las solicitudes de acceso a la informacion remitidas por la Unidad de Transparencia, dentro del términc legal.
Resultado Clave Las y los interesados, a través de la Unidad de Transparencia obtienen la informacién requerida, en respuesta a su solicitud en apego a la legalidad

Nombre del Indicador Porcentaje de solicitudes de informacion atendidas.

Definicion del indicador Elindicador muestra el porcentaje de solicitudes que la Direccion de Capacitacién Electoral y Educacién Clvica atiende, en materia de Transparencia, dentro del término legal establecido

par ello.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida SOLICITUDES Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista de material didéctico e instructivos electorales
Medios de verificacion Memoranda dirigida a la Unidad de Transparencia en atencién a las Fuante dainformacion Archivo documental de la Direccién de Capacitacion Electoral y

solicitudes. Educacion Clvica.

(Numero de solicitudes de acceso a la informacién publica atendidas por la Direccién de Capacitacién Electoral y Educacion Clvica) / (Numero de solicitudes de acceso a la informacién

MétodoldelCialculo publica remitidas por la Unidad de Transparencia a la Direccion de Capacitacién Electoral y Educacién Clvica para su atencién) *100

Valor de la linea base 100% Aflo 2023 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamlento Regular Factiblildad Alta Tipo Relativo Semaforizaclén 15% 89%

Se considera alta en virtud de que la Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Clvica debe atender, en el ambito de su competencia, las solicitudes de acceso a la informacion

Deacripclon de la factibilldad puiblica remitidas por la Unidad de Transparencia conforme a las atribuciones conferidas en la normatividad aplicable.

Calendarizacién

Ene Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep Oct Nov. Dic. Acumulado
100%
Variable 1 -
Nombre Numero de solicitudes de acceso a la informacién publica (a}t:l?:;das por la Direccién de Capacitacién Electoral y Educacion Frecuencia Mensual
La variable refleja el nimero de soliciludes de acceso a la informacién publica atendidas por la Direccion de -
Descripcion Capacitacidn Electoral y Educacion Clvica, en ef ambito de su comipelencia. Unidad de medida Soliciudes
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr May Jun Jul Ago, Sep. Oct Nov Dic.
Variable 2
Numero de solicitudes de acceso a la informacién publica remitidas por la Unidad de Transparencia a la Direccién de
Nombre Capacitacion Electoral y Educacion Clvica para su atencién. Erecusncla L
La variable refleja el nimero de solicitudes de acceso a la informacion puiblica remitidas por la Unidad de L
Descripclon Transparencia para su atencién Unidad de medida Solicitudes
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Oct. Nov Dic.

Porcentaje de sollcitudes de informacl6n atendidas.
Ene Feb. Mar Abr May. Jun Jul Ago. Sep. Oct. Nov Dic

120%

100+

BO%

60%

40% -

20%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direcci6n de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 1.3.1

Estrategla Enfocada Reforzar |a institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado

Resumen narrativo 1.3.1 Integrar la documentacion producida por la Direccién de Capacitacion Electoral y Educacién Civica y elaborar las portadas de los expedientes del afio 2024,

Resultado Clave Dar cumplimiento a la entrega de porladas de los expedientes de la Direccién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del aflo 2024

Nombre del Indicador Porcentaje de integracion de archivo con portadas.

Deflnlclén del Indicador El indicador muestra el porcentaje de integracién de archivo con portada de los expadiente del ano 2024

Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal

Unidad de medida PORTADAS Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Material Didactico e Instructivos Eleclorales

N - Archivo documental da la Direccion de Capacitacion Electoral y

Medios de verificagidn Portadas en Archivo PDF digital Fuente de Informaclén Eduicacion Civica (Digital)

Método de Célculo (Ndmero de portadas elaboradas de los expedientes del afio 2024 de la Direccién de Capacitacién Electoral y Educacion Clvica) / (NUmero de portadas programadas de los expedientes del
afio 2024 de la Direccién de Capacitacion Electoral y Educacién Civica)*100

Valor de la linea base 100% 2023 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimlento Mensual
Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizaclén 89%
Descripcion de la factibilidad Se considera alta por el cumplimiento a las obligaciones que mandata la Ley General de Archivos.
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr May Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de portadas de los expedientes del afio 2024 elag&riz:as por la Direccién de Capacitacion Electoral y Educacion Frecuencla Mensual
Descripclon La variable muestra el numero de portadas que el 4rea productora de documentacion elabora. Unidad de medida Portadas
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.
Vartable 2
Nombre Ndmero de portadas de los expedientes del afio 2024 progé::\l;?::as por la Direccién de Capacitacién Electoral y Educacion Frocuendia Mensual
Descripcion La variable muestra el numero de portadas que el 4rea productora de documentacion programa. Unidad de medida Portadas
Calendarizaclon
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Dic.
1 1 1

Porcentaje de Integraci6n de archivo con portadas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep Oct. Nov. Dic.

120%

80%

20%

Ere Feb Mi Abr May Jun i Ago Sep on Hoz D



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.3.2

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen namrativo 1.3.2 Regularizar el rezago de la integracién de archivos y elaboracién de portadas de los expedientes del afio 2021.
Resultado Clave Regularizar el rezago de la integracién de archivos y elaboracion de portadas de los expedientes del aito 2021 de la Direccién de Capacitacion Electoral y Educacién Clvica.

Nombre del Indicador Porcentaje de integracién de archivo con porladas.

Definicidn del indicador El indicador muestra el porcentaje de integracién de archivo con portades de los expedientes del afto 2021 de la Direccién de Capacitacion Electoral y Educacion Clvica.

Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal

Unidad de medida PORTADAS Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Material Didactico e Instructivos Electorales

Medios de verificacion Minutas de trabajo celebradas con la Direccién de Archivos Fusnte de Informacion D D el -1 ¥
Educacion Clvica.

Método de Calculo (Namero de Minuta de trabajo celebrada con la Direccion de Archivos) / (NUmero de Minuta de trabajo programada con la Direccién de Archivos) *100

Valor de Ia linea base 100% Afio 2023 Valor de la meta 100% Perlodo de cumpiimlento Mensual
Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién m 89% -
Descripclon de [a factiblildad Se considera alta por el cumplimiento a las obligaciones que mandata la Ley General de Archivos.
Calendarizaclén
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic Acumulado
100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de Minuta de trabajo celebrada con la Direccién de Archivos Frecuencla Mensual
La variable muestra el nimero de minuta de trabajo celebradas con la Direccién de Archivos para la integracion de
Descripcion archivos del afto 2021. Unlidad de medida Portadas
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar Abr, May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct Nov Dic.
Variable 2
Nombre Numero de Minuta de trabajo programada con la Direccién de Archivos Frecuencla Mensual
La variable muestra el niumero de minuta de trabajo programadas con la Direccién de Archivos para la integracién
Descripclon de archivos del afto 2021, Unidad de medida Portadas
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de Integraclén de archivo con portadas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun Jul. Ago Sep. Oct. Nov. Dic.

120% &\

100%

80%

80%

0%

20%

0%
Enn Feb Mo Abr May Jun Jui Ago Sep Oct Nov Ol



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Clvica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 2.1.1

Estrategia Enfocada Reforzar la inslitucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrative 2.1.1 Realizar las actividades relacionadas con la Progi ion y Presupuestacion 2025,

Contar con un programa presupuestario actualizado, asi como un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la informacion consolidada y desagregada del gasto publico

Resultado Clave requerido por la Direccién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Nombre del indicador Porcentaje de actividades relacionadas con la Progi i6n y Presupt i6n realizadas.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de las actividades relacionadas con la Programacion y Presupusstacion realizadas en los tiempos establecidos.

Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal

Unlidad de medida ACTIVIDADES Tlpo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Material Didactico e Instruclivos Electorales

, Archivo documental de la Direccitin de Capacitacion Electoral y
Medios de verificacién Programa presupuestario 2025 Fuente de Informacién Educanion Civica,

Método de Calculo (Numero de actividades, realizadas respecto de la Programacion y Presupuestacién 2025 de la Direccién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica) / (Numero de actividades

prog pecto de la Progi i6n y Presupt ion 2025 de la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacién Civica) *100
Valor de la linea base 100% Afio 2023 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimlento Mensual
Comportamliento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién m 89% _
Descripcion de la factibllidad Se considera alta debido a que la programacién y presupuestacién es prioritaria para el desarollo de las aclividades de la Diraccién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Variable 1
Numero de actividades, realizadas respecto de la Programacion y Presupuestacion 2025 de la Direccién de Capacitacion

Nombre Electoral y Educacién Civica. firecuencia Mensual
La variable muestra las aclividades realizad pecto de la Prog ion y Presupt i6n 2025 de la .
Descripcion Direccién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica. Unidad dejmedida Qclividases
Calendarizacién
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Numero de actividades programadas respecto de la Programacién y Presupuestacién 2025 de la Direccién de Capacitacién
Nombrs Electoral y Educacién Civica Rrecuencia MENSURI
— La variable muestra las actividades progr: das resp de la Programacion y Presupuestacion 2025 de la N
Descripcion Direccién de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, Unidaddelmedida QLT
Calendarizaclén
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die.
2 1 1 1 1 3 3 1 3 3 1 1
P ajo de activid lacl con la Prog ién y Py 16 L
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic,

6a%

40%

20%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Capacitacién Electoral y Educacion Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.2

Estrategla Enfocada Reforzar la inslitucionalidad, independencia e imagen del instituto Electoral del Eslado,

Resumen narrativo 2,1.2 Realizar las gestiones mensuales concernientes a la Secretaria de la Comisién Permanenle de Capacitacion Electoral y Educacién Civica.

Resultado Cla Coadyuvar con la Comision Permanenle de Capacitacién Electoral y Educacién Civica para dar cumplimiento a los objetivos contenidos en ef Programa Presupuestario 2025 de la
ve Direccion de Capacitacion Electoral y Educacién Civica.

Nombre del Indicador Porcentaje de gestiones mensuales realizadas por la Secretaria de la Comision Permanente de Capacitacién Electoral y Educacién Civica.
. El indicador muestra el porcentaje de gestiones realizadas por la o el titular de la Direccién de Capacitacion Electoral y Educacién Civica en su carécler de Secretaria/o de la Comisién
Definicidnidelindicador Permanenle de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.
Frecuencla de reporte Mensual Tlpo: Geslién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida GESTIONES Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Material Didaclico e Instructivos Electorales

Memoranda, orden del dia, guiones, lista de asistencia, informes, proyecto Fiinite de Informacion Archivo de la Comisién Permanenle de Capacitacion Electoral y

Medios de varificacion de actas Educacién Civica

Gestiones realizadas por la o el titular de la Direccién de Capacitacién Elecloral y Educacién Civica) / (Gestiones solicitadas por la Comisién Permanente de Capacitacién Electoral y
Método de Célculo P
Educacién Civica a la o el Secretario de la Comisién) “100

Valor do la linea baso 100% Afio 2023 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilldad Alta Tipo Absoluto Semaforizacion m 89%

Se considera alta debido a que la o el titular de la Direccién de Capacitacién Elecloral y Educacion Civica, en su caracter de Secretaria/o de la Comisién Permanente de Capacitacion
Descripcion de la factibilidad Electoral y Educacién Civica, coadyuva en las actividades encomendadas por este Organo Ausxiliar para dar cumplimiento al programa presupuestario, tal como lo establecen los articulo
11y 17 del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado.

Calendarizaclén
Ene. Feb Mar Abr. May. Jun. Jul. Ago Sep. QOct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Gestiones realizadas por la o el tilular de la Direccién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en su carécter de
Bombre Secretaria/o de la Comisién FIscliénicla b
La variable refleja el nimero de gestiones realizadas por la o el fitular de la Direccién de Capacitacién Electoral y
Descripclon Educacién Clvica en su caracter de Secretaria/o de la Comisién, respecto de las sesi celebradas por la Unidad de medida Gestiones
Comisién Permanente de Capacilacién Electoral y Educacién Civica.
Calendarizaclén
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Oct Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Gestiones solicitadas por la Comisién Permanente de Capacitacién Elecloral y Educacién Civica a la Secretaria de la Comision Frecuencie Mensual
La variable refleja el nimero de gestiones soliciladas por la Comision Permanente de Capaaitacion Eleslaral y
Descripclon Educacién Clvica a la Secrataria de la comisién, darivado de la celebracion de las sesionas de esle Grgano Unidad de medida Gestiones
Aucxiliar
Calendarizacién
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic
[} 8 8 6 6 6 6 6 6 [} 6 6
Por Je de gosti lizadas por la S ria de la Comislén Per de Cap 6n El | y Educaclén Clvica.
Ene. Feb. Mar Abr, May Jun Jul. Ago. Sep. Oct Nov, Dic,
120% ; :
100%
BOX
60%
H0%
palok Y
%

(28 Feb Mar Abr May by Jub Ago Sep Ost Moy Ol



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.3.1

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2.3.1 Realizar las consultas previas, libres e informadas mandatadas por las Autoridades Jurisdiccionales y/o Administrativas, asi como otras formas de parlicipacion ciudadana.

Ejecutar las consultas previas, libres e informadas mandatadas por las Autoridades Jurisdiccionales y/o Administrativas, asl como ofras formas de participacién ciudadana, tomando en

Resultado(Clave cuenta las atribuciones legales del Instituto Electoral del Estado.

Nombre del Indicador Porcentaje de consultas solicitadas por las Autoridades Jurisdiccionales, Administrativas o por la ciudadantfa.

Elindicador numero de consultas ejecutadas por la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Clvica para atender las consultas previas, libres e informadas mandatadas por las

Defnicionidsllindicadon autoridades jurisdiccionales y administrativas, asi como de la ciudadania u otras formas de participacion.

Frecuencla de reporte Trimestral Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal

Unidad de medida CONSULTAS Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Participacién Ciudadana

Medlos de verificaclén Oficios, memoranda, planes de trabajo, protocolos y/o lineamientos Fuente de Informacién irchive:documental della D|re90|én d? Capacitacion Electoral y
Educacién Civica

Método de Célculo (Numero de consultas indigenas atendidas por la Direccion de Capacitacion Elecloral y Educacion Clvica) / (Numero de consuitas indigenas remitidas por las Autoridades Jurisdiccionales y

Administrativas, asl como de la ciudadanla y otras formas de participacién) *100

Valor de la linea base 100% Afo 2023 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimlento Trimestral

Comportamlento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo somatorizacton  [NEEENRIIN 6% eox

Se considera alta debido a que las consultas indigenas en materia politico-electoral, por mandato jurirdiccional, recaen en la Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Clvica por
contar con una Coordinacién de Participacién Ciudadana.

Descripclon de la factibliidad

Calendarizacion
Ene Feb. Mar. Abr, May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct Nov Dic Acumulado
100%
Variable 1
Nombre Numero de consultas indigenas atendidas por la Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Clvica, Frecuencia Trimestral

La variable muestra el total de las consultas indigenas atendidas por la Direccién de Capacitacién Electoral y

Deacripclon Educacién Civica en el &mbito de su competencia. Unidadidemedida D
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov Dic.
Variable 2
Numero de consultas indigenas remitidas por las Autoridades Jurisdiccionales y Administrativas, asl como de la ciudadania y i
R otras formas de participacion Frecuencla Trimestral
La variable muestra el total de las consullas indigenas remitidas por las Autoridades Jurisdiccionales y
Descripelon Administrativas, asl como da la cludadania y otras formas de participacitn. Unidadde/medida Consuitas
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
P aje de licitadas por las Autoridedes Jurisdicclonales, Administrativas o por la cludadania.
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago Sep. QOct. Nov. Dic.
120%
100%
80% ! 1
60%
40%
20%
0%

Ene Feb Mur Abr May Jiin Jul Ago Sep Oct Now Dk



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccidn de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.3.2

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral de! Estado.

Resumen narrativo 2.3.2 Actividades que realiza la Direccién de Capacitacion Electoral y Educacién Clvica (DCEEC) en la promocién de la participacién ciudadana en el estado,

Resultado Clave Informar a la Subdireccion de Planeacién y Evaluacion del Instituto Electoral de! Estado las aclividades que realiza la Direccion de Capacitacién Electoral y Educacion Clvica en materia de
Educacién Clvica y Parlicipacion Ciudadana en el estado, en cumplimiemto al Programa Presupuestario 2024 de esta Unidad Administrativa

Nombre del Indicador Numero de personas que participan en las actividades que realiza la Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Clvica en materia de participacion ciudadana,

El indicador muestra el numero de informes mensuales en los que se da a conocer el nimero de personas participantes en las actividades realizadas por la Direccién de Capacitacion

Definicldn del Indicador Electoral y Educacién Clvica en materia de Educacién Clvica y Participacién Ciudadana,

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal
Unldad de medida INFORMES Tipo de formula Numero Responsable Jofe de Departamento de Material Did4ctico e Instructivos Electorales

Medios de verificacion Informe mensual de actividades Fuente de Informacion Archivoldocumentaldelld Dlref:cnﬁn d.e Capacitacién Electoral y
Educacién Clvica.
Informe mensual de actividades que realiza la Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Cvica respecto a nimero de personas impactadas en materia de Educacion Clvica y

Método de Calculo Participacién Cludadana.

Valor de la linea base S/ID Afo S/ID Valor de la meta 12 Periodo de cumplimlento Mensual

Comportamlento Regular Factibilidad Alta Tipo Absoluto Semaforizaclén j 0

Se considera alta debido a que la Direccion de Capacitacién Electoral y Educacion Clvica de este Organismo Electoral realiza actividades encaminadas a fortalecer la educacion civica y

Descripclon de la factibliidad participacién ciudadana en la entidad poblana, tal como lo establece en ef articulo 104 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla,
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar Abr May, Jun Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic. Acumulado
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Varfable 1
Nombre Frecuencla Mensual
Descripclon Unidad de medida Informes
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencla
Descripclon Unidad de medida
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun, Jul. Ago Sep. Oct Nov. Dic

Numero de personas que p en las actividades que reallza la Direcclon de Capacitacién Electoral y 16n Civica en ria de particlp
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago Sep. Oct Nov, Dic,

Ene Feb Mo Abr May Jun dul Ago Sep o Mov D



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 3.2.1

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado,

Resumen narrativo 3.2.1 Ejecutar ias actividades de! programa para promover la educacién civica y la participacién ciudadana en la nifiez y la juventud.

La nifiez y la juventud poblana participa en las acciones organizadas por la Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Clvica para promover la cultura civica y la particpacién
Resultado Clave ) O
ciudadana en el territorio del estado.

Nombre del Indicador Numero de personas beneficiadas con las aclividades del programa para la promocién de la cultura clvica y participacién ciudadana.
El indicador muestra el numero de infantes y jovenes bensficiados respecto de las actividades programadas por la Direccion de Capacitacién Electoral y Educacion Clvica para promover la
Definlcién del Indicador . Pubehdppphit .
cuitura clvica y la participacion ciudadana en la entidad poblana.
Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PERSONAS Tipo de formula Numero Responsable Coordinadora de Educacion Civica
Medios de verificacién Oficios, memoranda, informes, lista de asistencia, evidencia fotografica. Fuente de Informaclén EEONE ] daElsuE:arz;:ocrllég[siec;:apacnacmn Electoral y

Numero de infantes y jévenes beneficiados con las actividades del programa de la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Clvica para promover la cultura civica y la participacién
Método de Célculo ciudadana

Valor de la linea base S Afio S/ID Valor de la meta 60905 Perliodo de cumplimiento Mensual

Comportamlento Regular Factibllidad Alta Tipo Absoluto Semaforizaclén m 0 ﬁ
Se considera alta debido a que la promocién de la cultura clvica es una atribucién que la legislacion electoral Iccal otorga al Institu ectoral del Estado, la cual se lleva a cabo a 5

Descripclon de la factibllidad  la Direccion de Capacitacién Elsctoral y Educacién Clvica, tal como lo establecen los articulos 75 fraccion VIl y 104 fraccion ! del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado

de Pusbla.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep Oct. Nov. Dic, Acumulado
0 0 1650 160 150 60455
Varfable 1
Numero de infantes y juventudes beneficiados con las actividades del Programa de la Direccion de Capacitacién Electoral y
Nombre Educacion Civica para promover la cultura civica y la participacion ciudanana Frecuencla Mensual
Descripcion Unidad de medida Personas

Calendarizacién

Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago Sep. Cct Nov. Dic
Varlable 2
Nombre Frecuencia
Descripclon Unldad de medida
Calendarizacién
Ene Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov Dic.
Nuamero de personas beneficladas con las actividades del prog paralap 16n de la cultura civica y participaclén cludad
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep Oct. Nov. Dic.
61055
150 —_—

Ene Feb. Mar Abr May Jurs Jub Ago Sep Oct Nov Dic



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 3.2.2

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado

Resumen narrativo 3.2.2 Ejecutar las actividades del programa para promover la educacién clvica y la participacion ciudadana a la poblacion

La ciudadania poblana participa en las acciones organizadas por la Direccién de Capacitacion Electoral y Educacién Civica para promover la cultura clvica y la particpacion ciudadana en el

Resultado Clave territorio del estado,

Nombre del Indicador Numero de personas beneficiadas con las actividades del programa para la promocién de la cultura clvica y participacion ciudadana.

El indicador muestra el numero de ciudadania beneficiada respecto de las actividades programadas por la Direccion de Capacitacién Electoral y Educacién Clvica para promover la cultura

Definicién del Indicador clvica y la participacion ciudadana en la entidad poblana.

Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PERSONAS Tipo de formula Numero Responsable Coordinadora de Educacién Clvica

Archivo documental de la Direccién de Capacitacion Electoral y

Medlos de verificaclén Oficios, memoranda, informes, lista de asistencia, evidencia fotogréfica. Fuente de Informacion Educacion Clvica.

Numero de ciudadania beneficiada con las actividades del programa de la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Clvica para promover |a cultura clvica y la participacién ciudadana

Método de Célculo en el territotio del estado,

Valor de la linea base 8D Afio S/ID Valor de la meta 1,700 Perlodo de cumplimlento Mensual
Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Absoluto Semaforizaclén m 1] -

Se considera alta debido a que la promocién de la cultura clvica es una atribucion que Ia legislacion electoral local otorga al Institito soloral del Estado, la cual se lleva a cabo a lraves de
Descripcion de la factibilidad |2 Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, tal como lo establecen los articulos 75 fraccion VIl y 104 fraccion | del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado

de Puebla.
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic Acumulado
1156 116 115 115 125 1115

|

Numero de poblacién beneficiada con las actividades de la Direccién de Capacitacion Electoral y Educacion Clvica para

Nombre promover la cultura clvica y la participacion ciudanana. Frecuencla MSnSuS|
Descripcion Untdad de medida Personas
Calendarlzacién
Ene Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic
Variable 2
Nombre Frecuencla
Deecripclon Unidad de medida
Calendarizaci6n
Ene Feb, Mar. Abr. May Jun Jul Ago. Sep. Qct Nov. Dic.
Nimero de p b das con las actlvidades del prog para la pi 16n de la cultura clvica y particlpacién cludad
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago Sep Oct. Nov. Dic
b}
1600
1400 -
1200
1000 2
800
]
GO0
400
200

Ene Feb tar Abr May Jutl Juf Ago Sep ot Mav [s8



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 4.3.1

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado

Estrategla Enfocada

Resumen narrativo 4.3.1 Participar en la promocién de la cultura institucional en materia de perspecliva de género, igualdad y no discriminacion.

Resultado Clave Fortalecer la identidad institucional para que exista mayor reconocimiento por parte de la ciudadania

Nombre del Indicador Nimero de personas del érea impactadas por las actividades de promocién.

Definlclén del Indicador El indicador muestra el nimero de personas impactadas por las actividades de promocién de la cullura institucional en materia de perspectiva de género, igualdad y no discriminacién.
Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal

Unidad de medida PERSONAS Tipo de formula Numero Responsable Analista de material didactico e instructivos electorales
Medlos de verificaclén Registro de las personas participantes del 4rea, con evidencia fotogréafica. Fuente de Informacion Archivo documental deg:u[gzg:rzég[Siec;:apacnacmn Electoral y
Método de Célculo Numero de personas del &rea que participan en las actividades de promoci6n de la cultura institucional en materia de perspectiva de género, igualdad y no discriminacién,
Valor de la linea base SiD Aflo S0 Valor de la meta T Periodo de cumplimlento Anual

Comportamlento Regular Factibllidad Alta Tipo Absoluto Semaforizaclén _ 7

Se considera alta debido a que en la fraccién VI del articulo 106 Bis del Cédigo de Instituciones y Procesos Elstorales del Estado de Puebla, se establece que la Direccion de Igualdad y No
Descripcion da la factiblidad  Discriminacién debera coadyuvar con la Direccién de Capacitacién Electoral y Educacion Civica en el cumplimiento de sus atribuciones tendientes a promover los temas relacionados con la
perspectivade género, igualdad y no discriminacién,

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oet. Nav. Dig, Acumulado
7 7 7 7 7 7 7 7 7 T 7 T
Variable 1
Ndamero de personas de la Direccién de Capacitacién Eiectoral y Educacién Clvica que participan en las actividades de
Nombre promocion de la cultura institucional en materia de perspectiva de género, iguaidad y no discriminacitn, Frecuencla Mensual
La variable muestra el nimero personas de la Dirswldn de Capacitacitn Electoral y Educacion Clvica que
Descripclon participan en las actividades de promocién de la cullura institucional en materia de perspectiva de género, igualdad Unidad de medida Personas
y no discriminacion.
Calendarizaclén
Ene, Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Dic
Variable 2
Nombre Frecuencla
Descripclon Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic
N de p del érea Impactadas por las actividades de promocli6n.
Ene. Feb. Mar. Abr May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Ene Feb Mar Abr May dun Jul Ago Sep Okt e Dx



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Capacitacién Electoral y Educacion Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador do Nivel

Actividad 6.3.1
Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

53,1 Elaborar, reproducir y remitir a la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el estado de Puebla, el material didactico a ulilizarse en el Proceso Electoral Estatal Ordinario

Resumen[Harmative Concurrente 2023-2024.

Resultado Clave La Junta Local Ejecutiva recibe en tiempo y forma los materiales didacticos y de apoyo a utilizarse en el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024.

Nombre del Indicador Porcentaje de material didactico elaborado y remitido a |a Junta Local Ejeculiva del Instituto Nacional Electoral en Puebla.

Definiclén de Indicador El indicador musstra el porcentaje de material didéctico y de apoyo que la Direccién de Capacitacién Electoral y Educacion Civica remite a la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral en el Estado, que aborda los temas relacionados con la informacién local para el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024.

Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal

Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinadora de Educacion Civica

Oficios, memoranda, acuses de recibo del material entregado a la Junta Fuente de Inf 160 Archivo documental de la Direccién de Capacitacion Etectoral y

Medlos de verificacién Local del Instituto Nacional Electoral en Puebla. Educacion Clvica.

Método de Célculo (Numero de material didactico elaborado y remitido) / (NUmero de material didactico programado para elaborar y remitir) *100
Valor de la linea base SIN Ano 2023 Valor de 1a meta 100% Periodo de cumplimiento Mansual
Comportamlento Regular Factibilidad Alla Tipo Relativo Semaforizacion n 89% -
Se considara alta debido a que los Criterios para fa elaboracion de materiales didacticos y de apoyo de |8 Estratagia de Capatitacion y Asistencia Electoral 2023-2024, aprobados por gl
Descripclon de 1a factibllidad Corisejo General del Institulo Nacional Electoral, establacan la obligacion para que el Instituto Electoral del Estada elabore produzea y entregue a la Junta Local del instituto National
Elactoral en Pusbia los materiales didécticos y de apayo a ulllizarse durante e| Proceso Electoral Concurrente 2023-2024.
Calendarizaclén
Ene Feb, Mar. Abr. May. Jun Jul, Ago. Sep. Oct. Nov, Dic Acumulado
100%
Varlabfe 1
Nombre NGmero de material didactico elaborado y remitido Frecuencla Mensual
La variable refiere el nimero de material didactico elaborado y remitido por ia Direccién de Capacitacion Electoral y B
Descripclon Educacion Clvica a la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el Estado Unidad do medida humericg
Calendarizaclon :
Ene Feb. Mar Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
Variable 2
Nombre Namero de material didactico programado para elaborar y remitir. Frecuencla Mensual
L& variable refiere el nimero de material didactico que la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el .
Descripcion Estado programd para elaborar y remitir por parte de la Direccién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica Unidad de medida hlumerico
Calendarizaclén

Ene Feb Mar. Abr May. Jun. Jut Ago. S QOct Nov. Dic.

—

ep
Porcentaje de material didactico elaborado y remitido a la Junta Local Ejecutiva del Instituto Naclonal Electoral en Puebla.
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep Oct. Nov. Dic

120" 3

100%

60%

20%

Eni Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Qct N D=



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.2

e R S I AR = T e T o - T

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 5.3.2 Ejecutar las aclividades relacionadas con las y los observadores elactorales durante el Proceso Electoral Estatal Ordinaric Concurrente 2023-2024
Resultado Clave La ciudadania conoce la normatividad electora vigente, participa y ejerce sus derachos pollticos electorales.
Nombre del Indicador Porcentaje de actividades ejecutadas respecto a la observacion elecloral del Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023-2024.
Definicién del Indicador Elindicador muestra el porcentaje de actividades ejecutadas por la Direccién de Capacitacion Electoral y Educacién Clvica para atender a la ciudadania interesada en participar en la
observacion electoral durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023-2024.

Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal
Unldad de medida ACTIVIDADES Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Material Did4ctico e Instructivos Electorales

Relacién de actividades programadas en la Bit4cora de Tareas de la Archivo documental de la Direccién de Capacitacién Electoral y
Medios de verificacion Direccion 2024, Fuente de Informacién Educacién Clvica
Método de Calculo {Namero de actividades ejecutadas por la Direccion de Capacitacién Electoral y Educacion Civica relacionadas con la obssrvacién electoral) / (NUmero de actividades programadas por la

Direccién de Capacitacion Electoral y Educacién Clvica respecto a la observacion electoral)*100

Valor de la linea base 100% Afio 2021 Valor de la meta 100% Perfodo de cumplimiento Mensual
Comportamlento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién 89%

Se considera alta debido a que uno ds los fines del Instituto es asegurar el ejercicio de los derechos politicos electorales de la ciudadanla, que entre otros, tal como lo establecen los
Descripclon de la factibllidad articulos 196 al 200 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Pusbla.

Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Namero de actividades sjecutadas por la Direccion de Capacitacién Electoral y Educacién Clvica relacionadas con la Frecuencla Mensual

Nombre observacion electoral,

La varjable muestra el nimero de actividades ejacutadas por la Direccién de Capacitacion Electoral y Educacién
Descripclon Clvica gue permiten atender a la ciudadania interasada en parlicipar en la observacion electoral durante el Proceso Unidad de medida Actividades
Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023-2024.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de actividades programadas por la Direccion de Ceals:g::;flfm Electoral y Educacion Clvica respecto a la observacién Frecuencla Mensual
La variable muestra el nimero de actividades programadas por la Directién de Capacitacion Electoral y Educacion
Descripcion Clvica para atender a la ciudadania interesada en la observacion electoral durante el Proceso Electoral Estatal Unldad de medida Actividades
' Ordinario Concurrente 2023-2024
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun Jul Ago. Sep Oct Nov Dic
5 4 4 4 4 5 l | -
Porcentale de actividades eJecutadas respecto a la observaclén electoral del Proceso Electoral Estatal Ordinarfo Concurrente 2023-2024.
Ene, Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.3

D e e NI S R D R S e

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.3 Capacilar a las y los integrantes de los Consejos Distrilales y Municipales, asi como a Supervisores Electorales y Capacitadores Asistentes Electorales Locales, respeclo a los

Resumen narmativo procedimientos y actividades sustantivas a realizar durante el Proceso Electoral Eslatal Ordinario Concurrente 2023-2024.

Las y los integrantes de los Consejeros Elecloraies, asi como a Supervisores Elettorales y Capacitadores Asistentes Electorales Locales, cuentan con los conocimientos necesarios para
llevar a cabo los procediemintos y actividades sustantivas-a realizar durante el Proceso Electoral Estiatal Ordinario Concurrente 2023-2024.

Resultado Clave

Nombre del Indicador Nomero de Inlegrantss da |os Consejos Distritales Electoralas y Consejos Municlpales Electorales, asi como a Supervisores Eleclorales y Capacitadores Asistantes Eleclorales Lovales

capacitados
El indicador muestra el nimero de integrantes de los Consejos Distritales Electorales y Consejos Municipales Electorales, asi como a Supervisores El les y Capacitadores Asi
Definictdn del indicador Eleclorales Locales capacilados por la Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Civica, respecto de los procedimientos y actividades sustantivas a realizar durante el Proceso
Electoral Concurrente 2023-2024
Fracuencla de reporte Mensual Tipo: Geslion Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal

Jefaluras de Departamento Unicos, Analistas Unicos, Coordinadar de
Unidad de medida PERSONA Tipo de formula Numero p bl Participacién Cludadana y Jefe de Departamento de Malerial Didactica
e Instructivos Electorales

Oficios, memoranda, lista de asistencla de Consejeras y Consejeros
Distritales y Municipales, asi como de Supervisores Electorales y Fuente de Informaci6n Archivo documental de la Direccion de Capacitacién Electoral y
Capacitadores Asislentes Electorales Locales que asislieron a la Educacién Civica,
capacitacién

Medios de verificacién

Numero de integrantes de los Consejos Distritales y Municipales, asl como de Supervisores Eleclorales y Capacitadores Asistentes El Locales, dos por la Direccién de

Método’delCAloulo Capacitacion Electoral y Educacion Civica en temas en materia politico-electoral y cémputos distritales y municipales para el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024.

Valor de Ia linea basa s/D Afio siD Valor de la meta 3772 Perlodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Absoluto Semaforizaclén w 89% *
Se considera alta debido a que la promocién de la cullura civica es una alribucion que la legislacién electoral local le olorga al Institulo Electoral dal Estada, |a cual se lleva a cabo a s

Desaripoion de la factibilidad de la Direccién de Capacitacién Electoral y Educacion Civica, tal como lo establecen los articulos 75 fraccién VIl y 104 fraccion | del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep, Oct. Nov Dic. Acumulado
rr2
Variable 1
Namero de integrantes de los Conssjos Distritales y Municipales, asl como de Supervisores Electorales y Capacitadores
Nombre Asistentes Electorales Locales, capacitados respecto a los procedimientos y actividades sustantivas a realizar durante el Frecuancla Mensual
Proceso Elecloral Concurrente 2023-2024.
Descripcion Unidad de medida Persona
Calendarizacién
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov, Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripclon Unidad de medida
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago Sep. Oct. Nov., Dic,
Namero de g de los C Jos D El y G jos M p El asli como a Supervisores El y Cap El les Locales capacitad
Ene Feb Mar Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep, Oct, Nov. Dic.

—-— &

1560
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 5.3.4

Estrategia Enfocada Reforzar la inslilucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado

Resumen narrative 5.3.4 Ejecutar las aclividades pr para la pr ién del volo y la parlicipacion ciudadana durante el Proceso Electoral Eslatal Ordinario Concurrente 2023-2024

La promocién del volo y la participacién ciudadana durante el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024 es promovida y difundida a través de las acciones planeadas y ejecutadas por la Junta

Resultado Clave Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en Puebla en coadyuvancia con sl Inslituto Electoral del Estado.

Nombre det Indlcador Porcentaje de evenios programados para la promocién del volo y la participacion ciudadana durante el Proceso Electoral Estalal Ordinario Concurrente 2023-2024, ejecutados
o del Indicad Elindicad & de eventos programados y ejeculados por la Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Civica que fueron planificados en coadyuvancia con la Junta

Local Ejecutiva del Inn‘lllnln Nachnal Electoral en Puebla para promover el volo y ia participacién ciudadana en la entidad poblana, en el marco del Proceso Electoral Concurrente 2023-2024.
Fracuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de f P ]l Resp Coordinador de Parlicipacién Ciudadana

fficigsa d ) parala p i6n del voto y la participacién Archivo documental de la Direccién de Capacitacion Elscioral y
Medioa de verificacidn ciudadana duranite sl Froceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023- Fuente de Informaclén i e
. . . . Educaci6n Civica.
2024, asi como lista de asistencia de los eventos.

(N da tos sjeculados por la Diregsion de C i 1 Electoral y E:ful:adén Clvica ds} Instituto Electoral del Estado planificatos en u:lldyuvanCIﬂ con la Junta Local Ejecutiva del

Método de Célculo Instituto Nacional Elecioral-en Puahiu para p ol voto ylag 1 dir aventos g jos por ln O da C, y Educacidn Civica

del Inslituto Electoral del Estado plenlﬁcadna an coadyuvancia con I Junta Local Emllvl m Insitutn Nacional Elecloral en Pusbla parm pﬂ!rrlw&i’lﬂ volo y la pariicipacian ciudadana) *100

Valor do [a linea base SIN Afho SIN Valor de la meta 100% Periodo de cumplimlento Mensual
Comportamlento Regular Factibllidad Alta Tipo Relalivo Semaforizacién i ; 8%
Descripcion de la factibliidad Se considera alta debido a que los organismos eIecloraIesptr:r;leosl;:d:{:s:r:;::oeI:c;I:s llfnen la encoLmlen:: f:” r I r ?I' i y la participacién de la ciud: en los
Calendarizaclén
Ene, Feb Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Ocl Nov. Dic, Acumulado
100%

Variable 1

Nth'num de eventos ejecutados por la Direcclon de Capacitacién Electoral y Educacién Civica del Instiluto Elecioral del Eslado

Nombre planificados en coadyuvancia con la Junta Local Ejgcutiva del Institulo Nacional Electoral en Puebla, para promover el voto y la Frecuencla Mensual
participacidn ciudadana.
La variable muesira &l nimero de s li porlaD de C i Electoral y Educacion Clvica
Descripclon planificacos en coadyuvancia con la Junta Lacal Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en Pusbla, pars promayer Unidad de medida Numérico

el vain y la particlpacion ciudadana en la entidad pablana duranie &| Proceso Elecioral Concurrente 2023-2024.
Calendarizacién

Ene Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
de tos progr: por la Direccién de Capacitacién Electoral y Educacion Civica de! Instituto Electoral del Estado
Nombre planificados en coadyuvancia con la Junla Local Ejecutiva ds! Institulo Nacional Electoral en Puebla, para promover el volo y la Frecuencla Mensual

participacién ciudadana.
La variable muestra el nimero de eventos programados por la Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién
Civica del Instituto Electoral del Estado planificados en coadyuvancia con la Junia Local Ejecutiva del Instituto -
Nacional Electoral en Puebla, para promover el voto y Ia participacién ciudadana en la entidad poblana durante el Untdadideimedida fumenics
Proceso Electoral Concurrente 2023-2024,

Descripcion

Calendarizaclén

Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov, Dic.

F je de prog para la pi ién del voto y la particlpacién clud: el Proceso Electoral Estatal O C 2023-2024,
Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.

120%

100%

80% ‘&

0%

40%

20%

0%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.5

Estrategla Enfocada Reforzar la institucicnalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado,

5.3.5 Actualizar y ejecutar el programa para las personas interesadas en contender por un cargo publico durante el Proceso Electoral Eslatal Ordinario Concurrente 2023-2024, sobre

Resumen narrativo paridad de género, no discriminacion, violencia polltica contra mujeres y derechos humanos.

Las personas interesadas en contender por un cargo publico de eleccién popular durante el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024, cuentan con los conocimentos para acreditar el

Resultado Clave requisito establecido en la legislacion local,

Nombre del Indicador Numero de personas que participan en el curso de paridad de género, no discriminacion, violencia polltica contra las mujeres y derechos humanos.

El indicador muestra el nimero de personas interesadas en contender por un cargo pblico de eleccion popular durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario que obtuvieron la constancia
Definiclén del Indicador del programa cursado

Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PERSONAS Tipo de formula Numero Responsable Asistencia Técnica de Educacién Civica

Archivo documental de la Direcciin de Capacitacion Electoral y

Memoranda e Informes de la Direccién de Capacitacién Electoral y
Fuente de Informaclén N
Edueaciin Civica.

Medlos de verificaclén Educacién Civica.

Total de personas acreditadas en el curso de paridad de género, no discriminacion, violencia politica contra las mujeres y derechos humanos durante el Proceso Electoral Concurrente 2023-
Método de Célculo 2024

Valor de la linea base S/iD Afto S/iD Valor de la meta 39,011 Perlodo de cumplimiento Mensual

Comportamlento Regular Factlbliidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacién m 89% -

Se considera alta debido a que la legislacién electoral local establece como requisito la acreditacién de un programa de acuerdo a lo sefialado en el articulo 15, fraccion 1V del Codigo de

Descripcion de la factibllidad Institutociones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.

Calendarizaclén

Ene Feb. Mar, Abr. May, Jun, Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Dic. Acumulado
39,011
Variablo 1
Total de personas acreditadas en el curso de paridad de género, no discriminacién, violencia politica contra las mujeres y
Nombre derechos humanos durante el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024 Gecuonciy Mensual
La variable indica el nimero de perscnas acreditadas en el curso de paridad de género, no discriminacién, violencia
Descripclon politica contra las mujeres y derechos humanos durante el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024 Unldadda/medida [0
Calendarizacién
Ene Feb Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep Oct. Nov, Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencla
Descripclon Unidad de medida
Calendarizaclén
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct Nov. Dic

dep que p pan en el curso de paridad de género, no discriminacién, violencla politica contra las mujeres y derechos humanos.

Ene Feb. Mar. Abr. May Jun, Jul. Ago. Sep Oct. Nov. Dic.

8800

&

28400

8200

Ene Feb Mar. Abr May Jin Jul Ago Sep Oci MNes D«



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

-‘"“‘n,
& IE E i DIRECCION DE ARCHIVOS
LR - F

Insiituic Flacloral del Estado

BITACORA DE TAREAS

2024
Numero de -
Esquema (MIR) Nombre detarea Comienzo Fin
1.2.1 Actuallz.aclén yp de la infor ! generada p(?r la Direccion de Archivos sobre las 01/01/2024 311122024
obligaciones en materia de transparencia, dentro del término legal para ello.
1211 Actualizar y publicar la informacién contenida en el Articulo 77 fraccion XLV en el portal web institucional 01/01/2024 31/12/2024
1212 Validar la informacién contenida en el Articulo 77 fraccion XLV, 01/01/2024 31/12/2024
Publicar en |a pagina del Instituto Elecloral del Estado el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2024 y el
1.213 informe del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023, incluyendo en este Ultimo las sesiones de Grupo 01/01/2024 31/01/2024
Interdisciplinario
1214 Refrendar el registro del archivo del Instituto Electoral del Estado ante al Archivo General de la Nacién 10/15/2024 11/15/2024
1.2.2 Atencién a las solicitudes de A a la infor i6n, remitidas por la Unidad de Transparencia, dentro
= del térmi | .
Ny egal paracilo 0110112024 311212024
1221 Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacién publica, conforme al ambito de competencia de la
pirsccionde Archivos, 01/01/2024 31/1212024
129292 Analizar, recabar y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion publica, conforme al &mbito de
compelencia de la Direccion de Archivos 01/01/2024 31/12/2024
Atender los requerimientos que se realicen por parte del ITAIPUE en materia de verificacion de obligaciones de
1223 lransparencia, denuncias por incumplimiento de obligaciones y la atencidn debida a los recursos de revision que
requiera la Unidad de Transparencia en tiempo y forma legal que le competen a la Direccion de Archivos
01/01/2024 31/12/2024
134 Reinsifn cffl p‘orcentaje Qe.avance de la construccioén del archivo de tramite del aflo 2024 de las distintas 15/10/2024 311212024
ur y ativas del Instituto.
1.311 Revisar la construccién del archivo de tramite del afio 2024 de Presidencia 16M10/2024 31/12/2024
1.31.2 Revisar la construccion del archivo de tramite del afio 2024 de la Secretaria Ejecutiva 16/10/2024 31/12/2024
1313 Revisar la construccion del archivo de trémite del afo 2024 de la Direccion Juridica 156/10/2024 31/12/2024
1314 Revisar la construccion del archivo de tramite del afio 2024 de la Direccién de Organizacion Electoral 16/10/2024 31/12/2024
1315 zﬁ’\;lcs:r la construccion del archivo de Iramite del afio 2024 de la Direccién de Capacitacion Electoral y Educacion 1511012024 31/12/2024
1.3.1.6 Revisar la construccion del archivo de (ramite del afio 2024 de la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos 15/10/2024 31/12/2024
1.31.7 Revisar la construccion del archivo de tramite del afio 2024 de la Direccidn Administrativa 15/10/2024 31/12/2024
1.3.18 Revisar la conslruccion del archivo de tramite del afio 2024 de la Unidad de Formacion y Desarrollo 15/10/2024 31/12/2024
1319 Revisar la construccion del archivo de lramite del afo 2024 de la Contraloria Interna 15/10/2024 31/12/2024
1.31.10 Revisar la construccion del archivo de tramite del afio 2024 de la Unidad de Transparencia 16/10/2024 31/12/2024
1.3.1.11 Revisar la construccion del archivo de trémite del afio 2024 de la Unidad Técnica de Fiscalizacion 16/10/2024 31/12/2024
1.3.1.12 Revisar la conslruccion del archivo de lramite del afio 2024 de la Direccion Técnica del Secretariado 15/10/2024 31/12/2024
13113 Revisar la conslruccion del archivo de trémite del afio 2024 de la Coordinacién de Comunicacion Social 15/10/2024 31/12/2024
13114 Revisar la construccion del archivo de trémite del afio 2024 de la Subdireccién de Planeacién y Evaluacion 15/10/2024 31/12/2024
13EE5] |Revisar la construccion del archivo de tramite del afo 2024 de la Direccién de Igualdad y no Discriminacion 15/10/2024 31/12/2024
13.1.16 Revisar la construccién del archivo de trémite del afio 2024 de la Coordinacion de Informética 156/10/2024 31/12/2024
211 Realizar las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacion. 02/01/2024 31/12/2024
2111 Designar enlaces para el seguimiento del Sistema de Evaluacion del Desempefio 02/01/2024 31/12/2024
2112 - ' " .
Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales 2025 de la Direccion de Archivos 22/06/2024 19/07/2024




...-»n av,
ix!l IEE “

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
DIRECCION DE ARCHIVOS

:’
b T {"" X BITACORA DE TAREAS
2024
g:g:zr(:\:?MlR) Nombre de tarea Comienzo Fin
el Disefar y elaborar el Programa Presupuestario 2025 de la Direccion de Archivos. 22/06/2024 18/07/2024
2114 Disedar y elaborar la Bitdcora de Tareas 2025 de la Direccion de Archivos, 09/09/2024 30/09/2024
21156 Elaborar las Fichas de Indicadores 2025 de la Direccion de Archivos, 0111012024 201102024
2116 Elaborar la Matriz de Riesgos 2025 de la Direccion de Archivos 23/08/2024 2411012024
2117 Eniregar el avance de Ia§ Bita’ltv:oras de Tgreas y las Fichas Técnicas de Indicadores, asf como la evidencia
correspondiente de la Direccién de Archivos 02/01/2024 31/12/2024
21.2 Revisién del avance de la construccién del 100% de los archivos rezagados de 2021 de las unidades 01/09/2024 31272024
técnicas y adminlistrativas del Instituto.
2:1:24) Revisar la integracion del archivo 2021 de Presidencia. OHi0/2024 i
aaw Revisar la integracion del archivo 2021 de la Secretaria Ejecutiva. Otll{Zo2e Sk
213 Revisar la integracion del archivo 2021 de la Direccion Juridica Onp2/2024 3113p24
22 Revisar la integracién del archivo 2021 de la Direccion de Organizacion Electoral Slgeos SR, N\ﬁ\\‘«
2125 Revisar la integracién del archivo 2021 de la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacién Civica Qo0 SR """—'T"C‘":;\\g
2176 Revisar la integracién del archivo 2021 de la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos. L P SIlPIPAPE o ,./' \
2127 Revisar Ia integracion del archivo 2021 de la Direccion Administrativa Off212024) 811212024
2128 Revisar la integracién del archivo 2021 de la Unidad de Formacion y Desarrollo. Qliizregod Sii2/2024
I Revisar la integracion del archivo 2021 de la Contralor(a Interna, I sl
21210 Revisar |a integracion del archivo 2021 de la Unidad de Transparencia Ojioizozs SR
A2 Revisar la integracién del archivo 2021 de la Unidad Técnica de Fiscalizacion 0i1Q/2924 SO0z
21242 Revisar la integracion del archivo 2021 de 1a Direccion Técnica del Secretariado 0111112024 OOHl202%
21243 Revisar la integracién del archivo 2021 de la Coordinacion de Comunicacién Social e 30/08i2024
21244 Revisar la integracion del archivo 2021 de la Subdireccion de Planeacién y Evaluacién PP S
2:1:245 Revisar la integracion del archivo 2021 de la Coordinacion de Informética guoseos 30/09/2024
21218 Revisar |a integracion del archivo 2021 de la Direccién de Igualdad y no Discriminacién giiooizozs e
Atencién de las solicitudes de préstamo y de transferencias de archivo, de los aflos que por su
21.3 temporalidad puedan transitar del archivo de tramite al de -aclén, asl como las donaclones de 01/01/2024 31/12/2024
material electoral impreso.
2131 Atender todas las solicitudes de las unidades técnicas y administrativas del Instituto que lo soliciten ot/o1/2024 ey
2.21 Imparticién de 2 cursos en materia de archivos. 16/01/2024 07/11/2024
2212 Impartir el primer curso en maleria archivistica al personal del Instituto Electoral del Estado 16/01/2024 16/01/2024
2212 Generar lista de asistencia al curso. 16/01/2024 16/01/2024
2213 Aplicar al final del curso una evaluacién del mismo 16/01/2024 16/01/2024
2214 Elaborar constancias a los participantes 17/101/2024 19/01/2024
2215 Entregar constancias a los participantes 22/01/2024 25/01/2024
2216 Impartir el segundo curso en materia archivistica al personal del IEE 29/10/2024 29/10/2024
2217 Generar lista de asistencia al curso, 29/10/2024 29/10/2024
2218 Aplicar al final del curso una evaluacién del mismo 29/10/2024 29/10/2024
2219 Elaborar constancias a los participantes. 30/10/2024 01/11/2024
22110 Entregar constancias a los participantes 04/11/2024 07/11/2024
22111 'liir:::’l;: la Unidad de Formacién y Desarrollo reporte de evidencia del Personal Capacitado por la Direccion de S 07/11/2024




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

{ > DIRECCION DE ARCHIVOS
institute Electoral dal eutado e (s ‘w‘/' BITACORA DE TAREAS
2024
Numero de ; )
Esquema (MIR) Nombre de tarea Comienzo Fin
Particlpaclén en la promocién de la cultura instituclonal en materia de perspectiva de género, Igualdad y
32 no discriminaclén. 01/01/2024 31/01/2024
4.3.1.1 Desigqarg r'atificjsjlr a las personas del 4rea que desemperiaran la funcién de enlace con la Direccién de Igualdad 01/01/2024 31/01/2024
y no Discriminacién
4312 Participar en las capacitaciones sobre lenguaje incluyente y no sexista dirigidas a las personas enlaces de las 01/01/2024 30/11/2024
areas Técnicas y Administrativas del Instituto
4313 Remitir a la Direccién de Igualdad y no Discrimnacion los informes semestrales del 4rea, relativos al avance del 14/06/2024 1611212024
lrabajo en la documentacion, formatos v planillas de uso regular en materia de lenguaije incluyente
4314 Colaborar con las aclividades relacionadas con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 en Igualdad Laboral 01/01/2024 31/12/2024
y No Discriminacion, previa solicitud de la Direccién de Igualdad y no Discriminacién.
43815 Participar en los talleres, eventos y actividades que promueva la_Direccién de Igualdad y no Discriminacién Qiofiz02: Sinziz0%
5.3.1 Capacitaclon para la deblda Integracién de expedl de C jos Distritales y Consejos Municlpales. 01/02/2024 28/06/2024
5311 git;:gi;t:el: capacitacion en materia de integracién archivistica y manejo de la documentacién a los Consejos 01/02/2024 23/02/2024
5312 Otorggr la capacitacién en materia de integracion archivistica y manejo de la documentacion a los Consejos 01/0412024 10/05/2024
Municipales
5313 Rem!tlr a la Unidad de Formacién y Desarrollo reporte de evidencia del Personal Capacitado por la Direccién de 28/06/2024
Archivos. 02/01/2024
AUTORIZADO
-
= Y
":'E{\————________ —_—
C. FERNANDO ALEJANDRO DEI:GADILLO RODRIGUEZ C. JORGE ORTEGA PINEDA
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIO EJECUTIVO

DIRECCION DE ARCHIVOS



Estratagla Enfocada

Resumen narrativo
|Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definleién dol indicador

|Frecuencla de reporte

Unidatl de medida

Medios de verlificaclén

Mitodo de Célculo

Valor de la linea base
Comportamlento

Descripclién de la factiblliidad

Ene.
1
Nombre
Descripcién
Ene
1
Nombre
| Descripelon
Ene.
Ene,

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Archivos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1
1. Alineacitn Estratégica

Reforzar la inslitucionalidad, independencia e imagen del Instituto Elecloral del Esiado.

1.2.1 Actuallzacién y publicacién de la informacion generada por la Direccion de Archivos sobre las obligaciones en materia de transparencia, deniro del término legal para ello

Cumplir en tlempo y forma con la actualizacion y publicacion de la informacion generada por ta Direccién de Archivos en tomo a las obligaciones en materia de transparencia

2. Datos de identificacion del Indicador

Numero de obligaciones de transparencia de la Direccién de Archivos publicadas y actualizadas

El indicador muestra el numero de obligaciones que con apego a la ley debe atender la Direccién de Archivos

Gestion Cobertura Estatal

Jefatura de Departamento del Archivo de Concentracién y Planeacién
Archivistica

Trimestral Tipo: Dimenslén Eficacia

OBLIGACION Tipo de férmula Numero Responsable

Memorandos y comprobantes emitidas por la Plataforma Nacional de

Transparencia Fuente de Informaclén

Archivos de tramite y de concentracién de la Direccién de Archivos

Numero de obligaciones de fransparencia de la Direccion de Archivos publicadas y actualizadas

3. Detarmiriaci6n de la mota
1 Afio 2022 Valor de la meta 1 Perlodo de cumplimlento Trimestral
Regular Factibllidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacion  [INNISINE o sov (R

Es alta porque cada uno de los instrumentos que debe publicar la Direccion de Archivos, en materia de sus obligaclones relacionadas con transparencia, se construyen de manera
permanente en ia Direccion.

Calendarizaclén

Feb, Mar Al May. Jun Jul Ago Sep. Ouat Nov. Dic Acumulado
1 1 1
4, Caracteristicas de las Varlables
Variable 1
Numero de obli 188 publicadas y actualizad Frecuencla Trimestral
La variable muestra el nimero de obligaciones que en materia de acceso a la informacion publica atiende la oo
Direccion de Archivos Unidad de medida Obligacién
Calendarizaclén
Feb. Mar. Abr May Jun, Jul. Ago. Sep. Oct Nov Dic
1 1 1
Varlable 2
Fracuencla
Unidad de medida
Calendarizaclén
Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic
6. Comportamiento del Indicador
Niimero de obligaclones de p la de la DI Ién de Archl P dasy d:
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Archivos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.2

I —
| o
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 1.2.2 Atencién a las solicitudes de acceso a la informacion remitidas por la Unidad de Transparencia, dentro del término legal para ello.

Cumplir en tismpo y forma con a atencion y solventacion de solicitudes de acceso a la informacién que le competan a la Direccion de Archivos

Resultado Clave

Nombre del Indicador Numero de solicitudes de informacion atendidas

Definlcién del Indicador El indicador muestra el total de solicitudes atendidas en materia de transparencia y acceso a la informacién

Dimension Eficacia Cobertura Estatal

Jefalura de Departamento del Archivo de Concentracion y Planeacion
Avrchivistica

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion

Unidad de medida SOLICITUD Tipo de férmula Numero Responsable

Memorandos dirigidos a la Unidad de Transparencia en alencion a las

solicitudes Fuento de Informacién Archivos de tramite y de concentracion de la Direccion de Archivos

Madios de verificaclén

Método de Célculo

(Numero de solicitudes de Acceso a la Informacion atendidas)

100% Perlodo de cumplimiento Mensual

Ce— R

Es alta porque para dar atencién a las solicitudes de acceso a la informacién, debe contarse con un archivo ordenado y actualizado.

!Valut de la linea base N/D Ao 2022 Valor de la meta

|enmp'mmianlo Regular Factlbilidad Alta Tipo Absoluto

| Descripcion de la factibliidad
|

Calendarizaclén
Ene Feb. Mar. Abr. May, Jun. Jul Ago. Sep Oct Nov Dic

Acumulado

Variable 1

Nombre Numero de soficitudes de Acceso a la Informacién atendidas Frecuencla Mensual
D i La variable muestra el nimero de soliciludes de Acceso a la Informacion atendidas por la Direccion de Archivos y .
pelén que se reciben a través de la Unidad de Transparencia del IEE Unidad de medida Solciees
Calendarizacién
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Varlable 2
Nombre Frecuencia
Descripclén Unidad de medida

Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep QOct Nov Dic.

| Nimero de de Infor
Ene Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nav. Dic.

12

1005

oy

= Feb Mt o Wy Jen ul Ago



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Archivos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.3.1

1. Alineacion Estratéglca
EEslratogia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado

Resumen narrativo 1.3.1 Revision del porcentaje de avance ds la conslruccion del archivo de tramite del aflo 2024 de las distintas unidades técnicas y administrativas del Instituto

Resultado Clave Revisién a cada una de las unidades técnicas y administralivas del Instituto Electoral del Estado en relacion con el archivo 2024,

2. Datos de ldentificacion del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje del archivo de tramite integrado.

Definicidn del Indicador El indicador muestra el porcentaje en el cumplimiento de la elaboracion de portadas de expedientes.

Fracuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal
|Unidad de medida PORTADA Tlpo de férmula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento del Archivo de Conservacion e Histérico
Medios de verificacién Minutas de trabajo que las areas celebran con la Direccién de Archivos Fuente de informacién Portadas generadas en cada 4rea generadora de expedientes

Método de Célculo Numero de portadas integradas en cada area productora de expedientes del Instituto Electoral del Estado

3. Determinacion de la mata
Valor de la linea base 80% Afo 2022 Valor de la meta 100% Pertodo de cumplimlento Mensual

Comportamiento Regular Factibllidad Media Tipo Relativo Semaforizaclén — D 9% _

Es media porque el afio 2024 se llevard a cabo un Proceso Electoral y ello pueds retrasar la integracion en tiempo y forma de las portadas de cada una de las 4reas productoras de

| Descripeldn de la factibllidad )
expedientes
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep QOct Nov. Dic Acumulado
100% 100% 100% 100%
4. Caracleristicas de las Variables
| Variable 1
Nombre Numero de portadas inlegradas en cada 4rea productora de expedientes del Instituto Electoral del Estado Frecuencla Mensual
| La variable da muestra de las portadas en formato digital que cada unidad técnica y administrativa del Instituto
Descripeion Electoral del Estado produce Unidad de medida Portada
Calendarizacién
Ene Feb Mar. Abr. May Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nov. - Dic
Variable 2
Nombre Numero de secciones documentales que alimentan con portadas las 4reas productoras de expedientes Frecuencla Mensual
| La variable musstra el nimero de secciones documentales, tanto sustantivas como comunes, que contempla sl
Descripeidn Catélogo de Disposicién Documental del Instituto Electoral del Estado . Foises
Calendarizaclén
Ene Feb Mar. Abr. May Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov Dic.
g ] g
& Comportamiento del Indicador

Porcentale del archivo de trimite Integrado.
Ene. Feb. Mar. Abr May. Jun Jul Ago Sep Oct Nov. Dic




| INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Archivos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.1.1
e
Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral de! Estado.
Resumen narrativo 2.1.1 Realizar las actividades relacionadas con la Programacién y Presupusstacion.
Resultado Clave Generar el Programa Presupuestario, la bitAcora de tareas y las fichas técnicas 2024 de la Direccién de Archivos

Nombre del Indlcador Porcentaje de actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion realizadas.

De 6n del Indicad El indicador muestra el porcentaje de actividades que se trabajan desde la Direccién de Archivos en materia de Programacion y Presupuestacion

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal

‘Unidad de medida ACTIVIDAD Tipo de férmula Porcentaje Responsable Subdireccion de Gestion Documental

Madios de verlflcacién Programa Presupuestario 2025 Fuente de Informacion Archivo de trdmite de la Direccién de Archivos
Métode de Célculo (Numero de actividades en materia de Programacion y Presupuestacion realizadas) *100 / (Numero de actividades en materia de Programacion y Presupuestacién programadas)

[ =nmy - . <F; SOV MROICHY £18 J. L
Valor de la linea base 100% Afo 2022 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factlblitdad Alta Tipo Relativo Semaforizaclén m 689% _
Descripclén de la factibliidad Es alta porque la Direcclon de Archives disefia en tiempo y forma sus actividades en funcién de un cronograma.
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul Ago. Sep. Ot Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%: 100% 100% 100%
dd ] . Caractoristicas do Jas Variab
Variable 1
Nombre Numero de actividades en materia de Programacion y Presupuestacion realizadas Frecuencla Mensual
Descripclén La variable muestra el numero de actividades que de manera mensual ejecuta la Direccién de Archivos Unidad de medida Actividad
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr May. Jun. Jul Ago. Sep Qct. Nov Dic.
1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1
Varlable 2
Nombre Numero de actividades en materia de Programacién y Presupuestacion programadas Frecuencla Mensual
Descripclén La variable muestra el nimero de aclividades que de manera mensual tiene que realizar la Direccion de Archivos Unidad de medida Actividad

Calendarizacién
Ene. Feb Mar, Abr, May Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov Dic.

Porcentaje de actividades relaclonadas con la Prog yF p

Ene Feb Mar. Abr. May, Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. w
/. .

120%

100%

80%

E0%

40%

20%

Ere Feb Mar Abr May it Jul Ago Sep od e o



{Estratogia Enfocada

Resumen narrativo
Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del Indicador

Frecuencia de reporte

Unidad do medida

Medios de verificacion

Método de Célculo

|Valor de la linea base
Comportamionto

Descripeidn de la factibllldad

Ene.
Nombre
Descripeion

Ene.
Nombre
| Descripelén

Ene
| Ene

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Archivos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.2

1. Alineacion Estratéglca

Reforzar la Institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado

2.1.2 Revisién del avance de la construccién de! 100% de los archivos rezagados de 2021 de las unidades técnicas y administrativas del inslituto.

Celebracion de minutas de trabajo con cada una de las unidades técnicas y administrativas del Instituto Electoral del Estado en relacién con el archivo 2021
2. Datos do dentificacion del Indloador
Porcentaje del archivo de concentracion integrado

El indicador muestra el porcentaje de archivo de las dreas Integran

Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
MINUTAS Tlipo de férmula Porcentaje Responsable Subdireccién de Gestién Documental
Minutas de trabajo que las dreas celebran con la Direccidn de Archivos Fuente de Informacion Archivo de trémite de la Direccién de Archivos

(Numero de minutas celebradas) / (NUmero de minutas programadas)*100

3. Datarminacion da ln meta
N/D Aflo 2022 Valor de la meta 100% Pertodo de cumplimlento Mensual

Regular Factlbllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [NIIEENNN o5 s [

Es aita porque para efectos de poder consultar la documentacion de forma constante y ordenada se requiere de la existencla del archivo histérico, Lo anterior con fundamento en sl inciso
d) del articulo 21 y el artlculo 32 de la Ley General de Archivos

Calendarizaclén

Feb. Mar Abr. May Jun Jul Ago. Sep Oct Nov Dic Acumulado
100% 100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Varfabloa
Variable 1
Numero de minutas celebradas Fracuencla Mensual
La variable muestra el numerc de expedientes que se han ordenado, foliado y catalogado en la respectiva serie del Unidad de medida Minutas

Catalogo de Disposicién Documental del IEE,

Calendarizacién

Feb Mar Abr. May Jun, Jul Ago. Sep Oct Nov Dic
Variable 2
Namero de minutas programadas Frecuencla Mensual
La variable muestra el nimero de expedientes programados a efecto de ordenar, foliar y catalogar en la respectiva Unidad de medida Minutas

serie del Catalogo de Disposicién Documental del |IEE.

Calendarizacién

Feb. Mar Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep Qct Nov. i
4 3 a 5
& Comportamianto del Indicador
P ajo del Ivo de con 16n Integrad
Feb. Mar. Abr May. Jun Jul. Ago Sep. Oct Nov Dic




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Archivos '
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 2.1.3

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instiluto Elecloral del Estado.

2,1.3 Atencion de las solicitudes de préstamo y de transferencias de archivo, de los afios que por su temporalidad puedan transitar del archivo de tramite af de concentracion, asl como las

|Resumen narrativo donaciones de material elsctoral impreso.

Resultado Clave Atender en tiempo y forma las solicitudes de préstamos y las transferencias que solicilen las areas, asi como las donaciones de material electoral.

i Lo '

Nombre del Indlcador Porcentaje de solicitudes de préstamo, transferencias y donaciones atendidas

Deflniclén del indlcador El indicador muestra el porcentaje de solicitudes atendidas por la Direccion de Archivos en materia de préstamo, transferencias y donaciones

Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Geslion Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal

Unidad de medida SOLICITUD Tipo de férmula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento del Archivo de Conservacién e Histérico
Formatos de préstamo y transferencias de expedientes debidamente . 9 . . .

Medlos de verificacién requisilados; y evidencias fologréficas, recibos o listas de donacion Fuente de Informacion Archivo de concentracion de la Direccién de Archivos

Método de Célculo (Numero de solicitudes atendidas)/ (NUmero de solicitudes recibidas) *100

.\fa!or de la linea base MID Afo 2022 Valor de la meta 100% Poriodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizaclén oo% (DD

Descripcién de la factibilidad Es alta porque en el 4rea de la Direccién de Archivos se tiene el control del material con el objetivo f!e atender en tiempo y forma cada una de las solictudes en materia de préstamo,

transferanca o donacion,
Calendarizaclén
Ene Feb Mar. Abr. May. Jun Jul, Ago. Sep. Oct Nov. Dic Acumulado

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

b= L
Variable 1
Nombre Numero de solicitudes atendidas Frecuencla Mensual
; La variable representa el nimero de solicitudes en materia de préstamo, transferencia o donacion que se atienden -
Descripelén desda la Direccion de Archivos Unidad de medida Solicitudes
Calendarizaclén
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep Oct Nov. Dic.
Variable 2
|Nombre Numero de soliciludes recibidas Frecuencla Mensual
ey La variable representa el niumero de solicitudes en materia de préstamo, transferencia o donacién que se reciben -
F en la Direccién de Archivos Unidad de medida Solicitudes
Calendarizaclén
Ene Feb. Mar Abr May. Jun Jul Ago Sep Oct. Nov. Dic.

Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun Jul. Ago. Sep QOct. Nov Dic.

120%

100%

20%

20%

E Feb Mitt Abr May Sl Ago Sep act b ol



Estrategla Enfocada

Resumen narrativo

| Resultado Clave

|
Nembre det Indicador

Deflnicién del Indicador

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Archivos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.2.1

1. Alineaclén Estratégica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral de! Eslado

221 Imparticion de 2 cursos en materia de archivos.

Aprender, mejorar y adquirir técnicas en torno a la construccién de instrumentos archivisticos.

2 Datos do idontificacion def Indicador

Namero de personas capacitadas en materia de archivos

El indicador muestra el nimero de cursos que se imparten en materia de archivos

Cobertura Estatal
Subdireccion de Gestion Documental

Gestion Dimenelén Eficacia

Tipo de férmula

Frecuencia de reporte
|Unidad de medida

Mensual Tlpo:

PERSONA Numero Responsable

Medios de verificaclén Lista de asistencia y evidencia fotografica Fuente de Informaclén Avrchivo de trémite de la Direccion de Archivos

Método de Calculo Numero de personas capacitadas en materia de archivos, al interior del IEE

3. Detorminacidn do ln mets
Valor de Ia linea base B0 Afio 2023 Valor de la meta a0 Perlodo de cumplimlento Mensual
Comportamiento Regular Factibliidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacion [N o5 % [N

|
| Descripcion de la factibllidad Es alta porque los cursos estén organizados con el debido tlempo y con a secuencia oportuna, con la finalidad de que el aprendizaje sea significativo

Calendarizaclén

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago Sep Oct. Nov Dic. Acumulado
30 30 60
4. Caractorfsticas de lag Varlables
| Variable 1
Nombre Sumatoria de personas capacltadas Frecuencia Mensual
Descripclén La variable contempla el nimero de personas capacitadas en materia de Archivos Unldad de medida Persona
Calendarizacién
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Dic
30 30
Varlablo 2
Nombre Frecuencla
Descripcion Unidad de medida
Calendarizaclén
Ene Feb Mar. Abr. May Jun. Jul Ago. Sep Oct Nov. Dic

5. Comportamleiito del Indicador
Namero de personas capacitadas en materla de archlvos
Ene Feb Mar. Abr May. Jun Jul, Ago Sep. Oct. Nov Dic




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Archivos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 4.3.1

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 4.3.1 Participacion en la promocién de ia cultura institucional en materia de perspectiva de género, igualdad y no discriminacién,
'Resultado Clave Coadyuvar en cada una de las actividades encaminadas a las promocién de una cultura institucional en materia de perspecliva de género, igualdad y no discriminacion

‘Nombre del indicador Numero de personas impactadas por las aclividades de promocion

Definicidn del indlcador El indicador muestra el nimero de personas impactadas en materia de igualdad y no discriminacién en las que pariicipa la Direccién de Archivos
‘Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Geslion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PERSONA Tipo de férmula Nuomero Responsable Subdireccion de Gestion Documental

§ - . . Memoranda recibida para parlicipar en las actividadas en materia de
Medios de verificacion Informes, formatos y evidencias fotograficas Fuente de Informacl6n género, igualdad y no discriminacién
Método de Calculo Sumatoria de personas capacitadas
P e s T O R T DR T T S S S S
Valor de la linea base ND Afo 2022 Valor de la meta 12 Perlodo de cumplimiento Mensual
Comportamlento Regular Factibllidad Alta Tipo Absoluto Semaforizaclén — oo [N
Descripcion de la factibllidad Es alta porque las personas que integran la Direccién de Archivos participan activamente en las actividades convocadas en materia de género, igualdad y no discriminacion

Calendarizacién

Ene. Feb Mar. Abr May. Jun, Jul Ago. Sep. Qct. Nov. Dic. Acumulado
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Variable 1
Nombre Sumatoria de personas que participan Frecuencla Mensual
Dascripcion La variable contempla el nimero de personas que se convocan Unidad de medida Persona
Calendarizaclén
Ene. Feb Mar. Abr May. Jun. Jut. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
6 6 6 6 6 [ 6 6 8 6 6 6
Varlable 2
Nombre Frecuencia
Descripclén Unidad de medida

Calendarizacldn
Ene Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago, Sep. QOct Nov. Dic.

Nitmero de p P das por las Idades de p 16
Ene Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. QOct Nov. Dic.

Ei Feb Mal Abr May ud Ago Sep Oct Way De




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Archivos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.1

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Elecloral del Estado.
Resumen narrativo 5.3.1 Capacitacién para la debida integracién de expedientes de Consejos Distritales y Consejos Municipales.
|Resultado Clave Lograr la integracion del archivo en materia de actas de sesiones llevadas a cabo en cada uno de los Consejos Distritales y Municipales de Puebla

Nombre del Indicador Porcentaje de Consejos Distritales y Municipales capacitados

Definlcléon del Indicador El indicador muestra el porcentaje de Consejos Distritales y Municipales que se capacilan en materia de archivos

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimensién Eficacia Cobertura Estatal

'Unidad de medida CONSEJOSIDISTRITATESRY Tipo de férmula Porcentaje Responsable Subdireccion de Gestion Documental
MUNICIPALES

Medios de verificaclon Lista de asistencia y evidencia fotografica Fuente de Informacién Archivo de tramite de |a Direccion de Archivos

Método de Calculo (Numero de Consejos Distritales y Municipales capacitados) / (Nimero de Consejos Distritales y Municipales programados) * 100

Valor de la linea base 100% Afio 2021 Valor de la meta

i

85% Perlodo de cumplimlento Mensual
Comportamiento Regular Factlblildad Media Tipo Absoluto semaforizacion  [NNGHINNN &0 eox (DD
Descripcion de la factibilidad Es media, loda vez que las condiciones de fransporte, movilidad y carga de lrabajo de quienes integran los Consejos Distritales y Municipales, puede obstaculizar su asistencia a las

capacitaciones que imparte la Direccioén de Archivos.
Calendarizacién

Ene. Feb, Mar. Abr May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nov Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Varlable 1

Neombre Sumatoria de cursos imparlidos Frecuencla Mensual
Deseripeidn La variable muestra el nimero de Consejos Dislritales y Muncipales capacitados Unldad de medida Consejos Distritales y Municipales

Calendarizaclén

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct Nov. Dic.
Variable 2
Nombre La variable contempla el numero de Consejos Distritales y Muncipales programados Frecuencla Mensual
Descripcion Unidad de medida Conssjos Distrilales y Municipales
Calendarizacidon
Ene, Feb Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago., Sep. Oct. Nov. Dic.

43 50 50 50 50

Porcentaje de Consejos Distritales y Municlpales capacitados
Ene. Feb Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct Nov. Dic.

Er= Feb Mar Abr May. Jurs Jul Ago Sep ont Nov bz
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
DIRECCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
BITACORA DE TAREAS

\-,,‘,..

'.~. v

|expedients fisico

2024
Numero de ;
Esquema (MIR) Nombre de tarea Comienzo Fin
1.21 Act-uallzar y publicar la informacién generada por la Direct_:nén de Igualdad y No Discriminacién sobre las 01/01/2024 31112/2024
obligaclones en materia de transparencia, dentro del término legal.
Actualizar y publicar de manera trimestral, la informacién en materia de Transparencia, de acuerdo al Articulo 77
1211 fraccian XVl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla de las 01/01/2024 31/12/2024
abligaciones establecidas para la Direcccién de Igualdad y No Discriminacion de la normalividad aplicable
Validar la informacién en materia de Transparencia de manera trimestral, de acuerdo al Articulo 77 fraccién XVIII
1212 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla de las obligaciones 01/01/2024 31/12/2024
establecidas para la Direccion de Igualdad y No Discriminacion Inlerna en la normatividad aplicable
1213 Elaborar y rgmitir la propuesta de Clasificacién de la Informacion que provenga de las Obligaciones de 01/01/2024 31/12/2024
Transparencia,
1.2.2 t las de a la infor remitidas por la Unidad de Transparencla, dentro del 01/01/2024 31/12/2024
término legal.
1221 Recepcionar las so!icitgdgs dfe’ acceso a la informacién pablica, conforme al ambito de competencia de la Direccion 01/01/2024 31/12/2024
de Igualdad y No Discriminacion
1222 Analizar las soIigi!uQe; delz’acceso a la informacién publica, conforme al ambito de competencia de la Direccién de 01/01/2024 31/12/2024
Igualdad y No Discriminacién
1223 Recabar la informacién necesaria para dar atencion a las solicitudes de acceso a la informacién publica, conforme 01/01/2024 31/12/2024
al émbito de compelencia del area
1224 Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién publica, conforme al ambito de competencia del area 01/01/2024 31/12/2024
1205 Elaborar')‘/ remitir la propuesta de Clasificacion de la Informacion que provenga de solicitudes de Acceso a la 01/01/2024 31/12/2024
Informacién
Atender los requerimientos que se realicen por parte del {TAIPUE en materia de verificacion de obligaciones de
1228 transparencia, denuncias por incumplimiento de obligaciones y la atencién debida a los recursos de revisién que 01/01/2024 31/12/2024
requiera la Unidad de Transparencia en tiempo y forma legal que e competen a |a Direccion de Igualdad y No
Discriminacion
1227 Acudir a capacitacion, para actualizar y validar los Sistemas de Datos Personales de |a Direccién de Igualdad y No 02/09/2024 31/12/2024
Discriminacion
1228 Dar seguimieﬂto alos Sistemas_ de Datos Personales a cargo de la Direccion de Iguaidad y No Discriminacién a 02/09/2024 31/12/2024
efecto de verificarlos y/o actualizarlos cuando sean requeridos
1229 Dar seguimignto Xpublicar los Avisos de Privacidad actualizados y/o validados a cargo de la Direccién de Igualdad 04/10/2024 31/12/2024
y No Discriminacién, cuando sean requeridos
1.3.1 Integrar la documentacion pr porlaD de Igualdad y No Discriminacién y elaborar las 01/10/2024 311122024
portadas de los expedientes del afio 2024.
1311 Ordenar los expedientes del afio 2024 en orden légico y crondlogico 01/10/2024 31/10/2024
1312 Foliar los expedienles, en la medida en que se vayan integrando 01/10/2024 31/10/2024
1.3.13 Elaborar las portadas (en formato digital) de los expedientes integrados 01/11/2024 31/12/2024
132 2R(:!zg1ulanzar el rezago de la integraci6n de archivos y elaboracion de portadas de los expedientes del afio 01/08/2024 311122024
1321 Elaborar las portadas de aquslios expedientes que en el afio corriente no se gensraron e inlegrarlas en el 01/08/2024 31/08/2024

/

N




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
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h IE B 2 DIRECCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
actoral del Balads 5, & A s
i BITACORA DE TAREAS
2024
Numanfo dr i Nombre de tarea Comienzo Fin
1322 Suscrllblr una minuta de trabajo,’ relacionada con la elaboracién de porladas, con la Direccién de Archivos en 01/12/2024 31/12/2024
atencion a la agenda que esta area proponga
2141 Reallzar las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacion. 02/01/2024 31/12/2024
2111 Designar enlaces para el seguimiento del Sistema de Evaluacion del Desempefio 02/01/2024 12/01/2024
2112 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales 2025 de la Direccion de Igualdad y No Discriminacién 22/06/2024 19/07/2024
2113 Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2025 de la Direccion de Igualdad y No Discriminacion 22/06/2024 19/07/2024
2114 Disefiar y elaborar la Bilacora de Tareas 2025 de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién 09/09/2024 30/09/2024
2115 Elaborar las Fichas de Indicadores 2025 de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién 01/10/2024 30/10/2024
2116 Elaborar la Matriz de Riesgos 2025 de la Direccion de Igualdad y No Discriminacion 23/09/2024 24/10/2024
Entregar el avance de las Bitacoras de Tareas y las Fichas Técnicas de Indicadores, asi como la avidencia
2147 correspondiente de la Direccién de Igualdad y No Discriminacion 02/01/2024 1122024
Comlslén P. n Vorre TP
212 Realizar las actividades ordinarias y proyectos derlvados de la Per delg y No 01/01/2024 3111212024
Discriminaclién.
2121 Elaborarly enviar cgnvocatorlgs a integrantes de la Comisién Permanente de Igualdad y no Discriminacién para la 01/01/2024 31/12/2024
celebracion de Sesiones Ordinarias Mensuales
2122 Elaborar informe mensual que se presenta a la Comisién Permantente de Igualdad y no Discriminacién 01/01/2024 31/12/2024
2123 Eiecu_lan_' Iosl E)lanes y proyectos que se desprendan de los acuerdos de la Comisién Permanente de Igualdad y No 01/01/2024 31/12/2024
Discriminacion
2124 Realizar un InforAmeAAr)uaI'de las actividades que se desprenden de los acuerdos de [a Comisién Permanente de 15/03/2024 28/04/2024
Igualdad y No Discriminacién
2125 Remitir el Proyecto de informe Anual c?e Ia§ actlwdaqes que se desprendefrj de los acugrdos de la Comisién 01/05/2024 31/06/2024
Permanente de Igualdad y No Discriminacién a Presidencia para aprobacién de Consejo General
2126 Remitirg |lr1tegfantes dela Com|§|on Permanentevc’ie Igualdad y No Discriminacion proyectos de Actas de Sesiones 01/01/2024 31/12/2024
para revisidn, ajustes correspondientes y aprobacion
Remitir a la Unidad de Transparencia las Actas de Sesiones de la Comisién Permanente de lgualdad y No
2127 Discriminacidn para su publicacion en la pagina oficial del Instituto o Plataforma Nacional de Transparencia, segun 01/01/2024 31/12/2024
corresponda
2128 EJ‘ecu'taf Ias'acciones‘cpmlsionadas por_las')’l los integrantes de la Comisién Permanente de Igualdad y No 01/01/2024 31/12/2024
Discriminacién en actividades de capacitacion y eventos.
213 Act_uallzar el Registro Naclonal y Registro de p por politica tra las 01/01/2024 3/12/2024
mujeres en razén de género
2131 Soh}:ltar las glaves de elector de personas sancionadas a la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos o al 01/01/2024 31/12/2024
Instituto Nacional Electoral
Realizar inscripcion de personas sancionadas en el sistema informatico del Registro Nacional del INE y del
2182 Registro Local del Instiluto Electoral del Estado de Puebla 010172023 il
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
DIRECCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
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Igualdad Laboral y No
Discriminacién

BITACORA DE TAREAS
2024
Numero de ) "
Esau MIR) Nombre de tarea Comienzo Fin

41110 Remitir a la Secrelaria Ejecutiva la ficha lécnica del evento de conmemoracion del Dia internacional de las 12/11/2024 18/1112024
Personas con Discapacidad y de los Derechos Humanos

41111 finvlar olficio de invitacion a ponente.(s) e in\{itaciones a personas asistentes al evento para conmemorar el Dia 19/11/2024 25/11/2024
inlernacional de las Personas con Discapacidad y de los Derechos Humanos

41112 Llevar a cabo el evento para conmemorar el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad y de los Derechos 02/12/2024 10/12/12024
Humanos

41113 Solicitar la colaboracion de la d!repcic’m administrativa y de la Coordinacién de comunicacién social del Instituto 01/01/2024 31/12/2024
Electoral del Estado para la logislica de los eventos

41114 Remitir contenido a la Coordinacién de Comunicacion para la difusion de informacion de fechas embleméticas y 01/01/2024 31/12/2024
transversales relativas a derechos humanos

41115 Desarrollar e integrar el contenido de la agenda institucional 2025 17/09/2024 18/10/2024

41116 Soli.citalr al area designada por la Comision Permanente de Igualdad y No Discriminacion el disefio de |la agenda 21/10/2024 2211112024
institucional 2025

41117 Solicitar a la Direccion Admnistrativa la impresion de agenda instilucional 2025 25/11/2024 29/11/2024

41118 Colaborar con la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Eslado de Puebla en proyectos tranversales de perspectiva 01/01/2024 31/12/2024
de género

4.2 Realizar los proyectos en materia de pr ), b yer de la politica 01/01/2024 317122024

contra las mujeres en razén de género.

4211 Emitir gpiniones técnicas es'pecializadas respe'ct.o de las queja§ o dle'nunci.a§ sobre posible Violencia Politica Contra 01/01/2024 31/12/2024
las Mujeres en Razén de Género que sean solicitadas por la direccion Juridica

4212 Realizar aclividades encomendadas por la Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacion 01/01/2024 31/12/2024
Participar en la realizacidn y logistica de los talleres de Prevencion de Violencia Politica contra las Mujeres en

4213 Razén de Género impartidos por la Presidenta de la Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacion en 01/01/2024 31/12/2024
municipios e instituciones del Estado

4214 Brindar atencién de primer contacto en temas de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género 01/01/2024 31/12/2024

4,31 Promover la cultura Institucional en materia de perspectiva de género, Igualdad y no discriminaclién. 01/01/2024 31/12/2024

4311 Sglicitgr la designacion o ratificacion de las personas de cada area que desempefaran la funcion de enlace con la 01/01/2024 31/01/2024
Direccion

4312 Rea!izar dos capacnamones sobre lenguaje incluyente y no sexista dirigida a las personas enlaces de las areas 01/01/2024 30/11/2024
técnicas del Instituto Electoral del Estado de Puebla
Recibir y verificar los informes semestrales de las areas relativas al avance del trabajo en la documentacién,

4313 formatos y planillas de uso regular en materia de lenguaje incluyente y remitir a la Direccion de Igualdad y No 14/06/2024 16/12/2024
Discriminacién
Solicitar la colaboracién de Unidades Técnicas y/o Administrativas del Instituto Electoral del Estado de Puebla para

4314 el cumplimiento de actividades relacionadas con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y 01/01/2024 31/12/2024
No Discriminacién

Sujeto a fechas Sujeto a fechas
establecidas por el establecidas por el
4315 Enviar convocatoria de evaluacién sobre la politica en igualdad laboral y no discriminacidn al personal del Instituto | Grupo de Trabajo de | Grupo de Trabajo de

Igualdad Laboral y No
Discriminacién




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
DIRECCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Nifias

BITACORA DE TAREAS
2024
gmeroige Nombre de tarea Comienzo Fin
Esguema (MIR}

Informar al Instituto Nacional Electoral y al Tribunal Electoral del Estado de Puebla sobre la inscripcion de personas

2133 sancionadas en el Registro Nacional del Instituto Nacional Electoral y en el Registro Locai del Instiluto Electoral del 01/01/2024 31/12/2024
Estado de Puebla

2,21 Impartir cursos en materia de Igualdad de Género y no Discriminaclén al personal del Instituto 01/01/2024 31/12/2024

Remitir a la Secretaria Ejecutiva y a la Presidenta de la Comisién Permanente de Iguaidad y No Discriminacion la

2211 tarjeta informativa del taller en el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia conlra las Mujeres y 11/11/2024 15/11/2024
Nifas

2012 Enviar oficio de invitalcign a.y.?oneme(s)l e inv!taciones a personas asi§tentes al laller en el marco del Dia 18/11/2024 29/11/2024
internacional de la Eliminacion de la Violencia contra ias Mujeres y Nifias

2213 lr:lli(:,_]\;asr a a cabo el Taller en el marco del Dia Internacional de |a Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres y 26/11/2024 1011212024

2214 Rgmitif ala Segretarla Ejecutiva y a la Presidenta de la Comision Permanente de Igualdad y No Discriminacion ia 26/11/2024 30/11/2024
larjeta informativa del taller sobre Derechos Humanos

2215 Enviar oficio de invitacién a ponente(s) e invilaciones a personas asistentes al laller sobre Derechos Humanos 03/12/2024 071122024

22186 Llevar a cabo el Taller sobre Derechos Humanos 09/12/2024 14/12/2024

2017 Solfci?ar la colaborgcién de la direccion administrativa y de la Coordinacién de comunicacion social del IEE para la 01/01/2024 31/12/2024
logistica de cursos internos

2018 In_vna_r a per's’onal del_lnstlluto Electqral dfe,’l Estado a participar en Io_s cursos en materia de Género y no 01/01/2024 31/12/2024
Discriminacién organizados por la Direccién de Igualdad y No Discriminacion

2219 Remitir ala Unic!ad de Forlrrvlacién y Desarrollo reporte de evidencia del Personal Capacitado por la Direccion de 02/01/2024 31/12/2024
Igualdad y No Discriminacion

411 Realizar los proyectos en materia de derechos humanos, paridad de género e igualdad de opor d 01/01/2024 31/12/2024

4111 Remitir a la Secretaria Ejecutiva la ficha técnica del evento para conmemorar el Dia Internacional de las Mujeres 11/02/2024 16/02/2024

4112 Enviar oficio de invilacién a ponente(s) e invitaciones a personas asislentes al evento para conmemorar el Dia 1910212024 23/02/2024
Internacional de las Mujeres

4113 Llevar a cabo el evento para conmemorar el Dia Internacional de las Mujeres 05/03/2024 11/03/2024

4114 slt:r;::)r a la Secretaria Ejecutiva |a ficha técnica del evento para conmemorar el Derecho al Voto de las Mujeres en 21/09/2024 25/09/2024

4115 Enviar oficio de iqvilacion a Pqnente(s) e invilaciones a personas asistentes al evento para conmemorar el Derecho 28/09/2024 01/10/2024
al Voto de las Mujeres en México

41186 Llevar a cabo el evento para conmemorar el Derecho al Voto de las Mujeres en México 11/10/2024 18/10/2024

4117 Relm.itir a 'Ia Secretgria Ejgcutiva la ficha técnica dg! evento de conmemoracion del Dia Internacional de la 04/11/2024 08/11/2024
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres y Ninas

4118 Enviar oficio de invilavcic_)n avponente(s)l 5] mv?!acmnes a persopas asistﬁn!es al evento para conmemorar el Dia 11/11/2024 15/11/2024
Internacional de la Eliminacion de la Violencia conlras las Mujeres y Nifias

4119 Llevar a cabo el evento para conmemorar el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres y 18/11/2024 26/11/2024
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BITACORA DE TAREAS
2024

Numero de - :
Esqunma (MIR) Nombre de tarea Comienzo Fin
Sujeto a fechas Sujeto a fechas
establecidas por el eslablecidas por el
4316 Aplicar la evaluacion sobre la politica en igualdad laboral y no discriminacion Grupo de Trabajo de | Grupo de Trabajo de
Igualdad Laboral y No | Igualdad Laboral y No
Discriminacion Discriminacién
4317 Elaborar y presenlar un informe de evaluacién de la Politica en Igualdad Laboral y No Discriminacion aplicado a ;I?C:Ida: lge:s;izgi?m ;ﬁ;::: Iie:\?:lizggn
lodas las personas colaboradoras del Instituto Electoral del Estado en Sesién del Grupo de Trabajo P s P e
sobre la politica sobre la politica
Sujeta a las Sujeta a las
indicaciones de lasy | indicaciones de los y
4318 Elaborar una propuesta de accion afirmativa en beneficio del personal y presentarla a consideracién de la los integrantes del los integrantes del
Coordinacién General del Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminacion Grupo de Trabajo de | Grupo de Trabajo de
Igualdad Laboral y No | Igualdad Laboral y No
Discriminacion Discriminacion
A solicilud del Grupo | A solicitud del Grupo
4319 Presentar en sesion ordinaria la propuesta de accion afirmativa en beneficio del personal en coordinacién con el de Trabajo de igualdad | de Trabajo de Igualdad
Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminacion Laboral y No Laboral y No
Discriminacion Discriminacién
Sujeta a la aprobacion | Sujeta a la aprobacién
de |a propuesta de de la propuesta de
. - R - — . accién afirmativa accion afirmativa
43110 Ejaebc;laalr IaNicgli(;r;riar:irrr:laa::lilgs en beneficio del personal en coordinacién con el Grupo de Trabajo de Igualdad presentada en sesion | presentada en sesion
Y del Grupo de Trabajo | del Grupo de Trabajo
de lgualdad Laboral y | de Igualdad Laboral y
No Discriminacion No Discriminacion
Sujeto a las fechas del | Sujeto a las fechas del
43111 Coordinar junto al Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminacion para llevar a cabo la Auditoria de Grupo de Trabajo de | Grupo de Trabajo de
’ vigilancia 2024 de la NMX-R-025-SCF1-2015 Igualdad Laboral y No | Igualdad Laboral y No
Discriminacion Discriminacién
Sujeta a aprobacién y | Sujeta a aprobacién y
. . - . coordinacion con el coordinacién con el
43112 Realizar la auditoria de vigilancia 2024 de la NMX-R-025-SCF1-2015 Grupo de Trabajo de | Grupo de Trabajo de
laualdad Laboral y No | laualdad Laboral v No
Sujeta a tismpos de los | Sujeta a liempos de los
Llevar a cabo una auditoria interna dirigida al Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminacion en el mtegramgs deliiCrupo mtegrantles delyCripo
43113 e L de Trabajo de Igualdad | de Trabajo de Igualdad
marco del cumplimiento del requisito 5.3.3,2.3
Laboral y No Laboral y No
Discriminacion Discriminacion
43114 Lievar a cabo una actividad relativa al Dia Naranja de cada mes 01/01/2024 31/12/2024
43115 Remitir mformamon al area de comymcacion social para solicitar la elaboracion del disefio de infografias 01/01/2024 31/12/2024
correspondientes a los Dias Naranja de cada mes
Sujeta a autorizacion | Sujela a autorizacion
43116 Enviar convocatoria dirigida a todo el personal para evaluacion del Apéndice Normativo E de la Norma Mexicana del Grupo de Trabajo | del Grupo de Trabajo
NMX-R-025-SCF1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion de lgualdad Laboral y | de Igualdad Laboral y
No Discriminacion No Discriminacion
De acuerdo a la De acuerdo a la
convocatoria para |la convocatoria para la
evaluacion del evaluacion del
Aglicar la evaluacion del Apéndice Normativo E de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF(-2015 en Igualdad Apéndice Normativo E | Apéndice Normativo E
43117 PR . 3
Laboral y No Discriminacion de la Norma Mexicana | de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCF1-2015 | NMX-R-025-SCF1-2015
en Igualdad Laboral y | en igualdad Laboral y
No Discriminacion No Discriminacion
20 dias después de 20 dias después de
aplicada la evaluacion | aplicada la evaluacién
Elaborar informe de resultados del apéndice Normativo E de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 en . Alpendu:e . Alpendlce
PPy ) ) . Normativo E de la Normativo E de la
43118 Igualdad Laboral y No Discriminacion e informar en sesion del Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No . N i
Discriminacion Norma Mexicana NMX- | Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015en | R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No | Igualdad Laboral y No
Discriminacion Discriminacion
Redactar y enviar a Secretaria Ejeculiva y a Ia Presidenta de la Comisién Permanente de Igualdad y No
43119 Discriminacion la ficha técnica del taller dirigido al personal con temalica relativa a promover la Salud Menlal, 07/10/2024 18/10/2024

derivado del rubro de Salud en el Trabajo del Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminacién
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DIRECCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
BITACORA DE TAREAS

2024
LTS d!!e!m Nombre de tarea Comienzo Fin

43120 Proporcionar atencion psicolégica al personal que lo solicite y acuda volunlariamente derivado de circunstancias 01/01/2024 31/12/2024
personales o laborales

43121 F’roporgionar atenqon psmolégma al personal que lo solicite y acuda volunlariamente tras presentar una queja o 01/01/2024 31/12/2024
denuncia por hostigamiento o acoso sexual/laboral

431,22 Ateﬁde_r las sollcnud‘es dg apoyo de las Unldadgs Tecmcas_ y/o Administrativas del Instiluto dentro de las 01/01/2024 31/12/2024
atribuciones de la Direccion de Igualdad y No Discriminacion

43123 Participar en una a9t|V|dad o0 evento enfocado exclusivamente a fomenlar la igualdad y no discriminacion dirigido al 01/09/2024 30/11/2024
personal y sus familias

43124 Prompver Ig parpmpacmn de las distintas areas en los talleres, eventos y actividades de la Direccién de Igualdad y 01/01/2024 3111212024
No Discriminacion
Recibir quejas por Hostigamiento y/o acoso sexual y/o laboral en terminos de los lineamientos de hostigamiento y

431,25 acoso sexual y/o laboral del Instituto Elecloral del Estado de Puebla y brindar alencién de primer contacto, A SR,

5.34 Reglstrar las ! de para particlpar en [a Red de comur entre 01/01/2024 311122024

para los pr ales y mujeres elactas.

5311 Sollcﬂar a la Direccién de Pre_rrogﬁtlvas y Partidps Politicos los registros de las mujeres candidalasAque deseen 04/03/2024 31/03/2024
integrarse a la Red de comunicacion entre candidatas para los procesos electorales estatales y mujeres electas
Recabar e integrar la base de datos con la informacién de candidalas durante el Proceso Elecloral Estatal

%312 Ordinario 2023-2024 de manera coordinada con la Coordinacién de informatica grgniag=g 122024

Sujeto a la Asociacion | Sujeto a la Asociacion

Remitir informes a la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales AC. sobre informacion relativa a la Mexicana de Mexicana de

5313 . ) ¥
Red de Candidatas Consejeras Estatales | Consejeras Estatales

Electorales A C Electorales A C

5314 Di(undlr ma{enal de prevencion sobre V|o|enp|a Politica Conlra las Mujeres en Razén de Género y formato de 01/04/2024 31/05/2024
registro mediante mddulo de la Red de Candidatas
Impl ] inadas a la p 16n y atencién de la Violencia Politica contra las mujeres

3.2 en razén de género durante el Proceso Electoral Estatal Ordinarto y/o Extraordinario QUC1I2024 Sli2202

5321 Brindar asesorias ante posibles casos de Violencia Politica contra las mujeres en razén de género 01/01/2024 31/12/2024

5322 Colocar médulo de atencién para candidatas durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 01/01/2024 31/05/2024
Impulsar actividades de Prevencién de Violencia Politica contra las mujeres en razén de género y sensibilizacion

5323 en coordinacion con |as instituciones integrantes del Observatorio de Participacién Politica de las mujeres en 01/01/2024 31/12/2024
Puebla

5324 Brindar atencion a los partidos politicos que soliciten capacitaciones en materia de perspectiva de género 01/01/2024 30/06/2024
Atender las solicitudes de las Unidades Técnicas y/o Adminsitrativas para revisién de documentos y material

5325 referente al Proceso Electoral Eslalal Ordinario 2023-2024 garantizando el uso de lenguaje incluyente y 01/01/2024 311212024
perspectiva de género

ELABORADO AUTORIZADO
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C IVONNE VILLEGAS LAGUNES
DIRECTORA DE LA DIRECCION DE
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SECRETARIO EJECUTIVO




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

|Rusultado Clave

Nombro del Indicador

Definlcién del Indicador

Fracuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificagion

Método de Célculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Doscripcion de la factibilidad

Ene.
1
Nombre
Descripeion
|
Ene
1
Nombre
Descripcion
Ene
Ene

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Igualdad y No Discriminacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

1, Allnuazion Estratagica

Reforzar la insliluclonalldad, independencia e imagen del Instiluto Electoral del Eslado.

121A y publicar {a i 6n generada por la Direccién de y no Di: sobre las an maleria de p: ia, denlro de! término legal
Dar ala ion y i de la que se derive de las Obllgaciones en maleria de Transp! alos legales
Z, Datos de identificacion del Indicador
Namero de obligaci de P
El Indicador muestra el nimero de de |a Di de y No Di 16 yp
Trimestral Tipo: Geslién Dimension Eflcacla Cobertura Eslatal
OBLIGACIONES Tipo de formula Nimero Responsable Jefa de Deparlamenlo
Comprobantes emitidos por la Plataforma Naclonal de Transparencla, con estalus "
de Terminado Fuente da Informacion F de Transp:
Niimero de de la D de y no Discri 16 yp
3, Dotorminacion da la meta
1 Afio 2022 Valor de la meta 1 Periodo de cumplimiento Trimestral
Regular Factibilidad Alta Tipo Absoluto sematorizacion  [NIIEINN o5 00
Se consldera alta debldo a que la Di 6n de y No Di como sujelo llens la de y publlcar la que prevé |a ley como
obligaloria
Calendarizacién
Feb Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Qcl. Nov. Dle Acumulado
1 1 1 1
i futicas e as Variablos
Variable 1
Numero de de la Dil 6n de y no Discr p Frecuencia Trimeslral
La varishle musstrn ¢l nidmero de olligaciones quo e Direceldn de |gualdsd y Ko D y Unidad de medida Obligaciones

publica en la Plataforma Macional de Transparencla,
Calendarizacién

Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago Sep. Ocl Nov. Dic.
1 1 1
Varlable 2
Fracuencia
Unidad de medida

Calendarizacién

Feb Mar. Abr, May. Jun Jul Ago Sep. Oct Nov. Dic,
5. I dal Indi
de de p
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep Ocl Nov Dic

24



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Igualdad y No Discriminacién
Ficha Técnlca de Indlcadores
Indizador do Nivel

Actividad 1.2.2

]:EWI Enfocada Reforzas la Instiluclonefidad, (ndependencia e Imagen del Institulo Electoral del Estado

.Im nareativo 122 Alender tas soliciludes de acceso a la informacién remitidam por la Unidad de Trensparencia, denlro del lérmino legal
| Resuisdo Clave Solventer y dar respuesta a las soliciludes de Informacién a la Unidad de Transparencia en liempo y forma legal

| Womitire del Indicador Porcentaje de Soficitude de Informacién atendidas
Definicion del Indieador Elindicador muesira el porcentaje de soficitudes de mformacion alendidas por la Direccién de Igualdad y No Discriminacién
Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gesiion Dimensién Eficacia Coberture Estatal
{Unildad de medida SOLICITUD Tipo de férmuta Porcentaje Responsable Jefa de Deparlamento
Masdios de . dirigida a fa Unidad de Tramsperencia on stenclén a las solicitudes Fuente ds Informaclon Memoranda dirigidnaannidu:_q: I:npamncia en atencion a las
{ solicitu
{Numero de solici deaccesoalail ién publica alendidas por la Direccién de Igualdad y no Discriminacién) / (NG d de accesoala i publica remitidas por la

l\l‘lm“ww“’ Unidad de Transparencia a la Direccion de Igualdad y no Discriminacion pera su .Lene-on) 100

Valor de la linea base 100% Aflo 2023 Valor de la meta 100% Pertodo de eumplimlento Mensual

Comporamien Regular Factibilided Alta Tipo Relalivo sematorizacion [N oS0 cox  EEEDNN
Sa considera alta en virlud de que Ia DlrewﬂndelgualdadyNu Dmnmlnmbndebealender.eﬂel Ambﬂodew Iz eolicit de accesoa lail #0n publica remitidas por la
Dsgrippiondila factibiidad Unidad de conforme a las enla idad apicable
Calendarizacién
Ene. Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sap Oct Nov Dic Acumulado
| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombirs Numera da solicitudes de acceso e la informacién publica alendidas por la Direccion de Igusidad y No Discriminacién Frecuencla Mensual
Descikinh La variable refleja ef numemde.oNh:nudude umn‘:l:lnhmn phﬂulm por la Direccién de Iguaidad y Unldad de medida Solicitudes
| Calendarizacién
| Ene Feb Mer Abr. May Jun Jul Ago Sep Oct Nav. Die
Vartahle &
i access | inita peibiica remilidas por la Unidad de Trersparencia a la Direccidn de Igusidad y No
|Nombn Dimarwnina=on para su etencidn Ezcyscy Meneual
Disseit La variable refleja el nimero de eoliciudes de me::l I:r::m:n piblica remitidas por la Unidad de Transparencia Unided de medida Soliciiudes
Calendarizacién

Ene Feb Mar Abr. May Jun Ju Ago Sep Ocl Nov. Dic




Estrategla Enfocada

 Resumen narrativa

|Resultafio Clave

Nombee del hdicador
Definiclén del Indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medjos de verficacion

Mitodo de Ciloulo

Valar da 12 linea base
Comportaminio

Deseripeion du la factibMdad

Ene
Nombtwe
IDncnp:lun
Ens
KNombra
|Ducrlpolan
Ene
Ene

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Igualdad y No Discriminacién
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 1.3.2

Retorzar la institucionalidad, independencia e imagen del Institutp Electorel del Estado

ol rezago de la dé archivos y de portadas de los expedientes del afio 2021

Regularizar el razago en la integracion del archivo producido por la Direccién de Igualdad y No Discriminacién eorrespondients al afto 2021 para dar cumplimiento al articulo 14 de la Ley General
de Archivos

7. Dt 90 IeeanMiaacidn dul nmicagor Y
Porcentaje de integracién de erchivo con portadas
El indicador muestra el je do de I i de archivom y de gulas e del afto 2021

Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal

PORTADAS Tipo de férmula Porcentaje Responsable Amalista Especializada Il

Minutes de trabajo celebradas con ka Direccidn de Archivos Fuents de Informacién Archivo de trémite

(Ndmero de portadaa al afio 2021 por la Dirsccién de Igualdad y no Discriminacién) / (Nimera de portadas. al afio 2021 porla
Direccién de Archivoe) * 100
1. Debisrmirimsciin de 1 mats
o0 Afo 2022 Valor de la meta 100% Periodo do complimiento Mensual

Regular Fuotibilidad Alta Tipo Relativo sematorizacisn  |NINENNN v [N

Es aita porqus la Gula Simple de Archivos y e inventario documental deben estar conformados con la finalidad de poder krabajar con los documentos en orden para efectos de su consulta Lo
anterior con fundamento en e articulo 14 de la Ley General da Archivos

Calendarizacién
Feb Mar Abr. May Jun Jul Ago Sep. Oct Nov Dle Acumulado
100% 100%
Varlabls 1
Numero de portadas al afo 2021 per la Direccién de Igualdad y no D! lineci f Mensual
La varfable refieja el nimero de portadas. al afio 2021 de ka Direccitn de |gualdad y no
Drscriminecién de acuerdo a ka Ley de Archivos Unidad|ds medida Portadas
Calendarizacién
Feb Mer. Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Variable 2
Numero de portadas al afto 2021 por ks Dirsccién de Archivos Frocusncla Mensual
La variable refie]a el nimero de portadas. 4 al afio 2021 por la Direccidn de Archivos de
= 4 la Loy de Archivos Unidad de medida Portadas
Calendarizaolén
Feb Mar Abr. May Jun Jul Ago Sep Oct Nov. Dic
B
BRSNS = =1 "

Forcentajo dn integracidn de archive con portadas.
Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep. Oct Nov. Dic




Estrategla Enfocada

Fgsumen narrativo

Resultads Clave

Namibre del Indicador
Definlcién del Indlicador

Fre=uunala de reporte
Linidar de medida

Medins de verifloacién

Método de Célculo

|Vialor da 1 Minea base
Catripartamlants

| Deseiipaian de la factibllidad

Ene.
HNambia
Deseripaion

Ene
Hambira
| Dederipabon

Ene

Ene

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de lgualdad y No Discriminaclén
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.3.1
1. Mivooeson Extratigich

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Eelado
4.3 1 Intagrar Ja documentacién producida por la Direccién de Iguakded y no Discriminacién y ekaborar las portadas de los expedientes del afio 2024

irganizes sxpedsnies gepurados por & Drscuidn de laukded y Mo Decnminacibn oormespondiontes o afio 21 on funciin de s ssccionns ¥ seres decumentili sxivtantss m o Guets
Geriaal diy Clasifcaciba Sachivinlica y a) Catifoga da Dspoaicién Dogumendal dal inslitis ERecional del Extadd da 1'usbia

2. Outon e ienifieacion du inficadar

Porcentaje de intsgracién de archivo con portadas.

El Indkeador muestra el porcentaje de integrecian de archivo con portadas de i ion y ién de gulas e i fos de la 36n generada por la Direccién de Igualdad y no
Discriminacidn correspondiente al afto 2024
Mensual Tipo: Gestién Dimenstén Eficacia Cobertura Estatal
PORTADAS Tipo de férmula Porcentajs Responsable Analists Especializada Il
Portadas en archivo POF digital Fuente de Informactén Formato de portadas

(Namero de portadas slaboradas por la Direccién de Igualdad y no Discriminacién) / (NUmero de portadas programadas por la Direccién de Archivos ) * 100

3. Detatrvinacion de by ety
100% Afio 2022 Valod de la meta 100% Parlodo de cumplimiento Mensual

Regular Fasllidfidad Alta Tipo Relativo Semaforizaclén _ ‘a 0% -

Es alto porque la Gula Simple de Archivos y el Inventario documental deben estar conformados con la finalidad de poder trabajar con los documentos en orden para efectos de eu consulta Lo
anterior con fundamento en la Ley General de Archivos

Calendarlzaolén
Feb Mar. Abr. May. Jun Jul Ago Sep Oct Nov. Dic Acumuledo
100% 100% 100% 100%
Variable 1
Numero de portadas elaboradas por la Direccién de lguatdad y no Discriminacién Frecuencla Mensual
La variabis refleja el nimero de portadas efaboradas de la Direocto. 36n de |gualdad y no Discriminacion de acuerdo a la Unldad de medida Por
Ley de Archivos
Calendarizacién
Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Variable 2
Nimero de portadas programadas por la Direccién de Archivos Frecuencla Mensual
La variable refie]a sl nimero de portadas programadas de ka Direccién de Igualdad y no Discriminacion progranmadas
por ta Direccién da Archivos da ecuerdo a la Ley do Archivos s edicy Eoriades
Calendarizaolén
Feb Mar Abr. May Jun Jul Ago Sep Oct Nav. Dlc.
8 8 B
4 Comportainbento del hnflesdor
Parcuntae de Integracién de archivo con portadas.
Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Naov. Dic




Estralngia Enfocada

Rarbiimen marratlvg

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicion del Indicador

| Frecunncia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacion

Método de Caleulo

Valgr de la linea base

Comportamlento
Descripcion de la factibliidad
Ene
100%
Nombre
Dosoripeion
Ene
Nombre
Descripcion
Ene
6
Ene

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Igualdad y no D
Flcha Técnica de Indicadores
Indlcador de Nivel
Actlvidad 2.1.2

Reforzar |a Institucionalidad, independencia e Imagen del Instituto Electoral del Estado

2 12 Realizar las activi inarias y i de la Comlsién Permanente de igualdad y No Discriminacidn

Dar cumplimiento al anliculo 7 del Reglamenlo de Comisiones del Instiluto Electore! del Estado de Pusbla y que la Informacidn derivada de las alribuciones de la Comigién Permanente de

Igualdad y No Discril eslé 1% para ser por la
Elindicador refieja de activi ¥ proy i de las de la Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacién
Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
ACTIVIDADES/PROYECTOS Tipo de férmula P ) Jefa de Departamenlo
Informe d la Comision Permansnie da lgualdad y No Discriminacién Fuente de Informacion gt phptper CmAGie=Cama. e o

LY

{Numero de actividadss y proyectos ejecutados por la Camision Permanente de de Igualdad y No Discriminacién) / (Numero de Informes de actividades programados por la Comisidn
Permanente de de Igualdad y No Discriminacion)*100

100% Afio 2022 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimlento Mensual

Regular Faotbllidad Atta Tipo Reletivo Sematorizecion (ISR 0% [ |

Se conslders alta para dar cumplimlento al arliculo 18 frecclén Il del Reglamenlo de Comisiones del Inetiluto Elecloral del Estado de Puebla y la normativa local elecloral

Calendarizaclon
Fab Mar Abr. May Jun, Jul Aga Sep Oct. Nov, Dlc Acumuledo
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Carecleristicas do s Viriables :
Variable 1
Numero de actividades y proyectos ejecutados por la Comision Permanente de de Igualdad y No Discril Mensual
L vatinbie rafieja &l nimeo de nformes to ockwdades y proyecion ejecutadon por la Comisién Permanente de i oyect
tgualdad y Mo Dsciminacibn Unidadide/medida Actividades y pr .
Calendarizaclén
Feb Mar. Abr. May. Jun Jul Ago Sep Ocl Nov Dic
Variable 2
Numero de informes de activi y por la Comisién F de de Jgualdad y No Discriminacién Frecuencla Mensual
La variable refleja niimero de activi y  pi ados por la Comisién Permanenle de de Igualdad y No Unidad de medida Actividades y proyectos
Discriminacién
Calendarizacién
Feb Mar, Abr May Jun Jul Ago Sep Qct Nov. Dic
L] 7 7 7 8 [:] 8 8 6 6 8
. 8 Comportaniento del Iodjcadar B
de y

Feb Mar. Abr May. Jun Jul Ago Sep Oct. Nov. Dle




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direcclén de Igualdad y no Discriminactén
Ficha Técnlica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 2.1.1

1, Alinsacitn Estratégion
Estratogia Enfocada Reforzer la institucionalldad, Independencia e imagen del Institulo Elecloral del Estado
Rosumen narrative 2 1 1 Realizar |as activi i conlaF iény P
Resullsdo Clave Cumplir con los i i ios para la deP i6n y F ién para que se i i en liempo y forma
2 Datos o idankifivacitn del indicador
Nombyre del Indlcador Numero de activit ¥ conlaF i6n y F
Definiclén del Indicador Elindicador muestra el nimero de activi i conla P iény P
Fracunncis de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Eslatal
Unidad de medida ACTIVIDADES Tipo de férmula Nimero Responsable Analista de Difusion y Vinculacion
Medics de verificaclon Programa presupuestario del érea 2025 Fuente de informacion Carpeta drive de evidencias 2024
Métode de Célculo Nimero de activi i confaF ion y P
-3, Detarminacion de la mota
Valor de la linea base 1 Afio 2022 Valor de la meta 1 Perlodo de cumplimlento Mensual
Compartanilento Regular Factibllidad Alta Tipo Absoluta Sematorizacien [N 02w oox [N
Dy hon de la Se i alta debido a que la programacién y presupuestacion de! afio 2024 y 2025 es prioritaria para el desarollo de las actividades de la Direccion de Igualdad y No Discriminaclon
Calendarizaclén
Ene Feb Mar. Abr May. Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Acumulado
2 1 1 1 1 3 3 1 3 3 1 1
4. Carsctaristicns do las Variables
Variable 1
Nombre Numero de actividades realizadas por la Direccién de Igualdad y No Discriminacil i con la i F Mensual
Descripclon La variable refileja nimero de activi H con la ion y F i I Unidad de medida Persona

Calendarlzaclén

Ene Feb. Mar Abr. May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Varlable 2
Nombre Frecuencia
Descripclon Unidad de medida
Calendarlzaclén
Ene Feb Mar Abr. May. Jun Jul Ago. Sep Oct Nov Dic
& SormeartaiN i 0M Wit)eador
Namaro de conlaP yF

Ene Feb. Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direcclén de Igualdad y No Discriminacién
Ficha Técnjea de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 2.1.3

| Estialegia Enfocada Aeforzal la mestusionalidad, mdepandonca o megen del instituln Elsators o) Extada
| Rebuirnen narrative 213 Actuslizar el Registro Nacional y Registro Eelatal de pereonas sancionadas por vialencia politica contra las mujeres en razén de género
Resultado Clave Dar cumplimiento al articulo 108 Bis fraccién |V del Cédigo de Instiluciones y Procesos Electorales deI_Estado de Pueble y que laf ion se i ible y para ser
capelitada pot |a cllidadania
2 Datos da Kantificackin dal indicador
MNombre dof Indlomion Porcentaje de salictudes de megsiie de pasanss iz 8 el
Definleion del Indicadar El indlcador muestia el porcentaje de solicitudes de registro de personas i iz el por la Direccién de Igualdad y No Discriminacién
|Frecuencin de reporte Mensuel Tipo: Geatién Dimensién Eficacla Cobertura Estatal
:umdnd the masdida SOLICITUD Tipo de férmula P j Jefa de Departamento
Modios da werlfioacidn Infanme dia ba Gamise Permanente do fguildsd y no Deammnicdn Fuents de Informacién i3t nabiied o pae TR DO
Métoda de Calouto {Numero de solici de registro de por violencla polltica conlra las muJeres en razén de género i T} e =0l de regisio de
pereonss sancionadas por violencia politica contra las mujeres en razén de género ukondldas y*100
3. Daterminacion de la mota )
Valor de [a linea base 100% Afio 2022 Valor do Ia meta 100%. Parlodo do cumplimianto Mensual
Compartamionto Regular Factlbllidad Alta Tipo Retativo Sematorizacien [N o ws
Deseripaian de la factibllidad Se consldera aita porque ea necesarlo dar cumplimiento al articulo joe Bis I'r;ccidn [V det ;ord;ig::'de Inaﬁlucior;LP(ocm Electorales del Eelado de Puebla y que la Informaclén se
Calendarizaclén
Ene Feb Mar. Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
A Caractaristions do las Variabies
WVariatie 1
Namero de de registro de por violencta polltica contre las mujeres en razén de génerc 1
Nombre lntegrndas ¥ reglairedes Freouencla Menauel
La variable refleja el nimero de it por violencla polltica contra las mujeres en o
Dosotipeion razén de génuo inlegrades y regiiradas Unidad de medida Solicitud
Calendarlzacién
Ene Feb. Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Varlable 2
Neiriisia Namero de do registro de "endl;;r‘violancla polltica conlra Jas mujeres en razén de género Frecuencla Mensual
Descripelon |a vanabée refisia ) numero de solictudss olundidis do pomones sincionadis por violencla politica conlra las Unidad de medida Sollcitud

muleres &n razon te género
Calendarlzaclén

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
& Compattamienta dul ndicadol
Panentaje de solicinides de rogistro da tualizadas o i

Ene Feb Mar Abr. May Jun Jul Ago Sep QOct Nov Dle




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Igualdad y No Discriminacion
Ficha Técnlca de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.1
Estrategla Enfocada Reforzar la inslilucionalidad, independencia e imagen del Instiluto Electoral del Estado.
Resumen narrative 2.2 1 Imparlir cursos en materia de Igualdad de Género y no Discriminacién al personal del Inslilulo
|
|
‘Resultado Clave ypl la par 6n del p | del Insliluto a lravés de las actividades de la Dl de ynoD

Nombro del Indicador Nmero de personas del |nstiluto

Definiclén det indicador Namero de p del Instilulo
Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Geslién Dimensidn Eficacla Cobertura Estatal
Unidad de medida PERSONA Tipo de férmula Ndmero Responsable Jefa de Deparlamento
Medion de verilicacion Listas de eslstecla y evidencia falogréfica Fuente de Informacion Listas de asistencia y fotografica
|

Método de Célculo ‘Parsonas def Instilute Beneficladng

= IS . 4 - i i it Anharh v s .
Valor de la linea base NID ‘Ao WD Valor de la meta 1 Periodo de cumplimisnto Mensual
Comportamiente Regular Factibilidad Alta Tipo Absoluto sematorizacion [N G5 eon [N
Descripeion de la factibilidad Se considera alta porque es necesario dar cumpllimiento al articulo 108 Bis (racclén V del Cddigo de Instituci y Procesos El del Estado de Puebla
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Dlc. Acumulado

L} [} 0 0 0 0 0 0 0 0 80 80 120

Variable 1

Nombre Numero de personas del Institulo beneficladas. Frecuencla Mensual
Descripion La variable refleja el nimero de p del Institulo i Unidad de medida Persona

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun Jul Ago Sep. Ocl. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Niomero da personas def Institulo beneficiadas.
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Ocl. Nov., Dlc.

100%

60'%

i ieh Mm Ry May -- Ago Sep oal e 12



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Igualdad y no Discriminacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 4.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la instilucionalidad, independencia e imagen del Instltulo Elecloral del Eslado,
Resumen namativo 4.2.1 Realizar los proyectos en maleria de p ion, i6n, sancién y icacién de la vi ia polilica contra las mujeres en razén de género.
Resultado Clave Los proy i por la Di fortalecen la pi ién de la violencia politica conlra las mujeres en razén de género

Nombire del Indicador Nimero de proyeclos ejecutados

Definicién del indicador El indicador refleja el nimero de proyeclos gjecutados
Frecuencia de reporte Mensual Tlpo: Geslién Dimensién Eficacia Cobertura Estalal
Unidad de medida PROYECTO Tipo de férmula Nomero Responsable Direclora
Medios de verificacién Informe de Comisién Permanente ;:;g;:‘!gaad y No Discriminacién y evidencia Fuints ta annacion T, mwymmmm_n
Mitodo de Célculo Numero de proy j por la Direccién de y no Di

Valor de la linea base 1 Afo 2022 Valor de la me

1 Periodo de cumplimlento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Absolul izacié ‘ 86% —
Descripcion de Ia factibilidad Se considera alla porque es necesario dar cumplimisnle al artfculo 106 Bis fraccién | y V del Cédigo de Instituclones y Procesos Electorales del Estado de Pusbla
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago Sep. Oct Nov, Dic. Acumulado

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
i I, f oy W de lan

Variable 1

Nombire Niimero de proyeclos ej por la Direccién de y no Discril i6 Frecuencia Mensual

Bescripcion La variable refleja el nimero de proyectos ej por la Direccidn de y no Discrimi Unidad de medida Proyecto

Calendarizacién
Ene, Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep, Oct, Nov, Dic.

Varlable 2

Nombre Frecuencia

o i Unidad de medida

Calendarizaclén
Ene, Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl, Nov. Dic.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl. Nov Dlc.

100%

€0%

5%

0%
Eds b Mk Abr TAay i il Ago Sep od [ Dic,



|Estrategld Enfocada

|Resuman namativo

Resullado Clave

Nambra del Indicador
Definlclon del Indlcador

Frocuenaia de reporte
Unidasd de medida’

Madias de verificaclon

Método de Calkulo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripclon de la factibliidad

Ene
1
Nombra
Descripcion
Ene
3
Nombre
Descripclon
Ene
Ene

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Igualdad y No Discriminacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 4.1.1

Reforzar la inslitucionalidad, independsncia e imagen del Instituto Electoral del Eslada

en materia de derech paridad de género e igualdad de oportunidades

4 1 1 Realizar los proy

del Instituto Electoral del Estado de Puebla en materia de

la dela ci y exisla mayor de las y de las
derechos humanos, paridad de género e iguaidad de oportunidades
2 Datos e ldsntiicscin del ndicsdos
Numero de actividades ejecutadas
El indicador refleja el nimero de actividades ejecutadas por la Direccitn de Igueldad y No Discriminacién en el desus
Mensual Tipo: Gestién Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
ACTIVIDADES Tipo de férmula Numero Responsable Directora
Informe de Comtsidn Fermansme't:ol:ualdnd y No Discriminacién y evidencia Fuanta de Informactén
Numero de actividades ejecutadas por la Direccién de Igualdad y No Discriminacién
3 A, Detoecminacitn de i mata
1 Afio 2022 Valor de la meta 1 Perlodo de cumplimiento Mensua)
Regular Factibllidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacion [N eon [N
Se alla porque es dar al articulo 106 Bis fraccién | del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales dsl Estado de Puebla
Calendarlzaclén
Feb. Mar. Abr May Jun Jul Ago Sep QOct Nov Dic Acumulado
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 Caractaristions da tan Variablos
Variable 1
Numero de actividades ejecutadas por la Direccidn de lgualdad y No Discriminactén Frecuencla Mensual
La variable refleja el numero de actividades ejecutadas por la Direccién de Igualdad y No Discriminacién Unidod de madida Actividades
Calendarlzacion
Feb Mar Abr. Mey Jun Jul Ago Sep QOct Nov Dic
5 4 3 E] 3 3 3 ] 7 9 4
Variable 2
Frecuencia
Unjdad te medjda
Calendarlzacién
Feb Mar Abr. May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nimero de solividades ajecutndas
Feb, Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Ocl Nov Dic




Estrategla Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

| Momibre del Indicador
Definicidn del indicadar

Fracuancia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificaclon

|Métado de Caleulo

|\Valor de la linea bass
Comportamlanto

Descripcion de la factibllidad

Ene
120
|Nombre
‘Descripoion
Ene.
Nombra
Descripcion
Ene.
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Igualdad y No Discriminacién
Ficha Técnica de indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 4.3.1

1: Alinnacion Extratégica

Reforzar la Inslituclonalidad, Independencla e Imagen del Insilluto Electoral de! Estado

Eslatal

Analisla de Proyeclos e Invesligacién

Informe de Comisién Permanante de Igualdad y No Discriminacion

4.3 1 Promover la cullura instituctonal en materia de persp de género, y no
Elp del Instiiuto p pa y es por las aclividades de p ¢
2 Datos de idertiMicacion del Indicador
Numero de p por las aclividades de pi i6
El indicador muestra el nimero de por las de pl i6
Mensual Tipo: Gestién Dimenalén Eficacia Cobertura
PERSONA Tipo de férmula Namero Responsable
Listas de asil ia, evid y yfo caplura de pantaila y
registro elactrénico Fuente de Informacién

N/D Afio 2022
Regular Factlbilidad

Numero de p por las actlvidades de p. 16
3. Determinacion da la meta
Valor de la meta 1 Periodo de cumplimlento
Alta Tipo bsoll

Calendarizaclén

Feb. Mar Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl.
120 120 120 120 120 120 120 120 120
4 Chmctertaticas da/las Variah
Variable 1
Ndamero de p por las actividades de p i6
La variable reflsja el nimero de Numero de p por las acti des de p i6
Calendarizaclén
Feb Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep Oct
Variable 2
Calendarizacién
Feb Mar Abr. May Jun Jul Ago. Sep Ocl.
& Comportamiento del lndicado
de por las de pi 6
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul Ago Sep. QOcl.

Nov. Dic.
120 120
Frecuencia
Unidad de medida
Nov Dic
Frecuencla

Unldad de medida

Nov Dle

Nov Dic

ion [ 5%

Se consldera alta porque es necesarlo dar cumplimiento al articulo 108 Bis fraccion | y V del Cédigo de Instituclones y Procesos Electorales del Estado de Puebla

Acumulado
1440

Mensual

Mensual

Persona



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Igualdad y No Discriminacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.3.1

| — —

iEl:tnhlqlu Enfocada Reforzar la instilucionalidad, independencia e imagen del Insliluto Elecloral del Eslado.

ERusurmn narrativo 5.3.1 Regislrar las soliciludes de consentimiento pare participar en la Red de i6n entre i para los pi y mujeres eleclas,
|Rawlwo Clave Las inslituciones, &reas del institulo y la ciudadania tienen acceso e Interés en maleria de violencia polltica conlra las mujeres en razén de género

-
|_Nnmhrn del Indicacor P e de soli de imi para parlicipar regisiradas
Definicién del indicador El indi muestra el p Je de solicil de imi para participar en la Red de icacion enlre reg
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Geslién Dimensién Eficacia Cobertura Eslaial
Unidad de medida SOLICITUD Tipo de férmula Porcenlaje Respansable Analisla de Proyeclos e Invesligacion
Informe trimestral dirigido a la Coordinacisn de la Red de Candidaltas y/o Mujeres
Medios de verificacian Electas de la IV Ci ipcion de la iacié i de Consej Fuente do Informaeion Archivo documental
Electorales A C
( Nimero de soliciludes registradas para parlicipar en la Red de 6n enlre i [(Nu de solici ibi para participar en la Red de comunicacién entre

Métoda de Calculo candidatas)*100
Valor de la linea base 100% Ano 2022 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimlento Trimestral

" Regular Factibilldad Alta Tipo Relalivo semaforizacion [N o5 e NS
|Dlﬂ:r|pcion de la factibilidad Se considera alla en virlud de que la Di i6n de y No Discrimi 6n debe atender las solicitudes para pariicipar en la Red de comunicacién entre candidalas y mujeres electas.

Calendarizaclén
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep, Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100%

Variable 1

Nombre Nuamero de soliciludes registradas para participar en la Red de comunicacién entre candidalas Frecuencia Trimeslral
Descripelon La variable refleja una aclualizacién de la pagina web de la Red de comunicaci6n enlre candidalas Unidad de medida Solicitudes

Calendarizacién

[ Ene. Feb. Mar. Abr May. Jun Jul. Ago. Sep. QOcl. Nov. Dic.
|
Vartable 2
Nombre Namero de i para icipar en la Red de comunicaci6én entre candidatas Frecuencia Trimestral
- La variable refleja el nimero de solicif de imi para icipar en la Red de ion enlre -
Descripcion candidalas Unidad de medida Solicitudes

Catendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

e Feb Mt Al May = bt Ago Sep ] iy e



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Igualdad y No Discriminacién
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 5.3.2

Estrategia Enfocada Reforzar |a instituclonalidad, independencla e imagen del Institulo Electoral del Estado.

5.3.2 Impl i i alapi ién y ion de la Violencia Polilica conlra ias mujeres en razén de género duranle €l Proceso Elecloral Estalal Ordinario y/o
Extraordinario

Resumen narrativo

|Resultado Clave Las acciones realizadas fortalecen la tencién y prevencién de la Violencia Politica contra las Mujeres en Raz6n de Género

|Nu¢nlm del Indicador Nimero de p b iadas por las acciones de p 16n y 6

i Definicién del indicador El indicador muestra el nimero de p por las de pi ion y 6

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimenslén Eficacia Cobertura Estalal
II.Inlllzlr.l de medida PERSONA Tipo de férmula Nimero Responsable Directora

Medios de verificacién Listas y evidencia fotogréfica . Fuente do Informacion Archivo Documental

fwu de Célculo Nimero de p bi por las de pi ion y 6

Valor de ia linea base f'D Ao N/D Valor de la meta 1 Perlodo de cumplimlento Mensual

Comportamiento Regular Factibilldad Alta Tipo Absoluto semaforizacion [N 5 eon —
Descripcion de la Factbilidad Se considera aila en virtud del cumplimiento de al articulo 106 Bis fraccion | y V del Cédigo de Insliluclonss y Procesos Eleclorales del Estado de Pusbla
Calendarizacion
Ene. Fab. Mar. A, May, Jun, Jul. Ago. Sep. ot MNov. Dig. Acumulado
o a o o o 0 '] 1] o 1] o [ o
Variable 1
Nombre Namero de p b i por las acgi de p i6n y i Frecuencia Mensual
Descripcion La variable refleja el nimero de p j por las accl de pi i6n y i6 Unldad de medida Persona

|
Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Fracuencla
Deseripeion Unidad de medida
Calandarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct Nov. Dic.

120%

20%
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,-f 2 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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Institute Electoral del Estado 3, BITACORA DE TAREAS
'N w\"
2024
Numero de 2 3
esquema (MIR) Nombre de tarea Comienzo Fin
121 Actualizar y publicar la Informaclén gener:ada por la Unidad de Transparencia sobre las obligaclones en 01/01/2024 31/12/2024
materia de transparencia, dentro del término legal
1211 Actualizar en conjunto con la Coordinacion de Informética, la informacién ptiblica de oficio publicada en la pagina 01/01/2024 31/12/2024
Web Institucional / Plataforma Nacional de Transparencia.
1212 Calificar el cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia establecidas en los Articulos 74, 77 y 84 de la Ley 01/02/2024 31/12/2024
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Puebla.
1213 Actualizar la ir)formacién contenida en Art. 77 fr. | de las Obligaciones de Transparencia, de la Plataforma Nacional 01/01/2024 31/12/2024
de Transparencia.
1214 Validar la informacién contenida en Art. 77 fr. I de las Obligaciones de Transparencia, de la Plataforma Nacional de 01/01/2024 31/12/2024
Transparencia
1215 Agtuallzar la informacié_n contenida en Art. 77 fr. Xlll de las Obligaciones de Transparencia, de la Plataforma 01/01/2024 31/12/2024
Nacional de Transparencia.
1216 Validar la infonrmacién contenida en Art. 77 fr. XIll de las Obligaciones de Transparencia, de la Plataforma Nacional 01/01/2024 31/12/2024
de Transparencia.
1217 Aqtualizar la informacibp contenida en Art. 77 fr. XIX de las Obligaciones de Transparencia, de la Plataforma 01/01/2024 31/12/2024
Nacional de Transparencia.
1218 Validar la infoymacién contenida en Art. 77 fr. XIX de las Obligaciones de Transparencia, de la Plataforma Nacional 01/01/2024 31/12/2024
de Transparencia .
1.21.9 Agtualizar la informaciép contenida en Art. 77 fr. XX de las Obligaciones de Transparencia, de la Plataforma 01/01/2024 31/12/2024
Nacional de Transparencia,
12110 Validar la infon:macién contenida en Art. 77 fr. XX de las Obligaciones de Transparencia, de la Plataforma Nacional 01/01/2024 31/12/2024
de Transparencia .
1.2.1.11 Agtuallzar la informacié_n contenida en Art. 77 fr. XXXV de las Obligaciones de Transparencia, de la Plataforma 01/01/2024 31/12/2024
Nacional de Transparencia.
1.2.1.12 Va}lidar la informacién gontenida en Art. 77 fr. XXXV de las Obligaciones de Transparencia, de |a Plataforma 01/01/2024 31/12/2024
Nacional de Transparencia.
\
12113 Agtuallzar la informacié_n contenida en Art. 77 fr. XXXIX de las Obligaciones de Transparencia, de la Plataforma 01/01/2024 31/12/2024 \
Nacional de Transparencia.
12114 Va_lidar la informacién cpntenida en Art. 77 fr. XXXIX de las Obligaciones de Transparencia, de la Plataforma 01/01/2024 31/12/2024
Nacional de Transparencia.
12115 Agtualizar la |nforma0|o_n contenida en Art. 77 fr. XLIl de las Obligaciones de Transparencia, de |a Plataforma 01/01/2024 31/12/2024
Nacional de Transparencia.
12116 Validar la informacién contenida en Art. 77 fr. XLl de las Obligaciones de Transparencia, de la Plataforma Nacional 01/01/2024 31/12/2024

de Transparencia.

[
e
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2024
hidigerode Nombre de tarea Comienzo Fin
esquema (MIR)
12117 Aqtuahzar la mformacm_n contenida en Art. 77 fr. XLVIII de las Obligaciones de Transparencia, de la Plataforma 01/01/2024 31/12/2024
Nacional de Transparencia.
12118 Vglldar la informacién c.ontenlda en Art. 77 fr. XLVIIl de las Obligaciones de Transparencia, de la Plataforma 01/01/2024 31/12/2024
Nacional de Transparencia .
12119 Aqtuallzar la |nformac@n contenida en Art. 77 fr. XLIX de las Obligaciones de Transparencia, de la Plataforma 01/01/2024 31/12/2024
Nacional de Transparencia.
1.2.1.20 Validar la mformamén contenida en Art. 77 fr. XLIX de las Obligaciones de Transparencia, de la Plataforma Nacional 01/01/2024 31/12/2024
de Transparencia.
1.2.1.21 Aqtuahzar la |nformaC|o_n contenida en Art, 77 Ultimo parrafo de las Obligaciones de Transparencia, de la Plataforma 01/01/2024 31/12/2024
Nacional de Transparencia.
12.4.22 Vglldar la informacién cpntenlda en Art. 77 dltimo pérrafo de las Obligaciones de Transparencia, de la Plataforma 01/01/2024 31/12/2024
Nacional de Transparencia.
12123 Informar al Comité de Transparencia el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, que se realicen de 01/02/2024 31/12/2024
manera trimestral.
1.2.1.04 Elaborar elllnforme sopre las actualizaciones que rgfs\llcen las l..lnldades Responsgbles a la Plataforma Nacional de 01/01/2024 31/12/2024
Transparencia de las Unidades Responsables y remitirlo al Comité de Transparencia
1.2.1.25 Solicitar a las areas responsables la Informacién de Interés Publico. 01/12/2024 30/12/2024
1.21.26 El_aporar el |nf9rme correspondlepte ala |nformaC|én_ ’de interés publico que remitan las Unidades Responsables y 15/01/2024 20/02/2024
remitirlo al Comité de Transparencia, para su aprobacion
Remitir al Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
1.2.1.27 de Puebla la informacién de interés publico, remitidas por las Unidades Responsables, ( si es el caso) aplicable a este 01/02/2024 15/03/2024
Sujeto Obligado,
1.2.1.28 Solicitar a las Unidades Responsables la elaboracién de los Indices de expedientes clasificados como reservados. 28/05/2024 31/12/2024
12129 quhcar en la pagina web Institucional y en la Plataforma Nacional de Transparencia los indices de expedientes 01/01/2024 21/07/2024
clasificados como reservados.
1.2.1.30 Informar al Comité de Transparencia sobre los indices de expedientes clasificados como reservados por las 15/01/2024 31/08/2024
Unidades Responsables.
1.2.2 Atender los requerimlentos que realice el Instituto de Transparencla en materia de verificacién del 01/01/2024 31/12/2024
cumplimiento de las obllgaclones de transparencla.
Solicitar a las Unidades Responsables la informacion materia del requerimiento, que realice el Instituto de Se llevara a cabo Se llevara a cabo
1.2.21 Transparencia, Acceso a la Informacién PUblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla a la Unidad cuando se presente cuando se presente
de Transparencia, en materia de verificacion del cumplimiento de obligaciones, supuesto de denuncia. | supuesto de denuncia
Solventar con la informacién remitida por la Unidad Responsable, en el portal web Institucional / Plataforma Se ilevara a cabo Se llevara a cabo
1222 Nacional de Transparencia, la obligacion de transparencia observada por el Instituto de Transparencia, Acceso a la cuando se presente cuando se presente

Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla.

supuesto de denuncia.

supuesto de denuncia
.~
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NOmero de
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Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Informar al Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del

Se llevara a cabo

Se lievara a cabo

1.2.23 Estado de Puebla sobre las solventaciones de los requerimientos en materia de cumplimiento de las obligaciones por | cuando se presente cuando se presente
parie de la Unidad de Transparencia . supuesto de denuncia, | supuesto de denuncia.
Se llevara a cabo Se llevara a cabo
1224 Elaborar los informes para la sesién correspondiente del Comité de Transparencia. cuando se presente cuando se presente
supuesto de denuncia. | supuesto de denuncia.
1.2.3 Atender las denuncias ciudadanas en mat.ena de cumplimiento de las obligaciones de transparencia, 01/01/2024 31/12/2024
realizadas por el Instituto de Transparencia
- ; . » ] . ’ . Se llevara a cabo Se lievara a cabo
Solicitar a las Unidades Responsables la informacién requerida por las denuncias ciudadanas realizadas por el
1231 Instituto de Transparencia, Act a la Informacién Publi Proteccién de Datos Personales del Estado de Puebla o IesEns e oEsSlpteseiic
P Mg or : icay ecelon CEB TR sta UED'S; supuesto de denuncia. | supuesto de denuncia.
. . . h sy ” Se llevara a cabo Se llevaréa a cabo
Solventar el requerimiento realizado por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
12,32 de Datos Personales del Estado de Puebla, en tiempo y forma legal Rrando’ee Fresents Ean e S assiL
HERIE empo y for gal. supuesto de denuncia. | supuesto de denuncia.
. . oy » Se llevara a cabo Se llevara a cabo
Informar al Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del
1,233 Estado de Puebla sobre Ias solventaciones de las denuncias ciudadana e e sl el
0 clon as L C U supuesto de denuncia, | supuesto de denuncia
Se llevara a cabo Se llevara a cabo
1234 Elaborar los informes para la sesion correspondiente del Comité de Transparencia. cuando se presente cuando se presente
supuesto de denuncia. | supuesto de denuncia.
1.34 Integrar la documentacién producida por la Unidad de Transparencia y elaborar las portadas de los 01/10/2024 3171212024
expedientes del afio 2024
1.3.1.1 Ordenar los expedientes del afio 2024 en orden légico y cronoldgico 01/10/2024 31/12/2024
1.3.1.2 Foliar los expedientes, en la medida en que se vayan integrando 01/10/2024 31/12/2024
1.3.1.3 Elaborar las portadas (en formato digital) de los expedientes integrados 01/11/2024 31/12/2024
1.3.2 Regularizar el rezago de la integracl6n de archivos y elaboraci6n de portadas de los expedientes del afio 2021 01/09/2024 31/12/2024
1.3.21 Regularizar el rezago de la integracion de archivos y elaboracién de portadas de los expedientes del afio 2021 01/09/2024 31/12/2024
1322 fI!'Eslizzt;orar las portadas de aquelios expedientes que en el afio corriente no se generaron e integrarlas en el expediente 01/09/2024 31/12/2024
1323 Suscribir una minuta d’e trabajo, relacionada con la elaboracion de portadas, con la Direccién de Archivos en atencion 01/09/2024 31/12/2024
a la agenda que esta area proponga
244 Atender las sollcitudes de acceso a la Informacién remitidas por la Unidad de Transparencla, dentro del 01/01/2024 31112/2024
término legal
Registrar las consultas y solicitudes de acceso a la informacion, recibidas via directa, correo electrénico
2l 11 institucional, punto de contacto y Sistema SISAI 2.0 pl e Sl
= e

- e
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2.1.1.2 Solicitar a la Unidad Responsable la informacién materia de la solicitud de acceso a la informacion. 01/01/2024 31/12/2024
2113 Dar respuesta en tiempo y forma al solicitante. 01/01/2024 31/12/2024
211.4 Notificar al solicitante el costo de reproduccion de la informacién solicitada. 01/01/2024 31/12/2024
2115 Inf_ormar de manera sema_nal gl Cpmite de Transparencia sobre las solicitudes cuya informacioén no se encuentra 01/01/2024 31/12/2024
publicada en la pagina web institucional.
Elaborar el estadistico de solicitudes recibidas y atendidas por la Unidad para presentarlo ante el Instituto de

2 Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla via Intranet Qa/oni2024 SR

2147 Registrar los (e_sultados obtenidos en "Resultados de Encuesta”, realizada por el solicitante una vez atendida su 01/01/2024 31/12/2024
consulta y/o solicitud.

21.1.8 Registrar los comentarios de la encuesta de opinién sobre la informacién publicada en la pagina web. 01/01/2024 31/12/2024

241.9 Elaborar y entregar el mforme yel estadlst_ico de consultas y/o solicitudes atendidas por la Unidad para la sesién 15/01/2024 24/12/2024
correspondiente del Comité de Transparencia.

242 Atender las solicitudes de Derechos ARCO, Acceso, Rectificaclén, Cancelacién y Oposicion de Datos 0110112024 31/12/2024

Personales.

2121 .Registrar las solicitudes de Derechos ARCO, recibidas en la Unidad via directa, correo electrénico institucional, y 01/01/2024 31/12/2024
Sistema SISAI 2.0.

21.22 Solicitar a la Unidad Responsable la informacion materia de la solicitud de Derechos ARCO. 01/01/2024 31/12/2024

2i1.2:3 Notificar al solicitante el costo de reproduccién de la informacion solicitada. 01/01/2024 31/12/2024

21.24 Dar respuesta en tiempo y forma al solicitante. 01/01/2024 31/12/2024

Elaborar el estadistico de solicitudes recibidas y atendidas por la Unidad para presentarlo ante el Instituto de é

24.2.5 Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Puebla. OfHE0es Sl g0

2126 El'a’borar y entregar el informe y el estadistico de gollcitudes de Derechos ARCO atendidas por la Unidad para la 01/01/2024 311212024
sesién correspondiente del Comité de Transparencia.

24.3 Revisar, verificar y dar tramlte a las verslones publicas que remitan las Unldades Responsables a la Unidad 01/01/2024 34/12/2024

de Transparencla, cumpliendo con la Ley de la materia.

2131 Recibir, revisar y circular a los integrantes del Comité de Transparencia, la propuesta de clasificacién que realiza la 01/01/2024 31/12/2024

Unidad Responsable de la informacion.
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2132 Elaborar y circular el proyecto de resolucion para clasificar la informacién propuesta por la Unidad Responsable. 01/01/2024 31/12/2024
2133 Presentar al Comité de Transparencia en la sesion correspondiente el proyecto de resolucién, para que confirme, 01/01/2024 31/12/2024
modifique o revoque la propuesta de clasificacion.
2134 Publicar la resolucién de clasificacion en la pagina web institucional y en la Plataforma Nacional de Transparencia 01/01/2024 31/12/2024
2.1.35 Reportar dicha actividad en el informe de actividades de la Unidad de Transparencia 01/01/2024 31/12/2024
244 Atender y representar al Instituto en la tramitaclén del Recurso de Revislén que se substancla en el Instituto 01/01/2024 31/12/2024
. de Transparencla Acceso a la Informaci6n Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla
Informar a los integrantes del Comité, sobre la admisién de un Recurso de Revision, ante el Instituto de el It STy
Zailedal Transparencia, Acceso a la Informacién Piiblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla pandesCRiSents] S ClandcSelp i eitslis
p: a SO @ ma Ublica y Proteccion de Datos Persona el Esta ue| denuncia. denuncia.
Se llevara a cabo Se llevara a cabo
2.1.4.2 Solicitar en su caso a tas Unidades Responsables la informacién materia del recurso cuando se presente la | cuando se presente la
denuncia. denuncia.
- Se llevara a cabo Se llevara a cabo
Rendir informe justificado, en tiempo y forma para solventar el recurso de revisién que se sustancia en el Instituto
2143 f . L cuando se presente la | cuando se presente la
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Puebla. : :
denuncia. denuncia,
Informar a! Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Pdblica y Proteccion de Datos Personales del Seyvardialcapo SElllSyardraicabo
2144 o cuando se presente la | cuando se presente la
Estado de Puebla, en su caso, sobre el cumplimiento a lo ordenado en la resolucién del recurso de revisién ; .
denuncia denuncia.
Se llevara a cabo Se llevara a cabo
2145 Elaborar los informes para la sesion correspondiente del Comité de Transparencia cuando se presente la | cuando se presente la
denuncia. denuncia.
215 Revisar los Sistemas de Datos Personales, con los que cuenta este Organo Electoral 02/09/2024 31/12/2024
2.1.5.1 Realizar una platica informativa con los Enlaces de las Unidades Responsables, con el fin de revisar y/o actualizar 02/09/2024 31/12/2024
los Sistemas de Datos Personales.
2152 Elaborar un calendario de asesorias personalizadas con los enlaces de las Unidades Responsables, para la 02/09/2024 31/12/2024
revision de los Sistemas de Datos Personales a su cargo.
2153 ca?:(l}lcnar a las Unidades Responsables la actualizacidn y/o validacién de los Sistemas de Datos Personales a su 02/09/2024 31/12/2024
215.4 Presentar al Cpmlté de Transparencia un andlisis de la revisi6n realizada a los Sistemas de Datos Personales a 04/11/2024 31/12/2024
cargo de las Unidades Responsables.
2155 Publicar en la pagina web Institucional el aviso de privacidad de las Unidades Responsables actualizado ylo Se realizara en cuanto | Se realizara en cuanto
e validado. las &reas lo requieran | las areas lo requieran
2156 Elaborar los informes para la sesion correspondiente del Comité de Transparencia 04/11/2024 31/12/2024
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216 Realizar las actividades ordinarias y especiales derivadas de la Secretarfa del Comité de Transparencia. 01/01/2024 31/12/2024
2161 Elaborar convocatorias para las sesiones def Comité de Transparencia. 01/01/2024 31/12/2024
2,162 Elaborar el proyecto del orden del dia y lista de asistencia para las sesiones del Comité de Transparencia. 01/01/2024 31/12/2024
2163 Elaborar los proyectos de acuerdo e informes que se presentan al Comité de Transparencia, 01/01/2024 31/12/2024
2164 Elgborfar los proyectqs de Resoluciones en materia de transparencia y proteccién de datos personales, y su 01/01/2024 31/112/2024

publicacién correspondiente.
2.1.86.5 Elaboracion y publicacién de actas del Comité de Transparencia. 01/01/2024 31/12/2024
2168 ' Elaborgf:lon y prese_r}tamon del informe anual de actividades realizadas en materia de transparencia, acceso a la 01/01/2024 31/12/2024
informacion y proteccion de datos personales.

217 Reallzar las actividades relaclonadas con (a Programacién y Presupuestacién. 02/01/2024 31/12/2024
21.71 Designar enlaces para el seguimiento del Sistema de Evaluacion del Desempefio 02/01/2024 12/01/2024
2172 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales 2025 de la Unidad de Transparencia 22/06/2024 19/07/2024
2173 Disedar y elaborar el Programa Presupuestario 2025 de la Unidad de Transparencia 22/06/2024 19/07/2024 \
21.7.4 Disefar y elaborar la Bitacora de Tareas 2025 de la Unidad de Transparencia 09/09/2024 30/09/2024

f
2.1.7.5 Elaborar las Fichas de Indicadores 2025 de la Unidad de Transparencia 01/10/2024 30/10/2024
21786 Elaborar la Matriz de Riesgos 2025 de la Unidad de Transparencia 23/09/2024 24/10/2024
2177 Entregar el'avance de Ia; Bitacoras de Tareas_ y las Fichas Técnicas de Indicadores, asi como la evidencia 02/01/2024 31/12/2024
correspondiente de la Unidad de Transparencia
224 Difundir informaclén al personal del Instituto, en materia de transparencia, acceso a la informaclén y/o 05/02/2024 3411212024
proteccion de datos personales.
2211 Impartir una platica o entregar un triptico sobre las disposiciones legales en materia de transparencia y acceso a la 05/02/2024 31/08/2024

informacion para Unidades Responsables




s L
'y '
' &
4 3
Ly

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
BITACORA DE TAREAS

I-mllluto"tvlt.n:lulul del Estado Y 9’.
Y0y o W
2024
Numero de
esquema (MIR) Nombre de tarea Comienzo Fin
2212 Impartir una platica o _entregar un triptico sobre las disposiciones legales en materia de Proteccion de Datos 01/03/2024 31/12/2024
Personales para las Unidades Responsables.
2213 Remitir a la Qnidad de Formacién y Desarrollo reporte de evidencia del Personal Capacitado por la Unidad de 01/03/2024 31/12/2024
Transparencia
2214 Re_portar el resultado Qe las tareas anteriores en el informe de actividades para la sesién correspondiente del 01/03/2024 31/12/2024
Comité de Transparencia.
434 Participar en la promocl6n de la cultura Institucional en materia de perspectiva de género, lgualdad y no 01/01/2024 3112/2024
discriminacion.
4311 Dgslgna_r [¢] ratiﬁcar a las personas del drea que desempefiaran la funcién de enlace con la Direccién de Igualdad y no 01/01/2024 31/1/2024
Discriminacién.
4312 Participar en Ia§ gapagitaciones sgbre lenguaje incluyente y no sexista dirigidas a las personas enlaces de las 4reas 01/01/2024 30/11/2024
Técnicas y Administrativas del Instituto
4313 Remi.tir a la Direccién de !gualdad y no Discriminacién los informes seme;trales del éye_a, relativos al avance del 14/6/2024 161122024
trabajo en la documentacion, formatos y planillas de uso regular en materia de lenguaje incluyente.
4314 Cplapcr_ar con las af:tividgd_es reIacion.adas‘ con la Norma Mexicar)a NM_X-RTOZS-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No 01/01/2024 31/12/2024
Discriminacién, previa solicitud de la Direccion de Igualdad y no Discriminacion
4315 Participar en los talleres, eventos y actividades que promueva la Direccion de Igualdad y no Discriminacién 01/01/2024 31/12/2024
5.3.1 Impartir cursos de capacitaci6n Inductiva a los Integrantes de los Organos Transitorios, de acuerdo con el 01/01/2024 31/08/2024
calendario de la Unidad de Formaci6n y Desarrollo.
De conformidad con el | De conformidad con el
- . - - calendario de la Unidad | calendario de la Unidad
5.3.1.1 Elaborar el material informativo para las capacitaciones a los Organos Transitorios. de Formacién y de Formacion y
Desarrolio Desarrollo
De conformidad con el | De conformidad con el
5312 Elaborar y remitir presentacioén y material que utilizara la UT para la capacitacién inductiva a Consejeros y calendario de la Unidad|calendario de la Unidad
T Secretarios de los Consejos Distritales Electorales. de Formaciény de Formacién y
Desarrollo Desarrollo
De conformidad con el | De conformidad con el
5.3.1.3 Impartir curso de capacitacion inductiva a personal eventual en el Organo Central y Organos Transitorios, de calendario de la Unidad|calendario de la Unidad
o acuerdo con el calendario de UFD . de Formacién y de Formacién y
Desarrollo Desarrollo
5.3.1.4 Remitir a la Unidad de Formacion y Desarrollo reporte de evidencia del Personal Capacitado por la Unidad de 02/01/2024 31/08/2024
Transparencia
De conformidad con el | De conformidad con el
5315 Reportar el resultado de las tareas anteriores en el informe de actividades para la sesion correspondiente del calendario de la Unidad | calendario de la Unidad
T Comité de Transparencia. de Formacién y de Formacioén y
Desarrollo Desarrollo
Publicar en el portal web Instituclonal, la Informacién cronol6gica de los actos o actividades relevantes que
53 se realicen con motivo del Proceso Electoral Estatal Ordinario. 01/01/2024 81122024
53.0.1 Solicitar a las Unidades Responsables la informacion relativa a sus actividades con motivo del Proceso Electoral 01/01/2024 31/12/2024

Estatal Ordinario.

"
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5.3.2.2 Colaborar con la Coordinacién de Informatica para la publicacion de la informacion remitida por las Unidades 01/01/2024 31/12/2024
Responsables.
5323 Reportar el resultado Qe las tareas anteriores en el informe de publicaciones para la sesién correspondiente del 01/01/2024 31/12/2024
Comité de Transparencia.
5.3.3 Coadyuvar y verificar las actividades correspondlentes para el desarollo del Sistema de Candidatos y 01/01/2024 31/10/2024
Candidatas Conéceles
5331 Rend!r informes mgnsuales sobre el avance en la implementacion, supervision y operacion del Sistema de 01/01/2024 05/10/2024
Candidatas y Candidatos, conéceles.
Coadyuvar con la Comision Especial para supervisar et desarrollo e implementacion del sistema “Candidatas y
53.3.2 Candidatos, Condceles” para los Procesos Electorales Locales, en la emisién del Acuerdo por el que se determina la 01/01/2024 02/04/2024
fecha de inicio de la publicacién de la informacién en el Sistema.
Presentar a la Comision Especial para supervisar el desarrollo e implementacién del sistema "Candidatas y
5.3.3.3 Candidatos, Condceles” para los Procesos Electorales Locales, la versién final del prototipo navegable del sitio de 01/01/2024 01/04/2024
publicacién y el formato de base de datos que se utilizara en la operacién del Sistema
53.34 Presentar a la Comisioén Especial para supervisar el desarrollo € implementacion del sistema "Candidatas y 01/04/2024 31/05/2024
Candidatos, Condceles” para los Procesos Electorales Locales, los informes periodicos en los meses de abril y mayo -
en los que se de avance cuantitativo en la captura de la infarmacion en el Sistema
Presentar a la Comision Especial para supervisar el desarrollo e implementacion del sistema "Candidatas y
5.3.3.5 Candidatos, Conéceles” para los Procesos Electorales Locales, el informe final -reportando los resultados finales de 09/09/2024 31/10/2024
la captura de la informacion
Poner a consideracion de la COMISION ESPECIAL PARA SUPERVISAR EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION
5.3.3.6 DEL “SISTEMA DE CANDIDATAS Y CANDIDATOS CONOCELES”, los manuales y el Sistema de Candidatas y 15/01/2024 01/03/2024 f
Candidatos Conoceles, a efecto de que realicen las observaciones correspondientes, asi como su aprobacién \
5337 Proceso de reclutamiento de personal que coadyuvara en el vaciado de datos en el Sistema Candidatos Condcelas y 01/01/2024 31/03/2024
Conbceles.
5.3.3.8 Brindar la capacitacion al personal contratado 01/04/2024 05/04/2024
5339 Elaborar solicitudes dg actualizacion o sust?tumén en su caso, a la Coor.dinacior? 'de Informética de este Qrganismo 01/04/2024 01/06/2024
Electoral, sobre el registro de las y los Candidatos registrados por los Partidos Politicos.
53.3.10 Requenr alos Partldps Polntigc?s en su totalidad, respectq de las candldqtyras aprobadas por el (;onsejo General del 01/04/2024 31/05/2024
Instituto Electoral, la informacion curricular, datos de identidad, fuerza politica y propuestas, a través de su enlace
Proporcionar al enlace que designen los Partidos Politicos, sus Candidaturas y Candidaturas Independientes, la
5.3.3.11 capacitacion necesaria para el uso del Sistema de Candidatas y Candidatos Conéceles, previo al inicio de las 01/03/2024 31/05/2024
campanas electorales
53312 Brindar apoyo técnico al enlace que designen los Partidos Politicos, sus Candidaturas y Candidaturas independientes 01/03/2024 31/05/2024

para el uso del Sistema de Candidatas y Candidatos Condceles
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53.3.13 Entregar a los Partidos Politicos el Manual de Usuario previo al inicio de las campaiias electorales. 01/02/2024 30/03/2024
5.3.3.14 Coordinar la generacién de cuentas de acceso para a la captura de informacién, en el Sistema de Candidatas y 01/04/2024 31/05/2024
Candidatos Conéceles . asi como su remision.
Supervisar el llenado de la base de datos, datos sensibles e informacidén conforme a la captura curricular y de
Sr3:3H15 identidad brindada por los Partidos Politicos y Candidaturas Independientes. Rz SUes/2024
ELABORADO AUTORIZADO

C. BLANCA YASSAHARA-ERUZ GARCIA
CONSEJERA PRESIDENTA




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.2.1

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado
Resumen namativo 1.2.1 Aclualizar y publicar la informacién generada por la Unidad de Transparencia sobre la obligaciones en materia de transparencia, dentro del término legal.
Resultado Clave Cumplir al 100% en la publicacion de las obligaciones de transparencia,mismas que deben ser verificadas y publicadas por las Unidad de Transparencia en tiempo y forma legal.

Nombre del Indicador Numero de obligaciones de transparencia publicadas.

Elindicador muestra el numero de obligaciones verificadas en la Plataforma Naclonal de Transparencia, en términos de la legislacion aplicable y los criterios emitidos por los Organos

Definicién del Indicador Garantes de Transparencia.

|Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestion Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Obligaciones Tipo de formula Numero Responsable Titular de cada Unidad Responsable
Madi ifi Informe de actualizacién de la pagina web / Informe trimestral del 16 Documentacién actualizada y publicada por la Unidad de
o8 o cidn cumplimiento de las obligaciones de trasnaprencia Fuonte de Info n Transparencia
Método de Célculo Numero de obligaciones actualizadas y publicadas
Valor de la linea base 100% Aflo 2023 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimionto Trimestral
Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién oo
| Descripeion de la factibliidad Es alta por que el Instituto debe cumplir en tiempo y forma con la verificacion del Organo de Transparencia en e! Estado, publicando |as obligaciones de transparencia al 100%.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct, Nov Dic. Acumulado

100% 100% 100% 100%

Variable 1

Nombra Numero de obligaciones actualizadas y publicadas Frecuencla Trimestral
La variable muestra trimestralmente las obligaciones de transparencia que son actualizadas y publicadas P
Dagaripgion conforme a la tabla de Aclualizacién y Conservacion de la informacién. Ui dadga atids Obligaciones
Calendarlzaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
9 12 9 9
Varinble 2
Nombre Frecuencia
Descripeion Unidad de medida

Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul. Ago Sep. Oct. Nov. Dic.

Niumero de obligacl de tranep la p
Ene. Feb Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

60%

40%

20%

0%
[ reb M Al May Jun Jul Ago Sep oct N Dk



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.2.2
R
Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.2.2 Atender los requerimientos que realice el Instituto de Transparencia en materia de verificacion del cumplimiento de las obligaciones de transparencia.
Resultado Clave Cubrir al 100% los requerimientos realizados por el Institulo de Transparencia en tiempo y forma legal.

del Indicador Porcentaje de requerimientos atendidos.
| Definicién del Indicador El indicador muestra el porcentaje de requerimientos atendidos por las Unidades Respon;::?alzf) _dantro del tiempo y forma legal, que son realizados por el Instituto de Transparencia en el
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Requerimientos Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular de cada Unidad Responsable
Medlos de verificaclén Informe de actividades de la Unidad de Transparencia Fuente de Informacién Oficio de requerimiento del Instituto de Transparencia
Método de Célculo (Numero de requerimientos solventados) / (Nimero de requerimientos recibidos) *100

Valor de la linea base 100% Afio 2023 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Mensual
Comportamlento Regular Factibliidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién m 8% —
Descripclon de la factibllidad La factibilidad es alta por que ios requerimientos realizedos por el Instituto de Transparencia deben ser cumplimentados al 100% por el instituto.
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago Sep. Oct, Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de requerimientos solventados Frecuencla Mensual
Descripcion La variable muestra los requerimientos solventados por la Unidad de Transparencia Unidad de medida Requerimientos
Calendarizaclén
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct Nov. Dic.
Vartable 2
Nombre Numero de requerimientos recibidos Frecuencia Mensual
Descripclon La variable muestra los requerimientos realizados por el Institulo de Transparencia Unidad de medida Requerimientos
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago Sep Oct. Nov. Dic.

100%

BO%

40%

207

Enn Feb Mar Abr tAay bt Sl Ago Sep oct e D



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.3

M e 1 A AT 3) SRR S

Estratagin Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del! Instituto Electoral del Estado
Resumen narrativo 1.2 3 Atender las denuncias ciudadanas en materia de cumplimiento de las obligaciones de transparencia, realizadas por el Instituto de Transparencia.
Resultado Clave Subsanar ias publicaciones faltantes en tiempo y forma legal.

|Nombre del Indicador ' Porcentaje de denuncias ciudadanas atendidas

Definicidn del indicador Elindicador muestra el porcentaje de denuncias ciudadanas atendidas dentro de los plazos legales.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Denuncias Tlpo de formula Porcentaje Responsable Titular de cada Unidad Responsable
Medios de verificaclén Informe de actividades de la Unidad de Transparencia Fuente de Informaclon Registro de denuncias ciudadanas
Método de Célcuto (Numero de denuncias ciudadanas atendidas) / (NGmero de denuncias ciudadanas recibidas) *100
Valor de [a linea base 100% 2023 Valor de la meta 100% Parlodo de cumplimiento Mensual
\Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo semaforizacion  [NNNNENINN 5% oo  [EEEDNN
Descripeion de la factibilidad Es alta por que las denuncias ciudadanas deben ser atendidas al 100% por el Instituto.
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic Acumulado
II 100%
Variable 1
Nombre Numero de denuncias ciudadanas atendidas Frecuencla Mensual
Descripclon La variable muestra las denuncias ciudadanas que se attend_en en materia de cumplimiento de obligaciones de Unidad de medida Denuncias
{ransparencia
Calendarizaclén
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
| Variable 2
Nombre Numero de denuncias ciudadanas recibidas Frecuencla Mensual
Description La variable muestra las denuncias cmdadanats recibidas en materia de cumplimiento de obligaciones de Unidad de medida Denuncias
ransparencia
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct. Nov.
atendidas.
120%
100%
B80%
60%
40%
20%
0%

Efis Feb Mt Abe May s o Ago sep 0ct [ o-



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.3.1

Estrategia Enfocada Reforzar |a institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen namativo 1.3.1 Integrar la documentacion producida por ia Unidad de Transparencia y elaborar las portadas de los expedientes del afio 2024
Resultado Clave Dar cumplimiento a la integracion de la documentacién producida por la Unidad de Transparencia y elaborar portadas del os expedientes 2024

Nombre del Indicador Porcentaje de integracién de archivos con portadas

Definicion del Indlcador El indicador muestra el porcentaje de elaboracién de portadas de cada 4rea productora de la documentacion.

Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal

Unidad de medida Portadas Tipo de formula Porcentaje Responsable Responsable del Archivo de Tramite

Muodios de verificacién Portadas en Archivo PDF digital. Fuente de iInformacién Archivo digital de la Unidad de Transparencia
Método de Célculo (Numero total de portadas en archivo PDF de la Unidad de Transparencia) / (Nimero de portadas en archivo PDF digital de la Unidad de Transparencia avanzadas)*100

Valor de la linea base 100% Aflo 2023 Valor do la meta 100%: Perlodo de cumplimlento Trimestral

| Comportamiento Regular Factibliidad Alta Tipo Relativo Semaforizaclén m 89% -
Descripcidn de la factibliidad Se considera alta por el cumplimiento a las obligaciones que mandata la Ley General de Archivos.

Calendarizaclén
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%

' Variable 4

Nombre Numero total de portadas en archivo PDF de la Unidad de Transparencia Frecuencla Mensual

Descripcidn La variable muestra el nimero total de porlads de la unidad de transparencia. Unldad de medida Portadas

Calendarizacién

Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Varifable 2
Nombre Ndmero de portadas en archivo PDF digital de la Unidad de Transparencia avanzadas Frecuencla Mensual
Descripclén La variable muestra el nimero de portadas en archivon:’EsF digital de la Unidad de Transparencia avanzadas por Unidad de medida Portadas
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic

P taje de Integracién de con portadas

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul, Ago Sep. Oct. Nov. Dic

BO%

40%

20%

0%
Ene Fob o Abr May Jun Jui Ago Sep aul N ol



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
1.3.2

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen namativo 1.3.2 Regularizar el rezago de la integracién de archivos y elaboracién de portadas de los expedientes del aflo 2021,
Rosultado Clave Dar cumplimiento al rezago de la integracién de archivos y elaboracion de portadas de los expedientes del afic 2021.

Nombre del Indlcador Porcentaje de integracion de archivos con portadas

Definicidn del Indlcador El indicador muestra el porcentaje de avance en la integracién de archivos y elaboracion de portadas de los expedientes 2021

Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimenslén Eficacia Cobertura Estatal

Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Responsable del Archivo de Tramite

Medios de verificacion Minutas de trabajo celebradas con la Direccién de Archivos Fuente de Informacién Archivero metalico 1 negro, gaveta 1 de la Unidad de Transparencia
Método de Célculo (Porcentaje de la UT sobre el avance integracion de archivos y elaboracién de portadas de los expedientes del afo 2021) / (Memoranda de la UT o minutas que informe sobre el avance

de integracién de archivos y elaboracién de portadas de los expedientes del aflo 2021)*100

Valor de la linea base NID Afio MNID Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibliidad Alta Tipo Relativo Semaforizaclon 854 89% _
Descripalén de la factibllidad Se considera alta por el cumplimiento a las obligaciones que mandata la Ley General de Archivos,

Calendarizaclén

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulada
100%
Variable 1
N ire Minutas elaboradas informando sobre el avance en la integracién de archivos y elaboracion de portadas de los expedientes Frecusncla Mensual
omb del aflo 2021.
Descrlpclon La variable muestra el avance sobre |a integracién de |a informacion del 2021 Unidad de medida Minutas
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov, Dic.
Variable 2
Porcentaje de minutas programadas sobre la UT respecto del avance en la integracidn ds archivos y elaboracién de portadas
Nombre de los expedienies del afio 2021. Escuencia UL
La variable muestra el el porcentaje de avance en la integracién de archivos y elaboracién de portadas de los :
Descripclén expedientes del afio 2021 Unidad de meitidy Mingies
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Dic.

P taje de integraclén de con portadas
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

80%

60%

20%

Ene Feb M Abr tAay Jun Jul Ago Sep on Nov [



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.1.1
|
Y Y R N e [ AT e ST T SRR e
Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen de! Instituto Electoral del Estado,
|Resumen narrativo 2.1.1 Atender las solicitudes de acceso a la informacion remilidas por la Unidad de Transparencia, deniro de! término legal.
Resultado Clave Los solicitantes obtienen la informaci6n requerida en tiempo y forma

Nombre del Indicador Porcentaje de solicitudes de informacion atendidas.

Definicion del Indicador Elindicador muestra el porcentaje de solicitudes de informacién atendidas

|Frecuancia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida solicitudes y consultas Tlpo de formula Porcentaje Responsable Analista | / Titular de la Unidad de Transparencia
Medios de veriflcacléon Informe de solicitudes y consultas atendidas por la Unidad Fuente de Informacion Registro de Solicitudes y Consultas de informacién
Método de Célculo (Numero de solicitudes y consultas atendidas) / (Numero de solicitudes y consultas recibidas) *100

Valor de la linea base 100% Afo 2023 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo semaforizacion [N 6% e [N
Descripcion de la factiblildad Es alta porque las solicitudes y consultas recibidas por la UT deben ser atendidas en tiempo y forma, conforme a ta normatividad aplicable
Calendarizaclén
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado

100% 100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Vartable 1
Nombre Numero de solicitudes y consultas atendidas Frecuencla Mensual

La variable muestra el niimero de solicitudes y consultas atendidas en tiempo y forma por la Unidad de
Descripclon Transparencia, de conformidad con la norma aplicable, ya sea que se contesten de manera directa o que se solicite Unidad de medida solicitudes y consultas
la informacién a otra Unidad

Calendarizaclén

Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Vartable 2
Nembra Numero de soliciludes y consultas recibidas Frecuencla Mensual

La variable muestra el niimero de solicitudes y consultas recibidas por la Unidad de Transparencia a través de _
Descripclon diversos medios que establece la normatividad aplicable: por escrito, medio electrénico, de manera verbal (si su Unidad de medida solicitudes y consultas
naturaleza lo permite), via telefénica, por fax, correo postal o Plataforma Nacional de Transparencia

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcantajo do solicitudes de informacidn atendidas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic

80%

60%

40%

20%

0%



‘Resumen narrativo

| Resuitado Clave

Unidad de medida

Método de Céalculo

Comportamlento

Estrategia Enfocada

Nombre del Indicador
Definlcldn del indicador

Frecuencla de reporte

Medios de verificacion

Valor de la linea base

| Descripclon de la factibllidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.1.2

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.2 Atender las solicitudes de Derechos ARCO, Acceso, Rectificacion Cancelacién y Oposicién de dalos personales.

Las solicitudes son atendidas y contestadas dentro de los plazos que sefiala la normatividad aplicable

Porcentaje de solicitudes de Derechos ARCO atendidas.

El indicador muestra el porcentaje de atencién a solicitudes de ejercicio de derechos ARCO

Mensual Tipo: Geslion
Solicitudes Tipo de formula
Informes de y por la Unldad

100%

Regular

Afo

2023

Factibllidad

Dimension

Porcentaje

Eficiencia

Responsable

Fuente de Informacién

Cobertura

Titular

Estatal

Registro de Solicitudes

(Numero ds solicitudes atendidas)/{(Numero de solicitudes recibidas) *100

Alla

Tip

Valor de la meta

0

100%

Relativo

Perlodo de cumplimlento

N— -

Es alta porque las solicitudes recibidas por la Unidad de Transparencia deben ser atendidas en tiempo y forma, conforme a la normatividad aplicable

Mensual

Calendarizacion
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep Oet. Mov Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
L e 1
Nombre Numero de solicitudes atendidas Frecuencla Mensual
La variable muestra el numero de solicitudes de Derechos ARCO atendidas en tiempo y forma por la Unidad de
Descripcion Transparencia, de conformidad con ta norma aplicable Unidud de medida Solicitudes
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.
Varlable 2
Nombre Numero de solicitudes recibidas Frecuencla Mensual
La variable muestra el nimero de solicitudes de derechos ARCO recibidas por la Unidad de Transparencia a través
Descripeion de diversos medios que establece la normatividad aplicable: por escrito, medio electrénico, de manera verbal (si su Unidad de medida Solicitudes
naturaleza lo permite), via telefénica, por fax, correo postal o Plataforma Nacional de Transparencia
Calendarizacién
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Porcentaje de sollcltudes de D: hos ARCO atendld
Ene Feb Mar. Abr May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic
120%
160%
80%
0%
40%
20%
0%
Ene Feb Mot Abr May Jem dul Age Sep ot Nov Ds




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.3

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2.1.3 Revisar, verificar y dar tramite a las versiones publicas que remitan las Unidades Responsables a la Unidad de Transparencia, cumpliendo con la Ley de la materia

Dar tramite conforme a la Ley de la materia, en el tratamiento relativo a las versiones publicas solicitadas por las Unidades Responsables al Comité de Transparencia a través de la Unidad

Resultado Clave de Transparencia.

Nombre del Indlcador Porcentaje de atencién a solicitudes realizadas por las Unidades Responsables, que contengan versiones publicas.

Definicién del indlcador El indicador muestra el nimero de solicitudes parea realizar el tramite de versiones publicas

Frecuencia de reporte Anual Tipo: Gestion DImensién Eficacia Cobertura Estatal
Unldad de medida solicitudes Tipo de formula Namero Responsable Analistas / Titular de la Unidad de Transparencia
Medios de verificacién Informe de Actividades de la Unidad de Transparencia Fuente de Informacién Circulares de UT

Método de Célculo Numero de solicitudes relativas al trémite de versiones publicas solicitadas por las Unidades Responsables.

Valor de la linea base NI Afo N Valor de la meta N/ID Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamionto Regular Factibllidad Alta Tipo Absoluto Semaforizaclon m 80% -

Es alta por que las solicitudes de clasificacion de informacién se tienen que tramitar de conformidad con la ley de la materia en: cuando una solicitud de acceso a la informacién requiere

Desoripz|on de la factibllidad clasificarse la informacion para estar en posibilidad de dar respuesta, e segundo lugar para publicar las obligaciones de transparencia y en tercero cuando lo mandata una Autoridad.

Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
Variable 1
Nombre Sumatoria de solicitudes de clasificacion de informacion Fracuencla Mensual
Sumatoria de soliciludes de clasificacion de la informacion que hacen las Unidades Responsables, de conformidad .
Descripclén con la Ley do la materia. Unldad de medida solicitudes
Calendarizaclén
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencla
Descripelon Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep, Oct. Nov, Dic.

Porcentaje de atenclén a sollicitudes realizadas por las Unidades Resp que gan ver publlicas.

Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nowv. Dic.

12

Ene Feb Mis Abr May Jun Jet Ago Sep ol New D




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.1.4

Estrategin Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instilulo Electoral del Estado.

2.1.4 Atender y representar al Instituto en la tramitacién det Recurso de Revisi6n que se substancia en el Instituto de Transparencia Acceso a la Informacién Piblica y Proteccién de Datos

Resumen narrativo Personales del Estado de Puebla

Resultado Clave Los recursos de revisién presentados ante el Instituto de Transparencia son atendidos, representados y contestados dentro de los plazos que seflala la normatividad aplicable

Nombre del Indicador Porcentaje de atencién y representacién en la tramitacién del Recurso de Revisién,

Definicién del indlcador El indicador muestra el porcentaje de atencién y representacién en la tramitacién del recurso de revisién presentado ante el Instituto de Transparencia
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida Recurso da Revision Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular
Medios de verificacién Informe do actvidardes Fuente de Informacién Oficio ITAIPUE
Método de Célculo Numero de recursos de revisién alendidos y representados / Numero de recursos de revision recibidos *100

Valor de fa finea base 100% Ao 2023 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamionto Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semeforizaclén m 8%

Es alla porgue los recursos de revision presentados ante el Instilulo de Transparencia, deben ser atendidos y debidamente representar al Insfituto en tiempo y forma, conforme a la

Descripcion de Ia factibllidad normatividad aplicable

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun, Jul Ago Sep Ogl Nov Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
N Namero de recursos de revisién atendidas y representados Frecuencla Mensual

La variable muesira el nimero de recursos de revisién atendidos y debidamenie representados en tiempo y forma

Descripeion por la UT, de conformidad con la norma aplicable Unidad de medida Recurso de Revision
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun Jul Ago. Sep. Ocl Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de recursos de revisién recibidos Frecuencla Mensual
Descripcion La variable muestra el nimero de recursos de revisién recibidos por la Unidad de Transparencia Unldad de medida Recurso de Revision
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
F taje de 16n y rep énenla én del Recurso de Revisién.
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Qct Nov. Dic.
1209
100%
B0
£0%
40
20%
0%
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.5

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del instituto Electoral del Estado.
Resumen nammativo 2.1.5 Revisar los Sistemas de Datos Personales, con los que cuenta este Organo Electoral.
Resultado Clave Proteger los datos personales que cada unidad recibe, resguarda y se tratan, en ejercicio de sus funciones e informar a la ciudadanla sobre el tratamiento de los mismos

\Nombre del Indicador Porcentaje de revisién a los Sistemas de Datos Personales.
Definiclén del Indicador El indicador muestra el porcentaje de revisién de los Sistemas de Datos Personales con los que cuenta el Instituto.
Frecuencia de reporte Anual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Revision Tlpo de formula Porcentaje Responsable
Medios de verificaclén Informe de Actividades de la Unidad de Transparencia Fuente de Informacién Titular de cada Unidad Responsable / Analista |
Método de Célculo (Namero de Sistemas de Datos Personales revisados) / {(Numero de Sistemas de Datos Personales con los que cuenta el Instituto) *100
T T = i e e ST A e
Valor de la linea base ND Ao NID Valor de [a meta 100% Perlodo de cumplimiento Anual
Comportamlento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizaclén 88%
Descripclon de la factibllldad Es alta porque los Sistemas de Datos Personales deben ser revisados conforme a la normatividad aplicable.
Calendarizaclén
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100%
Varfable 1
Nombre Numero de Sistemas de Datos Personales revisados Frecuencla Anual
La variable muestra los sistemas de datos personales que fueron revisados por la Unidad de Trangparencia del .
Descripcion Instituto Electoral del Estado. Unldad de medida Revision
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
Varlable 2
Nombre Numero de Sistemas de Dalos Personales con los que cuenta el Instituto Frecuencia Anual
Descripeion La variable muestra el nimero de sistemas de datos personales con los que cuenta el Instituto Electoral del Estado Unidad de medida Revision
Calendarizacién
Ens. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

F je de 6n a los Sl de Datos P:
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.

Ene Feb tar Abs May duns Jul Ago Sep ocl fav D



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.8

Estrategia Enfocada Reforzar la inslitucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 216 Realizar las actividades ordinarias y especiales derivadas de la Secretaria de! Comité de Transparencia.
Resultado Clave Apoyar al Comilé en sus funciones, cumpliendo con la normatividad interna.

!Nom del Indicador Porcentaje de actividades realizadas.
Deflnlcién del indicador El indicador muestra las aclividades mensuales inherentes a la Secretaria del Comité de Transparencia realizadas
Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Actividades Tlpo de formula Porcentaje Responsable Titutar
Medios de verificacion Informes mensuales de la Unidad de Transparencia Fuente de Informacidn Informes que rinde la Secretarla del Comité de Transparencia
Método de Calculo (Numero de actividades realizadas) / (Numero de actividades del Comité programadas) *100

Valor de la linea base Mt Aflo N/A Valor de {a meta 24 Perlodo de cumplimisnto Anual
Gomportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién m 89% _
Descripeion de la factibliidad Es alta por que el Comité de Transparencia tiene actividades peri¢dicas y continuas

Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Albr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

iﬂom Numero de actividades de! Comité realizadas Frecuencila Mensual
La variable muestra las actividades del Comité de Transparencia y que son inherentes a la Secretarla del Comité de .
[Descripelén Transparencia, realizadas Unidad de/medida fictividades
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Dic
Variable 2
Mombre Numero de actividades del Comité programadas Frecuencla Mensual
Descripcion La variable muestras las acti minimas progr Estadodel Comité de Transparencia del Instituto Electoral del Unidad de medida Actividades
Calendarizaclén
Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Mov. Dic.
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Porcentaje de actividades reallzadas.
Ene Feb Mar Abr. May. Jun Jut Ago Sep. Qct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.7

T T e R e O BRI T el Sl - el o 00 B E T

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Inslituto Elecloral del Estado.

Resumen narratlvo 2.1.7 Realizar las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion.

Contar con un Programa Presupuestario 2025 actualizado, asi como con un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada, la informacion consolidada y desagregada del
Resultado Clave P p
gasto publico requerido por la UT

'Nembre det Indicador

Porcentaje de aclividades relacionadas con la Programacion y Presupusestacién realizadas.

Deflnlclén del Indlcador Elindicador muestra el porcentaje realizado en relacion a las actividades referentes a la programacién y presupusestacion del afio 2025
Frecuencila de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Actividad Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular

Medios de verificacién Memoranda enviada a la Direccion administraliva dando cumplimiento Fuente de Informacién Programa Presupuestario
Método de Célculo

(Numero de actividades elaboradas) / (Nimero de actividades programadas por la UT) “100

100% Periodo de cumplimiento Mensual

Tipo Relativo Semaforizaclén eo% [

Es alta, en virtud de la necesidad de la Unidad de Transparencia de contar con un Programa Prasupuestario y el Presupuesto de Egresos para el afio 2025

Valor de la linea base 100% Afo 2023 Valor de la meta
Comportamiento Regular Factibliidad Alta

Descripclon de la factiblliidad

Calendarizaclén
Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de actividades elaboradas, Frecuencia Mensual
Dy ip La variable muestra el nimero de actividades elaboradas en relacién con la programacion y presupuestacién 2025 Unidad de medida Aclividades
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de actividades programadas por la Unidad de Transparencia, Frocuencla Mensual
Descripclon La variable muestra el niumero de actividades prograg\oazdsas en retacién con la prog i6n y presupt 1 Unidad do medid Actividades
Calendarizaclén
Ene. Feb, Mar. Abr. May, Jun, Jul. Ago. Sep. QOct. Nov, Dic.
2 1 1 1 1 2 2 1 2 3 1 1
Porcentaje de actividades relaclonadas con la P l6ny P P 6n reallzadas.
Ene. ~ Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago Sep QOct. Nov. Dic.
120%
100%
B0%
60%
40%
20%
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.2.1

|

Estrategia Enfocada Reforzar ia institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Rasumean narrativo 2.2.1 Difundir informacién al personal de! Instituto, en materia de transparencia, acceso a la informacién y/o proteccion de datos personales.
Resultado Clave Mantener al personal del Instituto actualizado y capacitado

Nombre del Indicador Personal capacitado

Definiclén del Indicador El indicador muestra el niumero de temas de transparencia, acceso a la informacion publica y/o proteccion de datos personales difundidos.
Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Persona Tipo de formula Numero Responsable Titular

Medlos de verificacién Listas de asistencia e informe de actividades de la Unidad Fuente do Informacion Archive documental

Método de Célculo Personas capacitadas sobre los temas en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y/o proteccion de datos personales

|\mor de la Iinea base NiA Ao NI Valor de la meta Numero Perlodo de cumplimiento Mensual

r'comporhuﬂnnin Regular Factibliidad Alta Tipo Absoluto sematorizacion [N 65N e [NEEEDNN

Es alta loda vez que se genera informacion o disposiciones como consecuencia de la ammonizacién de la legislacion estatal con las reformas a nivel federal, asi como de los estudios,

Descripcion de fa factibllidad criterios y lineamientos que en su oportunidad emitan los érganos garantes de transparencia a nivel nacional y local
Calendarizacién
Ene Feb. Mar. Abr., May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
16 16 |
Varfable 1
Nombre Sumatoria de personas capacitadas en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y/o proteccién de datos Frocuonela Mensual
personales.
La variable muestra el total de temas difundidos en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y/o
Descripclon proteccion de datos personales, Unldad de medida Persona
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencla
Descripclon Unidad de medida

Calendarizaclon
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.

Personal capacitado
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Epe Feb FAnr Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 4.3.1

Estrategia Enfocada Reforzar la instilucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resuman narrativo 4.3,1 Participar en la promocién de la cultura institucional en materia de prespectiva de género, igualdad y no discriminacién

La ciudadania conoce e identifica a través de los eventos organizados por la Direccién de Igualdad y No Discriminacion los temas relacionados con perspactiva de género, igualdad y no
discriminacién.

Resultado Clave

Nombre del Indicador Personas de Unidad de Transparencia que participan en temas relacionados con la con perspectiva de género, igualdad y no discriminacién,

i El indicador muestra el nimero de personas que pertencen a la Unidad de Transparencia participando en eventos organizados y ejecutados por la Direccion de Igualdad y No
Dafinlcién del indivador —— R p " ’ A ) -
Discriminacién con la participacion de las dreas encaminados a impulsar la perspectiva de género, igualdad y no discriminacion.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Persona Tipo de formula Numero Responsable Analista |
Medlos de verificaclén Registro de las personas participantesdel area, con evidencia fotografica Fuente de Informacién Memoranda dirigida a la Direccién de Igualdad y No Discriminacion
Método de Céiculo Ndmero de personas que tertenecen a la Unidad de Transparencia que participaron en los proyectos
Valor de la linea base N/D Ao N/D Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimlento Mensual
Comportamignto Regular Factlbliidad Alta Tipo Absoluto somaforizacion  [NNEENINN 9% eew _
Descripcion de la factibilidad Se considera alta debide a que la reforma al Cédigo de Instiluciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla asign6 la atribucién de diseiiar y ejecutar proyectos y eventos

encaminados a impulsar la perspectiva de génerocon, igualdad y no discriminacion.

Calendarizaclén

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic. Acumulado
2
Variable 1
Nombre Nimero de proyectos participados Frecuencla Mensual

La variable muestra el nimero eventos organizados y ejecutados por (a Direccién de Igualdad y No Discriminacién

Peacripaidn con la participacion de las dreas encaminados a impulsar la perspectiva de género, igualdad y no discriminacion. unidadidelmediaa LR
Calendarizaclén
Ene. Feb Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago Sep. QOct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencla
Descripcion Unidad de medida
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun, Jul. Ago. Sep. QOct, Nov. Dic.

100%

BO%
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.1

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado

Resumen narrativo 5.3.1 Impartir cursos de capacitacién inductiva a los integrantes de los Organos Transitorios, de acuerdo con el calendario de la Unidad de Formacién y Desarrollo.

Dar a conacer al personal que integran los Organos Transitorios del Instiluto, informacién relacionada con temas de transparencia, acceso a la informacion publica y/o proteccion de datos

Resultado Clave personales

Nombro del Indlcador Numero de cursos impartidos.

Definicion del Indicador El indicador muestra el numero de cursos impartidos a los integrantes de los 6rganos transitorios sobre los temas de transparencia, acceso a la informacién publica y/o proteccion de datos

personales
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida cursos Tipo de formula Numero Responsable Titular
Medios de verificaclén Material ulilizado, e informe de actividades de la Unidad Fuento do Informacién Memorandum de UFD, presentacién de la UT
Método de Célculo Sumatoria de cursos de capagcitacién impartidos

Valor de la linea base 1 Afio 2018 Valor de la meta MIA Perlodo de cumplimlento Mensual
Comportamionto Ascendente Factibllidad Alta Tipo Absoluto sematorizacion [N 5 e« (IR
Descripcién de la factibliidad Es alta toda vez que se capacita a los integrantes de los Organos Transitorios en temas de transparencia como parte del desempefio de su funcién
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
1 1
_ l I II Variable 1
Nomb Sumatoria de cursos de capacitaciéon imparlidos Frecuencla Mensual
'Descripcion La variable refleja el curso a difundir en materia de transparencia y proteccién de datos personales Unidad de medida curso
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep Oct. Nov. Dic.
Variable 2
‘Nombre Frecuencla
Descripeién Unidad de medida
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov Dic.

Ene Feb M Abr May L, Jut Ago Sep oct M Dx



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.2

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 5,3.2 Publicar en el portal web Institucional, la informacién cronolégica de los actos o aclividades relevantes que se realicen con motivo del Proceso Electoral Estatal Ordinario
Resuitado Clave Informar oportunaments a la ciudadania las actividades del Instituto durante el proceso

Nombre del indicador Porcentaje de informacién publicada en el portal web Institucional.

Dafinicién del indicador Elindicador muestra el porcentaje de informacién publicada con motivo del Proceso Electoral Estatal Ordinario
F ia de reports Mensual Tipo: Gestion Dimenslén Eficacia Cobertura Estatal
:Ul'l|ﬂld de medida Informacién cronolégica Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular
Madios de verificaclén Informe de actualizacién de la pagina web Fuente de Informacién Documentacién emitida por las dreas
Método de Cdlculo (Numero de informacién cronolégica publicada) / (Numero de informacién cronolégica generada) *100

Valor de la linea base 100% Ao 2022 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizaclén | gsw 89%

Descripcion de la factiblildad Es alta por que la publicacion de la informacién generada dentro del ProcesolElgctoraI EsltatlaI_Ordlnano. Concunjelnle debe ser publicada oportunamente teniendo una amplia difusion, dando
cumplimiento al principio de maxima publicidad

Calendarfzaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Vartable 1
Nombre Namero de informacién cronolégica publicada. Frecuencla Mensual
La variable muestra la informacién publicada de manera cronélogica que se publica dentro del Proceso Electoral . .
Descripcion Estatal Ordinario Concurente Unidad de medida Informaci6n cronoldgica
Calendarizaclén
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Varlable 2
|Nombre Numero de informacion cronolégica generada. Frecuencla Mensual
clon La variable muestra la informacién generada de mag:::: :rr:er:::fgwa dentro del Proceso Electoral Estatal Ordinario Unldad de medida Infarmacién cronolégica
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Oct. Nov Dic.
Porcentaje de Infor 16n p da en ol portal web Instituclonal.
Ene. Feb. Mar, Abr May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.

120%

Ene Feb tMor Abe May Jun Sl Ago Sep oct Nire Di&



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.3

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 5.3.3, Coadyuvar y verificar las actividades correspondientes para el desarrolio del Sistema de Candidatos y Candidatas Conéceles.

Resultado Clave Facilitar a la ciudadanla el acceso a la informacion de las personas candidatasque participen a puestos de eleccién popular en el Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023-2024
Nombre del Indicador Porcentaje de candidaturas verificadas correspondientes para el desarrollo del Sistema de Candidatos y Candidatas Conéceles

Definicidn del indicador El indicador musstra el porcentaje de candidaturas verificadas en el Sistema de Candidatos y Candidatas Conéceles
iFrenuancln de reporte Mensual Tlpo: Gestion Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal
'Unidad de medida Candidatura Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista | / Titular

Medios de verificaclén Informe detl Sistema de Candidatos y Candidatas Conécales Fuente de Informacién Informe del Sistema de Candidatos y Candidatas Conéceles
Método de Célculo {Numero de candidaturas verificadas en el si Candi y Candid: Conoéceles) / (Numero de candidaturas registradas en el Candidatas y Candidatos Condceles) *100
Valor de la linea base 100% Afo N/A Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibliidad Alta Tipo Relativo sematortzacion [N S5 eov (NSRRI
Descripcion de la factibllidad Es alta por que es la primera vez que se lleva a cabo la implementacién de dicho sistema en el Estado de Puebla.
Calendarizacién
Ene Feb. Mar Abr May. Jun Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic Acumulado

2300

Variable 1
Nombre Numero de candidaturas verificadas en el sistema Candidatas y Candidatos Conéceles Frecuencla Mensual
Descripcion La variable mueslra el numero de candidaturas verificadas en el Sistema Candidatas y Canditados, Condceles Unidad do modida Candidatura

Calendarizaclén

Ene. Feb Mar Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de candidaturas registradas en el Candidatas y Candidalos Condceles Frecuencla Mensual
Descripcion La variable muestra el nimero de candidatos registrados Unidad de medida Candidatura

Calendarizaclén

Ene. Feb, Mar. Abr, May Jun. Jul Ago. Sep Oct Nov. Dic.

Porcentaje de candldaturas verificadas correspondlentes para el desarrollo del Sistema de Candid y C: Condcel
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep Qct, Nov. Dic.

120%

100%

J 40%

Epe. Feb LATH Abr May Jis Jul Ago Sep el [0 D=
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
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insfituto Electoral del Estado . 4 & BITACORA DE TAREAS

Yy . -m’
2024

Numero de

=

(MWIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

1.1.1.21

Someter a la consideracién del Consejo General, en su caso, los proyectos de modificacion a las Normas de
contabilidad, el Sistema de apoyo y el Manual del usuario

13/04/2024

15/05/2024

11.1.22

Solventar, en su caso, las observaciones que realice el Consejo General a los proyectos de modificacion a las
Normas de contabilidad, el Sistema de apoyo y el Manual del usuario

13/04/2024

15/05/2024

1.21

Actuallzar y publicar la Informaci6n generada por la Unidad Técnlca de Fiscallzaclén sobre las obligaclones
en materia de transparencla, dentro del término legal.

01/01/2024

31/10/2024

1211

Generar, en su caso, las versiones pUblicas de la documentacién a difundirse

01/01/2024

31/10/2024

1212

Actualizar y publicar de manera trimeslral, la informacién en materia de Transparencia, de acuerdo al Articulo 77,
fraccion XXXVI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla de las
obligaciones establecidas para la Unidad Técnica de Fiscalizacién en la normatividad aplicable.

01/01/2024

31/10/2024

1213

Validar la informacion en materia de Transparencia de manera trimestral, de acuerdo al Arliculo 77, fraccién XXXVI
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla de las obiigaciones
establecidas para la Unidad Técnica de Fiscalizacion en la normatividad aplicable.

01/01/2024

31/10/2024

1214

Actualizar y publicar de manera trimestral, la informacion en materia de Transparencia, de acuerdo al Articulo 84,
fraccién II-A de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del Estado de Puebla de las
obligaciones establecidas para la Unidad Técnica de Fiscalizacion en la normatividad aplicable

01/01/2024

31/10/2024

1215

Validar la informacién en materia de Transparencia de manera trimestral, de acuerdo al Articulo 84, fraccion II-A de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Pusbla de las obligaciones establecidas
para la Unidad Técnica de Fiscalizacién en la normatividad aplicable

01/01/2024

31/10/2024

1216

Actualizar y publicar de manera trimestral, la informacion en materia de Transparencia, de acuerdo al Articulo 84,
fraccidn I1-B de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla de las
obligaciones establecidas para la Unidad Técnica de Fiscalizacién en la normatividad aplicable

01/01/2024

31/10/2024

1217

Validar la informacién en materia de Transparencia de manera trimesiral, de acuerdo al Articulo 84, fraccion 11-B de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla de las obligaciones establecidas
para la Unidad Técnica de Fiscalizacion en la normatividad aplicable

01/01/2024

31/10/2024

1218

Actualizar y publicar de manera trimestral, la informacion en materia de Transparencia, de acuerdo al Articulo 84,
fraccién VI-B de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla de las
obligaciones establecidas para la Unidad Técnica de Fiscalizacién en la normalividad aplicable

01/01/2024

31/10/2024

1219

Validar la informacién en materia de Transparencia de manera trimestral, de acuerdo al Articulo 84, fraccién VI-B
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla de las obligaciones
establecidas para la Unidad Técnica de Fiscalizacidn en la normatividad aplicable,

01/01/2024

31/10/2024

1.2.1.10

Actualizar y publicar de manera trimestral, la informacién en materia de Transparencia, de acuerdo al Articulo 84,
fraccién VI-C de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de Puebla de las
obligaciones establecidas para la Unidad Técnica de Fiscalizacién en la normatividad aplicable

01/01/2024

31/10/2024

1.21.11

Validar la informacién en materia de Transparencia de manera trimestral, de acuerdo al Articulo 84, fraccion VI-C
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla de las obligaciones
establecidas para la Unidad Técnica de Fiscalizacién en la normatividad aplicable

01/01/2024

31/10/2024

12112

Actualizar y publicar de manera irimestral, la informacion en materia de Transparencia, de acuerdo al Articulo 84,
fraccién Xl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla de las
obligaciones establecidas para la Unidad Técnica de Fiscalizacién en la normatividad aplicable

01/01/2024

31/10/2024

12113

Validar la informacion en materia de Transparencia de manera trimestral, de acuerdo al Articulo 84, fraccion XllI de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla de las obligaciones establecidas
para la Unidad Técnica de Fiscalizacién en la normatividad aplicable

01/01/2024

31/10/2024

1.2.1.14

Elaborar y remitir la propuesta de Clasificacion de la Informacion que provenga de las Obligaciones de
Transparencia

01/01/2024

31/10/2024

1.2.2

Atender las sollcltudes de acceso a la Informaclén remitidas por la Unidad de Transparencla, dentro del
término legal.

01/01/2024

311212024

1221

Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacion publica, conforme al &mbito de competencia de la Unidad
Técnica de Fiscalizacion

01/01/2024

31/12/2024

1222

Analizar las solicitudes de acceso a la informacién publica, conforme al &mbito de competencia de la Unidad
Técnica de Fiscalizacion

01/01/2024

31/12/2024

1223

Recabar |a informacion necesaria para dar atencion a las solicitudes de acceso a la informacion publica, conforme
al ambito de competencia de la Unidad Técnica de Fiscalizacion.

01/01/2024

31/12/2024

X
U\
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2024
Numero de :
Esquema (MIR Nombre de tarea Comlenzo Fin
Realizar las modificaci rias a la normatividad en materia de fiscalizaclén o relativa al
18 procedimiento de liquidacién. D1Gt2028 S0/0612028

1.1.11 Analizar la normatividad en materia de liquidacion 01/01/2024 30/06/2024

1112 Elaborar el anteproyecto de modificacién a la normatividad en materia de liquidacion 01/01/2024 30/06/2024

1113 Remitir a la Direccion Juridica el anteproyecto de modificacién a la normatividad en materia de liquidacién. 01/01/2024 30/06/2024

1114 Re0|b|rf en su caso, Ia§ obse_rvgmoqes que determine la Direccion Juridica al anteproyecto de modificacién a la 01/01/2024 30/06/2024
normatividad en materia de liguidacién

1415 Ensu caso, solventar {as ob§er\_/acu_)nes realizadas por la Direccion Juridica al anteproyecto de medificacion a la 010112024 30/06/2024
normatividad en materia de liquidacion.

1116 Sometgr'a la conmderagon Qe Ig Cqmisién Permanente de Fiscalizacién el anteproyecto de modificacion a la 01/01/2024 30/06/2024
normatividad en materia de liquidacién.

1147 Recuibllr, en su caso, las gpsewaciones que reglic_e la 90m|510n Permanente de Fiscalizacién al anteproyecto de 01/01/2024 30/06/2024
modificacion a la normatividad en materia de liquidacion

1118 Solvgptarz en su caso, Igs lobservacione.s que reqllce 'Ifa Comision Permanente de Fiscalizacion al anteproyectos de 01/01/2024 30/06/2024
modificacién a la normatividad en materia de liquidacion.

1119 $omeler a la consideracién del Consejo General el proyecto de modificacion a la normatividad en materia de 01/01/2024 30/06/2024
liquidacién

11110 Solven!alr, en su caso,_las opsefvacit?nes que realice el Consejo General al proyecto de modificacién a la 01/01/2024 30/06/2024
normatividad en materia de liquidacion.

11111 Analizar las No.rmasv de _gontablllldad aphcatfles a las Orgamzacmpes de Observador9§ Electorales, el Sistema de 15/02/2024 03/03/2024
apoyo para la fiscalizacion de dichas organizaciones y el respectivo Manual del usuario
Elaborar, en su caso, propuestas de modificacion a las Normas de contabilidad aplicables a las Organizaciones de

1.1.1.12 Observadores, y solicitar las modificaciones al Sistema de apoyo para la fiscalizacion de dichas Organizaciones y 04/03/2024 17/03/2024
al respectivo manual del usuario

1.1.1.13 Recibir el Sistema de apoyo, en su caso, modificado por la Coordinacién de Informatica 18/03/2024 28/03/2024

11114 En su caso, remitir el anteproyecto de modificaciones a las Normas de Conlabilidad a la Direccion Juridica 18/03/2024 19/03/2024

11115 Recibir, en su casq,.las observaciones que determine la Direccion Juridica al anteproyecto de modificaciones a las 20/03/2024 27/03/2024
Normas de Contabilidad.

11.1.16 En su caso, revisgr ol Sistema de apoyo modificado por la Coordinacién de Informética y actualizar el respectivo 29/03/2024 1110412024
Manual del usuario

11147 En su caso, solven.lgr las observaciones que realice |la Direccion Juridica al anteproyecto de modificaciones a las 28/03/2024 1110412024
Normas de Contabilidad
Someter a la consideracion de la Comision Permanente de Fiscalizacion, en su caso, los anteproyectos de

1:4.1.18 modificaciones a las Normas de contablilidad, el Sistema de apoyo y el Manual del usuario i12/05/2023 1200202023

11119 Remlb‘lr, en su caso, las observaciones que realicq la Comision Permanente de Fiscaliza'cion a los anteproyectos de 13/04/2024 15/05/2024
modificaciones a las Normas de contabilidad, el Sislema de apoyo y el Manual de usuario.
Solventar, en su caso, las observaciones que realice la Comisién Permanente de Fiscalizacién a los anteproyectos

1:4:4:20 de modificacion a las Normas de contabilidad, el Sistema de apoyo y el Manual del usuario 13/0372023 15/05/2024
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Instituto Electoral del Esludo 3, BITACORA DE TAREAS
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2024
Numero de r 5
Esquema (MIR) Nombre de tarea Comienzo Fin
1224 Dar respu’estg alas §o|ici!ude.s’ de acceso a la informacion publica, conforme al @mbito de competencia de la 01/01/2024 31/12/2024
Unidad Técnica de Fiscalizacion
1225 Eleborar'){ remitir la propusesta de Clasificacion de la Informacion que provenga de solicitudes de Acceso a la 01/01/2024 31/12/2024
Informacién,
Atender los requerimientos que se realicen por parte del ITAIPUE en materia de verificacion de obligaciones de
1226 trans_parencia,ldenuncias por incurr)plimieplo de obligaciones y la alencion debida a Iqs recursos de revision que 01/01/2024 31/12/2024
requiera la Unidad de Transparencia en tiempo y forma legal que le competen a la Unidad Técnica de
Fiscalizacién
1227 Af:udi( a c_a’pacitacién, para actualizar y validar los Sistemas de Datos Personales de la Unidad Técnica de 0210912024 3111212024
Fiscalizacion.

1228 Da( §eguimiento a Ios_ Sistemas de Datos Persoqales a cargo de la Unidad Técnica de Fiscalizacion a efeclo de 02/09/2024 31/12/2024

verificarlos y/o actualizarlos cuando sean requeridos

1229 D.ar sgguirniento y publicar los Avi§os de Privacidad actualizados y/o validados a cargo de la Unidad Técnica de 04/10/2024 31/12/2024

Fiscalizacién, cuando sean requeridos
1.34 grar la pr por la Unldad Técnica de Fiscalizaclén y elaborar las portadas de los 01/10/2024 31/12/2024
expedientes del afio 2024.

[ <] Ordenar los expedientes del afio 2024 en orden ldgico y cronélogico. 01/10/2024 31/10/2024
1312 Foliar los expedientes, en la medida en que se vayan integrando, 01/10/2024 31/10/2024
1313 Elaborar las portadas (en formato digital) de los expedienles integrados 01/11/2024 31/12/2024

13.2 Integrar el archivo y elaborar las portadas de los expedientes del aflo 2021. 01/09/2024 31/12/2024
1321 E;T:;)rar las portadas de aquellos expedientes que en el afio 2021 no se generaron e integrarlas en el expediente 01/09/2024 30/09/2024
1322 SuscrAlblr una minuta de tral?ajo, relacionada con la elaboracion de portadas, con la Direccién de Archivos en 01/12/2024 31/12/2024

atencién a la agenda que dicha &rea proponga,

2141 Realizar las activid lacionadas con la Programacion y Presupuestacion. 01/01/2024 31/12/2024
2111 Designar enlaces para el seguimiento del Sistema de Evaluacion del Desempeiio 02/01/2024 12/01/2024
2112 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales 2025 de la Unidad Técnica de Fiscalizacién. 22/06/2024 19/07/2024
2113 Disenar y elaborar el Programa Presupuestario 2025 de la Unidad Técnica de Fiscalizacion 22/06/2024 19/07/2024
2114 Disefar y elaborar la Bitdcora de Tareas 2025 de la Unidad Técnica de Fiscalizacion 09/09/2024 30/09/2024
2115 Elaborar las Fichas Técnicas de Indicadores 2025 de Ila Unidad Técnica de Fiscalizacion. 01/10/2024 30/10/2024
2116 Elaborar la Matriz de Riesgos 2024 de la Unidad Técnica de Fiscalizacion 23/09/2024 24/10/2024
2117 Entregar el avance de las Bitacoras de Tareas y las Fichas Técnicas de Indicadores, asi como la evidencia 02101/2024 31/12/2024

correspondiente de la Unidad Técnica de Fiscalizacion
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

2
Instituto Electoral del Estado  *, “" .j BITACORA DE TAREAS
Pueblua " - w
2024
Numero de K ]
Esquema (MIR) Nombre de tarea Comienzo Fin
2118 Realizar las Actividades extraordinarias derivadas del apoyo y coordinacién inslitucional, 01/01/2024 31/12/2024
Dar seguimi a la ej i6n de ' y el reintegro de tes del financlamiento publico de
2.1.2 ]| bilg; on materia el |, determinados por el Instituto Naclonal Electoral y autoridad 01/01/2024 31/12/2024
Jurisdiccionales.
2121 Recabgr la informacién y/o documentamén necesaria para la e.JGC.IUC!én de sanciones y reintegro de remanentes, 01/01/2024 31/12/2024
determinados por el Instituto Nacional Elecloral y autoridades jurisdiccionales
2122 Reahzar los tramites necesarios para verificar el estado procesal del inslrumento en que se determinen sanciones a 01/01/2024 3111212024
ejecutar o remanentes a reintegrar.
2123 En su caso, elgborar el |nf9rme correspondlenFe a la ejecucién de sanciones o relnlegro_c’ie remanenle; de partidos 01/01/2024 311212024
politicos acreditados o registrados ante el Instituto Electoral del Eslado, para la aprobacién del Consejo General.
2124 Verificar y actualizar la informacion del Sistema de seguimiento de sanciones y remanentes del Instituto Nacional 01/01/2024 311212024
Electoral
4.3 Particlpar en la pi de la Instlt en materia de perspectiva de género, lgualdad y no 01/01/2024 3171212024
discriminacién.
4311 Demgnar o ratlflfzar a las personas del drea que desempeiiaran la funcion de enlace con la Direccion de Igualdad y 01/01/2024 31/01/2024
no Discriminacion
4342 If’amapa’r en las capa_ci_tacropes sobre Ie'nguaje incluyente y no sexisla dirigidas a las personas enlaces de las 01/01/2024 301112024
areas Técnicas y Administrativas del Instilulo
4313 Remlltlr a la Direccion de !gualdad y no Dlsanmlnacmn los informes semegtrales del area, relativos al avance del 14/06/2024 16/12/2024
trabajo en la documentacion, formalos y planillas de uso regular en maleria de lenguaje incluyente,
Colaborar con las actividades relacionadas con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 en Igualdad Laboral y
414 No Discriminacion, previa solicitud de la Direccion de Igualdad y no Discriminacion CliolI202 Sl
4315 Participar en los talleres, eventos y actividades que promueva la Direccién de Igualdad y no Discriminacion 01/01/2024 31/12/2024
Coadyuvar en el plimiento del C lo Gi | de coordinacién y colaboracién, asi como de su
5.3.1 Anexo Técnico, celebrado entre el Instituto Naclonal Electoral y el Instituto Electoral del Estado, para el 01/01/2024 30/06/2024
Proceso Electoral Estatal Ordinario.
5311 Remmr'de formg inmediata los escritos de queja en materia de f|sca|lzap|én a la Unidad Técnica de Fiscalizacion 01/01/2024 30/06/2024
del Instituto Nacional Electoral, que sean presentados ante este Organismo.
5312 C9a§yuvar en el gnV|g’de los avisos. de los parlldo; po}[tlcos que pammpap en la eleccion local, a la Unidad 01/01/2024 30/06/2024
Teécnica de Fiscalizacién y a la Comisién de Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral
5313 Previa s_ohcnlud. acompaniar al personal Qe I.fa Unidad Técnica de Fiscalizacion de! Instituto Nacional Electoral en 01/01/2024 30/06/2024
los moniloreos de espectaculares y medios impresos.
5314 P_rgvia sol|cngq, agz?yar al personal de la Un|_dad Técnica de Fiscalizacion de_l Instituto Nggional E!ectoral gn las 01/01/2024 30/06/2024
visilas de verificacion de actos de precamparia y camparia, casas de campania y tomas fisicas de inventarios
5315 En su caso, apoyar en la notificacion de los oficios que envie la Unidad Técnica de Fiscalizacion del Instituto 01/01/2024 30/06/2024
Nacional Electoral.
5316 Car\allzarrdelforma IrTmeqlata:las consulllas de Ias_ dudas que tuvieran los sujetos obligados a las oficinas de la 01/01/2024 30/06/2024
Unidad Técnica de Fiscalizacidn del Instituto Nacional Electoral
Canalizar las respuestas recibidas a las solicitudes de confirmacién que la Unidad Técnica de Fiscalizacion del
5317 Instituto Nacional Electoral haya enviado a proveedores, aportantes, militantes, simpatizantes y, en general, 01/01/2024 30/06/2024
ciudadanos por haber realizado operaciones con los sujelos obligados
53.2 Calcular los topes a los g de pafia para el P Electoral Estatal Ordinario. 01/01/2024 03/03/2024
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5321 Recabar la documentacion e informacién que servird para determinar los Topes a los gastos de campania. 01/01/2024 29/01/2024
5322 Elaborar el anteproyecto para determinar los Topes a los gastos de campafia 30/01/2024 12/02/2024
5323 Someter a la conmdera_mén de la Comisién Permanente de Fiscalizacién el anteproyecto para determinar los Topes 1310212024 1510212024

a los gastos de camparfia
5324 ReC|b|r! en su caso, las observaciones que r?allce la Comision Permanente de Fiscalizacion al anteproyecto para 16/02/2024 20/02/2024

determinar los Topes a los gastos de campaiia
5325 Solventar, en su caso, las observaciones que reallce la Comisién Permanente de Fiscalizacion al anteproyecto 21/02/2024 22/02/2024

para determinar los Topes a los gastos de campania
5326 Remitir el proyecto para deterrmnar !os Topes a Iqs gastos de campafa a la Consejera Presidenta, para que por su 23/02/2024 2410212024

conducto se someta a la consideracién del Consejo General.
5327 Recibir, en su caso, abservaciones de los integrantes del Consejo General, respecto al proyecto para determinar 25/02/2024 29/02/2024

los Topes a los gastos de campana
5328 Solventar, en su caso, las observaciones realizadas por el Consejo General al proyecto para determinar los Topes 01/03/2024 03/03/2024

a los gastos de camparia

56.3.3 Auditar los Informes de Ingresos y gastos de los sujet: bllgados en materia de fiscalizaclén. 01/01/2024 30/08/2024

53.3.1 Elaborar el material didéctico e instrumento de evaluacién de la capacitacién a impartir en materia de fiscalizacién 01/01/2024 29/02/2024
5332 Desarrollar sesiones de capacitacion en materia de fiscalizacién 01/01/2024 09/07/2024
5333 Prqporqonar alos su!etos o?hg.ados la asesoria que soliciten en materia de fiscalizacion, en el &mbito de las 01/01/2024 30/09/2024

atribuciones de la Unidad Técnica de Fiscalizacién
5334 Recibir los Informes de Organizaciones de observadores electorales 03/06/2024 02/07/2024
5335 Revisar los informes que, en su caso, presenten las Organizaciones de observadores electorales 03/07/204 22/07/2024
5336 Notificacion de errores u omisiones y presentacién de las aclaraciones por parte de las Organizaciones de 23/07/2024 02/08/2024

observadores electorales.
53.3.7 Elaborar el proyecto de Dictamen y Anteproyeclo de Resolucién correspondiente. 03/08/2024 01/09/2024
5338 Someter a Iﬁ consideracién de la Comisién Permane_nte de Fiscali;acién el proyecto de Dictamen y Anteproyecto 02/09/2024 1210912024

de Resolucion y, en su caso, solventar las observaciones que realice.
5339 Someterg consuieramé_n del Consejo General el Dictamen y el proyecto de Resolucién y, en su caso, solventar las 13/09/2024 30/09/2024

observaciones que realice.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 1.1.1

Estrategla Enfocada Reforzar la instilucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.1.1 Realizar las modificaciones necesarias a la normatividad en materia de fiscalizacion o relativa al procedimiento de liquidacion.
Resultado Clave Contar con normatividad en materia de Fiscalizacion actualizada, conforme a las Leyes vigentes

Nombre del Indicador Porcentale de modificaciones realizadas a la normatividad,

| Definlcién del indicador El indicador muestra el porcentaje de modificacionas, en materia de fiscalizacién o relativa al procedimiento de liquidacion, hechas a la normatividad.
Fracuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida NORMAS Tipo de férmula Porcentaje Responsable Coordinador de Area

Madios de verificacion Normatividad modificada, relativa al procedimiento de fiscalizacion y/o al de Fuente de Informacién Manuales, lingamientos o cualquier narmatividad relativa a

liquidacitn. procedimientos en materia de fiscalizacion.
Método de Célculo (Numero de normatividades modificadas / Numero de normatividades a modificar) * 100
Valor de la linea base 100% Ao 2023 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamlento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién 80% _

Descripcion de la factiblildad Es alta ya que reaulta necesario para el desarrollo de las atribuciones de la Unidad, la actualizacion de la normatividad en materia de fiscalizacién o relativa al procedimiento de liquidacién.

Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de normatividades modificadas. Frecuencla Mensual
Descripcién La variable muestra el niimero de normatividades modificadas, relativas al procedimiento de fiscalizacion, Unidad de medida Normas
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Varlable 2
Nombre Namero de normatividades a modificar. Frecuencla Mensual
Descripelén La variable muestra el numero total de normatividades a modificar, relativas al procedimiento de fiscalizacion. Unidad do medida Normas
Calendarizacl6n
Ens, Feb. Mar. Abr May Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic
P aje de modificacl lizadae a la nor d
Ene, Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

3 Feb Mae Abr tay Jun Sl Ago Sep Oct Naw De



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen de! Instituto Electoral de! Estado.
Resumen narrativo 1.2.1 Actualizar y publicar la informacion generada por la Unidad Técnica de Fiscalizacién sobre las obligaciones en materia de transparencia, dentro del {érmino legai.
Resultado Clave Dar a conocer informacién gensrada por la Unidad Técnica de Fiscalizacién en el marco legal de transparencia.

Nombre del Indicador Numero de obligaciones de transparencia publicadas.

Definlclén del Indicador El indicador mostraré el porcentaje de aclualizacion y publicacion en relacion a las obligaciones de transparencia en materia de fiscalizacion
Frecuencla de reporte Trimestral Tipo: Gestion Dimenstén Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida OBLIGACIONES Tipo de férmula Numero Responsable Coordinador de Area

|Mﬂ fios de verificacién Comprobantes emitidos por la Plataforma Nacional de Transparencia, con i de Intarmeian Memorandums y oficios

estatus de terminado.

Método de Célculo Numero de obligaciones de transparencia publicadas.

Valor de la linea base 100% Afo 2023 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Trimestral
Comportamiento Regular Factibliidad Alta Tipo Relativo semaforizacton  [[NNNNGEN  95% 69% [— - i
Descripcidn de la factibliidad Es alta, ya que la Unidad debe publicar y/o actualizar la informacién generada en materia de fiscalizacién, en tiempo y forma conforme a las obligaciones de transparencia.
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de obligaciones de transparencia en materia de fiscalizacion actualizadas y publicadas, Frecuencla Trimestral
La variable muestra el nimero de actualizaciones y publicaciones en materia de fiscalizacién para el .
Descripcion cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia. Unidad de medida Obligaciones
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
& 6 6 [}
Varfable 2
Nombre Frecuencla
Descripcién Unidad de medida
Calendarizaclon
Ene. Feb, Mar. Abr May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.

Numero de obligaclones de transparencla publicadas.
Ene, Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep Oct. Nowv. Dic.

120%

100%

80%

40%

20%

Ene Feb Mar Abr May i Jut Ago Sep Ocl Mov D-



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.2

Eetrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del instituto Electoral del Estado.
Resuman narrativo 1.2.2 Atender las solicitudes de acceso a la informacion remitidas por la Unidad de Transparencia, dentro del término legal.
'Resultado Clave Proporcionar la informacién en materia de fiscalizacion en tiempo y forma a los interesados.

Nombre del Indicador Porcentaje de solicitudes de Informacion atendidas.

Definlclon del Indicador El indicador muestra el porcentaje de solicitudes ds informacién en materia de fiscalizacion atendidas.

Frecuencia de reporte Mensual Tlpo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal

Unidad de medida SOLICITUDES Tipo de férmula Porcentaje Responsable Coordinador de Area

Madios de verificacién Memoranda dirigida a la Unidsi?i g&:;asnsparencia SpeiCnconales Fuente de Informaclén Memorandums, oficios y archivo histérico de la UTF.
| Mitodo de Célculo (Numero de solicitudes de informacion en materia de fiscalizacion atendidas / Numero de solicitudes de informacién en materia de fiscalizacion recibidas) * 100

Valor de la linea base 100% Aflo 2023 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimlento Mensual
Comportamlento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizaclén d 89%

Descripcldn de la factiblildad Es alta, en virtud de que la Unidad Técnica de Fiscalizacién debe atender las solicitudes de acceso a la informacién, conforme a las atribuciones conferidas en la normatividad aplicable

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar Abr May. Jun Jul. Ago. Sep. QOct Nov. Dic. Acumulado
100%
Variable 1
Nombro Ndmero de solicitudes de informacion en materia de fiscalizacién atendidas. Frecuencla Mensual
. La variable muesira el nimero de solicitudes de informacion atendidas en materia de fiscalizacién, en cumplimiento ;i
Descripeion de las obligaciones de transparencia. Unidad de medids Solicitudes
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de solicitudes de informacion en materia de fiscalizacion recibidas. Frecuencla Mensual
Descripcidn La variable muestra el total de solicitudes en materia de fiscalizacion recibidas por la UTF, Unldad de medida Solicitudes
Calendarlzacién
Ene Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.

Porcentaje de solicitudes de Informaci6n atendidas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.

120%

80%

60%

40%

20%

0%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.3.1

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.3.1 Integrar la documentacién producida por la Unidad Técnica de Fiscalizacién y elaborar las portadas de los expedientes del afio 2024.
Resultado Clave Dar cumplimiento a las actividades relacionadas con la integracion archivistica del afio 2024.

iNnmbm del Indicador Porcentaje de integracién de archivo con portadas,
Deflniclién del Indicador El indicador muestra el porcentaje de elaboracién de portadas de cada érea productora de documentacion.
Fracuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unlidad de medida PORTADAS Tipo de formula Porcentaje Responsable Responsable de Archivo
Portadas de identificacion, guias simples e inventarios documentales
Madios de verificacién Portadas en archivo PDF digital. Fuente de Informacién 2024 elaborados y remitidos mediante memoranda a la Direccién de
Archivos
Métado de Célculo (Numero de portadas elaboradas en funcién de las secciones y series documentales de los expedientes) / (Numero de portadas programadas en funcién de las secciones y series
documentales de los expedientes)*100
Valor de la linea base 100% Afo 2023 Valor do la meta 100% Periodo de cumplimlento Mensual
Gomportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo sematorizacion  [EEIIN 956 eov (SR
Descripcitn de la factibllidad Se considera alta por el cumplimiento a las obligaciones que mandata la Ley General de Archivos.
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic. Acumulado
| 100% 100% 100%
Variabl 1
'Nomhn Numero de portadas elaboradas por la Unidad Técnica de Fiscalizacion sobre el avance de integracién archivistica del aflo 2024  Frecuencla Mensual
| La variable musestra el numero de portadas que el 4rea productora de documentacion entrega a la DAR, con el
Descripclon avance de integracién de archivo del afio 2024 Unidaddeimedida Rortadas
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Varlable 2
Nombre Numero de portadas programadas sobre el avance de integracién archivislica del afic 2024 Frecuencla Mensual
La variable muestra el numero de portadas programadas para que cada 4rea productora de documentacién haga
Descripoion de su conocimiento el porcentaje de avance de la integracion de archivo del aio 2024, Unidad de medida fRortadas
Calendarizaclén
Ene Feb. Mar Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic,
P je de Integracién de con p d
Ene. Feb. Mar. Abr, May Jun. Jul, Ago Sep. Oct. Nov. Dic.
120% 3
100%
80%
60
40%
20%
—
%
Esa Feb Mue Abr, May Juim Jul Ago Sep ol Nov i



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.3.2

'Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.3.2 Integrar el archivo y elaborar las portadas de los expedientes del aflo 2021,
Resultado Clave Dar cumplimiento a ia entrega de portadas de los expedientes 2021 que se hayan producido.

Nombre del Indlcador Porcentaje de integracion de archivo con portadas.
Definiclén del Indicador Elindicador muestra el porcentaje de integracion de portadas de cada 4rea productora de documentacion.
| Frecuencia de reporte Anual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORTADAS Tlpo de formula Porcentaje Responsable Responsable de Archivo
N . . . . : . . Portadas de identificacion 2021, elaboradas y remitidas mediante
Madios de verificacién Minutas de trabajo celebradas con |a Direccién de Archivo Fuente de Informacién memoranda a la Direccién de Archivos
Método de Célculo (Numero de portadas slaboradas en funcion de las secciones y series documentales de los expedientes) / (Nimero de portadas programadas en funcion de las secciones y series

documentales de los expedientes)*100

Valor de la linea base 100% Aflo 2023 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimlento Anual
Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo somaforizacion  [NIENIIN &% e [
Desaripcion de la factibllidad Se considera alta por el cumplimiento a las obligaciones que mandata la Ley General de Archivos

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
Varlable 1
Nombre Numero de portadas slaboradas por la Unidad Técnica de Fiscalizacién sobre el avance de integracion archivistica del afo 2021 Frecuencla Anual
La variable muestra el nimero de portadas que el 4rea productora de documentacién enirega a la DAR, con el i
Descripcién avance de integracion de archivo del aflo 2021 Unidad de da Portadas
Calendarizaclén
Ene, Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Qct. Nov Dic.
Varfable 2
Nombre Numero de portadas programadas sobre el avance de integracién archivistica del afio 2021 Frecuencla Anual
La variable muestra el numero de portadas programadas para que cada 4rea productora de documentacion haga
Bescripeion de su conocimiento el porcentaje de avance de la integracioén de archivo del afto 2021. Unidadide/medida oriades
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

P taje de [ 6n de con portadas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Ocl. Nov, Dic.

120%

100%

BO%:

Ene Feb tar Abr May duny il Ago sép Oct Nive e



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2.1.1 Realizar las actividades relacionadas con la Programacién y Presupusstacion.

Contar con un Programa Presupuestario actualizado, asi como con un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la informacién consolidada y desagregada del gasto

Resultado Clave publico requerido por la Unidad Técnica de Fiscalizacion.

Nombre del Indicador Porcentaje de actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacién de! afio 2025, realizadas.

Definliclon del indicador El indicador muestra el porcentaje de avance en las actividades de programacion y presupuestacion para el ejercicio 2025, en los tiempos establecidos.

Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimenslén Eficacia Cobertura Estatal

Unldad de medida ACTIVIDADES Tipo de férmula Porcentaje Responsable Coordinador de Area

Madios de verificaclén Bitacora de tareas del 4rea y programa presupuestario 2025. Fuente de Informacién Objetivos, politicas, estrategias y metas institucionales a las qus se dard

énfasis en el afio 2025

(Numero de actividedes realizadas, relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2025) / (Numero de actividades programadas, relacionadas con ta Programacion y

Miétodo/de Calculo Presupuestacion del afio 2025) * 100
Valor de la linea base 100% Aflo 2023 Valor de [a meta 100% Periodo de cumplimlento Mensual
Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Sematorizacion ([N 5N eex i el
Descripeidn de la factibllidad Es alta, ya que resulta necesaria para el desarrollo de las atribuciones de la Unidad
1 Calendarizaclén
| Ene. Feb. Mar Abr, May. Jun. Jul. Ago Sep. Oct. Nov. Dic Acumulado
| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
| I, . -
Varlabls 1
Nombra Numero de aclividades realizadas, relacionadas con la Programacién y Presupuestacién del afio 2025. Frecuencla Mensual
Doscripcion La variable muestra el total de aclividades realizadas por la UTF, en relacién a la Programacién y Presupuestacién Unidad de medida Actividades
del afto 2025.
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr May Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de aclividades programadas, relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2025. Frecuencla Mensual
Descripcién La variable muestra el total de actividades programadazsé 265n relacién a la Programacion y Presupuestacion del afio Unidad de medida Actividades
Calendarizaclén
Ene Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
3 2 2 2 2 4 4 2 4 4 2 2
F aje de actividad lactonadas con la Prog 6nyF p én del afio 2026, reallzadas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120% L

807
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&

20%

a%
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.1.2
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independsncia e imagen del Inslituto Electoral det Estado.

2.1.2 Dar seguimiento a la ejecucién de sanciones y el reintegro de remanenles del financiamiento publico de sujetos obligados en materia electoral, determinados por el Instituto Nacional

Resumen narrativo Electoral y autoridades jurisdiccionales.

Resultado Clave Ejecutar oportunamente las sanciones y sl reintegro de remanentes determinados,
Nombre del Indicador Porcentaje de seguimiento a la ejecucion de sanciones y el reintegro de remanentes,
Definiclén del indicador Elindicador mostrara el porcentaje de seguimiento realizado, a la ejecucion de sanciones y el reintegro de remanentes.
Frecuencla de reporte Mensual Tlpo: Gestion Dimenslén Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida SANCIONES/REMANENTES Tipo de férmula Porcentaje Responsable Coordinador de Area
Acuerdos del Consejo General en relacién a la ejecucion de sanciones y el te de Inh Estado en el que se encuentren las resoluciones y/o acuerdos emitidos
Medios de verificacion reintegro de remanentes, Oficios y Memorandums E e eién por el INE y autoridades jurisdiccionales.
Método de Calculo (Numero de sanciones y reintegros determinados / Numero de sanciones y reintegros a sjecutar) * 100.

Valor de la linea base 100% Afio 2023 Valor de la meta 100% Perfodo de cumplimlento Mensual
Comportamlento Regular Factibllldad Alta Tipo Relativo somatorizacion  [ESN % e NN
Descripcidn de Ia factibilidad Es alta, ya que la Unidad debs dar seguimiento a la ejecucién de sanciones y el reintegro de remanentes.
Calendarizactén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic Acumulado
100%
1 Variable 1
Nombre Numero de sanciones ejecutadas y remanentes reintegrados. Frecuencla Mensual
Descripcion La variable muestra el numero total de sanciones ejecutadas y remanentes reintagrados. Unidad de medida Sanciones / Remanentes
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de sanciones y reintegros determinados. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el nimero de sanciones y reintegros determinados a los sujetos obligados. Unldad de medida Sanciones / Remanentes
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Qct Nov Dic.

100%

80%

60%

20%
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 4.3.1

Estrategla Enfocada Reforzar la instilucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen namativo 4.3 .1 Participar en la promocién de la cultura institucional en materia de perspectiva de género, igualdad y no discriminacion

Resultado Clave El personal adcrito a a Unidad Técnica de Fiscalizacion conoce e identifica los temas relacionados con perspectiva de género y la erradicacion de la discriminacion, violencia de género, asi
como prevencion y atencién de |a violencia politica en razén de género.

Nombre del Indicador Numero de personas del 4rea impactadas por las actividades de promocién,

El indicador muestra el nimero de eventos organizados y coordinados por la Direccién de Igualdad y No Discriminacion, encaminados a impulsar la perspectiva de género y la erradicacion

.'D’Hmw" del(indicador; de la discriminacién, violencia de género, asi como prevencién y atencién de la violencia politica en razoén de género

|chuenu!| de reporte Mensual Tlpo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal

Unidad de medida PERSONAS Tlpo de f6rmula Numero Responsable Coordinador de Area

Medios de veriflcaclén Registro de las personas participantes del area, con evidencia fotografica. Fuente de Informacion Memoranda dirigida por la Direccién de Igualdad y No Discriminacion
Método de Célculo Numero de personas de! 4rea que participan en las actividades de promocion

Valor de la linea baso 100% Afo 2023 Valor de la meta 100% Perfodo de cumpiimlento Mensual

Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Sematorizacion [N ESL T eo%

Se considera alta debido a que la reforma al CIPEEP asignd la atribucién de disefiar y ejecutar proyectos y eventos encaminados a impulsar la perspectiva de género y la erradicacion de la
discriminacion, violencia de género, asi como prevencion y atencion de la violencia politica en razén de género.

Descripclén de la factibilldad

Calendarizacién
Ene. Feb Mar. Abr. May Jun. Jul Ago. Sep. QOct Nov. Dic. Acumulado
100%
Variable 1
Nombre Numero de personas del drea que participan en las actividades de promocién Frecuencla Mensual

La variable muestra sl nimero de eventos en los que participa el personal adscrito a la Unidad Técnica de
Descripcion Fiscalizacién, encaminados a impulsar la perspectiva de género y la erradicacion de la discriminacién, violencia de Unidad de medida Persona
género, asi como la prevencion y atencién de la violencia politica en razén de género

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun, Jul Ago. Sep. Oct Nov., Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencla
Descripclén Unlidad de medida
| Calendarizacion
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.

dep del drea Imp das por las de p 16
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dig.
/’/
z0%
B80%
80%
40%
20%

= Feb Nas Abr May s i Ago Sep o hiire



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 5.3.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.1 Coadyuvar en el cumplimiento del Convenio General de coordinacién y colaboracién, asl como de su Anexo Técnico, celebrado entre el instituto Nacional Electoral y el Instituto

Resumen narrativo Electoral del Estado, para el Proceso Electoral Estatal Ordinario.

Resultado Clave Contribuir eficientemente con el correcto desarrolio del convenio, con respecto a las actividades atribuidas a la Unidad Técnica de Fiscalizacién

Nombre del Indicador Porcentaje de actividades realizadas en cumplimiento al Convenio General de coordinacién y colaboracion, asl como de su Anexo Técnico.
Definlclén del Indicador El indicador muestra el porcentaje de cumplimiento de las actividades derivadas del Convenio General de Coordinacién y Colaboracion.
Fracuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida ACTIVIDADES Tipo de férmula Porcentaje Responsable Coordinador de Area

Convenios celebrados entre ! Instituto Nacional Electoral y el Instituto

Medlos de verificacién Oficios de solicitudes/informes Fuente de Informacion Electoral del Estado, Anexos y Acuerdos

Métado de Célculo (Numero de actividades realizadas / Nimero de actividades programadas)*100

Valor de la linea base 100% Afo 2023 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamlento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizaclén 898%
Descripcién de la factibliidad Es alla, ya que la Unidad cuenta con los recursos, el personal y la experiencia para la ejecucion de las aclividades
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic. Acumulado
100%
Variable 1
Nombre Numero de actividades realizadas Frecuencla Mensual
Dascripclén La variable muestra el nimero de actividades que I? _Unidad Técnica de Fiscalizacion realiza en coordinacién y a Unidad de medlda Actividades
solicitud del INE
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago Sep. Oct Nov. Dic.
Varlable 2
Nombre Numero de actividades programadas Frecuencla Mensual
Descripcion La variable muestra el total de actividades programadas derivadas del convenio Unidad de medida Actividades
Calendarizaclén
Ene. Feb Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.

asi como de au Anexo Técnlco.

en cumplimlento al C:
Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.

120%

100%

80%

40%

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dl



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.2
Estrategla Enfocada Reforzar la instilucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 5.3.2 Calcular los topes a los gastos de camparia para el Proceso Electoral Estatal Ordinario.
Resultado Clave Los topes a los gastos de campafa para cada tipo de eleccién son establecidos, dando condiciones de equidad a la contienda electoral.
Nombre del Indicador Numero de topes calculados
Definlcién del Indicador El indicador muestra el nimero de topes a los gastos calculados para la eIecciQn de candidatu'lrag a 1 gubemnatura, miembros de 217 ayuntamientos y diputados por el principio de mayoria
relaliva de los 26 distritos electorales.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimansién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida TOPE DE GASTO Tipo de férmula Numero Responsable Coordinador de Area
i Archivo de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, Acuerdos del Consejo
Medlos de verificacién fcusrdolceliConsgigiCensrel cor;:rL‘qL;; : prusbaliosiicpesialioglgastoside Fuente de Informacidn General del IEE y del INE, Informacién proporcionada por instiluciones
P gubernamentales estadlsticas.
Método de Calculo Numero de Topes a los gastos de campaia calculados
1vnlut do la linea base 100% Afo 2021 Valor de la meta 244 Periodo de cumplimiento Mensual
|Comportamiento Descendente Factibllidad Alta Tipo Absoluto Semaforizaclén — 8%% _
Descripcion de 1a factiblildad Es alta, ya que la Unidad cuenta con el personal y la experiencia necesaria para su ejecucion.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic. Acumulado
Nombre Numero de Topes a los gastos de campafa calculados Frecuencla Mensual
La variable muestra el numero de topes a los gastos de campafia calculados, para su observancia por los sujetos
Desaripelén obligados en materia de fiscalizacién. Unidad de medida Tepside gasto
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic
Varlable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unldad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb Mar Abr. May Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
de topes calculad
Ene, Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago, Sep. Oct Nov, Dic,
120%
100%0
80%
E0%
40%
20%
0%
Efiig Feb [0 Abr Kay Jim Jul Ago Sep o1 Nov Dz



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 6.3.3

|Es|ratagin Enfocada Reforzar la Instltucionalidad, independencla e imagen del Insliluto Elecloral del Eslado.

|

iauuman narrativo 5.3.3 Audilar los informes de Ingresos y gastos de los sujetos obligados en materia de fiscalizacién

|

Resultado Clave D: inar el nivel de de la ividad por los sujelos obli p al gj io de su

|Nombie del Indicador P je de i de ing y gaslos de los sujelos obligados en materia de fiscalizacion, audilados.
| Definicién del Indicador El indi mueslra el p je de i de ing y gastos audi lalivos a las aclividades de observacién electoral realizadas por los sujetos obligados.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Geslion Dimensién Eficacia Cobertura Eslatal
Unidad de medida INFORMES Tipo de férmula P j Coordinador de Area

Dictamen Consolidado, relativo a los informes de ingresos y gastos de los

Oflcios para la presentacién de los informes y pliegos de observaciones

Medios de verificacion sujetos obligados y/o pliegos en los que se delerminen observaciones Fuente de Infs v
respeclo a los informes justificatorios.

a la revision de los informes de los sujelos obligados.

Método de Céleulo (Namero de informes auditados / Nimero de informes recibldos) * 100.

'Valor de la linea base 100% Aflo 2022 Valor de la meta 100% Perfodo de cumplimliento Mensual
Gomparanieno Factbiiced  Ae o Re B e o
Dese n de Ia factibitidad Es alla, en consideracién a que la Unidad Técnica de Fiscalizacién, cuenla con la experiencla necesaria para fiscalizar al clen por ciento los gaslos que reporten las Organizaciones de
y observadores eleclorales
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jui, Ago, Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Namero de informes auditados: Frecuencia Mensual
. La variable muestra el nimero de informes auditados por la Unidad Técnica de Fiscalizaci6n, relativos a las "
Descripcidn . lizadas por las Organizacl deTobsorvadbrasioleclorales; Unidad de medida Informes
| Calendarizaclién
Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun Jul, Ago Sep. Oct Nov Dic.
[ 4
Variable 2
Nombre Numero de informes recibidos. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable mueslra el Lotal de inf¢ p por las Organizaci de observadores electorales, Unldad de medida Informes
y Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl Nov. Dic.
F taje de de y gastos de los sujetos obligados en materia de fiscalizacién, auditados.
Ene Feb. Mar, Abr, May. Jun, Jul Ago. Sep. QOct Nov. Dic.
120%
100%
80%
60%
D%
20%
0%
Efin Feb Mes Abt May i . Ago Sep. Ot Elaw D
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
t COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
' 5'
Inshulo Beclorol de slod ssrudo ;v- BITACORA DE TAREAS
q“'n' . uﬁ‘
2024
Numero de § 3
Esauema (MIR Nombre de tarea Comienzo Fin
1322 Suscribir una minuta de trabajo, relacionada con la elaboracién de portadas, con la Direccién de 1/8/2024 31/8/2024
Archivos en atencién a la agenda que esta area proponga
211 Reallzar las actividades relaclonadas con la Programaclién y Presupuestacion, 2/1/12024 31/12/2024
2111 gct;igarlar los formatos Programaticos y Presupuestales 2025 de la Coordinacién de Comunicacion 19/6/2024 21/712024
21.1.2 Disefar y elaborar el Programa Presupuestario 2025 de la Coordinacién de Comunicacién Social 19/6/2024 21/7/2024
2113 Disefiar y elaborar la Bitacora de Tareas 2025 de la Coordinacién de Comunicaciéon Social 4/9/2024 29/9/2024
2114 Elaborar las Fichas de Indicadores 2025 de la Coordinacién de Comunicacién Social 11/9/2024 20/10/2024
2115 Elaborar la Matriz de Riesgos 2025 de la Coordinacién de Comunicacién Social 11/9/2024 20/10/2024
2116 Entregar el avance de las Bitacoras de_ Tarfeas y las Fichas Técnicas de Indicadores, asi como la 2/1/2024 15/12/2024
evidencia correspondiente de la Coordinacién de Comunicacién Social
21.2 Difundir y compendiar los eventos y actos Instituclonales 2/1/2024 29/12/2024
2121 Elaborar la agenda de actividades a difundir en conjunto con las areas 2/1/2024 31/10/2024
2122 Compendiar mensualmente la cobertura efectuada de los eventos institucionales 2/1/2024 31/10/2024
2.1.23 Compendiar mensualmente la realizacién de las actividades de sintesis de prensa 2/1/2024 31/10/2024
2124 Compendiar mensualmente la realizacién de las actividades de monitoreo 2/1/2024 31/10/2024
2125 Compendiar la realizacién de boletines 2/1/2024 31/10/2024
2.1.2.6 Compendiar mensualmente la realizacién del contenido del boletfn interno Notiee 2/1/2024 31/10/2024
21.27 Compendiar mensualmente la realizacién de gestién de espacios en medios de comunicacion 2/1/2024 31/10/2024
21.28 Compendiar mensualmente la produccién de los contenidos informativos 2/1/2024 31/10/2024 \
2129 ::r;ﬁsgr mensualmente la planeacion y ejecucién de los mensajes a difundir en las redes sociales del 2/1/2024 31/10/2024
21210 g:z;tllr a la Secretaria Ejecutiva el informe de actividades de la Coordinacién de Comunicacién 2/1/2024 31/10/2024

N



‘.u-d ‘H% INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
a IE g ¥k : COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
= 3
Insftuto Electoral del Eslado !*, “ r‘;‘s BITACORA DE TAREAS
e 2024
Numero de . )
Esquema (MIR) Nombre de tarea Comienzo Fin
0
1.21 Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por la Coordinacién de Comunicacién 11112024 31/10/2024
Social sobre las obligaclones en materia de Transparencia, dentro del término legal para ello.
Actualizar y publicar de manera trimestral, la informacién en materia de Transparencia, de acuerdo al
Articulo 77 fraccién XXIIl inciso a de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
1241 Estado de Puebla de las obligaciones establecidas para la Coordinacion de Comunicaciéon Social de 11024 SHiMDE022,
la normatividad aplicable.
Validar la informacion en materia de Transparencia de manera trimestral, de acuerdo al Articulo 77
fraccion XXl iniciso a de la Ley de Transparencia y Accesp a la Informacion Publica del Estado de
2N Puebla de las obligaciones establecidas para la Coordinacion de Comunicacidn Social interna en la iil{2023 81/10/2024
normatividad aplicable
1213 Elaborar y remi?ir la propuesta de Clasificacidn de la Informacién que provenga de las Obligaciones 111/2024 31/10/2024
de Transparencia
1.21.4 Validar la informacién contenida en el Articulo 77 fraccion XXIII inciso b), 1/1/2024 31/10/2024
1.2.2 Atender las solicitudes de Acceso a la Informaclén, de la Unidad de Transparencia en tiempo y 11112024 3111212024
forma legal que le competen a la Coordinaclén de Comunicacién Social.
1.2.2.1 Recepciongr Ia§ solicitudes df-: acceso a !a informacién publica, conforme al ambito de competencia 1/1/2024 31/12/2024
de la Coordinacion de Comunicacién Social
1299 Analizgr Ia‘s solicitudes d_e acceso a 'Ia informacién publica, conforme al ambito de competencia de la 11112024 31/12/2024
Coordinacion de Comunicacién Social.
1223 Rfecgbar la informacic?n ngcesaria para da( atenci'én a las solicitudes de acceso a la informacién 11112024 31/12/2024
publica, conforme al ambito de competencia del area
1224 Dar respugsta a las solicitudes de acceso a la informacién plblica, conforme al ambito de 11112024 31/12/2024
competencia del area.
1225 Elaborar y remitir la ‘Qropuesta de Clasificacion de la Informacién que provenga de solicitudes de 11112024 31/12/2024
Acceso a la Informacién.
Atender los requerimientos que se realicen por parte del ITAIPUE en materia de verificacion de
1226 obligaciones de trap;;@renma, de_nunaas por incumplimiento de_, obllggmones y la atencién debida a 1/1/2024 31/12/2024
los recursos de revision que requiera la Unidad de Transparencia en tiempo y forma legal que le
competen a la Coordinacién de Comunicacion Social.
Integrar la documentacién producida por la Coordinacién de Comunicacién Social y elaborar
3. 0
st las portadas de los expedientes del afio 2024. 14102024 322024
1.3.1.1 Ordenar los expedientes del afio 2024 en orden ldgico y crondlogico 1/10/2024 31/12/2024
1.3.1.2 Foliar los expedientes, en la medida en que se vayan integrando 1/10/2024 31/12/2024
1.3.1.3 Elaborar las portadas (en formato digital) de los expedientes integrados 1/11/2024 31/12/2024
Regularizar el rezago de (a integraci6én de archivos y elaboraclén de portadas de los
1.3.2 oxpedientes del afio 2021. 1/8/2024 31/8/2024
1321 Elaborar las portadas de aquellos expedientes que en el afio corriente no se generaron e integrarlas 1/8/2024 31/8/2024

en el expediente fisico.

o



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
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w IEE a / ’n COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
nstlivio Becloral del E:Imiu -'i £ BITACORA DE TAREAS
My o ..w
i 2024
Numero de ) :
Esauema (MIR) Nombre de tarea Comienzo Fin
2.1.2.11 Actualizar y respaldar el directorio de medios de comunicacion. 1/8/2024 31/8/2024
2.1.2.12 Respaldar los archivos digitales de los productos de comunicacién. 1/11/2024 30/11/2024
21.213 Llevar a cabo una reunién para fortalecer vinculos institucionales con los medios de comunicacion. 1/12/2024 29/12/2024
3141 Producir y difundir las campafias Institucionales de las distintas areas del Instituto. 2/1/2024 31/10/2024
3.1.1.1 Producir los elementos publicitarios para la difusién de la campana Institucional Ordinaria. 2/1/2024 31/10/2024
a11.2 Entregar_a Ig Direccién Administrgtiva_ Io; requerimientos para la produccion del material publiicitario 2/1/2024 31/10/2024
para la difusion de las campadas institucionales
3.1.1.3 Difundir la campania Institucional Ordinaria a través de los diversos medios de comunicacion, 2/1/2024 31/10/2024
3114 _Producir'|§>s eIementgs publicitarios para [a difusién de la campafa de transparencia y acceso a la 2/1/2024 31/10/2024
informacién de la Unidad de Transparencia.
3115 Difupdir la cam_paﬁa de trapsparencia y acceso a la informacién de la Unidad de Transparencia a 2/1/2024 31/10/2024
través de los diversos medios de comunicacién.
3116 Producir los elementos publicitarios para la difusién de la camparia de la Contraloria del Instituto 2/1/2024 31/10/2024
Electoral del Estado.
4441 Participar en la promocidn de la cultura Institulonal en materia de perspectiva de género, 21112024 311122024
Igualdad y no discriminaclén
4111 Dgsigr@r o ratificar a las personas de cada area que desempenaran la funcioén de enlace con la 30/1/2024 31/1/2024
Direccién
Realizar dos informes semestrales del avance del trabajo en la documentacion, formatos y planillas
4.1.1.2 de uso regular en materia de lenguaje incluyente y remitir a la Direccién de Igualdad y No 16/6/2024 15/12/2024
Discriminacién
4.1.1.3 Participar en los talleres, eventos y actividades de la Direccién de Igualdad y No Discriminacion. 2/1/2024 31/12/2024
5.3.1 let{ndlr y compendiar los eventos y actos instituclonales del Proceso Electoral Estatal 11612024 31/112/2024
Ordinario
5311 Elaborar la agenda de actividaqes a difundir qurante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 11112024 31/8/2024
Concurrente 2023-2024 en conjunto con las areas.
5312 mﬁﬂ mensuaimente la planeacion y ejecucion de los mensajes a difundir en las redes sociales del 11112024 31/8/2024
5.3.1.3 Compendiar mensualmente la cobertura efectuada de los eventos institucionales. 1/1/2024 31/8/2024
53.1.4 Compendiar mensualmente la realizacion de las actividades de sintesis de prensa. 1/1/2024 31/8/2024

Set”
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Insitulo Electoral del Estado delsldo % ¥ f‘ BITACORA DE TAREAS
Pveblao .
‘ 2024
Numero de ] :
Ess@ma (MR Nombre de tarea Comienzo Fin
53.1.5 Compendiar mensualmente la realizacion de las actividades de monitoreo. 1/1/2024 31/8/2024
5.3.1.6 Compendiar la realizacién de boletines. 1/1/2024 31/8/2024
5317 Compendiar mensualmente la realizacién del contenido del boletin interno Notiee. 1/1/2024 31/8/2024
5318 Compendiar mensualmente la realizacion de gestion de espacios en medios de comunicacion. 1/1/2024 31/8/2024
53.1.9 Compendiar mensualmente la produccién de contenidos informativos. 1/1/2024 31/8/2024
Realizar la gestion para la insercién de la publicacién obligatoria, en los diarios, a solicitud de las
23510 Unidades Técnicas y/o Administrativas. RAlE0Z8 Sillei202
563.1.11 Efectuar, cuando lo solicite el area correspondiente, la publicacion de licitaciones. 1/1/2024 31/8/2024
5.3.1.12 Actualizar y respaldar el directorio de medios de comunicacién. 1/1/2024 31/8/2024
5.3.2 Produclr y difundir las campafias Instituclonales de la Coordinacién de Comunicaclén Soclal y 11112024 8/8/2024
=y de las distintas 4reas del Instituto, durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario.
53.2.1 Subirala P_Iataforma de Tiempos Oficiales de! Instituto Nacional Electoral, los spots 11112024 25/5/2024
correspondientes.
Difundir la precampaia y camparia del Inicio del Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente
S 2023-2024, a través de los diversos medios de comunicacion. /iy B0
Colaborar con el Instituto Nacional Electoral en la difusion de las campaiias en las distintas etapas del
ga2e Proceso Electoral 2023-2024. ity Qlsizoa
ELABORADO AUTORIZADO
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C. FRANCISCO JAVIER SANTIESTEBAN REYES
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA C. JORGE ORTEGA PINEDA
DIRECCIGN DE COMUNICACION SOCIAL SECRETARIO EJECUTIVO




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacién de Comunicacién Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.2

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral de! Estado.
Resumen narrativo 1.2.2 Atender el 100% de las Solicitudes de Transparencia dirigidas a la Coordinacién de Comunicacién Social, en tiempo y forma.
Resultado Clave Solventar y dar respuesta a las solicitudes de informacién a la Unidad de Transparencia en tismpo y forma legal.

Nombre del Indicador Porcentaje de las solicitudes de informaci6n atendidas

Deflnicién del Indicador El indicador muestra el porcentaje de las soliciludes de transparencia, atendidas por parte de la Coordinacién de Comunicacién Social.
Frecuencla de reporte Trimestral Tlpo: Gestién Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Solicitud Tipo de formula Porcentaje Responsable C. Francisco Javier Santiesteban Reyes
Medios de verificacion Memoranda dirigida a la Unidad de Transp la en ion a las solici Fuente de Informacidn Memoranda recibida y emitida.
Método de Célculo {Numero de Soliciludes de Transparencia atendidas) / (Nimero de Solicitudes de Transparencia recibidas)*100.

Valor de la linea base 100% Ao 2021 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Mensual
Gomportamionto Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [[NIERIIN 5% eox RN
Iiescrlpulon de la factibilidad Se considera alta porque se debe dar atenci6n a las Soliciludes de Transparencia, cumpliendo con el Principio deTransparencia del IEE.
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic. Acumulado
‘ 100%
Variable 1
Nombre Numero de Solicitudes de Transparencia atendidas. Frecuencla Trimestral
Descripcion La variable muestra las solicitudes de Tansparencia y Acceso a la Informacién atendidas. Unidad de medida Solicitudes
Calendarizactén
Ene. Feb Mar, Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep Oct. Nov. Dic
| Variable 2
Nombre Numero de Solicitudes de Transparencia recibidas. Frecuencla Trimestral
Descripclon La variable muestra las solicitudes de Tansparencia y Acceso a la Informacién recibidas. Unldad de medlda Solicitudes

Calendarizaclén
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de las solicitudes de Informaclén atendidas
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago Sep. Oct Nov. Dic.

40%
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacion de Comunicacién Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen dsl Instituto Electoral del Estado.

1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por la Coordinacién de Comunicacion Social sobre |as obligaciones en materia de Transparencia, dentro del término legal

Resumen narrativo para ello.

Resultado Clave Dar cumplimiento a la actualizacion y publicacién de la informacién que se derive de las Obligaciones en materia de Transparencia conforme a los términos legales eslablecidos,

|Nombre del Indicador Porcentaje de obligaciones de la Coordinacién de Comunicacidn Social actualizadas y publicadas en materia de Tranparencia.

Definlcién del Indicador El indicador muestra el porcentaje de actualizacién y publicacién de la informacién en materia de Transparencia
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida OBLIGACION Tipo de formula Porcentaje Responsable C. Francisco Javier Santiesteban Reyes
Medios de verificacién Comprobantes emitidos por la Plzl:f.l?::’;[:\laad(;if)nal de Transparencia, con siatus Fuente de Informaclon Memoranda emilida.
'Método de Célculo (Numero de Obligaciones actualizadas y publicadas) / (NGimero de Obligaciones programadas para actualizar y publicar)*100

Valor de la linea base 100% Aflo 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimlento Trimestral

Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizaclén - o8, 89% _

Se considera alta por el cumplimiento a la Ley General de Transparencia, al principio de Transparencia del Instituto y a las actividades en la materia que se realizan en el Instituto Electoral

Descripclon de la factibllidad del Estado,

Calendarizaclén

Ene. Feb Mar. Abr May. Jun Jui. Ago Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
: Variable 1
Nombre Nuamero de Obligaciones actualizadas y publicadas. Frecuencla Trimestral
La variable muestra las actualizaciones y publicaciones que se realizan conforme a las Obligaciones de
Descripclon Transparencia correspondientes a la Coordinacién de Comunicacién Social Unidad de medida OBLIGACIONES
Calendarizaclén
Ene. Feb Mar, Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct Nov Dic.
Vartabls 2
Nombre Numero de Obligaciones programadas para actualizar y publicar. Frecuencla Trimestral
Descripcion La variable muestra las actualizaciones y publicaciones que se programan conforme a las Obligaciones de Unidad de ida OBLIGACIONES

Transparencia correspondientes a la Coordinacién de Comunicacién Social.
Calendarizaclon
Ene. Feb Mar, Abr May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Nimero

Porcentaje de obligacl de la Coordinaclén de Comunicaclén Soclal actualizadas y publicadas en materla de Tranparencia.
Ene. Feb. Mar, Abr. May Jun. Jul. Ago. Sep Oct. Nov. Dic

100%

60%

20%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacién de Comunicacion Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indlcador de Nivel
Actividad 1.3.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resuman narrativo 1.3.1 Integrar la documentacién producida por la Coordinacion de Comunicacién Social y elaborar las portadas de los expedientes del afio 2024
Resultado Clave Dar cumplimiento a la entrega de gulas simples y de inventarios 2023 que se produzcan.

Nombre del Indicador Porcentaje de integracién de archivo con portadas

Definiclén del indicador El indicador muestra el porcentaje de integracién de guias simples e inventarios de cada 4rea productora de documentacion.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal

Unidad de medida PORTADAS Tipo de formula Porcentaje Responsable C. Francisco Javier Santiesieban Reyes

Medlos de verificacién Porladas en Archlvo PDF digital. Fuente de informaclén Archivo digital de la Coordinacién de Comunicacién Social.
Método de Célculo (Numero de portadas presentados a |a Direccion de Archivo elaboradas en funcién de las secciones) / (Nimero de portadas proporcionadas)* 100

Valor de la linea base Valor de la meta Perlodo de cumplimlento Mensual
Comportamionto Regular Factlbllldad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [INNIERINNN 65w cox [EEEAEN
Descripcion de la factibilldad Se considera alta por el cumplimiento a las obligaciones que mandata la Ley General de Archivos.

Calendarizacién
Ene. Feb Mar Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
| 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de gias e investarios reportados a la Direccién de Archivos en donde se refleje nlimero de expedientes Frecuencla Mensual
La variable muestra el nimero de guias e inventarios programados por Ia Direccién de Archives para que cada
Descripcion area productora de documentacién haga del conocimiento de tal direccidn el porcentaje de avance de la Unidad de medida Portadas
integ 1 de sus expedientes 2023.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
. Varlable 2
Nombre Numero de guias e inventarios programados a la Direccién de Archivos en donde se refleje nimero de expedientes Frecuencla Mensual

La variable muesima el nimero de guias e inventarios programados por la Direccitn de Archivas para que cada
Descripclon érea produciora de documentacion haga del conocimiento de tal direccién el percaritaje de avance de la Unldad de medida Portadas
integracién de sus expedientes 2023.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct . Nov Dic.
P aje de Integracién de archivo con portadas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago Sep. Oct. Nov. Dic.

B0

A%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacion de Comunicacién Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.3.2

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 1.3.2 Reguilarizar el rezago ds la integracién de archivos y elaboracién de portadas de los expedientes del afio 2025

Resultado Clave Dar cumplimiento a |a entrega de guias simples y de inventarios del resago documental de 2018, 2019 y 2020

Nombre del indicador Porcentaje de integracién de archivo con portadas.

Deflniclén del indicador El indicador muestra el porcentaje de integracion de gulas simples e inventarios de cada 4rea productora de documentacién

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal

Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable C. Francisco Javier Santiesteban Reyes

Medios de verificaclén Minutas de trabajo celebradas con la Direcclén de Archivo Fuente de Informacién Archivo Documental de la Coordinacién de Comunicacién Social.
I de Cileulo (Numero de informes presenlados a la DAR sobre el avance de guias simples e inventarios) / (Nimero de informes programados a la Direccion de Archivos sobre el avance de guias
1

simples e invenlarios)*100

‘Valor de la linea base 100% Afin 2021 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimlento Mensual
Comportamisnito Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo sematorizacion  [NNERINN S5k oo [EEEDDN
Descripeion de la factibliidad Se considera alta por el cumplimiento a las obligaciones que mandata la Ley General de Archivos.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar Abr, May. Jun. Jul. . Ago, Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de portadas elaboradas Frecuencla Mensual
. La variable muestra el nimero de portadas elaboradas que la Coordinacién de Comunicacion Social reporta a la 4 B
:Descdpclon Direccién de Archives, con el avance de integracion de sus gulas simples e invenlarios de los afios 2021, Unidad/de medida Rorcentaje
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Oct Nov. Dic.
Varlable 2
Nombre Numero de portadas proporcionadas Frecuencla Mensual

La variable muestra el numero de portadas proporcionadas por la Direccion de Archivos para que la Coordinacion
Descripcion de Comunicacién Social haga del conocimiento de tal direccion el porcentaje de avance de la integracion de sus Unidad de medida Porcentaje
guias e inventarios 2021

Calendarizacion
Ene Feb. Mar, Abr, May, Jun. Jul, Ago Sep. Oct Nov. Dic.

Porcentaje de Integracién de archivo con portadas.
Ene Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago, Sep. Oct Nov. Dic.

40%
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacién de Comunicacion Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2.1.1 Realizar las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacién

Contar con un Programa Presupuestal 2024 actualizado, ademés de un instrumento que presente de manera sislematica y ordenada la informacién consolidada y desagregada del gasto

ResuiasoClave plblico requerido por la Coordinacion de Comunicacién Social.

Nombre dol Indicador Porcentaje de actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacion realizadas.
Definiclén del Indicador El indicador muestra el porcentaje de las actividades elaboradas en relacién con la Programacién y Presupuestacion del aflo 2024
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Geslion Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Actividad Tipo de formula Porcentaje Responsable C. Francisco Javier Santiesteban Reyes
Medios de verificacién Bilécora de Tareas del érea Fuente de Informactén Memoranda enviada.
Método de Célculo (Numero de tareas realizadas con relacion a la Programacion y Presupuestacion 2025) / (NUmero de tareas programadas con relacién a la Programacion y Presupuestacion 2025) *100

Valor de la linea base 100% Afo 2021 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimlento Mensual
Comportamlento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo semaforizacion  [ENENINN o5 @ ex NN
Descripcion de la factibilidad Se considera alta porque el cumplimiento de las actividades relacionadas con la programacion y presupuestacion, busca contar con un Programa Presupuestario 2025 actualizado.
Calendarizaclén
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct, Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de tareas realizadas con relacién a la Programacién y Presupuestacion 2025, Frecuencla Mensual
La variable muestra las actividades que se realizan con relacion a la Programacién y Presupuestacién del afio
Descripcion 2025, Estas actividades abarcan el disefio del programa presupuestario 2025 de la Coordinacién de Comunicacion Unldad de medida Actividades
Social.
Calendarizaclén
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic
1% 2% 3% 1%
Varlable 2
Nombre Numero de tareas programadas con relacién a la Programacion y Presupuestacion 2025, Frecuencla Mensual
Descripclon La variable muesra las actividades programadas para dar cumplimiento a la programacién y presupuestacion 2025. Unidad de medida Actividades

Calendarizaclén
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct, Nov Die.
1 1 1 1 1 3 3 i 4 3 1 1

P de d laclonadas con la Prog I6n y Presupuestaclon reallzadas.

Ene Feb Mar. Abr. 1 May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
10 -
B
W
A%
2%
& o o on % [ o % 3 oW 0% % o
e e . A e [ . e - (= .



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacion de Comunicacion Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.2

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2 1.2 Difundir y compendiar los eventos y actos institucionales.
1leudo Clave Difundir y consolidar la imagen del Instituto Electaral del Estado de forma interna y extema, sobre las aclividades que genere el Organismo Electoral.

Nombre del Indicador Porcenteje de eventos y actos institucionales cubiertos.

Defintci6n del Indicador El indicador muestra el porcentaje de evenios y actos instilucionales cubiertos por la Coordinacion de Comunicacion Social.

Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Geslion Dimension Eficacia Cobertura Estatal

Unldad de medida EVENTOS/ACTOS Tlpo de formula Porcentaje Responsable C. Francisco Javier Santiesteban Reyes
'Medlos de verificaci6n Informe Mensual, Agenda de Actividades Fuente de Informacién Agenda de actividades
|

Método de Céiculo (Numero de eventos y actos institucionales difundidos y cubiertos) / (NUmero de eventos y actos institucionales solicitados para cubrir y difundir)*100

Valor de la linea base 100% Aflo 2021 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factiblitdad Alta Tipo Relativo sematorizacion  [[NIEEII & s [
Descripclon de la factibllidad Se considera alta porque el cumplimiento de las actividades busca reforzar la imagen del {EE; y con fundamento en el articulo 93 fracciones XLI, XLII, XLl y XLIV del CIPEEP.

Calendarizaclén

Ena. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Die, Acumulado
| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1 :
Nombre Numero de evenios y actos institucionales difundidos y cubiertos. Frecuencla Mensual
Descripcion La variable muestra eventos y actos institucionales difundidos y cubiertos. Unldad de medida Eventos/Aclos
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de eventos y actos inslitucionales solicitados para cubrir y difundir. Frecuencla Mensual
La variable muestra los evenlos y actos institucionales solicitados para que la Coordinacién de Comunicacién
'Descripclon Social los cubra y difunda. Unidad de medida Eventos/Actos
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Porcentaje de eventos y actos Instituclonales cublertos.
Ene Feb. Mar. Abr May. Jun Jut Ago Sep. Oct Nov, Dic
120% e
100% \~
B0%
H0%
Aot
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o 0% % % 0% 0% % % [ 0% 0% 0%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacién de Comunicacién Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 3.1.1
T ey e e N = R R P T T e e T
Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narratlvo 3.1.1 Producir y difundir las campafas institucionales de las distintas areas del instiluto.
Resultado Clave Difundir las campafas que implemente e! Instituto para promover la participacién ciudadana y la educacién clvica.

MNombre del Indicador Porcentaje de camparias institucionales ordinarias, producidas y difundidas.
Definiclén del indicador El indicador muestra el porcentaje de campaiias institucionales, producidas y difundidas
Frecuencla de reporte Mensual Tlpo: Gestidn Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal
Unldad de medida Campafia Tipo de formula Porcentaje Responsable . Francisco Javier Santiesteban Reyes
Medios de verificacién Informe Mensual Fuente de Informaclén Control de memoranda, documf?:itcooss, productos digitales, productos
Método de Célculo (Numero de campafias institucionales producidas y difundidas) / (NUmero de campanas institucionales programadas)*100
Valor de la linea base 100% Ao 2021 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Mensual
Comportamlento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizaclén | i 88% -

Es alta porque se cuenta con la capacidad técnica necesaria para la produccién y difusion integral de las campafias institucionales con fundamento en el articulo 93 fracciones XLI, XLII, XLIll
Descripclon(deliaifactibliidad y XLIV del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla ,

Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Qct. Nov. Dic Acumulade
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de campafas institucionales producidas y difundidas. Frecuencla Mensual

La variable muestra las campanas institucionales que se producen y difunden conforme a la agenda de camparias

Dusaripcion institucionales; alcanzando al publico objetivo por medio del acceso a los diversos medios de comunicacion. Unidaddemedida Campafias
Calendarizacién
Ene Feb Mar. Abr. May. Jun Jul Ago Sep. Oct Nov. Dic.
3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Variable 2
Nombre Numero de campafias institucionales programadas. Frecuencla Mensual
La variable muestra las campafias institucionales programadas conforme a la agenda de campantas institucionales;
Descripclon las cuales estan enfocadas a la promocién de la participacion ciudadana, la educacién civica y la cultura politica Unlidad de medida Camparlas
democrética; difundidas en los diversos medios de comunicacién.
Calendarizacién
Ena, Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
39 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
P taje de flas Instit ordinarias, pr y difundid
Ene Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul Ago Sep Oct Nov. Dic
120%
L}
100%
80%
60%
40%
20%
% % % 0% o o% 0% o% 0% % o 0% o



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacién de Comunicacion Social
Ficha Técnica de Indicadores
indicador de Nivel
Actlvidad 4.1.1

Estrategin Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen de! Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 4.1.1 Participar en la promocion de la cultura institucional en materia de perspecliva de género, igualdad y no discriminacion.
|Ruulndo Clave Que el personal participe y sea impactado por las actividdaes de promocién
[Namhn del Indicador Numero de personas del drea impactadas por las actividades de promocién.
Definicién del Indicador El indicador muestra el nimero de personas del area imp das por las actividades de p ion.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PERSONAS Tipo de formula Numero Responsable C. Francisco Javier Santiesteban Reyes
Medios de verificaclén Informes y listas de asistencias. Fuente de Informacién Archivo Documental
Método de Célculo (Numero de personas del drea que participan en las aclividades de promocion) /(Numero de personas consideradas en las actividades de promocién)*100
!
1\mor de la linea base 100% Ao 2021 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimlento Mensual
\Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo somatorizacion  [[NEEEII &% cox DN
IDest:ript:lt:on de la factibllidad Se concidera alta porque debemos cumplir con los procesos y précticas de la Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
L LT T T e e R e TS e R R
Nombre Numero de personas del drea que participan en las actcw{ldage§ dg promocién gestionadas por la Direccién de Igualdad y No Frecuencla Mensual
Discriminacién
. La variable refleja el nimero de personas de! &rea que participan en las actividades de promocién gestionadas
Descripcion por la Direccién de Igualdad y No Discriminacién Unidscidejmedics fRersonas
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul. Ago Sep. Oct Nov. Dic.
7% 7%
Varlable 2
Nombre Frecuencla
Descripcion Unidad de medida
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
de p: del &rea Impactadas por las de pr 16
‘ Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
| | —
| 100% ‘ t\
‘ 80% ‘
|
- |
0% |
|
20%
o % o o% o 0% 0% % o o [0 [ 0% ‘
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov. Dic |



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacién de Comunicacioén Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.1

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado
Resumen narrativo 5.3.1 Difundir y compendiar los eventos y actos institucionales del Proceso Electoral Estatal Ordinario.
Resultado Clave Difundir y consolidar la imagen del Instituto Electoral del Estado de forma intema y extena, sobre las actividades que genere el Organismo Electoral durante los Procesos Elsctorales.

Nombre del Indicador Porcentaje de eventos y actos institucionales cubiertos dentro del Proceso Electoral Estatal.
Definlclén del Indicador El indicador musstra el porcentaje de eventos y actos institucionales, difundidos y compendiados deniro del Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023-2024.
Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal
Unldad de medida EVENTOS/ACTOS Tipo de formula Porcentaje Responsable C. Francisco Javier Santiesteban Reyes
Medios de verificacién Informe Mensual Fuente de Inf 1én Control de memoranda, documentos, productos digitales, productos

flsicos.

{Numero de eventos y actos institucionales cubiertos y difundidos, durante el Proceso Electoral Estatai Ordinario Concurrente 2023-2024.) / (NGmero de eventos y actos institucionales

baca de Calcula solicitados para cubrir y difundir, durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023-2024 )*100

Valor de la linea base 100% Ao 2020 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Mensual
Comportamlento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién mm 89% F
Se considera alta porque el cumplimiento de las actividades del Proceso Electoral Estatal Ordinarioc Concurrente 2023-2024 busca magan del Instituto Electoral del Esta

Descripcion de la factibllidad  mismas que estan debidamente establecidas en la Biticora revisada y aprobada, que establece los objetivos generales y especlficos del programa de trabajo para el calendario del proceso
electoral; con fundamento en el articulo 93 fracciones XLI, XLII, XLIIl y XLIV de! Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del estado de Puebla

Calendarizacién
Ene. Feb Mar. Abr May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nowv, Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
L ACcurtoasdetasVaribles
Variable 1
Nombre Numero de eventos y actos institucionales cubiertos y difundidos, durante el Proceso Electoral Ordinario Concurrente 2023-2024.  Frecuencla Mensual
La variable musstra eventos y actos institucionales difundidos y cubiertos durante el Proceso Elecloral Ordinario
Descripcion Concurente 2023-2024, Unidad de medida Eventos/Actos
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variabte 2
Nombre 1ero de eventos y aclos institucionales solicitados para cubrir y difundir durante el Proceso Electoral Ordinario Concurrente 2023-2  Frecuencla Mensual
La variable muestra los eventos y actos institucionales solicitados para que la Coordinacién de Comunicacién
Descripclon Social los cubra y difunda durante el Proceso Electoral Ordinario Concurrente 2023-2024, Unkiad dw.meida RYSTIoSAcos
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago, Sep Oct. Nov. Dic. Nuamero

Porcentaje de eventos y actos Instituclonales cublertos dentro del Proceso Electoral Estatal.
Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dlc.
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20%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% o% 0% 0% 0%
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacién de Comunicacion Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.2

Estrategla Enfocada Reforzar la imagen del Instituto Clectoral del Cstado.

Resumen narrativo 53,2 Producir y difundir las campanias institucionales de la Coordinacién de Comunicacién Social y de las distintas reas del Instituto, durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario.

Difundir las camparias que se implementen para la difusién del voto y promocién de la participacién ciudadana en la organizacién del Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023-

Resultado Clave 2024.

Nombre del Indicador Porcentaje de las campanias institucionales producidas y difundidas durante el Proceso Electoral.
Definiclén del Indicador Elindicador mueslra el porcentaje de las campafias inslitucionales producidas y difundidas durante el Proceso Electoras Estatal Ordinario Concurrente 2023-2024.
Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida CAMPANA Tipo de formula Porcentaje Responsable C. Francisco Javier Santiesteban Reyes
Medios de verificacion Memoranda, informe mensual y requisiciones, Fusnts de Informacion Control de memoranda, docun;les?(!;gzi productos digitales, productos
Método de Célculo afias institucionales producidas y difundidas, durante el Proceso Electoral Estatal Concurrente 2023-2024.) / (Numero de campaiias institucionales programadas, durante el Proceso Electoral

jVaInr de la linea base 100% Ao 2020 Valor de la meta 100% Pertodo de cumplimiento Mensual

|Comportamlento Regular Factibilldad Alta Tipo Relativo Semaforizaclén m 89%

Es alla porque se cuenta con la capacidad técnica y humana necesaria para la produccion y difusion integral de las campafias durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente

{Ressripclon de la factibllidad 2023-2024, con fundamento en el articulo 93 fracciones XL1, XLII, XLHI y XLIV del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del estado de Puebla.
Calendarizacién
Ene. Feb Mar. Abr May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%  100%  100% 100% 100%

Variable 1

Numero de campanas institucionales producidas y difundidas, durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023-

| Nombre Frecuencla Mensual

La variable muestra las campafas institucionales que se producen y difunden conforme a la agenda de campanas
Descripclon institucionales durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023-2024; alcanzando al publico Unidad de medida Campafa
objetivo por medio del acceso a los diversos medios de comunicacion

Calendarizaclén

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
Variable 2
Nombre Numero de campanias institucionales programadas, durante el PEEOC 2023-2024, Frecuencla Mensual

La variable muestra las camparias institucionales que se producen y difunden conforme a la agenda de camparias
Descripcion institucionales durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrenie 2023-2024; alcanzando al publico Unidad de medida Camparia
objetivo por medio del acceso a los diversos medios de comunicacion.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Numero

Porcentaje de las p Instituctonales producldas y difundid el P Electoral
Ene Feb. Mar. Abr May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct Nov, Dic.
120%
100% .
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

asia g,
A s,
& IEE & %;
instiluto Eloctoral del Estado 3, -4 & BITACORA DE TAREAS
ru e TR
2024
Numero de
Esquema {MIR) Nombre de tarea Comienzo Fin
Actualizar y publicar la Informaclén generada por la Subdirecclén de Pl l6n y Evaluacl6n sobre las
.2, 2024
Uz obligaciones en materta de traneparencia, dentro del término legal. olovz028 ELLE
Actualizar y publicar de manera anual la informacién en materia de Transparencia, de acuerdo al articulo 70,
1211 fraccion IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Puebla de las obligaciones 01/01/2024 31/12/2024
establecidas para la Subdireccién de Planeacion y Evaluacion de la normatividad aplicable
Validar la informacién en materia de Transparencia de manera anual, de acuerdo al Articulo 70 fraccion 1V de la Ley
1212 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Puebla de las obligaciones establecidas para la 01/01/2024 31/12/2024
subdireccion de Planeacion y Evaluacion en la normatividad aplicable
Actualizar y publicar de manera trimestral |a informacion en materia de Transparencia, de acuerdo al articulo 70,
1213 fraccién V de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado de Puebla de |as obligaciones 01/01/2024 31/12/2024
eslablecidas para la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion de la normatividad aplicable
Validar la informacién en materia de Transparencia de manera trimestral, de acuerdo al Articulo 70 fraccién V de la
1214 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla de las obligaciones establecidas para 01/01/2024 3111212024
la subdireccién de Planeacién y Evaluacion en la normatividad aplicable
Actualizar y publicar de manera trimestral la informacién en materia de Transparencia, de acuerdo al articulo 70,
1215 fraccion VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Pusbla de las obligaciones 01/01/2024 31/12i2024
establecidas para la Subdireccion de Planeacion y Evaluacién de la normatividad aplicable
Validar la informacién en materia de Transparencia de manera trimestral, de acuerdo al Articulo 70 fraccién VI de la
1216 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebia de las obligaciones establecidas para 01/01/2024 31/12/2024
la subdireccién de Planeacién y Evaluacién en la normatividad aplicable
1217 Elaborar y re_mitir la propuesta de Clasificacién de la Informacion que provenga de las Obligaciones de 01/01/2024 31/12/2024
Transparencia
Atender fas solicitudes de Acceso a la Informaci6n, de la Unidad de Transparencia en tlempo y forma legal
1.2.2 que o P a la Subdirecclén de P ¥ Eval 01/01/2024 31/12/2024
Recepgionar las solicitudes de acceso a la informacién publica, conforme al &mbito de competencia de la
1221 " N . N
Subdireccion de Planeacion y Evaluacion
01/01/2024 31/12/2024
1222 Analizar las solicitudes de acceso a la informacion publica, conforme al 4mbito de compstencia de la Subdireccién
de Planeacion y Evaluacion
01/01/2024 31/12/2024
1223 Recabar la informacién necesaria para dar atencién a las solicitudes de acceso a la informacion publica, conforme
al ambito de competencia del area
01/01/2024 31/12/2024
1224 Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién publica, conforme al &mbito de competencia del area
01/01/2024 31/12/2024
1225 Elaborar y remitir la propuesta de Clasificacion de la Informacién que provenga de soliciludes de Acceso a la
Informacién
01/01/2024 31/12/2024
Atender los requerimientos que se realicen por parte del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla en materia de verificacién de obligaciones de
1226 Iransparencia, denuncias por incumplimiento de obligaciones y la atencién debida a los recursos de revisién que
requiera la Unidad de Transparencia en tiempo y forma lagal que le competen a la Subdireccién de Planeacion y
Evaluacién
01/01/2024 31/12/2024
1227 Acudir & qapacitacién. para actualizar y validar los Sistemas de Datos Personales de la Subdireccién de Planeacion 02/09/2024 31/12/2024
y Evaluacién
1228 Dar seguimiento a los Sistemas de Datos Personales a cargo de la Subdireccién de Planeacion y Evaluacion a 02/09/2024 311212024

efecto de verificarlos y/o actualizarlos cuando sean requeridos




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

3 I E E e SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Inatiluto Eectoral d.l ll!udu - “f}; BITACORA DE TAREAS
2024
l:lu:r\ero d?MIR) Nombre de tarea Comienzo Fin
1229 Plg:;:ceig:iTEC;TJ;S%?%T;:Z::;?:r:zs:.r\ilda:léad aclualizados y/o validados a cargo de la Subdireccion de 04/10/2024 31122024
134 Integrania’d e N R DL R AT Ey GAITALL 011102024 3111212024
portndns de los expedientes del afio 2024,
1.3.141 Ordenar los expedientes del afio 2024 en orden légico y crondlogico 01/10/2024 31/10/2024
1312 Foliar los expedientes, en la medida en que se vayan integrando 01/10/2024 31/10/2024
1313 Elaborar las portadas (en formato digital) de los expedientes integrados 01/11/2024 31/12/2024
1.3.2 ;051. izarel go de la Int l6n de arch y elaboracldn de portadas de los expedientes del afio 0111112024 3011112024
1321 elils:g;:gz;ggadas de aquelios expedientes que en el afio corriente no se generaron e integrarlas en el 01/11/2024 30/11/2024
1322 2lljast;r;l;i;:;1erjnein:;:aZ?J;as;'ﬂ:,o:gzcionada con la elaboracién de portadas, con la Direccidn de Archivo en atencién 01122024 31/12/2024
2141 Reallzar las Idades relaclonadas con la Progr I6n y Pr p 16 02/01/2024 31/12/2024
2111 Solicitar la designacion de enlaces para el seguimiento del Sistema de Evaluacion del Desempedo 02/01/2024 12/01/2024
2112 E(I)aztz_:rar el calendario de asesorias para el disefio y elaboracién de los Programas Presupuestarios y Bitacoras 10/05/2024 30/05/2024
2113 5;;3:3:;(:;;Iﬁ;lté?ggz;sﬁtsé;:lig%szg administrativas los criterios generales para la programacion y 10/05/2024 15/05/2024
2114 Reunién de inicio del proceso de programacion y presupuesto 2025 18/05/2024 20/05/2024
2115 gs;n;g:aa;e::s;cﬁl::i:;;if:g:r:z(;:ilgazsoerzc;rizaoszgara el disefio y elaboracién de los Programas Presupuestarios, 27/05/2024 31/05/2024
21186 Capacitar a las Unidades Técnicas y Administralivas para disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2025 10/06/2024 14/06/2024
2117 Asesorias de Presupuestacion a las areas para el anteproyecto de Presupuesto 2025 17/06/2024 21/06/2024
21518 Inlegrar los formatos Programaticos y Presupuestales 2025 de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion 22/06/2024 19/07/2024
2119 Disediar y elaborar el Programa Presupuestario 2025 de la Subdireccién de Planeacién y Evaluacion 22/06/2024 19/07/2024
21110 Remitir a Secretaria Ejecutiva los Programas Presupuestarios 2025 para su posible aprobacién 13/08/2024 17108/2024 |
211114 C;esrg;gr éeai;?acr:;)(;r;;':ﬁngzzigil jsrcorstaacrii::o los Programas Presupuestarios 2025, para poner a consideracién del 19/08/2024 2310812024
21112 Implementar asesorlas para el disefio y elaboracion de las Bitacoras de Tareas 2025 02/09/2024 06/09/2024
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

dlol Extac .‘bﬁ'; .- BITACORA DE TAREAS
2024
2:::‘2':‘:7““” Nombre de tarea Comtienzo Fin

21113 Disefar y elaborar la Bitacora de Tareas 2025 de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion 09/09/2024 20/09/2024
21114 Implementar asesorias para el disefio y elaboracién de las Fichas Técnicas de Indicadores 2025, 23/09/2024 27/09/2024
211.15 Elaborar las Fichas de Indicadores 2025 de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacién 01/10/2024 30/10/2024
21.1.16 Remitir a Junta Ejecutiva los proyectos finales de Bitdcora de Tareas 2025 15111/2024 30/11/2024
21117 Remilir a Junta Ejecutiva los proyectos finales de las Fichas Técnicas de indicadores 2025, 16/11/2024 30/11/2024
21.1.18 Solicitar la designacion de enlaces para el seguimiento del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos 02/09/2024 12/09/2024
21119 R;::;:r;:; ::esorlas para el diserio y elaboracién de las Matrices de Riesgos de las Unidades Técnicas y 1710912024 21/09/2024
21.1.20 Elaborar la Matriz de Riesgos 2024 de la Subdireccion de Planeacién y Evaluacion 23/09/2024 24/10/2024
21121 Remitir a la Junta Ejecutiva la Matriz de Riesgo 2024 Institucional para su posible aprobacién 15/11/2024 30/11/2024
21122 Realizar el seguimiento trimesiral del Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos 01/05/2024 31/10/2024
21123 Realizar el informe anual del Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos 16/11/2024 16/12/2024
212 ?z:;ﬁr.e;ﬂ:mmx: ‘tlllvo‘?unles a los Programas Presupuestarios y Biticoras de Tareas de las Unidades 02/01/2024 3111212024
SEN R ottt e ot e ety
2122 Realizar la Evaluacion Intermedia Mensual a las Areas Técnicas y Administrativas del Instituto 02/01/2024 31/12/2024
2123 Integrar los datos necesarios para elaborar el reporte lrimestral del Sistema de Evaluacion al Desempefio. 02/01/2024 3111212024
2124 Remitir a Secretaria Ejecutiva y a las 4reas el reporte trimestral del Sistema de Evaluacién al Desemperio. 02/01/2024 311212024
2125 Recibir los cambios a las Bitacoras de Tareas y las Fichas Técnicas de las Areas Técnicas y Administrativas que con 02/01/2024 311212024
2126 E(\;irirl‘:xne:;tl; l;i)\;<;§tadenciza de los cambios a las Bitacoras de Tareas y las Fichas Técnicas de las Areas Técnicas y 02/01/2024 311212024
o 2127 ?Iearzi:-ili-ci ;as I‘erf;nd'gé'::izeiesl ?Zg;?é:;iaydxd[:;'; :r:ﬁ?albsl,e aprobacion de los cambios a las Bitacoras de Tareas 02/01/2024 31/12/2024
2128 Dar seguimiento a los programas y sistemas de la Secretaria de Planeacién y Finanzas 02/01/2024 31/12/2024
213 Evaluar la percepcién de) desempefio de las Unidades Técnicas y/o Administrativas 01/07/2024 31/08/2024
2131 Elaborar encuesta de satisfaccion del sistema de Evaluacion del Desemperio 01/07/2024 31/07/2024




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

,.na C sy,
& IE E 5 > - SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
inaiituto Elactorol dol Exlado ’% _— j BITACORA DE TAREAS
“N - wa
2024
Numero de .
g (MIR) Nombre de tarea Comienzo Fin
2132 Aplicar |a encuesta de satisfaccion del Sistema de Evaluacion del Desempefio 01/08/2024 31/08/2024
Remitir informe a la Secretaria Ejecutiva sobre los resultados de la encuesta de salisfaccion del Sistema de
2133 Evaluacién del Desempeto 01/08/2024 31/08/2024
221 Capacitar al personal del Instituto Electoral del Estado en materia de programaclén y presupuestacién 02/06/2024 3008/2024
2211 Convovar a las personas litulares y enlaces a la capacitacién en materia de programacién y presupuestacion. 02/05/2024 28/09/2024
2212 Realizar la capacitacion en materia de programacion y presupuestacion 02/05/2024 28/09/2024
2213 Convovar a las personas lilulares y enlaces a la capacitacion en materia de adminislracion de riesgos 01/08/2024 30/09/2024
2214 Realizar |a capacitacién en materia de administracién de riesgos 01/09/2024 30/09/2024
Remitir a la Unidad de Formacién y Desarrollo reporte de evidencia del Personal Capacitado por la Subdireccién de
2215 Planeacién y Evaluacion 02/05/2024 30/09/2024
4.3.4 Participar en la promoclién de la cultura Instituclonal en materia de perspectiva de género, Igualdad y no 01/01/2024 31112/2024
discriminaclén
4311 Demgnar o ratlﬂcar a las personas del drea que desempefiaran la funcién de enlaces con la Direccién de Igualdad y 01/01/2024 31/01/2024
no Discriminacion
Participar en las capacitaciones sobre lenguaje incluyente y no sexista dirigidas a las personas enlaces de las éreas
4312 Técnicas y Administrativas del Institulo 01101/2024 80/1/2024
Remitir a la Direccién de Igualdad y no Discrimnacion los informes semeslrales del &rea, relativos al avance del
4313 trabajo en la documentacion, formatos y planillas de uso regular en materia de lenguaje incluyente, 14/06/202% UL
Colaborar con las aclividades relacionadas con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 en Igualdad Laboral y
434 No Discriminacion, previa solicitud de la Direccion de Igualdad y no Discriminacién Q1/0N12028 Slifi2/2023
4315 Participar en los talleres, eventos y actividades que promueva la Direccién de Igualdad y no Discriminacion 01/01/2024 31/12/2024
Segulr el cumplimlento de las tareas programadas por las Unidades Técnicas y Administrativas,
5.3.1 5 (o as Con'ollP Electoral Estatal Ordinarfo. 01/01/2024 31/08/2024
Realizar la Evaluacion Intermedia Mensual a tas Areas Técnicas y Administrativas del Instituto, poniendo enfasis a
£ las actividades del componente 5 QLC1i2028 Rlioi2028
Remitir a Secretaria Ejecutiva y a las areas el reporte mensual de los hallazgos obtenidos de |a evaluacion
5i31.2 Intermedia Mensual con respecto al componente 5 OrioAT2024 51/06/2028
AUTORIZADO

ELABORADO

C. JOSEFINA STEFFANONI LEON
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

C. JORGE ORTEGA PINEDA
SECRETARIO EJECUTIVO




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccién de Planeacion y Evaluacién
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.2

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2,12 Evaluar los Programas Presupuestarios de las Unidades Técnicas y Administrativas.

Resultado Clave

Contar con un Programa Presupuestario eficients, eficaz, oportuno, Gtil,

Comportamlento

Nombre del Indicador

Definlclon del Indicador

Valor de [a linea base

Descripcion de la factibllidad

Numero de Evaluaciones realizadas.

Elindicador muestra el total de evaluaciones intermedias realizadas a las éreas del Instituto, con ia finalidad de verificar su cumplimiento.

180 Ao 2022
Factiblitdad Alta

Valor de la meta 180

Regular Tlpo Absoluto

Perlodo de cumplimlento
Semaforizaclén

Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimenslon Eficiencia Cobertura Estatal

Unidad de medida EVALUACION Tipo de formula Numero Responsable Jefe de Departamenlo

Medios de verificacién Base de datos de las evaluaciones intermedias Fuente de Informaclén Archivo documental de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion
Método de Célculo Nimero de Evaluaciones realizadas.

Mensual

Es alta ya que se debe sfectuar la evaluacion intermedia de forma trimestral sobre los Programas Presupuestarios, con la finalidad de verificar su cumplimiento por parte de las Unidades

Técnicas y Administrativas del Instituto.

Calendarizacién

i3
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P 0 o o ] 0 o ] o 0 o [ ]

Ene. Fub. Mar, A My, dun, Ml Age, Sep, o=t Mo e

Ene. Fab Mar. Abr. May Jur, Jul Ago Sep Ot Nowv. Dic. Acumulado
15 16 156 15 15 16 16 16 15 15 16 16 180
Varfable 1
Nombre Sumatoria de Evaluaciones realizadas a las 4reas Frecuencla Mensual
La variable refleja el total de evaluaciones realizadas a Ias 4reas, en relacién a sus Programas Presupuestarios y idad )
Descripcion Bitécoras de Tareas del afio 2024, con el fin de conocer el cumplimiento de los mismos. Al g maciids Evaluacion
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOcl, Nov. Dic
Variable 2
Nombre Frecuencla
Descripecion Unidad de medida
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccién de Planeacién y Evaluacién
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumon namativo 2.1.1 Realizar las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacién.

Resultado Clave Contar con un Programa Presupuestario 2024 , asl como un inslrumento que presente de manera sistematica y ordenada la informacion consolidada y desagregada del gasto publico
requerido por la Subdireccién de Planeacién y Evaluacion.

|Nombre del Indicador Porcentaje de actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion realizadas.

Definicion del Indicador El indicador muestra el porcentiaje de avance de las actividades relacionadas con la programacion y presupuestacion

Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Geslion Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal

Unidad de medida ACTIVIDAD Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento

Medios de verificacion Programa Presupuestario 2025 Fuente de informacidn Archivo documental de la Subdireccién de Planeacién y Evaluacién
Método de Célculo (NUmero de aclividades realizadas / Nimero de actividades programadas) *100

E'Inl'nll:lr de la linea base 100% Afio 2022 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibliidad Aita Tipo Relativo Semaforizacién m 89% —

Descripcion de la factibllidad Es alla, en virtud de contar con un programa presupuestario eficiente, eficaz, confiable y oportuno

Calendarizaclén

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dlc. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de aclividades realizadas Frecuencla Mensual
La variable refleja el numero de actividades ejecutadas por la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion, para la -
Descripclon realizacion del programa presupuestario y presupuesto para el aflo 2024-2025. Unidad de medida Actividad
Calendarizaclén
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variabloe 2
Nombre Namero de actividades programadas Frecuencla Mensual
La variable refleja el numero de actividades contenidas en |a Bitdcora de la Subdireccién de Planeacion y -
Descripcion Evaluacién, respecto a la slaboracién del progarama presupuestario y presupuesto para el aito 2024-2025 unidacidelmedica Actividad

Calendarizactén
Ena. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Now, Dic.
3 3

con la Prog yF P realizadas.

Ene. Feb. Mar. Abr May, Jun. Jul. Ago. Sep Oct Nov. Dic.

%

5
£
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1
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccién de Planeacién y Evaluacién
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.3.2

Estrategla Enfocada Reforzar |a institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.3.2 Regularizar el rezago de la integracion de archivos y elaboracién de portadas de los expedientes de! aflos 2021 de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacién
Resultado Clave Dar seguimiento a la integracién del archivo documental del afio 2021.

Nombre del Indicador Porcentaje de regularizacién de la integracion de archivos y elaboraci6n de gulas e inventarios,
Definicién del Indicador El indicador muestra el porcentaje de regularizacion en la integracion de los archivos y elaboracién de portadas de los expedientes de 2021,
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimensién Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORTADA Tipo de formula Porcentaje Responsable Subdirector de Planeacion y Evaluacién
Medios de verificacién Minutas de trabajo celebradas con [a Direccién de Archivo. Fuente de Informacion Archivo documental de la Subdireccién de Planeacién y Evaluacién

‘Mmda de Célculo (Numero de portadas de expedientes de series documentales elaboradas / Nimero de portadas de expedientes de series documentales programadas) * 100

Valor de la linea base 0% Aflo 2022 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimlento Mensual
Comportamlento Regutar Factibllldad Alta Tipo Relativo Semaforizaclén m 89% -
Descripclon de la factiblildad La factibilidad es alta porque se debe dar atenci6n a lo mandatado por la Ley de Archivos.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Qct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
Varfable 1
‘Nomhru Numero de portadas de expedientes de series documentales elaboradas Frecuencla Mensual
Descripcion La variable muestra el nurr;esl;g :aedz:r;aga; ::dﬁzzzgzrg:s;alanl:;?ig:il dEev:ﬁ,llj:cri%% a las series documentales Unidad de medida Portada
Calendarizacién
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep Oct Nov. Dic.
1 1
Variable 2
Nombre Numero de portadas de expedientes de series documentales programadas Frecuencla Mensual

La variable muestra el nimero de portadas de expedientes programadas de acuerdo a las series documentales

Descripcion asignadas a la Subdireccion de Planseacion y Evaluacion Unidad do medida asiads
Calendarizaclén
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct Nov Die.

Por

aje de reg de la Integracl6n de y elab 6n de guias e fos.
Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun Jul, Ago Sep. Oct. Nov, Dic.

120%

100%

0%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccién de Planeacién y Evaluacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 1.3.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.3.1 Integrar la documentacion producida por la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion, y elaborar las portadas de los expedientes del ailo 2024.
Resultado Clave Dar cumplimiento a la entrega de portadas de los expedientes del arfio 2024 que se produzcan
Nombre de! Indicador Porcentaje de integracién de archivo con portadas
Definiclén del Indicador El indicador muestra el porcentaje de integracién de guias simples e inventarios de cada érea productora de documentacion.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORTADA Tipo de formula Porcentaje Responsable Jofe de Departamento
Medios de verificacidn Portada en Archivo PDF digital Fuente da Informacitn Archivo documental de la Subdireccién de Planeaciony Evaluacion.
Mitodo de Célculo {NUmero de portadas elaboradas de las series documentales ) / (Niumero de portadas programadas de las series documentates)*100

Valor de ia linea base 100% Afo 2022 Valor de la meta 1008 Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilldad Alta Tipo Relativo Semaforizacién sow (SN
Descripeion de la factibllidad La factibilidad es alta porque se debe dar cumplimiento a la nommativa relativa a la Ley de Archivos.

Calendarizacién

Ene, Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct, Nov., Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de portadas elaboradas de las series doc tales Frecuencla Mensual
La variable muestra el niimero de portadas slaboradas de las series documentales correspondienies a la
Degcrincion Subdireccién de Planeacion y Evaluacion. Lnidadgde/medida Portada
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov Dic.
Variable 2
Nombre Numero de portadas programadas de las series documentales Frecuencia Mensual
Descripclon La variable muestra el numero de portadas programadas de las series documeniales correspondientes a la Unidad de medida Portada

Subdireccion de Planeacién y Evaluacion

Calendarizacién

Jun.

Porcentaje de integracién de archlvo con portadas
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

40% |




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccion de Planeacién y Evaluacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.2

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.2:2 Atender las soliciludes de informacion efectuadas por la Unidad de Transparencia.
Resultado Clave Las y los interesados a iravés de la Unidad de Transparencia. obtienen [a informacion requerida, en respuesta a su solicitud en apego a la legalidad

Nombre del Indicador Porcentaje de solicitudes de informacién atendidas.
Deflnicién del Indicador El indicador muestra el porcentaje de las solicitudes de transparencia, atendidas por parte de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacién,
Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unldad de medida SOLICITUD Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento
Medlos de verificacion LECER e e e Il Fuente de Informacién Archivo documental de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion
Método de Calculo (Numero de Solicitudes de Transparencia atendidas / Nimero de Solicitudes de Transparencia recibidas) *100

Valor de la linea base 100% Afo 2022 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factiblidad Alta Tipo Relativo Semaforizaclén m 89% -
Descripclon de la factibliidad La factibilidad es alta porque se debe dar atencién a las Solicitudes de Transparencia, cumpliendo con el Principio de Maxima Transparencia.
Calendarizacién
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
. 100%
Variable 1
Nombro Numero de Solicitudes de Transparencia atendidas Frecuencla Mensual
La variable mueslra las solicitudes de Tansparencia y Acceso a la Informacién atendidas por la Subdireccién de -
Doscripcion Planeacion y Evaluacion Unidad de madida Solicitud
Calendarizaclén
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
Varfable 2
Nombre Numero de Solicitudes de Transparencia recibidas Frecuencla Mensual
La variable muestra las solicitudes de Tansparencia y Acceso a la Informacién recibidas por la Subdireccion de TP
Descripclon Planeacién y Evaluacion Unidad de medida Solicitud
Calendarizaclién
Ene. Feb Mar. Abr. May Jun, Jul. Ago Sep Oct. Nov. Dic.

| 120%

100%

B80%

40%

o 0% 0% [ o e ] o% % % % LY s o%

Ene, Feb. Mar. Abr May. Jun Jul, Ago, Sep. Oct Nov, Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccién de Planeacion y Evaluacién
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.2.1 Actualizar y publicar ia informacién generada por la Subdireccion de Pianeacion y Evaluacién sobre las obligaciones en materia de transparencia, dentro del término legal
Resultado Clave Dar cumplimiento a la actualizacién y publicacién de la informacion que se derive de las Obligaciones en materia de Transparencia conforme a los términos legales establecidos.

Nombre del Indicador Numero de obligaciones de transparencia publicadas.

Definlcién del Indicador El indicador muestra el porcentaje de actualizacién y publicacién de las |las obligaciones de la SPE en materia de transparencia.

Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestion Dimenston Eficiencia Cobertura Estatal
de medid OBLIGACION Tipo de formula Namero Responsable Jefe de Departamento

Comprobantes emitidos por la Plataforma de Transparencia, con estatus de

Mudios de verificaclén terminado

Fuente de Informacién Plataforma de Transparencia

Miétodo de Céleulo (Numero de obligaciones en materia de transparencia actualizadas y publicadas / Numero de obligaciones en materia de transparencia programadas para actualizar y publicar ) *100

Valor de la linea base 100% Afto 2022 Valor de 1a meta 100% Periodo de cumplimlento Trimestral
Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizactén | 95 89%

Es alta debido a que la Subdireccién de Planeacion y Evaluacion debera cumplir en tiempo y forma con la actualizacién y publicacion conforme a lo mandatado en la Ley de

Descripclon[de]leifactibilidad Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

Calendarizaclén

Ene. Fab. Mar. Abr. May Jun, Jul. Ago Sep Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de obligaciones en materia de transparencia actualizadas y publicadas Frecuencla Trimestral
La variable refleja el total de obligaciones actualizadas y publicadas por la Subdireccién de Planeacion y o
Descripclon Evaluacién en materia de Transparencia. Unidar de nibdida Obligacién
Calendarizaclon
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov Dic.
Variable 2
Nombre Numero de obligaciones en materia de transparencia programadas para actualizar y publicar Frecuencla Trimestral
La variable refleja el total de obligaciones programadas para ser actualizadas y publicadas por la Subdireccién de -
Doscripeion Planeacion y Evaluacién en materia de Transparencia, Unldad de medida Obligacién
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct, Nov Dic
3 2 2 2

120%

60%

40%

20%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0%
Ene. Feb Mar Abr. May Jun Jul Ago Sep. Oct Nov. Dic



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccioén de Planeacién y Evaluacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.3

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral de! Estado
|Resumen namrativo 2.1.3 Evaluar la percepcién del desempeiio de las Unidades Técnicas y/o Administrativas.
Resultado Clave Determinar la percepcion del desempefio, tanto institucional como por area, y realizar el Informe correspondients.

Nombra del Indicador Nimero de evaluaciones de la percepcion del desempefio realizadas

Definlclén del Indicador El indicador muestra la percepcitn de las Unidades Técnicas y Administrativas def Sistema de Evaluacion al Desempefio implementado.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida EVALUACION Tipo de formula Numero Responsable Subdirector de Planeacion y Evaluacion
| Madins de verificaclén Reporte de Evaluacion de la percepcion del desemperio entre las Unidades Fuante de Inf cion Formatos de Evaluacion

Técnicas yfo Adminisirativas,

Método de Calculo Sumatoria de evaluaciones realizadas

Valor de la linea base 148 Ao 2017 Valor de la meta 15 Perlodo do cumplimiento Mensual

Comportamlento Descendente Factibliidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacisn  [NNNNISHINNN  95% | eo% (ECBEeT |
Descripcion de la factibllidad Es alta, ya que la aplicacion de la evaluacion de la percepcion del Sistema de Evalaucién al Desempefio, es viable y aplicable a todas las Unodades Técnicas y Administrativas
Calandarizacién
Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
15 16
L sCancedesdeleVarables
Variable 1
Nombre Sumatoria de evaluaciones realizadas Frecuencla Mensual
La variable muestra el total de las evaluaciones de la percepcién del Sistema de Evaluacion al Desempefio fid ;
Descripclon reallzadas a las Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto Unidad da Evaluacion
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Dic.
Varlable 2
Nombre Frecuencla
o pcl Unidad de medida
Calendarlzaclén
Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Namero de evaluaclones de la p
Ene. Feb. Mar. . Abr. May. Jul. Ago Sep. Oct. Nov. Dic.

Jun.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccién de Planeacion y Evaluacién
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actlvidad 2.2.1

|E:|muil Enfocada Reforzar la Institucionalidad, independencia e imagen del Instltulo Electoral del Estado
'Resuman narmativo 2 2.1 Capacitar al personal del Insittuto Elecloral del Estado en materia de pi yp i6
|Resultado Clave El personal del InstHuto Etectoral del Estado tiene las rlas para el pefio de sus labores

|Nombre del Indicador Nomero de personas capacitadas
Definiciton del indicador El indicador muestre el nimero de personas de las &reas del Institulo en maleria de P ion y p
| Freguencin de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Eslatal
|
iurﬂmu de medida PERSONA Tipo de férmula Ndmero Responsable i de P i6n y E i6
| . g =
| Medios de verificacién Lisla de Aslsiencla. Fuginte de Inf ion Archivo documenlal consl§1ente en Listas del personal participante y
evidencla fotogréfica .
Mitodo de Célcuto Namero de personas que parliciparon en el curso
|Valor de la linea base N/A Ao N/A Valor de la meta B0 Perlodo de cumplimiento Mensual
Comportamlento Regular Factibilidad Alla Tipo Absoluto semetorizacion [N 650 cox [N
b i bilidad Se considera alla ya que es necesario que el personal del Inslitulo tenga el conocimiento sobre temas de P 16n y Py ion y llevar a cabo las actividades del sistema de
s e e tact] alD p de manera efici y eficaz
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic Acumulado
6 8 ] 6 38 60
Variable 1
Nombre Namero de personas qus particlparon en el curso. Frecuencia Mensual
Descripcién La variable muestra el nimero de personas de las 4reas del Institulo que partlciparon en el curso. Unidad de medida Persona

Calendarizacién

Ene Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Ocl. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencla
|Descrlpcl6n Unidad de medida

Calondarizactén

| Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
187
de
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. QOct. Nov Dic.

100%

0%

Ems rp Mar Abr May e T Ago Sep oct Nay. -



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccién de Planeacion y Evaluacién
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 4.3.1
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Elscloral del Estado.
Resumen narrativo 4.3.1 Participar en la promocion de la cultura institucional en materia de perspectiva de género, igualdad y no discriminacién
Resultado Clave Fortalecer la identidad instituciona! para que exista mayor reconocimiento por parle de la ciudadania

Nombre del Indicador Numero de personas del 4rea impactadas por las actividades de promocion,

Definlcién del Indicador Elindicador muestra el numero de personas del 4rea impactadas por las actividades de promocién,
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimenslon Eficacia Cobertura Estatal
Unldad de medida PERSONA Tipo de formula Numero Responsable Jefe de Departamento
Medlos de verificacién Informes y listas de asislencias Fuente de Informacién Archivo documéantal de s Subdirscclén de Pianeacidn y Evaluncidn
Método de Célculo Numero de personas del 4rea que participan en las actividades de promocién

|
Valor de la linea base MND Ao N/D Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Mensual
Comportamlento Regular Factlbllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _m 89% _
Descripcion de la factiblildad Se considera alta porque es necesario dar cumplimiento al articulo 106 Bis fraccion | y V del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla

Calendarizacion
Ene. Fab. Mar, Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. OcL. Nov. Dic Acumulado

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Variable 1

Nombre Numero de personas del 4rea que participan en las actcl;/ilsd;fir:isn ::i :rl;omocwn gestionadas por la Direccion de Igualdad y No Fivcuencla Mensual
D i La variable refleja el numero de personas del 4rea que participan en las actividades de promocién gestionadas por
pelon la Dirsccién de Igualdad y No Discriminacién Unidad de medida Persona
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Vartable 2
Nombre Frecuencla
Descripclon Unldad de medida
Calendarizaclén
Ene. Feb Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Nudmero de personas del 4rea | das por las actividades de p 16

Ene, Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
2
100
]
&0
40 ’
o0
o 0 o o a 0 (] o 0 o ] ]

Ens Futy Mar. A, May, e Al hgo. Sep. Ol N O



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccion de Planeacién y Evaluacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.3.1

Estrategla Enfocada Reforzar la instilucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narmativo 5.3.1 Seguir el cumplimiento de las tareas programadas por las Unidades Técnicas y Administrativas, relacionadas con el Proceso Electoral Estatal Ordinario.
lResuItado Clave Las 4reas del Instituto cumplen en tiempo y forma con sus tareas relacionadas con el desarrollo del Proceso Electoral Ordinario

Nombre del Indicador Porcentaje de seguimiento de las actividades relacicnadas con el Proceso Electoral Estatal Ordinario.

Definiclén del Indicador El indicador muestra el porcentaje de seguimiento y coordinacion requerido para poder determinar el avance en las actividades relacionadas con el Proceso Electoral Ordinario
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal

Unidad de medida EVALUACION Tipo de formuta Porcentaje Responsable Jefe de Departamento

Medios de verificaclén Archivo de seguimiento al cumplimienlo de Bitacoras de Tareas, relacionadas Fuante de Informacion Bitacoras de Tareas 2022 de las 4reas

con el desarrollo del proceso extraordinario

Método de Calculo (NUmero de evaluaciones intermedias realizadas al componente 5) / (Namero de evaluaciones programadas al componente 5) *100

Valor de la linea base 100% Afio 2021 Valor de la meta 100% Pariodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizaclén ﬁ sov [N
Descripclon de la factibilidad Es alta debido a que las Unidades Técnicas y/o Adminstrativas cumplen en tiempo y forma con sus actividades del proceso Electoral Ordinario

Calendarizaclén

Ens. Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul Ago. Sep. Oct Nov Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Varfable 1
Nombre Numero de evaluaciones intermedias realizadas al componente 5 Frecuencla Mensual
La variable refleja el total de evaluaciones realizadas & las éreas, en relacién al componente 5, con el fin de conocer )
Descripaion ol cumplimiento de los mismos. Unidad de medida Evaluacion

Calendarizaclén

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
|
Vartable 2
Nombre Numero de evaluaciones programadas al componente 5 Frecuencla Mensual
Descripcion La variable refleja el total de evaluag:::?oecse;::;Tgcrjrr“n:ltiir:is‘:3 rauloaz :lr::; ;:1 Le;:acibn al componente 5, con el fin de Unidad de medida Evaluacion
Calendarizaciéon

Ene. Feb, Mar. Abr May. Jun. Jul
15 15 15

tuldad Q.

Porcentaje de segulmiento de las con el P Electoral Estatal O i
Ene Feb Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic

100%

80%

40%

20%

0% 0% 0% 0% 0% 0% % [ 0% o% o% %

0%
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
CONTRALORIA INTERNA

)
Institulo Electoral del Estado *‘w E BITACORA DE TAREAS
Uy . wi™
2024
Nimero de e "
esquema (MIR) Nombre de tarea Comienzo Fin
Audltar [a apllcaclén de los R Fl leros, Humanos y Materlales; Archivisticas y las Bitdcoras de
S d 2,
113 Tareas de las Unidades Técnicas y Administrativas. A032028 311122024
1411 TaEr::t;r la orden de auditoria a los Recursos Financieros, Humanos y Materiales; Archivisticas y a las Bitacoras de 15/01/2024 19/01/2024
Revisar con base al Programa Anual de Auditorias, mediante pruebas selectivas los Recursos Financieros: las
11.1.2 conciliaciones bancarias, ejercicio presupuestal, pélizas contables, facluras, néminas, combustible y demas 01/01/2024 31/12/2024
docum ian soporte del gasto.
1113 Reylsar con bz_ase al Ffrograme? Anual d_e _Audltorlas los Regursos Humanos, n]edlanle pruebas seleclllvas: las 01/01/2024 31/12/2024
plantillas, expedientes, incidencias, movimientos y procedimientos de contratacion de personal del [nstituto.
1114 Rev_lsar con base a'I Programa Anual de Augitonas los Recursgg Materi_ales, mediante prueba_s selectivas: mobiliario 01/01/2024 31/12/2024
Yy equipo, parque vehicular, almacén de materiales y demas servicios, revisando la documentacién soporte.
Elaborar las Hojas de Trabajo mensuales de inconsistencias que deriven de las revisiones a los recursos financieros,
1145 materiales y humanos (octubre-diciembre 2023) (enero-septiembre 2024) 01/0172024 Slizz02
Elaborar las Cédulas de Verificacién Analitica, derivado de la revision al Sistema de Control de los Archivos de las
1116 Unidades Técnicas y Administralivas, de acuerdo al Programa Anual de Auditorias y en cumplimiento a la legislacién 01/01/2024 31/12/2024
en materia de archivos.
Elaborar las "Cédulas de Trabajo de Verificacion de cumplimiento de Actividades y Tareas" de la revision a las
1147 Bitacoras de Tareas 2023 y 2024 de las areas sujetas a revision y determinar los Indicadores de la Gestion, derivado 01/01/2024 31/12/2024
de la Evaluacion del Desempeiio Programatico, de acuerdo al Programa Anual de Auditorias.
1118 Presentar !os |nfom1e§ dfal resultado de las 5 Auditorias correspondientes al periodo del 01/07/2023 al 31/12/2023 de 01/04/2024 30/04/2024
las areas sujetas a auditoria.
111.9 Presentar !os |nforme§ dgl resuitado de las 5 Auditorias correspondientes al periodo del 01/01/2024 al 30/06/2024 de 01/11/2024 30/11/2024
las &reas sujetas a auditoria.
1.1.1.10 Actualizar el Programa Anual de Auditorias para el ejercicio 2025. 02/12/2024 16/12/2024
1.1.1.11 Remitir el Programa Anual de Auditorias 2025 a la Presidencia del Instituto Electoral del Estado. 16/12/2024 31/12/2024
1.1.1.12 Participar y apoyar en las Sesiones del Comité de Adquisiciones en aquellos temas relacionados a la Contratoria. 01/01/2024 31/12/2024
11.2 El fas Actas requeridas, a las Auditorias, Entrega-Recepci6n, Circunstancladas y 01/01/2024 311212024
Administrativas.
Una vez que sea Una vez que sea
- - . . - " . solicitada o sea solicitada o sea
1.1.21 Levantar las Actas de Auditorias, Entrega-Recepcion, Circunstanciadas y Administrativas, de actos que lo requieran. Tecesaal necesar su
elaboracién, elaboracion,
1.1.2.2 Realizar un reporte mensual de Actas Elaboradas. 31/01/2024 31/12/2024
14.3 Integrar los expedisntes de las denunclas recibldas y atendidas, relativas a Faitas Adminlstrativas de! 01/01/2024 31/12/2024
personal.
1.1.31 Recibir y registrar las denuncias por supuestas Faltas Administrativas presentadas. 01/01/2024 31/12/2024
1132 Integrar conforrpeT a Derecho, los expedientes de investiga.m'on dg las denuncias recibidas y determinar la existencia o 01/01/2024 3112/2024
no de actos u omisiones que la Ley sefiale como faltas administrativas.
Calificar de ser procedente, la conducta como grave o no grave e integrar el informe de presunta responsabilidad
1.1.3.3 administrativa y presentarlo ante la autoridad competente, a efecto de iniciar el procedimiento de responsabilidad 01/01/2024 31/12/2024
administrativa,
Una vez que se Una vez que se
11.3.4 Archivar las denuncias en las que no se tuvieron elementos para iniciar el procedimiento de responsabilidad determine que no hay | determine que no hay
Falad administrativa. elementos de prueba | elementos de prueba
suficientes. suficientes.
114 Integrar los expedientes de los Procedimlentos Administrativos, conforme a la Ley General de 01/01/2024 311212024
Responsabliidades Administrativas.
1141 Recibir y registrar los informes de presunta Responsabilidad Administrativa, dependiendo de la conducta ya sea 01/01/2024 31/12/2024
grave o no grave.
1142 Substanciar en su totalidad los procedimientos administrativos por faltas no graves, turnados por la autoridad 01/01/2024 31/12/2024

investigadora.
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Substanciar el procedimiento de faltas graves hasta la audiencia inicial y posteriormente remitir el expediente al
1S Tribunal de Juslicia Administrativa del Estado de Puebla. otiop20z S1i2r202%
1144 Emitir la resolucién de los Procedimientos Administrativos, derivados de faltas no graves. 01/01/2024 31/12/2024
146 Atender al personal del Instituto, respecto al cumplimlento de {a presentaclén de las Declaraclones de 01/01/2024 3112/2024
- Sltuacién Patrimonlal y de Intereses, de acuerdo a |a Ley General de Responsabllidades Administrativas.
Asesorar al personal adscrito al IEE, respecto al llenado de los formalos para la presentacion de la Declaracion de
13154 Situacion Patrimonial y de Intereses de Inicio, de Modificacion y de Conclusion. 11077202 Spij2/202%
Solicitar a la Coordinacion de Comunicacion Social, la difusion anual permanente del material audiovisual de las
1.1.5.2 campanias de la Contraloria Interna (Declaracién de Situacién Palrimonial y de Intereses, Atencién a Denuncias, asi 156/01/2024 15/01/2024
como el Cédigo de Etica y de Conducta).
1163 Elgborar un' rgporte s_emestra! d.e las Peclaracmnes de Situacion Patrimonial y de Intereses, presentadas por los 15/01/2024 31/01/2024
servidores publicos obligados (julio a diciembre de 2023).
1154 Elgborar un rgporte s_emestral de las I?ec_:laracmnes de Situacion Patrimonial y de Intereses, presentadas por los 22/07/2024 31/07/2024
servidores publicos obligados (enero a junio de 2024).
Informar al personal, la obligacién de observar los ordenamlentos legales aplicables y la correcta aplicacién
1.1.6 de los Recursos Financleros, Humanos y Materiales y lo relativo a la Ley General de Responsablllidades 01/01/2024 31/03/2024
Administrativas.
1.1.6.1 Definir los rubros y/o temaf a desarroll.ar., reIa}wos a la correcta aplicacién de la Nomatividad Interna, asi como de la 01/01/2024 31/01/2024
Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Desarrollar la tematica de los rubros y/o temas relativos a la correcta aplicacion de la Normatividad Intema, asi como
11.6.2 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, con la finalidad de que el personal tenga conocimiento de 01/02/2024 29/02/2024
ella.
1163 Elaborar el triptico informativo, con la _lpformamén r.ellatlva. ala co_rrecta aplicacién de la Normatividad Interna, asi 01/03/2024 15/03/2024
como de la Ley General de Responsabilidades Administrativas aplicable,
1164 I?ntregar al personal del IEE, el triptico cqq la |nformac‘|6.n relgllva a la correcta aplicacién de la Normatividad Intema, 16/03/2024 31/03/2024
asi como de la Ley General de Responsabilidades Adminisirativas.
Actualizar y publicar la informacién generada por la Contraloria Interna sobre las obllgaciones en materia de
2 transparencla, dentro del término legal. L0208 TP
Actualizar y publicar de manera trimestral, la informaci6n en materia de Transparencia, de acuerdo al Articulo 77
1.2141 fraccion XlI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, de las obligaciones 01/01/2024 31/10/2024
establecidas para la Contraloria Interna de la nommatividad aplicable.
Validar la informacién en materia de Transparencia de manera trimestral, de acuerdo al Articulo 77 fraccion XIl de la
1212 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, de las obligaciones establecidas para la 01/01/2024 31/10/2024
Confraloria Interna de la normatividad aplicable.
Actualizar y publicar de manera trimestral, la informacién en materia de Transparencia, de acuerdo al Articulo 77
1.21.3 fraccion XVIIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, de las obligaciones 01/01/2024 31/10/2024
establecidas para la Contraloria Interna de la normatividad aplicable,
Validar la informacién en materia de Transparencia de manera trimestral, de acuerdo al Articulo 77 fraccion XVIIl de la
1214 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, de las obligaciones establecidas para la 01/01/2024 31/10/2024
Contraloria Intema de la normatividad aplicable.
Actualizar y publicar de manera trimestral, la informacion en materia de Transparencia, de acuerdo al Articulo 77
1.21.5 fraccion XXIV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, de las obligaciones 01/01/2024 31/10/2024
establecidas para la Contraloria Intema de la normatividad aplicable.
Validar la informacién en materia de Transparencia de manera trimestral, de acuerdo al Articulo 77 fraccién XXIV de la
1216 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, de las obligaciones establecidas para la 01/01/2024 31/10/2024
Contraloria Interna de la normatividad aplicable.
1217 Acudir a capacitacion, para aclualizar y validar los Sistemas de Datos Personales de la Contraloria Interna. 02/09/2024 31/12/2024
1218 Dar sggwmlenlo a los Sistemas qe Datos Personales a cargo de la Conlraloria Intema a efecto de verificarios y/o 02/09/2024 31/12/2024
actualizarlos cuando sean requeridos.
1219 Dar seguimiento y pgbhcar los Avisos de Privacidad actualizados y/o validados a cargo de la Contraloria Interna, 04/10/2024 31/12/2024
cuando sean requeridos.
122 las s¢ de a la informacién remitidas por la Unidad de Transparencla, dentro del 01/01/2024 31122024
término legal.
1221 ImF;::aepclonar las soliciludes de acceso a la informacion publica, conforme al ambito de competencia de la Contraloria 01/01/2024 31/12/2024
1222 Dar respuesta a las soliciludes de acceso a la informacion pablica, conforme al ambito de competencia del area, 01/01/2024 31/12/2024
1223 Elaborar y remitir la propuesta de Clasificacion de la Informacion que provenga de solicitudes de Acceso a la 01/01/2024 31/12/2024

Informacién.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

a‘,n:rl ““w
4 !
v ¥ ol g CONTRALORIA INTERNA

S
Instituto Electoral del Estado "L,“ ! BITACORA DE TAREAS
AT -.n\’
2024
Numero de .
esquema (MIR) Nombre de tarea Comienzo Fin
Alender los requerimientos que se realicen por parte del ITAIPUE en materia de verificacion de obligaciones de

1224 lransparencia, denuncias por incumplimiento de obligaciones y la atencién debida a los recursos de revision que 01/01/2024 31/12/2024

requiera la Unidad de Transparencia en tiempo y forma legal que le competen & la Contraloria Interna,

134 Integrar la documentacién produclda por la Contralorfa Interna y elaborar las portadas de los expedientes del 0111012024 311212024

afio 2024.

1.3.1.1 Ordenar los expedientes del afio 2024 en orden I6gico y crondlogico 01/10/2024 31/10/2024
1.3.1.2 Foliar los expedientes, en ia medida en que se vayan integrando 01/10/2024 31/10/2024
1.31.3 Elaborar las portadas (en formato digital) de los expedientes inlegrados 01/11/2024 31/12/2024

1.3.2 Regularizar el rezago de la integracl6n de archlvos y elaboracién de portadas de los expedlentes del afio 2021. 01/12/2024 31/12/2024
1321 f:'Esliz::l;orar las portadas de aquellos expedientes que en el afio coriente no se generaron e integrarlas en el expediente 01/12/2024 31/112/2024
1322 Suscribir una mlnuta'de trabajo, relacionada con la elaboracién de portadas, con la Direccion de Archivos en atencion a 011212024 31/12/2024

la agenda que esta area proponga,

211 Reallzar las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacl6n. 02/01/12024 31/12/2024
21141 Designar enlaces para el seguimiento del Sistema de Evaluacién del Desemperio 02/01/2024 12/01/2024
21.1.2 Integrar los formatos Programéticos y Presupuestales 2025 de la Contraloria Intemna. 22/06/2024 19/07/2024
2113 Disefiar y elaborar e! Programa Presupuestario 2025 de la Contraloria Intema., 22/06/2024 19/07/2024
2114 Disertar y elaborar la Bitacora de Tareas 2025 de la Contraloria Intema. 09/09/2024 30/09/2024
2115 Elaborar las Fichas de Indicadores 2025 de la Contraloria Interna. 01/10/2024 30/10/2024
2116 Elaborar la Matriz de Riesgos 2025 de la Contraloria Intemna. 23/09/2024 24/10/2024
2117 Entregar el.avan.ce mensual d_el ejercicio 2024, de'las Bitacoras de Tareas y las Fichas Técnicas de Indicadores, asi 02/01/2024 31/12/2024

como la evidencia correspondiente de la Contraloria Interna.
Impartir un curso respacto a la Ley General de Responsabllidades Adminlistrativas y del Sistema Estatal

e, Anticorrupcién, para la prevencién de faltas administrativas. 01/00/2024 29/11/2024
2211 Desarrollar un proyecto sobre los temas que seran incluidos en el curso. 01/08/2024 29/08/2024
2212 Solicitar a la Direccién d<? Igualdad.y No Discriminacion la rev-isi't'm del proyecto sobre el desarrollo de la tematica del 30/09/2024 30/09/2024

curso, para las observaciones pertinentes en tema de lenguaje incluyente,
2213 Solicitar a la Coordinacion de Comunicacién Social la creacion de un video, de acuerdo con los temas revisados. 30/09/2024 30/09/2024
2214 Remitir por medio de Circular a todas las areas del Instituto, el material audiovisual del curso para ser reproducido por 14/10/2024 15/10/2024
el personal.
Enviar por correo electrénico a todo el personal, el Formulario para la Evaluacion del curso de la Ley General de
2245 Responsabilidades Administrativas y del Sistema Estatal Anticorrupcion. S0i102025 BA02028
2216 Recgp}lar Ig evidencia fotografica, asi como el listado de los participantes del curso de las Unidades Técnicas y 04/11/2024 08/11/2024
Administrativas.
2217 E?::;r ala Unidad de Formacién y Desarrollo el reporte de evidencia del Personal Capacitado por la Contraloria 12/11/2024 20/11/2024

431 Participar en la promocién de la cuitura institucional en materla de perspectiva de género, igualdad y no 01/01/2024 311122024

discriminacidn.

4341 Dgsngngr o ratificar a las personas del drea que desempeiiaran la funcién de enlace con la Direccion de Igualdad y no 01/01/2024 31/01/2024
Discriminacion,

4312 Pamc.:lpar en Ia; c.:apat_:ltacmnes s<_>bre lenguaje incluyente y no sexista dirigidas a las personas enlaces de las areas 01/01/2024 30/11/2024
Técnicas y Administrativas del Instituto.

4313 Remlltur a la Direccién de !gualdad yno Discri_minacién los informes seme§lrales del a"re.a, relativos al avance del 14/06/2024 16/12/2024
trabajo en la documentacion, formatos y planillas de uso regular en materia de lenguaje incluyente.

4314 Cf.)lal?onjar con las as:tlwdfad'es relacion.adas. con la Norma Mexicapa NMX-R-F)ZS-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No 01/01/2024 31/12/2024
Discriminacién, previa solicitud de la Direccién de Igualdad y no Discriminacion

4315 Participar en los talleres, eventos y actividades que promueva la Direccién de Igualdad y no Discriminacion 01/01/2024 31/12/2024

jﬁ“:?
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5.3.1 Verificar en campo el desarrolio de actividades del Proceso Electoral Estatal Ordinario y de Organos 01/01/2024 31/07/2024
Transitorios.
Verificar de manera selectiva la correcta aplicacion y administracion de los recursos financieros, humanos y
Ak materiales, previo y durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2023-2024 y emitir el informe correspondiente. 01/01/2024 51/07/2024
5312 Verificar Qe manera selectiva la contratacion de inmuebles para los Organos Transitorios (CME) y emitir el informe 01/01/2024 20/01/2024
correspondiente.
5313 Verificar qe manera selectiva la integracion e instalacion de los Consejos Municipales Electorales y emitir el informe 24/02/2024 26/02/2024
correspondiente
5314 Verificar de manera’se.lectlva la er_\trega dg ‘malt'enal y documentacn?n electoral sin emblemas a Organos Transitorios, 19/02/2024 01/03/2024
de acuerdo con la logistica establecida y emitir el informe correspondiente.
53.1.5 Verificar la entrega de documentacion electoral al INE, de acuerdo a la logistica establecida por las areas involucradas. 08/04/2024 30/04/2024
Verificar de manera selectiva la entrega de material y documentacion electoral con emblemas a Organos Transitorios,
5348 de acuerdo con la logistica establecida y emitir e! informe correspondiente. 01105/2023! 20/05/202
5317 V.e'rlﬁc_ar de manera select_cva la sesién permanente del dia de la Jomada Electoral en los Organos Transitorios y 02/06/2024 02/06/2024
emitir e} informe correspondiente.
53.1.8 Verificar qe manera selectiva la sesién permanente de Cémputo Final en los Organos Transitorios y emitir el informe 05/06/2024 05/06/2024
correspondiente.
53.1.9 Verificar qe manera selectiva la conclusién y desincorporacién de los Organos Transitorios y emitir el informe 15/06/2024 31/07/2024
correspondiente.
Realizar Actividades extraordinarias derivadas del apoyo y coordinacion institucional, relativas al Proceso Electoral
53.1:10 Estatal Ordinario 2023-2024 y emilir el informe correspondiente. 110172023 LT
5.3.2 Elaborar las Actas Clrcunstanciadas, de Entrega-Recepcién y Administrativas del Proceso Electoral Estatal 01/01/2024 31/07/2024
Ordinario.
Una vez que sea Una vez que sea
5321 Levantar las Actas Circunstanciadas, de Entrega-Recepcién y Administrativas, para asentar actos relativos al solicitada o sea solicitada o sea
o Proceso Electoral Estatal Ordinario 2023-2024 necesaria su necesaria su
elaboracién. elaboracion
53.22 Emitir un reporte mensual de Actas Elaboradas, 31/01/2024 31/07/2024
ELABORADO AUTORIZADO
8-

TITULAR DE LA CONTRALORIA INTERNA

C. JUAN IGNACIO LOPEZ CASO

“C. BLANCA YASSAHARAICRUZ GARCIA
CONSEJEAA PREAIDENTA
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
i Contrealorfa Intema
‘Ficha Técnica de indicadores
Indicadar de Nivel
‘Actividad 1.1.1

1 Alineacion Estrategica

Ref la p © Imagen del Instituto Electoral de Estado.

1.1.1 Auditer la de los R Fi , H y v y las Bltdcoras de Tareaa de las Unidades Técnices y Administrativas,
Cumplimiento sn la 6jecuoidn dst ndmera de A dms ert o F Anual de f
2. Datos de loentificacin del Indicadar
Nimero de Auditorfas alos ¥ los; A y & les Blidcores de Tareas
El stm las it d con o) alcance establecido de cata uno de los rubroa det Progrema Anual de Audltorfae,
o6
Semestral Tpo: .., Gestltn Pimenalén . Eficacle _Cobertura Egiatal
AUDITORIA Tipa de formuia Nmero Responsatle O O e s i} o moto
' ) 3
Hojas de trabaja. Fuente de Informacion Expedientes de Auditorfa,
Ndmero de Auditorias ejeoutadas,
3. Detorminacitn do la meta
5 Aho 2022 Valor de ta meta 5 Parlodno de cumplimisnto Semestral -
Regular Factibliidad Madia Tipo Abeoluto ssmaorzacion  [IEINN T 5. s A
Es media debido & que depende del nimero da ° dé la op 9N que 88 pone a dispoaioidn de fa ¢ {4 ln a revisar y del
aiito de la Ividad en ef manejo de los recursos por parte de lss éreas auditedas.
" Calendarizacién “‘
Feb, Mar. Ab#! May. dn. Jul. Ago. Sep. oat. Nov. Dio. Acumuledo
5 ] 8 I ] 8 ] 8 ] ]
4.c ! dé las 4
Variable 1
Ndmero de auditor(as ejecutadas " Frecuencla Semestral
Esta variable las ) das en la revieién de loa rybros auditedos conforme al Programa
Anual de Auditorlas. ! Unidad de medida Audttorla
Calendarizaclén ~
Feb, Mar, Abr. May. Jun. . Jul, Ago. 8ep. Oat. Nov. Dle.
P a
i Frecuenaia
Unidad de medida
Caleridarizacién
Feh. Mar. Abr, May. Jun’. ) Jul. Ago, 8ep. Qct. Nov. Dla
8. Gori dl ndicade
Namero de Auditorias alos fi W h y matoriales; Archivisticas y a las Bithcoran de Tarsas
Feb, Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Bep. Oat, Nov. Die.
Feb. Mar, Abr. May Jun Ju Ago. Bep Oct Nov. Dic



Estrategla Bnfocada

Resumen narrativo

Resuliado Clave

Nombre del Indicador
Definicion del indlcador

Preausncla de reports
Unidad da medida

Maodios de verificacion

Método de Céiculo

Valor de la linea buse

Compontamlento
Descripclén de la tactibliidad
Ena.
100%
| Nombire
Descripeion
Ene.
Nombre
Deacripeitn
Ene.
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADQ
Contradorfa Interne
Ficha Técnica de indlcadores
hos Indlcador ds Nivel
Actividad 1.1.2

1. Alinsacion Estrategica
Reforzar (a Instituolonalkiad, Independancia e Imagen del instiluto Electoral de) Estado.

1.1.2 Elaborar ss Acias alas/ rlas, Enm-ﬂvogpdm, Clrounstanciadas y Administrativas,

Los actos quedan asentados en las Aclas que eisbora la Coniralora intema.

2 Datos de identificacidn dal ndicador

F aje de Actas de Auditorfa, de Enirega s y Administrailvas requeridas.
El stra el p ijo de Actes para actos que requieran ser evidenciados,
Mensuat Tipo: @estion Dimension Efcaca " Coberturs " Estatal
Ay . wiy Jefa do Dep de én, Resolucién y Evolucion
ACTA Tipo du fémiia P ) ‘ Patrimontal
T ! » n 5 . .
Reporte mensual de Actas elaborades, Fuente de Informadlén Minutario de actas ainboredas.
( de Actas ! de aclas *100
3. Diterminacion de la meta
100% Ao 2022 Vatlor de la mata 100% Pariodo de cumplimiento Mensual
Reguiar Factibilidad Al Tpa - .  Relatvo semgtorizecton  TENIEERTE i e SR
Es alia respecto do {0 actos que 98 p para que a su voz of parsonal de |a Contraloria (ntema slabore el Acla respectiva (Auditorfa, Clrounstanoiadés,. de Entrege-
T Reoopoltn y Administialivas),
Calondarizaclén
Fab. Mar. Abr, May. -dun, Jul. Ago. Sep. Qel Now. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4 jlican de lax
Variable 1
Nomero ds A@‘Qﬂdhdn Frecusncla Mensual
La varigble muestm el ndmaro do Actan (Auditorin, © do Entregs ény
v Adminlstrativas) como medio do prusba de actos relevantas, a Unidad de medida Acta
R . - - calndertation ’ \: bl s il o , : '
Fab. Mar, Abr, May. Jun, Jul_. AN :_ﬁag.; - 8ep. Ool. Nov. Dlo.
- cin -«v~ 2 - [ P
Namero de actas Inloladse Pregusncia Mensual
La 7 lob actos ref loa cunies la dn de una Acta como medio de prueba. Unidad de medida Acla
L i Calendarizacién
Feb, Mer. Abr. May. Jun. Jul . ,@go.. ~ 8ep Oat. Nov, Die.
5c i el T

Porcentaje da Actas de de ga-Recopcid yA
Eob. . Mar. gbt. May. Jun, Jul. Ago, Sap, Oet, Nov, Die,



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contraloria Interne
Ficha Téonica de Indicadores
" Indicador de Nivel
Actividad 1.1.3

1. Alipsacion Estrategica

Estratagin Enfocada Reforzar Ia Institucloneikiad, Indepsndencia & Imagen del instityto Electoral del Estado.
Resumen hanativo 1.1:3 Integrar los expedientes de las denuncias recibidas y jatives a Faltas dal |
Resultado Clave L o ] porclonda por 168 chicad que ian, o | | pamm U inar ln de Failas I
I, Datos do identificacion dal Indicadar
Nombre dsl Indicador Po de lonties de por Faltas A delp | d
Definici6n del indicador mudatra ol p taje de ios de'les supuestas Faltas Administrativas recibidas y aiendidas.
Frecuancia de reporte Mansual Tipo: Gestién Dimensién Eficacta Cobertura Estatal
|Unidad o6 madida EXPEDIENTE Tipo de férmula -Porcentaje . .1  Responsable 1 Jofe de Departemsnto de Investigacién
| Madion de verificacion Reparte de denunok : Fusnte de Informacion * Expedieniaa de las Faliss Administrativas recibidas.
Métoda de Chiculo (NGmero de Expadiantss Integrados) / (Nfimery de Exg lolados) *100
3, Determinecion da ln meta
Valor de la linea base 100% Afio 2022 Valor de la meta,, 100% Parlodo da cumplimlente Mensual
Comportamlonto Regular . .,, Pactibliidad At Tipo | Relativo . Semsforizacion  [NUNSIEEINN  oin eos  ESD
Deseripeién de (a tactibllidad  Es ata reapecto de las denuncias por. faltas sdminiatredivas preseritadas, para que a su vez el personal de la Gontraloria Interna Integre ef expediertts con [a docurmentacén respecti
P Calsndarfzacldén
Ene, Fal. Mar, Abr. May, Jun, Jul, Ago. Sep, Oat, Nov. Die. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%
4G lcas de las Varlabl
Variable 1
Nombm Nimerp da Expedientes Integrados o - Frecuencla Mensual
Deacripcin. La varfable ol nimero do d q por Faltas A Unidad-ds medida Expedlente
Gchndl”ﬂcldln . i
Ene, Fab. Mar, Abr, - May, dun dul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dio.
Lo g oo Variable 2
Mombre Namero de Expedisnies Iniclados Frecusncle Mmgpnj
|Dascripelén La varigble los Exp dos por Fallns A | Unided de medida Expediente
Calandarjzacién
Ene. Feb, Mer. Aby, May. Jun, du. Ago. 8ep, oat. Nov., Dig,
B Gamp sl
tajo da de fas por Faltas del p | intagradi
Ene Feh, Mar. Abr, May. Jup,, Jul, Ago s‘PL'\ Oct._, A Dle.
o




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contraloria intema
Flcha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 1.1.4

1. Mlinnacion Estrategica
la Insth d P

Estrategin Enfocada

Resumen narrativo 1.1.4 Integrar loa exp

o Imagen del Instituto Electoral del Estado.

Admintsirativos, conforme a la Lsy General de Reaponsablliidedss Adimintstratjvas.

Resultado Clave Intagrar la lon de los Procedimiantos A pera Ja de Resp A
‘2. Datos de ldentificacion del indicador
| Nombre del Indicador F jo de d 4 la Ley General ds Resp A
Dafinicién del indleador . Et muestra o de los debidamente integrados en retacién a log Procedimlentos Adminisirativos iniclades,
Fregusntia de reporte Mensual Tipo: Geslién Dimension Eficacla Cobertura Estatal
N 9 Jefa de Dep de lucién y 16
Unidad'de medida EXPEDIENTE Tipo de férmula P ta) Patrimonial
Reporte de Exped| de pution de F A ~ A
Medios de verificacién Administrativos Fuente de p ds os F Integrados.
| Métotio da Cdlculo { de Exp § do P Adminisirativos I 1 de de P Adminisiretivos inlolados) *100
3. Deterninacion de ia meta
Valor da In linea base 100%: Aflo 2022 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimianto Mensual
Comportamiento Regular Factibilldad Mia Tipo Relativo ‘semaforizacion ISR s ars UL
|bascripeion de l4 fectibliidad Ex efta Mspecto ds la comacta thiegracidn de o expt pama d o Inicio de los Procedimientos Admintsiretivos.
o Calendarizacién
Ene. Feb, Mar. Abr. My. dun. Jul, Ago. sep. ot Nov. Dic. Acumulade
100% 100% 100% 100% 160% 160% 160% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
v risticas de ke
Varlable 1
Nombre Niimero de Expedientes de Procedimienios Adminisirativos Integrados. Frecuencia Mensual
La varable muestra el namero de ¢l Inicio de F o
Descripcion Administrativo, Unidid de medida Expédionte
Calendarizacién =
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Oot. Nov. Dle.
7" Variable2
Nombre Narero de Expsdientes da Procédimisnios Adminisirativos Inlciados. Frecuencia Mensual
La variable musstra el nimero de expedientss de Procedimientos para la onode .
Descripeién Responaabiiided Administrativa, Unidad de medida Expedierte
N i
Ene. Feb. Mar. Abr, May, Jun.! Jul, Ago. 8ep. Out. Nov, Dle.
8. Comp it dal
P 1jo de axped Integrad: o la Lay [-1] p Admintetrativas.
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dlc.



Estrategla Enfocada

Resuman narrativo

| Resulinda Clave

Nombra del indlcador

Definicién dai indicador
Fracusncia de reporte
Unidad da medida

Madlos da verificacion

|Método de Cdlcula

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de |a factibliided

B

Ene,
100%
| Nombirs
| Descripalén
Ene.
Nombre
Descripclén
Ene.
Ene.

« 77 INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
* " Contralorfa Interna
Ficha Técnica de Indicadores
s Indleador de Nivel
* Actividad 1.1.6

1. Alinsacion Extrategica

Reforzar ia institucionatided, Independencla e (magen del Inetiiuto Eleotoral del Estado,

1.1.6 Atender al personal del Insiitulo, respecto dl cumpittiento de I

de las D

de Situaokén P yde de acuerdo. o |a Ley General de

Aseaorar af personal def indtluto Electoral'dst Esiado, para evitar Ticumplimiento en fa p

6n de las O de Btiuscidn Patimonial ¥ de Iiftereses.

1 Datos da idantificacian del Indicador

Porcentaja del persenal dal Instilulo atendido pare la p de les Declaraak de Situecién Pairimonlal y de Intereses.
El Indicadar muasten 9l porcentaje do personad del Instiluto qus cumplié oon 1n idn da In D dn da ; y da
- . 4 - =
Gemestra Tipo:, Gestlion _Dimension Effcacta cobmurl . Estalal
PERSONA Tipo de tomuis Porcentsje Responsable | "’" de Dep B Lo y
Reports Semestral de Daclormclones de ﬂ,lum:wn Patrimontal y de o Archivo de D 6n de Bitusolén F
et . Imoreses presentadas, - F"f':“ de Infonnmloln y de Intereses)
(Ntimero de eervidoras y servidorea pablicos que pregentaran sy Deglarasion de Sltuacidn F yds 1 (NG de servidoras y servidores piblicos obligados) * 100
3, Daterminacion deo la meln
100% Afto 2022 Valor de Ia meta 100% Parlodo de cumplimlente Somesiral
Reguiar oco-Pactibllided - - Alle Tipoi: .- Reistivo: - semsforizacion NI wn ww [
Es ella ya que las Declereoiones de Sttuacidn Patimenlal y de debe ser i ol todo el p del Instituto, de acusrdo a la Ley Genaral de Responsabllidades
it Administrativas.
i CGalendaitzecién
Feb Mar. Abr, ay, Jup, Jut Ago, Sep. Oat, Nov. Dic. Aocumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4G ticas da las Variabi
Variable 1 T S o =
Niiineid' dé ervidoras y servidores p que suD de Y. y do Intere “Precu Seméetral
La variabie muesira ol totel del personal que cumplld con I obiigacién de:presentar ia Deolaracitn de Situacién
Pairimonial y de iersess. e e
Calendarizacion '
Feb. Mar. Abr, . May. Jun. o Jul, Ago. Sep. Odt, Nov. Dio.
Y F3 IPHIP
) Vartable 2
i Niimero de eeividoras y sérvidires ptiblicos obiigadde. Frecuencla Semeetral
La variable muestre of total del personal del Instituto como sujetoobl ap suD de
., _©ituacisn Patrimonial y de Intecegss. . Unidad de medida Persona
Calendartzacién
Feb. Mar, Abr, Mey, , dun L0l Ago. 8ep. Oat. Nov. Dic.
5 & wenia del iidicad
P aln del p dael Instituto fido para ln itn de lan da Situscion Patrimonial y de Intsreses,
Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oat, Nov. D,




Bstrtegia Enfocada

Resumen narmativo

Resuliado Clave

Nombee del Indicador

Definicion del indicador
VTR U e

Eoene et

Fracuencia de reporte
Unidad de madida

VR«

Madios de verificacién

| Mitodo de Chiculo

|Valor de la linea base
Comportamianto

Descripcidén de |a factibiiided

Nemibre
Descripeldn

Nombre

Dencripeidn

Ene.

INSTITUTO: ELEQTORAL DEL ESTADO
i+ Contralorla Intema
Ficha:Técnloa-de Indicadores
.+t Indicadar de Nivel
 ciActividad 1.1.8

1. Alinsacion Estrategica
Reforzar la Institugionalided, Indepenidencia & imagen del Instituto Eiectoral del Estado,

1.1, Informer. al personal, ia obligacin.de ohserver los ord logalos y In correcta de (o8 Reg Financl } y Materigles y lo relativo a la
m—— Ley Ganeral do fi i i . i
\ .. Ingrementar el cononjmianto.de la Ne Idad y de Ia Lay Aplicable,
2. Datos da |dentifivacion del Indicsdor
Porcentaje de dress Informadas sobre los ommmlonmﬂ legaies y a comecia de F , y Materiales.
i PR i B [PRIRE YIS PL R T A 0 o o 1N S
El Indloador muestra el p de Unidades Técnicas y Administrativas, que recibié La Informaaidn en relacidn a la aplicecion de la normativided vigents.
3 ) . o . a el s ° a0 W eh U d
Mensusl Tipo: Gestidn Dimensién Eficacia Cobertura Esintel
S i Bem—ay et Coordinador dé Control y Supervision de Auditorte y Desamrollo
PORCENTAJE ﬂpf) de férmula P P e Administrativo, Caiidad y Evaluaoin
Ciroutar dirigida 8 todas les Unidadid Técfioas y Administiettvas dbl i A, Asthivo dcumental de recepalon del edio itiitzedo parm difundir ta
instituto. Fuente de Informacién normativided,
(Mémeno da Unidades Téenicas y Administratlves @ les que se les difund)d la comecta aplicacitn do la )/ (Total de L Tdonicas y Admi ivas del Institulo.) * 100
5. Déterminacion de ta meln
100% Aflo 2022 Valordelames . . 100% Perodo de cumplimiento Mensual
Rogiar . fectbiided | Aw  Tge L. emstoracon [N e SO
A Es afta, ya que los servidores pablicos deben conacer la i pera su ol 16
10 3 > Wed ] Eon s ﬁhnﬁlﬂuﬁloﬁ i I8 A | <y ¢
Fab, Mar, Abr. : Jul, Ago. 8ep. Oct. Nov. Ole. Aoumulado
100% 100%
4. Caractaristicas de les
Varfuble 1
Ndmero de Linidedes Téonicas y Admin o Ins que so les difundio la carrecta bp e i normativid F ! Mensual
Lo vardabile muestra of tolel de Unld Thaonicas y del Instifuto & Ias que se entregh la
normatividad aplicable de forma Impress. . Ynidad de medjda Unidades Técnicas y Adminietrativaa
o o LR 5 13 Calendartzati6n -':"t P i 7 L)}
Feb, Abr, May. dun. Jul. 7 Age. oat, Nov. Dio.
O
Wi Vi s € [ "Varlable 2 ' Es A2
Total de Unidades Téonicas y Administrativas del instituto. Frecuencia Mensual
oy
nn,  Laveriable musetra el total de Unidades Técnions y Administretivas del Insiftuto, ‘ Unldad de medida [ Técricas y A

Abr, Nov. Die.
5,
Porcentaje de dreas informedas eobre los olvdmnmhmu Ingales , 5 y M
A e
Feb. Mar. A May. Jun. SJut Ooct. Nov. Do,
B s ecy up@lleM bhoge gl mect S o 3 1A B




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
~ Coritralorla Interna
Ficha Téonlca de Indicadores

Iindicador de Nivel
Actividad 1.2.1
1. Alinsacion Estrategica
Estrategia Enfocada {a Inetit : P © Imagen del |hatitulo Electoral del Estado.
Resuman namativo 1.2.1 Aclualizar y publioar la | fa porla € Intama aobre idé obligeciones en materia de (rnsparencia, dentro del término fegal.
Resultado Clave Dar afa ony dn do la i6n que se derive de les obligaciones de la Contraloria intema en materia de ! mo a foa 16 legates
establecidos.
2 Diton de Identifcacidn dal Indicador
Nombra del indicador ' Ntimero de obil de P 4 y
Definicién del indicador €1 Indicador Mmuestra ef ndmero dd obligeciones actusitzadas y publicadas en la P \acional de Trensparencls, "™ { + |
Fracuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestign < *' "' Dimenslén Eficacta Cobertura T ¢ Estatel
Unidad de medida OBLIGAGIAN Tipodeformula ~  Parceniaje " Responsablé Goordinador de Conirol y s"%"““ld"'”‘"y"’ Audhorta y Desarrallo
compmbuhtu emiidos por la Plataforma Naclonal deTranaparencia, con ) = | Aschivo de tal @ Inf B ing on la Plataforma Nacional
Madios de varificacidn astalus do Terminado, Fuanta de Informacién de Transparencia.
Wétodo de Chiculo (Namero de obligaciones actuallzadas y publicadas) / ¢ do P *100
3. Dutarminacion de la meta
Valor de In linea beve, 100% Aho. 2022 Valor da (a mata 100% Periodo de cumplimiento
Comportamisnto Regular Foctibllided Alta Tipo Retatlvo Somatorizacién m 0%
Dascripeitn de | tactibilidad Es alla ya que la Informacion debe ser aclualizeda y publicada (rimestraimente de acuerdo o las obligaciones de |a Contraloria Intema Pa'n: mmﬂc de uin;piﬁndl,
Calendarizacién
Ene. Feb. Mat,  Abr May. Jyn. dil o Age. 8ep, ou. Nov. ole Acumulado
3 3 3 3 3
e cas e fas Variabl
Varinble 1 N
Nombre Namero de y publ ! Preausncla Trimssfral *
Deacripeitn La varistile tusstrs el nimero de obligaciones q?.ulllud’:: J. publicadas de la Contralorfa Intema en mataria de Unldad de medida ShiGacds’ -
. e . Calendarixacion . y Y__
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Bep. og. Nov. " ple.
PLAYLI
K5 bRt it Variable 2 O eve
Nombra Niimen do ohligacones programadss,  Frecuancla Trimeaifel "
La varleble mdestra el nimarn de do s G Interme para ¥ publicar, de T -,
Rescitnoldn seurrdo a ln Tabla de Aplicabilidad en materia de transparenci, Unidad e medicia Obtigacién
Calendarizacién .
Eng, Feb. Mar, Abr. May. “dun, Jul, Ago. 8ep. oat. Nav. Die.
3 3 3 3
& Gompartamianto del Indi
] da de %

Ene. Fab, Mar, Abr. May. Jun, Jul, Ago. Bep. o, Nov. Die.




Estrategln Enfocada

Resumen namative

Rosultedo Clave

Nombre del Indicador

Definicion del indicador,
Frocusnala de reporte
Unidad de medida

Medios de yerifioacion

°

Método de Célcule

Valar de Ia linea base
Comportamiento

Deacripelon do la factibilidad

Ene,
100%
| Nombra
Descripeltn
Ene.
Nombre
Deacripeién
Ene,
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contraloria Intema
Ficha Técnlca de Indicadores
Indicador do Nivel
Actividad 1.2.2

1. Alinsacion Estratngica
Reforzar la instituciqnatided, Independencia @ Imagen del Instituto Electoral del Esiado.

1.2.2 Atender las solictudes do.aco9ao a I Informactén remitidas por fa Unided d Trensparencia, dentro del término legal.

Los Interesados:a ttavés de la Unided de Transp i a on resp asy en apego a ju legalidad. ,

2. Datoa de identificacion del Indicador

Porogritaje de de 6 S
" m EI Indisador mussira gl poryentalo do solichudes gus atisnds la Contraiorfa Intema en tismpo y formas lagetes. B
, - Mepausl Tipo:. Gestldn , . .; Dimension Eficacla | Cobertura " Eeista)
. 8OLICITUD e Tipa de 1 o F e R Contralor Intsmo i
W dirigida a Is Unidad do Transparencia en atenoidn a lae Archilvo da fn C torla Internn, do les
R T R g sollcliudes, .. -4 ALk F"“"“mmm‘ - " solleitudes atendidas en tempo.y forma jegalos.
(Ndmero de atlicitudes de acceso a ls des) / (N de des de 6n remitides por la Unided de Transparepcla a la Contraloria Interna) *100
S e e g e e g P S i) e LS &S
3. Determinacion da la mata
100% Afp 2022 Valor du ln meta 100% Parlodo de cumplimianto Merausl
Ragulsr Factibilidad Alta Tipo Relutivo sematorzncion [N SN xS
Se considera alta, {oda vez quo & lmp Iple qus ln do las por ls Ci Internn daban sor stondldss, en el dmbite de su compstencia, de manera
puntual conf a s atribuct anla e ol bt
s WA Calendarizacién
SHPES ST
Feb. Mar, Abr, May, Jun. Jul, Ago. Sep. og. Nov. Dio. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 106% 100% 100% 100%
Ac AvGeas B
Vatlabie 1
Niimero de nolicliudes de acceso o li e Frecuencla Merisual
La variaile muesira el nilmer de J0s da Inf i fidas por (& C ria Interna, en el dmbito de
U competoncla. . ..\nidad de madide Sollattud
Calendarizacién
Fob. Mar. Abr. May. Jun, d 8ep. o, Nov, Dic.
e 2 e o al s x
Variabie 2
Nimero de des de Inf lon por In Unldnd de Transparencla a (a Contratorie Intema. Fracusncla Maneusl
1 - Y
La variabie muestra las solictiudes de informaecidn reimitldas por In Unidad de Transparancia o fa Contraloria Intema
para sor atendidag, =l : Unidad de medide Salleituy
Calandarizacidn
_Feb. Mar, Abr, May. Juir, Jul Apo. Sop. Oct. Nov. Dle.
& [ del i d
Porcantaje de de Infy I |
Feb, Mar, AT, May Jun, Juls Ao, Sep. o4, Nov. Dio.




Estratogia Enfocada

Resuren namativo

Resultsdo Clave

Nombre dei Indicador

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contreloria Intema
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
“Actividad 1.3.1

1. Alineacion Estralegics

1a inatit ck ¢ Imagen de Instituto Eleotoral del Eslado,
1.3.1 Integrar la d 6n prodiicida por la ¢ orla Intema y elaborar las portadas de los expedientes del afto 2024,
Dar cumpltmiento con'la | 4n de los h do {as portedes de los expedientes del aflo 2024,

2. Datos de |dentificacion del tndicador
Poroentate de Integracién de ahlvo con poriadas.

Pafinicién dal indicador El d 2tra of p je de la del Arohlvo 2024, con la 6n de las p
Frecustitia de reporte Mensual Tipo: - Gestion Dimensién Eficscla .Cobertura Estalal
Unkdad de medida PORTADA . Tipo de fémup Porcentaj . Resp o G st B i ooerolo
Arthlvo Dx f do por la Intema y {
Medion da verificacion Partedas en Archlyo FDF dighal : Puente de Informactén oreadas e Ios expediontes Intsgradoe sn 2024.
Método de Chlculo (NG de on funclén de las secclones y serfee docurnentales de ioa expel )/ (NG de portadas p de acuerdo a |08 axpedientes Integrados en
funcién de las secolones y serles documomalu)'wo
A Determinadion de la mets
Valar de l'linea base Mansual

Comportamlento

Descripcion de la fectibliided

100% Afo 2022 Velor de fn mata 100% Perlodo de cumpllmlonto
Regular ::~ . Pactibfiidad Alln Tipo Relativo Sematorizacin 3

Ge considers alta por 8l cumpimiento a (as ebligaciones que mandaia la Ley General de Archivos.

Lt Calendarizacién
Ene. Fab. Mar. Abr, - May. . Jun, Jul, Ago. 8ep. Oat. Nov. Dic.
100%
4. (e Las \ bl
Variable 1
Nombre Ndmero de portadas siaboredas en funcidn de tag s90oionas.y seres d de los & f Frecusncia
l.uvao mumre ol nimaro de portadas que s Contralora Intema reporta a la DAR, de leuonio alas )
Doscripelén ¥ series ot it expec dol eho 2023, + Unidad de medida
cahndnrlm!qgj -
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nw, Dic.
oy Variable 2
Nombre Ndmero de pomdn programados de aouerdo & lm expedhmln- lm_qmdos on funoldn de las seociones y serles .. Precuenla
IR documentales, "
La varlable muedn &l ndmero de portades programadas de acuerdo con |a integracién de expedientes, on bage @
Pescripcion e I8 secoiones y serés documentaies, Unidad do medida
Calendasizncion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Gep. Oot. Nov. Dis.
1
& Compp L dal Indicad
Porcontaje de integracién de archivo con portadas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. dun, Jul, Ago. &ep. Oat. Nov. Di¢.

v SN

Mensual
Poriads.

Mensual

woon

Portada




Estrategln Enfocada

Resumen naretive

Reeyltado Clave

Nombre del Indicador
Definicidn del Indlcador
Frocuencia de reporte

Unidad de medida

Mattion de verificacion

| Midtodo de Clculo

Valor de In linea base
Gomportamiento

Gascripeién de la fectibilidad
Ene.
Nombre
Doescripeién
Ene.
Nombre
Descripcién
Ene,
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL, ESTADO
Contraloria Intama’
Ficha Té¢nica de Indicadores

lndlqi(dor de Nivel
Agtivided 1.3.2
1. Alinsacitin Estrategica
la { ; © Imagen del Instiuto Etectoral del Estado.
1.3.2 Reguilarizar e rezago de Ia inleg de vos y de portadas dé los exp del afio 2021.
Dar cumplimiento con Ia Integracién de los archivoes ¢ las de los del afio 2021,

2 Datos da identificacion del indicador
¢ Porcentaje de Integrmolén de archive con portadas.

& ol p o de la del Archivo 2021,:c0n la 6n de s
Mensual Tipo: Gestitn Dimensitn Eficacie Cobertura Esintal
PORTADA * fipo de fomits ; 1) " Resp Coordinador de Control y Suamfnyd: Aud_l!o[la y Desarrolio
y A R T DA E P Anghivo D por I ria Intoma y p
Minutes de trabejo conle D de Fuents dé intbmecion creaciaa d 108 expacieriss Itegredos en 2021,
( de port ) on funcléa de (os ¥ sedies d di os oy ) (Mimern de p prog| de acuerdo g joa sxpedlientps Imegrados en
funtidn de las i y setles d o) "1 00 T
3. Detarminncién do In mata
100% Ane 2020 Valor de la meta 100% < *Periodo de cumplimlento Mensual
Regutar Factibllidad Alta Tipo et eF i wv D
<7 ' 8econsidera alta pera dar el débikio P @ (a8 obl! que ia Ley General de Archivos. '
Calendarizacion
Feb. Mar, Abt, May. Jun. » dul. Ago. 8sep. oo, Nov. Dlo. Acumutado
100% 100%
a.¢ o s
Variable 1
Namero de portades slaboredis e funcién de las seooidnis y saries documehtalés de los expedienies Frecuencia Mensual
La vaiable muestra ol nitero de portades que la Conlruluria Intorna reporta o 1 DAR, d&' aciibiio a las ' pg
y oeries los de exped del afio 2029, U5 - Unidad de medida Porlada
) Calondarizaclén “ " "~
Feb, Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Gep. Oct. Nov. Dio.
S GOBEY yaabie s
< Niimero de poiiades programados de acuerdo a :;u uxpe;IIb:lnB:s Integradias en funcién de Ies Bectionss y series Frecusncia Merisudlt
Ln Variable iussirs ol nimero de poriadss programadas d aouendg conls IMMMLG wpedlentss, on bess 8 S B el
\as secciones y serles documentaies, Unidad(de madide Boriada
& Galendartzacion
Peb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oot, Nov, Dl
1
" X I i a‘ L I L)
Parcentaje dé intagracion de archivo con portadas,
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. 8ep. Qat. Nov, Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
' Contraloria Intermne
‘ Fleha Téenica-de Indicadores
" Indlcador de Nivel
Actividad 2.4.1

1, Alineacion Estrateglca

Estmtegls Enfocada la instit P 1cla @ Imagen del (natituto Electoral del Estado.
Resumen namrativo 2.1.1 Reallzar las actividades relaclonadas con (a f maclo yF F é
Reayltado Clave Contar con un Prog Prosupueé o) 8fla 2025, as! como un Instrumento que presante de manars sistemidtioa y ordenada Ls Informacién corisalidada y desagregeda del
B s Vot gasto phbilco requerido. por ta COI ol .
1, Datos da identiticacion del Indicador
Nombrs det Indlcador ) [ taje de actividad 83 oon la Pr y Presupuestac
Defiplalén del Indicador El stra el p je de las actividades realizadas, relativas a la Prog) ion y F dal afio 2023.
Fracuencia de npom Mensual Tipo: - Gestion Dimension Eflcacla Cobertum ‘  Esteta)
N g ™ Coordinador de Control y Supervisién de Audiitoria:y Desarrolio
Unidnd de medida ACTIVIDAD Tipo d:}rolmlull. s P rfu:ldo Responsable Adminlstrativo, Celldad y Evaluacién
Modios do varificacion Programe Presupuestario 2028, #: 017" Fuente de‘informacion Archivo de |a GOl en "IIMSOT&;IQ;L,; Gny Pre
o . 13 V B B
[{ de Actividad izadas relaclonades con le Frog oy F dal njerciclo 2025)  (NUmero do Actividaiies programed conlaF Y
Moo de Gliculo ’ ) Prasupuestaciin del ejerciclo 2025) * 100
3. Oeterminacian de ia meta
Valor de lu lines base 100% Aho 2022 . Valorde la I{MI 100% Patloda de cumplimiento Mensual
Camporamlanto Regular Pactibliidad Alla Tipo Relativo gomatorizacion [N 55 vox  [EEN
Descripcion de ia factibiiidad Es alta debido a que la' Odnitratortil Intbrrid debers elaborar su programa y presupuesto para el ejerclolo 2026 en los tampos establecidos.
1w
™" calendertzacion
Ene. Feb, Mar, Abr. Mey. Jun. wl. Ago.” T eep. oct, Nov. Dia. Acumuledo
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
LN ) de las
Variable 1
Nombre ~ Ndmero do A d 8s00n a P 4n y Presupuestacion de! ejercioly 2025, Frecuencia Mansual
Descripctén La varlable mussira las actividad: pera la i i8n del F p del afio 2026 para Ja COI. Unidad de medida Activided
i
ST Calenfiarizacton
Ene, Fab, Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oal. Nov. Dio.
PN R, I N .

A0 w,‘ﬁ’ L
A gyl el
Sy

Nombre Nomero de Actividades programades relaclonades con la F del ejeroidio 2026 Frecuencie Mensual
Dascripeion La variable mussira ias sctividedes p para la Integ del P del afio 2025 para la COl. Unided de medida Adtivided
o gawituaiizhclon _
Ene. Fen. Mar. [ vw, i »Moy © T dun T, Ago. Sep.  Od Nov. Dic.
2 1 1 1 1 ‘3 3 1 3 3 1 1
8. I el
Porcemtaje do sctividades relacionatias con la P I6n y Presup 1
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun, Jut. Ago. Sep. Odt, Nov. Dic.
120% . =
100%
B0%
0%
“o%
20%
%

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep. Ocl Nov Die



Estrategla Bnfocada

Resumen namative

Resultado Clave

| Numbre del Indicador
BRafinicion dal ndicador

|Frecuenclas de reports

|Unidad do medida

|Medios de verificaclon

| Mdtodo de Calculo

|Valor de la llnes base

Comportamionto

Descripeién de la factibllidad

Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Doscripeién
Ene.
Ene.

« 3 INBTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

= Gontralorfa intema
= FichaiTéonica.de Indicadores
v indicador de Nivel
¢ s yActlvided 2.2.1
1. Allnuacitn Estrategica
Raforzor ta ihstl Hdad, indepetidencia o lmagen del Instiulo Electoral det Estado.

2.2.1 Impari un ourso respecto a la Liy General de Responsablidades Adminisiratives y del Sistema Estata)

peién, para la p 160 do feltes administretivas.

Marntener Informado al personal del IEE pere L4 p: i6n de faltes , an abservancia a la Ley General de Responsabllidades Administrativas y del smema Estatal
. 5 3 ' b 2 Amleorrupoldn
2, Datos de identificacion del Indicador
— , Namero de personas del Instituto Imp?mdu porel urso Impartido,
=] Indlcador muestra ¢l numom uopomm de l(o dreas del Instiuto que mclbomn el cumo sobre la Ley General de Responsebilidades Adminisiratives y del Bisteria Bstatal
Artlcomupoldn.
Meneual Tipo: " Gesiién EC Biidlen’ Efcacls Coberture Estatal
* N.C i an, Pt 0C0) e P o . . =
PERBONA Tipo de fémula F iaj R Suboontrafor
- B . B - e o - {
’ Archivo 4 en Listas (ol p p y
L uu do Asldonela o Fuente de (Fiorusgion ovidencla re:mm
. (Namero de persanes que participaron en el uumo} | (Total de peuonu mﬂu a In 4reas)*100
3 Datorminacion de in mota
100% ARe . NA - - Valorde lamets 100%: Pariodo de cumpiimiento Mansual
Roguur Factibitidad Alta Tipo  Reativo somatorizacion  [IEIIINT  ee wy PR

SN kg e i

e consitora alla ya tue eo nluudo que el pmpnq.l dal Iristituto unnu of ‘carfootrnleritd 5587 (ks obij on Ley Geneal da | y dal
isloma Estalal Anticorrupol6n, a fin de prevenir falies administrativas.

— _dv:lgndlglacldn il i
Fab. Mar, b, My dun. :.r.:hﬂ'.' - IO'H‘Xao. “Gep. ‘O& Nov. '~ Dia Acumilatfo
i RE% 1 Ireut 100% L 100%
P liticas 0% M. VAHABI
Variable 1
Nnm de personad que participaron en &l curso. - Frecuencla Mensual
By !0 Rl e =
La variable muestra o niimeso de psroonas é‘g les aﬁu q.t[lmt,lllmgzqug partioiperon en e ourso, Unided de inedida Persona
Catendidribié(én
Fab, Mar, Abr. t May, o Jun, dul. * o Ago. Sep. oL Nov. Dla.
b o e
Variabla 2
Tolal de personas adscrlias a s dreas Frecuencia Mensual
La variable muestra ol nimero de p que se alas Areaa del Instiluto, Unidad de medida Persona
I N BRI 1o ]
Fab, May. Jun, Jul. Ago. Sep. et Naov. Dio.
187
& ) ol Indicad
mero de p dal Insthut por al curmo impartido.
Fab. Mar. Abr, May. dun, Jdul, Ago, Sap. ot Nov. e N




Estrategla Enfocada
Resumon narmativo

Resultado Clave

" INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
: Contraloria Intema
Ficha Téonlce:de Indicadores
' indicedor do Nivel
Adtividad 4.3.1

1. Alineacion Estrategica
Ia insthy d
4.3.1 Participar on la promooidn de la ouftura Institucional en maleria de perepectiva de género, Iguaidad y no discriminacidn.

& imagen det Instituto Elfectoral del Eetado,

_Fortalecer la identidad instiucional para que exisla mayor reconocimiento por perte de la cludaden(a
2, Datos do Identificacion del Indicador

Nombre del Indlcadot ; Némero de Paraonas del érea Imp por las des de p .
Definicién dal Indicaor El Indicador mussira el ndmero de p del érea Imy por las & de promocid
Frocuencia de reporte Mensual Tipo: Geslién ) - Dimengion Efloacla Coberturs Estatal
D
Unidad do madida PERSONA Tipo de formula Nmero Responsably 00
|Modios de verificaclon Reglstro de les p particip del érea, cortwvidencia fotogrdfica. > -,  Fuente de lnformualén Bk
IMétodo de Chlgulo (Ndmero de peteonas det drea gue participen en les actividedes de p ¥on) £ (NG de p consideradas en las actividedee de promooi6n)*100
3. Detemiinacion de la meta
Valor do Ju linea base 100% Ao 2022 Valor de la meta 100% Parlodo de cumplimlento Bemestral
Comportamiento Regular \Pactibflidad: « Alta Tipo Relativo Semaforizecion R BN
Dascripcion de la fectibliidad e considera alta porque es necesario dar cumplimiento ai articulo 108 Bis fraccién | y V del Cddigo de Insiituciones y Procssos Electorales del Eslado de Puebla
Calendarizacién
Ens. Feb. Mar, Abr, May. Jun, Jul, Ago. 8ep. oct. Nov. Dle. Agymulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Lo~ M de las
Variable 1
Nombre Nadméro ds personas del drea que i on las Ad dep o Frecuencla Bamestral
La variabte musstra el niims ds p del &rea que participen én las actividades de promoéion gestionadas
Descripeidn por Ia Direcoldn do Igualdad y No Discriminacicr, - - ) Snidad de meriide Parsara
caléndarizacion’
oy
Ene. Peb. Mar, Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dio.
i H o i PES - o 11
Varieble 2
Hombre or Nimero de pidisones adnaiderades on les'actividades de promosion: Frecuencia Semestral
| variable stra ol nOmero d& en las 105 de pr lonadas por fa
Descripeion o do lguaded y No Discriminaclén, - Unidad de medida Persona
Galendarizacién " *
Ene. Fob. Mar, Al May. Jun, Jul, Ago, Sap. o6l Nov. Dio.
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
B, Conmp el !
lil du F dal hrea | dan por las octividades da promocién.
Ene. Fab. Mar, Aby, May. Jun, dul Ago. 8ep, Oct. Nov. Dio.
120% . R )
100%
0%
0%
4%
20%
oN
Ene Feb Mar Abr May Jun Jub Ago Sep. Ol Nov



Estrategla Enfocada

| Resuman narvativo

|Rosuitado Clave

| Nombra del Indicador
Definicion del indicador

(Fraguancla de reporte

|Unidad de medida
|Madios de verificacién

Mitodo de Céloulo
Valor de a Minea base
Comportamisnto

Descripcion de la factibllided

Ene.
100%

Nombre

Dascripelén

Ene,

Nombre

| Duscripeitn

Ene.

- INSTITUTO . BLEGTORAL DEL ESTADO
= Contradoria Intema
Fleha-Técnlca:de Indicadores
T Indicador de Nivel
50 Actividad 6.3.1

1. Alineacion Estrategica
la [natit o © Imagen del Instituto Eiscloral dal Estado.

"5.3.1 Verificar en campo el dmrmuo de alitividédes del Proobeo Electonal Estatal Ordinario y de Organos Trensitorios,

il vl 0 Gt pe o

" - oty

cummhry'vz\/lgil{a:fil eomdn acidn de los re fi I pam & 0 153 aotividedes del Proceso Elsctoral Odinerlo 2023-2054 hmo o0 oficina

Voo eaniral como o los Orgenos Transitorlos 9

2. Datos de idamificacidn del indicador

ALl : Poroeritaje de-verificaciones reaitzatiss,
/i€l indioador musstra el p taje de las verifi tanto en oampo ¢omo en los Organos Transitorios,
Mensysl, < Tipat - Gesllén. A Dimension: . - .., ; Efioscla . _vi- Cobertura . Estatal
VERIFICACION Tipodéfoimula < F la) p L Covmlnadordo Cantrol y Supmvl-s;:nyda Audllndn y Desamolio
« FRRY e SE¢ Ao itk Yah, N anA o- L
* Reporte de verificaciones; - o i+ Fuante mmmon Archivo proplo del drea, resp de {as verifl d
{(Nimiro de verificaclones realizadas refatives e Prooeso Electoral Esistal Ordinari) / (Ndrmero de verifadclones a reallzar &l Prooeso Electoral Esistal Sidinaric) * 100
3. Datarminaciin de la meta -
100% Afo 2021 Valor de In meta 100% Perlodo do cumplimiento Mensual
FAogular Factibilidad Alta Tipo ial B T o s [

Es alta, ya que &l personal de ios Srganos Transhtorios gl Inptiluto dabe apiicar correciaments (o8 recursos reoibidos, efectuando aal la verificacion eobre los rismos por parte del
parsonsl de a Cortraloria Intema,

PLUTTmAaRE R L M Cll“ dlﬂhcﬁﬂ LTI Rb R FIEERN
Feb.  Mar. b May, Jun cdwl..  Ago, ., Gep... Ot ., Nov. . Dip Acumulsdo
100% 100% 100% 100% 100% - 100% . . 1%
4, C ristican de tan
Varlable 1 o ot
Ndmero de verificacionee realizadas nlnﬂvu al Process Elecioral Esiate! Ordinario. Fracusnola Mensual
, La variable muestrs las vnzm ;IW alss amvw.g‘dyl Pn;om Elpatorsl Estatal.Ordinario. ¢4t las Unldad de medida Verifiogokn
i ) O Gliandariacttn — e i
Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jq_l,_ o Ago. og. Nowv, Dic.
Namero de verificaciones a realizar rejstysd ¢ |I P;om Blactora) Estatal Orcnaro, Frecusncia Mensus|
La varlable muestra 1gg v perin " nanllzfr i i | ?I Pmuwyﬂlmndmjl E»tlu!ggq!w p_q‘llglqiqm ] Unidad de medida Veriftascion
s i q 'Calenderizééion i 3 g
Feb. Mar, Abr, May, Jun, Jul, Ago. B8ep. Ot Nov. Dic.
5.C dal ngicnc

Fab, Mar, At May. Jun. Jul. Ago. Bep. QoL Mov. Dle.




Estratsgin Bnfocada

Resumen narmtlvo

Resultado Clave

Nombire del Indicador
Definicion del Indicador

Frocuencia do reporte

Unidad da medida
Maodios de verificaclén

Mitodo de Cllcule
Valor ta W linsa base
Comportamianto

Daseripcién de la factibiided

Ene.
100%

Nombre

Descripcidn

Nombra

Descripclén

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contraloria Intema
Ficha Técnios de Indicadores
{ndicador de Nivel
Actividad §,3.2

1. Alinsacion Estrategica

zor ln ! ¢ imagen del Instituto Electoral del Estado.

/

5.3.2 Elaborer les Aoias Circunstanoladas, de Entreg poidn y Adml del Proceso Electornl Estatal Qrdinario.

Loa hechos relevantes relativos a) Proceso Electoral Estatal Ominario 2023-2024, quedan evidenolados a travée de las Actas que elabora la Coniraloria Intema.

1 Datos de identificacidn dal Indicadaor

Porosntaje de Actas Clraunstanciadas, de Entrega-Recepcion y A del Proceso Electora Estatal Ordinario.
El tra ol pr aje de Actas para aolos que requl seor ovidenclad al Proceso Elecioral Estatal Ordinaria 2023-2024,
Mensunl Tipo: Gestién Dimenalon Eflcacla Cobertura Estatal
Jefa de Dep do y Evoluolé
ACTA Tipo de formula Porcentaje Responeable Patimonll
Reporte mensual de Actis elaboradas. Puente de Informactén Minutario de Actas Elaboridas
(Nd de Aclas Ivas al Proceso Electoral Estatal Ordinario 2023-2024) / (| de actsy lativas @l Proceso Electoral Estatal Ordinarlo 2023-2024) * 100
A Determinnclon de la mwta
100% Aflo 202t Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiante Mensual
Roguiar Poctbiidad Aw  Tipo Relat o N s oo NS
Ese aita, respecto ds 08 heshos relsyantes que sa presenten durants el Proceso Elsclors| Estala) Ordinario 2023-2024, para que a sy vez el personal de la Contraloria Interna elabore el
Acta respactiva,
Calendarizacién
Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. ot Nov, Dle. Acuraulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4.0 1 de las Variab
Variable 1
Ndmero dé Aclas slaborades relativas al Proceso Electoral Eslatal Omdinaro 2023-2024. Frecuencla Mensual
La variable muastra el nimero de Actas reatizadan por actos refafivos al Prooeso Electoral Esiatal Ordinario y en
Grpanos Transitorlos. Unidad de medida Adla
Calendarizacion
Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qal, Nov. Dio.
Vartable 2
Ndmero de acias iniciadas relativas &l Prooseo Eleotors! Estatal Ordinario 2023-2024. Frecuancla Mensuat
La varlable muestra el nimero de Actas Inicladas por;glzo: relativos &l Proceso Electoral Estatal Ordinsrie 2023 Unidad de medide Ada
Calendarizacién
Feb, Mar. Abr, Mey, Jun, Jul, Ago. Sep. oat, Nov Die,
6. Corp del Inidicad
Porcemtaje de Actas Clrounstanciadas, de Entrega-Recapelon y Administrati laboradas del Proceso Electoral Betata) Ordinario, .
Fob. Mar, Abr, Mey. Jun, Jul, Ago. 8ep. out. Nov. bio. N

_——‘_‘-’_FFFF




