Se reporté las Fichas Téenicas de
Indicadores/ Bitécora de Tareas en
el perfodo establecido

Se encortré alguna
actividad/tarea reportada
fuera del procentaje

estiblotido
sl NOE

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

EVALUACION INTERMEDIA
CORRESPONDIENTE AL MES O

debajo del

S reporta en "0" el porcentaje sin justificario

No concuerda el porcentaje con el perfodo a reportar.

R

No muestra avance en el parcenteje a reportar.

Se encontré alguna
actividadftarea reportado
fiera de la fecunncia de

g

Existe alguna desviacion en
ol nivel de Actividad

sl [e]

Datos de identificacién del
Indicadar no son correctos

Frocuencia de megicen po
‘cohcuerda con datos en tabla.

La table no concuerda con k&
griifica on custio al tipe de fdmuls

No explican el porqué reportan
akjuria actividad en "0

La actividad se terminé antes de lo programado

No se reporta el perlodo comespondiente

Mo cahtuerda & mfofmacion can = mesdio da
varificacién

No se demuestra el porcentaje realizado

E! método de cdlculo no es el eplicado.

____ Lan varmbies no san l2s comectas.

ACTIVIDADES

Coincide el porcentaje con la
gréfica

ﬁgﬁ NO___

Mo cenceerda sl ide e
grifn:l con al perivac & evalar,

La gréfica no representa
avance

Se reporta avance cuendo no
debe tener.

Na se logré la meta plarteeda.

Se reporta en blanco cuando debe de existir
et

e se report6 en sumomento el periodo indicado

La actividad no reporta avance alguno

8e terminé el periodo establecido para desarrollar la actividad

Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores

. Los medies no 3e encopmra

m
o la infsrain, urﬁHTmudn

Sacil

d-Tm;-m.

para revisién

No se cuenta con algin

12 Reporte de validacién y publicacién de la
LUrwaad de Tranehirercia.

13 Minutas de trabejo, actas, guies ylo
inventarios documnaentales.

canrol de memorenda, oficios o
circulares.

El documento no se encuemra

sl e
E| medic da verificacion e an arden
encuentm debeaments:
integrado 27 Reporie de svanos de Bifdcorms de Tames.
9 - de las Unicaclas Técnicas y Administratives
El medio rep noes
Incalzabiy
.7 Linta do Asheinile ¢ owdencin fobegrafice.
23 Indarre do Asiviades qu itvokicren [a Falis de formassod €n el
PRMCpAcen slutatan, yo oficis de madio.
saichd y :
yio actas
_____Sedepende de otra UTA o
& 34 '"""m“ dg s “de i5f para obtener el medio
 Educacivn I.'.h:: ﬂuhhsdﬂ :l-unuy
Euum Fotogréfica, ' captura de pertale y |
regraies elesirSrice o Cicios de
gradcimsnin Exste una copia en lugar del
arigmal
32 Informes de las Camisiones de
Comurnicacién Sociel y Capacitacién y
Educacién Civiea, dande se preserte o
ProgrTR de actividades. E| medio reportado se
dafiado
4.1 Informas de ta Comisién Permanente de
Iguakdad y No Discrimiracién, y/o Listas de
aistercia y evidencia fatogrifica, y/o captura
e pantalla ¥ registo dn:nexn yoCficoedel £l medio reportado se
i en poder de persona
aistinta al enlace
42 Informes de ka Camiaitn Permznente de
Iguakiad y No Discrimirgcion yio Listas de
asitencia y avidencia fotogriifica, y/o captura
e partillia y rognilrs ahemttirms. yo Olicos.
. N . [ r ‘agraderimierto. » % . Elmedio reportado se
Coincide la informacion S en poder de otra UTA
documental con la
informacién reportada en la 4.3 Informes de la Comisién Parmanarte de
Ficha TG:nica de Iguskiazt y No Diecriminacién yfo Listas de
. Ssnlencii y evdencie ftagrifica, yie capiurs
Indicadores NO

de parala y rofinine eleetinks, o Oficos d|
FgrazeciTinria

E| medic presenta otre fecha 3
la reportada

4 infarma g ls Comalin Fermanants
Adminiairativa y/a reports de requisiciones.
dendidas.

El enlace ha dejedo de ser et
designado

5.2 Acuerdas de Sesiones del Comsejo
General durarte & Proceso Electoral

Mo se ha emitide el medio

53 Evaluaciones Intermedins det Sisterra de
Evaluacién del Desemperio

debido a que ne se ha ido 2t
periodo a reportar




TAREAS

Existe alguna desviacién en
el nivel do Tareas.

sl ble]

Caincide el porcentaje con la
gréfica

i NO.

Be la

Se encuentra debajo del
porcentaje requerido.

Se complet6 el 100% antes
de lo progremado

No concuerda el procemtaje
con el periodo a reportar.

No se muestra ningun
porcentaje reportado.

El porcentaje acumulado es
incorrecto.

La suma de parcentejes
sobrepasa el 100%

ntermedia en la fecha y hora

acordada

e concuerda la informacién con el medio de
1.1

No se demuestra el porcentaje realizado

No se justifica la raz6n de reportarse en "0”

Se reporta en 100% cuando no se demuestra
oue lo asté

Ma tlene avance en el porcentaje

Se terminé el plazo para realizar la actividad

—

Firma

| mudia ae verficacdn se
encuentre debidamente
integrado

sl

NO

____ Entravigtas

| Pubmcides

| Msgau do trabajo
| Talleres o conferencias
. Estades fitencieros
| Observaciones
|_____Requisiciones

Cursos

Memoranda

Oficios

Listados

Farmates contablos

Formatos archivo

Circutares

Coincide la informacién
documental con la
informacién reportada en la
Bitdcora de Tareas

_____ Fermatas SPE
[ Listas de Asistencia
_ Acuses

_____ Hmas de Trabajo
____ Solictugas
_____Evaluaciones
______Actes

- Minutas

—_ Informes

Aclerdos

Reporte fotografico

Eldocumenta no es legible

Los medios no se encuentra
preparasos para revision

He se cuenta con elgin
zantral de memoranda, oficios o
|siraulares

El documento no se encuentra
en orden

El medio reportado no es
localizacie.

Falta de formaiidad en el
mads.

Se depende de otra UTA o
Institucsn para obtenar el medic

Existe una copia en lugar det |

FGInGL 1

El medio reportado se
ancuenta dafado

El medic reportado se
rrSLEntE 8r poder de persona
tistnita ai enlace

Elmedic reportadc sz
nnwuUsntTe en poder de otra UTA

|l medio presenta otra fecha =:
i reportada

£} enlace ha dejado de ser el

[Ma se ha emitido el medio
dedide a que no se ha concluido el
periado @ reportar.

Otra

Unidad Administrativa Evaluada:

del Area | Enlace
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Memorandum No. IEE/SE-5676/2024
Asunto: Cumplimiento de actividades de Bitacora de Tareas.

Puebla, Puebla, 05 de julio de 2024.

Lcda. Josefina Steffanoni Ledn
Encargada de Despacho de |Ia
Subdireccion de Planeacién y Evaluacion
del Instituto Electoral del Estado
Presente

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 93 fracciones XXIV, XLy XLVI; en acuerdo con la Consejera
Presidenta de este Instituto, M. en D. Blanca Yassahara Cruz Garcia; y en cumplimiento a la Bitacora de
Tareas 2024 de esta Secretaria Ejecutiva, me permito informar que los formatos de Bitacora y Fichas Técnicas
de Indicadores, asi como las evidencias que sustentan el cumplimiento de las actividades correspondientes al
mes de junio del presente afio, ya se encuentran cargados en las carpetas correspondientes.

MIR Nombre de Tarea Observacion -|
De conformidad con los periodos establecidos en la Tabla dz |
actualizacion y conservacion de la informacién, durante ei mes que |

Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por la | se reporta, a esta Secretaria Ejecutiva no aplica reporiar
1.2.1 Secretaria Ejecutiva sobre las obligaciones en materia de | informacion,
Transparencia, dentro del término legal para ello.
Asimismo, no se dio el caso de elaborar o remitir propuesta de
clasificacion de la informacion.
1225 Elaborar y remi@ir. la propuesta de Clasiﬁcacic'm_ge la Informacion que 3:;?;ézc%nmgz ?rl:feo rfnea;?;?rtsugopf;ie?‘eg?sggo si?i\é?({u da e:agg
. provenga de solicitudes de Acceso a la Informacion. Acceso a Ia Informacion
Atend_er los requenmienns Que e realicen por parte‘ del ITNP.UE en Durante el mes que se reporta no se atendieron requerimientos
materia de verificacién de obligaciones de b’ansparenc:a, denuncias por por parte del ITAIPUE en materia de verificacién de obligaciones
12286 incumplimiento de obligaciones y la atencién debida 2 los recursos de de transparencia, denuncias por incumplimiento de obligaciones y
revision que requiera la Unidad de Transparencia en tiempo y forma legal la atencion debi dla a los recutsos de revision
que le competen a |a Secretaria Ejecutiva. :
Participar en las capacitaciones sobre !enguaj(_e incluyente y no segista No se recibieron convocatorias y/o invitaciones para
4312 dlngtda_s 2 las personas enlaces de las areas Técnicas y Administrativas capacitaciones sobre lenguaje incluyente y no sexista
del Instituto.
- . B Durante el mes que se reporta no se participé en actividades
Colaborar con las actividades relacionadas con la Norma Mexicana lacionadas con la Norma Mexicana, ya que no se racibic
4314 | NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, previa | [ 2ciona ; ] Sl e
- ] L. ol i invitacion y/o convocatoria al respecto de la Direccion de lgualdzs
solicitud de la Direccion de Igualdad y no Discriminacion. v no Discriminacion

Aunado a lo anterior, a efecto de llevar a cabo la Evaluacion intermedia mensual, solicito se considere como
fecha para realizarla el dia 15 de julio del afio en curso, a la hora que usted estime conveniente.

e

(Sﬁﬁés %Wmeﬂm, aprgvecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

~" . $CTO
e i _ " g Q'{"'xj_* RALOG'(
R rio Ejecutivo N
| g /
~
LY .
| :( GIEE
| sus.!2: (DB | Ledo. Jorge neda o | mmwemgon
' PLANEACIONY / . 2 \
EVALUACION __~ N
Copews en D, Blinea Tiafar Cruz Garcia. Consejera Presidenta del Instituto Electoral del Estado. Para su conocimiento &é\
Ccp Archivo ?’

JOP/lang . *’i’ iA E‘?’

www.ieepuebla.org.mx
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8e reporté las Fichas Técnicas de
Indicadores/ Bitdcora de Tareas en

el perfodo establecido

Se enconltré alguna
actividad/tarea reportada
fuera del procentaje

astablecdo

sl ]

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
EVALUACION INTERMEDIA _

Se

debejo dal je req

Se reporta en "0" el porcentaje sin justificarlo

- CORRESPONDIENTE AL MES DE; EW\\( O

- PUE
&

BLA

BECTENTY

No muestra avance en el porcentaje a reportar.

No concuerda el porcentaje con el perlodo a reportar

] Pt

Se encontré alguna
actividad/tarea reportado
Tuera de la frecuencis de

medicion

Datos de identificacién del
indicador no son correctos

Frecuencia de medicion no

No se reporta el periodo cotrespondiente

La actividad se terminé antes de lo programado.

No concuerda ta informacién con el medio de
verificacion

No se demuestra el porcentaje realizado

El método de calculo no es el aplicado

Las variables no son las comrectes

concuerds con dalos en tabla.
Existe alguna desviacién en
ol nval de Antidad.
8|
La tabla no concuerda con la
gréfica en cuarto al tipo de férmula
No explican el porqué reportan
alguna actividad en "0".
(%]
w
2
[=]
—
2
-
E:
No concuerda el % de la
gréfica con el perfodo a evaluar.
Coincide &f puro-n“ e can la La gréfica no representa
i ariice. avance
N

Se reporta avance cuando no
debe tener,

No se logré la meta planteada

Se reporta en blanco cuando debe de existir
informacién

La activided no reporta avance alguno

Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores

Se terminé el perfodo establecido para desarroliar la actividad

sl
El medio de verificacion se
encuentra dedidaments
integrado.
NO

e
T — )

11 Informios de actividades entregados a .
comisiones permanentes del Insttudo. Creadas
por ks Direcciores de: ién Electoral,
Capacitacién Electoral y Educacién Chvica,
Prermogativas y Partidos Pollticos,

Adminisirative, Juridica, Iguakdad y No

Discrimiracion, Unidad de Farmacién y
Demarrollo, Uridad de Tramsparencia y Acces
aka Informacién, Unided Técnica de

o

Social

Los medios nc se encuerntra
preparados para revisién

ShS e I -

No se cuente con aigin

1.2 Reporte de validacion y publicacién de In
Urikdad de Traraparercia

13 Minutas de trabeio, actas, gulas yio
inventarios decumentales

21 Reporte de avance de Bitacoras de Tareas
de k= Unidedes Técnicas y Administrativas.

2.2 Lista de Asistencia y evidencia fotogréfica

|lacalizablz

=antral de memoranda, oficios o
cETulaies

El documento no se encuentia
& orden

El medic reportado no 2s

2.3 Informe de Actividades que invalucren la
perticipecién ciudadamm, yo oficios de
solicitud y alencién a peticiones. y/o ecuerdos,

yio actas

31 Infbrm-delsownwde

Falla de formalidad on ol
medio

| Sedepende de otra UTA o
n para obtener el medio

Electoral
yEdlﬂcan?vu:.y/ohﬂdemny
Evidencia Fotogrifica, y/o capturs de pantalla y

jetro Yo Ofick

Exdste una copia en lugar del

No se reporté en su momento el perfodo indicado.

Coincide I informacién si
documental con le
informacién reportada en la
Ficha Técnica de

Indicadores NO

El medio reportado se

4.1 Infarmes de la Comiaidn Permanarte de
Iguakdad y No Diecrirminacién, yio Listas de
aistencia y evidencia fotogrifica, ylo capturs
tle partzila y regisiro electrénico, ylo Oficios de|

El medio reportado se

en poder de persona

4.2 Informes de la Camisién Perranerte de
Iguakiad y No Discriminacién yio Listas de
asistencia y evidencia fotogriifica, yfo captura
e panizlia y registro electrénico, yfo Oficios do
agredecimiento

al enlace

El medio reportado se
it en poder de otra UTA

4.3 Informes de La Comisién Permanente de
Iguadad y No Discriminacién yio Listas de
asiatencl y evidencia fotografica, yio captura
de panizlla y registro slactrénico, ylo Oficios de:
agrdesimiento

El medio presenta otra fecha 1
|1 reportada.

51 Informe de tn Comision Permanente
Administrative yio reporte de raquisiciones.
mtendidas.

El enlace ha dejado de ser ¢!

52 Acuerdos de Seaione del Conesio
Genem| dursrte ¢l Proceso Electoral

i 5o na-emitiss ¢ meas
datido & que 2v e ha coneluida ol

5.3 Evaluaciones Iniermadias del Sixtema de
Evalacién del Desempaa

pencde a reportar. . 1




TAREAS

Tl L .
So dusarrodio a3 Evaluacidn
Intermedia en la fecha y hora
o

Existe alguna desviacién en
el nivel de Taress

sl N,

Coincide el poreentaje con 4
gréafica.

NO.

Se encuentra debajo del
porcentaje requerido

Se complotd ol 100 antes
de lo programado

No concuerda el procentaje
con el pefiodo a reportar.

No se muestra ningun
porcentaje reportada

El porcentaje acumulado es
incorrecto

La suma de porcentajes
sobrepasa el 100%

No concuerda la informacién con el medio de
vesificacion.

No se demuestra el porcentaje realizado.

No se justifica la razén de reportarse en “0".

54 reporta en 100% cuando no se demuestra
que o esté

No tiene avance en el porcentaje

Se terminé el plazo para realzar fa actividad

El medio de verificacion se
encuentra debidamente
integrado

____ Entrevistas

______ Publicidad

____ Messs da trabajo
| Talleres o conferencias
| Esiadag finantercs
| Cbsenaciensy

| Requisiciones
Cursos
|______Memoranda

_____ Oficios

_____ Listados

_____ Formatos contables

_____ Formatos archivo

Circulares

Coincide la informacién
documental con la
informacién reportada en la
BitAcora de Tareas

sl

NO

Fatrmatos SPE

Lista= de Asistencia

[ Acutes

Hejas de Trabajo

____ Sallcides

______Eveluaciones

Actas

Minutas

___Informes

| Acgsrdos

Reporte fotografico

Otros

Eldocumento no es legible

Los medios no se encuentra
preparades pars revision

No se cuenta con algin
control de memoranda, oficios o
crouanms

£l docimants ne 38 shgusnts
= orden

El medio reportado no es

Falta de formalidad en el
medio

Se depende de otra UTA o
Institucién para abtener ef medio

Existe una copia en lugar J2!
atigimal

El medio reportado se -
encuentrz dafade

El medio reportado se
ancuentz en poder de persona
deslinta al entace

El medio reportedo se
en poder de otra UTA

I medio presenta otra fecha a
la reportada

Zl enlace ha dejado de ser el
degighads

H se ha emitido el medio
debide & gue nose ha conglulde o
Fitindo a reportar

Oire

Unidad Administrativa Evaluada:
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LCDA. JOSEFINA STEFFANONI LEON =
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA l _.
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION Sy i
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PRESENTE \
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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 99 y 101 del Cédigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla; los acuerdos CG/AC-033/12 del Consejo General e IEE/]JE-001/2024 de
la Juta Ejecutiva ambos de este Instituto; y en seguimiento al Sistema de Evaluacién del Desempefio del afio
dos mil veinticuatro; por este medio, se informa que ya se cargd en la carpeta compartida por la
Subdireccién a su digno cargo, “Google Drive”, 1a Biticora de Tareas, la ficha técnica de indicadores, asi como
la evidencia correspondiente al mes de junio de dos mil veinticuatro, informacién que se gener6 por parte
de la Direccién a mi cargo.

Aunado a lo anterior, me permito informar que respecto a las tareas que a continuacién se enuncian, no se
presento6 avance por los motivos siguientes:

Numero

de Tares . Nombredetarea o Justificacién

Actualizar en la Plataforma Nacional de Transparencia, el | Se encuentra en proceso, por ser un

formato de manera trimestral, la informacién en materia | cumplimiento trimestral.
sl de  Transparencia, de acuerdo al Articulo

29_LGT_Art_70_Fr_XXIX; relativo a los informes emitidos

por el Instituto Electoral del Estado.

Actualizar en la Plataforma Nacional de Transparencia, el | Se encuentra en proceso, por ser un
1.2.1.6 |formato de manera trimestral, de acuerdo al Articulo | cumplimiento trimestral.

36_LGT_Art_70_Fr_XXXVI; relativo a las Resoluciones o

Laudos emitidos por el Instituto Electoral del Estado.

Actualizar y publicar en la pagina web del Instituto, el |Se encuentra en proceso, por la
1.2.1.7 |formato 10_LGT_Art_74_Fr_I; relativo a los resultados y | preparacién de la documentacién.

declaraciones de validez de la eleccién ordinaria del

Instituto Electoral del Estado.

Actualizar en la Plataforma Nacional de Transparencia, el | Se encuentra en proceso, por la
1.2.1.8 |formato 10_LGT_Art_74_Fr_; relativo a los resultados y | preparacién de la documentacién.

declaraciones de validez de la eleccién ordinaria del

Instituto Electoral del Estado.

Elaborar y remitir la propuesta de Clasificacién de la|A la fecha de reporte, no se tiene
HECSIES Informacién que provenga de las obligaciones de |informacién que requiera ser clasificada.

Transparencia.

Elaborar y remitir la propuesta de Clasificacién de la | A la fecha que se reporta, no se tiene
IE2022S Informacién que provenga de solicitudes de Acceso a la | ninguna propuesta de clasificacién de

Informacién. informacién.

Atender los requerimientos que se realicen por parte del |A la presente fecha no existen

ITAIPUE en materia de verificacién de obligaciones de | requerimientos a esta Direccién, por

transparencia, denuncias por incumplimiento de |incumplimiento en  materia de
1523256 obligaciones y la atencién debida a los recursos de |transparencia.

revisién que requiera la Unidad de Transparencia en /

tiempo y forma legal que le competen a la Direccidon C

Técnica del Secretariado.

222 303 1100

Calle Aquiles Serdan Sur, No. 416-A,

www.ieepuebla.org.mx
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| Nﬁmerei
. de Nombre de tarea Justificacién
| Tarea :
Acudir a capacitacion, para actualizar y validar A l-a fle,cha BRS 3= [ERertagnc) =< ha rec1b.1do
1.2.2.7 ||4s Sistemas de Datos Personales de la| 1r1v1t:§c1on a alguna capacitacién, a fin de actualizar
Direccién Técnica del Secretariado. y validar los s:stemas de Datos Personales.
Dar seguimiento a los Sistemas d: Datos|A la presente fecha, se encuentran actualizados y
1.2.2.8 | Personales a cargo de la Direccion Técnica del | validados, tal y como se puede verificar =n la liga:
Secretariado, a efecto de verificarlos y/o | https://wwwieepuebla.org.mx/prodatosiee.php
actualizarlos cuando sean requeridos.
Dar seguimiento y publicar los Avisos de|A la presente fecha, se encuentran actualizados y
1.2.2.9 | Privacidad actualizados y/o validados a cargo | validados, tal y como se puede verificar 2n la liga:
de la Direccién Técnica cel Secretariado, | https://www.ieepuebla.org.mx/prodatosiee.php
cuando sean requeridos.
Participar en las capacitaciones sobre | A la fecha de reporte no se invité a la Direccién
4.3.1.2 | lenguaje incluyente y no sexista dirigidas a las | Técnica del Secretariado a alguna capacitacion.
personas enlaces de las areas Técnicas y
Administrativas del Instituto.
Participar en los talleres, eventos y act vidades A'la ,fECha de reportfa HoksE m‘,”to = BaDiGEesion
4.3.1.5 que promueva la Direccién de Igualcad v no Te(?n¥ca del Secretariado a algtn taller, evento o
Discriminacion. actividad.
21.3 |Atender las consultas de ejemplares del|Alafecha que se reporta no se tiene consultas de la
CIDESIA. ciudadanfia.

De lo antes mencionado y de no existir incor veniente, se propone el dia dieciséis de junio del dos mil
veinticuatro, a las diez horas, para que el personal encargado de atender las actividades a realizar en
materia de planeacién, se presente en la oficine de la Subdireccién de Planeacién y Evaluacion del Instituto
Electoral del Estado, para atender la evaluac én, obligaciones y actividades en materia del Sistema de
Evaluacién del Desempefio en lo correspondiente al mes de junio del afio dos mil veinticuatro.

Lo anterior, para los efectos administrativos a que haya lugar.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA;
A 10 DE JULIO DE 2024
ENCARGADO DE DESPA
DE LA DIRECCION T}CN

LIC. ATDO ENRIQUE VELAZQUEZ VEGA

Cc.p.C. Jorge Ortega Pireda. Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del Estado. Para su conocimiento, Presente.
Cc.p. C.Juan lgnacio Lépez Caso, Contraior Interno del 1EE. Para mismo fin Presente

Cc.p Archivo,

AEVV/ecm

www.ieepuebla.org.mx

_— e am ome,  am a

227 3031100
Calle Antiles Serddn Sir Ny 414-A
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Indicadores/ Bitacora de Tareas an
el periodo establecido.

Se encontrd alguna

actividedftarea reportade

1 Auera del procentaje
v

S|

Se reporté las Fichas Téenicas de

o

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SUBDIREGCION DE PLANEACION Y EVALUACION

|
EvALUAClON INTERME
CORRESFONDEWE AL MES DE:

Se

SECRETARIA EJECUTIVA

debejo del

Se reporta en "0" el porcentaje sin justificarlo

No concuerda el porcentaje con el perfodo a reportar.

TS0

No muestra avance en e! porcenteje a reportar.

Se encontré alguna
actividad/tarea reportedo
2 fugr= de |a fracuencia do

MIN
s nNo__ [

Existe alguna desvnacnén en
el nivel de.

sl NO

Datos de identificacion del
Indizatior no son comrectos

Freceenca de medicsn ne
cencuetda con datos en tabla

La tabls no concoerda con |n

grafics en cuanlo 3 tivo de flrmida,

No expizan ol porqué reportan
niguna acividad =n"0"

ACTIVIDADES

Coincide el porcentaje con la
gr=fica.

NO.

No concuerda el % de la
gréfica con el pericdo a evaluar.

La gréfica no representa

avance

Se reporta avance cuando no
debe tener.

No concuerda la informacién con el medio de

.

No se demuestra el porcentaje realizado

El método de calculo no es el aplicado

Loz vatinbies no son ies comestas

No se logré la meta planteada

Ze reporta en blanco cuando debe de existir
i

.

N se reporté en su momento el perfodo indicado

L= actividad no reporta avance alguno

La actividad se terminé artes de lo programado
8e terminé el periodo establecido para desarrollar la actividad

No se reporta el perfodo correspondiente.

El medio de verificacién se
encuertra debidamente
integrada

NO

Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores

11 Informes de actividades antregudos a las:
cor=.cres perraniies dil Insstits S|
por b Direccianas: de: Organizacion Execiing,

Capacitacién Electoral y Educacién Civica,

Faridos Pofxoe,

Los mades i &2 snesenrs
preparados para revision

12 Reporte da validacion y publicacion de 2
Unziad do Transparones.

1.3 Minutas de tratmjo, actmm, guias yio
inverdarios documentalas.

21 Reporte de evance de BitAcores de Tirsss
de las Unidades Técricas y Administrativas.

2.2 Lintn de Asintencia y evidencim fotogréfica. |

23 Informe de Actividades que involucren s
participacion ciudadana, yio oficias de
wokicitud y atencién a peficianes yio acuerdes,
Yo actas.

a1 Irfaimos g iss Camisirss o2

[ Eldcoumantono se encusntia

Se depende de otra UTA o

Ne se cuenta con algdn B
carnttol de memoranda, oficios o
ciTuanes

#f orden

£l medio reportado no es
e

Faiz de formalidad en el
madie

para obtener el medio

Elottorst

¥ Educacion Chvica, yin s e ssisteria y

Evidorcia Fogréfica, = caplura te pentala §
m-ﬂaoﬂtmda

Exdzie una copia en Juger dal

Coincide la informacion
documental con la
informacién reportada en la
Ficha Técnica de
Indicadores

32 informes de law Comisiones de

Comunicacién Social y Capacitacion y

Educacién Civica, donde se praserto ol
programa de actividades.

| Eimedio reportado se

inal

dafiado

Elmedio reportado se

en poder de persona

4 2 Informes de la Comisién Permenerte de
Igumldad y 4 Discriminecién yio Listzs de
asisiencia y evidercm lalsgrifics. yio caphum
e pantatia y togivern shecirinica. yiy Oficite de|
agradecimiento,

distinta al enlace

Eimedio reportade se
en puder de oira UTA

43 Informes da la Comisién Permanerte de
Igumkiad y No Drecrimingcion yio Lists de
mintenciay evidencia loisgrifica, wo eagum
de pantall  regiso mecuien i Clemgel

E! medio presenta otra fecha n

5.1 Informe de la Comisin Parmanernte:
Administrativa yio reporte de requisicionas
sendidas.

_____ Elenlace ha dejado de ser el
desgnado

52 Acuerdas de Sesiones del Conseio
Genenal durante o Proceso Electoral

Mo mha-mlhinnlmeﬁu:

Evaluacién del Desempato

debido a que no se ha el
perfodo a reportar




Existe alguna desviacién en
el nivel de Tareas

sl NO

TAREAS

Caincide el porcentaje con la
gréfica

NO.

Su desarrolio la Evaluacin
Intermedia en la fecha y hora
acordags

Se ¢ncuentra dobajo dal
porcentaje requerido.

Se completé el 100% antes
de lo programado

No concuerda el procentaje
con el periodo a reportar.

No se muestra ningan
porcentaje reportado.

El porcentaje acumulado es
incorrecto

La suma de porcentajes
sobrepasa el 100%

Ll

o concuerda la informacién con el medio de

Mo se demuestra e porcentaje realizado

No se justifica la razon de reportarse en "0"

Se reporta en 100% cuando no se demuestra
e o esté

No tiene avance en el porcertsje

Sa termmné =l plazo para realizaf ls scihedad

Firma

El medio de verificacion se
encuenite desidaments
integredo

NO

____ Entrevistas

Publicidad

Mesas de trabajo

Talleres o conferencias

Esindot Hnancidros

Observaciones

Requisiciones

Cursos

Formatos contabiss

Formates archive

Circulares

Coincide la informacién
documentsl con la
informacién reportada en la
Bitdcora de Tareas

Formatos SPE

Listes de Asistencia

______Acuses

Hojas de Trabajo

Solicitudes

Evaluaciones
Aptss
Minutas

Informes

Acuerdes

Reporte fotografico

£l documento no es legible

Loz medios no se encuenira
preparados para revisién

_No se cuenta con algun
control de memoranda, oficios o
CECuUiEnes

El documento no se encuentra
n orden

El medio reportado no es

Falts da formalidad ep ol
madin,

Se depende de otra UTA o

pera obtener el medio

Existe una copia en lugar del
onginal

El medio reportado se
‘encuenire dafiado

£l medio reportado se
tencuenta en poder de perscna
distinin al enlece

£| medio reportade se
encuenlry en poder de otra UTA

El medio presenta otra fecka u
la reportade

El enlace ha dejado de ser ei

No se ha emitido el medi;
Hublde o qua ne se ha-agnehsdn sl
periedo a reportar

Otra

Unidsd Adi

/
2

Nemirs %l& om{a Titular del Area [ Enlace
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MEMORANDUM No. IEE/DA 1016/2024
A;UNTO %: junio 2024

Lcda. Josefina Steffanoni Leén 1 =M
Encargada de Despacho de la | !
Subdireccién de Planeacién y Evaluacién del it ) d ‘
Instituto Electoral del Estado l Suj‘f’f <DE |
PRESENTE PL\\JL:' 1" 1y 'jﬁ
EVALLUACION /A

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 100, fraccion IV, 106 fracciones Xl,
XV y XXI del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla'y,
en relacién al cumplimiento de la actividad 2.1.1.13 denominada "Entregar el
avance de las Bitdcoras de Tareas y las Fichas Técnicas de Indicadores, asi como
la evidencia correspondiente de la Direccion Administrativa” referente a la Bitdcora
de Tareas 2024 por parte de la Direccidén Administrativa ; me permito informar a
Usted que, esta Unidad Administrativa llevé a cabo el almacenamiento de
informacién a través del servicio de nube perteneciente a la Subdireccién a su
cargo, respecto al avance de la Bitdcora de Tareas y Fichas Técnicas de
Indicadores del mes de junio, con el fin de estar en posibiidad de dar
cumplimiento en tiempo y forma.

Por Ulfimo, solicito de la manera mds atenta, gire sus apreciables instrucciones a
quien corresponda, a fin de llevar a cabo el dia 15 de julio de la presente
anualidad, en un horario de las 16:00 horas, la evaluacidn intermedia del mes
correspondiente, foda vez que es indispensable efectuar los procedimientos
establecidos.

Sin mds por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Directora Administrativa

C.c.p. lic., Jorj-/onegc Pineda. - Secretario Ejecutivo del IEE. -Para su conocimignto. - Presente.
Archivo

222 303 1100 www.ieepuebla.org.mx

e Aguites Serdan Sur, No. 416-A
%ow Felipe Hueyotlipnan, C.2 /2630 Puebla, Pue. 0@0@@



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

EVALUACION INTERMEDIA
CORRESPONDIENTE AL MES DE"

Se reporté las Fichas Técnicas de
Indicadores! Bfdcors de Tareas an
el periodo establecido

Se encontré alguna Se
activided/tarea reportada
fuera del procentaje

estableck

debajo del

No muestra avance en el porcentaje & reportar

Se reporta en "0" el porcentaje sin justificario

Ha concuerda el porcentaje con el periodo a reportar.
5i Na P Ji p P
Se encontré alguna
actividadftarea reportado
fuera de la frec: 1o e
medicién

L2 actividad se termin6 antes de lo programado. Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores

Se terming el pericds establecido para desarollar la actividad

Me se reporta el perlodo comespondiente

No concuerda la informacion con el medio de

Adminigtrative, Juridica, lguakisd y No
Discriminacién, Unidad de Formaxion y
Desarollo, Unidad de Transparencia y Ascesc
ala Informmacién, Unidad Técnics de
oaciée Goonirmcién de Comiasci

Los medios no se ancuentra

Datos de identificacién del
preparados para revisién

|indicador no son correctos

Social
No se cuenta con algin
control de memoranda, oficios o
1.2 Reporte de validacién ypmlnmnde la |

Uridad de T irculares

No se demuestra el porcentaje realzado

Frecusndia de modicion no
col rd: tos

ncuerda con datos en tabla 1aM de trabajo, T

inventarics documentaies £l documento no se encuentra

en orden

sl

Existe alguna desviacién en El medio de verificacién se

&l et o W"“‘y encuertra debidamente

al NG El método de calculo no es el aplicado integrado.
. NO

La tebln no concuerda con =
grafica en cuanto al tipo de férmula

21 Reporte de avance de Bitkcoras de Tarems
de las Unidades Técnicas y Administratives

El medio
localzable.

no es

22 Lista de Asintencia y evidercia fotogrifica

23 Informe de Actividades que involucren la
participacion cixdadara, o aficias de
solicitud y atencidn a peticiones. y/o acuerdos,
yioactne

Faita de formalidad en el
medio
Les vatiodlet no son bas corectas.
No explican el porqué reportan
alguna actividad en "0"

___ Sedepende de otra UTA o

- S ‘:;T— E“,:m,a, para obtener el medio
y Eduea:nen Chviea, ylo istas de asistencia y
Evidencis Fologréfica, yio captura de partalla y
ragietng slectninics yio Ddcios de
Agradecimierta

Existe una copia en jugar de!

No se logré la mete planteada |
32 Informes de las Comiones de
Camuricacion Sccial y Capacitacion y .
Educacién Civica, dande se premerte ef
programa de actividades.

ACTIVIDADES

| Elmedio reportads sa
dafiado

No concuerda el % de la

gréfica con el perfodo a evaluar. 41 Informes de la Comisidn Permanente de
Iguakiad y No Discriminacién, y/o Listas de
ssitencia y evidencia fotogréfica, yfo captura
de partalla y rogistro electrénico, ylo Oficios do| El medio repoitadose”
en poder de persona

distinta af enlace

Se reporta en blanco cuando debe de existir
infermacién

42 Informes de la Comision Permanerte de
Igualdad y No Discriminacitn wo Listas de
wistencia y evidencia fotogréfica, yio captura
te partalla istro aectrénico, yio Oficios du| "
. B N [ Yf'ﬂm‘ddmh: Y l Ei medio reportado se
Coincide la informacién 8| en poder de otra UTA

documental con la

Coincide el porcenteje con la La gréifica no representa

a i NO,

gréfica

avance

Se reporta avance cuando no
debe tener.

No se reporté en su momento el perfodo indicado

La actividad no reporta avence alguno.

informacién reparteda en la
Ficha Técnice de
Indicadores

43 informes dv s Cormidn Permenents da
lqumidad y Na Discrimiracién o Listas de
asistencin y evikdencia fotognifies, yio captura
azp-rulhyngmmun yio Oficics da
agradecimi

El medio presenta otra fecha a
la reportada

5.1 Informe de ba Cominién Penmanente:
Adminstrativa y/o reparte de requisiciones
slendidas.

. Elaniace ka dejado doser sl
rado

5.2 Acuerdos de Sesicnes del Camejo
Genaral durarte & Procesc Electoral

Mo s fe eritdn sf meiic
débido o que #o a8 ha conoiuiss of

5.3 Evaluaciones Intermedias del Sistema de
Evaluscién del Desempeio

periodo a reporiar.




Existe alguna desviacion en
el nivel de Tareas
sl NO

TAREAS

Coincide el porcentaje con =
gréfica.

sl NO.

Y=

Se encuentra debajo del
poreentaje requerido

Se completé el 100% antes
de lo programado

No concuerda el procentaje
con el periodo a reportar.

No se muestra ningln
porcentaje reportado.

El porcentaje acumulado es
incomecto

—_ Lu suima de parcentajes
sobrepasa el 100%

intarmadia en la fochn ¥ hora
acardady

No concuerda la informacién con el medio de
| vertficagian.

No se demuestra el porcentaje realizado

Mo se justifica la razén de reportarse en "0

Se reporta en 100% cuando no se demuestra
que [o esté.

Na tiene avance en &l porcentsje

Se terminé el plazo para realizar la actividad

E! medio de verificacion se
encuentra debidamente
integrado

8|

NO

Coincide la informacién
documental con la
informacién reportada en la
Bithcora de Tareas

sl

NO

Entrovetas:

Publicidad

Mesas do trabajo

Talleres o conferencias

| Estades finoncieros
______ Observaciones
Requisiciones
Cursos
_____ Memoranda
_____ Oficios
____Listados
___ Farmaios contables
. Formains archivo
__ Circularss
_—___Furmates SPE
___ imtasde Asistencia
_ Meomaa

Hojas de Trabajo

| Sadlicitudes
______Evaluaciones
____Actas
__ Minutas

Informes

Acuerdos

Reporte fotografico

El documento no es legible

Los medios no se encuentra
preparados para revision

*a se cuenta con algan
zaniro| de memoranda, oficios o
circubiras

El documinits no se ancueits
en orden

El medio reportado no es

Falta de formalidad en el
miedic

Se depende de otra UTA o
| Inefitlicsin para obtener el medio

Existe una copia en lugar del

airfginal

El medio reportado se
wrcuenina dafiado

El medic repartado se
Anouenta en poder de persona
dist=its a) enlace

El medio reportado se

en poder de otra UTA

El'medic presenta otra fecha o
Iz reportada.

El enlace ha dejado de ser el
deaignade.

M= se ha emitido et medio
debido & que no se ha cancluido el
perioda a reportar

Oirs.
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MEMORANDUM IEE/DOE-700/2024

C. JOSEFINA STEFFANON! LEON

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE ESTADO

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 103, del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de
Puebla, y en atencion al calendario de evaluacion y seguimiento para la entrega mensual de los programas presupuestarios
del gjercicio fiscal 2024, le informo que se cargd al Drive correspondiente, el avance de actividades conforme a la tarea
2.1.2.2 de la Bitacora de Tareas de esta Unidad Administrativa; asi como las Fichas de Indicadores y evidencias que
muestran su cumplimiento. Asimismo, se enlistan a continuacion las tareas que no presentaron avance para el periodo del
mes de junio de |a presente anualidad.

ACTIVIDAD/TAREA DESCRIPCION AVANCE
1.2.1 Actualizar y publicar Ia informacién generada por la Direccidn de | Esta activided no presento el
Organizacién Electoral sobre las obligaciones en materia de | supuesto, derivado de que ss
transparencia, dentro del termino legal. actualiza trimestral )
semestralments, y comesponde
actualizarla en octubre.
Atender los requerimientos que se realicen por parte del ITAIPUE
en materia de verificacion de obligaciones de transparencia,
12292 denuncias por incumplimiento de obligaciones y la atencion debida | No se dio el supuesto para su
o alos recursos de revision que requiera fa Unidad de Transparencia | atencion.
en tiempo y forma legal que le competen a la Direccién de
QOrganizacion Electoral.
1223 Acudir a capacitacion, para actualizar y validar los Sistemas de | No se dio el supuesto para su
- Datos Personales de |a Direccién de Organizacién Electoral, atencidn.
Dar seguimiento a los Sistemas de Datos Personales acargode la | No se dio el supuesto para su
1224 Direccién de Organizacion Electoral a efecto de verificarios yio | atencidn,
actualizarlos cuando sean requeridos.
Medianfe memorandum  nimero
|EE/DOE-74/2024 de fecha
23/01/2024 se remitieron
debidamente actualizados los avisos
de  privacidad  integrales ¥
simplificados del Sistema de Datos
Personales los cuales fueron
Dar seguimiento y publicar los Avisos de Privacidad actualizados | requendos por la  Unidad de
1225 ylo validados 2 cargo de Ia Direccion de Organizacion Electoral, | Transparencia a través de la circular
7 é}t cuanda'sean requeridos. |EE/UT-006/2024, de fecha 11 de
: === enero de 2024 dando cumplimiento
Tl de manera anticipada a la presente
‘ tarea, toda vez que su periodo de
_ | § crecimiento es del 04/10/2024 al
7{ P | / 2. 0 31/12/2024, por lo que el avance se
] i . ' D vera refiejado en el mes de octubre
SUBL <« « 2k v de 2024,
P ot = 0y Antegrar la_documentacion producida por la Direccién de - o
N\ ERE b LY ( “Organizacion Electoral y elaborar las portadas de los expedientes Eztgc?ﬁzg;/édad 56 reallzard en el mes
T del afio 2024. '
132 Regularizar el rezago de la integracion de archivos y elaboracién | La actividad se llevarg a cabo en el
~ de portadas de los expedientes del afio 2021. mes de octubre.
212 ) . . . Las tareas que componen esta
(delatarea21.25a ;e:!g.ar els?: Cigcr:ltlwdades relacionadas con la Programacion y actividad daran inicio en el mes de
la2.1.2.7) pu ' septiembre,

5 Lo e s
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ACTIVIDADITAREA

DESCRIPCION

AVANCE

431.2

Participar en las capacitaciones sobre lenguaje incluyente y no sexista
dirigidas a las personas enlaces de las &reas Técnicas y Administrativas
del Instituto.

No se dio el supuesto para su
atencion.

4313

Colaborar con las actividades relacionadas con la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, previa
solicitud de la Direccién de igualdad y no Discriminacién.

No se dio el supuesto para su
atencién.

4314

Participar en los talleres, eventos y actividades que promueva la
Direccion de Igualdad y no Discriminacion.

No se dio el supuesto para su
atencién.

4315

Remitir a la Direccién de Igualded y no Discriminacién los informes
semestrales del area, relativos al avance del trabajo en la
documentacion, formatos y planillas de uso regular en materia de
lenguaie incluyente.

No se dio el supuesto para su
atencién.

533

integrar los consejos distritales electorales.

No se dio el supuesto para su
atencion.

53.7.3

Informar a la Secretarfa Ejecutiva las incidencias relevantes suscitadas
durante la Jomada Electoral.

No se dio el supuesto para su
realizacion.

5.3.74

Dar seguimiento a las sesiones pemmanentes de la Jorada Electoral de
los consejos distritales electorales y consejos municipales electorales.

Esta actividad se cumplira en el
mes de junio.

53.81

Solicitar a la Unidad de Formacion y Desarrolio (UFD) el reclutamiento
de las y los auxiliares necesarios para la implementacion de los modelos
operativos.

Las personas que desarrollarian
esta actividad, no se contrataron
por tema presupuestal, sin
embargo, ias actividades fueron
ejecutadas por las y los
Auxiliares de Organizacion
Electoral y las y los Supervisores
Electorales Locales y
Capacitadoras y Capacitadores
Electorales Locales.

5385

Elaborar y enviar a la Secretarfa Ejecutiva los reportes sobre incidencias
relevantes suscitadas durante los Cémputos.

No se dio el supuesto para su
atencién.

5.3.9.6

Obtener de los consejos distritales electorales y consejos municipales
electorales las actas de coémputo distrital y final, remitiendo estas a la
Secretaria Ejecutiva para los Computos del Consejo General.

Esta actividad se cumpli6, sin
embargo, no se ha remitido a
Secretaria, porgue se sigue en la
integracion de los expedientes.

No omito mencionar que, por lo que respecta a las tareas que indican que se debe informar a la Comision Permanente de
Organizacion Electoral (CPOE) y a Secretaria Ejecutiva, sobre las actividades de esta Direccion, hago de su conocimiento
que a finales de cada mes se realiza la sesion ordinaria de la CPOE, en la que se lleva a cabo la aprobacién del documento
en referencia; subiéndolo a la carpeta correspondiente, en el mes siguiente.

Lo anterior para los tramites administrativos a los que haya lugar.

Sin oftro particular, reitero mi méas atenta y distinguida consideracién. - O #

rd

p—4
-T//

C.c.p.- C. Jorge Ortega Pineda. - Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del Estado. - Para su conocimiento. - Presente.

C.c.p.- Archivo
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
EVALUACION INTERMEDIA

= cawggnmm AL MES DE:
Sa

Se reportd las Fichas Téenicas de
Indicadores/ Bitécora de Tareas en
el perfodo establecido.

Se encontrd alguna
actividad/tarea reportada

debajo del p je requerido. No muestra avance en el porcentaje & reportar.

1 fuera del ntaja Se reporta en *0" el porcentaje sin justificario
ai N No concuerda el porcenteje con el perfodo & reportar.
S mré &
e e;‘;r i La actividad se terminé antes de lo programado Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores
2 fisra(de]la ﬁ_‘!:"' 5 Se terminé el perfodo establecido para desarollar fa actividad
medicién =
sl wa No se reporta el perlodo comespondiente

11 Informes de actividades entregados a tas

comisionms permenentee del Institito Cresdos.

por tas Direcciones de: Organizacion Electoral

Capacitacién Electoral y Educacién Civica,
Preogativas

____No concuerda la informacién con el medio de
verificacion
y Partidos Politicos,
Administrativa, Juridica, |quakiad y No
Discriminacién, Unidad de Formacién y
Denarrollo, Uridad de Transparencia y Acceso
ala lnfom-:nsn Unidad Técnica de
S
il

Les madies ne oo encuentra
preparados para revisidn

Datos de identificacién del
indicador no son correctos.

No se cuenta con algiin
contrel de memoranda, oficios o

No se demuestre el porcentzje realizado

12 Rq)oﬁe de v::_arqﬁ y publicacibn de 18 e oo
Frecuescis de medision no
corcustda con datos en tabin. 13 Minutes de traboy, scton, guiss yo
Existe alguna desviacién en L — I - = ol £ 56 encuers
ol -wgut de ad El medio de verificacién se =r orden
: encuentre debidamente B4 n i g
b FRrports te awree de Sthtons d= Tarmes:
sl N El método de caleulo no es el aplicado integrado de tam Unicades Técricas y Adminietratives

— NO
f La tabla no concuerda con la
gréfica en cuarto al tipo de férmula.

El medio reportado no es
locatizabla:

2.2 Lista de Asistencia y avidencia fotogrifica.

2.3 Infonma de Actividades que involucren fa
pasticacian ciodsdane, v dfcs de [l
Mymxm yioatlesss,

e Filta de formalidad £n el

Les variables no son las commectas

No explican el porqué reportan
alguna actividad en "0”.

Se reporta avence cuando no
debe tener.

No se reporté en su momento el periodo indicado.

La activided no reporta avance alguno

e pantalla y ragistro electrénico, y/o Oficias de
agredecimiento

51 Informe de fa Comisién Permanente
Admiistrativa yfo reporte de requiskeiones
atendidas

52 Acuerdos de Sesianes i Conmaye
Cznersl dumms ol Procesa Eocsrl

[7;] 31 nfo 4 g _____ Sedepende de otra UTA o
w s de fas Coméior “E:mm i para obtener el medio
(=] yEduzmcmy/ohmdeauxuxay
Evidencia Fotogrfica, y/o captura de pantaila
g regiatro electriio ylo Oficios de-
— Agradecimierto Existe una copia en lugar del
2 No se logré le meta planteada
| o 32 informes de Lzs Comisiones de
[&] Comunicacién Social y Capacitacién y
< Educaciin Civics, donde se prasente ef
programa de actividades El medio reportado se
daiado
No concuerda el % de la
gréfica con el perfodo a evaluar. 4.1 Informes de |a Comisién Permanente de
Iguaidad y No Discriminacién, yio Listes de
asiatoncia y evidencm fotogrifica. yia captura
partalla y reghatro electronico, yio Oficias de| i B!
____Se reporta en blanco cuando debe de existir s — . Elmedic ;epzm Sies
nformacion en poder de persona
! itinta al enlace
4.2 Informens de l2 Comisidn Permenerte de
Iguaidad y No Discriminacién yio Lists de
asistencia y evidencia fotagréfica, y/o captura
pantzlla y registro electrénieo, yio Oficios de .
Coincide la inf " s It ymw,.,,ﬁm;,:,u v - El medic reportado se
oincide informacién
inci en poder de otra UTA
N Goincide el potopgje con 2 La gréfica no representa documnental con la e ta Comni o
avance informacién reportada en la 4.3 Informes de ta Cormisién Permanente
Ficha Té:nica de Iguakizd y No Diacriminacidn yio Listas de
NO ) asistancia y evidencia fotografica, yfo eaptura
Indicadores NO

El medio presenta otra fecha i
la reportada

| Elenlace ha dejedo de ser el
desgnade.

Mo =2 ne emitda ¢ medic

53 Evaluaciones Intenedias del Sistermn de:
Evalimcion del Desempefio
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Existe alguna desviacién en
el nivel di; Tarean

sl ND.
]
<
w
3
=
e el ritaje con la
&l NO

S5 Oesameto la Evabacan
Intermedia en la fecha y hora
acordade

Se encuentra debsjo del

Mo concuerda la nformecin con el rodio de

Se completé el 100% antes
de lo programado

No coneuerda el procentaje
con el periodo a reportar.

No se muestra ningan
porcentsje reportado.

El porcentaje acumulado es
incomrecto

La suma de porcentajes
sobrepasa el 100%

No se demuestra el porcentsje realizado.

Ho se justifica la raz6n de reportarse en 0"

Se reports en 100% cuando no se demuestra
que lo esté.

e Bene avance en el porcentaje

Se terminé el plazo para reafizar la actividad

de P SN

.

Ei medio de venfirasién s
encuentrs debidemente
integrado

Enmavintas

Fublicigad

Myrsas de trabajo

Talleres o conferencias

Estados financieros

Observaciones

______ Requisiciones

. Cursos

| Memoranda

Oficios

Listados

Formatos contables

Formatos archivo

Cireulares

Coincide la informacién
documental con la
informacién reportada en la
Bitécora de Tareas

Farmains SPE

Lizns de Asistencia
Apuges
Hajas de Trabajo

— Soictudes

Evaluacianes

Actes
— Minutas

—Intarmes

Acuprice

Reporie fotogritfics

Ei documonto no.es leqos

Las mecies no se encuentrs

Brefarados para revision

M se cuenta con algin
caniral de memorenda, oficios o

El documento no se encuentra
en orden

El medio repertado no es

Faltz de formalidad en el
medio

Se depende de otra UTA o
Institucién para obtener el medio

Existe una copia en lugar del
ariging

El medio reportado se
=ncusntra dafiado

El medio reportado se
encusTts en poder de persona
cistints al enlace

El medio reportado se

en poder de otra UTA

El medic presenta otra fecta a
L4 reportada

Elenlace ha dejado de sere!
[ desgnade.

No se ha emitido el medio
tebida a quene se ha conshido al
particso.n reporar.

Otra

F

Unidad Administrativa Evaluada:

il Cadlicwy Pardler

Nombre y Firma de |s Persona Titular del Area | Eglace =
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MEMORANDUM No. IEE/DJ-4313/2024

C. Josefina Steffanoni Ledn V-
Encargada de Despacho de la Subdireccién de { @ 3&:-
Planeacion y Evaluacion del Instituto Electoral del Estado ' STTEN
PRESENTE -
@t / 5] 9,
Con fundamento en los articulos 101 Bis fraccién X del Cédigo de Ins |ones y Procesog
Electorales del Estado de Puebla; 140 del Reglamento Interior Q’lﬂb&jo dé| I‘nst:tuto
Electoral del Estado; y en cumplimiento al numeral 2.1.1.7 de la Bit3eora de Tatdas 2024 de~
esta Direccion, me permito informar que la Bitacora y Fichas Técnicas de Indicadores, asi
como sus evidencias correspondientes al mes de junio de 2024, ya se encuentran

disponibles en el servidor de archivos compartidos entre esta Direccién y la de Planeacién
y Evaluacion del Instituto Electoral del Estado.

f'

Aunado a lo anterior, se hace de su conocimiento las tareas que cuentan con

observaciones en su cumplimiento en el mes de junio de 2024:

MIR ; Nombre de Tarea

Observacion

Atender las solicitudes para la revision de los formatos de
1.1.2.3 contratos laborales para personal permanente, eventual y
del servicio de este Organismo Electoral.

No hubo solicitud
recepcionada de revisién de
contratos en el periodo que

se reporta.

Elaborar actas de las sesiones Ordinarias, Extraordinarias y

Se encuentra en revisidn

Permanente de Quejas y Denuncias.

1.1.51 Especiales de la Comision Permanente de Quejas y para su posterior firma y
Denuncias. publicacién.
No hubo solicitud por parte
1152 Dar atencion a las solicitudes y acuerdos de la Comisién de la Comisién Permanente

de Quejas y Denuncias, en
el periodo que se reporta.

Remitir a la Unidad de Transparencia del Instituto las actas
1.1.5.5 de sesiones de la Comision Permanente de Quejas y
Denuncias para su publicacion.

Se encuentra en revisidon
para su posterior firma y
publicacién.

Actualizar y publicar el 100% de la informacion generada
1.2.1 por la Direccidn Juridica sobre las obligaciones en materia
de transparencia dentro del término legal para ello.

Las actividades de la Tarea,
se reportan de manera
trimestral, por lo que aln se
encuentran en periodo de
seguimiento.

Elaborar y remitir la propuesta de Clasificacién de la
1.2.2.5 | Informacién que provenga de las Solicitudes de Acceso a la
Informacion.

No hubo propuesta de
clasificacién, en el periodo
que se reporta.

Atender los requerimientos que se realicen por parte del
ITAIPUE en materia de verificacion de obligaciones de
transparencia, denuncias por incumplimiento de
obligaciones y la atencidn debida a los recursos de revisiéon

12.2.6

No hubo requerimientos
por parte del ITAIPUE, en el
periodo que se reporta.

Pagina | 1
www.ieepuebla.org.mx
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MEMORANDUM No. IEE/DJ-4313/2024
MIR Nombre de Tarea Observacién

que requiera la Unidad de Transparencia en tiempo y forma
legal que le competen a la Direccién Juridica.

Participar en las capacitaciones sobre lenguaje incluyente y oy
. ey i No hubo capacitacién en el
43.1.2 no sexista dirigidas a las personas enlaces de las areas ar DI ACH e
Técnicas y Administrativas del Instituto. P 9 P

No hubo taller, evento o

Participar en los talleres, eventos y actividades que .. .
43.1.5 P - y L actividad en el periodo que
promueva la Direccién de Igualdad y no Discriminacion.
se reporta.
- Se acudio a capacitacién
Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales 2025 p
2.1.1.2 ol . para elaboracion y se
de la Direccién Juridica
encuentra en proyecto.
} . Se acudio a capacitacion
Disefiar y elaborar el Programa Fresupuestario 2025 de la p
2.1.1.3 D fg para elaboracion y se
Direccién Juridica.
encuentra en proyecto.

Aunado a lo anterior, a efecto de llevar a cabo la Evaluacién intermedia mensual,
solicito se considere como fecha para realizarla el dia 15 de julio de 2024.

Lo anterior, para los tramites admr inistrativos y efectos legales a que haya lugar.

Sin otro asunto mas que tratar, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial

saludo.

ATENTAMENTE
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA,
A 10 DE JULIO DE 2024

L)f/'
Lic. Claudia Elifabeth Rosas Ruiz
" EncarBada del Despacho
de la Direccién Juridica

C.c.p. Lic. Jorge Ortega Pineda. Sezretario Ejecutivo del LE.E. Para su conoc miento. Presente
C.c.p. CP. Juan Igracio Lépez Caso. Contralor Intemo del LEE, Mismo fin

C.c.p. Archive,
CERR/ECG

Pagina | 2
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
SECRETARIA EJECUTIVA g pUE BlLA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION "T AT T ETIT
EVALUACION INTERMEDIA ge)
v
CORRESPONDIENTE AL MES DE:

Se report6 las Fichas Técnicas de
Indicadores/ Bitdcora de Tareas en
el perfodo establecido

Bumaje

Se encontré alguna Se encuertra debejo del porcentaje requerido No muestra avence en et porcentaje a reportar.

actividad/tarea reportada — I .

1 fuera del procertaje Se reporta en "0" el porcentaje sin justificario 7/
establecido F— ) |
1 No concuerda el porcentaje con el periodo & reportar
sl No poreenta) P po

Se encontré alguna . _ . 5

actividaditarea reportado La actividad se terminé antes de lo programado. Fattan datos que reportar en la Ficha de Indicadores "2/

2 fuera den:a ire_cll;&de Se termind el perlodo establecido para desarollar la actividad

No se reporta el perfodo comespondiente.

1.1 Informas de actividades entregados a las

| comisiones permenentes del Inatituto. Creada|

| No concusemia |ainfarmagisn can zfrrmﬂudn por las Direcciones de: Organizacisn Electoral,

'“arih-.am&\ Capacitacién Electoral y Educacién Civiea,

Prarogativas y Partidos Pollticos,
Dalos de identificacién del Admiristrativa, Juridics, Igunidad y No _os medios no se encuentra

ndi Discriminacién, Unidad de ™ isi
indicador no son correctos. I ho, Uricag de T F“"";'é"y pragatados para revision
als Infam:m Unidad Téenicn de

c

Social
No se demuestra el porcentaje realizado i e Tetentalcen alg_un
— control de memoranda, oficios o

12 Reporte de valitacien y publicacien de a | ;
s T circulares.
Frecuencia de medicién no

concuerda con datos en tabla 1.3 Minutes de trabejo, actna, guus yio i

) Y si PGy El docurinto no 30 onguaneT |
ot B e wrtcasonsa | o |
N encuem e .1 Reporte de avanee de Biticores de Tarens:
sl (Te) Kh ____Elmétodo de calculo no es el aplicada integrado 5 zam‘ Lnidaces Taimuas y Adrinitd
____Latebla no concuerda con 2 R El medio reportado no es

gréfica en cuanto al tipo de férmula  — e localizable.

2.3 Informe de Actividades que imvolucren In Falta de formalidad en el
participacion ciudadana, yio oficios de | g
soicitud y atancién a peticiones, y/o acuertios,
Las variables no son las correctas. yiosctas.
| No explican el porqué reportan
alguna actividad en "0".

Se depende de otra UTA o

a3 N8 48 Tisrmmiint 04 para obtener el medio

Comuricacién Secial y Capacitacion Electoral
¥ Educacion Civica, /o lstas de mistencia y
Evidencia Fotognifica, ylo captura de partala y|
registro eleetrénico yio Oficios de
Agradecimiento

Existe una copia en lugar del

No se logré la meta planteada
32 Informes de ks Cormisiones de
Comunicacion Social y
Educaciin Civica, donde se preaerte d
programa de actividades El medio reportado se
dafiado

ACTIVIDADES

Mo concuessa ol % de la
gréfica con el perfodo a evaluar. 41 Informe de la Cominién Parmanante de
Iguaidad y No Discriminacién, y/o Listas de
aintencia y evidencia fotogréfica, ylo captura
tle pantalla y regiatro electrnico, y/o Oficios de El medio reportado se

Se reporta en blanco cuando debe de existir en poder de persona

Informecién distints 8l enlace
42 iferres do s Comissin Permanente de.
Iguaided y No Discriminacién yio Listes de
aistencia y evidancia fotogréfica, yo captura
e partalla y regietro elacirénico, ylo Oficios de|
Coincide Ia info " sl qu radecimiento. N | El'medio reportado se
- oincide la informacién
i it — en poder de otra UTA
Coincide el porcentzjelcon|ls La gréfica no representa documental con la =
gréfica avance informaci6n reportada en la 43
Ficha Técnica de Iguaidad y No Discriminacion yo Listas de
NO ) asistencia y evidencia fotogrifica, ylo caphum
e Indicadores L — tle pardzils y registro alectrinico, yio Oficios de El medio presenta otra fecha &
No se reporté en su momento el perfodo indicado agmdecimiento. Ereportada
51 Informe de la Comiaién Permanente
ARy Ik et El enlace ha dejado de ser !
designaco
\
Se reporta avance cuando no I Azunmdos 86 Sesiores dil Conooo |
debe tener. La actividad no reporte avance alguno General durarte & Proceso £zl

Ho se-ha amdde ol medio
debide B que no se ha concluido e}
eriods a reportar.

33 Baussones permeasa di) Eaema oc
Evaluacion del




TAREAS

Existe alguna desviacién en
el nivel de Tareas

] NG, a

Coincide el porcentaje con la
gréfica

}( N

Se desarrollo la Evalizsion
Intermedia en la fecha y hora

acordada

Se encuentra debajo del
porcentaje requerido

Se completé el 100% antes
de lo programado

No concuerda el procentaje
con el pericdo a reportar.

No se muestra ningtin
porcentaje reportado

Ei} porcentsie aoumuliss e
incorrecta

La suma de porcentajes
saobrepasa el 100%

No concuerde la informacisn con el medio de

|verificacian

No se demuestra el porcentaje realizado

Mo se justifica la razén de reportarse en 0"

.
Se reporta en 100% cuando no se demuestra
que lo esté,

No tiene avance en el porcentaje

Se terminé el plazo para realzar la actividad

El medio de verificacién se
ancusnire debidamance
integrado

| Entrevistas

Publicidad

Mesas de trabajo

Talleres o conferencias

E=agns francaras
Observaciones

Ragulsziones

Xoums
2 g Memoranda

| Oficios
_____Listados

_____ Formatos contables
______ Formatos archivo

Circulares

Coincide la informacién
documental con la
informacién reportada en la
Bitacora de Tareas

Formatos SPE

. litas de Asistencia

HAolges

de Trabajo

Salioieges

Evahaciones

¥

Actas

| i
S

Agugmay

parie fotografico

Eldacumento no es legibie

. Lbs medos noose encusntra
oreparades para revision

No se cuenta cen aigin
conirel de memoranda, oficios o
ciftulares.

El documento no se encuentra
en arden

El medio reportado no es
lotalizabie

Fnlta de formalidad en el
madio

Zo depende de otra UTA o
Institucion para obtener el medio

Existe una copia en lugar dei

el

El medic reportade se
neuenim dafiedo

El medio reportado se
wencuentz en poder de persona
gistinta al enlace

El medio reportado se

|emcesita en poder de otra UTA

El medio presenta otra fecha a
la reportada

El enlace ha dejado de ser el
designada

fin se ha emitido el medio
dabidn a que no se ha concluido e!
petiode @ reportar

Otra

-

Nombre y F
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Para: Subdireccién de Planeacion y Evaluacion -
de la Secretaria Ejecutiva

S“b i / j %DE .
\ _ /‘ De: Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos

5 320 1*_)_3&.,/' Fecha: 04 de julio de 2024

Con fundamento en el articulo 105 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado
de Puebla, asi como en el acuerdo de la Junta Eecutiva del Instituto Electoral del Estado,
identificado conla clave IEE/JE-053/2022 y, en atencidn al calendario de evaluacion y seguimiento
para la entrega mensual de los programas presupuestarios del gjercicio fiscal 2024; le informo:

Se establecieron diversos medios de verificacién de las actividades programadas, de los cuales
algunos que utiliza esta Direccién no son los documentos idéneos mediante los cuales se pueda
comprobar con evidencias el cumplimiento de las actividades de la Bitdcora de Tareas 2024,
correspondientes al mes de junio de 2024.

Asimismo, se tiene a bien comunicar lo siguiente:

1.2.1.1 Publicar y/o actualizar,

mensualmente la informacién de
1.2.1 Actualizar vy | la Direccién de Prerrogativas y
publicar la | Partidos Politicos correspondiente
informacién generada | al articulo 25, apartado B, fraccion
por la Direccidén de | VI del reglamento de
Prerrogativas y | Transparencia, referente a los | 1.2.1.1 PDF
Partidos Pcliticos sobre | montos de las ministraciones de
las obligaciones en | financiamiento puUblico para las
materia de | actividades ordinarias
fransparencia. permanentes de los institutos

politicos.
122  Atender las | 1.2.2.1 Recibir las solicitudes de | 1.2.2.1 al 1.2.2.4 Memoranda IEE/DPPP-
solicitudes de acceso | acceso a la informacion plblica, | 1199/2024, IEE/DPPP-1200/2024, |EE/DPPP-
a la informacién | que sean competencia de la | 1245/2024, |EE/DPPP-1271/2024, IEE/DPPP-
remitidas porla Unidad | Direccién  de  Prerrogativas v | 1272/2024, |EE/DPPP-1353/2024, |EE/DPPP-
de Transparencia, | Partidos Politicos. 1357/2024, |EE/DPPP-1358/2024, |EE/DPPP-
dentro del término | 1.2.2.2 Asignar para su andlisis las | 1366/2024, |EE/DPPP-1347/2024, |EE/DPPP-
legal. solicitudes de acceso a la | 1368/2024, IEE/DPPP-1369/2024, IEE/DPPP-

Direccion de Prerrogativas y Partidos Polificos

) v.ieepuebla.org.mx
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informacién publicc, que sear | 1370/2024, |EE/DPPP-1371/2024, |EE/DPPP-
competencia de la Direccidon de | 1385/2024.

Prerrogativas y Partidos Politicos.
1.2.2.3 Recabar la informacién
necesaria para dar atencién a las
soliciftudes de acceso a Ia
informaciéon pulblicc, que sear
competencia de la Direccidn de
Prerrogativas y Partidos Politicos.
1.22.4 Dar respuaesta a las
solicitudes de acceso a la
informacién pdblicc, que sear
competencia de la Direccién de
Prerrogativas y Partidos Politicos.

1.3.1 Integrar la
documentacion .
) 1.3.1.1 Ordenar dJde manera
producida por la . . ;
- . cronolégica vy sistematizada los
Direccidon de X .
. expedientes de las elecciones del | 1.3.1.1 Captura de pantalla.
Premogativas y

ano 2024. 1.3.1.2 Fotografia.
1.3.1.2 Foliar los expedientes de las
elecciones del afo 2024.

Partidos Politicos vy
elaborar las portadas
de los expedientes del
afo 2024,

2.1.1.1 Asignar para su andlisis las
acreditaciones de
representaciones anle el Consejc
General que, en su caso, redlicen y
presenten los partidos politicos
nacionales y locales.

2.1.1.2 Solicitar a la Direccién de
lgualdad y No Discriminaciér | 2.1.1.1 y 2.1.1.3 Memoranda IEE/DPPP-
verifique si las personas nombradas | 1164/2024, IEE/DPPP-1166/2024, |EE/DPPP-
como representantes ante e | 1261/2024, IEE/DPPP-1262/2024 e IEE/DPPP-
Consejo General, va sean de | 1263/2024.

candidaturas partidistas ¢ | 2.1.1.2 Memordndum IEE/DPPP-1262/2024
independientes, se encuentran ¢
no en los registros de personas
sancionadas por ejercer violencic
politica contra las mujeres en razdni
de género o delito eqguivalente,
violencia familiar o incumplimientc
de la obligacién alimantaria.

21.1 Actudiizar las
ccreditaciones de
representaciones de
los partidos politicos
ante el Consejo
General.
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2.1.1.3 Elaborar y presentar a la
Presidencia, Secretaria Ejecutiva y
Comisién de Prerrogativas, Partidos
Politicos y Topes de Gastos de
Campana el informe del resultado
del andlisis a las acreditaciones de
representaciones ante el Consejo
General.

2.1.2 Actuadlizar los
nombramientos de los

Organos Directivos, asi

como los documentos
bdsicos, reglamentos y
demds normatividad
de los partidos
politicos.

2.1.2.2 Solicitar a la Direccién de
Igualdad y No Discriminaciéon
verifique si las personas nombradas
como integrantes de los Organos
Directivos de los partidos politicos
s€ encuentran o no en los registros
de personas sancionadas por
ejercer violencia politica contra las
mujeres en razén de género o
delito equivalente, violencia
familiar o incumplimiento de Ila
obligacién alimentaria.

2.1.2.2 Memoranda |EE/DPPP-1163/2024,
IEE/DPPP-1163/2024 e |EE/DPPP-1257/2024.

213 Realizar las
acciones
concernientes para la
entrega del
financiamiento
publico a los partidos

politicos.

2.1.3.2 Solicitar a la Presidencia del
Consejo General la fecha en que
se llevard cabo la entrega del
financiamiento pdblico mensual.
2.1.3.3 Verificar con la Unidad
Técnica de Fiscalizacién el importe
de las sanciones cuyos montos se
descontardn de pago mensual de
prerrogativas  otorgado a los
partidos politicos, por concepto de
financiamiento publico para sus
actividades ordinarias
permanentes en el gjercicio 2024.
2.1.3.4 Solicitar a la Direccidn
Administrativa  la  entrega  del
financiamiento publico mensual a
los partidos, en la fecha indicada
por la Presidencia.

2.1.3.5 Presentar, dentro de los
primeros 5 dias hdbiles de cada
mes, el informe del procedimiento
redlizado para la entrega del
financiamiento publico a los

2.1.3.2 Memoranda IEE/DPPP-1295/2024.
2.1.3.3 Memoranda [EE/DPPP-1345/2024.
2.1.3.4 Memoranda IEE/DPPP-1401/2024.
2.1.3.5 Memoranda |EE/DPPP-1184/2024,
IEE/DPPP-1185/2024 e IEE/DPPP-1186/2024.

Direccion de Prerrogativas y Parfidos Polticos
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por’ndos polmcos por *oncepTo de
actividades ordinarias
permanentes en el ejercicio 2024.
2.1.4.1 Elaborar el proyecto de
orden del dia y las convocatorias
correspondientes a Ics sesiones de
la Comision de rerrogativas,
Partidos Politicos y Topes de Gastos
214 Realizar las | de Campafa, en c>adyuvancia
acciones con la persona ftitular de la
concernientes a la | Presidencia de dicha Comisién.
secretaria de la | 2.1.4.2 Realizar informes, acuerdos
Comisidn Permanente | y actas corresponciientes a la
de Prerogativas y | Comisidn de Prerrogativas, Partidos
Topes de Gastos de | Politicos y Topes de Gastos de
Campana. Campana.

2.1.43 Recabar y remitir la
informacién solicitada por la
Comisién de Prerrogativas, Partidos
Politicos y Topes de GCastos de
Campana de este Instituto.

2.1.5.2 Acftudiizar el Sistema de
Verificacién  del Padrén  de
Personas Afiliadas a los Partidos
Politicos, cuando ello  sea | 2.1.5.2 Oficio IEE/DPPP-0591/2024.
procedente, con base en la

214.1. Memoranda IEE/PRE/COPP-
036/2024, |EE/PRE/COPP-037/2024,
|EE/PRE/COPP-038/2024 y Ordenes del dia.
2.1.4.2. Memoranda [EE/DPPP-1360/2024,
Informe final de debates e Informe de
actividades de la Direccibn de
Prerrogativas y Partidos Politicos.

2.1.4.3. Memoranda |EE/DPPP-1362/2024 e
IEE/PRE/COPP-039/2024.

2.1.5 Verificar la doble
afiliacién que
presenten los registros
de militantes de los

partidos eelicss documentaciéon presentada  por
locales. . ",
los institutos politicos estatales.

5 = 2.1.6.1 Oficios IEE/DPPP-0585/2024,
z'r;:;fzg;zr{’:;;; :5 ;?i;?;"e‘ie; IEE/DPPP-0586/2024, IEE/DPPP-0587/2024,
db Virculosion Son los OlaEREmES IEE/DPPP-0590/2024, IEE/PRE-1347/2024 €
PUblicos Locales Electiorales. EUREEQIEAI 200 _

2 1.6.2 Dar H&riite o s solieitudes 2.1.6.2 Memoranda IEE/DPPP-1146/2024,
2.1.6 Atender los Grosantadas por 6s eVerRes Eress IEE/DPPP-1150/2024, IEE/DPPP-1152/2024,
requerimientos y del Instituto. IEE/DPPP-1153/2024, IEE/DPPP-1154/2024,
solicitudes de las 2.1.8.8 D Hi&trite & ds solichudes |[EE/DPPP-1156/2024, |IEE/DPPP-1157/2024,
diferentes cutoridades |EE/DPPP-1158/2024, |[EE/DPPP-1160/2024,

presentfadas por las personas ©
insfituciones ajenas a' Institfuto, que
sean competencia d: la Direccién
de Premogafivas vy  Parfidos
Politices.

IEE/DPPP-1161/2024, |EE/DPPP-1162/2024,
|EE/DPPP-1167/2024, IEE/DPPP-1169/2024,
|IEE/DPPP-1171/2024, IEE/DPPP-1172/2024,
|EE/DPPP-1173/2024, IEE/DPPP-1174/2024,
|[EE/DPPP-1175/2024, IEE/DPPP-1176/2024,
IEE/DPPP-1177/2024, IEE/DPPP-1178/2024,

y dreas del 'nstituto.

Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos Ragina 8.¢ei

222 303 1100 | | . www.ieepuebla.org.mx

e L Ddlelald =




0,
: e\%o ’é’.é
e ; k - %
R N > s
& i e
*®
= )
%

o >, -:I;'
i * S
Instituto Electoral del Estado %, &
Puebla N e vt

IEE/DPPP-1179/2024, IEE/DP 80/2024,
|EE/DPPP-1181/2024, |EE/DPPP-1182/2024,
IEE/DPPP-1187/2024, IEE/DPPP-118%/2024,
[EE/DPPP-1190/2024, IEE/DPPP-1191/2024,
|EE/DPPP-1192/2024, IEE/DPPP-1193/2024,
IEE/DPPP-1194/2024, IEE/DPPP-1195/2024,
IEE/DPPP-1196/2024, IEE/DPPP-1197/2024,
|EE/DPPP-1198/2024, IEE/DPPP-1199/2024,
IEE/DPPP-1200/2024, IEE/DPPP-1202/2024,
IEE/DPPP-1203/2024, IEE/DPPP-1205/2024,
|EE/DPPP-1205/2024, IEE/DPPP-1206/2024,
|EE/DPPP-1207/2024, |EE/DPPP-1208/2024,
IEE/DPPP-1209/2024, IEE/DPPP-1210/2024,
|EE/DPPP-1211/2024, IEE/DPPP-1212/2024,
|EE/DPPP-1213/2024, IEE/DPPP-1214/2024,
|IEE/DPPP-1215/2024, IEE/DPPP-1216/2024,
IEE/DPPP-1217/2024, \EE/DPPP-1218/2024,
[EE/DPPP-1219/2024, IEE/DPPP-1220/2024,
[EE/DPPP-1221/2024, IEE/DPPP-1222/2024,
|EE/DPPP-1223/2024, IEE/DPPP-1224/2024,
|EE/DPPP-1225/2024, \EE/DFPF-1226/2024,
IEE/DPPP-1227BIS/2024, [EE/DPPP-1231/2024,
IEE/DPPP-1232/2024, |EE/DPPP-1233/2024,
|EE/DPPP-1234/2024, IEE/DPPP-1236/2024,
|EE/DPPP-1237/2024, |EE/DPPP-1238/2024,
IEE/DPPP-1239/2024, |EE/DPPP-1240/2024,
IEE/DPPP-1241/2024, |EE/DPPP-1243/2024,
|EE/DPPP-1249/2024, IEE/DPPP-1250/2024,
I[EE/DPPP-1252/2024, IEE/DPPP-1253/2024,
|EE/DPPP-1254/2024, IEE/DPPP-1255/2024,
|EE/DPPP-1258/2024, IEE/DPPP-1259/2024,
IEE/DPPP-1260/2024, IEE/DPPP-1262/2024,
IEE/DPPP-1263/2024, IEE/DPPP-1264/2024,
|EE/DPPP-1265/2024, IEE/DPPP-1266/2024,
|EE/DPPP-1267/2024, |EE/DPPP-1248/2024,
IEE/DPPP-1269/2024, |EE/DPPP-1271/2024,
IEE/DPPP-1272/2024, IEE/DPPP-1274/2024,
IEE/DPPP-1276/2024, |EE/DPPP-1278/2024,
IEE/DPPP-1279/2024, IEE/DPPP-1281/2024,
IEE/DPPP-1282/2024, IEE/DPPP-1283/2024,
|EE/DPPP-1285/2024, |EE/DPPP-1286/2024,
|EE/DPPP-1287/2024, IEE/DPPP-1288/2024,
IEE/DPPP-1289/2024, |EE/DPPP-1290/2024,

~ Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos PEginaisHes
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IEE/DFPP-1291/2024,
IEE/DFPP-1293/2024,
IEE/DFPP-1296/2024,
IEE/DFPP-1299/2024,
IEE/DFPP-1301/2024,
IEE/DFPP-1303/2024,
IEE/DFPP-1305/2024,
IEE/DEPP-1307/2024,
IEE/DFPP-1309/2024,
IEE/DFPP-1311/2024,
IEE/DFPP-1313/2024,
IEE/DFPP-1315/2024,
IEE/DFPP-1317/2024,

|EE/DFPP-1319/2024,
|[EE/DFPP-1321/2024,

|IEE/DFPP-1323/2024,
|[EE/DFPP-1325/2024,
|EE/DFPP-1327/2024,
|[EE/DFPP-1329/2024,
IEE/DFPP-1331/2024,
|[EE/DFPP-1333/2024,
IEE/DFPP-1336/2024,
I[EE/DFPP-1338/2024,
|IEE/DFPP-1340/2024,
IEE/DFPP-1343/2024,
|[EE/DPPP-1345/2024,
IEE/DFPPP-1347/2024,
I[EE/DPPP-1349/2024,
IEE/DPPP-1352/2024,
I[EE/DPPP-1354/2024,
|[EE/DPPP-1356/2024,
I[EE/DPPP-1358/2024,
I[EE/DPPP-1361/2024,
IEE/DPPP-1366/2024,
IEE/DPPP-1368/2024,
|IEE/DPPP-1370/2024,
IEE/DPPP-1372/2024,
IEE/DPPP-1374/2024,
IEE/DPPP-1376/2024,
IEE/DPPP-1378/2024,
IEE/DPPP-1380/2024,

|[EE/DPPP-1292/2024,
|EE/DPPP-1294/2024,
IEE/DPPP-1297/2024,
IEE/DPPP-1300/2024,
|[EE/DPPP-1302/2024,
|[EE/DPPP-1304/2024,
IEE/DPPP-1306/2024,
|[EE/DPPP-1308/2024,
IEE/DPPP-1310/2024,
|[EE/DPPP-1312/2024,
|[EE/DPPP-1314/2024,
IEE/DPPP-1316/2024,
|EE/DPPP-1318/2024,
IEE/DPPP-1320/2024,
IEE/DPPP-1322/2024,
|EE/DPPP-1324/2024,
|EE/DPPP-1326/2024,
|IEE/DPPP-1328/2024,
IEE/DPPP-1330/2024,
|EE/DPPP-1332/2024,
|EE/DPPP-1334/2024,
|EE/DPPP-1337/2024,
IEE/DPPP-1339/2024,
|[EE/DPPP-1341/2024,
IEE/DPPP-1344/2024,
IEE/DPPP-1346/2024,
IEE/DPPP-1348/2024,
IEE/DPPP-1350/2024,
IEE/DPPP-1353/2024,
IEE/DPPP-1355/2024,
IEE/DPPP-1357/2024,
IEE/DPPP-1359/2024,
I[EE/DPPP-1363/2024,
IEE/DPPP-1367/2024,
|[EE/DPPP-1369/2024,
IEE/DPPP-1371/2024,
IEE/DPPP-1373/2024,
I[EE/DPPP-1375/2024,
IEE/DPPP-1377/2024,
IEE/DPPP-1379/2024,
IEE/DPPP-1382/2024,

|EE/DPPP-1383BIS/2024, IEE/DPPP-
1383/2024, |EE/DPPP-1386/2024, IEE/DPPP-

Direccion de Prerrogativas y Partidos Polificos
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1387/2024, |EE/DPPP-1388/2024, IEE/DPPP
1389/2024, IEE/DPPP-1390/2024, |EE/DPPP-
1391/2024, |EE/DPPP-1392/2024, IEE/DPPP-
1393/2024, |EE/DPPP_1394/2024,
IEE/DPPP_1395/2024, IEE/DPPP_1396/2024,
|EE/DPPP_1397/2024, IEE/DPPP-1406/2024 e
IEE/DPPP-1407/2024.

2.1.6.3 Oficios IEE/DPPP-0590/2024,
I[EE/DPPP-0591/2024, IEE/DPPP-0587/2024,
|EE/DPPP-0586/2024, IEE/DPPP-0585/2024,
IEE/PRE-1244/2024, |EE/PRE-1258/2024,
IEE/PRE-1347/2024, |EE/PRE-1348/2024,
|EE/DPPP-0558/2024 e |IEE/PRE-1070/2024.

2172 Integrar los formatos
Programdticos y Presupuestales
2025 de la Direccidn de
Prerrogativas y Partidos Politicos.

217 Realizar las 21.73 Disefar y elaborar el | 2.1.7.2 Excel (Programa Presupuestario
Programa Presupuestario 2025 de | 2025).

actividades . . . .
. d la Direccién de Prerrogativas y | 2.1.7.3 Excel (Legalidad de los Actos
relacionadas con g . . i e
.. Partidos Politicos. Institucionales).
Programacion y

2.1.7.7 Entregar el avance mensual | 2.1.7.7 Memoranda IEE/DPPP-0905-
de la BitGcora de Tareas y de las | BIS/2024.

Fichas Técnicas de Indicadores, asi
como la respectiva evidencia, de
la Direccién de Prerrogativas y
Partidos Politicos.

4.3.1 Participar en la | 4.3.1.4 Colaborar en las
promocién de la | actividades relacionadas con la
cultura institucional en | Norma Oficial Mexicana NMX-R-

Presupuestacion.

materia de | 025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral | 4.3.1.4 Fotografia.
perspectiva de |y No Discriminacién, previa
género, igualdad y no | solicitud de Ia Direccién de
-discriminacidn. lgualdad y No Discriminacion.
5.3.2.1 Andlizar las solicitudes de

5.3.2 Acreditar las
representaciones de
los partidos politicos y

acreditacién de las
representaciones de los partidos
politicos e independientes ante los

candidaturas : o . 5.3.2.1 Excel.
. ; Organos Transitorios del Instituto,
independientes ante .
- pronunciarse al respecto y dar
el Instituto vy  sus o ]
. oy seguimiento a las correspondientes
Organos Transitorios. . .
actualizaciones en el Sistema de
Direccion de Prerrogativas y Parfidos Polificos BEgitiai7 Hel8
T » q ;
www.ieepuebla.org.mx
les serdan dur, No. 416-A

s Serdn S No. 4164, : »OO6S
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Represen’rcaones on’re Orgonos
Transitorios.

53,5 Regstrar las | 5.3.5.15 Generar y actudlizar los | 5.3.5.15. P.D.F (Ganadores de
candidaturas a cargo | listas de candidaturas provenientes | Ayuntamiento) y 4 Excel (Resultados de
de eleccién popular. del Sistema de Registro de | eleccién de Gubernatura, Diputaciones R.P
Candidaturas de este Instituto. y DipLiaciones M.R).

5.3.6 Ejecutar las | 5.3.6.4 Remitir a  Secretaria | 5.3.6.4 Memoranda IEE/DPPP-1270/2024.

actividades de | Ejecutiva los informe; relativos ¢
verificacion del | monitoreo de las campanas, a fin
monitoreo en los | de qgue por su conductc se
medios de | sometan a consideracidén y
comunicacidn, votaciéon del Consejo General.
durante las

precampanas,

intercampanas y

companas

electorales.

Lo anterior, para los tramites administratives y efectos legales a que haya lugar.

Sin md&s por el momento, quedo a sus drderes.

\;:TENTAMENTE
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOIA, A 04 DE JULIO DE 2024
- ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION

DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

C. JOFL ROJAS DURAN

C.c,p. Archivo.
SLC/8RG
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos Fdgin=nSidels
2223031100 o www.ieepuebla.org.mx
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C. JOSEFINA STEFFANONI LEON / 9‘ fﬂ;-. ‘r
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SUBDIRECCION T
DE PLANEACION Y EVALUACION
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO { iy‘b . , {. } ()
PRESENTE - SUB T
PLANE » TON ¥
Con fundamento en el articulo 105 del Cédigo de Instituciohes y F’rocesns. Eec?orale”s del Estado
de Puebla, asi como en el acuerdo de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado,
identificado con la clave IEE/JE-053/2022 y, en atencion al calendario de evaluacion y
seguimiento para la entrega mensual de los programas presupuestarios del ejercicio fiscal 2024 y,
en cumplimiento a la actividad 2.1.7.7 de la Bitdcora de Tareas 2024 de la Direccidon de
Prerrogativas y Partidos Politicos, relativa a: “Entregar el avance de las Bitdcoras de Tareas y las

Fichas Técnicas de Indicadores, asi como la evidencia correspondiente de la DPPP.”; le remito en
medio digital:

e Havance de la Bitdcora de Tareas 2024 correspondiente al mes de junic del aho 2024, asi
como las respectivas Fichas Técnicas de Indicadores y evidencias. No se omite sefialar que
dicha documentacion ya se encuentra completa en la carpeta compartida en Google
Drive, la cual es consultable mediante la liga: hitps://drive.googie.com/arive/folders/1-
U3plGV2a1Z5t70r2800 Piizfo7ioim

Aunado a lo anterior, se reportan las tareas que no presentaron avance en el mes de junio de
2024, acompanando ello de su respectiva justificaciéon, conforme se sefiala a continuacion:

1. Publlcor Yy actualizar
Trlmes’rrolmen’re la informacién de
lo Direccion de Prerrogativas vy
Partidos Politicos correspondiente
al arficulo 25, apartado B,
1.2.1 Actualizar y publicar la | fraccién | del reglamento de
informacién generada por la | Transparencia, referente al listado
Direccién de Premogativas vy | de partidos politicos.

Partidos  Politicos  sobre  las | 1.2.1.4 Publicar y/o actualizar la
obligaciones en materia de | informacién de la Direccidn de
fransparencia. Prerrogativas y Partidos Politicos
correspondiente al articulo 25,
apartado B, fraccién IV del
reglaomento de Transparencia,
referente al  registro  de
candidaturas.

No se presentd supuesto.

Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos BagjpaEd-aels
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MEMORANDUM No. IEE/DPPP-1431/2024

==l 1 <
1.2.2.5 EHaborar y remitir o
propuesta de Clasificaciéon de la
Informacidn, por ser reservada o
- confidencial, con mofivo de las
solicitudes de acceso a Ia
informacién publica, que sean
competencia de la Direccién ds
Prerrogativas y Partidos Politicos.
1.2.2.6 Atender los requerimientas
qgue redlice el ITAIPUE en materia
de verificacion del cunrplimienta
de obligaciones; denuncias por
incumplimiesnto de obligaciones,
y/o atencidn oportuna a las
recursos de revisién,
comunicados por la Unidad ds
Transparencia, que sean
competencia de Ila Direccién ds
Prerrogativas y Partidos Politices.

1.2.2 Atender las solicitudes de
acceso alainformacion remitidas
por la Unidad de Transparencia,
dentro del término legal.

No se presentd supuesto.

1.3.1 Integrar la documentaciéon

producida oor la Direccidn de s Infegrar. dl B

1.3.1.3 Se encuenira pendiente

. ) . ctivas rt , | :

Prerrogativas y Partidos Politicos y e .TIVO PO Odos. o hasta que se tfermine de
. expedientes de las elecciones del | . }

eaborar Ics portadas de los afo 2024 sistematizar.

expedientes del ano 2024.

2.1.1.4 Remitir a la Unidad ds=
Transparencia, para su
2.1.1 Actudlizar las acreditaciones | publicacién o actualizacion en Iz
de representaciones de los | pdgina web del Instituto, o

3 o . - . No se presentd supuesto.
partidos polticos ante el Consejo | informacion comespondiente P P

Ceneral. los ccmbios en las
representaciones ante el Consejo
General.

21.21 Andlizar, elaborar vy
presentar el respectivo informe a
la Presidencia, Secretaria
Ejecutiva y  Comisibn  de

21.2 Actualizar los
nombramientos de los Organos
Directivos, asi como los

documentos bdsicos, ) . No se presentd supuesto.
.| Prerrogativas, Partidos Politicos y N N
reglamentos y demads _
. . Topes de Gastos de Campafia,
normatividad de los partidos .
- sobre los nombramientos de
politicos.

personas intfegrantes de los

- Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos Regla s

22 303 1100 RN www.ieepuebla.org.mx
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MEMORANDUM No. IEE/DPPP-1431 /2024

Organos Directivos de los porﬁds
politicos.
2.1.2.3 Andlizar,

elaborar
presentar el respectivo informe a

Y

la Presidencia, Secretaria
Eecutiva y  Comisibn  de
Prefrogativas, Partidos Politicos y
Topes de Gastos de Campaiia,
acerca de las modificaciones
que redlicen los partidos politicos
a sus documentos bdsicos vy
reglamentos.

2.1.2.4 Remitir a la Unidad de
Transparenciaq, para SU
publicacién en la pdgina web del
Instituto, la informacién sobre los
cambios en las integraciones de
Organos Directivos de los partidos
politicos nacionales y locales, asi
como las modificaciones a los
documentos bdsicos o
reglamentos internos partidistas.

2.1.5 Verificar la doble afiliacion
que presenten los registros de
militantes de los partidos politicos
locales.

2.1.51 Atender y/o dar
seguimiento a las notificaciones
emitidas por el Sistema de
Verificacién del Padrén de
Personas Afiliadas a los Partidos
Politicos.

2.1.5.3 Notificar por estrados a las
personas ciudadanas que  se
encuentran en el supuesto de

doble  dfiliacién, para que
comparezcan ante esta
autoridad electoral,
manifestando o que a su

derecho convenga o aclarando
el partido local al cual desean

pertenecer.
2.1.5.4 Actudlizar el Sistema de
Verificacion del Padrén de

Personas Afiliadas a los Partidos
Politicos, de conformidad con las

No se presentd supuesto.

Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos

222 303 1100
Calle Aguiles Serdén Sur, No. 416-A,
Col. San Felipe Hueyotlipan, C.P 72030 Pueblo, Pu
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MEMORANDUM No. IEE/DPPP-1431/2024

de

la

4.3.1 Participar en la promocién

de la cultura institucional en
materia de perspectiva de
género, igualdad y no

discriminacion.

ciudadania que registre una
doble militancia partidista.
43.1.2 2articipar en las

capacitaciones impartidas a las
personas enlaces sobre lenguaje
incluyente y no sexista, igualdad y
no discriminacion, asi como en
contra de a violencia dz= género.
4.3.1.3 Remitir a la Direccién de
Igualdad y No Discriminacién los
informes semestrales del dreaq,
relativos ¢ los avances de los
trabajos d= implementacion del
lengugje incluyente en o
documentacién, procedimientos
y actividcdes mdas usuales en
materia de prerrogativas  y
partidos politicos.

4.3.1.5 Participar en los talleres,
eventos y demds actividades que
promueva U organice Ia
Direccién de Igualdad y No
Discriminacion.

4.3.1.3 No se presento supuesto
derivado que se espera nueva
fecha para presentar informe.
4312 y 4.3.1.5 No se presentd
supuesto.

5.3.5 Registrar las candidaturas a
cargo de eleccién popular.

5.3.5.11 Sstematizar y asignar
para su andalisis las sustituciones de
candidatu'as gue se presenien
de manera directa anie el
Consejo Ganeral.

5.35.12 Solicitar a 2
Coeordinacion de Informatfica s=
sfectle el cruce enire las bases
de datos previamente definidas y
la base de datos conformada por
las solicitudes de regisiro ds=
candidaturas.

No se presentd supuesto.

5.3.9 Redlizar las actividades de
debates entre candidaturas a
cargo de eleccién popular.

5.3.9.2 Remitir a la Secretaria
Ejecutiva los informes derivados
de los escritos presentados por las
codliciones, partidos politicos,
candidaturas independientes y

No se presentd supuesto.

Direccién de Prerrogativas y Parfidos Politicos

Pagina4deb5

www.ieepuebla.org.mx
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-ﬁmacmms Aynawmmr (&3

6?

comunes, mediante los cuales
soliciten debates entre
candidaturas  a cargos de
eleccién popular.

5.3.9.3 Coadyuvar con el Consejo
General y los Organos Transitorios
en la redlizacién de los debates
entre candidaturas a cargos de
eleccién popular.

Lo anterior, para los trdmites administrativos y efectos legales a que haya lugar.

Sin mds por el momento, quedo a sus drdenes.

ATENTAMENTE
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOIZA, A 04 DE JULIO DE 2024
ENCARGADO DE PACHO DE LA DIRECCION
DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

ﬁﬂ. ROJAS DURAN

C.V. Archivo.
BLC/ BIGR

- Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos Raginalside.s
222 3031100

Calle Aquiles Serdén Sur, No. 416-A,

www.ieepuebla.org.mx

Col. San Felipe Hueyotlipan, C.R 72030 Puebly, Pue. 0@@0'@




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

EVALUACION NTERNEE!A—"‘ .
CORRESPONDIENTE AL MES DE.__, UE rA

R

Ls actividad se tarminé antes de lo programado,

Se termind ¢} periodo establecido para desmmolior ks actividad.

No 8¢ repernta el periode comespondients,

Hmnmm--
Cromooy | ——

Di:mm Unmdbrmy

Faltsn datos que reportas en ia Ficha de Indicadores.,

y A
llmm Ul\“T‘M‘lu

Socl

12 Reporte o valkdacidn y pubicacidn de &
Urided de Traresmrencs:

12 Mnutae 0 WaDajo, acta, Quibs Yo

F X

il ardnt

2 1 Repons de avance or Btécomna de Tarees

0 lzs Unidaries Técnicas y Admirmirabves
_ Eliede
loaubizatun

2.2 Lisin 90 Asistancis y svohnca [aopnifica.

27 vk Qe Actaiades Jo inciaciun s

caxisdens
salicnud y encatn 8 peliciones. y/o acamrcos
¥io scias

31 informas de s

Eviciencia Fetagnifica, y/o capur de pentalia v
reghino alecirdnics wa Oficiks de
Agradecimisnlo

_ Ne concuerda la inforrsation con of medis de
. Ditlos e ki=ntificacian del '
mmmmm:nu
No ee demisesire ¢l porcentaje realzado,
Frecusncin de medicion no
concuerda con datos en tabla,
Em:‘amm w;znm E) medio de verificacion sa
; encuentra debidsmante
sl NO Integmde,
—_— El método de clculd no as el splicado,
. La tabla fio concuerda con la
ﬂﬂumw.mdboda'&mutl
. No expiican el porqué reportan Las vanobles ro son iis cotreclas.
Biguna actividad en “0",
[
u
o
<C
o
E No 3¢ logré ia meta planiesda.
(8]
<
ho concuerds & % de (&
grilea can o perodo & vk,
Se reporta en bianco cuando debe de exstr
informacian
P 5 Colncide s informacién sl
Cogoida) Pﬁnme conta La grifics no representa conls
phee. avence Informacidn reportada en ia
e ~o Fichn Tdcnica de
? — O W rOpOMS en B nicadn. NO
____ Sereporta avence cuando no | L8 actividad no reports svence eiguno.
deba tener,

3.2 informes de s Carmisznes de
Comuncacion

anibortg dehoco

caplurs
umﬂnymm&m yo Oficins.
de agradac.mienio

4.3 Informes de i Comisitn Perrmanenie de
Y

a“ymom Yo Oficos
de sgracecamianin

31 Infarme de i Cominiin Parmanenta
Mymrmd-mm:hnn

57 Acuwrtios de Sesiones del Comsejo
Genaral dursnts ¢ Procaso Eleciors

33 SamLmcoren (mwirecHs O Saters e
Evaiecin del Dessmpetio

cistints ol anince

& rrgrorimta

periodo a reportar.

El documento no es legibla,

L medion no se encuenua
I ORAAEON pars revilOn.

Mo s cuonis con slgun
<entred de memoranda, oficlos o

E documant nt sk socuenta

e es

o Pt e tormaldng w ol

Se depende de ot UTA o
cbiensr ¢l meda.

Enxiwle e copio en jugar del
gyl
E) madio reportado so

El medio reportads se
EncunTerE wa poder de persona

El medio reportado ¢
mw- i podor de otre UTA

. El madio presenta otra fecha &

E! enince ha dejado de ser of
ado.

' No 3¢ ha emiido ol medio
detidd  que no se ha conclusdo vl

Se debajo del e roqy No muestrs svance en o poicentaje a reporiar. |
|
1 fera deljirocentaje ____ Se raporta en 0" &l porcentaje sin justificado | ’
estaljiac
sl N . Na concuerds ¢l porcentaje con &i perlodo a reportar | |
Se encoifd algum :

13



TAREAS

Exieto algand

S|

Hemvacasn en
ol imvel de Taroas

X

Sa encuentra debajo del

No cancuesde Is informacion con el medn de

Se completé el 100% antes =«
lo progremado.

No concuerda el procenisje
con el peroda & repodtar.

NO

con la

No se muestra ningin

____ Elporcentaje scumuindo es
ncomecto

La suma de porceninjes
sobrepasa el 100%.

Subdireccién de Plansas,

Nz se demucstra el porcomaje reslzado

No se austifics la razon de repartarse en "0~

El medio de verificacitn se
encuentra debideme
imegrado.

X

NO

Menan ce Uabajo

Taleres o conletoncias

Estados financieros

L Obeervaciones

Requisictones

. Formetos contables

Formatos archivo

Craulares

Bao reporty on 100% cunnd no e
que i este.

No tisna avence en el porcentaje.

Se terming el plazo para resizes la uctividad,

Evaluacién

_——

Coincide ln nformacién
documertal con ls
Informacian reportada en la
Bitécora de Tareas

Formates SPE

| Listas de Asistencin
Acuses

Hojas do Trubajo

El documento no es legible

Los madow 10 me crauens
prinieration pRem revnien

Na se cuenis con algon
ronisnd de memaorands, oficos o
L=

El doxuments ne se eneaetdra
N orden

Eimedio reportado ro es
(il ntie

Fatn Su b rabidas an o

Se depende g9 otm UTA 5
aililucidn para oblene: el methn

. Exisle una copha en lugar ded
gt

El medio reportado se
Encunnte dafiado

E] madio reportado 8o
ergusiia en poder de porsona
didints al enlace

E! medio reportade se
encuib=irs en podef de otra UTA

| El medio presents otrn fecha
'a reporiada.

B enlaca ha dejado de sef ef

deagrade

Fov se e aaite o meso
Oaisiclo 8 que no so ha conchido al
(periodo B reportat

Ora

Mopy<a Az la \Qa;z Q‘o\,«z}\\c-u "\

Nombra y Fina de la Persona THular del Ares / Enlace

17 >
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MEMORANDUM No. IEE/DCEEC-205/2024

C. JOSEFINA STEFFANONI LEON

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 104 fraccién X| del Cédigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla, y en atenci6n al calendario de evaluacion y seguimiento para la
entrega mensual de los Programas Presupuestarios del ejercicio fiscal 2024, me permito informarle
que esta Unidad Administrativa subi6 al Drive creado para reportar los avances en comento, las
evidencias, la Bitacora de Tareas y Fichas de Indicadores del mes de junio de 2024, que dan
cumplimiento a las actividades de esta Direccién, asimismo a continuacién se reporta las tareas que
no han presentado el supuesto para su realizacion, para el periodo del mes de junio de la presente

anualidad.
TAREAS DESCRIPCION DE LAS TAREAS AVANCE
De la Realizar las consultas previas, libres e | Se informa, que una vez que las Unidades Técnicas y

231.1a | informadas mandatadas por las Autoridades | Administrativas de este Organismo  Electoral
la231.5 | Jurisdiccionales y/o Administrativas, asi como | determinen la acciones a seguir, se estara informando
otras formas de participacién ciudadana. a este Organo Auxiliar los trabajos relacionados con
estas tareas.

23.1.86 Implementar el plebiscito, referéndum o iniciativa | Esta Direccién no ha recibido ninguna solicitud,
popular como mecanismos de participacién | respecto a la activacién de algin mecanismo de
ciudadana previstos en la legislacién local. particién ciudadana previsto en la legislacién local.

Por este medio me permito solicitarle atentamente se agende para el dia 03 de julio de 2024
a las 17:00 horas, la evaluacién correspondiente al mes de junio de 2024 de esta Unidad
Administrativa en el lugar sugerido por la Subdireccién de Planeacién (Area de Secretaria Ejecutiva).

Lo anterior para su conocimiento, asi como los efectos legales y administrativos a los que
haya lugar.

Sin otro particular, le reitero la seguridad de mi més distinguida consideracion.

P Rac- \ ATENTAMENTE
{5 CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA
A 03 DE JULIO DE 2024

‘ 2,0
| SUZ;:CN#A l_ -‘)l\[,)E \Q

\ TR 10N C. ISRAEL FERNANDEZ ALONSO
aand ENCARGADO DE DESPACHO DE LA )
DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

C.c.p. Lic. Jorge Ortega Pineda. - Secretario Ejecutivo. - Para su conocimiento. Presente.
C.c.p. Archivo.
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el periodo esteblecido

Se encortré alguna
actividad/tarea reportada
1 fuera del procentaje

Wdy
sl MO

Se report6 las Fichas Técnicas de
Indicadores/ Biticora de Tareas en

?b

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADQ

SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Se debajo del p:

e req

Sa reporta en "0" el porcentaje sin justificario

o concuerda el porcentaje con el periodo & reportar

EVALUACION INTERMEDIA D
ESPONDIENTE AL MES DE:.

No muestra avance en el porcentaje a reportar,

Se encontrd alguna
activided/tarea reportado
2 fuera de la frecuencia de

Existe alguna desviacién en
el nivel de Actividad

sl

Diatos de identificacion del
| indicedar no son comectos.

Frecuencia de medicién no
|sencuerds con daios en Tabla

La tabla no concuerda con ta
gf&fica en cuanto al tipo de férmula

No explican el porqué reportan
alguna actividad en "0*

La actividad se terminé antes de ko programado

Nu se reporta el perfodo comespondiente

o concuerda la informacién con el medio de

Na se demuessia ol porcentaje realizads.

Elmétodo de edleulo no es of aplcaos

Las vatlables no ton as comectas

ACTIVIDADES

Coincide el porcentaje con la
gréfica

NO.

No concuerda el % de la
gréfica con el periodo a eveluar.

L= grafics no fepresenta
avance

. Se reportn avance cuando pa
dene taner,

No se logré la meta planteada

Se reporta en blanco cuando debe de existir
[nformacidn,

No se reporté en su momento el perfodo indicado.

____ La ectividad no reporta avance alguno

e tarmind el periodo establecido pare desarollar la actividad

El medio de verificacion se
encuentra debidamente
integrado

]

NO

Fattan datos que reportar en la Fiche de Indicadores.

Los medios no se encuertra
preparacos para revision

No se cuenta con algin

1.2 Reporte de validacion y publicacion de la
Unidad de Transparencia

|coniral de memaoratida, oficios o
cirouinres.

1.3 Minutes de trabajo, actas, guias yfo
inventarios documentales:

El documento no se encuentra
enoden

2.1 Reporie da avanice de Bideorm oo Tarsas.
el T =

El medio reportado no es

22 Lisrn O Asmisreia y geencid fotagratica.

|oeaizame,

23 Infonme de Actividades que involucren fa
_ paibeijiacion cudassna, ylo oficios de

yio actam

Falte de formalidad en e!
madie

21 nformes de (s Cimaiones de
Comunicasin Social y Capacitacidn Electors!
¥ Educacion Chiea, y/o istas de asistencia y
Evidanzia Fotogréfica, y/o caphura de pantalla ¥
agietro electronico ylo Oficios de

Agradecimiento.

Se depende de otra UTA o
|m=tiiicidn para obtener el medio

Ewste una copia en luger del

Coincide Ia informacién
documental con la
informacién reportada en la
Ficha Técnica de
Indicadores

32 Informes de las Comiaiones de

Carmunicacién Social y Capacitacién y

Eduescién Civica, donde s presentz el
programa de actividades.

orgint

El medio reportado se

dafiado

4.1 Infarmes de la Comisién Permanwrnte de
\guakian ¢ No Disarinimacian, yo Listas de
mminncia y svsen foografia, o

o partals y

|_____ El medio reportado se

en poder de persona

4.2 Infamas de fa Comisién Permanerte de
W,unmwmn

evideria fotogratics, o cophum
amywm i Dliciog de
agradecimiento,

distints al enlace

_____ Elmedio reportado se

£3 imforres de e Comain Permanamts da

Iguakiad y No Discrimirmcian y/o Listas de
amistencia y evidencia fofegfilies, ¥ Eaphicn
ge portain y regisira lacianio, s Dlicos de|
agradecimiento

51 informe de la Cormmitn PFermancamn
mmmmm’umhdnm

5.2 Acuerdos de Sesiones del Cormejo
Genani dumres of Pracess Eecmn

en poder de otra UTA

Z| medio presenta otra fecha 7

[i= reportada

El enlace ha dejado de ser el
designado

s se ha emitido el medio

debido a que no se ha concluido e!

5.3 Evalsaciones Intenmdies det Sistema de
Evalueciin del Desempalio

periodo a reportar




TAREAS

Exists alguna desviacién en
@l nivel de Tareas

Eil NON S

Se gasamolin I8 Evalugridn
intermedia en Ia fecha y hora

Coincide el porcentaje con la
grifica.

B NO,

acordada

Se encuentra debajo del

Mo concuerde ia informacién con el medio de

Se complet6 el 100% antes
de lo programado

No concuerda el procentaje
con el periodo & reportar.

No se muestra ningun
porcentaje reportado

El porcentaje acumulado es
incorecto

Le suma de porcentajes
sobrepasa el 100%

No se demuestra el porcentaje realizado

No se justifica la raz6n de reportarse en "0"

%o roporta en 100% cuando no se demuestra
que lo esté

No tiene avance en el porcentaje

Se tormind el plazo para realizar la actividad

El madio de verificacion se
encusntia depaamenty
integrado.

sl

NO

Entrevmies

Publicidad

Mesas de trabajo

Talleres o canferencias

Estados financieros
Observaciones

Requisiciones

Lursos

Memioranda

Oficios

Listados

Formatos contebles

Formatos archivo

Circulares

Coincide la informacién
documental con la
informacién reparteda en la
Bitdcora de Tareas

sl

NO

_____ Formatos SPE

_ Lma=de Asistencia

_ Abunes

_____ Foias de Trabajo

_____ Solicitudes

____Evaluaciones
Actan

Minutes

Informes

__ Aousrdos

Repane fotogrifion

El documento no es legible

Los madios no se encuentra
prEparados para revision.

No se cuenta con algan
cinsiul de memoranda, oficios o
trulaten

El documento no se encuentra
&n orden

El medio reportado no es

Folta de tormziasd enal
madn

Se depende de otra UTA o
Instiucsin para obtener el medio

Exinte una copia en lugar del

El medio reportado se
encusnire dafiade

El'medio reportado se
enzuents en poder de persona
distinta al enlace

El medio reportado se
=nzusnita en poder de otra UTA

El medio presenta otra fecha &
|s reportada

El enlace he dejado de ser el
deslgniada,

No se ha emitido el medic
debida a que no se ha concivido e!
periodo a reportar.

Otra

Pérsana Titular del Area / Enlace
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Memorandum |EE/UFD-1125/2024

Asunto: Se informa avance de Biticora de Tareas

Lic. Josefina Steffanonni Ledn

Encargada de

Despacho

de |la

Subdireccién de Planeacién y Evaluacion
del Instituto Electoral del Estado

Presente

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 107, fraccién VII, del Cédigo de instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla; y en atencién al cumplimiento mensual de las actividades
de la Bitdcora de Tareas de esta Unidad, por medio del presente me permito informar lo siguiente:

Actividades

1.2.12,1.214,1.2.16,
1.2.1.8,1.2.1.10,
1.2.1.12,1.2.1.14,
1.2.1.16,1.2.1.18,
12120y 1.2.1.22

Descripcion de las actividades

Validar la informacién en materia de Transparencia de manera trimestral,
o en su caso, 15 dias habiles después de la aprobacién de alguna
modificacién, de acuerdo al Articulo 77, fracciones It A, Il B, I, VI, VIII, VIt
B, XA XB, XV, XVIAyXVI

Avance

Se reporta que estas tareas no
se llevaron a cabo durante el
mes de junio

1.2.25y1.2.2.6

Elaberar y remitir la propuesta de Clasificacién de la Informacién que
provenga de solicitudes de Acceso a la Informacion y, Atender los
requerimientos que se realicen por parte del ITAIPUE en materia de
verificacién de obligaciones de transparencia, denuncias por
incumplimiento de obligaciones y la atencién debida a los recursos de
revisién que requiera la Unidad de Transparencia en tiempo y forma legal
que le competen a la Unidad de Formacién y Desarrollo..

Se reporta que en cuanto a
dicha actividad, 1a informacién
fue remitida a la Unidad
Transparencia en la fecha
establecida de cumplimiento.

2.1.2.10y 2.1.2.10

Acudir a capacitacién, para actualizar y validar los Sistemas de Datos
Personales de la Unidad de Formacién y Desarrollo.

Dar seguimiento y publicar los Avisos de Privacidad actualizados y/o
validados a cargo de la Unidad de Formacién vy Desarrollo, cuande sea
requerido.

Se reporta que durante el mes
de junio no se recibié ninguna
capacitacién al respecto, ni fue
requerido dar seguimiento y
publicar los  Avisos de
Privacidad actualizados.

43.1.2,4314y43.15

Participar en las capacitaciones sobre lenguaje incluyente y no sexista
dirigidas a las personas enlaces de las 4reas Técnicas y Administrativas del
Instituto, Colaborar con las actividades relacionadas con la Norma
Mexicana NMX-R-025-5CFI-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacién,
previa solicitud de la Direccién de lgualdad y no Discriminacion y Particlpar

Igualdad y no Discrimiracién.

en los talleres, eventos y actividades que promueva la Direccidn de-

Se reporta que estas tareas no
se llevaron a cabo durante el
mes de junio.

5.3.2.2y53.23

Coadyuvar en la logistica para la imparticién de_las capacitaciones,
autorizadas por la Secretaria Ejecutiva, para pefsanal de Organos
Transitorios y Capacitar al personal adscritg/a los Cgnsejas Distritales y
Municipales conforme a la logistica impleqpéntada en/ coordinacién con las
Direcciones y Unidades Administrativasf Técnicas

_realizaran

Se reporta que astas tareas no
se llevaron a cabo durante el
mes de junio, toda vez que, la
Direcciones y  Unidades
directamente  las

JLBS/ra
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

CORRESPONDHENTE AL MES DE

SECRETARIA EJECUTIVA

EVALUACION INTERMEDIA

Se ancoqTe aiguns "
acteidadityne raportada S— dabajo del p | —__No muestyn avance en o porcsntaje & reporler.
fuera del procenta; o
1 it el ___ Seraporta en 0" ol porcentaje sin justificarto
sl no No concuerda #f porcertaje con el periodo a reportar
S Jaret
fmum La activided ee terming amtes de (o programado. Faltan datos que reportar en o Ficha de indicadores.
2 "“"""::;:" S lermin el perodo establocido para dessioltas In sctividad.
sl NO. | Nose repona < pesiodo comespandiante.
oA
v
1.1 inhgires Oy sciniates s
. nmulc El documanto no #s legible.
7o n Deaccorws sw Orpaeesacan
¥ Educacitn Giviea
—_ No concuerds ka informacion con o) medio de Prartogasans v Patives ooz,
wvenfficacién, Surimcs, lguatad y Ne
Detos da identificacion del ~ ey Low madiés no se sncusnia
resen 2l infomacisn, Lndet Thceos se | PRTRATIODS Dara revision,
Lol
Nz se cuenta con aigun
| No ve demuesira el porcantaje realzedo. 128 ¥ Sl |sontral de da, oficos o
N Urided de Tramapmrencis. e
- Flecusnca de medicén no
concusroa con détos on tabla. 1.2 Liirates de IrEbejo, BCIES, Quiss WO
s imaninios dosumensise
& E: documento no se encuentra
e L adin E) medio do vertficacion se n orden.
Integreds, = 21 Ragee e vwris e Abibecran oo Tarees
sl {s) . g s recamee Taorcas ; Admir s
S & métode de caloulo no es ol eplicado, NO
Li tunls no concusrda con ls —___ Elmedio reportado no es
prifica en cuanto al tipe da farmula. 27 Linta g Assdyniins y svenncs inesgratcs lenkzatr
23 ey de Acdade Gun swsiecen s | Fala de lorrvakidad wn of
ndeisn poofcos de modio
SiCTIDD sl & DECENes. Y BoweeTiS
Mo esploan ¢f porgud roportan L2s vanabies no 520 les comectes. —
mlguna acthidad en 0"
Be depende de ot's UTA &
[/4] 31 rdumes e obienar of medio
g ¥ Edueacatn Clnca, 40 heias o Eintencia y
Eadenta FogHtes. 5 castors ou pastaia
<L O dactobence, pe (Tieia dn
a _____ Exisle Lna copia en luger'del
5 eiginal.
— Mo se fogrd ta meta plantends.
b A2 phrres oo b Covmarsy ov
(&) Comunicacion Sociel y Capaciacin
P~ mcm:ﬁg-mu El madio reportado se
programe ancusnim dahedo,
— No concuerda ¢l % da Ia A1 et el Cormesen b
prifica con el paricdo & evalusr. Iiumkiad y No Dincriminecidn, yio Listes de N
amistancie y evidencls fomgrifica. po capturs. El medio repartudo se
____ 5o repena en bianco cusndo cabe de exstir pantama y ; #n pader de parsona
o de agradacimmnta, dntinin o) enloce.
4.2 inforven du i Cominida Perrmrenis de
gusided y No Dencriminecién yo Usiss de
aaliancis y evidencia flogréfics, yo captura El mediy regertads 5o
da pan Y g slactrén n poder de bira LTA,
Coincidi P Coingide la Informecion st
'z';:;:'jh”m" _ La grafics no representa docusmentsl con la
avence. Informacidn reportada en in 43 Informes de i Comisidn Panmananls
. Flaha Técnica do Iguakind y No Discriminicién yo Usias de El medio presenta otra fecha 4
NO 86 Feporto en & MOMANS &l Periodo INdease. Indicadores NO ';';:;"‘""mw":"‘" [ Feporinda.
e sgradecimimts
eniace o
8.1 informa de la Cominién Permanents £ i daiadoe ot
shancides.
—__ Sereporta svance curndono | La sctividad na jeporte svance alguno, — No se he smitido o medio
debe { 5.2 Acuerdos de Sesiones del Comere | lebiledos 8 Gue 1o se ha concluido o
tene Gomersi ducards o Proceso Eecol | inia @ reportar
53 Evalusciones Infermexns del Siatwme de
Evaluncién del Otra.




TAREAS

Se I E:
Intermedia en la fecha y hora

Existe alguna desviacién en
el nivel de Tareas

Sl (o]

Concide el porcentaje con la
gréfica,

Se encuentra debajo del
porcentaje requerido

Se complets el 100% antes
de lo programado.

No concuerda el procentaje
con el pericdo a reportar.

Mo se muasta ningin
porcentaje reportado

El porcentaje acumulado es
incorrecto

La suma de porcentajes
sobrepasa el 100%

acordada

Na concuenda | mformacdn con et medio de
verificacidn,

Nao se demuestra el porcentaje realizado

No se justifica la razén de reportarse en “0"

Se reporta en 100% cuando no se demuestra
que lo esté

Ha tiene avance en el porcentaje

So terminé et plazo pare reaizor la esthvidad,

Firma

El madio de varficasin ¢
encuentra debidamente
integrado

______ Entrevistas

Publicidad

Mesas de trabajo

Talleres o conferencias

_____ Estados financiaros
| Observaniones
| Requisitjones
. Curgos
>¢mﬂrm:h

____ Oricios
____Listados

. Formatos contables
{_____ Formatos archivo

| Circulares

Coincide la informacién
documental con la
informacién reporteda en la
Biticora de Tareas

sl

NO

|_____ Formatos SPE
| Listas de Asistencia
Mgyt

| Hojas de Trabajo
| Solicitudes

| Evaluscignes
Actas

Minitas

i

Acusmog

X_Regorte falogeafics

El documento ro es legible

Los medios nc se encuehira
orepofadod para revision

No se cuenta con algin
eanired da memorande, oficios o
elreulsres

El documento no se encuentra
en ordan

El medio reportado no es

FzZa de formalidad en el
medio

Ez depende de otra UTA o
Institucion para obtener el medio

Existe una copia en lugar de!
original

El medio repoitado se
ancunrim dafiado

El medio reportado se
fincusa en poder de persona
distints al enlace

El medio reportado se

en poder de otra UTA

El medic presenie ot:a fecha 1
iz reportada

El enlace ha dejado de ser ei
ignada

Ma g0 tm amitica of meds
debide a que no g ha coneluide’ &b
perioda o reportar.

Otra.

. ,_—-N::whr- ¥ Firma de la Persona Titular det Ares | Enlace
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MEMORANDUM No. IEE/DAR-15 1/24-
LCDA. JOSEFINA STEFFANONI LEON

7/ ﬁ:
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SUBDIRECCION

DE PLANEACION Y EVALUACION DEL k‘ 27 % j D
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

PRESENTE \\ Pu, Ni o
% 154 ||'\| . #

v

Con fundamento en los articulos 27 y 28 de la Ley General de Archivos, y en atencién
al calendario de evaluacion y seguimiento para la entrega mensual de los Programas
Presupuestarios del ejercicio fiscal 2024, le informo que la Direccién de Archivos
cargo al drive las evidencias de junio 2024 donde se muestra el cumplimiento de la
totalidad de las actividades que le corresponden.

Las evidencias cargadas fueron:

. Bitacora de tareas con porcentajes de avance.

. Fichas técnicas de indicadores con los avances y notas correspondientes.
. Carpeta con evidencias de las distintas actividades de la Direccién de
Archivos.

De igual forma, se presentan las actividades que no mostraron avances para el

periodo reportado.

TAREAS DESCRIPCION DE LAS TAREAS AVANCE

Revision del porcentaje de avance de la | Inicia en octubre
1.3.1 construccion del archivo de tramite del 2024.
afio 2024 de las distintas unidades

técnicas y administrativas del Instituto.

2.1.2 Revisién del avance de la construccién Inicia en
del 100% de los archivos rezagados de | septiembre 2024.
2021 de las unidades técnicas y

administrativas del Instituto.

222 303 1100 www.ieepuebla.org.mx
Calle Aquiles Serddn Sur, No. 4714-A

Col. San Felipe Hueyotlipan, C.P ?2{;30 Puebla, Pue. 0@00@
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Derivado de lo anterior, respetuosamente le solicitarfa que la revision
correspondiente pudiera ser el dia 05 de julio de la presente anualidad a las 10:30

horas. Sin mdas que agregar, le reitero la seguridad de mi consideracion mas
distinguida.

ATENTAMENTE
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA,
A 02 DEJULIO DE 2024
ENCARGADO DE DESPACHO DE. ___DIRECCI()N DE ARCHIVOS

LIC. FERNANDO ALE] ANﬁ{U DELGADILLO RODRIGUEZ

C.c.p. Lic. Jorge Ortega Pineda, Secretario Ejecutive. - Para su conocimiento.
C.c.p. Archivo.

222 303 1100 www.ieepuebla.org.mx
Calle Aqugles Serddan Sur, No. 4] 6-A,

Cal. San Felipe Hueyotlipan, C.B 72030 Puebla, Pue 0@@00@
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= L SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
il bectorol dal g+, 34/

EVALUACION INTERM v\a
CORREEPONDIENTE AL MES DE:

oo

L
-

Se reporté las Fichas Técnicas de
Indicadores/ Biticora de Tareas en
el periodo establecido

Se encortré alguna Iy

Se debajo del p je requeri No muestra | ntaj rtar.
S j j om avance en el porcentaje a reportar. L
1 fuera del prml'ﬂ;- Se reporta en 0" el porcentaje sin justificarlo

e concuerda el porcentaje con el perfodo a reportar,

Se encontré alguna

actividad/tarea reportado |____ Laactividad se terminé antes de lo programado. Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores
2 || feerade n:i"'_’."“e"“" g Se terminé el periodo establecido para desarroliar la actividad - Z
" 1
si NE No se reporta el periodo correspondiente

No concuerda la informacién con el medio de

Lomisahet
7o 1= Direcciones de:
Capacitacitn Electoral y Educacin Chica,
Prarogativas y Partidos Poilticcs, )
Datos de identificacion del Administrativa, Juridica, Iguakiad y No Los medios no se encuentra
ificadon ho san correctos. Dcriminacién, Unided de Formacion y | oranaracos para revision

" T
1l infomacin. Uridad Técniea de
12 e T

Social
No se demuestra el porcentaje realizado No se cuenta con elgdn

B o = eoniral de memesinga. olites o
eporte de validacion y publicacion de fa | . ¢
Uricad g T; i circulames.

Frecuencia de medicién no X
cancuerEE con datos en tabla 13 Mimdae do o, aca, g o
& d sl ieriarics. documentaies. El documerito no se encuentra
xiste alguna desviacion en = 2 —— Pt
el nivel de Actvidag, El medio de verficacian s& i
ancuentra debidamente . o - _—
sl () ‘I método de caleulo no es el aplicado integrado o qol-lurnd:ﬂ ol 'w‘""_
L= tabls no cohcusrda con fa El medio reportado no es
writfice en cuanto al tipo de férmula leenlizatee

22 Lista de Asistencia y evidencia fotogréfics.

2.3 Informe: de Actividades que imvolucren la Fafa de formalidad en el
inacian ciudadang, yil WERR 80 |menio
seleitud ¥ wler=sn i petirinnem. 1/ acumrin,

____ Lsswvarishies no son las cormecias. yioactas
No explican el porqué reportan
juna actividad en "0
7] o — R CE R Se depende de otra UTA o
w i Para obioror ¢ riodin
[a] ¥ Eftemaciin Giviea, ylo btan de asistencia y
Evidonsia Fotngrafica, i sapeur e pantada y
< registro mectmecs yia Olfeen de
Q Existe una copia en lugar det
2 No se logré la meta planteada s
= 32 Infurmes oo s Comtucees de
(6] Comunicacién Social y Capacitacién y |
< Educaci6n Civica, dorde se preserte of 1
programa de actividades E) medic repoitado se
dafiado
Na eonctiends ol % de o -
gréfica con el periodo a evaluar. A1 jefurme de 14 Dormasin Peimanento de
Iguaidad y No Diserimirmcion, y/o Listas de
Entiro y evsees tEvgaies. 1o Url:“
a e "
Se reporta en blanco cuando debe de existir b o b = medio reportado sa
__'nfon'nacibn T= en poder de persona
! gistinta al enlace

42 Informes de la Comisién Pamanerte de
Igualdad y No Discriminacion yio Listas de
mistencia y svidecin fotogrifica, y/o caplura
Se partaia y reginlno slesininico; yio Oficios de|

| Elmedio reportado se
L orcentaic conts Caincide fa informacion sl 2gradecifierto. T,
S egpr;ﬁca d " La gréfica no representa documental con la N o = o
. " \ 4.3 [nformes de a Camisién Permanente
= e e
+ NO, " anmiencia y evidene fofogrbica, o daphurs
L Indicadores NO___ s parsata ¢ rogisia siocinice. yi Oficien 4 Ei medio presama otra focha 3
Nz se reporté en su momento el perlode indicado. agradecimiento, a reportada
51 Informe de la Comisién Permmnente
SIS ¥ Pt e S cionce _ Elesiace ha dojsds deser =)
Hesignads,
Se reporta avance cuando no 5.2 Anuerties de Besores o Cornee
debe tener. L= actividad no reporta avance alguno. General durarte el Proceso Eirniceal:

Ne se ha emitido el medio
dubedo a que no se ha concluido &!
pesiado a reportar.

5.3 Evalusciones. Inferirmdine dil Siterrs ge
Evaluacién del Desempario




Existe alguna desviacion en
el nivel de Taroas

si L[1=]

TAREAS

Coincide el porcentaje con =
grafica.

1] NO,

Sa desarrolls la Evahuacien
Intermedia en la fecha y hora
ncordads-

Se encuentra debajo del

Ho concuerda la informacitn con el medio de

e req

Se completd el 100% antes
de lo programado

No concuerda el procentaje
con el periodo a reportar.

No se muestra ningin
porcentaje reportado

— Elporceniaje seumilado e
incomecto

La suma de porcentajes
sobrepasa el 100%

fue lo esté

No se demuestra el porcentaje realizado.

Mo se justifica la razén de reportarse en "0

Se reporta en 100% cuando no se demuestra

Na fiens avance en e porcentaje

Se torming el plezo par realizar s Botyidas

Flrma

El medio de verificacién se
encuentra debidemente
integrado._

Entroveizs

Publicidad

Mesas de trabajo

Estados financieros

Observaciones
sl
_____ Regumicanss
NO . Corsos

H"}) : Memaznda

_____ Oficios

gL.stndu!
__ Formatas contables
__ Fotmatos arshive

Circulares

Coincide la informacién
documentel con la
Infarmacién reparda an i
Bitdcora de Tareas

Formatos SPE

Listas ce Asatantia

-
\<¢]a de Trabajo

Selciudes

a__ - Evaluaciones

Artay

Minutas

s

s Acgardon

Fuparte fotogrifica

Otros

; :ljl‘ ieTes o conferencias

i documento rno es legir‘:le

Loz medios no se encuentra
preparados para revision,

—_ No se cuenta con algin
=utrol de memoranda, oficios o
arcuiEes.

El documento no se encuentra
&n arden

El medio reportado no es

Falta g formaiicad en el
megia

Se depende de otra UTA o
|'naiflucn para obtener el medio

Existe una copia en lugar dei
anginat

£l medic repoitado se
encuentra dafiado

El medio reportado se
ancuenia en poder de perscna
distints al enlace

El medio reportade se
necennin= on poder de oira UTA

B} modee presants olia ficka 5
1z reportada

Elenlace ha dejado de ser el
desgnado

o se ha amdide = madio
debido = oue no se ha canshjids o
poriode a reportar

Otra,

Unidad Administrativa Evaluada:
-

Cese Ciu._ \ﬂ“’ﬂ[\u—\

’I‘
Jevo fmve)

Nombre y Firmiie la Persana 7itular del Area / Enlace
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MTRA. JOSEFINA STEFFANONI LEON

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SUBDIRECCION

DE PLANEACION Y EVALUACION g ““,\‘9”’:(_
PRESENTE ' - #
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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 106 Bis fraccién VII del Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla y en atencién al calendario de
evaluacién y seguimiento para la entrega mensual de los Programas Presupuestarios del
ejercicio fiscal 2024, me permito informarle que esta Unidad Administrativa subié al Drive
creado, los documentos para reportar los avances. las evidencias, la Biticora de Tareas y Fichas
de Indicadores del mes de junio de 2024, que dan cumplimiento a las actividades de esta

Direccién, asimismo a continuacién se reportan las tareas que no presentaron avance para el

periodo del mes de junio de 2024.

EAS | ' DESCRIPCI S AVANGE]L
Actualizary publlcar de manera trlmestral la mformacwn en La mformacmn sera
materia de Transparencia, de acuerdo al Articulo 77 fraccién reportada en el mes de
XVIII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién julio
Publica del Estado de Puebla de las obligaciones establecidas
para la Direccién de Igualdad y No Discriminacion de la
normatividad aplicable.

1.2.1.2 Validar la informacion en materia de Transparencia de manera | Mediante acuerdo IEE/JE-
trimestral, de acuerdo al Articulo 77 fraccién XVIIl de laLeyde | 039/2024, aprobado por
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de | la Junta Ejecutiva en fecha
Puebla de las obligaciones establecidas para la Direccién de 30 de abril del afio 2024,
Igualdad y No Discriminacién Interna en la normatividad se autorizd la baja de la
aplicable tarea.
1.2.1.3 Elaborar y remitir la propuesta de Clasificacién de la Este mes no se requiri6
Informacién que provenga de las Obligaciones de Transparencia
1.2.2.1 a la | Atender las solicitudes de acceso a la informacién remitidas por | No se solicitd
1.2.2.6 la Unidad de Transparencia, dentro del término legal informacion,
requerimientos o
propuestas de
clasificacion
2.1.1.2 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales 2025 de | La capacitacién
la Direccion de Igualdad y No Discriminacién relacionada con los
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2113 Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2025 de la formatos Programiticos y
Direccién de Igualdad y No Discriminacién Presupuestales se realizé

el dia 02 de Julio.

2.1.23 Ejecutar los planes y proyectos que se desprendan de los No se ejecutd ningiin plan
acuerdos de la Comisién Permanente de Igualdad y no o proyecto desprendido
Discriminacién de los acuerdos

2.1.3.1 a la | Actualizar el Registro Nacional y Registro Estatal de personas No hubo requerimiento

2,133 sancionadas por violencia politica contra las mujeres en razén
de género

2.2.1.7 a la | Impartir cursos en materia de Igualdad de Género y no No se impartieron cursos

2.2.1.9 Discriminacién al personal del Instituto este mes.

41.1.13 Solicitar la colaboraci6n de la direccién administrativa y de la No se solicité este mes
Coordinacién de comunicacién social del Instituto Electoral del
Estado para la logistica de los eventos

4213 Participar en la realizaci6n y logistica de los talleres de No se realizaron talleres
Prevenci6n de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de | este mes
Género impartidos por la Presidenta de la Comisién
Permanente de Igualdad y no Discriminacién en municipios del
estado

4214 Brindar atenci6n de primer contacto en temas de Violencia No se brindé este mes
Politica Contra las Mujeres en Raz6n de Género

43.1.2 Realizar dos capacitaciones sobre lenguaje incluyente y no La capacitacion ser4
sexista dirigida a las personas enlaces de las 4reas técnicas del | brindada en el mes de
Instituto Electoral del Estado de Puebla Julio

43.13 Recibir y verificar los informes semestrales de las 4reas Los informes serdn
relativas al avance del trabajo en la documentacién, formatosy | recibidos y verificados
planillas de uso regular en materia de lenguaje incluyente y una vez que se realice la
remitir a la Direccién de Igualdad y No Discriminacién capacitacion relacionada a

la tarea 4.3.1.2

43.14 Solicitar la colaboracién de Unidades Técnicas y/o Este mes no se solicité
Administrativas del Instituto Electoral del Estado de Puebla ninguna actividad
para el cumplimiento de actividades relacionadas con la Norma | relacionada con la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Mexicana NMX-R-025-
Discriminacién SCFI-2015 en Igualdad

Laboral y No
Discriminacién

43.1.21 Proporcionar atencién psicoldgica al personal que lo solicite y Este mes no se
acuda voluntariamente tras presentar una queja o denuncia por presentaron quejas o
hostigamiento o acoso sexual/laboral. denuncias

4.3.1.24 Promover la participacién de las distintas &reas en los talleres, | Este mes no se realizaron
eventos y actividades de la Direccién de Igualdad y No talleres, eventos o
Discriminacién actividades

4.3.1.25 Recibir quejas por Hostigamiento y/o acoso sexual y/o laboral | Este mes no se recibieron
en términos de los lineamientos de hostigamiento y acoso quejas o denuncias

www.isepuebla.org.mx
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sexual y/o laboral del Instituto Electoral del Estado de Puebla y
brindar atencién de primer contacto.

5321 Brindar asesorfas ante posibles casos de Violencia Politica Este mes no se brindaron
contra las mujeres en razén de género asesorias
53.23 Impulsar actividades de Prevencion de Violencia Politica contra | No se realizaron este mes

las mujeres en razén de género y sensibilizacién en
coordinacién con las instituciones integrantes del Observatorio
de Participacién Politica de las mujeres en Puebla

5324 Brindar atencié6n a los partidos politicos que soliciten No se solicitaron
capacitaciones en materia de perspectiva de género
5.3.25 Atender las solicitudes de las Unidades Técnicas y/o No se solicité

Administrativas para revisién de documentos y material
referente al Proceso Electoral Estatal Ordinario 2023-2024
garantizando el uso de lenguaje incluyente y perspectiva de
género

Sin otro particular, agradezco de antemano la atencién a la presente

ATENTAMENTE
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA,
A 05 DE JULIO DE 2024

/)%a,«uﬁ/.'

g

MTRA. IVONNE VILLEGAS LAGUNES
DIRECTORA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

C.cp Lic. Jorge Ortega Pineda. Secretario Ejecutivo del EE. Para su conocimiento. Presente
C.c.p. C.P. Juan Ignacio L6pez Caso. Titular de la Contralorfa Interna del IEE. Para su conocimiento. Presente

C.c.p- Archivo.
IVL/dact
s Y ate B! eVl b bi
222 303 1100 W’WW'.IG.’?GPU& a.orngi.mx
Caile Aguiles Serddn Sur, No. 416&-A, _.‘».:D .
Coi. San Felipe Hueyotlipan, C.P 7203C Pusbia, Pue. £
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Se report$ las Fichas Técnicas de
Indicadores/ Bitacora de Tareas en
el perfodo establecido

Se encontré alguna
actividad/terea reportada
s fuern de! procantsje
estEDiecidn.

si NO

M 6

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

EVALUACION INTERMEDIA h:"“' -

CORRESPONDIENTE AL MES EE:

Se encuentra debajo del porcentaje requerido.

Se reporta en"0" el porcentaje sin justificario

No concuerda el porcentaje con el perfodo a reportar.

L 3 of JUNio)

wPUEBLA

No muestra avance en el porcentzje a reportar.

Se encontrd alguna
actividad/tarea reportado
2 fuera de la frecuencia de

medil:_ﬁl'l: :

Exdste alguna desviacion en
el nivel de Actividad

— B

Datos de identificacién del
indicador no son commectos

____ Frecuonaa de medicién no
concuerds Son daios an tabis

___ La tabis no concuerda-con le
grifica en cuanto ai tipo de fdmmida

No explican el porqué reportan
alguna activided en "0"

ACTIVIDADES

Ccincide el porcentaje con la
gréfica.

& NO___

No concuerda el % de la
gréfica con el periodo a evaluer.

__La gréfica no representa
avance

Se reporta avance cuando no
debe tener.

La actividad se terminé antes de lo programado

| Se tormiing ol pesicd

para

No se reporta el perloda correspondiente

No concuerda la informacién con el medio de

verificacién

Na se demuestra el porcentaje realizado

El método de céiculo no es el aplicado.

Las variables no sen las comectas

No se logré ta meta planteada

Iinformacién.

No se reporté en su momento el perfodo indicado.

La actividad no reperta avance alguno.

Se reporta en blanco cuando debe de existir

b acthvidad.

E| menio oe verdicacion so
encuentre debidamente

integrado

Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores

sl

NO

11 Informes de actividades antregados a [a.
comiaiones permmnentes del Institizo. Crasdos
por las Direccionms de: Orgenizacitn Electoral
Capacitacion Electoral y Educacidn Chvica,
Prerogativas y Partidos Politicas,
Administrative, Juridica, Iguakiad y No
Diecriminacién, Uridad de Formacién y
Desarrollo, Unidad de Transparencia y Acceso
ala Informacién, Uridad Tdcnica de
el e

Social

i

Los medios no se encuentra
preparados para revision

No se cuenta con algun

1.2 Reports de validacién y publicacién de la
Lirsdad de Tramsparencin,

1.2 Minutas de trabejo, actas, guins yo
inventarios documertales

21 Reporte de avance de Bithcors de Tarews
de las Unidades Técnices y Administrativas.

control de memoranda, oficios o
circulares 1

El documento no se encuentra |
en orden

£l medic no es

22 Lista de Asintencia y evidencia fotografica.

23 Infonme de Aciividades que involueren la
participacion ciudadana, yio oficios de
wolicitud y atencién a peticiories y/o acuerdos,
fo actas

Tocalizable

Falte de formalidad en el

medio |

Se depende de otra UTA o
itucidn pare obtener el medio

Elactoral
¥ Educacién Chvica, y/o s de ssistercia y
Evidencia Fotogrifiea, y/o captura de paninla y
fapladro elactrinico yio Oficics de
Agradecimierto

3.1 Informes de las Comisiones de
pebeary jal y Capacitaci

Existe una copia en lugar del

Coincide la informacién

documental con la

informacién reportada en la

Ficha Técnica de
Indicadores

sl

NO

3.2 Informes de les Cornisiones de
Comunicacién Social y Capmcitacion y
Educackn Civica, dande se preserte el
programa de actividades.

ariginal

_____El'medio reportado se
dafiado

41 infertnes e i Corinir Permancrte de
Igualdad y No Discriminacién, y/o Listes de
anmiarels ¥ evaenc ieogralica, o cxnan
de partislia y regintrs siecironico, yio Olicios de

El medio reportado se

4.2 Informes: de la Comisién Pesmanente de
Iguakiad y No Drscriminacién yio Listas de
‘auitoreia y evidencia fotogrifics, o canhas
de partalla y registro glectronico, y/o Oficios de|
sgmdecimiento

en poder de persona
distinta al enlace.

_____El'medio reportado se
en poder de olra UTA

43 Informes de la Comisién Permanerde de
Iqualded y No Discrimirmcién ylo Listee de
asistencia y avidencs fotogréfica, yio captura
de partalia y regisiro electrénico, yio Oficios de!
agradecimiento

El medio presenta otra fecta a
la reportada

5.1 Informe de Is Comision Permanerte
Administrativa yio reporte de requisiciones.
etendidems

El enlace ha dejado de ser el
designado

52 Acuardos de Sesiores o= Comem
General quearna of Frocese ool

L No se ha emitido el medio
debido a que no se ha ido 2

5.3 Evaluscianes Intenmedias dei Ststema de
Evaluacién dal Dessmpeio

perfodo a reportar




TAREAS

Existe alguna desviacién en
el nivelde T 3

Ne

sl

Caincide el porcentaje con 1a
ica.

] NO,

Se encuentra debajo del
porcentaje requerido

Se completé el 100% antes
de [o programado

No concuerda el procentaje
con el periodo a reportar.

No se muestra ningdn
porcentaje reportado

El porcentsje acumulado es
incarrecto

La suma de porcentajes
sobrepasa el 100%

No concuerda la informaci6n con el medio de

No se demuestra el porcentaje realizado

Na se justifica la razén de reportarse en 0"

# reporta en 100% cuando no se demuestra
que lo esté

No tiene avance en el porcentaje

Se terminé el plazo pera realizar ka activided.

-~

Firma

Emedio de vedlicazion s=
encuentra debidamente
integrado

sl

NO

f— Efreviszas.

| Pubseigsg

| Mesas de trabajo

[ Talleras o conferencias
| Estades financiards
| Observaciones
Requisiciones

Cursos

£ rarnda
_Z@rm
| Listados
_____ Formatos contables
Formatos archivo

Circulares

K]

Coincide la informacién
documentai con la
informacién reportada en la
Bitidcora de Tareas

sl

NO

Formatos SPE
Listas de Asistencia
- N
Atutes
-
Hpizs de Trabajo
Solicitudes

Evaluaciones

M\das

Minutas

tames

HAguemios

—

aponte fotografico

Eldocumento no es fegible

Los medios no se encuentra
preparados para revision

No se cuenta con algin
canttol 22 memoranda, oficios o
CrCURTES.

£l documento no se encueritra
nn orden

Elmedio reportade no es

Falim de farmabead =n el
Mo

Se depende de otra UTA o
Instfuciin pare obtener el medic

Existe una copia en lugar dei
angingf

El medio reportada se
anzueni dafiado

El medio reportado se
lencuena en poder de persona
diztnia al enlace

El medio reportado se
@ncuenira en poder de otra UTA

£l medio presenta otra fecha 3.
ls reportada.

Zl enlace ha dejado de ser el
desigrade.

Mo se ha emitido el medio
debide a que no se ha concluido e!
periodo a reportar

Otra

Unidad Administrativa Evaluada:

Nombre y Firma de la Persona Titular del Area | Efilace
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MEMORANDUM No. IEE/CCS-238/2024
Asunto: Avance de bitdcora de tareas y fichas de
indicadores 2024 del mes de junio.

celcany
~
%, -
*agiy oW

C. JOSEFINA STEFFANONI LEON

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION
Y EVALUACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 99; 93 fraccién XLI; 140 del Reglamento Interior de
Trabajo del Instituto Electoral del Estado de Puebla; asf como el acuerdo de Junta Ejecutiva con
clave IEE/JE-044/2023 aprobado en la Sesi6n Ordinaria de fecha 29 de septiembre 2023; me
permito informar que se encuentran disponibles en la carpeta compartida las Fichas Técnicas
de Indicadores y la Biticora de Tareas de la Coordinacién de Comunicacién Social 2024
actualizadas, en las que se reporta el avance correspondiente al mes de junio del Programa
Presupuestario del afio corriente,

Asimismo, me permito realizar las siguientes observaciones:

No. de tarea Observacién

121.1,1.21.2,1213y1.2.14 No se present6 supuesto de avance a dicha tarea ya que no se
encuentra a evaluar en la fecha corriente.

12.21,1.222,1.223,1.224,1.225y1.2.26 No se present6 supuesto de avance a dicha tareg ya que no se
encuentra a evaluar en la fecha corriente.

1.3.1.14,1312y13.13 No se presentd supuesto de avance a dicha tarep ya que no se
encuentra a evaluar en la fecha corriente,

1321y1322 No se presentd supuesto de avance a dicha tareg ya que no se
encuentra a evaluar en la fecha corriente.

2.1.13,2.1.14y2.1.15 No se presentd supuesto de avance a dicha tareg ya que no se
encuentra a evaluar en la fecha corriente.

21.211,21.2.12y2.1.2.13 No se presentd supuesto de avance a dicha tareg ya que no se
encuentra a evaluar en la fecha corriente,

Lo anterior, para los trimites legales y administrativos a que haya lugar.
Agradeciendo su atencién y sin otro particular, quedo de usted.

ATENTAMENTE
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA,

ik,

A 02 DE JULIO DE 2024 T
ENCARGADO D ACHO D R
COORDINACION DE COMUNICACION SOC RIC S 4. T
| SUb_iY

C. FRANCISCO JAVIER SANTIESTEBAN REYES k

e

e Y

=4S
CION DE i
PLANE *ZIONY  }
FVa 4 ACION__/

B ]

C.c;p. C. Jorge Ortega Pineda. Secretario Ejecutivo del IEE. -Para su conocimlenta, - Presente.

C.c.p.- Archivo.

AAGCH
222 303 1100 www.ieepuebla.crg.mx
Calle Aguiles Serdén Sur, No. 4716-A, P -
Col. Sen Felipe Hueyotlipan, C.2 72030 Puebla, Pue “nj"@@O@%)

[ o | O S [ o g e A 1 (T R ITT -3



Se reportd las Fichas Técnicas de
Indicadares! Bitscors e Tateas on

el perlodo establecido

Se encontré alguna
actividad/tarea reportada
fuera del procentaje

< EE

mitito Bectomi del fstods ¥,

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Se

EVALUACION INTERMEDIA %

CORRESPONDIENTE AL MES DE;

ey ©

debajo del p

G2 reporta en "0" el porcentaje sin justificario

-

O o\

o

No muestra avance en el porcentaje a reportar.

estsblag)
Ha concuerda el porcentaje con el perfodo a rej ortar,
i - p J [ p
Se encontré alguna . p ) 5
L= d 16 o
actividadtares reportado actividad se terminé antes de lo programado Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicaderes,
2 | fuers delafrecuencia de 52 terminé el perfodo establecido para desamoliar ka actividad,
medicién —
5t NG No se reporta el perlodo correspondiente
11 Informes de acthvidades enragedos a las
Eaiiot penmENentes del Instituto, Srmados
. No concuerda la informaci6n con el medio de per s D prones d 8
verificocidn; i Elecsorsl y Efucacion Cica,
Y Portitos.
. . . Adrminitratie, Jurdcs, iguaidee p Ne L== medios no se encuentra
_ Datos de ndenhﬁe;clén del Dissremrrcion, Urwiad be Fermaciin y p-_md'ns Howe
|m=adar no son comectos Desasrolis, Limidad de Tranapareres y Accesc
@ 3 Informacian, Unicsa Tecnica de
iyl
Socal
y No se cuenta con algun
—— N3 demuedinn ol puirsiiisja realizade. B 0 “ el de memoranda, oficios o
leporte de validacin y publicecién de la D
Unidad de Trarsparencia e
Frocuencia de medicién no
concustda con datos an tabla 113 Minutas de trateo, s, gulas yio
) » 5 e e mertale El documento no se encueritra
Bxiste aiguna desviacién en El medio de verificacion se R R
el nivel de Actividad encuentra debidamente
. . integrad 21 Repare do gvares e Btbcorss do Tamey.
sl N El método de célculo ro es el aplicado. integrado NG de tas Unidades Técnicas y Adminiatratives
La tabla no concuerde con la = 1 medio reportado no es
gréfiza um cuanto al tipo de férmula 22 Linta o Asisltenea y evidenca fologritics lenalicntile-
23 Informe de Actividades que involucren la Falta de formalidad en el
participacién ciudadam, yo oficiosde | medio
soficitial y atencién @ peticionas. yio acuerdos,
| Las variables no son las correctas, Yo actas
No explican el porqué reportan
aigunz actividad en 0"
» 5 -t Se depende de otra UTA o
u S Infoxres 4 e Torimares ion para obtener el medio
a 7 Educacién Chvica, o futas de asistercs 1
Evaencia Fologrifice. y/o captura de partuks |
L4 regiatra slectrénico yfo Oficios de
g Agradecimiento. Existe una copia en lugag Jde!
2 | Mo se logré la meta planteada
- 32 Informes de las Comisiones de
0 Camuricacién Saciel y Capacitacien y
< Educacion Civica, donde se preserte el
arngriTa de scivdades. Et medio reportado se
defiado
__ No concuerda el % de la
4.1 Informes de la Comisién Permainente de
grifica con el periodo a eveluar. 4 No Discsimiracien, ylo Listas de
anlstirem y erderoa fmsgrifica, “3‘:‘."‘;"‘
pantalla y mugiiro slec! | i
Se reporta en blanco cuando debe de existir s ¥ i | Ei medio :pt;rtado g
Mlﬂh en poder de persona
Taciin diatintn al enlace
42 Informes de la Camisin Permanerte de
Igamkdac y e Haenmirasen yo Linias do
SERLNGIA Y rnl?unl fetogridica, yo captum
; ‘agradecimiento £l medio reportado se
Coincide a informacién sl agradect
i en poder de otra UTA
Calneidie elgpr:'ri:ntaje conla La gréfica no representa documental con la = “ B
. e p 61 o do s Compmon Sermanenm s
N avanco. '"'°":?;:;¥:§;::: enjfa Igualdad y No Disefimirmcion yio Listas de
NO N atercia y idorcs fulbgiifca. yio el
: — N Indicadores NO | saniilla y regicis moctniemc, s Cfciom e El medio presenta otra fecha
Mo se reporté en su momento ef perfodo indicado agraiecimiento e
e |z reportada.
5.1 Informe de fa Comisién Permanente
Mrkisaliyh i agicemn El enlace ha dejado de ser e
designads
‘Sereporta avance cuando no o 5imasémum_4 Cormem
debe tener. L& actividad no reporta avance alguno Goreal dumnte o Froceso Socions Mo sa ha amitide o) meds ]
debido a que no se ha ido ef
- panede & reportar.
s e
Evaluscion del Desempeiio




Existe alguna desviacién en
el nivel de Tareas

si L]

TAREAS

Coincide el porcentaje con 1a
gréfica

sl NO,

So desaralo 15
Intarmedia en 12 fachay hora
geargade

Se encuentra debajo del

No caneuerda |z whermasndn con & medio de

je req|

Se complet el 100% antes
de lo programado

No concuerda el procentzje
con el periodo & reportar.

No se muestra ningdn
porcentaje reportado.

El porcentaje acumulado es
incarrecto

L= suma de porcenisjes
sobrepasa el 100%

No se demuestra el porcentaje realizado.

Mo s justifica la razén de reportarse en "0".

Se reporta en 100% cuando no se demuestra
que lo esté

Mo Hene avance en el porcentaje

Se terminé el plazo para realizar la actividad

Firma

Ei madio de verificasds se
encusnira dedidaments
integrado

8l

NO

Entrevistas

Publicided

Mesas de trabajo

Talleres o conferencias

Estados finencieras

Obsereaciones

Raguisclanes

Cursos

Memoranda

Oficios

Listados

Formatos contables

Formates archive

Circulares

Coincide la informacién
documental con la
informacién reportada en la
Biticora de Tareas

Formatos SPE

[ Listas de Asistencia
| hcubies

____ Hojzs de Trabajo
[ Soicitodss

_____ Evauscionhos
______Actas

[ Minutas

Informes

Acuetdos

Repons foingrifics

£ documento no es legible

Los medios no se encuentra
bregarndgas para revisién

No se cuenta con algiin
tontral de memoranda, oficios o
cicuams

El dociments no se ansueptia
& orden

El medio reportado no es

Falte de formalidad en el
i

Se depende de otra UTA o
Inatituzicn para obtener el medio

Existe una copia en lugar riel
orgmal

E| medio reportado se
ercuenire dafiado

Elmedio reportado se "
Ancuesis en poder de persona
distria al enlace

El medio reportado se
encuEnite en poder de otra UTA

El medio presenta otra fecha a
la reportada

-Ei enlace ha dejado de ser el
dosignade

e se ha emitido el medio
debido a que no se ha concluido el
periodo & reportar

Otra
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MEMORANDUM No. IEE/COI-554/2024
Asunto: Avance Programatico mes de JUNIO 2024.

..

- __‘n -.a

MTRA. JOSEFINA STEFFANONI LEON,

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SUBDIRECCION g \é : z

DE PLANEACION Y EVALUACION. { S Y |

PRESENTE. " FUe ACION /S
2 e =

Con fundamento en el articulo 109 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado
de Puebla y en cumplimiento a la Biticora de Tareas 2024 de la Contraloria Interna, en especifico a la
tarea 2.1.1.7 “Entregar el avance mensual del ejercicio 2024, de las Bitacoras de Tareas y las
Fichas Técnicas de Indicadores, asi como la evidencia correspondiente de la Contraloria Interna”
le informo que los formatos de las Fichas Técnicas de Indicadores, el avance de la Bitacora de Tareas, asi
como la evidencia correspondiente, han sido remitidos a la carpeta de archivos de este Organo de Control
en la plataforma Drive, con el respectivo cumplimiento de Actividades y Tareas al mes de JUNIO de 2024.

Asimismo, me permito informarle de las tareas que presentan alguna justificacién, siendo las

Analitica, derivado de la revisién al
Sistema de Control de los Archivos
de las Unidades Técnicas vy
Administrativas, de acuerdo al
Programa Anual de Auditorias y en
cumplimiento a la legislacién en
materia de archivos.

siguientes:
No. de Nombre de la Tarea Justificacién
esquema
Al igual que en el mes anterior, no se reporta
avance en la ejecucién de esta tarea, debido a que
todas las areas técnicas y administrativas que
integran el IEE se encuentran concentradas en la
jornada electoral y en la desincorporacién de los
Organos Transitorios del Proceso Electoral Estatal
1.1.1.6 Elaborar las Cédulas de Verificacién | Ordinario Concurrente 2023-2024; por lo que se

considera prudente no distraerlos de sus
actividades prioritarias de dicho proceso.

Aunado a lo anterior, es necesario dar el tiempo
para la actualizacién de sus archivos de tramite y
concentracién, con el objeto de realizar una
revision mas completa y objetiva, que no derive en
un sin fin de observaciones por omisiones
involuntarias, las cuales son plenamente
justificables.

Por lo que se informa que esta tarea se le dara
continuidad y cumplimiento en el mes de julio del
presente afio.

www.ieepuebla.org.mx

ODBOOHS
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MEMORANDUM No. IEE/COI-554 /2024
Asunto: Avance Programatico mes de JUNIO 2024.

No. de Nombre de la Tarea Justificacién

esquema

1.2.23 Elaborar y remitir la propuesta de En 'este mes no remitié' Ininguna propuesta de
Clasificacién de Ia Informaci6n que C]aS.IﬁCE.lCIOIl de informacién que provenga de las
provengardersoliciudesyde. Aecesn a Obligaciones de Trap,sparenc1a y/o solicitudes de
12 Informacion. Acceso a la Informacioén.

2.11.2 Esta tarea continua en seguimiento para la
Integrar los formatos Programaticos | integracién de los formatos Programéticos y
y Presupuestales 2025 de la | Presupuestales2025.

Contraloria Interna.

2.1.13 De acuerdo al calendario emitido mediante
Disenar y elaborar el Programa | Circular IEE/SPE-012/2024, las asesorias del
Presupuestario 2025 de la| disefio y elaboracién de los programas
Contraloria Interna. presupuestarios, se realizaran en el mes de julio

2024.

43.1.2 Participar en las capacitaciones | En este mes no hubo capacitacién alguna, referente
sobre lenguaje incluyente y no | alenguaje incluyente y no sexista.
sexista dirigidas a las personas
enlaces de las dreas Técnicas y
Administrativas del Instituto.

4314 Colaborar con las actividades | En este mes no hubo actividades de colaboracién
relacionadas con la Norma Mexicana | relacionadas con la Norma Mexicana NMX-R-025-
NMZX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad | SCFI-2015.

Laboral y No Discriminacién, previa
solicitud de la Direccién de Igualdad
y no Discriminacion.

43.15 Participar en los talleres, eventos y | En este mes no hubo actividades promovidas porla
actividades que promueva la | Direccién de Igualdad y No Discriminacion.
Direccion de Igualdad y no
Discriminacién.

53.1.1 Verificar de manera selectiva la | En este mes no hubo verificaciones relativas a la
correcta aplicacién y administracién | correcta aplicaciéon y administracién de recursos.
de los recursos financieros, humanos
y materiales, previo y durante el
Proceso Electoral Estatal Ordinario
2023-2024 y emitir el informe
correspondiente.

www.ieepuebla.org.mx
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MEMORANDUM No. IEE/COI-554 /2024
Asunto: Avance Programatico mes de JUNIO 2024

Sin més por el momento, le agradezco la atencién prestada

Atentamente.
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza,
210 de julio de 2024.

C.Juan Ignacio Lépez Caso.
Contralor Interno

C.c.p.- Archivo.
JADM/Ahz

222 303 1100 www.ieepuebla.org.mx
Calle Aguiles Serddn Sur, No. 416-A,
Col. San Felipe Hueyotlipan, C.R 72030 Puebla, Pue

ODEO0HS



)

Se report6 las Fichas Técnices de
Indicadores/ Bithcora de Tareas en

el periedo establecido.

Se encontrd aiguna
actividadftarea reportada
fuers ded
Esiabecito

el =)

AT
I o
5, ¥/

-

sl

NO

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECCION DE PLANEACIDN ¥ EVALUACION
EVALUACION INTERMEDIA

CORRESPONDIENTE AL MES DE:

PERIODO: JNNO

vO

Se debajo del

je req

Se reporta en "0" el porcentaje sin justificario

i

o concuerda el porcentaje con el periodo & reportar.

W\\I 3

EVALUADORES:

No muestre avance en el porcentaje a reportar.

% PUEBLA

. e

_ |Yo

e g

i

i

- e g

ACTIVIDADES

Se encontré alguna
actividadftarea reportado
fuera de Ia frecuencia de

Ebdste alguna desviacién en
2l nival do Acthidad.

sl Mo S

| Datos de identificacién del
indizagar na son commectos.

____ Frecuencia de medicién no
cencuerda con datos en tabla

Lo tab% no coneerda con s
grifics en cuanto ai tipo de fémuls.

No explican el porqué reportan
siguna actividad en "0".

Ma se reporta el perfodo comrespandiente.

He concuerda la informacién con el medio de
verficacion

No se demuestra el porcentsje realizado

El método de calculo no es el aplicado

__ Las varables no o les comrectas.

Coincide el parcentaje con la

e

No concuerda el % de la
gréfica con el periodo a evaluar.

La gréfica no representa
avance

- 30 regarta svance cuande no
dabe tener

No se logré la meta planteada

Se reporta en blanco cuando debe de existir
informatin.

No se report6 en su momento el perfodo indicado.

L& actividad no reporta evance alguno

L& actividad se termind antes de lo programado

Se termind el perfodo establecido para desarollar la actividad.

El medio de verificacién se
encuentra debidamente
integrado

Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores

ala Informaeion, Uiigurs Teomca de
L =l

Sacial

Lan medios na 52 enconea
DregarEans para revision

No se cuenta con algin

1.2 Reporte de validacién y publicacion de ls
Lidnd de Troreparmain,

conirol de memoranda, oficios o
irsulares .

13 Minutes de trabajo, actes, gufas yo
i s documentales:

El documento no se encuentra
&N orden,

2.1 Repanz dz #wwrea de Sibcares oo Taress
de kzs Unkiades Técnicas y Administratives

22 Lista de Asistenca y videnca tlgrifea

£l medio reportado no es
lacalzable

23 Informe de Actividades que invotucren
participacién ciudadans, yfo oficios de

soficitud y atencién a peficiones. y/o acuerdas, |
Yo atas

Epda de formalidad en el
medin

33 Informes ce s Commarni de

Sa depende de otra UTA o
itucion para obtener el medio

¥ Educacion Cvica, yio iutms de anisoncla y
Eviancia Fotogrifice, yio caphuira de pantsila y/
registrs aleciranis

Existe una copia en lugar de!

Coincide la informacién
documental con ke

informacién reportada en la

Ficha Técnica de
Indicadores

sl

NO

Educacién Civica, donde se proserte el
programa de ectividades.

ofigival,

El medio reportado s

41 Informes de [a Comisién Pesmanente de
Igaided y No Discriminacién, ylo Listas de
amistuncia y evidensia fologiafic, yiocau

dafinda

regimira ek nicE,

El medio reportado se

en poder de persona

42 Informes da la Camiaién Permenente de
Iguakdiad y No Diecrirminacidn vio Listas de
asistencia y evidencia fatogrifica, yfo captura
4 pantalia y rogistro electrénico, yio Oficioa e
agrdecimierto.

t= al enlace

E! medio reportado se

4.3 Informes de a Comisién Permanerte de
oy Sl

81 infarne oe i Cominan Pommatierns
Adminatrativa ylo l-p_wb de requisiciones

52 Acuerdcs de Sesiones del Canssjo
Genem| durante & Proceso Electoral

en poder de otra UTA

El medio presenta otra feche a
|2 reportada

E! enlace ha dejado de ser el
datignado.

No e fia smitide ol medic

53 Evaluaciones Intemedias del Sisterra de-
Evaluacién del Desarmpeiio

dabido @ que no se ha el
patindo a reportar.




Existe alguna desviacién en
el nivel de Tareas

BT

TAREAS

Cairicide el porcentaje con la
gréfica

Hrrul'nn
Intermedia en la fecha y hora
acordada

Se encuentra debajo del
porcentaje requerido

Se complets el 100% antes
de Io programado

No concuerda el procentaje
can el periodo a reportar.

No se muestra ningin
porcentaje reportado

El porcentsje acumulado es
incorrecto

— La suma de porcentajes
sobrepasa el 100%

Mo cencuerda In nformasion con o medo do
|verficacitn.

No se demuestra el porcentaje realizado

Na se justifica la razén de reportarse en "0

Se reporta en 100% cuando no se demuestra
e lo esté

Mo hene avance en el porcentaje

Se terminé el plazo para realizar la actividad

El'media de verificacion se
encuentns debidamente
integrado

sl

NO

| Entrevetas

| Fublicidas

_____ Nasac de trabajo

Talleres o conferencias

| Estados financieros
_____Obsarvaciones
{_____ Requisiciones

| Cursos

____ Memoranda

[ Ofies:

_ Llistadgow

| Formsts contabl;s

Formatos aréiive

Circutares

Coincide la informacién
documental con la
informaci6n reportada en la
Bitécora de Tareas

sl

NO

Formatos SPE
| ListEs'de Asislonciz
Anuises

Hojas de Trabajo

Solicitudes

Evaluaciones
Actas

Mirutas
{_____ Informes

Acunrdos

Reporta foingrifics

El documento no es lagible

Los medios no se encuentra
preparados para revision

Mo se cuenta con elgin
zontral de memoranda, oficios o
{oruiares

£l documento no se encuenta
=n orden

El medio reportado no es
localizable

Falta de formalidad en e!
mads

Se depende de otra UTA o
Institucaan para obtener el medio

Existe una copia en lugar del

El medio reportado se
unouenita dahado

El medio reportado se
WhEUBAtE &n podor do persona
dintinita al =nizze,

Ei medio reportado se
wn=usmita en poder de otra UTA

£1 medio presenta otra fecha
la reportada

El enface ha dejado de ser e!

No se ha emitido el medic
dehido a que nn sy hz coneiuide &
periods a reportar

Otra

il

Nombre y Firma de la Parasna Titular del Ares / Enlace
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MEMORANDUM No. IEE/UTF-0118/24

-

C. JOSEFINA STEFFANONI LEON 3% .
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SUBDIRECCION Y
DE PLANEACION Y EVALUACION DEL INSTITUTO

ELECTORAL DEL ESTADO wL - "()\S
PRESENTE Gt ?\4/:}

\ TPianiiciaiDE
Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 109 Ter Apéﬁ{gdd—-’B dal Cé.‘c{igé de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, le informo gue las fichas técnicas
de indicadores 2024 de esta Unidad y la evidencia correspondientes al mes de junio, han
sido cargadas el dia de hoy en la carpeta sefialada para tal efecto, fichas que contienen
en la parte conducente, la Bitdcora de Tareas 2024.

No se omite mencionar sobre las tareas 1.1.1.3 a 1.1.1.10, gue se encuentran en
periodo de seguimiento.

De igual forma, se refiere en relacion a la tarea 1.2.1.1, gue no se generaron
versiones publicas de documentacion a difundirse: y encuanto hace ala 1.2.1.14, se sefiala
que se encuentra en periodo de seguimiento, toda vez que no existié una propuesta de
clasificacién de la informacién proveniente de las obligaciones de transparencia.

En lo que toca a las tareas 1.2.2.1 a 1.2.2.5, se informa que durante el periodo que
se reportq, no se recibieron solicitudes de acceso a la informacién publica conforme al
ambito de competencia de esta Unidad, ni existid clasificacion de informacién que
provenga de solicitudes de acceso a la informacion.

Enrelacion alas tareas 2.1.1.2 y 2.1.1.3, se menciona gue se encuentran en periodo
de seguimiento.

Por cuanto corresponde a las tareas 4.3.1.2 y 4.3.1.4, se comenta que no se
recibieron invitaciones para capacitacion sobre lenguaje incluyente y no sexista, asi como
a actividades relacionadas con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, en Igualdad
Laboral y No Discriminacion; la tarea 4.3.1.3, se encuentra en periodo de seguimiento y en
relacion ala 4.3.1.5 el personal de esta Unidad en fecha 25 de junio del presente ano portd
la calcomania alusiva al dia naranja, proporcionada por personal de la Direccidn de
lgualdad y no Discriminacion.

En lo que concierne a las tareas 5.3.1.3 a 5.3.1.7, se reporta que se encontraron en \
periodo de seguimiento. 2

PN X
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Asi mismo, se refiere respecto alcs tareas 5.3.3.2, 5.3.3.3y 5.3.3.4, que no se recibieron
solicitudes de capacitacion y/o asesorias en materia de fiscalizacion, asi como informes de
gastos de los sujetos obligados, por lo que se encontraron en periodo de seguimiento.

Por Ultimo, respecto a la evaluacién correspondiente a esta Unidad, le agradeceria
que fuera agendada para el dia 17 del presente mes y ano a las 12:00 horas.

Lo anterior, para los efec-os legciles y trdmites administrativos a que haya lugar.

Sin otro particular, quedo de Usted.

ATENTAMENTE
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 10 DE JULIO DE 2024
TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

A TN (A

Y ! .:' ( : 1 \

\.b,l/ g e : l

C.P. IRIS'DEL CARMEN CONDE SERAPIO

C.c.p. M en D. Blanca Yassahara Cruz Garcsa. - Consejera Presidenta del Insti' Jto Electoral del Estado. Para su conodmiento. Presente

C.c.p. C. Juan Carlos Rodriguez Lopez - Consejero Electoral Presidente de I3 (Comision Permanente de Fiscalizacion del Instituto Electoral del Estado. Mismo fin.
C.c.p. C. Sofia Mar'sol Martinez Gorbea. - Integrante de la Corrision Permanente de Fiscalizacion del Instituto Elecioral del Estado. Mismo fin

C.c.p. C. Miguel Angel Bonila Zarazaga - Infegrante de la Comisién Permane nte de Fiscalizacion del instituto Electomal del Estado. Mismo fin

. E‘c’:g.2 de 2
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Se reporté las Fichas Técnicas de
Indicadores/ Bitécora de Tareas en
el perfodo establecido

P
1=

Y -{_.-!‘ A

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA

SUBDIRECCION DE PLANEACIGN Y EVALU,
EVALUACION INTERMEDIA

— CORRESPONDIENTE AL MES DE.

Se encortré alguna Se debajo del je req No muestra avence en el porcentaje a reportar.
actividad/tarea reportada
1 fuera del riaie Se reporta en *0" el porcentaje sin justificario
& —— =
. *a concuerda el porcentaje con el perfodo a reportar.
&l NG,
Se encontrd algune ", . N -
actividadtarea reportado L= actividad se terminé antes de ko programado Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores
2 fuera de la 7 Nl de Se terminé el perlodo establecido para desamollar la actividad
sl Ne No se reporta el perfodo comespandiente.
SOERY
1.1 Informes de actividades entregarics a las.
e penmanentes del Instifuto, Crisdis
No concuerda la informacién con el medio de pex lag Dvessiones ge: Oraaniacien Eleciral,
icacian. Tapaciacion Secks y Eduracian Shize,
o i, i 7 i
Datos de identificacién del Adi ) ad ¥ Ho L8 medios nc se enzuentra
= Cingrimnasion, Unssd éo Farmacn y reparados para revisién,
indizador na son comectos Desarmollo, Uit de Transparenzes y acea| T o o> P ™
alaInformacitn, Unided Técnica de
il by G
Social
No se demuestra el porcentaje realizado mnhur';: rsne;x:::g"n:g::.
12 Repotte de validacian y publicacien de [ o jsroe |
30 Tronspareres. )
Frecuencia de medicion no
concuerda con datos en tabla 13 Minutas de Jo, actas, guies o
) sl flo X O El documiénts na ob ancugnirs
Existe alguna desviacién en El medio de verificacion se — on orden
2l nreal de Actiidas, i
- encuentra debidamente . .
) integrado 2.1 Feportn de swance de Silicras de Tars,
sl El método de caleulo no es el aplicado integra @ e 38 Uinctados Técnican y Adimimittratugs
LLa tabla no concuerda con fa — EII medio reportado no es
grafico en cuarto al tipo de férmula 2.7 Lista ds Adietercia y evidoncia toiogrifics. focstadie.
23 Informe de Actividades que involucren la Faita de formalided en el
participacin ciddodia, yiooficios de | mamn
i y
Las variables no son las correctas io actne
No explican el porqué reportan
miguns actividad en "0
L S# depende de otra UTA o
{{J’ 3 I"Wm“-m;e 5 ih para obtener el medio
[=] ¥ Educaciin Ciica, i indes .
Bl Flagrifica, yio capiues de pacerin |
< regisho sleciiina yie:
Q | Evisle una copia en lugar del
2 No se logr6 la meta plarteada e
= 32 Informes de las Comisiones de
o Comunicaeién Sccial y Capacitacion y
>3 Educacién Chvica, donde s proserte el
programa de actividades. ! medio reportado se
dafiado
No concuerda el % de la = R
o 4.1 wlomes de le Comuién Famareate e
gréfica con el perfodo a evaiuar. sssores i o Livias de
mistencia y prdares ¥o :um .
: e panistia y regets slocirdnico. o Oiicios So medio rtado se
Se reporta en blanco cuando debe de existir ¥ e e po;e;(;e persona
formecion istinta al enlace
4.2 |réermes 3¢ 1 Cormudn Pormenm e de
Iguakdad y No Diacrimirmcion yo Listas de
lstercia y madoncia fobogritica, iy el
e oxldbiabibr et El medic reportado s
Coincide el i i Coincide la informacién si 0redeci en poder de otra UTA
oincide eg;:z‘;: lje con la La gréfica no representa documental con la = e rte de
" VRICH, mformia;:ct:br!rrzpqm:a eniia lguakiad y No Discrirminacitn yfo Listus de
NO Ficha Técnica de matencia y evidencia fotogréfica, y/o captura
i Indicadores| NO___  |é=parenta y regiero wectrinics, yio Oficoe El medio presenta otra fgctia 4
N sa reperts en su mamaento ¢l parfode indicads, agradecimiento [a reportada
5.1 Informe de la Cormisién Permenente
e Yo et e El enlace ha deyado de ser el
desgnade
Se repons Bvance cuango no 52 Acuerdas de Sewiones del Cansejo
debe tener. ____ La ectividad no reporta avance alguno Geanera huramt= o1 Process Eloctorl. No se ha emitido el medio
debido 8 qus Ao &= ks #
periodo a reportar.
53 Evahaciones Intermeding del Sixterma de
vahuzcion del Desamperio




Existe elguna desviacién en
el nivel de Tareas,

el

si

TAREAS

Coincide el porcentsje con la
gréfica

NO,

‘Se qesariolio la Evaluacion
Intermedia en fa fecha y hora

Se encuertra debajo del
porcentaje requerido,

Se completé el 100% antes
de lo programado

No concuerda el procentaje
con el periodo a reportar.

No se muestra ningtin
porcentsje reportado.

El porcentaje acumulado es
incomecto

L= sima de porcorizies
sobrepasa el 100%

No concuerda la informacién con el medio de

o se demuestra el porcentaje realizado

No se justifica la razén de reportarse en *0"

Se reporta en 100% cuando no se demuestra
que lo esté

MNa tiene avance en el porcentaje

Se termind el plazo para realizar la actividad

El medio de verificacién se
encigntrs desidamente
integrado

sl

NO

Entrgvistes

Putlicized

Mesas de trabajo

Talleres o conferencias

Estados financieros

Observaciones

Requisiciones

Cursos

— Memorenda

Cficing

Listados

Formetos contebles

Formatos archivo

Circulares

Coincide la informacién
documental con la
informacion reportada en la
Bitdcora de Tareas

sl

NO

Formatos SPE

Listzn de Asistencia

Acuses

Mojis de Trabajo

____ Solictudes

| Evakaeones

|_____Actas

i Minutas
Informes

Acuerdos

_____ Reporte fotografica

Zl documento no es legible

Los medios fo 30 anzuss
sRparados para revision

Na se cuenta con algtin
eentrol de memoranda, oficios o
it

Eil documento no se encue:
= orden

El medic repertado ro as
Iecaizanie,

Falte de formaizing en ¢l

Se depende de otra UTA o
Insitucyin para obtener el medio

Ewisie una copia en lugar del
original

_____ El'medio reportado se
nneuenira dafiado

El medio reportado se
antlents en poder de persona
cigtints al enlace

El medio reportado se
@eazuerion en poder de otra UTA

El medio presenta otra fecha e
|a reportada

El enlace ha dejado de ser el
designade

iz se ha emitida el medio
debids a que no se ha concluido ei
sariods a reportar

Gim
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
MEMORANDUM IEE/UT-613/2024
Asunto: Se remite bltacora y flchas de JUNIO 2024
LIC. JOSEFINA STEFFANONI LEON o .

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SUBDIRECCION DE
PLANEACION Y EVALUACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO O "IJ Gus

SUb . )N DE
PRESENTE PLAM:M“I““Y j
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 109 Bis aparta JECibRaST y*‘(Y Hel- €0d|go de

Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, y la tarea 2.1.7.7 de la Bitacora de Tareas
de la Unidad de Transparencia, por este medio me permito remitir a usted, en tiempo y forma, de
manera digital lo correspondiente a la Unidad de Transparencia en los siguientes documentos,
mismo que ya fueron cargados en la nube habilitada para tal efecto:

2 Bitacora de tareas y fichas de indicadores del mes de junio 2024.
. Ficha de indicadores de la Unidad de Transparencia - junio 2024.

Es importante mencionar que las siguientes actividades se reportan en 0% o no reportaron avance
en el mes de junio 2024, por las siguientes causas:

e
G

Se califica el cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia

1.2.1.2 Calificar el cumplimiento de las Obligaciones de establecidas en los Articulos 74, 77 y 84 de la Lley de

Transparencia establecidas en los Articulos 74, 77 y 84 de la Ley de 67 Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Transparencia y Acceso a la informacidn Piblica del Estado de Puebla, en los meses de mayo, agosta, noviembre y febrero del

Puebla. préximo ano que es cuando pasados los 30 dlas naturales se
sube la informacién a la plataforma nacional de transparencia..

1.2.1.3 Actuatizar la informacidn contenica en Art. 77 fr. | de las No se presentd supuesto de avance.

Obligaciones de Transparencia, de la Plataforma Nacional de 40

Transparencia.

1.2.1.5 Actualizar la informacion contenida en Art. 77 fr. XlH de No se presenté supuesto de avance, toda ver que la
las Obligaciones de Transparencia, de fa Plataforma Nacional de 25 actualizacion y validacion de la informacién, se realiza dentro de
Transparencia. los 30 dias naturaies una vez terminado el trimestre reportado.
1.2.17 Actualizar la informacion contenida en Art. 77 fr. XIX de No se presentd supuesto de avance, toda vez que la
las Obligacicnes de Transparencia, de la Plataforma Nacional de 25 actualizacién y validacion de la informacian, se realiza dentro de
Transparencia. ios 30 dias naturales una vez terminado el trimestre reportado.
1.2.19 Actualizar la informacion contenida en Art, 77 fr. XX de No se presentd supuesto de avance, toda vez que la
las Obligaciones de Transparencia, de la Plataforma Nacional de 25 actualizacién y validacion de la informacidn, se realiza dentro de
Transparencia. los 30 dias naturaies una vez terminado el trimestre reportado.
1.2.1.11 Actualizar la informacidn contenida en Art. 77 fr. XXXV No se presentd supuestc de avance, toda vez que la
de las Obligaciones de Transparencia, de la Plataforma Nacional de 25 actualizacion y validacion de ia informacidn, se realiza dentro de
Transparencia. los 30 dias naturales una vez terminado el trimestre reportado.
1.2.1.13 Actualizar la informacion contenida en Art. 77 fr. XXXIX No se presentd supuesto de avance, toda vez que la
de las Obligaciones de Transparencia, de |z Plataforma Nacional de 25 actualizacién y validacién de la informacion, se realiza dentro de
Transparencia. los 30 dias naturales una vez terminado el trimestre reportado
1
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1.2.1,15 Actualizar la informacion contenida en Art. 77 fr, XLl de No se presentd supuesto de avance, toda vez que la

correspondiente.

las Obligaciones de Transparencia, de Ia Plataforma Nacional de 25 actualizacion y validacion de la informacién, se realiza dentro de
Transparencia. los 30 dias naturales una vez terminado el trimestre reportado.
1.2,1.17 Actualizar la informacion contenida en Art. 77 fr. XLVl No se presentd supuesto de avance, toda vez que la
de las Obligaciones de Transparencia, de la Plataforma Nacional de 25 actualizacion y validacién de la informacion, se realiza dentro de
Transparencia. los 30 dias naturales una vez terminado el trimestre reportado.
1.2.1.23 Informar al Comité de Transparencia el cumplimiento de las 13 Se da de manera trimestral, por lo que en este periodo no se
obligaciones de transparencia, que se realicen de manera trimestral. genera dicha informacién.

1.2.1.29 Publicar en |a pagina web Institucional y en la Plataforma A préxima publicacién de los indices de expedientes clasificados
Nacional de Transparencia los (ndices de expedientes clasificados 50 como reservados, se llevard a cabo un mes despueés del primer
como reservados, semestre del afio en curso.

1.2.1.30  Informar al Comité de Transparencia sobre los indices de Los indices de expedientes clasificados como reservados, se da
expedientes clasificados camao reservados por las Unidades 50 por semestre vencido, el préximo semestre a reportar sera
Responsables. enero g junio y se reporta en iulio del afio en curso.

1.2.3.1 Solicitar a las Unidades Responsables la informacion No se presento supuesto en materia de denuncias ciudadanas.
requerida por las denuncias ciudadanas realizadas por el Instituto de &

Transparencia, Acceso a [ Informacidn Pubiica y Proteccion de Datos

Personales del Estado de Puebla.

1.2.3.2  Solventar el requerimiento realizado por el institutc de No se presentd supuesto en materia de denuncias ciudadanas.
Transparencia, Acceso a fa Informacion Publica y Proteccidon de Datos 0

Personales del Estado de Puebla, en tiempo y forma legal.

1233 Informar al Instituto de Transparencia, Acceso a la No se presentd supuesto en materia de denuncias ciudadanas.
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales dei Estado de ¢]

Puebla sobre las solventaciones de las denuncias ciudadanas.

2.1.2.1 Registrar las solicitudes de Derechos ARCO, recibidas en Ia Nb se presentd supuesto en materia de denuncias ciudadanas.
Unidad via directa, correo efectronico institucional, y Sistema SISAI 42

2.0.

2.1.2.2  Solicitar a la Unidad Responsabie ia informacién materia de No se presento supuesto, toda vez que no procedid la solicitud
la solicitud de acceso a la informacion. 0 de derechos ARCO

2.1.2.3 Notificar al solicitante el costa de reproduccidn de la a9 No se presento supuesto, toda vez que no procedid ia solicitud
informacion solicitada, de derechos ARCO

2.1.2.4 Dar respuesta en tiempo y forma al solicitante 17 No se presentd supuesto

2.1.4.1 informar a los integrantes del Comité, sobre !a admisién de 50 No se presentd avance, toda vez que no se presenté supuesto.
un Recursa de Revision, ante ef Instituto de Transparencia, Acceso a

la Informacidn Pdblica y Proteccidn de Datos Personates del Estado

de Puebla.

2,1.4.2 Solicitar en su caso a las Unidades Responsables |a 0 No se presenté avance, toda vez que no se presentd supuesta.
informacian materia del recurso.

2.1.4.3 Rendir informe justificado, en tiempo y forma para solventar No se presentd avance, toda vez que no se presentd supuesto.
el recurso de revision que se sustancia en e} instituto de 70

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos

Personales del Estado de Puebla.

2.1.4.4 Informar al Instituto de Transparencia, Acceso a la No se presentd avance, toda vez que no se presentd supuesto.
informacién Piblica y Proteccién de Datos Personales del Estado de -

Puebla, en su caso, sobre ef cumplimiento a lo ordenado en la

resolucion del recurso de revisién.

2.1.5.5 Publicar en la pagina web Institucional el aviso de privacidad - No se presento avance, toda vez que no se presentd supuesto.
de las Unidades Responsables actualizado y/o validado. X

2.1.6.4 Elaborar los proyectos de Resoluciones en materia de No se presentd avance, toda vez que no se presentd supuesto.
transparencia y proteccidn de datos personales, y su publicacion 8
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2.1.6.6 Elaboracidn y presentacién del informe anual de actividades 0 No se present¢ avance, toda vez gue no se presentd supuesto
realizadas en materia de transparencia, acceso a la informacidn y
proteccién de datos personales.

2.1.7.2 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales 2025 o] No se presenté avance, toda vez que no se presenté supuesto.
de la Unidad de Transparencia

2.1.7.3 Disefar y elaborar el Programa Presupuestario 2025 de la 0 No se presento avance, toda vez que no se presentd supuesto.
Unidad de Transparencia

2.2.1.2  Impartir una platica o entregar un triptico sobre las 0 No se presentd avance, toda vez que no se presents supuesto.
disposiciones legales en materia de Proteccidn de Datos Personales
para las Unidades Responsables.

2.2.1.3 Remitir a la Unidad de Formacién y Desarrollo reporte de 33 No se presentd avance, toda vez que no se presentd supuesto.
evidencia del Personal Capacitado por la Unidad de Transparencia

2.2.1.4 Reportar el resultado de las tareas anteriores en el infarme 50 No se presenté avance, toda vez que no se presentd supuesto.
de actividades para la sesion correspondiente del Comité de
Transparencia

4.3.1.2 Participar en las capacitaciones sobre lenguaje inciuyente y 50
no sexista dirigidas a las personas enlaces de las dreas Técnicas y
Administrativas del Instituto

4.3.1.3 Remitir a la Direccién de Igualdad y no Discriminacion los ¢] No se presentd avance, toda vez que no se presenté supuesto.
informes semestrales del area, relativos al avance del trabajo en la
documentacién, formatos y planilias de uso regular en materia de
lenguaje incluyente.

4.3.1.4 Colaborar con las actividades relacionadas con la Nerma 25 No se presentd avarce, toda vez que no se presenté supuesto.
Mexicana NMX-R-025-SCFi-2015 en lguatdad Laboral y No
Discriminacion, previa solicitud de la Direccién de Igualdad y no
Discriminacion

4.3.1.5 Participar en los talleres, eventos y actividades que 25 No se presentd avance, toda vez que no se presents supuesto.
promueva la Direccidn de igualdad y na Discriminacion

5.3.1.4 Remitir a Ja Unidad de Formacidn y Desarrollo reporte de 38 No se presentd avance, toda vez que no se presentd supuesto.

evidencia del Personal Capacitado por la Unidad de Transparencia

Propuesta de fecha para la evaluacion 15 de julio del afio en curso a las 17 horas. Lo anterior se

informa para los tramites administrativos y legales a que haya lugar. Sin otger particular, agradezco

su atencién y quedo en espera de sus comentarios al respecto.

TITULAR DE LA UKIDAD DE TRANSPARENCIA
i

C.c.p.- Archivo.
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Puebla, Puebla, 10 de julio de 2024.

FICHA INFORMATIVA

Con fundamento en lo establecido en el articulo 140 del Reglamento Interior de Trabajo del
Instituto Electoral del Estado, asi como lo dispuesto por los Acuerdos IEE/JE-02/13, anexo iV
puesto 13, |IEE/JE-028/2024, e |EE/JE-040/2024, aprobados por la Junta Ejecutiva del Instituto

Electoral del Estado, y con el propdsito de dar seguimiento a las Actividades y Tareas

programadas por la Subdireccion de Planeacién y Evaluacién durante el mes de junio, se realizan
las siguientes precisiones:

Act.

Tarea

Descripcion

Observacion

1.21

1.21.7

Elaborar y remitr la propuesta de
clasificacion de la informacion que provenga
de las obligaciones de transparencia.

Durante el mes de junio no se recibié ninguna
solicitud de clasificacion de la informacion
proveniente de las obligaciones de
transparencia.

1.2.2.

1.2.21

Recepcionar las solicitudes de acceso a la
informacion publica, conforme al ambito de
competencia de la subdireccion de
planeacién y evaluacion.

En el mes de junio no se recibid solicitud
alguna para ser atendida.

1222

Analizar las solicitudes de acceso a la
informacion publica, conforme al ambito de
competencia de la Subdireccién de
Planeacién y Evaluacion.

En el mes de junio no se recibi6 solicitud
alguna para ser atendida.

1223

Recabar la informacion necesaria para dar
atencion a las solicitudes de acceso a Ia
informacién publica, conforme al ambito de
competencia del area.

En el mes de junio no se recibié solicitud
alguna para ser atendida.

1224

Dar respuesta a las solicitudes de acceso a
la informacién publica, conforme al ambito
de competencia del area.

En el mes de junio no se recibid solicitud
alguna para ser atendida.

1225

Elaborar y remitir la propuesta de
Clasificacion de la Informacién que
provenga de solicitudes de Acceso a la
Informacion.

En el mes de junio no se remiti6 ninguna
propuesta de clasificacién de informacién que
provenga de las obligaciones de
transparencia y/o solicitudes de acceso a la
informacién.

1.2.26

Atender los requerimientos que se realicen
por parte del Instituto de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y
Proteccidn de Datos Personales del Estado
de Puebla en materia de verificacion de
obligaciones de transparencia, denuncias
por incumplimiento de obligaciones y la
atencion debida a los recursos de revision
que requiera la Unidad de Transparencia
en tiempo y forma legal que le competen a
la  Subdireccion de Planeacion vy
Evaluacién.

En el mes de junio no se presentd el
supuesto toda vez que no se recibid ningun
requerimiento del Instituto de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion

de Datos Personales del Estado. |
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4.3.1

43.1.2

Participar en las capacitaciones sobre
lenguaje incluyente y no sexista dirigidas a
las personas enlaces de las areas Técnicas
y Administrativas del Instituto

Este mes no se dio el supuesto, toda vez que
la Direccion de Igualdad y No Discriminacion
no convocd a capacitaciones sobre lenguaje
incluyente y no sexista.

4314

Colaborar con las actividades relacionadas
con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, previa solicitud de la
Direccion de Igualdad y no Discriminacion.

Este mes no se dio el supuesto, toda vez que
la Direccion de Igualdad y No Discriminacion
no convoco a actividades relacionadas con la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion.

43.1.5

Participar en los talleres, eventos y
actividades que promueva la Direccion de
Igualdad y no Discriminacién

Este mes no se dio el supuesto, toda vez
que la Direccién de Igualdad y No
Discriminacién no convocé a actividades
relacionadas con talleres, eventos vy
actividades que promueva la Direccién de
Igualdad y no Discriminacién

03 1100

- siles Sercdan Sur

Subdireccion de Planeacion y Evaluacién
del Instituto Electoral del Estado.

No. 416-A,

Sy Felipe Hueyothipen, C 2 72030 Puebla, Pue.
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