Instituto Electoral del Estado
Listados de resultados finales

Coordinadoras [es) Distritales de Organizacién Electoral
Persona Designada

< |EE

inshituto Elocioral del Estada

Unidad de Formacion y Desarrollo

V. N LUA s
ALORACION| EXAMEN DE enTREVISTA | * Acciones EVALUACION CRITERIO DE
No.|DTTO. CABECERA NOMBRE CURRICULAR |CONOCIMIENTOS 20% AFIRMATIVAS INTEGRAL DESEMPATE
30% 50% 100% APLICADO
1 1l XICOTEPEC 30.00% 41.67% 20.00% 1.00%
ABEL BAUTISTA GALINDO ]

“Para el orden de prelacion del presente Listado, ademas del puntaje obtenido en la evaluacién integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1 + 5.4y 54.1, del Lincamiento para el Praceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacion y
Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambes de Organizacidn Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacion, a través de la
implementacién de acciones afirmativas que permitieran la inclusién de personas, obteniende 1.00% (un punto porcentual] en cada una de los siguientes casos:

1) Personas de |a diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .

2) Personas con alguna discapacidad, y

3] Aquella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena (Unicamente es aplicable en los distritas 01, 02, 03, 04,05, 06y 26).

; para la elaboracién de los presentes listados fueron los si criterios de

==Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de di ", del referido Lit
1) Considerar la Experiencia Electoral

Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcién electoral y que, mediante el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar.

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo

Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor histarial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientos de la demarcacian
territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con |a: il ¥ des de ad; acin adversas que implican este tipo de empleos.

3) Considerar el miximo grado de estudios.

Si bien es cierta que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento v las Convocatorias Pablicas respectivas, es el de media basica (primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritos en los
incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podran considerar un nivel superior al minimo reguerido del grado maximo de estudios, atendiendo al comprobante que presentaron las y los aspirantes al momento de

Su registro.

- Finalmente se destaca que, el inicio de labores serd a partir del 11 de enero de 2024, ——



Instituto Electoral del Estado
LISTAS DE RESERVA

Coordinadoras (es) Distritales de Organizacién Electoral

Instituto Electoral del Estado

MUJERES
Unidad de Formacion y Desarrollo
VALORACION| EXAMEN DE (377:111/.Ysi[s] W ** CRITERIO DE
No.|DTTO. CABECERA NOMBRE CURRICULAR |conocimienTos| ENTREVISTA TACCIONES INTEGRAL DESEMPATE
30% 50% 2% ARBMATRIS 100% APLICADO

1 1 XICOTEPEC GUADALUPE PADILLA SALAS 30.00% 41.67% 8.00% 79.67%

2 0.00%

3 0.00%

4 0.00%

5 0.00%

6 0.00%

7 0.00%

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

*El presente Listado se elabord en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva", del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacién y Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de




Instituto Electoral del Estado
LISTAS DE RESERVA
Coordinadoras (es) Distritales de Organizacion Electoral

< IEE

Inshituto Electoral del Estado

HOMBRES
Unidad de Formacién y Desarrollo
VALORACION | EXAMEN DE L1):Ya (o] \M ** CRITERIO DE
No.|DTTO. CABECERA _ NOMBRE CURRICULAR | CONOCIMIENTOS ENT};E:;ISTA A::r:\.?;?\f:s RA DESEMPATE
30% 50% 00% APLICADO

1 1 XICOTEPEC JORGE ALBERTO RODRIGUEZ SANTOS 30.00% 40.00% 10.70% 80.70%

2 1 0.00%

3 1 0.00%

4 0.00%

5 0.00%

6 0.00%

7 0.00%

8

]

10

11

12

13

14

15

16

17

18

*El presente Listado se elaboré en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva", de! Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacién y Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de

Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral.




Instituto Electoral del Estado
Listados de resultados finales
Auxiliares Electorales de Organizacidn Electoral

< |IEE

Instituto Electoral del Estado

MUJERES
Unidad de Formacién y Desarrollo
VALORACION| EXAMEN DE (3V/\TVTYel(s] M ** CRITERIO DE
No.|DTTO. CABECERA NOMBRE CURRICULAR |CONOCIMIENTOS ENT:;'STA A;‘:::g_r::s DESEMPATE
30% 50% APLICADO
1| 1 XICOTEPEC VIRGINIA MARQUEZ CRUZ 30.00% 45.00% 19.75% 94.75%
2| 1 XICOTEPEC SONIA VENTURA LOPEZ 30.00% 37.50% 20.00% 87.50%
3| 1 XICOTEPEC GABRIELA GUTIERREZ MARQUEZ 26.00% 37.50% 19.75% 83.25%
4] 1 XICOTEPEC BEATRIS LUNA FRANCO 24.00% 37.50% 19.68% 81.18%
5| 1 XICOTEPEC NOEMI GONZALEZ CRUZ 16.00% 42.50% 19.50% 78.00%
6| 1 XICOTEPEC LORENA PADILLA SALAS 20.00% 37.50% 14.75% 72.25%
71 1 XICOTEPEC GRISELDA CRUZ ELIZALDE 12.00% 37.50% 19.00% 68.50%
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

*Para el orden de prelacién del presente Listado, ademds del puntaje obtenido en la evaluacion integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 y 5.4.1 , del Lineamienta para el Proceso de Reclutamiente, Seleccién, Designacion
y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacién, a través de la
impiementacién de acciones afirmativas que permitieran la inclusidn de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+.

2) Personas con alguna discapacidad, y

3) Aquella persona aspirante que, ademds del dominio del idioma espaniol, es hablante de alguna lengua indigena (Gnicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26},

**ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate”, del referido Lineamiento; para la elabura:ié‘n de los presentes listados fueron aplicados los siguientes criterios de desempate:

1) Considerar la Experiencia Electoral

Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcion electoral y que, mediante el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar.
2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo

Este criterio estd orientado 2 considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicative de que la persona tiene conocimientos de la demarcacién
territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.

3) Considerar el maximo grado de estudios.

Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Publicas respectivas, es el de media basica (primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritos en
los incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podran censiderar un nivel superior al minimo requerido del grado méximo de estudios, atendiendo al comprobante que presentaron las y los aspirantes al
momento de su registro. 4

- Finalmente se destaca que, el inicio de labores serd a partir del 11 de enero de 2024, T A T ——— C --__-ﬁ >
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Instituto Electoral del Estado
Listados de resultados finales =

Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral
HOMBRES

Hectoral del Estada

Unidad de Formacién y Desarrollo

VALORACION EXAMEN DE (3Y/X117Ya[s] 'l ** CRITERIO DE
No.|DTTO. CABECERA NOMBRE CURRICULAR |CONOCIMIENTOS ENTE;::SFA A:;:r:\;:f':':.r?s INTEGRAL DESEMPATE
30% 50% 100% APLICADO
1 1 XICOTEPEC CRISTOBAL GONZALEZ MORALES 26.00% 47.50% 19.88% 93.38%
2 1, XICOTEPEC JORGE ALBERTO RODRIGUEZ SANTOS 30.00% 40.00% 16.05% 86.05%
3 1 XICOTEPEC MANUEL HERNANDEZ HERNANDEZ 26.00% 40.00% 19.50% 85.50%
4 1 XICOTEPEC JOSE TREJO SANTOS 20.00% 40.00% 19.13% 79.13%
5 1 XICOTEPEC MARGARITO ENRIQUEZ HERNANDEZ 22.00% 35.00% 12.00% 69.00%
6 1 XICOTEPEC JOSE ANTONIO FLORES TAPIA 14.00% 30.00% 5.00% 49.00%
&
8
9
10
1L
12
13
14
15
16
17
18

"Para el orden de prelacion del presente Listado, ademas del puntaje cbtenide en la evaluacion integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 ¥ 5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccidn, Designacién
y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coardinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de QOrganizacion Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacion, a través de la
implementacién de acciones afirmativas que permitieran la inclusidn de personas, obteniendo 1.00% {un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:

1) Personas de la diversidad sexual y de génerc LGBTTTIQ+ .

2) Personas con alguna discapacidad, y

3) Aguella persona aspirante que, ademds del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena (Unicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26).

**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate”, del referido Lineamiento; para la elaboracidn de los presentes listados fueren aplicados los siguientes criterios de desempate:

1) Considerar la Experiencia Electoral

Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcién electaral ¥ que, mediante el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar,

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo

Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditade mediante el soporte documental carrespondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientos de la demarcacién
territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.

3) Considerar el maximo grado de estudios.

Si es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Pdblicas respectivas, es el de media basica (primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritos en
los incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podran considerar un nivel superior al minimo requerido del grado maxima de estudios, atendiendo al comprobante que presentaron las y los aspirantes al

momento de su registro. ——————— e e ey

- Finalmente se destaca que, el inicio de labores serd a partir del 11 de enero de 2024. | | § A~




I Instifuto Electoral del Estado
a7 EE S LISTAS DE RESERVA

Inztituts Elecioral del Eztade

Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral

MUJERES
Unidad de Formacidn v Desarrollo
VALORACION| EXAMEN DE EVALUACION Eafd:1yis:{lols]3
No.|DTTO. CABECERA NOMBRE CURRICULAR |CONOCIMIENTOS ENTE;:;"STA A;:;ﬁ:\?:f:s DESEMPATE
30% 50% APLICADO

1 1 XICOTEPEC KARLA VANESSA ARROYO FLORES 20.00% 37.30% 11.00% 68.50%

2 0.00%

3 0.00%

4 0.00%

3 0.00%

& 0.00%

7 0.00%

8

g

10

11

12

13

14

15

16

17

18

istadio se elakerd en términ
es, ambgs ce Crganizac
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Instituto Electoral del Eztade eo! Estadoe

Instituto Electoral del Estado

LISTAS DE RESERVA
Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral

HOMEBRES

Unidad de Formacién y Desarrollo

VALORACION| EXAMEN DE (3771 LI1.Yu (o] 'MW ** CRITERIO DE
No.|DTTO. CABECERA NOMBRE CURRICULAR |CONOCIMIENTOS ENT;;;ZSTA A;;:(;EI:L?I':‘VE:S DESEMPATE
30% 50% APLICADO

1 30.00% 50.00% 20.00% 100.00%

2 0.00%

3 0.00%

4 0.00%

5 0.00%

6 0.00%

7 0.00%

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

“El presente Listado se elabord en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva", del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacion y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Ccor f

Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral.

|




Instituto Electoral del Estado

Listados de resultados finales

Coordinadoras (es) Distritales de Organizacion Electoral
Persona Designada

1 2 HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO MIGUEL ANGEL ALVARADO DEL VALLE 41.67% 19.27% 0.00% 90.94% N/A

“Para el orden de prelacion del presente Listado, ademds del puntaje obtenido en la evaluacién integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 ¥ 5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacion
y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad vy no discriminacion, a través de la
implementacin de acciones afirmativas que permitieran la inclusion de personas, obteniendo 1.00% {un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .

2) Personas con alguna discapacidad, y

3) Aguella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena (Unicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26).

"*Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate”, del referido Lineamienta; para la elaboracién de los presentes listados fueron aplicados los siguientes criterios de desempate:

1) Considerar |a Experiencia Electoral
Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de |a funcion electoral y que, mediante el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar.

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo
Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspendiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientos de la demarcacion

territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades v aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.

3) Considerar el mdximo grado de estudios.
Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Publicas respectivas, es el de media bdsica (primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritos en
los incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podran considerar un nivel superior al minimo requerido del grado maximo de estudios, atendiendo al comprabante-que presentaron las y los aspirantes al

momento de su registro.

- Finalmente se destaca que, el inicio de labores serd a partir del 11 de enero de 2024,




Instituto Electoral del Estado

LISTAS DE RESERVA
Coordinadoras (es) Distritales de Organizacién Electoral

MUJERES

2

 EXAMEN DE ENTREVISTA | * ACC

CONO‘;':;;ENTOS P ooow AFIRMMWAS

| curricuLAR

_APLICADO

= HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO __ |SCARLETT GUZMAN SANTIBANEZ

14.00% 33.33% 20.00% 0.00% 67.33% N/A
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*El presente Listado se elabord en términas de lo establecido en el numeral 5.7 “Lista de Reserva", del Lineamiento para el
Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral.

Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacién y Contratacidn de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadares Distritales; asi comao de

;f/



Instituto Electoral del Estado

< |IEE

instifuto Elecloral del Estade

Coordinadoras (es) Distritales de Crganizacién Electoral

LISTAS DE RESERVA

HOMBRES

o ENTREVISTA " Accmnes

. . ; e ' AFTRMATN%S« 00%
T HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO _ |SAUL VERGARA LUGO 0.00% | 78.66% N/A
2 0.00%

3 0.00%

4 0.00%

5 0.00%

6 0.00%

7 0.00%

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

*El presente Listado se elabord en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva", del
Auxiliares Electorales, ambos de Organizacidn Electoral.

Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacién y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Caordinadares Distritales; asf coma de




Instituto Electoral del Estado

Listados de resultados finales

Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral
MUJERES

« lEE

Instituto Electoral del Estado
e

RICULAR
¥ g T L E | e S . 30% 5 : e : i
HUAUCHINAGO DE DEGOLLADO _ |ROSALINA GAYOSSO ESCAMILLA 28.00% 50.00% 17.50% 0.00% 95.50%
HUAUCHINAGO DE DEGOLLADO _|ERIKA GAYOSSO ESCAMILLA 20.00% 35.00% 20.00% 1.00% 76.00%
2 HUAUCHINAGO DE DEGOLLADO __ |JESSICA GONZALEZ CRUZ 30.00% 40.00% 5.00% 0.00% 75.00%
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*Para el orden de prelacién del presente Listado, ademas del puntaje obtenide en la evaluacién integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 ¥ 5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacion
y Contratacién de los Puestos de Coardinadoras y Coordinadores Distritales; asi coma de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacian, a través de la
implementacién de acciones afirmativas gue permitieran la inclusién de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada une de los siguientes casos:

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQH

2) Personas con alguna discapacidad, y
3) Aquella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena (tnicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26).

**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate", del referido Lineamiento; para la elaboracion de los presentes listados fueron aplicados los siguientes criterios de desempate:

1) Considerar la Experiencia Electoral
Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcién electaral Y que, mediante el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar.

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo
Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que [a persona tiene.canocimientos de.la demarcacién

territarial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades Y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos. 2

3) Considerar el maximo grado de estudios. : | p
Si bien es cierto gue el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Publicas respectivas, es el de media basica (primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios deseritos en

los incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, padrén considerar un nivel superior al minimo requerido del grado maxima de estudios, atendiendo al'comprobante qué presentaron-las-y los aspirantes al

momento de su registro. .

~ Finalmente se destaca que, el inicio de labores serd a partir del 11 de enero de 2024,
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Institute Elecioral del Estado
'

Instituto Electoral del Estado

Listados de resultados finales

Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral

: EXAMENDE F - il e
S e L ENTREVISTA | * AccioNEs ;

cxscen | conasevros| LT Shecons Y
i HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO BALDEMAR AMADOR HERNANDEZ 17.90% 0.00% 78.40%
2 HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO JOSE LUIS LEON SANCHEZ 22.00% 42.50% 11.60% 0.00% 76.10%
3 HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO NESTOR OSWALDO MARTINEZ SILVA 14.00% 40.00% 19.05% 0.00% 73.05%
4
g
6
74
8
S
10
11
12
13
14
15
16
17
18

*Para el orden de prelacion del presente Listado, ademds del puntaje obtenido en la evaluacion integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1,2.1, 5.4 y 5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacién
y Contratacion de los Puestos de Coordinadoras v Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electarales, ambos de Organizacian Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacién, a través de la
implementacién de acciones afirmativas gue permitieran la inclusién de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .

2) Personas con alguna discapacidad, y

3) Aquella persona aspirante que, ademds del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena (nicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26).

**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate”, del referido Lineamiento; para la elaboracion de los presentes listados fueron aplicados los siguientes criterios de desempate:

1) Considerar la Experiencia Electoral

Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcién electoral ¥ que, mediante el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar,

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo

Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientos de la demarcacién
territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.

3) Considerar el mdximo grado de estudios. o :

Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento ¥ las Convocatorias Publicas respectivas, es el de media basica {primaria), si el empate persiste pese a haberse ai_alicadq los criterios descritos en
los incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, pedran considerar un nivel superior al minima requerido del grado méximo de estudios, atendiendo al comprobante gue presentaron las y los aspirantes al

~

momento de su registro.

- Finalmente se destaca que, el inicio de labores serd a partir del 11 de enero de 2024.




Instituto Electoral del Estado

LISTAS DE RESERVA
Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral

~IEE

lnsmuln Eleclur:ll EEI Esfcldo

MUJERES
~ aTEra VALORACION '
No. NOMBRE CURRICULAR conocsweu'ros ‘ENT';;:ST& P inTeGRAL
L S ' e . A 50% bl 100% -
1 HUAUCHINGO DE DEGOLLADO | SCARLETT GUZMAN SANTIBANEZ 14.00% 35.00% 20.00% 0.00% 69.00% NJA
2| 2 HUAUCHINGO DE DEGOLLADO | BEATRIZ LUNA BARRERA 18.00% 40.00% 5.00% 0.00% 63.00% N/A
il 2 HUAUCHINGO DE DEGOLLADO | IVONNE ESCOBEDO JUAREZ 20.00% 27.50% 0.00% N/A
e HUAUCHINGO DE DEGOLLADO | DIANA ALDANA PEREZ 10.00% 37.50% 0.00% N/A
el 2 HUAUCHINGO DE DEGOLLADO | FRANCISCA VARGAS SAMPAYO 20.00% 27.50% 0.00% N/A
62 HUAUCHINGO DE DEGOLLADO | CARINA MIRANDA SANTOS 10.00% 27.50% 0.00% N/A
A HUAUCHINGO DE DEGOLLADO __|NORMA ARADIT CORTEZ GRAJEDA 10.00% 27.50% 0.00% N/A
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

*El presente Listado se elabord en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva®, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccidn, Designacién y Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de

Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral.




Instituto Electoral del Estado
LISTAS DE RESERVA

Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral
HOMEBRES
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Instituto Electoral del
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2 HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO MANUEL CARRASCO VAZQUEZ
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*El presente Listada se elaboré en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva", del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacion y Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asf como de
Auxiliares Electorales, ambos de Qrganizacién Electoral.
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Instituto Electoral del Estado

ANy
FIEE . “.PUEBLA
= e v\\‘-ﬁ} Listados de resultados finales S f
Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral
HOMBRES
Unidad de Formacién y Desarrollo
A ACIO
0
1] 3 CHIGNAHUAPAN SAUL ALBERTO PEREZ VAZQUEZ 30% 43% 15% 1% 88.50%
2| 3 CHIGNAHUAPAN LEOBARDO GARCIA GONZALEZ 30.00% 32.50% 19.45% 81.95%
Bl 3 CHIGNAHUAPAN OMAR HERNANDEZ DIAZ 16% 38% 19% 72.95%
[ i o CHIGNAHUAPAN RAMSES RUEDA HERRERA 14% 43% 19% 75.50%
a3 CHIGNAHUAPAN ENRIQUE QUINTERO REYES 12% 30% 12% 54.00%
r]16] 3 CHIGNAHUAPAN JOSE LUIS MARTINEZ CONTRERAS 10% 28% 10% 47.50%
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 cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 y 5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacion
Electorales, ambos de Organizacion Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacion, a través de la
ji;npunto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:

rglpalibenelén de los presentes listados fueron aplicados los siguientes criterios de desempate:

ando actividades dentro de la funcion electoral y que, mediante el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar.
e

ayor historial M‘mememnda actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la p

tiene conocimi de la demarcacién

guunmdh basica (primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritos en
mixlmo dcm atendiendo al comprobante que presentaron las y los aspirantes al

T S e T
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Instituto Electoral del Estado

Listados de resultados finales

Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral
MUJERES

(EPUEB

Cubernature « Dlowiosionss

LA

Unidad de Formacién y Desarrollo

A £ O
00

1

- ; CHIGNAHUAPAN ERICA GUZMAN HERNANDEZ 18.00% 42.50% 19.00% 0.00% N/A
< CHIGNAHUAPAN FAVIOLA PEREZ DIAZ 18% 38% 19% 0% N/A
- 3 CHIGNAHUAPAN ROSARIO BONILLA MANZANO 21% 23% 16% 1% N/A
: 3 CHIGNAHUAPAN MARIA DEL CARMEN BUSTOS GUEVARA 12% 33% 18% 0% N/A
- 3 CHIGNAHUAPAN MARIA DEL CARMEN RIVERA ALVARADO 12% 28% 18% 0% N/A
7

* // /4
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Puebla
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- oira

= =
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7
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i -Qu_,&énminpsde:lg;estabiecido en los numerales 1.2.1, 5.4 y 5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacid
i : asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacion, a través de

zﬂepgsbﬂa's;obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:

s hablante de alguna lengua indigena (Unicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26).

; del referido Lineamiento; para la elaboracién de los presentes listados fueron aplicados los siguientes criterios de desempate:

istoric lpmfe’sional desarrollando actividades dentro de la funcion electoral y que, mediante el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar.

pefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientos de fa demarcacif

 documental correspondiente, mayor historial laboral d
. adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.

te Lineamiento y las Convocatorias Publicas respectivas, es el de media bsica (primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritos
considerar un nivel superior al minimo requerido del grado méximo de que presentaron las y los aspirantes

Ai i

\do al comprob
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Instituto Electoral del Estado

% > Listados de resultados finales
(N

., &
2y o ua®

Coordinadoras (es) Distritales de Organizacion Electoral
Persona Designada

EVALUACION
INTEGRAL

1 4 ZACAPOAXTLA CITLALLI AMAIRANI PATRICIO TORRES 18.00% 30.00% 15.08%

*Para el orden de prelacion del presente Listado, ademds del puntaje obtenido en la evaluacién integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 y 5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacion
y Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad v no discriminacion, a través de la
implementacién de acciones afirmativas que permitieran la inclusién de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .

2) Personas con alguna discapacidad, y

3) Aquella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena (Unicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26).

**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate"”, del referido Lineamiento; para la elaboracién de los presentes listados fueron aplicados los siguientes criterios de desempate:

1) Considerar la Experiencia Electoral
Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de |a funcion electoral y que, mediante el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar.

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo

Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientos de la demarcacion
territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas gue implican este tipe de empleos.

3) Considerar el maximo grado de estudios.

Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Publicas respectivas, es el de media bésica (primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritos en
los incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, Qo_glﬁr_é_g(go_n%dera[yn nive!ﬁsulp_e‘n'?r al ""E’.‘i"‘_Q.fﬁ‘]“.efid.o del grado maximo de estudios, atendiendo al comprobante que presentaron las y los aspirantes al

momento de su registro.

- Finalmente se destaca que, el inicio de labores sera a partir del 11 de enero de 2024.
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Instituto Electoral del Estado

LISTAS DE RESERVA

Coordinadoras (es) Distritales de Organizacidn Electoral
MUJERES

PUEBLA

Instituto Electoral del Estado
Puebio

Unidad de Formacion y Desarrollo

EVALUACION
INTEGRAL
1 4 ZACAPOAXTLA CARMEN GARCIA DEGANTE 12.00% 26.67% PENDIENTE 1.00% 39.67%
2 4 ZACAPOAXTLA DOLORES ALVAREZ SANTIAGO 10.00% 26.67% PENDIENTE 1.00% 37.67%
3 4 ZACAPOAXTLA JANET GUTIERREZ ZAPOT 10.00% 21.67% PENDIENTE 0.00% 31.67%
5 i
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

- P= P P e B 003, P T PR T
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*E| presente Listado se elabord en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva", del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacion y Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de
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Instituto Electoral del Estado
LISTAS DE RESERV A

Coordinadoras (es) Distritalgs de Organizacion Electoral
HOMBRES

- IEE

Instituto Electoral :Iel Esh:du

INTEGRAL

o o i L ~a A a0k g | 100%
4 ZACAPOAXTLA MANUEL LUNA BAEZ 18.00% 30.00% 14.30% 0.00% 62.30% NA
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*[| presente Listado se elabord en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva", del Lineamiento.para.el.Praceso.de Reclutamiente, Seleccion, Designacién y Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asf como de

Auxiliares Electorales, ambos de Organizacidn Electoral.
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Instituto. Electoral del Eslada
Fuebl

Instituto Electoral del Estado
Listados de resultados finales

Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral
MUJERES

L B . e EVALUACION |

No I TTO. | CABECERA : eonammuamms E_ngy';sm INTEGRAL

; e Gl e G 0% .
1] % ZACAPOAXTLA MARIA OTILIA VELAZCO VALDEZ 30.00% 50.00% 19.50% 1.00% 100.00% NA
2| 4 ZACAPOAXTLA ALICIA ALDAMA OLIVARES 28.00% 40.00% 18.50% 0.00% 86.50% NA
5.1 4 ZACAPOAXTLA NANCY MARTINEZ GARCIA 26.00% 40.00% 18.80% 1.00% 85.80% NA
4| 4 ZACAPOAXTLA LOURDES BALDOMERO PALACIOS 22.00% 45.00% 18.45% 0.00% 85.45% NA
5| a4 ZACAPOAXTLA IRMA ALVARADO ALCANTARA 28.00% 35.00% 18.00% 0% 81.00% NA
6| 4 ZACAPOAXTLA MARIA ISABEL PEREZ MARTINEZ 14.00% 50.00% 12.00% 1.00% 77.00% NA
7| & ZACAPOAXTLA PATRICIA VALERA PALACIOS 24.00% 35.00% 16.10% 0% 75.10% NA
8| 4 ZACAPOAXTLA MARIA DE JESUS JUAREZ LIMA 22.00% 32.50% 15.50% 70.00% NA
9

10

11

"]

13

14

15

16

17

18

*Para el orden de prelacidn del presente Listado, ademas del puntaje obtenido en la evaluacion integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 y 5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacidn
y Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares ‘Electoralas; ambos-de Organizacion Etectoral, & adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacién, a través de la
implementacion de acciones afirmativas que permitieran la inclusion de personas, obteniendo 1.00%:(un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:
1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIO+ . o :
2) Personas con alguna discapacidad, y ! 3
3) Aquella persona aspirante que, ademds del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna Iengua indigena (unlsamente‘es apllcable en Jos distritos 01, 02, 03, 04, 05, GSV 26).
i 4
**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate”, del referido Lineamiento- para -+a, elaboracion de los. presentés Iistai:los fueron aplicados los siguientes criterias,dg desempate:
1) Consnderar la Expenenua Electoral i veopia

territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas gue implican este tipo de empleos.

3) Considerar el méximo grado de estudi . i
Si bien es cierto que el nivel minim¢ de estugjos requer los puestos a las que aluden este Lmeamlento y.las, Canvocatorias Publicas respectivas, es eI de media basica (pri rlé) siele
los incisos precedentes, las funcionarias y fi s del Consejo Dlstrltal podfén considerar tn nivel superior al minimo requerl&o del grado maximo de est 1@5‘_ g
momento de su registro. "'““""t"__- St T A R R —— 31* y

~

- Finalmente se destaca qée—elt
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Instituto Electoral del Estado

Listados de resultados finales

Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral
HOMBRES

~IEE

Instituto Electoral del Esludo

- |vaLoracion O EESEERIE EVALUACION |
1 | curricutar fconoaimientos) =00 EIECLTT
_ L e : , Ldamae i B0 s il s e
1] & ZACAPOAXTLA ALEJANDRO HAQUET OLIVARES 28.00% 47.50% 19.87% 1.00% 96.37% NA
2] 4 ZACAPOAXTLA ENRIQUE HERNANDEZ SERRANO 30.00% 45.00% 19.70% 0% 94.70% NA
3] 4 ZACAPOAXTLA LUIS MANUEL OLIVAR GAONA 28.00% 45.00% 19.65% 1.00% 93,65% NA
4| 4 ZACAPOAXTLA OSVALDO VAZQUEZ SAINOS 28.00% 40.00% 19.52% 1.00% 88.52% NA
5| 4 ZACAPOAXTLA REYES PERALTA DIAZ 28.00% 40.00% 19.00% 0.00% 87.00% NA
6| 4 ZACAPOAXTLA CRSITOBAL HUANICO JIMENEZ 26.00% 40.00% 19.25% 1.00% 86.25% NA
7| 4 ZACAPOAXTLA EDI AVELINO SALVADOR 20.00% 45.00% 19.00% 0% 84.00% NA
8| 4 ZACAPOAXTLA ERIK OLIVAREZ MAGDALENO 20.00% 45.00% 18.00% 0% 83.00% NA
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

*para el orden de prelacion del presente Listado, ademds del puntaje obtenido en la evaluacion integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4y 5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacién
y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Orgamzacrcm Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacion, a través de la
implementacién de acciones afirmativas que permitieran la inclusién de persanas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de 10§ sigliientes casos:

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .

2) Personas con alguna discapacidad, y ! < - i

3) Aguella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua |nd:gena (unlcamente es aphcable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 v 26).

**phora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate”, del referido meamlento parala elaboracmn de'los presentes ifstados fueron aplicados los siguientes criterios de dEjgmaate

1) Considerar la Experiencia Electoral 3

Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarml\ando actividades dentro de la funcidn electoral y que, mediante el soporte documental corregpondiente, se pueda comprobar.

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo ; -

Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspc-ndlente mavyor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la person\it\ene conocimientos de la de, arcac:on
r~

territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a Clr:unstanclas adversas que implican este tipo de empleos. } »
3} Considerar el mdximo grado de estudios.
Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios reg

los incisos precedentes, las funcionaria
momento de su registro.

Al a partlr del 11 ‘ienero de 2024.
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Instituto Electoral del Estﬁado
Puebla

Instituto Electoral del Estado

LISTAS DE RESERVA
Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral

MUJERES

- Vente Ei{r:sr " | EVALUACION

N ;: o INTEGRAL
1 4 ZACAPOAXTLA VALENCIA GALICIA GARCIA 3 14.50‘% 67.00% NA
2 4 ZACAPOAXTLA ROSA MARIA LUNA GAONA 16.00% 35.00% 13.50% 1.00% 65.50% NA
3 4 ZACAPOAXTLA ANA KAREN MATEO MORALES 14.00% 27.50% 19.00% 60.50% NA
4| 4 ZACAPOAXTLA CARMEN GARCIA DEGANTE 12.00% 30.00% 17.00% 1.00% 60.00% NA
5 4 ZACAPOAXTLA CAROLINA LUNA ROSAS 20.00% 20.00% PENDIENTE 40.00% NA
6 4 ZACAPOAXTLA EUSEBIA BONILLA RAMOS 18.00% 20.00% PENDIENTE 1.00% 39.00% NA
7 4 ZACAPOAXTLA GUADALUPE GAONA GOMEZ 16.00% 17.50% PENDIENTE 1.00% 34.50% NA
8| 4 ZACAPOAXTLA ANA LAURA BAEZ ORDONEZ 12.00% 17.50% PENDIENTE 29.50% NA
10
11
12
13
14
15
16
17§
18

*E| presente Listado se elaboro en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva",
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del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacidn y Contratacidn de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de
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Instituto Electoral del Estado
LISTAS DE RESERVA

Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral
HOMBRES

EVALUACION
INTEGRAL
0y L - - o i i Pl L e Y : 100%

1 4 ZACAPOAXTLA LUIS DE GANTE GAONA 28.00% 35.00% 19.00% 1.00% 83.00% NA
2 4 ZACAPOAXTLA MANUEL LUNA BAEZ 18.00% 32.50% 17.25% 0.00% 67.75% NA
3 4 ZACAPOAXTLA ISRAEL OLIVARES HERNANDEZ 22.00% 25.00% 19.12% 0.00% BB 12% NA
4

5

6

7

8

9

10

1%

12

13

14

15

16

17

18

*El presente Listado se elabord en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva", del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacién y Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de

Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral.
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Py Instituto Electoral del Estado
<lEE < List
: stados de resultados finales

insits Bectora ger trodo 2 XA
Coordinadoras (es) Distritales de Organizacién Electoral
Persona Designada

EVALUACION
INTEGRAL

No.]DTTO.]

1 5 LIBRES GABRIELA MONTERO BECERRA

) \;I- Instituto Electoral de! Estado
Puebla

uom@so\q < - Tbee vehheee O,\\‘L rD;_zc_
whe He Nk c_;rjg\cr\o Qrcp\e\ar\e de!

’Pv s den
denta ;
gt:_s\ ka‘\\»\*Q t‘:?‘t&"'\q 2 DT 0 WShrde  Onuntmnal C5 &~
Lo mm&me‘rﬁfa m@m§ﬁt’c{gﬂ lgn!ér};ﬁi‘.l', A vi§.4.1 .?el Lnn;%;r:%femocess d: Remm?&lewén, Designacién

ademds del puntaje obtenido en la evaluacion integ
| cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacion, a través de la

dores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos
obteniendo 1.00% (un punto porcentual

Jie)

de Organizacion Electoral,
wl
1) en cada uno de los siguientes casos:

*para el orden de prelacion del presente ustado,
y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordina
implementacion de acciones afirmativas que permitieran la inclusién de personas,
1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIO+.

2) Personas con alguna discapacidad, y
del idioma espaiiol, es hablante de alguna lengua indigena (Gnicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06y 26).

3) Aquella persona aspirante que, ademias del dominio
**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 “Casos de empate y criterios de desempate”, del referido Lineamiento; para 1a elaboracion de los presentes listados fueron aplicados los siguientes criterios de desempate:
1) Considerar Ia Experiencia Electoral

Este criterio esté orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades d
2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo

Este criterio estd orientado 3 considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente,
territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.
3) Considerar el méximo grado de estudios.
Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los g
los incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo

momento de su registro.

entro de la funcién electoral y que, mediante el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar.

mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientos de la demarcacion

e media basica (primaria), si el empate persiste pese 3 haberse aplicado los criterios descritos en

eseld
de dios, atendiendo al comprobante que presentaron las y los aspirantes al

ue aluden este Lineamiento y las Convocatorias Pablicas respectivas,
Distrital, podran considerar un nivel superior al minimo requerido del grado

~ Finalmente se destaca que, el inicio de labores seré a partir del 11 de enero de 2024,




Instituto Electoral del Estado
Listados de resultados finales

Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral
MUJERES

= |EE

Insttuto Blectoral del Estodo

CPUEBLA

SERCENTIEY

No.|pTTO. CABECERA ENTREVISTA| *
1] s LIBRES MARIA DE LOS ANGELES GARCIA LORENZO 22.00% 40.00% 18.13%
2 LIBRES MONSERRATH GUADALUPE ARGUELLO MORALES 14.00% 38.33% 17.60%
3| s LIBRES ERIKA MICHELL MORALES COLORADO 10.00% 26.67% 15.20%
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
12
15
16
17
18 A

|
*Para el orden de prelacion del presente Listado, ademds del puntaje obtenido en la evaluacion integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 y 54.1, del Llneammn), el P Se!eccnén Desjgnacion y
Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales, asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplinfiento del princip d‘% ﬁmc a (raves de la implementacidn
de acciones afirmativas que permitieran la inclusion de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:
1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+.

2) Personas con alguna discapacidad, y ._..:
3) Aquella persona aspirante gue, ademas del dominio del idioma espaiiol, es hablante de alguna lengua indigena (Unicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26). tnthituio Elec

**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate”, del referido Lineamiento; para la elaboracién de los presentes listados fueron aplicados los sigui criterios de d
1) Considerar la Experiencia Electoral : ;
Este criterio esté orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcién electoral y que, mediante el soporte docurhental corréspondiente, se pueda comprobar
2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo )

Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indica e que la per ne ¢ -rnneotosqe}a dei )amac:on
territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos. J 6 ﬁsfg“f R1 l A L UD 'I
{

3) Considerar el maximo grado de estudios. !

Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Publicas respectivas, es el de media béslca (pnn\ana). si.el @ tHeado toscriterios descritos en los
incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podrén considerar un nivel superior al minimo requerido del grado

) i diendo al tomprobante que presenlaron las y los aspirantes al momento de su
registro MO 3 \*
N .Ss\o\ r\ba \{e (‘\QJ\
~ Finalmente se destaca que, el inicio de labores serd a partir del 11 de enero de 2024 ’P( cy \ACX‘ (-q P‘ QP\ g*a\» L 6C_ \
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Instituto Electoral del Estado
Listados de resultados finales
Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral

< IEE

Instituto Blectorol del Estado

Ny

PUEBLA

2 D8 IS

HOMBRES
Unidad de Formacioén y Desarrollo
sy ~ |vatoracion| s . 6

No.|DTTO. 25 LT o

o, CABEFERA 5 CURRICULAR CONOCIMIENTOS ENT:Z;I:STA AFlAR(f:b::?:\f:S RA

30% 50% 00°

1 5 LIBRES GABRIEL ALFONSO GARCIA MONTERO 20.00% 41.67% 17.88% 79.55%

2 5 LIBRES FABIAN DAGOBERTO RAMIREZ FLORES 24.00% 28.33% 19.70% 72.03%

315 LIBRES FRANCISCO DUARTE AVILEZ 18.00% 32.50% 13.30% 63.80%

4 5 LIBRES CARLOS ALFONSO GUTIERREZ RAMIREZ 18.00% 28.33% 19.83% 66.16%

5 5 LIBRES ISMAEL REYES GAYOSSO 18.00% 26.67% 16.60% 61.27%

6

7

8

9

10

11

12
13 q
14 j
15 j
16 1
17 j
18 )

*Para el orden de prelacion del presente Listado, ademas del puntaje obtenido en la evaluacién integral de cada persona, en términos de lo

y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion

implementacion de acciones afirmativas que permitieran la inclusién de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de
1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .

2) Personas con alguna discapacidad, y

establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 y5.4.1 de}u
Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumy
los siguientes casos:

3) Aquella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espanol, es hablante de alguna lengua indigena (Unicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26)

**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate”,

del referido Lineamiento; para la elaboracién de los presentes listados fueron aplicados los siguientes @
1) Considerar la Experiencia Electoral

Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcion electoral y
2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo

)
b
Si bien es clerto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Publicas respectivas, es el de media basica (pnman'h) s{;

1
los incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podran considerar un nivel superior al minimo requerido del grado maximo de estu(l_s ate!

momento de su registro
,y\““\m dstaxribe \~\u ;\Q_‘.\%
esdent

Piapietan (CRUY
CG\\B%\\ b\:\ They Oniname

95 can @V e (=t Lb .ﬂng

~ Finalmente se destaca que, el inicio de labores serd a partir del 11 de enero de 2024.

A

ngamiento para el Proceso de Reclutamiento, Selecci 100, Designacidn

fercs 3 s

plimiento del princ Blode-igwaidad. .00 discriminacion, a través de I3
et ————

que, mediante el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar.
Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en cam;

territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos
3) Considerar el méximo grado de estudios.

po, lo cual gs un indicativo de que la persona tiene conocimientos de la demarcacion
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Instituto Electoral del Estado
el =1 “ I } Listado de ciudadanas y ciudadanos que .4 PUE?!- A
- NO ASISTIERON a la etapa de entrevista :

Auxiliares Distritales de Organizacién Electoral

"Resultados Finales"
Unidad de Formacién y Desarrollo
No.|DTTO. CABECERA NOMBRE ¥ yl:\].‘dn@ci;QN_' . EXAMENDE | PUNTAE 0 = :
: P S 3 "f _CUBRICULAR- CONOCIMIENTOS | ACUMULADO
: : NO FUE A ENTREVISTAL O AUNA
1] s LIBRES JULIO CESAR R ENFERMEDAD, SE PUSO ITACTO Et
0, 0,
2 UEDA CORTES 22.00% 32.50% 54.50% 28/12/2023 SECRETARIO ¥ LE COM JUE NO
PODIA ASISTIR
2
\
|
|
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Listados de resultados finales *%BLA

Coordinadoras (es) Distritales de Organizacion Electoral
Persona Designada

JOSE JUAN HERNANDEZ MENDEZ

el orden de prelacion del presente Listado, ademas del puntaje obtenido en 1a evaluacién integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4y 5.4.1, del Lineamienta
tacién de los Puestos de Coordi as y Coordi istri asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral, se ad i g al ¢

plementacion de acciones afirmativas que permi lainclusién de bteni 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:
Personas de |a diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .
Personas con alguna discapacidad, y

Wdl'a persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena (Gnicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26).

para el Proceso de Reclutamiento, Selaccié,
to del principio de Igualdad y no discriminacién,

n, Deslgr\enuny
, A través de I3

bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate”, del referido Lineamiento; para la elaboracion de los presentes listados fueran aplicados los sigui criterios de d
iderar la Experiencia Electoral

criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profe Vi dentro de la funcion electoral y que, el soporte ntal corr , se pueda comprobar
‘ Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo
Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acredi i el soporte d | correspondis mayor historial Iaboral desempefiando actividades en campo,

la.cual es un indicativo de que la persana tiene conocimientos de |a demarcacion|
| del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y apti de ad. a circunstancias adh que implican este tipo de { -

derar el méximo grado de d
es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para acupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Pablicas ri
precedentes, las funcionarias y funci ‘ios electorales integ: del Consejo Distrital, podran considerar un nivel superior al mini

espectivas, es el de media héSEI lpﬁmi'fl_i]‘ siel empate persiste pese 3 haberse aplicado los criterios descritos en lo
maximo de esm\iﬁm, atendiendo al comprobante que presentaron las y los aspirantes al momento d

instituto
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Instituto Electoral del Estaao

LISTAS DE RESERVA
Coordinadoras (es) Distritales de Organizacion Electoral

a

g

MUJERES

= PUEB
ELECEionEs ot Tun ol

e —— ——

Unidad de Formacién y Desamrollo

v. Ll ** CRITERIO DE
dl RA DESEMPATE.
% UG APLICADO
1] 6 [TEZIUTLAN EILA SOFIA AQUINO VAZQUEZ 18.00% 81.88%
2 | 6 [TEZIUTLAN VALERIA MARIN MENDOZA 14.00% 45.00% 16.59% 75.59%
3| 6 |TEZIUTLAN MARICRUZ JULIAN DE LOS SANTOS 12.00% 25.00% 16.20% 53.20%
4| 6 [TEZUTLAN SILVIA MENDEZ HERRERA 10.00% 18.33% RESERVA RESERVA
5
6
7
8
9
N |

te Listado se elabard en términos de lo establecido en el numeral 5.7 “Lista de Reserva
viliares Electorales, ambos de ‘Organizacion Electoral.

OScan Mogure Jran N IE S

PAES jpprrs 72

", del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccian, Designaciég y Contratacion de los Puestos de Coardinadoras

Yy Coordinadores Distritales; asi como de

. \JO\\ ey Sedone
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Instituto Electoral del Estado

LISTAS DE RESERVA

Coordinadoras (es) Distritales de Organizacién Electoral

HOMBRES

EXTED

V) e et + ot - 2

S PUEBLA
) et

Unidad de Formacién y Desarrollo

|+ acciones IRRNLCELY ** criTerio o
{ F;m“f:; RA DESEMPATE
s R 3 4 7 Sy 00% APLICADO
1| 6 [TEZIUTLAN CARLOS ERNESTO HERNANDEZ MARTlNEZ 43, 33% 13.94% 87.27%
2| 6 |TEZIUTLAN MAURO RAMIREZ LARA 41.67% 12.61% 1% 85.28%
3| 6 |TEZIUTLAN ALVARO MUNGUIA VAZQUEZ 18.00% 40.00% RESERVA RESERVA
4| 6 |TEZIUTLAN HECTOR GONZALEZ PALAFOX 12.00% 33.33% RESERVA | RESERVA
5 : |
)
: |
9

ﬂ

*El te Listado se elabord en términos de lo establecido en el numeral 5.7 “Lista de Reserva", del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccin, Designacion y Conlrata(mq dp. los Puestas de Cuurdmadoras Y Coordinadores Distritales; asi como de
presen e : :

ambas de Org:

jon Electoral.
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: ectoral del Estado
Instituto Electoral del S PUEBLA

Listados de resultados finales

e e+ CH it - s

%
m
)

e ] "*---'} Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral
MUJERES
Unidad de Formacién y Desarrollo
: s AL ] LR
1| 6 |[TEZIUTLAN JUANA MENDEZ BAUTISTA 30.00% 45.00%
2| 6 [TEZIUTLAN MARIA DEL CARMEN BETANCOURT MARTINEZ 22.00% 47.50%
3| 6 [TEZIUTLAN GABRIELA GARCIA FAJARDO 30.00% 40.00%
4| 6 [TEZIUTLAN CONCEPCION MENDEZ ALARCON 22.00% 45.00%
g
6
7
8
9

M S s et e '

==

k-
) 5 ) i
@

12 l
T |
.
! *Para el arden de prelacién del presente Listado, ademas del puntaje obtenido en la evaluacion integral de cada persona, en Lerminos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 y 5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacion y
3 cpmﬁ:auén de los Puestos de Coor y Coor d Distri asi como de Electorales, ambos de Organizacién Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacién, a través de la
i6n d i fi ivas que permitieran la inclusién de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:
dela é1 LGBTTTIO+ .

2) Personas con alguna discapacidad, y
| Aquella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena (Unicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26)

hl:n conforme al numeral 5.4.2 “Casos de empate y criterios de desempate”, del referido Lineamiento; para la elaboracién de los presentes listados fueron aplicados los sig criterios de d e

'nw'y_mml:l:amlrmbajunnm e
sta orientado a considerar a guienes hayan i i , mayor historial laboral desempefiando actividades en campd; 16'cual €8 un Indicative:de que |a persana tiene conocimientos de la demarcacion

| maximo grado de estudios. < o
> que el nivel minimo de estudios requerida para ocupar los puestos 3 los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Publicas respectivas, es el de media basica (pﬁmanaj 2 d empate Rersiste pese a haberse aplicado los criterios descritas en los

es, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podran considerar un nivel superior al minimo requerido del gradd maximo de estudios, atendiendo al comprobante que presenta; s’y los aspirantes al momento de

]
{

D.ScAn pz2b Ll HEARAND L 2 van Mapge! Ar)b‘hﬂﬂi’ Setkv
pons AL TE NSEIC DeTD, Se preforit

destaca que, el inicio de labores sera a partir del 11 de enero de 2024.




1stituto Electoral del Es - -
e -
§ IEE {4:;2;} Listados de resultados finales “fgz Bl-e
e FEotis B Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral ‘
HOMBRES

Unidad de Formacion y Desarrollo

6 |TEZIUTLAN RICARDO MENDEZ HERNANDEZ 47.50% 19.98%
6 |TEZIUTLAN CARLOS ERNESTO HERNANDEZ MARTINEZ 45.00% 17.46%
6 |TEZIUTLAN SIMON TEQODORO ASIS 42.50% 19.72%
6 |TEZIUTLAN ALEXIS BENAVIDES REYES 40.00% 19.98%

ol |w|la|on|s|lw|n]-

irl ‘el orden de prelacion del presente Listado, ademas del puntaje obtenido en Ia evaluacion integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 y 5.4.1 , del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacion y
tacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principic de igualdad y no discriminacian, a

pleme de accior firmativas que permiti la inclusion de pi i 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos

Personas de |a diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .

ersonas con alguna discapacidad, y

quella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena (Gnicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26)

vés de la

£ bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate”, del referido Lineamiento; para la elaboracién de los presentes listadas fueron aplicados los siguientes criterios de desempate:

r la Experiencia Electoral

-
‘esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial prof di liando actividades dentro de la funcion electoral y que, mediante el soporte documental (orresp?n&féﬁhﬁaw‘ro‘bi

r trayectoria laboral y trabajo en campo e ——
) esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo. lo cual es uq onocimientos de; ’Ia demarcacion

Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos. < ‘«_.“ _:‘
‘méximo grado de estudios. ! \“.,; 2
el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Publicas respectivas, s el de media bémca {primaria), en:rriﬁc aghcado los criterios desmm en los

,Ias funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podran considerar un nivel superior al minimao requerido del grado maximo de stud os, :rend:endu éf&’m&pbaqw uue E?‘amumq fas y los aspirantes al momento de

3 ‘:( / ‘Y Fuem /
S, ” b ﬁ_ég i

ica que, el inicio de labores sera a partir del 11 de enero de 2024.
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Institufo Electoral del Estado
LISTAS DE RESERVA

P ———r—— o : o e o et
fshie Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral
MUJERES
Unidad de Formacién y Desarrollo
F] A ACIO : UE
3 2 —g N‘:_ 00%
G TEZIUTLAN JOHANNY BEATRIZ SANTOS MACUILACO 22.00% 45.00% 19.95% 86.95%
2| s TEZIUTLAN MARIA GUADALUPE CARCAMO ALONSO 20.00% 47.50% 14.50% 82.00%
3| 6 TEZIUTLAN MARIELA MALDONADO VEGA 12.00% 47.50% 19.91% 79.41%
s 6 TEZIUTLAN MONSERRAT HERNANDEZ ANDRADE 24.00% 42.50% 11.30% 77.80%
il 6 TEZIUTLAN EILA SOFIA AQUINO VAZQUEZ 16.00% 42.50% RESERVA RESERVA
il 6 TEZIUTLAN PATRICIA MARTINEZ HERNANDEZ 12.00% 42.50% RESERVA RESERVA
TG TEZIUTLAN VALERIA MARIN MENDOZA 14.00% 37.50% RESERVA RESERVA
8] 6 TEZIUTLAN JOSEFINA TAPIA GARCIA 22.00% 35.00% RESERVA RESERVA
Is] s TEZIUTLAN DULCE MARIA ROANO LUZ 12.00% 36.67% RESERVA RESERVA
o] 6 TEZIUTLAN SILVIA MENDEZ HERRERA 10.00% 25.00% RESERVA RESERVA

'| *El presente Listado se elabord en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva”, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacion y Contratation de los Puestos de Coordinadérasy-Coatdipadores Distritales; asi como de
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<IEE <) LISTAS DE RESERVA S.PUEBLA
. e M A "TLZE NES_7 ok Jumiol
Augxiliares Electorales de Organizacion Electoral :
HOMBRES
T
6 TEZIUTLAN ALBERTO SEGURA OCHOA ! 3000% |  3500% 19.93% 84.93%
2 TEZIUTLAN MAURO RAMIREZ LARA 30.00% 35.00% 18.16% 1% 84.16%
6 TEZIUTLAN SILVIANO MORALES ALBINO 28.00% 30.00% 12.80% 70.80%
6 TEZIUTLAN ERICK LOPEZ GARCIA 12.00% 32.50% RESERVA RESERVA
|
de lo 5.7 “Lista de Reserva®, del Lineamiento para el Procesa de Reciutamiento, Seleccion, Designacion y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de
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Instituto Electoral del Estado

Listados de resultados finales

Coordinadoras (es) Distritales de Organizacion Electoral
Persona Designada

MIGUEL ANGEL MORALES SEVILLA

| EVALUACION

INTEGRAL

100%
22.00% 41.67% 19.97% 83,1
s P R s
i
Instituto Eleciocral del Estado
Pueblec
CONSEJO DISTRITAL 07




Instituto Electoral del Estado

<lEE 7% LISTAS DE RESERVA (=PUEBLA

Instituto Electoral del Estado L an V4
Pueble

< Coordinadoras (es) Distritales de Organizacién Electoral
MUJERES

Caib s TRy » DS st « Afun Carmiarntes

R R [T ALUACIO

No.|DTTO. " CABECERA - : | RA

- T TR | B | R 0 £ i

| SAN MARTIN TEXMELUCAN DELIA SALGADO MORALES 30.00% 38.33% 12.00% ~ 80.33%

2 SAN MARTIN TEXMELUCAN MARIA GUADALUPE RIOS BONILLA 14.00% 31.67% 14.25% 59.92%
3
4
5
6
7
8
y
10
11
12
13
14
15
16
17
18

*El presente Listado se elaboré en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva”, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacid

tacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de
Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral.




£ ~ Instituto Elecloral del Estado
~IEE 0 UOTAD O ese8Y A Sryseta
Feasts S Coordinadoras (es) Distritoles de Organizecitn Beetond |
HOMBRES
Jrsesened s §earnesiln | e

1| 7 SAN MABTIN TEXMELUCAN ALFREDO HERMANDEZ GUT Z 3

21 7 SAN MARTIN TEXMELUCAN RAUL ROCHA SAMPERIO 5%

3] 7 SAN MASTIN TEXYMELUCAN ARISTED ORIZA MORALES 16

8% 7 SAN MARTIN TEXMELUCAN UINO GOMZALEZ JUAREZ 12.0%
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,b“l‘EME {;4’: :/‘y Listados de resultados finales

e bly e Auxlllares Electorales de Organizacién Electoral 1

HOMBRES E

Unidad de Formacion y Desarrollo ]

B I

o AR | F

HEY i“ RRY Y AR 7 ?

15 SAN MARTIN TEXMELUCAN TOMAS SERRANO MELLADO 20.00% 45,00% 19,38% " 8438%

o0 | T, SAN MARTIN TEXMELUCAN LINO GONZALEZ JUAREZ 12.00% 35,00% 17.45% | 64.45% g
3

4 g

: |

6 b
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. {
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10

11 {_.
12
13

14 :

15
16
17
18
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v Instituto Electoral del Estado
& lEE g LISTAS DE RESERVA

{
insftuto Bectoral o . }: 4 'i‘ e . .7
Foest >t Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral
MUJERES

:'?\'-'Fm;.g.,,;-; FRERE N S R AT ::"; P Tyt s
N MARTIN TEXMELUCAN MARIA GUADALUPE RIOS BONILLA 14.00% 42.50% 14.25% 70.7595
7 SAN MARTIN TEXMELUCAN YANETT PEREZ PEREZ 8.00% 30.00% 18.10% 56.;0%

*£l presente Listado se elzbord en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva”, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion,
Auxdlizres Electorales, ambos de Organizacion Electoral. ®
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w lEE 5: S ’\’E-’ L|STAS DE RESERVA ELECCIONES 2 DE JUNIOJ
insiituto Electoral del Estado ‘-.__?; —3; = 3 5 Owrrotiu» Diptracknes  Ayudtomisries
Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral
HOMBRES

S TR
e
a

A

S W YRR e M

FABIAN MARTINEZ SANCHEZ 10.00% 32.50% 715;55%

7 SAN MARTIN TEXMELUCAN
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umeral 5.7 "Lista de Reserva", del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Wén y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como (

*El presente Listado se elaboré en términos de lo establecido en eln
Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral.
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Instituto Electoral del Estado
Listados de resultados finales

Instituto Electoral del Estado » s ~—'{n_a 8 2 oo
e Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral
MUJERES
No.|DTTO. 2 GA-BECI;RA' MIEN S
b e SAN MARTIN TEXMELUCAN NORMA ELEONAE PEREZ BIBIANO 28.00% 32.50% 19.08% * 79.58%
21 ) SAN MARTIN TEXMELUCAN NOHEMI SANCHEZ RUIZ 10.00% 42.50% 18.45% 70.95%
S| SAN MARTIN TEXMELUCAN MARIA SALOME HUESCA MUNOZ 18.00% 37.50% 15.35% 70.85%
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18 [ — 4
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S
s L T
&~ IEE .7 Listados de resultados finales i PUE B LA
L — ¥ 5
P S L - - - -
e N Coordinadoras (es) Digiiitales de Organizacion Electoral
= Persona Designada
Unidod de Formocidon ¥ Desoroic T
. igras 5 T "k
Py -
) 45 b i -
e 2
oy "‘\. = = N w 3 T ; =
R TR o R T Qe e T o - o (2 el ; ;-77‘7"'7’,"_ g % &
— ’ =
1] 8 HUEJOTZINGO JOSE GERARDO GALLO CORDERO 30.00% 4333% 19.50% 0.00% 9323% NA | 2
P
P -
—
—
~
*Pars el oroe- de prefacor dal preserte Listado, ademds dal puntaie obtendo en ks evaluactn irtegral de caca persora, en témmines de lo establendo enlcs murmeraies 121, 5.4 y 541 | Sed Lmsamets para o Process S Secue—to Seecmor, Desgracos _‘:
¥ Cortataoon de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Dstritales; asi como de Aundiares Bectorales, ambos de Organzande Bectoral, se adortaron medicas onertadas 3l arpirme o deiprocpo de Saad y o Sscrwaco, aTaees 2 & .~
ToeTer a0 St KUOoNeS 3 TTatias que permibenan i ndusion de personas, citersendo 1.00% (un purto porcertuzl] en cada uno de los sguentes asos -
1) Persoras de & Sverscad senual y G2 ponero LGETTTIO . =
I} Fersoras cor aigura scapacdad, y —
3) Agueia persona asprarte gue, ademas del domimo del iSioma espadiol, es habla—te de algura lengua ndigera (Unicament= es apicable en los Sxtritos 01 02, 03,08, 05, 05y 281 -
—
*=Ahcrz ben, corforme 3l romeral 5.4.2 "Cascs de empate y Otencs de desermpate”, ol refendo Limeamients; pana ks elaboracon e los presantas Estados fueron aplicades kes sig s de d e ;
1) Comsiderar ka Experienca Bectoral —_—
fst= oteng estE onentado a orscerar 2 guenes Fayan ageditado un mayor b al pro‘esonal o Eando actvidades dertro de la funadn electoral y que. mediante el soporte & i Tsponcs s pusda :
. e <

£357e ChienC €51 ONETIESC 2 corsidery 2 Gueenes hayan agreditado mediante o soporte documental commespondiente, mayor hstonal laboral desermpedanco actwdades en Campo, 1o Cual €3 un INGICITVG de Gue 1 PErSOra Teme COOCrSEIDS 3 3 SeTTTICOT
t=rtonal Sef Dstrito al que aspra o bien que cuenta con las hablicades y aptitudes de adaptarse a Gircunstancias adversas Gue FRpican este bpo de emplecs.
3} Comsicerar el miximo grado de estudfics.

S ben s certo que & nivel minemo de estudios reguenido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineameento y las Comvocatonias Piblicas respectivas, es ol de bisica (prmana), 5 o emEate persiste pese a Madetse ADICAOD 1SS TS SesTEms o
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Instituto Electoral del Estado
LISTAS DE RESERVA
Coordinadoras (es) Distritales de Organizacion Electoral

- PUEBLA

/ MUJERES
Unidad de Formacién y Desarrolio g
f ol VALORACION|  EXAMEN DE ] e - crireriopg ©
No.|bTTO. CABECERA ~ NomBre CURRICULAR |CONOCIMIENTOS E"Tgs;’;m Plagie: 3 DESEMPATE |~
e ; Sy 30% 50% APLICADO F‘
1 8 HUEJOTZINGO FLOR DE GUADALUPE DOMINGUEZ PEREZ 28.00% 33.33% 11.12% 0.00% 72.53% N/A ~
2 HUEJOTZINGO MARIA ELENA OSORIO ESPINOSA 22.00% 35.00% 15.16% 0.00% 72.16% N/A
3| 8 HUEJOTZINGO MARIA ADRIANA MENESES RAMOS 12.00% 25.00% 12.00% 0.00% 49.00% N/A #
4
5
6
7 c
8
9
10
11 :
12
13
14
15
16
17
18 -
*El presente Listado se elabord en términos de lo establecido en el numeral 5.7 “Lista de Reserva”, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccidn, Designacidn y Contratacin de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de
Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral.
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Escaneado con CamScanner

Rl S ' £
IEE - Y LISTAS DE RESERVA . PUEBLA
stuto Bleciorol del Estodo -'\ ../ . " - . .z y
' e T Coordinadoras (es) Distritales de Organizacidn Electoral o~
g HOMBRES
S
Unidad de Formacién y Desarrollo €
VALORACION| EXAMEN DE i el ** CRITERIO D2 |~
No.|DTTO. CABECERA NOMBRE CURRICULAR |CONOCIMIENTOS Emgg;"'sm AF;?:L?:VE:S DESEMPATE |—
30% 50% APLICADO | -
1] 8 HUEJOTZINGO EMMANUEL CARVAJAL RAMOS 30.00% 41.67% 15.16% 0.00% 86.83% N/A f
1| 8 HUEJOTZINGO JEOVANNY GUEVARA NAVARRO 30.00% 43.33% 7.50% 0.00% 80.83% N/A =
3| 8 HUEJOTZINGO MARTINIANO MARQUINA NESTOR 28.00% 41.67% PENDIENTE 0.0% 69.67% N/A
4| 8 HUEJOTZINGO ALEJANDRO QUIROZ VAZQUEZ 26.00% 40.00% PENDIENTE 0.0% 66.00% N/A
s| 8 HUEJOTZINGO ANGEL GONZALEZ HUERTA 22.00% 40.00% PENDIENTE 0.0% 62.00% N/A
6| 8 HUEJOTZINGO JOSE JULIO RAMOS RAMOS 20.00% 33.33% PENDIENTE 0.0% 53.33% N/A <
7| 8 HUEJOTZINGO CARLOS MENDEZ LOZANO 16.00% 30.00% PENDIENTE 0.0% 46% N/A
8| 8 HUEJOTZINGO CHRISTIAN FLORES PINTO 12.00% 33.33% PENDIENTE 0.0% 45% N/A .
9| 8 HUEJOTZINGO OSCAR ALDHAIR RIVADENEYRA LAZARO 12.00% 16.67% PENDIENTE 0.0% 29% N/A
10| 8 HUEJOTZINGO AURELIO ALEJANDRO RIVERA RIVERA 10.00% 16.67% PENDIENTE 0.0% 27% N/A =
11
12
13
14
15 -
16
17 -
18 o
8
: ~
- " ,‘J 3
1 jnstituic © ‘pPuebla | 2
' I
a -, 71 x
» i ] / ’
/ 08 | =
/7 - = - i
ch:cm A\AO\\.!‘ ?Cft’C}MGAC’Z b B & g
b hed R Sz -
Prqﬁ\dm ,_
S-C@-E Y 2 D


https://v3.camscanner.com/user/download

Instituto Electoral del Estado
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{;(-k; -1 Listados de resultados finales > PUEBL/
a2 Auxiliares Electorales de Organizacidn Electoral =
HOMBRES
Unidod de Formocion y Desamrolio “
VALORACION| EXAMEN DE - ozl
No.|DTTO.| CABECERA NOMBRE CURRICULAR |CONOCIMIENTOS e | S ACEORES Dc_:g;tmo j
30% 50% 20% AFIRMATIVAS ‘_:
1 8 HUEJOTZINGO JOSE JUSTO FLORES TECANHUEY 30.00% 50.00% 14.50% 0.00% 84.50% N/A ‘
2 8 HUEJOTZINGO JORGE CERON DIAZ 28.00% 37.50% 18.65% 0.00% 845.15% N/A
3 8 HUEJOTZINGO ALEJANDRO QUIROZ VAZQUEZ 26.00% 37.50% 14.60% 0.00% 78.10% A =
4 8 HUEJOTZINGO MISAEL PEREZ RIVAS 18.00% 42.50% 15.60% 0.00% 76.10% A -
3 | :
6 J 4
7 |
8 [ -
9 | .
10
11
12 !
13
14 B
15 -
16
17
18 =
*Para el orden de prelacion del presente Listado, ademds del puntaje obtenido en la evaluacion integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 y 5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Rechstameento, Selecoor, Des o2 =
y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad y no discnminacior, a traves o=

implementacion de acciones afirmativas que permitieran la inclusidn de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:
1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+.

2) Personas con alguna discapacidad, y _
3) Aquella persona aspirante que, ademds del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena (Gnicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06y 26).

**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate”, delreférido Tineamiento; parala elaboracion de los presentes listados fueron aplicados los siguientes criterios de desempate:

1) Considerar la Experiencia Electoral P it s ot [ -
Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrdhndumdades dentmde la funnbn electoral y que, mediante el soporte documental correspondi r.

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo f s \

Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental corre-;p__ondieme, mavyor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicatiyo de que la persona oncimeentos de ks demarcac
territorial del Distrito al que aspira o bieg,que guf con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstantias adversas que implican este tipo de empleos. \

3) Considerar el maximo grado de ! R - f

Si bien es cierto que el nivel mii - 'a ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convecatorias Pablicas respectwas,‘ es el de media basica (pnmaria), si el empate M! pese a Qﬁ e ank, crtencs gescrito

los incisos precedentes, las fingfon ‘. clofd edorafes integrantes del Consejo Distrital, podran considerar ur mive! superior al mimmo reuuendo del grado maximo de estudios, atendiendo al comprobante que taron las y los aspranis
momento de su registro. )

'/ i
‘, > I
- Finalmente se destaca que, I bores serd a partir del 11 de enero de 2024 ) D;JB & \Q &Y“\) \_,
65(&3& Uo\ F()Crt"(J\MK]C’C ‘ .\ &(’Q{—LQ\Q

es. c,Lu
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Asmute Hleciorl del Bsado

2 4

Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral

HOMBRES =
Unidad de Formacidan vy Desomroiic i
VALORACION
No.|DTTO. CABECERA NOMBRE CURRICULAR coi?c':ﬁl::as ENTREVISTA | S -
S 308 eds 20% AFIRMATIVAS
1] 8 HUEJOTZINGO JEOVANNY GUEVARA NAVARRO 30.00% 32.50% 8.75% 0.00%
2 8 HUEJOTZINGO CARLOS MENDEZ LOZANO 16.00% 32.50% PENDIENTE 0.00%
3 8 HUEJOTZINGO OSCAR ALDAHIR RIVADENEYRA LAZARO 12.00% 35.00% PENDIENTE 0.00% e
4 8 HUEJOTZINGO CHRISTIAN FLORES PINTO 12.00% 35.00% PENDIENTE 0.00%
5| 8 HUEJOTZINGO AURELIO ALEJANDRO RIVERA RIVERA 10.00% 27.50% PENDIENTE 0.00% .
8
9 -
10
11
12
13
14 ;
15
16 %
17
18

*El presente Listado se elabord en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva®, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacion y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distreaes a0 -~ —
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“uto Heclaral del Estado ! "j,./ _— ; - g

= L - Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral o
. MUJERES <
~
Unidad de Formacioén y Desarrollo <
VALORACION EXAMEN DE A ACIO ** CRITERIO DE ""-:
NTREVISTA | * v
No.|DTTO. CABECERA NOMBRE CURRICULAR |CONOCIMIENTOS ENIR = CIOE DESEMPATE -
20%  |AFIRMATIVAS C

30% 50% 00 APLICADO
1 8 HUEJOTZINGO PATRICIA ZAMORA OSORIO 28.00% 91.80% 18.80% 0.00% 91.80% N/A i
2| 8 HUEJOTZINGO BRENDA CORDERO VAZQUEZ 20.00% 87.20% 19.70% 0.00% 87.20% N/A -
3 8 HUEJOTZINGO FLOR DE GUADALUPE DOMINGUEZ PEREZ 28.00% 85.50% 17.50% 0.00% 85.50% N/A 'é
4 8 HUEJOTZINGO IVONNE MORALES ZAMORA 28.00% 83.00% 20.00% 0.00% 83.30% N/A [
S N
6 &
7 &
8

) ]
10 ’E
11 ®
12 £
13 ~
14 -
15 "'E
16 N
17 -
18 §
*Para el orden de prelacién del presente Listado, ademds del puntaje obtenido en la evaluacidn integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 y 5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacion )
y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacién, a traves de 13 ’E
implementacién de acciones afirmativas que permitieran la inclusidn de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos: .
1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+. (i

2) Personas con alguna discapacidad, y
3) Aquella persona aspirante que, ademds del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena (Unicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26).

**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 “Casos de empate y criterios de desempate”, del re‘erldc Lmeamlenm para la elaboracron de los presentes listados fueron aplicados los siguientes criterios de d.
1) Considerar la Experiencla Electoral i
Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor histonal profesional desarrollando actividades dentro de la funcion electoral y que, mediante el soporte documenjd

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo
Este criterio estd orientado a consjd 3 3 creditad 1 c ite, istanal laboral de arfi ivo de qg isne-eenocimientos de la demarcacion

los Incisos precede
momento de su registgd

r

dberse aplicado lps criterios descritos en
-
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: e Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral A o
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20% AFIRMATIVAS =

30% 50% APLICADO | —
1 8 HUEJOTZINGO MARIA ELENA OSORIO ESPINOSA 22.00% 27.50% 17.00% 0.00% 66.50% N/A ' <
2 8 HUEJOTZINGO MARIA ADRIANA MENESES RAMOS 12.00% 37.50% 16.50% 0.00% 66.00% N/A -
3 1 £
4 | <
5 |
6 -
7 =
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9 =
10 -z
11 2
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13 -
14 ¢
15 =
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*El presente Listado se elabord en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva”, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccidn, Designacién y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi coma de! ——
Auxiliares Electorales, ambos de Organizacidn Electoral. ’ CC
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IEE i 3 Listados de resultados finales

institute Hectoral del Estade L% i ) W . e
Rl b 4 Coordinadoras (es) Distritales de Organizacion Electoral

Persona Designada

' EVALUACION |

INTEGRAL
100%

1 9 H. PUEBLA DE ZARAGOZA MARCELA ROSALES CASTILLO 24.00% 41.67% 13.50%

*Para el orden de prelacién del presente Listado, ademas del puntaje obtenido en la evaluacién integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 y 5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacién
y Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacidn Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacion, a través de la
implementacion de acciones afirmativas que permitieran la inclusion de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .

2) Personas con alguna discapacidad, y
3) Aquella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena (Gnicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26).

**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate”, del referido Lineamiento; para la elaboracion de los presentes listados fueron aplicados los siguientes criterios de desempate:

1) Considerar la Experiencia Electoral
Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcién electoral y que, mediante el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar,

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo
Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientos de la demarcacién

territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos,

3) Considerar el maximo grado de estudios.
Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Publicas respectivas, es el de media basica (primaria), si el empate pefsiste pesea Waberse aplicadorlos criterios descritos-en

los incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podrédn considerar un nivel superior al minimo requerido del grado maximo de estudios, atendiendo al comprobante que presentaron las y los aspirantes al

mamento de su registro.

- Finalmente se destaca que, el inicio de labores serd a partir del 11 de enero de 2024.
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Coordinadoras (es) Distritales de Organizacién Electoral
MUJERES

Instituto Electoral del Estade
Puebla

ke i

ROSA VERONICA HERNANDEZ PEREZ 17.07%
LESLY RUBI CACERES YAM 12.00% 36.67% 15.83%

] H. PUEBLA DE ZARAGOZA
9 H. PUEBLA DE ZARAGOZA
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*El presente Listado se elabord en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva", del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacién y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de

Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral.
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1EE LISTAS DE RESERVA

Ins..l;;t.;h;b Electoral del Estado i-@%&:ﬁ,@" . S i i
Fuebia Coordinadoras (es) Distritales de Organizacion Electoral
HOMBRES

EVALUACION
INTEGRAL

alilaz s

9 H. PUEBLA DE ZARAGOZA GUILLERMO N MORALES 16.00% 3.00% ; 18.72%
2 H. PUEBLA DE ZARAGOZA BRANDON AGUILAR CHOLULA 14.00% 43.33% 11.33%
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*E| presente Listado se elahord en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva", del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacion y Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de

Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral.
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-« IEE H Listados de resultados finales
Instituto Electoral del Estade *-‘% M .\,‘ﬁ" iz S el
tpsela Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral

MUJERES

EVALUACION
INTEGRAL

: e : i faitil - st : ' i B
9 H. PUEBLA DE ZARAGOZA MARIA DEL PILAR ORTEGA SANCHEZ 28.00% 37.50% 17.00%
9 H. PUEBLA DE ZARAGOZA ROSA VERONICA HERNANDEZ PEREZ 20.00% 35.00% 17.20%
9 H. PUEBLA DE ZARAGOZA MARIELA GUADALUPE MARTIN ROMAN 14.00% 42.50% 12.50%
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*Para el orden de prelacion del presente Listado, ademas del puntaje obtenido en la evaluacién integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1 ,5.4y5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacién
y Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacion, a través de la
implementacién de acciones afirmativas que permitieran la inclusidn de personas, obteniendo 1.00% {un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+.

2) Personas con alguna discapacidad, y .
3) Aguella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena (tinicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 0S, 06 y 26).

**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate", del referido Lineamiento; para la elaboracion de los presentes listados fueron aplicados los siguientes criterios de desempate:

1) Considerar la Experiencia Electoral ‘
Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcién electoral y que, mediante el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar.

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo :
Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientos de la demarcacién
territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.

3) Considerar el méximo grado de estudios.

Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Pblicas respectivas, es el de media basica {primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritos en

los incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo siderar un nivel superior al minimo requerido del grado maximo de estudios, atendiendo al comprobante que presentaron las y los aspirantes al

momento de su registro.

- Finalmente se destaca 0 de labores serd a partir del 11 de enero de 202
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CRERSRRG T Yenne Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral
HOMBRES
Unidad de Formacién y Desarrollo
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1 H. PUEBLA DE ZARAGOZA GUILLERMO N MORALES 16.00% 40.00% 19.00% 75.00%
2 H. PUEBLA DE ZARAGOZA JUAN MIGUEL LAZARO APAEZ 20.00% 30.00% 14.50% '
3 H. PUEBLA DE ZARAGOZA BRANDON AGUILAR CHOLULA 14.00% 27.50% 12.25%
4
5
6
7.
8
9
10
11 y
12
13 :
14
15
16
17
18

*Para el orden de prelacion del presente Listado, ademds del puntaje obtenido en la evaluacién integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 y 5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacion
y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacion, a través de la
implementacidn de acciones afirmativas que permitieran la inclusion de personas, obteniendo 1.00% {un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .

2) Personas con alguna discapacidad, y
3) Aquella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena (Unicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26).

**phora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate", del referido Lineamiento; para la elaboracién de los presentes listados fueron aplicados los siguientes criterios de desempate:

1) Considerar la Experiencia Electoral
Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcién electoral y que, mediante el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo
Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientos de la demarcacion

territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.

3) Considerar el maximo grado de estudios.
Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Publicas respectivas, es el de media basica (prlmana) si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritos en

los incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podran considerar un nivel superior al minimo requerido del grado méximo de estudios, atendiendo al comprobante que presentaron las y los aspirantes al

momento de su registro.

- Finalmente se destaca que e labores serd a partir del 11 de enero de 2024,
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e Bl g S Ry Coordinadoras {es) Distritales de Organizacién Electoral
Persona Designada

PUEBLA

PP A CRUNIR2E A ik LY

Unidad de Formacidn y Desarrollo

EVALUACIORN
INTEGRAL

*Para el orden de prelacién del presente Listada, ademas del puntaje obtenido en lz evaluacidn integral de cada persona, en términos de o establecido en los numersles 1.2.1, 5.4y 5.4.1, def Lineamiento para 2| Proceso de Reclutamiento, Selecclidn, Designacian
y Contratacidn de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacidn, a través de la

implementacién de acciones afirmativas gue permitieran la inclusién de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGETITICH .

2) Personas con alguna discapacidad, y
3) Aquella persona aspirante que, ademds del dominio del idioma espafiol, s hablante de alguna lengua indigena {Unicamente es aplicable en los distritas 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26},

**Ahora blen, conforme al numeral 5.4.2 “Casos de empate y criterios de desempate”, del referido Lineamiento; para la elaboracion de los presentes Hstados fueron aplicados los siguientes criterios de desempate:

1) Considerar la Experiencia Electaral
Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor histerial profesional desarrollando actividades dentro de la funcién electorsl y que, mediante el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar.

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo
Este criterio esta origntado a considerar & quienes hayan acreditade mediante el soporte docurnental correspondiente, mayoer historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientos de la demarcacién

territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas Gue implican este tipo de emplecs. ] o
a haberse apl ié;ado los criterios descritos en

ron las v los aspirantes al

3) Considerar ¢l maximo grado de estudias. .
5i bien es cierto que el nivel minime de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Publicas respectivas, es 'e;l de mediz bisica

los Incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes dei Consejo Distrital, padrén considerar un nivel superior 2l minimo requerido &l grado maximarde: obante que preses
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momento de su registro.

~ Finalmente se destaca que, el inicio de labores serd a partr de! 11 de enero de 2624,
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&7 “&42 LISTAS DE RESERVA
instate Electanl del Estade b E . f s . .z

TS Coordinadoras (es} Distritales de Organizacién Electoral

MUJERES

| EVALUACION g
INTEGRAL | 3.

30.00% 43.33% 13.42%

MARY CARMEN JUAREZ ARAGON 10.00% 40.00% 20.00%

DOLORES MATILDE LOPEZ ORETEGA 20.00% 36.67% 13.00%
26.00% 41.67% 1.00%

MAYRA ISELA ELIZALDE ALTAMIRANO

HEROICA PU EBLA DE ZARAGOZA
10 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA

10 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA
HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA ANA VICTORIA CARRETO FLORES
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*El presente Listado se elaboré en términas de Is establecido en el numerz| 5.7 “Lista de Reserva®, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccidn, Designacidn y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de

Auxlliares Electarales, ambos de Organizacion Electoral.
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*El presente Listzdo se elabord en términos de lo establecido en &l numeral 5.7 “Lista de Reserva®, del Lineamiento para el Process de Reclutarniento, Seteceion, Designacién y Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadares Distritales; asf como de
Auxilizres Electorales, ambos de Organizacion Electoral,
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pvacd IEE L Listados de resultados finales
m;: "%E'f”, :n? T T ~ IR AT e o

Puebia

Auxiliares Electorales de Organizacion Elecioral
MUJERES

| EVALUACION
INTEGRAL

10 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA AYRA ISELA ELIZALDE ALTAMIRANO 30.00% 40 DO% 16.50% 8 09

10 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA ESMERALDA ZAMORA MONFIL 12.00% 45.00% 18.50%
10 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA MARY CARMEN JUAREZ ARAGON 10.00% 40.00% 20.00%
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*Parz el arden de prefacién del presente Uistado, ademas de! puntaje obtenido en la evaluacidn integral de cada persona, en términes de o establecido en los numerales 1.2.1 , 5.4y 5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccidn, Designacion
¥ Contratacidn de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxifiares Electorales, amboes de Organizacion Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacion, & través de la
implementacion de acciones afirmativas que permitieran la inclusién de personas, obteniendo 1.00% {un punte porcentual} en cada uno de los siguientes casos: L

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTICH .

2] Personas con alguna discapacidad, v

3) Aquella persona aspirante que, ademds del dominio del idioma espaficl, es hablante de alguna lengua indigena (dnicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26)

**ahora bign, conforme al numeral 5.4.2 “Casos de empate y eriterios de desempate”, del referido Lineamiento; para la glaboracion de los presentes listados fueron aplicados Ios sngulentes ::rn:erl"ﬁwgﬁv éé
i) Considerar [a Experiencia Electorat PR k ] :
iy ]
Este criterio esté orlentado a considerar 2 quienes hayan acreditado un mayor historial profeslonal desarroliando actividades dentro de la funcidn electaral y que, mediante el soporte dccumentaf%%%é%dnﬂier@;sg, o Qégfgm;mbar ;
TE Eafrnte f
-

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo
Este criterio esta orientada & considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspandiente, mayor historial laborai desermnpefRando actividades en cafnpo, 1o cual es un Indicativo de quela persona%e‘%ﬁ%e cBhacimientos de ia demarcacién
territorial del Distrito 2l que aspira o bign que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias agdversas gue implican este tipo de empleos. g Ty . k
3) Considerar ef mdxime grado de estudios. i " . ,\ﬁ:&“
Si bien es cierte que el aivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Publicas respectivas, es el de media Basma {primaria}; st empate pe istrpese a haberse aplicado los crite]
los incisos precedentes, tas funcionarias y funcionarios electorales integrantes de! Consejo Distrital, podrdn considerar un nivel superior al minimo requerido del grade ma§(|m § endlendo al comprobante que presentaron las
momenta de su registro, 0 ‘%og g%g

os descritos en
5 aspirantes al

;,:m fé‘éf?’ﬁg 10

- Flnaimente se destaca que, el inicio de lzbores sera a partir del 11 de enero de 2024. T i s,

T T i
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Auxitiares Electorales de Organizacion Electoral
HOMBRES

INTEGRAL
"100%

10 HERQICA PUEBLA DE ZARAGOZA EDUARDO ROMERO HUITZIE_ 20 00% 35 (}O% 20 00%
10 HERQICA PUEBLA DE ZARAGOZA ANDRES ISLAS COYOTECATIL. 22.00% 30.00% 19.88%
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*Para el orden de prelacidn del presente Listado, ademss del puntaje obtenido en |z evaluacién integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerates 1.2.1 , 5.4y 5.4.1, del Lineamiento para ef Procesc de Reclutamiento, Seleccidn, Designacion
¥ Contratacion de los Puestos de Coordinaderas y Coordinadores Distritales; asl como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimienta del principio de igualdad y no discriminacidn, a través de la
implementacion de acciones afirmativas que permitigran la Inclusion de perscnas, sbteniendo 1.00% {un punto porcentual) en cada unc de los siguientes casos:

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGRTTTIO .

2} Personas con alguna discapacidad, y

3} Aqueila persona aspirante que, ademas del dominio del idloma espatial, es hablante de alguna lengua indigena (Unicamente es aplicable en los distrites 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26).

i

2) Considerar trayectoriz laboral y trakajo en campo
Este criterio estd orientade a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual 55 un Indicativo de qu
territorial dei Distritc al que aspira o bien que cuenta con Izs habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.
3) Considerar el méximo grado de estudios.

Si blen es clerto que & nivel minimo de estudios requerido para ocupar fos puestos 2 los que aluden este Lineamiento vy las Convocatorias Publicas respectivas, es &l de media bdsica (pnmarla), sl &l empate pe@rste-pesea Hapetse a,pircado ios crltersos descrltos en
los incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podran considerar un nivel superior al minime requerido del grado méxime de esmd;oa, atendiendo &l comprobante’&"ﬁ'é‘preaentéron las y los aspirantes al
momento de su registro. : - /

f%y .
ela gei’s‘éﬁﬁ i{ene

- Finalmente se destaca que, el Inicic de labores sera 2 partir del 11 de enero de 2024.
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Instituto Electoral del Estado

LISTAS DE RESERVA

Auxiligres Electorales de Organizacidn Electoral

MUJERES

B ki

ANA VICTORIA CAR RETO FLORES

EVALUACION
INTEGRAL

HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA

PAMELA ESTEVEZ GARFIAS

35.00% 18.63%
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*Ei presente Listado se elaboré en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva®, del Lineamienta para el Proceso de Reciutamiento, Seleccidn, Deslgnacidn y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asf como de

Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral.
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&% IEE i et LISTAS DE RESERVA
Instttuto Eleciord del Estade i w.‘r-" - P -2
fochis Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral

HOMBRES

APOLINAR SALOMON JIMENEZ CEREZO 28.00 47.50 20.00%
10 HERCICA PUEBLA DE ZARAGOZA CARLOS DEL CASTILLG HUERTA 10.00% 40.00% 16.88%
10 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA ALEJANDRO VARGAS LIEBANO 10.00% 25.00% 10.88%
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*El presente Listado se elaborc en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva®, del Lineamiento parz el Proceso de Reclutamiento, Seleccidn, Designacidn y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asl coma de

Auxiliares Electorales, ambos de Organizacidn Electoral,




Instituto Electoral del Estado
Listado de ciudadanas y ciudadanos que
Unidad de Formacion y Desarrollo

NO ASISTIERON a la etapa de entrevista
Coordinadoras {es] Distritales de Organizacidn Electoral

~|EE <
]
S
"Resultados Finales

Inehitute Blccieral get Extado dei Eilad.o

FECHA DE
CIONES
ENTREVISTA . OBSERVACIONE

67.30% DECLINO DELA VACANTE

33.33%
31.67%

22.00%
12.00%

ALEJANDRO RAMIREZ MENDOZA
PEDRO ROMERO ROMERO

HERQICA PUEBLA DE ZARAGOZA
HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA

Mﬁgwﬂ g;* o .
99 fo
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Instituto Electoral del Estado
Listado de ciudadanas y ciudadanos que
NO ASISTIERON a la etapa de entrevista

Auxiliares Distritales de QOrganizacidn Electorat
HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA

Resultados Finales

NIIGUEL ALBERTO JIMENEZ VELAZCO

12.00%

32.50%

FECHA DE

ENTREVISTA
70.00%

Unidad de Formacion y Desarrollo

OBSERVACIONES
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4}4;»‘ Listados de resultados finales .m..,
Instituto Elecioral del Estado . -
Pl ety Coordinadoras (es) Distritales de Organizacién Electoral :

Persona Designada

Unidad de Formacion y Descrrol*

sk EVALUACION

‘ W el ] rabiai RE £ e | CONOCIMIENTOS : INTEGRAL

; i Bl e i : RN e Al ' a8 bt bad  100%

1| 11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 20.00% 46.67% 20.00% 86.67%
GABRIEL OJEDA MARTINEZ Si

inslitvlo Electoral del

ke T TS

2 TR mane

Pl

 CONSEJO DISTRITAL -
*Para el orden de prelacion del presente Listado, ademés del puntaje obtenido en la evaluacién integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4y 5.4.1, del Lineamiento para €l Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacio:
Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral, se adoptaron medidas orientadas™al cumplimiento: del-principio-de igualdad y no discriminacién, a través de
implementacién de acciones afirmativas que permitieran la inclusién de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .

2) Personas con alguna discapacidad, y

3) Aquella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena (inicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26).

L Y 1 A T ——

**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate”, del referido Lineamiento; para la elaboracién de los presentes listados fueron aplicados los siguientes criterios de desempate:
1) Considerar la Experiencia Electoral

Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcién electoral y que, mediante el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar.
2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo

Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientos de la demarcac|
territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.

3) Considerar el mdximo grado de estudios.

Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Publicas respectivas, es el de media basica (primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritos en

incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podran considerar un nivel superior al minimo requerido del grado maximo de estudios, atendiendo al comprobante que presentaron las y los aspirantes al momento de
registro.

- Finalmente se destaca que, el iniclo de labores sera a partir del 11 de enero de 2024.
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< |E @5 LISTAS DE RESERVA ~. PUEBLA
iras Bmcvores oot fsess \f_f/ > - L Y
eeute Coordinadoras (es) Distritales de Organizacién Electoral
HOMBRES
Unidod de Formacién y Desarrolio
R : - : VALORACION |  EXAMEN DE JUTTeL LN ** CRITERIO DE
No.|orTo camecera |  Nowmsre = At mm““;:"“’“‘;m : DESEMPATE
1| 11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA  |GUILLERMO FRANCISCO YANEZ MEDINA 30.00% 45.00% 10.00% 85.00%
2| 11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA  |IVAN MAGUEY MENDEZ 10% 41.67% 13% 64.42%
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
“E presente Listado te elabord en térrncs de 10 establecido en of aumers! 5.7 “Usts de Reserva®, del Uneamwento pars of Proceso de Rechatamientn, Selecodn, Desgracsin y Contratacin de 101 Puestos de Coordinadoras y Coordinad 1. 9% comeo de

Auzlliares Flectorsies, ambos de Organgacidn [lectoral
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Imaennasl chr B 8 Coordinadoras (es) Distritales de Organizacién Electoral AT

MUJERES
Unidod de Formacién y Desorrolo
: 2o 1A R o |wmomsaow| oamewor [ T ** CRITERIO DE
No.JoTTo " cnmu“ [ 1 ~ NOMBRE 58 © - jourricuiar |cONOCIMIENTDS m-‘ A;OIMA‘INM - DESEMPATE
1] 11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA  |ZAUA ANAHI SANTOS MARTINEZ 18.00% 38.83% 12.75% 69.58%
2| 11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | MERCEDES MARTINEZ MIRANDA - 16% 35% 18% 65.00%
3l 1 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | AUCIA FLORES SANCHEZ 12% 17% 18% 46.67%
a
5
6
7
s
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
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Listados de resultados finales

3,
e el B S ey Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral
MUJERES
|
\
1 -  IALORAGIGN| atuacion P B

o chBECERA %
Ll C e e R e . qAe geadn el e

1] 11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA  |ZALIA ANAHI SANTOS MARTINEZ 18.00% 50.00% 19.50% | 87.50%

2| 11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA  |MERCEDES MARTINEZ MIRANDA 16% 47.05% 19.50% | B2.55%

3| 11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA  |MARIA TRINIDAD FLORES ROJAS 16% 40% 18.50% 74.50%

4 —

5

6

7

8

9 .‘
10

11

12

13

14

15

16

17

18

*Para el orden de prelacién del presente Listado, ademas del puntaje obtenido en la evaluacién integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4y 5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccidn, Designacion
y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral, se adoptaron medidas orlentadas al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacién, a través de la
implementacion de acciones afirmativas que permitieran la inclusién de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los sigulentes casos:

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIO+ .
2) Personas con alguna discapacidad, y

3) Aquella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena {tinicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05,06 y 26)
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LIEE i*’::""} Listados de resultados finales i P UE%';;L,‘;‘,
BSR4 Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral ' »
HOMBRES
Unidad de Formacién y Desarroll
‘ VALORACION|  EXAMEN DE EVALUACION R
No,|oTTO. CABECERA NOMBRE CURRICULAR |CONOCIMIENTOS EN";;:SM A;:zcnzi\c;?\f:s INTEGRAL  [NEIAVITNI:
30% 50% 100% APLICADO
1] 11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA __|MIGUEL DANIEL CARRASCO GUTIERREZ 16.00% 45.00% 19.75% 80.75%
3 11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA _ |RAFAEL NAVARRO MORALES 16% 35% 19.50% 70.50%
4 ]
5 |
6
7
8
9
10
11
12 |
13 |
14
15
16 |
17 !
18

*Para el orden de prelacion del presente Listado,

o Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asl como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio d

mplementacién de acciones afirmativas que permitieran la inclusién de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los sigulentes casos:

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .
2) Personas con alguna discapacidad, y

3) Aquella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espaiiol, es hablante de alguna lengua indigena (Unicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26).
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ademds del puntaje obtenido en la evaluacién integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 y 5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designaci
e igualdad y no discriminacion, a través de



https://v3.camscanner.com/user/download

Instituto Electoral del Estado

~gZ. e
= |EE 7 o LISTAS DE RESERVA - PUEBLA
m——— X Auxiliores Electorales de Organizacién Electoral - e
MUJERES
Unidad de Formacién y Desarrolio
‘ : . A . VALORACION EXAMEN DE : . A soon X “‘
No.|DTTO. CABECERA Rl | . NOMBRE 4 CURRICULAR CONOCIMIENTOS u"'mu"’". m‘mmm“““ RA DESEMPATE
X ) : . ‘ 23 30% 0% : 00 APUCADO
1| 11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA PAOLA YARELI SERRANO VELAZQUEZ . 12 00% 35 00% 11.00% $8.00%
2| 11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA CLAUDIA ELIZABETH GONZALEZ PADILLA 10% 30% 7% 47.00%
3
4
S
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
‘lluvmlcumunduaonm.hmndwlS.)\Aublm‘.ﬁmmdmammm'mﬁhmh'““ & ¥ Coords Dutr®aiei. 25 como de
Auniliares Ulectorales, smbos de Organizacéa Electoral
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LISTAS DE RESERVA \ PQE-BC!:_:A
Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral y S
HOMBRES

Unidod de Formacién y Desarrolio

% © | VALORACION
No.|DTTO. _ CABECERA " .. NOMBRE SRS CURRICULAR
1| 11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA ARMANDO CORTES CABALLERO R 12 00%
2| 11 HEROCICA PUEBLA DE ZARAGOZA GABRIEL OJEDA MARTINEZ 20% 40% 14.75% 74.75%
3| 11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA IVAN MAGUEY MENDEZ 10% 35% 12.50% $7.50%
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
*£1 presente Listado se . é en té de o «dwuu'\mam‘.umwwhmummmymmummur é y Cocrd: O 3, #3i comeo de
Auriliares Electorales, 3mbos de Organetacsdn lectoral.
" /
. /_,// ,/
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IEE i "“R,Q} Listados de resultados finales

Coordinadoras [es) Distritales de Organizacion Electoral
Persona Designada

Instifulo Electoral del Ettado
Fuebla

EVALUACION
INTEGRAL
100%

i1 AMOZOC DE MOTA SILVIAND GONZALEZ TORRES 16.00% 41.67% 18.58% o 6.25%

*Pars el orden de prelacidn del presente Listado, ademds de} puntaje obtenido en Ja evaluacion integral de cada persona, en términos de lo establecide er los aumerales 1.2.1, 5.4 y 5.4.1, del tineamiento para el Preceso de Reclutamiento, Seleccidn, Designacidny
Contratacion de Ios Puestos de Coordinadoras y Caordinzdores Distritales; asl como de Auxilisses Electorales, ambos de Organizacidn Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad y no disciiminacion, a través de fa
implementacida de acciones afirmativas que permitieran la inclusidn de personas, obteniando 1.00% {un punto porcentual) en cada una de los siguientes casos:

1) Persenas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIOx .

2} Persenas con alguna discapacidad, v

3} Aquelia persona aspirante que, ademds del dominio del idiomz espafiol, es hablante de alguna lengua indigens (Unicamente es aplicable en los distrites 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26}

**ahara bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de d. ", del referido Lineamiento; para la elaboracidn de los prasentes listados fueran aplicados fos siguientes criterios de desempate:

1} Considerzr {a Experiencia Electoral

Este criterio estd arlentado a considerar 3 quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de 1a funcidn electoral y que, medizate et soporte documental carrespondiente, se pueda comprobar.

2} Considerar trayectoria [aboral y trabaje en carnpo

Este criterio estd orientada # considerar a quienas havan acreditado mediante ef soporte documental correspondiente, mayor historiat laberal desempefiande actividades en campe, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientas de lz demarcacidn
territoria del Distrito al que aspira o bian que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.

3} Considerar el méximo grade de estudios.
51 bien es cierto que el nivel minims da estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluder aste Lineamiento y las Convocatorias POblicas respectivas, es el de media hisfca {primarfa), si el empate persiste pese a haberse aplicade fos criterios descritos en los

incisos precedantas, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podrdn considerar un nivel superior al minimo requerido del grade méxime de estudios, atendiendo al comprabante que presentaron las y [0s aspirantes al momento de

SUrERIStro,

~ Finalmente se destaca que, el Inicio de labores serd a partir def 11 de enero de 2024,




Instifuto Electoral del Estado
LISTAS DE RESERVA

Coordinadoras {es} Distritates de Organizacidn Electoral
MUJERES

inslitula Electoral dal Estado
Foacbia

EVALUACION

INTEGRAL
1 AMOZOC DE MOTA MAYTE GONZALEZ ROMERQ 16.81%
2| 12 AMOZOC DE MOTA GICELA ROJAS SANCHEZ 14.00% 23.33% 16.90% 54,2390
3 I0.00%
4 0.00%"
5 0.00%
6 0.00%
7 0,00%.
8 s
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

*&l presente Listade se elabord en términos de lo establecido en ef numeral 5,7 "Lista de Reserva”, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiente, Seleccidn, Designatidn y Contratacién de los Puestas de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de

Auzxillares Electorales, ambos de Organizacién Electoral,
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Instituto Electoral del Estado
LISTAS DE RESERVA

Coordinadoras {es) Distritales de Organizacién Electoral
HOMBRES

Instituto Electaral del Eala:
Yuel

o
o

MARIO GARCIA FLORES 25.00%

12 AMOZOC DE MOTA

Unidad de Formacion y Desarrollo

EVALUACION
INTEGRAL
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*5| prasente Listado se elabord en términos de lo establecido en e numeral 5.7 “Lista de Reserva®, del Lineamienta para el Procesc de Rechutamiento, Seleccién, Designacién y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi coma de

Auxliaces Electarales, ambos de Organizacidn Electoral.
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Instituto Electoral del Estado
Listados de resultados finales

Auxiliares Electorales de Qrganizacion Electoral
MUJERES

Inshiuta Electoral dal Estado
Puechia

EVALUACION
INTEGRAL
100%

AMOZOC DE MOTA ERIKA YAZMIN HERNANDEZ BECERRIL 24.00% 37.50% 16.65%
12 AMOZOC DE MOTA SUSANA MARGARITA CUELLAR MONTESINGS 20.00% 37.50% 19.37%
12 AMOZOC DE MOTA GICELA ROJAS SANCHEZ 14.00% | 30.00% 18.00%

Wl |~ | |sjw|ra]m

[y
<

[y
[=

ey
L

[y
78]

s
=

oy
¥

b
=]

ey
~l

oy
fee]

citn integral de cada personz, en términos de lo establecido en los numerates 1.2.1, 5.4 y 5.4.1, del Lineamlento para el Procese de Reclutamiento, Seleccion, Designadiény

*Para el orden de prelacidn del presente Listado, ademds del puntaje obtenida en ta evalua
iares Electorales, ambes de Organizacion Eectoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de iguatdad y no discriminacidn, a través dela

Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxil
implementacidn de acciones afirmativas que permitieran la inclusién de personas, obtemiende 1.00% {un punto porcentusl) en cada uno de los siguientes casos:
1] Personas de |3 diversidad sexual y de género LGBTTTIGH .

2] Personas con alguna discapacidad, y
) Aquella perscna aspirante que, ademis del dominio del idioma espariol, es hablanta de alguna lengua indigens (inicamente es aplicatile en los distrites 01, 02, G3, 04, 05, 0By 26).

**ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate”, del referida Lineamieato; para I elsbaracién de los presentes listados fueron aplicados los siguientes criterins de desempate:

1} Considerar la Experiencla Electoral

Este criterio esté orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarralfando actividades dentro de |2 funcién electoral y que, mediante el soporte documental correspondiente, se pueda comprabar.

2] Considerar trayectoria labaral y trabajo en campo
Este criterio astd orientado a considerer a quienes hayan acreditado mediante ef soporte documental carrespondiente, mayar historial laberal desempeiiando actividades en campo, lo cuzl es un ind

territarial del Distrito ai que aspira o bien que curnta cen las hahllidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.
3) Considerar el méxtmo grado de estudios.

SiYiien es cierta que el aivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestas a los que aluden este Lineamiento y las Canvacatorias Pablicas respectivas, es ef de media basica (primaria), si e empate pecsiste pese a haberse aplicada los eriterios descritos en los

incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consgje Distrital, podran considerar un nivel supeior al minimo requerido del grada mdxima de estudios, atendiendo al comprobante que presentaron las y los aspirantes al momento de

icative de que fa persona tiene conodimientos de la demarcadidn

su registro.

~ Finalmente se destaca que, el inicio de |labores serd a partir dei 11 de enero de 2024.
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Listados de resultados finales

Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral
HOMBRES

Tnilitito Eractoral del Estads
Foehla

! EvaLUACION
INTEGRAL

AMOZOC DE MOTA SALVADOR AGUSTIN BAEZ RAMIREZ 42.50%
12 AMOZOC DE MOTA ANGEL LIMON MARTINEZ 12.00% 35.00% 18%

5 0.00%
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*Parz el orden de grefacién del presente Listado, ademis det puritaje abtenido en la evaliacidn integral da cada persona, en tdrminos de lo establecido 2n los numerales 1,2.1, 5.4
Contratacidn de fos Puestos de Coardinadoras y Coordinadores Distritales; asi come de Auxiliares Flaciorales, ambos de Organizacién Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimienta del principio de iguatdad y a0 discriminacidn, a través de la
implamentacidn de acciones afirmativas que permitieran fa incusion de personas, obteniendo 1.00% {un punto parcentuai) en cada uno de los siguientes casos;

1} Personas de la diversidad sexal y de género LGBTTTICH .

2) Personas con alguna discapacidad, y

3) Aquella persana aspirante que, 2demds del dominio del idioma espaiiol, es hablante de siguna lengua indigena {tinicamente es aplicable en los distritos 61, 02, 03, 04, 05, 06 y 26).

¥ 5.4.1, del Lineamiento para el Praceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacidn y

"*#Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y ¢riterios de desempate”, del referido Lineamiento; para fa elaboracisn de los presentes listados fueron aplicados los siguientes criterios de desempate;

1) Considerar la Experiencia Electoral
Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial prafesional desarrolfando actividades dentro de fa funcién electoral y que, mediante el soporte documental carraspondiente, se pueda comprobar.

2) Considerar trayectoria Jaboral y trabajo en campo

Este ¢riterio estd orientado a constderar a quienes hayan acreditado mediante ¢l soporte documental correspondiente, mayor histarial laboral desempefando actividades en campo, fo cual es un indicativa de que |a persona tiene conccimientas da | demarcacin
tesritorial del Distrita al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse & circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.

3) Consliderar el méximo grado de estudios.

Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar fos puestos a los que aluden este Lineamiente y fas Convocatorias Pablicas respectivas, es el de media bdsica {primaria}, si el empate persiste pese a haberse 2plicado {os eritesios desceitos en los

incisos precedentes, fas funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podrdn considerar un nivel superior al minimo requerida del grado maximo de estudiss, atendier doﬂeomymhantemggﬂzg;eﬂ;amn las y.los aspirantes al momento de

su registro.

~ Finalmente se destacz que, el iniclo de Isbares serd a partir del 11'de enero de 2024.
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Instituto Electoral del Estado

Listados de resultados finales

Coordinadoras (es) Distritales de Organizacién Electoral
Persona Designada

~ IEE

instifuto Elecioral del Estado

CPUEBLA

Unidad de Formacién y Desarrollo

| o k Joa S i S ~|vatoracion| examenpe | oo B evaLuAcioN |
No.|oTTO. CABECERA ' NOMBRE | curricuar fconoamientos| =0 SR e IR
' : ' - 30% 50% S [ ' 100%
1] 13 28.00% 50.00% 17.67%
TEPEACA KARLA PALACIOS LEZAMA

*Para el orden de prelaclén del presente Listado, ademéas del puntaje obtenido en la evaluacién integrat de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 y 5.4.1 , del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacién
y Contratacion de los Puestos de Coordlnadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento dei principio de igualdad y no discriminacién, a través de la
implementacién de acciones afirmativas que permitieran la Inclusién de personas, obteniendo 1.00% {un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .

2) Personas con alguna discapacidad, y

3) Aquella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espaiol, es hablante de alguna lengua Indigena (tinicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26).

**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate", del referido Lineamiento; para la elaboracién de los presentes listados fueron aplicados los slgulentes criterios de desempate:

1) Conslderar la Experlencia Electoral

Este criterio esta orientado a conslderar a quienes hayan acreditado un mayor historlal profesional desarrollando actividades dentro de la funcién electoral y que, mediante el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar.
2) Conslderar trayectoria laboral y trabajo en campo

Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientos de la demarcacion
territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.

3) Considerar el méximo grado de estudios. - . - - v oy

Si blen es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorlas Publlcas respectivas, es el de media bdsica {primaria), sl el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritu% en
los inclsos precedentes, las funclonarias y funcionarios electorales Integrantes del Consejo Distrital, podrdn conslderar un nivel superior al minimo requerido del grado médximo de estudios, atendiendo ‘a,_l dﬂgﬁajealﬁtqﬁ?hﬁnmdﬁlv los aspirantes al

momento de su registro. LS - if'"."_" .
' P—

TR ]

- FInalmente se destaca que, el Iniclo de labores serd a partir del 11 de enero de 2024.
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¢ IEE LISTAS DE RESERVA

ecioral de ado ¥, )’4 R R R . .,
B et Moot Coordinadoras (es) Distritales de Organizacidn Electoral
MUJERES

BPUEBLA

Unidad de Formacién y Desarrollo

EVALUACION |
INTEGRAL

1| 13 TEPEACA BELEN MALDONADO MORALES ' 26.00% |  36.67%

14.58%
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*E| presente Listado se elaboré en términos de lo establecido en el numerai 5.7 "Lista de Reserva", del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacidn y Contratacidn de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de

Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral.

<\EE

(asituto tlectoret at! tsiado
puethla

CONSEJO DISTRITAL 13
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Instituto Electoral del Estado

<IEE ;g LISTAS DE RESERVA =PUEBLA
PARRESIIUARS s Coordinadoras (es) Distritales de Organizacion Electoral o
HOMBRES

Unidad de Formacidén y Desarrollo

1] 13 TEPEACA ANGEL MALDONADO MORALES 26.00% 14.17%  B5.17%
2 | 13 [TEPEACA EFRAIN PERDOMO CALDERON 22.00% . 17.08% ~ 84.08%
3 | 13 [rereaca OSCAR SANCHEZ MENA 30.00% . 16.00% 82.67%
4 0.00%
5 0.00%
6 10.00%:
7 10.00%
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

“. del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacion y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asf como de

@IEE

fnﬂ:luio Elecioral dc‘i Estado
Puebiq

*El presente Listado se elabord en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva",
Ausiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral.

CONSEJO DISTRITAL 13
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Instituto Electoral del Estado

& IEE iy Listados de resultados finales i P UEB!-,A
ioetvie Blectorsl 1 2T o Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral g
MUJERES

SO A 3 AT e s ([ TLEE 7 R ST S NS vl | [SRCaTN e | EVALUACION
brTO. cmmeceRA | NOMERE G| e ST INTEGRAL
i | St | . 0%
1| 13 [TEPEACA ANGELICA GAMEZ ACEVEDO 30.00% 42.50% 19.50% 92.00%
2 | 13 |TEPEACA BELEN MALDONADO MORALES 26.00% 45.00% 18.50% 89.50%
3 | 13 [TEPEACA TERESA VAZQUEZ CASTANEDA 30.00% 32.50% 18.00% 80.50%
4| 13 |TEPEACA NORMA EDITH CANDIA MONTES 12.00% 30.00% 18.50% 60.50%
5 | 13 |TEPEACA LIZETH GARCIA POTENCIANO 18.00% 22.50% 19.00% 59.50%
6 | 13 |TEPEACA GLORIA CECILIA MENDEZ ROSALES 12.00% 30.00% 17.00% 59.00%
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

*para el orden de prelacion del presente Listado, ademas del puntaje obtenido en la evaluacién integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4y 5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccidn, Designacion
y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacidn, a través de la
implementacién de acciones afirmativas que permitieran la inclusién de personas, obteniendo 1.00% {un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .

2} Personas con alguna discapacidad, y
3) Aquella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena {Ginicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26).

**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate", del referido Lineamiento; para la elaboracién de los presentes listados fueron aplicados los slgu[enms criterios de desﬁ

1) Considerar la Experiencia Electoral
Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcién electoral y que, mediante el soporte dncui'nental carrespo

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo i E
Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cudl es un indicativirdaiudds Presptpiighated Eifdrnitps de la demarcacion

territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos. fuebfla

3) Considerar el mdximo grado de estudios.
Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Publicas respectivas, es el de media basica (primria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritdis en
dios, atendiendo al comprobante que presentaron las y los aspirantés al

los incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podran considerar un nivel superior al minimo requerido del grado maximo de ests

momento de su registro.

- Finalmente se destaca que, el inicio de labores serd a partir del 11 de enero de 2024.




: Instituto Electoral del Estado |
& IEE {4’? Listados de resultados finales ip UEBLA

e AN S . C LTERFYTETTIY
rus b " Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral
HOMBRES

Unidad de Formacién y Desarrollo

nvolorrol 0 caBecerRa RN U NOMBRE: el SN CURR R R
| ; | oo - : | 30% ViR 00%

1 13 TEPEACA JUAN CARLOS HONORATO SALVADOR 28.00% 20.00% 95.50%

2| 13 TEPEACA ANGEL DANIEL GOMEZ GAMEZ 20.00% 42.50% 18.50% 81.00%

3 13 TEPEACA EFRAIN PERDOMO CALDERON 22.00% 40.00% 19.00% 81.00%

41 13 TEPEACA OSCAR SANCHEZ MENA 30.00% 32.50% 18.50% 81.00%

5 13 TEPEACA ERIC SERGIO SANCHEZ TELLEZ 26.00% 35.00% 18.50% 79.50%

6

i

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 y 5.4.1 , del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccidén, Designacion

*Para el orden de prelacion del presente Listado, ademds del puntaje obtenido en la evaluacién integral de cada persona,
e adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad vy no discriminacion, a través de la

y Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral, s
implementacién de acciones afirmativas que permitieran la inclusién de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:
1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIG+.

2) Personas con alguna discapacidad, y
3) Aquella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena (Unicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26). B ——

**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate", del referido Lineamiento; para la elaboracion de los presentes listados fueron aplicados los siguierites criterios de de 3

1) Considerar a Experiencia Electoral

Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcién electoral y que, mediante el soporte dogumental corres, mprob
2) Conslderar trayectoria laboral y trabajo en campo

Este criterio esté orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cjial es un indica?m hw@dpmmms delad acion
territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos. Puebla
3) Considerar el maximo grado de estudios.

Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y |
los incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podran considerar un nivel superior al minimo requerido del grado méximo de ¢4

as Convocatorias Publicas respectivas, es el de media basica (prifharia), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descr tos en
tudios, atendiendo al comprobante que presentaron las y los aspirafites al

momento de su registro. oo
AN

- Finalmente se destaca que, el inicio de labores sera a partir del 11 de enero de 2024. S EJ O D I STRITAL 1 3
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_, Instituto Electoral del Estado
- LISTAS DE RESERVA

¢ |EE <

\— PUEBLA
i LT METRITICY

S L Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral
MUJERES
Unidad de Formacién y Desarrollo

MLl 2T | T e -_'"rr!r".i"' ) _-'-'_:.'__" - _-' R e ,q_ B EVALUACION r 0
{ |I e |' 1 . o __lh_ __ o : 07 i % ! 530 | [ sy l

1 13 |TEPEACA ADRlANA BUSTAMANTE ZAMBRANO 20.00% 23.33% 43.33% ENTREV|STA PENDIENTE
2 0.00%

3 0.00%

4 0.00%

5 0.00%

6 0.00%

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

*E| presente Listado se elaboré en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva", del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacién y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y

Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral.
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s IEE B LISTAS DE RESERVA =PUEBLA
Instifuto Electora del Estado =LA . , &
PUSTe e Aucxiliares Electorales de Organizacién Electoral
HOMBRES

Unidad de Formacién y Desarrollo

EVALUACION
INTEGRAL

13 TEPEACA ANGEL MALDONADO MORALES ~26.00% T4250%|  10.50%
13 TEPEACA ALEJANDRO MACHORRO GARCIA 10.00% 40.00%|  19.00% 69.00%
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*El presente Listado se elabord en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva", del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacién y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de

L
4 e inro Liactoro! do' Evado
fvebla

Auxiliares Electorales, ambos de Organizacidn Electoral.

CONSEJO DISTRITAL 13
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< ‘1‘/’ Listados de resultados finales
InsMtute Elecioral dol:ll:lc: \. : s i .
Coordinadoras (es) Distritales de Organizacién Electoral
Persona Designada
i&%ﬁ% mﬁt’dﬁ, I evauacion B
CURRICULAR |CONOCIMIENTOS s INTEGRAL |
] :3“”‘% 5 W 50%": | 100%
1] 14 CIUDAD SERDAN JUAN DANIEL CASTILLO MORENQ == ===28:00%~==|=~~=46:67% | ~-18:75% 93.42%

Lot = Xy
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A, T RN E
:C,//%':: o B -

h
e

Instituro £l cloral aut Estado

fuebic

CONSEJO DISTRITAL

*Para el orden de prelacién del p te Listado, ademis del puntaje obtenido en la evaluacidn integral de cada persona, en términos de lo.establecida.en los numerales. 1.21,5.4y5.4.1, del Lineamiento pl'am el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacion
y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral, se adoptaron medidas orlentadas al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacidn, a través de la
imp afirmativas que permitieran la inclusion de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .

2) Personas con alguna discapacidad, y

3) Aquella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espaiiol, es hablante de alguna lengua indigena (Unicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26).

i

tacion de

**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate”, del referido Lineamiento; para la elaboracién de los presentes listados fueron aplicados los siguientes criterios de desempate:

1) Considerar la Experiencia Electoral

Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcion electoral y que, mediante el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar.

2) Consid Y ia laboral y trabajo en campo

Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientos de la demarcacién
territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.

3) Considerar el maximo grado de estudios.

Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatarias Publicas respectivas, es el de media basica (primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritos en
los incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podran considerar un nivel superior al minimo requerido del grado maximo de estudios, atendiendo al comprobante que presentaron las y los aspirantes al
momento de su registro.

- Finalmente se destaca que, el inicio de labores serd a partir del 11 de enero de 2024.
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A Instituto Electoral del Estado

IEE &5
fmw 3 LISTAS DE RESERVA
e = Coordinadoras (es) Distritales de Organizacién Electoral
MUJERES
Unidad de Formacion y Desarmrollo
i L A A O
e 00%
1| 14 CIUDAD SERDAN AMERICA RODRIGUEZ ROMANO 20.00% 43.33% 17.67% 81.00%
2| 14 CIUDAD SERDAN JUDITH EUGENIO DE LOS SANTOS 26.00% 35.00% 17.00% 78.00%
3| 14 CIUDAD SERDAN MARIA ISABEL ALBA FLORES 14.00% 28.33% 18.50% 60.83%
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

*El presente Listado se elabord en términos de lo establecido en el numeral 5.7 “Lista de Reserva®, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacidn y Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de
Auwdliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral.
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Instituto Electoral del Estado

<IEE % (EPUEBLA
el | =1 = i‘\*‘[z LISTAS DE RESERVA
i Coordinadoras (es) Distritales de Organizacién Electoral '
HOMBRES
Unidad de Formacién y Desarrollo
i ~ |vatoracion| examenpe | -
| curRicuLAR |conocimienTos| HTEEVSTR | &
. “‘*“692"“"’ SO Yl [ | e e ]

1] 14 CIUDAD SERDAN ABEL HENRI PEREZ ALONSO " 14.00% 38.33% 17.83% 70.16%
2] 14 CIUDAD SERDAN CARLOS FERNANDEZ NICOLAS 16.00% 33.33% 14.17% 63.50%
3 ;
4

5

6

7

8
9
10
11
12
13
14
15
16 S
17 '
18

€l presente Listado se elabord en términos de lo establecido en el numeral 5.7 “Lista de Reserva”, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacion y Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de
“H pr 3 ,

Aunxdliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral.
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< R Instituto Electoral del Estado
% IEE < > Listados de resultados finales

Institute Electoral del Estado b V3
Puebio -

Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral
MUJERES

, INTEGRAL

£ U RN N R N\ : el s 100%
1 CIUDAD SERDAN ARELY HERNANDEZ CELESTINO . 45.00%|
2|z CIUDAD SERDAN SANDRA FLORES MARTINEZ 28.00% 20.00%|  19.00% 87.00%
3| 12 CIUDAD SERDAN AMERICA RODRIGUEZ ROMANO 20.00% 4750%|  19.00% 86.50%
2| 1a CIUDAD SERDAN FATIMA ROSAS PEREZ 22.00% 42.50%|  18.63% 83.13%
5| 14 CIUDAD SERDAN NORMA NINO JARQUIN 28.00% 35.00%|  18.50% 81.50%
6| 1a CIUDAD SERDAN ENRIQUETA JUAREZ ARELLANO 26.00% 37.50%|  14.75% 78.25%
7| 1a CIUDAD SERDAN JUDITH EUGENIO DE LOS SANTOS 26.00% 27.50%|  18.50% 72.00%
3| 1a CIUDAD SERDAN MARIA ESTELA GARCIA VENTURA 12.00% 37.50%  18.50% 68.00%
9| 12 CIUDAD SERDAN BRENDA KARINA BAEZ HEREDIA 14.00% 35.00%|  17.25% 66.25%
10| 14 CIUDAD SERDAN MARLENE DANAHI GARCIA HEREDIA 10.00% 37.50%|  17.50% 65.00%
11| 14 CIUDAD SERDAN VIOLETA CAROLINA VERA LIBADO 14.00% 22.50%|  18.00% 54.50%
12
13
14
15
16
17
18

FNTTE——————————— e :

para el Procesa;@!kedu!@m&emo Seleccion, uesngnacmn

*Para el orden de prelacion del presente Listado, ademas del puntaje obtenido en la evaluacion integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1,5.4 Y, 5.4.1, del Lineamie
discriminacion, a mvés de la
L]

y Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral, se adoptaron medidas onemad@s al cumpllmue defpdnupmo de |gl.|aldad y no

implementacion de acciones afirmativas que permitieran la inclusion de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos: i T B e 5 5

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ# . i - 23 i

2) Personas con alguna discapacidad, y 3 s - : J

3) Aquella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena (inicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26). fl v.< v e 0 . ;!

**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate”, del referido Lineamiento; para la elaboracién de los presentes listados fueron aplicados los sigtgientes criterios de desempate:

1) Considerar la Experiencia Electoral

Este criterio ests orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcion electoral y que, mediante el soporte‘documenlal correspondiente, se pueda comprobar.

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo i

Este criterio est3 orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, ‘1 cual esun mducatlvq de que Iapersqna hene.mnodmuentns de Ia demarcacnon
territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que Implican este tipo de empleos. .‘ .j_,\s:”g 4 \ 2= JL3 g My [ :

™

3) Considerar el maximo grado de
Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerldo para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamienta y las Convocatorlas Plblicas respectivas, es el de media bdsica (prlmana) si-ekempate persiste pese’a haberse aplicado los criterios descritos en

los incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podran considerar un nivel superior al minimo requerido del grado maximo de estudios, atendiendo al comprobante que presentaron las y los aspirantes al

momento de su registro.

~ Finalmente se destaca que, el inicio de labores ser3 a partir del 11 de enero de 2024.
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Instituto Electoral del Estado

ZIEE 3
it Bocire et e T g Listados de resultados finales = PUEBLA
Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral N~ e
HOMBRES
Unidad de Formacidn y Desamrollo
: VALORACION :
omB | curric 8 : e
1| 14 CIUDAD SERDAN JOSE DAVID PAR | 20.00% o
AR < EDES ARIAS 20.00% 37.50% .009
e C:tdg:g 2?23:: EMMANUEL MONTES DE OCA BAUTISTA 12.00% 27.50% iz.gg; 223:
3 ARTURO PEREZ ENRIQUEZ _ 10.00% 17.50% 16.25% 43'75%
5 :
6
7
8
9
10
11
12
13
14 :
15
16
17
18 R ——
SRR ‘ RUASEG —
‘A_h;iﬂ‘_!?(_i,d.fc‘ié“- Desi lén

ademais del puntaje obtenido en la evaluacidn integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1,54y54.1,
asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cy

(un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:

*para el orden de prelacion del presente Listado,
y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales;
implementacién de acciones afirmativas que permitieran la inclusién de personas, obteniendo 1.00%
1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .
2) Personas con alguna discapacidad, y

3) Aquella persona aspirante que, ademds del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena (Unicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26).

para la elaboracidn de los presentes listados fueron aplicados los siguientes

**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate”, del referido Lineamiento;

1) Considerar la Experiencia Electoral
Este criterio est3 orientado a considerar a quienes hayan acre!
2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo
Este criterio esta orientado a considerar a quienes ha

ditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funclén electoral y que, mediante el soporte docur

mayor historlal laboral desempefando actividades en campo, lo cua

yan acreditado mediante el soporte documental correspondiente,
ptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.

habilidades y aptitudes de ada

Lel Lineamiento pyq%oc;sode R
jmplimiento del pﬂoihm : ﬁ?

diseriminacion, a través de la

1

lecloral del ksiade
Puebla

criterios de desempate:

ental correspondiente, se pueda comprobar.

“CONSERTDISTRIFR 2

1

ﬁfidn
i

territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las
3) Considerar el méximo grado de estudios.

Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento
los incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podran consider:

y las Convocatorias Publicas respectivas, es el de media basica (primar

momento de su registro.

~ Finalmente se destaca que, el inicio de labores serd a partir del 11 de enero de 2024,

ar un nivel superior al minimo requerido del grado maximo de estudios,

a), si el empate persiste pese s habers& aplicado los criterios descritos en
atendiendo al comprobante que presentaron las y los aspirantes al


https://v3.camscanner.com/user/download

Instituto Electoral del Estado
Listados de resultados finales

Coordinadoras (es) Distritales de Organizacién Electoral
Persona Designada

<~ IEE

Institute Electoral del Estado

Unidod de Formacion y Desarrollo

VALORACION | EXAM ** EF ;
L | 0 XAMEN DE e e [37:1K1/Yd[s]'] ** CRITERIO DE
No.|DTTO. CABECERA NOMBRE CURRICULAR | CONOCIMIENTOS il AFIRMATIVAS ELALEGISE DESEMPATE
o 30% 50% - ' 1 100% NI
1] 15 ) . 90.83%
TECAMACHALCO MARIA TIRSA ELIZABETH LUNA NAVARRO 28% 43.33% 19.50%

*Para el orden de prelacion cel presente Listaco, ademas del puntaje obtenigo en la evaluacion integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 y 5.4.1 , del Lineamierto para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacian y
Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coord

1acores Distritales; asi como de Auxiliares Electarales, ambos de Organizacion Electoral, se adoptaron mecidas orientadas al cumplimiento cel principio ce igualdac y no discriminacién, a través ce la implementacion
de acciones afirmativas que permitieran la inclusion de persoras, obteniendo 1.00% [un punto porcentual} en cada uno ce los siguientes casos
1} Personas de la diversidac sexual y de género LGBTTTIQ+ .

2} Personas con alguna ciscapacidad, y
8

3} Acuella persona aspirante gue, ademas del dominio del idioma espaiol, es hablante de alguna lengua indigena (Unicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, C5, 06 y 26}.

**Ahora bier, conforme al rumeral 5.4.2 "Casos ¢e empate

criterios de desempate’, del referico Lireamiento; para la elaboracior ce los presentes listados fueron aplicacos los siguientes criterios de desempate:

1) Considerar la Experiencia Electoral

Este criterio estd orientado 8 considerar a quienes hayar acreditaco ur mayor historial profesioral cesarrollando actividades centro ce la funcion electoral y oue, mediante el scporte documental carrespondiente, se pueda comprobar.

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo

Este criterio estd orientado a corsiderar a guienes hayar acreditaco mediante ¢l soporte documental correspandiente, mayor historial laboral desempefiardo actividades er campo, lo cual es un indicativo de gue la persora tiene conocimientos de la gemarcacion
territorial del Distrito al gue aspira o bien que cuenta con las kabilicades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que imgplican este tipo de empleos.

3) Considerar el maximo grado de estudios.

Si bien es cierto que el nivel mirimo de estudios requerico para ocupar [os puestos a los gue aluden este Lineamiento y las Convocatorias Publicas respectivas, es el de media basica {primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicago los criterios descritos en los
ircisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorsles integrantes del Consejo Distrital, pedrar considerar un nivel superior al mirimo reguerido del grado maximo de estudios, atendiendo al comprobante cue presentaren las y los aspirantes al momento de su
regustro .;.;:.'pr;'-'h::.? 3T =

- Finalmente se destaca gue, el inicio ce labores serd a partir cel 11 de enero de 2024, : e

I o
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Inshituto Electoral del Estado

Instituto Electoral del Estado
LISTAS DE RESERVA
Coordinadoras (es) Distritales de Organizacion Electoral

MUJERES

Unidad de Formacion y Desarrolio

VALORACION| EXAMEN DE = EVALUACION Rlllel:{i=:iloFol:
No.|DTTO. CABECERA NOMBRE CURRICULAR |CONOCIMIENTOS ENT;;:;:STA'E ;ﬁﬁgﬁ\fjs [N\ DESEMPATE
30% 50% L o 100% APLICADO

"1 | 15 |TECAMACHALCO SANDRA ANTONIETA CASTILLO MERINQ 28% 45.00% 17.00% 80.00%

2| 15 |TECAMACHALCO MARIA DEL CARMEN ELENA MENDEZ MACIAS 20% 41.67% 19.05% 80.72%

3| 15 |TECAMACHALCO ANA MARIA MIRON LUNA 24% 31.67% 17.55% 73.22%

4 | 15 |TECAMACHALCO ANGELICA MARIA CANO VAZQUEZ 12% 40.00% 17.35% 69.35%

5 0.00%

6 0.00%

7 i 0.00%

g

g

10

11

12

13 ;

14 b

15 -

16 ¢

17 L

18

*E| presente Listado se elaborg er términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva”, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Sefeccion, Designacién y Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de

Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral
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Instituto Elecioral del Estada

Instituto Electoral del Estado
LISTAS DE RESERVA

Coordinadoras (es) Distritales de Organizacion Electoral

HOMBRES

Unidad de Foermacion y Desarrolio

VALORACION| EXAMENDE | oo o0y pconee EVALUACION [lteiliyailleel:
No.|DTTO. CABECERA NOMBRE CURRICULAR JCONOCIMIENTOS 20% AFIRMATIVAS INTEGRAL DESEMPATE
30% 50% 1100% APLICADO
1| 15 [TECAMACHALCO JESUS EMILIO ARCOS CANO 22% 43.33%|  18.88% 84.21%
2 | 15 [TECAMACHALCO ENRIQUE LEONARDO JIMENEZ JIMENEZ 30% 38.33%|  15.33% 83.66%
3 0.00%
4 =T 0.00%
5 0.00%
6 / k 0.00%
7 i il | 0.00%
8 i
9 gl
10 L=
11 N
12 4 i
13
14 S
15 T
16
17
18

*El presente Listado se elabord en térmiros de o establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva”, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Desigracidn y Contratacior de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de

Auxiliares Electorales, ambos de Orgarizacion Electoral
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Instituto Electoral del Estado
Listados de resultados finales

e T a Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral
MUJERES
Unidod de Formacian y Desarrollo
VALORACION| EXAMEN DE [377:\E1):Xals] Tl ** CRITERIO DE
No.|DTTO. CABECERA NOMBRE CURRICULAR |conocimienTos| ENTREVISTA | * ACCIONES INT:-ZJGRAI. DESEMPATE
20% AFIRMATIVAS
30% 50% 1 100% APLICADO

1| 15 |TECAMACHALCO SANDRA ANTONIETA CASTILLO MERINO 28.00% 50.00% 17.00% 95.00%

2 | 15 |TECAMACHALCO MARIA DE LOS ANGELES JIMENEZ CASTILLO 26.00% 47.50% 15.90% 89.40%

3| 15 |TECAMACHALCO SILVIA ROMAN MEZA 20.00% 45.00% 19.33% 84.33%

4 0.00%

5 s 0.00%

6 i 0.00%

7 0.00%

g _i

9

10 g

11

12 i

1.8

14

15 |

16 i

17

18

*“Para el order de prelacion del presente Listado, ademas de! puntaje obtenido en la evaluacidn integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 y 5.4.1 , del Lineamiento para el Praceso de Reclutamienta, Seleccion, Designacion
sles; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principic de igualdad y no discriminacion, s traves de la

n:
Onstr

de personas, obteniendo 1.00% (ur purto porcentual) er cada uno de los siguientes casos:

y Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores

implementacidn de acciones afirmativas que permitieran la incl
1} Personas de |a diversidad sexual y de génerc LGBTTTIQ+

2} Personas con alguna discapacidad, y
3} Aquellz persona aspirante que, ademas del dominio del Idioma espafol, es hablante de algura lengua indigena (Unicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 v 26)

**Ahora bien, conforme ai numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate”, del referido Lineamiento; para |z elaboracion de los presentes listados fueron aplicados los siguientes criterios de desempate

1) Considerar la Experiencia Electoral
Este criterio esta orientado a considerar 3 quieres hayar acreditago un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcion electoral y que, mediante el soporte documental correspondierte, se pueda comprobar

2) Cansiderar trayectoria laboral y trabajo en campo
Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que [ persona tiene conocimiertos de |3 demarcacion
territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.

3) Considerar el maximo grado de estudios.
Si bier es cierto gue el nivel minimo de estudios requerido para ocupar fos puestos 2 los que aluden este Lineamierto y las Corvocatorias Publicas respectivas, es el de media basica [primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritos en

integrantes del Consejo Distrital, podran considerar un rivel superior al minimo requerido del grado maximo de estudios, atendiendo al comprobante que presentaron [as v (s aspirantes al

¥

los incisos precedentes, las funcioranas y funcionarios electora!

momerto de su registro

- Finalmenrte se destaca que, el inicic de labores ser3 a partir ¢!l 11 de enero de 2024



Instituto Electoral del Estado
Listados de resultados finales

Auxiliares Electorales de Crganizacion Electoral
HOMBRES

~EE

Instituto Electoral del Estado

Unidad de Formacién y Desarroll

VALORACION| EXAMENDE | oo oo | v acciones EVALUACION Saldi{iiillolsl:
No.|DTTO.| CABECERA NOMBRE CURRICULAR |coNoaimiENTos| = oo BNEEE  DESEMPATE
30% 50% 100% APLICADO
1| 15 |TECAMACHALCO ENRIQUE LEONARDO JIMENEZ JIMENEZ 30% 45.00% 13.50% 88.50%
2 | 15 |[TECAMACHALCO JESUS EMILIO ARCOS CANO 22% 42.50% 18.88% 83.38%
3| 15 [TECAMACHALCO ALBERTO ANGELO AGUIRRE AGUIRRE 12% 27.50% 17.00% 56.50%
4 0.00%
5 e—— ' L 0.00%
6 0.00%
7 i 0.00%
2 1
£ ' ] .f/f ]
10
11
12 Vgl —
13 1 //
14 i 5
15 LU
16 N , =
17
18

*Para el arden de prelacién del presarte Listado, ademas del purtaje obtenido en la evaluacior integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 y 5.4.1 , del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacion

y Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacidr Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacion, a través de la
implementacién de acciones a‘frmativas que permitieran la inclusiér de personas, obtenienda 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos

1) Personas de la diversidad sexua! y de género LGBTTTIC+ .

2} Personas con alguna discapacidad, y

3) Aquella persona aspirante que, ademds del dominio del idiuma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena (iinicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 v 26).

“*Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate v criterios de desempate”, del referido Lineamiento; para la elaboracion de los presentes listados fueron aplicados los siguientes criterios de desempate:

1) Considerar |z Experiencia Electoral

Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcion electaral y que, mediante el soparte documental correspondiente, se pueds comprobar.

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo

Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefando actividades en campo, o cual es un indicativo de que la persona tiere conocimientos de [a demarcacion
territoria! del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.

3) Considerar el méximo grade de estudios.
Si bier es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Corvocatorias Publicas resoectivas, es el de media basica (primaria}, si el empate persiste pese a haberse splicado los criterios descritos en
los ircisos precedentes, las furciorarias v funciorarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podrar considerar un nivel superior al minimo requerido del grado maxime de estudios, atendiendo al comprobante que presentaron las y los aspirantes al

momento de su registro

- Finaimente se destaca que, el inicio de labores serd 3 partir del 11 de enero de 2024



Instituto Electoral del Estado

- EEE ‘ LISTAS DE RESERVA
IR Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral
MUJERES

Unidad de Formacion y Desarrollo

EVALUACION ERle:lii:1lelb3
N2 B DESEMPATE

VALORACION| EXAME
- MDE ENTREVISTA | * ACCIONES

No.{DTTO. CABECERA NOMBRE CURRICULAR |CONOCIMIENTOS 20% AFIRMATIVAS
30% 50% 100% APLICADO

15 |TECAMACHALCO ANA MARIA MIRON LUNA 24% 27.50% 17.55% 69.05%

15 |TECAMACHALCO ANGELICA MARIA CANO VAZQUEZ 12.00% 17.35% 10.00% 39.35%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

= | =
E_,DLDOU‘-JO\lﬂbLAJ!\JL—‘
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N

i
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“El presente Listado se elabord er términos de lo establecide en el numeral 5.7 "Lista de Reserva”, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacior y Contratacion de los Puestos de Caordinadaras y Coordinadares Distritales; asi como de

Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral,
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Instituto Electoral del Estado

Instituto Electoral del Estado

LISTAS DE RESERVA
Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral

HOMBRES
Unidad de Formacion y Desarrollo
VALORACION| EXAMEN DE EVALUACION fdlle:Tii=1{el]:
No.|DTTO. CABECERA NOMBRE CURRICULAR |CONOCIMIENTOS ENTZ;;:STA Aﬁﬁﬁ?\ffis (1T \B DESEMPATE
30% 50% [ 100% APLICADO
1 i . 0.00%
2 0.00%
3 ; 0.00%
4 / i 0.00%
5 y 4/ 0.00%
6 = 0.00%
7 77777 0.00%
8
9 Vi
10 i
1] h
12 i
13
14
15
16
il
18

*El presente Listado se elabord en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva”, del Lineamiento parz el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacion y Contratacion de los Puestos de Coordiradoras y Coordiradores Distritales; asi como de

Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral



N PUEBLA

LT3 SECTEITTEY

[‘; Listados de resultados finales

Coordinadoras (es) Distritales de Organizacion Electoral
Persona Designada

o Instituto Electoral del Estado
= |EE

<
Y — ;AT;odo \?_ :

sebia

Unidad de Formacién y Desarrollo

EVALUACION
INTEGRAL

S R e ‘ Sl : _ » 100%

(‘ZJ’)"\f ,{; ERA

H. PUEBLA MARCO AURELIO GARCIA CABRERA

*Para el orden de prelacion del presente Listado, ademds del puntaje obtenido en la evaluacién lnlqul de cada persona, en té de lo blecido en los les 1.2.1,5.4y5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacion
y Contratacion de los Puestos de Coordinad y G D asl como de ambos de Oi én El |, se adopl medidas das al i del pio de Idad y no discriminacion, a través de la
implementacion de acciones afi que la inclusién de do 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+

2) Personas con slguna discapacidad, y

3) Aquella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indij es apli en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26).

**Ahora bien, conforme al numeral S 4.2 "Casos de empate y criterios de desempate”, del referido L para la elab én de los p listados fueron aplicados los criterios de P

1)¢ la 1a £l

Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial prof | land dades dentro de la funcién ¥ que, med el soporte d | di se pueda prob

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo

Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditad di el soporte d I mayor historial laboral desempenando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conoc dela 16n
territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y de ad, a d que este tipo de empleos. -~ e

3) Consid el ma grado de di
Si blen es clerto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorlas Pablicas respectivas, es el de media bdsica (primana), si el empate pe;ﬂswuu a Metsg!plfado{h: q{;q\os descritos en
los incisos precedentes, las funcionarias y fun electorales integ del Consejo Distrital, podrdn considerar un nivel superior al minimo requerido del grado mdximo de estudios, l(andlandd Mom'pmh)nﬁful Fluennron las y Jos aspirantes al
momento de su registro 3 1& o

[

~ Finalmente se destaca que, el inicio de labores serd a partir del 11 de enero de 2024

(__’., A1 ‘. { !"%‘(*1 ‘.‘\.-» “
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S Instituto Electoral del Estado

- .'i_ Il -
;f!MEE“ Ny LISTAS DE RESERVA }IPUEQ!JM
‘ Coordinadoras (es) Distritales de Organizacién Electoral I

MUJERES

Unidad de Formacion y Desarrollo

EVALUACION EAR«T)
INTEGRAL % }'gﬁf
ey h| S e | | 2T | DY wox  [RGY

1 H. PUEBLA MARIA OLGA FELIPA VAZQUEZ OJEDA 33.33% 19.00% 80.33%

i 16 H. PUEBLA SHALEM ANDREA QUIROZ ROMERO 12.00% 38.33% 18.42% 68.75%

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18
*El presente Listado se elabord en té de lo do en el | 5.7 “Lista de Reserva®, del Lineamiento para el Proceso de Recl i én, D y G dn de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales, asi como de
Auxil E les, ambos de O on Electoral
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LISTAS DE RESERVA

HOMBRES

" FRANCISCO JAVIER CARRASCO PEDRAZA

Coordinadoras (es) Distritales de Organizacion Electoral

17.53%

8 EVALUACION

X PUEBLA
ey

Unidad de Formacién y Desarrollo

INTEGRAL

H. PUEBLA

RAUL GEOVANI SANCHEZ RAMIREZ

20.00%

53.33%
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*El presents Listado se elabord en

en el n

| 5.7 "Uista de Reserva”, del Lineamiento para el Proceso de

de lo

Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral
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de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales, asi como de




Instituto Electoral del Estado

PUEBILA

Py
4 IEE (-4" 4>—} Listados de resultados finales 1Y ST F TR
e e e Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral
MUJERES
Unidad de Formacién y Desarrollo
1
e i A ALUACIO
: 8 : . § 2 00%

1 16 H. PUEBLA MARIA OLGA FELIPA VAZQUEZ OJEDA 30.00% 30.00% 19.50% 79.50%

2 16 H. PUEBLA LILIANA GUADALUPE LOZANO BLANCO 16.00% 45.00% 18.05% 79.05%

31 18 H. PUEBLA CECILIA GARCIA AZUCENA 28.00% 25.00% 20.00% 73.00%

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17 eSS TR S S

18 - P
*Para el orden de prelacidn del presente Listado, ademis del puntaje obtenido en la evaluacién integral de cada persona, en términos de o b en los les 1.2.1,54y54.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacién y
Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxil El s, ambos de O Electoral, se ad did. i das al ¢ | dél principio de Igudidad y no discriminacidn, a través de la
implementacién de acciones aff que la inch de , ob do 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos 4 =
1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIO i ks
2) Personas con alguna discapacidad, y
3) Aquelia persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena (unicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03,04,05,06y 26)
**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 “Casos de empate y criterios de desempate”, del referido L para la elab on de los p. listados fueron aplicad: los ! criterios de d

1) Considerar Ia Experiencia El ]
Este criterio esta orientado a considerar a Quienes hayan acreditado un mayor historial
2) Considerar trayectorla laboral y trabajo en campo

Este criterio estd orientado a considerar a Quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un mmcanlvo de que la persona tene cono;!mlamos de in :hmla(uclﬂn
territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilj y des de ad ac d que impl este tipo de empleos. R i ~ b 8

3) Considerar el miximo grado de estudios. 4

Si bien es clerto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Pablicas respectivas, es el de media bisica (primaria), si el empate m
Incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales Integrantes del Consejo Distrital, podrdn considerar un nivel superior al minimo requerido del grado maximo de dios, diendo al ¢ b
su registro

f d 3o acthidad

dentro de fa funcién electoral Y que, mediante el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar

OO —
se a haberse aplicado los criterlos descritos en los

Que las y los aspirantes al momento de

~ Finalmente se destaca que, el Inicio de labores serd @ partir del 11 de enero de 2024




S Instituto Electoral del Estado
= L,
&IEE (3‘ B Listados de resultados finales EPUEQJ!:@

Inshituto Hectoral del lnm.lo
Pueblc

Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral
HOMBRES

Unidad de Formacién y Desarrollo

1 H. PUEBLA CARLOS VAZQUEZ MORENO . A 20.00%

2 16 H. PUEBLA BARTOLOME ELPIDIO ALVAREZ VELAZQUEZ 28.00% 42.50% 18.70% 89.20%

3 16 H. PUEBLA FRANCISCO JAVIER CARRASCO PEDRAZA 30.00% 32.50% 17.60% 80.10%

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18
*Para el orden de prelacion del presente Listado, ademds del puntaje obtenido en la evaluacién integral de cada persona, en té de lo bl en los les 1.2,1, 5.4y 5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Recl Seleccién, Di ény
Contratacion de los Puestos de Coordinad y Coordinad D les, asi como de Auxil les, ambos de Organizacidn El |, se ad: did das al del de Idad y no a través de la
implementacion de acciones afirmativas que permitieran la inclusién de personas, obteniendo 1.00% {un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos - =
1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+
2) Personas con alguna discapacidad, y " e
3) Aquelia persona aspirante que, ademds del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua ind v es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26)
**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de d ", del referido L i para la elab én de los p listados fueron aplicados los sigulentes criterios de desempate:
1) Considerar la Experiencia Electoral 8
Este criterio estd orientade a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional d land dades dentro de la funcién electoral y que, med el soporte d | pond! se pueda prob
2) Conslderar trayectoria laboral y trabajo en campo {
Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan d di el soporte di | col d mayor historial laboral desempenando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientos de la demarcacion
territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a ¢ d que este tipo de empleos.
3) Consid, el maximo grado de di ;
i bien es clerto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este L y las C Publicas r es el de media basica (primaria), 3i el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritos en los
incisos prec las fu iasy electorales integrantes del Consejo Distrital, podrdn considerar un nivel superior al minimo requerido del grado maximo de d do al p que p las y los aspirantes al momento de
su reglstro

~ Finalmente se destaca que, el inicio de labores serd a partir del 11 de enero de 2024. |
" AR T
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“IEE £ LISTAS DE RESERVA S~ PUEBLA

nslitute Blecioral del jelbuage E"’#,,’,',‘ o ”‘. f‘{‘c}‘ 4
Auxiliares Electorales de Organizacioén Electoral

MUJERES
Unidad de Formacion y Desarrollo
A e ) ALUACIO ‘
3 ! s .!,,Q,Q -r}} RA
L i Yf 00%

1| 16 H. PUEBLA SHALEM ANDREA QUIROZ ROMERO 12.00% 40.00% 18.25% 70.25%

2 16 H. PUEBLA SANDRA ALEJANDRA BUCIO MARTINEZ 22.00% 27.50% 19.75% 69 25%

3 16 H. PUEBLA NAYELI MORENO MARQUEZ 10.00% 27.50% 14.63% 52.13%

4

)

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18
*El presente Listado se elaboro en té de lo blecido en el | 5.7 “Lista de Reserva®, del Lineamiento para el Proceso de Recl I Seleccién, D ion y C i6n de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de
Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral.
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S onty S A\
‘& lEE € LISTAS DE RESERVA EPU EBLA
e S Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral ‘
HOMBRES

Unidad de Formacién y Desarrollo

EVALUACION
INTEGRAL

H. PUEBLA RICARDO HERNANDEZ DEL CARMEN 20.00%
16 H. PUEBLA RAUL GEOVANI SANCHEZ RAMIREZ 10.00% 32.50% 20.00% 62.50%
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dinadoras y Coordinad D asi como de

en el | 5.7 “Lista de Reserva®, del Lineamiento para el Proceso de én, D i6n y C 4n de los Puestos de C

*El presente Listado se elabord en de lo
Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral

del Estado

e
Instituto Electoral o 7

—

NSEJO DISTRITAL

————— ——




Instituto Electoral del Estado

N

P,
& IEE = Listados de resultados finales

Coordinadoras (es) Distritales de Organizacion Electoral
Persona Designada

=3 PUEBLA
inaiihuba Bactoral del Esfado WXL e gy

Unidad de Formacion y Desarrollo

VALORACION| EXAMEN DE A7XNIT.Yel[o] YW ** CRITERIO DE

*
No.|DTTO. CABECERA NOMBRE CURRICULAR JCONOCIMIENTOS ENT:;;’SISTA AF::I‘;::\::‘\IEASS INTEGRAL DESEMPATE
30% 50% 100% APLICADO
1| 17 |H.PUEBLA DE ZARAGOZA ESMERALDA IZAMAR PEREZ RUIZ 30.00% 35.00% 19.17% 84.17%

*Para el orden de prelacion del presente Listado, ademds del puntaje obtenido en la evaluacion integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 y 5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacién y
Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacién, a través de la
implementacién de acciones afirmativas que permitieran la inclusion de personas, obteniendo 1.00% {un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .

2) Personas con alguna discapacidad, y

3) Aquella persona aspirante que, ademds del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena (Gnicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26).

**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate”, del referido Lineamiento; para la elaboracién de los presentes listados fueron aplicados los siguientes criterios de desempate:

1) Considerar la Experiencia Electoral

Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcién electoral y que, mediante el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar.

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo

Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientos de la demarcacién
territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.

3) Considerar el maximo grado de estudios.

Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Publicas respectivas, es el de media basica (primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritos en los
incisos.precede niesJas-Lunci ias y-fu grantes del Consejo Distrital, podrdn considerar un nivel superior al minimo requerido del grado méximo de estudios, atendiendo al comprobante que presentaron las y los aspirantes al momento de

su registro.

- Finglmente se destacagg

Instituto Electoral del £stado
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Instituto Electoral del Estado

P
« EE = LISTAS DE RESERVA
L Coordinadoras (es) Distritales de Organizacion Electoral M s
MUJERES
Unidad de Formacion y Desarrollo
VALORACION| EXAMEN DE (3V7:VTV)-XaTe]M ** CRITERIO DE
No.|pTTO. CABECERA NOMBRE CURRICULAR |CONOCIMIENTOS| ENTES;QSTA A;;‘;:L?r:f:s NIV DESEMPATE
30% 50% 100% APLICADO
1 | 17 |H.PUEBLA DE ZARAGOZA ELIZABETH DIAZ GARCIA 24.00% 45.00% 6.87% 75.87%

2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14

“El presente Listado se elabord en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva", del Lineamiento para el Procesa de Reclutamiento, Seleccién, Designacién y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de

Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral.
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o,
< IEE 5 LISTAS DE RESERVA = PUEBLA
R RuANs Mo Coordinadoras (es) Distritales de Organizacion Electoral B S s
HOMBRES
Unidad de Formacion y Desarrollo
VALORACION| EXAMEN DE AV/.XAIVXe [ W ** CRITERIO DE
No.|oTT0. CABECERA NOMBRE CURRICULAR |conocIMIENTOS ENT:E;'STA A:;ﬁ:::f:s INTEGRAL NI N13
30% 50% 100% APLICADO
1| 17 |H. PUEBLA DE ZARAGOZA HUGO LAINEZ SANCHEZ 26.00% 36.70% 12.83% 75.53%
2 | 17 |H. PUEBLA DE ZARAGOZA RICARDO FELIX GARCIA MEDELLIN 16.00% 43.33% 13.62% 72.95%

3
4
5
6
7
g
9
10
11
12
13
14

*El presente Listado se elaboré en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva

Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral.

—

=
e e s R T

~

s Vs

—
% !

ARSE IO ()
! W B

", del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacién y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de
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i ‘ PUE ﬁ LA

o Listados de resultados finales
i Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral £
MUJERES

Unidad de Formacion y Desarrollo

VALORACION| EXAMEN DE (AY/.YAI7.Yal[o] "Ml ** CRITERIO DE
No.|DTTO. CABECERA NOMBRE CURRICULAR |CONOCIMIENTOS ENT:::;STA A:;:!cl\:l::\‘:':fzs INTEGRAL DESEMPATE
30% 50% 100% APLICADO
1| 17 |H. PUEBLA DE ZARAGOZA ISABEL HERNANDEZ ZEMPOALTECATL 24.00% 40.00% 20.00% 84.00%
2 | 17 |H.PUEBLA DE ZARAGOZA KELLY MARLENE GARCIA DE YTA 18.00% 42.50% 20.00% 80.50%
3 | 17 |H.PUEBLA DE ZARAGOZA SILVIA ANGELICA GONZALEZ NEOCELO 12.00% 45.00% 20.00% 77.00%
4 | 17 |H.PUEBLA DE ZARAGOZA ELIZABETH DIAZ GARCIA 24.00% 50.00% 1.75% 75.75%
]
6
7
8
9
10
11
12
13
14

“Para el orden de prelacion del presente Listado, ademds del puntaje obtenido en la evaluacién integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 y 5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacion y
Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacidn, a través de la
implementacion de acciones afirmativas que permitieran la inclusién de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:
1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .
2) Personas con alguna discapacidad, y
__3) Aquella persona aspirante gue, ademas.del.dominio.delidiema espafiol, es hablante de alguna lengua indigena (Unicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26).

]
**Ahora bien,.cohfarme a1 fjumeral5:8.2 "Cases de empate y critgrios de desempate”, del referido Lineamiento; para la elaboracién de los presentes listados fueron aplicados los siguientes criterios de desempate:
1) Considerat Ia Experiencia Electo i
Este criterfﬁ.&j.stﬂé §ﬁentlad6‘a' considerar 3
2) Considérar trayectoria gbomwmaapaq Eaimpo :
Este criterio-esta’orientado-a-considerar-a-quienes hayan acreditalo mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientos ge la demarcacion
territorialldel Distiito iﬁ@ﬁ’é}ﬁm mént&-&q%ta con las habi!i!iiades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.
3) Considerar el maximo grado de gstﬁdﬁso /
Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para oé}par los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Publicas respectivas, es el de media basica (primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criteriod descritos en los
incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales int&rantes del Consejo Distrital, podrdn considerar un nivel superior al minimo requerido del grado maximo de estudios, atendiendo al comprobante taron las y los aspcirantes al momento de

i |
su registro. ] e

efre‘?s hayan acredltad:c un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcion electoral y que, mediante el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar.
b

- Finalmente se destaca que, el inicio de labores serd a partir del ljde enero de 2024.
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T IEE {-cs‘"'m 3 Listados de resultados finales - pUEBM
___w;';" Gtk oaien = Cpuirtmrioman. + Eyream esarin

- A Y Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral
HOMBRES
Unidad de Formacion y Desarrollo
VALORACION| EXAMEN DE elle| '}l ** CRITERIO DE
No.|DTTO. CABECERA NOMBRE CURRICULAR |CONOCIMIENTOS ENT::;'STA A;:‘i;:::_':\f:s : DESEMPATE
30% 50% 00% APLICADO

1| 17 [H.PUEBLA DE ZARAGOZA HUGO LAINEZ SANCHEZ 26.00% 42.50% 18.00% 86.50%

2 | 17 [H.PUEBLA DE ZARAGOZA HUGO ALEXIS RUBIO CRUZ 16.00% 45.00% 19.50% 80.50%

3 | 17 |H.PUEBLA DE ZARAGOZA ELISEO VELAZQUEZ VELAZQUEZ 14.00% 32.50% 20.00% 66.50%

4

5

6

7

8

)

10

i1

12

13

14

*Para el orden de prelacién del presente Listado, ademds del puntaje obtenido en la evaluacion integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 y 5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacién y
Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacion, a través de la

implementacidn de acciones afirmativas que permitieran la inclusién de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .

2) Personas con alguna discapacidad, y
3) Aquella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena ((inicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26).

**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate”, del referido Lineamiento; para la elaboracion de los presentes listados fueron aplicados los siguientes criterios de desempate:

1) Considerar la Experiencia Electoral
Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcién electoral Y que, mediante el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar.

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo
Este criterio esta’,_gr}ie@;éd 3-a.considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientps de la demarcacién

| S 7 N _:;- ) - o -_— " 1 " . . N . -
‘territorial del Dis}glto—arque.a_spirago‘ ien fuie cuentd can las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.

3) Considerar el maximo grado de estud

|/Si bien es cierto que elhivel minimo'de e

lincisos precedeptas;las funciong'qaéy‘fpnciqnaﬂos-e&ego rales integrantes del Consej

{ VIV LIS il UG [ S L :
|

|

‘
si el empate persiste pese a haberse aplicado los critkrios descritos en los
resentaron las y los aspirdntes al momento de

uaiw re'quw_i:do para ocupar lbs puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Publicas respectivas, es el de media basica (primaria),
o Distrital, podran considerar un nivel superior al minimo requerido del grado méximo de estudios, atendiendo al comprobante.que

“su registro. Puebla
i ueo
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&7 lEE .i;%' . 7 LISTAS DE RESERVA
e PUITE ~ Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral
MUJERES

. PUEBLA

e me———
B

Unidad de Formacion y Desarrollo

VALORACION| EXAMEN DE 377111/ Yel[e]'W ** CRITERIO DE
No.|DTTO. CABECERA NOMBRE CURRICULAR [CONOCIMIENTOS| ENT;;;'STA A;::ﬁg:::s INTEGRAL DESEMPATE
30% 50% 100% APLICADO

1| 17 |[H.PUEBLA DE ZARAGOZA GUADALUPE TELLEZ BADILLO 12.00% 42.50% 20.00% 74.50%

2 | 17 |H. PUEBLA DE ZARAGOZA JUANA BRENIS NOLASCO 20.00% 32.50% 15.88% 68.38%

3 | 17 |H.PUEBLA DE ZARAGOZA ERIKA VANESSA RUBIO CRUZ 20.00% 30.00% 11.63% 61.63%

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

*El presente Listado se elaboré en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva", del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacion y Contratacion de los Puestos de

Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral.
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Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de
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<lEE < o LISTAS DE RESERVA v PUEBLA
L Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral C T
HOMBRES
Unidad de Formacion y Desarrollo
VALORACION|  EXAMEN DE RUNINSTIN +* CRITERIO DE
No.|oTTO. CABECERA NOMBRE CURRICULAR [CONOCIMIENTOS ENT:EY%'STA Algﬁ:;?\f:s INTEGRAL  [ROTZIAVIINY:
30% 50% 100% APLICADO
1 | 17 |H. PUEBLA DE ZARAGOZA LEONARDO ROMERO LOPEZ 14.00% 30.00% 20.00% 64.00%
2 | 17 |H. PUEBLA DE ZARAGOZA ABRAHAM MUNIVE LUNA 20.00% 35.00% 5.00% 60.00%
3 | 17 |H. PUEBLA DE ZARAGOZA JESUS RAFAEL NAVA CORONEL 4.00% 32.50% 20.00% 56.50%
4 | 17 |H. PUEBLA DE ZARAGOZA ANGEL PAUL MONTIEL HERNANDEZ 10.00% 32.50% 10.00% 52.50%
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

*El presente Listado se elabord en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva", del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento,

Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral.
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Instituto Electoral del Estado -
Listados de resultados finales : PUEBLA

Coordinadoras (es) Distritales de Organizacién Electoral »
Persona Designada

« lIEE

nstituto Fleciorol del Estado

Unidad de Formacioén y Desarrollo

; VALORACION [ examenpe [ . o HRZIULYTR ** CRITERIO DE
_CABECERA NOMBRE CURRICULAR |[CONOCIMIENTOS ENT;;;;'ST.A AF:;;:;?VASS (N)(.. TR DESEMPATE
: : 30% 50% ‘ ’ 100% *APLICADO
CHOLULA DE RIVADAVIA LOIRA BEATRIZ DIAZ ROMAN 22.00% 40.00% 20.00%

¢
AR

“Para el orden de prelacion del presente Listado, ademas del puntaje obtenido en la evaluacion integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2. 1,5.4y5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamlento Seleccion; Desfgnacmn y
Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumphmlento det pm

implementacion de acciones afirmativas que permitieran la inclusién de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos: N

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .

2} Personas con alguna discapacidad, y

3) Aquella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena (Unicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26).

ld’lo"ﬂé lgualdad y no discriminacién; a través de la

**Ahora bien, corforme al numeral 5.4.2 “Casos de empate y criterios de desempate”, del referido Lineamiento; para la elaboracion de los presentes listados fueron aplicados los siguientes criterios de desempate:

1) Considerar la Experiencia Electoral

Este criterio esta onentado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcion electoral y que, mediante el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar.

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo

Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental carrespondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientos de la demarcacién
territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.

3) Considerar el maximo grado de estudios.

Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Publicas respectivas, es el de media bésica (primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritos en

los incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podran considerar un nivel superior al minimo requerido del grado maximo de estudios, atendiendo al comprobante que presentaron las y los aspirantes al
momento de su registro.

~ Finalmente se destaca que, el inicio de labores sera a partir del 11 de enero de 2024.



Instituto Electoral del Estado

& |EE < LISTAS DE RESERVA : : |
e actorat gl e hatles Coordinadoras (es) Distritales de Organizacién Electoral
i MUJERES
| Unidad de Formacién y Desarrollo
o 0
g CABECERA VALORACION EXA“'"E'I\' :35 o] ENTREVISTA | * ACCIONES :
yTTO. NOMBRE CURRICULAR |CONOCIMIE e syl :
) 30% 50% 00
) 18 CHOLULA DE RIVADAVIA MARIA GUADALUPE ORTEGA SANCHEZ 14.00% 21.67% 20.00% 55.67%
18 CHOLULA DE RIVADAVIA ANA KAREN OROZCO LOPEZ 12.00% 31.67% 10.10% 53.77%
<18 CHOLULA DE RIVADAVIA MARIA DE LOS ANGELES GUERRA RAMOS 10.00% 25.00% 9.99% 44.99%
LS

ente Listado se elaboro en terminos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva", del Lin

es Electorales, ambos de Organizacidn Electoral,
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Instituto Electoral del Estado
- l[EE

g 1, o Y81 4-7
L e B LISTAS DE RESERVA PUEBLA
b ituto Elecforal del Estado :__“’ o . . . . . - . <
» Coordinadoras (es) Distritales de Organizacion Electoral d
to HOMBRES
|
" Unidad de Formacion y Desarrollo
_ VALORACION| EXAMEN DE . ALUACION s CRIT,ER[d'bE“
TT0. CABECERA NOMBRE CURRICULAR [CONOCIMIENTOS ENTREVISTA} " ACCIONES i DESEMPATE
20% AFIRMATIVAS , i
T 30% 50% 00% APLICADO
=18 CHOLULA DE RIVADAVIA RAFAEL JUAN RUIZ SOSA 18.00% 41.67% 9.99% 69.66%
1;,. 18 CHOLULA DE RIVADAVIA EMILIO GENARO ZEFERINO JIMENEZ 16.00% 43.33% 8.05% 67.38%
18 CHOLULA DE RIVADAVIA ALEXIS EDUARDO TAPIA 14.00% 33.33% 20.00% 67.33%
_; 18 CHOLULA DE RIVADAVIA FELIPE REYES GONZALEZ 19.00% 25.00% 9.99% 53.99%
it
—t¢
i€

-ente Listado se elabord en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva", del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento,

Seleccién, Designacion y Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de
i 2s Electorales, ambos de Organizacién Electoral.
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Instituto Electoral del Estado o
& IEE j ; Listados de resultados finales _ PUEBLA
-

" X
tuto Blectoral del Euooo .., . . N
Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral
MUJERES
Unidad de Formacion y Desarrollo
VALORACION |  EXAMEN DE 277V L17Xa (o] ** CRITERIO DE
ENTREVISTA | * ACCIONES -
)TTO. CABECERA NOWMBRE CURRICULAR |CONOCIMIENTOS Tz 0% A e—_—— [ {2;/- Nl DESEMPATE.
_ 30% 50% 0 100% APLICADO
18 CHOLULA DE RIVADAVIA JENNYFER OSORIO JIMENEZ 14.00% 30.00% 19.10% 63.10%

| orden de prelacién del presente Listado, ademas del puntaje obtenido en 13 evaluacién integral de cada persona, en términos de lo establecido en losnumerales 1.2.1, 5.4 ¥'5:471 , del Lineamignto para el Proceso de Recl

acién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral, s& adoptaron medidas orientadas,al cumpllmlent: del principio d e|d Srummiente, Seleceion, Desnacon
entacién de acciones afirmativas que permitieran la inclusion de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos: ° o0 de Ruadad v no d|scrmmacxon 2 traves de 2
onas de |3 diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .

ynas con alguna discapacidad, y
Ila persana aspirante que, ademas del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena (Unicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26)
.02, 03,04, 05, s
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Instituto Electoral del Estado

Listados de resultados finales

Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral
HOMBRES

PUEBLA

Unidad de Formacion y Desarrollo

el \ll ** CRITERIO DE

VALORACION| EXAMENDE |\ roeycra | + ACCIONES [l ;
CABECERA NOMBRE CURRICULAR [coNocIMIENTOS| 0 ™| e Tivas R DESEMPATE
30% 50% ’ 00% APLICADO
CHOLULA DE RIVADAVIA EMILIO GENARO ZEFERINO JIMENEZ 16.00% 45.00% 17.05% 78.05%

2t

anas con alguna discapacidad, y

alla persona aspirante que, ademas del dominio del idiom

o en la evaluacién integral de cada person
asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electo)
as, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:

¢l orden de prelacidn del presente Listado, ademas del puntaje obtenid
acién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales;
\entacion de acciones afirmativas que permitieran la inclusion de person
onas de |a diversidad sexual y de género LGBTTTIQ* .

a espanol, es hablante de alguna lengua indigena (Unicamente €s aplicable en los dist

3, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1,5.4y 5.4.1, del
ral, se adoptaron medidas orientadas al cump

ritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26).

Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacion y
limiento del principio de igualdad y no discriminacion, a través de (3
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Instituto Electoral del Estado
LISTAS DE RESERVA

JEBLA

— - T 5, L X .
Huto Eleclioral del Estado e . i .
Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral
Unidad de Formacién y Desarrollo
VALORACION| EXAMEN DE . e[|\ ** CRITERIO DE
E

0. CABECERA NOMBRE CURRICULAR |CONOCIMIENTOS ENT:?;’STA . Faﬁﬁr\’; RS DESEMPATE
- 30% 50% ’ 00% APLICADO
- 18 CHOLULA DE RIVADAVIA RAFAEL JUAN RUIZ SOSA 18.00% 50.00% 9.99% 77.99%
18 CHOLULA DE RIVADAVIA FELIPE REYES GONZALEZ 10.00% 33.33% 9.99% 53.32%

[l

2nte Listado se elabord en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva®, del Lineamiento para el Proceso de ReclutamientojSeleccidn, Designacion y Contratacién de los Puestos de Coaordinadoras y Coardinadores Distritales; asi como de

s Electorales, ambos de Organizacion Electoral.
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Instituto Electoral del Estado

LISTAS DE RESERVA

Auziliares Electorales de Organizarion Flectora

PUEBLA
& -

MUJERES
Unicear) edes Foarnacidon g Lessestrodic,
VALORACION | EXAMEN DE " ALUA ;
TA | * ACCIGNES
L CABECERA NOMBRE cunricULAR |conocimgntos| BTHEVISTA , AL BT
20 |AFIRMATIVAS 2
30% 50% 0 APUG
18 CHOLUILA DE BIVADAVIA _MAﬂfﬂ' 08 ANMCGELE é(;UV[ p“n’ R/‘.r,_m)‘t, 10.00%, 1%.00%, 7 4999, , 34.09%,
- TS s ol V

re (istade se elaboch en 1erannns e lo estable e en el numeral 9.7 71 sla de Reserya”, det Linearnientn gata sl Peorasa de Re Sathinlin o, 'q'/i", (resigrac "'\ 0t mtan ) Qo e U aesin, A0 (1700700000 (st -2 nfltpes, 3ats Taes, un triees,

Flacterales, armbns e Organizacifn fleetoral
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Institute Electoral del Estado

< |EE

7 4 B B LISTAS DE RESERVA
R ) Auxiliares Eleclarales de Organizacion Electoral
MUJERES
Unidad de Formacion y Desarrolle
. : VALORACION| EXAMEN DE _ E17.Yello]'® ** CRITERIO DE
No.|DTTO.| CABECERA : NOMBRE CURRICULAR |CONOCIMIENTOS ENT';:STA A;&ﬁﬁ?j; RA DESEMPATE
_ _ 30% 50% 00% APLICADO

1| 19 PUEBLA KSENIJA FLORES JARILLO 12.00% 42.50% 18.25% 72.75%

2| 19 ‘ PUEBLA YOLANDA CASTILLO SANDQOVAL 26.00% 30.00% 13.00% 69.00%

3

4

5

6

7

. - -

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

*El presente Listado se elabord en términos de In establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva", del Lineamiento para el Procesco de Reclutamiento, Seleccion, Designacidn y Contratacidn de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de
Auxiliares Electorales, ambos de Qrganizacidn Electoral,
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Instituto Electoral del Estado
LISTAS DE RESERVA

Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral

y i

Ay

< |EE

Instiute Elecioral del Estada

HOMBRES
Unidad de Formacion y Desarrollo
VALORACION EXAMEN DE JALiFTe[o/ ' ** CRITERIO DE
No.|DTTO. CABECERA NOMBRE ; CURRICULAR | CONOCIMIENTOS ENT:E:STA A,;lﬁl\:t‘:'fcl:ﬁ'?\fl\ss RA DESEMPATE
: 30% 50% ! 00% APLICADC
1 18 PUEBLA FERNANDO MORENO HERRERA 26.00% 45.00% 19.75% 90.75%
2 19 . PUEBLA CARLOS ALBERTO PORTILLO GALLARDO 30.00% 40.00% 20.00% 90.00%
3 18 PUEBLA JOSE MARX CASTILLO SANCHEZ 30.00% 40.00% 19.38% 859.38%
4 15 PUEBLA EDER CECENA HERRERA 10.00% 47.50% 18.50% 76.00%
5| 19 PUEBLA MARIO JUAREZ RODRIGUEZ 14.00% 42.50% 18.18% 74.68%
6
7
8 N
5
10
1]
12
13
14
15
16
17
18

*“El presente Listado se elaboro en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva”, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacion y Contratacion de los Puestos de Coordinadaras y Coordinadores Distritales; asi como de

Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral.
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Instiuto Electoral del Estade

Instituto Electoral del Estado

LISTAS DE RESERVA

4

. PUEBL.

Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral &
MUJERES
Unidad de Formacion y Desarrollo
VALORACION| EXAMEN DE i i [37YLV/Yello] ' ** CRITERIO DE
No.|pTTO. CABECERA NOMBRE | curricuLar |conocimientos EN“;‘E:ST-? A:;ﬁﬁ?{f:s INTIYRN DESEMPATE
_ . 30% - 50% _ _ 100% APLICADO
1| 19 PUEBLA KSENIJA FLORES JARILLO 12.00% 42.50% 18.25% 72.75%
2] 19 PUEBLA YOLANDA CASTILLO SANDOVAL 26.00% 30.00% 13.00% 69.00%
3
4
5
6
7
8 %
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

*El presente Listado se elabord en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lis
Auxiliares Electorales, ambos de Organizacin Electoral.
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ta de Reserva", del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacidn y Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de




Instituto Electoral del Estado
Listados de resultados finales

Coordinadoras (es) Distritales de Organizacion Electoral
Persona Designada

Unidad de Formaciéon y Desarrollo

: e - ; ~ IVALORACION] EXAMEN DE | *ACCIONES. 377 LOT- Vel o] VM ** CRITERIO DE
No.lDTTO| CABECERA NOMBRE | CURRICULAR | CONOCIMIENTOS iy gt INTEGRAL BRIl
i i : R Al - 30% 50% ; ' 100% - APLICADO
1| 19 ‘ PUEBLA 30.00% 48.33% 19.25% 97.58%
CLAUDIA AVILA RODRIGUEZ

*Para el orden de prelacion del presente Listado, ademas del puntaje obtenido en la evaluacion integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4y 5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccidn, Designacion
y Contratacion de los Puestos de Ceordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principic de igualdad v no discriminacion, a través de la
implementacién de acciones afirmativas que permitieran la inclusion de personas, obteniendo 1.00% {un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .

2) Personas con alguna discapacidad, y

3) Aquella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espafial, es hablante de alguna lengua indigena {Unicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26).

**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate”, del referido Lineariento; para la elaboracién de los presentes listados fueron aplicados los siguientes criterios de desempate:

1) Considerar la Experiencia Electoral :

Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayar historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcién electoral y que, mediante el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar.

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo "

Este criterio estd orientado a considerar a quiznes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que |a persona tiene conocimientos de la demarcacion
territorial del Distrito al que aspi'ra o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.

3) Considerar el maximo grado de estudios.

Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento v las Convocatorias Publicas respectivas, es el de media basica (primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritos en

los incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podran considerar un nivel superior al minimo requerido-del grado- maxime de estudios, atendiendo al comprobante que presentaron las v los aspirantes al
; | I

memento de su registro. ! |

=]

- Finalmente se destaca que, el inicio de labores serd a partir del 11 de enero de 2024.
e § == : (
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Instituto Electoral del Estado
LISTAS DE RESERVA
Coordinadoras (@s) Distritales de Organizacién Electoral

HOMBRES

Unidad de Formacion y Desarrollo

VALORACION| EXAMEN DE 3/ YLITXel[e]'M ** CRITERIO DE
No.|DTTO. CABECERA NOMBRE CURRICULAR |CONOCIMIENTOS £NT§::;:STA Azgi;:ﬁ‘q\fzs INTEGRAL DESEMPATE
30% 50% e 100% APLICADO

1] 19 PUEBLA JOSE MARX CASTILLO SANCHEZ 30.00% 41.67% 17.41% 89.08%

2| 19 PUEBLA JOSE LUIS TRINIDAD GARCIA MONRROY 30.00% 40.00% 16.66% 86.66%

3

4

5

6

7

2 <

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

*El presente Listado se elabord en términas de lo establecido en el numeral 5.7 “Lista de Reserva”, del Lineamiento para el Praceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacion y Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de

Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral.
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Institute Electoral del Estado
Listados de resultados finales

Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral
MUJERES

< |EE

InstHuto Electoral del Estade

dhig
oy

Unidad de Formacion y Desarrollo

VALORACION| EXAMEN DE _ WA Yo [s]'W ** CRITERIO DE
No.|DTTO. CABECERA NOMBRE | CURRICULAR | CONOCIMIENTOS ENT’;S:;S?A A:;‘;:LOT?;: M INTEGRAL DESEMPATE
30% 50% : 100% APLICADO

1 19 PUEBLA MARIBEL MARQUEZ SILVA 30.00% 42.50% 20.00% 952.50%

2 19 4 PUEBLA ROSSANA ADALID PENA GUTIERREZ 20.00% 47.50% 17.78% 85.28%

3 19 PUEBLA MARIA SOLEDAD PENA GARCIA 30.00% 35.00% 20.00% 85.00%

4

o]

6

7

3 =

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

*Para el orden de prelacion del presente Listado, ademds del puntaje obtenido en la evaluacion mtegral de cada persona; en términos de.lo establecido.en los rmmerales 1.2.1,5.4y5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacion
y Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambo: de Orgamzacion Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacién, a través de la
implementacion de acciones afirmativas que permitieran |z inclusidn de personas, obteniendo 1.00% (un purito ponemtual] en cada unn de ile] s:gmante;; £asos:

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ . : :

j, E

2) Personas con alguna discapacidad, y
3) Aguella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna \engua indigena [uhtcarnente es.ap! |cable en los distritos 01, 02, 03, 04, DS 06y 26).

**Ahera bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate”, del referidd Lineamiento; para la elaboracion de los presentes listados fueron aplicados los siguientes criterios de desempate:

1) Considerar la Experiencia Electoral

Este criterio esta orfentado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollande actividades dentro de la funcidn electoral y que, mediarite el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar,

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo

Este criterio estd arientado a conslderar a quienes hayan acreditado mediante ¢l soparte documenttal correspondiente, mayor hiftorial laboral desernpefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de gue la persona tiene conocirmientos de la demarcacién
territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a urcumstancma adversas-que implican este tipo de empleos.

3) Considerar el maximo grado de estudios.

Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requeride para ocupar los puestos a los gque aluden este Lineamiento y las Convocatorias Publicas respectivas;es el de media basica (primaria}, si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritos en
los incisos precadentes, las funcionarlas y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podran considerar un nivel superier al minime requeride del g?‘adu médximo de estudios, atendiendo al comprobante gue presentaron las y los aspirantes al
momento de su registro. %

12enle ((,w a¢d Se ! ll’c‘e‘j
- Finalmente se destaca que, el inicio de labores serd a partir del 11 de enero de 2024,

SeCHETA A A



Instituto Electoral del Estado
Listados de resultados finales

Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral
HOMBRES

< |[EE

InstHuto Electoral del Estade

Unidad de Fermacién y Desarrollo

VALORACION EXAMEN DE ; (477.VI7 Ve To]\ M ** CRITERIO DE
No.|DTTO. | CABECERA NOMBRE CURRICULAR |CONOCIMIENTOS ENTREVISTAT i/ Colofies INTEGRAL DESEMPATE
: 30% 50% ' At AF!RMATNAS 100% APLICADO
1| 19 PUEBLA JOSE LUIS TRINIDAD MONROY 30.00% 42.50% 20.00% 92.50%
2| 19 ! PUEBLA ALEJANDRO CASTILLO SANTIAGQO 24.00% 47.50% 19.76% 91.26%
3
4
5
6
7
3 =
9
10
i
12
13
14
15
16
17
18

*Para el orden de prelacion del presente Listado, ademds del puntaje obtenido en la evaluacidn integral de cada persona, en términos de lo establecide en los numerales 1.2, 1,5.4y5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccidn, Designacion
v Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Orzanizacién Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad ¥ fio discrimifacion, & través de la
implementacion de acciones afirmativas que permitieran la inclusion de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIO+ .

2) Personas con alguna discapacidad, y P . 2 i

3) Aquella perscna aspirante que, adernds del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena {(Unicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05} 06y 26). < 3 . ¥

**Ahora bien, canforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate”, del referido Lineamiento; para la elabaracian de [os presentes listados fueron aplicados los siguientes criterios de desempate:”

1) Considerar la Experiencia Electoral P )

Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcion electaral v que, mediante el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar.

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo 1

Este criterio esté orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental carrespondiente, mayor historizl laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la perscna tiene conocimientos de la demarcacion
territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleas.

3) Considerar el maximo grado de estudios. g

Si bien es cierte que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Publicas respectivas, es el de media basica (primaria), siel empate persiste pese a haber se aplicada los criterios descritos en

los incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podran considerar un nivel superior al minimo requerido del grado r‘ﬁa\q‘mo de estudios, atendiendo al comprobante que presentaron las y los aspirantes al

momento de su registro. t KG\MC !w o (( ﬁ“fﬁhfgg Wﬂf_)ﬁ

WECCRETARDL
= o~ i /"/'ff—:’_‘

- Finalmente se destaca que, el inicio de labores serd a partir del 11 de enero de 2024,



Instituto Electoral del Estado
Listados de resultados finales

Coordinadoras (es) Distritales de Organizacion Electoral
Persona Designada

< |[EE

Instfituto Elecioral del Estado

Unidad de Formacién y Desarrollo

i H’\‘}';‘a. ; .
EXAMENDE | EVALUACION [Seilhiillell:
Sl b | ENTREVISTA | * ACCIONE
No.lpTTOl ° .~ = = CABECERA - NOMBRE (L  |conociMIENTOS N,%.W Apgﬁﬁ?ﬁs (NI 7YM DESEMPATE
' i 14 50% e e 100% APLICADO
1| 19 PUEBLA 30.00% 48.33% 19.25% 97.58%
CLAUDIA AVILA RODRIGUEZ

{

\ler\ e "(ao ir'c{ OepUrL Bom, e 3 5

*Para el orden de prelacién del presente Listado, ademas del puntaje obtenido en la evaluacidn integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4y 5.4.1 , del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacion y
Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacion, a través de la
implementacion de acciones afirmativas que permitieran la inclusicn de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos: '

1} Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIO+ .

2) Personas con alguna discapacidad, y

3} Aquella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espanol, es hablante de alguna lengua indigena (linicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26).

#*Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate”, del referido Lineamiento; para la elaboracién de los presentes listados fueron aplicados los siguientes criterios de desempate:

1) Considerar la Experiencia Electoral

Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcion electoral y que, mediante el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar.

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo

Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientos de la demarcacion
territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo dé emipleos. : )

3) Considerar el maximo grado de estudios. L -y

Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorlas Publlcas respedtwas es’ él de media basu:a {primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritos en los
incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podran consrclerar un nivel superlor nl minimo’ requendo del grado maximo de estudios, atendiendo al comprobante que presentaron las y los aspirantes al momento de su

registro.

' Finalmente se destaca que, el inicio de labores serd a partir del 11 de enero de 2024,
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Instituto Electoral del Estado

o |EE LISTAS DE RESERVA |
insttuto Electaral del Estado N o F &
Coordinadoras (es) Distritales de Organizacion Electoral
MUJERES
Unidad de Formaciéon y Desarrollo
VALORACION| EXAMEN DE 37/\1I}:Ye (s ]Vl ** CRITERIO DE
No.|DTTO. CABECERA NOMBRE CURRICULAR | CONOCIMIENTOS ENT';EQSTA Aiiﬁﬁ?\f:s ([N (CV\M DESEMPATE
30% 50% 100% APLICADO
1| 19 PUEBLA MARIA SOLEDAD PENA GARCIA 30.00% 36.67% 17.33% 84.00%
2| 19 PUEBLA GUADALUPE HERNANDEZ GARCIA 12% 30% 16% 58.41%
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

*El presente Listado se elabord en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva”, del Lineamients para el Proceso de Recl

Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral.
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utamiento, Seleccion, Designacion y Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi comao de



ey Instituto Electoral del Estado
IEE 5% Listados de resultados finales

ir\sh‘haiu Elecioral dal Eslado S

Lehne Coordinadoras (es) Distritales de Organizacién Electoral
Persona Designada

INTEGRAL
100%

PUEBLA 10.00% 46.67% 19.35%
ROSARIO VARELA MENDEZ

- -
2 lnsﬁfufo Electora) del

Esfudo
Puvebilgqg

. *Para el orden de prelacion del presente Listado, ademds del puntaje obtenido en la evaluacion integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 yi,au , del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Beéignacidn

y Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Qrganizacion Electoral, se adoptaron medidas orientadas al &' iptin principio de igualdad y no discriminacion, a {;aﬁas de la
implementacién de acciones afirmativas que permitieran la inclusién de personas, obteniendo 1.00% {un punto porcentual) encada unc de los siguientes casos: N E u‘? i @F ;Q e 1 1'*; S-,—;- E - ‘ ‘; ,§
1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIO+ . — A :
2) Personas con alguna discapacidad, y ""“‘"‘-ﬂm:mw-.—_ i s i

3} Aquella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena {Uinicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06y 26).

**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate”, del referido Lineamiento; para la elaboracidn de los presentes fistados fueron aplicados los siguientes criterios-de desempate:

1) Considerar la Experiencia Electoral
Este criterio estd orientado a cansiderar a quienes hayan acreditado un mavyor historial profesional desarrollando actividades dentro de {a funcidn electoral y que, mediante el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar.

2} Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo
Este criterio estd orientado a censiderar a quienes hayan acreditade mediante el soparte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, o cual s un indicativo de que la persona tiene canocimientos de fa demarcacian

territorial del Distrita al que aspira o bien gue cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.

3) Considerar el mdximo grado de estudios.
Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos alos que aluden este Lineamiento y las Convocatarias Pablicas respectivas, es el de media basica {primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritos en
los incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podran considerar un aivel superior al minimo requerido del grado méximo de estudios, atendiendo al comprobante que presentaron las y los aspirantes al

momento de su registro.

- Finalmente se destaca gue, el inicio de labores serd a partir del 11 de enero de 2024
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. Ly Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral
HOMBRES

| EVALUACION
INTEGRAL
100%
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*Para el orden de prelacién del presente Listado, ademas del puntaje obtenido en la evaluacién integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 y 5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacion
y Contratacidn de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral, se adoptaron medidas orientadas al <umplimiento del principio de igualdad y no discriminacién, a través de la
implementacion de acciones afirmativas que permitieran la inclusién de personas, obteniendo 1,00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .

2) Personas con alguna discapacidad, y

3) Aguella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena (Unicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26).

**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate", del referido Lineamiento; para la elaboracién de los presentes listados fueron aplicados los siguientes criterios de desempate:

1) Considerar la Experiencia Electoral

Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcién electoral Yy que, mediante el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar.

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo

Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientos de la demarcacidn
territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.

3) Considerar el mdximo grado de estudios.

Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Plblicas respectivas, es el de media basica {primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritos en

los incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podran considerar un nivel superior al minimo requeride del grado maximo de estudios, atendiendo al comprobante que presentaron las y los aspirantes al
momento de su registro.

- Finalmente se destaca que, el inicio de labores serd a partir del 11 de enero de 2024.
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insfuto lectoral del Estade del €stado "n,,_%"' ‘=‘ x e : .
- Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral
MUJERES
A ACIO
00%

1.] 26 PUEBLA ROCIO CARMONA ZAMORA 12.00% 48.33% 17.50% 77.83%
2| 20 PUEBLA EBLIN FLORES SOLANO 24.00% 35.00% 16.375% | 71B38%
3] 20 PUEBLA ANTONIA CORDERO ESCALONA 24.00% 27.50% 18.75% | 0.25%
41 20 PUEBLA LUZ MARIA MORENO ROSAS 12.00% 17.50% 17.55%  47.05%
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i
1
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i
[}

cONSEJC Mz 1

*Para el orden de prelacion del presente Listado, ademas del puntaje obtenido en la evaluacion integral de cada persona, en términos de lo establecido enfos numerales 1.2.1, 5. 4 M%’idfetl‘frfé%mlento p ra el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacion
y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacion, a través de la
implementacion de acciones afirmativas que permitieran la inclusién de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .

2) Personas con alguna discapacidad, y
3) Aquella persona aspirante que, ademés del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena {unicamente es aplicable enlos distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26).

**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate", del referido Lineamiento; para la elaboracién de los presentes listados fueron aplicados los siguientes criterios de desempate:

1) Considerar la Experiencia Electoral
Este criterio est3 orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcién electoral y que, mediante el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar.

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo
Este criterio est4 orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientos de la demarcacion

territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.

3) Considerar el maximo grado de estudios.
Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Publicas respectivas, es el de media basica (primaria}, si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritos en

los incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podrdn considerar un nivel superior al minimo requerido del grado maximo de estudios, atendiendo al comprobante que presentaron las y los aspirantes al

momento de su registro.

- Finalmente se destaca que, el inicio de labores sera a partir del 11 de enero de 2024.
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Listados de resultados finales

Coordinadoras (es) Distritales de Organizacién Electoral
Persona Designada

Insttuto Blecioral del Estado
Puc 1o

= PUEBLA

T

Unidad de Formacién y Desarrollo

VALORACION| Examenoe | e STIPYCTCIl =+ CRITERIO DE
No.|DTTO. CABECERA : NOMBRE CURRICULAR |CONOCIMIENTOS ENTREVISTA ACONES RA DESEMPATE
_ | 20%  |arRmATIVAS
30% so% | 00% APLICADO
1| 21 ATLIXCO ARACELI GUTIERREZ SORIANO 30.00% 37.50% 20.00% 87.50%

*Para el orden de prelacion del presente Listado, ademas del puntaje obtenido en la evaluacion integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 y 5.4.1 , del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacion y
Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacion, a través de la
implementacion de acciones afirmativas que permitieran la inclusién de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .

2) Personas con alguna discapacidad, y

3) Aquella persona aspirante que, ademés del dominio del idioma espaial, es hablante de alguna lengua indigena (Gnicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26).

**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 “Casos de empate y criterios de desempate”, del referido Lineamiento; para la elaboracién de los presentes listados fueron aplicados los siguientes criterios de desempate: \

1) Considerar la Experiencia Electoral

Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcién electoral y que, mediante el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar. %
2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo —
Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientos de la demarcacion

territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos. %

3) Considerar el maximo grado de estudios.
Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puest
los incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes d

onvocatorias Publicas respectivas, es el de media basica (primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritos en
ndienda.al ciompmbar\tg que ﬁresentaron las y los aspirantes al
N ST S

B L B
9 % k) o

os a los que aluden este Lineamiento y las C
el Consejo Distrital, podran considerar un nivel superior al minima requerido del grado maximo de estudios,-aty

momento de su registra.

- Finalmente se destaca que, el inicio de labores sera a partir del 11 de enero de 2024.
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Instituto Electoral del Estado
LISTAS DE RESERVA & PQEBLA

= IEE

Institute Hecloral del Estado
Pucbio

Coordinadoras (es) Distritales de Organizacidn Electoral
MUJERES

Unidad de Formacién y Desarrollo

b WL T TNl ** CRITERIO DE
ENTREVISTA | * acciones [Rie Ealice
< | 3 ’ INTEGRAL
% |AFIRMATIVAS

z
o
o
|
o

CABECERA ol NOMBRE

21 ATLIXCO MAGALY AVENDANO GUEVARA 8.00% 40.00% 600% | | 54.00%
21 ATLIXCO ELIZABETH JUAREZ LOPEZ 10.00% 28.33% 0.00% 38.33%
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*“El presente Listado se elaboré en términos de lo establecido en el numeral 5.7 “Lista de Reserva", del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccidn, Designacién y Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de
Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral.




Instituto Electoral del Estado

o~ Ry
?!EE <o LISTAS DE RESERVA S PUEBLA
T Coordinadoras (es) Distritales de Organizacién Electoral
HOMBRES
Unidad de Formacién y Desarrollo
VALORACION | EXAMENDE = s .Y11):Ya (o] '}l ** CRITERIO DE|
No.|DTTO. CABECERA | * NOMBRE | CURRICULAR coudél_'aj/il”z_mos »ENT!;GE;(‘ISTA A;:‘C;f#ﬁs RA DESEMPATE
4 < y g _KV a5 z " 30% ‘.-56% b ot i 00% Apu“m
1 21 ATLIXCO ISRAEL MENDEZ AMARO 26.00% 46.67% 13.40% 86.07%
2| 21 ATLIXCO DORIAN ALEXIS PASTOR ARMENTA 14.00% 41.67% 20.00% 75.67%
3 [ 21 ATLIXCO ELOY TLACUATL CABRERA 12.00% 40.00% 0.00% 52.00%
4| 21 ATLIXCO JOSE MARIA VALENCIA CUAUTLE 4.00% 38.33% 0.00% 42.33%
s| 21 ATLIXCO GIOVANI FLORES CANDIA 12.00% 36.67% 0.00% 48.67%
6 [ 21 ATLIXCO URIEL AGUILAR VAZQUEZ 6.00% 35.00% 0.00% 41.00%
7] 21 ATLIXCO MHEHIZEYL PAREDES CANO 10.00% 23.33% 0.00% 33.33%
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

*El presente Listado se elabord en términos de lo establecido en el numeral 5.7 “Lista de Reserva"“, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento,

Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral.
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= |EE

LPUEBLA

e Listados de resultados finales =
e Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral -
MUJERES

Unidad de Formacién y Desarrollo

: “JvALoRACION | ' EXAMEN DE - o B (377:YA1).Ya[e] "M ** CRITERIO DE
No.|pTT0] CABECERA * NOMBRE URRICULAR |cONOCIMIENTOS| E"T';OE:"STA :F:::\:f::is ULl DESEMPATE
g | e e T g 2 o BT e 100% APLICADO

1| 21 ATLIXCO ALEJANDRA FLORES GARCIA 30.00% 50.00% 12.00% 92.00%

2| 21 ATLIXCO ELVIRA PEREZ MENDEZ 20.00% 42.50% 15.00% 77.50%

3| 21 ATLIXCO ALONDRA GAVIOTA ROMERO BAROJAS 14.00% 37.50% 19.50% 71.00%

4| 21 ATLIXCO ABIGAIL MORANCHEL GARCIA 28.00% 35.00% 3.00% 66.00%
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6

7

8
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10
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12

13

14
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*Para el orden de prelacidn del presente Listado, ademas del puntaje obtenido en |a evaluacion integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 y 5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacion y E
Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asl como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral, se adoptaron medidas ornemadas al cumpllmnemo del principio de lgualdad Yy no dlscnmmaaon a traves de la N
implementacién de acciones afirmativas que permitieran la inclusion de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos: e —— e —D
1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .

2) Persanas con alguna discapacidad, y ¢
3) Aquella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena (Unicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26)

1) Cnnsuderirla Experiencia Electnral } = ”
nshty e .

Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcion electoral y que, mediante el scpone documental correspandfente se puea'a r;gr%;lsr“ 2
> D

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo
Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientos de la demarcacion
territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos. '

3) Considerar el mdximo grado de estudios.
Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Publicas respectivas, es el de media Dasica (primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritas en
los incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podrdn considerar un nivel superior al minimo requerido del grado méaximo de estudnos, atendlendo al comproban[e que praentamn las y las aspirantes al

momento de su registro. 3 R b
i, - L

~ Finalmente se destaca que, el inicio de labores sera a partir del 11 de enero de 2024. s e =
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Listados de resultados finales 2;’? ug%mAg

Auxiliares Electorales de Organizacidn Electoral
HOMBRES

= lEE

Irumulo El'c'ﬂrcl :l.l El!udo

Unidad de Formacién y Desarrollo

: e | (o] 8 NDE ... 377V 11]:Ya [ |l ** CRITERIO DE
|vatoRAcion |, - EAMEND ENTREVISTA | * ACCIONES

No.|pTTO. CABECERA B ~ “© . NOMBRE CURRICULAR |CONOCIMIENTOS| 113/ \S DESEMPATE
S e e 3% | so% , 0% |ATIRMATIVAS S APLICADO

1| 21 ATLIXCO JORGE GARCIA GONZALEZ 30% 47.50% 19.50% 97.00%

2 [ 21 ATLIXCO ISRAEL MENDEZ AMARO 26.00% 45.00% 14.10% 85.10%

3| 21 ATLIXCO FAUSTINO MARTINEZ SANCHEZ 10.00% 37.50% 18.63% 66.13% \

4

: AN

6 b

7

8

9

10

11

12

13

14

15 \\

s \

17

18

*Para el orden de prelacion del presente Listado, ademds del puntaje obtenido en la evaluacion integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 y 5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacion y
Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi coma de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacion, a través de la
implementacidn de acciones afirmativas que permitieran |a inclusion de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:

1) Persanas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+

2) Personas con alguna discapacidad, y
3) Aquella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espaiol, es hablante de alguna lengua indigena (Unicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05,06y 26). S

AAS

1) Consldenr la Experiencia Electural

Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de |a funcion electoral y que, mediante el sopqrte documental corres\p&nfeme
2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo -

Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefando actividades en can?n lo cual es unmdcaiwodaqﬂ!ﬂa’peﬁdm 6éne ToAetimnientos de la demarcacion
territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos. ‘ Puebla

3) Considerar el maximo grado de estudios.
Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Publicas respectivas, es el de media baslca (primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterias descritas en

los incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podrdn considerar un nivel superior al minimo requerido del grado manmo de estudios, atendiendo al comprobante que presentaron las y los aspirantes al

momento de su registro

- Finalmente se destaca que, el inicio de labores sera a partir del 11 de enero de 2024.
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Instituto Electoral del Estado
LISTAS DE RESERVA

Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral

MUJERES

Unidad de Formacién y Desarrollo

&

% PUEBLA

iz ‘|varoracion|  examen oe . ZYAULYl )l ** CRITERIO DE
No.|oTTO, CABECERA NOMBRE | curnicutar JconocimienTos| ENTREVISTA | © ACCIONES WY pesemPATE
2] e o 30% | 50% 0% || AFIRMATIVAS pp P APLICADO
1] 21 ATLIXCO ELIZABETH JUAREZ LOPEZ 10.00% 32.50% 18.50%
2 [ ATLIXCO GUADALUPE VICUNA GAMBOA 12.00% 32.50% 15.00% 59.50%
3] 21 ATLIXCO KEIRY LUNA ZACAULA 12.00% 40.00% 5.00% 57.00%
al 21 ATLIXCO SALMA RACHEL XELHUA MANZARRON 10.00% 32.50% 11.88% 54.38%
5| 21 ATLIXCO ELIZABETH JUAREZ LOPEZ 10.00% 32.50% 0.00% 42.50%
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

“El presente Listado se elaboré en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva®, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacion y Contratacidn de los Puestos de Coordinadoras y Coardinadores Distritales; asi como de

Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral.
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Instituto Electoral del Estado
LISTAS DE RESERVA

Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral

HOMBRES

= PUE,| BLA

‘ 1’7,, .41_‘,1_

Unidad de Formacion y Desarrollo

VALORACION|  EXAMEN DE (377.YUT).Xa([s] '}l ** CRITERIO DE
No.|DTTO.| CABECERA 'NOMBRE !CURRICULAR |CONOCIMIENTOS| ENTREVISTA ¥ ACCIONES INTEGRAL DESEMPATE
‘ 2 30%  so% ‘20% AFIRMATIVAS 100% P GiCADD

1( 21 ATLIXCO ALI BARUCH SERGIO FLORES OSORIO 12.00% 30.00% 18.75% 60.75%

2| 21 ATLIXCO VICTOR FRANCISCO MAYA FLORES 10.00% 20.00% 0.00% 30.00%

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

*El presente Listado se elaboré en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva", del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacidn y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de

Auxiliares Electorales, ambos de Organizacidn Electoral.
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B A Coordinadoras (es) Distritales de Organizacién Electoral R R Ty
Persona Designada

A ':".v'f.' 0:‘ Ay .—:-\Dr.“'t' _— VIE,‘.I ‘:2¢“"J—“

Unidad de Formacién y Desarrolio

B0 EVALUACION &
% INTEGRAL
100%

1| 2| rucaoe MaTavoROS MARIO GABRIEL MORALES OLMEDO waw | sseox | [leam |
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*Para el orden de prelacién del presente Listado, ademds del puntaje obtenido en la evaluacidn integral de cada persona, en términos de fo estabiecido en los numerales 121, 5.4y 5.41, del Lineamiento para el Procesa de Reciutarniento, Seleccidn, Designacion
y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales ; 25l como de Auxiliares Electorales, ambos de Organlzacidn Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principlo de iguaidad y no discriminacidn, a través de ia
implementacidn de acciones afirmativas que permitieran la inclusién de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos.

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .

2) Personas con alguna discapacidad, y
3) Aquella persona aspirante que, ademds del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena (inicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 08 y 26).

% Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate”, del referido Lineamiento; para la elaboracién de los presentes listados fueron aplicados los sigulentes criterios de desempate:
1) Considerar la Experiencia Electoral
Este criterlo ests orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historfal profesional desarrotlando actividades dentro de la funcién electoral y que , mediante el soporte documental correspondiente, sa pueda comprobar,

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo

Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente , mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, 10 cual es un indicativo de que I persona tiene conocimientos de la demarcacién
territorial del Distrits 3l que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse 3 circunstancias adversas que implican este tipo de empieos..

3) Considerar ¢l maximo grado de estudios.

gmam“gmmugmd,mmmop.nocup.rlamtmolosualudenamUneamlenmyhscOnmmmsPabncasrapecﬁus.eseldemedia bésica (primaria), sl el empate persiste pese 3 haberse aplicado los criterios descritos en
los incisos precedentes, las funcionarias y funcionarias electorales (ntegrantes del Consejo Distrital, podrén considerar un nivel superior al minimo requerido del grado maximo de estudios, atendiendo al comprobante que presentaron ias y los aspirantes

ol " RA o Wl T v
mamenio de su registro, e —
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~ Finaimente se destaca que, & Inicio de labores serd 3 partir del 11 de enero de 2024, %
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< > LISTAS DE RESERVA
a2 Coordinadoras (es) Distritales de Organizacion Electoral

MUJERES
Unidad de Formacion y Desarrolio

8 EVALUACION
INTEGRAL

R
31 22| ZUCARDEMATAMOROS | DAUACASTILEROMARQUEZ | 1600% | _ 4500% =
3| 22 | ZUCAR DE MATAMOROS 266 | wasox | [
141 22| ZUCARDEMATAMOROS | MADAYACATECOCEBALLOS | —

£l present= Ligtadio se eiabord en téemings de o establecido en el numeral w'mmdekmm',demneanﬁentomdProcesodaRedunnﬂm,Sebauw,bwmbnyCmmmbnamMm&Cwm1Cmmosmm,:sicomodu
Auxiliares Becioraies, sridos ce Organizacion Bectoral.
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XY Coordinadoras [es) Distritales de Organizacion Electoral
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Instituto Electoral del Estado

¢ Wl N
(\4};-‘ Listados de resultados finales h,yzg%
. Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral N A LR
MUJERES

Unidad de Formacion y Desarrollo

| EVALUACION
NTEGRAL
100

ZAIDA SANCHEZ CASTILLO
ROSA EDITH GALICIA RAMIREZ
KARINA SOTO SILVA
VIANEY REYES SANCHEZ
FAVIOLA ADRIANA SILVA RUIZ
DALIA CASTILLERO MARQUEZ
DULCE ROSARIO GALICIA RAMIREZ
MADAY ACATECO CEBALLOS

[ZUCAR DE MATAMORQOS
IZUCAR DE MATAMOROS
[ZUCAR DE MATAMOROS
IZUCAR DE MATAMOROS
IZUCAR DE MATAMOROS
[ZUCAR DE MATAMOROS
~ 12UCAR DE MATAMOROS
IZUCAR DE MATAMOROS
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*Para el orden de prelacién del presente Listada, adermnds del puntaje obtenido en la evaluacidn integrel de cada persona, en términos de lo establecido en los numenales 12.1,54y5.41, del Linsamiento pars &f Proceso de Rechtariento, Seleccidn, Designacidn
y Contratacidn de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales ; as{ como de Auxiilares Electorales, ambos de Organizacidn Electoral, se adoptaron medidas orientadas a! cumplimignto del principlo d iguaidad y no discriminecidn, 3 través de D
implementacién de acciones afirmativas que permitieran 13 inclusién de persoras, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes Casos.

1) Personas de lx diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+,

7] Personas con alguna discapacidad, y
2) Aquella persona aspirante qua, sdermds del dominio del idioma espafiol, es hablants de alguna lengua indigens ((nicamente es splicable en los distritas 01, (2, 03, 04, U5, 06 y 26).

** Ahora blen, conforme al numeral 5.4.2 “Casos de empate y criterios de desempata”, del referido Lineamiento; pars la elaboracion de los presentes listados fusron aplicados kos siguiantes criterios de desempate:

1) Considerar la Experiencia Electoral }
Este criterio estd orientado a consitierar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de Ja funcién electoral y gque , medianta el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar

Z) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo
Este criterio estd orientado 8 considerar a quienes hayan acreditado mediante el scporte documental correspondients, mayor historia! laboral desemp=Aando actividades en campo, 10 cual s un indicative de que 13 persona tiene conacimientos de 'a demarcaddn

territorial del Distrita sl gue aspira o bien que cuenta con ks habliidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas gue Implican este tipo de empleos

3) Considerar el miximo grado de estudios,
5i bien es ciefto que e nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestas 2 los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Pablicas respectivas , €3 ¢f de media bisics (primaria), sl el empate persiste pesz 2 haberse aplicado ios criterios descritos en

los incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales lneemmgdelmpmnmat,podrancmﬂdem un nivel superior at minimo requeride del grado miximo de astudios , stendlenda al comprotiante gue presentaron ias y los sspirantas 3l
momento ge su registro.

- Finalmente se destaca que, ¢ iniclo de labores serd a partir del 11 de enero de 2024
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4’ > Listados de resultados finales

Rt Auxiiiares Flectorales de Organizacién Eiectoral
HOMBRES

IZUCAR DE MATAMOR(OS LUIS GARCIA FLORES

2] 22|  ZUCARDE MATAMOROS PEDRO VELAZQUEZ HERNANDEZ - 1920m | 00 FEEENNe 0 |
(3] 22|  I1ZUCARDEMATAMOROS ROBERTO CASTILLO PEREZ EaaEr
4] 22 |  1ZUCARDEMATAMOROS | ALEJANDRO HORTENSIO HERNANDEZ MEDINA 19 | 0000 B el
S| 22 | ZUCARDEMATAMOROS |  CARLDSALBERTOLAZAROCORONA | 2600% | 3667% | 1910 | = | 8 EREETN
6] 22 |  IZUCARDEMATAMOROS |  JOSEANTONIOSALGADOGRANADO | 2400% | 3667% 200 | B R
“Parg ol ordfen e preiachén dei presenty Lntado ederuds del puntais obterido £ @ evstuacin riegrat de G PErSDNS en Wrrminet de i estyliecicn en 0 nuthergins 1.2 .1, 3.4 v 241 del Unesmienio para ef Progeso de Recutamientn, Seleccidn, Desigracion
y Comtratacidn de loy Puesios de (oordinadoris y Coovdinadores Distritaies 23] cor0 de AuxPares Dectnrgies, srobon de Dvgardasci Cectaryl pe adoptame medidas onentsum ¥l Ouwepliriento Jes princips de igueitad y no dsdrmracdn 3 ravés de d

ingiermertacdn de peciones pirmathvas gue permitiera is iInchasin de personer. obterienao 1 00N hun punto portentiel) on tads vno g K9 sigaentey dasy
1} Personas de 14 diversided semurl y de ghiero LGBTTIRG

% anors e, conforme af muvarel 5,42 “Casos de empsste y oritsrios de desermpats” de! referido LUnsarrierto pats 3 slabarscadn de los prosesies Mation fueron apin 003 ©s siguientiy CeTCs Je desermpale

1) Congiderar ia Exprricnia Bectors! . _
Bum.dm.mmammmemwmeMa&MMMNv qut . nadiame p sppote dotume i LOTesponde e, 1o poada COorprabar

) Comiderar tryyectoria abors! y trabsjo en taopo
mmwuwamamwmmammmm,mWMMMnW.mwammauummmmuM

acrizor @ oel Digt R 8f Que asgEca O Hen qoe cuentd con igs habdidades y potitudes de adaptarse & Circunstancias aTvErses QU ML 29t D0 Je empinos

3) Conmidersr of mvdxime grado de estudios
yhn;m”a“mﬁmmmmmeOhummwmvathme ®3 ¢! dp rmedia bésica primar), sl o empete persinte pese 3 haberse ppftado ios criterios descritos en

mmgm,hw,mmmmwmm,mwmmrmwmaxmmwmrmam.mammumm;mmm
mormAT30 de i FegRUT

- Fingliment® 18 d851a0a que. o nify de iabores serd a perty de! 11 de enero de 2024
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Instituto Electoral del Estado

LISTAS DE RESERVA

Auxiliares Electorales de Organizacidn Electoral
MUJERES

Unidad de Formacion y Desarrollo

——

B0 EVALUACION
Y INTEGRAL
100%

—

IZUCAR DE MATAMOROS
IZUCAR DE MATAMOROS

B IZUCAR DE MATAMOROS
b2 &
22

"~ CONCEPCION ROJAS JUAREZ
ISABEL CRISTINA GARCIA RODRIGUEZ __
BLANCA AURELIA AGUILERA VELAZQUEZ

:
| 4667% AR |
22,008 ] < 3LETN | EELa
| 2200% | 2667% e
DULCE NINBE PLANAS SANCHEZ 20. o R
2000% | 2167% R
| 1200% | 2333% e

IZUCAR DE MATAMOROS
IZUCAR DE MATAMOROS
IZUCAR DE MATAMORQS

DULCE MARIA CARINO LOPEZ

. e s e b e v . R, o Y T i - Y P ¢ — - . e
- - - ¢ . - .
. - a - .

: . > . i o : A v :

P C P + - -
. . . - \ - 4 - - -
o U : : : e ’ : N : .

-2 . v . - R . B
g e - : -

e . . - o )
| :
1 ] e e

IRMA MORA RAMIREZ

- e - 4 - T e P —— PR r—— PP SR —— i . e oy
; , . b — L -t o "
e o - 1 . : . A ;
! . N e nis Ny .
" ( ) - . . : N’ )
| { . X - : . 4 ) - "1 ‘_
et o . et ) - dal Mo . B \y've - -~
\ . '3 - ’
- : . . ™ e L PN
: M 3 2 Len - \ : )
P— oy - o - o 45 .
. . %N £ ~7
i : - ) e : ° ! . ! p
. - ) . . . > ‘ . : :
. : e e e =" : -
S ~ 1 . o -y }
¢ . . . sl ' -
P - ’ |
- s K "2
_ cILiolé - 4

*E] presente Ustado se el2bord en tdrminos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva”, del Uneamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacidn y Contratacion de los Puestos de Coardinadoras y Coordinadores Distritales ; asl como de
Auxfliares Electorales, ambos de Organizacidn Electoral.
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Instituto Electoral del Estado

LISTAS DE RESERVA

Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral
HOMBRES

7Y
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insttuts Deciocrol de) Estado
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i

Unidad de Formacion y Desarrolio
0 EVALUACION DE
' INTEGRAL |

122 |  GUCARDEWATAMORGS RUFOALARCONMARTINGZ | 1000% | a1br% | wrro |
322 | aUCARDEMATAMOROS | ENRIQUEANTONOMIRAFUENTES | oo | 3ser% | 1soms | [ eteme |

*Ej presente Listado se elabord en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva®, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Selectidn, Designacidn y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales ; asi como de
Auxdliares Electorales, ambos de Organizacion Bectoral,
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e Instituto Electoral del Estado _
|EE &{J Listados de resultados finales @F‘P UEBLA
E= $ Ay

Coordinadoras (es) Distritales de Organizacién Electoral
Persona Designada

Unidad de Formacioén y Desarrollo

EVALUACION
INTEGRAL
100%

ACATLAN DE OSORIO

JULIO CESAR VIVAR ROJAS

“Para el orden de prelacion del presente Listado, ademas del puntaje obtenido en la evaluacién integral de cada persona, en términos de lo estab
los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral, se ad
permitieran la ién de personas, do 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:
1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .

2) Personas con alguna discapacidad, y

3) Aquella persona aspirante que, ademds del inio del idioma o,

lecido en los numerales 1.2.1, 5.4y 5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Redl
id i d del principio de igualdad y no discriminacidn, a través de la impk én de

p or al

es habl. de alguna lengua indigena (Unicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26).

**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate®, del referido Li

parala elab ién de los p listados fueron aplicados los siguientes criterios de desempate:
1) Considerar la Experiencia Electoral
Este criterio estd orientado a iderar a hayan aci do un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcién electoral Y que, medi el soporte doc | correspondi , 5¢ pueda probar.
2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo
Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado medi el soporte doc | cor di mayor h | laboral d fi actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientos de la demarcacién territorial del
Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.
3)C el mé grado de d

Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Linean
precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podrén considerar

las Convocatorlas Publicas respectivas, es el
bginimo requerido del (rado\'!u_yvs de
o

7: media bisica (primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritos en los incisos
d diendo al P quemnnmnhsvlosnplnmualmmdewm&m.

= Finalmente se destaca que, el inicio de labores serd a partir del 11 de enero de 2024.
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Unidad de Formacion y Desarrcllo

A
2‘!55 © LISTAS DE RESERVA
e S Coordinodoras (es) Distritales de Organizacion Bectoral
MUJERES
3 73 ACATLAN DI OS0RI10 CECILIA ROJAS MARTINEZ 18 00% 18331% 15.83% 0.00%
7 72 ACATLAN DI OSORIO SOCORRO VIDALS MIJIA 18 00% 25 00% 14.17% 0.00%
2 73 ACATUAN DI OSORIO MILDRED [DITH REYES TOBON 18 00% 25 00% 11.08% 0.00%
“ 28 ACATLAN DI OSORIO DENISST IVANNA SANCHIEZ TAPA 18 00% 25.00% 10.17% 0.00%
S 2% ACATLAN DI OSORIO ROSA ISTLA RAMOS MARCILO 18 00% 18.3)% 15.92% 0.00%
[ )8 ACATLAN DI OSORIO ALICIA VALENTINA COYOTE CUAUTLE 18 00% 1067% 10.33% 0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

B prenenns Lnind s eiabant, oo Lormnn B0 ko esishkec st en ol namecal § 7 “Lista de Reserva® del Lineamiento para of Proceso oe Rechtamenta, Sewciog, Desgnacnin y Contr stacon de los Puestos de Conrdinadoras y Coordinadares Dnatrtales, s como (o Auasiiares i ior s,
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LISTAS DE RESERVA

BPUEBLA
'mm

Coordinadoras (es) Distritales de Organizacién Electoral

N = e - ————

HOMBRES
Unidad de Formacién y Desarrollo
0
00
1| 23 ACATLAN DE OSORIO JUAN ATENCO HERNANDEZ 18.00% 33.33% 15.83% 0.00% i 0.00%
2| 23 ACATLAN DE OSORIO AMIN VILLA SOLANO 18.00% 31.67% 14.00% 0.00% - i 0.00%
3] 23 ACATLAN DE OSORIO DONOVAN MARTINEZ GUZMAN 18.00% 31.67% 13.42% 0.00% 63.09% 0.00%
41 23 ACATLAN DE OSORIO JUSTINO ESTEBAN CERON CRUZ 18.00% 21.67% 14.33% 0.00% ~ 54.00% 0.00%
S| 23 ACATLAN DE OSORIO ALEJANDRO TRUJILLO GIL 18.00% 15.58% 15.58% 0.00% 0.00%
“1] presente Ustado se elabord en términos de lo establecido en el numeral S.7 *Lista de Reserva” GHUneamnemopaueIFrocmdeledmmsdmbeulnxlonvunuau:mdelmthdef di as y Coordi Distritales; asi como de Auxiiares Electoraies,
ambos de Organaactn Clectoral . €
e

o

©IEE
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Listados de resultados finales

Auxliares Blectorales de Organizacion Electoral

(EPUEBLA
'm

MUJERES
Unidad de Formacion y Desarrollo
i 23 ACATLAN DE OSORIO DANIELA CABRERA ZARATE 30.00% 40.00% 14.50% 0.00% 84.50% 0.00%
21 23 ACATLAN DE OSORIO MARIA ELENA DEL ANGEL FUENTES 24.00% 45.00% 14.38% 0.00% 83.38% 0.00%
21 23 ACATLAN DE OSORIO CUIZABETH CARINO AVILA 26.00% 40.00% 14.88% 0.00% 80.88% 0.00%
4] 23 ACATLAN DE OSORIO PILAR MEJIA GARCIA 22.00% 41.67% 15.38% 0.00% 79.05% 0.00%
$| 23 ACATLAN DE OSORIO ELCUTERIA SILVA SOSA 26.00% 35.00% 14.88% 1.00% 76.88% 0.00%
6| 23 ACATLAN DE OSORIO AGUSTINA LILI SARABIA GONZALEZ 8.00% 50.00% 18.75% 0.00% 76.75% 0.00%
71 23 ACATLAN DE OSORIO MARIANA MORALES LOPEZ 16.00% 43.33% 12.75% 0.00% 72.08% 0.00%
£| 23 ACATLAN DE OSORIO ASUNCION LUIS ROMERO 20.00% 33.33% 18.75% 0.00% 72.08% 0.00%
$1 23 ACATLAN DE OSORIO MARIA ANTONIA SANTOS HERRERA 28.00% 28.33% 15.00% 0.00% 71.33% 0.00%
10 23 ACATLAN DE OSORIO ZULLY GUTIERREZ SORIANO 24.00% 31.67% 13.50% 0.00% 69.17% 0.00%
11 23 ACATLAN DL OSORIO YOCASTA MARTINEZ SANCHEZ 18.00% 36.67% 14.00% 0.00% 68.67% 0.00%
2] 23 ACATLAN DE OSORIO CECILIA ROJAS MARTINEZ 18.00% 33.33% 17.25% 0.00% 68.58% 0.00%
2] 23 ACATLAN DE OSORIO NAYELI SORIANO MARTINEZ 12.00% 36.67% 17.75% 0.00% 66.42% 0.00%
4] 23 ACATLAN DE OSORIO MARIA ELIZABETH VAZQUEZ VIVAR 22.00% 31.67% 10.88% 0.00% 64.55% 0.00%
5] 23 ACATLAN DI OSORIO BRISA MARIA HINOJOSA PEREZ 18.00% 25.00% 18.38% 0.00% 61.38% 0.00%
6] 23 ACATLAN DE OSORIO DENISSE IVANNA SANCHEZ TAPIA 10.00% 38.33% 10.25% 0.00% 58.58% 0.00%
171 23 ACATLAN DE OSORIO FRANISCA RAMOS RODRIGUEZ 10.00% 33.33% 15.25% 0.00% 58.58% 0.00%
1| 23 ACATLAN DE OSORIO ROCIO MORA LUCERO 12.00% 26.37% 17.00% 0.00% 55.37% 0.0C%
15| 13 ACATLAN DE OSORIO SOCORRO VIDALS MEJIA 12.00% 26.67% 15.75% 0.00% 54.42% 0.00%
20| 23 ACATLAN DE OSORIO ROCIO ARENAS BALBUENA 12.00% 26.67% 15.25% 0.00% 53.92% 0.00%
21) 23 ACATLAN DE OSORIO MILDRED EDITH REYES TOBON 12.00% 26.67% 13.00% 0.00% 51.67% 0.00%
221 23 ACATLAN DE OSORIO ROSA ISELA RAMOS MARCELO 10.00% 23.33% 16.50% 0.00% 49.83% 0.0C%
23] 23 ACATLAN DE OSORIO ALICIA VALENTINA COYOTE CUAUTLE 8.00% 15.00% 10.63% 0.00% 33.63% 0.00%

'o-.-um--nywnw—mum,mummomm-oamunduwmqrducmwm.mwmmdnbntouxmmhswmul.u's.l.l,ddu-
duriai st ales, asl como Oe Auniliares Electoraies, ambas Oe Organuacion Electoral, se adoptaron medidas onentadas al cumpismiento ded prinipr de igud
perTiitier an la inCluson de personas, oblenendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de kos sguientes Cayps.
1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ
2) Personas con alguna discapackdad, y
hablante de anM(mmuwuﬂ-mm
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R
Q_E_E (-{ ? Listados de resultados finales
.

Auxiliares Electorales de Organizaciéon Electoral
MUJERES

Unidad de Formacion y Desarrollo

EVALUACION
INTEGRAL
100%

**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de d. ", del referido Li i para la elaboracion de los presentes listados fueron aplicados los siguik criterios de pate: ‘
1) Considerar la Experiencla Electoral \
Este criterio estd ork do a consi aqui hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcién el | y que, medi el soporte doc | pondi se pueda comprobar.
2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo
[ste criteno estd or doa ) a hayan ditad di el soporte d | corresp mayor h ial laboral pefando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientas de la demarcacién territorial del Distrito

al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.
3) Considerar el miximo grado de di
Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Piblicas respectivas, es el de media bds&a (primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritos en los incisos
preced las funci y funci electorales integ! del Consejo Distrital, podran considerar un nivel superior al minimo requerido del grado méximo de diendo al comprobante que p las y los aspil al de su regi

- Finalmente se destaca que, el inicio de labores serd a partir del 11 de enerp qe 2024.
fo0
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) Listados de resultados finales “

resbin Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral
HOMBRES
Unidad de Formacion y Desarrollo
0
00%

11 23 ACATLAN DE OSORIO Raul Garcia Herrera 30.00% 43.33% 15.88% 0.00% 89.21% 0.00%

2| 23 ACATLAN DE OSORIO Pedro Bravo Martinez 28.00% 38.33% 18.38% 0.00% 84.71% 0.00%

3] 23 ACATLAN DE OSORIO Pascual Vergel de la Luz 30.00% 38.33% 16.13% 0.00% 84.46% 0.00%

4| 23 ACATLAN DE OSORIO Miguel Rodriguez Martinez 24.00% 46.67% 13.25% 0.00% 83.92% 0.00%

5| 23 ACATLAN DE OSORIO Roberto Reyes Gonzalez 30.00% 41.67% 12.13% 0.00% 83.80% 0.00%

6| 23 ACATLAN DE OSORIO Daniel Vera Silva 30.00% 35.00% 15.75% 0.00% 80.75% 0.00%

7] 23 ACATLAN DE OSORIO Mario Martinez Castaiieda 28.00% 36.67% 14.63% 0.00% 79.30% 0.00%

8| 23 ACATLAN DE OSORIO Raul Rivera Juarez 26.00% 36.67% 15.13% 0.00% 77.80% 0.00%

9] 23 ACATLAN DE OSORIO Juan Atenco Hernandez 18.00% 35.00% 16.50% 0.00% 69.50% 0.00%

10| 23 ACATLAN DE OSORIO Alain Allende Gonzalez 22.00% 30.00% 16.38% 0.00% 68.38% 0.00%

11| 23 ACATLAN DE OSORIO Juan de Dios Gonzalez Marquez 12.00% 38.33% 15.50% 0.00% 65.83% 0.00%

12| 23 ACATLAN DE OSORIO Anselmo Castillo Nifio 22.00% 28.33% 15.00% 0.00% 65.33% 0.00%

13| 23 ACATLAN DE OSORIO Alejandro Trujillo Gil 26.00% 20.00% 16.38% 0.00% 62.38% 0.00%

14| 23 ACATLAN DE OSORIO Amin Villa Solano 10.00% 33.33% 15.00% 0.00% 58.33% 0.00%

15| 23 ACATLAN DE OSORIO Rafael Bravo Leal 10.00% 31.67% 14.88% 0.00% 56.55% 0.00%

16| 23 ACATLAN DE OSORIO Donovan Martinez Guzman 12.00% 30.00% 14.00% 0.00% 56.00% 0.00%

17| 23 ACATLAN DE OSORIO Justino Esteban Ceron Cruz 12.00% 18.33% 15.25% 0.00% 45.58% 0.00%
*Para el orden de prelacién del Listado, ademis del p je ob en la evaluacion integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 y 5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Recl p Seleccion, Designacion y Contratacién de los
Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral, se adoptaron medidas ori das al ¢ I del principio de igualdad y no discriminacién, a través de la implementacién de acciones afirmativas que
permitieran la inclusién de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:
1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .
2) Personas con alguna discapacidad, y R ~ e —
3) Aquella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma fol, es hab!. de alguna lengua indigena (Unicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05,06y26). » , " 1 {
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3 lEE ¥ Listados de resultados finales QW
s Bectors €6 fBIeT
e NY Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral
HOMBRES

Unidad de Formacion y Desarollo

EVALUACION
INTEGRAL

100%

**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate”, del referido Lineamiento; para la elaboracién de los presentes listados fueron aplicados los siguientes criterios de desempate:

1) Considerar La Experiencia Electoral

Este criterio estd o do a o a hayan acr do un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcidn electoral y que, med el soporte | cor di se pueda comprobar.

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo

Este ariterio estd ork doac ara hayan d e soporte documental corre diente, mayor hi I laboral d Aando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientos de la demarcacion territorial del Distrito al
Que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.

3) Considerar el miximo grado de di
9b‘enesoenoqueelnueimm-nodeenudmrequmdopanompulospwsxmlb‘ummw'mmmmmnudamw(wmh),udcmmpcnmumeammnﬁadaIolu«evmdewﬂmenlmlmlmpm:edmtu,

hshnomuiuvhmmmmmwmﬂdelwm,waMMumMwimmﬁpw i de estudios, al comprob que presentaron las y los aspirantes al momento de su registro.

~ Finalmente se destaca que, el inicio de labores serd a partir del 11 de enero de 2024
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Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral
MUJERES
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Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral ‘
HOMBRES

Unidad de Formacién y Desarrollo

EVALUACION
INTEGRAL
100%

-1 23 ACATLAN DE OSORIO

'ﬂthnmemmkIoesuueoouendnumuiU'Umﬁl&m‘.delﬁmammmmdhmde"’ Seleccion, D ién y C 6n de los Puestos de Coordinadoras y Coordi D

ambos de Organizacion Electoral.
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Instituto Blectoral del Extado g '*.,!
Coordinadoras (es) Distritales de Organizacién Electoral ’
Persona Designada
: Unidad de Formacién y Desarrollo -
) R | ‘ 1 A
' VALORACION|  EXAMEN DE (V7YY (s “* CRITERIO DE ¢
No.|DTTO. CAB Y
ECERA NOMBRE CURRICULAR |CONOCIMIENTOS ENT:EVISTA *ACCIONES SOVl DesempATE i
30% 50% 0% [AFIRMATIVAS s APLICADO {'
”™
1| 24 TEHUACAN OMAR ELIHU ORTIZ SANCHEZ 30.00% 41.67% 19.85% N.A

*Para el orden de prelacion del presente Listado, ademas del puntaje obtenido en la evaluacion integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 y 5.4.1, del Lihneamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacion
y Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplurﬁ»ento del principio de igualdad y no discriminacion, a través de la
implementacion de acciones afirmativas que permitieran la inclusion de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .

2) Personas con alguna discapacidad, y

3) Aguella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espaiiol, es hablante de alguna lengua indigena (inicamente es aplicable en os distritos 01;02;03, 04, 05, 06 y 26).

>4 tim -

** Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate”, del referido Lineamiento; para |a elaboracion de los presentes listados fueron aplicados.los siguientes criterios de desempate
1) Considerar la Experiencia Electoral
Este criterio esta orientado 2 considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcion electoral y que, mediante el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo o . .
Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefnando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conoamientos de |a

arse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.

demarcacion

territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adapt:
3) Consid el méximo grado de di

Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los pues|
los incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes
momento de su registro.

tos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Publicas respectivas, es el de media basica (primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritos en
del Consejo Distrital, podrén considerar un nivel superior al minimo requerido del grado maximo de estudios, atendiendo al comprobante que presentaron las y los aspirantes a

~ Finalmente se destaca que, el inicio de labores serd a partir del 11 de enero de 2024.
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Instituto Electoral del Estado

LISTAS DE RESERVA ~PUEBLA
———— Coordinadoras (es) Distritales de Organizacion Electoral 4
MUJERES
Unidad de Formacion y Desarrolio
VALORACION| EXAMEN DE on I8
No.|DTTO. CABECERA NOMBRE CURRICULAR | CONOCIMIENTOS Emgxsm A;::;':’T?::s mﬁm
30% 50% 00% APLICADO
1| 24 TEHUACAN GRISELDA MARGARITA LOPEZ GARCIA 30.00% 40.00% 20.00% 0.00% 90.00% NA
2] 24 TEHUACAN CYSOI MENDEZ MARTINEZ 20.00% 48.33% 18.60% 0.00% 86.93% NA.
3
4
5
- ]
. |
: il
2 |
10 j
11
12
13
14
15
16
17
18

*£l presente Listado se elaboré en términos de lo establecido en el numeral 5.7 “Lista de Reserva”, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacién y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de

o

Auyiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral.
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Instituto Electoral del Estado
LISTAS DE RESERVA

PUEBLA

=y
B Coordinadoras (es) Distritales de Organizacién Electoral .
HOMBRES
VALORACION| EXAMEN DE "Ll ** CRITERIO
No.|DTTO.] CABECERA NOMBRE CURRICULAR |CONOCIMIENTOS R t:esemsmrioE
20% AFIRMATIVAS
30% 50% 00% APLICADO
1] 24 TEHUACAN MIGUEL ROGELIO COPAS RAMIREZ 24.00% 45.00% 19.40% 0.00% 38.40% NA
r_;’, 24 TEHUACAN ABRAHAM ANTONIO XOCHICALE 24.00% 41.67% 19.75% 0.00% 85.42% N.A
6 |
ﬁ7 |
: ‘1
5 |
10 !
11
12
13
14
15
16
17
18

*El presente Listado se elaboro en términos de lo establecido en el numeral 5.7 “Lista de Reserva", del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacion y Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de

Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral
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s IEE < Listados de resultados finales PUEBLA

Py

Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral g
HOMBRES
Inidac de Formaciéie y Desarrolio
VALORACION
wo.|oTTO. CABECERA NOMBRE CURRICULAR CO:‘X:C'IJ'::‘EZ:OS ENTREVISTA | © Acciones INTEGRAL
30% 50% 20% AFIRMATIVAS 100%

p——t—ﬁ—‘?— TEHUACAN MIGUEL ROGELIO COPAS RAMIREZ 24.00% 42.50% 19.40% 0.00% 85.90% LA

2| 24 TEHUACAN EMMANUEL HERNANDEZ SANCHEZ 28.00% 32.50% 19.13% 0.00% 79.63% NA |
.—_l’;.:_% TEHUACAN ANDRES CRUZ CORDOVA 16.00% 40.00% 20.00% 0.00% 76.00% N.A ﬁ

4| 24 TEHUACAN SALVADOR RAMIREZ GARCIA 12.00% 40.00% 20.00% 0.00% 72.00% N.A. |

5 | 24 TEHUACAN GILBERTO GINEZ GONZALEZ 10.00% 32.50% 18.35% 0.00% 60.85% N.A }I
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*Para el orden de prelacién del presente Listado, ademas del puntaje obtenido en la evaluacién integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1,5.4y 5.4.1, del Llnearrllié'hig 'p'ém el Prénmdej:ql@‘mm Seleccién, Mgracxon
y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del sdiscrr
implementacién de acciones afirmativas que permitieran la inclusién de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:
1) Personas de Iz diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .

2) Personas con alguna discapacidad, y

3) Aquella personz aspirante que, ademas del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena (Unicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26). ‘ i

L

ol |
** Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate”, del referido Lineamiento; para la elaboracion de los presentes listados fueron aplicados los siguientes criterlos'dé dﬁérﬁteD 1’ S TR ! -}- 3‘ i =
1) Considerar la Experiencia Electoral i ok &4
Este criterio esté orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcién electoral y que, mediante el soporte documental correspommm
2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo »
Este criterio esté orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientos de la demarcacion
territorial del Distrito 2l que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.
3) Considerar el méximo grado de estudios.
Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Publicas respectivas, es el de media basica (primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritos en
los incises precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podrén considerar un nivel superior al minimo requerido del grado maximo de di diendo al comprob que presentaron las y los aspirantes al
momento de su registro.

- Finalmente se destaca que, el inicio de labores seré a partir del 11 de enero de 2024.
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Instituto Electoral del Estado
- 'EE (< _~7 Listados de resultados finales ~PUEBLA

TN ¥ N S ¢
Aucxiliares Electorales de Organizacion Electoral '
MUJERES
Jnidad de Formacidn y Desarmrciio
VALORACION| EXAMEN DE Tt ras ] ** CRITERIO DE
No.|DTTO. CABECERA NOMBRE CURRICULAR |CONOCIMIENTOS MR R RA DESEMPATE
20%  |AFIRMATIVAS
30% 50% 00% APLICADO

1] 24 TEHUACAN GRISELDA MARGARITA LOPEZ GARCIA 30.00% 42.50% 20.00% 0.00% 92.50% NA. |

2| 24 TEHUACAN LIZBETH LOPEZ LOPEZ 30.00% 40.00% 18.75% 0.00% 88.75% N.A |

3| 24 TEHUACAN IRERI GUADALUPE DELGADO CORTES 26.00% 40.00% 20.00% 0.00% 86.00% NA. |

4| 24 TEHUACAN CYSOI MENDEZ MARTINEZ 20.00% 42.00% 18.60% 0.00% 80.60% NA.

5] 24 TEHUACAN NANCY GARCIA ALVARADO 16.00% 45.00% 18.90% 0.00% 79.90% NA. |

6| 24 TEHUACAN MARIA DEL PILAR FRANCO LOPEZ 30.00% 30.00% 11.20% 0.00% 71.20% NA. |
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

*Para el orden de prelacién del presente Listado, 2demés de! puntaje obtenido en Iz evaluacién integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 y 5.4.1 , del Lineamiento para ef Proceso de Reclutamients, Seleccicn, Desigracidn
y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacion, 2 través de s
implementacion de acciones afirmativas que permitieran la inclusién de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentuzl) en cada uno de los siguientes casos:

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .
2) Personas con alguna discapacidad, y
3) Aguella persona aspirante que, ademis del dominio del idioma espaiiol, es hablante de alguna lengua indigena (Gnicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26).

** Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate”, del referido Lineamiento; para la elaboracion de los presentes listados fueron aplicados los siguientes criterios de desempate:

1) Considerar la Experiencia Electoral

Este criterio esté orientado 2 considerar 2 quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarroliando actividades dentro de la funcién electoral y que, mediante el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar.

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo

Este criterio estd orientado a considerar 2 quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que (3 persona tiene conoaneﬂns de la demarcacon
territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circ cias adversas que implican este tipo de empleos.

3) Considerar el méximo grado de estudios.
Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Piblicas respectivas, es el de media basica (primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritos en

m«ww%h'mwymmmmwmpmmlpodréncormdevarunmvelwalnmunorequendodelyado dximo de dios, atendiendo 3l comprobante que presentaron las y los aspwrantes 3
momento de su registro.

~ Finalmente se destaca que, el inicio de labores seré a partir del 11 de enero de 2024.
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”lEE “ < LISTAS DE RESERVA X PUEBLA

Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral
HOMBRES

VALORACION|  EXAMEN DE awacon B
57| * Accion
e 1010, Epreen NOMBRE CURRICULAR |conocimienTos| T o~ | ° ACCIONES W oesempare

5 S0 20%  |AFIRMATIVAS o propsina

| 24 TEHUACAN CRISTIAN NICOLAS CASTILLO RAMIREZ 10.00% 32.50% 18.00% 0.00% 60.50% N.A
JULIAN PENA HERNANDEZ 10.00% 22.50% 18.00% 0.00% 50.50% N.A |
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*El presente Listado se elaboré en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva", del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Designacion y Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de
Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral.
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e IE E {4”{»} Listados de resultados finales

.‘u'- Bectoral d.! Estado ¢~__;"
SenLe =4 Coordinadoras (es) Distritales de Organizacién Electoral
Persona Designada

| EVALUACION
INTEGRAL
100%

TEHUACAN

Instituto Elecioral del Estodo
Puebla
*Para el orden de prelacion del presente Listado, ademds del puntaje obtenido en la evaluacién integral de cada persona, en de lo enlos 121,5.4y5A4.1, del Lineamento para el Proceso de Recl i Seleccion, Desi ion
y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de i , ambos de O Electoral, se adop medidas ori al imii del principio de igualdad y no discriminacion, a través de la
implementacién de acciones afirmativas que pt ieran la inclusién de iendo 1.00% (un punto porcentual) en cal

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ# . "¢ '“‘é“s EJ O D ] STR‘TAL 2 5 i

2) Personas con alguna discapacidad, y
3) Aquella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indi| Gni o

B 020304057067 201"

**Ahora bien, conlorme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate”, del referido L para la elab: i6n de los p listados fueron aplicados los sigui criterios de desempate:

1) C la ia

Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcién Y que, medi; el soporte co di se pueda compi

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo

Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado i el soporte d corr d mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientos de la demarcacién
territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las h y aptitudes de ad: a cir ias ad que implican este tipo de empleos.

3) Considerar el maximo grado de estudios.

Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Piblicas respectivas, es el de media basica (primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritos en
los incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podrén considerar un nivel superior al minimo requerido del grado maximo de estudios, i al que p las y los
momento de su registro.

al

- Finalmente se destaca que, el inicio de labores sera a partir del 11 de enero de 2024.




. Instituto Electoral del Estado
&5 LISTAS DE RESERVA SPUEBLA
e Bectora gerioge X . N o, Y
ta Coordinadoras (es) Distritales de Organizacién Electoral
MUJERES
Unidad de Formacién y Desarrolio
0 0
00%
1| 24 TEHUACAN LLARELY SANTIAGO RAMIREZ 22.00% 36.67% 16.25% 0.00% 74.92% N.A.
2| 24 TEHUACAN GUILLERMINA RIVERA GONZALEZ 20.00% 30.00% 13.08% 0.00% 63.08% N.A.
3| 24 TEHUACAN LO-AMMY TORRES DIAZ 18.00% 25.00% 0.00% 0.00% 43.00% N.A.
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17 P
18 Z
*El presente Listado se elaboré en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva", del Lineamiento para el Ploceso de Re:lut;mu : Sele ratacion de losjPuestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de
Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral. Insiituto Elecioral del Estado
Pvebla
CONSEJO DISTRITAL 25




Instituto Electoral del Estado

Y
“IEE E =5 LISTAS DE RESERVA Y.PUEBLA
instifute Hectoral del Estado gelEstado \}“'3‘.! . . . , ' - T’FW
Coordinadoras (es) Distritales de Organizacion Electoral
HOMBRES
Unidad de Formacién y Desarrollo
O
¢ 00%

1| 24 TEHUACAN MANUEL XX MARTINEZ 30.00% 38.33% 15.00% 0.00% 83.33% N.A.

2| 24 TEHUACAN HECTOR RAFAEL ORTIZ VILLEGAS 16.00% 43.33% 14.50% 0.00% 73.83% N.A.
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Designacion y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de

eserva, del “mmmmsud idndnuemo Seleccior
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*El presente Listado se elaboré en términos de lo establecido en el numeral 5.7 “Lista de
Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral. Pueb

CONSEJO DISTRITAL 25




e Instituto Electoral del Estado .
P Listados de resultados finales S PUEBLA
” JONES 2 DE JUNIO |

instituto Electoral del Estado b . %4 L
Puebls et Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral )
MUJERES
Unidad de Formacién y Desarrollo
‘ ALUACIG
00%
1| 25 TEHUACAN ANASTACIA LINARES GALVEZ 24.00% 42.50% 20.00% 0.00% 86.50% N.A.
2| 25 TEHUACAN LLARELY SANTIAGO RAMIREZ 22.00% 37.50% 18.00% 0.00% 77.50% N.A.
3
4
5
6
7
8
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*Para el orden de prelacion del presente Listado, ademas del puntaje obtenido en la evaluacién integral de cadd persona, en té 0 'mbﬂﬁ’ EpipEnpmgidles 1.2.1,5.4y 8.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacién
y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electoralgs, ambos de Organizacion Electoral, se @dgptarBn fv@didas orientadas al imi del principio de igualdad y no discriminacion, a través de la
implementacién de acciones afirmativas que permitieran la inclusién de personas, obteniendo 1.00% (un punto gorcentual) en cada uno de los siguientes casos:
1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+.
2) Personas con algunz discapacidad, y

3) Aquella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena (Gnicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26).

**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 “Casos de empate y criterios de desempate”, del referido Lineamiento partmgfjeesm mTRla-dozgigu Entes criterios de desempate:

1) G la iencia EN

Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial p ional desarr di idades dentro de la fun:iw locumental correspondiente, se pueda comprobar;

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo

Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado di el soporte d: tal corf di mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientos de la demarcacig

territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.

3) Considerar el maximo grado de estudios.

Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Piblicas respectivas, es el de media basica (primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado lo;
los incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podran considerar un nivel superior al minimo requerido del grado maximo de estudios, atendiendo al comprobante que presentaron las y los aspij
momento de su registro.

- Finalmente se destaca que, el inicio de labores sera a partir del 11 de enero de 2024,



Instituto Electoral del Estado

:_,‘ i Listados de resultados finales ' ;‘«p (l_EBL[mA
e Bectoe 7 P2 Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral &z AR
HOMBRES
Unidad de Formacién y Desarrollo
ORACIG 7 ALUACIO
3 5 q = 00%

1] 25 TEHUACAN CARLOS OMAR RAMIREZ AGUILAR 26.00% 42.50% 20.00% 0.00% 88.50% N.A.

2| 25 TEHUACAN HUMBERTO BUSTAMANTE CADENA 16.00% 42.50% 20.00% 0.00% 78.50% N.A.
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*Para el orden de prelacién del presente Listado, ademas del puntaje obtenido enlja evaluacion integral de cada persona, en términosld‘: lo establecido &n los numerales 1.2.1, 5.4 y 5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacién
y Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi gomo de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral, se §doptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacién, a través de la
implementacién de acciones afirmativas que permitieran la inclusion de personas, pbteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientesfcasos: 7

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+.
2) Personas con alguna discapacidad, y

3) Aquella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espafiol, es hablante d [( 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 26).
C NSESD DIST: m °§.’§

**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de d&l_fﬂ_{fjﬂ%k@m" lab io dos fueron aplicados los siguientes criterios de desempate:

1) Considerar la Experiencia Electoral

Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcién electoral y que, mediante el soporte documental correspondiente, se pueda comprobar.
2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo

Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientos de la demarcacion
territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.

3) Considerar el méximo grado de estudios.

Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Publicas respectivas, es el de media basica (primaria), si el empate persiste pese a ha
los incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podran considerar un nivel superior al minimo requerido del grado maximo de estudios, atendiendo al comproban;
momento de su registro.

e a ligado los criterios descritos en
entaron las y los aspirantes al

- Finalmente se destaca que, el inicio de labores sera a partir del 11 de enero de 2024.
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instituto Electoral del Estado del Estado RS - , ' DL
Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral
MUJERES
Unidad de Formacién y Desarrollo
ALUACIO
n A
¢ 00

1] 25 TEHUACAN ARIANA IBANEZ CAMPILLO 12.00% 32.50% 15.00% 0.00% 59.50% N.A.
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*El presente Listado se elabord en términos de lo establecido en el numeral 5.7 {Lista de Reserva del Lineamiento para B! Rroeed bR Seleccién, Desi i6n y Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de
Auxili , ambos de Organizacion

CONSEJO DISTRITAL 25
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EE 5 L. PUEBLA
: { >t SERVA $
Inshitute s-clﬁeml ol Blade :iy"“.-\} ooy LlSTAS DE RE i ' g "YI; !’]am
Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral
HOMBRES

Unidad de Formacién y Desarrollo

25 TEHUACAN GAMALIEL REYES GERVACIO 12.00% 40.00% 16.00% 0.00% 68.00% N.A.
25 TEHUACAN GUSTAVO HERNANDEZ MARTINEZ 24.00% 22.50% 15.00% 0.00% 61.50% N.A.
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*El presente Listado se elabord en términos de lo establecido en el numeral 5.7 "Lista de Reserva el Uneamlento PR QWQ@ de i Seleccion, Desij
Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral.

6n y Contratacion de los Puestos de Coordil y Coordii Distritales; asi como de
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e ~. Coordinadoras (es) Distritales de Organizacién Fectoral

Persona Designado

Unidad de Formacidn y Desarrolio

CUTBERTD JAVIER LOPEZ GARIN

S Ahora been, comiorrre 3 numerat mw«m.muw-ummm-wuummmmm
1) Considerar la Experiencia Hectorsd
Este criteno estd Onertads 3 (onsdens 3 guemes fayae 22240 un miayor b prof o

~ Finaimente s desIan que, of inico de labores sevi 3 partr del L1de enero de 2024
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Vs Listados de resultados finales e e
=T e O Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral
MUJERES
Unidad de Formacién y Desarrollo
A ACIO
00%
1] 26 AJALPAN MARIA ELENY GOMEZ CARBAJAL 28.00% 50.00% 18.00% 0.00:/3 96.00:/, :;2
2| 26 AJALPAN SANDRA IBARRA OLVERA 18.00% 47.50% 17.88% 0.00% 83.38%
3| 26 AJALPAN CECILIA MARROQUIN PARRA 24.00% 35.00% 15.50% 1.00:A 75.50;% :/2
4| 2 AJALPAN DORA AMELIA MARROQUIN RAMIREZ 24.00% 32.50% 18.75% 0.00% | 75.,2504, /
: 5| 26 AJALPAN LILIANA GASPAR VICARIO 22.00% 35.00% 17.88% 0.00% 74.8800 N/A
| 6| 26 AJALPAN ELOINA JACINTO VENTURA 12.00% 42.50% 15.13% 1.00% 70.63% N/A
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*Para el orden de prelacién del presente Listado, ademas del puntaje obtenido en la evaluacién integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1 ,54y5.4.1 ,d_él anj‘lgnto para elil-‘fmgesgii e Reclutamiento, Seleccién, Designacion
y Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplir 1 )
implementacién de acciones afirmativas que permitieran la inclusién de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:
1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .

2) Personas con alguna discapacidad, y

r\iiiéipio de iédaldad y no discriminacién, a través de la

3) Aquella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena (Uinicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03, 04, 05,:06 y 26).

**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate", del referido Lineamiento; para la elaboracién de los presentes listados fueron aplica

dos los siguientes criterios de desempate:
1) Considerar la Experiencia Electoral

Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcién electoral y que, mediante}
2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo :

Este criterio est3 orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el so|

| correspandiente; se pueda:compi

robar.

porte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en.campo,.lo.cual es.un indicativo de que la persona tiene conocimientds de la demarcacion
territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades Y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos. e
3) Consid el méximo grado de di

Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido
los incisos precedentes,
momento de su registro.

para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Publicas respectivas,

es el de media basica (primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritos en
las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podran considerar un nivel superior al minimo requerid.

o del grado méximo de estudios, atendiendo al comprobante que presentaron las y los aspirantes al

- Finalmente se destaca que, el inicio de labores serd a partir del 11 de enero de 2024.
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ﬁl E o Listados de resultados finales
7 A i(. .*; . -
= k ili ral
insHute Bectorat gel Blad e Auxiliares Electorales de Organizacién Electo
B HOMBRES
Unidad de Formacidén y Desarrolic
A ACIO
00%
00% 66.50% N/A
12.00% 35.00% 19.50% 0. 0%
PAN DENNIS CASTILLO REYES L 207 -
e ﬁ:tPAN LUZ ADRIANA MONTALVO COBOS 12.00% 27.50% 16.5(())% i,gg;, Z (:3; N
; 22 AJALPAN DIEGO SALINAS CAMACHO 26.00% 47.50% 9.63% .00% g
3 o ‘o
4| 2 AJALPAN -
5| 2 AJALPAN
6] 26 AJALPAN —
7 AN
8 VANNY
9 N\
10 %
1 X
12 NN
13
: 14
5 LN
AN
: NN
18 \

TN
*Parz e onden de prefaciin del presente Ustado, ademés del puntzje obtenido en Ia evaluacién integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1 »5.4y5.41, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designac'l‘én
¥ Comtratacidn de los Puestos de Coordinadoras ¥ Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral, se adoptaron medidas orientadas al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacién, a través de la

1) Personas de Iz diversidad senal y de péners (GBT NG o ——

2} Personas con algurz discagacidad, y ;

3) Aguellz persor agpirarte que, ademis el dominic del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena (Gnicamente es aplicable en los distritos 01, 02, 03,04, 05, 06 y 26).

**Ahorz bien, corforme ai numersl SA2"Casos de empate ¥ riterios de desempate”, del referido Lineamiento; para la elaboracién de los presentes listados fueron aplicados Jos siguientes critecios de désempate: N
£ste m?:io estZ orientzdo z considerar 2 quienes hayan acreditado un mazyor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcién electoral Y que, mediante el sbporte documental cotregp&ndiente,rse wédﬂONPFObar-
m& &'&sm esa oﬂe’m 2 consideras 2 quisnes hayan acreditads mediante e soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempeiando actividades en ¢ampo,

" lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientos de la demarcacién
didades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos. ]

ﬁwzquamnmdemrmxﬁowamm“smabsquealudmeﬂe Lineamiento

mh@s%&,mﬁr@a&ﬁsvhrmmm' antes del jo Di | i
e integr. Consejo Distrital, podrén conside:

y las Convocatorias Pablicas respectivas, es el de media basica (primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritos en
rar un nivel superior al minimo requerido del grado maximo de estudios, atendiendo al comprobante que presentaron las Y los aspirantes al
& i s & N = ¥ = =

_%&M&%%mﬁ,é?@&@a%a;@maeu_idemo‘eml H o Vi 28 ¥
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