


dice de glosario

D

Derecho a una Vida Libre de

Violencia
Derechos Humanos

Derechos Humanos de las

Muijeres

Desigualdad de género
Desnaturalizar
Discriminacion
Discriminaciéon contra las
mujeres

Diversidad sexual y de
género

Division sexual del trabajo

E

Educacion integral de la
sexualidad

Educacion no sexista
Empoderamiento de las
mujeres

Enfoque de Derechos
Humanos

Estereotipo

Estereotipo de género
Estigma

Expresion de género

F
Feminicidio
Feminismo

G

Gaslighting (Luz de gas)
Gay

Género

Ghosting

H
Heteronormatividad
Heterosexualidad
Hipersexualizacion
Homofobia
Homosexualidad
Hostigamiento sexual

I

Identidad de género
Identidad sexual
Ideologia de género
Igualdad

Igualdad de género
Igualdad sustantiva
Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género
Interseccionalidad
Intersexofobia
Intersexual

L

Lenguaje incluyente y no
sexista

Lenguaije sexista
Lesbiana

Lesbofobia

LGBTTTIQ+

M

Machismo

Mansplaining
Manspreading
Manterrupting
Masculinidades positivas
Micromachismo
Misandria

Misoginia

Muxe



ice de glosario

aria

cadelas
sable

ero

de
das por
ontra las
RG)
er
cial
fectiva

S

Salud reproductiva
Salud sexual
Segregacion y exclusion
social

Sentencia firme
Sexismo

Sexo

Suelo pegajoso

T
Techo de billetes
Techo de cemento
Techo de cristal
Transexualidad
Transfobia
Transgénero
Transversalidad en
perspectiva de género

V

Victima

Violencia

Violencia acida

Violencia contra las mujeres
Violencia digital

Violencia econdmica
Violencia fisica

Violencia obstétrica
Violencia patrimonial
Violencia Politica contra las
Mujeres en Razon de Género
Violencia psicolégica
Violencia sexual

Violencia simbolica
Violencia vicaria

X
Xenofobia



Accion Afirmativa

delo de compensacion para
upos que exige formas
pecificas de tratamiento
ferencial, busca su

Ifimidad en un vinculo fuerte
N la idea de una sociedad en
que el valor de la igualdad de
as las personas en uno o
rios sentidos fundamentales
ta aceptada como valida e
luso se halla

fitucionalizada.

Fuente: Gonzdlez, T., Rodriguez,

J., y Sahui A. (coord.). (2017).




Acoso Laboral (Mobbing) <>\ '

los actos o
portamientos, en €|

orno del trabajo o con

tivo de este, con
ependencia de la relacion
Jrquica de las personas
lucradas, que atenten

fra la autoestima, salud,
gridad, libertad o seguridad
las personas.

Fuente: Procuraduria Federal de la \/
Defensa del Trabajo. (2016). 7




Acoso Sexual

lquier comportamiento-
0 0 verbal- de naturaleza
ual que tenga el propdsito o
duzca el efecto de atentar
tra la dignidad de una
sona; en particular, cuando
rea un entorno laboral
midatorio, degradante u
NSIVO.

Fuente: Organizaciéon Internacional del
Trabajo (OIT) como se citdé en CNDH.
(2017).




Adultocentrismo

Aacticas de exclusion que se
san en el establecimiento de
erencias generacionales.
tramado complejo de

pberes, normas y practicas de
clusion con base en la
erencia generacional, dando
itimidad a aquellos que solo
nsan, actuan y solicitan las
rsonas adultas.

Fuente: Direccion de Igualdad y No
Discriminacion. (2011).




Agresor/Agresorad

onad que acomete a otra
iInfencion de lesionar sus
chos.

Fuente: Diccionario Panhispdanico
del Espanol Juridico. (2023). 7



Androcentrismo

la organizacion de las
ucturas econdomicas,
joculturales y politicas a

tir de la imagen

hombre; un enfoque que
amenta las experiencias
anas, el protagonismo de
istoria y el

arrollo desde una

spectiva masculina.

lleva a la invisibilizacion de
muyjeres, de sus

eriencias y de sus
rtaciones

Fuente: Comision Especial de
Equidad de Género. (2012).




Aporofobia

tudes y comportamientos
ativos hacia las personas
viven en |la pobreza.

Fuente: Alfo Comisionado de las Naciones

Unidas para los Derechos Humanos. (s.f.).




Asexualidad

lentacion sexual. Una
rsona asexual no
perimenta atraccion sexual
no desea contacto sexual
Cld ofras personas, pero

ede sentir atraccion

electual o romantica.

emas, puede experimentar
cer a partir de la

sturbacion u otfras practicas
foeroticas.

Fuente: Advocates for Youth. (s.f.).



Autoestima

autoestima, plenamente
nsumadaq, es la experiencia
\damental de que podemos llevar
a vida significativa y cumplir sus
gencias. Mdas concretamente,
demos decir que la autoestima es
iguiente:

a confianza en nuestra capacidad
pensar, en nuestra capacidad de
rentarnos a los desafios bdasicos

la vida.

a confianza en nuestro derecho @
Infar y a ser felices; el sentimiento
ser respetables, de ser dignos, y
tener derecho a afirmar nuestras
cesidades y carencias, a alcanzar
esfros principios morales y a gozar
| fruto de nuestros esfuerzos.

Fuente: Branden, N. (2022).




Autonomia

pacidad de controlar,
ontar y tomar decisiones
rsonales por iniciativa propia.
decir, una persona es
tonoma cuando puede:

cidir sobre como vivir de
uerdo a las normas.

alizar las actividades

sicas de |la vida diaria.

cidir cudles son sus
ferencias.

Fuente: Fundacion CASER. (2024).
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Bifobia

ifobia es el rechazo, la
rsion, la desconfianzq, el

o la discriminacidn hacia
personas bisexuales o hacia
oncepto de bisexualidad.

Fuente: MODII. (s.f).
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https://modii.org/bisexual/

Binarismo de género

oncepcion, practicasy
iIstema de organizacion social
ue parte de la idea de que
olamente existen dos géneros
n las sociedades, femenino y
asculino, asignados a las
ersonas al nacer, como
ombres (biologicamente:
achos de la especie

umana) y como mujeres
biologicamente: hembras de
especie humana), y sobre los
uales se ha sustentado la
IScriminacion, exclusiony
jolencia en contra de

ualquier identidad, expresion
experiencia de género
lversas.

Fuente: Gobierno de la Ciudad de México. (s.f).
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Bisexualidad

ntfacion sexual.
personas bisexuales son
ONAds que se sienten

idas emocional, romdntica
Xualmente hacia personas
ualquier sexo.

Fuente: Libres & Iguales Naciones Unidas. (s.f.).
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Body Shaming

erar sentimiento de
Uenza hacia una persona o
IAa Si mismo mediante el uso
omentarios, burlas o

as referidas

usivamente al cuerpo o al
ecto fisico.

Fuente: Brito, A. (2019).
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Brechas de Desigualdad de
Género

dida estadistica que da
enta de la distancia de
leres y hombres con
pecto a un mismo indicador.
Isten datos certeros y

ciales sobre las brechas

fre mujeres y hombres en el
Cceso, uso, control y
rticipacion en la distribucion
recursos, servicios,
ortunidades y beneficios e
luso derechos y libertades
todos los ambitos de la vida.

Fuente: Instituto Nacional de
las Muijeres. (s.f.).
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Brecha digital

a diferencia que existe entre
viduos y sociedades que

en acceso a los recursos
nolégicos de cOmputo,
comunicaciones e Internet.

Fuente: Rodriguez, A. (2006)
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Bropiating

] O]

epresenta cuando un
bre se aprovecha de toda
fructura patriarcal que les
rece para apropiarse del
ajo de una muijer y hacerlo
Ar CoOmMo Ssuyo.

Fuente: Ferrer, S. (2023).

17



Capacitismo

rmna de discriminacion o
juicio social contra las
rsonas con discapacidad.
curso social y cultural que tiene
ces en teorias y enfoques -
soficos, sociolégicos, éticos,
fropologicos, juridicos y cienti-
S, en relacion con nociones

mo |la autonomia personal, la
pacidad, la salud, la

ividualidad, la subjetividad o la
encia. El capacitismo establece
unico modo de entender el

rpo humano y la relacion de

€ CUerpo con su entorno.

Fuente: Direccion de Igualdad y No
Discriminacion. (s.f.).
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Categorizacion Social

ceso mental que permite
rupar a las personasy
POS sociales en ciertos
njuntos sociales y atribuirle
valor basado en los
ereofipos, prejuicios o
resentaciones sociales que
estigmatiza y permite
arquizarlos entre ellos.

Fuente: Direccion de Igualdad y No
Discriminacion. (s.f.).
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Ciberacoso

=] [B] [X]

"

SO O intfimidacion por medio
las fecnologias digitales.

RE

de ocurrir en las redes
lales, las plataformas de
nsaijeriq, las plataformas de
gos Y los teléfonos moviles.
un comportamiento que se
Ite y que busca atemorizar,
adar o humillar a otras
sonas.

Fuente: UNICEF. (2024). -
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Circulo de la Violencia

cepto desarrollado por la psicdloga
eamericana Lenore E. Walker, quien, en su
«The Battered Womany, planted que la
ncia contra las mujeres aumenta de forma
Ca 0 en espiral ascendente, especialmente la
cida por sus parejas (violencia conyugal).

cuerdo con la autora, existen tres fases en
ciclo ascendente, que son:

Fase de tensiéon: Se caracteriza por una
escalada gradual de la friccion y los conflictos
en la pareja.

Fase de agresion: Es en este momento en que
se hace totalmente visible la agresion, la mujer
fiene pruebas para denunciar y motivacion
para solicitar ayuda y terminar el abuso.

Fase de conciliacion o luna de miel: EI hombre
violento suele mostrar arrepentimiento y pedir
perdon, hace promesas de cambio y muestra
afecto exacerbado.

Fuente: Instituto Nacional de las
Muijeres. (s.f).
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Cisgenero

rma de identidad que se
nstruye a partir de un modelo
correspondencia entre los
racteres sexuales asociados
n la reproduccion

sualmente la genitalidad) y las
tegorias culturales hombre y
ujer.

Fuente: Coordinacion para la

Igualdad de Género. (2022).
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Cisnormatividad

asienta en la idea de que el
O, la identidad de género, la
resion de géneroy la
ntacion sexual deben estar
eadas de acuerdo con los
rameftros tradicionales y que
0 existen dos posibilidades
existencia (hombre y muijer)
ue ha generado muchas
aciones de discriminacion y
lencia hacia personas no
genero.

Fuente: Instituto Municipal de las
Mujeres de Ciudad Judrez. (2020).
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Cissexismo

ologia o forma de
nsamiento que, buscando
stento en la cienciq,

nsidera que la concordancia
fre el sexo asignado al nacer,
icomo la identidad y

presion de genero de las
rsonas son |la unica condicidon
tural, valida éticamente,
itima socialmente y

eptable.

Fuente: En Plenas Facultades. (s.f.).
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Cognicion Social

eso mental que permite
Ibir una situacion de
raccion social, seleccionar
formacion, decodificar o
rpretar los hechos con el fin
roporcionar una respuesta
cuada a la situacion.

Fuente: Direccion de Igualdad y No
Discriminacion. (s.f.).
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Consentimiento Sexuadl

nsenfimiento es:

e: el consentimiento sexual debe ser una
ion voluntaria y libre para todas las partes
cadas. Guardar silencio o no decir “no” no
ale a consentir.

rmado: Mentir u ocultar deliberadamente
as infenciones, como mantener relaciones
ales sin proteccion, no es sexo consentido.
ar a una persona que estd demasiado ebria
negarse a mantener relaciones sexuales o
aceptar ciertas practicas no es obtener su
entimiento.

creto: Consentir algo (por ejemplo, besarse) no
fica consentir todo lo demads.

ersible: Consentir una vez no significa haber
entido para siempre.Incluso durante un acto
al, foda persona es libre de interrumpirlo o
nerse en cualquier momento y revocar su
enfimiento.

siasta: La cuestion no es si una persona dice
sino si dice ‘si’ 0 expresa activamente su
entimiento de forma verbal y no verbal.

Fuente: Amnistia Internacional. (2021).
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Construcciones Simbodlicas

stituyen un conjunto de
ticas culturales populares
son consideradas

ovibles y legitimas, aunque
sean.

Fuente: Direccion de Igualdad y No
Discriminacion. (s.f.).
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Construcciones Simbolicas de
Género

as y dindmicas en que se
tfruye el poder entre los
eros.

Fuente: Direccion de Igualdad y No
Discriminacion. (s.f.).
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Constructo Socidl

una entidad

fitucionalizada o un artefacto
un sistema social ‘inventado’
construido’ por participantes
una cultura o sociedad
rticular que existe porque la
nte accede a comportarse
Mo si existiera, o acuerdan
guir ciertas reglas
nvencionales, o a

mportarse como si tal

uerdo o reglas existieran.

Fuente: Direccion de Igualdad y No
Discriminacion. (s.f.).




Corresponsabilidad '
0 [

parto equitativo o
ponsabilidad compartiday
umida por igual entre dos o
JS personas. Se trata de un
uilibrio en el reparto de las
eas, la foma de decisiones y
responsabilidad entre las
rsonas en las distintas

feras de la vida, es decir, en la
a personal, en el hogar, en el
bajo y en la esfera publica.

Fuente: Ministerio de la Mujer y la Equidad
de Género, Gobierno de Chile. (s.f.).
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Cultura de Paz

Cultura de Paz asimila un
fema de valores, habilidades,
titudes y modos de

tuacion, que reflejan el

peto a la vidag, al ser humano,
a dignidad, al medio

biente, a participar, valorary
nvivir sin violencia.

itando los conflictos y
oreciendo el desarrollo de
aciones empadticas entre las
rsonas.

Fuente: Fundacion en Movimiento. (2020). -




Cuota de género

IS cuotas de género son un
ncepto fundamental para la
da politica y democrdtica de
estro pais, ya que buscan la
Jridad politica entre los

2neros. Con esfas cuotas se
etende producir un cambio de
ltural para evitar el

edominio de un solo género

la esfera politica. No

)stante, para lograr esto se
guiere un cambio cultural y
fitudinal, fanto en la

dadania en general como en
S instituciones, a todos los
eles.

Fuente: Instituto Nacional Electoral. (s.f.).




Derecho a una Vida Libre de
Violencia

AN

S mujeres y las ninas tienen
recho a una vida libre de
lencia de género. La violencia
nfra las mujeres y ninas a

nos de sus maridos, parejas,
Vios, padres, hermanos o
alquier otra personaq, ya sea en
ambito privado como publico,
ide en su libertad, en su
egridad y en su salud mental y
ca. Esta violencia abarca todas
formas con las que la sociedad
liza y oprime a las mujeres.

Fuente: Alfo Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados. (s.f.).
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Derechos Humanos

njunto de prerrogativas sustentadas
la dignidad humana, se encuentran
ablecidas dentro del orden juridico
jonal, en nuestra Constitucion

lifica, tfratados internacionales y las
es.

n derechos inherentes a todos los

es humanos, sin distincion alguna de
lonalidad, lugar de residenciaq, sexo,
en nacional o étnico, color, religion,
gua, o cualquier ofra condicion.

as las personas tenemos los

mos derechos humanos, sin
criminacion alguna. Estos derechos
interrelacionados,

rdependientes e indivisibles.

Fuente: Comision Nacional de los
Derechos Humanos. (2023). 7
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Derechos Humanos de las
Mujeres

uellos derechos subjetivos que
rresponden universalmente y de
nera integrante, inalienable e
ivisible a toda persona de sexo
menino contenidos en la
nvencion sobre la Eliminacidn
Todas las Formas de
scriminacion contra la Mujer, la
nvencion sobre los Derechos

| Nino, la Convencidn
eramericana para Prevenir,
ncionar y Erradicar la Violencia
ntra la Mujer y demas
frumentos nacionales e
ernacionales en la materia de
cuales el Estado Mexicano sea
=

Fuente: Direccion de Igualdad y No
Discriminacion. (s.f.).
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Desigualdad de Género

esigualdad de género reduce
posibilidades de desarrollo
ano, mide las disparidades

re las mujeres y los hombres
respecto a sus derechos y sus
rfunidades de participacion, en
iIda cultural, social, econdmica
litica de su pais.

Fuente: UNESCO. (s.f.).



Desnaturalizar '

00 X

ar las propiedades o
iciones de algo.

Fuente: Direccion de Igualdad y No
Discriminacion. (s.f.).
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Discriminacion

discriminacion fiene lugar

ndo una persona No puede
frutar de sus derechos

Manos o de otros derechos

ales en condiciones de

aldad con otras personas

pbido a una distincion

stificada que se establece en la
liticq, la ley o el tfrato aplicados.

Fuente: Amnistia Internacional. (s.f.).
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Discriminacion contra las
mujeres

da distincion, exclusion,

friccion basada en el sexo que
ga por objeto o por resultado
noscabar o anular el
onocimiento, goce o ejercicio

r la mujer, independientemente
su estado civil, sobre la base de
gualdad del hombre y la muijer,
los derechos humanos vy las
rtades fundamentales en las
eras politica, econdmica, social,
ltural y civil o en cualquier otra
era.

Fuente: Direccion de Igualdad y No
Discriminacion. (s.f.).
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Diversidad Sexual y de
Género

lversidad sexual y de género

e referencia a todas las
ibilidades que tienen las

onas de asumir, expresary

su sexualidad, asi como de
mir expresiones, preferencias u
nfaciones e identidades

ales.

Fuente: Consejo Nacional de
Poblacion. (2022).
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Division Sexual del Trabajo

lvision sexual del trabajo se
ere a la manera en que cada
ledad organiza la distribucion
frabajo entre los hombres y las
|eres, segun los roles de género
blecidos que se consideran
opiados para cada sexo.

Fuente: Instituto Nacional de las Mujeres. (s.f.).
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Educacion Integral de la
Sexualidad

oceso de ensenanzay
rendizaje basado en planes de
fudios que versa sobre los
pectos cognitivos, psicoldgicos,
Icos y sociales de |la sexualidad.
proposito es dotar a los ninos y
enes de conocimientos

sados en datos empiricos,
bilidades, actitudes y valores

e los empoderaran para

frutar de salud, bienestary
nidad; entablar relaciones
ciales y sexuales basadas en el
speto; analizar como sus
cisiones afectan su propio
nestar y el de otras personas; y
mprender cOmo proteger sus
rechos alo largo de suviday
lar por ellos.

Fuente: UNESCO. (s.f.).
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Educacion No Sexista '

puesta educativa donde no

fe una division entre lo que se

era de hombres y mujeres,
ueve el respeto y valoracion

a diversidad y evita imponer

S Yy mandatfos sociales.

Fuente: MODII. (s.f).
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Empoderamiento de las
Mujeres

un proceso por medio del cual
mujeres fransitan de cualquier
acion de opresion,

Igualdad, discriminacion,
lotacion o exclusion a un

ado de concienciaq,
odeterminacion y autonomia, el
| s&e manifiesta en el ejercicio
poder democratico que emana
goce pleno de sus derechos y
rtades.

Fuente: Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, Articulo 5,
Fraccion X. . (2023).
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Enfoque de Derechos
Humanos

enfoque basado en los derechos
MANOS €s Un marco conceptual
ra el proceso de desarrollo
Mano que se basa
rmativamente en estandares
ernacionales de derechos
Manos y estd operacionalmente
igido a promover y proteger los
rechos humanos.

objetivo es analizar las
sigualdades que se encuentran
el corazon de los problemas de
sarrollo y correqir las practicas
criminatorias y las

tribuciones injustas de poder

e impiden el progreso del
sarrollo y que a menudo

sultan en grupos de personas

e se quedan atras.

Fuente: Grupo de las Naciones Unidas

para el Desarrollo Sostenible. (s.f.).
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Estereotipo

iImagen que generalizay
erra a todas las personas de
ISMo grupo bajo ciertos

OS.

Fuente: Direccion de Igualdad y No

Discriminacion. (s.f.).
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Estereotipo de género

N

iIon generalizada o una idea

concebida sobre los atributos o

caracteristicas, o los papeles

e poseen o deberian poseer o

sempenar las mujeresy los

mbres. Un estereotipo de

nero es perjudicial cuando limita
apacidad de las mujeres y los

mbres para desarrollar sus

pacidades personales, seguir

carreras profesionales y/o

ar decisiones sobre sus vidas.

Fuente: Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos.
(s.f).
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el conjunto de las actitudes y
encias desfavorables que
sacreditan o rechazan’ a una
rsona o a un grupo por
siderarles diferentes.

nen imporfantes

secuencias sobre el modo en
e los individuos se perciben a si
MOosS, por lo que este proceso
alua a las personas.

Fuente: Centro Nacional para la
Prevencion y Control del VIH y el Sida.
2{02{0)}
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Expresion de Género

la forma en que manifestamos
estro genero mediante nuestro
mporfamiento y nuestra apariencia.
expresion de género puede ser
sculing, femeninag, androégina o
lquier combinacién de las tres. Para
chas personas, su expresion de

nero se ajusta a las ideas que la
iedad considera apropiadas para su
nero, mienfras que para ofras no. Las
rsonas cuya expresion de género no
ajusta a las normas y expectativas
lales, como los hombres que son
rcibidos como ‘afeminados’ o las
|eres consideradas ‘masculinas’,

len ser objeto de duros castigos

MO ACOosos y agresiones fisicas,

uales o psicologicas. La expresion
genero de una persona no siempre
a vinculada con su sexo bioldgico, su
ntidad de género o su orientacion
ual.

Fuente: Libres & Iguales
Naciones Unidas. (s.f.).

AN
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Feminicidio

rte violenta de mujeres por
nes de género,

enciandolos del concepto
ral en términos de género de
icidio.

Fuente: ONU Muijeres. (2017).
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Feminismo

eminismo es un movimiento
litico, social, académico,
nomico y cultural, gue busca
ar conciencia y condiciones
ra fransformar las relaciones
lales, lograr la igualdad entre
personas, y eliminar cualquier
ma de discriminacion o

lencia contra las mujeres.

Fuente: Instituto Nacional de las Mujeres. (s.f.).




Gaslighting (Luz de Gas)

| patron de abuso emocional
que la victima es manipulada
que llegue a dudar de su

Ia percepcion, |uicio o0

oria. Esto hace que la

oNna se sienta ansiosaq,
fundida o incluso depresiva.

Fuente: Direccion de Igualdad y No
Discriminacion. (s.f.).
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bre que, en su construccion
deseo, puede sentir atraccidon
establecer vinculos eroéticos y
fivos con otros hombres.

Fuente: Coordinacion para la Igualdad
de Género. (2022).
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Género

refiere a los roles, las caracteristicas
portunidades definidos por la
ciedad que se consideran

ropiados para los hombres, las
ujeres, los ninos, las ninas y las
rsonas con identidades no binarias.
genero es tfambién producto de las
laciones entre las personas y puede
flejar la distribucion de poder entre
las.

uando las personas o los grupos no
ajustan a las normas (incluidos los
nceptos de masculinidad o
minidad), los roles, las
sponsabilidades o las relaciones
lacionadas con el género, suelen ser
|eto de estigmatizacion, exclusion
cial y discriminacién, todo lo cual
ede afectar negativamente ala

lud.

Fuente: Organizaciéon Mundial de la Salud. (2018).
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Ghosting

accion de dar por concluida
lacion sentimental de manera
Ireccional y sorpresiva.

Fuente: Veldzquez, L. (2020).
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Heteronormatividad

uema de dominacion (moral,

|, cultural y simbdlico) donde
ersonas y familias que se
uadran en el modelo

icional heterosexual

ilegiado y reconocido por el

do, y las que no, son excluidas.

Fuente: Direccion de Igualdad y No
Discriminacion. (s.f.).




Heterosexualidad

nfacion sexual.

caracteriza por la atraccidon
al o deseo amoroso hacia
ellos individuos que
enecen y ostentan un sexo
esto al nuestro.

Fuente: Direccion de Igualdad y No
Discriminacion. (s.f.).




Hipersexualizacion

lfacion de los atributos
ales de una persona por

Ima de ofras cualidades. En el
0 de niAas, ninos y

lescentes dicho fendmeno ha
invisibilizado.

Fuente: Direccion de Igualdad y No
Discriminacion. (s.f.).




Homofobia

precio, rechazo,

matizacion o discriminacion
conductas y actitudes
ideradas como

osexuales.

Fuente: Sistema Nacional de Proteccion
de Ninas, Nifos y Adolescentes. (2019). |
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Homosexualidad

acidad de cada persona de

Ir una afraccion erdtica

fiva por personas de su mismo
ro, asi como la capacidad de
tener relaciones intimas y

ales con estas personas.

Fuente: Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion. (2016).
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Hostigamiento sexual

ostigamiento sexual es el

cicio del poder, en una relacion
ubordinacion real de la victima
te al agresor en los dmbitos

ral y/o escolar. Se expresa en
ductas verbales, fisicas o

bas, relacionadas con la
ualidad de connotacion lasciva.

Fuente: Articulo 13 de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida libre de
Violencia. (2023).
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ldentidad de género

identidad de género es €|
ncepto que se tiene de uno
sSmMo como ser sexual y de los
nfimientos que esto conlleva; se
aciona con cOMo Vivimos y
NTiMos nuestro cuerpo desde la
periencia personal y como lo
amos al dmbito publico, es

cir, con el resto de las personas.
trata de la forma individual e
erna de vivir el género, la cual
dria o no corresponder con el

0 con el que nacimos.

Fuente: Secretaria de Gobernacion. (2016).




ldentidad Sexuadl '

Imiento de pertenencia a uno
O Sexo.

Fuente: Direccion de Igualdad y No
Discriminacion. (s.f.).
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ldeologia de Género

2rmino que se utiliza de manera
gativa y despectiva para
ncelar o desestimar la
versidad sexual y de género a la
e se han ido abriendo las
ciedades, las culturas y las
ciones. Al denominarla ideologia
hace referencia al cardacter
gmatico que se presupone
specto a las ideas de igualdad,
poderamiento y respeto de la
encia personal de la identidad y
sexualidad. Se rechazan los
ovimientos feministas y de la
versidad argumentando que van
contra de la naturaleza y de la
milia y que operan poniendo en
ligro el orden social establecido.

Fuente: Direccion de Igualdad y No
Discriminacion. (s.f.).
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igualdad Q

respondencia y proporcion que
lta de muchas partes que
ormemente componen un

. Principio que reconoce la
Iparacion de todos los

adanos en derechos y
gaciones.

Fuente: Direccion de Igualdad y No
Discriminacion. (s.f.).
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lgualdad de género

a situacion en la cual las
leres y los hombres acceden a
mismas posibilidades y
rtunidades al uso, control y
eficio de bienes, servicios y
ursos de la sociedad, asi como
ma de decisiones en todos los
bitos de la vida socidal,

nomica, politica, cultural y

iliar.

Fuente: Direccion de Igualdad y No
Discriminacion. (s.f.).




lgualdad sustantiva

nstituto Nacional de las Muijeres la
Ine como “la igualdad sustantiva -
facto o material- supone Ia
dificacion de las circunstancias
Impiden a las personas €l

rcicio pleno de sus derechos vy el
eso a las oportunidades por

dio de medidas estructurales,
ales o de politica publica que
ranficen en los hechos la

aldad”.

Fuente: Observatorio de Participacién Politica de
las Mujeres en México. (s.f.).
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Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género

oceso orientado a incorporar los
untos de género vy las
cesidades de las mujeres en la
enda global de las politicas
ctoriales como reorganizadoras
los campos de intervencion y de
vinculos entre las instituciones.
materia de politica publica, esto
plica incorporar la perspectiva
genero en el ambito
bernamental en dos sentidos,
bos de manera transversal:

En acciones hacia su poblacion
jeto; y

En la cultura institucional, de
nera de que, en ambos casos,
fomen en cuenta la situaciony
sicion de las mujeres con

lacion a los hombres.

Fuente: Instituto Chihuahuense de las Muijeres. (s.f).
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Interseccionalidad

tegoria de andlisis para referir
componentes que confluyen en
mismo caso, multiplicando las
sventajas y discriminaciones.

e enfogque permite contemplar
problemas desde una
rspectiva integral, evitando
plificar las conclusiones y, por
anto, el abordaje de dicha

lidad.

Fuente: Direccion de Igualdad y No
Discriminacion. (s.f.).
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Intersexfobia

chazo, discriminacion,
Isibilizacion, burlas y ofras

mas de violencia basadas en
juicios y estigmas hacia las
racteristicas sexuales diversas
e tfransgreden la idea del
arismo sexual acerca de como
ben ser los cuerpos de hombres
e mujeres, derivados de las
cepciones culturales
emonicas.

Fuente: Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion. (2016).
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Intersexual

personas intersexuales nacen
caracteristicas sexuales
luyendo genitales, gbnadasy
frones cromosomicos) que no
ajustan a las nociones binarias
icas de los cuerpos masculinos
meninos. Los expertos calculan
e hasta el 1,7% de la poblacion
Ce con rasgos intersexuales.

Fuente: Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos.
(s.f).
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Lenguaqje Incluyente y no <>\
Sexista )

expresion verbal o escrita
hace explicito el femenino y el
culino, pero que ademds se
re con respeto a todas las
onas.

Fuente: Direccion de Igualdad y No
Discriminacion.
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Lenguaje sexista

discriminacion en el lenguaje
da en el sexo de las personas
e beneficia a un sexo sobre el

Fuente: Comision Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres.
(2016).
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L esbiana

er que se siente atraida pory
lere tener relaciones intimas
ofras mujeres. La atracciony
elaciones pueden ser

ales, emocionales, romdanticas
espirituales.

Fuente: Advocates for Youth. (s.f).
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Lesbofobia

chazo, discriminacion,
Isibilizacion, burlas y ofras

mas de violencia basadas en
juicios, estereofipos y estigmas
cia las mujeres lesbianas o que
percibidas como tales, hacia
iIdentidades sexuales o hacia
practicas sociales identificadas
O lésbicas.

Fuente: Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion. (2016).




LGBTTTIQ+

ronimo de las palabras
sbiana, Gay, Bisexual,
ansgenero, Transexual, Travesti,
ersexual, Queer, asi como el

No “+"“ como congregacion de
inagotables diversidades
Xogenericas. Su uso politico

ce referencia a la comunidad de
rsonas que se reconocen por
nstruir sus vidas a partir de
nfidades, expresiones y formas
vinculacion erotico-afectivas no
rmativas desde el punto de vista
| orden de género hétero-cis-
triarcal.

Fuente: Coordinacion para la Igualdad de
Género UNAM. (2022).
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Machismo

machismo es un férmino de uso
cial y acadéemico que engloba al
njunto de actitudes, normas,
mportamientos y practicas
lturales que refuerzany
eservan la estructura de dominio
sculino y hetero normado sobre
sexualidad, la procreacion, el
bajo y los afectos. El
mportamiento machista ha sido
nunciado como una parte
stancial de la cultura patriarcal
e discrimina y oprime no sélo a
mujeres, sino a las personas de
diversidad sexual.

Fuente: Instituto Nacional de las Muijeres. (s.f).
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Mansplaining

refiere al acto de explicar sin
er en cuenta el hecho de que la
rsona que esta recibiendo la
plicacion sabe igual o mas sobre
ema que la persona que lo esta
plicando. Especificamente, el
bito masculino de explicar

sas a las mujeres, con
ependencia de si se sabe algo

| fema, usando, por lo general,
tono paternalistay
ndescendiente.

Fuente: Direccion de Igualdad y No Discriminacion. (s.f.).
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Manspreading

a fraduccion al espanol podria

r "desparramiento masculino”.
fe fermino nace del inglés para
erirse a los hombres que sientan
n las piernas abiertas en el
pacio limitado del transporte
blico, de modo que ocupan mas
ar que su asiento y con ellos
itan el espacio de alguien mds e
omodan con el contacto
ecesario de sus piernas

iradas.

Fuente: De la Garza, C.y
Derbez, E. (2020).
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Manterrupting

alabra manterrupting
viene del inglés y se puede
ucir al espanol como
chointerrupcion (de la
binacion de macho e
rrupcion). Se define como la
ctica masculina de interrumpir
orma innecesaria el discurso
NA mujer en repetidas

siones.

Fuente: MODII. (s.f.).
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Masculinidades

Positivas

lamos de masculinidades
Itivas para referirnos a todas
ellas formas de entender el ser
bres desde una posicion

sexista, antihomofobica,

rracista y anticlasistag, en

nitiva, antihegemonicas, alejadas
a violencia, promotoras de una
ncia de la masculinidad propiaq,
lia, diversificada, plural y abierta
parte de los varones.

Fuente: Nogués, N.y Espinosq, A. (s.f.).
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Micromachismo

armino fue acunado en 1990

el psicoterapeuta argentino
Bonino para hablar de los
portfamientos masculinos
idianos que fuerzan, coartan o
an la autonomia de las mujeres
orma sutil dentro de las

ciones de pareja

erosexuales.

Fuente: De la Garza, C y Derbez, E. (2020).
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Misandria

sion a los varones.

Fuente: Real Academia Espafola (s.f.).
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Misoginia

conductas de odio hacia la
r y se manifiesta en actos
nfos y crueles contra

por el hecho de ser muijer.

Fuente: Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia Artficulo, 5 fraccion X.
(2023).
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refiere a las personas nacidas
exo masculino que

empenan labores, visten y se
envuelven como el género
enino en la zona zapotecaq,

J considerado un tercer

ero.

Fuente: Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas. (2021).
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Naturalizar

er gque una especie animal o
tal adquiera las condiciones
sarias para vivir y

efuarse en un entorno distinto
quel de donde procede.

Fuente: Direccion de Igualdad y No
Discriminacion. (s.f.).
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No Binario

lo general, refiere al
nocimiento de la persona de
utopercibirse o definirse

de las categorias culturales

bre/mujer de manera amplia o
.

nte: Coordinacion para la Igualdad de Género UNAM.
2).




Obligacion Alimentaria

| deber de proporcionar
enftos a quienes por ley tienen
cho a recibirlos.

Fuente: Art. 486. Libro Segundo, Capitulo VIl del
Cadigo Civil para el Estado Libre y Soberano de
Puebla
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Orientacion Sexual

ccion emocional, romdantica,
al o afectiva duradera hacia

Fuente: American Psychological
Association (2013). 7

89



Pansexualidad

nfacion sexual.
flere a la atraccion sexual y/o
antica mas alla del género o

Fuente: Planned Parenthood. (2021).
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Paridad

ncipio constitucional que se
lere a la participacion
uilibrada, justq, y legal, que

gura que al igual que los
mbres, las mujeres en toda su
ersidad tengan una
rticipacion y representacion
alitaria en la vida democrdatica
nuestro pais.

Fuente: Instituto Nacional de las Muijeres (s.f.).
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Participacion politica de las
mujeres

N

ceso de las mujeres al
Icio del poder y a los espacios
ma de decision constituye el
de derechos civiles y politicos
se plantean a nivel

nacional y nacional.

Fuente: Instituto de las Mujeres de la Ciudad de
México. (s.f.).
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Paternidad Q\
Responsable )

cepto que cuestiona la
culinidad patriarcal, implica la
ICipacion activa de los padres
crianza, vida y provision de
rsos economicos de sus hijas
OS.

Fuente: Fernandez, Y. (2018).
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Patriarcado

rmino originalmente derivado de
alabra Patriarca, es utilizado
los anos 70 por los estudios
inistas y de género para hacer
erencia a una estructura de
anizacion y dominacion sexo-
nero en la que prevalece la
toridad y el poder de los

mbres y lo masculino; mientras
mujeres son despojadas del
rcicio de libertades, derechos,
der economico, social o politico.

Fuente: Direccion de Igualdady No
Discriminacion. (s.f.).
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Perspectiva de género Q\

ncepto que se refiere ala
todologia y los mecanismos

e permiten identificar,

estionar y valorar la
criminacion, desigualdad y
lusion de las muijeres, que se
tende justificar con base en las
erencias biologicas entre

|eres y hombres, asi como las
ciones que deben emprenderse
ra actuar sobre los factores de
nero y crear las condiciones de
mbio que permitan avanzar en
onstruccion de la igualdad de
nero.

Fuente: Ley General para la Igualdad entre
Muijeres y Hombres. Arficulo 5°, fraccion VI
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Prejuicio

a idea preconcebida, un juicio
es de conocer bien auna
rsona o a un grupo social.

ede ser positivo o negativo,
ngque generalmente se invoca la
a de prejuicio cuando se

alua a alguien antes de tener
experiencia que permita
reciarlo de manera justa.

Fuente: Direcciéon de Igualdad y No \/
Discriminacion. (s.f.). 7
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2rmino que algunas personas
an para describir a las personas
yas identidades de género u
lentacion sexual se encuentran
era de las normas sociales, con
término general que las

argue a todas. Algunas

rsonas piensan que el término
eer es mas fluido e incluyente

e las categorias tradicionales
ra orientacion sexual e

enfidad de géenero. Debido a su
O histérico como término
spectivo, no todas las personas
la comunicad LGBT usan €|
rmino queer.

Fuente: National LGBT Health Education
Center. (2018).
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Racismo

racismo en México es un
fema que organiza las
laciones de poder entre las
rsonas, en donde aquellas con
no de piel mas claro y fenotipo
ropeo se ubican en la parte mas
a de la escala social y aquellas
n tono de piel mdas oscuroy
notipo indigena en la parte mas
Q.
muestira de que este sistema
nciona estda en todos lados: enla
blicidad, en los empleos, en el
guaje, etc.

Fuente: Racismo MX. (s.f.).



Registro Nacional de Personas Sancionadas
por Violencia Politica contra las Mujeres
(RNPSVPMRG)

Registro fiene por objeto
mpilar, sistematizary, en su

SO, hacer del conocimiento
blico la informacion relacionada
n las personas que han sido
ncionadas por conductas que
nstituyan violencia politica

ntra las mujeres en razén de
nero, mediante resolucion o
ntencia firme o ejecutoriada
itidas por las autoridades
ministrativas, jurisdiccionales y
nales tanto federales y locales.

: Lineamientos para la integracion, funcionamiento,
zacion y conservacion del Registro Nacional de Personas
nadas en Materia de Violencia Politica Contra las Mujeres
on de Género. Capitulo Il, Articulo 6. (2020).




Relaciones de Poder

Ifud de inferacciones,
ladas por normas sociales,
dos o mds personas.

Fuente: Direccion de Igualdad y No
Discriminacion. (s.f.).
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Representacion Social '

res comunes o teorias
NUASs que son generadas por
ciedad.

Fuente: Direccion de Igualdady No
Discriminacion. (s.f.).
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Responsabilidad -
Afectiva O\ )

00 X

ciencia del impacto de

fras acciones hacia las

onas y respeto para no herir
entimientos de otras y otros;
mpatico con las necesidades
cionales de las personas.

Fuente: Programa ‘Entre Redes’
del Canal Once. (s.f.).
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Revictimizacion

VicTimizacion primaria es und
nsecuencia derivada de un
lifo. La persona siente que son
Inerados sus derechos como
rsona y por ello asume el rol de
fima. La victimizacion

undaria (o revictimizacion) es la
puesta que da el sistema a una
fima. Esta respuesta hace que
ersona reviva la situacion
umatica y vuelva a asumir su
pel de victima. Esta vez no es

lo victima de un delito, sino de la
omprension del sistema.

Fuente: Save the Children. (2020).
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Roles de género '

junto de conductasy

ctativas, que deben regir la

a de ser, sentir y actuar de las
resy los hombres.

Fuente: Instituto Nacional de las Muijeres. (s.f.).
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Salud Reproductiva

ado general de bienestar fisico,
ntal y social, y no de la mera
sencia de enfermedades o
lencias, en todos los aspectos
cionados con el sistema
roductivo, sus funcionesy
cesos. Implica la libertad de
cidir tfener o no hijas e hijos,
ando y con qué frecuencia.

Fuente: Consejo Nacional de Poblacion. (2022).
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Salud Sexudal

tado de bienestar fisico, mental
ocial en relacion con la
ualidad, y no solamente la
sencia de enfermedad,
funcion o malestar. La salud
ual requiere un enfoque
Sitivo y respetuoso de la
ualidad y de las relaciones
uales, asi como la posibilidad
tener experiencias sexuales
centeras y seguras, libres de
a coaccion, discriminacion y
lencia.

Fuente: Consejo Nacional de Poblacioén. (2022).
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Segregacion y Exclusion <>\
social )

S, politicas y prdacticas que
an, castigan y niegan €|

SO a las mismas
rtunidades y derechos @
OS grupos de personas.

Fuente: Direccion de Igualdad y No ‘
Discriminacion. (s.f.).
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Senftencia Firme

resoluciones que no hayan
recurridas oportunamente, o
ndo el recurso se declare
ocedente o se deseche.

Fuente: Codigo de Procedimientos Civiles para
el Estado Libre y Soberano de Pueblq, Art. 375,
Fracc. lll. (2017).
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Sexismo

njunto de prdacticas discriminatorias
existen tanto en conductas como en
samientos, basadas en creencias en
0 al sexo y el género de las personas.
den estar dirigidas también a
nfidades sexuales diversas y ofras
diciones marcadas por la

igualdad o estigmatizacion.

expresa a traves de la hostilidad, la
lusion, la invisibilidad, la agresividad y
jolencia fisica o simbdlica. Puede ser
bien escala a nivel institucional
cuelas, dependencias de gobierno,
sias, hospitales) y social.

Fuente: Instituto Nacional de las Mujeres. (s.f.).
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Sexo Q\

flere a las caracteristicas
ologicas, anatomicas,
lologicas y cromosdmicas de la
pecie humanag, sobre todo
lacionadas a funciones de la
ocreacion. Se suele diferenciar
tre el sexo de mujer y hombre

N Sus caracteristicas sexuales:

S primarias, es decir érganos
nitales externos (testiculos,

ne, escroto) e internos (ovarios,
mpas de Falopio, utero, vagina);
las secundarias, por ejemplo,

llo facial y hombros mas amplios
los hombres, asi como

andulas mamarias y caderas

as predominantes, en mujeres.

Fuente: Instituto Nacional de las Muijeres. (s.f.).
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Suelo Pegajoso

te termino se utiliza para ilustrar
condiciones precarias que
frentan las mujeres en el mundo
oral y lo dificil que es para ellas
andonar estas condiciones.

to se explica por el frabajo de
idado como madres, esposas y
iIdadoras del hogar que
sempenan. En este sentido, se
e que las mujeres estamos
heridas a un suelo que dificulta
recimiento laboral.

Fuente: Direccion de Igualdady No
Discriminacion. (s.f.).
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Techo de Billetes

e término se refiere a las
Ifaciones financieras que tienen
mujeres para ser candidatas.
as limitaciones se explican por
alta de apoyo por parte de su
rtido, por la division desigual del
bajo, por las asimetrias
nomicas que histéricamente

n afectado a las mujeres, entre
os factores.

Fuente: Direccion de Igualdady No

Discriminacion. (s.f.).
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Techo de Cemento

una expresion que refiere a las
rreras internas que las mujeres se
ponen a si mismas de manera
onsciente en el momento de
Censo en su carrera profesional a
rgos de mayor responsabilidad y
der. Esto estd directamente
lacionado con los roles y
tereotipos de género. Ya sea que
mujeres tengan miedo de no

der conciliar su vida laboral y
ofesional o que fengan miedo al
CAsO, O que sienfan que no

recen esa oportunidad o

sicion, o al miedo de entfrar en un
ndo dominado por hombres, al
rfeccionismo.

Fuente: Direccion de Igualdad y No
Discriminacion. (s.f.).
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Techo de Cristal

echo de cristal es una metafora
e designa un tope para la
lizacion de la mujer en la vida
blica, generado por los
ereotipos y las construcciones
lturales de las sociedades a
ves del tiempo. Este limite
tiene la ascension piramidal de
mujeres hacia puestos de alta
arquia e impide su realizacion
rsonal en la esfera del
onocimiento publico.

Fuente: Comision Nacional para Preveniry
Erradicar la Violencia Contra las Muijeres.
(2019).

\
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Transexualidad

Mino que hace referencia a
ellas personas que se

tifican con un sexo diferente al
0 asignado al nacer, asi como
sonas cuya expresion de

ero no coincide con las
ectativas sociales asignadas a
exo asignado.

Fuente: Im Gender. (s.f.).
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Transfobia

chazo que sufren las personas
nsexuales al transgredir el
fema sexo/géenero socialmente
ablecido. Estas personas son
ecialmente vulnerables y

ren un alto grado de

rginacion, violencia y
portamientos discriminatorios
e vulneran sus derechos
MAanos.

Fuente: Alises, C. (2023).
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Transgenero

palabra transgénero (o tfrans)
un término general para
uellas personas cuya identidad
Xpresion de género se

rencia de las que estan
iIcamente asociadas con el sexo
e les fue asignado que al nacer
r elemplo, en la partida de
cimiento).

Fuente: Human Rights Campaign. (s.f.).
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Transversalidad en
perspectiva de género

sversalizar la perspectiva de
ero es el proceso de valorar las
licaciones que tiene para los
bres y para las mujeres

lquier accion que se planifique,
e trate de legislacion, politicas
ogramas, en todas las areasy
odos los niveles.

Fuente: Organizacion Internacional del Trabaijo. (s.f.).
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rsona fisica que directa o
iIrectamente ha sufrido dano o
enoscabo de sus derechos
ducto de una violacion de
rechos humanos o de la

Ision de un delito investigado,
rseguido y sancionado por
oridades locales.

Fuente: Ley de Victimas del Estado de
Puebla, Art. 5, Fracc. XXXIl. (2019).

\
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Violencia

Infencional de la fuerza fisica
poder real o como amenaza
frad uNno MisSMo, una persona,
po o comunidad que tiene

o resultado la probabilidad de
O psicologico, lesiones, la

erte, privacion o mal desarrollo.

Fuente: Organizacion Panamericana de la Salud. (s.f.).
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Violencia Acida

do acto que causa dano no
idental, por medio del empleo
cido o sustancia corrosiva,
sticq, irritante, toxica o

mable o cualquier otra

ancia que, en determinadas
Iciones, pueda provocar o No
nes internas, externas, o

as.

Articulo 10, Fraccion Il. (2023).

Fuente: Ley de Acceso de las Mujeres auna
vida Libre de Violencia del Estado de Puebilq,

|
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Violencia Contra las
Mujeres

lquier accion u omision,

ada en su género, que cause
rte, dano psicologico, fisico,
imonial, econdmico, sexual o la
rte tanto en el Gmbito privado
o en el publico.

Fuente: Comision Nacional para Preveniry
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres. (2016).]
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Violencia Digital

lquier acto realizado a traves
edios informaticos que

ue agredir, violentar, vulnerar
hibir la infimidad de una

ona.

Fuente: Secretaria de las Mujeres del
Gobierno de la Ciudad de México. (2024).

|
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Violencia Econdtmica

tfoda accion u omision del
resor que afecta la
ervivencia econdmica de la
fima. Se manifiesta a tfravés de
Ifaciones encaminadas a

trolar el ingreso de sus
rcepciones economicas, asi

O la percepcion de un salario
nor por igual frabajo, dentro de
mismo centro laboral.

Fuente: Ley General de Acceso de las Mujeres a
una vida Libre de Violencia, Articulo 6, Fraccion IV.
(2024).
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Violencia Fisica

ualquier acto que inflige dafo
ccidental, usando la fuerza

a o algun tipo de arma u objeto
pueda provocar o no lesiones
ean Infernas, externas, o

as.

Fuente: Ley General de Acceso de las Mujeres a
una vida Libre de Violencia, Articulo 6, Fraccion |l.
(2024).
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Violencia Obstétrica

enera con el maltrato que

e la mujer embarazada al ser
ada, atemorizada, humillada o
imada fisicay

ologicamente. Se presenta en
lugares que prestan servicios
dicos y se da en todas las

ras de la sociedad.

Fuente: Comision Nacional para Preveniry
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres. (2016).

|
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Violencia Patrimonidl

cualquier acto u omision que
cta la supervivencia de la
fima. Se manifiesta en: la
nsformacion, sustraccion,
struccion, retencion o
traccion de objetos,
cumentos personales, bienes y
lores, derechos patrimoniales o
ursos economicos destinados a
tisfacer sus necesidades y

ede abarcar los danos a los

nes comunes o propios de la
fima.

Fuente: Ley General de Acceso de las Mujeres a
una vida Libre de Violencia, Arficulo 6, Fraccion Ill.

(2024).
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Violencia Politica Contra las Mujeres
en Razdén de Género VPCMRG

toda accion u omision, incluida la
lerancia, basada en elementos de
2nero y ejercida dentfro de la

fera publica o privada, que tenga
r objeto o resultado limitar, anular
menoscabar el ejercicio efectivo
los derechos politicos y
ectorales de una o varias muijeres,
acceso al pleno ejercicio de las
ribuciones inherentes a su cargo,
pbor o actividad, el libre desarrollo
la funcién publica, la toma de
cisiones, la libertad de
ganizacion, asi como el acceso y
ercicio a las prerrogativas,
tandose de precandidaturas,
ndidaturas, funciones o cargos
Jblicos del mismo ftipo.

Fuente: Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de Puebla, Articulo 21 Bis.
(2023).

128



Violencia Psicoldgica

cualquier acto u omision que
ne la estabilidad psicologicaq,
e puede consistir en:
gligencia, abandono, descuido
terado, celotipiqg, insultos,
millaciones, devaluacion,
rginacion, indiferenciq,
Idelidad, comparaciones
structivas, rechazo, restriccion a
utodeterminacion y amenazas,
cuales conllevan a la victima a
epresion, al aislamiento, ala
valuacion de su autoestima e
luso al suicidio.

Fuente: Ley General de Acceso de las Mujeres a
una vida Libre de Violencia, Articulo 6, Fraccion .
(2024).
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Violencia Sexual

cualquier acto que degrada o
na el cuerpo y/o la sexualidad
la victima y que por tanto

nta contra su libertad, dignidad
tegridad fisica. Es una

resion de abuso de poder que
lica la supremacia masculina
re la muijer, al denigrarlay
cebirla como objeto.

Fuente: Ley General de Acceso de las Mujeres a
una vida Libre de Violenciaq, Arficulo 6, fraccion V. |

(2024).
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Violencia Simbolica

N

socibélogo francés Pierre
urdieu establece en la década
los setentq, el término violencia
bolica, describieéndola como
uella violencia que no utiliza la
rza fisicq, sino la imposicion del
der y la autoridad.

S manifestaciones son tan

tiles e imperceptibles que, es
rmitida y aceptada por €l
minador y el dominado.
violencia simbdlica es la base
todos los tipos de violencia; a
ves de las costumbres,

diciones y practicas cotidianas
refuerzan y reproducen las
laciones basadas en el dominio y
sumision.

Fuente: Consejo Nacional de Poblacion. (2018).
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Violencia Vicaria

lolencia vicaria es una forma
lolencia de género por la cual
Ijos e hijas de las mujeres
Imas de violencia de género
iInstrumentalizados como

fo para malfratar y ocasionar
r a sus madres.

Fuente: Garcés, M. (2023).
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Xenofobia

lica una discriminacion en
cion de la percepcion de otra
sona como extranjera u
inaria de fuera de una
unidad o una nacion.

Fuente: OTI, OIMy ACNUDH como secité |
en Alto Comisionado de las Naciones \/
Unidas para los Refugiados. (2020).
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