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MEMORIA 

SOFÍA MARISOL MARTÍNEZ GORBEA 

7 años, consejera y voz.  

 

Estructura  

1. Sofía Marisol Martínez Gorbea 

2. Trayectoria Profesional: Instituto Electoral del Estado 

2.1. Puestos desempeñados 

2.2. Logros y contribuciones: actividades, publicaciones y eventos  

2.3. Comisión de Igualdad y No Discriminación 

 Publicaciones realizadas y coordinadas  

 Campaña permanente del día naranja  

 Violencia Política Contra las Mujeres en Razón de Género 

 Conferencias y eventos 

 Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No 
Discriminación  

 Observatorio de Participación Política de las mujeres en Puebla  

 Fechas emblemáticas 

2.4. Comisión Permanente de Capacitación Electoral y Educación Cívica  

2.5. Desafíos superados 

2.6. Anécdotas y momentos memorables: galería de fotos 

3. Metas alcanzadas y aspiraciones: una mujer feminista  

4. Despedida  
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1. SOFIA  

 

 

 

● Licenciada Administración 

Pública 1989-1994 por la 

Benemérita Universidad 

Autónoma De Puebla 

● Maestría en Sociología 1998-

2000 por el Instituto de 

Ciencias Sociales y 

Humanidades BUAP 

● Mujer activista 

 

 

 

 

 

2. Trayectoria Profesional: Instituto Electoral del Estado 

 

Puestos desempeñados 

03 de noviembre de 2018 – 31 de octubre 2025 

Consejera Electoral del Instituto Electoral del Estado 

Integrante del Consejo General  

29 de agosto de 2019 al 23 de enero de 2020  

Rindió protesta ante el Consejo General, como Consejera Presidenta Provisional del Instituto 

Electoral del Estado 

“quienes nos desempeñamos dentro de los mismos tenemos la obligación de realizar 

nuestra labor con estricto apego a las leyes, con profesionalismo y ética, en el caso 

particular de las autoridades electorales de cualquier orden, además de lo anterior, 

debemos de actuar con total imparcialidad respecto a los diversos actores que participan 

en los procesos electorales, recordando en todo momento que nuestro único compromiso 

es con la democracia y ante todo con la ciudadanía”. 

https://www.ieepuebla.org.mx/2019/boletines/18/BOLETIN18.pdf  

https://www.ieepuebla.org.mx/2019/boletines/18/BOLETIN18.pdf
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20 de junio 2022 al 31 de octubre de 2025 

1. Coordinadora del Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminación del Instituto 

Electoral del Estado  

 

Comisiones 

Presidio:  

27 de noviembre de 2018 - octubre 2021 

● Comisión Permanente de Prerrogativas, Partidos Políticos y Topes de Gastos de 

Campaña 

 

24 de octubre de 2019 - noviembre 2021 

● Comisión Permanente de Comunicación Social 

 

 

Preside: 

 

27 de noviembre de 2018 – 31 de octubre 2025 

● Comisión Permanente de Capacitación Electoral y Educación Cívica 

 

26 de noviembre de 2021 – 31 de octubre 2025 

● Comisión Permanente de Igualdad y No Discriminación 

 

Integra:  

2018: 

● Comisión Permanente de Inclusión, Igualdad y Paridad de Género del Instituto Electoral 

del Estado 

2020: 

● Comisión Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del 

Personal de la Rama Administrativa 

2021 

● Comisión Permanente Administrativa 

● Comisión Permanente de Fiscalización 

● Comisión Permanente de Seguimiento Al Servicio Profesional Electoral Nacional Y Del 

Personal de la rama Administrativa 

● Comisión Permanente de Comunicación Social 
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Procesos Electorales 

1. 2019: organización de plebiscitos para la renovación de Juntas Auxiliares en el Estado de 

Puebla. Juntas Auxiliares de Ignacio Zaragoza y Romero Vargas, del municipio de Puebla; 

de Santa María Moyotzingo, del municipio de San Martín Texmelucan; de San Luis 

Temalacayuca, municipio de Tepanco de López y de Xochitepec, municipio de Jolalpan. 

2. Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2020-2021 (41 diputaciones del Congreso 

local y 217 Ayuntamientos en la entidad) 

3. Proceso Electoral Extraordinario 2022. Municipios de Tlahuapan, Teotlalco y San José 

Miahuatlán. 

4. Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023-2024(1 gubernatura, 41 diputaciones 

del Congreso local y 217 Ayuntamientos en la entidad) 

5. Proceso Electoral Local Extraordinario 2025. Municipios Chignahuapan, Venustiano 

Carranza, Ayotoxco y Xiutetelco.  

 

Consejera Presidenta Provisional del Instituto Electoral del Estado 

 

Principales acciones 

 Declaración de plebiscitos 

2019 convocando a la 

renovación de autoridades de 

las juntas auxiliares de Ignacio 

Zaragoza, Santa María 

Moyotzingo y San Luis 

Temalacayuca, pertenecientes 

a los municipios de Puebla, San 

Martín Texmelucan y Tepanco 

de López respectivamente, 

aprobación de calendario, 

identidad gráfica de los 

plebiscitos, realización de 

cómputos y declaración de 

validez que determinó la elegibilidad de la candidatura con mayor número de votos.  

 Atención al procedimiento de constitución del partido político local en el Estado de Puebla 

“movimiento antorchista poblano”, solicitud de información. 
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Logros y contribuciones 

Actividades 

● Día Internacional de la Mujer Indígena, Conversatorio “Avances de la Participación de la 

Mujer Indígena en la Vida Política”, 5 de septiembre de 2019. 

● Taller “Quiero ser candidata”, promovido por el Instituto Electoral del Estado, dirigido 

principalmente a mujeres que estén interesadas en participar por un cargo de elección 

popular en el próximo Proceso Electoral Local 2020-2021, 06 de julio de 2020. 

● Colaboración en el impulso del cambio del imagotipo institucional de este organismo 

electoral; con fundamento en el acuerdo CG/AC-014/2020, lo anterior en su calidad de 

Presidenta de la Comisión Permanente de Comunicación Social. Dicho logotipo de 

encuentra vigente. 

https://www.ieepuebla.org.mx/2020/acuerdos/CG/CG_AC_014_2020.pdf  

●  “Participación de la Juventud Universitaria en la Vida Democrática del Estado”, 27 de 

octubre de 2021.  

o “Es importante que como organismos los escuchemos, podamos conocer sus 

opiniones, sus propuestas para cambiar el estado actual de nuestro sistema 

democrático” 

● “Mujeres resistentes y valientes”, 26 de noviembre de 2021, impartida por Gabriela 

Villafuerte Coello, Magistrada de la Sala Regional Especializada del Tribunal Electoral del 

Poder Judicial de la Federación (TEPJF); en conmemoración al Día Internacional de la 

Eliminación de la Violencia contra las Mujeres y las Niñas. 

● Foro de la consulta para personas con discapacidad, 07 de septiembre de 2023. 

● Foro: “Retos de la participación de las mujeres en elecciones municipales en el Estado de 

Puebla” 26 de septiembre de 2023. Moderadora de mesa sobre la visión partidista, se 

dieron cita mujeres líderes y representantes de los partidos políticos. 

● Conmemoración Del 70 Aniversario Del Voto De Las Mujeres 

o https://www.ieepuebla.org.mx/2023/boletines/66/66.pdf 

● Tercer Foro Regional de Educación Cívica, hacia dónde vamos". Se reunieron durante 

dos días representantes de los estados de: Aguascalientes, Colima, CDMX, Estado de 

México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacán, Nayarit, Morelos, Puebla, 

San Luis Potosí, Tlaxcala y Zacatecas para participar en mesas de trabajo en las que las y 

los participantes analizaron estrategias que permitan mayor efectividad en las labores de 

educación cívica en beneficio de la ciudadanía, 24 de marzo de 2023. 

● “Taller de cuentacuentos 2023”, 28 de abril de 2023. 

● Espacio de reflexión denominado “Experiencias y retos de la participación política de las 

mujeres en Puebla, desde el ámbito municipal” en el que se dieron cita presidentas 

municipales, síndicas y regidoras de diferentes municipios del estado de Puebla, 29 de 

junio de 2023. 

● Impulsora del Diplomado en Derechos Humanos, género y acceso a la justicia, Universidad 

Iberoamericana (IBERO), firman convenio de colaboración para otorgar apoyos en la 

participación de programas académicos presenciales de posgrado y de educación 

continua a colaboradores del IEE, cónyuges, hijas e hijos, durante dos años, 02 de 

septiembre de 2022. 

https://www.ieepuebla.org.mx/2020/acuerdos/CG/CG_AC_014_2020.pdf
https://www.ieepuebla.org.mx/2023/boletines/66/66.pdf
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● Certificación en la Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No 

Discriminación, con un porcentaje del 97% el 01 de noviembre de 2022 y conservando en 

auditoria de vigilancia un 99% nivel plata, hasta el año 2026.   

 

Eventos 

● Recibe IEE Presidencia Del Observatorio de Participación Política de las Mujeres en Puebla 

16 de agosto 2021 

● Aprueba IEE Programa Operativo de la Red Nacional y Estatal de Mujeres Electas. 11 de 

febrero de 2022 

● Conferencia: “Nuevas masculinidades como herramienta para combatir la violencia contra 

las mujeres y niñas”, impartida por el Consejero Electoral del IECM, Mauricio Huesca 

Rodríguez. 25 de febrero de 2022 

● Foro virtual “Retos legislativos para lograr la igualdad sustantiva”, 07 de marzo de 2022, 

“El camino que hemos recorrido las mujeres para lograr reivindicar nuestros derechos 

político electorales, así como otros derechos, ha sido largo y hay quienes consideran, 

sobre todo hombres, que las reformas de 2014 y 2020 respecto a la violencia política 

contra las mujeres en razón de género son un puerto de llegada para nosotras, sin 

embargo, hay que considerar que son un alto en el camino y todavía hay más camino que 

recorrer” https://www.ieepuebla.org.mx/2022/boletines/24/24.pdf  

● Conferencia Magistral: por una justicia sin discriminación. 10 de marzo de 2022, Maestra 

María G. Silva Rojas, Magistrada de la Sala Regional de la Ciudad de México del Tribunal 

Electoral del Poder Judicial de la Federación (TEPJF) 

● Informe Final del Observatorio de Programas de Educación Cívica y Fomento al Voto 

Joven, 7 de marzo de 2022, evento coordinado entre el IEE, el Tecnológico de Monterrey 

Campus Puebla y la Organización Fuerza Ciudadana A.C. 

● “La Participación política de las Mujeres en Puebla en el Contexto Nacional” de Flavia 

Freidenberg, 20 de abril de 2022 

● Informe Final del Observatorio de Programas de Educación Cívica y Fomento al Voto 

Joven, Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (BUAP) Complejo Regional Sur en 

Tehuacán, 12 de mayo de 2022. 

● En el marco del Día Mundial de la Diversidad Sexual, el Instituto Electoral del Estado de 

Puebla (IEE) presentó la conferencia “La participación política de las personas Trans”, con 

la Maestra Luisa Rebeca Garza López, funcionaria del Instituto Estatal Electoral y de 

Participación Ciudadana de Oaxaca (IEEPCO) 21 de junio de 2022 

● “La Comunidad LGBTTTIQA+ en el ámbito público”, 28 de junio de 2022 

● Aúna México, proyecto de la sociedad civil para mujeres interesadas en política, 02 de 

agosto de 2022 

● Mesa de Diálogo virtual: “Retos para la participación efectiva de las mujeres en cargos de 

Elección Popular. Diálogo entre OPLES y Sociedad Civil”, 12 de octubre de 2022 

● En el marco del día Internacional de las Personas con Discapacidad, el Instituto Electoral 

del Estado de Puebla (IEE) a través de la Comisión Permanente de Igualdad y No 

Discriminación y la Organización Fuerza Ciudadana A.C., realizaron el Conversatorio 

“Capacidades Ciudadanas y Participación Política”, 02 de diciembre de 2022 

https://www.ieepuebla.org.mx/2022/boletines/24/24.pdf
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● En el marco de los 16 días de activismo por el Día Internacional de la Eliminación de la 

Violencia contra las Mujeres, se presentó el Protocolo para la Atención de la Violencia 

Política contra las Mujeres en Razón de Género por Norma Irene de la Cruz Magaña, 

Consejera Electoral del Instituto Nacional Electoral (INE) 05 de diciembre de 2022 

● Foro Democrático “La Confianza y la Participación de la Juventud en la Democracia”, ante 

la presencia de estudiantes del Colegio Mundial de Puebla A.C. y ciudadanía en general. 

30 de enero de 2023 

● Conferencia Magistral "8M Mujeres en la Política: avances y retos" impartida por Gabriela 

Villafuerte Coello, Magistrada de la Sala Regional Especializada del Tribunal Electoral del 

Poder Judicial de la Federación (TEPJF), en las instalaciones de la Universidad 

Iberoamericana. 10 de marzo de 2023 

● Conferencia “Masculinidades Igualitarias”, en la que Mauricio Huesca Rodríguez, 

Consejero Electoral del Instituto Electoral Ciudad de México (IECM), 23 de junio de 2023 

● Evento sobre acciones afirmativas. 11 de julio de 2023 

● Conferencia “Juzgar con perspectiva de género”, 25 de agosto de 2023 

● Conmemoración del Día Internacional de las Personas con Discapacidad, el Instituto 

Electoral del Estado (IEE) mediante la Dirección de Igualdad y No Discriminación de este 

Órgano Electoral, presentó la plática “Reflexiones sobre barreras que dificultan la 

participación política de personas con discapacidad” 04 diciembre de 2023 

● Conferencia “Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia ¿Por qué seguir hablando 

de perspectiva de género?”. 04 de marzo del 2024 

● El panel de diálogo titulado “OPLES y sus desafíos ante la violencia política en razón de 

género”. 27 de agosto de 2024 

● Presentación del libro: “El deber de la memoria: Del derecho al voto a la paridad en todo”. 

14 de octubre del 2024 

● Conmemoración del 8 de marzo Día Internacional de las Mujeres, Conferencia “Todas 

juntas, todas diversas: Construyendo un futuro en igualdad”. 05 de marzo del 2025 
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COMISIÓN PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN 

 

 



 

9 
 

Publicaciones realizadas y/o coordinadas 

2021 

1. Guía para la prevención y atención de la violencia política contra las mujeres.  

https://www.ieepuebla.org.mx/2021/boletines/59/BOLETIN59.pdf } 

2. Guía para la eliminación de estereotipos de género en medios de comunicación.  

2022 

3. Revista digital Diálogos Contemporáneos: Mujeres Poblanas y Política. 

4. Agenda Feminista 2022. 

2023 

5. Protocolo para la atención de primer contacto a víctimas y la identificación de factores de 

riesgo en los casos de violencia política contra las mujeres en razón de género. 

https://www.ieepuebla.org.mx/2023/boletines/82/82_.pdf  

6. Experiencias y retos de la participación política de las mujeres en Puebla, desde el ámbito 

municipal.  

7. Agenda feminista 2023. 

2024 

8. CEDAW para Niñas Vol 1.  

9. CEDAW para Niñas Vol 2. 

10. Guía de Inclusión y Trato Adecuado a Personas con Discapacidad. 

11. Guía de Salud mental en el trabajo.  

12. Agenda Feminista 2024. 

2025 

13. Agenda Feminista marzo 2025- marzo 2026. 

14. Actualización de la Guía para la prevención y atención de la violencia política contra las 

mujeres. Septiembre 2025.  

15. Proyecto de la agenda feminista 2026-2027. 

16. Proyecto Relatoría: Derechos político electorales y participación política de las Mujeres 

Poblanas.  

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ieepuebla.org.mx/2021/boletines/59/BOLETIN59.pdf
https://www.ieepuebla.org.mx/2023/boletines/82/82_.pdf
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Campaña permanente día Naranja  

Durante el periodo como Consejera Electoral mantuvo cercanía con concientizar a las personas 
colaboradoras respecto a la prevención de la violencia en contra de las mujeres y las niñas, 
durante los días 25 de cada mes se publicó en las redes sociales del Instituto, material de difusión 
sobre el Día Naranja. Evidenciando a mujeres precursoras en distintas disciplinas. También 
participó en eventos conmemorativos y talleres de concientización:  
 
 
 
 
Violencia Política contra las Mujeres en razón de género 
 
Vinculación con municipios  
 
Fueron visitados 14 municipios con la conferencia sobre “Violencia Política contra las Mujeres: 
Concepto, Reformas Legales, casos que Constituyen VPRG y Procedimiento para atenderla” 
dirigida al funcionariado de los siguientes municipios: 
 

1. H. Ayuntamiento de Hueyapan. 
2. Ayuntamiento de Atlixco 
3. H. Ayuntamiento San Francisco 

Buenavista, perteneciente al 
Municipio de Xicotepec 
(MACHISMOS COTIDIANOS) 

4. Ayuntamiento de Libres 
5. Ayuntamiento de Xicotepec 
6. Ayuntamiento de Huauchinango 
7. H. Ayuntamiento de Cuetzalan del 

Progreso 

8. H. Ayuntamiento de Tlahuapan 
9. H. Ayuntamiento de Chignahuapan 
10. H. Ayuntamiento de Zacatlán 
11. H. Ayuntamiento de Ayuntamiento 

de Puebla 
12. H. Ayuntamiento de San Pedro 

Cholula 
13. H. Ayuntamiento San Martín 

Texmelucan  
14. H. Ayuntamiento de Teziutlán  

 
Conferencias y eventos  
 
Durante estos siete años, participó en diversos eventos: 
 

● Segunda sesión del Observatorio de sentencias del Tribunal Electoral del Poder Judicial 
de la Federación, organizado en conjunto con la Revista Voz y Voto. En dicho evento, 
participó con el tema “Obligación de las autoridades electorales de diseñar, regular e 
implementar programas o políticas públicas a favor de los grupos en situación de 
vulnerabilidad”. 

● “Derechos político electorales de las personas con discapacidad, más que sólo votar”. 19 
de julio de 2022  

● Mesa de Diálogo "Retos para la participación efectiva de las mujeres en cargos de 
elección popular" octubre 2022 

● Encuentro "Igualdad y no discriminación: más allá de las normas, un tema de Derechos 
Humanos". noviembre 2022 

● Foro La Representación Política de las Mujeres en México. marzo 2023 
● Foro Democrático “Guía para la Prevención, Atención, Sanción y Reparación Integral de la 
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Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género. Universidad Iberoamericana 
Puebla. Marzo 2023 

● Casa de la Cultura Jurídica de la SCJN en Puebla Secretaría de Gobernación contra la 
violencia política de género”, donde se presentó la Conferencia: Acciones y sanciones para 
erradicar la Violencia Política de Género.  

 
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación  
 
En su calidad como Coordinadora del Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminación, 
el logro de la certificación en igualdad laboral para el Instituto Electoral del Estado significo un 
avance que permitió mejorar el clima laboral dentro de este organismo, implementando acciones 
en favor de todo el personal, evitando la discriminación y promoviendo espacios laborales libres 
de violencia. Algunas acciones de Impulso de medidas de corresponsabilidad fueron:  
 
1. Evento de corresponsabilidad dirigido a fomentar la conciliación en la vida laboral y las familias 
2. Instalación de la sala de lactancia  
3. Servicio médico para personas trabajadoras y familiares directos 2022 
4. Permisos Extraordinarios y Flexibilidad de Horarios 

• 5 permisos al año 
• Participar en las actividades escolares 
• Asistir a eventos que fomenten la conciliación de la vida laboral, familiar y personal 
• Brindar acompañamiento y/o cuidados a cualquier dependiente económico, familiar y/o 
tercero 
• Licencia por Dismenorrea para mujeres trabajadoras  

 
Acciones en beneficio del personal 
• Día de reyes  
• Día de cumpleaños  
• Día del padre  
• Día de la niña y el niño (se otorgará la jornada completa aplicable a madres, padres o personas 
tutoras, con infantes de hasta 12 años de edad) 
 
Acciones transversales internas 

• Implementación del uso de lenguaje incluyente en todas las áreas 
•Implementación del protocolo para la atención de visitas para personas con 
discapacidad/adultas mayores y mujeres embarazadas.  

 
Medidas de accesibilidad  

O Mobiliario para mujeres embarazadas 
O Cambiadores de pañales 
O Equipo con ajustes razonables para personas con discapacidad  
O Actualización de la página web
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Conmemoración al Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres y las Niñas 

 

2019 

Video en alusión al día naranja  

2020 

La violencia digital como afectación a la 

dignidad humana de niñas y mujeres.   

2021 

Conferencia virtual “Mujeres resistentes y 

valientes”   

2022 

Taller denominado “25N Reconozcamos las 

violencias” 

Integración de un video con un mensaje de 

prevención sobre las violencias, actividad 

convocada por el Observatorio de 

Participación Política de las Mujeres en 

Puebla.  

2023 

Taller “Cuerpos que Importan” 

2024 

Taller “todos los días son 25 de noviembre” 

Conmemoración al Día Internacional de las Mujeres 

 

2019 

Obra teatral EXILIO  

2020 

Sin evento por pandemia  

2021 

Conversatorio virtual: Desigualdad y poder: 

los avances de las mujeres en cargos 

públicos.  

2022 

Foro virtual “Retos legislativos para lograr la 

igualdad sustantiva”   

2023 

8M Mujeres en la política: avances y retos. 

  

2024 

Derecho de las mujeres a una vida libre de 

violencia ¿Por qué seguir hablando de 

perspectiva de género?  

2025 

Conferencia Todas juntas, todas diversas: 

construyendo un futuro en igualdad 

 

 

Observatorio de participación política de las mujeres en Puebla 
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El Observatorio de Participación Política de las Mujeres (OPPM) tiene como objetivo general 

coordinar acciones encaminadas a promover la participación de las mujeres en espacios de toma 

de decisiones en el ámbito público en México, con la finalidad de lograr sinergias que cierren las 

brechas de género, desde un enfoque de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. 

Con fecha veintitrés de octubre de dos mil veintitrés se suscribió un Convenio de Colaboración 

Interinstitucional que celebraron la Secretaría de Igualdad Sustantiva, el Instituto Electoral del 

Estado de Puebla, el Tribunal Electoral del Estado de Puebla adicionando a la Fiscalía General del 

Estado de Puebla al Observatorio de Participación Política de las Mujeres en Puebla; con el objeto 

de realizar el seguimiento necesario, además, de los alcances de acciones de colaboración, 

participación individual y conjunta, así como del desarrollo de las Sesiones y funciones de la 

Presidencia del Observatorio de Participación Política de las Mujeres en Puebla. 

El 21 de octubre de 2021 el Instituto Electoral del Estado recibe la presidencia del Observatorio de 

Participación Política de las mujeres en Puebla por parte de la Secretaria de las Mujeres en Puebla 

durante dicho periodo la Mtra. Sofía Marisol Martínez Gorbea fungió como Secretaría Técnica de 

la Presidencia para el impulso de diversas actividades como fue coordinar el plan de trabajo del 

periodo 2021-2022, fue modificada la imagen gráfica y actualizada la página web exclusiva de dicho 

OPPM. De manera periódica fue difundida información relevante a la ciudadanía y el 17 de octubre 

del 2022 se llevó a cabo la 3ra sesión ordinaria del OPPM donde fue presentada la revista “Diálogos 

Contemporáneas: Mujeres poblanas y política. 
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Comisión Permanente de Capacitación Electoral y Educación Cívica 

 

Actividades realizadas por la DCEEC durante el periodo 2019-2025. 
 

 La Comisión Permanente de Capacitación Electoral y Educación Cívica del Instituto Electoral 
del Estado ha liderado el Programa de Elecciones Escolares, ejecutado por la Dirección de 
Capacitación Electoral y Educación Cívica. Este programa en el periodo de 2019-2024 convocó 
a 1,432 escuelas de nivel medio superior, logrando la participación de 229,683 alumnas y 
alumnos de diversos bachilleratos del estado de Puebla. 
 

 Durante el periodo 2019-2025, la Comisión Permanente de Capacitación Electoral y 
Educación Cívica del Instituto Electoral del Estado guió la celebración de diversos foros. En 
estos eventos se abordaron temas electorales como las candidaturas electas por acciones 
afirmativas, la participación de las juventudes y la participación inclusiva. Los foros 
convocaron a 670 personas de universidades y a la ciudadanía en general. 
 

 En el periodo 2019-2025, la Comisión Permanente de Capacitación Electoral y Educación Cívica 
del Instituto Electoral del Estado, coordinó y verificó el curso sobre paridad de género, 
derechos humanos, no discriminación y prevención de la Violencia Política contra las Mujeres 
en razón de Género, a través de una plataforma digital. El curso que la normatividad electoral 
exige a las personas contendientes por un cargo de elección popular atendió un total de 
115,363 personas. 
 

 Para promover la educación cívica a través de fechas importantes, la Comisión Permanente 
de Capacitación Electoral y Educación Cívica del Instituto Electoral del Estado, mediante la 
Dirección de Capacitación, distribuyó un total de 7,600 Calendarios de Efemérides Cívicas 
Poblanas entre 2019 y 2024. 
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 Entre 2019 y 2025, la Comisión Permanente de Capacitación Electoral y Educación Cívica del 
Instituto Electoral del Estado, acompañó el desarrollo de las Consultas Infantiles y Juveniles 
organizadas por el Instituto Nacional Electoral, y a través de la Dirección de Capacitación 
atendió a 1,100 niñas, niños y adolescentes del estado de Puebla. 
 

 Durante el periodo 2019-2025, la Comisión Permanente de Capacitación Electoral y 
Educación Cívica del Instituto Electoral del Estado, a través de la Dirección de Capacitación 
Electoral, dio seguimiento a diversas pláticas informativas relacionadas con la promoción 
del voto y la participación ciudadana; estos eventos contaron con la participación de 1,453 
personas de diferentes niveles educativos. 
 

 Durante el periodo 2019-2025, la Comisión Permanente de Capacitación Electoral y 
Educación Cívica del Instituto Electoral del Estado, mediante la Dirección de Capacitación, 
organizó talleres con el objetivo de fomentar la participación ciudadana y la educación 
cívica, donde se abordaron temas como el voto libre y razonado; los valores democráticos; 
la igualdad y no discriminación; el civismo, la cultura y la democracia; así como las buenas 
prácticas en educación cívica para las infancias. En estas actividades participaron un total 
de 1,900 personas de distintas edades y niveles académicos. 
 

 En el periodo de 2019-2025 la Comisión Permanente de Capacitación Electoral y Educación 
Cívica, a través de la Dirección de Capacitación, también acompañó la promoción de la 
educación cívica en diversos espacios, muestra de ello fue la organización y ejecución de 
los cursos de verano que, en coordinación con otras instituciones, llevó a cabo para 
difundir los valores democráticos, donde participaron 1,297 niñas, niños y adolescentes.   
 

 Durante el periodo de 2019-2025 la concientización de la niñez y las juventudes en el uso 
de las plataformas interactivas ha sido de gran importancia para la Comisión Permanente 
de Capacitación Electoral y Educación Cívica, por lo que a través la Dirección de 
Capacitación Electoral, dio seguimiento al curso Mi interacción con los medios electrónico, 
esquema que permitió abordar estos temas donde participaron 2,155 niñas y niños de 
educación básica. 
 

 Con el objetivo de ampliar la cobertura en gran parte de los municipios poblanos, la Comisión 
Permanente de Capacitación Electoral y Educación Cívica del Instituto Electoral del Estado 
impulsó el Módulo Itinerante entre 2023 y 2025. A través de este programa y con el apoyo de 
diversos materiales didácticos, se promovió la educación cívica y la participación ciudadana, 
atendiendo a 3,076 personas. 
 

 Entre 2019 y 2025, la Comisión Permanente de Capacitación Electoral y Educación Cívica 
priorizó la comunicación con la población universitaria. Por ello, a través de la Dirección de 
Capacitación Electoral, se organizaron diálogos sobre temas como la igualdad de género, la 
participación ciudadana y la erradicación de la discriminación en el ámbito político-electoral. 
En estos encuentros se atendió a 1,637 estudiantes. 
 

 Durante el periodo 2019-2025, la Comisión Permanente de Capacitación Electoral y 
Educación Cívica utilizó las conferencias como un mecanismo clave para difundir 
información sobre las actividades y atribuciones del Instituto Electoral del Estado. Estas 
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conferencias, que captaron la participación de 729 personas, abordaron temas como la 
participación de las juventudes poblanas en el Día Internacional de la Democracia, 
la Reforma Político-Electoral de 2014 y el rol de los jóvenes en los procesos electorales, 
entre otras. 
 

 Entre 2019 y 2025, la Comisión Permanente de Capacitación Electoral y Educación Cívica 
consideró fundamental la capacitación para la formación de ciudadanía en diferentes 
sectores. Por ello, a través de la Dirección de Capacitación Electoral, se llevaron a cabo 
diversas jornadas formativas que contaron con la asistencia de 782 personas. Los temas 
abordados incluyeron temas como las atribuciones de las mesas receptoras del voto; la 
violencia política contra las mujeres en razón de género y delitos electorales; capacitación 
a municipios en temas de derechos, gobernabilidad y perspectiva de género; democracia, 
aspectos generales del sistema electoral mexicano y autoridades jurisdiccionales. 
 

 Durante el periodo 2019-2025 y con el propósito de incentivar el interés y la participación 
de la comunidad universitaria en temas relacionados con la promoción del voto y la 
participación ciudadana, la Comisión Permanente de Capacitación Electoral y Educación 
Cívica, a través de la Dirección de Capacitación Electoral, organizó 2 concursos de video y 
uno de oratoria, en los cuales participaron 192 personas. 
 

 En el marco del Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2024-2025, la Comisión 
Permanente de Capacitación Electoral y Educación Cívica acompaño a la Dirección de 
Capacitación Electoral en la organización de dos encuentros deportivos. Estos eventos, 
diseñados para incentivar la participación de las juventudes, contaron con la asistencia de 
111 personas. 
 

PLEBISCITOS 
 

 En 2019, la autoridad jurisdiccional federal y local instruyó al Instituto Electoral del Estado 
a organizar los procesos electivos en las Juntas Auxiliares de Ignacio Zaragoza, Santa 
María Moyotzingo y San Luis Temalacayuca. La Comisión Permanente de Capacitación 
Electoral y Educación Cívica participó activamente en este proceso, acompañando a 
través de la Dirección de Capacitación Electoral, la integración de casillas y la capacitación 
electoral en las dos primeras juntas, así como la consulta indígena en la última. Este trabajo 
coordinado permitió que las elecciones se llevaran a cabo con éxito el 1 de diciembre de 
2019. 

 
 
CONSULTAS INDÍGENAS 
 

 La Comisión Permanente de Capacitación Electoral y Educación Cívica, a través de la 
Dirección de Capacitación, verificó y dio acompañamiento a 15 consultas indígenas 
realizadas durante el periodo 2019-2025. El Instituto Electoral del Estado organizó estas 
consultas por orden de la autoridad jurisdiccional federal y local. En ellas se abordaron 
temas relevantes para las comunidades indígenas de diversas regiones del estado de 
Puebla. Los detalles, temas y resultados se muestran en la tabla siguiente: 
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No. 

Nombre de la 
comunidad 

Sentencia Motivo de la consulta 
Fecha de la 

consulta 
Resultado de la consulta 

1 

Junta Auxiliar, 
San Pablito, 
municipio 
Pahuatlán, 
Puebla. 

SUP-REC-
682/2018 

Transferencia de 
recursos para su 
administración 
directa. 09/02/2019 

Administrar los recursos de 
manera directa por la 
comunidad indígena de San 
Pablito. 

A favor En contra 

18  
Votos 

0  
Votos 

2 

Junta Auxiliar, 
San Luis 
Temalacayuca, 
municipio 
Tepanco de 
López, Puebla. 

TEEP-A-
079-2019 

Que las y los 
habitantes de la 
Junta Auxiliar 
determinen el 
sistema de elección a 
utilizar para la 
renovación de la 
misma (usos y 
costumbres o boletas 
y urnas).   

06/10/2019 

Usos y 
costumbres 

Boletas y 
urnas 

22  
Votos 

205  
Votos 

3 

Inspectoría, San 
Antonio 
Chiltepec, 
municipio 
Guadalupe, 
Puebla. 

TEEP-A-
148/2019 

Que las y los 
habitantes de la 
inspectoría 
determinen el 
sistema de elección a 
utilizar para elegir el 
cargo de Inspector o 
inspectora. (usos y 
costumbres o boletas 
y urnas).   

30/01/2022 

Usos y 
costumbres 

Boletas y 
urnas 

6  
Votos 

117  
Votos 

4 

Junta Auxilia, 
Santa María 
Zacatepec, 
municipio Juan C. 
Bonilla, Puebla. 

TEEP-A-
010/2020 

Definir el sistema de 
elección que desean 
utilizar en la 
celebración de los 
plebiscitos para la 
renovación de la 
Junta Auxiliar.   

13/03/2022 

Usos y 
costumbres 

Boletas y 
urnas 

109  
Votos 

417 votos 

5 

Inspectoría, 
Tepeteno de 
Iturbide, 
municipio 
Tlatlauquitepec, 
Puebla 

 
TEEP-A-
132/2019 

Transferencia de 
recursos para su 
administración 
directa. 20/03/2022 

Administrar los recursos de 
manera directa por la 
comunidad indígena de 
Tepeteno de Iturbide 

A favor En contra 

204  
Votos 

0  
Votos 

6 

Junta Auxiliar, 
Santa María la 
Alta, municipio 
Tlacotepec de 
Benito Juárez, 
Puebla. 

TEEP-A-
135/2019 

Transferencia de 
recursos para su 
administración 
directa. 

03/04/2022 

A favor En contra 

1,022  
Votos 

0  
Votos 

7 15/05/2022 Francisco I. Madero 
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No. 

Nombre de la 
comunidad 

Sentencia Motivo de la consulta 
Fecha de la 

consulta 
Resultado de la consulta 

Junta Auxiliar, 
San Luis 
Temalacayuca e 
Inspectoría, 
Francisco I. 
Madero, 
municipio 
Tepanco de 
López, Puebla. 

TEEP-A-
189/2019 

Conformación de una 
Comisión de Asuntos 
Indígenas, dentro del 
Cabildo del 
Ayuntamiento de 
Tepanco de López, 
Puebla. 

Francisco. I. 
Madero. 

 
05/06/2022 

San Luis 
Temalacayuca 

A favor En contra 

35  
Votos 

0 
Votos 

San Luis Temalacayuca 

A favor En contra 

197  
Voto 

1 
Voto 

8 

Junta Auxiliar, 
Santa Cruz 
Huitziltepec, 
municipio 
Molcaxac, 
Puebla. 

TEEP-JDC-
024/2022 

Determinar si es 
deseo de la población 
optar por un sistema 
normativo interno 
para el proceso 
electivo 2025-2028.   

28/08/2022 

Usos y 
costumbres 

Convocatorias 
emitidas por 

el 
Ayuntamiento  

232  
Votos 

208  
Votos 

9 

Distrito Electoral 
Indígena 01, con 
cabecera en el 
municipio de 
Xicotepec, 
Puebla.  CG/AC-

039/2023 

Consulta indígena en 
materia Política-
Electoral a personas, 
pueblos y 
comunidades 
indígenas (Acciones 
Afirmativas para 
acceder  cargos 
públicos a nivel 
distrital y municipal) 

05/11/2023 

De acuerdo que el IEE 
implemente acciones 
afirmativas para acceder a 
cargos de elección popular a 
nivel distrital y municipal en el 
PEEOC 2023-2024. 

A favor En contra 

8  
Votos 

0  
Votos 

10 

Distrito Electoral 
Indígena 02, con 
cabecera en el 
municipio de 
Huauchinango, 
Puebla.  CG/AC-

039/2023 

Consulta indígena en 
materia Política-
Electoral a personas, 
pueblos y 
comunidades 
indígenas (Acciones 
Afirmativas para 
acceder  cargos 
públicos a nivel 
distrital y municipal) 

08/11/2023 

De acuerdo que el IEE 
implemente acciones 
afirmativas para acceder a 
cargos de elección popular a 
nivel distrital y municipal en el 
PEEOC 2023-2024. 

A favor En contra 

5  
Votos 

0  
Votos 

11 

Distrito Electoral 
Indígena 03, con 
cabecera en el 
municipio de 
Chignahuapan, 
Puebla.  

CG/AC-
039/2023 

Consulta indígena en 
materia Política-
Electoral a personas, 
pueblos y 
comunidades 
indígenas (Acciones 
Afirmativas para 
acceder  cargos 
públicos a nivel 
distrital y municipal) 

05/11/2023 

De acuerdo que el IEE 
implemente acciones 
afirmativas para acceder a 
cargos de elección popular a 
nivel distrital y municipal en el 
PEEOC 2023-2024. 

A favor En contra 

15  
Votos 

0  
Votos 
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No. 

Nombre de la 
comunidad 

Sentencia Motivo de la consulta 
Fecha de la 

consulta 
Resultado de la consulta 

12 

Distrito Electoral 
Indígena 04, con 
cabecera en el 
municipio de 
Zacapoaxtla, 
Puebla.  

CG/AC-
039/2023 

Consulta indígena en 
materia Política-
Electoral a personas, 
pueblos y 
comunidades 
indígenas (Acciones 
Afirmativas para 
acceder  cargos 
públicos a nivel 
distrital y municipal) 

05/11/2023 

De acuerdo que el IEE 
implemente acciones 
afirmativas para acceder a 
cargos de elección popular a 
nivel distrital y municipal en el 
PEEOC 2023-2024. 

A favor En contra 

14  
Votos 

0 
Votos 

13 

Distrito Electoral 
Indígena 05, con 
cabecera en el 
municipio de 
Libres, Puebla.  

CG/AC-
039/2023 

Consulta indígena en 
materia Política-
Electoral a personas, 
pueblos y 
comunidades 
indígenas (Acciones 
Afirmativas para 
acceder  cargos 
públicos a nivel 
distrital y municipal) 

06/11/2023 

De acuerdo que el IEE 
implemente acciones 
afirmativas para acceder a 
cargos de elección popular a 
nivel distrital y municipal en el 
PEEOC 2023-2024. 

A favor En contra 

1  
Voto 

0 
Votos 

14 

Distrito Electoral 
Indígena 06, con 
cabecera en el 
municipio de 
Teziutlán, 
Puebla.  

CG/AC-
039/2023 

Consulta indígena en 
materia Política-
Electoral a personas, 
pueblos y 
comunidades 
indígenas (Acciones 
Afirmativas para 
acceder  cargos 
públicos a nivel 
distrital y municipal) 

05/11/2023 

De acuerdo que el IEE 
implemente acciones 
afirmativas para acceder a 
cargos de elección popular a 
nivel distrital y municipal en el 
PEEOC 2023-2024. 

A favor En contra 

4  
Votos 

0 
Votos 

15 

Distrito Electoral 
Indígena 26, con 
cabecera en el 
municipio de 
Ajalpan, Puebla. CG/AC-

039/2023 

Consulta indígena en 
materia Política-
Electoral a personas, 
pueblos y 
comunidades 
indígenas (Acciones 
Afirmativas para 
acceder  cargos 
públicos a nivel 
distrital y municipal) 

05/11/2023 

De acuerdo que el IEE 
implemente acciones 
afirmativas para acceder a 
cargos de elección popular a 
nivel distrital y municipal en el 
PEEOC 2023-2024. 

A favor En contra 

14 
Votos 

0 
Votos 
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Desafíos superados 

Durante estos 7 años ….. 

 

 

 

 

 

 

 

Anécdotas y momentos memorables: galería de fotos 
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Metas alcanzadas y aspiraciones: una mujer feminista  
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Me voy con la satisfacción del deber cumplido, ha sido un honor servir estos 7 años 

 a la ciudadanía poblana. 


