
SESIÓN ORDINARIA 
DEL CONSEJO GENERAL 

17 DE DICIEMBRE DE 2025 
11:00 HORAS 

PROYECTO DEL ORDEN DEL orA 

1. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL orA. 

4UIEE 
lnsliluto Electoral del Estado 

2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACIÓN DEL PROYECTO DE ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DE FECHA 

VEINTIUNO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO. 

3. INFORME QUE RINDE LA CONSEJERA PRESIDENTA DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL 
DEL ESTADO, EN RELACIÓN AL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO APROBADO POR EL CONSEJO GENERAL 

DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL EN LA SESIÓN ORDINARIA DE FECHA VEINTIUNO DE NOVIEMBRE DE 
DOS MIL VEINTICINCO. 

4. INFORME QUE RINDE EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL 

DEL ESTADO, CON RELACIÓN A LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL 
ESTADO DE PUEBLA, DENTRO DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL TRECE DE NOVIEMBRE AL DOCE DE 
DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO. 

5. PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO, RELATIVO 
AL INFORME DE ACTIVIDADES DEL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2025, CORRESPONDIENTE AL 
EJERCICIO VALORADO 2024 AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE ESTE 
ORGANISMO ELECTORAL. 

6. PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO, POR EL QUE 
CALENDARIZA LA EJECUCIÓN DE SANCIONES POR APLICAR EN EL AÑO 2026, IMPUESTAS POR EL 

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL A TRAVÉS DE LOS INSTRUMENTOS INE/CG1988/2024 E 
INE/CG87 /2025. 

7. PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO, POR EL QUE 
SE APRUEBA LA CREACIÓN DE LOS TRATAMIENTOS DE DATOS PERSONALES PRESENTADOS POR LA 
CONTRALORrA INTERNA EN SU CALIDAD DE AUTORIDAD GARANTE Y LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
EN SU CALIDAD DE SECRETARIA DEL COMITÉ GARANTE PARA PARTIDOS POLrTICOS CON REGISTRO 
ESTATAL, A PARTIR DE LAS FICHAS TÉCNICAS APROBADAS POR EL COMITÉ DE TRANSPARENCIA DE ESTE 
ORGANISMO. 

8. ASUNTOS GENERALES. 
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