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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTA!DO, 
POR EL QUE SE APRUEBAN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE L.AS 
UNIDADES TÉCNICAS Y ADMINISTRATIVAS DE ESTE ORGANISMO, ASf COMO EL 
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA El AÑO DOS MIL VEINTISIETE 

Bitácoras 

Código 

Consejo General 

Constitución Federal 

Constitución l ocal 

Dirección 
Administrativa 

INE 

Instituto 

LGIPE 

Ley de Presupuesto 

OPLE 

Secretaría de 
Planeación, Finanzas y 
Administración 

Secretario Ejecutivo 

GLOS1~RIO 

Bitácoras de Tareas de las Unidades Técnicas y 
Administrativas del Instituto Electoral del Estado. 

Código de Instituciones y Procesos Electorales 
del Estado ele Puebla. 

Consejo General del Instituto Electoral del 
Estado. 

Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos. 

Constitución Política del Estado Libre y Soberano 
de Puebla. 

Dirección Administrativa del Instituto Electoral del 
Estado. 

Instituto Nacional Electoral. 

Instituto Electoral del Estado. 

Ley General de Instituciones y Procedimientos 
Elector.ales. 

Ley de Presupuesto y Gasto Público 
Responsable del Estado de Puebla. 

Organismo (s) Público (s) Local (es) Electoral 
(es). 

Secretarla de Planeación, Finanzas y 
Administración del Gobierno del Estado de 
Puebla. 

Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del 
Estado. 
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Subdirección de 
Planeación 

Unidades 

Subdirección de Planeación y Evaluación del 
Instituto Electoral del Estado. 

Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto 
Electoral del Estado. 

ANTECEDENTES 

l. En sesión ordinaria celebrada el veintinueve de diciembre de dos mil veintitrés, el 
Consejo General aprobó mediante el Acuerdo CG/AC-0080/2023, la reforma al 
Reglamento de Sesiones de los Consejos Electorales del Instituto, a través del cual, 
entre otras modificaciones, en su artículo 38 se determinó lo siguiente: 

"Con el fin de aprovechar las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC) 
para el desarrollo de las actividades a que se refiere el presente Reglamento, las 
sesiones del Consejo General, se podrán realizar de manera virtual, asf como de 
forma híbrida. 

Para tal efecto, la Presidencia del Consejo· General determinará lo conducente, 
debiendo informar al respecto a /as y los integrantes del mismo en la Convocatoria 
a la sesión correspondiente." 

- 11. El veintiuno de abril de dos mil veintiséis, la Honorable Cámara de Diputados declaró 
electa como Consejera del Consejo General del INE, entre otros, a la Ciudadana 
Blanca Yassahara Cruz García, mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la~ 
Federación. \\ 

Derivado de lo anterior, y ante la ausencia de la Presidencia de este Organismo, en 
Sesión Extraordinaria de fecha veintisiete de mayo de la presente anu~1lidad , el 
Consejo General de INE, mediante el Acuerdo INE/CG272/2026, aprobó la 
designación de la Maestra Christian Mariana Caballos Garduño como Consejera 
Presidenta Provisional del Instituto. 

111. Mediante Memorándum IEE/SPE-03712026, suscrito el veintidós de mayo del presente 
año, la Subdirección de Planeación, remitió a la Dirección Técnica del Secretariado del 
Instituto, la ªGUIA METODOLÓGICA DE PROGRAMACIÓN EJERCICIO 2027'', con la 
finalidad de someterla a la consideración de la Junta Ejecutiva de este Organismo. 

En ese sentido, en sesión ordinaria del citado Órgano Central, llevada a cabo el 
veintisiete de mayo del año en curso, se aprobó el documento en cuestión, mediante 
el Acuerdo IEE/JE-040/2026. 

IV. Durante el desarrollo de la sesión especial del Consejo General, celebrada el primero 
de junio de dos mil veintiséis, la Consejera Electoral Christian Mariana Ceballos 
Garduño, tomó protesta legal como Consejera Presidenta Provisional del Instituto. 

2 



~IEE CG/AC-0012/2026 
Instituto Electoral del Estado 

u 

V. Durante los meses de junio y julio de dos mil veintiséis, personal de las Unidades, así 
como de la Subdirección de Planeación y la Dirección Administrativa realizaron 
reuniones, en las que se proporcionaron las asesorías para la elaboración de las 
propuestas de Programas Presupuestarios y el Proyecto de Egresos para el ejercicio 
fiscal dos mil veintisiete. 

VI. El veintiuno de agosto de dos mil veintiséis, la Dirección Administrativa a través del 
Memorándum IEE/DA-0779/2026, remitió al Secretario Ejecutivo el Programa 
Presupuestario Institucional y los Programas Presupuestarios de las Unidades 
Técnicas y Administrativas. 

VII. En fecha veinticinco de agosto de dos mil veintiséis, la Dirección Administrativa hizo 
de conocimiento de las personas integrantes de la Comisión Permanente 
Administrativa el Programa Presupuestario Institucional 2027, con sus respectivos 
anexos, así como el presupuesto de egresos 2027. 

VIII. En atención a lo que precede, en sesión ordinaria de la Comisión Permanente 
Administrativa celebrada el veinticinco de agosto del presente aíio, se dieron por vi:stos 
los documentos antes referidos a través del ACUERD0-03/COPEAD/25082026, 
mismos que fueron remitidos a la Consejera Presidenta Provisional mediantE3 el 
Memorándum IEE/PRE-COPEAD-036/2026. 

En seguimiento a lo anterior, la Consejerc1 Presidenta Provisional del Consejo General 
remitió al Secretario Ejecutivo, la información señalada en el párrafo que antecede, a 
fin de ponerlos a la consideración y, en su caso, aprobación del Consejo General, 
quien a su vez los remitió mediante el Memorándum IEE/SE-0927/2026 a la Dirección 
Técnica del Secretariado de este Organismo, para los efectos señalados. 

IX. La Dirección Técnica del Secretariado de Instituto, por instrucciones del Secretario 
Ejecutivo, el veintiséis de agosto de dos mil veintiséis, remitió vía correo electrónico, a 
las personas integrantes del Consejo General, para su análisis y posterior discusión, \ 
el presente Acuerdo. \~\ 

X. Durante el desarro.llo de la mesa de trabajo de las personas integrantes del Con:;ejo 
General, llevada a cabo de manera virtual el df a en que se actúa, las y los asistentes 
a la misma, discutieron el presente asunto. 

XI. En la fecha en que se actúa, el Consejo General mediante del Acuerdo identificado 
como CG/AC-0011/2026, determinó los montos del financiamiento público para 
actividades ordinarias permanentes y obtención del voto de los partidos políticos y 
candidaturas independientes, correspondientes al año dos mi l veintisiete. 
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CONSí:DERANDOS 

1. DEL INSTITUTO Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO GENERAL 

El artículo 98 numeral 1 de la LGIPE, establece que los OPLE están dotados de 
personalidad jurídica y patrimonio propio, gozando de autonomía en su funcionamiento 
e independencia en sus decisiones, de conformidad con lo previsto en la Constitución 
Federal, la Ley en cita, así como en las Constituciones y leyes locales, rigiéndose por 
los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, paridad de género, 
máxima publicidad y objetividad. 

El artículo 3, fracción 11 de la Constitución Local, precis~1 que el Instituto es el OPLE, 
dotado de personalidad jurídica y patrimonio propio, gozará de autonomía en su 
funcionamiento e independencia en sus decisiones, de carácter permanente, al que se 
le encomendará la 'función estatal de organizar las elecciones, estableciendo los 
principios rectores de la función electoral. 

Asimismo, los artículos 72 y 73 del Código, indican que el Instituto será autónomo en 
su funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su desempeño y 
se regirá para su organización, funcionamiento y control por las disposiciones 
constitucionales y las relativas al mencionado ordenamiento. 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 75, fracciones 1, 11 y IV del Código, son 
fines del Instituto: 

• Vigilar en el ámbito electoral el cumplimiento de las disposiciones de la 
Constitución Local, del Código y demás ordenamientos que garanticen el 
derecho de organización y participación política de la ciudadanía; 

• Contribuir al desarrollo de la vida democrática; y 
• Asegurar el ejercicio de los derechos político-electorales de la ciudadanía 

y de los partidos políticos, vigilando el cumplimiento de sus obligaciones. 

El artf culo 79 del Código, establece que el Consejo General es el órgano Superior de 
Dirección del Instituto y el responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales en materia electoral, así como vigilar que los principios 
rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza, independencia, máxima 
publicidad y paridad de género, guíe!') todas las actividades del Instituto, mismas que 
~;e realizarán con perspectiva de género. 

El artículo 89, fracciones 1, 11, XXXVII, Ll ll y LXI del Código, establece que el Consejo 
General cuenta, entre otras, con las siguientes atribuciones: 

• Determinar las políticas y programas generales del Instituto, y expedir los 
reglamentos, circulares y lineamientos necesarios para el cumplimiento de 
sus fines; 

• Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y leg1ales 
relativas, así como las contenidas en el Código; 

• Conocer y aprobar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos del 
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Instituto, a propuesta de la Consejera Presidenta, y remitirlo en términos 
de la legislación aplicable; 

• Dictar los acuerdos necesarios a fin de cumplir sus atribuciones; y 
• Las demás que le sean conferidas por el Código y las disposiciones legales 

aplicables. 

2. MARCO NORMATIVO APLICABLE 

2.1 CONSTITUCIÓN FEDERAL 

El artículo 134 párrafos primero y segundo, establece que los recursos económicos se 
administrarán con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para 
satisfacer los objetivos a los que estén destinados. Los resultados del ejercicio de 
dichos recursos serán evaluados por las instancias técnicas que establezcan las 
Entidades Federativas. 

2.2 CONSTITUCIÓN LOCAL 

El artículo 50, establece que el Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de 
Puebla, tendrá en cada año tres períodos de Sesiones Ordinarias, señalándose lo 
siguiente: 

l. El primero comenzará el dla quince de septiembre y terminará el quince 
de diciembre y se ocupará de estudiar, discutir y votar las iniciativas de Ley, 
Decreto o Acuerdo que se presenten y resolver los demás asuntos que le 
correspondan conforme a esta Constitución. Además, se avocará al estudio, 
la discusión y la aprobación de la Ley de Ingresos del Estado y de cada 
Municipio, que habrán de entrar en vigor al af1o siguiente, as! como de las 
zonas catastrales y las tablas de valores unitarios de suelo y construcción 
que sirvan de base para el cobro de las contribuciones a la propiedad 
inmobiliaria, las que se elaborarán y enviarán en términos de la legislación 
secundaria. 

El Ejecutivo del Estado y los Ayuntamientos a través de aquél, remitirán sus 
propias iniciativas de Ley de Ingresos a más tardar el quince de noviembre 
del ejercicio previo a su vigencia; a su vez, en la misma fecha, el Ejecutivo en 
forma exclusiva deberá enviar la iniciativa de Ley de Egresos del Estado. En 
el caso de los Ayuntamientos, deberán remitir, para su análisis y aprobación, 
junto con su iniciativa de Ley de Ingresos, las zonas catastrales y las tablas 
de valores unitarios de suelo y construcción que sirvan de base para el cobro 
de las contribuciones sobre la propiecfad inmobi/íaria. 

Una vez que sea aprobada la Ley de Ingresos del Estado, el Congreso 
examinará, discutirá y aprobará la Ley de Egresos del Estado, que habrá de 
regir en el ejercicio siguiente, y en su caso, examinará, discutirá y aprobará 
los presupuestos multianuales que el Ejecutivo proponga establecer en la 
iniciativa respectiva, destinados a la ejecución de inversiones póblicas 
productivas y otras. Los requisitos y formalidades que el Gobierno del Estado 
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debe observar para asumir obligaciones de pago destinadas a la realización 
de éstas deben establecerse en la ley secundaría. 

Sí al iniciar el ejercicio fiscal no han sido aprobadas la Ley de Ingresos del 
Estado y la Ley de Egresos, o únicamente esta última, o /as Leyes de 
Ingresos de cada Municipio, seguirán vigentes las leyes co1respondientes al 
ejercicio anterior, mismas que serán aplicables provisionalmente, hasta en 
tanto el Congreso emita /as aprobaciones respectivas, sin que para éstas 
medie receso de éste. El Congreso, hasta en tanto no sea aprobada la Ley 
de Egresos del Estado, en la legislación secundaria, establecerá las 
obligaciones del Poder Ejecutivo para garantizar la generalidad, permanencia 
y continuidad de los servicios públicos, la satisfacción de las necesidades 
básicas de la población, los derechos de terceros, y evitar generar cargas 
financieras al Estado. 

//. El segundo comenzará el quince de enero y terminará el quince de marzo, 
en el que se ocupará de estudiar, discutir y votar las iniciativas de Ley, 
Decreto o Acuerdo que se presenten y resolver los demás asuntos que le 
correspondan conforme a esta Constitución. 

111. El tercero comenzará el dfa quince de mayo y terminará el quince de julio, 
en el que conocerá de los asuntos mencionados en la fracción anterior. 

~~.3 LEY DE PRESUPUESTO 

El artículo 2, indica que los Ejecutores de Gasto, en la administración de los Recursos 
Públicos, entre los que se encuentra este Instituto, deberán observar que se ejerzan 
con base en principios y criterios de legalidad, honestidad, honradez, eficiencia, 
eficacia, economía, racionalidad, austeridad, transparencia, rendición de cuentas, 
máxima publicidad, igualdad sustantiva, transversalidad y obtención de resultados 
para satisfacer los C)bjetivos a que estén destinados; sujetándose, en materia de 
responsabilidad hacendaría y financiera, a las disposiciones establecidas en la Ley de 
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y en la citada Ley 
para un manejo sostenible de sus finanzas públicas. 

Aunado a lo anterior, el artículo 3, fracción XXVIII menciona que los "Ejecutores de 
Gasto", son los Poderes Legislativo y Judicial , los Organismos ConstitucionalmEmte 
Autónomos, las Dependencias y Entidades que realizan erogaciones con cargo a 
recursos públicos y, en su caso, los Municipios, así como cualquier otro ente resp1~cto 
del cual el Gobierno del Estado y los Ayuntamientos tengan control sobre sus 
decisiones o acciones. 

A su vez, la fracción LXXXI del articulo señalado con anterioridad, establece que el 
"Programa Presupuestario", es la categoría programática-presupuesta! que permite 
organizar en forma representativc:1 y homogénea, las actividades integradas y 
articuladas que proveen productos (bienes y servicios), tendientes a k>grar Lm 
resultado y beneficio en una población objetivo. 

Según lo prevé el artículo 6, fracción 1, la Secretaría de Planeación, Finanzc:1s y 
Administración será la instancia competente en el ámbito del Poder Ejecutivo en 
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materia de programación, presupuestación, ejercicio, control y seguimiento del Gasto 
Público, para lo cual sin perjuicio deberá emitir el conjunto de las políticas, normas y 
lineamientos para la programación, presupuestación, asignación, ejercicio, control y 
seguimiento de los recursos públicos a que deben sujetarse los Ejecutores de Gasto. 

Debe indicarse que, de acuerdo con el artículo 12, el proceso de programación y 
presupuestación del gasto tiene como finalidad orientar el Gasto Público a la atención 
de las prioridades establecidas en los programas emanados del Plan Estatal de 
Desarrollo, garantizando el uso eficiente de los recursos por parte de cada uno de los 
Ejecutores de Gasto, y comprende las fases de Programación y Presupuestación. 

Para ello, el artículo 14, señala que los Programas Presupuestarios deben contener 
los elementos que se insertan de forma literal a continuación: 

l. Los objetivos, metas e indicadores de desempeño que se pretendan 
alcanzar, determinados conforme a la Metodología de Marco Lógico; 

//. Los bienes y servicios que se generen, asf como Jos padrones de 
beneficiatios, identificando el género, las regiones y /os grupos vulnerables 
a atender; 

///. La temporalidad de /os programas y la designación de /os responsables 
de su ejecución. 

IV. Las previsiones de gasto necesarias para generar los bienes y servicios, 
de acuerdo con lo establecido en la Clasificación por Objeto del Gasto y 
demás clasificaciones que señale la Secretar/a; 

V. La calendarización del Gasto Público, de conformidad con las 
clasificaciones que señale la Secretarla, de acuerdo a la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental, y 

VI. La demás información y provisiones que se estimen necesarias. 

Por su parte, el articulo 29, indica que para la formulación del proyecto de presupuesto 
de egresos, los Ejecutores de Gasto que deban quedar comprendidos en el mismo, 
elaborarán anualmente sus anteproyectos y los remitirán a la Secretaría de 
Planeación, Finanzas y Administración a más tardar el treinta de agosto de cada año; 
tales proyectos se elaborarán de acuerdo con las normas y montos que fije el Ejecutivo 
Estatal a través de la Secretaría señalada y conforme a los formularios e instrucciones 
que expida para tal efecto. 

Según lo dispuesto por el artículo 99, los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los 
Organismos Constitucionalmente Autónomos, a través de sus respectivas unidades 
de administración, podrán autorizar adecuaciones a sus presupuestos, siempre que 
permitan el cumplimiento de los objetivos de los programas presupuestarios a su 
cargo y deberán emitir las normas aplicables. Dichas adecuaciones serán informadas 
a las instancias competentes en materia de supervisión, control y fiscalización , 
buscando no afectar la funcionalidad financiera de los demás programas, 
especialmente los proyectos estratégicos. 
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3. IDEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO INSTITUCIONAL Y LOS PROGRAMAS 
l>RESUPUESTARIOS DE LAS ÁREAS DEL INSTITUTO 

El artículo 89, fracción 1 del Código, refiere que es atribución del Consejo General 
determinar las polftic:as y programas gemerales del Instituto, considerando que, al 
momento de ejercer dicha atribución, por disposición legal, esta Autoridad Electoral 
cuenta con la cé1lidad de Ejecutor de Gasto. 

Situación por la cual, la Secretaría Ejecuttva a través de la Subdirección de Planeación 
elaboró la propuesta del programa presupuestario Institucional y las Unidades 
elaboraron sus respectivas propuestas de programas presupuestarios para el año dos 
mil veintisiete; mismas que van orientadas a la mejora continua de procedimientos 
internos, mediante el establecimiento de objetivos, además de fines estratégicos, 
medibles y cuantificables; lo anterior, en concordancia con las disposiciones que se 
desprenden de la Ley de Presupuesto. 

Debe indicarse que?, en la elaboración de los Programas Presupuestarios, la 
Subdirección de Planeación, así como las Unidades se ajustaron a la "GUÍA 
METODOLÓGICA DE PROGRAMACIÓN EJERCICIO 2027', documental que fue 
proporcionada por la Secretaria Ejecutiva a través de la citada Subdirección. 

El documento mencionado previamente, establece que la gestión del Instituto gira en 
torno de los siguientes ejes: 

a) Cumplir con los logros planeados (Obtención de resultados); 
b) Percepción de beneficio o mejora por parte de la ciudaclanla (Generación 

de valor de la ciudadanía); 
c) Mejora constante en el uso de los recursos humanos, financieros- y 

materiales, así como de procesos, metodologías y técnicas 
(Administración eficiente y mejora continua); e 

d) Incrementar la transparencia y la rendición de cuentas. 

Atendiendo lo anterior, las Unidades en forma conjunta con la Subdirección de 
Planeación, elaboraron los Programas Presupuestarios materia del presente 
instrumento, ajustándose a las siguientes etapas programáticas: 

a) Definición del problema; 
b) Análisis del problema; 
e) Definición del objetivo; 
d) Selección de alternativas; 
e) Estructura analftica del Programa Presupuestario (Pp); y 
f) Matriz de Indicadores de Resultados (MIR): 

a. Matriz de Indicadores de Resultados - Resumen f\larrativo; 
b. Matriz de Indicadores de Resultados - Indicadores; 
c. Matriz de Indicadores de Resultados - Medios de Verificación; 
d. Matriz de Indicadores de Resultados - Supuestos; y 
e. Matriz de Indicadores de Resultados -Análisis final. 
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Los Programas Presupuestarios en comento, se encuentran acordes con las 
estrategias enfocadas de este Instituto; ya que la estructura y contenido de los 
documentos materia de este Acuerdo, aseguran la debida ejecución de las actividades 
a desarrollarse por el Organismo para el año dos mil veintisiete, así como para 
actividades estratégicas para el desarrollo del Proceso Electoral Estatal Ordinario 
Concurrente 2026 - 2027, convirtiéndose en una herramienta que permitirá dar 
seguimiento, no solo cuantitativo, sine> también cualitativamente de la:s tareas 
realizadas por cada una de las Unidades, centrándose en el cumplimiento de metas 
institucionales. 

Es importante mencionar que desde el inicio del año dos mil veintisiete, el Instituto dará 
seguimiento de manera puntual a las actividades ordenadas por el Código, relativas al 
desarrollo del Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2026 - 2027, las cuales 
se realizarán a partir del mes de noviembre del año en curso; situación por la cual los 
Programas Presupuestarios en alusión permitirán dar continuidad a las etapas del 
mencionado proceso electoral, asegurando a este Organismo el cumplimiento eficiente 
con la función estatal de organizar las elecciones. 

Derivado de lo señalado en párrafos previos, se puede concluir que los mencionados 
Programas Presupuestarios de las Unidades están integrados de acuerdo con la 
metodología que estableció la Secretaría Ejecutiva, instancia que participó en el 
procedimiento de la determinación de actividades a través de la Subdirección de 
Planeación, en estricto apego a las atribuciones que contempla el Código y siguiendo 
l1os parámetros señalados por la Ley de Presupuesto. 

4. DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

El artículo 74 del Código indica que el patrimonio del Instituto se integra con los bienes 
que se destinen al cumplimiento de su objeto y las partidas que anualmente s·e le 
señalen ~n el Presupuesto de Egresos del Estado. 

De acuerdo con lo establecido en la fracción LXIV del artículo 3 de la Ley de 
Presupuesto, la Ley de Egresos del Estado de Puebla es el instrumento normativo que 
establece las disposiciones y asignaciones de gasto anual para los ejecutores de 
recursos públicos en el Estado de Puebla; misma que discute, modifica y aprueba el 
Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla, a iniciativa del Poder 
Ejecutivo, en el cual, se consigna, de acuerdo con su naturaleza y cuantía, el 
Presupuesto de Egresos, que deben ejercer los Poderes Legislativo y Judicial, las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal y los Organismos 
Constitucionalmente Autónomos, en un Ejercicio Fiscal. 

Así, con la finalidad de que este Instituto cumpla con el Programa Presupuestario 
Institucional y los Programas Presupuestarios anuales, expuestos en el considerando 
anterior, se deberá contar con los recurs1'.)s necesarios para su desarrollo, es por ello 
que, en el presente Acuerdo, se consideró pertinente presentarlo en los términos 
planteados en este documento. 
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El Instituto en su calidad de Organismo Constitucionalmente Autónomo, debe cumplir 
con los fines para los que fue creado, por lo que requiere contar con los recursos 
económicos necesarios que le permitan ejercer las atribuciones que las h9yes le 
otorgan. 

La Dirección Administrativa, en coadyuvancia con todas las Unidades, en atención a 
lo dispuesto en el artículo 50 de la Constitución Local y en ejercicio de la atribución 
señalada en el artículo 106, fracción XIII del Código, previo estudio respectivo, intE~gró 
el Anteproyecto anual de presupuesto de egresos de este Instituto para el año dos mil 
veintisiete, sustentado en las tareas que desarrollarán las Unidades de acuerdo a los 
Programas Presupuestarios correspondientes. 

Debe indicarse que, en la elaboración del citado proyecto, se consideró la aplicación 
de medidas que permitan hacer un uso eficiente de los recursos, fomentar el ahorro, 
disminuir el gasto corriente, mejorar el uso de la disponibilidad financi·era, 
garantizándose con esto la eficacia y la eficiencia en el manejo de los recursos públicos 
que se otorgarán al Instituto. · 

Aunado a ello, el proyecto de presupuesto de egresos contempla solicitar los montos 
de numerario que permitan realizar en tiempo y forma la entrega de las prerrogativas 
a las que tienen derecho a recibir los partidos políticos, para el desarrollo de sus 
actividades ordinarias permanentes en el ejercicio fiscal del año dos mil veintisiete, así 
como aquellas que por concepto de actividades tendientes a la obtención del voto, les 
corresponden en términos del artículo 47, fracciones 1y11 del Código. \ 

Derivado de lo antes mencionado, el Secretario Ejecutivo con fundamento en el } 
artículo 93, fracción XXXIV del Códig1:>, puso a consideración de la Consejera \ 
Presidenta Provisional el Anteproyecto anual de presupuesto del Instituto para el 
E~jercicio fiscal dos mil veintisiete, con el objeto de que por su conducto se sometiera \ 
al conocimiento, discusión y, en su caso, aprobación de las personas integrantes de 
este Colegiado. 

Situación por la cual, con fundamento en lo que dispone el artículo 91, fracción X del 
Código, la Consejera Presidenta Provisional somete al conocimiento y, en su caso 
aprobación de las personas integrantes dE~I Órgano Superior de Dirección, la propuesta 
de recursos presupuestales necesarios para la operación del Instituto en el año dos 
mil veintisiete. 

En ese sentido, el artículo 89, fracción XXXVII del Código, señala que el Consejo 
General cuenta con la atribución de conocer y aprobar el Anteproyecto de Presupuesto 
de Egresos del Instituto, a propuesta de la Consejera Presidenta y remitirlo al 
Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla en términos de la 
legislación aplicable. 

Debe señalarse que la propuesta de presupuesto materia de este instrumento, deberá 
ser remitida a la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración a más tardar el 
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treinta de agosto del presente año, según lo prevé el artículo 29 de la Ley de 
Presupuesto. 

En tal cuestión, en el proyecto de presupuesto del año dos mil veintisiete, se considera 
para gasto ordinario del Instituto, la cantidad de $526,712,147.92 (quinientos 
veintiséis millones, setecientos doce mil, ciento cuarenta y siete pesos 921100 
M.N.). 

Ahora bien, para el Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2026-2027, se 
contempla el importe de $866,720,577.16 (ochocientos sesenta y seis millones, 
~»etecientos veinte mil, quinientos setenta y siete pesos 16/100 M.N.), 
c:omprendiendo entn3 otros rubros, la instalación de los Órganos Desconcentrados 
Temporales, así como la contratación del personal eventual para dicho proceso. 

La proyección presupuesta! que se presenta en virtud de este instrumento, también 
contempla los recursos que este Organismo Electoral destinará para otorgar a los 
partidos políticos el financiamiento público, que por concepto de actividades ordinarias 
permanentes les corresponden por disposición de los artículos 41, tercer párrafo, Base 
11 y 116, fracción IV inciso g) de la Constitución Federal; siendo así que la base para 
c:alcular la previsión presupuesta!, fue la establecida por el artículo 51, numeral 1, 
inciso a) de la Ley General de Partidos Políticos, en relación con lo ordenado por el 
diverso 47 fracción 1 del Código. 

No se omite señalar que, con la finalidad de garantizar la adecuada operación del 
Instituto durante el año dos mil veintisiete, se podrán efectuar los movimientos 
presupuestales necesarios para darle la suficiencia a las partidas que así lo rE3quieran, 
de acuerdo con lo previsto en la normatividad correspondiente. 

S. EFECTOS 

En virtud de lo argumentado en el presente instrumento y con fundamento en lo 
dispuesto por el artículo 89, fracciones 1, XXXVII, Llll y LXI del Código; este Consejo 
General estima procedente: 

• Aprobar el Programa Pre:supuestario Institucional y Programas 
Presupuestarios de las Unidades Técnicas y Administrativas para el año dos 
mil veintisiete, por advertir las singularidades con que cuentan y que radican 
en mejorar el ejercicio de los recursos asignados; as! como, incrementétr la 
transparencia de su aplicación; en todas y cada una de sus partes. 
Documentos que corren agregados al presente Acuerdo como ANEXO UNO, 
formando parte integral del mismo. 

• Facultar a la Junta Ejecutíva del Instituto, para que apruebe las 
correspondientes Bitácoras que contengan las tareas que las Unidades 
desarrollarán para cumplir con los Programas Presupuestarios, así como las 
modificaciones derivadas de las propuestas efectuadas por las referidas 
Unidades, informando de tal suceso a las personas integrantes de las 
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respectivas Comisiones Permanentes de este Organismo, lo anterior con 
fundamento en el artículo 95, fracciones 1, 111 y VIII del Código. 

• Aprobar el Proyecto del Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral del 
Estado para el ejercicio fiscal dos mil veintisiete, en todas y cada una de sus 
partes. Documento que corre agregado al presente instrumento como ANEXO 
DOS, formando parte integral del mismo. 

• Facultar a la Consejera Presidenta Provisional y al Secretario Ejecutivo de 
este Organismo, para que de forma conjunta o por separado, en caso de ser 
necesario, gestionen ante las instancias competentes las ampliaciones 
presupuestales o la asignación de recursos adicionales que garanticen que el 
Instituto cuente con la suficiencia presupuesta! necesaria para su operación, 
informando a las personas integrantes del Consejo General el resultado de 
las gestiones realizadas, de conformidad por lo señalado en los artículos 91, 
fracciones 1 y XXIX y 93, fracciones XL y XLVI del Código. 

• 

• 

Facultar a la Junta Ejecutiva del Instituto, a efecto de que una vez que se 
conozca el presupuesto de •~grasos autorizado por el Honorable Congreso del 
Estado Libre y Soberano de~ Puebla para el año dos mil veintisiete, efectúe la 
revisión administrativa correspondiente para estar en la posibilidad de ajustar, 
en su caso, dicho presupuesto, respecto de los requerimientos de las 
Unidades comunicando a la~> personas integrantes del Consejo General las 
adecuaciones que se realicen. 

Facultar a la Dirección Administrativa, a efecto de que publique el ejercicio del 
gasto del Instituto de forma mensual en la página electrónica ele este 
Organismo, en términos de lo establecido por los artículos 77, fracción XXI de 
la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de 
Puebla, y 25 Apartado A fracción XXI del Reglamento del Instituto en Materia 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública, labor que realizará con 
el auxilio de la Unidad de Transparencia de esta Autoridad Electoral. 

Ei. COMUNICACIONES 

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 89, fracciones 1, XXXVII , Llll y LXI y 
91, fracción XXIX del Código, el Consejo General faculta a la Consejera Presidenta 
Provisional del Instituto, para hacer de ccmocimiento por el medio que considere más 
idóneo y expedito, el contenido del presente Acuerdo: 

a) Al Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla, para su 
conocimiento y efectos legales a que haya lugar; 

b) A la Secretaria de Planeatción, Finanzas y Administración, para su 
conocimiento y efectos legales a que haya lugar:; 

c) A la Auditoría Superior del Estado de Puebla, para su conocimiento, así 
como para los efectos legales a los que haya lugar; 
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d) Al Despacho de Servicios Integrales en Auditoría y Consultoría S.C., 
para su conocimiento; y 

e) A la Contralc>ría Interna del Instituto, para su conocimiento y observancia 
en el ámbito de su competencia. 

De igual forma, se faculta a la Consejera Presidenta Provisional para que con apoyo 
de la Dirección Administrativa una vez que se conozca el monto que para el rubro de 
Presupuestos de Egresos sea otorgado a favor del Instituto, por el Honorable 
Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla, en términos del artículo 109 Bis, 
Apartado B del Código, se haga del cone>cimiento de la Unidad de Transparencia de 
este Organismo, para su publicación en la página electrónica institucional; así como el 
ejercicio del gasto de esta Autoridad Electoral en forma mensual. 

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 89, fracciones 1, XXXVII, Llll y LXI y 
93, fracciones XL y XLVI del Código, este Órgano Central faculta al Secretario 
Ejecutivo para notificar por los medios que considere pertinentes, el contenido del 
presente Acuer_do para su debido cumplimiento: 

a) A la Dirección Administrativa, para su conocimiento y observancia en el 
ámbito de su competencia; 

b) A la Subdirección de Planeación, para su conocimiento y observancia 
en el ámbito de su competencia; y 

c) A las Unidades, para su conocimiento y observancia en el ámbito de su 
competencia. 

Por lo anteriormente expuesto y en ejercicio de la facultad establecida por e1I artículo 
89 fracción Llll del Código, el Consejo General tiene a bien emitir el siguiente: 

ACUERDO 

PRIMERO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado es competente para 
conocer y pronunciarse sobre el present·e asunto, en términe>s de lo aducido por los 
Considerandos 1 y 2 del presente Acuerdo. 

SEGUNDO. Este Órgano Superior de Dirección, aprueba el Programa Presupuestario 
Institucional y Programas Presupuestarios de las Unidades Técnicas y Administrativas 
de este Organismo Electoral para el año dos mil veintisiete, conforme a lo establecido 
em los numerales 3, 4 y 5 de la parte Considerativa de este instrumento. 

TERCERO. Este Cuerpo Colegiado, según se indicó en el Considerando 5 de este 
documento, faculta a la Junta Ejecutiva del Instituto para que: 

a) Apruebe las correspondientes Bitácoras que contemplarán las tareas 
que las Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto Electoral del 
Estado desarrollarán para cumplir con los Programas 
Presupuestarios; y 
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b) Analice y, en su caso, apruebe las modificaciones que considere 
necesarias a solicitud de las Unidades Técnicas y Administrativas del 
Instituto Electoral del Estado, tanto de los Programas Presupuestarios 
como de las correspondientes Bitácoras. 

CUARTO. Este Consejo General aprueba el Proyecto de Presupuesto de Egresos del . 
Instituto Electoral del Estado para el ejercicio fiscal dos mil veintisiete, en los ténninos 
plasmados en los Considerando 4 y 5 de este Acuerdo. 

QUINTO. Este Cuerpo Colegiado faculta a la Consejera Presidenta Provisional y al 
Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del Estado, para que, en caso de ser 
necesario, gestionen las ampliacioneis presupuestales o la asignación de recursos 
adicionales, confonne a lo señalado en el Considerando 5 de este instrumento. 

SEXTO. Este Órgano Superior de Dirección, faculta a la Junta Ejecutiva, en términos 
del Considerando 5 de este documento, para que una vez que se conozca el 
Presupuesto de Egresos autorizado por el Honorable Congreso del Estado Libre y 
Soberano de Puebla para el año dos mil veintisiete, efectúe la revisión administrativa 
correspondiente para estar en la posibilidad de ajustar, en su caso, dicho presupuesto, 
comunicando a las personas integrantes del Consejo General de este Organismo las 
adecuaciones que se realicen. 

SÉPTIMO. Este Consejo General faculta a la Dirección Administrativa, a efecto de que 
publique el ejercicio del gasto público del Instituto Electoral del Estado, en términos de 
lo referido en el Considerando 5 de este Acuerdo. 

OCTAVO. Este Cuerpo Colegiado del Instituto Electoral del Estado faculta a la 
Consejera Presidenta Provisional y al Secretario Ejecutivo para hacer las 
notificaciones narradas en el Considerando 6 del presente instrumento. 

NOVENO. El presente Acuerdo entrará en vigor a partir de su aprobación. 

DÉCIMO. Publiquese el presente documento en el Periódico Oficial del Estado, 
mediante el formato que para tal efecto se aprobó mediante instrumento CG/AC-
004/14, por cuanto hace a los ANEXOS, publíquense de fonna íntegra. 

Este Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las personas integrantes del 
Consejo General el Instituto Electoral del Estado, en la sesión ordinaria de fecha 
veintisiete de agos de dos mil veintiséis. 

SECRETARIO EJECUTIVO 

?S=tki§::= 
C. CHRISTIAN MA OS GARDUÑO C. JORGE ORTEGA PINEDA 
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1. Antecedentes y Descripción del Problema 

1.1 Antecedentes. 

En el desarrollo de la democracia en México, los Organismos Públicos Locales Electorales 
(OPL) juegan un papel muy importante en cada una de las entidades federativas. Los institutos 
electorales han contribuido con calidad e innovación en la realización de las elecciones y por 
tanto sus aportaciones coadyuvan al desarrollo del sistema electoral en México. Cada Estado 
cuenta con un Organismo Público Local Electoral encargado de organizar las elecciones para 
la renovación de los cargos de elección popular de carácter local, entre ellos Gubernatura, las 
Diputaciones Locales, las Presidencias Municipales, las Sindicaturas, las Regidurías y demás 
integrantes de los Ayuntamientos, conforme a las disposiciones constitucionales y legales 
aplicables. 

Mediante Decreto del H. Congreso del Estado de Puebla, publicado en el Periódico Oficial del 
Estado el 02 de octubre de 2000, se expidió el Código de Instituciones y Procesos Electorales 
del Estado de Puebla, ordenamiento mediante el cual se creó el Instituto Electoral del Estado 
(IEE) como el órgano superior en materia electoral en la entidad. 

El Instituto Electoral del Estado fue concebido como el organismo responsable de organizar 
las elecciones para la renovación de la Gubernatura, las Diputaciones al Congreso del Estado 
y los Ayuntamientos, así como de garantizar y legitimar el derecho de la ciudadanía al ejercicio 
y efectividad del voto universal, libre, secreto, directo, personal e intransferible. Con este 
Decreto se abrogó el Código Electoral del Estado de Puebla de fecha 20 de febrero de 1995, 
publicado en el Periódico Oficial del Estado el 23 del mismo mes y año, así como sus reformas 
y adiciones, y se extinguió la Comisión Estatal Electoral, que era el organismo encargado de 
organizar las elecciones locales en el Estado. 

En el contexto internacional, la Organización de las Naciones Unidas (ONU) y la Organización 
de los Estados Americanos (OEA) y el Instituto Internacional para la Democracia y la 
Asistencia Electoral (IDEA Internacional) han señalado que las democracias contemporáneas 
enfrentan retos relacionados con la desinformación, la disminución de la confianza ciudadana 
en las instituciones públicas, la polarización social y la necesidad de fortalecer la inclusión de 
grupos históricamente subrepresentados en la vida pública. En este sentido, la educación 
cívica, la promoción de los derechos político - electorales y el fortalecimiento de la 
participación ciudadana constituyen elementos fundamentales para consolidar sistemas 
democráticos más representativos, incluyentes y resilientes. 

En el ámbito nacional, México enfrenta desafíos estructurales en materia de cultura 
democrática. Diversos estudios del Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI), el 
Instituto Nacional Electoral y el Centro de Investigación y Docencia Económicas (CIDE) 
señalan que amplios sectores de la población tienen un conocimiento limitado sobre sus 
derechos politico -electorales, así como bajos niveles de confianza en las instituciones. El Plan 
Nacional de Desarrollo 2025-.2030, en el Eje General 1 "Gobernanza con ju ticia y 
participación ciudadana", estrategia 1.1.5 "Fortalecer el sistema electoral para gar tizar una 
mayor representación de las minorías, optimizar el financiamiento de los P, id políticos y 
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erradicar el nepotismo, se reconoce la necesidad de fortalecer la participación ciudadana y la 
educación cívica como herramientas para combatir la desigualdad, la exclusión y la violencia 
política, especialmente hacia mujeres y grupos históricamente discriminados, ampliando la 
participación ciudadana en los asuntos públicos. Asimismo, el Instituto Nacional Electoral ha 
impulsado acciones orientadas a la formación cívica, la promoción de la participación 
ciudadana y el ejercicio informado de los derechos político - electorales, con especial atención 
a mujeres, juventudes, pueblos y comunidades indígenas, personas con discapacidad y 
grupos históricamente discriminados. 

En el Estado de Puebla, persisten desafíos relacionados con el fortalecimiento de la cultura 
democrática y la participación ciudadana. La diversidad territorial, social y cultural de la entidad 
requiere implementar estrategias permanentes de educación cívica y difusión de los derechos 
político - electorales que permitan acercar a la ciudadanía a los asuntos políticos. De acuerdo 
con datos del INEGI y el IEE, una proporción significativa de la población no conoce sus 
derechos político-electorales, ni los canales formales para incidir en asuntos públicos. Es así 
que resulta necesario promover condiciones que favorezcan la participación efectiva de 
mujeres, juventudes, pueblos y comunidades indígenas, personas con discapacidad y demás 
grupos de atención prioritaria, bajo un enfoque e igualdad, inclusión y no discriminación. 

De igual forma, la consolidación de una ciudadanía informada y participativa representa un 
elemento indispensable para fortalecer la legitimidad de las instituciones democráticas y 
contribuir al ejercicio pleno de los derechos político - electorales de la población. En este 
contexto, el Instituto Electoral del Estado desarrolla acciones de educación cívica, 
participación ciudadana y promoción de la cultura democrática orientadas a fortalecer el 
vínculo entre la ciudadanía y las instituciones electorales. 

Para comprender el problema que se requiere resolver mediante el Presente Programa 
Presupuestario, es necesario contextualizar el entorno en el que opera el Instituto Electoral 
del Estado, sus atribuciones y los términos de su relación con el Instituto Nacional Electoral. 
En este contexto, la Reforma Constitucional en materia político - electoral integral de mayor 
alcance fue la de 1 O de febrero de 2014, que instauró el INE, habilitó la reelección inmediata 
de legisladores y otros cargos, cambió la fecha de cambio presidencial al 1 de octubre, e 
incluyó varias disposiciones en materia de partidos, plural ismo y participación ciudadana 

Derivado de esta reforma , fueron reformados, adicionados o derogados 30 artículos de la 
Constitución y, derivado de ello, el 23 de mayo de 2014, se expidieron la Ley General de 
Instituciones y Procedimientos Electorales, la Ley General de Partidos Políticos y la Ley 
General en Materia de Delitos Electorales. 

Asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General del Sistema 
de Medios de Impugnación en Materia Electoral, de la Ley Orgánica del Poder.Judicial de la 
Federación y de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores 
Públicos. 

Entre los aspectos más relevantes de la reforma en materia 
podemos mencionar: 

\ 



• IEE {:;f-':¡'\ Diagnóstic o del Programa Presupuestario 
lristltv to Elt-etoral del Eslado \" ~ ~·/-

~u' o' 0 "'ºN . • "'' G006 Vigilancia para garantizar el Libre Desarrollo de los Procesos Electora les, 2027 

• La posibilidad de optar por un gobierno de coalición; 

• La participación de la Cámara de Diputados y el Senado de la República en la 
ratificación de determinados miembros del gabinete; 

• La reelección legislativa y de ayuntamientos; 

• Las nuevas fechas para la Jornada Electoral y toma de protesta; 

• La desaparición del Instituto Federal Electoral (IFE) y la creación del INE; 

• Los cambios en las facultados e integración de los institutos electorales locales; 

• El establecimiento de las causales de nulidad de las elecciones; 

• Las modificaciones al régimen de partidos políticos; 

• El mandato de la paridad de género; 

• La transformación de la PGR en la FGR, y 

· • La expedición de la Ley General en Materia de Delitos Electorales. 

De igual manera, la reforma introdujo una serie de cambios para las autoridades electorales, 
que se resume de la siguiente manera: · 

• Se modificó de manera sustancial la estructura y la distribución de la facultad d~ 
organización electoral. En primer lugar, la reforma desaparece al IFE y en su lugar crea 
al INE. La función básica del INE es la de organizar las elecciones federales, sin 
embargo, se le otorgaron también facultades en .al ámbito local. En principio, es una 
autoridad supervisora y que da lineamientos para el desarrollo de los procesos locales 
(41, base V, apartado B, inciso a) y b)). Adicionalmente, podrá organizar las elecciones 
de las y los dirigentes de los partidos políticos, a petición de los mismos (art. 41, base 
V, apartado B), tiene a su cargo la verificación del requisito necesario para realizar las 
consultas populares, así como la organización, desarrollo, cómputo y declaración de 
resultados de las mismas (art. 35, fracción VIII, numeral ocho) y la tarea de fiscalización 
de finanzas de los partidos tanto en el ámbito federal como local (art. 41 , base V, 
apartado B) . 

• Se modificaron las facultades del INE respecto de los procedimientos sancionadores. 
El INE quedó encargado de investigar las infracciones por presuntas violaciones a la 
normativa relativa al acceso a los medios de comunicación y de propaganda, para 
integrar el expediente y someterlo al conocimiento y resolución del Tribunal Electoral 
del Poder Judicial de la Federación. El INE podrá imponer, entre otras medidas 
cautelares, la orden de suspender o cancelar de manera inmediata las transn;iisiones 
en radio y televisión, de conformidad con lo que disponga la ley~- /!base 111, 
apartado D). {f 
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• Al Consejo General del INE se le asignaron nuevas facultades y puede, en los 
supuestos previstos por la ley, y por el voto de al menos ocho consejeros: 

o Asumir directamente la realización de las actividades propias de la función 
electoral que corresponden a los órganos electorales locales; 

o Delegar en los órganos electorales locales las atribuciones relacionadas con la 
organización electoral, sin perjuicio de reasumir su ejercicio directo en cualquier 
momento; 

o Atraer a su conocimiento cualquier asunto de la competencia de los órganos 
electorales locales, por su trascendencia o para sentar un criterio de 
interpretación (art. 41 , base V, Apartado C). 

• Se incrementó el número de Consejeras y Consejeros Electorales a 11 y cambió el 
procedimiento de nombramiento del Consejo General. El nuevo procedimiento 
considera una evaluación a cargo de un comité técnico, aunque el nombramiento será 
por el voto de las dos terceras partes de los miembros presentes de la Cámara de 
Diputados (art. 41 , base V, apartado A). 

• La reforma mantuvo la existencia de los institutos locales, aunque con importantes 
cambios en sus facultades, integración y nombramiento. A partir de la reforma, todos 
los consejos generales de los institutos locales se integrarán por seis 
Consejeras/Consejeros y Consejero (a) Presidente. Su designación y remoción correrá 
a cargo de la persona titular del Consejo General del INE, aunque todavía no está 
previsto un procedimiento en particular (41, base V, apartado C) . 

• En cuanto a sus facultades, realizarán los escrutinios y cómputos, declaración de 
validez y otorgamiento de constancias a las y los candidatos ganadores, realizarán los 
procedimientos de consultas populares en el ámbito local; también serán encargados 
de administrar el acceso a las prerrogativas de las y los candidatos y partidos políticos, 
realizar las tareas de educación cívica, preparación de la jornada electoral y, finalmente, 
de resultados preliminares; encuestas o sondeos de opinión ; observación electoral, y 
conteos rápidos; algunas de esas facultades las desarrollarán conforme a los 
lineamientos establecidos por el INE (Art. 41 , base V, apartado C). 

Asimismo, mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federación el 15 de 
septiembre de 2024, se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en materia de reforma al Poder 
Judicial. Entre los aspectos más relevantes de esta reforma destacan la elección mediante 
voto popular de Ministras y Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, 
Magistradas y Magistrados del Tribunal de Disciplina Judicial , Magistradas y Magistrados de 
Circuito, así como Juezas y Jueces de Distrito; la creación del Tribunal de Disciplina Judicial 
en sustitución del Consejo de la Judicatura Federal; la reducción del número de integrantes 
de la Suprema Corte de Justicia de la Nación; y la implementación de nuevos mecanismos 
para la integración y funcionamiento de los órganos jurisdiccionales. Deri ado de estas 
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modificaciones constitucionales, las autoridades electorales nacionales y locales participaron 
en la organización y desarrollo del Proceso Electoral Extraordinario del Poder Jud icial de la 
Federación 2024-2025, ampliando sus responsabilidades institucionales y operativas para 
garantizar el ejercicio de los derechos político-electorales de la ciudadanía. 

En el año 2025, se llevó a cabo una reforma constitucional en materia político-electoral en 
México, fue promulgada el 1 de abril del año en comento, mediante un decreto que modificó 
los artículos 55, 59, 82, 115, 116 y 122 de la Constitución. Esta reforma establece: 

• Prohibición del nepotismo, aplicable a partir de los procesos electorales de 2030. 

• Reforma al régimen de reelección , también con vigencia desde 2030 en cargos 
federales y locales. 

En conclusión, el Instituto Electoral del Estado continúa con la encomienda constitucional y 
legal de organizar los procesos electorales locales y promover el ejercicio de los derechos 
político-electorales de la ciudadan ía, como un organismo público local electoral permanente, 
autónomo e independiente, dotado de personalidad jurídica y patrimonio propios. En el 
ejercicio de sus atribuciones, coordina sus actividades con el Instituto Nacional Electoral en 
los términos previstos por la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley 
General de Instituciones y Procedimientos Electorales y demás normatividad aplicable, 
contribuyendo al fortalecimiento de la democracia, la participación ciudadana y la cultura cívica 
en el Estado de Puebla. 

Identificación del Problema 

Resulta necesario identificar algunos instrumentos que servirán de base para la Definición del 
Problema, como son los siguientes: 

• Informe país 2020: el curso de la democracia en México. 

• Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG-2025). 

• Estrategia Nacional de Educación Cívica 2024-2026. 

• Balance de resultados de la Paridad de Género en los Procesos Electorales Federal y 
Local de 2024. 

• Plan Estratégico del Instituto Electoral del Estado. 

Informe país 2020: El curso de la democracia en México 

La democracia es indispensable para lograr la paz, la seguridad internacional, el desarrollo 
económico y social, así como garantizar el acceso pleno a los derechos humanos de las 
personas. Estos conceptos son independientes, la democracia no /nY!:Sé sin ellos y 
éstos no pueden ser alcanzados plenamente sin democracia. 

0 
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El informe permite dar cuenta del sistema de representación y participación en México, el cual 
se desarrolla en un medio caracterizado por enormes desigualdades sociales, económicas, 
políticas, culturales y de género que afectan la calidad democrática y determinan las 
expectativas ciudadanas. 

La democracia implica la vigencia de instituciones políticas que constituyen un gobierno 
representativo legítimo 1, pero también la existencia de canales de participación para que la 
ciudadanía cuente con medios de incidencia en los asuntos públicos y en el poder del gobierno 
representativo mediante acciones de control; finalmente, la democracia comprende las 
libertades y derechos para que dichas instituciones y canales permitan la efectiva influencia 
de la voluntad de las personas que habitan el país.2 

Entre los dilemas que estructuran el campo del ejercicio de la ciudadanía, se encuentran los 
que vienen de fuera del sistema político como la desigualdad, la violencia, las disputas por la 
identidad o las condiciones que impone el propio sistema de acumulación capitalista . Pero 
también están los que vienen del propio sistema democrático como la corrupción, la 
ingobernabilidad, el poder de las élites políticas y económicas, y la debilidad de los sistemas 
de participación y rendición de cuentas. 3 

Cabe señalar, que como lo menciona el Informe país 2020: "El ejercicio soberano de la 
ciudadanía en México se vuelve cada vez más complicado, sobre todo por los déficits en el 
ejercicio de los derechos que no se han podido resolver y que van más allá del voto, las 
alternancias y los mecanismos diversos de participación".4 

Dicho Informe evalúa el estado de la democracia y ciudadanía en México en tres dimensiones: 

• La representación (confianza institucional, relación.entre la ciudadanía y la autoridad, 
identidades políticas, partidos políticos imaginarios sobre el país, subrepresentación y 
exclusión de diversos grupos); 

• La participación en sus diversas dimensiones (cívica, comunitaria, ciudadana, política 
y electoral); 

• Los trastornos y déficits de la democracia (clientelismo, corrupción, coacción, 
intolerancia, discriminación y exclusión). 

1 Bernard Manin, Los principios del gobierno representativo, Madrid, Alianza Editorial , 1998. 
2 Ernesto lsunza y Adrián Gurza, "Controles democráticos, participación y representación", en Diana Guillén y Alejandro 
Monsiváis (coords.), La representación política de cara al futuro, México, El Colegio de la Frontera Norte, 2014, pp. 47-74 ; 
Adrián Gurza Lavalle y Ernesto lsunza Vera, "Precisiones conceptuales para el debate contemporáneo sobre la innovación 
democrática", en Ernesto lsunza Vera y Adrián Gurza Lavalle (coords.), La innovación democrática en América Latina. Tramas 
y nudos de la representación, la participación y el control social, México, CIESAS y Universidad Veracruzana, 2010, pp. 19-
82. 
3 Claus Offe y Philippe C. Schmitter, "Las paradojas y los dilemas de la democracia liberal", en Revista Internacional de 
Filosofía Política, núm. 6 , diciembre, 1995, pp. 5-30. 
4 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Informe País. El curso de la Democra · en México. P. 24. 
Disponible en htt s:!.'.vww.und .or /es/maxico/ ublic.aciones/informe- ais-2020-el-curso-de-la-d~m _racia-en-mexico 
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El estudio menciona que los datos de la Encuesta Nacional de Cultura Cívica 2020 (ENCUCI) 
nos permiten analizar el conocimiento que tiene la ciudadanía sobre la democracia. En lo que 
respecta a la idea general de la democracia, observamos que 73% de las y los encuestados 
dijeron saber o haber escuchado sobre ella. Esto implica que una cuarta parte de la ciudadanía 
desconoce qué es la democracia o no ha oído hablar de ella, lo cual es un dato que debiera 
alertarnos sobre un grupo importante de la población que pareciera mantenerse 
completamente alienado del sistema político. El conocimiento es un poco mayor entre los 
hombres (75%) que entre las mujeres (72%). En cuanto a las diferencias regionales, se puede 
destacar que hay mayor conocimiento en el centro del país (80%) y menor en el occidente (68 
por ciento). Más allá del conocimiento de la democracia, la ENCUCI 2020 permite conocer lo 
que la gente considera necesario para gobernar un país. Las respuestas de la ciudadanía 
identifican, en primer lugar, un gobierno en el que todas y todos participen (69%), seguido muy 
de cerca por un gobierno de expertos (62%). Un líder fuerte fue mencionado por cuatro de 
cada 1 O encuestadas y encuestados (42%); finalmente, un gobierno de militares apareció en 
cuarto lugar, con un nada despreciable 17%.5 

Los datos anteriormente señalados, muestran la preferencia por la democracia en el 
imaginario colectivo y destaca el valor que se asigna a los expertos, aun cuando existe una 
desconfianza importante en la figura de la y el funcionario público. El liderazgo fuerte, que 
aparece mucho en el debate público identificado con el gobierno, se ubica como preferencia 
importante, aunque minoritaria, como se puede ver en la siguiente gráfica: 

Preferencias de régimen político 
De las siguientes frases ¿cuál es preferible para 

La democracia es preferib:e a 
walql•i.:r otra forma de gobierno ................ ~ 65 

En alsun3s circunst:mcias, un ••• 
16 gobierno r.o democrático puede ... 

Da lo mismo un régimen 
democrát ico que uno no ... 

15 

o 10 20 30 40 so 60 70 

Porcentaje 

Fuente: ENCUCl,2020. 

Conforme a los datos de la ENCUCI, para la mayoría de las y los mexicanos la ciudadanía 
significa fundamentalmente tener responsabilidades (36%) y derechos (29%) y, en mucho 
menor medida, votar (10%), contar con una educación política (9%) o pertenecer a un país 
(7%).6 

5 Programa de tas Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Informe País. El curso de la Democracia en México. P. 38. 
Disponible en h. s:l/www.und .o~ /es:mexicol ublicaciones/informe- ais-2020-el-curso-de-la-democracia-en-me ito 
6 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Informe País. El curso de la Democracia en Méif o. P. 56. 
Disponible en htt s:/tNww.und .c r !es!mexico/ ublicaciones!informe- ais-2020-el-curso-de-ta-democrs : ,.mexi :;o 
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Con la información antes mencionada, que sirve como introducción para la identificación del 
problema, podemos ver que el INE, elección tras elección se prepara para recibir el voto del 
100% de las personas incluidas en la Lista Nominal Electoral (LNE), sin embargo, 
estadísticamente, los niveles de participación ciudadana en las últimas dos décadas oscilan 
entre el 40% y 65%. 

Los datos que se grafican muestran con claridad los porcentajes de participación ciudadana 
del año 2000 al 2024. Los datos reflejan que la ciudadanía vota en mayor porcentaje por 
elecciones presidenciales, disminuyendo en las llamadas intermedias, donde solo se renuevan 
las diputaciones federales. 

En las últimas cinco elecciones presidenciales, el porcentaje de participación ronda el 60%, 
siendo la cifra más alta la correspondiente a la elección de 2018 con 63.42% y la más baja 
correspondió a la elección de 2006 con el 58.55%. 

En cuanto a las elecciones intermedias, la gráfica muestra que la participación ha ido en 
aumento, donde en 2003 fue de 41.68% y para 2021 ascendió al 52.66%, un aumento de más 
de 1 O puntos porcentuales, aún con ese crecimiento participativo, ninguna elección intermedia 
alcanza los niveles de participación de alguna elección presidencial. 
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o 

PARTICIPACIÓN ELECTORAL EN MÉXICO 

2000 - 2024 
• 2000 • 2003 20C•6 1i 2009 • 2012 2015 • 2018 U 2021 ¡¡ 2024 

63.97 
58.55 

62.08 63.42 61.04 

Fuente: Elaborada con datos del INE de la siguiente liga: https://centralelectoral.lne.mx/2024/08/14/ 

Aunque los artículos 35 y 36 de nuestra Carta Magna establecen que votar es un derecho y 
una obl igación, nuestra legislación no prevé sanción alguna por no ejercer el sufragio, por 
tanto, es una labor de Estado convencer a la ciudadanía para participar, en donde autoridades) 
instituciones y partidos deben conjuntar esfuerzos y estrategias en el ámbito de s s 
respectivas atribuciones, pero también es una labor cívica en la que cada integrante la 
sociedad debe concientizar a sus familiares, amistades, vecinas o vecinos de la imp 
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que significa ejercer con libertad su derecho a votar para elegir a las y los representantes 
populares o incluso, de lo que significa anular su voto como una forma distinta de expresión 
política. · 

En lo referente a la participación electoral en el Estado de Puebla, se considera el proceso 
electoral del año 2018, 2019 y 2024, siendo esta elección en la que se votaron un mayor 
número de cargos de elección popular. 
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Porcentaje de Participación Ciudadana en Puebla en la 
elecciones 2018 - 2019 -2024 

• 
2018 

64.lZ~ 

2()18 

• 
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Fuente: https ://siceen21.i ne.mx/busgueda/Gubernatu ra/7 /212018/2 
https ://siceen21 .i ne.mx/busgueda/Gubernatura/7/2/2019/2 
https://www.ieepuebla.orq.mx/categoria.php?Categoria=Gubernatura2024 

2025 

Gracias a este informe, y los datos actualizados de la última elección se logró determinar que, 
en México, la ciudadanía participa en las elecciones de manera habitual y rutinaria: el voto ya 
es una costumbre arraigada para amplios sectores de la población. Sin embargo, no todas las 
personas acuden a las urnas con la misma frecuencia. Los factores que incrementan la 
probabilidad de participar electoralmente son recursos y tiempo del que disponen las 
personas, así como la expectativa de un beneficio, tanto programático como afectivo. 

Dicho informe, concluyó en México "la mayor debilidad democrática mexicana es la baja 
calidad de representación política".7 La ciudadanía no se siente representada por las 
instituciones que forman parte de la columna vertebral de la democracia (partidos políticos, 
gobernantes y legisladores) y en gran medida no confía en ellas. Asimismo, el lnfor!Jle 
identificó algunos déficits u obstáculos que, a pesar de los esfuerzos normativ s e 

7 Instituto Nacional Electoral, Informe Pais 2020: el curso de la democracia en México, México, INE, 2020, p. 162 
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institucionales, siguen afectando el despliegue democrático en el país: actitudes 
discriminatorias, intolerancia y algunas prácticas electorales coercitivas. 

Sin embargo, el panorama democrático no es totalmente desalentador. De acuerdo con los 
datos de la Encuesta Nacional de Cultura Cívica (ENCUCI) 2020, los espacios de 
representación y de decisión de las mujeres, asi como de otros grupos en situación de 
discriminación (grupos indígenas, de la diversidad sexogenérica, entre otros) han crecido 
como signo de la diversidad de perspectivas en el diseño del marco legal y de las políticas 
públicas.8 

Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG-2025) 

La Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG) 2025 se levantó del 31 
de octubre al 16 de diciembre de 2025. Su objetivo fue recabar información sobre las 
experiencias y percepciones de la población respecto a los trámites y servicios públicos que 
proporcionan los distintos niveles de gobierno, incluidos los relacionados con seguridad 
pública y justicia, a fin de aportar elementos para la toma de decisiones en materia de política 
pública. 

Desde la óptica de la gobernanza democrática que actualmente predomina a nivel 
internacional, un tema relevante en la agenda de la mayoría de los países es la modernización 
de su aparato administrativo, redefiniendo su relación con la sociedad al concebir al ciudadano 
como actor corresponsable en la tarea de gobernar; lo cual incluye su participación en la toma 
de decisiones, la definición de las acciones que atenderán las instituciones públicas y el 
desarrollo y seguimiento de dichas acciones. Un elemento principal en esta modernización ha 
sido retomar las buenas prácticas del sector empresarial para mejorar los procesos internos 
de las instituciones gubernamentales y los relacionados con la atención al ciudadano, a partir 
de la satisfacción de sus expectativas, promoviendo además su medición a través de 
encuestas de satisfacción. 

Aunque la encuesta de satisfacción es de las más utilizadas por los gobiernos del mundo, 
entre los que se encuentran el Reino Unido, Canadá y los países de la Unión Europea, en 
México la aplicación de esta herramienta a nivel nacional ha sido limitada. 

Con la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG), el Instituto Nacional 
de Estadística y Geografía (INEGI) contribuye a la medición de temas relativos a la 
gobernanza en México, en línea con los trabajos impulsados por la OCDE. La ENCIG se 
realiza en el marco del Subsistema Nacional de Información de Gobierno, Seguridad Pública 
e lmpartición de Justicia, y se apega al mandato que adquiere el INEGI como organismo 
autónomo, de atender temas relevantes para la sociedad mexicana, como la producción de 
información sobre la gestión y el desempeño gubernamental a partir de la opinión y 
experiencias de la ciudadanía. 

/ 
La ENCIG se enmarca en el contexto internacional, como otros ejercicios r !izados en 
diversos países, al medir y recabar información que dé cuenta de la calidad d los trámites y 

8 Instituto Nacional Elect oral, ENCÍVICA 2024-2046 (Versión ejecutiva) p.26 
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serv1c1os públicos desde la perspectiva de los ciudadanos como personas usuarias de 
servicios públicos, así como de sus percepciones sobre la corrupción pública y la confianza 
que le generan las instituciones. La información que reúne la ENCIG es una herramienta para 
la administración pública en la instrumentación de medidas de mejora y su evaluación. 

La ENCIG no pretende medir la existencia de esquemas de administración de la calidad , sino 
los diferentes atributos relacionados con la calidad de los trámites y servicios gubernamentales 
desde la perspectiva de los ciudadanos, lo que revela de manera implícita, parte del 
desempeño de los gobiernos. De sus resultados se puede desprender que, donde hay 
mayores niveles de calidad es porque los gobiernos tienen una mayor orientación a la 
medición de resu ltados y a la satisfacción de los usuarios. 

Objetivo General 

Obtener información que permita generar estimaciones con representatividad a nivel nacional 
y estatal sobre las experiencias, percepciones y evaluación de la población de 18 años y más 
en ciudades de 100 mil habitantes o más sobre los trámites y servicios que proporcionaron los 
diferentes ámbitos de gobierno durante 2025. Adicionalmente, se busca generar estimaciones 
sobre la prevalencia de víctimas de actos de corrupción y la incidencia de los mismos 
cometidos en la realización de trámites, pagos, solicitudes de servicios públicos y otro tipo de 
contacto con las autoridades. Esto con el fin de proveer información al público en general y 
ofrecer elementos para la toma de decisiones de política pública en estas materias. 

Objetivos específicos 

• Medir la satisfacción de los(las) usuarios(as) de servicios públicos básicos y bajo 
demanda durante 2025. 

• Captar información sobre las ·características de los servicios públicos básicos y bajo 
demanda. 

• Reunir información sobre la condición de realización de trámites, pagos, solicitudes de 
servicios públicos y otro tipo de contacto con las autoridades en ciudades de 100 000 
habitantes o más durante 2025 y diversos atributos de calidad. 

• Medir la percepción sobre la situación de la corrupción en México durante 2025. 

• Medir la percepción sobre el grado de confianza que la población tiene tanto en 
personas presentes en su entorno, como en instituciones públicas y de la sociedad civil. 

• Generar estimaciones sobre el número de víctimas y actos de corrupción en trámites, 
pagos, solicitudes de servicios públicos, y otro tipo de contacto con las autoridades 
realizados durante 2025. 

,· 

• Generar estimaciones sobre el grado de interacción de la población c ' las autoridades 
gubernamentales a través de medios electrónicos. 
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Diagnóstico del Programa Presupuestario 

El apartado de la encuesta en el que se centrará el presente análisis corresponde a 
"Confianza en Instituciones o Actores de la Sociedad", ya que permite conocer el nivel de 
confianza que la población de 18 años y más deposita en diversas instituciones públicas y 
actores sociales, entre ellos el Instituto Nacional Electoral (INE) y el Instituto Electoral del 
Estado (IEE). 

De acuerdo con los resultados de la encuesta correspondientes a 2025, en el estado de 
Puebla, el 89.2 % de la población de 18 años y más señaló que los familiares son los actores 
que mayor confianza les inspiran. A partir de este referente, la encuesta presenta el nivel de 
confianza otorgado a las demás instituciones y actores sociales, cuyos resultados se muestran 
a continuación. 

Nivel de percepción de confianza11 de la sociedad en 
instituciones o diferentes actores 
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Fuente: Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental. ENCIG-20259 

Estrategia Nacional de Educación Cívica 2024-20261º 
La definición del problema central de la Estrategia Nacional de Educación Cívica 2024-2026 
(ENCÍVICA) parte de la existencia de un bajo nivel de conocimientos, habilidades y actitudes 
que limitan la participación ciudadana y obstaculizan el desarrollo de una ciudadanía integral. 
Por esta razón la ENCÍVICA se fundamenta en la implementación y la coordinación de 
acciones que atenúen los efectos de la necesidad señalada, para enfrentar los obstáculos que 
limitan la participación, a fin de expandir el desarrollo de la ciudadanía integral en el país. 
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El objetivo general de la estrategia es contribuir al incremento de conocimientos, desarrollo de 
habilidades y actitudes, a través de la implementación de procesos formativos y de impulso 
de la participación para consolidar una ciudadanía integral11 . En cuanto a sus objetivos 
específicos tenemos los de implementar procesos formativos de educación cívica y el de 
incentivar la participación electoral y no electoral. 

Dicha estrategia cuenta con 2 ejes estratégicos: 

1. Formación , se centra en la educación y formación de los ciudadanos para que puedan 
participar de manera efectiva en la sociedad . Esto puede incluir la enseñanza de 
habilidades cívicas, la promoción de la comprensión de los derechos y 
responsabilidades de los ciudadanos, así como la formación en áreas del pensamiento 
crítico y la resolución de problemas. Al promover la formación ciudadana, se busca 
equipar a la ciudadanía con las herramientas necesarias para participar de manera 
efectiva en su comunidad y en la sociedad en general. 

2. Participación, se enfoca en fomentar la implicación activa de las ciudadanas y los 
ciudadanos en los procesos formativos y en las decisiones que afectan su vida y 
comunidad. La participación puede tomar muchas formas, desde la asistencia a 
reuniones comunitarias, hasta la participación en la toma de decisiones a nivel político. 
Al fomentar la participación, se busca empoderar a la ciudadanía y asegurar que sus 
voces sean escuchadas. 

Las líneas de acción para cada uno de estos ejes, se desglosa en cuatro líneas de acción 
específica: dos bajo el Eje de Formación y dos bajo el Eje de Participación: 

1.1 Implementar actividades formativas focalizadas: esta línea de acción se enfoca en la 
creación y puesta en marcha de actividades educativas que están diseñadas para un 
grupo específico de personas. También involucra la promoción de la transparencia en la 
administración pública y fomentar la rendición de cuentas. Estas actividades están 
alineadas con el eje estratégico de "Formación" y contribuirán al objetivo general de 
incrementar conocimientos. 

1.2 Difusión de campañas informativas y promoción del conocimiento: esta línea de 
acción implica la creación y distribución de información y campañas de concientización 
para educar a la población sobre temas relevantes. Esto también se alinea con el eje 
estratégico de "Formación" y contribuye al objetivo general de la ENCÍVICA. 

1.3 Incentivar la participación electoral: esta línea de acción se enfoca en fomentar la 
participación informada y razonada de la ciudadanía en los procesos electorales. Esto 
incluye la promoción de la participación ciudadana en los procesos electorales locales y 
concurrentes, así como actividades para el fortalecimiento de la confianza antes, durante 

/ 
/ 

11 Instituto Nacional Electoral, Estrategia Nacional de Educación Cívica "ENCIVICA 20r 4-2026 á~i na 56. Disponible en: 
https ://i ne. mx/wp-conten~/:;;? !oads/202 4/07 / ENCIVICA-VE RS!O N-EJ ECUTIVA. pdf 
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y después de los procesos electorales. Esta línea de acción se alinea con el eje 
estratégico de "Participación". 

1.4 Promover la participación no electoral: esta línea de acción se orienta en fomentar la 
participación de la ciudadanía en actividades cívicas fuera del contexto electoral, como 
la participación en reuniones comunitarias, actividades de acompañamiento que 
promuevan la participación en entornos escolares y no escolares, entre otras. Esta línea 
de acción también se alinea con el eje estratégico de "Participación". 

La ejecución de las actividades de la Estrategia requiere el involucramiento de múltiples 
actores agrupados en un esquema de coordinación y vinculación para alcanzar los objetivos 
generales y específicos. Por tal motivo, tanto el INE como los OPL, deben asumir el papel de 
coordinadores, facilitadores y/o instancias de apoyo con respecto a otros actores públicos. 

Por lo tanto, la operación de la ENCÍVICA se realizará mediante planes anuales de 
implementación diseñados y vinculados estrechamente con la programación presupuesta!, a 
fin de que cada acción y/o actividad establecida, se encuentre justificada bajo la asignación 
de los recursos pertinentes de la Cartera Institucional de Proyectos (CIP) y viceversa. 

Derivado del aprendizaje institucional obtenido de la implementación de la ENCÍVICA, esta 
Estrategia prevé que el conjunto de sus acciones se desplegará a través de planes anuales 
de implementación para adaptar la instrumentación de los objetivos de la ENCÍVICA a los 
desafíos que impone el cambio y la dinámica social. De manera que este modelo de operación 
funciona y se adapta al cambio, pero, sobre todo, posibilita al INE acometer los desafíos que 
impone la cambiante realidad sociopolítica 

Como parte de su implementación, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral aprobó 
el Plan de Implementación 2026, mediante el Acuerdo INE/CG61/2026, publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 1 de abril de 2026. Dicho instrumento establece las acciones, 
mecanismos de coordinación y actividades que habrán de desarrollarse durante el último año 
de vigencia de la Estrategia, consolidando su ejecución y seguimiento a nivel nacional. 

Asimismo, el Instituto Nacional Electoral ha continuado impulsando la implementación de la 
ENCÍVICA mediante la incorporación de aliados estratégicos, promoviendo la participación de 
organismos internacionales, instituciones académicas y organizaciones especializadas qu 
contribuyan al desarrollo de acciones orientadas al fortalecimiento de la cultura democrática, 
la participación ciudadana y la educación cívica. 

En este contexto, los Organismos Públicos Locales Electorales han dado continuidad a la 
implementación de la Estrategia en el ámbito de sus respectivas competencias, desarrollando 
actividades dirigidas a la formación cívica de la ciudadanía, la promoción de los valores \ 
democráticos, el impulso a la participación de las juventudes, el fortalecimiento de la igualdad 
sustantiva y la consolidación de una cultura democrática incluyente, con · uyendo con ello al 
cumplimiento de los objetivos establecidos en la ENCÍVICA durante s periodo de vigencia. 
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Balance de resultados de la Paridad de Género "Procesos Electorales Federal y Local 
de 2024". 

En el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024 se eligieron 629 cargos federales, entre ellos, 
la Presidencia de la República, Senadurías (128) y Diputaciones (500); así como cargos 
locales correspondientes a Gubernaturas, Diputaciones Locales, Ayuntamientos, así como 
cuarto orden de gobierno dando un total de 20,708 cargos (INE, 2024). Además de ser la 
elección con el mayor número de cargos por elegir, la contienda electoral de 2024 también fue 
histórica por el avance en la participación política de las mujeres, tanto en postulaciones como 
al resultar electas, tal como lo dejan ver los datos que se describen en los siguientes 
apartados. 

Presidencia de la República12 

Desde que México se constituyó como una República, la Presidencia de la República siempre 
había sido ocupada por hombres, situación que cambió tras el PEF 2023-2024, en el que la 
Dra. Claudia Sheinbaum Pardo se convirtió en la primera titular del Poder Ejecutivo federal, 
rompiendo así el techo de cristal que prevalecía en dicho cargo, lo que representa un hecho 
histórico (INE, 2024). 

Por ello, el resultado de la jornada electoral celebrada el 1 ro de junio de 2024 se considera 
histórico, ya que por primera vez México eligió a una mujer como Presidenta de la República. 
Con este parteaguas se incluye a nuestro país como una de las 26 naciones donde las mujeres 
se desempeñan como Jefas de Estado y/o de Gobierno (ONU Mujeres, 2025). 

Congreso Federa113 

En 2014 se estableció en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) 
el principio de paridad, al mandatar a los partidos políticos definir reglas para garantizar la 
paridad entre los géneros, en candidaturas a legisladores y legisladoras federales y locales. 
En la misma ruta, en 2019, fue publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el Decreto 
por el que se reforman los artículos 2, 4, 35, 41 , 52, 53, 56, 94 y 115 de la CPEUM, en materia 
de paridad , reforma conocida como paridad en todo o paridad transversal. 

Estas reformas han sido fundamentales para garantizar la postulación y posteriormente la 
integración paritaria del Congreso Federal, lo que se confirma con los resultados de 2024, 
donde resultaron electas 250 mujeres y 250 hombres en las diputaciones, así como 64 
senadoras y 64 senadores. 

Si bien este avance es relevante y se destaca la participación de las mujeres en igualdad 
numérica con los hombres en el Poder Legislativo Federal, es preciso mencionar que los 

12 Instituto Nacional Electoral, Balance de resultados de la Pañdad de Género "Procesos Electorales Federal y Local de 
2024", Instituto Nacional Electoral, 2025, pp. 6-7, disponible en: / 
h~tps://rei::: ~l t:-riodocument3I ine.Mx/xmlui/bitstream/liandle/123456789/ 182190/cigynd- lso-280325-p5.pdf / 
13 Instituto Nacional Electoral, Balance de resultados de la Paridad de Género "Procesos Electorales F~eral y Local de 
2024", Instituto Nacional Electoral, 2025, pp. 7-8, disponible en: 
htt s· re 03itor!odocurnental ine.mx/'<miui bitstream handle 123456789 182150 cí nd-lso-28D3 - 5. f 
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órganos de gobierno de ambas cámaras del Congreso de la Unión están lejos de contar con 
integraciones paritarias. Con corte a enero de 2025, en la Cámara de Diputadas y Diputados, 
sólo uno de los siete espacios de la Junta de Coordinación Política (JUCOPO) es ocupado por 
una mujer, el resto, incluida la presidencia de la Mesa Directiva, corresponde a hombres 
(Cámara de Diputados, 2025). En tanto, en la JUCOPO del Senado hay una mujer y seis 
hombres, incluida también la presidencia (Senado de la República, 2025). 

Gubernaturas 14 

En las elecciones de 2024, ocho entidades del país votaron para elegir al poder ejecutivo local 
(Chiapas, Guanajuato, Jalisco, Morelos, Puebla, Tabasco, Veracruz y Yucatán), así como la 
Jefatura de Gobierno en la Ciudad de México. En dichos comicios también se garantizó -
como se ha hecho desde 2021 - la paridad en las postulaciones a las Gubernaturas. 

En total se postularon 16 mujeres y 13 hombres, lo que corresponde al 55% y 45% 
respectivamente, advirtiéndose una mayor participación respecto de los procesos electorales 
2021 , en el que 47% de las candidaturas correspondieron a mujeres y 53% a hombres. 
Adicionalmente, destaca que en Guanajuato y Morelos todas las candidatas fueron de 
mujeres. 

Este resultado sobre las elecciones de Gubernaturas en 2024 muestra que en el 44% de estos 
cargos resultaron electas mujeres. Las entidades en las que las mujeres ganaron fueron: 
Ciudad de México, Guanajuato, Morelos y Veracruz, es decir, cuatro de las nueve 
Gubernaturas que estaban en disputa. Esto representa un ligero avance con respecto a 2021 
cuando el 40% de quienes ganaron los cargos del Poder Ejecutivo local fueron mujeres. En 
los casos de Veracruz, Guanajuato y Morelos se trata de triunfos históricos puesto que por 
primera vez una mujer ocupa la titularidad del Poder Ejecutivo local. 

Diputaciones locales15 

En el proceso electoral que se analiza, 31 entidades eligieron a las y los integrantes de sus 
congresos, únicamente Coahuila no celebró comicios para dicho cargo. Las entidades 
federativas que presentaron una mayor proporción de mujeres electas para formar parte de 
los congresos locales fueron: Colima y Baja California (64%, los más altos), Puebla (61 .0%), 
Chiapas y Tlaxcala (60%), Ciudad de México (57.6%), Nuevo León y Oaxaca (57.1 %) y 
Aguascalientes (55.6%). Por otra parte, se observa que las cinco entidades federativas en 
donde el porcentaje de mujeres fue menor corresponden a Quintana Roo y Durango (48%), 
Sonora (48.5%), Yucatán (48.6%) y Estado de México (49.3%); no obstante, en estos casos 
impactó que los escaños sean impares y la diferencia entre hombres y mujeres fue de una 
persona . . 

14 Instituto Nacional Electoral, Balance de resultados de la Paridad de Género "Procesos Electorales Federal y Local de 
2024", Instituto Nacional Electoral, 2025, pp. 11, disponible en: 
h:tps ·//repcsitoriodocumental ine.mx/xmlui/tlitstream/handle/12345678S/18219u/cigynd-l so-280325-p5.pQf _/·' 
15 Instituto Nacional Electoral, Balance de resultados de la Paridad de Género "Procesos Electorales,,Federal y Local de 
2024", Instituto Nacional Electoral, 2025, pp. 15-16, disponible en: 
htt s·/ re csitoriodocumental ine.m1< ,_mlui bitstream handle 123456755 182150 ci 
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Presidencias municipales y alcaldías 202416 

Durante 2024, 30 entidades tuvieron elecciones para ayuntamientos y/o alcaldías. En este 
caso, las entidades que tienen una mayor participación de mujeres en las presidencias 
municipales o alcaldías son: Baja California Sur (60%), Baja California (57.1 %), Quintana Roo 
(54.5%), Tamaulipas (53.5%) y Ciudad de México (50%). En el extremo opuesto se colocan 
los estados de Morelos (12.1 %), Chiapas (18%), Nuevo León (19.6%), Puebla (21.6%) y 
Querétaro (22.2%). Por lo que, de estas 30 entidades, 13 no superan el 30% de presidencias 
municipales o alcaldías a cargo de mujeres. 

Plan Estratégico del Instituto Electoral del Estado 

El último elemento para determinar el problema a resolver fue el Plan Estratégico del 
Instituto, que como resultado del diagnóstico establece lo siguiente: 

Para garantizar una vida democrática, es necesario coadyuvar en la formación de ciudadanas 
y ciudadanos conscientes de sus derechos y obligaciones pollticas y electorales. En este 
sentido, la educación cívica debe desempeñar un papel muy importante en la tarea de 
asegurar una vida democrática futura. Aquí es donde el Instituto Electoral del Estado debe 
asumir su responsabilidad promoviendo una cultura política más sólida y una conciencia social 
más fuerte en materia electoral.17 

Por otro lado, es precisamente en los procesos electorales donde la fuerza de la participación 
ciudadana se manifiesta. Se requiere disminuir el abstencionismo en estos procesos, 
incrementando la participación activa en su realización para afianzar la democracia en el 
Estado de Puebla. 

Incrementar y fortalecer la participación ciudadana requiere de credibilidad y confianza en la 
institución encargada de organizar y dirigir los procesos electorales. Para lograr esto, es 
necesario que estos procesos se lleven a cabo con legalidad, imparcialidad, objetividad , 
certeza e independencia. La transparencia de estos procesos es indispensable para generar 
confianza y credibilidad electoral.18 

Estos retos fueron la base para el diseño de las Estrategias Enfocadas Institucionales. 

16 Instituto Nacional Electoral, Balance de resultados de la Paridad de Género "Procesos Electorales Federal y Local de 
2024", Instituto Nacional Electoral, 2025, pp. 19, disponible en: 
ht! s· re ositoriodocumental ir>e.mY 'xm!LJ!lb:tst rean handle 123456789 182150 cf~ nd-lso-2S)325- 5. df 
17 Instituto Electoral del Estado. (2002). Plan Estratégico 2002 - 2006. P . 13. Disponible en: 
ht! s://'.WJW.tee :1ebla.or< .mxlarchivos/utái 'PLAN%20ESTRATEG/C0%20!EE%202002%20- a202006. df 
18 lnsütuto Electora/ del Estado. (2002). Plan Estratégico 2002 - 2006. Pág. 13. Disponible en: 
hff. s:l/'w·-1;w.iee ueb/a.or .mx!archivas..'utai 'PLAN~~20ESTRA TEGIC0%20iEE%202002% 0-%202006. df 
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Credibilidad electoral 

Consolidar la vida democráUca en el 
Estado 

Fortalecer intemamente al Instituto 

El programa propuesto por el Instituto Electoral del Estado de Puebla (IEE Puebla) operará en 
un entorno caracterizado por una creciente demanda de legitimidad, apertura y 
representatividad de las instituciones. La problemática de la baja cultura democrática se 
traduce en una ciudadanía desinformada, desmotivada o excluida del ejercicio pleno de sus 
derechos políticos-electorales, situación que pone en riesgo el fortalecimiento del sistema 
democrático local. 

Según la Encuesta Nacional de Cultura Cívica (ENCUCI), Puebla presenta niveles por debajo 
de la media nacional en indicadores como interés en los asuntos públicos, conocimiento de 
derechos, confianza en autoridades electorales y disposición a participar en mecanismos de 
consulta o contraloría social. 

El Instituto ha desarrollado previamente acciones dirigidas a la educación cívica, como 
talleres, campañas de sensibilización y programas escolares. No obstante, estas estrategias 
han sido limitadas en alcance o temporalidad, y carecen de un enfoque integral que incorpore 
de forma sistemática la perspectiva de género, la inclusión, la interculturalidad y la diversidad. 

El nuevo programa busca atender de manera estructurada estas deficiencias, mediante 
acciones educativas, formativas y de difusión que promuevan una ciudadanía activa, 
informada y corresponsable, con especial énfasis en grupos históri~mente excluidos, 
consolidando con ello una base social más sólida para el eje · i de e-éíático en Puebla. 
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1.2 Evolución del problema. 

Desde la creación del Programa Presupuestario, el Instituto Electoral del Estado ha orientado 
sus esfuerzos al fortalecimiento de la confianza ciudadana en la autoridad electoral, la 
promoción de la cultura democrática y el incremento de la participación de la ciudadanía en 
los asuntos públicos, mediante el ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales. 
Estas acciones han contribuido al desarrollo de procesos electorales organizados bajo los 
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, máxima publicidad , objetividad 
y paridad , así como con perspectiva de género. 

No obstante, la evolución del entorno político, social y tecnológico ha modificado las 
condiciones en las que se desarrolla la función electoral. La creciente demanda ciudadana por 
instituciones más transparentes, el acceso inmediato a la información a través de medios 
digitales, la circulación de información falsa o descontextualizada, así como las reformas al 
marco jurídico-electoral y el incremento de las exigencias en materia de inclusión, igualdad 
sustantiva y participación ciudadana, han generado nuevos desafíos para las autoridades 
electorales, haciendo necesario fortalecer de manera permanente las acciones institucionales 
encaminadas a consolidar la confianza de la población en los procesos democráticos. 

Durante este periodo, el Instituto ha implementado estrategias de capacitación, educación 
cívica, difusión institucional, organización de procesos electorales, mecanismos de 
transparencia y rendición de cuentas, así como acciones dirigidas a garantizar el ejercicio 
efectivo de los derechos político-electorales de la ciudadanía. Si bien estas acciones han 
permitido fortalecer el desempeño institucional y contribuir a la organización de elecciones 
confiables, los estudios especializados y los indicadores nacionales continúan mostrando 
áreas de oportun idad en materia de confianza ciudadana, participación cívica y fortalecimiento 
de la cultura democrática. 

En este contexto, el Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2026-2027 representa 
un elemento determinante para consolidar la confianza de la ciudadanía en las instituciones 
electorales, al requerir que las actividades sustantivas del Instituto se desarrollen con altos 
estándares de legalidad, transparencia, eficiencia y profesionalismo. Por ello, resulta 
indispensable dar continuidad a las acciones previstas en el Programa Presupuestario, con el 
propósito de contribuir al fortalecimiento de la democracia y mantener la confianza de la 
ciudadanía en el Instituto Electoral del Estado. 

1.3 Estado actual del problema. 

Actualmente, el problema público se manifiesta en la necesidad permanente de fortalecer la 
confianza de la ciudadanía en las instituciones electorales, promover una mayor participación 
en la vida democrática y consolidar una cultura cívica sustentada en el ejercicio informado de 
los derechos político-electorales. Si bien el Instituto Electoral del Estado ha desarrollado 
acciones orientadas al cumplimiento de sus atribuciones constitucionales y legales, el contexto 
político, social y tecnológico plantea retos constantes que requieren la implementación de 
estrategias institucionales para preservar la legitimidad de los procesos ectorales y fortalecer 
el vínculo entre la ciudadanía y la autoridad electoral. 
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La población objetivo del Programa Presupuestario está integrada por la ciudadanía del 
Estado de Puebla de 18 años y más con derecho a ejercer sus derechos pqlf tico-electorales, 
cuya participación informada y confianza en las instituciones electorales resultan 
indispensables para el adecuado funcionamiento del sistema democrático. El programa tiene 
cobertura en los 217 municipios del Estado de Puebla, considerando las características y 
necesidades de la población en los distintos ámbitos territoriales. 

Asimismo, se reconoce que determinados grupos de población pueden enfrentar mayores 
barreras para el ejercicio pleno de sus derechos político-electorales, entre ellos las mujeres, 
las personas jóvenes, las personas adultas mayores, las personas con discapacidad, los 
pueblos y comunidades indígenas, así como la población que habita en zonas rurales. En 
consecuencia, las acciones institucionales incorporan una perspectiva de inclusión, igualdad 
sustantiva y no discriminación, a fin de favorecer condiciones que permitan una participación 
efectiva de todas las personas en la vida democrática. 

Algunas de las limitantes de la población objetivo son las siguientes: 

• Mujeres, cuyas candidaturas han aumentado por la paridad formal, pero enfrentan 
violencia política y subrepresentación en espacios de toma de decisiones. 

• Personas jóvenes y adolescentes, que muestran bajos niveles de confianza 
institucional y participación en procesos públ icos, como lo indica la Encuesta Nacional 
sobre Cultura Cívica (ENCUCI) 2020. 

• Pueblos y Comunidades Indígenas, que enfrentan barreras lingüisticas, geográficas 
y estructurales para acceder a mecanismos democráticos. 

• Personas con discapacidad y población rural , que carecen de materiales accesibles 
y entornos inclusivos para la participación política efectiva. 

El problema tiene una presencia estatal, pero se agrava en regiones con: 

• Alto rezago social (Sierra Norte, Mixteca poblana). 

• Limitada conectividad digital. 

• Presencia significativa de comunidades indígenas con limitada representación en 
órg.anos de decisión. 

Elementos para dimensionar el problema 

• En 2024, la participación ciudadana en la elección de Gubernatura fue del 64.24 %, 
pero en procesos locales previos, como la extraordinaria de 2019, cayó a 33.4 %, 
evidenciando una desmovilización estructural ante contextos políticos adversos o 
desconexión institucional. 
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• La ENCUCI 2020 reveló que solo 34.5 % de la población considera que la 
democracia funciona bien y apenas 29.6 % cree que puede influir en las 
decisiones públicas. 

De no existir el Programa Presupuestario, se limitaría la capacidad institucional para 
desarrollar acciones de educación cívica, participación ciudadana, organización de procesos 
electorales, transparencia, capacitación y difusión institucional, lo que podría traducirse en: 

• Se perpetuará la desigualdad en la participación política, principalmente de mujeres, 
pueblos originarios, juventudes y personas con discapacidad. 

• Una disminución de la confianza ciudadana en la autoridad electoral, una menor 
participación en los procesos democráticos y mayores riesgos para el adecuado 
ejercicio de los derechos político-electorales de la ciudadanía. 

• Se profundizará la crisis de legitimidad institucional y se debilitarán los procesos 
electorales y de gobernanza. 

• Se limitará el avance hacia una democracia sustantiva, en la que todos lqs grupos 
puedan ejercer plenamente sus derechos. 

En consecuencia, se afectarían los esfuerzos orientados al fortalecimiento de la democracia, 
la gobernabilidad democrática y la consolidación de instituciones electorales confiables y 
cercanas a la sociedad. 

1.4 Definición del problema. 

El problema que atiende el Programa Presupuestario G006 es que "La ciudadanía del Estado 
de Puebla de 18 años y más inscrita en la Lista Nominal de Electores presenta bajos niveles 
de confianza y participación en los procesos democráticos organizados por el Instituto 
Electoral del Estado, situación que limita el fortalecimiento de la cultura democrática y el 
ejercicio pleno de los derechos político-electorales, con perspectiva de género, inclusión, 
interculturalidad y diversidad." 

1.5 Justificación del PP. 

El presente Programa Presupuestario encuentra su fundamento en los artículos 41, Base V, y 
116, fracción IV, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; en la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Puebla, así como en el Código ~e 
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla , ordenamientos que establecen al 
Instituto Electoral del Estado como el Organismo Público Local Electoral responsable de 
organizar las elecciones locales y de promover el ejercicio de los derechos político-electorales 
de la ciudadanía, bajo los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, 
máxima publicidad, objetividad, paridad y perspectiva de género. 

En este contexto, el Programa Presupuestario atiende el problema que le dio origen, 
consistente en la necesidad de fortalecer la confianza de la ciudadap ía en las instituciones 
electorales, incrementar su participación en la vida dem ' tica y solidar una cultura cívica 
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que favorezca el ejercicio libre, informado e incluyente de los derechos político-electorales. 
Para ello, el Instituto implementa acciones encaminadas a la organización y desarrollo de los 
procesos electorales locales, la educación cívica, la promoción de la participación ciudadana, 
la capacitación, la transparencia, la rendición de cuentas, la inclusión y la igualdad sustantiva, 
contribuyendo al fortalecimiento del sistema democrático en el Estado de Puebla. 

La población objetivo del Programa está conformada por la ciudadanía del Estado de Puebla 
de 18 años y más con derecho a ejercer sus derechos político-electorales, sin perjuicio de que 
las acciones institucionales generen beneficios para partidos políticos , candidaturas, 
organizaciones de la sociedad civil , instituciones educativas y demás actores que intervienen 
en los procesos democráticos. Asimismo, el Programa incorpora un enfoque transversal de 
igualdad, inclusión y no discriminación, considerando las necesidades específicas de mujeres, 
personas jóvenes, personas adultas mayores, personas con discapacidad, pueblos y 
comunidades indígenas y población que habita en zonas rurales, con el propósito de favorecer 
una participación democrática efectiva e incluyente. 

La creación y permanencia del Programa Presupuestario se justifican en la necesidad de 
fortalecer de manera permanente las capacidades institucionales del Instituto Electoral del 
Estado para garantizar elecciones auténticas, libres y periódicas, salvaguardar el ejercicio de 
los derechos político-electorales, fomentar la participación ciudadana y consolidar la confianza 
de la sociedad en las instituciones electorales. De esta manera, el Programa constituye el 
principal instrumento de planeación y asignación de recursos para el cumplimiento de las 
atribuciones constitucionales y legales del Instituto, así como para contribuir al fortalecimiento 
de la democracia y la gobernabilidad democrática en el Estado de Puebla. 

1.6 Experiencias de atención. 

En el ámbito nacional, el fortalecimiento de la democracia y de la confianza ciudadana en las 
instituciones electorales ha sido una prioridad permanente ·del Estado mexicano, mediante la 
implementación de reformas en materia político-electoral, mecanismos de transparencia, 
profesionalización de la función electoral, fortalecimiento de la fiscalización, incorporación de 
tecnologías de información y ampliación de los espacios de participación ciudadana. 

La Reforma Constitucional en materia político-electoral de 2014 constituyó uno de los 
principales antecedentes en la atención de esta problemática, al redefinir el Sistema Nacional 
Electoral y establecer mecanismos de coordinación entre el Instituto Nacional Electoral (INE) 
y los Organismos Públicos Locales Electorales (OPLE), con el propósito de homologar 
procedimientos, fortalecer los principios rectores de la función electoral y garantizar proceso 
electorales con mayores estándares de legalidad, imparcialidad, objetividad, independencia, 
certeza y máxima publicidad. 

Como resultado de estas estrategias, se han consolidado instrumentos que contribuyen a 
fortalecer la organización de los procesos electorales, tales como el Servicio Profesional 
Electoral Nacional, los mecanismos de fiscalización de los recursos de los partidos políticos, 
el Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP), los conteos rápidos, el 
fortalecimiento de la capacitación electoral, así como la implementación é acciones de 
transparencia, rendición de cuentas y difusión de informaci ' cia la · adanía . 
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En el ámbito estatal, el Instituto Electoral del Estado de Puebla ha desarrollado de manera 
permanente estrategias orientadas al fortalecimiento de la cultura democrática y la 
participación ciudadana, mediante programas de educación cívica, actividades de 
capacitación dirigidas a la ciudadanía y a las personas funcionarias electorales, campañas de 
difusión institucional, mecanismos de coordinación con autoridades electorales nacionales y 
locales, así como la organización de procesos electorales bajo los principios constitucionales 
que rigen la función electoral. 

Estas acciones han permitido fortalecer las capacidades institucionales para la organización 
de los procesos electorales, incrementar la profesionalización del personal responsable de las 
actividades sustantivas, mejorar los mecanismos de coordinación interinstitucional y 
consolidar procedimientos administrativos y operativos que contribuyen al adecuado 
desarrollo de las elecciones. 

No obstante, las experiencias nacionales y estatales también han identificado áreas de 
oportunidad relacionadas con la disminución de los niveles de confianza ciudadana hacia las 
instituciones públicas, la persistencia de niveles diferenciados de participación electoral entre 
grupos poblacionales, la creciente difusión de información falsa en medios digitales, el 
incremento de los desafíos derivados del uso de nuevas tecnologías, asi como la necesidad 
de fortalecer de manera continua las acciones de educación cívica, inclusión, transparencia y 
comunicación institucional. 

Las experiencias observadas evidencian que las estrategias con mejores resultados son 
aquellas que combinan una adecuada planeación institucional, el fortalecimiento de las 
capacidades técnicas y operativas, la coordinación entre autoridades electorales, la 
transparencia en todas las etapas del proceso electoral, la participación activa de la ciudadanía 
y la mejora continua de los mecanismos de evaluación y seguimiento. 

En este contexto, el Programa Presupuestario retoma las lecciones derivadas de dichas 
experiencias para fortalecer el cumplimiento de las atribuciones constitucionales y legales del 
Instituto Electoral del Estado, orien.tando sus acciones hacia la organización eficiente y 
transparente de los procesos electorales, la promoción de la participación ciudadana, el 
fortalecimiento de la cultura democrática y el incremento de la confianza de la población en 
las instituciones electorales del Estado de Puebla. 

Programa 

E005 Capacitación 
y Educación para 
el Ejercicio 
Democrático de la 
Ciudadanía (INE) 

.. . f ~ • • • • • 

Ciudadanía 
mexicana, 
especialmente 
personas en edad de 
votar, instituciones 
educativas y 
organizaciones de la 
sociedad civil. 

. . .. . . .. . . . ~ ~ 

Fortalecer la cultura 
democrática y promover 
el ejercicio informado de 
los derechos político­
electorales mediante 
acciones de educación 
cívica y participación 
ciudadana. 

desarrolla 
mediante estrategias 
nacionales de 
educación cívica, 
capacitación, 
materiales didácticos, 
campañas de 
difusión, vinculación 
institucional y 
evaluación 
re ultados. 

Ha contribuido al 
fortalecimiento de la 
cultura democrática, 
la difusión de los 
derechos político-
electorales y el 
incremento de 

pacidades 
ciudadanas para 
participar en los 
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Estrategia 
Nacional de 

Ciudadania en 
general, instituciones 
públicas, 
organizaciones 
sociales y sector 
educativo. 

Cultura . Cívica 
(ENCÍVICA) 

1. 7 Árbol de problemas. 

r 
Per<..e;xion o ua.dana 
d~'avorable re~~ a 
la u'1'parc.a1AJid y 
'.egalidad en el 
cufllll4 11c:rto de 'ª' 
ful\ ~es del 11" ''t...to 
Eit:""'"ill del Es•ado 

i 
1.1 Jnad"<'uada vigi;ancia 
y mOfl:toreo de Jos act'S 
ins!ilvcionaies. 

1.2 Defif'iencia en el 
cumplimiento de las 
oMgac•Ol"'S en materia 
de la Ley de 
Tram~rencia y A<'t-9'$0 
a la lnfom;dción del 
E.s!ado de Pueb/B. 

1.3 Deficiencia en el 
cum¡:;:im:<;nto de las 
obliga,_iotle5 en malaria 
de la Ley de An;hivos del 
E.s'3do de Puebla. 

1.4 De«1ctua!ización de 
Jos instrumentos jur icPr s 
apkabtes al que/ox ,,r 
del 111$/iruto E.ler.'oral. 

i 
La operación de las 
actividades ordinanas del 
Instituto Electoral del 
Es1ado presenta 
Jimitaaones en su 
efiaenaa, eficacia y 
transparencia. 

i 
2. 1 Incumplimiento de 
las actividades 
ordinarias del Instituto 
de acuerdo a la 
programación. 

2.2 B personal del 
Instituto no cuenta con 
las competencias 
necesarias para el 
desarrollo de sus 
funciones. 

Fortalecer la cultura 
democrática, la 
participación ciudadana y 
la confianza en las 
instituciones electorales 
mediante acciones 
coordinadas entre 
autoridades y sociedad. 

f 
S..)06 1ndll">tS de 
CC'IOCV"le!'t;> V e¡elOCIO de 
ta cl4h;ra CÍV!Ca y eleo"'Ofal 
en la PoH--..n ~ Estado 
de PuE>""a 

i 
3. 1 Debilidad 
campañas 
comunicación 
institucional. 

en las 
de 

social 

3.2 Insuficiente 
promoción de la cultura 
civica y capacitación 
electoral. 

/ 

procesos 
democráticos. 

Implementa líneas 
de acción en materia 
de educación cívica, 
participación 
ciudadana, igualdad, 
inclusión, diálogo 
democrático y 
colaboración 
interinstitucional. 

Ha permitido 
consolidar redes de 
colaboración 
institucional y 
fortalecer acciones 
permanentes de 
educación cívica y 
participación 
ciudadana en todo el 
pal s. 

i 
Conoamiento lir'nüdo de la 
poblaá6t'I con ICMI conte11.idos 
1lllliludonlllee sobre derechos 
hUl'IUloos, pandad de género. 
19ualclad de oportumdad6 , 
prevención de la V1otenaa politic:a en 
razón de género y no diac:JTminedón. 

i 
4. 1 Desconocimiento sobre 
los derechos po/ltico 
electora/es entre la 
ciudadanía. 

4.2 Escasos proyectos para 
prevenir, sancionar y 
erradicar la violencia política 
contra las mujeres en razón 
de género. 

4.3 Escasa promoción de la 
cultura institucional en 
materia de perspectiva de 
género, igualdad y no 
discriminación. 

r 
DeNprobación CIUdadaiia 
hacia la utilidad y eficiencia 
operativa de los proceS05 
electorales orgamzado5 en 
el Estado. 

i 
5. 1 Deficíencía en la 
programación y 
ejecución de los 
requerimientos de 
recursos inherentes al 
proceso electoral. 

5.2 Limitada 
coordinación 
institucional para el 
correcto 
funcionamiento de los 
órganos' 
desconcefltrados 
temporales. 

5.3 lnef1Ciencia en el 
cumplimiento de las 

4.4 /~adecuado análisis en actividades realizadas 
matena de g~ne'.° r9pecto durante el proceso 
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2. Objet ivos 

2.1 Determinación y justificación de los objetivos de la intervención. 

Para la determinación y justificación de los objetivos, se tomó en cuenta los tres elementos 
operativos y legales que rigen el actuar del Instituto y que son: 

• La ENCÍVICA del INE. 

• El Código de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla. 

• Plan Estratégico Institucional. 

De los medios planteados para la solución del problema a atender en el árbol de objetivos, se 
identificaron como factibles de intervención por el Programa Presupuestario 'los que cuentan 
con diferentes instrumentos vigentes con las siguientes características: 

• Fortalecer al Instituto para que los procesos electorales se consoliden y sean cada vez 
más democráticos, transparentes, participativos, legítimos y mejor organizados, tal y 
como se establece en el Plan Estratégico lnstitucional.19 

• La Estrategia Nacional de Educación Cívica define los objetivos y estrategias a seguir 
para resolver la problemática nacional respecto de la baja cultura organizacional, y el 
Instituto Electoral del Estado es un sujeto obligado, lo que significa que se debe 
participar directa y activamente en las responsab ilidades que le fueron asignadas. 

• El Código de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, es un medio 
por el cual la voluntad de los ciudadanos se transforma en órganos de gobierno o de 
representación política.20 

• Plan Estatal de Desarrollo, Eje 3 Estado de Derecho, Seguridad y Justicia , Temática 
3.1 Gobernabilidad , con el Objetivo 3.1.1. Propiciar un entorno de gobernabilidad y paz 
social en el Estado de Puebla, Estrategia 3.1.1 .1. Fortalecimiento de los mecanismos 
de atención a demandas y posibles conflictos para garantizar la Gobernabilidad en el 
Estado, Línea de Acción 3.1.1 .1.3. Fomentar la solidaridad, confianza, respecto y 
participación de la ciudadanía en los Municipios del Estado. Con la transversa lización 
del Eje T "Por amor a Puebla", Temática T1 "Mujeres", Objetivo T 1.1. Mejorar las 
condiciones de vida digna y sin violencia de las mujeres, Estrategia T1 .1.1.1. 
Fortalecimiento de la perspectiva de género, Línea de Acción T 1.1 .1.2. Fortalecer la 
igualdad sustantiva en el Estado.21 

19 Instituto Electoral del Estado. (2002). Plan Estratégico 2002 - 2006. Pág. 16, Disponible en. 
h~ps://v.·.:.·:1.ieepuebfa.orq.mvarchivosluta1p!PLAN~620ESTRA TEGIC0%201EE%202002%20-%202006.pdf 
2º Orden Jurídico Poblano. (2020). Código de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla. 
https:::.\ww.ieepuebla.org.mx/2020!convocatoria/cde/Codiqo de Instituciones y Procesos Electo;ales del Estado de Pu 
ebla.pdf 
21 Gobierno del Estado de isponible en https:!!ped2024-
2030.pueb!a.qob.mx/ 
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• Programas Derivados del Plan Estatal de Desarrollo: 004 Programa Sectorial "Estado 
Seguro"; Eje 01 "Gobernabilidad y Estado de Derecho"; Temática 1 "Estabilidad y paz 
social"; Objetivo 1 "Fortalecer los mecanismos de atención a demandas y posibles 
conflictos para garantizar la gobernabilidad en el Estado"; Estrategia 3 "Fomento de la 
solidaridad, confianza, respeto y participación ciudadana en los municipios del Estado"; 
Línea de acción 3 "Impulsar acciones de participación ciudadana que promuevan la 
corresponsabilidad social, la toma de decisiones conjuntas y la cultura de paz en los 
municip ios". 

• Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Esfera 04 "Paz"; Objetivo 16 "Promover 
sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facil itar el acceso a la 
justicia para todos y construir a todos los niveles Institucionales eficaces e inclusivas 
que rindan cuentas"; Meta 06 "Crear a todos los niveles institucionales eficaces y 
transparentes que rindan cuentas". 

• Programas Especiales (Transversales) : Programa Especial 001 "Programa especial de 
MUJERES"; Temática 1 "Desarrollo integral de las mujeres"; Objetivo 1 "Fortalecer la 
perspectiva de género"; Estrategia 2 "Fortalecimiento de la igualdad sustantiva en el 
Estado"; Línea de acción 8: "Generar condiciones sociales e institucionales que 
fortalezcan el ejercicio de la gobernanza para las mujeres. 

En cuanto al fin del Instituto, está determinado en el Código de Instituciones y Procesos 
Electorales del Estado de Puebla, y en términos del artículo 75 establece:22 

• Vig ilar en el ámbito electoral el cumplimiento de las disposiciones de la Constitución 
Local, de las de este Código y demás ordenamientos que garanticen el derecho de 
organ ización y participación politica de los ciudadanos; 

• Contribuir al desarrollo de la vida democrática; 

• Garantizar la celebración periódica y pacífica de las elecciones para renovar a las 
personas integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, así como los 
miembros de los Ayuntamientos; 

• Asegurar el ejercicio de los derechos político-electorales de los ciudadanos y de los 
partidos politices vigilando el cumplimiento de sus obligaciones; 

• Vigilar la autenticidad y efectividad del voto como instrumento único de expresión de la 
voluntad popular; 

• Preservar el fortalecimiento del régimen de partidos políticos; 

22 Orden Jurídico Poblano. (2020). Código de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de P ebla. Pág. 73. Disponible 
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• Garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres 
en el ámbito político-electoral; 

• Coadyuvar en la promoción y difusión de la cultura política, la educación cívica, la 
paridad de género y el respeto de los derechos humanos en el ámbito político-electoral, 
desarrollando y ejecutando para el efecto los programas de educación conducentes; y 

• Prevenir, atender e iniciar de oficio los procedimientos sancionadores en aquellos 
asuntos que pudieran constituir violencia política contra las mujeres en razón de 
género. 

Por lo que respecta al Plan Estratégico Institucional, encontramos las siguientes premisas 
básicas para la consolidación del Instituto: 

• Consolidar su independencia y lograr la confianza ciudadana, mediante una labor 
interna y externa apegada a derecho, libre de presiones o injerencias que resten 
objetividad e imparcialidad a la actuación de éste; 

• Disponer de recursos humanos y materiales óptimos, que apoyen el logro de la Visión 
y le permitan cumplir de forma adecuada la Misión definida; 

• Mantener un equipo de trabajo participativo, prepositivo y comprometido, cuya 
actuación y desempeño competente permita al Instituto lograr resultados electorales 
incuestionables; 

• Actuar con probidad , considerando como el valor más importante de la organización ; 

• Demostrar eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los programas de trabajo y en el 
aprovechamiento de los recursos; 

• Impulsar una mayor participación ciudadana, reflejada en la intervención entusiasta y 
comprometida de la sociedad en los procesos electorales; 

• Integrar un Consejo General comprometido con la Misión. 

• Trabajar por una institución que trascienda por sus éxitos y por su tecnología de punta. 

• Colaborar en 
democrático. 

sociedad que se consolide en el ejercicio 
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2.2 Árbol de objetivos. 

Peru.pcon e Clllela:-.:i 
fa·,Q'abfe re Pl"""'J a la 
•m!AI,.. 'id.ld Y 
legal ' d en el 
cut"'~ ""'el'lb de las. 
fun<..ones del '""""·'.>l 
E!~l d~ Est.mo 

i 
1.1 Adecuada 
vigi.'ancia y morritoreo 
de /os al' tes 
iJ1$H!wc.ionates. 

1.2 é fio encia en el 
ctJmpl:mienlo de las 
ob !igociones en 
materia de la Ley de 
Transparencia y 
AC'c,.so a Ja 
fnformaoón del 
Esf.Jdo de Pu<>l:Jla. 

1.3 Er.oencia en el 
cumpl:m:etl/& de las 
obligaciones en 
materia de Ja Ley de 
Archi•c.s del Est11do de 
Puebia 

1.4 Ar:-/ualiza.ión de 
los in~rumenlos 

j urídicos apl,.cables al 
quehacer del Instituto 
Electoral. 

La o;>er.1< 100 de las 
aetN.UM!es crdr~.as del 

,., ~ Elertoral del 
Es~o se reali::a con 
~ = -a, ef ""' a y 
tra~"'A 

i 
2. 1 Cump/il'f1iento de las 
aclividad!!!s oninarias del 
lns~fu/o de acuerdo a la 
programación. 

2.2 El personal del 
In i;fulo cueJ>ta con las 
c.ompetencias neCNarias 
para el da~arro!Jo de sus 
frJf!Gio'1es. 

A!lcs '~.es de 
co. ...,-W y eic o de 
la cul'<rra o.ica y el......,ral 
en !a ~acsor. del ES!300 
de Pu .. bla 

i 
3. 1 Forlaledm:en/o de las 
campañas de 
comun•~ 
lnsf'Uciona/_ 

S«ial 

3.2 AdecuiMJa pro¡nocfón 
de la cultura civ;ca y 
capacitadón el«toral. 

La pobla<.IO'l pre~..a un m:.;or 
~-!lto de los contenidos 
lt'liottl<"it'-"&ie~ S'lóre Clel'9CllOS 
h~n\al\0$. parnt.d de genero 
13:..aldl!d de o¡:orto~n darles, 
¡;n,.'e!'!~'l de la ~ Olenc.a pol'"Ca 
en r3:tm de gen«o y no 
dwla'-... ltQÓn 

i 
4. 1 Conocimiento sobre los 
derechos poli!ieo - el«lorales 
entre la ciudadania disminuyendo 
la cbcrimi11ación y la falta de 
paridad de gétlero. 

4.2 Aumento de proyectos para 
prevenir, sana·onar y erradicar la 
violencia po:;/ica CO/llra las 
mujeres en razón de g6nero. 

4.3 S¡,f/CÍente promooón de la 
cultura iM 'itucional en materia de 
P'trspecliva de género, iguakilld y 
no discriminación. 

4.4 Adec..iado análisis en malaria 
de género respecto del queha.;er 
lnslilllcional. 

La c ... aada~;a pr- ta 
<!n:l ~.-cepc.on favorable 

sobre la "' -:iao ) 
efic e.'IOa ope111~1o11 oe tos 
PíX~ e'~Ms 
organ.zr.tos en et Estad;) 

i 
5. 1 Ef.ciencia en la 
prcgramación y e;r:vción 
de los ~rimientos de 
recurstJS i nherentes al 
proceso e!t>Ctoral. 

5.2 Certe=::i del acf'.iar 
legal durar>te el procwJJ 
e'<loc:foral. 

5.3 Efoc.iencia 
cump::miento 
actMdades 
durante el 
e1?Cloral. 

en el 
de las 

reah'1ad11s 
Proc9~o 
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2.3 Estrategia para la selección de alternativas. 

La estrategia de intervención del Programa Presupuestario se fundamenta en la provisión de 
bienes y servicios orientados a fortalecer la confianza y la participación de la ciudadanía del 
Estado de Puebla de 18 años y más inscrita en la Lista Nominal de Electores en los procesos 
democráticos organizados por el Instituto Electoral del Estado. Para ello, el Programa 
contempla acciones integrales que atienden las principales causas identificadas en el árbol de 
problemas, mediante el cumplimiento· de las funciones constitucionales y legales del Instituto, 
la operación eficiente, eficaz y transparente de las actividades institucionales, la organización 
y desarrollo de los procesos electorales, la promoción de la cultura cívica y electoral, la difusión 
de los derechos humanos, la igualdad sustantiva, la no discriminación y la prevención de la 
violencia política contra las mujeres en razón de género, así como el fortalecimiento de la 
imagen y la comunicación institucional. 

Los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a la población objetivo 
comprenden la organización y desarrollo de los procesos electorales, la integración y 
operación de los órganos desconcentrados temporales, la realización de actividades de 
educación cívica y participación ciudadana, campañas de difusión institucional, programas de 
capacitación, acciones de promoción de los derechos político-electorales y de los principios 
de igualdad e inclusión, así como la atención y vinculación permanente con la ciudadanía 
mediante medios presenciales y digitales. Estos mecanismos han demostrado ser efectivos al 
contribuir al cumplimiento de las atribuciones constitucionales y legales del Instituto, favorecer 
el acceso de la ciudadanía a la información electoral y promover una mayor confianza y 
participación en los procesos democráticos. 

La selección de estas alternativas responde a criterios de eficacia y eficiencia, ya que permiten 
atender de manera directa las causas que originan el problema públ ico mediante el 
aprovechamiento de la infraestructura institucional, la experiencia técnica del Instituto, los 
recursos humanos especializados y los mecan ismos de coordinación con autoridades 
electorales y actores estratégicos. Asimismo, su implementación es factible debido a que se 
sustentan en las atribuciones conferidas al Instituto por el marco jurídico aplicable, en la 
disponibilidad de capacidades institucionales y en procesos previamente consolidados. 

No obstante, la efectividad de la intervención puede verse afectada por factores externos que 
escapan al ámbito de control del Programa Presupuestario, tales como cambios en el marc 
normativo, restricciones presupuestarias, baja disposición de la ciudadanía para participar en 
las actividades institucionales, desinformación, difusión de información falsa en medios 
digitales, contingencias sanitarias, sociales o naturales, así como situaciones que afecten el 
desarrollo normal de los procesos electorales. Para mitigar estos riesgos, el Instituto fortalece 
los mecanismos de planeación, coordinación interinstitucional, seguimiento, evaluación, 
comunicación institucional y administración de riesgos, con el prop ' ito de asegurar el 
cumplimiento de los objetivos del Programa Presupuest ........ ·, ,...-, 
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2.4 Concentrado. 

Árbol del Problema 

Efectos 

Se limita el fortalecimiento de la 
vida democrática y el ejercicio de 
los derechos político - electorales 
con perspectiva de género, 
inclusión, interculturalidad y 
diversidad de la ciudadanía en el 
Estado de Puebla 

Árbol del Objetivo 

Se fortalece la vida democrática y 
el ejercicio de los derechos 
político-electorales de la 
ciudadanía del Estado de Puebla 
con perspectiva de género, 
inclusión, interculturalidad y 
diversidad. 

Resumen Narrativo 

Contribuir al fortalecimiento de la 
confianza ciudadana y de la 
cultura democrática en el Estado 
de Puebla a través de la 
organización de procesos 
electorales y del impulso de la 
participación ciudadana, 
cumpliendo con los principios de 
igualdad, imparcialidad, 
objetividad, certeza, 
independencia, paridad de género 
y máxima publicidad; 
garantizando a la ciudadanía el 
ejercicio de sus derechos político 
- electorales con perspectiva de 
género, inclusión, 
interculturalidad y diversidad. 

Problema Central : Solución . 

La ciudadanía del Estado de 
Puebla de 18 años y más inscrita 
en la Lista Nominal de Electores 
presenta bajos niveles de 
confianza y participación en los 
procesos democráticos 
organizados por el Instituto 
Electoral del Estado. 

1. Percepción ciudadana 
desfavorable respecto a la 
imparcialidad y legalidad en el 
cumplimiento de las funciones del 
Instituto Electoral del Estado. 

2. La operación de las actividades 
ordinarias del Instituto Electoral 
del Estado presenta limitaciones 
en su eficiencia, eficacia y 
transparencia. 

3. Bajos índices de conocimiento 
y ejercicio de la cultura cívica y 
electoral en la población del 
Estado de Puebla. 

La ciudadanía del Estado de 
Puebla de 18 años y más inscrita 
en la Lista Nominal de Electores 
presenta mayores niveles de 
confianza y participación en los 
procesos democráticos 
organizados por el Instituto 
Electoral del Estado. 

1. Percepción ciudadana 
favorable respecto a la 
imparcialidad y legalidad er:i el 
cumplimiento de las funciones del 
Instituto Electoral del Estado. 

La ciudadanía del Estado de 
Puebla de 18 años y más inscrita 
en el Listado Nominal de 
Electores ejerce de manera libre e 
informada sus derechos político -
electorales mediante su 
participación en los procesos 
electorales organizados por el 
Instituto Electoral del Estado. 

1. Cumplimiento legal y 
transparente de las funciones del 
Instituto realizado. 

2. La operación de las actividades 2. Operación eficiente, eficaz y 
ordinarias del Instituto Electpral transparente de las actividades 
del Estado se realiza con ordinarias realizadas. 
eficiencia, eficacia y 
transparencia. 

3. Altos índices de conocimiento y 
ejercicio de la cultura cívica y 
electoral en la población del 
Estado de Puebla. 

3. Estrategia de promoción y 
difusión de la cultura cívica y 
capacitación ~lectora! realizada. 

\ 
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4. Conocimiento limitado de la 
población con los contenidos 
institucionales sobre derechos 
humanos, paridad de género, 
igualdad de oportunidades, 
prevención de la violencia política 
en razón de género y no 
discriminación. 

5. Desaprobación ciudadana 
hacia la utilidad y eficiencia 
operativa de los procesos 
electorales organizados en el 
Estado. 

4. La población presenta un 4. Estrategia de promoción y 
mayor conocimiento de los difusión de los derechos 
contenidos institucionales sobre humanos, paridad de género, 
derechos humanos, paridad de igualdad de oportunidades, 
género, igualdad de prevención de violencia política 
oportunidades, prevención de la en razón de género y 
violencia política en razón de discriminación realizada. 
género y no discriminación. 

5. La ciudadanía presenta una 5. Proceso Electoral Estatal 
percepción favorable sobre la Ordinario Concurrente 2026-
utilidad y eficiencia operativa de 2027, transparente, eficiente y 
los procesos electorales eficaz realizado. 
organizados en el Estado. 

1.1 Inadecuada 
monitoreo de 
institucionales. 

vigilancia y 1. 1 Adecuada 
los actos monitoreo de 

institucionales. 

vigilancia y 1.1 Presentación de informes a 
los actos las comisiones permanentes del 

Instituto Electoral. 

1.2 Deficiencia en el cumplimiento 
de las obligaciones en materia de 
la Ley de Transparencia y Acceso 
a la Información del Estado de 
Puebla. 

1.3 Deficiencia en el cumplimiento 
de las obligaciones en materia de 
la Ley de Archivos del Estado de 
Puebla. 

1.2 Eficiencia en el cumplimiento 
de las obligaciones en materia de 
la Ley de Transparencia y Acceso 
a la Información del Estado de 
Puebla. 

1.3 Eficiencia en el cumplimiento 
de las obligaciones en materia de 
la Ley de Archivos del Estado de 
Puebla. 

1.2 Realización de acciones en 
materia de Transparencia, 
Acceso a la Información Pública y 
Protección de Datos Personales. 

1.3 Verificación del cumplimiento 
de la integración de la guía de 
archivos y de inventario 
documental. 

1.4 Desactualización de los 1.4 Actualización de los 1.4 Actualización 
instrumentos jurídicos aplicables instrumentos jurídicos aplicables ordenamientos 

de los 

al quehacer del Instituto Electoral. al quehacer del Instituto Electoral. aplicables al Instituto. 
jurídicos 

2.1 1 ncumplimiento de las 2.1 Cumplimiento de las 2.1 Evaluación de las actividades 
actividades ordinarias del Instituto actividades ordinarias del Instituto programadas por las áreas 
de acuerdo a la programación. de acuerdo a la programación. administrativas y técnicas. 

2.2 El personal del Instituto no 
cuenta con las competencias 
necesarias para el desarrollo de 
sus funciones. 

; 

2.2 El personal del Instituto 
cuenta con las competencias 
necesarias para el desarrollo de 
sus funciones. 

3.1 Debilidad en las campañas de 3.1 Fortalecimiento de las 
comunicación social institucional. campañas de comunicación 

social institucional. 
3.2 Insuficiente promoción de la 
cultura cívica y capacitación 
electoral. 

3.2 Adecuada promoción de la 
cultura cívica y capacitación 
electoral. 

2.2 Capacitación y actualización 
al personal del Instituto Electoral. 

3.1 Difusión de la imagen 
institucional y las actividades que 
promuevan la cultura cívica y 
electoral. 

3.2 Ejecución de actividades que 
promueven la Educación Cívica y 
Participación Ciudadana en 
beneficio de la población del 
Estado de Puebla. F -- 33 
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4.1 Desconocimiento sobre los 
derechos político electorales 4.1 Conocimiento sobre los 
entre la ciudadanía. derechos político - electorales 

4.2 Escasos proyectos para 
prevenir, sancionar y erradicar la 
violencia política contra las 
mujeres en razón de género. 

4.3 Escasa promoción de la 
cultura institucional en materia de 
perspectiva de género, igualdad y 
no discriminación. 

4.4 Inadecuado análisis en 
materia de género respecto del 
quehacer institucional. 

5. 1 Deficiencia en la 
programación y ejecución de los 
requerimientos de recursos 
inherentes al proceso electoral. 

5.2 Limitada coordinación 
institucional para el correcto 
funcionamiento de los órganos 
desconcentrados temporales. 

entre la ciudadanía disminuyendo 
la discriminación y la falta de 
paridad de género. 

4.2 Aumento de proyectos para 
prevenir, sancionar y erradicar la 
violencia política contra las 
mujeres en razón de género. 

4.3 Suficiente promoción de la 
cultura institucional en materia de 
perspectiva de género, igualdad y 
no discriminación. 

4.4 Adecuado análisis en materia 
de género respecto del quehacer 
institucional. 

5.1 Eficiencia en la programación 
y ejecución de los requerimientos 
de recursos inherentes al proceso 
electoral. 

5.2 Certeza del actuar legal 
durante el proceso electoral. · 

5.3 Ineficiencia en el 5.3 Eficiencia en el cumplimiento 
cumplimiento de las actividades de las actividades realizadas 
realizadas durante el proceso durante el proceso electoral. 
electora l. 

4.1 Promoción de los derechos 
político electorales en la 
ciudadanía. 

4.2 Ejecución de las acciones 
para la prevención de la violencia 
política contra las mujeres en 
razón de género ejecutados. 

4.3 Capacitación en materia de 
cultura institucional con 
perspectiva de género, igualdad y 
no discriminación. 

4.4 Ejecución del análisis técnico 
especializado en materia de 
género implementado. 

5.1 Atención oportuna de los 
requerimientos de bienes, 
servicios, documentación, 
materiales electorales y demás 
recursos necesarios para la 
preparación, desarrollo y 
conclusión del Proceso Electoral 
Estatal Ordinario Concurrente 
2026-2027. 

5.2 Coordinación institucional 
para la instalación, integración, 
equipamiento y funcionamiento 
de los órganos desconcentrados 
temporales del Proceso Electoral 
Estatal Ordinario Concurrente 
2026-2027. 

5.3 Monitoreo, seguimiento y 
verificación del cumplimiento de 
las actividades previstas en el 
Calendario Integral del Proceso 
Electoral Estatal Ordinario 
Concurrente 2026-2027. \ 

'-.. 
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3. Cobertura 

3.1 Metodología para la identificación de la población objetivo y definición de 
fuentes de información. 

La identificación de la población vinculada al Programa Presupuestario se realiza mediante 
una metodología de carácter cuantitativo y cualitativo, considerando la naturaleza institucional 
del Instituto Electoral del Estado, cuya función principal consiste en organizar procesos 
electorales, promover la cultura democrática y garantizar el ejercicio de los derechos político­
electorales de la ciudadanía en el Estado de Puebla. 

A diferencia de los programas orientados a la entrega de apoyos focalizados, la intervención 
del presente Programa Presupuestario tiene un alcance público y universal, debido a que sus 
bienes y servicios están dirigidos a fortalecer la confianza ciudadana, la participación 
democrática y el ejercicio de los derechos politico-electórales de la población con capacidad 
legal para intervenir en los asuntos electorales del Estado. 

Para la determinación de los conceptos poblacionales se consideran criterios cuantitativos 
relacionados con la población registrada en instrumentos oficiales electorales, particularmente 
la Lista Nominal de Electores del Estado de Puebla , así como criterios cualitativos derivados 
del marco constitucional, legal y reglamentario que define las atribuciones del Instituto 
Electoral del Estado y las características de la ciudadanía susceptible de participar en los 
procesos democráticos. 

Los criterios de focalización utilizados corresponden principalmente a: 

• La ubicación territorial , considerando a las personas residentes en el Estado de Puebla. 

• La condición de ciudadanía, conforme a los requisitos establecidos en la legislación 
electoral aplicable. 

• La inscripción en la Lista Nominal de Electores, como condición que permite identificar 
a la población con capacidad formal de participación en los procesos electorales. 

• La necesidad de fortalecer la confianza, conocimiento y participación de la ciudadanía 
en las actividades democráticas organizadas por el Instituto. 

Con base en dichos criterios, se establecen los siguientes conceptos poblacionales: 

a) Población de referencia 

Corresponde al universo general de personas que habitan en el Estado de Puebla, 
considerado como el ámbito territorial donde el Instituto Electoral del Estado ejerce sus 
atribuciones constitucionales y legales. 

La fuente de información para su determinación corresponde a los datos demográficos 
oficiales publicados por el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INE 

/CD 
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b) Población potencial 

Está conformada por la ciudadanía del Estado de Puebla de 18 años y más que cuenta con 
capacidad para ejercer derechos político-electorales y que representa la población que 
pudiera presentar necesidades relacionadas con el fortalecimiento de la confianza, la 
participación ciudadana, la cultura democrática y el conocimiento de sus derechos político­
electorales. 

La fuente principal de información corresponde a los datos del Padrón Electoral proporcionado 
por el Instituto Nacional Electoral. 

c) Población objetivo 

Está integrada por la ciudadanía del Estado de Puebla de 18 años y más inscrita en la Lista 
Nominal de Electores, que constituye la población que el Programa Presupuestario contempla 
atender durante el horizonte de planeación de cinco años, mediante acciones orientadas al 
fortalecimiento de la confianza ciudadana, la promoción de la cultura democrática, la 
educación cívica, la difusión de derechos político-electorales y la organización de procesos 
electorales eficientes, eficaces y transparentes. 

La determinación de esta población considera los criterios establecidos en la normativa 
electoral aplicable y la capacidad institucional para proporcionar los bienes y servicios 
derivados de sus atribuciones. Es la población que vive en el Estado iguales o mayores de 18 
años que solicitó su inscripción al Padrón y cuentan ya con su Credencial para Votar vigente, 
por lo que aparecen en el Listado Nominal. 

d) Población atendida 

Se integra· por la ciudadanía que ejerció su derecho al voto durante el Proceso Electoral Estatal 
Ordinario Concurrente 2023-2024 en el estado de Puebla. Esta población representa a las 
personas que participaron efectivamente en la jornada electoral y que fueron beneficiarias 
directas de las acciones institucionales implementadas por el Instituto Electoral del Estado de 
Puebla para garantizar el ejercicio libre, informado, seguro y efectivo del sufragio. 

En este sentido, la metodología de identificación poblacional permite establecer una relación 
directa entre el problema público identificado, la población susceptible de atención y la 
acciones institucionales implementadas, garantizando que la intervención del Programa 
Presupuestario sea eficiente, eficaz y congruente con las "buo·one nstitucionales y 
legales del Instituto Electoral del Estado. 
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Habitantes del Estado 
de Puebla que 
constituyen el 
universo poblacional 
del ámbito territorial 
donde el Instituto 
Electoral del Estado 
ejerce sus 
atribuciones. 
Es la población que 
vive en el Estado 
iguales o mayores de 
18 años y que solicitó 
su inscripción al 
Padrón Electoral con 
la finalidad de obtener 
su Credencial para 
Votar con fotografía y 
así ejercer su derecho 
al voto (Padrón). 
Ciudadanía que 
ejerció su derecho al 
voto durante el 
Proceso Electoral 
Estatal Ordinario 
Concurrente 2023-
2024 en el estado de 
Puebla. 
Es la población que 
vive en el Estado 
iguales o mayores de 
18 años que solicitó su 
inscripción al Padrón y 
cuentan ya con su 
Credencial para Votar 
vigente, por lo que 
aparecen en el Listado 
Nominal. 

6,583,278 

5,102,546 

3,206,803 

5,014,700 

3.2 Estrategia de cobertura. 

Censo 
Población 
Vivienda 
INEGI. 

de 
y 

2020. 

9 de julio del 
2026 

Acuerdo del 
Consejo General 
del Instituto 
Electoral por ·el 
que se declara la 
validez de la 
elección de 
Gubernatura. 

9 de julio del 
2026 

Decenio 

Permanente 

Trianual 

Permanente 

https://cuentame.inegi.or 
g. mxlmonog rafias/inform 
acion/pue/poblacion/ 

https://ine. mx/credencial/ 
estadisticas-lista­
nominal-padron-electoral/ 

https://ieepuebla.org.mx/ 
2024/acuerdos/CG/ACU 
ERDO 0069.pdf 

https://ine. mx/credencial/ 
estadisticas-lista­
nominal-padron-electoral/ 

La estrategia de cobertura del Programa Presupuestario está orientada a atender a la 
población objetivo definida como la ciudadanía del Estado de Puebla de 18 años y más inscrita 
en la Lista Nominal de Electores, mediante la generación de bienes y servicios institucionales 
relacionados con la organización de procesos electorales, promoción de la cultura 
democrática, educación cívica, difusión de los derechos político-electorales, fortalecimiento de 
la igualdad sustantiva y el cumplimiento eficiente, efica~ztr arente de las atribuciones 
constitucionales y legales del Instituto Electoral del Estad . 
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Debido a la naturaleza del Programa Presupuestario, la cobertura tiene un carácter universal 
dentro del ámbito territorial de competencia del Instituto, ya que las acciones implementadas 
no se dirigen a un grupo limitado de personas, sino al conjunto de la ciudadanía con capacidad 
de participar en la vida democrática del Estado de Puebla. Por ello, la estrategia de atención 
se basa en mecanismos institucionales que permiten ampliar el alcance de los bienes y 
servicios generados, considerando criterios de accesibilidad, inclusión, igualdad de 
oportunidades y no discriminación. 

Para atender a la población objetivo, el Programa implementa una estrategia integral basada 
en los siguientes mecanismos: 

• Organización y desarrollo de los procesos electorales, mediante la planeación, 
coordinación y ejecución de las actividades necesarias para garantizar elecciones 
confiables, eficientes, transparentes y apegadas a los principios rectores de la función 
electoral. 

• Instalación, integración y funcionamiento de órganos desconcentrados 
temporales, garantizando la presencia institucional en las distintas regiones del Estado 
durante los procesos electorales. 

• Promoción de la cultura cívica y electoral , mediante acciones de educación cívica, 
capacitación, difusión y generación de contenidos orientados a incrementar el 
conocimiento y participación de la ciudadanía. 

• Difusión de derechos humanos, igualdad sustantiva, paridad de género, 
inclusión, interculturalidad, diversidad y prevención de la violencia política 
contra las mujeres en razón de género, con la finalidad de fortalecer el ejercicio pleno 
de los derechos político-electorales. 

• Comunicación institucional y mecanismos de información pública, encaminados 
a fortalecer la confianza ciudadana mediante la difusión oportuna, clara y transparente 
de las actividades desarrolladas por el Instituto. 

La estrategia de cobertura considera un horizonte de mediano y largo plazo, estableciendo 
metas anuales vinculadas con los objetivos, componentes e indicadores definidos en la Matriz 
de Indicadores para Resultados, permitiendo medir el avance institucional en materia de 
confianza ciudadana, participación democrática, cumplimiento de atribuciones legales, 
difusión institucional y fortalecimiento de la cultura democrática. 

Respecto a la evolución de la población objetivo, esta presenta variaciones derivadas 
principalmente del crecimiento poblacional, la actualización permanente de la Lista Nominal 
de Electores y los movimientos registrales realizados por la autoridad electoral nacional. En 
consecuencia, la planeación del Programa considera información estadística electoral 
actualizada para ajustar sus metas y acciones conforme a las necesidades del contexto 
democrático del Estado. 

Estrategia de integración, operación y actualización de~eficiarios 
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Por la naturaleza del Programa Presupuestario, no resulta aplicable la integración de un 
padrón tradicional de beneficiarios, debido a que los bienes y servicios generados tienen un 
alcance público y universal, y no corresponden a apoyos individualizados. 

No obstante, el Instituto cuenta con mecanismos de registro, seguimiento y control institucional 
que permiten identificar la población beneficiada mediante sus acciones, tales como registros 
administrativos de participación, listas de asistencia, reportes de actividades, informes de 
órganos responsables, evidencias documentales, sistemas institucionales de seguimiento y 
bases estadisticas derivadas de la operación del Programa. 

Estos mecanismos permiten contar con información actualizada sobre el alcance de las 
intervenciones realizadas, fortalecer la toma de decisiones y verificar el cumplimiento de las 
metas establecidas en la Matriz de Indicadores para Resultados. 

4. Análisis de similitudes o complementariedades 

4.1 Complementariedad y coincidencias 

Nombre del PP 

Institución 

Propósito (MIR) 

Población o área de enfoque 

G007 Ejecución de acciones que garanticen el principio de legalidad en actos 
electorales 

051 Tribunal Electoral del Estado de Puebla 

Los ciudadanos del Estado de Puebla, igual o mayores a 18 ai'\os, representantes de 
los partidos políticos y/o coaliciones, tienen la garantía de que los actos y sentencias 
electorales notificados están sujetos a los principios de constitucionalidad, legalidad 
y definitividad. 

Mujeres y hombres ciudadanos del Estado de Puebla igual o mayores a 18 ai'\os, 
representantes de partidos políticos y/o coaliciones y personal del Tribunal. 

Estado de Puebla 

No 

No 

. Ambos programas están enfocados al incremento de la participación ciudadana en 
relación a los procesos electorales, así como generar confi Aza en los ciudadanos 
en los actos que realizan las instituciones públicas. 
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5. Registro del Programa Presupuestario en Inventario. 

Registro del Programa Presupuestario 

Tipología del PP: G, Regulación y Supervisión 

Programa Presupuestario: G006 - Vigilancia para Garantizar el Libre Desarrollo de los Procesos 
Electorales 

Unidad Responsable del PP: 2000 Secretaría Ejecutiva 

Denominación de UR's que Funciones por UR en el Programa 
participan Presupuestario 

• Secretaría Ejecutiva 
• Dirección de OrganizaCión 

Electoral 
• Dirección de Capacitaciól"! 

Electoral y Educación Cívica 
• Dirección de Prerrogativas y 

Partidos Políticos 
• Dirección Administrativa 
• Dirección de Igualdad y No 

Discriminación 
• Dirección Jurídica 
• Unidad de Formación y 

Desarrollo 
• Contraloría Interna 
• Unidad de Transparencia 
• Unidad Técnica de Fiscalización 
• Dirección Técnica del 

Secretariado 
• Dirección de Archivos 
• Subdirección de Planeación y 

Evaluación 
• Coordinación de Comunicación 

Social 

• FIN: Contribuir al fortalecimiento de la 
confianza ciudadana y de la cultura 
democrática en el Estado de Puebla a través 
de la organización de procesos electorales y 
del impulso de la participación ciudadana, 
cumpliendo con los principios de igualdad, 
imparcialidad, objetividad, certeza, 
independencia, paridad de género y máxima 
publicidad; garantizando a la ciudadanía el 
ejercicio de sus derechos político - electorales 
con perspectiva de género, inclusión, 
interculturalidad y diversidad. 

/ 
/ 
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Denominación de UR's que Funciones por UR en el Programa 
participan Presupuestario 

• Secretaría Ejecutiva 
• Dirección de Organización 

Electoral 
• Dirección de Capacitación 

Electoral y Educación Cívica 
• Dirección de Prerrogativas y 

Partidos Políticos 
• Dirección Administrativa 
• Dirección de Igualdad y No • 

Discriminación 
Propósito: La ciudadanía del Estado de 
Puebla de 18 años y más inscrita en el Listado 
Nominal de Electores ejerce de manera libre e 
informada sus derechos político - electorales 
mediante su participación en los procesos 
electorales organizados por el Instituto 
Electoral del Estado. 

• Dirección Jurídica 
• Unidad de Formación y 

Desarrollo 
• Contraloría Interna 
• Unidad de Transparencia 
• Unidad Técnica de Fiscalización 
• Dirección Técnica del 

Secretariado 
• Dirección de Archivos 
• Subdirección de Planeación y 

Evaluación 
• Coordinación de Comunicación 

Social 
• Secretaría Ejecutiva 
• Dirección de Organización 

Electoral 
• Dirección de Capacitación 

Electoral y Educación Cívica 
• Dirección de Prerrogativas y 

Partidos Políticos 
• Dirección Administrativa 
• Diretción de Igualdad y No 

Discriminación 
• Dirección Jurídica 
• Unidad de Formación y 

Desarrollo 
• Contraloría Interna 
• Unidad de Transparencia 
• Unidad Técnica de Fiscalización 

• Componente 1: Cumplimiento legal y 
transparente de las funciones del Instituto 
realizado. \ 
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Denominación de UR's que Funciones por UR en el Programa 
participan Presupuestario 

• Dirección Técnica del 
Secretariado 

• Dirección de Archivos 
• Subdirección de Planeación y 

Evaluación 
• Coordinación de Comunicación 

Social 
• Secretaría Ejecutiva 
• Dirección de Organización 

Electoral 
• Dirección de Capacitación 

Electoral y Educación Cívica 
• Dirección de Prerrogativas y 

Partidos Políticos 
• Dirección Administrativa 
• Unidad de Formación 

Desarrollo 
• Contraloría Interna 
• ·Unidad de Transparencia 

Y • Componente 2: Operación eficiente, eficaz y 
transparente de las actividades ordinarias 
realizadas. 

• Unidad Técnica de Fiscalización 
• Dirección Técnica del 

Secretariado 
• Dirección de Archivos 
• Subdirección de Planeación y 

Evaluación 
• Coordinación de Comunicación 

Social 
• Dirección de Capacitación 

Electoral y Educación Cívica 
• Coordinación de Comunicación 

Social 
• Dirección de Prerrogativas y 

Partidos Políticos 
• Dirección Administrativa 
• Unidad Técnica de Fiscalización 
• Dirección Técnica del 

Secretariado 
• Subdirección de Planeación y 

Evaluación 

• Componente 3: Estrategia de promoción y 
difusión de la cultura cívica y capacitación 
electoral realizada. 

• Componente 4: Estrategia de promoción y 
difusión de los derechos humanos, paridad de 
género, igualdad de oportunidades, 
prevención de violencia política en razón de 
género y discrimin~ /da .. 
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Denominación de UR's que Funciones por UR en el Programa 
participan Presupuestario 

• Secretaría Ejecutiva 
• Dirección de Organización 

Electoral 
• Dirección de Capacitación 

Electoral y Educación Cívica 
• Dirección de Prerrogativas y 

Partidos Políticos 
• Dirección Administrativa 
• Dirección de Igualdad y No 

Discriminación 
• Dirección Jurídica • Componente 5: Proceso Electoral Estatal 
• Unidad de Formación 

Desarrollo 
y Ordinario Concurrente 2026-2027, 

transparente, eficiente y eficaz realizado. 
• Contraloría Interna 
• Unidad de Transparencia 
• Unidad Técnica de Fiscalización 
• Dirección Técnica del 

Secretariado 
• Dirección de Archivos 
• Subdirección de Planeación y 

Evaluación 
• Coordinación de Comunicación 

Social 
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Anexos 

• Programa Presupuestario Institucional. 

• Anexo del Programa Presupuestario de la Secretaría Ejecutiva. 

• Anexo del Programa Presupuestario de la Dirección Técnica del Secretariado. 

• Anexo del Programa Presupuestario de la Dirección Administrativa. 

• Anexo del Programa Presupuestario de la Dirección de Organización Electoral. 

• Anexo del Programa Presupuestario de la Dirección Jurídica. 

• Anexo del Programa Presupuestario de la Dirección de Prerrogativas y Partidos 
Políticos. 

• Anexo del Programa Presupuestario de la Dirección de Capacitación Electoral y 
Educación Cívica. 

• Anexo del Programa Presupuestario de la Unidad de Formación y Desarrollo. 

• Anexo del Programa Presupuestario de la Dirección de Archivos. 

• Anexo del Programa Presupuestario de la Dirección de Igualdad y No Discriminación. 

• Anexo del Programa Presupuestario de la Coordinación de Comunicación Social. 

• Anexo del Programa Presupuestario de la Contraloría Interna. 

• Anexo del Programa Presupuestario de la Unidad Técn ica de Fiscalización . 

• Anexo del Programa Presupuestario de la Unidad de Transparencia. 
./, 

• Anexo del Programa Presupuestario de la Subdirección de Planeación y E uación. 
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Nombnt dtl Pro1r4m1 Pra upue1t1rlo: Vlg!landa para garantizar el libre desarrollo de Jos procesos electorales 

ICI••• del ~ro1rom1 P:esu:uest•rlo G006 

Dirección/ Unidad Admlnist,.U• • Se 1 1 f j ( 
[Les~le ~_E __ ere ar a ecu iva 

- ·¡ ~ -- - .a:1:1f,. ·t~T,1:.:, :,,jl.... --- , ~ , 7 .. - •. 
Contribuir al fortalecimiento de la confianza ciudadlJna y de la cultura A} Encuesl'3 Nacional de Caücfad t! Impacto Guberrwmentill (ENCIG·202S) del Estado de 
democr.itica en el Estado de Puebl¡ a través de la org,¡niadón de Puebla. 
procc~s electoratcs v del impulso de la p¡¡¡rtklpación ciudadana, .., . . d 

1 
• 

1 
d 

16 
d 8) EIJborada por el Instituto Nacional de Estadistica v Geogr.ifb (INEGI). las circunstancias sociopollticas, económicas y legales 

(¡i] cumplic~o con los ~rlncipio.s de IKualdad, imparcialidad, objet~idad, c:~~:~~a~ede ~a ~:cd:d ~e~~~%st~ut~ C) Frecuencia de medición: Bienal. son .propicias para el libre ejercicio dt! los der;chos 
certeza, mdependenc1a, pandad de género v fN)(lma publicidad; El t 1 d 1 E d D) rnlac~: pollt1eo - electorales con perspec.twa de genero, 
garantizando a lil cludadanla el ejercicio de sus derechos políUco - ec ora e sta º· hUps://www.inegl.org.mx/CONTENIOOS/PROGRAMAS/ENCIG/202S/DOC/2l_PU~BLA.P inclusión, lnterculturalidad v diverstdad de la ciudadanla. 
electorales con perspecttva de género, inclu~n. intercultur.1Hdad v OF 
diversidad. f 1 serie de informoclón disoonible: 2025 

A) Acuerdo del ConM?jo Ge neral del Instituto Electoral del Estado, por el que se reallza 
. . . . . el cómputo final de la elección de la RUbematura del Estado. 

La ci~adanra del Estado de Puebla de 18 ~nos v ~s Inscrita en el Listado Porcentaje d~ part1e1pac~n ciudadana B) Elaborado por li Oirecdón Técnic-d del Secretariado. La cíudadanli cuenta con credencial para votar vigente V 
'J;1.•'; .. i.:¡¡.) No~1nal de Electores ej~rce de ma~~· li~re e informada sus derechos en .las elccoones organllc.das por el C) Frecuencia de medición: sexenal. mant9ene interés en participar en los procesos 

polihco - electorales mediante su partte1pación en tos procesos electorates Instituto Ek!ctoral del Est<ldo. O) E la 
1 

le 

orgdnizados por el Instituto Electoral del Estado. https://ieepuebliit.org.JTlX/caleROrias.php7que=Acuerdos&quien=Con~Jo_Gcneral n ce: e ectora s. 

E) Serle do Información disponible : 2024. -- ~ -
A) Acuerdos aprobados por el Consejo General del Instituto E'ectoral del Estado de 

:~~~rados r la Dirección Técnica del Secretariado. Se cuenta con una esttuct~ra legal a nivel na:cional v 
Porcentaje de proyectos aprobados por C F ;o d kió T . I cstoi ta1 adecuada y suftcient"t•, par.J Rarantrzar los 

1 Cumphmicnto legal y transparente de las funciones del Instituto reallzndo. el Consejo General dt:I Instituto O)) recuencia 0~ mt~ 'bt .. n: nmestra 
1 

. le 
11 

derechos politice - el~torales y el cumplimlcnto de las 
El t 1 d 1 Estado osponi ~ en • SIRU nte ga: t "b · d 1 l id d le t le lo rtid 

ec ora e · https://www.iet=puebla.org.mx/categorias.php?que• Acuerdos&quien•Consejo_Gencr.il ~1
1
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E)Se1lede Información disponible: 202"'6"---~~=--~-------+------------------l 
A) RePorte t rimestral del Sistema de Evalu.ición del Oesempeno. 

~) Ela~rado por la Subdi rección dC' Plancación y Evaluación :idscrita a la SC'crcl;Hlol Existen condiciones lnstitudonales, presupuestales y de 

2 
Opcradón efctente, efaz v 1ransp¡rente de las activkfades ordinarias Porcentaje de cumpWmlento de las Cj)e:uhva. . d mcdició T , 

1 
coordinación que permiten lil realización de las 

ltZ d acf id d rd' · rccuenciil e n: nmeslra trvidad rd' · f lo · 1 · d 
rea ª as. "' a es 0 inoanas O) Ofsponjh¡e en forma digital y flsica en ta oficina de la Subdirección de Planeación y ac . . es 0 ~nanas con or~ ª s pt1nc pios e 

1 
Evalu.Jeión del Instituto Uectoral del Estado eflc.cncia, ef1tacta V transp.uenci¡ . 

l l S.rlo de inform•tión disponible: 2026. 
,_._. ----------------------1------------l~A~) '°'1n7fo~rme~s~d7e""'l~as Comtsiones Permanentes de Comunicación Social v la Comisión de 

capacitación y Educación Clvic:a . 
p je d . d . t6 B) Elibor.tdos por la Dirección de Capacitación Electoral v Educación CNic.J v la las insti1uciones, organitacK>OCs v poblac'6n objetivo 

Estrategia de promoción y difusión de la cultura cfvica v capacitación d orcen~ e a,;iones e pro7°' ió n Coordinación de Comunicación Sodal. colaboran en el desarrollo de lols est rategias de 
3 ¡electoral reahiada. ~ cu ~ura c ica V capac t<1c n C) Frecuenc~ de medición: Trimestral, promodón, d ifusión de la cultura civica y capacitación 

e ctora • O) Dlsponibles en las oftclnas de la Din..'Cdón de Capacitación Electoral y Educación electoral. 
Cfvica v la Coordlnadón de Comunicación Social. 

. f) Serie de informoción disponible: 2026. 
-;¡-.~ -11 -,, :. 1 
' - ... ~- ~· ~ Porcentaje de actividades para A) Informe~ de 13s cict ivid.>des pard i... promoción y difusión de Igua ldad v No Exist~~ ~:ndkione~ lnsUtuciolnales, 1 ~ia~s ~ ~e 

, . . promoción V dlíuslón de los derechos Discriminación. coor nac1 n que avorec~n a p.l rt c1pac n .e a 
Estrateg1~ de promoción y d1f~si6n de los der:chos h~mano.s, pJn~ad de humanos p.Jrldad de genero igu :11dad B) Elaborados por la Dirección de Igualdad V No Olscrimin:tción. cludadanfa ~ de los a~ores mvolucr.tdos en las acciones 

4 penero, igualdad de oi;io~un~ades, .prevención de VIOiencia poUtic.a en de opo~unldade.s, p<evendÓn de la C) Frecuencia de medición: Trimestral. de _promoción y dlíusió.n de los derechos h
0

umanos. la 

1 

razón de género V disc.nmu\Xión realu:ada. vK>lenc~ polldca en razón de Kénero v O) Disponible en el archrvo documenral de la Dirección de Igualdad y No Discriminación. paridad :e fr;er~, : igu¡ld:~ de opo~u:~d;s V la 
discnmlnación. E) Serie de inrormación dispaniblc: 2026. ¡:~ ¡" ~ ª VIO ncia po t ª en raz g nero V 

a cr m nac n_,'/'-------------~ 

~ 
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5 
!Proceso Electoral E>latal Ordinario Concurrenie 2026-2027, tr.msparente, 
eflclente y eficaz realizado. 

6 
Proceso Electoral loc:al para la elección de personas juzgadoras del Poder 
Judklal del Estado de Puebla 2027-2028 orpnlzado. 

---

Present..clón de informes a las comisiones permanentes del lnslituto 
1.1 Electoral. 

1.2 
Realiz&1ción de acciones en materiJ de Transparenci.a, Acceso a la 
lnform4:1ción Pública y Protección de Datos Personales. 

1.3 
Veri0c3clón del cumplimiento de la integración de la RUill de <1rchivos y de 
Inventario documcnt<tl. 

- --
1.4 Actualización de k>s ordenamientos juridkos .aplcabtes al Instituto. 

Evaluación de las actividades programadas por lu areas administrativas y 

2.1 tecnlcas. 

J_ 

Programa Presupuestario Institucional 

·- - ··- - ----- -~--=---=-----==~-=-=::o:o --- -- -~ -·-- - - - -····-- -- . -- -- - --· ---
- ·- - --

Instituto Electoral del Estado 

2027 
-

Vigilancia para garantizar el libre desarrolb de los procesos eJectorales 

G006 

Secretaría EjecutJva 

•:•L ' "''' U 
ii ~1.T .• ~ 1 ... ~ · . . .. 1,:1 • .. a " 

A} Informes de las acciones realizadas paf'4l el Proceso Electoral Estatal Ordinarto 
Concurrente 2026-2027. 

Los pilrtidos pollt lcos, c;,ndidillurils, autond~s v dem~s 
Porcentaje de las acciones realizadas B) Elaborados por la Sub<.llrecdón de Planeaclón y Evaluadón. 
para el Proceso Etectoral Estatal C} Frecuencia de medición: Trimestra l. 

actores electorales partlci~n y respetan el marco 

Ordinario Concurrente 2026·2027 D) Oisponlble en el archivo documental de la Subdirección de Evaluación y Plancación 
jurldico electoral durante el Proceso ElectorJI Estatal 

del Instituto Bectoral del Estado. 
Ordinario Concurrente 2026·2027. 

E) Serie de información disponible: 2024. 

A)lnformes de las acciones realizadas para el Proceso Eleclornl Local para la elección de 

PorccnlJjc de las Jctivid ;;idcs,r~Jlizad ::is 
personas Juisadoras del Poder Judkl•I del Estado de Puebla 2027-2028. 

Se mantienen las condiciones jurldk:ns, presupuestales, 
para el Proceso Electoral Local para la 

B) Elaboradas y disponibles en el archivo de la Subdlrecclón de Planeadón y Evaluación 
institucionales y de senuridad nec~sarlas para el 

elección de personas juzgadoras del 
adscrita a la Secretarla Ejecutiva. desarrollo del Proceso Eli:ctoral local para la decclón de 

Poder Judicial del Estado de Puebla C) Frecuencia de medklón: Trimestral. 
personas juzgadoras del Poder Judicia l del Estado de 

2027-2028. 
O) Disponible en el circhlvo documental de la Subdirección de Evaluación y Planeadón Puebla 2027·2028. 
del Instituto Electoral del Estado. 
E) Serie de Información disponible: N/A -· 

A) Informes de actividades entrcpdos al.u comisiones permanentes del Instituto. 

Número de Informes presentados a las 
8) Elabor.1dos por tas Direcciones y Unidades Técnicas del Instituto Electoral del Estado. 1;1 e>1abilldad soci.1 y la segundad permiten el desarrollo 
C) Frecuencia de medición: Mensual. adecuado de las acltvidades del Instituto Electoral del 

comisiones permanentes. 
O) Disponíbles en sus oficinas institucionales. Estado. 
E) Serie de información dispomble: 2026 

A) Informes emllklos en materia de Transp.uenda, Acceso a la Información Püblk.a y 
Protecdón de Datos Personales de la Unidad de Transparencia. la cludadanfJ ejerce su derecho de acceso a la 

Número de informes emítidos en B) Elaborado por la Unki.ld de Transparencia. Información públiea de conformidad con el artfculo 6, 
m<Jl eria de Transparencia, Acceso a la C) Frecuencia de medición: Trimestral. apartado A de la Constitución Polltica de k>s Estados 
Información Pública y Protección de O) Disponible en las oficinas lnst1tocion.i les y en I• siRuiente liga: Unidos Mexicanos, en actividades propias del Instituto 
Datos Personales https://consultapubllcamx.pl.ltaformadetransparenda.org.mx/vutweb/faces/view/cons Electoral del Estado como sujeto oblisado y autoridad 

ultapublica.xhtml7identlad•mjcs&ldsujctoobhgado•ndq4oa-l#sujetosoblig.ados gare>nle. 
El Serie de Información dlsoonlble: 2026 

A) M inutas de trabajo, &1ctas, gulJs y/o inventarlos documentales. 
B} Elaborados por la Dirección de Archivos y las unidades técnicas y admlnistratlv:is. Las unidades admlnisl rativas colaboran oportunamente 

Porcentaje d1.1 venf1taciones en materia C) Frecuencia de medkión: Semestral en la Integració n, actuallrnción y valldaclón de Ja 
de il rchlvos realizadas O) Disponible en las oOcin¡¡s de la Direcc ión de Archivos del Instituto Electora l del información documental necesaria para la gestión 

Est>do. archivlsUca lnstltuclonal. 
E) Serie de lnfonnaclón disponible: 2026 

-
A) Memoranda, informes y 01cucrdos 

Existen condiciones norm¡tfvas, instítuciona~s y de 
Porcentaje de ordenamientos jurídicos 

B) Elaborados por las Direcciones y/o Unktades Técnicas/Administrativas del Instit uto. 
coordinación que permiten 1'1 revisión y actualizacCn 

actualizados. 
C) Frecuencia de medk:ión: Trimestral 

oportuna de los ordenamientos Jur1dlcos aphcabfes al 
O) Disponible en las oftcinas del Instituto Electoral del Estado. lnstlt·uto. 
E) Serle de Información disponible: 2026 
,__ 
A) Evaluaciones Intermedias. Las unidades administ rativas y técnicas registran v 

Porcentaje de ev<1luacioncs de tis 
B) Realizadas por la SUbdlrección de PLaneación y Evaluadón. 

reportan oportunamente el avance y cumpllmiento de las 
actMdades de Las <ireas. 

C) Frecuenci<I de medkión: Mensual. 
actividades prl)ftram¡das conforme a 'es mecanismos 

O) Disponible en las oficinas de la Subdirección antes mencionada. 
institucion.Jles establecidos. 

E) Serie de lnfortNción disponible: 2026 ,/" 
1 ' / 

~ 
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Nombr• de 11 Jnstltuclón· Instituto Ek!ctoral del Estado 

EJerclclo fisco!: 2027 
~ -

Nombrt~ del ProcNma Pr~supuestarlo : Vigilancia para garantizar el Ubre desarrollo de los procesos electorales 

·-
Clavr d•I Pro1ram1 Presupu&$larlo: G006 

Dirección f Unld•d Admtnlstrotwa Secretol rfa Ejecutiva 
~ons1bte de.1 ~· -- --

1 1 ' ~- ['." '- .. .. • ·ífT - íl 1.r.ri 11\W 
'J. :r ·_r !.. .Tt:r.i.;1;¡. ~( •11.:;1' .. "'.: .. ... -- ,_ 

RJ:i:i ..... :rr:.r•jl: A) Lista de aslstenci.a y evidencia fologr~feca. 

8) Creada por la Unidad de Formación y Oes..irrollo, Dirección de Archivos y Unidad de 
Se mantienen las condidones institucionales y la 

2.2 Capacitación y actualización al personal del Instituto Electoral. Porcenttj~ de personal del Instituto Tronsparenc~. 
participación del personal necesarias p.lr.1 el desarrollo 

capacitado. C} Frecuencia de medición: Trimestral. 
D) Disponibles en cada una de las oircas mencionadas. 

de las activklades de capacitación v actualización. 

E) serie de inform•clón disponible: 2026 

A) Informes de las comisiones de Comuniadón Social y Capadtadón Electoral y -
Educación Clvka, y/o listas de asistencia v evkiencla fotogránca. vio captura de panta lla 

Número de personas impactadas por la y re(tistro electrónico y/o oficios de agradecimiento. l a clucfadanla tiene acceso a los medios y canales de 

3.1 
Difusión de la imagen insUtudonal y las acttvldades que promuevan la Olfus.lón de la imagen instltudonal y las B) El;iborados por la Coordln~lón de Comunkadón Social y la Dirección de comunicactón utilizados para l.a dlfuslón de la Imagen 
cultura civica y electoral. actividades que promuevan ~ cultura Capacíración Electoral y Educadón CMca. institucional y de las acOvicfades de cultura clvica y 

cfvlca y electoral. C} Frecuencf,¡ de medición: Trimestral. electoral. 

i'!:•' l'."·1·'1'J•Ii) D) D!sponible en la Olrccclón de Comunicación Social del Instituto EJcctoral. 

ll• ·r.i::"l.J..~ii]] Cl Serie de lnformi< Ión dls~níble: 2026 

A) Informes de las comisión de Capacitación Electoral y Educación Cfvica, donde se 

Ejecución de ;1ctivldt:1des que promueven la Educación Clvlca y Número de personas lmp.tctadas presente el programa de <1ctfvidades. 

3.2 Participación Ciudadana en benefido de la población del Estado de respecto de las actividades que B) Elaborados por ta Dlrccdón de C;ipacitación Electoral y Educacíón Clvica. la pobtadón pdrticlpa v se Interesa en las actividades de 

Puebfa. promueven la educadón cfvka y C) Frecuencia de? medición: Trimestral. difusión de la cultur.i civil y capacitación electora l. 
participación ciudadana. D) Dtsponi~ en la Direcctón de Comunk-adón Social del Instituto E'ec:tor.il. 

E) ~rfe de Información disponible: 2026 

A) Informes de la comisión permanente de Igualdad y no Di\Criminack)n, y/o listas de ·-
asistencia y evidencia fotogr.ifica, y/o captura de panLJlla y registro electrónico, y/o 

Porcenmjc de actrvidades programadas o netos de agradecim~nto. la cludadanfa se interesa y P.lrticipa en la.s ac-11vidades 
4.1 Promodón de los dered10s polltlco · electorales en la ciudadanía. para la promoción de los derechos B) Elaborado por la Dirección de Igualdad y no Discriminación. 

para la promoción de los derechos po!ltico · electo rales. 
polltico. electorales. C) Frecuencia de mcdítión: Trimestral. 

D} Disponii>'e en las oficinas de la referida Dirección. 
E\ Serie de Información dl\poníb&e: 2026 
A. Informes de la com1il3n permanente de lgualdaa y no u1scnm1nacK>n, y10 11Slas ae 
ulstencia y evidencia fotogr.lffca, y/o capl'Ura de pantalla y registro <:k.'<.trónico, y/o 

las condiciones sociales, culturaaes y I• seguridad, 
Ejecución de las acciones para la prevención de t.. violencia poUtica contra Porcentaje de proyectos efccutados oficios de 3gradecimiento y encuestas de satisr.icción de las personas capacitadas. permiten la implementación de proyectos para la 

4·2 lds mujeres en razón de genero ejecutados. para prevenir lil violencÍ.l polltka B) Elaborado por la Dirección de Igualdad v no Discriminadón. 
prevención de la violencia polltka contra las mujeres en controi lu mujeres en raz6n de género. C) Frecuenciu de medición: Trimestnil. 
r3zón de eénero. D} Disponible en las oílcinas de la referida Dirección. 

~;·~l':J El~rie dt! lnt2cma~iQo !1isQQoibl.t· 2Q~6 

~.f1.'lf'.({fil1•G1 A) ln íormes de la comistón permanente de Igualdad y no Discriminación, y/o listas de 

Número de personas capacitadas por 
asistencia y evidencia fotográfica, y/o captur.t de pantalla y registro e lectrónico, y/o · 1~-.. ~· ~ -·~ .. "''"" ,,,; .... , = ~·-~ .. promoción de la cultura ínstltucional en 
ofidos de anractecimicnto. Se cuenla con In previsiones presupuestarias ~ccsarias 
B) Elaborado por la Dirección de Igualdad y no Discriminación. • p.>rn cap.aciración en materia de cultura Institucional con 4· género, igualdad y no discriminación. materia de perspectiva de género, 
C) Frecuencllil de m~d lcíón : Trimestral. perspectiva de género, Igualdad y no discriminación. Igualdad y no dlscrímlnación. 
O) Disponible en las oficinas de ta referida Dirección. 
E) serie de Información disponíbie: 2026 

A} Memorandas, tarjeras Informativas e lnfo l<mente de 
Igualdad y No Discrimin..ción. 

Se cuenta con la experiencl.) y conocimiento necesario 
!Ejecución del análisis técnico especialitado en moten• de néncro Número de soHotudes de anAhsís BI Elaborado por la Dirección de IRU•ldad y no e 

4•4 lm?cmenrado. técnico atendidas. C) Frecuencia de medición: Trimestral. para el analisis técnico espe<:i.ahzado en materia de 

O) Disponible en las oficinas de la referida Dircci 
géne ro. 

1 E) serie de información dísponibie: 2026 -

LJJ~ 
-

, _ 
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Mombre de 11 Institución: 

¡jerclclo fiscal: 

Nombre del Proar1m1 Pres;upuest,,lo: 

Clav .. d•I Pro1tr1m1 PrHUputtst1rlo. 

Dirección i Unidad Admlnlstr:otl•a 

•..'J'.2!!!.~I Pf: 

Programa Presupuestario Institucional 

Instituto Electoral del Estado 

2027 

Vlgil<incla para garantizar el llbre desarrollo de los procesos electorales 

G006 

secretaría Ejecutiva 

p , de r1 • d A) Informe de requlsidones v requerimientos atendidos. 
AtenckSn oportuna de k>s reqUt!ñmtentos de bienes, servidos,lb~rcentaJC . lo 'duc mtenlo~ e B) El.iborado por la Comisión Permanente Administrativa 

S .l documenta~ión, rnatenales electorales. y demc1s rccur~s necesarios para m~:~le~e~~to%1es :::;~~ a~ :i Admlnistrat~¡¡, 
l 1a prep~r.actón, desarrollo y conclusión del Proceso Electoral Estatal desarrollo del Proceso Electoral ~tata! C) Frccue~1a: Mcns~a1. . . 
Ordlnano Concurrente 2026-2027. 

0 
d' . Co 

202
,

2027 
O) Olspomble en la D1recctón Admlnlstratrva. 

r tnano ncurrente v- · E) Serle de lnformadón disponíbk!: N/A. 

las áreas requirentes presentan oportunamente sus 
v/o la Oirecdónlnecesktades y los proveedores, otsí como ~s instancias 

Involucradas, cumplen en tiempo y forma con la entrega 
de los bienes, servicios, documentación, materiales 
electorales y denkls recursos, conforme a la 
programactón y disponibiUdad presupuesta!. 

~orc7nt~c ,de act~idades 
1 
pdr~ la A) Informe mensual del cumplrmiento de las activid;:ides prosrdmadas para 

. . . . . . . . insta ac . n, 1~tegrac "· cqu pdm nto Instalación y funckmamlento de los óq~anos desconccntrados temporales. 
!al No se presentan contingencias jurldicas, presupuestales, 

de seguridad o de fucna mayor que Impidan la 
lnstal.:ición, inte1tración, equipamiento v funck>namíento 
de los órganos desconcenttados temparales conrorme al 
calendario Integral del Proceso Electoral Estatal Ordinario

1 

Concurrente 2026·2027. 

Coordlnac~n mst1tucional para la mst.al~c16n. lntcgrc1clón, equipamiento v¡v func1onam1ento de los órga.nos O) Elaborado por la Subdlrecdón de Plancación Y Evaluación. 
5.2 1 rurdonamiento de los órganos desconcentrados temporales del Proceso desconcentrados temporales cumplidas C) F . M . 

1 
Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2026-2027. conforme al calendario . Integra.! d~ O) ~=::=en ; .. n~t>dirección de Planeación V Evoikiación. 

~::S::en~~~~20~~~tal Ordinano E) Serie de información disponible: N/A. 

1 

Porcentaje de actlvld•des del ~) Informe d;O;~a~~/•1 Calendario Integral del Proceso Electoral Estatal Or~;norio las áreas responsables ejecutan las actividades confonme' 

Monitoreo, seguimiento y verificación del cumplimiento de las act fvidades Calendario Integral del Proceso 8~~u~:e ~ Sut>d· ió de PI 16 E 1 ió al calendano Integral y remiten de mane~ oportuna, 
S.3 1pt"evistas en el Cakmdario Integral del Proceso Electoral Estatal Ordinario Electoral Estatal Ordinari0 Concurrente C) Frccuenc:~ensual. irecc " aneac "Y va UiC n. com~eta y veraz. ~ informactón .fleee~ria para el 

Concurrente 2026·2027. ~026-2027 cumplidas en tlempc y O) Disponible en t.J Subdirección de Planeación V Evaluación, momt~r«:°, scgu1m1ento y ver1ficac16n de su 

orrna. E) Serle de información disponible: N/A. cump mmnto. . 
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Nombr~ dé le lnsthuclón: 

'EJorck:lo floal! 

blteccldn / Unctld Admlnlstr•Uw• r~spans.tat. 

1.l 

Anexo del Programa Presupuestario Institucional 

f
---·------~------ -- --- ~------- --- lnstlruto E~::~:ldelEstado 

--· ~----------------------
S«retar(OI f JecuUva 

11 

A) Mlnulat dt! tratM}o, i'KtiH, eul•s y/o lnven~rlos documenlilleS. 

1 

B) El.ibor.,dos por l.t Olrecdóo de Archivos v J,u unidades t~cnlc;u v administrativas. 
VellOcación del cumpllmlento de la Integración ~ la gul.a de archivos y del PorcenhtJC de vcriOc.aclones en matcrh C) F la d edlCIÓ Se l 1 
lnven1<1rl0 documental ~archivos rcahlad.:1s O) O~=~ e: :s oOdn:s d;:sO~ecdón de Archivos MI Instituto Elector.il del Est.Jdo. 

E) Sene de información d lsponlbtc: 2026 

AJ Memoranda, Informes y acuerdos. 

=i 
lu unkladcs ;1dmlnlstr.1tivas cot.lborart oportunttmcnle en 
111 integr.Klón, ac1ua11Ladón y v"lldóJC'6n de la lnlormaclón 
documental nccesari.I p.1ro1 I~ gestión archMstlc:ol 
Institucional 

1.4 IActualltadón de bs ordenamientos jurídicos apliccibles al lnsthuto. 
p Je d orde le J idlco ¡º) EJJboro1dos por liH rnrecclonC's y/o Unkiitdes Técnk:<1s/AdmlnktratJv.as de l lnslltUtO. 
;:1:~ e nam neos ur s C) Friecuencb de medklón: Trill'lt"stral 

Existen condld ones normat~as, lnttltudon.Jles y de 

coordinación Que permiteu ~ rcvhión y actuallz;món 

oponun.i de bs ordenamlenlos juridlcos aplbbles al 

lnst1luto. 

2.1 

5.3 

1.3.1 

1.3.2 

1.4.1 

2.1.1 

DI Ol}pOnlbit en "-s oflctnas del lnsthuto Ettc.toral del Enado. 
E) Sene de lflformad6n disponib&e: 2026 

IEvaluiK.lón de- tas acttvicbdes prcsrílm¡d;n por Lu •reas adminlstr.atlYas v¡Pon:entafe: ~ eYii~lonet 
tecnbs. actMd.tdM de Lis ~reas. 

de lilslEvalu<K.iones lntermedlJs rtaliadas por la SUbdlrecdón de Plll"lt'tld6n v Evakladón. OisponlblelSc wenta con 11 experlr:ncW, espeoaUzldón y 
en Lu ofic:Jnds de ~s SUbdlrecdón antes mendon~a. Medio de cootacco: Titular del ~rH. conocimiento necesario para I• aplc:.Ki)n de ln 
Frecuencb de medlaón: Mensual Serle de i"lforrNción dtsponlbfe: 2023. evaluadones. 

AJ Informe de ava~ del caJendarlo Integral del Proceso Ek!<:tor .. I Estatal Ordi nar~ Concurrunle 

Monltoreo, seiuimlento y verifgc.lón del cumplimiento de bs ~ldadesl Porccnta~ de Ktivkbdn del ca~nd.lrio 2026·2027. 11.at arcas responsables c;ecu~ lu actlvidotdes conforme 
~slu en el Cl~nd~rlo lnll!'Rral del Proccw ESectoral Est;at.il Ordinane> lnt<'lr.il ~I Proceso Electoral Es1011.1I 8) El.lbor~ por Y Subdlrccdón de Pbineadón y Ev.tluación. al Cik!ndano Integral y remiten de m¡nera opor1una, 

6,ncurrente 
2026

_
2027

. Ordln.uio Concurrente 2026·2027 C} Frtcuenda: Mensuíll. compte1a y ver<11 IJ lníormtldón ~sarla p.-1r• el 

1 
cumplidas en tiempo y forma. O) Olsponlbfe en la Stlbdlrecclóo de PlaneM:ión y Evak.Jaclón. monltoreo, se11ulmlento y ve1lflcaclón de su cumpllmlento. 

El Serle de lnform<1clón dlsponlble: N/A. 

1 
A) Port:r.das en Archtto POf dt¡hal 
B) Elabor•d,¡s por la Se<retarl.I Ejewtfva, 

¡1nt~rar b document.te16n producida por 1-1 Secretaria Ejecutiva y elaborar In Porcentaje de Integración de archivos V C) frccuencla de medk:l6n: A.nuitl 

·pon.idas de los expedientes del ano 2027. portadas O) Ol~ponlble en clarchtvo de~ oficina de 1.1 Secret.in.. EJecu1Jv;1. 

j E) Serle de inforrNdón dlsponll*: 2026 

los 6pedtentc.s .se organizan en función de &as secciones y¡ 
series documentales existentes en el Cuadro General de 
Cl.niflc.ador Archtvlstlca y el Ca!3loflO de Disposición' 
Doctlmental del IEE. 

1 --!·~~~~~~~~~~~~--; 

AJ 1nvent.1r10S de archivo de concentración. 
Tramitar las transferenclds dt:! ~pedlentes que, por su temporalidad, v QuelNümero de Inventarios de archivo delB) Eliitbot.adas por l., Secretarla Ejecutlv<t. 

hiiy.m sido debidamente reportados en trámite, puedan tr.tnsltar al archivo de concentrdClón, generados por l.J CJ Frecuencia de medkión: Irregular. 
concent r.tdón. Secrct<1rla EjttUtNa O) Dnponlbie en el archM> de la ofidn.1 de La S«retarl~ E)ecu1lv<1. 

E) Serle de lnfonmción d<sponibl<: 2026 

p I d Md..clcs 1 d IAJ Informes V memorandas de aclualizaclón de documentos normativos. 
~re::; e actl.i _ 1~eJ:a :; e) ELlboradas por la Secreta r~ E]ecuUva. 

re X as con . actu~ ac n C) Frecuend.I de medición: Irregu lar. 
documentos nonn.atrvos ~I Instituto O) Oi~ible en cl archM> de lil oficina de b S«retariil EjKutlva. 

1Actu•luardocurnentos norma1ivos del Instituto Eleclor.al del Estado 

I RealiLar Lis act.Mdades re&.tdonadas con ~ Progrunaclón v Presupuestación. 

1 

Electoral del Estm E) Serle de lnformacl6n disponible: 2026 

A) Proernma Presupuestallo 2025. 

Por~nll)jc de activ~ rcl,Kion.td.isl8J EL.lbor.Kl.u por LI Secretarw Ejecutiva. 
con lJ Prasram,etón v PrHUpuestación, C) Frecucnda de med~: Irregular. 
rea~zadu. O) Olsponiblc en el archivo de W oflcin3 de i. SCcrct'1ri.t Ejecutiva. 

E) Serie de información dlsponibie: 2026 

El archl\to documcnml del oirea se encuentra debld¡mente 
Integrado. 

Se cuentl con suf1Ctenci-1 preSUIJ'leSlal 1»ra l.is dCtlvldades1 

reLKlonadas con lól a<tualaaclón de documentos 

nommivos del Instituto Electoral del Estado 

Los lineamientos necesario~ P1r.J I• elabor..ción de b
1 

Pr()flrimie-ión v Prcsupuestatióo, son ilpkados en Uempo: 
y form<1. 1 
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Nombre de i. lnn~ucldn: 

EJertlclofl1c;•I: 

Dirección/ Unidad Admlnlm•t#a responubl11t: 

5.3.1 

Anexo del Programa Presupuestario Institucional 

r 

I
Coordloor y supervisar el des¡rrollo funcional de lu actlvlditdes del Proceso¡ Porccnt<:tjc de 
Elcctonl Estatal Ordinario Concurrente 2026-2027. supervisión. 

coordin.-clón 

/ 

- - -- ·- -· ~ - - = - ..• -- --· - l 
lnSlltuto Elector>! del Estado 

1 2027 

Secretarfa EJecutlva 

A) Reporte mensu"I del Shterm de Eva..,3dón al Oesempcl\o 
VI B) Elabor.idas por L.1 Se<retoart1 Ejtculiv<I. 

C) FrecueM:W de medlc:Jón: Irregular. 
O) Disponible en el archivo~ IJ or1tina de IJ Secre1arla EJ~cutlva. 

E) Serle de Información disponible: 2026 

Las Unidades Tknkas y Admilktr.ltivas re<1lzan t.s1 

Tare•s prOflr•m~du en sus Bitácoras en Oempo y forma. I 
en rel-tclón al Proceso Electoro1I ESl'atat Ordlmmo 
Concurrente 2026-2027. 

~ :=::> ~ ----- ~~ 

\ ~ --L C OO. JORGE ORTEGA PINEDA 
SECRETARIO EJECUTIVO 
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Nombre d' I• In 1tltuclón: 

Ejf"rtklo fbe1I: 
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1.2 
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2.1 

-

5.2 
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53 
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1.1. 2 

Anexo del Programa Presupuestario Institucional 
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lnslltuto Electoral del Estado 

2027 
----·-·-

Dlrecdón Técnk:.a del Secretariado 

¡__--::- j.'.JJ~i.... 1 H·IJ-, ' ~: ... r -"' ..... h"G 
r:::.:._- ¡ ~':P -:é'_ I -- ---

1 Pn>sent.ldón de lnfonnes •las comkloocs pe1m.inentcs del Instituto Elector•l 

AJ Informes de acdvldades cntr1:1tados a ~s tomisiones pcmlilnentes del l11st1tuto. 

Número de iníonnes Pfesentados a IH 
8) El.tbonidos por ~s o .. w::loncs y Unidades Técnicas del Instituto Electoral del Est<1do. l.41 estabtlld;w:t soc:bl y 1.a scaundad permiten el deSdrrolk> 
C) Frecuencia de medición: Mensual adecuado de Lu actividades det Instituto Electoral dcl 

comisiones perm•nentes. 
DJ Olsponlbles en sus ofldn.as lnsllludonall's, Estodo. 
E) Serio de lnfonnoc:lón d~ponbte: 2026 

A) Informes emitidos en rmtcrla de Transparencia, Acceso¡ la lnformad ón PUbb y Protec:dón 
de D•tos Personales de li Unld1d de T~nsp.1renct.i. La ckldidanb ejerce su derecho de acc:;ew a l.ll 

NUmero de informes emitidos en B) Elibor.iido por La Unidad de Tr.1nsparent11. lnformilCIÓn púbb de conformidad con el articulo 6, 
Rf!alizac16n de acdones en m.iitcrl.I de Transpdrerid6, Acceso a IJ Información materid de Tr.ansparenc:la, Acceso a lil C) Frecuenc" de medición: Trimestral il~rt:ido A de l.t Constltudón Pohtlca de Sos Est.tdos 
PUbY~ y Protección de Datos Personales. Información PUblle.1 y Protc.-cclón de D) DlspQnlble en '" oficinas lnstltudonales y en ,, s(Hulenlc ff!la: Unidos Mexicanos, en i.ctl\lkftdes propias del lnsthuto 

Datos Pers.onale.s htlps://consullOJpubNc.iimx.pln.iformadetransparencLa.or1t.mx/vutweb/fac.es/view/consvltapu bUc Electorr.I del Estado como sujeto obN.i\ado y autoridad 
a.xhtml?1dcntliid• m}c•&ldsu}C:tooblltado•ndq4oa• .. Usujetosoblftados garoi nte. 
El Ser~ de lnlorm.xlón dlsoonlbac: 2026 

A) Mlnut.;is de tratHJo, o.ctois, 11ulu y/o Inventarios documentales. 
l as unidades admlnlstriit tvas colaboran oportunamente en 

Ver1ílc;;id6n del cumplimiento de Ja lntcgr.tclón de IJ gul.l de a rchivos y de Porcentaje de verl(fC.lciones en m.item 
B) EC..bor.rdos por I• Dirección de ArchM>s y las unldiKle.s tkn~s y admlnlo;trativois. 

la ln1er;r3C66n, ilCtualLlad ón v valld.iclón de lit tnformadón 
C) FrecuenctJ de medición: Semestr¡¡1 

lnventat10 documental dt archivos reatil.~as 
D) Otsponlbte en l,u oflclmn de a.. Dirección de Archtvos del ln.stltuto Ek-ctor..1 del Eslado. 

documt:nt:.. I nece.sart• ~r<t l.i 1esll6n archlvlstb 

E) Serie de klformación disponible: 202G 
lnslltudonal. 

A) Evaluxk>ncs lntcnncdl3s, 
Las unidades admin1Uratfv3s y tknb.s rtttlstran y 

EViiluaci6n de l.rs activldadrs programadas por li.s iire¡ s admínlura1ivas y 
Por~ntaje dc evaluadone.s de l.l.s 

B) Reallacb.s por l.i Subchrecdón de Ptaneaclón y Evaluxión reportan oponunamente e« avance y OJmpllmitnto de Ws 
l~ic.as. q Frecuencia de medición: Mensual actMdades de las are.is. 

O) Oisponib§e en bs oficln¡s de la.s Subdlrccdón antes mendona<b. 
actl'lidades protramadas conlorme a los mtt..rnlsmos 

E) Serie de infonmdón disponible: 2026 
lru.titudonales est¡ blec:dos. 

Porccntilje de actividades p.m1 LI 
A) Informe mensu111I del cumplimiento de Lis actlvidadc.s program.ldilS pitra W lnstal.<ldón y No .se !)fe54!ntan '°ntfrlaench1s )urktbs, presupucstales, 

lnstal.tclón, intc1r-K'6n, equlp.1mM!nto y 
funcionamiento de los órlanos dcsconcenlr.Jdos temporales. de S('t(Urkfad O de fucna mayo< que Impidan l.¡ 

CoordlnK:ón Institucional p:tra LI lnnat.d6n, lnte1r-.d6n, ~IJ)lmiento y funclonamM:nto de k>s ór'Raoos 
8) Elaborado por lo Subdlrce<lón de Pl•ne•clón y E\raluoclón. lnstataclón. huearadón. equl~m'-!nto y funcionamiento 

funcionamiento de los órganos desconc:entr.><kti temporales del PrOCHO desconcentrados temporalei C&1mplida.s 
C) F~enc": Mensual de bs lirRanos ~sconc:C!ntr~s 1empora~s conforme al 

Electoral Estat·al Ordlnarb Concum:mte 2026-2027. conforme al OltendariO Integral del 
D) Dkpon~ t'n lil Subdirección de PUineadón y Evalu:.c:tón. e.tlrendarb Integral del Pf~SO Eleccoral Esto.tal Ordlnarb 

Proceso Electoral Estatal Ordinario 
Concurrente 2026·2027. 

E) Serlo de lnform><lón disponible: N/A. Concurrente 2026·2027. 

A) Informe de oivance del Calend.lrto lnlegral del Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 

Monltoreo, segulmk?nto y verlh ;oc::lón del cumpl1mlcn10 de la1 .cllvldades 
PorcentaJe de act ividades del Calend.mo 2026·2027. las áreas responsables ejecutan las ;JictMdades conforme 
lntl'gr.il del Proceso E~toral Estatal 8) Elaborado por la Subdirección de Planeac66n y Evaluación. al Cakmd11rio ln1enr .. 1 y rcmll!!n de manera oportuna, 

previstas en el Oilcnd.;irlo ln1~flr.JI del Proceso Electoral E.statal Ordjnarlo 
Ordfnark> Concurrente 2026-2027 C) Frecuencia: Mensual. compfola y vena la Información necesaria p"ra el 

Concurrente 2026-2027. 
cumplid.is en Uempo y forma. O) Dl~ponibte en la Subdfrcalón de Plancacl6n y Evaluación. monllorco, .SCRUlm lc nto yverlfltdclón de su cumpllmiento. 

El Serle de klformRclón dlsponlb!c: N/A. 

- -

L ender bs sotidtudos de notllc.><lón rea l<.Kl.1S PCI' ~s Unld•des Técnlc•s y/o 

A) Cont rol de noUfic.lclOnes atendld;1s v su devolución. 
B) Elaborado por b Dlrecdón TttnlcJ de-1 Secretar...00. U.s Unidades ncnk:.as y/o Admlnlstr.itl\tas, soficitan de 

Administrativas del lnsmuto. 
Porcentaje de notificilciones atendid11s. C) FrecuencL¡: Mensual. 

maner-. correcta y en lérm\no, sus notlflc.Kiones. 
D) Okponlb4e en l.t Dlrecd ón Técnica del Secretariado. 
E) Serle de lnfomuocoón dbponible: 2026. 

A) Control de publbdonu en el Periódico Oíicl.tl del Est..do. 

Realltiir k>s tr.imites p.i1r.a pul*c~r l;:i doc:umcntielón necesaN en el periódk:o Porcentitje die documentación en el 
B) Elilborildo por L¡ Oirewón Tec:nb del Sec:retari.ldo. La document<.ldón a publt.lrse en el Perlódko Ofklal del 

oficial del rstack>, ~t10 drl t'Cnnlno ltKal piara do. Penódb> Ofic:WI del Est.M1o, publad.I. 
C) Frecuenda: Mensual Estado. se •ncu•ntr• ••poder de b Oi« <Clón Tlii 
D) Ohponlbte eR a. Dirección T«:nb del Secret .. rl.xto. Sec:rtt:arbdo. 
E) Serlo de lnformodón disponible: 2026. 

J 

~-

X 
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Nombf• del• lnnttuu6n: Instituto Etedoral del Estado 

(Jrrtklo fhal: 2027 

Olrc~ccadn / Uatdad Admlnktt41Ufi responublc: Dtrecdón TKnlca del Secretu.,do 

A) Control de sollcltucfe.s y peticiones de la OíldiallJ Electoral, atcndld.u. 

l.1.3 !Atender las solk:itudcs v pc11dones de L1 (unción de la OOdaUa E~oral 
p je d llcit des Ido ¡º' El.11bor.1do por I• Oire<clón Técnka del Secretariado. 
orcenta . e so u V pet nes CI Frecuencia: Mensual. 

de lit OOcglla EIK!or.tla lcndldils. O) DkponJt>¡c en b Dirrcdón Técnlc.1 del SecretarWo, 

E) Serie de lnfonnadón dkponlble: 2026. 

l .2.2 

1.3.l 

1.3.2 

2.Ll 

2.1 2 

5.2.l 

S.2.2 

A) Control de &a memoranda ditW,ida a la Unld.d de Transparencia, c-n atcnd6n a i.~ $Olldtudcs. 

Alende:r a.s solicitudes de KCeso a t.J lnfonn¡clón remiUdas por Lll Unidad del Porcentaje de solicitude5 
del B) Ellborado pof'" IJ Dirección Técnk:• del SKte t.arbdo. 

C) Frecuencll: Mt'.!nsuaL 
Transp,Jrencl.a. dentro del término lcf!a l. lnform3Clón atendidas. 

D) otsponlble en LI Dirocdón Técnica del Secretar1Jdo. 
El 5e1ie de lnformackSn di~ponlbte: 2026. 

A) Fotograrla de la portada termln.lda con los pJr~metros eSl'ablccldo.s. 

lntt'grat la document'ilClón producida por la Olre«ión Tk.nlca del Secrctar l.:.do v¡l"orcentajes de lntegr;¡clón de archivo¡ D) Elaborado por la Dirección T6cnlca del Secretanado. 
ctabor.tr bs portadas de los expedientes del at\o 2027. con portadas de ktentiflc.xlón V C) Frecuend,1: Anual 

elaborac.00 de gulas e lnventlrbs. DI Dlsponlblc en l.l Ditecd6n Técnlc.I del Secretar1'do. 
E) Serle de Información dlsponlble: 2026. 

A) Memoranda dri.tida a la Olrl.!Cdón de Archfvos, en atención a los inventarbs de archNo de 

Tramtu~ las transfe rend,n de expedientes que, por su tempora~. y quelNúmero de lnvenQrk>s de archNo de¡:::=· rb DirecciónTknk:a delSecreu1rLKk>. 
hayOJn sido. debidamente report~s en tr<lmlte, puedan transitar oil archivo de concentrx'6n generados por L.t C) Frecue~nu<1L 
concentración. Dirección T~nka del Secretariado. D) Disponible en U Dirección Tknb del Secretart¡¡do. 

El ~k! de Información disponible: 2026. 

A) Controles de trámlle 1tenerados. 
B) El:ibc:mtdo por 111 Dirección Técnica del Sccrelarl~o. 

Elaborar~ documentos necesarios po1r,1 loa i'lf)(Ob·~n del Consejo Gencr.tl v de¡ Porcentaje . de documentaclón¡c} Frecuencia: Mensual 
la Junta E}ecutlv411. el>borada en tiempo V forma.. O) Dbponlbk! en l.i Owecci6n Técnica del Scc:retulado. 

:=,~~~~:=~:s:u:=~:i~:e~r:!~~:'oe~~~~ormad6n, OocurnenlKl6"1Porcentaje df! consultas atendkfas. 

Asesorar a los ÓíKanos DesconCt"ntr.ldo~ Tempor .. les sobrt" lu sesiones¡ Porcentaje de asesorlAs realuadds. 
derivadas del Proceso E~tor;1I Estatal Ordinario Concurrc>nte 2026·2027. 

El.ilxirar y remitir -. dxumcntildón necesar .. JMra In reuniones cotecladas de 
k>s órganos Oesconctntr.tdos Tempo1.-les a tnstai.lrse en el Proceso E~oralJ Portentaje~documentaciónerwW<f¿, 
Estoital Ordinario Concurrenle 2026·2027. 

El S.rlc dt lnfonnodón dlspon;blc: 2026. 

A) Control del hbfo de rtalstro de usuarbs de con.su Itas atendicbs. 
DI (i,,bondo por Li oarecoón nen lea ~I Sttrelartado. 
:q FrecuencLil: Mensual 
lo) Ohpon~ en IA Dirección Ttcnlca del Sttrewrl.ldo. 
!EJ Serle de lnfonnadón d lsponi1*: 2026. 

A) Con!rol de :isesorl.-1s real/ladas a k>s ÓrK>1nos Desconcentrndos Temporales. 
U) Ll•borado por ld Dirección Técnica del Sccret11ri.Jdo. 
C) Frecuencl.l: Mensual. 
D) Dtsponlble en la Dirección Técnb del Seuetarbdo. 
El Sene de Información disponible: 2024. 

A) Control respecto a l registro de e l'Mo de documentos 11 bs 6 rgaNM Oesconcentrados 
1Temporales. 
i B) Elabor<ldo por &¡ D1recd~n ncnb del Secrelanado. 
:q Frecuencia: Mensual 
: D) Dkponlble en Lea Dirección n c:nlca del Secretariado. 
E) Serie de lnform<1cl6n díspon1ble: 2024. 

1 

Las sollcitudes y peticiones donde ~ requiera lil funci6n 
de Lil Oftcialla Electoral, son pre~nt.Jd.lS de acuerdo a~ 
norrnatNldad que rige ta onc1.u1 Ek:ctor•L 

U fnfof'TnXlón que es sof.ckild•, se cncue ntl'"I dlsponib'e y 
es remitida a 1.1 Unld.Mt de!' Tr.rnsp.¡renc.l.a, dentro ~I 
término !@gal establet:.ido. 

l os eicpedlentes se organizan en función de hs secciones y 
serles documentales exls1en1es en el cuadro general de 
claslfación archMstka y el cah'\logo de disposición 
documental dcl Instituto Uec:toral del EstJdo. 

El archfvo doo.lmental del Me.t se encuen1r;1 debidamente 
Integrado. 

los tr.\mltes de solicltuch!-s por p•rle de ku i\reas, órganos 
centra les, diversas aulorld.itdes, partidos polltk::os y/o 
CiUdadanla, se realtlan de manera cldra y dentro del 
1ermlnolefc1l 

Las personas interesadt1s sollcit;m efe-mpLlres de su 
lnter~s. 

Los Ót'll.anos Oescoocenlrados Temporales cuentan con la 
lníor~n y IJ documentación necesoirl.11 para su 
funcionamiento. 

los Óígano\ Desconcenlrados Temporales cuentan con b 
document411Clón necesarW Pdr-• su funcionamiento. 

V 
' 
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Nombre de~ lnst1tucl6n: lnstttuto Electoral del Estado 
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5.3. 1 

5.3.2 

S.3.3 

./ 

A) Controles de tr.1mlte generado-. derivado del Proceso Elcctornl Eslatal Ordlnark> Concurrente Los trámites de sohcltudes por p.irte de las áreas, órKanos 

2026-2027. centrales, diversas autorklades, partidos pohth:os y/o 
Elaborar los documentos necesarios p.am aprobación del Consejo General VI Porcentaje de documentaciónl Bl Elabor.ido por la Olrecd ón Técnica del Secretari.-do. cludadanla, se realizan de manera clar.1 y dentro del 
Junta EjecutN<t derfvados del Proceso Elector.:11 Estatal Ordlnar1o Concurrente elaborada en tiempo y forma. C} Frecuenc~: Mensual. térm ino legal durante el desOJrrollo del Proces,o Eiectoral 

2026·2027. O) Disponlbfe en la Dirección Técnlc.l del Secretariado. Estatdl Ordinario concurrente 2026·2027, 
E) Serle de Información disponible: 2024. 

Atender Lis sol k:ilude.s de notificación reahzad.is por las Unld3des Técn icas y/o 
Administrativas del Inst ituto relttdonad.is con el Proceso Electoral Est.ualjPorcentaje de notificaciones atendidas. 
Ordtna1lo Concurrente 2026-2027. 

A) Control de no1lfic,¡dones atendidas y su devolución. 
B) Elaborado por l.i Dlrecdón TécnlcJ del Secrctarlado. 
C) Frecuencia : Mensual. 
O) Dlsponlbte en la Dlrecdón Técnica del Secretarl:ado. 
E) Serle de lnforrm~clón dlspon~fe: 2024. 

. Porcentaje de soUc:itudes y pctldonesl ~; ~~:~:: ;;~t~~r:s~t~~~: ~:11~~:~~~~toraL atendkfas. 
Ate~r las soltclludes y peticiones de IJ íunción de l.i OOcl<1ll<1 Electornl atendidas dur;mte el Proceso Electoral C} Frccucnckl: Mensual. 

l
dertvadasdelProcesoEk-ctoralEstat.il OrdlnadoConcurrente2026·202 7. \Estatal Or'dlnano Concurrente 2026· D)DI I"-

1 
DI 

16 
Té " d ISc 

1
_,_ 

2027 
spon 1.11\: cm a rece n cn 11.a e creto1r <IUV. 

• E) Serle de ~nformac:lón dlspon~: 202'1. 

DO ENRIQUE VELA2QUEZ VEGA LCDO. JORGE ORTEGA PINEDA 
SECRETARIO EJECUTIVO 

Las Unidades Técnicas y/o Admlnistr.itiV'Js solicitan de' 
manefél correcla y en término sus notificaciones: 
relacionad.u con el Proceso Elector.il EsMtal Ordln.J:rlo: 
Cono.irrente 2026·2027. 1 

Lls soHdtudcs y peticiones donde se requ iera la función 
de la oh::iah electoral durante el Proceso Electoral Estatal 
Ord inario Concurrente! 2026-2027, observan l:t 
nOfmativldad que rige la misma, 



'° IEE tf"¡, ·.\ 
- - •i.c ..... ..-1 .. -r- \ t .""/ 

Anexo del Programa Presupuestario Institucional 

- ._ .... -- - - ... · -- --. - ·-· . ----·- --.. - -.. -- ·- ... --• ~ :;;;... ,..___--=. ..=--=.. . ----··- -·- .. . .... .. -- -·· ·-- =~ 
Instituto Electoral del Estado -- ·-

2027 ,___ __ ---- - - - ---·- ---- --
• 'flponubltt: Olrecc~n Admlnlst raUva ~

ombnt d~ 14 lnltltuclón: 

EJ<rcklo flscal: 

Olrcccl6n /Unidad Admtnlst ratiw 

-~- " • -'" ~t - ~ 
_.-:;_1 ,. , . ·r ,.,,,, - 1 

(t~~~L~J -- ---
1 Pr.,.,ni.dón de lnlonnes a 1., coml>lc>nes .,...manen tu del lnSlllulo Ele<lonl. 

A) Informes de actMd.Mtt's enlfqados a lu comisiones permanentes del lnsmuto. 

Número dl! infor~ insentJdos a lols 
B) Elaborados por las Olrtcdone-s y Unld~s Técnicas~ Instituto Eltttor.JI del Es~do. U Htabld.Mt soc~I y &i seR,urktad permiten e! desarrolb 

l.l C) Frecuencia de mtdld6n: Mensual adecuado de l¡s actlvid<Ktes del Instituto Electoral del 
comisbnes permanentes. 

O) Disponibles en sus ofidnas lnstltuck>nales. Es lado. 

>------ 1--- --
E) Sene de lnformKón dkpon4btt: 2026 

A) Mlr'HJUIS de trabcljo, actas, RUias y/o tn...entarios documentales. 
Las unidades admlnlstr.ltWiitS coldboran oportunamente en 

Veriflcadón del cumpOmlento de la Integración de IJ RU~ de ilrthNos v de Porcentaje de verifadones en materi. 
B) El,ibor.idos por Y Dlre«lón de Af'Chlvos y las unidades tknlcas y admlninratlvu. 

h lntettmclón, íKlualllxlón y v;alldación de IJ información 
1.3 

Inventario documental de archivos realu~as 
C) frccuenci. de ~león: Stmestral 

documental ncccS<>rla par4 IJ gestión archivlstlta 
O) Oisponlble en las ofklnas de la Dirección de Archivos del Instituto E~toral del Estado. 
E) Scrk: de lnform•ct6n dlsponlb~: 2026 

lnstltuclon.al. 

A) Ev;ah.1acloncs lntcrmedlds. 
Las unidades admlnlslratt.<as y técnicas registran y 

Evaluaclón de las actividades programadas por las ~rri1S :.dminlst raliv;u y 
Pon;;entaje de ev:)luadones de las 

B) Rcallladas por la Subdirección de Pl;ineadón y Evnloaclón. 
report.:rn oportun~mcntc el aV'.mcc v cumplimiento de las 

2.1 técnicas . 
actlvkfades de l.u ISreas. 

C) Frecucncl.1 de mcdlc'6n: Mcnsu;il, 
;tCllYlcfadcs programadas conforme a los mecanismos 

O) OlsPonlble en l.as oficinas de la Subdirección antes mencionada. 

E) Serie de lnformdclón dlsponlb!e: 202G 
lnstltuclonales eslablecldos. 

Porttnlnjc de requerimientos d~ A) Informe de re~tsldones y requerlmlen1os atendidos. 
~SlHtSb-r"oqo1f~nte~ p1trcl1litllOP6flmtfml!"ñle-lm 

Atenc.00 oportuna de lo\ rcquerlmlcn1os de b,encs, ~rvlclos, documentación, necesklades v los proveedores, .. sr como las lnstandu 

materiales electorales y de!Ns recursos necesartos p.,ira I¡ preparación, 
bh:nes, servicien. documentad!ln y B) Elabor.Kio ix>r 1111 Comisión Permanente Mmln!Urat~a y/o la Dirección Admlnistrattva. 

hwolucrad.ls, cumplen en t iempo y forma con la entregil 
S.1 maternlcs ek"ctor.ales atendidos p,m1 el C) Fr«.uencl• : Mcnsu1d. 

desarroUo v conclustón del Proceso Eleoctor~I Estatal Ordinario Concurrente 2016 
dcurrok> dcl Proc:e\O H~clo~I Estal <tl O) Dlsponlble en 1'1 Dirección AdmlnlstrJtNa. 

de los tNenes, servk los, documentación, moitef'W les 

.2027. 
Ordin•ño Concurrente 2026·2027. El ~Je de Información dlsponlb6e: N/A. 

t:lecton5ts v dem¡s recursos, confonne a la proer .. madón 

f-- -- - - - - · ~ - w.1Hsoonlblad.'Vt rvP~ll"lllPJJ'1 

Porcienraje de act~ld.idcs p~ra la Al Informe mensual de.f cumpllmltnto de bs activklades progr4'mad1S para la fnst.11.Kión y No se prcsent.tn conllf'IKcnclu Jurfdic.a), presupuesta~, 
1ns11k>dón. lntt¡rildón, equip.lmlento v 

funclonam¡ento de los órtaoos desconcentrados tcmpe>ra~s. de K'IUtldad o de fueri1 mavor que Wnpidan la 
Coordlnildón lnsUtudon¡¡¡I p.m1 ~ lnstoll.Klón, lintcgrac.idon, equlp.1miento y tundonamltnto de bs órpnos 

8) Elibor.Klo por l.¡ Olre«tón Admlnls1r.i1Ha. lnslil..ad 6n. lntegr4(ión, equlpamcnlo y fundonamlcnto 
S.2 fundonam~nlo de los órr.:anos d~concen 1rados ttmpcr.1Scs del Proceso dcsconccntrados tempor• les cumplid.as 

C) Frecuencia: Mensual de los órganos dcsconc.e:ntrados t~mpora~s conforme al 
&<:toral Estatal Ordinario Concurren1e 1026·2027. conforme al Cak:-nd.uto lntecr.il del 

O) Olsponiblc en b Olr«dón Administrativa. ca\cncbrio lnttir.af del Prouso Elcc1or.al Eslatal 0 1dln.a1io 
Proceso Elec~I Estual Ordlnatto 

E) Serle de lnformodón disponible: N/A. Concu~nle 2026-2027. 
Concurrenle 2026-2027. 

-· - - --

1 
A) OOdos, Memonindums, Cédulis. Proyectos y Pon::ent01jcs de lncklenc~s. 
B) El.lborados por h OlrC'CC~ Administrativa. 

ldentlbr las necesld:wlcs y proporconar en forma 
1.1.1 r onde< k>s roqoorimk:nlos de In Autorkfodcs Osc.11.J>dor.is en tk:mpo y fonn•. Nümcro de rcquctlmfcntos atendidos • C) Frl"CUe~• de mcdkión: Mensu•L 

0) Olsponíble en la Contralo1í.1 Interna. 
oportuna. 

E) Serle de lnformaclón dl>ponlble: 2026 

-· 
A) Portadas en archivo PDF d1Allaol 

Los expedientes se orx~nilan en función de lu secciones y 

l•niegm la documen1aclón p<oducldo por i. Dirección •dmlnblrallva y cbborar 
Porcentiljes de inlearación de archNo O) Elibor..-dos por 1il Olr""cd 6n Admlnlura1iva. 

series doo.lmcntales exl~lentes en el Cuadro General de 
1.3.l con portadas de idenlihuctón v C) Frecucnda de medkión: Anual 

las Portadas de los t>Xpedlentes del a l\o 2027. 
ei..bor.tdón de guias e lnvenl01nos. O) Oispon~ en la Contr.tforfa lnlerna. 

CUsUk<lc~n ArchlvlsUu v el Cat41iogo de OlsposlcDn 

El Sene de lnform.'lClón dlsponlbJe: 2026 
Documen tal del IEE. 

~ - - -
A) lnven1a1lo.s de uch)Vo de conc:cntraclón, 

IT"mllar las lransferenci•• de e<podlentes que, por su tcmporalld• d, y que NUmcro de ln11entarto de archivo de B) Ebbondos por 1.1 Dirección Admlnhtr.!llva. 
El archivo documenltll del ~rea se encvenlra debid3menle 

1.3.2 hilyan sido debld;unente reportados en lr.lmll c, puedan 1ransit'1r oi1 ilrchlvo de conccnlr.Jdón tcncr.tdos Por la CI Frecuencia de medición: Anual. 
lntegrJdo. 

concentraciOn. Dirección Administrativa. O) Ohponiblc en l.l Con1r.tlorla ln1ern0t. 

El Sene de Información dkpanlblc: N/A - --·· A) PrOf(rJma Pre:supues1afio del Mea 2028. 
NUmcro de actlvkbdes retaclonadJs con 81 E~bor.1doi por l<t Dirección Admlnlstronlva. Los lmeamlcntos nccesa11o5 JMl'it ll elaboración de ~ 

2.1. 1 ! Reahzar las actividades rel.adonad.1s con la Prol(ram:teión y Presupues10. la ProgramKión v PresupuestaciOO CI f recuencia de mtdlclón: Anunl. Pr<>1r.am.Jd6n y Presupueslaclón .. encuentran 

realizad.as. O) Oi~poni~ en Ll Dlr~cdón Administrativa. dlSponibles en tiempo y forrrlil. 

1 E) Serle de información dlsponble: 2026 --· 
1 ~mero de requisiciones atendidas 

A) Reporte de requkCk>ncs aiendkt.H. 

B) Reaklad~s por p,ute de LI CoordinKó n Flnaoder-J . . Las soticitudts de recursos financieros, materiile.s y de 

2.1.2 I AtcnderoportunanM!nte liK neces~.s ord1narlu de m•tenJ~S y de servicio. 
oponunamentc de l.u necesidades de 

C) Frecuencia de meddón: Mensual servicios se aP't(an a LI d1sponiblld.ld presupuesta! y 
recursos fin,¡ncieros, m.¡ter~~s y de OJ Dkponíble ~!.Is oOdnas de las Olrecdón Administ~tiva • e1ustend¡ en ~I almac~n. 
...vldos. 

E) Serle de inrorm¡cl6n dlsponlble: 2014 - A) Listado de nómlnu y transferencias reaht¡du. 

8) Rc.Jlli1adas por p.,irte dtt Otpartame-n10 de Nómlnil . • U Unidad de formxión y OesarrofSo remí1e en tiem po y 

2.1.3 Re¡¡¡llzar el ~116 de nómln¡ en Oempo y fonn•. Nüme-ro de P6mi~~ p.ig1d.ts. C) Frccuench de medtdón: Mensual forma la doc:umenlactón nccesarb ,,.,. ~ ah.a 

DI Okpon1blc en l.H ofidn.ts de lu Dhccdón Adminktr.ltiva. correspondiente: en nomln•. 

. -- El Sen• de lnform>d:ln d""""lble: 2026 

)6' 
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1 responublt: Dirección Administ rativa - -
¡Nombrf df' la lnstrtucl6": 

EJt1rc.lclo f11cal 

Olreccló• /Unidad Ad mtnlttu ll•· 

-
~ -=-_['.~:-: =I •' e .. 1..'...~c..8. , J 

r ' ¡¡ J - f - -A) Reporte mensual de la Coordlnadón de lnformiltlca 

• B Real'101du r 1.1 Coordinación de! lnform~Uc:.a. 
Atender IJS sohclludcs de seMcios de lnstal.K'6n, conf11ur.JCl6o, y sopone NUmero de bs solicitudes de soporte en e: F .. : edldó M L El Oraano Central solcha bs strvlcios mcdbnte e l Sklema 

l.1.
4 

tiknico en tecnoklalu dC! IJ Información del Órgano Central tecnok>tcWs de la lnformKIÓn D) ~=':.en :s ofidi:s ~:~~lr«dón Admlnktr.1tlv¡, de G6tl6n ;a ~ Coordln<Kl6tt dt lnforrnJUca. 

El Serie de Información disponible: 2026 ,___ 
1 A) Informe mensual de La CoordlnOK:IOn de Informática respecto al dcsarrolk> de slstem;u. 

Número de sollcltudcs atendidas en el 
B) RealiL~.:ts por la Coordinación de lnform~tb. LiH Unkfadcs Técnicas y Administrativ.is sohcilan el 

2.1.5 Administrar, creilr, actual!u1rv resp;tldar sblt:nw~ lníorm<\tloos. 
desorrollo de sl'ilemas. 

q Frecuencia de medlcJón: Mensual des.arrollo de nuevos sistemas o ildecuadones de los y¡ 
O) Oisponlble en lds oficinas de bs Olrecd6n Admlni'it~tlva. eKl'ilentes en tiempo y forma 
E) Serie de lnform.-dón d isponible: 2026 

A) Reporte de requl'ildones atendldu a Ora01no Transkonc» 
Atender oportunamente bs necesid~s del Inicio del Proceso Electoral Estatill Número de 50lldtudes atendidts de In 8) Realiiadu por p.¡rted~ Dep.¡rtamento de Recursos Mo11tHbles • . 

Las sollchudes de rKUrsos fln¡mcieros, materiales y de 
S.1,1 Ordinario Concurrente 2026·2027 de recursos financieros, m11tcrlales y de neceskf¡des de recursos flnilnc6cros, C) Frecuencl.l de medldón: Menw:al. servk:IOs se apegan a la d~pooibtlidad presupuesta!. 

servidos. matert1>lcs y de servicios. O) Olsponible en lu oficinas de Lu Olrecdón AdmlnlstraUv.J. 
E) 5erle de Información dl.sponlb~: N/A -

Número de Oraaric» OcKOOCentr~ A) Reporte de Org¡nos Oesconcentr.xk>s Tempo~les lnstabdos, por parte del Depdrtamento de 

1 Equip.r con mobil .. rlo V adecuar los lnm•><!blo• do los °"'ª"°' Oesconcentr..00. Temporales cqolp.¡d~ en 1tlldón ill In 
Recursos Materbles. Los óraanos Oesc.oncentr.KSos Temporales cuent.ln con !.as 

5.2.1 Temporalés. 
neccskfadcs de recursos financieros, 

8) Reakladas por parte del Oep-ularnento de Recun.os Materu les. . lnstaltcbnes y mobillarlo ncct:urlo en tiempo y fO«N. 
matcrWles, v de servielos. 

C) Frecuencia de meddón: Met1sual. 
O) D1sponlble en l.Js oflclnas de las Dirección Admlnlstrn1Na. 
E) Serle de Información dispoolb~: 2024 

A) ~porte rMMu;al de I~ Coof"dln.Któn de lnfo~Uca 

Atender bs sol.dtodl"S de 5ervidos de SOJ)Of1e 1«nico en tecnolQfttas de IJ 
NUmC!ro de atencón de sotdtudes de 8) R~h~s por IJ Coordinación de lnform.átk:a. los Oraanos Oesconcen1r.1dos Teni~tei sokttiln Jos 

5.2.2 Información en órganos Dcsconcentrados Temporales. 
soporte en Tecnobil;lills de ~ C) FrecuencM de medición: Mensual. servicios mediante el Sistema de Gestión a la CoordiniJdón 
lnformitcl~ DI Oisponlb~ en lu oficinas de l.ls rnrecdón i\dm'lnlstr.iUva. de lnforrmhk:d. 

El Serle de lnformaclón di-s.ponlble: 2024 

>--

A) Reporte rMnsual de recuBOS firwncleros p.¡ra los mte.1nlsmos de recol«dón de paquetes 

Porc.ent<1Je de mec...nlsmos de 
electorales 

Gt"Stlonar y supervisar el servdo de mec.11ntsmos de recoietdón de J)Mluetl"S B) Rea~r.ldu por p.1rte de ta Coordinación Fln.mcY.!-ra •• los Orv.:anos Dcsconcentr.Jdos Temporales cuentan ton 
5.2.3 eleclora~ de los Organos OesconcenlradO\ Temporales. 

reco~n.. entre-Kados a tos órg¡nos 
C) Frecuend.& de medklón: Anual recursos flnanderos n«cs.lriosen Uempo. 

Oesconcentrados Tempor.dcs 
D) Disponible en las oficinas de Lis Dirección Admlnlstratlv01. 

J. El Setie de Información dlsponR>le: 2024 
\ 

~ 
- ---- \ - '~ 

1 

~ 
V~ 

~ 
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~ 

1 Pr.,.nt><:lón dc lnformc• a In comok>nes permonentcs del Instituto Electo,.1. 

A) Informes de actlvkt¡des entreaados a In comisiones pcrm•nentes del Instituto. 

NUmero de Informes present~dos a In 
B) Elilborados por l;is Olrca:.lones y Unidad~ nenias del Instituto Electoral dt'I Eslado. 

1.1 C) frecuencid de medición: Mensual. 
comfsloncs permanentes. 

O) Disponibles en sus ofitln<ts lnstlluoom1lcs, 
El Sene de lnformad ón dlsponMe: 2026 

- A) Informes emttidos en nwterl4 de Transp3rencU, Acceso a ll lnforrnJioón PObllti y Protcalón 
de Datos Personales de li Unld¡d de Transp.¡renci... 

Número de lnfonnes emitidos en materhi O) ELlborado por bl Unki«t de Transparencia. 

1.2 IR••lll<ldón de acciones en molerla de Tron<POrend.._ Acmo •la tnfol'INdón de Transparencia, Acceso a lil C) Frect.lellÑ de mcdi:t6n: Trlrnest,_l 
Póblic.t y Protección de Datos Pcrsonilles. lnfOfmación Públk.il y Protccd6n de O) Okponlbte en f.is oficinas klsUtudona~ v en I• slgulentc S.a: 

O.;i 101 Per$0nales httpi://consultipyblbm>C.plataformadetransparencA.ofl{.mx/Vutweb/focc~tew/consuttapubMc 

1 
a,xhtml?ldentlddcmjes&ktsujetoobltp,;idosndq4oa .. nsujclowbllgados 
El Serlo: de Información dlsoonlble: 2026 

1 A) Minutas de trab.~}o. actH, ¡culds y/o irwenl.1rlos documenta~. 

r •r11Jcad6n del cumplmlonlo de la " ••arxlón de ....... de •rch1'1os y de Porcentaje de verlf!ColCk>nes en m.;itcrw 
B) Ebborado1 por L1 01rccdón de AfchWos y lis untd.cjes tknbs y ¡dministr.Uvn. 

1.3 
lnvenurio documental de otrchlvos realizad.u 

C) f recuencia de medición: Semffirol 
O) Okpon~e en las oOdnu de e.. Dirección de Arthfvos det Instituto Elector..! del Est:KSo. 
E) Serie de lnformK!Ón disponible: 2026 

i 

IActuaiz;iclón de los ordenamientos jurldicos aplbble< •l ln<tltuto. 

A) Memoran<fa, Informes y acuerdos. 
O) Elilbor.ldos por l.u Direcciones y/o Unld¡dcs Técnlcas/Admlnktrativas del lnnltulo. 

u Porcenlije de ordenamientos j urldlcos 
CJ Frecuencia de medk:lón: Trlmestral 

actualzados. 
O) Disponible en ~s oOcinas del lnslltuto Eleclor-.al ~I Est<Kto. 
E) Sene de Información dlsporuble: 2026 

--
A) EvakJadones Intermedias. 

Ev.tkJaclón de !.Is i.ctlvk:lades proi1<111Jadd) por I•~ ;trcH ítdmlnktr111lva1 y 
Portrntajc de cvaluacio™?s de Lu 

O) Realizad11i por I¡ Subdlrcc::t'6n de pt.:tneación y Evalu<itción. 

2.1 tcknlc•S. 
actlvkfadcs de l ils áreds. 

C) Fr12CUene1a de medición: Mensual, 
D) Olsponlble en l<as oUclnas de l<l Subdirección antes menck>nado1. 
E) Serle de lnforrNClón disponible: 2026 

A) l kt.11 de asbtenctt y evidendi fotocrifica. 
8) Cf'ead;i por- b Unld<ld de Fonmcióo y Oesarrofk>. Ovewón de Arthlvos y Unidad de 

Portt'ntOl}e de personal det Instituto Tran~renc4. 2.2 C:.P«ftacióo y actuahzaclón al pe1son•I del Instituto Eire.toral. 
cap.leitado. C) Frca.iend.t de mf'dición: T~slral 

0) Okponlbles en cada unil de l~s ~reas mendonada1. 
E) Ser~ de Información dlsponlble: 2026 

1---

Porc<!nraje de requerlm~ntos de b<renes, A) Informe de requisiciones y requerimientos atcnddo1. 
At~nclón oportun.J de los requerimientos de bienes, seMclos, document~lón, 
mo11enille:s efector;11e:S y dernJs recursos nccesarku p;.ra ll prepaOO~n. 

se.vicios, documentacl6n y matcrla~ Bl Eldborado por la Comisión Perma~nte Admlnl.stratlva y/o Id Olrecdón Admlnk1 ra1N ... 

S.1 
desarrollo y ~sl6n del Proceso Etrctoral Estatal Ordmilr.:> Concum:nlc 2026 

elrctorak!:s atendidos p.ira el desarrollo C) Frecuencb: Mensu;al 
dt'l Ptoceso EtKtor;il Eslilt.il Ordlnano 0 ) Oisponi>ll! en 1~ O.rtcdón Admln¡strativa. 

2027. 
Concur1tnte 2026·2027. E) Serlo de lnlonnac:.00 dl...,.,lblc: N/A. 

Porcent01je de acttvidadcs p .. m• t.a 
A) Informe meniual del oimpHmiento de lu actlvkbdcs programad;u pdril la lnual.ldón y 

lnsl'a!Jdón, lnte8ratl6n, cqulpamlcn10 y 
CoordlnJclón klstlluclona! p.1m I• Instalación, lntegrucldn, cqul~miento y fu ndon.am~nto de loi ótMano1 

funcionamiento de los órttano' dcsconcentrados lcmporalcs. 
O) El• borado por h SubcUrecdón de PIJneaclón y EvJluación. 

S.2 funcbn3miento de los órganos dcsconcentrado~ temporales del Proceio dcsconccntr.ldos tempordleS cumplkii'IS 
C) Frecuencl:I: Menwal, 

E~loral Estatal Ordln.1rl0 Concutrentc 2026-2027. conforme al Cailendarlo lnteKral del 
Pr~so E~toral Estatal Ordinario 

O) 01.,ponible en la 51Jbdlreccl6n de Planeación y E-n lUKlón. 

Concurrente 2026·2027. 
E) Seue de lnfonn.taón dlspon~ N/A. 

--- - . --

- - . - ---

~--- -

la estabMklad IOCIJI y la ser,uridad permiten el desarrollo 
adecuado de lil5 actividades del Instituto Electoral del 
Est;Jdo. 

\.3 ckldadanll eierte su de-recho de acceso a LI 
lnfo<m<K'6n públb de conformidad con el 1rtlt\Jlo 6, 
ap¡rtado A de L1 Constitución Politk:.1 de k>s Est.tdos 
Unidos Mexbnos, en <lCtivlcf.Klcs propW del Instituto 
Electoral del Enado como sujeto obllgado y autoridad 
garante. 

Las unldadei admlntstratWas a:illbor.in oportun.1men1e en 
ta ln1egracldn, actuahtaaón y validactdn de La lnf~n 
doc:umeot1I necesarW pan 1.1 ges.llón •rchfvfsllu 
Watitudom1I. 

Existen coodickmes normatlv1>s, lnsUtuck>noilcs v de 
coordinac\ón que permllen IJ r evb aón y ac1u0tliziKión 
oportuna de los ordenamientos juridkos 1pk..lbles al 
lnslltuto. 

Las unld.>dcs Oldmlnktratlvas y té<nbs re11lur .. n y 
report .. n oportun:imcmtc el avance y cumplimiento de las 
actlvldddes progrilmadas conforme a ka mcanl~mos 
lnstlludonales establecidos. 

~ rnan1"nen la1 condiciones lns1hudonates y ti 
p¡nicip.tdón del pcfM>f1•I necrscubs p• ra el desarrolo de 
l iis actividades de co1p..citac16n y actua lización. 

l..ls ~re.Js requ irentes presentan oportunamente sus 
neceskhdes y los proveedore~. así como lóls lnst ilncl.as 

lnvolJcr.tdi15, cums>'en en Uempo y form.t con la entret1a 
de los bienes, servicios, dxumentKfón. m•tcrla~ 
e~IOfiie) y dcma1 recursos, conforme a h Pf"OlramKtón 
y di.!OpOOiblfkf¡d presupuestal ... 
No se presentan conllrw::ncbs juridlcas, presupuest,¡les, 
de segurid;ad o de fuen:a mayor qut! lmpl.di.n la 
lnslaladón, ln1c;1rCtClón, equipamiento y funclon.tmlento 
de los Ór]!:itnos desconcentrados tempor.iles conforme al 

ulenddr1o lntrtral del Proceso Elcctordl E!Wtal Ordinario 
Coocurrente 2026-2027. 

d. ' y .... 
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.j Instituto Elector•I de l Estado 

2027 
-----

1 r•sponnblf'. Dirección de Organización Electoral 

Nombre dtt 11 Institución· 

Ejercicio füe1I 

Olr-'r.cldn / Unld1d MtminJt.tr•tlY1 

-
1 í':J" ...... -Jt.·~. - Ji 

, .... - :. r::!:_-::: •lill ~----=-~ 1f.' ..J.~- - : •'.11 - --- -
A) Informes de actMd~s entrraados a 11 Comisión Permanente de Organllxlón E5ector;¡l 

Elaboriilr el Informe mensual de actlv~ades de I~ Dirección de Org:inlz.aclón 
NUmcro de Informes prescnl~os a lo1 BI Elabor.ado por la Ofrcccl6n de Organlzaaón Elcctof'ill 

Se cuenta con IJ lnformacljn y los Insumos nccesa1 los 
11.l r.omk.00 Permanente de Organl.i:iKtón C) Frecuencia de ~dlc.lón: mensual. 

Electoral. 
Electoral. 0) Oisponlble en la arch~o de la d lrecdón. 

p.¡ira lo1 el.iboraclón de los Informes. 

E) Serle de Información dlsponlble: 2026 

1 

Nümr-ro de convoatonas y sesiones 
A) Convocatoriu v aetas de~ ~iones. 

Se cuenta con un aNiisis OKnMlo de los tem;ms o 
Realltilr lds oc.clones neceurlas p;ira el desatqo de las sesk:>nH de l.il Comisión BI Elabor.tdois por 1111 Dirtcd6n de OrRanú:adón Ettt~l 

Ll.2 Permanente de OrganlJ:CtCtón E~oral 
realizacbs por la Comisión Permanente 

C) Frttucmda de ~k:lón: mensual. 
acuerdos suscept1b&es ~ aprobaclón por ~rte de ~ 

de Org:inll:~ Elector.il 
O) DisponlbJe en la archNo de la dlr~n. 

comisión. 

E) Serie de lnformadón dlspoolbh!: 2026 

r----

1 Porcentaje de bs oblqc.xlones de 
A) Memor.mda y comprob;mtes de proces;1mlento emitidos por la Plataforma Nacbnal de 

TransparenciJ. La Plataform.a N.Kbnal de Transimencl• ope~ r··•llm y pubkar 1.1 lníormaclón robre "' obl\¡oclonc> do transp•rend• trlnsp¡rencll de b Ofrecctóo de 
8) ELlborados por Y o...-ecaón de Organlz.adón Uector.1l adecuadamente durante k>s plazos legaaes estoibtKtk>s 1·2•1 competencLI de ta Olrecddn de Orgtmlraddn Elector.L Ofcan1Lad6n E5eclarat actuallzad•s y CJ fr~ncla de medld6n: trlmcstral par1 ~ publrcaclón. 

pubbd.l>. 
O) Olspon~ en ta archivo de l.i dirección. 

1 
E) Serie de Información disponible: 2026 

¡ 
Al Repone de soffcltud~s atendidas, relattvas al acceso a L-. lnform.ictón pública competencl11 de l<i 

Remitir l.u respuestas sobre las solicitudes de acceso a b lnform.-.clón pUblka NUmero de reportes presentados sobre Dirección de Oncanl.l;.clón Ek!<:toral La solicitud se re;ihza en t lemPo y forma por po11ne de la 
1.2.2 competencl.a de la Olrecdón de Organización Elcci:or.tl dentro de bs térmlno.t l.as soUc:itudes de acc:ew a Id lnfortrodón DI EL;iboQda por l.a Olrccddn de Or¡anilac:ión Electoral Unld..t do Transp.1rcnd.l y ~ lnform,ción ... 

legales. pJbhu a tendidas. CI frKUenda de mt'dkión: mcnsu31. compctendol de IJ Dlrecdón de Organización Electonal 

O) Disponible en b archfll'o de la dfrecdón. 

E) Sene de lnformadón disponi>le: 2026 --
A) Portad.ls en an;;hivo POF dlcltaL 

Los 19;~dicntts se orRanltan en función de las secck>nes y 

llntogr>r ~ documonraclón producid• por li1 Dlrocclón d• 0rft•nlml6n Electoral y 
Porcentajes de Integración de archivo B) EL1bom$os por l.i Dlreccldn de Org¡inlzac~n E~c:tor•I. 

serles documentales eJ<lstentes en el Cu.-dro General de 
l.3.1 el.lbor.tr Lis portadas de los e1epedlen1es del afto 2027. 

con portoJdJs de ldcnllficac:lón y C) FrecuenclJ de mcdlc~n: Anual. 
Clds!Uc:aclón An::htvhUc.1 y e1 Ciat"lofto de Disposición 

ebboraclón de .:ulls e inventario~. DI Disponible tn la Contr.1k>rl.i> Interna. 
Documental del IEE. 

E) Serie de lnformKcXl dlsponlble: 2026 

D 1---

A) lnveniaoos de archivo de concentración. 

Tr"'mitar Lu tt'lllnderenc1.s de ('IC,pedJe.ntes que, por w temporJilkbd, y que: Número de lrwent11rO de archNo de DI Cl11bor.tdos por ta Drecdón de Or¡aniLatlóf1 Ell..."ClOrtil 
El archM> documental del iirea se cncuent r .. debidamente 

1.3.2 1 hayan sido dobldamonte reportados en lr>mUe, pued•n lransltar al archivo de contentraclón generados por 1.1 Olrttelón C) Frec:uenda de medición: Anual 
intesrado. 

concentración. de Oraanlzaddn Electora l. 0) Oltponib~ en L1 Contralorll1 ln1erna. 

E) Serie de lnformadón dlsponlbk:: N/A. 

-- - -

/\) Memor.inda y/o lnfor~s y/o lineamientos y/o proc.ed1rNentos admlnitlr.lllvos y/o proyectos 

Proponer y realizar k>s proyec1os de 3C1uali.zifd6n de lu disposí:ioncs 
NUmtro de ~formes presen~dos sob<e y/o acuerdos de lil Dirccdón de Orl(aniacldn Electoral La nonnalivkldd en m•te-rb de 0 11anilad6n Electe>RI es 

1.4.1 bs proyectos de actual2:x:l6n o cre:Kión BI Elaborada por b Olrt'Cdón de Or¡omb:addn Hector.ll. dua, vl¡ente, públb y ilCOrde a b legklldón loul y 
norm•tivas iiiplicables a Lll Olt«ddn de On:anll:aci6n E~or .. L 

de l.u drsposlcOnes norm.1tiYJ1s. C) Frecucmd a de medk:'6n: lrl~slr.11. federJil 
O) Oisponlbte en l.J archtvo de la d~ión. 

E) Serie de informadón disponlbk:: 2026 
·- -

' -
A) Memoranda, oficios, correos electrónicos o concentrado de respuestas a bs solicitudes y 

Atender k>s requenmlcntos y sol;dtudcs de las diferentes autoridades 
NÜR\éfO de requerimientos y sokitudes 

rcque<lmientos de b .s diferentes entes. Los requerimientos y solicitudes se re.1ILLan en tiempo y 

2U admlnl\lral iv<1s, jurbdlcck:u-...lcs, ~reds del lnslltuto, P•rUdos Polltk:os y púbftco BI Elollbor.tda por La Oirtalón de Org;inb:ac:lón E~tor.il. form• al con~r con LI ~fonn.-1c.ión y/o matert.al e~tOf;ll 

len«.ef'ler.ll. 
atendidas. 

C) Frecuenm de mechcfón: mensu~l necnarlo. 
O) 06poníNe en Li archivo de ll dirección. 

E) Ser~ de Información disponible: 2024 

- - - ·· ·~ 

X 
~ 
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Nombt• dt 11 Institución: 

Ejert1c"3 f1sc1I: 

Dltf'CCtón / Un.ld•d Admll9l\tl'lltW1 Ff'Cpons.blit: 

2.2.1 

S.1.1 

S.1.2 

s .2.1 

5 .2.2 

S.2.3 

Instituto E~tor.111 del Estado 

2027 ----
Dirección de Organización Electoral 

A) Reportes y/o ,mt.moranda y/o lhtiJ de asbtench y/o fo109r1Jfiu y/o prcscntadones tetmtlcu. 

Capacitar al personJlde la Dirección de Orvanll:aclón Electoral en el ~mblto de su¡ NUmero de cap1citacioMS knPJrtldas al¡ BJ Elabomdos por Id Dlrecclón de Or11an\1ac-lón Elcc1ornl. 
com tencLa. personal de L1 Dirección de Organización C) Frecuencia de mtdk:~n: semestral 

pe electoral O) Disponible en la arduvo de b dlrttdón. 
E) Serte de k'lformadón drt.pomble: 2026 

A) Oflcio.s y/o memorand.J y/o (.()t'"fCOS y/o reportl:'S y/o fotoarafrls y/o tnrormes y/o recibos y/o 

Realizar l.is activldoldes ~ L. adjudbdón, producción Y entrrt1a de t. para la adjudk.K:lón, Pfoduccldn y U) Eldbor.utos por b Oirccc'6n de Organlzac:i6n Elcctor.tl 
documcntocóón y mOlcrl•I olcctoral p.irn ol Proceso Electoral Est•"I Ordmanolcnlrtga de l.J documcntocóón y material C) Frecucncld de medlcóón: blmesiral 

Porcen1·ajc! de In M:Ck>nM realV:;ac;bs¡•CIA~ 

Concurrente 2026-2027. • eltctora O) Okponlble en la archf'Vo de IJ dlrecdón. 

E) Serlo de lnla<maclón dkpomblo: 2014 

IA) Ofk:los y/o Informes y/o reportes y/o memorolndd y/o cédul-o deverlflalelón y/o fototeraflu. 

ReaUzar !.Is acciones ntc:esarlis ~r• el equ;p.¡mlento y acondidooamtcnto de l.llNUmero de tc:tk>nes rtoalizadas p.in ell B) El.;,bor.1dos por la Ontción de Or¡-¡nludón Electoral 
bodeK• ccntial y bodcg~s l'~orales de los Órflanos dcsconcentrados p.ira el equlp;tmk!nto y aconcUctonam~nto de C) FrecuenW de medición: t rimestr.11t 

PEEOC 2026-2027. bocfo11a.s electorales. O) Ob:pon1ble en la arch!'.lo de l..l dirección. 

CoordlNr b Witcgraclón, lnst•l.Klón y rund onamlento de k>s 

des.concentrildos temporales del Instituto Pinl e-1PEEOC2026·2027. 

E) Serie de Información diJponlble: 2024 

A) Oflck>s de comisión y/o memoranda y/o acuses de recibo de nombramk!-ntos y/o reportes y/o 

N • de k> lb.Dd Lil lnformes y/o foU!Jraflas y/o actas y/o acve rdoo; y/o recibos. 
órganosilnumerotón 

1
ae.c = rear :;: B}Elabo~s porb OllecclóndeOf¡.inlzaciónElcctoral 

ttgr.K • nst.) n Y une "1º C) FrecucncLI de nM!dldón: mensual 
de órganos des.concentrados tempora~ DI 01sponlbee en la archivo de ti dirección. 

E) Serle de Información dh ponlblc: 2024 

A) Ofklos y/o mc~nda y/o repones y/o Informes y/o fologr•fos y/o aci•n y/o acuerdo\ y/o 

NO mero de accloocs redlaadns pJra la 1 planes de 1r.tb.>Jo. 
Coordinar lu ac1Md.1des del ProRr.lma de Resullados Elcctor.tles Prel iminares¡ Implementación y opcnmón del D) El.lbor.idos por la Olrecdón de Org.inlz<1dón Elc.'Ctor.tl. 
p.:ir.11 e l rEEOC 202G·2027. Pqrama de Resultados Electof'óllcs C) Frecuenc:b de medición: menwal 

Prelmlnares. O) ()lsponíl*: en b archivo dc b dtr«e'6n. 

El Sene de Información dhpon'Jbte: N/A 

A) Oficios de comisión y/o memoranda y/o reportes y/o Informes y/o foto;trafLu y/o actas y/o 

acuerdos y/o planes de tn~jo y/o KU~. 
Coordil1.ar el St"gulmlenlot al drsarrolk> de los eómputos electorak?s en los¡ Nllmero de acciones realizadas para el¡ b) Elaborados por W Dirtc:eldn de Organitadón EtKtoral 
ór33 nos desconccntr.tdos tempor:ilcs del Instituto. deu1rrollo de kH cómputos electorales . C) Frl'Cuenc:la de medición: Oimc§tral 

O) !Mponibtc en l.l archM>de Ll d1recdón. 

E) Serie de tnfotrnadóo dtSPQniblc: 202' 

Se cvenlOl con los csplclos v medios wflCientcs p.¡ra 
Impartir In UP'(lt~cioncs conespondientes. 

Exktc su~ndil l)fesupuestal y la empres.a adjudbda 

cumple con los plazos de producción y entreg:.i de Ll 
documentación y materliil e$ector.il 

Se cuenta c:on la dotK.lón de reo.irsos m<1terlales 
ncces.trlos P<ilil ~ acondlcloMmlento y equl~miento de 

kls bodeflas electorales. 

E.xlste un nUmero Sll fidcnlc de cludadan4a Interesada en 

p.¡rudpu en ld lnle&raclón y fundonamlentm de loi 
órlanos deM:Oncenu··.ldos temporales. 

Existe sufkiencld presupues1al y hl empresa que .mxff.a 3 

lla lmplementadón y operad óndel PREP cumple en llcmpo 
y fonm con sus oblwcadones. 

E.xlsien l.ls condiciones po~lbs, socLdes y de scguridttd 

pt1ra el desomollo dt! los cómputos electorales. 

~ f vo. Bo. ~ ~' - ~ 

LCOO. JORGE ORTEGA PINEDA 
SECRETARIO EJECUTIVO 
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Dtroa:t6n / Unld1d Admlnlstrat ív• ,.,ponwblr· ¡- Dirección Jurldka 
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1\) Informes de actividades entr('gados" l·t.S comfs5oncs perm.incntes det lnsllluto. 

N. de inf ·m i.I 

1

8) ~bondos porl.u Olrttdonesy U~ Técnbsdel lnslitulo Eector.al del Estado. 
c:::rles ,::~:;:~nt s ª s C) frecuenda de mcchc:On: Mensual. 

pe O) Disponibles en sus ofk:lnas lnstltudon0tles. 
1.1 Presentación de Informes a Ju comlstoncs permanentes del Instituto E~ci.oral. 

E} Serie de lnform.te:k'.>n disponible: 2026 

...__.~~~~~~~~~~~1 

La establldad soct.d y I• segurid.ed pennit~n el de~rrolol 
ack>cu.-do de l.u actMcfades dtl Instituto Elcct°'••' del 
Estado, 1 

1--- 1 

1.3 1 

1 I

A) Minutas de tra~jo. act.11s, gufas y/o klventainos documenta~s. 
v riHcKfó ~I ptlmie de la In ació de la 1 de hfvo de }e de venflcc1 ril B) Elabor.tdos por a. Dirección de Archt'los y las unkladcs técnicas y admlnlnr.11ttv.u. 
ln:l!ntario ~um~n7al nto te._r. n llº J are s V =~~os re.Jllutdas dones en matt C) Frecuencia de med~n: Stmcstr.1! 

1 
D) DlsPonlble en las oficinas de la Dfrec.c:lón de Archivos del lnst11u10 Elector,¡I del Es1ado. 
E) Serie de información disponible: 2026 

Las unkbcks admlnlsu¡¡tivas eo~bo~n oporturwmente en 
la lnt~rx66n. actuallud6n y validadón de LI lnform;ac:~ 

documental necesarla p.:1ra lit 11estlón ~rchlvlslied 

lnstitudonal. 

..... -----!·- - -------------! 

Re:tlb:;u;lón del monltoreo y seguimiento el cumpllmk?nto del ca\end;4rio de :e IJs ~:a~ ~I c.»~™::=~: B}E~borldopor ~SUbdlrec:cióndePbrlCaClónyEvaluación. y ve~.ai~ Li lnf~'7.c.OO ~lar\¡ ':c7 t.I ;o;1:~dy 
actlvklades del Proceso Elector.11 Estatal Ordtnark> Concurrente 2026·2027. (i,oceso · ;~~~ 

20
;;atu ~ na C) FrecuencW de medición: Men\ual. seg~:~º ~le p cump m a:to 

1 
E e.a 

1 
n ~rdl ~ 

1 
ncutrente . c.ump as en O) Okponlb6e en Las oOcinas de Lis SUbdlrKCl6n antei mcnclo~. K l . rocuo ctora Sl.tta na 

uempo Y forma. E) Sene de lnformK& disponible>: N/A Concurren1e 2026-2027. 

S.3 
~-*•-M--• ;:;;--"'"'-"'º-~--'-'""'~--•>l'•--~d•-••-••-• 

1 j--- - --l----------- ----- ----+----------<1- --------- -------------

1 ... ,f 

Asesor.ar y apoyu juriditamente ill l OOM di! kH óruanos e Instancias que 
A) Bttkorn ntema de escritos dinitdos :1 la dirrc;ción Jurkfica. 
Bl ElaboróJdo por fa Dirección Jurídk:a 

1.1.1 l sollciten y que confofman el Instituto sobre Id aplbclón de 1d normatMdad[PorcentajedeasesorL1s efectuadas. 
correspondiente. 

C) Frecuenda de medición: Mensual 
O} Olsponlble en In of1ctna'> de b Oi"ecddn .knidlca 
E) Sene de lnformad6n dlsponlble: 2026 

, __ 

1.1.2 

AJ Bit~ Interna de contr.>tos y convenios 
El11borar y/o revkar et lCXYA de los contratos y convenios celebrados por el¡ Porcentaje de contratos y convenlos¡B) Elabomdo por la Dirección Jundlcd 

! 
Instituto. eldbor<1dos y/o revtSildos. C) Frecuencia de medición: Mensual 

O) Disponible en Lu oOdnas de 1.1 Olrecd6n Jurídb 
E) Sene de lnformadOn disponible: 2026 

~-r Al Bitkora de medios de lmpu111 naclón. 

floucntf'je di! medk>s de lm nackSnlB) EYbor.ldoporLl: Olrecctdn Jundb 
tr.amltados. puf: C) FrCOJe.nclil de mcdldón: Mensual 1.1.3 

1.1.4 

lrr.1mltar el 100% dt k>s medios de impuKnaclón en k>s pfazos establecidos. 
D) Olspon!ble en las oficlnu de la Dirección Jundic11 
E) Serie de lnforrnadón disPon~: 2026 

AJ Bitácora lnterN1 de sesiones del comhé de adquis iciones del lns1¡1uto elecloral del estado 

Trami1ar y prepa~r et desa~o del l~ de Lis sesiones del comitl!: de!Porc.entaje: de l;,n SC!siooes celebrad•.s,B) ElaborOldo por a. Olrecd6n Jurdica · 
adquisiciones del lnsUtuto electorttl del es lado. por el comlt~ de ildqulsldones del C) Frecuend.a de meddón: Mensual 

, lnultuto elec:tor.il del estado DI Dlsponfble en tas oOclnas de la Olreccldn Jurldica 
E) Se:rk! de Información disponlble-: 2026 

,_ --- A) Bitkoril Internet de sesiones de la comlskSn penmultnte de quejJS y denuncias. 

1.1.s 
PorcC?nt;,ije ~ la'> sesiones celebradas 8) Elaborado por Ll Dinecdón Jurldicil 

Tramitar v pfep.¡lrolr el desa~o del l~ de la~ sesiones de l.i comisión por LI comisión perm•nente de quejas y C) frecuencb de medición: Mensual 

permanente de quejas Y dcnunc1JS. cknuncm. D) Okponíbll! en lllS oh:tnu de b O.recci6n Juridic.a 

_E.) Serle dt lnformltdón d!spcnlt:tac: 2026 

Y lnfotm.>dón neusarf:l y adecuada pan ues.or.>r 
Jurktlcdme1He a todas Lu unld;ldes e loSl'anclH 
junsdlcclon.ales que lo soliciten estA dlsponib~ en la 
dlrKción jurldie.I. 

l.4l documt nt<teión M-Cesari• p.¡r¡ la elaboración dt'! l~s 
conlratos, es remitida en tiempo y forma, a l.t dlrl!cclón 
juridk:~ 

la lnform¡c~n requerida a las cffvctrns a~as del lnstltuto, 
es remillda en tlC?mpo v forma, 

Las ~reas del blst1tuto, .solicttain lnlcl.lr a~ón 

procedimiento de adfudbclón que por el mooto y pJrtkb 
requeridd, lntervenia el comité de itdqul>iciones 

los escritos de queJH y dt?nundJS son tumadGs a l.a 
d¡.rcdón Jurdb, en los pW2os est.abl«idos. ~ 

de lu qu~jas V 

1

Tr<1mitiir el 10()'¡.& · 
1.1.6 establecidos . 

._ __ .L...._ --- - -

LOS escritos de que).i-. y denuncbs son turnados a l.l 
dlrecdón }u ridlc:a, en lo'> pinos est:ibleddos. 

de lu quejas ydenuncl•s. \J A) Bltaror<1 Interna Oil"ecd6n Jun:Uca 

B) El.>borodo por i. Clón· Monsual k: ~fas Y dcnunc&.s q FrecuencW de medfklna.s de 11 Dirección Jurkt a 
los p!.l•o• Porccnwjc de q DI Olsponlblc en l~ndkponlblc : 2026 -\s--- ~--· - -~- ' -···- -
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Anexo del Programa Presupuestario Institucional 

-
Nombre di 11 li11tltuclón: Instituto Electora l del Estado 

I~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

EJerdcio flsul: 2027 

Olr«r.ldn / l,Jnkfad Admlnlnr.0.1 rf'spannblt11 Dirección Jurldlca 

, .. 
. - l --- A} Ultácora In tema de los proc<:dlmienlo'> no elec1orales . 

Promove r y dar seguimiento al 100% de los Juklos v procedlmlento'i no Porcentafe de juldos y procedimientos ~: ~~~n~7..1~; ~~:ic:~~unr::,~; 

l
electorJle1• no electo1<1les, promovidos O) Oisponíbk? en S.1s oficinas de la Dirección Jurldic.i 

E) Sene de información disponible: 2026 

1.1.7 

1 

1 1 I

A) Portadas en archivo pdf dlglWI. 
. . . B El.1borado r Ll Dirección Jurldlca 

lntecrnr lJ documentación producida por l.t dirección jurldlC.il y elaborar IJS Porcenldje de integración de archrvo e : F 
1 
~ edl '6 A 

1 
portadas de los expedientes del ario 2027. con penadas. O)~¡~;~~:~ e~ :s of: ln::s dn;•~a Olroo::lón JurkllcJ 

E) Serle de Información dtsponlblc: 2026 

1.3.1 

1-- - -

Al Inventarios de archivo de concentn>elón 
Tramitar las transferencias de expediente s que. por su temporalklad, y que lNúmero di? Inventarlos de archivo delB) Elilborado por Id o¡rccciónJurtdlc.1 

1.3.2 !h;:iyan sido debrfamente reportados en tri mlte, pUc1dan transitar al arc;:htvo de c;:oncentrac::í6n, generados por la C) rrccuend;i de medición: Anual 
concentrad6n. dlr'ecdón jurídica O) Disponible en tas oficinas de la Dirección Jurldk>1 

E) Serle de Información dfsponlble: 2026 

Impartir al 100% l•s c;,p~cltadones pr0;tramadas a 
5.3.1 ! los consejeros presidentes y/o ~cret~rlos de los ór¡::anos 

desconccnlrados temporales. 

A) listado de personas capacitadas 
8) Eklborado por la Dirección Jurldl'41 

Número de up.1citaclones rmpanldas je¡ Frecuencia de medición: Anual 
O) Disponible en las oficina~ de l;i Olre«:ión Jurldic.i 
E) Serie de l11formi1clón dlsponlble: 2026 

5.3.2 
Realizar 111 contrat<iclón de Inmuebles par... los 
te mporales. 

A) Control Interno de contratos celebrados 

órganos dc~conccntrados!Contralos de arrendamiento celebrados I~! :~~~~~; ~~~::~~~~~:~dlc::.I 
O) Of'sponlble en las oficinas de la OlrecclónJt.Jrídle.tl 
E} Serie de Información disponible: 2026 

l..1 Información y documentación l'IE!ces;ulJ pttra hocer 
valer los derechos del lnstlluto electoral del estado, estan 
dlsponlbles en l.i dirección jundic..a. 1 

los expedientes se orwanlzan en función de l.Js secciones y 
serles documentales, e1elstente~ en el cuadro P.eneral de 
claslfteación ilrchMstlc<i v el c.atálor,o de disposición 

documental del IEE. 

El archivo documental del área se encuentra debidamente 
in1er,m do y se cuenia con el csp;Klo adecu:ido l)<lr<i 

reallnir las transferencl.1s. 

los consejeros presidentes y/o secret:mos de los órcanos 
descooccntrados temporales p.artlclpan en las 
c.lpld taciones lmpanicfas por el Instituto Electornl del 

Es13do. 

la documentación necesaria pJra 1.1 elaborncfón de los 
contrnlos de arrend.11nicnto se eocuentra completa y 
ajustJda a derecho. • 

c:?:L-1 G J; :: -s:; "S:::s -
MTRA. SARA! LUNA ALCAIDE 

ENCARGADA DE DESPACHO DE lA DIRECCIÓN JURÍDICA 

LCDO. JORGE ORTEGA PINEDA 
SECRETARIO EJECVTIVO 
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Dirección/ Unidad Admlnls1ratlf~ r'1ponu ble _I Dirección de Prerrogilllvas y Pilrtldos Polfllcos 

~~ 

., 
. ~ . 

A) tnrormes de actttidades en1't>gitdos" Lts comiM<>MS ~nentes del Instituto. 

1.1 Present<Klón de hlformcs a !.is comllloncs permaJM?ntcs del Instituto Electoral. 
• d 

1 
f ado la 

1

8) Elaborados por 1,¡s Oirt«lonesy Uni:fadcs Tknlc:.udcl Instituto Electoral del Estado. 
:::e: "r::~:::senl 5 ª 5 

C) F~ccuenc.iii de mcdlci~: Mensual 
pe O} 01sponibles en .sus oficinas lnuitucJonales. 

E) Serle? de Información dlspe>nlble: 2026 

1 

La estabildad socl:tl y LI $Cgurdad ~rmitt'n el desarrollo 
adecuado de l.ls actividades del Instituto Ek!ctor•I del 
Estado. 

1---t---------------------- +----- ---- --+----,-----,.,-,----.,---,.-=------,.-,---.,--,-,--.,.,--,,-.,-,-----,,-,----,,-+----------------; . :! ·~::~;:r:!:S ;"w ~~::: ~~~s:~::: Acceso a la Información J\lbltca Y Protección U ckid.ld.lnl•. ejcfce su dt-recho de acceso a la 

1.2 

1.3 

Numero de Informes emitidos en B) Ebborado r la Unld.td de Tru'O renda. Información publb de ~nformldad con e l artk:ulo 6, 
Realzadón de acciones en ~teri¡ de Transparencl.1, Acceso a LI lnfonnadón lmatcN de Transp¡rencw. Accew a a. ) ':e med '6 T lmes ~ apartado A. de L1 Const1tuc::lón Po~tlc.li de los Estados 
PUbMca y Proteeoón de Datos Person;i\ts, Información Púbhca y Prottettón de C l Frec.uendal ltMe le n: lar :~ 

1 
. ionalt: la k« Unidos Mexbnos, en actlvid;xlcs propl.u de4 Instituto 

Datoo; Pcrwn.ilcs ~ttps:/~=ltapu~mx.p~taro;:ild":rans:~=W.ot'fl.~'l</~twe~es/vlc~j:~~~~apu~: Elector.Jt del Estado como sujeto obl8ado y au1'orl:fad 

a.1ehtm171dentlad:omJc•&ldsujetoobll¡ado"rldq4oa••HsujctosobH1ados Barante. 

A) Mmut.is de tr.:ib1Jo, actas. guias y/o lnventanos doc.umenlOJles. 

• . . B) El.Jborados por la OlrKclón de Archivos y Ms unidades 1«:nicas y admlnis1r.illvi1s. 
Ve, ífgc.lón del cump'1m5ento de la integrxión de Id IBUl.l de archivos y de:¡ Porcentaje de verificaciones en m..1tcrhic) Frecuenc:W de medicl~: Semestral 

lnven~no doa.unenial de archMK realizac:bs D) Oisponib)e en In oficinas de la Oirecoón de ArchHos del Instituto Electoral del ESlldo. 

El Serle de lnf0<mocl6n dlsponiblo: 2026 

Las unld.-.dcs admlnktratlYas colJbor.ln oportunamente en 
ta h'ltegrac.16n, actua!Uadón y valOación de la lnformKión 
document.,, nece5aN PM.J b gesll6n archWkUQ 
lnuitudoNL 

i---.·-t--~~~-~~~~---~~~~----+~~~-~~~~~-t----~~~~----~~~--~-~~~~~t--~~~~~---------; 

A) Memor.mda, Informes y uc:uerdos. 

1.4 IActualizaclón de bs orden .. mlcntos jurldkoi aplbblcs al Instituto. 

rldlc:o 

1

0) Elaborados por bs Direcciones y/o Unidades Tttnlcas/Adminlstr.nivas del Instituto. 
Porcc;i: de orden;im~ntos Ju s C) Frecuencia de medición : Trlmcnr~I 
actua 1 s. O) Olspontbie- en las ofld nas del Instituto E$ed:oral del Estado. 

E) Sene de Información dlsponlbfe: 2026 

Existen condiciones norm&1iv;is, lnstltud onalcs y de 
coo rdfn»elón que permiten l;i rnv'51ón y actuallzi1G6ón 
oportuna de los ordcnamlc>ntos jurklleos apUcables al 
Instituto. 

-------+ -
l! .. ~}V~l•l•:;.Illi .!.J::. ·iífü 2.1 

Evaluación de Lu Kttvklil1dcs prOf!ramadas por In área.s admlnktr;1tlvas v¡ Porcentaje de cvaluadonl!S de 

t~nk:as. actlYkfades de las áreas. 

A.) Evaluaciones lntenncdtiS. 

t.s! ~: :~~~::: ~k~~~; .. ~;ttaneack\n Y Evaluactón. 

0) Dlspon\ble en }as oficinas de la SubcUrecdón antes mencionada. 

El Serle d(' Información dllponi~: 2026 

las unklldcs admln~lrativas y tknk:as rt11istran y 
repon.in oportunamente el av .. ncc y cumpltmlento de Id!. 
actlY~s prQ8 r<1mad-ls conforme a b s mcc;.lnlsmos 
lnstituclooalcs cstablecldos. 

~-~~~~~~--!-- r----------- -----------+-----------+---------------------------¡- ---------------1 

1t•I~ 
rnl1~ 

~ 
~r.!!.·~~l'!~:"I~ 

5.3 

1.1.1 

l.2.1 

M ·'1 1'71 -'- - -

A) Informe de avance~ Calendario lntegr.JI del Prouso Uector.JI Estatal Ordinario Concurrente 

, Monitoreo, ulmiento verlfbdón del cumplimiento de IH actHldades PorcentOlfc de actfvkt.Jdes del Caliend111o 2026-2027. Las área.s 1esponsablcs ejecut~ las ac1Mdades conforme 
evi segl Catend ~ 

1 1 
d 

1 
Proce Elec 1 E 

1 
Ord' . lnletr•I del Proceso Electoral Est.ltal B) Ebborado por 1.-. Subdlrccdón de Pbne3dón y Ev.Jludn. al Calenditrlo ln1egral y rem11en de manera oportuna. 

I
r astas en 2~26-2027 ar ntegra e 50 tora nata lrYro O«flnMio Concummte 2026·2027 C) f recuencia: Mcnwal comt>'e:Ll y veraz la información ncc.esart1 P•r.I el 

OnQJrrente · c:ump41du en tiempo y fonN. O) Olsponible en IJ Subdirección de Pl.Jneación y Evaluación. monitorro, seaulmlentoy verlicdción de su cumptimlento. 
El Serle de inform;ición disponible:: N/A. 

Porcentaje de acciones memuales A) Memoranda y/u órdcl'ICS del dl .f y/o Informes y/o aclas y/o atllcrdos y/o mct;imcn y/o pdí. 

KCi\hzar las acc.bncs c:onc;crnicntes a LI Comtsión Permanente de Prcrr~atlVas y :ithl~da.s,c:°~~nlen~cs ª la s«reta: ~: ~Llboradoia':: ~~:•: Ohc:~a. 
, Topes de Gastos de Camp..41'\a, Prerr~atfv;;sm: ;opcs c=';.:~:s de O)~~:~ en el 1uchlY0° fk.::,s: b1 Dirección de Prerrog.itNas y Panidos Po11tlcos. 

La Comisión Permanente de:! PrNrogat l'Yas y Topes de 

Gastos de: Qmp1ft.J convou y St!Sk>na. 

1 Camp.¡l\a E) Serie de lnformac16n disponlbte: 2026. 

~--------------------1-----------------l 

. Porcentaje de t.n obUgadones de' A) Memos y/u oficias en pdf, , 
Actuakzar y pubhc:ar la Información k'nerada por~ Q¡rección de PrcrrogatNas y! la d 

1 
· 

16 
d O) EIJborado por W l\)htcmc:l.1 Té<:nb del SeMC:lo Profcslonal Electoral Nxlon¡:i¡J. 

Partidos Polltic:os sobre lu ob~Kaciones en miiter\J de tr.inspArenci,,, dentro del ~anspJre~c: e piJ :rec.cp 
1~ k e C) Frec:uenc:IJ de medición : Mensu<tl, 

término ~teal pJra ello. rcbr~~;~ as Y 
1 
-~~ s 

0 
l os O) Olsponlble en el archivo Osko de h Dirección de Prerrocaov .. s y P.artldos Pollllcos. 

pu ..wv..s Y actua iz.......,,s. E) Serie de l:nformo)(IÓn disponible; 2026. 

la Plataforma Nadonal de Tr.lnsp.lrenc:l.1 opera 

adecuad.1mcn1c dur<inle los pl.Jzos 
legales eini11dos por los órsanos 11anmtes de 
tran.sp.irencW, p,¡ra su publlC.JCión. 

~'", A-\ 
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Instituto Electoral del Estado 

2027 

b¡,., tlón / Un1dld Admtnlrtraur• r•sponnbfe.; 
"[ 

Dirección de Prcrrogattvas y Partidos PolfUcos -
Í,.l:'.-<I ¡_.-:__.;:;¡;]".:n;: ,. :::i;,~.t,¡j .:'l -'<'".-. 

~"t".-.--~-~' 1 Jf,;::;_1 · . .E:li.,.c.: ,__:h) 

.!7-'..:.3t:.l~fl::.J ·.t.1tJ 
A) Mcmor¡nda y/o pdf. 

Atender L.ls :.oltciludH de tnformad6n emltkfas por la unidad de transparencia, Porcenlaje de sollcltudes 
de B) Elaborado por IJ Asistencia T~nlc.t del ~t\lldo Proleslonal Uectora1 Nadooal. 

1.2-2 
~ntro del término ~aal par .. ello. Información atendidas. 

C) Frecuencia de medldón: Mensual. 
D) 01sponlble en el archivo fideo de l.l Dirección de Prerrogallvas y Partidos Polltlcos. 
E) Ser" de lnformadón disponible: 2026. 

-
A) Portadas en archivo pdf dlRltal y/o fotottrtlfbs, 
8) El•borado por b Jeíaturo1 de Ocp.:inamento. 

1.3.l 
lnte1r.1r la documentación producida por la Olrecc:lón de Prerroea llvas y P.arUdos Porcentaje de lotegradón de archNo 

C) FrecuentW de medición: Anual 
Pofllicos y eUbor.tr bs pon a das de los expedientes del al\o 2027. con pon.xla1. 

O) Olsponiblt en el ardffvo fKico de~ Olrecdón de Pre.rrogatN;u y Partidos Polllicos. 
E) Serle de fnformKtón dkponiblc: 2026 

r, T!:'"·:TI'll~OO 
A) Inventarlos de arGhNo de concentración y/o Exe4!1 y/o pdf y/o fotQKrdfl•s y/o minutas. 

Tr•mltar l.n tr.msferencl.u de opedientH que, por su tcmporalkbd, y que Número de Inventarios de: archivo de B) El.1bonldo por I• ~atura de Oepartamenlo. 

1.3.2 hayan sldo debidamente reportados en t~mlte, puedan transít.lr aJ archHo de concentrad6n ,...,.-, por I• C) frta.ienda de medld6n: AnuaL 
concent~. Dirección de Archivo. O) Ofsponlbk- ('n ~ arch~ fi~ de W Olrec:clón de PrerrOKatH"s y Partidos Pohtkos. 

EJ ~rh! de lnformadón dlsponíbl<': 2026 

A) .,.ll10<>nd> y/o Word y/o pdf. 

ffi:H.'1,1 Número de dl,~ltionei normativas 
8) ELabor.tdo por La Coordin<tdón del Servicio P.ofcsloml Elect0r<1I Nacional 

~4Ji".di¡1!]1~1 1.4.1 1 El~borar v/o actual!lar lis disposiciones normativas ~sarbs. 
el.iboradas y/o KtuaUiadas. 

C] FrecuencM de medlckU'I: Mensual. 
O) Dlsponlble en el arcldvo flslco de I• Olrecdón de Prerrot(alNils y Partidos PoHtlcos. 

t- E) Serle de lnformK:lón disponible: 2026, 

A) Memcmnda y/o Informe y/o pdf. 
B) Ebbor•do por la Jefatu~ de Dep1rtame:nto. 

2.1.1 
ActuaNtoir k'ls acreditadones de representaciones de los pttrttdos po/itlcos ante el Porcentaje de avance en l.i realización 

C) Frecuencb de medición: Mensual 
consejo general de las :x:redllacones reC'llbadas. 

O) Oispon~ en el ilrchlvo físico de LI Olrecdón de Prerrog.itt\lo1s y Part í:los Pol1llcos. 
E) Serie de lntorm~n disponible: 2026 

-
A) Memorinda y/o lntorrnc y/o pdf. 

Actual1nr los nombramientos de bs órganos dln."'Cltvos, asl como los 
Porcentaje de avance en l.i realllaclón 

B) Ei..bo"do por IJ Jefnlura de DePdrt<lmcnto del Servicio Profesional Electoral Nxlon .. L 

2.1.2 documentos Wsieo·J, rcgl.Jmentos y dem.ls normatrvkt;ad de b s p;anidos 
de Lu actuillaciO~ 

C) r:recuenelit de medklón: Mensual 

pol•JcoL O} Obponil* en el atd\M> íKko de Li OUec:d6n de PrerrogatNas y Partidos Pol1ticos. 

1 E) Strit de lnformadón disponíl*: 2026 

- --
iI.truJ 

A) Oriclo y/o me:moran<b y/o dictamen y/o pdf y/o Informe. 
B) El.ibcmdo por Ll Jefatura de Dcp.uta~nto del5etvicio Profeslol\ill Elect0í31 N<Kional 

!rí!.eJj.] !'tSlUE.EO: 2.1.3 
Realiar bs ;,cdones c.onamlentes. P'trtl Ll entrega del financbmlento pUbfic;o ¡ 

Porcenta)e de tr.lmites realizados C} f recuend.l de medición: MeruuaL 
los p.1nkkK polillicos. 

O) Dtsponible en el ;archivo f1~ de LI Olrecaón de PrerrogatHas y P.:inldos Pollticos. 
E) Ser~ de Información disponible: 2026. 

-
1 A) Ofklo y/o pdf y/o memoranda. 

Verífbr U dobfe: atn.adón en m p;artidos poa¡tkos k>c.lle.s registrados y/o 
8) Elaborado por la Coordtnaaón del Servklo Profesional Electoral Nx.ion.al 

Porcentaje de vt!:rifiucbnes real tada' C) Frea;enc\.a de medi:5ón: M~suaL 2
·1.

4 ¡ ocrcd1tados ant• e<t• lnstlluto. 
O) Otsponlble en t!'I archNo f1sico de ll Dirección de Prerr09.a1iv.¡s y Partidos Pollticos. 
E) Ser~ de Información disponible : 2026. 

1 A) Of.:m y/o memoranda. 

1 Atender len '"""•rlml<ntos y solic11ud•s do i., dle<cnt•s autondóldes y lr.as Porcentaje de reqU«lmM!ontos 
8) E Libo~ por la Coordin;aclón del Servko ProfHional Bector.11 Nacon~l 

V C) frecuencll de medkión: Mensual 2
•
1

•
5 

dcllnsuwto. solicltudcs atendidas 
OJ Dlsponlb!c en et archivo fís ico de lil Dirección de Prcrrottatlvas y P3rtidos PollOcos. 

1 
E) Sene de información disponible: 2026 

"'-... 

--- ·- -··- - - -

r:.r::i:=>-:i 

- -
ló\ Información que es sokltadoi, se encuentra dlsponlh'cy 
es remitida ;, l.t unidad de transp.lrenda dentro dcl 
término ~al eslablecldo. 

Los exped~ntes se Oí8<mban en función de la.s !>CO:kmes y 
str~s documtnt.ilcs l'Xktentes en el cocidro 1encral de 
ctuíficadón t1rthlvlstica y el Gltjk>go de disposldón 

documental del IEE 

El ardliYo document~ del ~re• se encuentr.a debtdamente 
Integrado. 

La nomuitMdad en 11\iterw de pterrottativas y p.1rtldos 
pohticos, son ciar.u, vfgentes, pUbticas y acorde a ln 
disposiciones fcgctlcs apflcd~s a nivel locill y/o federal. 

Las acreditaciones de re presentantes ante el consejo 
11ener•I son presentadas ante l.i dWecdón y cumplen con 
bs requisitos. 

los nombramientos de lnteMrantes de 6r1tano.1o directivos 
de los p;artidos polltlcos, asl como lds modificaciones en su 
normatMdOld y/o documentos baslcos son prt"ioenlaii.ld> 
ante b direa.16n y cumplen con b1 requkltos. 

U lnformadón par-.. reaUz.ar la entrCHa y determinxlón de 
l.ts prem>1atNas a lu que tienen '1CCeSO los actorH 
poUticos, H propordo~d• en c~mpo y form~ por IJs 
~utorl:tade.5 compe1entes. 

El sistema p.1r.1 la Yf!riflz.idón del ~rón de afllcldos de 
los p;artldos polltlcos loc:.iles es actualilado. 

las solicitudes de Ws auton:bdes y árus ~I inst11u10 son 
.. tendidas en tiempo y forma. 

. ' _v 
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blrfccldn / Unld•d Adml11"tr1ttf'• retponubl~ 

~ ... ~-- = 
Dirección de Prerrogattvas y Partldos Pollt lcos 

U:¡] Lb~!Ü:l· ::=l!I' ,, 
1 

r.:::.~ ~1~, t-.J:I:-(~ 
,!l!J;'.¡:::r;:i¡i:::i:__~ •• ' 

A) lnforrnes y/o Memor.mda y/o POF y/o control y/o Dictamen y/o Excel y/o Acuerdo y/o 
Foloarafla. 

los acores politlcos pre!oenl'an sofidtudcs de.! rt1lstro de 

S.3.l 
llevar a cabo lits acciones relativas a lu soUdtudes de realstro de c.mdidi11Uras ~ Porcentaje:! de registros de undldalul'ils B) El.abol'ido por la Coord1n..cl6n del ServkJo Profesk>nal Elecior .. 1 Nacional 

candidaturas a caflo de eltcdón popuL.lr duran1e tA 
Qrgo de elección popular. rutlados. C) Freo.iMC:li de medid6n: Mensual 

proceso~or.1L 
O) Dlsponlbtc en tA archivo flslco de L1I Dirección de Prerr<>1ali'v;n y Partidos f'o¡¡Ucos. 
E) Sede de Información disponibfe: 2024. 

1 Realm el procedimiento eo<respondlente a Lu pl.Jtifonms •loctoralos 

A) lnrormes y/o Memoranda y/o POF y/o control y/o Olcloimen y/o Excel y/o Acuerdo. 
B) Elibo~ por la Jefatura de Oepart,.mcnto. 

5.3.2 Porcenta)e de tr.imltes realludo'S C) Frecuenci.a de medidón: Mensual los acores pobtk:os presentiln sus plataform;is eliector.tles. 
O) Oisponlbae en el archtvo flst::o de b Oi"ec.dón de PrerrogatHas y Partidos PotrOcos. 
El Serle de Información disponible: 2024. 

~ 

A) Informes y/o mcmor.mda y/o reportes del sistema de acredltadones y/o pdf. 

Acreditar l¡s representaciones de los partidos potllicos y ante el Instituto y sus 
O) Eltbor<Kk> por ltr Coord lnadón del Scrvtdo Prorcslonal Electoral Nack>nal lo~ p.irtldos polifllcos presentan solicitudes de acrtditación 

5.3.3 
6r111nos desconcentrados temporates.. 

Porcenli>je: de tr.1mites reaflzados C) Frecuencli de medk~: Mensual de represcntKk>nes wnte et lnsliluto y sus órKanos 
O) Oisponl>le en rl archivo O~lco de lJ Dlrecdón de Prerr<>ciltHtls y Ptlrtidos Polltlcos. desconcentrados tempc>r.lles d1.m1nte el Pfoaso elec:t~L 
E) Serie de lnfornudón d~pcmible: 2024. 

A) Pdf y/o Informe y/o memoranda. 
ReaMzar lo concerniente a los avlsos que presenten los partktos polltkos sobre l.l Porcentaje de ;avisos atendidos sobre la B) Elaborado por la Jefatur.t de Deputamento, los piirtktos polltlcos presentan :1wsos sobl'~ 11 realiuc~n 

S.3.4 reatlzaclón de los procesos de selección lnlerna de candlcbturas a cargo de realización de los proceios de sch!ccl6n C) Freaiencla de medición: Mensual. de los procesos de selección Interna de candld• tur.is a 

!lliiffiilfil 
e~npopuL:ir. Interna de candiddluns O) Disponiblt en el archivo fk.kx> de 1.1 Dirección de Prerrot:atHas y Partidos Po~lcos. cargo de elección popular, ckm1nte el proceso e~oral 

E) Serie de lnformac:ión disponl*: 2024. 
r.mrJm')~G!!!J.iU:Ji ---

A) Memoranda y/o oíido y/o dictamen y/o Informe. 

Re.1Hzar lo coricernicntc a kts modlfleadones de los convcnkn de co.ll.clón 
NUmero de proredJmlentos realizados 8) El<lbor11do por la Coordfnad6n del Servicio Proíesiooill Ek!ctordl Nacional. Los partidos polltlcos presentan solk:ltudcs de coalktón 

S.3.S present.idos por los pulidos polit lcos. 
pcira que los aclares pofltlcos presenten C) Frecuenc~ de medición: Mensual. ante ol lnslituto, dur.inte <I proceso elector.-il 
sus convenios de co.-.hdón O) Olsponlbl-e en el archillo Hsko de Y ~recdón de Prerrogativas y P:1nldos PoMtkos. ex1raordmario. 

E) Sene de lnform.>ci6n dlsponlble: 2024. 

,__ 
A) Informes y/o memor.11nda. 
BJ Elaborado por la Coordinación del Servk:lo Profesional Elector"I Ni1eklnal. 

La inform;x66n p.1ra reaflur la entrega y determlnaclón de 

S.3.6 
ReaMzar las acck>nes que perm1lan el acceso a lo'i p.irtidos polltlcos al 

Porcentaje de tramites reahz¡}(jos CJ Frecuencld de medición: Mensual. 
las prerroRa11vas a las que tienen acceso los actores 

ílnancWmiento públ~ Pd" el proceso electora/ eSlatal ordinario. polltk:os, es proporcionada en Uempo y form" por las 
O) Olsponlble en el archNo flslco de l.i Olrecc16n de PrerrOQ:attvas y Pilrtldos Polltkos. 

au1orld.ldes correspondientes. 

---- E} Serle de Información dlsponlblll!:: 2024. 

A) Informes y/o memor.11~ 

1 Ro•lizar "' occio""' a>rrospondlonte5 • " verifÍGKlón dcl monlt"'"° .. los Porcenta)e de regrstros verlludos B) El.lbortldo por li Jefatur.i de Dep.,rtilmeoto. 
Se cuente con los test~s e 11'\fonnes de monltorN en 

S.3.7 medios de comunlc.Jción. dur•nto '" prec:amp• llo•, lnten:amp.Jl\os y e>mp.Jft" med1.1nte: monltorco en medios de C) Frecuend1 de medición: Mensual. 
tiempo y forma pJra su Yeríncacdn. 

eleclora~s. comunic.Jclón O) Olsponlble en el archlvo flslco de 11 Dirección de Prerroga11Yas y Partidos Polhk:os. 
E) Sene de lnformadón dfsponlble: 2024. 

A) Excel y/o pdf. 
Los actores pofiticO'S realz¡n solk:hudn P"ra t. 

Re~l&zar k> rebtlvo al desarrolo de k>s deb.nes cn1re candklaturas 1 arco de 
Pora:nt•Je: de deb.Jtes reitlilados entre BI ELibo~por Lll.Jefatur.a cleOf idna 

ce5etw.,.dón de deb.1tes entre undldaturas a e.arios de 
5.31 

.~~ 
andd.llur.u a argos de elecaón C) Frecuenc.W de! mcdkión: Mensual 

ettcción popul.ir, comundndo~s si existen condlcbnes 
popul.Jr. O) Disponible en el a1chlvo flsk:o de la ~re<.dón de PrerrogatlYas v Partidos Pohtlcos. 

p.1ra que est·os se lk!ven 3 c.;tbo. 
E) ~ric de l11form11clón disponlble: 2024. 

~ 
Yo. Bo. 

t-

' 
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Anexo del Programa Presupuestarlo Institucional 

--
Nombr• de le tMdtuc ón lnstJtuto Electoral de-! Estado 

EJ•ote>f1tc-al 2027 

Or.a;tÓlt / ~ld.M Ad"'ln1Sb'•CA11 '"PO"•bet: Oirecdón de C.plldlKtón EJKtoral y Educación Clvk:I 

1.1 

¡_ 

J.l 

~ 3.2 

H 

1.11 

1.J.l 

Prc~t;,dQn de Informes a hu comide.ne$ pcrm11nMles del ln!tltuto¡N~mtro de Informes prerentado.5 a 
Electoral. comis onH ptrm1nentes. 

A) Informes d(' activld~l!S entrtr.ados;, h1~ comliiooes pt'rmi.nentesd,.l lruotut~ 
l1isl ~) Eh•botedos por ltts Cttecoonesy Unld~es Tkn'cils del lr'Ullt'-'to El<.-tl:>rnl del Estado. 

C) Fr«Uefldede medición: M'nsu11l. 
DJ Ou30nlbles en sYS ofidruis lnwtt.t0oo•'es. 
E)Sen4!de lníOfm.aón dlsponltHe: 2026 

1 AJ MlnutASdt tr..t>ajo. itdH, gu!asy/oi~tarlosdocume-ntak:s. 
Vcrif1c.cón ~cumplimiento de la lntqniaón et. la l(Ufa de ~tdllvos y c1o Porc.enui• d• vorifcadonn 1rn mi:.m d• B) Ba~o,porlaOlrecaón deArchlvosy luuni~t~cniasv.c!mln...strativOllS. 
lnvmt«to documental. •rchlvos rHMta.d•i CJ Freo.itn$ de rneddón: Semestral 

D) a~n¡bkt en ' '"olcinasde la Dirección d~ Arctwmdd lnwtuto Elect«M df'I btldo. 
E) Sene de lnform.oón dlsponl~: 2026 

A) lnfomies de U.scoml1-ón de Capacit4d6n Electoral y Educaaón C/\lk4, donde~~ prei.ente el 

La estab!lldltd ~clttl y li! :i:e.:ur dad permiten ~ dennello 
a<leo.u1do de hu 1ttt.vidltdes dei 1n~t1t1Jto Electoral dct 
Estado. 

LH unidades JK!minl~J .. ~s o:::t.abor.ln cpon~tnht 
itn la lnt"ltraoón. ac..u.111i1e0ón y vatidaddn de la 
.nfONNOdn docul'TIH'lttl nieaSMia par;a la gt"!tión 
.11rchMWt11 lnWtudonal. 

Númrro di! nonH lm "cu1du rn5 to del pr o¡r11m1 deactMdades. . 
EJ«uclón de actividades que promueven la EduClldOn CMca v Particfpaciónj t et! d f P 

1 
:' CJtd 8) Elaborado' por la Ctrtcc.On de Ctpaatadón Ek!ctor1I y Edu<:.dc1ón Clvlcil. ¡u pobt1c16n pitrtlclpa y ~ In ter~ en las actividadu dft 

Oudadana en benef'ioode la poblactón del Eilado de Puebla. ~,:. V• ;1~
5• !u~~:~~~:. ª u on C) FrtcuencNi de medición: Trim~str•I. d1fu16n dt! la cultur-11 c1vM '(Gilp¡Kit'"..dón eltttonM. 

V p P DI CM~oonlble en 1411 C4rccd°'1 dP. Comunluc!On Soch11I del ln)tltuto f ll!ctor..,, 
E) Seoe de lnformaoón dlsponlb~: 2076 

Al Informe dt! w.mce det cal~dario lntegntl dfl Pl'oceSI) Ek.actor"I f$.l:ata1 Ordinario 

Mon t0teo. wculmiento y venfic;aoón ce4 cumptmiento de liti ac:bY" d~¡Porti'nuje: de llCOVid~s df!t talendwiolConcurrent.e 2026-2027. llAs keas r~cns..bk!os efKutan las act11tdades onfcrme 
prm.st.u en et ca!Md•lo lntegr,.! del Procr~ Dector.t üttt:al Ofd,l\Mio lntcaritl d~I Proct$0 VKloral E.!tatal 8)El6bor1doport.Subd;rec.dóndP.AaneaoónyEvaluaeón. 111 c..tendWlO lnttlr'll y rem1te.i de mow'I«• oportuna, 
ConCUfTn'lh!' :2026-2027. Ord1n.10 ~tr 2026-2027 a.im:>hdM C) frll'CUerM»' ~ comptet1 y Vffll 11 lnformidón nKewta P•fl H 

ent..r:mpoyfornw. Dlt':Ponibleenl•SubdlfKt>dndeP!<1neac'ór}yEvalU1dón. monltcno. Sf&Ulmltnto y 'ttf'lftc.K_dn de w 
E) Stf"° de! lnflt'ITIKIOn dlN>Qniblfe-: N/A. cumpfimlitnt:). 
AJ Nombre del me-Jio de vmf•C&e ón; Memor•ndums, 0td~ dl"I dta, auiones. hsta de 

.ulsttno•, Informes, prCJiKtO de act..t. 

fle•ht..,lotst1eSUonP.s~ensualesconc:t"rn•cntesa laSea~tarfadelaComlsónlre•llzítd1t1 por la Secret.rtrla de In Comisión lnslructivosElector;tl'"-'• EdLK~cón CMCJ1, corwQC.11 '" Ptiempo Y forma, ~ 
, . Porantaje ele 11estlones mensu•les. l IS) Art~ .que 1tener1111!1 mtdio de venf1caci6n: Jeta1ur11 de Otp1rt11m.:nto de Matenail Cklkuc:o ell.Jll Comhión Ptrmanf!nt~ de Ca :tatación Elect:nl 

Pt.'fm..n11ntc de tsipooudón Elccto<ill Y Educitelón C.yj~. ~::::e~:~:. DipaatKtón E.l~or.a~ V ~~ F;:;~•!ei':~ .. ~~~~~s:l.para c:mwluir el medio de ~1f1a.c-6n: Disponible en la dtt~urol lo de lit" ~eAOnes mt!n~11ies. 
Dirección de capaatiu::16n E.lector11I v Educación OV!ea del lnstltu lo Ele<toral, 
El Serie de Información d1~POfllbte: LO:i6. 
A} N!)mbre del ml.>dlOdC VCf'lfludtn: PortMasM lrth1VO POf dll(ft11. 
11) /..rea que 1&tnt>r1 ~ rncdlo dee veriflo.c.ón: Jef .. tura de Ofp1rtwnento de Mltlteril411 Qdácttco e 

lntegn1r la document.cóo produddl por 11 Ctreo;;r:ri dt? ~c.taoónl llnstructivosElectCfllles. LOSellpfdientet.seor1t-.nl.J:anenfunol!n dclas~onHI 
EltcttrAI y Educ.w:ión o...iu y e~ las portadH dli!' ka ~lt-ntes d~ :::.~ de ltu~n de arduvo con C) frK\l~iill dtl mftdk>ón: Mensual. y i.ertes documenlll"s. t'Xl$1.ftntl!I ~ El Cuadro Gt·~ 
¡•l\o 2027. D) Enl.:)! o en "' Cl'O, ubiaddn pani consultar el mecHo de YM"fialoón: Cu?O!'tt'°Nf:' «i la de Casiflc406n ArchM~c.a V el CatUloco de Db~dón 

D<tcddn de~~ E1«tcxill Y Educ«ioón CMc:.. ~ ln~bMO Cec:ton!. Doo.imenu.I del lfE. 

~':!):g~.t{~-~~:;;i;,~1 ·· -1 E)Seriedelnforrmo!:ndispo::nl_bl<_:,..:io;_,_•·---·----------~1---------------

::~==~d=::::~e~:.;1::t:::t~=e=mentode Mat~ DdkUco e! 

Tramlt1~ la" nn~etendas de e:iq>edlenles QUli!', por su tempor.M1dad, y ~ue,Númrro de tnwntaOOs ~ ~d'llvo di! lnsmmtvos E!t"Ctona:l'}, IEI 1rd"llvo documenttil del iW'ei ~ tncutntra 

l 3.2 l ~:::~:~b~~mente report.-d°' tn tr~mlte, P\Jedan ttan~1ar M archtvo ::~~~:i~~~·\::~~oEsd:~~~~.n dti ~~ F~~~~~lae~es~=n~bM:~:,al~ara consult<tr el medio de venl'ie11c:lón: Ols.pcnlbk! Pn 111 dtbldament~ 1n1+1irttc1o. 

Olrt'cdón de Cap11atotdón Electa<cil y EducadCn e YICft del lnHIMO Eleclor..I , 1 

EJ Serlr. de lnform&e 6n dJsponible: 2026. 
--+--------------------l~--~---~~~--tA~)~N-om~b~dermeók>de"YetiñC..C~ón-.~,n71orm.,.-•~men,.,..,.,-U-.ll~d.~K~U~M~d~~~ •• ~.-• • ~.,,~~L.~.----t·--------------~ 

1 

Porct'fltlJI! do act~es real11illelu por la 8) lvett que t1encr.11 t'1 mf'dro de venflCdoón: Jefatura de ()l>partArntmto de Mater~ ()¡d.ittlco e UI d :t 1 1 rtld 1 rvic:htd 

Ac"Yklades que r..altza 11 Dirección de CilpK t.tdón Electoral y Educaoón Olrf'CCIOO de Otplobloón El';°~°" y lns.tr\Ktlvos Elrctcr.tles. miill~;~ :; :~!::~: Pif ~~: oud~:: 
3 2.1 CMcl respe(to al nómfofo de ~H lrnpKt.Rdas "" 1:. promoelón de la Educaoón CNa respecto al nurr:ero de C) f<f'C:Uf:ndl de r'Mdloón Meruual. or wutlJdH la C.tecoón d~ 6" tación Elcacr:.I 

eduudón cMOI y 11 Póif\;dp..aón ciudadana"" el Estado personas 1m~s . en maten• de O) Enl..ce o en su u~ ub e..dón par1 con~ultAr el mf'dlo diP venffUOón: Chpcruble en la Ed~CilOCn C.::. ~ YI 
, f'ducaedn ovlc.. y pan;opac ón clUC!adan.. Olrecóón de CctoaotiOQI EIKt<nl y EdUQOCn CMc~ dd lmt.tuto Electcw•L 

1aStntde~'~d~'pcntble=20h.,.,._ __ ~~-·~~~~~-~~1---------------1 

1 

Por ..., d4il . • 
1 

• A) Nombre dtl medio e wnfic •lK'n: orcos. l'Tlf:mcrfndums. c.crrros et«:trdnk:os. e>olidene• 
• . CMV.,.. 11$IHC!f'IOI re!pecto a numero fotctr,íic• e lnformn. 1 

E;ectJlilr Kt1vdade.s con lnshtu:ionn rduauv•s par.t promover la de nlr'tas. nll\01 Y adolecentes. relaoon~o B) Árei. que 1tenrn ~ mtd10 de v@nf1caoón: Coord1r1aotn de EducKión OVic... Lit\ lnst:itudOl'\U eduauv.;1" pre por donan lasj 

3 
form..oónylaparrop.Kt.nd"t.tsmn.is,nltlosyidcle!<entes,enmilterlac!e c:in la\ ICtMdadto• de promooón p:.r• la C)F rnd d mP.d'dón·M 1 ondl ldC ldes;I 11 d las · tMdadu 

.2.2 fduc...aón cfvlca V P<ttt< pacón duct..d..nil "" la t>nlld:ild (Primaria Alt_., form111CIÓf'I Y p¡rtiopacón ..n materia de O) ::t:ld o litnf':. w ~~. ~b1:s~~ .par• O'.YlSUltM el medo de v@rlfic1e~n: Olspomble P.n ta ~ple=~·:diu, ne.s P•" " rto o e ..e j 

I
StcUndar1a V St>gulm1~nto 11 Provl'dos E~oh1re~). cul:r-4dOYIC• y p11rt opltdOn audadana en la Olrccclón de Ct1paol111Clón Ek-c:lorfll y Educo1dón Ov1c11 di"! lnStJtulo Eloctor111. 

~t ª · El Sefie de lnform.a6n dltaonlblc: 2026. 

..¿z_ 

~\ 
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~nmbr• d• la lnstttucldn: 

• EJ•roc!ofac;el: 

1rKOOn / Unldld .trdrn1nlstr111t't reo~ 

3.2.!I 

3.l.4 

a.2.s 

J2i 

3.2.7 

S.3.1 

Anexo del Programa Presupuestario Institucional 

E
--- ·----- 1nstlti:;oa~1detEstado ---------·----·· -"--------··- "---=-~.;..;.~ 

-~------------t 2027 

Olreedón de Capadtadón Electoral y Educadón CMca 

A) Nombre del medio de venftclC'ón : Ol'tcios. m~orlndums, correos clectrórtlc::H, llu,,(!o d~ 
ttscuelll ~ purueipantcs, evldend11 fol0fl:t.tf1Co1 ~ lnform~. 

¡ecut"'r ()8rtma e «eiones • ..res con ias nwtuocn~ uc.1tlvas p.artldl)lll en el pret1ntrmi ele Elecctones C)Frtcul!nd.tdemedklón: Mensuitl . Las n)t1tucone:¡: f>ducauvi4s propor onar). as 
E el Pr d El . E~ 1 1 ed 

1
Por~nt11je de 11~51Loncia di:! a lumnado queltOÁreaquer.enera el medlo de'lerif1tac:1ón: Coorcl'in•dóndeEduc.-oónCl\lk», 

1 
1 1 d 

1 

de nllit!lt»ichU!erato r"n la Entk!M::t Escol:vt!1. O) En!au 0 en w c..so. ublaeón piitii consultitr el m~dlo de Vet"lfic.-oón: a~ponlble en I• conchdcnH ldónHs p.tr.i eldcurroUodel progr..ma. 

Clrtcc.ón d~Capadt.iic On Elmor•I v EduQC.oón CMca del lnstltu lo E~or.i. 

E) Seue de lnfcrrNcón dhponiblt: 1026 

A) Nombrt dtl rntd:> de ~flc.aoón! Ofldos. memcnnda, e...id~ fotogr"jf1ta e infcrme. 

I
PlanHr y ~r un curso de veraino di11cdo a nil\as. niñcn v !As v los1Porcenl•.iede ulst~den._llo11, nil\os y las1~~=:!-;;am::=~::~c:xión:Jef~tu~dc~to. ILas ni~ y los nd'io.t la\ y tos *lescenlH 11•l!trn ail 

ado.escentes para i:rom~ los vwlcrff democt'licos 1 lt'Ms de OlctMdadM y los ltdofe'CiMtM que paniopan dur.01e el O) Enlace 0 en $U Cd50, ubtalOón para con5lJltar fl Medio de Vf'nfladOn: Dl!l)on.b!e ro 1.1 CU'10 de vera.no, ()(Kan.roitdo entre ~ • 1..-dos 
farm,.W•5 foc-1lltaOu . dewrrolo dl'I curK> de ver;ino. Cirec:c: 6n de Cip.aot<M:Jón Electoral Y f'dUQQ6n Ovic;a del lntt1Mo EJcctor•l. ntr•t~sJtos y ti 1n,t1tuto. 

E) Sefle de lnformittlón dl~ble: 7026. 

Pof'cent<t!U dP. 1ui)lend1 de la pcb1l06n, 
rc!pccto do 1115 1cUv1dades r~a~lzadu para A) Nomb<I:!: del medio de verífiatelOn: Oficio~. memor11nda, c....., denc.a fotcgraflca e Informe. 

Ejecut..r éldlvldadl!s con los alh1dos estndl'llcos pafi cootnbulr a l11 c·:mlnbu,r a la adqulsloón. de ccn~mlento~ D) Área que r.ener.t el medlodt• vl:!:nf•uctón: J1Jfatura dt ~artamento. llos ftllltd<>i enrat rl leos r cicn .. n las. conchc.onu 
•dqu!Maón de conodmientoi, habMldade-s v actitudes democri1t ~s. lo h'9b1lldadcs. v actitudes demoa~t.cas, lo C) Frecuend• de medldón: MermJ•I. ldóri ~ 8 d p ~ d 

1 
dad : 

an1tuor, pW11 inodlr en la p11rtlclpaoón ~ UNI dud11d;,¡nla lntegral en •nleriot, PM• Incidir tm li. part1::ipK16n de O) Enl"'e o en su C3!0, ublcite1ón PM• conwlw el medio df' vt"MlkildOn: Chponlble en la 
1 

pleu ~,. esitrto 
0 

e as KtlVI e\ 
m•terla c!e edUQOón ovlcR y part dp1den dudldtna, en 1;11 ennd.itd. um1 oudadiM'!la lnttaral en materia de Drecc On de Ci~t,;ción fkoctoral v Educ.tddn Ov!c<1 del ln1tituto Elector..,, m tmenui •s. i 

edu~ CJ\tic.t y p..n..cfpaddn oudadana. E) SMe de lnformirc-ón d4i.pon..ble: 1026. 

•n ~enbdad. 

A) Nombre d.i 1T1tcUo de wntlcacrón: Ofóu. memoninda. ~. fot~ e informe. 
B) Áre• qut! """""" f't mfdlo de venficac;ón: Jef.rtuni de DfpN'tammto de MalefWI lldktko e 

Cl"f,anu:ar y .. ¡,cut.ir un evento"'" Ccnm@<mOfKión al dla Interna~ de 11 Porot~Yje de 11s.l1:eftda de la poblacé.n C) rm:uenda de m~cUdón: Men~ Conmt!mOfadón 111 dl;i lnterrwoorua) de l<t Oemoaac:ta, 
lnsuuctivosEatocunlu llA poblac:ón (O)tud!iintl 1il!;~ ..i ~to en 

Otmocró, dirtc·do a la pcblaoón estud••ntil d~ Estado. leitudianut al evento Of'Xlll'lluido. l l>) Enlilc:e 0 en s.u cuo, ublc.a6n para consultar ..i med·O de ~11'kación: D:pcníblc en fil que e\ organm1do por el Instituto. 

A.(tu~zary f'f'ltreic41r te! OtlendarkJ de Efem&ldcs ClYtc:.11 Poblanas. 
NOmeto de c11endarlo~ de 
Ovtc;..s Poblanas. tntrrgado'l.. 

CJrecoón de C.p10t .. oon Electoral y EducaoOn C1vb del Instituto ElectorM. 
E) Serle do Información dl"POf'llble: N/A. 

A) Nombre del medki de verlflcltdón : Memoranda v ltCU $el d" entrfftil·recepoOn del 
c.Mendarlo de Efemeride~ CMc.u Poblan:.is. 

Efe~nd~sl B) Árei. que Rtner• el tnf!dio dP-venr.c.K1ón: C00<dln11d6n de EduciK'tÓn Ovk.a. 1 UH v 101 proveedores etitl' t"KM en tiempo y f~ l<X 
C) Frtcuend• de medlcón: M~sual. noquerlm lentos n~arlo' p;tr.11 los C•lendan01 de 
DJ En!lKe o en w c.t!!O. ublc..tatn para c.c:::nw t.v el mtdlo de veri fk.idón: Ol!ponlbhl' 4'n L1 Ef~eridl!S. ' 
Cirecoón de C..p¡dt.r.::>ón Bectoroll y Educaoón CMc.I del lnsb l'Uto Oeuor..i. 
El Sene de lnlorrnaoón d;!ponib&e: 1026. 

A) Nombre del ITW!dio de ~nfic.KlÓn: Al..u~s de entrep·recepc ón de material de Srmui.1::ro ;111 

Porcent<t}e de mttMM dld.ktko elaborado y INE, °'1"°' Y e'tidfncta fotoen'f!C<I. . • 
E111borar, r~rocluc:iry remitir a I• Junta local Ejercutiv-.. ~ lrulltuto Nac:icinalll'l!mibdo a til Jul"lta lJ:Jc.ll EIEOJINI del ~ = ~tttrr•,::edlode veriflc~ón: Jcl,.t~ de Oi!P*'tatnento de M.it~I Oldácttc:>el l.a val.dlldón del mat~at dldktk:o ~ reaüz.ld• en 

Eleacro!l en el ert«!o de Puebt ... et materi.t dtdáct·co a ubllurse en rl lnstJtuto Nitdon•I El~al M Puebl1. pal'il el CJ; da ;aor PdJ dn· M 1 tempo y forma por lót Juni> Loc:al EjeoJlNa dl!I tnsl tuto 
Prooo-o0ectoralEuaYIOrdlnwloConcurrente202¡;.2021. Proc~ El«tont1 Esutal Ordinlrio O) ;~en em 

0 
'bl "':ill· _ 

1 
el ed d YMf 6n DI bl 

1 
N1tOOni!IE1ectorat1"0Pu.eoti.. 1 

Concurrente 20:16·2027. ~r:C: d: ~p:o::·n ~1e':cn11 ::~:=id~ :CJI :11~;lll~to E~c:'ai. : spon. e en • 

+---------------------+------------1-';!¡¡C'éS.,:~!,· :;~n~~e!~d~t:°:~~f~~~::; Memorand11, y rn ~u c;iso, atu~s de entr~r.a de --

s.a.2 

s 3.3 

acredlt . .c ooes v ,,.Jetes r. bis v los ob~ervadcres elector1les. 

Ejt"CUt.v lil~ actMdades refaoonad11s ccn IH y 'º' cbst~ores .._1ec:tont1es¡res~o a lói obMr'Vadón l!'le-eton1t durMlte Instructivos. n11dorwl p~nt el desarrollo d~ l<K actMd:tdes 
Pcrcenta)c! de acti.,..ldades ejeC\ltadaslfl) Ar~• qut! titentf1t et ml'!d10 d~ venflt.aCIOn: Analjst.:1 Té<.nlCO de Mill~ál~. ~d6cticos ellos pli.zos estitbfff:ldos por la i!IUtorldad elMloral 

durt1nt~ el Pror..P.so Electcral E~tatal OrdlnanoConcur~te i"Oi.6-2027. el Pr~'° E~ctor"I Estatal Ordlnano C) Frecuencu demedioón: Men~I. reladoo1tdas con la observaoón elector•! son d.clos " 
Concurrente 2026-l027. O) En~c o en .w c•so. ubleaoón para conLltar el medio de YH1flClldón: Oi!ponible f!f'I la ccnocm de móll'ltra cporwrut. 1 

CtrKdón de C.p,.ot<lOón Elect0ntl v Educ:addn CMc:.i det ln1t1tuto [~l'ill. 
E) Serie dt ¡,o.formai:tdn dlU>ONb&e: 2024, 

Concurrente WJft-7027. l=::s.l~e:e~~~~t::i.:s:=. ~;::,e:::e:¡:::.:,•!, :: :~st~seJO~e ~=1t;e,'°;1:f::~:;=;:~~==:~~?:=";~od-vJe<•tln1~~:::.::1~:..~=~=~~::i 
Electora'~ v O.paiotitdcres Mstenlcs EIKttt~les. retpecto a los Municlp.t!P.5 QP« t~O\ dur1nte e1 ProceK> C) Frecurncb ele medbón: Mf'n.SUiill, d le>\ ~¡ 3Ctlv dades 
pt~imien1os y ..cti11tdltdes ~,t.ntlv11 a rut Utr dura!'lte el Procts.!! E!ectoriill fatitt•I OrdlnM10Concurrente 10l 6- O) Enlac~ o r.n w <:;414, ubic..Oón para consult;;ir el mt"'dlo de vpn rlC.fei~n; Ctst>onlble en ta re!~o : pr~ Pr mw.nto~ V 

1
1 
E lllsu~~~ll~I 

Elector• ! Esl.iltJI Orrli.narlo Concurr~te W26·2027. 2027. O!recaón de C,pacit•clón Electoral v EdlJCfd~ crvic .. del lr1'l!tuto Electoral, • rea izar ur.tnte 00!!0 ec:ieni nat nano 
E} Sttile de lnformaoon dbpcnlble: 2024. 

~ 

(/. 

'" 
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§------ ---::=::-~:=.::-~~-~~--------- ---· ·--~ 

Pom!ftL-.tte de tN"tntos pror,.ramados ~~ !al~ ~:br;~ oet~e::~7c;~=:a-:,~:::t::: ~ Wlf=~~n<L . 
E~t.ar tas .cl.Mdades protram~as PM• la promoc 6n dd YO lo y -. promoaón ~ voto y 11 p<tn>O~ e: Fn:ai~nc! ~ medlc ón: W~Wlll. llClPfld Lff ln~lltuoanes v dependend.s ptoporoonlfl "'" 
p1rtop;dón cud..clan111 dur•nt• tt Froces.o El«tor.r [U11tal Ordlnarlojouda~i durM'lte PI Proceso ElectorM O) E •···· c. -~ 1 _, -~ d fi•· " • ~ .b ' 1 lcondidcnru. 1dOOeas p;lt.l t:4 de,arrollo d~ los eventos _ n!llUC: O en SU caso, UuoC."JU11 patl Clnlll t.air 1:1 mculO f' ver1 1."'1.tul'I: .... spom .ie ~ • 
Concummte 102&-i027. ~tatal d Crdlnat10 Concurren te 2026-2027, Direcoón de Capacit.toón Elf'!CtOnll V Educlción OV'lca del Instituto Elf"ctor .. I. pro,;r1tmado<. 

CJ<.'C\JU os. E) sene de lnrotmadOn disponible: 202~ . 

A) Nombre del medio ch! wr1fluoón: Ofid::.s. memcnnda. tv:d~• fotoar.,f~ e ln!orme. 
B) Área qve gener11 ef mPCfio die ~crlfgc-ón: Coorcfnao:ón de EduQClón CMc... 

¡0rs..,1ur v ~lM el e..-ento dMomlnado •Mj pnmer voto• d1rlcldo • la¡ Pat~taje M ai1stcnda di" lit pobladónlC} FrKUend.I cM med1o6n: Menw.t. 
,pcb!it:ión dt-bM:h.Nerato d~ Esudo. ~tudl11nllt al evento ora.,¡z.cfo. Dt Enlacie o en 1\J caso. ubludcn pctt't consu' tllf' el Medio de venílcadón: Obponib'e en la 

Oíreto(.n di! C.paotAOón EIKtorll v Edue«:1ón OYtc:adel lnst>ruto Electoral. 
E) Serle d~ lnformBtión dl.W>Omb'e: N/A 

LA pob:.oón ntudlantll IUiste .i eYanto dianDn'tn..00 ~MJ 

pomer voto•. qur@S org1tmz1do por el Instituto. 

~-----1-~~~~~~~~~~-~~-~~~-1-~~~~~~~~~~-t-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-t-~~~~~~~~~~~~--i 

S3.6 

Pof'cP.-ntllje de ponot»IS Que p»rttcip;tn L'n el A) Nombre del ~dio th!: Vf"nfao6n: Memor;md11, nilm"ro de l)C<JONI• QIH! rrcib~ron el runo de 

EJ..:Vl•H el cvrso p;v-a las ~rsonH lntcre~¡¡s en cont~nder P« un c.Ar'IO,CUrro de o¡,rid!ld de 1:enP.C'c:, no SM)~:td de l~ntro, ~ ~m;aa~ VI(). :C\a 7illtic;:lr.1!' mujct;~ Y :t•choi homllnol. 11..lts y los a~plritntcs a un carr,o de elcc:ión pc:putar 
pl)b\lco ~n ma1erla de p<+rtd.td d~ gMt-ro, no d1scnmlnit0Órl, Yk>le>nCli disaimNoón. violenast pol!tk-l contnt las ~) F=:~~;~~ ac : AA¡ m co Mlltttl e ' ~cticos e lthtructrvos. durante ~ Proet!SO El«tc.r..i Estatill Ordin• r o 

~roa C0t1U• mu)cres y d~tchos humanoi. d1.onte- et Pr~so EIKto~ mujtres v Mrechos homM'IOS. durante l'f 01 Entl~o en su Ciso. ubkitOIOfl PHI conwf~r~I nwcbo dlfYft'l{.c1el~: Ct:tPQnlbticffl l¡Ctfeccón ConCUffente 202fr2027.' i,. rf'I~ y u.lst~n ail curso 
Estat.:tl Orctnario ConOJ<rtnt\I 2026-2027. Proceso Oectontl Eiotiltal Crd,Mfio de CaPIOtac.ón Elcctotill y EcNc;toón ,...,,u def Instituto ElectoniA. que tttt• btece bi ~~ ~tctor.i loul. 

Concu.rrente4'00:6-202J. E)Seriedielntotmacóndiipontle-: 2024. 1 

E~ 
lCOO. ISRAU FERNANOEZ AlONSO 

ENCARGADO DE DESPACHO OE LA DIRECOÓN DE 
CAPACITACIÓN ElECTOf\Al Y EOUCACIÓN CÍVICA 

Vo. Bo. 
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Anexo del Programa Presupuestarlo Institucional 

.Nombre dt 11 lnstttu<fón: -§ Inst ituto Electoral del Estado 
--1-- - - - ----

2027 

Unidad de Formación y Desarrollo 

, -_: 1 -- -
A) Minutas de trabajo, at!Js, guías y/o lnven1arlos doc.umenta~s. 

L<ts unidades admlnlstratlv~s col.iJbor'<'ln opor1unamente en 
O) Elaborados por la Dirección de Archtvos y las unld.tdes técnicas y admlntstratlvns. 

13 
Veriflc:.Jci6n del cumpMmlen10 de la lnlC'lVilClón de ~ gula de archivos y de Porcerna}e de verific.ddones en miillter11 

C) Fr~encW d<! medición: Se~str'11 
la lntegr.1d6n, ac:tual1zacióo y vill1fación de la Información 

lnvent.tR:i documental de ;,irclil\<os reala:adas 
O) DKponlbk!: cm ~s oflclni1s de Id ~recdón de Archivos del Instituto Elt"ctoral dcl Est<tdo. 

documental nttesari• par4 14 gestión archtvfstb 
lnsmucbnaL 

t v•luadón do las acthlódodes procram.ld" por las áreas adm'1l<1r,.lv>s y 

E) 5et'1t de información d isponible: 2026 

A) Evalladones lntem'ltclias. 
las unlditdes admlrust rattvas y tknlc.ls registran y 

Porcentaje de evaklaclones de Lu 
B) RNliladas por b Subdirecdón de Pb~ac'6n y Evaluación. 

reportan oportunamente el avance v cumpllmlcnto de i.s 
21 l técnius. 

Kl~id41dcs de Lis á reas.. 
C) Frecucnci. de medición: Mensual 

:.ctMd.ades J)roHr.tm.xlo&S conforme a los mccanfsmos 
D) Otsponiblc en bsoflcioOI S de ll Subdirección an1es mencionad•. 

Institucionales esla~ddos. 
E) Sene de Información d1sponlble: 2026 

~ ---- -
A) l kta de aslstencfo y cvklcnch fotasrnUca. 

.. 81 Creada por IJ Unidad ~ Form;ición y Dcs3rrollJ, Dlrecd6n de f\rchlvos y Unktad de Se man1lenen las condlckmes klstltuclormles y Ja 

2 .2 Ciipdcitaclón y actualización .ti personal del lnstitulo Elector.a\, 
Porccnt.lje de personal del Instituto Tr.insparcncla. 

pmklplClón del personal n<.~s.1rMs par<t el desarrollo de 

1 
c.ep .. clt.1do. C) Frecuencia de medkión: Trimestr.1L 

lils ac-tlvkl.tdes de up tdtaclón v actuahz.a~n. 
O) Disponíbles en uda una de LllS :.reas mencionadas. 

' 
E) Serle de lnfonnad6n d~ponible: 2026 

----- · -
A} Informe de NdllCe del t:.atendauo lnttctal det Proceso Electorat Estatal Ordinar.o concurrente 

Monltoreo, §eguim~to y verlfC..Ción del cumplimk:nto de las ac:tNld~s 
PorccnUje de actividades del c.aacnc1.1rio 2026-2027. Las ~fCdS rcsponsabfes eftcu~n IH actlvidiades conforme 
lntestroll ~ Proc:ew Becior•I Estatal Bl E Liberado por l.t Subdr ecdón de Pl¡ne,¡cldn y EvOlkJación. al ú tendJrío Integral y remiten de manera oportuni. 

5.3 prcvktas en el Ca~dario lnte1r.al del Proceso Electoral En;u<1I Ordlni1no 
Ordlruarlo Concurrente 2026·2027 C} Frecucnd.I: Mensual completa y veraz la lnformad6n nec:e~rb par.. el 

Concurrente 2026·2027. 
cumpUdas en tiempo y form.1. D) Disponible en IJ Subdirección de PI ineadán y Ev¡¡kJadón. monltoreo, .seguimiento y venllcación de su cumpUmlento. 1 

E) Serle de lnformaciOn disponlble: N/A. 

-- ----· -·--
A) Portadas en archivo PDF diflltal. 

Los expedientes se or".tnlzan en función de l<is secciones y 
Porcentajes de ln1egr11clón de itrthtvo 8) Elaborados por b Unldad de Formt1Clón v Dcsurrolo. 

lnttograr l.a document..clón produdd;t por l.i Unidad de Formitcón y ~Sflrro"° y 
con panadas de ldcntlf!C.ldón y C) Frccuenctt de meddón: Mensual 

serles documentuk!s c>elstenles en et Cui..dro General de 
L 31 eldbcir.tr ~s portadas e.te los e1pedlcn1es del at'k> 2027. Clul'1C.Klón Archivlsllca y el C.i1.11otto de otsposk:ión 

el.abor<tCión de p:ulcls e lnventanos. O) Dhponíb'e e n I• Unkl.ad de FormiK'6n y DesJrrolo. 
E) Serle d< lnlonnadón disponible: 20 26 

Documental del IEE. 

-
Al lnvent,.rlos de archNo de concent r.teión. 

Tram1~r bs tr.lnsle<endu de expedientes que, por su temporalldild. v que Número de inventario de .. rchfvo de BI ei.~s por w Unil:hd de Formitdón y Desarrollo. 
El archNo doalmen1al del áreo1 se t>ncuentr.l debid•mente 

l 3 2 hayan ski<> debidamente report.tdos en Ir.imite, puedan tr.insitar al arch;..o de concentr.ldón gener.tdo~ por la Unid.te! C) Frewendo11 de medición: Anual 
lntettrado. 

concen1r..cJ6n. de formiKlón y Oenrro.,, O) Dkponlb'e en t.. Unidad de Formación y Desarrollo. 
E) Set" de lnforrTMcJ6n di~poniblc: N/A. 

1 ... _.,. ___ ,, __ .,,., .. 
f\} Ev11 lu1.cl6n del desempel\o. 

El personal del Instituto p11nlclp1 e n b ::iplbdón de 11 
Porcen1 aJe de personots cvakmdas O) Eklborados por Id Unkfad de FormacJ6n y Dt:~rrollo. 

evolucJ6n del desempelk>, que coordtnJ l;1 Unidad de 
tl l conforme . 1, metod:>logla de C) Frecucnd.t d<! rmodic.16n: Anual. 

Form11ción y DcsarroMo, conforme a IJ normat rvid<Ki en l<I 
cvaluxón del desempefio vigentie. O) Dl~ponlble en lu ohcini1s de f.l Unidad de rormación y Desarrollo. 

El~ de lnformitdón dlsponlble: 2026 
mdteria. 

\ 

1Apllcoción de lo< procedimientos de odm1n;<1r.icón do personal cumphoodo ccn 

-
A) Proccdlm~n tos de admlnktriidón de pcnonJI. 

Porcentaje de procedimiento~ de 
B) Ellborados por l.t Unidad de form.Kil:>n y Desarrollo. 

LU ire..s remiten lil docu~ntM:lón requttlda e n t iempo 
t 12 

1
1odos los requisitos pu·.1111 in teRr.Kión de cxped~1tes. adminlslr.te~ de personal re.lllzados. 

C) Frecuencl.i de mecUd6n: Mensual 
y formit p.tra W intey,r.ldón de expedientes. 

O) Ol~ponlble en las oficinas de la Unidad de Formj(J6n y Desarrollo. 

' El Serle de Información djspon'ib4e: 2026 

-·· ' ~ ~ 
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Nllllllft de la lastllud6n: 
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' 
~ -=:-.' ["_-,._-; •. 

1 1 F ~ :·--·--··-"·-""~ ... 
CumpNmlcnto de 14 tot.llidild de procedimientos de administración del personal 

S 3 1 en Ótflanos Oesconcentri<kn Tempor.ltes dur.lnte el Proceso Electoral Estatal 
Ordln;ubConcurrentc 2026-2027 

1 Partlclp.telón en IA cap.telladón Inductiva •I person;.I de Órganos 
s 3 2 Dcsconcc:mtrados Tempor.1lcs con bue en Lis acttvld~es • desarrohr en cl 

Procc'° Electoral Estatal OrdNrloConcurrente 2026-2027. 

--
ElABORADD POR 

Instituto Electoral del Estado 

2027 

Unidad de Formack5n y Desarrollo 

.. 
1 

"- -~1=1 r::r:T.:1.1 ~ ...e-:-) 
rr~o.:::: • =::.'::.. -

A) lls1~ de asfstenc~ y/o evldendJ rotORr.1flca. 

Ntimero de personas del Instituto 
B) Cre.J<b por I• Unidad de FormKlón y Desarrolo. El personal del Instituto adquiere lo1 conocimientos, 
C) Frecuencia de medición: Trimestral aptitudes y destrezas necesarios JMr.i el desarro"o de sus cap.lClt;idas. 
O) OlsponlbJes en la Unlct.id de Formación y Desarrollo. funciones. 
E) Serle de lnformad~n dlsponlble: 2026 

A) Proc:ccHm~ntos de admlnktr.telón de personal. 

Porcentaje de procedimientos de B) Elaborados por W Unidad de Formación y OesarroUo. B personal de Or,tanos Oesconcentr.td°' T~porales Oel 
C) Frecuencl.t de mcdltón: Mensual. Instituto remite I• document~ón .,.,.. su 

~minlstro1Cl6n de person1I re1ilzados. 
O) Disponible en las oflcilas de b Unidad de Formaci'!ln y Desarrolo. co..-rcspondlcnte 11lta en nómina. 
E) Ser~ de lnform<Klón disponible: 2024 

A) lista de asistencia y/o evidencia íotojlr<tflca. 
Número de personas de los Orxanos B) Cre~ por b Unkjad de Form.x:ión y Desarrollo. 

El personal de los órt:a•\OS Oesconcentr.Ktos Temporales 
~sconccntr•dos Temporo1les del C) Frca.iencL"I de medición: Anual. 

dcl lnstltuto asiste a l.¡ c.JPJCIWC:ón. lnst11uto CIP.Kit1<iis. O) Oisponlbtes en IJ UnidJd de Fomwdón y OcHrrolo. 
E) Serie de lnform.aclón dkponl>!c: 2024 

• 

~ ~-
~ 

LCDO. JORGE ORTEGA PINEDA 
SECRETARI O EJECUTIVO 
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Nombrt de I• IMt ltuclón· 

Ejercicio flscal: 

Olr.cclón I Unidad Admlnlctra' 

-- -- · -- - - -·- - -:--= -- --- - - - - - - ·- - - ·-·-- --·--· ·------

1 

Instituto ElectGAI del Elt'ido - -2027 - - - . -
I~• rf'sponu blP Olrecdón de Archivos . 

[~~L '' :1·1· . - .. 
1 -' ¡f ~ :¡ . .. . - .. 

·-- ------ -· -A) Informes emllklos en m.:i te11• dé Trttnsp.trencti, Accc~o a la lnformtlcsón P1ibl1CJ y l'ro11!cci6n 
de Catos Personales de la Unidad de Tr.msp,1renda. l.ol ckJdR!anW ejerce su derecho de acceso a h 

Número de Informes emlUdos en B) ESabondo por L1 Unidad de Transp.uencla. iifor~ públac.J de conformidad con el ¡rtlculo 6, 

L 2 
Reahz.aclón de Kdont:s en materia de Tro1nsp.mmda, Acceso a l.i Información n'IOllerU de Trílnsp.1renc.LI, Acce.so a ll C) Frecuenda de medidiin; Trimestral aj)M'lado A de W Constitución PollUca de los Estados 
Púbica y Protección de Datos Persona tes. lnformi06n PUblka y Prot~n de O) Dfsponlblo .. "" ofltlna.s lnstitucio~lei y .. "' slgu'ente ligo: Unklos Medcanos, en act !Ytdadcs prop&is del Instituto 

lMtos Pcr~iltes htlps://consultapubfiumK.pbtaformadetransJUrenci<i.org.rrot./vutweb/fOKCs/vlew/consultapubfic. Electoral del Estado como sujeto obtliaado v autorQ<f 
a.xhtml?ldenll•d11mJe•&ldsujetoob1i«~=ndq4oa-#su}etosobhgados gar.mle. 

-- -- fJ Serle de k'lformaclón dlsooniblc; 2026 

A) Mlnult1S de lr.1bajo, KUs, guln v/o Inventarios doc:umen~"s. 
Las unkM<Ses <M:tminlnr.1Uv;u c:oWbonn oportuNmtnte ~ 

VeriUc.adón del wml*ftiento de SI: tntegrad6n de b gu~ de OlrchiwK v de Porunta)e de ve~s en rmteri.. 
8) Elabcndos por b Olrecclón de Archivos y bs unkbdes tttnbsy adminh:tr• lNJs. 

&¡ lnt~rKión. actu;alll.dón y v¡lldaci6n de 11 iníonn~~n L 3 
lnvcntilrio documentiill de arthNos re.ll.11.:tdas 

C) Frecuendcl de medldón: Semestral 
documental neasart.l para ~ iceslión archlvtsuu 

O) Dlsponfbie en las oficinas de ll Dlfecct6n de Archivos del Instituto Electoral del Estado. 
E) Serle de Información dlsponí~; 2026 

lnstitudonal. 

-
A) Evaluac.ones Intermedias. U.s urdcbdcs admlnlstrattvou y téc:nicias rf'Blstran y 

Ev.1luadón de t.n actt.idades programadilS por lds ;ireas administrativas y B) Reiillzadis por LI Subdir~n de Pl.meadón y EvakJadón. 
2.1 técnicas. 

Porcenta)e de evahicbnes de Lis 
Q frecue_nd¡ de mrdldón: Mensual 

reportan oponunamen1e el avance y cumpllmlen10 de iils 
actMdacfes de Lis áreas. 

O) CMponil* en bs oficinas de Lu Subdirección antes mencionada. 
actNld~ progr;unad.o conforme a tos rnec.anlsmos 

E) Serie de klformacJdn dtsponl~: 2026 
lnslltudon;ik!os estabk?<:ldos. 

]• ---- 1 

! A) Llst;t de aslstenci.I y evktenclia fotográflc•. 

1 C.pocl!Xlón y •tlu•!l.t.adón •I p«wnal del lnslrtulo El.aor>L 

B) Cre.tdíll por la Unidad de fo, mMión v Des;¡rroUo, Dir«t.lón d~ Arc.hivo~ y UnldJd d~ Se m•nheneo las condldones inst iludonales y ¡,¡ 
2.2 

POfUnlaje de ~~I del Instituto Transp01rencb. p.>r1icip;tt66n del personal M«wl.u paril el desarrollo de 
Gap,¡ct1.ido. C) Frecuencb de medldón: Trimestr•I. 

~ KtMdldes de ap.xltadón y actuahzadón. 
O) Dlsponlb~s en cada una de lu áreas mendonad.ls. 
El Serle de lnlormaci6n disponible: 2026 

- ·--·-
Porccn1r1Je de acttvklades p.1r.¡ la 

A.) Informe mensual del aJmpllmlento de las KIMdadcs PfQRr.:imadas paro1 IJ Instalación y No se presentan contlniccnc.lu jurídí::cn, presuJ>UC$tales, 
lnslalldón, lnte1tr..tdón, equlpam)ento y 

Coordioodón instlt~I 'para l.l lns~~xión, lntegr.KiÓn. equlp¡mlento y funcbnamlento de le» órganos 
funcbn.amlento de los ÓfftanDS desconcentrados tempor.tles. de secundad o de fucr:.oi mayor que lmpiditn lil 

!• BI Elilbor<Klo por 1.1 Subdlrec:dón de Plancac.ón y Evaklac:ión. lnstal.-cjón, lnteg~dón. equlp¡amicnlo y funclonam.ento 
5,2 funaonamlento de los ór11anos descoruntrados temponiles dcl Proceso desconcentr.tdo<J: tcmporaies cumpldas 

C) F~: Mensual de k>s órganos desconce:ntr.Klos temporah?'S conforme a1 
E~or<il l EsliltalOrdin¡rio COnamente 2026· 2027. conforme al ~ndari> lntel(ral del 

O) Oisponfble en la Subdlrea:~n de P\.incaclón y Evalu~'6n. catend.ulo lnt~ral del Proceso Electoral Estatal Ordinario 
Prous.o E~orat Esta tal Ordlnarb 
Concurrente 2026-2027. 

E) Sc!-rle> de Información dlspom~: N/A. Concurrente 2026-2027. 

--
Al Memor.ilndos, reporte de publcactón de 1.1 PLltafom,. Nack>nal de Tr .. nsp¡irend ... 

Actualizad6n y publlc.adón de la lnformaci6n ftene~ por 1.1 Oirec:c.lón de Número de O~ICl)MS de 8) Elaborodo por i. Din!C<ión de Ar<h!vos. t.a PbtAforma tücio~I d4t Tr.ms~renoa S@ satura y no 

i!<. 1.2.1 ArchNOs sobre J,¡s obliladoncs en materil de tr.1nsp.1rencl.i, dentro del térmtno tram.pareno.i de " DWeccjón de q Frecuencia de medición: Trimt'straL opera adecuadamente durante los pi.u.os leaa"s. ernftidos 
5eftlll)draello. Archivos, pub~cadas y actualizadas. O) O>sponlble en el archivero de ta Olrecc;56n de ArcMvos del Instituto Elector.11 del b titdo. por Sos órr.~nos 1tartantes de TrianSP4r'Cnda. 

E) Serie? d~ h1formación dkponlble: 202G 

- - --!~. -

1 
A) Minutas de tro•tMjo. 

Nümero de OWealoncs, Unktitdes y/o B) l~il a cabo por La c:Hreco6n de Archivos a aas unicbdes técnias y admlnl51raUvas. Las ire:as ac:fmlnl>trat lYas productor..as de lnformKlón no 

;!! ' 1 .3.l 
l f\evK~n del porcentaje de av11nce df" la construcción del archNo de tr.imite drl 

Coord1r1.teloncs que Witegrilron su C) Frecuencb de medición: M~sual pueden ll«!var a cabo lii lntC1rdCIÓn de su archtvo ~n 
al\o 2027 de las distintas unidades t~cnbs y adminlstnUvas del lnstitulo. 

a rchivo de tramite. D) Olsponlble en el <1rchlverodc lit Olrccc'6n de Archivos del Instituto Electofilt del Estado. tiemPo v rorma debido a un.a p.1ndemld, 
El Sene de lnformacl;n dlsponlblc: 2026 

- - -·-
A) Formato de: prbtamo de 6pedien1es, memoriandos y recibos. 

Atención de Ys sokdtudes de pré~t:ilmo de ,archivo, 01sl como ~s donoKlones de NUmero de soldtud~s de prbtamo y B) Atendido por t,¡ Olrecc'in de Archivo\. Qutt el archlYo de concentración sufra d<Jl\os debido a 
2 L1 C) Frecurncl .. de medick)n: Mensual. 

materl1I electoral Impreso. donaciones atenchdas, 
O) Ot5ponlble l!'n el i:irchivero de l.) Dirección de Archivos del Instituto Electoral del Estado. 

cond~tones dm."tllcas. 

E) Serle de lnformadón disponible: 2026 

- --- 1 :e= 
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Nombre de~ Institución: lnsUtuto Electoral del Estado 

EJ~clck> fbcal 2027 

Dlu•tC.iO• / Unid1d Admlnl\tr•Ot• fC1POnt»ble· Olrecctón de Arthlvos 

A) Memorandos. 

2.L2 1 Revisión de matcrfi1I de archivo producido por Partidos Polttlcos. 
Nümero de revl~nes de m;'llertal de¡ ~: :tend:po: ':::k'.>n: Archtoi. 

archivo producido. O) ~':1~ e~ el archlo1:0 ::~recc'6n de Afchtvos del Instituto Uec:tor.il ~Estado. 
Que no se de vlsta a l.1 Dirección de Archivos M i.t 
loquldadóndeunP"rtklopolótloo. 

2.1.3 

2.2.1 

2.2.2 

S.2.1 

S.2.2 

/ 

::::i:de ~:a:~e~:;~~~~eªt~:~a~I :~:::sd:::t:sc~~~ pot sulNúmcro de transferencl•s ~dtadu. 

: 

E)~ de información dlsponíble-: 2026 

A) Memorandos, formatos de hwen~r1o v Gulai Documental y actas de tniinsferenci¡ primaria. 
61 Re;ill:zados por li Ok"ea:tón de Archivos y IH vnidades ttenlcds y admlnlstrtltlv.lS. 
CI Frecuencia de mechci6n: MensuaL 
O) 0 15ponible en el archivero de ta Olrealón de Archfl/os del Instituto Electoral del Estitdo. 
E) Ser le de lnformición dlsponl b~: 2026 

A) Clrcubr, bna de a.sistencll, presentac.lón, cvkk-ntl.1 fotogr.tflcil, acuse de recibo de 
const<1ndo1s. 

Porque el ard1lvo de concenlradón haya reb.isado su 
capaclditd de almKenamlento. 

--

leursos en milteria de 11estl6n documental kltern.a. 
N\lmero de personas C01p.idtadn enlB) Uevido a cabo por W Ditecaón de Arthlvo$, ¡Porque W.s condltiooes del esPl(lo sean aft:ctadas por un 
nuterl.I de archivos. C) Frecue~de medición: Anual skmo. 

O) OCsponíblc en el archivero de S. Olm:dón de Archhlos del Instituto E'ect~I del EstKIG. 
El Set;. de Información di•ponlbfe: 2026 

A) MenlOtindum d1,..ldo a W Unidad de Formación v dcsarroMo con su soporte documental. 
B) Elaborado por I,¡ 01recct6n de Archivos. 

Not ificación a la Unidad de Form1Klón y Desarrolk> d<? l<is capaciUtclon<!'S ,Mcmor<tndos rcmilklos a la Unidad deje) Frecuencia de medlct6n; Anu<tl. 

reailizadas poi- la Dirección de Arc.hlvos al personal lntNno del Instituto. Fotmación Y Ocsarro~o. O) Disponible en el archivero de la Olrecclón de Archivos del ln.sl ltuto Elet:tor.11 del Es!Jdo. 

CaJWdt~lón p.r.1 IJ deb-da 
JOcsconcrntrados Temporales 

IConcun•ntc 2026-2027. 

lntetr.K:lón de expedientes de Orz•nos¡Número de CoflSejos Otstñt~lcs 
del Proceso Elcctonl Est.1Uil Ordi~rio Munk:ip.¡les ap.Kil3dos. 

E) Serie de Información disponible: 2026 

'A) For'lmlo de evaluación de desempct'to, cvldenc.IJ fotogi-~rb. 

y/ol~~ ~~!::.: ==~:~r:M>s. 

1

01 DKponible fll el ctrchivero de Y Oil"ec.clón de Archivos del lns1itu10 Elec1«.al del Estado. 
E) ~ de Información disponib&e: 2024 

A) Memorando.s dirigido a l;a Unid.id de form11dón v desarrollo con su soporte document~I. 
Notihcación a 1.1 Unidad de Formacaón V Desarrollo de las c11p1dt..ldones l 16) Elaborado por la Dirección de Archivos. 
re.Jhtadas par l.:a Dirección de Arch~os p.va lo1 debida Integración de elpedle111es Memorandos remílldos a la Unidad de C) Frecuencia de medición; M ensual. 

de órxanos Desconcen1mdo1 Tempor.ales del Proceso Electoral Eslatal Formación V Desarrollo. O) Dtsponlble en el llrthlvero de b Dirección de Ai-chlvos del Instituto Electoral del Est.,do. 

Ordmo1no Concurrente 2026-2027. El Se.rle de W.formaclón disponible: 2024 

-~~N IMALLÓPEZ 

//7 /'V"'""'""'~,~· 
LCOO. JORGE ORTEGA PINEDA 

SECRETARIO EJECUTIVO 

En caso de que IA cap~chaclón al personal Interno no se 
puedrt llevar ¡ cabo, deb.do ;a que 1.1s concUdones del 
espdcio sean afec1<1d.is por un s ismo, no estarlamos en 
condiciones de reahzar el memor.\ndum de not lflcclclón. 

Dtbldo a bloqueos de carretefu o act~ violentos en 
corur~ de IJS instalaciones ~ los con~~ dktrbles y/o 
municfpates. 

En cc1so de que exls1an bloquros de e.meleras o actos 
vlolentos en conl ra de lols lnstal.>C.tones de lo\ consejos 
dktrhales y/o munk::lpales, no serl1 posible llevar :a e.abo 
l.u c.ipacltaciones y en con.secuencl' no lendrl.ln'IOS I~ 

posibiNdad de no1iflcar l.l acthlkbd, 

-
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-.. 
Nomtwe de 111 lnnltudón'. 

EJt rck k> flscal: 

}1r~Ciclón / Un ld1d Admlnlstr•U•• rts F 
-·-- -· -·-.. - - -- ~- ---- -- - -- - - · '-=-=-" 

lnstttuto E~ctonl del Est~o -202? 
----

:JOns.bl•: Dirección de leualdad y No Discriminación 

l!:::..:::-~.:r--~1;.ll:~ '-'=" 'J) 
~.=:""-.'.:::l 

'- _'.[! "e fl:-t.... ~ ::i:_!__· j 

----
A) Informes de Otct~des entre•ados a l.u comisiones permanentes del Instituto. 

NUmero de iníormes presentados a li>s 
B) Elabor.ados por IH Dlrecdone-s y Uni::tades Tknlcas del Instituto E&ectoral del Em1do. La estabihd;.d $0CL1I y la se1urdad permiten el des.arrano 

1.1 Presen1i11cl6n de informf!S 1 las comisiones permanentes del lnstlluto Elector.al. C) Freo.u~nc~ de medlctón: Mensual adecuado de l..s actlvk:l:ides del Instituto Eloooral del comisiones permanentes. 
DI Disponibles en sus oUclnas lnUltuclonales. Estado, 
El Serte de 1nrormadón disponible: 2026 

·-· 

lv.rinc:.clón del cumpllmlonto de 11 lnt .. r>clón de 11 &Uf> de •«h"°' y de 

A) Minut.¡s de tral»jo, Ktu, 1ulitS y/o Inventarlos documentales. 
las unldadet: admlnfstratNascol.lbor.m oportunamente en 

Porccnta}t de vcri(ludones en nwteM 8) Ulbor.tdos por la Oir«OÓn de Arc.hM>s y Lu unidades técnbs y adminktr.ativas. 
la lntcgrx~. ac:tuillliUdón y v;¡ltdildón de IJ lnforl'NIClón 

l .l C} Frecuenóa de mediddn: Semcslr.ril 
Inventario documental de archivos rc41Mtadas 

O) Okponlble en l.s oflcll'IBS de La DlrecdOn de Archivos del Instituto E~oral del Estado. 
document01I nccesar\,¡ JWra ¡,, gestlóo 1rchHktb 

1 

E) Serle de lnformKlón dlspooi~: 2026 
lnsUtucbn¡I, 

! A) Informes de la comisión permanente de laualdad y no Discriminación, y/o Hstu de <Hlstcncla y 
cvldcnda fotografk::.1, y/o c:.aplur.i de p.¡nt.all.J y rl'tlklro elcctrónloo, y/o oficios de 

PorcenQjc ~ actividades proararn»d.ls agrad«lmlento. 
l;a dudadanf¡ se interesa y p.artidpd en Lil.s actMdades 

4.1 Promoción de loi derechos pollUco · e'ectondes en b ctudidanla. p.¡ra IJ promodón ~ k>s derechos 8) ELaborado por ll Olrecdón de lguakbd y no Okcrlmin.itdón. 

Poktlco·elec:lor.lSes. C) Frecuendl de medición: Tf'mrst:.raL 
p.:tr.i lil promoción de l:>S der«hos politlco • e~1or.1i'cs. 

DI Oi;ponlb'e: en bs oflc:lflas de l<I referida Oirewón. 

E' Se15e de infonnatl~ dh:oonible; 2026 --- A} lnrormes de La comiSlón permanente de Igualdad y no Ol~lmln:iclón, y/o listas de ashlencia y 
evkfondil fotográfQ, vio captura de pant;ilh y rt"Rlstro electrónlco, vio oficios de otgrtldeclmlento 

ltts condlc.k>nes socldles, culturales y 1.t SeRurldad, 

Ejecución de las acdoncs par.i la prevenoón de la viokmcl.a pol1tlca contr.i tas 
Por((?n lajé de proyectos ejecutados v encuestas de .5,11tlsfacdón de lois personas eap.:ic ltóld.;s . 

permiten Ll lmplementadón de proyectos p.m1 ta 
4.2 JMril prevenir l 1 vtokmc:la po~llCd contr-,. B) Elaborado po r LI Dlrecci6n de lguak:lad y no Discrlm lmtelón. 

mujeres en razón de R~nero ejecu t,¡dos. 
las mu)4!n!J en r.szón de gé~ro. C) Frttuenc~ de medldón: Trimestral 

prevención de la vkllcncia pol ltla contr.l J¡s muieres en 

O) Oisponibh~ en Us oficinas de I¡ refertda Dlrecd6n. 
razón de género. 

--- E\ ~rie de informildón dlseon~: 2026 
A} Informes de U comisión pe:rlT\ilnt."flle de lguald~ v no Okcrím¡n~íSn, vio Jktis de ash:tenc.i.t y 

NUmC!ro de personils cap;¡ciladilS por 
evtde-ncWi fotORrjfb, VIO t.iplura de pantall~ y fl'SiStro e~trónico, ylo ofO,,s de 

Cap.>cft·ación en maten.. de cutturo1 Institucional con perspectiva de género, J>(cmoddn de l.J cultur.1 Institucional en 
~ro1drclmlento. Se cuenta con .,., prcvlsk>ncs prcs.upueuu~s necesarias 

4.l B) Elabo~do porlJ Oir«elón de lgualda-Oy no Discrlmlnaclón. p.-1r.J Cdp.teltac:lón cm matena de cul tur-.i lnstituck>m1I con 
lguakfad y no discrim inación. m.iter ia de perspectWil de nénero, 

C) Frecuencia de medición: Trlmestrill. penpectlva de ;¡énero, Igualdad v no discriminación. 
1«ualdi1d y no dlKrlmlnac:lón. 

O) Olsponlble en las oficinas de la referida Dirección. 

El Serle de lníorm:.ctón dlsoona.: 2026 -
A) Memor<1ndas, t-.rjctas fnformatlvas e Informes de b Coml~n Pemwnente de lflU<Jldad y No 

Okcrimlnadón. 
Se cuentil con IJ exper~nda y conoclmlenlo necesario 

Númtro de solir:Hudes de <1nillsls 8) Ebborado JJCI" I• Dftcdón de 11uaildotd y no Diso1mlnadón. ... E)ecua6n def analsis t«nlco ejpCdalizado en m;ltcrt.ai de Kfnero lmpte:mentado. 
tKnico iltendid.as. C) Frecuencia de mcdickSn; Trlf'l'eStr.ll 

p.ir.1 el an.iDsis técnico esptdalltado en m.attrl• de 

O) DkPonible en t.s oflcinn de la referida Direc:ción. 
1énero. 

El Sene de información disponible: 2026 -
Porcentaje de adl'VkJades p 1rn i. 

AJ Inform e mensu~I d~I cumpllmlento de las uctlvklades progwn .... das para l .i lnst:l~d6n y No se presen1.i11 contingencias Jurldlc.:as, presupucmiles, 
lnstal>dón, Integración, equlp.¡mlen1o y 

funclo~m~nto de los órganos desconaontradcn tt>mporaloes. de S('gurldctd o de fuena mayor Q~ lmptj"n g 
CoordinaciSn lnstltuclon .. 1 p.1ra la instalx:!ón, lnttgrac:lón, equipamiento y funcionamiento de bs ÓfJCanos 

B) Ebbor.KSo por li SUbdirccclón de Plancación y f\>;¡lu¡clón. Instalación, lruegracrln, equlp,¡mlento y funcionamiento 
5.2 funcionamiento de los Ól'JC•OOS descoocentrados temporo1lcs: del Proceso desconcent~ tempor .. les cumpfdn 

CI frtwenc.la: Mensual de los órg-;1nos desconcenlradDi tempora)H conf0t"l1'K' al ---1 Elocto,.1 Estatal Ornlnarlo Concurr:2.026·2027. 
coníormt al Calend.,¡ño lntea,-.,1 del 

O) Olsl)Oftlblc en la Subdlrt«l6n de Plaine<tdón y Evalu.tel6n. ulendarto lntcarat del ProcHO ESeclonl Esi..tal Ordinario 
Pnxeso Electoral Estal<lf Ordln1rb 

Concurrente 2026-2027. 
E) Ser1o de lnloimaclón disponible: N/A. Concurrente 2026·2027. 

.(flnforme de avanct:DelC:a"ñdnñO ln fetr<:lf Clef Proces.o EIKiOrifE'staur otd111auc,-concurrente 

J Porcentaje de actNld.-.des del Cí1lendarlo 2026·2027. Las lirc,15 ft'Sponsablc5 ejecutan las Ktivldades conforme 

5.l 
Monhoreo, setulr~lento v vcnflcacl6n del cumptlmlr.nto de l..15 act ividades fnter.r.il del Proceso Elecior.ll E5tatal B) Elabor~do por lil Subdif'ecclón de Planeacl6n V Evaluaclón. al Ca lcndarlo lntcgr;at v remiten d~ mancr<t oportuna, 
~:~~:n~; 2~~6~;~;:.arlo Integral del Proceso Elec1oral Estatal Ordlndrio Ordtn.-irlo Concurrente 2026•2027 C) Frecuencia: M<':nsuaL completa y \ler3z la JiformKlón necesarb p;1r.-i el 

1 cumphd.u en l lempo y forma. O) Olsponlble en I• Subdlreccl6n de PUneación y [v;1k.laclón. monitoreo, se&ulmlcnto y verih:ac~ de su cumplimiento. 

- - _ El~o.cmacl6o..dlsoonlble.:"N/"' 
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Nombrt dr 111 lnJtfhKIDn; 1nsthuto EtKtoral del Estado 

Ejercicio f 11e1I¡ 2027 
·-----

Olm:c IOn / Unadld Adm1n"tr•ttw• r• sPonwbl•: Dlreccl6n de 11uaktad y No Olscrtmlnición 

·---
[;;;:)• e~. :-=e _ - . ¡f. _. -~ L...:::=-i ~.~-J.&'.~· :-1:~~1 j '.:..:.: i '..:r..'.JL "_:__'.· ., 

1 Porcent•Je de proyecios ejecut.¡dc» 
A) Informes de aciMd.ldH en1rcg*5 a a.. Comisión Penm~nte de lgualdady no Discrtmlnadón 

'IJ: i '.TI 1 .. •l•ación de acUvid.>des onlln•rbs y p<oye<los de I• Comisión Permanenl< de eocomendidos por ti Comi~ 
B) E~borac:kK por bs 05recci6n de lgu;,ldid y no Oiscrfmlnación 

la Información t1 pubhc.u se encuentra df~íble de 
C) FrewencLI de mechci6n: Mcnw~I 

~i!!!Z~·~· Ll.l lguakiad y no O&rimlnKión Pcrmaneote de lgualdid y no 
O) Okponih'es en bs oficinas de lil Dirección de Igualdad y no Discriminación 

mancr• oportun;¡ 

Olsctlmlnoc& E) Sene de Información d.spon~· 2026 

------· - ,____ 
1 

Al PortiKlas en archNo POF d'cital 
Los exped~ntes se oraanlz.an en fuodón de las se«ioncs y 

~ Integrar la doc.umcntaclón producida por ~l 54Jbdlrecdón de Planeación y Porcentafe de lnte1:radón de archivo 
8) El.lborados por tu Dlrtcdón de Igualdad y no Discriminación 

se rles documentoilt:s exlstentt'J en el cuadro general de 
1.3 .1 C) Frecuencl.1 de medlc'6n: Anual 

rilt:'-l!'!Il!a1E'w!-:B•~ 1 EvakJación y elaborar !.as portadas de los expedientes del al'\o 2026. con portadas 
O) Disponibles en bs ofk:lnas de kl Olreccl6n de lgualditd y no Ofscrlm lnadón 

ci.slfktlcaón uchlvktlca y el caták>Mo de d ~sposk:tón 

El Serle de lnform:tdón d lsponlble: 2026 
document.'.11 del IEE 

- ----- - - ,.__ 
Al Informes de l.t Comisión Permanente de IRu;¡ldad y no Olscrimtnaclón, fichas técnicas, 

N1írnero de acciones ejecutadas en 
evldenc:I• fol()flr.\tlcA, list.-s deo aslstencl~ o 1arje1-as Informativas. 

la c\udadl!nla p;erOc.lp.-. activamente en acciones en 

4.1.1 
lmplemt'ntaclón de acciones en materia de derechos humaoos, pa1tdad dt' 

materia de derechos humanos, p.ar1dad 
6) Elaborados por In Olrccc.On de l¡:ualdad y no Okcrlmlnadón 

maten .. ~ derechos hurmno.s, p.\rktaid de género e 
género t' igualdad de oportunidades 

de género e 1«ui)ldad de oportunidades 
C) Frecuencl.11 de medición: M ensual 

tcuáld.-d de oportunidades 
O) Oh:ponlbles en Ln ohclN s de LI Dirección de Igualdad y no Discriminación 

[j'"l~·xrn 
E) Serie de Información dKponlble: 2026 

f-- •--·-

A) Informes de la Coml\ldn Pcrm1nentc de Igualdad y no Olscrlmloadón, tarjetas lnformativ•s, 

me~ndoms, capturas de p.1ntalll o 1T1.Jten•les publicados en el micro sitio del instituto 
La lnfonNld6n en temas de dlsc1pacldades, dlversklades, 

El.Jboradón de nwteria5es de dlvulfti>dón asl como lnfonn:itl'tos en materi.J de ft) Elabor.ld<K por l.is Olrecd6n de lguakfad y no OIKñnlnadón 
• 1.2 

dtSap.acidades, divc~ld<tdn, derrchos humanos y prevencldn de violencias 
NUmero de materiales ~3bo'"*s 

C) FreaJendil de medldón: Mensual 
derechos huimnos, sakid mental y prevención de 

O) Disponibles rn las oficinas de la Dirección de lguaktad y no Oka"WnlnKión 
vto4end•scs ac:ccsl>k! a W ~nW 

E) s.r .. de lnformoclón doponible: 2026 

-
A) Tar,eta.s informativis. memor¡mdas. Hu.as de asfstencW, l?Vldencii fotocrállu, captu,.-.. s de' 

tmplementaclón de-proyectos y 3Cdones enaim~s a LI prewncl6n, atend6n 
pantall o reelstro cttc'lrónlto 

la población e~ qui ~ LJ Violencia PoUtb contra Lis 
Número de proyect~ v acciones B) EIJborados por IJs O~lón de lcuakfMt y no Dtsc:rlmin«ión 

4.2.2 v S<1nclón de Vlolenda Polllb contra Lis Mu,le:rts en Rn.6n de Género, asl como 
rjecutados C) Frcc~nc.1.1 de mcddón: Mensual 

Mu~res en lttz6n de G4-nero y el proceso p.1ra su 

del Observatorio de Partk:l~lón Pohtb de In Mujeres en Puebl.1 DJ Okponíb&ts en l.ls ofdnu df: la Olr«.dón de lguatldd y no Discriminación 
dcnund.I 

1:1:.L'.!l 
E) Serie de infounaci6n disponible: 2026 

l'.l~iJ ~ 
A) Tarjc1as lntormattvas, registro elcttrónlco, olidos o c•pturas de P"ntana 

Atención a soltcitudes de lnfotmaclón con lnslltuc~ naclOnales y estatales en 
B) Elabo~clos por Ws Oircal6n de tgu-.ld.;Kt y no Okcrlmlnaci.1n 

l.Cll tnformaclón se encuentra disponible de maner.t 
4.2.3 N\lmcro de solicitudt's atendidas C) Frccuencb de medtción· Mensu.JI 

1 matcn• de v lolencids 
O) Disponibles en l.is oflcln.s de l.i Olrc<dón de lf¡uilldad y no Olserlminación 

oportuna 

E) Serie de lnform;1c:fón d1spo11lblc: 2026 

-~ ~- >---·-

A) lisias de asls1cmda, evktenclil fotogr.aflc.a, memor.md.is o registro elec1rónk:o 

lt!1!.!l Promoción del.a cultu ra Institucional en materia de perspectiva de tiénero, 
11) H 1borados por bs Oh"ecclón de rr..uaktad y no Ol~rlmln<tclón 

El l)e($00a! del lnstltulo p.¡r1k:lp.t y t'S lmp.te:tlJdo por las 
4.3.1 NUmero de per~nas beneflci<1das C) Frecuencü de mcdlelón: M ensual 

C'.!!Cl!E.J'.'.i!'X!!'i]¡~ igualdad y no dlscrlmlnadón 
O) Ohponlbles en las oflcln<is de LI Olr~dón 00 lgunldad v no Discriminación 

actividades de promoción 

E) Serle de Información disponible: 2026 

1 
·- - . - 1--·---

A) Mcmoraodas, Tarjetas Jnformatlv<Js o Informes mensua~ dl! la Comisión Perrrwrlenle de 

Porcenlaje de 50fiatu~ de rrx_lstro de 
l1uaki.:td y llO Olscrimlnx& 

1 

Actual,,.., Ión d<I 11eg;wo Nacional y Reglmo Em,.I de Pers.onas Sancionad.• 8) El.ibor¡dos por I• Direcdón de lguakt.ld y no Olwimlnadón U Información a pubku \e encuentra dtspc>ntie de 
4 •4·1 

pot Vblcnci.i Polltb contl"il t.s Mujeres en Ra16n de ~nero personas gnwnadas actualll.adaf. e 
C) Frecuend4 de ~ic:eón: Mcnsu.il n\ilnera oportuna 

intearadas 
0) Olsponíblcs en In ofk:lnn de 1.1 Difecdón de lgu.ildad y no Discrkninad6n 

E) Serle de mformlClón d"llO"lble: 2026 
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Nombre de-11 lnstltudón: 

EJt"f'tklo nseal. 

Dlrtcclón / Unkt•d Adm1nlnr11t1111 r"panwblr: 

4.4.2 

44.3 

5.2.1 

S.3.1 

Anexo del Programa Presupuestar io Institucional 

Instituto E~tor1I del Est;iido 

2027 

Dlreccldn de Igua ldad y No Discriminación 

A) T.1rjet1s WlformaU11as. regluro electrónico o captuni de p..n1¡1J 
. 81 EL.iborados por Lu Dlrt'Cdón de Igualdad y no Okcfimlnldón 

Integración de lnformi.clón est~ktle. J).'ra uso Interno e lnlcrinstltuclonal, ;uf ¡Numero de proyectos de lníorm.>clónlCI Frecoencl.i de medición: Mensual 

como para su difusión estadlsll~ rt?allzados O) Olspoo¡bles en las oficlnils de 1.1 Olrccdón de IKualdad y no DIKrlmlnadón 

E) Serie de lnformí)(:lón disponible: 2026 

La información cstadktic::.a es accesd>le a Li c:ludadamd y 
refleja 111 p mdad susrnntlva 

Sktematizadón de !;, Información sollcitada por LI Mod.xión Mexbna de 
Conse~s Estatales EtKio~lcs 

Implementar aa:lones en mater~ de capacitación y acomp,¡namlento técnico a 
órg-¡nos desconunttados tempQriles ~ rn.lterl.i de prevención del 
hostraamlento, acoso bbor•I y sexual y dífusión de infO(m¡(lón alustva a l.11 
atención de Vlo6e~ Polkb contra l¡s Mujeres en Razón de ~o 

/

Implementar acciones en maler~ de perspectiva de •énero, lf¡ualdad, 
;)C(Cslbllidad, no dl«:rimlMdón y prevención/ atenctón d(! )ol Vlolcncl.1 PoHtk:.l 
cont ra las Mujeres en Ratón de Génc:ro durante~ Proce.so Electoral Estata l 
Ordlnano 

1 

NUmero de Informes remitidos 

A) lntonnes dl"kk>s a la A$oc:Lad6n Mexicana de Con~r..s Estat .. les Electorales, realnro 
electrónlc<>. 
8) Elaborados por Ln Olrccdón de lguald~ y no DfKrimln•ci6n 
C1 Frecuencia de medición: T11mestral 
O) Disponibles en &u ofk:lnas del¡ Direcci6n de Igualdad v no 04scrimlnad6n 
E) S.ne de lnformotlón dlsponlblo: 2026 

Al Tarjetas lnform:6thtas, memorandas, listas de aslStcncla, cvldend.l fot()ftrJfb, cllptura de 

la lnfonmdón se enaiet1tra disponible de manera 
oportuna 

p.¡ntall.li, reaistro ek'ctrón6co o mlnula de visitas rcahndas las etcdoncs realizadas fonale«>n la cultura lnsthuc.kmal y 
NUmcro ~ Penan.u beMflc:Ltdas pc><I B) Elabor.tdos por Ws Olre-c:clón de 1iuakbd y no Dtsatmlnaclón conforman estrategias preventlva.s enfoc.td;>s en la 
Lu acxlones Cl Frea1ench de medición: M.-nsual erradlcad6n del acoso Y hostigamiento en el ~mblto 

D) Disponiblts en las ofldnH ~ 4 Dirección de Igualdad y no Disc.ñm~n bboral a~ como la a tendón de actos que constituyan 
E) SCrie de- Información dlsponlbff: n/a VlolC?ncb Poltb contra las Mu}t!:tes en Ratón de Género 

A) Tarjetas lníormatl\las, memorandas, listas de asistencia, evldencl.1 fotográhca, uptur.t de 
1>4ntali.:. o registro eleclrónlco 

NUmcro de Personas beneficiadas por¡ o) El.aborados por IDs Ol ri"?cctón de Igualdad y no Ofscrlm tn.iclón 
Lls acciones C) Frecuel'lCla de medición: Mensua l 

O) Disponibles en lou oficinas de ia Dirección de lgualdJd y no Dkcriminación 
E) Serie de información disponible: n/il 

Las acciones tea1itad.ls fort.i~n ld lncluslón, atención v 
prevención de 11 Violcncl.a Pol ltica con1ro1 l.)s Mujeres en 
Razón de Género 

~~ 
M 1 M. IVUNN't: VlllEGAS LAGUNES 

DIRECTORA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINAOÓN 

LCDO. JORGE ORTEGA PINEDA 
SECRETARIO EJECUTIVO 
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Anexo del Programa Presupuestario Institucional 

Nombt• dti! I• ln~llt•c Ión· 1 ;.t~ut;E::I;;;-...;- - ------- · · - , -- · - - ·-- - --· • --· ·3 
Contratortai Interna 

Ejerclc.loflstll : 

Olrt«Of'I /Unidad Adm1n1str.t1~ r«1ponablt: 

..... 1_ "_1 
- 1· IJ - IC T: '¡ .....- -- -.....- --AJ lnformts de ~tivfcbdes entrecms a las comlsloocs pe-rm.11nentcs def lnstrt'l.110. 

Nümero de Informes presentados a lils 
B) Elilborados por 1..is Oirc<elones y Unkhldes Técr~ltas del Instituto Elector.al del Estado. UI esta!)llldad social v la see:urkfad permiten el desarrollo 

1.1 Presentación de Informes a 4s comisiones permanentes del lnstttuto EJectOf'"•L 
comisiones permant!nte-s. 

C) Frec:uend.t de medición: Mensual. íldecuado de lu act.Nldades del Instituto Eleaor.I del 
O) Oisponíbles en sus oficinas lnstltuck>nales. Estado. 

1 E) Serie de lnform.tdón disponible: 2026 

AJ Informe emitidos en materia~ Transp•renda, Acceso a Lí tnlormidón Püblka y Protecc.an 

1 
de Datos Persona~s de \a Unkbd de Tr.ansparenciJ. La ciudadanfa efercc su derecho de acceso a Ll 

Número de Informes emhidos en 8) Elaborado por~ Unktad de Tr .. nsparencl.l. lnlormaclón púbk. de conformidad con el artk:ub 6, 
i;:i~ 

1.2 !Re31lzaclón lle acciones en matcri.t de Transp,¡renclil, Acceso a la Información m.tterla de Transp.uenclil, Acceso a la C) Frecuencia de medición: Trimestr;1L apartotdo A de h Constitución Politlcol de los btados 
~~ f>\lbffc.¡ v Protecceón de Datos Pcrson11les. lntorm.ac.ón Pübllc¡ y Protección de O) Olsponible en las oflcirws lnst11uclom1let V .. ~ s1.&ulen1e lea: Unidos Melle.anos, en xtNldades propias del IMtituto 

1 o.nos PerSOnilcS hU~://«Jnsulti1pubhcamx.pl11aformadetransparenc~.org.mx/wtweb/fKcs/v'itew/consultapubUc Electoral del ESQdo como sujeto obicado y autoridad 
a.xhlml71dcntiad•mJc=&klsujetoobNr.ado•ndq4oa .. 1hujetosobhgados 1t.ir;intc. 
El Serie de lnformo;cóo d1sooniblc: 2026 

A) Mlnut<iis de trolb.ljo, <K:Us, ttul • .n y/o Inventarlos documentales. 
Uls unidades admtnlUrntlvJS colabor.tn oportum1mcnte en 

A) El.lbor<ldos por 11 Dirección de Archivos y l.as unktadcs técnicas y adminlstro:1t1vas. 

1.3 
Verificación del cumplimiento de la intear.K:ón de lJ 1ul..a de archivos y de Porcentaje de vcrlficaclo~ en mater .11 

CI frecuencia de medic:IÓn: Semestral 
1.1 lntegrXIÓf'I, actu.11lllaaón y v¡l.:fadón de La lnformadón 

fnvenlark> documtntil. de archivos realizad.u 
0) Ol-.ponlble en l'IS oílclnas de l.ri Olrecclón de Archtvos del lnsllluto Elcctor;1! del Estado. 

documental neces.irl.11 p.1ra ltt aesuOn arc.hlvlstic. 

E) ~ de Información dlsponlblc: 2026 
lnstltuclon.il 

-
A) Una de aslstenci.1 y evidencia fotOHr.iflc.1. 
8) Cre.11dt por ll Un~ de For~lón y OeS.llrrolo, Ol'ecdón de Archivos y Un~ de 

Se m.1ntle-nen La~ condiciones lnstltucion.ales y i. 
DJ~·~ Porcenta)t de personal del lnstltuto Tr.insparencb . 

~~ 
2.2 Cap.icitad6n y actual1tadón il1 personal del lnstllu10 Electorill. 

c.lpJcltado. C) Frecuenclo1 de medlc:lón: Trimestral. 
JUrtlclpadón del personal neceurlols para el desarrolkl de 

0) Okpon~ en c:Mta un .. de Ms ~re.as mendon~s. 
l.ls act.Md~ de c.1p.acit.tdón y actu.11l1taclón. 

1 E) Sene de lnform<tclón d'lsponible: 2026 

1 
PorcenraJc de act1111d.ldes p.ara 1.1 

A) 1nfonne mensual del cumpflmlento de Ln ;xUvicfades prOf:ramad.ls p.1ra la lnstul tlClón y No se presentan contlnetendas juridlcas, presupues1atcs, 

1 Coordinac.lón Institucional p,ua IA lnstoibción, lntctt'3Ci6n, equlpjmlento y 
lnnalaclón, lnteitr..c!Ón, equlp.imlc:nto y 

funcionamtento de los ór~anos desconcentrados temporak!s. de seiulid .. d o de fuerz,a mayor que Impidan 1• 
fundonam~uo de los órRanos 

8) Ebborado por lit Subdirección de Pbneóldón y Ev.tluxlón. lns~bdón, lnlcteración, equipMnk!nto y funcionamiento 
S.2 funcionamiento de los drganos ck!sconcen1rados temporaies del Proceso dcsconcentrados tempor.des cumpWd.¡s 

C) FrecuencY: McnsuJI. de los ór111;omo~ dcsconc:entrados tempornles conforme MI 
Electoral Es141Utl Ordinario Concum.'!nte 2026·2027. c.onformc al CalendítrJo lnter. ral del 

Proceso Electo~ EsUltal Ordlnano 
O) Dfsponlble en li Subdirección de PlincKlón y Evaluación. calcnddrio Integral del Proceso Hect.oral EsU1t;1I OrdlnarlO 

JJ"c·f~'.'.XJ.• Concurrente 2026·2027. 
E) Serio do lnfor'""clón dkpontbl!: N/A. Concurrente 2026·2027. 

JWl:JJ1 --
A) Informe de ilVance- del Catendarb lnte.v;al dd Proceso Elcctot<ll Estatal Ord1~r1o Concurrente 

¡Monttoreo. ,...ulmlento v verllk•cl6n del cumpllmtcnto de 1-tS actlvldotdos 
Porcent~je de acttvldildt's del calendario 2026-2027. LlJs i.reas responsables e)ecutan las actividades conforme 
Integral del Proceso Eledoro1I Estatai B) EJabor~ por la SUbdlrección de Planc¡ción y EvaUadón. al CaW!nd.ano Integral y remiten de manera oportun~ 

5.3 J)re'Yktas en el Calendario lnttgraf del Proceso Electoriil Estn.al Ordifmio 
Ordirnuio Concurrente 2026-2027 CI F~ncia: Mensu~l comp\cta y veraz la inlormKtón necesaria 1>1ra et 

¡Concurrente 202G·2027. cumplid.u en Uempo y forma. Dl Dispon ible en 14 Subdln:~cción de Planeoiclón y Ev;iluadón. monltoreo, seguimiento v vertfk.adón de su cumpllmlento. 
E) S..io do infonnadón dlspomble: N/A. ------

1 
Númt"ro de auditoriH realiud<ts '4 los Al Informes. 

Auditar La aplbdón de los Recursos Financieros, Hum.inos y M ilterlales; 
litecurws Flnanc~ros, Hum .. nos y 

H) Elaborados por 1.1 Contr•lorta lntcm.1. Las unidades t&:nku y admlnlstratlvils e)ecuto1n ef 1asto 

1.1.l Archivlstkas V las Bltacoras de T .. reto1s de l.'ts Unld.>des Técnicas y 
Matern~s; Archlvls"lic:as y a IJs 

CI Frecuencia de med1e1ón: SemcstrO'll. de mancrJ adccu;:,da y evitan atrasos, lo anterior, pira 
Administrat ivas. 

61taicor•s de Tarcu. 
O) Disponible en la Contrak>r1a Interna.. proporcionar b Información qoe debe ser audlt:ac:b. 
E) Serie de lnforrnadón disponible: 2026 

Al Repone de Actas P.bborac:tas. ' 
tl!lborar bs Act .. s requerlcfas, rek\tiv;u a Lis Aud1torlJs. Entrcga·Recepcjjn. 

Porcenta}e de Actas de /\udltonet, df? BI Elaborados por l.1 Contt;ilona ln lcrna. Us y k>s Involucrados en los ~to~. fac\lltan los med K>s y 

l.l.2 
10rcunstincUd.u y Admlnhtrallvu. 

Ent~-Rtt:epdón, Circunstanc:Ud.ls v C) Frecuencia de medlciOn: Men~l los elementos pilr.l asent<11r los he<hos que de:ben ser • 
Adminhtrat;..-Js, requendas. O) DtSponible en la Contr.tloña lntcm•1. evidcncl.ulos. 

1 E) Serle de 1nrormi0ln dlsponlble: 2026 

>--· 
1 A) Reporte de Ocnunclas reclbdas. 

Las y los ciudad.anos que present.an una denunclt,, 
_ Porccnt.a)t de cxpedientts de denuncias BI Elabor.ado\ por bi Contrabrb lnterr... 

1.1.3 1 :~tcgr.1r ~1:·~~~te: 1de ta~ dcnunclls reclbld.r.s V radicad.as en rrwtena de por faltAs admklfstrat111as del pefsona\, CI Frecuencia de medie.Ión: Mensual. proporcbnan los datos o mdidos que pcrmllen advenir l.I 

esponsa a MA m 1 stral :is. Integrados. O) otsponible en h• Contr.alori.J Interna. presunlil 1~11 .. admlnlitrotlva, lo .lnterior, p.ir11 l.t correcta 

1 E) St>ril! de Información disponible: 202G 
inteRr.OOn del expediente de lnvest•adón. 

:;-•. ¡;,;:_ _.___~--

~, 
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"º'"bff" de la lnJ:lltudón: 

EJerclc:io flsal: 

Dlr•r.clón / Unld1d AdmlnMriil lw'• rt'Jpc:>nnble: 

1===--=--­t== ------

f ,_,] .¡_..._j.l¡:.'.~~·~ J. 

- --,; )· - •· · · C 

- -
lntettrar los eltpedlentes de los Proccdfmk!ntos de R~ponS<'lbtflditdes 

1 1.1.4 Admlnlnrat lv¡s turnJdos con el Informe de Presunta Responsabllidad 
Admlnlscratlv3. 

1.L S 
o.u scv,ulm~to 1 13 pt'escntnclón de las Ocdu ac:lones de Situación Patrlmonlal 
v dl"! Intereses del personal del Instituto EJe<.toral del Es.lddo. 

Info rmar al personal, la obligclción de observar los ordcn¡mlentos legales 

1.L 6 apfb~ y la corJect.) apUcadón de Sos Recurso' Fin.anderos, Hum.lnos y 
Matert.ales y lo relaUvo,. la Ley Gcner.al de Rt!spoosabllidadc!s Adminlstr•tNas. 

-·· --- ---

Conocer "/ reso..,er lo~ recur~ de revisión lnlerpuestos pot lu personas 

1.2.1 p.1nk:ulares en contra de lils resoluciones de 105 sujetos obligados en sus 

i respectivos oimbitos de competencia. 

~ imm 
l'.".iOJ!):~'.l~i~~, 

1.2.2 Promover. dlfondlr y fomentar la cultura de 13 transp¡irenclc1. 

- ----
lntear•r l.t documentación producida por La Contr.tlorl ' Interna y ebborar las 

1.3.1 
pon.tdtlS de lo1i elCpedlentes del ai\o 2027. 

'l~ ~IV~~~-- w~~· r1 

Tram1tilr las t ransferencias de expedientes que, por su temporahdad, y que 

1.3 2 hayan sido debkbmente repor1ados en tr.amlte, puedan transitar al archNo de 
concentroción. 

---

'm.!:E 
lmp.trt .. 11 un Q.lrso de actualil.adón respecto a I• l ey General de 

2.2.1 Rcspons.ibflidades Administrativas y del Si'ttema Estatal Antltorrupción, para l.a 
~~~!X9'lf1LJ.!,~;~ prevendón de faltas ~mlnktratNas. 

----
l(!J !,"í ) Verllk<lr de manera select iva l.1 contrat.xlón de Inmuebles pdra los ÓrKano'li 

5.2.1 '-ll[ t !.lCD 'Jl:•.CC["::.:J! Oesconcent~dos Temporales y b desincorporddón de los miHnO'li. 

-- ----

Verificar dto mí'lncr:i U!lectlvc. el desarrollo de actlvíd.xtes del Proceso Elec1oral 
5.3.1 

EstAlill Ordinario Concurrente 2026·2027. 

~ - ·-

Anexo del Programa Presupuestario Inst itucional 

Instituto EJectonl del Estado -, 

_i 2027 

Contralorla Inte rna 

·-· 
~ •· - ~ J 

l. ~. _ [ ' ---- - - - -- -
A) Reporte de Expedientes de procedimientos de ResponsablU:fadt!s Ad.mlnlst~tlvits. 

Pon:cnlaíe de expe:dioentes lnlt"Kliildos B) El.Jborndos por 111 Contr.11or1.l lntem;1. 
Us y los d.Klifd~nos que pr~nt•n un¡ denuncli, 

conforme . li Ley Genenl de CI Frecuencia de medld6n: Mensual 
proporcionan los eiemcntos de pr1JCbJ. necesarios parti 

Responsabthd.>des Admlnktrn1~5. O) Dispooi~ en ta Cootntk>fla 1ntem•. 
detcrmNr Ll f!xlstencb o no de Responsablbd.ad 

El Serle de Información dlsponible: 2026 
/\dmlnislratlva. 

Pomml.Clje de persoNs del Instituto 
A) Oed.uxlooes de Situitdón Patrlmonlil y de Intereses prcsentotdas. 

D) El.lbor•dos por t.l Contrakn fil lntcmo.. las y los servfdores públicos ob~ados, cumpl!n en 
que c1.1mpHó con kt J>(escntadón dl"! ta 

C) Fr«uench dl"! medición: Semestral t.icmpo y form.i con 1.1 present.Kión de la Oedarxlón de 
Oed.l<aci6n di! Shuldón P•tf'imonul y 

O) Oisponíble en t. Contralo1W Interna. Situación Patrimonl.ll y de Intereses. 
de Intereses. 

E) Serie de lnforrmclón disponible: 2026 

NUmero de áre,u fnformildas sobre los 
A) drcubr dk'•kb a todu lu áreas del Instituto. 

ordenamientos lett<iles v Li correctu 
B) Elaborados por la Contralorb Interna. La Información relativa a los ordcn;tmientos legales se 
C) Fr«uencW de medld6n: Mensual encuentr.t al ak:olnce de las y los Servidores Públkos que 

utiludón de Rto.1rsos Fln.lncitros, 
O) Olsponibk! en t.> Contr,¡torb Interna. laboran en el lnstltulo, p.ira su correcta utUezxión. 

Humanos y M.1terl.1tes. 
E) Serle de lnformadón disponible: 2026 

A) llep()(le de Recursos de Revisión Interpuestos 

Porcentaje de RecurJOs de Revisión 
8) EL!bor.ados por l;1 Contlillorla Interna. Los suje los obll«ados g<1 rant ll:om el cumpllnllento de las 
C) Frec:uench de medición: Bimensual. obll.(acion~ en sus respectivos ámbitos de compctenci.. 

lnterpueslo\. 
O) Olsponib*e en ll Con1rak>rM Interna. con l.ls personas p.1rticul.Jres. 
E) Serte de lnform;eclón dlsponlble: 2026 

A) Repone de acttvld<ldes de promoción y difusión rcalizud11s. 
NUmtro ~ activld~des de promoción y B) El.tborados pot 11 ú>ntralon.t lntema. 

Las peuoniJs se lnter~an en bs actNldades de promoción 
difusión para el fomento de ta cultura C) Frccuent1 t dt? medición: Trimestral. 

y difusión en malerki de tr.msparenclil. 
de tr• nspdrenc:La reaillacbS. O) O.sponlbae en b Contr-'\oN lntern.t. 

E) Sene de lnf0<rnaclón disponible: 2026 

A) PortaddS en archivo POF dlKltal 
LO'li expedientes se orRanii an en función de lu seccfones y 

Porcent.Jjcs de lntegrxlón de ;uchiYo BI El1bofados por 11 Contrak>n.t Interna. 
~rles dorumen~les exl>tentes en el Cuadro General de 

con pon:;¡d,¡s de ldentifbdón y CJ Frecuencl.t de tt'lo!'diciOn: Anual 
cl.:.bor.ación de i:ul.ls e lnvcntark>s. O) Olsponlblc en ~ Contr·•lor!J tnt·erna. 

Cl11sific.teión ArchMstlt..l y el Ca1Ai1ogo de Okposlc16n 
Oocumentc1I del IEE. 

E) Serie de Información disponible: 2026 

A) lnventario'li de archivo de c.oncentración. 

Nümero de inventarlo dt 3rchlvo de 8) El.1bor.tdos por J.a Cont ritlorla Interna. 
El archivo documcn!al del ~re .. se encuentro' dcb(jamente 

concentr.tdón 1enerados por Ji C) Frecuencia de medición: Anual 
integrtldo. 

Contralor[; Interna. O) Disponible en ta Contr,.lorl>1 tn1ern11. 
E) Serle de lnform¡o6n dlsponlbie: N/A 

A) Ustado de person:al pJrtlcip.lnte y evldencl¡ fotQRr~Oca. 

Número de person•s del Instituto, 
8) E11~ por I• Con1ralona Interna. Las condidoMs lnslitucion.alcs permiten La ~nlcip.aclón 

CJ Frecuencl.I de medición: Semestral. del personal p.Jra recibir IJ acwahzadón de IJ Información 
lmpJctad • .n por el curso lmp.¡rtldo. 

O) ()isponjh¡e en b Contr;lk>rli tn1erna. lmp.1nlda. 
E) Serle de Información drsponibte:: N/A 

A) Reporte de verifbdón de lnmueb$ts arrend..ados y entrl"tlados. 
lm inmuebles para ocup.ar bs Óf'g¡no't ~ntr;xkx 

Porcentaje ~ vcmficxión de lnmuebfcs 8) El<1i:>c>r3dos por Id Cont ralorf.t Interna. 
Tcmpor.lles. cump4cn con las condiciones óptimas y 

arrendados y desinc.orporados de los C) Frecuendi ~ medlctón: Mensual 
Ófgdnos Ot!sconcen lroidos Temporatts. O) 01sponlble en ll Cont ralorl.J Interna. 

iegale'li pa~ la forTn01kudon de k>s contr.at<K de 

E) Serle de Información dlspon\ble: 2026 
.Ammdamil"!nlo. 

Al Reporte de verífkadón de Actividades del Proceso Electoral E'slal.tl Ordinario Concurrente 
las condic~s de setiurldad, p..z polltkll v soci.i1 en ~ 

2026-2027. 
eslcldo, son i..s idóneas para ve-rlfbr IJs actividades que 

NUmero de actividades verifica~~ en 8) Eldbor¡,dos por I• Con1ralorfl Interna. 
reahzan tas Áreas T~nlcot'li y Admln1strntivas Involucradas, 

función de las actlvtd.Ktes re-alllad•s. C) Frecuenc,L¡ de mt"dldón: Mensual 
O) Oi1iponlbie en Lt Cont~ION Interna. 

p.ira el Oe~rroOo dcl Prouso Etector¡I Est.n al Ordtn•reo 
Concurrente 2026·2027. 

E) Serle de Información dtsponlble; 2026 
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Nombre de lil Institución: 

EJ• rclclo flJuk 

Dire:t:cl6n / Unld1d Admlnls1r1ttv1 rH po11s.bW: 

5.3.2 

Anexo del Programa Presupuestario Insti tucional 

lnst11uto Electoral del Estado 

2027 

Contralorla Interna 

A) Reporte de Actas ef¡borad;H reL.tivu al Proceso E lecto~! ú latalOrdlnario Concurrente 2026--

1 I

PorcentaJe de Actas Clrcunsranchdas.12027. 
Elaborar l¡as Actas Circunstanciadas, de Entre1ta·Reccpcl0n v AdmlnlstrnHvas del de EntrfRil·Rccepdón v Admlnlstr.tllvas U) El.lborados por b Contralorl1 lntema. 
Proceso Electoral Estat<JI Ordinar io Concurrente 2026·2027. elaboro1das del Proceso E~c.toral Estital C) Frecuencia de medlcfón: Mensual. 

Ordinario Concurrente 2026·2027. O) Disponible en I¡ Contralof1¡ lnter~. 
El Serle de lnlonn-n dlsponlblo: 2026 

Lu condlck>rtcs de sccurkfad y cs.1.lbilidad social, ~rmlten 
evidenciar mcdl-.nte llC.l-'S los hechos re1attvos al Proceso 
E~toral Estatal Ordinario Concurrente 2026·2027. 

~ 
'---
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Coord inación de Comunleadón Socia! 

A) lnfortne1 emitidos en matenJ de Tr.msp.m:oc~. Actc'~ a l.t Información Púbica y Protl'CCIÓn 
de o.,tos Per50nalcs de Id Unidad de Transparcnci:J. la dudadanl:t ejerce su derecho de 11cc:eso a lJ 

Número de Informes emitidos en,B)EtaboniidoporlaUnldaddeTransp:1renci11. Información pUbkJ de conform~fad con el artlallo 6, 
Reata.ación de ~iones en matcÑ de T~Mp<irenÑ, Acceso a W lnforrNdón maten.1 de TransP1rendii, Acceso a la q FrecucncW de medid6n: Trtmcslral ap.¡rtado A de La CoMtltución Política de los Esrados 
PUblicayProtecdóndcOatosPersonales. l1nformacJón PúbUcct y Prott!Cclón de O) Olsponlble en lu oflc:lnu lnstituc:k>f1ales y en lil sl¡ulente l~a: Unidos M61canos, en actlvidi>des prop~s del lns111uto 

D•tos Person.alt's https://consultapublamx.ptdtaformadc1 ransp.irencW.ora.rnx/11utweb/fftef!s/11lew/consu1tapubWc: E~loral del Es.lado como su~to oblieado v autorld¡¡d 
a.xh1ml?tdcfltiJd•mjc•&ldsujcloobtigado•ndq4oa1SHsujctosobllgados garanle. 
El Serle el< lnformoc:oón dooonlble; 2026 

A) Minutas de lrabijo, actas, gulas y/o Inventarios documentales. 

Verif~n del cumplim~nto de l.l inteir.K:ión de 1J guL.I ctt archivos y de' Poruntaje de verfOc.tciones en materlil'B) EWbor.dos por l• Dirección de ArchNos y W.S unidades técnbs y admlnlstrtllNas. 
Inventario documen1al. de nrd'IM>s reaHiadas C) Frecuencia de medición: Semestral 

D) Olsponlble en las oficinas de la Olre-cción de Archivos del Instit uto Electoral del Estado. 
El ~rlc de Información dkponlt*: 2026 

'

Evak.laclón de l.lis actividades programad.a~ por las jf'C!as admlnlstratlv.is y¡Porctnta}c de evalu~ de 

técnbs. actlwldadcs de b.s ~reas. 

A) EvaluilCk>nes lntermfltlas. 
lul 6) Re•llzadas por la Subdirección de Ptaneación y Evaluilción. 

C) Fre<:ueoda de medldón: Mensual. 
O) Disponible en L:.s ofkinilS de l.u. Subdfrecclón antes menclonad,;i. 
E) Serle de lnformad ón disponible: 2027 

IAfil\f<>f'rMs de &is comisiones de c.OffiunbdórlsOa.lY Ca~t.IC& Ekoctoral y Educación cMa. 
y/o list:as de aisistenc'-1 v evidencia fotográfa, y/o c.fptura de p .. ntalla y registro electrónico y/o 

Las unldítdes admlnistnnlvas colaboran oportunaimente en 
b intecraaón, aau;,lzaclón y validación de 1.t fnfomwdón 
documental necesarl.l p.¡rc1 lJ gesllón archNlsdca 
lnstltuclonal. 

las unldadt-s admlnlstr.11tvas. y técnicas registran y 
reponan opon.una~nte el awnce y cumplimlento de l,u 
actNktades pro1ramad<1s conforme a bs meGJnkmos 
lnslituclonales es1ablecidos. 

NUmero de pc1sonas rmp.1ctadr1s por lalotk:los de <igradcc:/mlento. \l"' clud¡¡danla tiene DCCeso a ~s medies y amales de 
Difusión de I• lm<ijt<m lnstlludona\ y tas actlYidades que promuCNan li wltura¡owuslón de b llNrgen mstltuconail y Us 6) Eliborados por U Coordinx'6n de Comunbdón ~I y la Olrecdón de Cap1dtac.lón Electoriil comunk'.KJón utilizados p.ua i. difusión de U lmi,t!cn 
cMca y eh?ctoral actMd¡des que promuevan la cuhur• y Eduuc:'6n Clvb. 5nsti1ucion;1I y de lis act~ de cultura dvb y 

dvkct y electoral C) Frec:uenci.. de medición: Trimestral. electoral. 

Promoción de IM derrchos polstico- electorales en 11 ctidadolnl.J. 

1

0) DlsJ)04'1lb$e en l.a Oírccclón de Comunbctón Soc~I del Instituto Electoriil. 
ll Sefle el< lnfonnodón dosooolblo: 2026 

A) Informes de "' comkk\n perm.1nenle de Cornunkddón Socl.t~ y/o lfs1.1s de ílslstencla y 

P . •- . Jd-•- -·• levidC'nd,1 ÍOIO(l:niflc:il, y/o captur.a de p.lntall<1 de reglscro electrónico. 
orcrnta.ie uc itCllV <NCS protran...uH B) Elabor.do por i.. Coordin.Kfón de Comunlc.Kijn Sod,¡l 

Pilr.I ¡,, promoción el< ID< d<rochos C) f ncla el< m<dk;ióor T 1 l 
pollllco- elector.iles. O) ~~;lble en las of1eina.s ~e":~~eridd Dlreccón. 

¡E~ Se'rle de h1formitCión disponible: 2026 

A} Informe de av3nce del Calendario Integral del Proceso Eti1o ritl Esm.-t Ord inario Concurrente 

La ó.idadanl• se klteresa y p.artldpl en bs actMd.fdcos: 
p.1ra La promooón de bs derechos polltico • e~orales. 

1 f k\ del d W ~ldad I PorcentaiJe de actlvktades del Calendario\2026·2027. l Las ílreu responsables ejecutan las octMdades conforme 
Mon toreo, segulmJer;:¡ ven ª'

1 
~ cumplim:to 

1 
~ . s ¡"'';,,_dlm es lntesral del Proceso Electo~I Estar~ B) Ebboroldo por IJ Subdirección de Pbneadón y Ev.ak.ladón. 11 Ca"°ndarlo lntesral y remiten de manera oporturM,j 

~:~~:n:: 2~~6~:l7. lntcgr.1 Proceso E ora sta t'1 no Ordln.lrto Concurr~te 2026-2027 C) Frecuend,1: MeMuaL. completa y veraz la informiidón neces.Jrid par.1 e1
1 

cumplldu en tiempo y forma. D) Dlsponlbie en Lt SubdireccJón de Planeaclón y Evttk1acl6n. monltoreo, scr.ulmiento y venfleaclón de su cumplimiento. : 
E) Serle de lnformidón disponible: N/A. 

·- --- -l------ ----- ------1 
Al ComprohmtH emitidos por Sol Plitaforma Nadonal de Transp¡irencla, con estatus de 

Porcentaje de obl1(adones de la T~rm tnado. \La Plataiíorma Nacional de Tr.msp.uencl.J, opcrd 
Actuaihzar y publk;¡r el l~ de la informidón generada por b Coordln.Kfón de!Coord •- de '"--·· '---A.- r-·•·• 8) Generado por IJ PWtaform.1 N1teioNI de TransJ)irenda _,, -..i. du ~. pi ~ le . u--. ,n.ac"""' .... umun............. ~~ ... ec:u-mente. r.1nte iu> uo.s ..,,_,¡ s emil-....n por 

l
•Com~nlc:ación Socl..ll sobre lu ~adoMS en nwtcrl.a de Tr.inspuenda, dentro actuaHzadas y pubicad.u en mctleria de C) Frecuencu de medidóo: 1rmes1ral . lo.s órt1anos garJines de Transp.arencl;a, p.:ira su 
del 1ermlno legal Pdr.I ello. Trains lrcncll. O)Olsponl~ en servidores de !A Coordinación de Comun1CM:k>n Soclal publlcacldn. 

P E)h1tps://wnsulto11publlc~nu: pl.at<ifor~tranSl)Jrcocl.l.org.IT'IX/'?tdentlKl•m~Olt.ik:lw}etoobll 
g4ldosndq4o.a':'43°'4ilOHsoje1osobligados Fuen1e de informaaón dísponlble: 2026 

1 

1 I

A) Ponad" on orchlvo POF 
B) Ebbondos por IJ Coordlnidón de Comunicaici6n Soda! 

lniearar m,, documentación produ~ por lJ Coordinación de Comunbclón Social Portenlaje de lnteeridón de •rthNo C} FrecuendJ de ~dón: Anu.t 

IV ekibor.Jr loi'> pon.)das de los (')CpedW!ntei del ano 2027. con portadas, O) Disponible en lis ofic~Js de la Olrec:dón de Arch~s del lnslltuto E":ctoral del Estado. 

E) Ser~ de hlformdCión d1sponfble: 2026 

¡ 
1 I

A) lnvenldrios de archivo de concentraaón. 
Tr.tmltar las transftrenci.u de l'Xped~nles ·que, por su 1emporaOdad, y que NUmcro de hwent,irios de archivo de 8) EJ.1borados por la Coordinación de Comunlc-.. dón Soda! 

lh.lyan sido debidamente reportados en tr<1mite, puediln transllar ail 3rc.hlvo de concentrac:i6n. 11enerados por la C) Frecuencia de mt'dieión: Anual 
concentración. Coordinaoón de Comunk:ACión ~ O) Okponible en In oflcSlas de la Dirección de ArthiYos del lnstítulo Electoral det Estado. 

El Serle de inform.ck5n d1sponU>le: 2026 

L1 documentación se Or'ft;¡niza en función de "1.s secciones 
y series documentaliM exklentH en el Cuadro GenerAI de 
Cldsilbclón ArehMstlu y el Cat~lotto de Disposlci6n 
Oocumcnlal dd lnstltulo ElectOrdl Es!JIJI. 

El archivo docume11t<1 I del ilrea se encuentr01 debid.¡¡menJ<e' 
lntegf'ildO. 

x ·· 
'-.... 
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Anexo del Programa Presupuestario Institucional 

Nombre de la lni.tltuekSn: i-: Instituto Electoral del Estado 

EJuddo tise1I: 2027 

Dlr.cc.On /Unidad Admlnli1r•tln rc~ponMblt. j-- Coordlniitdón de Comunlactón Soda l 

2.1 1 1 DWundir v compendi.r los eventos y actos lnstiludonalos. 
Porcentaje de eventos 
lnslltuoomtles, cubiertos. 

A) Informes de lt1s Comisiones de Comun1e4cfón SOCI~! 

IR) El•bof";1do<J: por Q Coordln¡clón de Comunlc<K.l~n Soclill 
Y actos C) Frecueoda de mcdiclóo: TrimcstrAL 

O) Olsponit>teen la Coordmxi6n de Comunk..tdón ~I 
El Serle de lnformadón disponit:Jte: 2026 

3.LI 

4.1.1 

A) Informes de l•s Comisiones de Comtmbcíón Soc~I 

Pt.lnlfbr . producW y difundw as acciones y/o camp.11'ias 5nrut.udonales de 1n Porcentaje de <Mm¡wl'las lnstítuclonajes C) f: ncW de nwdktó . T~ L 
. . 

1 

. 

1 

B) EWborados por IJ Coordin~l6n de Comunbclón Sod~I 

distintas areas del Instituto. ordinarias, produckbs Y difundidas. O) ~~:::uble en I¡ Coord~~rón ~r~omunlc4ción Social 

E) Serk! de lnform<M:'6n dl5ponlble: 2026 

A)PubttcoKlones realii-.idas en redes soct.JJes y/o archivo fot09lr.1flto 

Partldp.tr en La promod6n de la cultura lnstitucbn.li en materia de perspec.tlv¡ I Nci~ro de perso~s lmpactadJs por bs,8) ES..bor..dos porl,. Coord1~Ct6n de Comunlaclón SoWI 
de gc!nero, flualdad v no discriminad6n. K tlvktades que se promodon.m en C) Frecuencia de medldón: TrWnestraL 

redes sociales. O) Disponible en I¡, COord lnaclón de Comunk:olc'ón Social 
El Sede de Información disponible: 2026 

A)lnforme Mensual. requisiciones, testeas de Ys ump.Jl\.as re~lz:acLu v /o pubfiudones v 

1 

Planiflar, producir v d ifundir las acc:ones y/o ampanas lnstltuclonales durante 
S.l.l el Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrenle 2026·2027. 

5.3.2 
Compendiar los eventos y actos Institucionales del Proce~ Elector¡! Es,atal 
Ordinario Concurrente 2026-2027. 

Porcentaje de l.is ampañJS' ardtlvos fotoer,jOc:os 
1 lo le d cid d f nchd B) U•bor.tdos por t.. Coordfnadón de Comunlc.Kión Social 

lnst tuc na s pro u as Y 1 u as C) Frecuencia de mcdlcJ6n: Trlmc?stral. 
durante el Proceso Elector.ti. O) Olsponlble en bi Coon:iln.icfón de Comunluc'6n Soclil 

E) Serie de lnform.Jdón dlspontblc: 2026 

Porcentaje de evenlos y OK:tos A) Informe Mensua~ rcquls5cloncs. 
lnstltudonales cublertos denlro del 8) El.iboi.;do§ por lJ Coordlnnclón de! Comunlc.tel6n Social 
Proa:s.o E~toral Estatal Ordinario C) Frecuencb dC! ~dicl~: Trimestral. 
Concunente 2026·2027. 0) Obponlbleen la C.oon:tinaclón de Comunic.Klón Socl.11 

---'----------__J!E)~r~de l~l6ndlspon~: 2026 

vo_ ~ 

Lois ¡re3s del lnslituto, notífican en tiempo y forma, lil 
Información y pro1ri tmdón de sus eventos 
lnSti1UCIONleS. 

las ireas ~ lnslilulo, bf'ncfan LI lnfonnad~n oecesari¡ 
p¡¡~ L1 pubtadón de l.1s a mp;H'\.1:S in~lltucion.i"-s. 

El personal putlc1>a ves impxt~o por tu actividildcs de 
promoc.ón. 

Las áreas del lnstlluto brindan li lnform.clón neceuri.I 
p_1ra 11 pubhc:.iclón de In CJmpal\as, dur.inte el Proceso 
Electontl Estatal Ordm.nb Concurrente 2026-2027. 

las á reas del Instituto notifican en tiempo y forrm 111 
Información y PíOKriJmaclón de 1us c'tlentos 
lnstltuciontlles, dur01nte el Proceso E~ctor.al Estatal 
OrdiNf6o Concurrente 2026-2027. 

;~~ S: ij??:ss :_ 
LCOO. FRANOSCO JAVIER SANTIESTtBAN REYES 

ENCARGADO DE DESPACHO DE~ COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

LCOO. JORGE ORTEGA PINEDA 
SECRETARIO EJECllTlVO 

' '-



IEE ,.-; '.;(·. 
~ H ~ 

...... t'K-~H~ \~ ,"},./ 
Anexo del Programa Presupuestario Inst ituciona l 

1omb11 dt la lnstlldn: lnstJtuto Electoral del Estado 

lerofolo fll~ 2027 -------
lreccl6n / l,l11ld•d Ad111folslretlva 111111m11ble: Unidad Tllcnlca de Flscallzaclón 

11 

1 3 

1.4 

21 

5 3 

1 1 1 

1.3.1 

A) Informes de actMdades entregados a las comlskmes permdnentes del Instituto. 

Presentación de informes a las comisiones permanentes del Instituto Electoral. 
N. d . f d la 

1

9) Elaborddos por IJs Direcciones y Unidades Técnicas del Instituto E!cctoral del Estado. 
umero e 1n ormes presenta os a s C) Frecuencla de medkión: Mensual. 

comlsk>nes pr.rmanenles. O) Olsponlbles en sus oficinas institucionales. 

La establlldad social y la seguridad permiten el desarrollo 
adecuado de las actividades del lnslltuto Electoral del 
Estado. 

E) Serte de información disponible: 2026 

A) Minutas de trabajo, actas, guías y/o Inventarios documentales. 

Vcnr1cadón del cumpl1m1ento de la Integración de la gula de archtVOs v de PorccntaJe de venficac1en~s en maten~ C) F • d dkió Se 
1 

· · · · · 1 · · 1º' Elaborados por la Dirección de Archivos v las unidades \'t!c:nlcas y admlnistra t.vas. 

fn\lentario documental. de archivos reiltizadas ~ecue~Ja e me n: mestra . , 
0) 01spomble en las oficinas de la Olrecc16n de Archivos del Instituto Electoral del Estado. 

las unidades administrat ivas colabor;1n oponunamente 
en ta intcgr.ación, actual1zaclón y validación de ta 
lnform~dón doculn(~ntal neces¡iria para la gcsOón 
archivlstlca lnsthudonal. 

E) serie de información disponible: 2026 

A) Memoranda, Informes y acuerdos. 

Actualización de los ordenamientos Jurkticos aplables al lnstítuto. 
p je d rd • ) ldlc 

1

8} Elaborados por las Oirecdones y/o Unidades Técnlcas/Administralivas del lnslltuto. 
orcettad e 0 enam.entos ur os C) Frecuencia de medición: Trimestral 

actua iza os. O) Disponible en 1.-is oficinas del Instituto Electoral del Estado. 

, Evaluación de las actividades progrJmadas por las áreas administrativas v¡Porcentaje de evaluaciones de 

técnicas. actividades de tas ~re~. 

E) Sr.rie de información dlspontblc: 2026 

A) Evaluaciones Intermedias.. 
la 

1
e) Realizadas por la SUbdirecclón de Planeadón y EvalUildón. 

s C) Frecuencia de medición: Mensual. 
O) Disponible en las oficinas de la Subdirección antes mencionada. 
E) Serie de información disponible: 2026 

. . Porcentaje de actividades del ~~n~~~~~~e :;26~~~~~ del Calendario lntcgr.it del Proceso Electoral Estatal 

Momtoreo, !>cgulmlento y verificación del cumpl1m1ento de las nctivldadeslCalcndario Integral del Proceso B) El borad la S bdl 
16 

d Pla i6 E 1 ió 
previstas en el Cal<?ndario Integral del Proceso Electoral Estatal Ordlnano BectOril Estatal O~dinario Concurrente C) F~cucnc~a~ens~I. rece n e neac n Y va uac n. 
Concurrente 2026· 2027. ~026·2027 cumplidas en tiempo Y O) Disponible en la Subdirección de Planeación V Evaluación. 

orma. E) Sene de información disponíbte; N/A. 
+-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--~--'f..-~-

lníormar a la Comisión Permanente de Fiscalización las actividades de la Unidad! Número de Informes elaborados 
Técnica de Fiscalizildón. presentados. 

A) Circulares e Informes. 
I O) Realizados por la Unidad Tecnica de Fiscfllización, 

V C) Frecuencia de medición: Mt!nsurtl. 
O) Disponible en las ollclnns de la Unidad antes mencionada. 
E) serte de informactón disponible: 2026. 

A) Por1.3das en arthivo POF digital. 

Integrar la documentación producida por Ja Unidad Técnka de Fiscah.zación v¡Porcent.aje de Integración de archivo!~~ :eahzada_s ~r la ~~i~'ld :écnilti de Fiscalización. 

elaborar las portadas de los expedientes delª"º 2027. con portadas. D) ~~='::e~ 1';': o~lnn~s d:U:a .Unídad antes mencionada. 

E) Serie de información disponible: 2026. 

A) Inventarios de archivo de? concentr.¡ción. 

Existen condiciones normativas, institudonólles y de 
coordinación que permitl!n la revisión v actualizadón 
oportuna de los ordenamif:ntos jurkHcos oiplicablcs al 
lnslitulo. 

Las unidades administrativas v técnk:as registr.rn v 
reportan oportunamente el avance y cumplimiento de las 
actividades prognunadas conforme a los mecanismos 
lnslltuclonalcs establecidos. 

Ordínario 1las arcas responsables ejecutan las actividades conforme 
al C;ilcndario Integral y remiten de manera opartuna, 
completa y veraz la información necesaria para el 
monltoreo, seguimiento y vcnfación de su 
cumplimiento. 

la Unidad Técnica de Fiscahzaclón realiza de mant!ra 
oportuna sus actividades para Informarlas a la Comisión 
Permanenic de Fls.c:alización. 

Lo.s expedientes se organizan en función de las secciones 
y series documentales existentes en el cuadro general de 
clasif.cacJón archtvlstica y e l cat.ik>RO d~ disposición 
documental del Instituto Electoral del Estado. 

Tr.amit.ar las transferencias de expedientes que por su temporaHdad y porque¡ Número de inventarios de archivo dele) Realizados por la Unidad Tecnica de Fiscalización. 
1 3 2 jhayoin sido debktamente reportados en trám~te, puedan transit01r c1I archrvo de concentración generados por la Unktad C) Frecuencia de medic:'6n: Anual. 

concentración. Técnica de Fisc:11izadón. O) Disponible en las ofccinas de lil Unidad antes mc-ncionada. 

El archivo documental del ;irea se encuentrc1 
debidamente integrado. 

E) Serie de información disponlble: 2026. 
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S33 

Reillizar las modiftcaciones necesarias il la normatividad relal íva a 
procedimientos de fiscalización. 

Anexo del Programa Presupuestario Institucional 

Instituto Electoral del Est<Jdo 

2027 

Unidad Técnica de Fiscalización 

A) Pa~~s de tr.ibaJo y normatividad modificada, relativa a los procedimientos de fisalizadón. 

1 IP · d mod'fi • JB) Reahzados por la Unidad Técnica de Fiscalización. 
os r:~~:a"d~~ea la nor~atlvklad. ' teac.K>nes C) F~ccue~cia de mcdkión: AnuJI . , 

O) 01spamb~ en las onclnas de lil Unidad antes mcnc10nada. 
E) Serie de Información dbponible: N/A. 

A) Acuerdo del Consejo General en re1Jci6n il la ejecución de sanciones y rclnte1iro de 
remanentes, Oficios y Mcmorándums. 

ReaHzar el seguimiento a la cjecudón de sanciones y reintegro de rnmanentes Porcentaje de seguimien~o a la e) ReaUzados por l.a Unktad Tecnica de Fiscalilacl~n. 
:del flnanciamtento público de sujetos obligados en m.iteua de fisc~lizadón. ejecución de sanciones Y reintegro de C) f recuencia de medición: Mensual. 

¡
determinados por el lnstitulo N<Kional Electoral y autorid4des junsdic:cM>nales remanentes. O) Disponible en las o ficinas de I¡ Untdad antes mencionada. 

E) serle de Información dlsponlbk?: 2026. 
~~~~~~~~~~~~~~ 

A) Of1Cios de soHcltudes e Informes. 
Coadyuvar en el cumphmiento del Convento General de coordinación Y Porcentaje de actividades realizadas en B) Realizados por la Unidad Técnica de Fiscahzadón 
cole>boradón, asl como de su Anexo ncnlco, celebrado entre el Instituto cumpllmie.nto <il Conven1~ General de C) Frecuencia de ~dición: Mensuotl. 
Nadonal Electoral y el Inst ituto Electoral del Estado, para el Proceso Electoral coordinación Y colaborJción, asl como O) Disponible en las o ffc:inas de 11 Unkfad antes mencionada. 
Estatal Ordinario Concurrente 2026·2027. de su Anexo Técnico. E) Serie de inforrnadón disponib6e: 2024. 

IC.kul•r los topes a los gastos de c¡¡mpalla para el Proceso Electoral Est•tall Número de topes calculados. 
1Ordinario2026·2027. 

A) Acuerdo del Consejo General con el que aprueba los topes a los gastos de c<>mpaf\a y 
cilcuk>s. 
B) Realizados por la Unidad Técnica de Fisca lQ.adón. 
C) frecuencid de medición: Anual. 
O) Disponible en las oficinas de la Unidad antes mencionad.1. 
E) Serle de informadón disponible: 2025. 

A} Dictamen Consolidado, relill'lvo a los Informes de Ingresos y castos de los sujetos oblig.xk>s 

. Porcentaje de Informes de In rcsos l y/o Pliegos en los que ~determi nen obs<~rw1ck>~s respecto a los Informes justlficatorlos. 
Auditar los Informes de Ingresos v gastos de los sujetos obligados en materid del d 

1 
j bli ndo V B) Realitados por la Unidad Técnica de Flscallzación. 

fiscahzación. g;¡stos e :>s su ~tos 0 • . 841 s en C) Frecuencia de medición: Mensual. 
materia de fisca~zadón, auditados. O) OisponibJe en líls of1tinas de la Unidad antes mencionada. 

E) Serie de información disponib\e: N/A. 

ELABORADO POR 

la normatividad local en miltcria de fiscalización es clara, 
precisa y estn <1lincada con la normatividad federal. 

los acuerdos y resoluciones s.e notíftean a Ja Unidad 
Técnica de Fiscalización para su ej~ución oponuna. 

El Instituto Nacional Electoral establece de manera clara y 
precisa e! apcyo que requlc:re de la Unid,,d Técnica de 
Fiscallzadón. 

La Información necesaria para efectuar el cálculo, se 
encuentra a disposición de la Unidad T~nica de 
Fiscalización de manera oportuna. 

Los SUJetos oblig.:Jdos Informan o¡:x>rtunamente y de 
manera comp~ta a la Unidad T~nM:a de Fiwdizdción, 
sus Ingresos y ga¡tos. 

)<-
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r-
r..ombre dt ~ lnstllucldn: 
1----··----

Instituto Electoral del Enado 

ijercldo fiscal: 
l ------

2027 

Dlrecd6n / Unidad Mnllnbtrattva responsable: Unidad de Transparencia --~ 

11 

1.2 

13 

14 

22 

53 

111 

112 

,, 

A) Informes de actividades entregados a las comisiones permanentes del Instituto. 

Presentación de informes a las comisk>nes perrmnentes del Instituto Ek!ctoral. 
N . d 

1 
f d 

1 
IB) Elaborados por las Direcdones y Unidades TCcnicas del Instituto Electoral del Estado. 

umc.ro e n armes presenta os a as C) Frecuencia de medidón: Mensual. 

comlst0ncs permanentes. O) Oisponibk!s en sus ohdnas insrnuc.lonates. 

E) Serle de Información dispomble: 2026 

La estabilidad social y la seguridad permiten el desarrollo 
adecuado de las acttvidades del Instituto Electoral del 
Estado. 

A) Informes emitidos en materia de Trans~rencia, Acceso a la Información Pública y Protección 
de Datos Personales de la Unidad de Transparencl.i . La dudadanla ejerce su derecho de acceso a la 

NUmero de informes emitidos enlB) Elaborado por la Unidad de Transparencia. información pública de conformidad con el artkulo 6, 
Realización de acciones en mJteria de Transparencia, Acceso a la Información mtitcrla de Transp~rencla, Acceso a la C) Frecuencia de medición: Trimestral, apartado A de 1a Constltvclón Polítka de los Estados 
Pública y Protección de Datos Personales. l1nformactón PUblica y Prolecdón de O) Olsponlble en las ohclnas Institucionales y en la siguiente llgd: Unidos Mexicanos, en act1vkfadcs propias del Instituto 

Datos Personales hltps:/lconsultapublicamx.plataformadctransparcncla.org.mx/vutwcb/filces/view/consultapublf Electoral del Estitdo como su/cto obligado y autoridad 
ca.xhtml?ldentlads:mje=&ldsujetoobllgado• ndq4oa .. llsujctosobtigados garante. 

_ _ ____ ¡ _¡É) Serie de lnformarión dispónlble: 2026 

A) Minutas de trabajo, actas, guías y/o lnvenn1rt0s documentales. 
· . . 1 . . . · 18) Elaborados par la Dirección de Alchivos y las unidades técnicas y administrativas. 

Venfic;;;1ción del cumphmlento de la integración de li gu"1 de archivos y de Porccntaie de venficaoones en materia C) F 1 de medició Se 1 lnventulo documental. de archivos realizadas r.ecue~ i . n: mestr_a , 
O) 01sponiblc: en las oficmas de la 01reccl6n de Archivos del Instituto Hectoral del Estado. 
E) serie de información d;sponlble: 2026 

A) Memoranda, Informes y acuerdos. 

Actualización de los ordenamientos Jurklicos aplicables al Inst it uto. 
p j d rd . ¡ Id ' 

1

9) Elaborados por las Direcciones y/o Unkfodes Técnicas/Administ rativas del Instituto. 
orce¡°tade e o cnamientos ur icos C) Frecuencid de medición: Trimest ral 

act ua iza os. O) Disponible en las oficinas del lnslituto Electoral del Estado. 

E) Serie de Información disponible: 2026 
·l---------------------t·----------1----------

Las unidades adminlstratrvM colaboran oportunament·e 
en la integración, acluahlación y validación de la 
mrormación documentil necesaria para '"' gestión 
archMsdc.a lnstitudonéll. 

Existen condiciones normativas, lnstltucionales y de 
coordinadón que permiten la re-visión y act ualiiación 
oportuna de los ordenamientos juridkos aplicables al 
lnstítulo. 

1Capacitación y actualización al personal del Instituto Electoral. 
Porcentaje de personal del 
capacitado. 

Oirecdón de Archivos Y Unktad deix mantienen las condiciones institucionales V la 

partkipac'6n del personal necesarias para el desarrollo 
de las actNidades de capacitación y c.ctu01lización. 

1 .1-----~~~~~~~:;---;;:;--;,;;:~~~ 
Porcentaje de actividades del~) Informe :;26ª;~~e del calendario Integral del Pr<Xeso Electoral Estatal Ord1nano Las ;jreas responsables ejecutan lils actMdades conforme 

Monitoreo, seguimiento y vcnflcadón del cumpl1mtcnto de las actívidadesl Cale~rio Integral del Proceso B~~:en~e ~ Sut>d' 
16 

de PI.a 
16 

E 
1 

ló al Calendario Integral y remiten de manera oportun:t, 
previstas en (:1 ca lendario tnteRral del Proceso Electoral Estatal OrdlnariO Electoral Esta tal Ordlnano Co~urrente C) Fr:cu~~7a~ensual. iretc n neac n Y va u.Jc n. com~eta y veraz la información .~cesariil para el 

Concurrente 2026-2027. ~026-2027 cumplidas en ttempo y O) Olsponlble en la Subdirección de Planeadón Y Evaluación. mon1t1~r~o, t seguimiento y venfK:adón de su 

orma. E) Serle de información dlsponlble: N/A. cump m en °· 

Realizar actividades ordinartas y especitlles, derivadas de la Secretaria dcllP je d . Kt d 11 d 
Comitc de Transparencia. orcenta e act iv a es rea za as 

,,~----------------------

A) Informes mensuales de la Unktad de Transparencia, 
B) Realiz<Kio por la Unidad de Transparencia. 
C) FreroenciJ de medición: Mensual 
O) Disponible en: Oficina de b Unidad de Transparenci.1 
F) Sene de inlormación disponible: 2026 

! A) Informes mensuales de la Unidad de Transparenda. 

1 . . . . , Número de informes emitidos en B) Realizado por la Unidad de Trans~rcncla. 
Realización de acc10nes en matem1 de Trnnsparrncia, Acceso a la Información . d T 1 k. 1 C) F 1 d ed' ió M 1 

1 

p · blka y Pr t ión d 0 t p le l1'Mltena e ransp.irenc a, ceso a a rccuenc a e m 1c n: ensua 
u 0 ecc e ª os enonJ s. lnform~ción Pública v Protección de O) Oisponlbl~ en: Oficina d~ la Unidad de TrJnsparenci.i. 

Datos Personales. F) serie de Información disponible: 2026 

La Secretaria del Comité de TransparenciJ, cumple en 
1iempo y forma con la Normatlvktad di!I Comit~ de 
Transparencia. 

La ciudadanb • 
Información púb~Jerce su derecho de 
apartado A d laica de conformidad c acceso a lo 
Umdos Mcxic~nos Cons titución Polllicaº~:I artículo 6, 
Elecioral del E • en acllvldades pr 1 los Estados 
garanle. stado como su)elo ob~P as del In"''~ ºI gado Y autorida 

;x- ~ 
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Anexo del Programa Presupuestario 1 nstitucional 

:Nom~ de la lnsttt11Ci16'11 Inst ituto Electoral del Estado 

'EJtrclclo flsc.t l: 

r~r~¡;;d.~Adm'11bttltlva rtJpoosabll: 

2027 

Unidad de Transparenc ia 

12 1 

i.2.2 

123 

13 1 

132 

141 

l21 

S 31 

A) Informes mensuales de la Unidad de Transparencia. 

Actualizar y publicar la 1nformnc1ón genernda por la unidad de transparencia Ntlmt~ro obllgac1ones de transparencia C) F . d dlcló M 1 
. . . .

1 

. IB) Realizado por la Unidad de Transparenc•1. 

sobre las obligadones en materia de transparencia, dentro del término legal. publicadas. O)~:;,~~~:: e~: ~~lclmi ~~la e~~~;ad de Transparencia. 

F) Sene de Información disponible: 2026 

Atender los requerimientos que realice autoridad garante, en materia de¡Porcenlaje 
veriftcación del cumplimtento de las obliRaciones de tr•msparencia. atendidos. 

de 

A) Informes mensuales de la Unidad de Transparencia. 

r uerimlentoslB) Realizado por b Un~ad de Tr.ansparencia. 
eq C) Frecuencia de medición: Mensual 

O) OisponiWe en: Ofclna de la Unidad de Tr.rnsp~renda. 

F) Serie de información disponible: 2026 

- ---~----------- --+-- -------· 
A) lnrormes mensuales de la Unidad de Transp.Jrcncia. 

Atender l.u denuncias ciudadanas en materia de cumplimiento de bslp j d •- 1 ci""·d 18) Realizado por la Unidad de Transparencia. . • orcenla e e ucnunc as Vl.Hll anas . , 

l
. obligaciones de transpc1rencl;a, notlfadas por la autoridad g.uante ncHd C) Frecucnc.a de medtdón: Mensual 

ate as O) Otsponibfe en: Oficina de la Unidad de Transpouencia. 
F) serte.de información disponible: 2026 

1----------------
A) Portadas de archivo POF digital. 

1 

. . . . . O) Realizado por la Unidad de Transparencia. 
Integrar la documentación producida por la Untdad de Transparencia y elaborar Porcentaje de lntegración de archrvo C) F 

1 
d di ló A 1 

las ponadasde los expedientes del aHo 2027. con portadas O) ~e:;~~: e~:';ki~ ~,;~anidad de Transparencia. 

F) Sc!ric de información disponible: 2026 

t A) Inventarios del archivo de concentración. 

I
Tramit·ar las transferencias de expedientes que, por su temporalidad, y que Número de Inventarios de archivo de B) ReaHzado por la Unidad de TransparenciJ 
hayan sldo debidamente en trlimlte, pueden t ransit<ir al i1rchivo de concentración, generados por la unidad C) Frecuencia de medición: Anual. 
concentración. de transparencia O) Disponible en: Oficlnll de la Unidad de Transparencia. 

F) Serie de información disponible: 2026 

~úl=~~s de :rde':mic~~~!'rldk::; A) 1nro~s mensuales de la Unidad de T~nsparenda. 
/ . ri d B) Reahziido por 1~ Unidad de Transpawncia 

!
Actualizar los ordenamientos jurldicos aplicables al Instituto ranspare~~. en 1~t; a ló e C) Frecuenc:lr1 de medklón: Se~stral. 

t~~l::renc a, a~ct::i~n a ~:rm:~to~ O) Ois.ponible en: Of'.dno1 de la Unidad de Transparencia. 
~rsonales~ P F) Sene de Jnform;món dlsponlble: N/A 

Difundir lnform..ció~ al personal del Instit uto, en "'41tc ria de transparencia, !Personal ca citado 
acceso a la Información y/o protección de datos personales. pa 

]_ __ 

A) Informes de la Unkfad de Transparencia. 
B) Realizado por la Unidad de Transparencia, 
C} Frecuencia de medición: Semestral 
O) Disponible en: Oficina de la Unidad de Transparcnci.J. 
F) Sene de Información disponible; 2026 

1 E A) Informes mensuales de la Unidad de Transparencia. 
1Pubhcaren el p<>rtal web lns11tudonal l:. Información cronoiógica de los actos o P 1 .... d . f ió bHcad 8) Realizado por la Unidild de Transparenc~. 
actividades re~vantes que se realicen con motivo del Proceso Electof al Estatal elorcent~~ bel m °"": ~pu ¡¡en C) Frecuencia de medkión: Mensual 

I
OrdlnarK> Concurrente 2026-2027. • porta we n'ititu:: na · O) Disponibte en: Oftclna de La Unidad de Transp.irencla. 

_ _ __ F} Serie de información disponible: Proceso Eleclor.tl Estatal Ordinario Concunente 2023-2024 

La Plataforma Nacional de Trasparcncia, funciona 
adecuadamente. 

las unidades responsables remiten en tiempo y forma, el 
Informe de cumplimiento .11 requerimiento. 

Las unid.Mies responsabtcs remiten en tiempo y forma, el 
informe de cumplimtento al requcnmfcnto. 

Lo~ wq>edlentes se organizan en fundón de las secciones 
y senes documentales, existentes en el cuadro general de 
claslficadón archtvistica y el caWogo de disposición 
documental del instit ute> 

El archivo documental del ;\rea se e ncuentr.t 
debidilmCnte integrado y se cuenta con el espacio 
adecuado para su tr.1nsferencla. 

los ordenamientos Jurkficos aplk:ables en m.iteria de 
transp;¡rencla, acceso a la Información públlc.t y 
protección de d<1tos pt•rsonales, son actualizados de 
conformidad con las rerormas. 

--- ----

El perwnal del instituto cuenta con b disponibilldad dt' 
tiempo p.:1ra poder recibir la información. 

las unidades responsables remllen en tiempo y forma la 
lnfomwclón, actos y activKl;ades rele\r.Jntes que se 
aeneren en el Proceso Electoral Estatal Ordinario 
:concurrente. 

)x5/ ~~ 
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~~~~l"_llltucldn: 
EU•rclclo flsc;il: 

Inst ituto Electoral del Estado 

2027 ----·--
·01reccl6n / Unldld Admlntm1tlva responAblel Unidad de Transpuencla 

5 3 2 

1 

'

Coadywar y vcrir.car las actividades correspondientes para el desarrollo dellPorcentaje de candtdaturas vcrlíteadas 
Sisterm Candidatas y Candidatos, Conócek!s. 

A) Informes mensuales de b Unidad de Transparencia. 
B) Rei1r11ado por b Unidad de Transparencia. 
C) Fre<uenclo de medición: Mensual 
O) Disponible en: Oficina de la Unkfad de Transparencia. 
F) Serie de información disponible: Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023-2024 

la cludadan(a conoce oportunamente ta información de 
lt1s personas candldatas1 en el Sistema CandKlatas y 
Candidatos Conóceles 

X 
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Nombtft dtt 11 lnltltunon 

' Ejercicio nscol: 

Anexo del Programa Presupuestario Institucional 

Instituto E~or¡I del Estado 

2027 

Dlr•cc:lón / Unld1d A.dmlnllt~t,.,• '"ponubl•! SUbdlrecdón de Planeulón y Evaluadón 

1.3 

A) MlnuQs de tr•bfJo, ildis, gubs y/o lnvcnlanos documcnltilts. 

Verífluc~ del cumpMmJeñto de ia lnte-gradón de l.a 1ui. de: archtvos y dc ,PorCC!n~je de veriOcadones en imterla¡BI ELilbor*s pof la ORccJón de Archfvos y In unlcbdes técnicas y adminfs~tivH. 
lnventilrfo documental de archivos realiladas C) Frccuenda de medlt66n: Scmestt'il 

O} O~poni)¡e en Ws ofkklis de la Olrf'«ión de Archivos dcl Instituto ElectOf'ill de l Est<tdo. 
E) Serlo de lnfOfma<ión dispoolblo: 2026 

Las unkt~s admlnrstraOvas ~~boran oponuna~nte en 
1.1 lntt>Ktaelón. itCtualllldón y Vilhd.adón ~ 1.1 klformiKIÓn 
documental n«esarbi ~r.i la aesllón archfvktlca 
lnstitudonal 

& lu orcentaje e eva11.1ac nes 
2. t n s. actiYldiJdes de las ~reas. 

~
Evak.iadón de las actividades progr.1 miKlas por tu ~reas administrativas y p d , , lo 

A) Evaluo1cionrs lntermcdL'ls. 
de lcls l8) Realizadas por b SubdlreoccJón de Planeadón y Evak.iaclón. 

C) Frec.uench de mt"dlc;ón: Mensu;1l. 
D) Okponlble en l.ls oOclnH de la Stlbdlre-cdón antes menclo~a. 

E) Sede de lnrormad6n dlsponlble: 2026 

A) lista de asistencia v evidencia fotor,rárlca. 

Las unld.1des admlnl.str;iUvas y técnicas reg istran y 
reponan oponunamente cl íivaoce v cumplimiento de In 
acilvldodes PrOKra madas conforme a los mee.mismos 
lnstltuclonjjles eslab~cidos. 

D) cre;1da por b Unidad de Formación y Deurrollo, Dirección de Archivos V Unidad delSe munHcncn lu condk:loncs lnstlluclonalcs y b 

2.2 Capaclt • .cl6n y actualización al perwnul del Instituto Elcctor1l 
Porcen·taje de personail del 
capacitado. 

lnstituto lTransp.in:!ncla. p.tñklp.itlón del personal ncceQrLu pat.- e l desarrollo de 
C) Frecuencia de mcdldón: TrlmcstraL Lis • ctlvldides de cal)ldtact6n y actualización. 

S.2 

S.3 

1.3.1 

1 3.2 

O) Oísponlbles en c.Jd1 una de l.ts lireas mencionadas. 
EJ Sc.rlc de lnformackSn disponible: 2026 

Porcentaje de act.lvkMdes p<1r.1 la A) Informe mensuail del aimpffmlento de bs acUvkfades pro¡r¡¡¡fThld¡s JWra la lnstaltlCl6n y No $e preienl"iln contl1"1K~cus Jurldlc.ts, presupue'§t .. les, 
lnst'iltitción, integr.tdón, c-qulp.imlento Y funcionaimlento de Jos óraanos desc.oncentrados terñporales. de leftUr1dad o de f~a mayor que Impidan la 

·,coordinKión lnstitucionill p.1ra la lnstailldón, lnttttrxidn, cqulpJmlento Y fundoNmicnto de k>s órganos B) ELlbotado por la Subdir«dón de ~Madón y Evaluadón. lnstal•c'6n, lnl~lltxtbn, equlpamiénto y funcbn .. miento 
ru ndoniimiento de bs órganos desconcentrados tem~lres del Proceso ~sc.oncentr.tdos tempcm1 tes cumpMdas C) Frecuendil: Mensual de los órganos dcsconcent~ temporales conforme al 

Electoral Estatal Ordiniirlo Cono.mente 2026·2027. confOf"me al CalendMlo lnteer.11 del O) Otsponll* en lil Subdirea:lón de Pbnexión y Evaluadón. alrendarlo lnte11r•I del Prous.o Ek!ctoral Estat:tl Ordl'lario 

1 
Proceso Electoral Eslatal OrdNrb E) ~r1e de lnformac.lón dlsponl>~: N/A. Concurrenle 2026·2027. 

. Concurrente 2026·2027. -·----------! 

1 
A) lnfOf"me de n11nc:e del Cllrend.ar1o lnt~r.il del Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 

Porc.enta;e: de actividades del Calend,¡rio 2026·2027. IUs :ireu responsal:*s ejfcut.an bs ac1H1daides conforme 
Monftoreo, "'11•lmlon10 Y v.riflc>clón del cumpllmlonlo do ''" ><1Md.idcs lni .. r.il del Proceso Electoral Esi.i.I BI Elabor><lo por i. SUbcllroa:lón de Pllnexlón y Evaluación. al C.lcndarlo ln1<xr.I y romit•n de manera oponu.._ 

l

previit.is en el C•k:ndtlrlo lntCKral del Proceso Elector.JI htalal Ordtrumo Ordinario Concurrente 2026-2027 CI Frecuenclf: Mensual complet.1 y ver.u: IJ lnfor~n ~ria par.1 el 

Concurrente 2026·2027. oomplid•s en Uempoy forma. O) Oisponíble en li Subdirección de- J>tane¡clón y Evaluación. monltoreo, scaulm~nto y vetlfic.clón d~ su cumplmiento. 
E) Sene de Información disponible; N/A. 

A) Port .. das en archivo POF di«ltal. 

lntegrt1r 1' documentación produd da Por lai Subdlretclón de Evaluación v¡Porcentajes de Integración de archto/o lO) Rcahzadu por I,¡ Subdlrecctón de Planeación y Evaluación. 
PLaneaclón y elabor.ir tu port;adas de los expedientes del ano 202'7. con portadas de identificación y CI Frccucncl1 de medk:lón: Anual 

el.Jboración de guras e in~ntarios. O) msponlble en las ofk:lmts dc llois Subdirección antes mcndonad<1. 
E) ~rle de lf1rormi1clón dlsponlble-; 202G 

A) Inventarlos de archivo de c.oM.ent raclón. 
'Tr.imlt;¡r l.;is transferencias de expedientes que, por su tempor.alid,id, y quel Número de Inventarios de archivo dt-18) Rcilllzitdu por lol SUbdlrecclÓn de Plane.Jclón y Evaluación. 
hayan sido debidamente reportados en trámite, pucdt1n lr.msitJr a l archivo de c.oncentrildón generados por I • C) FrecuetKla de 1Mdlci6n: Anual 
concentración Subdirección de Pl.ineación y Eva luación O) 04-sponlble en l.>s oficinas de las Subdirec.c.lón <mtes mencion.tda. 

E) Serle de Información dispoolb~; 2026 

- - · ---
A) Prcar,.rN Pre:supuest-..rlo 2027 

Los expedientes se 011tanllan en fondón de Ws SC'cdones y 
serles documcnta~s edstcnles en el Cuadro General de 
Closlflcación ArchMstlC.l y el Catálof,o de OlsposlCIÓn 
DocumentJI del IEE. 

El ard 1lvo documcn1al del :lrea se encuen1m debtdamente 
lntCRrado. 

2.1.1 ¡ ._.,,., '" a<livód:>des rol.>donadu con I• Ptofl-.maclón y Pmupu•Sl.idón 
Porccnt.lje de activkUdes ref.adonadasl B) Reahz.adas por b Subdlr~dón de Planeaición y Evaluación. 
con S. programación y presupuen<ldón C) Frecuencia de medición: Semeitliilll 
rr.11il:adn 0) Disponible en hs ofltlrws de l.ts Subdlrecct6n an1es mencionada. 

Los linc¡mfcn1os necuanos pu~ t.. elitboraclón de li 
Prot~mat'6n v Presupuestaci6n Je encuentran vigente~. 

1 
E) Sene de lnrorm.teión dkponible:: 2026 

""'" 
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__ ...,_.._;¡_ \"-~l Anexo del Programa Presupuestario Institucional 

--::;;.:;;.__---=~ ~~=..:...;;..;;:~- ;:;;;;..;;-- - ·-·· - • - - - -

Nomtn de 11 lnstttuclón: Instituto Etectorill del Estado 

EJercJ<io Osaol. 2027 

Olrrc:ct6• / Unld1d Admlntsir•tfiw• rupaH1blc. Subdlrecdón de Pl.Jneación y Evilluadón 

A)Base de d a10<; de J,¡s ev;iluacloncs lntermedlu 

2.1~2 l ~~~~lr:~:rogr..mas Presupuestarlos de 13s Unlditdes Técnicas YI Nümerode evaluitdones realiz.iitdas 
B) Reaitada.1 por la Subdlreulón de Plclnead6n y EvakJadón. 
C) Frtcuencb de medición: Men.sual 
DI Dl1ponlble en Ws ofldnas de Lu Subdirección omles mencionad;,. 
El Serte de Información disponible: 2026 

las unld3des técnlus y/o administrativas cumplen en 
tiempo y forma con el programa presupuestarlO. 

2.1.3 

2.2.l 

S.2.1 

S.3.1 

A)Reporte t rimestral de Admlnlnradón de RleSROS. 
1 ¡ Reallm i.s actiYld•de• rei.don..tu.con i. Adminl•lradón de Riesgos 

Porcent.ije de actividades reLadonadas¡B) ReotlUadas por 1._ Subdirección de Planeadón y Evaluación. 

con~ Admlnim.td6n de R~os ~~~e:~:: :!~!:=sT~":~~ecc'6n antes mencion.td¡, 

1 
1 

'

Cap«hólr ill personal del Instituto Electoral del Estildo en matertd delNUmero de personas del 
proRrnmadón, presopuestildón v adrnlnlstracl6n de riesgos. up.icltadas 

' 

E) Ser,e de informadón d1sponlble: 2026 

A) Ustas de aslstendd y evldencb fotog~fb. 

Instituto,! ~:~~::~:~ :,~!u::~::~ra~neaddn Y EwhJildón. 

O) Olsponlble en las oficinas de Ln Subdirección antes rnenclonóida. 
El Sene de Información dlsponfble: 2026 

El Instituto EUtoral del Estldo lmple~nta el Proceso de 
Adm~lstraclón de Rles1os. 

El personal se encuentr.1 c:a~itado debidamente p.r.i el 
cumpfimlcnto de sus fu nc;IOJ\es como SCNldor pU~co. 

1 
A)Archfv<> de seti1ulmiento al cumplimlento de BUkoras de Tareas, re lack>nadas con el desarrollo 

St:l(ulr !!I cumplimiento dt! l.lS tareas progl"3madu por las Unklades Técnkas V p . ·- 1 ,_ d 1 det Proceso E~oral Estatat Ordln.1rlo. 1 · - e11~ d T · - .. u Id d Ti "· _ orcentaJC uc seg u mn:nto e as . ....s ....... r-•s e a reas ....,. ... s n a es , ccn-s y 

'

AdmS'lln r•tlvas, relxiona<Us con 1J instal.>c.ón, lnt~ración. equl~miento y KCMdade.s reUdonadu con el Proas.o 8) Reallz.adas por la ~bd1recclón de Pbneiidón V Evatiildón. AdmlnlnratNills est.ln dlspo"'bles para real1Zi1r ei 

~:::~!:::1 O~ln'::k> ~:re:;;~'::°s temporales MI Prouso flecl~I Estat'110rdlnano. ~~ ~'.:=:: =~s~":'~'txtlrecdón antes mcnclon0>cfa. St"gulmiento de~ actNidades. ! 

E) Serle de Información disponlble: N/A 

AJ ArchM> de scsulmÍl"flto al 0Jmplimlen10 de Bllkor.u de Tareas, re&Kio~s c.on el deurrollo 

Sexulr el o.implimlento de lu tareas programadas por IJs Unlcfadcs Tknius v¡ Porcen1'1)e de st'.:,ulmlento de l.nl de~r~e: Electo: ~atal ~dl~ark>. 
16 

cid 
'Admlnlslmtiv0ts, previstas en e l C.ilcndarlo In legra! del Proceso E~torilt Estct t;d ¡¡cttvldades rebck:IMdas con el Proceso ~~ ea za :n: ~lciólrecc n e Planeac "V Evalua n. 

Ordinario Concurrente 2026·2027. Electonl Est01t.1il Ordinario. O)~¡~;~: en l~seoncn::,5:;':S1~~xhrecclón antes mendonad<1. 

E) Serie do lnlormodón di<ponoble: N/A 

Las 6ltKoras de T11re.is de Lis IJnidades Tiknlcas y 
Administrativas están dlsponlblcs p!lra rea\1u r el' 
segu imiento de IH actividades. 

~ VS::s._s : ~' 
LCOO. JORGE ORTEGA PINEDA 

SECRETARIO EJECUTIVO 
'\ 
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lndftuto r~tCM'~ dot fdado 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
GASTO ORDINARIO 

CALENDARIO DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS '20Xf 

PARTIDA j DESCRIPCIÓN 1 ANUAL 1 ENERO j FEBRERO j MARZO j ABRIL j MAYO j JUNIO j JULIO j AGOSTO j SEPTIEMBRE 1 OCTUBRE 1 NOVIEMBRE 1 DICIEMBRE 

TOTAL 4',457,086.63 42,071,115.63 42,194,908.63 <12,730,606.63 49,3&3,684.69 ___________ 526.712,147.92 52,266,536.71 41,831,131.71 42,191,916.71 41,988,823.71 42,939,234.88 42,011,527.71 42,639,867.21 

1000 SERVICIOS PERSONALES ·71,254.316.03-- . 5,357,113.00 5,306,883.00 5,306,883.00 5,306,883.00 6,00l,32U1 5,306,883.00 5,322,904.91 5,311,410.10 5,311,410.10 5,311,410.10 5,311,410.10 12,092,029.<19 -- --- -
1132 Sueldo Base al Personal de Confianza 17,991,015.84 1,499,251.32 1,499,251.32 1,499,251.32 1,499,251.32 1,499,251.32 1,499,251.32 1,499,251.32 1,499,251.32 1,499,251.32 1,499,251.32 1,499,251.32 1,499,251.32 

1---·--- -- ·----·----·----- ·----------- ----- - ·--- ---·----- - -----1 
1221 Sueldos base al personal evenlual 16,367,789.91 1,360,761.04 1,360,761.04 1,360,761.04 1,360,761.04 1,360,761.04 1,360,761.04 1,376,782.95 1,365,288.14 1,365,288.14 1.365,288.14 1,365,288.14 1,365,288.14 

_132_1_ P_rin_as_ de!_acaaot_ · ie_s_yDom __ inical --_1.4_02_,886 __ .43___ _ ___ --=--=--=-- ·-----_-_-_·-_--_ ·--- 7_01_,443_.22 --·---- __ -· --· ------ __ _ ·- ----~1.443.:_~ 
1322 GralificaciOn do r111 de ano , _________ _ 6,079, 176.17 6,079, 176.17 ---
1341 Compensaciones 24,684,792.48 2,057,066.04 2,057.066.04 2,057,066.04 2,057,066.04 2,057.066.04 2,057,066.04 2,057,066.04 2.057,066.04 2,057,066.04 2,057,066.04 2,057,066.04 2,057,066.04 ·--· ·-· ----·-
1411 Aportaciones de seguridad social 4,728,655.20 440,804.60 389,804.60 389,804.60 389,804.60 389,804.60 389.804.60 389,804.60 389,804.60 389,804.60 389,804.60 389,804.60 389:804.60 1 ----- ------ --- ---

6,500,461.00 1,21s,311.oo 436,411.00 541,021.00 501,102.00 &37.253.oo 534.729.oo m ,&32.oo 361,311.00 480,411.00 395.31.~.oo 396,359.oo 323,482.00 
1 

2,018,936.00 327,646.00 139,143.00 159,762.00 168,611.00 201,715.00 171,813.00 186,986.00 124,745.00 157,514.00 138,200.00 132,029.00 110,772.00 

2000 llAlERIALES Y SUMINISTROS 

2111 Materiales, Utiles y equipos meno~~ oficina __ · __ _ 

Materiales, íAiles y equipos menof1!s de tecnologlas de la infonnación 
2141 . . 

y COOlU!l!C3CIOOOS 
1,002,228.00 312.238.00 40,810.00 55,964.00 44,649.00 92,848.00 48,978.00 148,223.00 26,649.00 97,629.00 49,696.00 63,722.00 20,822.00 

-2~aterial inpm~ infonnaci6ndig~ ---- 908.00 454.00 _ 454.00 
-· 

3,940.00 4,608.00 3,704.00 j 2161 Malerialde~ 708,782.00 306,675.00 40,230.00 87,275.00 39,615.00 87,094._DO ~1~~ 86,802.00 3,704.00 5,030.00 

---~~uctosal.mcnti:iOSpara_~~.-- ___ . 1,316,389.00 -·--~31.00 __ 1_11.212.00 __ __1_!~~~ 111,991~- --- ~~~579.00 ___ __1_!1.971.00_~07,755.~--~09:287.00 __ 105~~ __ 103,99l00 __ ~.004.00 -~3.426.~¡ 

2481 Materialescomplemenlarios 98,621.00 30,092.00 9,060.00 15,860.00 9,060.00 2,080.00 11,434.00 3,835.00 2,080.00 2,080.00 8,880.00 2,080.00 2.080.00 ----- -- --
2541 Miteriales, aa:esoriosySllllini;trosmédicos 37,971.00 4,907.00 3,748.00 3,731.00 -- --· -------··-- -
2611 Comlxlstibles 1,068,400.00 86,100.00 77,300.00 89,600.00 - -

t-2711 Vesluario y unifi:llmes --- 25,090.00 _ 10,8_00_.oo __ ·-- ___ 950_ .00_ 

2721 Prendas de seguridad y protecciOn personal __ ---- 52, 181.00 28.279.00 1,465.00 7, 1~~-

2731 Altlados deportiwos 2,300.00 2,300.00 -- ----· ----

2,605.00 

109,700.00 

3,744.00 3,782.00 2,615.00 2.907.00 2.529.00 2,243.00 - --- --· -- - --- - --- -- ---
110,650.00 

950.00 

130,450.00 77,550.00 76, 150.00 82,050.00 76,050.00 

2,557.00 ---
79,700.00 

950.00 

2,603.00 ! 

73.100.00 i 
____ sso_ .o_o 9,540.00 950.00 

------- -- - - - --·-----1 
194.00 10.819.00 194.00 1,162.00 194.00 1,162.00 194.00 1,162.00 194.00 --- --- ·-- --- --- - - ------- --------

Refaccionesyaccesoriosmenomsdeequ'podccómpuloy 
tecnologlasdelainfonnaci6n 168,662.00 58,649.00 11,210.00 9,430.00 14,223.00 10,774.00 1~,002.00 ~54~~~ 6,120.00 --~2.117.00 5,547.00 6.781.00 9,43 14,223.00 10,774.00 16,002.00 11,754.00 6,055.00 6, 120.00 12,117.00 5,547.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 31,asl,690.89 6,764,371.71 __ 2,380,Tlf.71 2,643,61~ 2,479.~7_1 __ 2,597,909.66 2,469,769.71 2,994,114.37 5,089,219.52 2,184.248.52 2,790,639.52 3,327,691.52 2,716,316.20 

, __ 3111 Energl~ eléclñca 1,294,800.00 __ _ 152,800.00 63,000.00 152.800.~-- 63,~.oo ___ 152,800.00 ~ooo.~_ 15~.800.00~~~ 1~81!0.00 63,000.00 152,800.00 63,000~ 

39,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 4,500.00 4,500.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 
-- ·--·--- --- ------ -- -- ·----- - ---·-~1E._~--- -- --- --------

9.000.00 750.00 3151 Telei>nla ceklfar 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 

17,000.00 1,000.00 1,000.00 3,000.00 3,000.00 500.00 500.00 500.00 500.00 3,000.00 3,000.00 500.00 500.00 1 3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 

3171 SeM:ios de ~o de IOO!met, ll!des y prooes¡wniento de información 959,664.00 376,972.00 52,972.00 52,972.00 52,972.00 52,972.00 52,972.00 52,972.00 52.972.00 52,972.00 52,972.00 52,972.00 52.972.00 
--w •-w--

3181 

3221 

Servlcios postales y lelegréficos --------·--- 245,286.~-· 35,723.00 _ 15,523.00 24,523.00 16,00lOO 25,003.00 16,003.00 24,523.00 14.423.00 23,423.00 13,713.00 22,713.00 13,713.00 

Arrend;rnienlO de edili:ios 14,040,000.00 1, 170,000.00 1, 170,000.00 1, 170,000.00 1, 170,000.00 1, 170,000.00 1, 170,000.00 1.170,000.00 1, 170,000.00 1, 170,000.00 1, 170,000.00 1, 170,000.00 1, 170,000.00 

Z:"!:ienlode mobiliario Y equipo de adminislración. educacional Y 1,668,000.00 139,000.00 139,000.00 139,000.00 139,000.00 139,000.00 139,000.00 139,000.00 139,000.00 139,000.00 139,000.00 139,000.00 139,000.00 

1 -----------------... 
Armndamienlo de~ intangilles _ --· 407,660.00 _ 273,480.00 _ 9,580.00 9,580.00 . 9,580.00 _ 9,580.00 10,730.00 9,580.00 9.880~ ·-9,880.~- 11,031l.OO 34,880.00 9,880.00 

3231 

3271 

3291 Olros ammdanientos 8,000.00 8,000.00 ---- --· 
3311 Servi:ios legales, de conlablidad, ~y rnlacionados 957,340.00 493,110.00 510.00 510.00 765.00 510.00 510.00 458, 110.~ _ 510.00 510.00 510.00 510.00 1,275~ 

.J.-.1!. . ... --~--- U.-!-- •• - -

587,006.00 68,713.00 50,503.00 38,503.00 38,503.00 108,503.00 51,263.00 38,503.00 38,503.00 38,503.00 38,503.00 38,503.00 38,503.00 
SeMcios de consuttorla aiminisucRJYo, yiU\A:w:., tQA•Mi J vn 

tecoologlas de la infonnación 
3331 

3341 Servi:ios de capacilaci6n 331.444.00 20,000.00 21,311.00 CJ0,000.00 21,311.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 1,311.00 50,600.00 16.311.00 35,600.00 15,000.00 - --- -
3361 SeJVicios de apoyo administrativo, lotocopiado o impresoo ---- 5.~.475.oo_ 327,095.00 196,770.00_ -~:_795.00 226,470.00 196,770.00 180,480.00 146,470.00 2,897,270.00 234.~.oo 146,470.00 571,470.00 171,470.00 ---· --
3381 SeMcios de vigilancia 2,520.000.00 210,000.00 210,000.00 210,000.00 210,000.00 210,000.00 210,000.00 210,000.00 210,000.00 210,000.00 210,000.00 210,000.00 210,000.00 -----
3391 Sorvicios profilsionales, cientlfioos y técnicos inblllrales 12,800.00 2,800.00 10,000.00 ----. ----- - ------ -- ·--· ·----
3451 Seguro de bienes patrinoniales 331,004.00 11,004.00 320,000.00 -- ------- -
3521 lnstalaciOO, reparación y manteninienlo de mobiiario y equipo de ai:tnin 35,000.00 35,000.00 

3531 Instalación, reparaclOn y manteninlento de equipo de cómputo Y 255.015.oo 160,215.00 39,500.00 20,000.00 
~---1ec11o __ 1og_rasde lainfonnación ·- --------- ______ _ 

204,000.00 17,000.00 

15,000.00 

19,500.00 2,300.00 13,500.00 

-----------· 
~51 Reparación y manteniniento de equipo de lranspol1e 

3571 ln.•talación, reparación y mantenimiento de maquinaria, olroo equipos y 1 -------
17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000:!?_ 17~000.00 17, ·~1 

5,000.00 ---- ---· 

17,000.00 -----
10,000.00 

17.000.00 

-=- , 'O 
r--. 
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'· 1 

PARTIDA 1 DESCRIPCION 1 ANUAL 1 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
GASTO ORDINARIO 

CALENDARIO DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2027 

ENERO 1 FEBRERO 1 MARZO 1 ABRIL 1 MAYO 1 JUNIO 1 JULIO 

___ _ _. _ ... __ _ __ _ _ ___ oo.oo _ 28.600.~ --~·600·00. __ 28,600.oo _ 28.&oo.:~ 28,600.oo 28~-~oo . 28.:.600.oo 343.2 28,600.00 28,600.00 28,600.00 28,600.00 28,600.00 28,600.00 

1 AGOSTO 1 SEPTIEMBRE 1 OCTUBRE 1 NOVIEMBRE 1 DICIEMBRE 

28,600.00 28,600.00 28,600.00 28,600.00 28,600.00 

1 3591 Seivicios de jardineria y furnigació~-------- 140,000.oo 35,ooo.oo 35.ooo.oo 35,ooo.oo ___ 3s_.o_oo_.oo ______ _ 
3691 Otros seMcios da infoonaci6n 276,000.00 23,000.00 23,000.00 23,000.00 23,000.00 23,000.00 23,000.00 23,000.00 23,000.00 23,000.00 23,000.00 23.000.00 23,000.00 

3711 P~AéroosNacionales 10,000.00 5,000.00 5,000.00 I - - --------· -·-- - - - ---- ----
372_!_ Pesajes ~tres Nacionales 454, 120.00 35,300.00 37,860.00 36,400.oo 52.660.00 69,700.00 73,700.-~ 44,500.00 23,900.0I} __ 21.400.oo __ ~soo.oo 20,000.00 19,200.00 

3751 V~ en el pals 807,893.00 69,520.00 67,813.00 71,138.00 67,711.00 73,339.00 64,118.00 67,584.00 60,875.00 

3821 Gastos de orden social y cultural 978,000.00 120,000.00 22,000.00 81,000.00 76,000.00 3,000.00 22,000.00 

3921 Impuestos y delUcho; 728,886.00 78,250.00 53,578.00 62,528.00 56,606.00 72,328.00 56,328.00 59,500.00 53.578.00 

70,290.00 

21,000.00 

60,928.00 

61,055.00 71, 190.00 63,260.00 

97,000.00 401,000.00 135,000.00 

53,578.00 61,556.00 60,128.00 ----· -
3941 Semenc.a_sx~omonesporautoridad~ ~8.337.~ __ ___E?B.337:<>0 ________ _ 

3981 Impuesto sobre nóminas y otros que se derillen de una relaciOn laboral 1,995,760.89 147,511.71 147,511.71 147,511.71 147,511.71 168,554.66 147,511.71 147,992.37 147,647.52 147,647.52 147,647.52 147,647.52 351,065.20 

3991 Otros servicios generales 840,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 ------------------------
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SIJBSIDK)S y OTRAS 404,897,863.00 33,695, 1-46.00 33,695, 146.00 33,695, 146.00 33,695, 146.00 33,695, 146.00 33,695,1-46.00 33,695, 146.00 33,195,146.00 33,695, 146.00 33,695, 146.00 33,695,1-46.00 34,251,257.00 404,891 

AYUDAS 1 

4471 Ayudas sociales a entidades de Interés púbiioo 404,897,863.00 33,695, 146.00 33,695.146.00 33,695, 146.00 33,695, 146.00 33,695, 146.00 33,695, 146.00 33,695.146.00 33,695, 146.00 33,695.146.00 33,695, 146.00 33,695, 146.00 34,251,257.00 

5000 IMEHES MUEBLES, INllUEBLES E INTANGIBLES 5,200,810.00 5, 163,760.00 11,850.00 5,250.00 3,750.00 600.00 12,000.00 500.00 2,A00.00 600.00 

5111 Muetedeoficilayestanteóa . __ _ 141,650.00 _ ~00.00 ~oo __ 5,250.00 ~.00 600.00 ~000.00 ---· 600.00 2.400.00 600.00 

5151 Equipo de cómputo y de teaiologla de la infoonación 3,260,660.00 3,246,860.00 4,800.00 9,000.00 
----

5231 Cilmaras folograllcas y de video 63,500.00 63,500.00 - ·-- - ----- ---
5411 Vehlculos y equipo terrestre 1,735,000.00 1,735,000.00 . A 

t 
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lnstllulo Elcctorol del Estodo 

1 

Unidad 

CONSEJO GENERAL 
OFICINA DE PRESIDENCIA 
UNIDAD ·DE TRANSPARENCIA 
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION 
CONTRALORIA INTERNA 
SECRETARIA EJECUTIVA 
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL 
SUBDIRECCIÓN DE PLANEACION Y EVALUACION 
DIRECCIÓN TÉCNICA DEL SECRETARIADO 
DIRECCION ADMINISTRATIVA 
COORDINACION DE INFORMÁTICA 
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 
DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y 
EDUCACIÓN CÍVICA 
DIRECCIÓN DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS 
POLÍTICOS 
DIRECCIÓN DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL 
DIRECCIÓN JURf DICA 
UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO 
DIRECCION DE ARCHIVOS 
DIRECCIÓN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN 

TOTAL 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2027 

GASTO ORDINARIO 

Capítulo 1000 Capítulo 2000 Capítulo 3000 
Servicios Materiales y Servicios Generales 

Personales Suministros 

12,861,401.19 $ 1,080,808.00 $ 681,702.14 
2,998,484.89 $ 427,339.00 $ 396,988.88 
2,079,419.79 $ 56,294.00 $ 132,241.68 
2,134,643.35 $ 149,985.00 $ 928,098.76 
4,623,371.14 $ 120,195.00 $ 303,846.31 
3,623,065.42 $ 414,216.00 $ 395,794.80 
1,618,034.73 $ 118,952.00 $ 943,052.98 
1,642,887.66 $ 31,406.00 $ 145,273.69 
4,456,774.91 $ 316,212.00 $ 2,139,618.72 
8,771,058.31 $ 261,856.00 $ 1,866,365. 7 6 
1,805,667.05 $ 56,071.00 $ 1,931,967.74 

- $ 1,265,867.00 $ 19,975,309.00 

3,119,462.41 $ 168,955.00 $ 3,282,142.18 

4,663,870.10 $ 616,843.00 $ 294,551.40 
5,541,282.54 $ 179,475.00 $ 177,582.39 
4,4 7 4,626.46 $ 566,080.00 $ 3,149,892.22 
2,805,112.87 $ 266,050.00 $ 226,012.67 
2,417,268.30 $ 246,988.00 $ 77,353.84 
1,617,884.90 $ 156,876.00 $ 1,810,895.72 

$ 71,254,316.03 $ 6,500,468.00 $ 38,858,690.89 

--+ 

-

Capitulo 4000 Capitulo 5000 
Transferencias, Bienes muebles, 

asignaciones, inmuebles e Total 
subsidios y otras intangibles 

ayudas 
$ - $ - $ 14,623,911.33 
$ - $ - $ 3,822,812.78 
$ - $ - $ 2,267,955.47 
$ - $ - $ 3,212,727.11 
$ - $ 35,500.00 $ 5,082,912.45 
$ - $ - $ 4,433,076.22 
$ - $ 148,000.00 $ 2,828,039.71 
$ - $ 15,000.00 $ 1,834,567.35 
$ - $ 1,200,000.00 $ 8,112,605.64 
$ - $ 45,200.00 $ 10, 944,480.07 
$ - $ 2,848,000.00 $ 6,641,705.79 
$ - $ - $ 21,241,176.00 

$ - $ 19,600.00 $ 6,590,159.59 

$ 404,897,863.00 $ 283,000.00 $ 410,756,127.50 
$ - $ - $ 5,898,339.94 
$ - $ 49,050.00 $ 8,239,648.68 
$ - $ 535,000.00 $ 3,832,175.54 
$ - $ - $ 2,741,610.14 
$ - $ 22,460.00 $ 3,608,116.62 
$ 404,897,863.00 $ 5,200,810.00 $ 526,712,147.92 

11 
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 

GASTO CONSOLIDADO 
CALENDARIO DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2027 

PARTIDA 1 DESCRIPCIÓN 1 ANUAL 1 ENERO 1 FEBRERO 1 MARZO 1 ABRIL j MAYO 1 JUNIO 1 JULIO 1 AGOSTO 1 SEPTIEMBRE. 1 OCTUBRE 1 NOVIEMBRI; 1 DICIEMBRE 

TOTAL 1,393,432,725.0I 419,2~386.99 99,231,438.92 125,794,757.60 122,015,075.25 -~!.G.271,316.61 --169,726,276.77 52,221,042.80 50,168,367.25 44,684,&27.12 44,386,081.14 44, 139,527.71 50,121,626.85 

1000 SERVICIOS PERSOllALES 325,607,524.95 18,389,696.81 26,421,945.02 33,637,003.21 50,975,172.53 80,463,939.55 15,668,131.0I 8,715,465.lt 8,349,167.02 6,961,238.74 6,768,0St.09 6,237,487.112 13,018,107.31 
-------~ 

--- - ....!::_99_1:0~5~ • - __ ___!.:~.251_!.2 - 1 ,499,251.~ ___ 1_.499,~1:E _ - ....2'.4~.251.32 - 1,499.25._~~- 1,499.:..251.32 _ _1.499.~1;E _ _!:499,251.32 ~99.251~ ....!:_499.251.3!__1.499,251.32 ~.251.32 1132 Sueldo Ba;e al PeBonal de Confianza ----- -- -- --
1221 Sueldos baso al personal eventual 256,268,043.39 10,608,576.85 18,919,504.59 29,690,881.32 43,473,432.09 75,816,374.37 58,166,397.64 4,769,343.65 4,403,745.06 3,015,116.78 2.821,939.13 2,291,365.96 2.291,365.96 ------- ----- --- --- --· -- --- ------ -- . 

1,402,886.43 701,443.22 701,443.22 -~~ f'rimas-~~yOonw.cal ______ _ ---· -- ----· ·---- ----- --------
1322 Gratificaci6nd9 fin do allo 6,079,176.17 6,079, 176.17 

-· - ----
1341 eoo.>eir,aciones 24,684,792.48 2.057,066.04 2,057,066.04 2,057,066.04 2,057,066.04 2.057,066.04 2,057,066.04 2.057.066.04 2,057,066.04 2,057,066.04 2,057,066.04 

1411 Aportaclones de seguridad social 8,512,655.20 ---------389~8_04_.60____ -----

2,057,066.04 

389,804.60 

2,057,066.04 

4,224.804.60 389,804.60 389,804.60 389,804.60 389,804.60 389,804.60 389,804.60 389,804.60 389,804.60 389,804.60 --- --- --- ----·-- -- --- - - -- -
1711 EstimUos 10,668,955.43 3,556,318.48 3,556,318.48 3.556,318.48 -----------------2000 MATERIALES Y SUMllllSTROS 48,817,059.00 6,&57,165.00 7,220,717.00 5,126,213.00 1,225,070.00 9,109,954.00 7,141,149.00 1,997,W.OO 815,053.00 -·---------
2111 Ma1eriale~. útil6s y equipos menores de ofi 10,972,671.00 1,133,062.00 1,694,844.00 1 ,065,815.~ 1,149,225.00 3,232,094.00 1,581,424.00 323,668.00 197,385.00 

2141 Mateñ~;. (JI.~ y equipos menores de !et 8,626,729.00 616,278.00 1,444,006.00 1, 101,711.00 1,062,536.00 1,607,038.00 2,249,722.00 200,005.00 53,586.00 

622,517.00 492,088.00 451,078.00 

187,371.00 163.745.00 132,945.00 

153,025.00 54,278.00 63,722.00 

312,604.00 

111,093.00 

20,822.00 1------- - - -------·------- -- ---- --·----·- - ---· --- ______ , 
2151 Ma!lllialimpresoelnlonnací6nd~ 8,168.00 7,714.00 ·-- ------ 454.00 

00.00 296,180.00 178,560.00 5,784.00 4,889.00 4,608.00 2161 Malerial de lin1)ieza ------ 3,257,018.~ 788,248.00 463, 17~-- ~.350.00 -·- 329,828.00 ~.8 ___ _ -----
2211 Produclosalimenticlosp<r.ipeisonas 4,821,0~~ 478,614.00 527,135.00 594,827.00 601,001.00 ~.629.00 714, 103~ 453,879.00 147.581.00 261,205.00 -----
2411 ProduebS rrinerales no ~s 19,220.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 4,220.00 ----- ---·-- ·-----
2461 Ma!erial~yeiectÓflico 43,5~ 15,520.00 ___ 14,000.00 14,000.00 

2481 Malerialescorrc>~ntarios 2,629,358.00 653,628.00 615,782.~-- 442,435.00 426,764.00 353,010.00 46,524.00 38,925.00 37,170.00 2.080.00 

~491 Qb"osmalerialesyar1lctAosdeconslrucció 77,200.00 13,900.00 14,960.00 12,800.00 14,180.00 ___ 21,360.00 ____ _ 

2541 Maleriale$, aooesorios ysllrinislnlsmé<lc 441,798.00 63,098.00 124,196.00 61,459.00 68,503.00 53,783.00 51,330.00 5,760.00 __ 3,737.00 2,529.00 

2611 Combustibles 13,816,312.00 2,543,031.00 1,813,551.00 1,888,588.00 1,802,988.00 2,594,017.00 2,082,466.00 620,235.00 117,536.00 100,050.00 

143,827.00 140,905.00 -----

8,880.00 

2,243.00 

86.050.00 

2,080.00 

2,557.00 

87,200.00 

---
3,704.00 ____ , 

140,327.00 

2,080.00 

2,603.00 

80,600.00 --- ---- ------------
' 2111 ves1umyun:furmes ____ 3,415,435.00 112,250.00 427,730._oo ___ 19,480.00 2,714,130.00 93.840_ .oo ___ 35_.6_15.oo ___ 950_ .. oo -· 9,540_ .oo_ 950.oo 

2721 PrendasdeseguridadyprolllcciO.n_person ---·--~94~ __ 76,269.00 1,659.00 9,474.oo __ - ~·794.~ __ 13,518.00 388.00 1,356.00 388.00 _ 1,356.00 

950.00 

388.00 194.00 1,162.00 

2731 Altlcu.'os deportivos 2,300.00 2.300.00 

1 2911 Hemlmientas me~es 20,400.00 20,400.00 ---------- -- -------- ---------· 
2931 Refaccionei; y accesorios menores de mol 197,550.00 39,150.00 14,400.00 14,400.00 14,400.00 14,400.00 14,400.00 14.400.00 14,400.00 14,400.00 14,400.00 14,400.00 14,400.00 

2941 Refacciongs y~riosmenoresdeequ 351,401.00 _ 116,703.00 --~005.00 13,714.00 31,647.00 22,645.00 18,289.00 15,965.00 7,326.00 7,391.00 13,388.00 5,547.IX> 6,781.00
1 

3000 SERVICIOSGEHERALES 446,169,086.13 195,049,202.19 30,967,010.90 52,205,128.32 29,021,017.n 46,733,541.06 62,941,007.69 7,723,529.19 7,154,182.23 3,321,2011.38 3,426,386.05 3,750,817.16 3, 169,051.54 

3111 Energlaeléc\'ica 1,954,800.00 212,800.00 153,000.00 212,800.00 153,000.00 212,800.00 213,000.00 212,800.00 93,000.00 152,800.00 93,000.00 152,800.00 93,000.00 

3131 Agua 48,000.00 3,000.00 4,500.00 3,000.00 6,000.00 4,500.00 4,500.00 3,000.00 4,500.00 3,000.00 4,500.00 3,000.00 4,500.00 

3151 Telelcnlacelular 665,6-00.00 70,950.00 5,950.00 11,350.00 11,350.00 544,750.00 11,350.00 6,150.00 750.00 760.00 750.00 750.00 750.00 -- -- ----- -- -
3161 Soniicios dol!lleoomllncacionesysaiélí\$ 136,100.00 4,000.00 59,800.00 17.700.00 17,700.00 15,200.00 13,700.00 _ 500.00 500.00 3,000.00 3,000.00 500.00 500.00 

3171 Setvicios de~ de lnl!!me\ redes y Pf 5,456,540.00 929,144.00 727,894.00 727,894.00 727,894.00 727,894.00 727,894.00 346,894.00 329, 144.00 52.972.00 52,972.00 52,972.00 52,972.00 

3161 Selvicios postales yl!llegralicos 440,822.00 59,796.00 39,596.00 48,596.00 40,556.00 49,556.00 40,556.00 45,846.00 35,746.00 25,176.00 15,466.00 24,466.00 15,466.00 --- ------
3221 Atrendan:erto de edificios 35,372,000.00 4,672,000.00 4,702,000.00 4,702,000.00 4,702,000.00 4,702,000.00 4,702,000.00 1,690,000.00 1,300,000.00 1.300,000.00 1,300,000.00 1,300,000.00 1,300,000.00 ----- ---- _ , 
3231 Am!ndanientodemob<Uilio ycqlipodea 3,824,280:~----~~10.~- 483,910.00 330,910.00 402,910.00 427,410.00 544,410.00 330,910.00 305,910.00 _ 153,000.~~~.00 153,000.00 153,000.00 

3251 Atrendamiento deeq\ÍpO delran:;por1e 7,811,500.00 232,000.00 58,000.00 7,068,500.00 453,000.00 

3261 Atren<lamientodemaquinaria,omequipc 1,692,902.00 3,000.00 3,000.00 124,902.00 3,000.00 3,000.00 1.sso.000.00 ___ 3_.~ 3,000.00 __ _____ __ 

1 
3271 Arrendalientodeac1ivosintang:bles 688,161.00 ___ 4_77_.560.00 19,160.00 21,897.00 21,897.00 21,897.00 21,460.00 19,160.00 19,460.00 9,860.00 11,030.00 34,880.00 9,880.00 ---
3291 Otros 311l!nda11ientos 990,800.00 8,000.00 982,800.00 - --------- -----
3311 Servicios legale<, de coolabiidad, auditOri: 965,390.00 493,960.00 1,330.00 3,910.00 5,015.00 4,760.00 4,760.00 459,810.00 2,210.00 2,210.00 ----------
3331 SeMcios de oonsdtorla adnlrlsr.ltiva, pre 60,123,524.00 28,022,878.00 1,200,668.00 486,868.00 486,868.00 556,868.00 28,701,428.00 256,967.00 256,967.00 38,503.00 

1----- - -- -- ·------ -- -- -- --- ·- -- --- ----- -· ····-· ----- ·--- - - ---·- --

2,210.00 

38,503.00 

2,210.00 2,975.00 . - - -
38,503.00 38,503.00 

3341 Se!viclos decapacitaclón 531,444.00 20,000.00 221,311.00 90,000.00 21,311.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 1,311.00 50,600.00 16,31 1.00 35,600.00 15,000.00
1 

3351 SeMclos de investigación c1enur-ca y des< 234,ooo.oo 39,ooo.oo 39.ooo.oo 39,ooo.oo 39,ooo_.oo ___ 39_.ooo_ .oo ____ 3_9,_ooo_ ._oo ___________ _ 

3361 Servicios de npoyo adninis1rativo, fotocopi 197.108,388.00 147,008,636.00 2,107,870.00 37,509,387.00 1,259,470.00 1,266,950.00 1,210,480.00 1,172,470.00 3,921,270.00 409,445.00 

3381 Servicos de vi~lancia 2,716,000.00 238,000.00 238,000.00 238,000.00 238,000.00 238,000.00 266,000.00 210,000.00 210,000.00 210,000.00 ----------- ----- ----- -

=f+- lde 2 

320,970.00 

210,000.00 

------~ 
661,720.00 261,720.00 

"~;":\ 



4dlEE INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 

Instituto f loelOfol del Et.lodo GASTO CONSOLIDADO 
CALENDARIO Da PROYECTO OE PRESUPUESTO OE EGRESOS 2027 

PARTIDA J DESCRIPCIÓN 1 ANUAL 1 ENERO 1 FEBRERO 1 MARZO 1 ABRIL 1 MAYO 1 JUNIO 1 JULIO 1 AGOSTO 1 SEPTIEMBRE 1 OCTUBRE 1 NOVIEMBRE 1 DICIEMBRE 

3391 SeMcios prolesioMes, cientificos y téc'1ic 55,600.00 800.00 42.000.00 2.800.00 10,000.00 -·-·----- ·--
3451 Seguro de bienes palrimoniales 331,004.00 11,004.00 320,000.00 - -------
3471 Fletes y maniobras 10,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 -· 
3521 lnslalacíóo, reparación y mantenimiento dE 35,000.00 35,000.00 
- -· - -- ------
3531 Instalación, reparación y mantenimienlll d! 255,015.00 160,215.00 39,500.00 20,001>.00 19,500.00 2.300.00 13,500.00 --
3551 ReparaciOn y mantenirriento de equopo de 974,000.00 87,000.00 101.000.00 101,000.00 101,000.00 115,001>.00 115,000.00 101,000.00 101,000.00 101,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 

3571 ln>talacf6n, reparación y mantenimenlo de 169,000.00 154,000.00 10,000.00 5,000.00 ---------· ----
3581 Servicios de limpieza y manejo de deseche 343,200.00 28,600.00 28,600.00 28,600.00 28,600.00 28,600.00 28,600.00 28,600.00 28,600.00 28,600.00 28,600.00 28,600.00 28,600.00 ---- ·---
3591 SeMcioG de jardineña y hmgación 200,000.00 35,000.00 30,000.00 35,000.00 30,000.00 35,000.00 35,000.00 

3811 Oduslón por rad'o, televl516n y otros medio 8,960,000.00 28,000.00 8,620,000.00 312,000.00 - ------
3691 Olros selVicios de información 10,833,250.00 2.117,750.00 23,000.00 23,000.00 5,223,000.00 3,285,500.00 23,000.00 23,000.00 23,000.00 23,000.00 23,000.00 23,001>.00 23,000.00 ---
3711 P~ Aéreos Nacionales 10,000.00 5.000.00 5,000.00 -- - -
3721 Pa:-.ajes la«e!i~OS Nacionales 45,853,191.00 1,637,900.00 1,713,860.00 1,878,240.00 10,386,953.00 16,514,256.00 10,396,782.00 995,000.00 104,260.00 94,360.00 90,460.00 20,!JeO.OO 20,160.00 ----- ·--·---
3751 Viatico> en el pals 15,454,345.00 2.884,100.00 2.236,653.00 2.017,109.00 1,872.967.00 2.920.023.00 2,038,544.00 744,759.00 247,205.00 130,080.00 118,245.00 126,195.00 118,265.00 --
3821 Gaslos de orden 60Cial y culhr.11 2,374,000.00 158,000.00 30,000.00 509,000.00 84,000.00 898,000.00 11,000.00 22.000.00 29,000.00 97,000.00 401,000.00 135,000.00 ---·--- ------
3921 ~uestos y derechos 6,963,098.00 1,378,820.00 662,816.00 737,048.00 no,146.oo 807,794.00 881,870.00 559,094.00 494,048.00 181,688.00 166,022.00 163,232.00 159,920.00 

---· ·---· 
3941 Sentencias y resoluciones por autoñdad ce 2.778,337.00 2.n8,337.00 - ---· 
3981 l111>ueslo sobro nónínas y otros que so de 9,512,835.13 424,946.19 780,962.90 997,415.32 1,517,580.72 2,402,223.06 1,958,369.69 249,769.19 238,801.23 197.142.38 191,347.05 175,429.86 378,847.54 --- --- ------- ·-----
3991 Otros senñcios generales 9,286,960.00 537,100.00 1,641,400.00 793,500.00 792,200.00 1,n4,560.oo 2,963,200.00 165,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 ,---------------·-----· -- ·------------- ·~-· -·----· _. ______ , 
4000 TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SI 552, 122,401.00 180,381,684.00 33,695, 146.00 34,233,146.00 33,895,14UO 33,695, 146.00 33,195, 146.00 33,695,146.00 33,695,146.00 33,195,146.00 33,695,146.00 33,695, 146.00 34,251,257.00 ··------· 
4451 Ayudas sociales a instWciones sin fines do 25,538,000.00 25,000,000.00 538,000.00 

4471 Ayudas sociales a enlldades de in~s pú 526,584,401.00 155,381,684.00 33,695,146.00 33,695,146.00 33,695.146.00 33,695.146.00 33,695, 146.00 33,695,146.00 33,695,146.00 33,695,146.00 33,695,146.00 33,695,146.00 34,251,257.00 ·-----· 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAI 20,716,654.00 18,793.937.00 llM,550.00 93,269.00 92,969.00 268,736.00 280,136.00 89,219.00 84,119.00 14,719.00 2,400.00 . 600.00 ------- ------
5111 Muebles de oficina y estanlelta 8,737,452.00 7,837,535.00 822,750.00 11,269.00 10,969.00 18,736.00 21,136.00 7,219.00 2,119.00 2,719.00 2,400.00 600.00 - ·-----
5151 Equipo de ~u'J> y de lecnologla de la it 10,180,702.00 9, 157,902.00 103,800.00 82.000.00 82,000.00 250,00QOO 259,000.00 82,000.00 82,000.00 82,000.00 ----
5231 Cllnwas lo!Dgl'lificas y de video 63,500.00 63,500.00 

5411 Vehlcukls y equipo terrestre 1,735,000.00 1,735,000.00 

2 de 2 
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
PROCESO ELECTORAL 2026-2027 

CALENDARIO DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS '11rD 

PARTIDA 1 0EscR1Pc10N ¡ ANUAL ¡- -- EilERo- -1-FesRERo -r MARlo ¡ ABRIL ¡ llAvo ¡ JUNIO ¡ Juuo 1 AGoSTo T sEi>i1eMeREI ocrueRE ¡ Nov1EMBR~ ¡ D1c1EMeRE 

I TOTAL 166,720,577.ta 3'7,005,IS0.2& 57,400,JG0.21 13,l02,l40.l9 I0,028,251.54 127,332,081.73 127,707,749Jlll 9,581,175.52 1,411,280.62 2,613,011.49 2,191,172.51 1,40l,921.15 1,437,942.15 I 

1000 SERVICIOS PERSOIW.ES 254,353,20U2 13,031,815.11 21,115,0&2.02 21,330,12!UI 45,161,919..S3 74,455,113.33 I0,361~ 3,392,560.70 3,038,456.91 1,649,&2U3 1,451,650.99 t21,077J2 926,077J2 -------- ----- ----
926,011.82 ' 1221 Sueldos base al persona1 ........i 239,900,253.49 9,m,8_15_.8_1 17,558,743.55 28,330,120.28 42,112,671.05 

---
74,455,613.33 56,805,638.60 ---- 920,011.82 3,392,560.70 3,038,456.91 1,649,828.63 1,456,656.99 

--
1411 Apcrlláonesdueguridadsocial 3,784,000.00 3,784,000.00 

--- --------- ----- --- --------
1711 Ea11mulos 10,668,955.43 3,556,318.48 3,556,318.48 3,556,318.48 --- --- ·- ---- ·-------- ·-- -------- ---··-------- - -
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 42,315,591.00 S,372,494.00 8,714,309.00 5,085,116.00 7,723,96l00 1,472,701.00 6,106,420.00 1,370,051.00 523,742.00 162,108.00 96,775.00 59,717.00 59,122.00 I 

2111 Ma'.oriilles, úllesyoqu;posmenon>sdeolicinll 8,953.735.00 805,416.00 1,555,701.00 906,053.00 980,614.00 3,030,379.00 1,409,611.00 136,682.00 72,640.00 29,857.00 - 25,545.00 916.00 321.00 

. .... ..._,,,,._,_ ...... ,_....._....,_.. 1,017,887.00 1,514,190.00 2,200,744.00 51,782.00 26,937.00 2141 Materildes. útile1 yoqu1pos menor&" .. .,....-..~~"" !'<JI""""' ''~', 7,624,561.00 304,040.00 1,403,196.00 1,045,747.00 55,396.00 4,512.00 
conu~ 

2151 Malerial ;..,._, einfonnacliln d ~ 7,260.00 7,260.00 
·-----------------------------------~-------------------_ 2181 Ma'.erialde i~eza _________ . __ 2,548,236.00 461,573.00 

2211 Producbs almenticiao pin Jl81IOl18' 3,504,844.00 359,013.00 

2411 Producloon>.....,.nometücoo 19,220.00 
--~--- --

2481 Ma!arial el6clrico y elecbt>nico 43,520.00 15,520.00 

2481 Ma!arialos~ 2,530,737.00 623,538.00 -- -- - - -- --
2491 Otroa mnriales y 1111Jculos de ccnotruoción y raporaci6n 77,200.00 13,900.00 

2541 

2611 

2711 

2m 

2911 

2931 

2941 

Malerilles,_~ y sunWVRos módicos 

<Mnbustibles 

VoWario y Lllilcrmes 
- -- -- -
- · de seguridad y pnllac:Q6n perscnll 

Hennrrlentas ll1800nlS 

Relacciones y 8CCGOQlios mencxMde mobliario yequipo de 
adrrimhci6n, edUCIK:ional y~ 
RGlaccionos y accooorios mononio de equ:po de~ y tecnologlos 
de la infcnnaci6n 

403,827.00 58,191.00 

12,747,912.00 2,456,931.00 

3,390,345.00 101,456.00 - ~-- ----
64,765.00 47,990.00 

20,400.00 20,400.00 

197,550.00 39,150.00 

182,739.00 58,054.00 

422,949.00 298,075.00 

415,923.00 413,534.00 

14,000.00 

606,722.00 426,575.00 - -
14,960.00 

120,448.00 57,728.00 

1,736,251.00 1,798,988.00 

427,730.00 

194.00 

14,400.00 

80,795.00 

18,530.00 

2,312.00 

14,400.00 

4,284.00 

290,213.00 

489,010.00 

417,704.00 

12,800.00 

65,898.00 

1,693,288.00 

2,714,130.00 

10,600.00 

14,400.00 

17,424.00 

387,706.00 

561,050.00 

5,000.00 

14,000.00 

350,930.00 

14,180.00 

301,783.00 

602,132.00 

5,000.00 

35,090.00 

------
56,039.00 47,548.00 

2,483,387.00 1,952,018.00 

92,890.00 35,615.00 

2,699.00 194.00 

14,400.00 14,400.00 

11,871.00 2,287.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 401,31o,395.24 

660,000.00 

111,214,125.AT 21,511,229.19 49,511,515.61 26,546,075.01 44, 135,631.AO 60,471,237.98 

3111 E110f9lael6ctrica 

3131 

3151 

Agua 

T elofonla cakii8f 

3161 SeMdosde teloccminlcacio y satéttas ------ --- -- ---
3171 SeMcios do ac:cooo de lntemee. rod9s y proceumiento de inlonnaci6n 

-- -- -- --· -··-· - -- --
60,000.00 90,000.00 60,000.00 90,000.00 60,000.00 156,000.00 

9,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 ---- -
858,800.00 70,200.00 5,200.00 10,600.00 "10,800.00 544,000.00 10,600.00 

119,100.00 3,000.00 58,800.00 14,700.00 14,700.00 14,700.00 13,200.00 

4,496,876.00 552, 172.00 674,922.00 674,922.00 874,922.00 674,922.00 674,922.00 

209,378.00 

346,124.00 

5,000.00 

35,090.00 

21,360.00 

3,145.00 

542,885.00 

194.00 

14,400.00 

4,211.00 

114,856.00 

151,918.00 

4,220.00 

35,090.00 

830.00 

41,388.00 

194.00 

14,400.00 

1,211.00 

4,129,344.12 2,764,962.71 

60,000.00 30,000.00 

1,500.00 

5,400.00 

293,922.00 276,112.00 

754.00 

42.234.00 

194.00 

14,400.00 

1,271.00 

715,957.H 

949.00 

39,834.00 36,901.00 38,901.00 

10.000.00 1.500.00 7,500.00 1 

194.00 

14,400.00 14.400.00 14,400.00 

1,271.00 

637,741.53 423,126.ll 452,742.33 

30,000.00 30,000.00 

1,500.00 1,500.00 

1 ·---- -------·------·--- --- ---------- ---------------------
3181 Servicios po61ales y IDlogrillicoe 195,538.00 24,073.00 24,073.00 24,073.00 24,553.00 2.4,553.00 24,553.00 21,323.00 21,323.00 1,753.00 1,753.00 1,753.00 1,753.00 

3221 Arrendarriec1tD de edificios 
1 --

Amndamlento do mollilorio y oquipo do lldmini11mci6n, educacional y 
l8Cl8ll!ivo 

3231 

-- .3!~ ~~~~'-"""- -
3281 AmlndarrlMto de mnqulnaria, obos equipos y herramientas 

3271 AmnlanOentD de actiYco inlqíblea 

3291 Otros 8111111dmMn""' 

3311 ~oo legaleo, de conlabi~. aud.IDrio y 1111acionados -- --- -
3331 

SeMc:ioo do cmsutma adninf....._ procesos, lócnic:a y en 

22,332,000.00 3,502,000.00 3,532,000.00 3,532,000.00 3,532,000.00 3,532,000.00 3,532,000.00 520,000.00 130,000.00 ------· -
2, 156,280.00 248,910.00 344,910.00 191,910.00 263,910.00 288,410.00 405,410.00 191,910.00 16e,910.00 

7,811,500.00 232,000.00 58,000.00 7,088,500.00 453,000.00 

1,692,902.00 

280,501.00 

982,800.00 

26,056.00 

59,536,51l00 

3,000.00 

204,080.00 

856.00 

27,954, 165.00 

3,000.00 124,902.00 

9,580.00 12,311.00 

850.00 3,400.00 

1,150,165.00 448,365.00 

3,000.00 3,000.00 1,556,000.00 

12,317.00 12,311.00 10,730.00 -- --
982.800.00 

4,256.00 4,256.00 4,256.00 

448,365.00 448,385.00 28,650,165.00 

3,000.00 

9,580.00 

1,700.00 

218,464.00 

3,000.00 

9,580.00 

1,700.00 

218,464.00 

130,000.00 

14,000.00 

1,700.00 

130,000.00 

14,000.00 

1.700.00 

tocnologlat delalnformac:ión . --·----- ----------- .. ·---------
3341 Selvic:ioodo~ 200,000.00 200,000.00 

3351 Servicios de irNostip:i6n cimtika y dosancllo 234,000.00 39,000.00 39,000.00 39,000.00 39,000.00 39,000.00 39,000.00 ------ - ------ ----·-·----- ------ ----------- -- -----
~ s.vicioo de apoyo adminislnltM>, fo!Dcopiado o lmp,..lón ---- 191,538,913.00 148.~_9,541.<!__ 1,911,100.00 - 37,235~92.~ 1,033,000.00 __ 1,070,180.00 ~.000~ 1,026,000.00 -~!4,000~ 174,560.00 174,560.00 

3381 SeMcioo de vigi1anci8 196,000.00 28.000.00 28,000.00 28.000.00 28.000.00 56,000.00 -------
3391 Servicie» profesionales, c:iontlfic:os y técnicos lnlegralos 42,800.00 800.00 

3471 Flet8o y 1111111iobms 10,000.000.00 

3551 Rep¡rac:i6n y mrilnirrionlD de equipo de nn.pc.tB - 770,000.00 

3571 lnidalocl6n, repamcl6n y mantonlmiento de maquinaria, otros equipos y hm 154,000.00 

130.000.00 

14,000.00 

1,700.00 

130,000.00 

14,000.00 

1,700.00 

--
90,250.00 90,250.00 ·-------; 



1 EE INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
4.0 PROCESO ELECTORAL 2026-2027 

Instituto Uoctorol dol E.Uodo 
CALENDARIO DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2027 

PARTIDA .1 DESCRIPCIÓN 1 ANUAL 1 ENERO 1 FEBRERO 1 MARZO 1 AHRIL 1 MAYO 1 JUNIO 1 JULIO 1 AllOSTO 1 SE.PTIUIBRE 1 OCTUBRE 1 NOVlEUBRf 1 DICIEMBRE 

3591 Seriicioodej<Y<finoriayfumigación 60,000.00 30,000.00 30,000.00 

Dilu1i6n por radio, ........, y clroe medias do mensajes sobre 
3611 ~yectivid~gtmcmamentalos - -·-· - ·- 8,960,000.~ .~000.~ - 8,620,000.00 __ 312,~ 
3691 Olrou orvíclosdeinfOIT!liK:ión 10,557,250.00 2,094,750.00 5,200,000.00 3,262,500.00 

~1 ~~Nacbmlos- --- ··---·- -- -- "5,399,071.00 1,602,600.00 1,676,000.00 _ 1,841,840.00 10,334,293.00 18,444,556.00 -~323.082.~ 950,500.00 _80,380~ 72,960.00 70,960.00 960·?0 - ~00 
3751 VIMiooo on el pats 14,646,452.00 2,814,580.00 2, 169,040.00 1,945,971.00 1,805,256.00 .2,1146,684.00 1,974,426.oo 6n, 11s.oo 186,330.00 59,790.00 57, 190.oo 55,005.00 55,005.00 

3821 Gas:m de onlM llOClal y cu1llJml 1,396,000.00 38,000.00 8,000.00 426,000.00 8,000.00 898,000.00 8,000.00 8,000.00 ---- - - - -- - - -· -- - - -- ·-- - - - -
3921 lmpoeslo•yderac:hcs 6,234,212.00 1,300,570.00 609,238.00 674,520.00 714,140.00 735,466.00 825,542.00 499,594.00 440,470.00 120,760.00 112,444.00 101,678.00 99,792.00 

3981 lmpuo>to .ooro nóm'nesyotoo qoo oederivon dounu relación liJbcml 7,517,074.24 m ,434.47 633,"51.19 849,903.61 1,370,069.01 2,233,668.40 1,810,857.98 101,n&.82 91,153.71 49,494.86 43,699.53 27,782.33 27,782.33 

3991 _~oerv'~genemles - ·- 8,446,960.00 537,100.00 1,841,400.00 - 793,500.00 792,200.00 1.774,560.00 2,843,200.00 65,000.00 - --··-· - - ----

4000 !~!~REHCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 147,224,538•00 l4&,686,538.00 538,000.00 

4451 Ayudauodal03 a ino~ sin linos de kJcro (convonlo INE) 25,538,000.00 25,000,000.00 538,000.00 
- ·--·---------- ··---- ·---- ----·----- -----------

4471 Ayudauoc:laloo11on1idadeade into<és públlco 121,683,538.00 121,686,538.00 

5000 BIENES MUEBLES, INIUEBLES E INTANGIBLES 15,515,844.00 13,630,!!'~ 914,700.~--"·~.!:.0!_ __ 19,219.oo __ -~38.00 __ 261. 136.0~·- ~~9.oo __ U.119.00 14, 119.00 

511! MleblosdeoficÍ111y~ 8,595,802.00 7,719,135.00 815,700.00 6,019.00 7,219.00 18,136.00 18,136.00 7,219.00 2.119.00 2,119.00 --- ----·--------- ·--- ·----- ·-----------~----

5151 Equipo da CÓl11Jlllo y de tscnologla de la Íllormación 6,920,042.00 5,911,042.00 99,000.00 82,000.00 82,000.00 250,000.00 250,000.00 82,000.00 82,000.DD 82,000.00 



4a lEE 
lnsfllulo Etectorol del Eslodo 

• 

Unidad 

CONSEJO GENERAL 
OFICINA DE PRESIDENCIA 
UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACIÓN 
CONTRALORlA INTERNA 
SECRETARIA EJECUTIVA 
COORDJNACJON DE COMUNICACIÓN SOCIAL 
SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y EV ALUACION 
DIRECCIÓN TECNICA DEL SECRETARIADO 
DIRECCION ADMINISTRATIVA 
COORDINACIÓN DE INFORMATICA 
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 
DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y 
EDUCACIÓN CÍVICA 
DIRECCIÓN DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS 
POLfTICOS 
DIRECCIÓN DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL 
DIRECCWN JUIÚDICA 
UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO 
DIRECCION DE ARCHIVOS 
DIRECCIÓN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN 
CONSEJOS DISTRITALES 
CONSEJOS MUNICIPALES 

TOTAL 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2027 

PROCESO ELECTORAL 

Capítulo 1000 Capitulo 2000 Capitulo 3000 
Servicios Personales Materiales y Servicios Generales 

Suministros 

$ 3,034,491.26 $ - $ 90,944.45 
$ 482,033.73 $ - $ 14,460.96 
$ 1,281,495.53 $ 53,981.00 $ 134,389.80 
$ 1,170,786.21 $ 284,406.00 $ 589,013.53 
$ 1,469,710.66 $ 820,656.00 $ 916,059.13 
$ 612,322.95 $ - $ 18,369.60 
$ 547,327.40 $ 163,517.00 $ 14,519,959.74 
$ 409,780.98 $ 4,434.00 $ 12,278.37 
$ 7,122,258.45 $ 877,023.00 $ 12,525,772.63 
$ 7,446,611.88 $ 514,357.00 $ 1,707,293.16 
$ 2,317,392.99 $ 151,594.00 $ 5, 732,045. 73 
$ - $ 5,301,454.00 $ 15,248,755.00 

$ 3,080,733.19 $ 143,549.00 $ 36,826,587.91 

$ 13,218,543.70 $ 1,523,386.00 $ 9,121,201.14 
$ 8,210,062.55 $ 8,813,165.00 $ 212,874,212.70 
$ 4,124,352.91 $ 962,319.00 $ 1,887,451.45 
$ 3,348,782.46 $ 3,001,456.00 $ 5,186,653.45 
$ 551,121.07 $ 134,972.00 $ 137,068.50 
$ 926,907.53 $ 122,061.00 $ 337,432.18 
$ 96,591,853.18 $ 6,515,672.00 $ 60, 736,856.60 
$ 98,406,640.28 $ 12, 928,589.00 $ 28,693,589.21 
$ 254,353,208.92 $ 42,316,591.00 $ 407,310,395.24 

Capítulo 4000 Capítulo 5000 
Transferencias, Bienes muebles, 
asignaciones, inmuebles e Total 

subsidios y otras intangibles 
ayudas 

$ - $ - $ 3,125,435.70 
$ - $ - $ 496,494.69 
$ - $ 594,267.00 $ 2,064,133.33 
$ - $ 92,665.00 $ 2,136,870.74 
$ - $ 486,000.00 $ 3,692,425.79 
$ - $ - $ 630,692.55 
$ - $ 45,890.00 $ 15,276,694.14 
$ - $ - $ 426,493.36 
$ - $ - $ 20,525,054.09 
$ - $ 189,000.00 $ 9,857,262.03 
$ - $ 455,760.00 $ 8,656,792.72 
$ - $ 1,720,000.00 $ 22,270,209.00 

$ - $ 146,700.00 $ 40,197,570.11 

$ 122,224,538.00 $ 5,425,500.00 $ 151,513,168.84 
$ 25,000,000.00 $ 6,500.00 $ 254, 903, 940.25 
$ - $ 353,959.00 $ 7,328,082.36 
$ - $ 1,002,103.00 $ 12,538,994.91 
$ - $ - $ 823,161.57 
$ - $ - $ 1,386,400.71 
$ - $ 4,231,000.00 $ 168,075,381. 77 
$ - $ 766,500.00 $ 140,795,318.49 
$ 147,224,538.00 $ 15,515,844.00 $ 866,720,577.16 

( 
~ ' 


