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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,
POR EL QUE SE APRUEBAN LOS DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE
INCENTIVOS 2026 CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO VALORADO 2025 A
PERSCNAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE ESTE

ORGANISMO ELECTORAL

Cédigo

Comision Permanente

Consejo General

Constitucién Federai

Constitucién Local

DESPEN

Dictamenes

Estatuto

INE
Instituto

LGIPE

GLOSARIO

Cadigo de Instituciones y Procesos Electorales
del Estado de Puebla.

Comisién Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral del Estado.

Consejo General del Instituto Electoral del
Estado.

Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla.

Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral.

Dictamenes para el otorgamiento de incentivos
2026 correspondiente al ejercicio valorado
2025 a personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa,

Instituto Nacional Electoral.

Instituto Electoral del Estado.

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.
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Lineamientos Lineamientos para el otorgamiento de

incentivos al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

OPLE Organismo(s) Publico(s) Local(es) Electoral
(es).

Programa de Incentivos Programa de Incentivos para el personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral del Estado.

SPEN Servicio Profesional Electoral Nacional.

Unidad de Formacién Unidad de Formacién y Desarrollo del Instituto
Electoral del Estado.

ANTECEDENTES

El diez de febrero de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion,
el Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones
de la Constitucion Federal, en materia politico-electoral en la que se ordend, la
creacién del SPEN, integrado por personas funcionarias publicas de los érganocs
ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE de las Entidades Federativas.

Dicha reforma, refrendd que, tanto a nivel federal como a nivel local, es imperativo
mantener integrado en un SPEN, un cuerpo de personas servidoras publicas que, con
base en el mérito y la igualdad de oportunidades, entre otros principios, desemperfien
con imparcialidad y profesionalismo, el conjunto de actividades que requiere la
organizacion y el arbitraje de las contiendas electorales que se desarrollan en nuestro
pais, con mecanismos debidamente regulados a través de un Estatuto.

El veintitrés de mayo de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacién, el Decreto por el que se expidio la LGIPE, dicha ley contempla que, para
el desempefio de sus actividades, el INE y los OPLE contaran con un cuerpo de
personas servidoras publicas en sus Organos Ejecutivos y Técnicos, integrados en un
SPEN que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE;
estableciendo asimismo que, dicho SPEN, tendra dos sistemas, uno para el INE y ofro
para los OPLE, contando con sus respectivos mecanismos de seleccién, ingreso,
capacitacién, profesionalizacién, promocion, evaluacién, rotaciéon, permanencia y
disciplina.

El treinta de octubre de dos mil quince, en sesién extraordinaria del Consejo General
del INE, aprob6 el Acuerdo nimero INE/CG909/2015, a través del cual, emitié el otrora
Estatuto, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el quince de
enero de dos mil dieciséis, entrando en vigor el dieciocho de enero del citado afio.
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El treinta y uno de mayo de dos mil dieciséis, el Consejo General a través del Acuerdo
CGIAC-066/16, designé a la Unidad de Formacién come Organo de Enlace a cargo de
la atencién de los asuntos del SPEN.

El ocho de julio de dos mil veinte, el Consejo General del INE, mediante Acuerdo
INE/CG162/2020, aprobd la reforma al Estatuto, que abrogd al otrora Estatuto del
SPEN y del personal de la Rama Administrativa.

El diecinueve de marzo de dos mil veintiuno, la Junta General Ejecutiva del INE,
mediante el Acuerdo INE/JGE53/2021, aprobé los Lineamientos, mismos que tienen
por objeto, entre otros, determinar los criterios y normas generales para verificar el
cumplimiento de los requisitos que debe reunir el personal del SPEN del sistema
OPLE, para obtener incentivos.

La Comisién Permanente en sesién ordinaria de fecha veintiséis de agosto de dos mil
veintiuno mediante Acuerdo identificado con la clave alfanumérica
02/CPSSPENPRA/260821, dio por visto el Programa de Incentivos para el personal
del SPEN de este Organismo Electoral.

En sesion ordinaria de fecha treinta de septiembre de dos mil veintiuno, el Consejo
General a través del Acuerdo con clave CG/AC-136/2021, aprobé el Programa de
Incentivos para el personal del SPEN de este Organismo Electoral.

En sesidn extraordinaria del Consejo General del INE de fecha veintiséis de enero de
dos mil veintidés, reformé y adicioné mediante Acuerdo INE/CG23/2022, diversas
disposiciones al Estatuto.

Mediante Acuerdo CG/AC-0080/2023 de fecha veintinueve de diciembre de dos mil
veintitrés, el Consejo General aprobé la reforma al Reglamento de Sesiones de los
Consejos Electorales de Instituto, a través del cual, entre otras modificaciones, en el
articulo 38 se determiné lo siguiente:

"Con el fin de aprovechar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
(TIC) para el desarrollo de las actividades a que se refiere el presente
Reglamento, las sesiones del Consejo General, se podran realizar de manera
virtual, asi como de forma hibrida.

Para tal efecto, la Presidencia del Consejo General determinaré lo conducente,
debiendo informar al respecto a las y los integrantes del mismo en la
convocatoria a la sesién correspondiente.”

El veinticinco de febrero del presente afio, el Consejo General durante el desarrollo de
la sesién ordinaria, aprobd a través del Acuerdo CG/AC-0001/2026, el Dictamen
General de Resultados de la Evaluacién del Desempefio del Personal del SPEN
adscrito a este Organismo, correspondiente al periodo septiembre 2024 a agosto 2025.
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El veintiuno de abril de dos mil veintiséis, la Honorable Camara de Diputados declard
electa como Consejera del Consejo General del INE, entre otros, a la Ciudadana
Blanca Yassahara Cruz Garcia, mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion.

La Secretaria Ejecutiva del Instituto, a través de la Circular IEE/SE-0054/2026, de
fecha ocho de mayo del presente afio, solicité al personal del SPEN del Instituto que
informaran, a més tardar el dia quince del mismo mes y afio, si durante el ejercicio dos
mil veinticinco, concluyeron algin programa de estudios de nivel licenciatura,
especialidad, maestria o doctorado.

El veinticinco de mayo del afio en curso, la Unidad de Formacién, a través del
Memorandum nimero |IEE/UFD-654/2026, solicité a la Contraloria Interna del Instituto,
le informara si durante el ejercicio dos mil veinticinco y a la fecha en que se emitiera la
respuesta correspondiente, el personal del SPEN del Instituto, se encontraba en algin
procedimiento de Responsabilidad Administrativa, o si existia algin instrumento de
gueja o denuncia en contra de algtin miembro del SPEN.

En misma fecha, la Unidad de Formacién, a través del Memorandum niimero IEE/UFD-
655/2026, solicitd a la Direccién Juridica del Instituto, le informara si durante el ejercicio
dos mil veinticinco y a la fecha en que se emitiera la respuesta correspondiente, el
personal del SPEN del Instituto, se encontraba en algin procedimiento laboral
sancionador y, de ser el caso, si fue sancionado con una falta calificada como grave o
muy grave, o si existia algln instrumento de queja o denuncia en contra del personal
del SPEN.

En atencién a lo solicitado en el numeral que antecede, el veintiséis de mayo del
presente afio, mediante Memorandum |EE/DJ-0483/2026, |la Direccién Juridica del
Instituto, informé a la Unidad de Formacién que durante el ejercicio dos mil veinticinco
y a la fecha, no existe registro de procedimiento laboral sancionador o instrumento de
queja, iniciado, en trémite o concluido del que sea parte alglin miembro activo del
SPEN de este OPLE.

Ante la ausencia de la Presidencia de este Organismo, en sesidn extraordinaria de
fecha veintisiete de mayo de la presente anualidad, el Consejo General de INE,
mediante el Acuerdo INE/CG272/2026, aprobé la designacién de la Maestra Christian
Mariana Ceballos Gardufic como Consejera Presidenta Provisional del Instituto.

En atencién a lo solicitado en el numeral XIV de este apartado, el veintiocho de mayo
de la anualidad que transcurre, mediante el Memorandum |EE/COI/571/2026, la
Contraloria Interna del Instituto, inform6 a la Unidad de Formacién que durante el
ejercicio inmediato anterior y a la fecha, no existe procedimiento alguno o instrumento
de gueja o denuncia en contra de algin miembro activo del SPEN de este OPLE, que
se califique como grave 0 muy grave.

Durante el desarrollo de la sesion especial del Consejo General, celebrada el primero
de junio de dos mil veintiséis, la Consejera Electoral Christian Mariana Ceballos
Gardufio, tomé protesta legal como Consejera Presidenta Provisional del Instituto.

%

\



eﬁ
e

CG/AC-0020/2026

KL,
S
o W il
b 4 Ay
[ . i
i [
[ )]
2N
%
@

&
Insiituto Electoral de.l Estado (_ =€ &

.QI-I"Jg!q owt

XX. A través de correo electronico de fecha treinta y uno de julio de dos mil veintiséis, se
remitieron a la Subdireccién de Titularidad, Promociones e Incentivos de la DESPEN,
los célculos y tres dictdmenes preliminares relacionados con el otorgamiento de
incentivos por rendimiento y por excelencia en el desempefio, correspondientes al
ejercicio valorados 2025, con aplicacion en 2026.

Siendo que, en misma fecha, se informé a este Instituto que la documentacion habia
sido revisada y que no existian observaciones. En consecuencia, se solicitaba que se
enviara la documentacion debidamente firmada, asi como la evidencia probatoria para
su revisién y validacién.

XXI. Mediante el Sistema de Vinculacién con les OPLE, el Secretario Ejecutivo de este
Instituto envié a la DESPEN el Oficio IEE/UFD-0-036/2026 de fecha dieciocho de
agosto de la anualidad que transcurre, a través del cual remiti las propuestas de
Dictamenes.

XXIl. En razén a lo anterior, a través del Oficio nimero INE/DESPEN/1629/2026, de fecha
veinticinco de agosto de dos mil veintiséis, el Director Ejecutivo del SPEN del INE,
informo a la Unidad de Formacién el otorgamiento del visto bueno a la versién final de
los Dictémenes, con la finalidad de que el Organo Enlace, los sometiera a
consideracién y, en su caso, aprobacién del Organo Superior de Direccién, previa
autorizacion de la Comisién Permanente.

XXIill. A través del Memorandum IEE/UFD-1067/2026, de fecha catorce de septiembre de la
presente anualidad, la Unidad de Formacién, envio al Consejero Electoral Presidente
de la Comision Permanente, los Dictdmenes; asimismo, se informé que, después del
visto bueno de la DESPEN se procederia con las gestiones para que sean aprobados
por el Organo Superior de Direccién de este Instituto.

XXIV. El veintiuno de septiembre de dos mil veintiséis, la Comisién Permanente, a través del
Acuerdo identificado como 02/CPSSPENPRA/210926, autorizd los Dictamenes.

XXV. En virtud de lo anterior, en cumplimiento al Acuerdo 03/CPSSPENPRA/210926 de la
Comision Permanente, el Consejero Presidente de dicho 6rgano Auxiliar, mediante el \
Memorandum IEE/PRE/CPSSPENPRA-048/2026, remitié a la Consejera Presidenta
Provisional del Instituto, los Dictamenes alusivos, con la finalidad de que fueran
sometidos a la consideracién y en su caso aprobacién de las personas integrantes del
Consejo General.

En ese sentido, la Consejera Presidenta Provisional del Instituto remitié al Secretario
Ejecutivo los Dictamenes sefialados en el parrafo inmediato anterior, con la finalidad
de someterlos a la consideracion del Organo Superior de Direccion. A su vez, dicho
funcionario remitié a la Direccién Técnica del Secretariado del Instituto, lo referido con
anterioridad a través del Memorandum |EE/SE-1082/2026 de fecha veintidés de
septiembre de dos mil veintiséis, para los efectos conducentes.
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La Direccidn Técnica del Secretariado del Instituto, por instrucciones del Secretario
Ejecutivo, en fecha veintiocho de septiembre de dos mil veintiséis, remitié via correo
electrénico, a las personas integrantes del Consejo General, para su andlisis y
posterior discusién, el presente Acuerdo.

Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de las personas integrantes del Consejo
General, llevada a cabo de manera virtual el veintinueve de septiembre del afio en
curso, las y los asistentes a la misma, discutieron el presente documento.

CONSIDERANDOS

DEL INSTITUTO Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO GENERAL

El articulo 98, numeral 1 de la LGIPE, establece que los OPLE estén dotados de
personalidad juridica y patrimonio propios, gozando de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, de conformidad con lo previsto en
la Constitucion Federal, la Ley en cita, asi como la constitucién y leyes locales,
rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad y objetividad.

El articulo 3, fraccién 1l de la Constitucion Local, precisa que el Instituto es el OPLE,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, gozara de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, de caracter permanente, al que se
le encomendara la funcién estatal de organizar las elecciones, estableciendo los
principios rectores electorales.

Los articulos 72 y 73 del Cédigo, indican que el Instituto sera auténomo en su
funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su desemperio; y se
regird para su organizacién, funcionamiento y control por las disposiciones
constitucionales y las relativas al ordenamiento citado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 75, fraccion | del Codigo, es fin del instituto
vigilar en el ambito electoral el cumplimiento de las disposiciones de la Constitucién
Local, del Cédigo y demés ordenamientos ¢ue garanticen el derecho de organizacion
y participacién politica de la ciudadania.

El articulo 79 del Cédigo, establece que el Consejo General es el Organo Superior de
Direccién del Instituto, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de vigilar que los principios
rectores del ejercicio de la funcién electoral, mismos que se realizaran con perspectiva
de género.

El articulo 89, fracciones II, XXXVI, Lill y LXI del Cédigo, refiere que el Consejo General
cuenta, entre otras, con las siguientes atribuiciones:

e Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales
relativas, asi como las contenidas en el Cédigo;

AN

\

\



24 Lap
w I E E ':5-\"‘- ;;1 —n‘ ,{%
. CGIAC-0020/2026
%z E

Instituto Electoral del Estado

e En coordinacién con el INE instrumentar lo necesario para el
funcionamiento del SPEN;

e Dictar los acuerdos necesarios a fin de cumplir las anteriores
atribuciones; y

e Las demas que le sean conferidas por el Cédigo y las disposiciones
legales aplicables.

2. MARCO NORMATIVO APLICABLE
2.1 CONSTITUCION FEDERAL

El articulo 41, tercer parrafo, Base V, apartado D, dispone que el SPEN comprende la
seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocién, evaluacion, rotacion,
permanencia y disciplina de los servidores publicos de los Organos Ejecutivos y
Técnicos del INE y de los OPLE de las Entidades Federativas en materia electoral,
indicando que el INE regulara la organizacién y funcionamiento del SPEN.

2.2 LGIPE

De acuerdo con lo que se establece en su articulo 30, numeral 3, el INE y los OPLE
contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus Organos Ejecutivos y Técnicos,
integrados en un SPEN que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo
General del INE. El SPEN, tendra dos sistemas, uno para el INE y otro para los OPLE,
gue contendran los respectivos mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacién, promocidn, evaluacién, rotacion, permanencia y disciplina.

El numeral sefialado en el parrafo previo, indica ademés que, el INE regulara la
organizacion y funcionamiento del SPEN y ejercera su rectoria; asi como la aplicacion
de los mecanismos a los que se refiere el articulo en cita.

profesional de las actividades del INE y de cada OPLE, por conducto de la DESPEN

se regulard la organizacién y funcionamiento del SPEN; en términos de las normas '
establecidas por la mencionada Ley y por las del Estatuto, el cual desarrollara, ‘\
concretara y reglamentara las bases normativas contenidas en el Titulo Tercero de la
muiticitada Ley.

De conformidad con su articulo 201, numerales 1, 3 y 5, para asegurar el desempeﬁO\

Ahora bien, en su articulo 203, numeral 1, incisos e) y f); dispone que el Estatuto
establecera, entre otras, las normas para:

e La formacion y capacitacion profesional y los métodos para la evaluacién
del rendimiento; y

e Los sistemas de ascenso, movimientos y rotacién a los cargos o puestos,
cambios de adscripcion y horarios, asi como para la aplicaciéon de
sanciones administrativas o remociones. Los ascensos se otorgaréan sobre
las bases de mérito y rendimiento.
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2.3 cODIGO

El articulo 176 precisa que, para el desempefio de sus actividades, el Instituto contara
con un cuerpo de servidores publicos en sus Organos Ejecutivos y Técnicos,
integrados en un SPEN que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el INE y
que dependera del mismo.

2.4 ESTATUTO
El articulo 378 dispone que el SPEN en los OPLE tiene como objeto:

a

I. Dar cumplimiento a los fines de los OPLE, asi como al ejercicio de sus
atribuciones, conforme a los principios rectores de la funcién electoral;

Il. Impulsar entre sus miembros la lealtad e identidad con los OPLE y sus objetivos
institucionales, para el fomento, respeto, proteccién y garantfa de los derechos
politico-electorales de la ciudadania, y

ill. Proveer a los OPLE de personal calificado.

n

En el articulo 438, sefiala que los incentivos son los reconocimientos, beneficios o
remuneraciones, individuales o colectivos, que el OPLE podra otorgar a las personas
que integran el SPEN que cumplan los méritos y requisitos establecidos.

Para el otorgamiento de incentivos el articulo 439, establece que estara supeditado al
presupuesto disponible y se basaré en los principios de méritos y de igualdad de
oportunidades. Los incentivos seran independientes de la promocién en rangos, asi
como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que se ocupe.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 440, el Organo Superior de Direccion en
cada OPLE, aprobara los tipos de incentivos, sus caracteristicas, los méritos y
requisitos para su obtencion, el tipo de reconocimientos, beneficios, remuneraciones,
criterios de desempate con perspectiva de igualdad de género, asi como los
procedimientos correspondientes.

La entrega de incentivos estara condicionada a que la 0 el miembro del SPEN se
mantenga en el OPLE al momento de su otorgamiento por la Junta Ejecutiva del OPLE
o equivalente, o en su defecto, por el Organo Superior de Direccion.

Por su parte, en el articulo 441 sefiala que el 6rgano de enlace de los OPLE
determinara el cumplimiento de los requisitos para su otorgamiento y enviara un
informe a la DESPEN.

Asimismo, el articulo 493 indica que los OPLE seran responsables de definir y operar
los esquemas de incentivos y promociones, debiendo emitir los criterios técnicos para
otorgarios, atendiendo a su presupuesto disponible.

Ademaés, el articulo 494 establece que, los incentivos, ascensos y promociones del
personal de la Rama Administrativa se otorgaran de manera objetiva e imparcial,
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beneficiando al personal con mayores meritos, con base en los resultados obtenidos
en la evaluacién del desempefio.

2.5 LINEAMIENTOS

De conformidad con lo previsto en el articulo 8, los principios que rigen los
procedimientos para otorgar incentivos son:

I Igualdad de oportunidades;

Il.  Reconoccimiento al mérito y a la trayectoria;
lll.  Proporcionaiidad, y

IV. Equidad.

El articulo 7 establece las politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar
incentivos.

En el articulo 13, incisos ¢) y d), se prevé que, correspondera al Organo Superior de
Direccion conocer y, en su caso, aprobar el o los dictamenes sobre el otorgamiento de
incentivos al personal del SPEN del OPLE, en los términos del articulo 7, fraccién VII
de los Lineamientos, y de igual forma dicha disposicion establece que le corresponde
al Consejo General conocer y aprobar el informe de otorgamiento de incentivos del
ejercicio valorado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16, los incentivos son los
reconocimientos, beneficios o retribuciones individuales que el OPLE podra otorgar al
personal del SPEN conforme a lo establecido en el Estatuto, si es que cumplen con
los méritos y requisitos establecidos en los Lineamientos y su programa de incentivos.

En términos del articulo 19, las retribuciones son los estimulos de caracter
estrictamente econémico que el Organo Superior de Direccién de cada OPLE, previo
conocimiento de la DESPEN otorga al personal del SPEN, conforme a la disponibilidad
presupuestal. \

N

\
En el articulo 20, establece que el OPLE debera entregar a la DESPEN su programa \
de incentivos para el personal del SPEN; el programa debera contener, cuando menos, 1
lo siguiente: N

. Identificacion del OPLE al que corresponda (nombre, siglas y logo);

II.  Normativa especifica que le es aplicable;

Ill.  Mecanismo por el cual se determinen los recursos econémicos o en
especie previstos para el otorgamiento de incentivos;

IV. En caso de no contar con disponibilidad presupuestal, las diferenfes
alternativas que suplan la retribucién correspondiente.

V. Nombre o identificacién de cada tipo de incentivo y la deseripcion precisa
de en qué consiste;

VI. Los requisitos para el otorgamientc de cada incentivo;

VIl. En su caso, criterios de desempate para el otorgamiento del incentivo,

VIll. Los criterios para la determinacién de los montos a otorgar, en caso de
gue no sean monios fijos preestablecidos, y

IX. Las consideraciones de carécler pariicular adicionales que el OPLE
estime necesarias para el otorgamiento de incentivos.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 25, los tipos de incentivos que podra
establecer el programa de cada OPLE, y a los cuales podran aspirar el personal del
Servicio, son los siguientes:

e Por rendimiento;
e Por la obtencion de grados académicos; y
e Por excelencia en el desempefio.

De conformidad con los articulos 44 y 45, el incentivo por excelencia en el desempefio,
Gnicamente podra ser otorgado al personal del SPEN que obtenga la mayor calificacion
en la evaluacioén trianual del desempefio.

Que el articulo 55, establece que el OPLE, dentro del mes siguiente de haber recibido
el visto bueno de la DESPEN, deberé aprobar y hacer la entrega respectiva de los
incentivos correspondientes al gjercicio valorado.

3. DELOS DICTAMENES

Conforme a lo establecido en el articulo 15, inciso g) de los Lineamientos, asi como en
el Programa de Incentivos, sefialado en el apartado de antecedentes de este
instrumento, la Unidad de Formacién procedié a la elaboracién de los Dictamenes
preliminares del personal del SPEN.

El Organo de Enlace para llevar a cabo |a revisién del personal del SPEN acreedor al
otorgamiento de incentivos y en términos de los articulos 7 y 27 de los Lineamientos,
efectud lo descrito a continuacion:

o Verificé que el personal del SPEN cumpliera con las politicas, criterios y
requisitos establecidos en el referido articulo 7; y

e En apego a lo estipulado en el citado articulo 27 y al Programa de Incentivos,
se identificé al personal del SPEN, que se ubica dentro del veinte por ciento de
las calificaciones mas altas del total del personal del SPEN que fue evaluado,
considerando ademas las ponderaciones siguientes:

- La calificacién anual de la evaluacion del desempefio del ejercicio
valorado, cuya ponderacién corresponde al 50%.

- La calificacion final promedio obtenida por el personal del SPEN,
en el periodo o los periodos académicos del programa de
formacidén cursados en el ejercicio valorado, cuya ponderacioén es del
35%; en el caso del personal del Servicio que no le correspondié
cursar un programa académico, se tomd en cuenta los resultados
alcanzados en el ejercicio valorado inmediato anterior.

- La calificacién final promedio de las actividades de capacitacién
obligatorias realizadas en el gjercicio valorado, con una ponderacion
del 15%.

- En el supuesto, del personal del Servicio que no contard con
calificaciéon del programa de formacién o bien, del mecanismo de
capacitacion, la calificacién con la que si contaba se ponderé al 50%.
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Derivado del procedimiento antes descrito, y de los resultados arrojados de las
ponderaciones precisadas, finaimente, se validd que no existieran casos de empate,
tal y como prevé el articulo 46 de los Lineamientos.

Por otro lado, cabe enfatizar que, en el Programa de Incentives aprobado mediante el
instrumento CG/AC-136/2021 en sesion ordinaria de fecha treinta de septiembre de
dos mil veintiuno, se establecieron los recursos econémicos o en especie previstos
para el otorgamiento de incentivos, quedando de la siguiente manera:

Recursos Econdmicos o en Especle Previstos para el Olergamiento de
Incentivos

= . EE———— - - N sy a—

$10.000.00 netoes por
pafional del Servcio

Relibucidn

Acaddimicos

Excelencia en gl

Dessmpeio

En sintesis y tal como se mencioné en el apartado de antecedentes del presente
Acuerdo, la Unidad de Formacién, verificd que las personas integrantes del SPEN
cumplieran con los procedimientos y criterios para el otorgamiento de incentivos,
establecidos en el Estatuto, los Lineamientos y el Programa de Incentivos.

En ese orden de ideas, la Unidad de Formacion, en observancia del articulo 15, inciso
g) de los Lineamientos, remitié a la DESPEN, el Dictamen de la Ciudadana Araceli
Meneses Juarez, Asistente Técnica de Organizacion Electoral, asi como el de los
Ciudadanos Stefano Alberto Guridi Sanchez, Asistente Técnico de Organizacion
Electoral y Joaquin Antonio Rivera Juarez, Jefe de Departamento de lo Contencioso
Electoral, a efecto de que emitieran las observaciones que consideraran oportunas y
en su caso, dicha Direccioén Ejecutiva otorgara el visto bueno correspondiente.

En seguimiento a ello, la DESPEN otorgd el visto bueno a la versién final de los
Dictamenes remitidos por la Unidad de Formacién, validando con ello la informacién
enviada respecto a los siguientes integrantes del SPEN:

£ Refribucién, beneficio o reconocimiento
Nombre Tipo de incentivo Seblackis trnt 6 incont
Araceli Meneses Judrez Rendimiento $10,000.00 (diez mlt pesos 00/100 M.N.) neios
Stefano Alberto Guridi Sanchez Rendimiento $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.) netos
i ot Excalendci | . ;
Joaguin Antonio Rivera Judrez ﬁsﬁg:ﬁze $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.) netos

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, y a lo narrado en los antecedentes del
presente Acuerdo, una vez que este Colegiado se impuso de los Dictdmenes aludidos,
estima que, lo oportuno es aprobar el otorgamiento de los incentivos a las personas
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integrantes del SPEN referidas previamente, en los términos sefialados en el mismo,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 13, inciso ¢) de los Lineamientos, mismos

que se resumen a continuacion:

e Nombre de la integrante del Servicio: Araceli Meneses Juéarez
e Cargo: Asistencia Técnica de Organizacién Electoral

Incentivo al que se hace acreedora:

Nam.

Tipo de incentivo

1

Rendimiento

Referente al incentivo por rendimiento, se especifica lo siguiente:

Requisitos conforme a Linsamientos y Cumplimiento del 7= 4
Art. 7, fraceién IV, No se otorgard incenlivo
al personal del Servicio que sea
sancionado, en términos del arliculo 474 El personal del » Nllem%réndum | ﬁEIDJéOttB?E&ZEi,
del Estatuto, con una falta calificada como | Servicio cumple con i%:.ld" Epo.r a . :ja' % ik » ga
grave o0 muy grave durante el ejercicio el requisito I 6”%&%";“%3”;6: dee?p?nstci’t utg
valorable. Electoral del Estado.
Art. 7, fraccién V. Traléndose del personal
del Serviclo sujeto a un procedimiento
laboral  eancionador o  administrativo
P El personal del
e e s Carega d®! | Servicio cumple con | > Memorandum  IEEICOI/S71/2026,
ascinrin daliiive sea absolutorlaqo el requisito signado por el C.P. Juan Ignacio
i Lopez Caso, Contralor Interna del
la falta no sea calificada como grave o muy Instituto Eler't'oral del Estado
grave. - g
Art. 7, fraccion V1. No se otorgard incentivo
al personal del Servicio que repruebe El personat dei » Oficio INE/DESPEN/DPR/0862/2026
alguno de los periodos académicos o Servigi?) o signado por la Mtra. Elsa Etelvina
médulos del programa de formacién o, en ol > ﬁ Sénchez  Diaz, Directora de
su caso, las aclividades de capacitacion e Profesionalizacion.
obligatorias durante el ejercicio valorado.
Art. 27. Se ubica en el 20% del personal del
Servicio que haya sido evaluado y oblenido
las mejores calfficaciones. El personal del
4 : »  Acuerdo CG/AC-0001/2026*,
?gmgio:bt%o 'agamis ag:i@:gﬁ“g:”ﬁ: El personal del mediante el cual fue aprobado el
sidaracibit dé i fatloves Servicio cumple con Dictamen General de Resultados (se
I;’Dt'-z conformidad con el ‘Programa de el requisito anexa Dictamen) .
incentivos, se considerd la tolalidad del > Tabla de ponderacién de factores.
personal del Servicio evaluado.
Art. 28, fraccidn Il. No se otorgara
incentivo a todo el personal que, aungue
haya sido evaluado en el ejercicio valorado, s eﬁg%‘iz%allieém
no pertenezca al Servicio y esté adsciito a b uislijtu
la rama administrativa. s » Ficha Técnica del personal del Servicio
exiraida del Sistema Integral de
Art. 28, fraccion Ill. No se olorgard Informacion del Servicio Profesional
incentivo a todos aquellos evaluados que, Electoral Nacional.
en el momento de la aprobacién del El personal del
acuerdo de otorgamiento de incentivos | Servicio cumple con
comespondiente, ya no perienezcan al el requisito
OPLE en el cual hubieran sido acreedores
al incentivo.
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Requisitos conforme aLineamienfosy | Gumiplimiento del y =
Programa de incentivos requisito b e S

Fraccién |, inciso b} del apartado de
Requisitos para el otorgamiento de
incentivos del Programa de Incentivos. S erE\:icp:)rmllgeéo "
Haber estado en activo cuando menos seis el uiel'r)*o
messs en el gjercicio valorable. e

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del
incentivo por rendimiento, se desarrollé el procedimiento indicade en las fracciones |,
I, 1l y IV del articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la Ciudadana Araceli Meneses
Juarez resulté dentro del 20% de las calificaciones mas altas del personal del Servicio,

de conformidad con el célculo siguiente:

: de AN o
Factor del ejercicio correspondiente Porcantajo Calificacion | ponderada
ponderacion det faciar
Calificacion de la evaluacion del Desempeiio (fraccién 50% 9.953 4977
|, art. 27)
Calificacion final promedio que obisnga el personal del
Servicio en el periodo o los periodos académicos del
programa de formacién cursados en el ejercicio 50% 0.457 4729
valorado (fraccién |1, art. 27)
Calificacién final ponderada 9.705

e Nombre del integrante del Servicio: Stefano Alberto Guridi Sanchez
e Cargo: Asistencia Técnica de Organizacién Electoral

Incentivo al que se hace acreedor:

Nam.

Tipo de incentivo

1 Rendimiento

Referente al incentivo por rendimiento, se especifica lo siguiente:

Requisitos conforme a Lineamientos y Cumplimiento del 2

Programa de i vis requisito Documento probatorio
Art. 7, fraccidn IV. No se otorgard incentivo
al personal del Servicio que sea » Memorandum IEE/DJ-0483/2(0286,
sancionado, en términos del articulo 474 Seﬁiépieorzsrr::llgeéon signado por la Mtra. Saral Luna
del Estatuto, con una falta calificada como i uis'i)to Alcaide, Encargada de Despacho de
grave o muy grave duranie el ejercicio - la Direccién Juridica del Instituto
valorable. Electoral del Estado.
Art. -7, fraccidn V. Tratédndose del personal
del Servicio sujelo a un procedimiento
laboral sancionador o administrativo El personial del
durante el ejercicio valorable, la entrega del < ewigin cumple con » Memordndum |EE/COI/571/2028,
incentivo estara condiclonada a que | o signad or el C.P. i
resolucién definitiva sela abeolutoﬁaqoequ: el requisito Lgpez chso. e()c:clitr':;im"j ulan?erlr?;' agrec;
la falta no sea calificada como grave o muy Instituto Electoral del Estado.
grave.
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Programa dg incentivos requisito ot st proRsteny

Art. 7, fraccién VI. No se otorgsrd incentivo

al personal del Servicio que repruebe El'pérsonal del » Oficio INE/DESPEN/DPR/0852/2026
alguno de los periodos académicos o Servigio cumple con signado por la Mtra. Elsa Etelvina
md&dulos del programa de formacidn o, en ol requis[';o Sénchez  Diaz, Direclora de

su caso, las actividades de capacitacidn
obligatorias durante el ejercicio valorado.

Profesionalizacion.

Art. 27. Se ubica en el 20% del personal del
Servicio que haya sido evaluado y obienido
las mejores calificaciones. El personal del
Servicio obfuvo las mas altas calificaciones
de 0 a 10, como resultado de Ia

El personal del
Servicio cumple con

¥ Acuerdo CGI/AC-0001/2026%,
mediante el cual fue aprobado el
Dictamen General de Resultados (se

la rama administrativa.

penderacion de los factores. el requisito anexa Dictamen)

De conformidad con el Programa de ¥» Tabla de ponderacidn de factores.
incentivos, se considerd la totalidad del

personal del Servicio evaluado.

Art. 28, fracciébn Il. No s2 otorgard

incentivo a todo el personal que, aungue El personal del

haya sido evaiuado en el ejercicio valorado, | Servicie cumple con

no perienezca al Servicio y esté adscrito a el requisiio

Art. 28, fraccion lll. No se olorgard
incentivo a todos aquelios evaluados que,
en el momento de la aprobacidn del
acuerdo de otorgamiento de incentivos
comespondiente, ya no pertenezcan al
OPLE en el cual hubieran sido acreedores
al incentivo.

El personal del
Servicio cumple can
el requisito

Fraceién |, inciso b) del apartado de
Requisitos para el otorgamiento de
incentivos del Programa de Incentivos.
Haber estado en activo cuando menos seis
meses en el ejercicio valorable.

£l personal del
Servicio cumple con
el requisito

» Ficha Técnica del personal del Servicio
exiraida del Sistema Integral de
Informacién del Servicio Profesional
Electoral Nacional,

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencién del
incentivo por rendimiento, se desarrolio el procedimiento indicado en las fracciones |,
11, 'y IV del articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el Ciudadano Stefano Alberto
Guridi Sanchez, resulté dentro del 20% de las calificaciones mas altas del personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

o Calificacién
Factor del ejercicio correspondiente Porcentaje do Calificacion ponderada

e del factor
?Z:T.c;;)]bn de la evaluacién del Desempefio (fraccion 50% 10.000 5.000
Calificacion final promedio que obtenga el personal del
Servicio en el periodo o los periodos académicos del
programa de formacion cursados en el ejercicio 50% 8.622 431
velorado (fraccion I, art. 27)

Calificacién final ponderada 9.311

14



CG/AC-0020/2026

e 0

e s

o P «4? L
5o Y Z
&7 D &

7 )

ol o
2N i
. 3

i

{nstifuto Electoral del Esiﬁdo

.
-g.h"*‘ Cadag -

o Nombre del integrante del Servicio: Joaquin Antonio Rivera Juéarez
e Cargo: Jefatura de Departamento de lo Contencioso Electoral

Incentivo al que se hace acreedor:

NGm.

Tipo de incentivo

1

Excelencia en el Desempesfio

Referente al incentivo por rendimiento, se especifica lo siguiente:

|Requisitos conforme a Lineamientos y Cumplimiento def i ,
! Programa de incentivos requisito i e s el
Art. 7, fraccion IV. No se otorgard incentivo
al personal del Servicio que sea Ef perscnal del » Memordndum IEE/DJ-0483/2026,
sancionado, en téminos del articulo 474 Sefvigf) cumple con signado por la Mtra. Saral Luna
del Estatuto, con una falta calificada como ol eecxdadin Alcaide, Encargada de Despacho de
grave o muy grave duranie el ejercicio R la Direccidon Juridica del Instituto
valorable. Electoral del Estado.
Art. 7, fracelén V. Tratdndose del personal
del Servicio sujeto a un procedimiento
laboral sancionador o administrativo El personal del
durante el ejercicid valorable, la entrega del | o . (oot » Memorandum  IEE/COI/571/2028,
incentivo estard condicionada a que la e uisi‘:;o signado por el C.P. Juan Ignacio
resolucidén definitiva sea absolutoria o que s Lépez Caso, Coniralor Interno del
la falta no sea calificada como grave o muy Instituto Electoral del Estado.
grave.
Art. 7, fraccidn V1. No se otorgara incentivo
al personal del Servicio que repruebe El personal del » Oficio INE/DESPEN/DPR/0862/2026
alguno de los periodos académicos o Sarviclo cimtle con signado por la Mtra. Elsa Etelvina
mdédulos del programa de formacién o, en el uis'ijto Sénchez  Diaz, Directora de
su caso, las actividades de capacitacién q Profesionalizacion.
obligatorias duranie el gjercicio valorado.

» Dictamen general de resultados de la
Art. 45. Para efectos de este incentivo evaluacion trianual del desempefio
unicamente serd acreedor, el personal del El personal del del personal del Servicio Profesional
Servicio que obtenga la mayor calificacién | Servicio cumple con Electoral Nacional del sistema de los
en la evaluacién trianual del desempeifio. el requisito Organismos Publicos Locales

Electorales del pericdo septiembre
2022 a agosto 2025.

Fraccion 1, inciso b) del apartado de
Requisitos para el otorgamlento de
incentivos del Programa de Incentivos.
Haber estado en activo cuando menos seis » Ficha Técnica del personal del Servicio
meses en el ejercicio valorable. El personal del extraida del Sistema Integral de
Fraccion |, inciso e) del apartado de | Servicio cumple con Informacién del Servicio Profesional
Requisitos para el otorgamiento de el requisito Electoral Nacional. /
incentivos del Programa de Incentivos.
El personal del Servicio debera encontrarss
en activo al momento del otorgamiento de
incentivos.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencién del
incentivo por Excelencia en el Desemperio, se desarrollé el procedimiento indicado en
el Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto, y de ello el Ciudadano Joaquin Antonio Rivera Juarez resulté con la mas
alta calificacién del personal del Servicio, de conformidad con lo siguiente:
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Calificacion trianual de la Evaluacidn del Desempefio
(Periodo septiembre 2022- agosto 2025)

10.000

Derivado de lo expuesto y como se refirié con anterioridad, la DESPEN otorgé el visto
bueno a la version final de los Dictamenes remitidos por la Unidad de Formacion,
validando con ello la informacién proporcionada con relacibn a las personas
integrantes del SPEN acreedoras de los incentivos.

Por ultimo, tal como se establecio en los antecedentes de este documento, la Comisién
Permanente autorizd los Dictdmenes, a fin de someterlos a la consideracién de este
Organo Superior de Direccion.

4. EFECTOS

En virtud de lo argumentado en el presente instrumento, y con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 89, fracciones Il, XXXVI, LIl y LXI del Cédigo; este Consejo
General estima procedente:

e Aprobar el otorgamiento del incentivo por rendimiento a la Ciudadana Araceli
Meneses Juarez, Asistente Técnica de Organizacién Electoral de conformidad
a lo establecido en los Lineamientos, asi como en términos de lo sefialado en
los Considerandos 2 y 3 del presente Acuerdo. El respectivo Dictamen, corre
agregado como ANEXO UNO al presente Instrumento.

e Aprobar el otorgamiento del incentivo por rendimiento al Ciudadano Stefano
Alberto Guridi Sanchez, Asistente Técnico de Organizacién Electoral de
conformidad a lo establecido en los Lineamientos, asi como en términos de lo
sefialado en los Considerandos 2 y 3 del presente Documento. El respectivo
Dictamen, corre agregado como ANEXO DOS al presente Acuerdo.

e Aprobar el otorgamiento del incentivo por excelencia en el desempefio al
Ciudadano Joaquin Antonio Rivera Juarez, Jefe de Departamento de lo
Contencioso Electoral, de conformidad a lo establecido en los Lineamientos,
asi como en términos de lo sefialado en los Considerandos 2 y 3 del presente
Instrumento. El respectivo Dictamen, corre agregado como ANEXO TRES al
presente documento.

e Facultar a la Direccion Administrativa de este Instituto, para que, en
coordinacién con la Unidad de Formacion, en su caracter de Organo de
Enlace, realicen el procedimiento correspondiente para la entrega de
incentivos al personal del SPEN acreedor, en términos de la normatividad
aplicable, asi como del Programa de Incentivos.

5. COMUNICACIONES

Con fundamento en los articulos 89, fracciones LIli y LXI y 91, fraccién XXIX del
Cédigo, este Consejo General faculta a la Consejera Presidenta Provisional de este
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Instituto, para hacer del conocimiento por el medio que se considere mas idéneo y
expedito, el contenido del presente Acuerdo:

a) A la DESPEN, para su conocimiento;

b) A la Unidad Técnica de Vinculacion con los OPLE del INE, para su
conocimiento; y

c) A la Presidencia de la Comisién Permanente, para su conocimiento.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 89, fraccién LXI y 93, fracciones Xl.
y XLVI del Cédigo, este Organo Central faculta al Secretario Ejecutivo de este
Organismo para notificar por los medios que considere pertinentes, el contenido del
presente Acuerdo para su debido cumplimiento:

a) A la Direccién Administrativa del Instituto, para su conocimiento y
observancia en el ambito de su competencia; y

b) A la Unidad de Formacién, para su conocimiento y observancia en el
&mbito de su competencia, asi como para que en su calidad de Organo
de Enlace notifique a las personas integrantes del SPEN acreedoras
de los incentivos materia de este instrumento, asi como a la DESPEN,
lo conducente.

Por lo anteriormente expuesto y en ejercicio de la facuitad establecida por el articulo 89,
fraccion LIt del Codigo, el Consejo General tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado, es competente para
conocer y pronunciarse sobre el presente asunto en los términcs aducidos en los
Considerandos 1y 2 de este Acuerdo.

SEGUNDO. Este Organo Superior de Direccion del Instituto Electoral del Estado, aprueba
el Dictamen para el Otorgamiento de Incentivos 2026 correspondiente al ejercicio valorado
2025 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional; siendo la Ciudadana Aracel
Meneses Juarez, Asistente Técnica de Organizacion Electoral, quien resultdé acreedora al
otorgamiento de un incentivo por rendimiento, conforme a lo establecido en los N
Considerandos 3 y 4 de este documento. \

TERCERO. Este Consejo General del Instituto Electoral del Estado, aprueba el Dictamen %
para el Otorgamiento de Incentivos 2026 correspondiente al ejercicio valorado 2025 a

perscnal del Servicio Profesional Electoral Nacional; siendo el Ciudadano Stefano Alberto

Guridi Sanchez, Asistente Técnico de Organizacion Electoral, quien resulté acreedor al
otorgamiento de un incentivo por rendimiento, conforme a lo establecido en los
Considerandos 3 y 4 de este instrumento.

CUARTO. Este Organo Superior de Direccion del Instituto Electoral del Estado, aprueba el
Dictamen para el Otorgamiento de Incentivos 2026 correspondiente al ejercicio valorado
2025 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional; siendo el Ciudadano Joaquin
Antonio Rivera Juarez, Jefe de Departamenio de lo Contencioso Electoral, quien resultd
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acreedor al otorgamiento de un incentivo por excelencia en el desempefio, conforme a lo
establecido en los Considerandos 3 y 4 de este documento.

QUINTO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado faculta a la Consejera
Presidenta Provisional y al Secretario Ejecutivo de este Organismo Electoral, para hacer
las notificaciones sefialadas en el Considerando 5 del presente Acuerdo.

SEXTO. El presente Instrumento entraré en vigor a partir de su aprobacion.

SEPTIMO. Publiquese el presente Documento en el Periédico Oficial del Estado, a través
del formato aprobado para tal efecto en el instrumento CG/AC-004/14.

Este Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las personas integrantes del
Consejo Generaldel Instituto Electoral del Estado, en la sesién ordinaria de fecha treinta
de septiembre de mil veintiséis.

CONSEJERARRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO
PR
)i o . e
( e
\\\:\ \‘%b\
C. CHRISTIAN MA}ANAQE/BALLOS GARDUNO C. JORGE ORTEGA PINEDA
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2026 correspondiente al ejercicio

valorado 2025 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020 y reformado mediante Acuerdo INE/CG546/2024 de fecha 16 de
mayo de 2024; de los articulos 6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g),
16,17,18,19, 25y 54 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales (Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de
marzo del 2021 mediante el Acuerdo INE/JGE53/2021, y en lo establecido en el
Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral del Estado (Programa de incentivos), mismo que fue aprobado por las
y los integrantes del Consejo General del Instituto Electoral del Estado, mediante
Acuerdo CG/AC-136/2021, de fecha 30 de septiembre de 2021, la Unidad de Formacién

y Desarrollo, en su caracter de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen
La persona integrante del Servicio que se sefiala, se hace acreedora a los incentivos que
se describen a continuacion, por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

Nombre de la persona integrante del Servicio: Araceli Meneses Juarez

Cargo: Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

\2d las.
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Incentivo al que se hace acreedora

1 Rendimiento

A continuacién, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la

materia, asf como la documentacién requerida, para acreditar su debido cumplimiento.

Incentivo por rendimiento:

Art. 7,- fraccién IV. No se
otorgara incentivo al

personal del Servicio que sea | El personal del
» Memordandum IEE/D]-

sancionado, en términos del Servicio
0483/2026, signado por la Mtra.
articulo 474 del Estatuto, con | cumple con el
Sarai Luna Alcaide, Encargada
una falta calificada como requisito
- de Despacho de la Direccion
grave o muy grave durante el
Juridica del Instituto Electoral

ejercicio valorable.
del Estado.

Art. 7. fraccion V.

Tratdndose del personal del
» Memorandum

Servicio sujeto a un
El personal del IEE/COI/571/2026, signado

procedimiento laboral )
Servicio por el C.P. Juan Ignacio Lopez
sancionador o administrativo
cumple con el Caso, Contralor Interno del
durante el ejercicio valorable,
requisito Instituto Electoral del Estado.

la entrega del incentivo

estara condicionada a que la » )
resolucion definitiva sea
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absolutoria o que la falta no
sea calificada como grave o

muy grave.

Art. 7, fraccién VI. No se

otorgara incentivo al
personal del Servicio que
los

repruebe alguno de

periodos académicos o
modulos del programa de
formacién o, en su caso, las
actividades de capacitacion
el

obligatorias  durante

ejercicio valorado.

El personal del
Servicio
cumple con el

requisito

» Oficio INE/DESPEN/DPR/0862
/2026, signado por la Mtra. Elsa
Etelvina Sanchez Diaz, Directora

de Profesionalizacion.

Art. 27. Se ubica en el 20%
del personal del Servicio que
sido

haya evaluado y

obtenido las mejores
calificaciones. El personal del
Servicio obtuvo las mas altas
calificaciones de 0 a 10, como
resultado de la ponderacién
de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideré la totalidad del
del

personal Servicio

evaluado.

El personal del
Servicio
cumple con el

requisito

» Acuerdo CG/AC- 0001/2026%,
mediante el cual fue aprobado el
Dictamen General de Resultados
(se anexa Dictamen)

» Tabla de de

7

ponderacién

factores.

Art. 28, fraccién II. No se
otorgara incentivo a todo el

personal que, aunque haya

El personal del

Servicio

» Ficha Técnica del personal del
Servicio extraida del Sistema

Integral de Informacién del
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sido evaluado en el ejercicio | cumple con el Servicio Profesional Electoral
valorado, no pertenezca al |. requisito Nacional.

Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art. 28, fraccion III. No se

otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el

momento de la aprobacién | El personal del

del acuerdo de otorgamiento Servicio
de incentivos | cumple con el
correspondiente, ya no requisito

pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido

acreedores al incentivo.

Fraccion I, inciso b) del
apartado de Requisitos

para el otorgamiento de | El personal del

incentivos del Programa de Servicio
Incentivos. Haber estado en | cumple con el \
activo cuando menos seis requisito /

meses en el ejercicio

valorable.

*El acuerdo CG/AC-0001/2026 del Consejo Geneyal del Instituto Electaral del Estado, por el que se aprobd el Dictaman General de resultados de la
Evaluacidn del Desempefio del personal del servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado, correspondiente al periodo

septiembre de 2024 a agosto de 2025; estd disponible para consulta en el portal web de este Instituto, en la liga sigufente: \
https:/ /wwwieepuebla.orgmix/2026 /acuerdos /CG/CG-AC-0001-2026.pdf

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencién del
incentivo por rendimiento, se desarrollé el procedimiento indicado en las fracciones |,
II, I y IV del articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Araceli Meneses Juarez
resulté dentro del 20% de las calificaciones mas altas del personal del Servicio

evaluado, de conformidad con el célculo siguiente:
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Calificacibn de la evaluacién del
50% 9,953 4977

Desempefio (fraccion |, art. 27)

Calificaciéon final promedio que
obtenga el personal del Servicio en el
periodo o los periodos académicos del
50% 9.457 4,729
programa de formacion cursados en

el ejercicio valorado (fraccion II, art.

27)

Calificacion final ponderada 9.705

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, y de conformidad con el Programa
de Incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral del Estado, la C.

Araceli Meneses Juarez serd acreedora a la siguiente retribucién:

Retribucién por $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.)

Rendimiento .
netos, por personal del Servicio.

TITULAR DEL ORGANO DE ENLACE

LCDO. JORGE LUIS GADILLO GONTRERAS

-fJ;m o\-\
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2026 correspondiente al ejercicio

valorado 2025 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los artfculos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020 y reformado mediante Acuerdo INE/CG546/2024 de fecha 16 de
mayo de 2024; de los articulos 6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g),
16,17,18,19, 25y 54 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Ptblicos
Locales Electorales (Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de
marzo del 2021 mediante el Acuerdo INE/JGE53/2021, y en lo establecido en el
Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral del Estado (Programa de incentivos), mismo que fue aprobado por las
y los integrantes del Consejo General del Instituto Electoral del Estado, mediante
Acuerdo CG/AC-136/2021, de fecha 30 de septiembre de 2021, la Unidad de Formacién

y Desarrollo, en su carcter de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen
La persona integrante del Servicio que se sefiala, se hace acreedora a los incentivos que
se describen a continuacién, por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

Nombre de la persona integrante del Servicio: Stefano Alberto Guridi Sanchez

Cargo: Asistencia Técnica de Organizacion Electoral
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Incentivo al que se hace acreedor

Rendimiento

A continuacién, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la

materia, asf como la documentacién requerida, para acreditar su debido cumplimiento.

Incentivo por rendimiento:

o,
°~-

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al
personal del Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como
grave o muy grave durante el

ejercicio valorable.

El personal del
Servicio
cumple con el

requisito

Art. 7, fraccibn V.
Tratdndose del personal del
Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable,
la entrega del incentivo
estara condicionada a que la

resolucion definitiva sea

El personal del
Servicio
cumple con el

requisito

» Memorandum IEE/DJ-
0483/2026, signado por la Mtra.
Sarai Luna Alcaide, Encargada
de Despacho de la Direccién
Juridica del Instituto Electoral
del Estado.

» Memorandum
IEE/CO1/571/2026,  signado
por el C.P. Juan Ignacio Lépez
Caso, Contralor Interno del
Instituto Electoral del Estado.
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absolutoria o que la falta no

sea calificada como grave o

muy grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al
personal del Servicio que
repruebe alguno de los
periodos académicos o
moddulos del programa de
formacién o, en su caso, las
actividades de capacitacién
obligatorias  durante el

ejercicio valorado.

El personal del
Servicio
cumple con el

requisito

» Oficio INE/DESPEN/DPR/0862
/2026, signado por la Mtra. Elsa
Etelvina Sanchez Diaz, Directora

de Profesionalizacidn.

Art. 27. Se ubica en el 20%
del personal del Servicio que
sido

haya evaluado y

obtenido las mejores
calificaciones. El personal del
Servicio obtuvo las mas altas
calificaciones de 0 a 10, como

resultado de la ponderacién

El personal del
Servicio

cumple con el

» Acuerdo CG/AC-0001/2026%,
mediante el cual fue aprobado el
Dictamen General de Resultados

(se anexa Dictamen)

de los factores. requisito » Tabla de ponderacién de

De conformidad con el factores.

Programa de incentivos, se 9

consideré la totalidad del

personal del Servicio é

evaluado.

Art. 28, fraccién II. No se » Ficha Técnica del personal del
El personal del

otorgara incentivo a todo el Servicio extraida del Sistema

Servicio ‘

personal que, aunque haya

Integral de Informacién del
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sido evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la

rama administrativa.

cumple con el

requisito

Art. 28, fraccion IIl. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacién
del acuerdo de otorgamiento
de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido

acreedores al incentivo.

El personal del
Servicio
cumple con el

requisito

Fraccion I, inciso b) del
apartado de Requisitos
para el otorgamiento de
incentivos del Programa de
Incentivos. Haber estado en
activo cuando menos seis
meses en el ejercicio

valorable.

El personal del
Servicio
cumple con el

requisito

Servicio Profesional Electoral

Nacional.

"N

/

* El acuerdo CG/AC-0001/2026 del Consejo General del Instituto Electoral del Estado, por el que se aprobd el Dictamen General de resultados de la

Evaluacitn del Desempefio del personal del servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado, correspondiente al periodo

septiembre de 2024 a agosto de 2025; estd disponible para consulta en el portal web de este Instituto, en la liga siguiente:
https://www.ieepuebla.org.mx/2026 /acuerdos/CC/CG-AC-0001-2026 pdf

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencién del

incentivo por rendimiento, se desarrollé el procedimiento indicado en las fracciones |,

I, Il y IV del articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Stefano Alberto Guridi

_,
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Sanchez, resulté dentro del 20% de las calificaciones més altas del personal del Servicio

evaluado, de conformidad con el cdlculo siguiente:

Calificacion de la evaluacion del
50% 10.000 5.000

Desempefio (fraccion |, art. 27)

Calificacién final promedio que
obtenga el personal del Servicio en el
periodo o los periodos académicos del
50% 8.622 4311
programa de formacién cursados en

el ejercicio valorado (fraccién I, art.

27)

Calificacion final ponderada 9.311

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, y de conformidad con el Programa
de Incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral del Estado, el C.

Stefano Alberto Guridi Sanchez sera acreedor a la siguiente retribucidn:

Retribucién por $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N,]

netos, por personal del Servicio.

Rendimiento

TITULAR DEL ORGANO DE ENLACE

LCDO. JORGE LUIS DELGADILLO CONTRERAS

.
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2026 correspondiente al ejercicio

valorado 2025 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020 y reformado mediante Acuerdo INE/CG546/2024 de fecha 16 de
mayo de 2024; de los articulos 6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g),
16,17,18, 19, 25 y 54 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales (Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de
marzo del 2021 mediante el Acuerdo INE/JGE53/2021, y en lo establecido en el
Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral del Estado (Programa de incentivos), mismo que fue aprobado por las
y los integrantes del Consejo General del Instituto Electoral del Estado, mediante
Acuerdo CG/AC-136/2021, de fecha 30 de septiembre de 2021, la Unidad de Formacién

y Desarrollo, en su caricter de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen
La persona integrante del Servicio que se sefiala, se hace acreedora a los incentivos que
se describen a continuacion, por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

Nombre de la persona integrante del Servicio: Joaquin Antonio Rivera Juarez

Cargo: Jefatura de Departamento de lo Contencioso Electoral

(EFT sig at-l
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Incentivo al que se hace acreedor

Excelencia en el Desempefio

A continuacién, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la

materia, asf como la documentacién requerida, para acreditar su debido cumplimiento.

Incentivo por Excelencia en el Desempeiio:

Art. 7, fracciéon IV. No se
otorgara incentivo al
personal del Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como
grave o muy grave durante el

ejercicio valorable.

El personal del
Servicio
cumple con el

requisito

» Memorandum

Art. 7

Tratandose del personal del

fraccion V.
Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable,

incentivo

la entrega del

El personal del
Servicio
cumple con el

requisito

IEE/D]-
0483/2026, signado por la Mtra.
Sarai Luna Alcaide, Encargada
de Despacho de la Direccién
Juridica del Instituto Electoral
del Estado. ~

» Memorandum

IEE/COI/571/2026,
por el C.P. Juan Ignacio Lépez

signado

Caso, Contralor Interno del

Instituto Electoral del Estado.
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estara condicionada a que la

resoluciéon definitiva sea
absolutoria o que la falta no
sea calificada como grave o

muy grave.

Art. 7, fraccién VI. No se
otorgara incentivo al
personal del Servicio que
repruebe alguno de los
periodos  académicos o
moédulos del programa de
formacién o, en su caso, las
actividades de capacitacion
obligatorias  durante el

ejercicio valorado.

El personal del
Servicio
cumple con el

requisito

> Oficio INE/DESPEN/DPR/0862

/2026, signado por la Mtra. Elsa
Etelvina Sanchez Diaz, Directora

de Profesionalizacidn.

Art. 45. Para efectos de este
incentivo, Unicamente sera
acreedor, el personal del

Servicio que obtenga la

mayor calificacibn en Ila
evaluaciéon  trianual  del
desempefio.

El personal del
Servicio
cumple con el

requisito

Dictamen general de resultados
de la evaluacién trianual del
desempefio del personal del
Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales
del
septiembre 2022 a agosto 2025.

Electorales periodo

Fraccién I, inciso b) del
apartado de Requisitos
para el otorgamiento de
incentivos del Programa de
Incentivos. Haber estado en

activo cuando menos seis

El personal del
Servicio
cumple con el

requisito

Ficha Técnica del personal del
Servicio extraida del Sistema
Integral de Informacién del
Servicio Profesional Electoral

Nacional.




e\‘l‘ r"/A
o
&7 1 j <
3 S
% )

Instituto Elec.lcml del Esfudo

meses en el ejercicio

valorable.

Fraccion I, inciso e) del
apartado de Requisitos
para el otorgamiento de
incentivos del Programa de
Incentivos. El personal del
Servicio debera encontrarse
en activo al momento del

otorgamiento de incentivos.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencién del
incentivo por Excelencia en el Desempefio, se desarrolld el procedimiento indicado en

el Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

del Instituto Electoral del Estado, y de ello el C. Joaquin Antonio Rivera Juarez resulto \\
con la mds alta calificacién del personal del Servicio, de conformidad con lo siguiente:

\

b !
AN

Calificacién trianual de la Evaluacion del Desempefio

(Periodo septiembre 2022 - agosto 2025)

10.000

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, y de conformidad con el Programa
de Incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral del Estado, el C.

Joaquin Antonio Rivera Juarez serd acreedor a la siguiente retribucién:
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Excelencia en el

Desempeiio

Retribucién'por $5,000.00 (éincb mil pesos 00/100 M.N.)

netos, al personal del Servicio.

TITULAR DEL ORGANO DE ENLACE

LCDO. JORGE LUIS DELGADILLO CONTRERAS



