\‘% i £ ‘9/
Ol "ﬂ.‘—_’a\- i L
b | L Z
< ale o
. = il 2
£ N
< L) &
Lo ¢\°"
<
oV’

Instituto Electoral del Estado %,

METODO DE SELECCION QUE SE
EMPLEARA PARA DESIGNAR LAS
CONSEJERIAS ELECTORALES Y
SECRETARIAS DE LOS 217
CONSEJOS MUNICIPALES
ELECTORALES
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GLOSARIO

Caédigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla.

Comisién Permanente de Organizacién Electoral del
Instituto Electoral del Estado.

Consejo(s) Municipal(es) Electoral(es) del Instituto
Electoral del Estado.

Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Coordinacién de Comunicacién Social del Instltuto
Electoral del Estado.

Coordinacion de Informatica del Instituto Electoral del
Estado.

Direccién de Organizacién Electoral del Instituto
Electoral del Estado.

Instituto Electoral del Estado.

Método de seleccion que se empleard para designar
las Consejerias Electorales y Secretarias de los 217
Consejos Municipales Electorales.

Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral.

Secretarfa Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.

Sistema de Registro de aspirantes a Consejos
Municipales Electorales.

Unidad de Transparencia del Instituto Electoral del
Estado.
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Con fundamento en lo establecido por los articulos 113 y 130 del Cédigo, el Consejo General
establece el método de seleccion de las personas interesadas en integrar las listas para la
designacion de las Consejerias Electorales y Secretarfas de los 217 Consejos Municipales
Electorales que se instalaran en el estado de Puebla, para el Proceso Electoral Estatal Ordinario
Concurrente 2026-2027.

Para efectos de lo anterior, la Comisién Permanente con apoyo de la Direccién de Organizacion
Electoral, la Unidad de Transparencia, asi como de las Coordinaciones de Comunicacién Social y de
Informatica, llevaran a cabo las siguientes actividades:

1. DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

La Convocatoria es el mecanismo mediante el cual se invita a la ciudadania mexicana, originaria y/o
residente del estado de Puebla, para participar en el proceso de seleccién y designacion de las
Consejerias Electorales y Secretarias de los 217 Consejos Municipales Electorales del Instituto,
empleando los medios de comunicacién impresos, auditivos y electronicos.

La campafia de difusién dara inicio con la aprobacién de la Convocatoria y el Método, y concluira
el 8 de enero de 2027.

Para llevar a cabo dicha campafia de difusién, la Coordinaciéon de Comunicacién Social sera la
encargada de realizar la campania intensa de difusién en los diferentes medios de comunicacion,
tales como: radio, television, diarios de mayor circulacion en la entidad, redes sociales y pagina
institucional. Asl también, la Direccion de Organizacién Electoral llevara a cabo la colocacién de
carteles informativos en los lugares de mayor afluencia y perifoneo en los municipios que integran el
estado.

2. REGISTRO DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Es el procedimiento mediante el cual, las personas aspirantes se postulan para participar en Ia
designacion de una Consejeria Electoral, o bien, una Secretaria de las que integran los Consejos
Municipales Electorales. Para tal efecto, se pondra a disposicion de las personas interesadas el
Sistema de Registro a través de la siguiente liga electronica: hitps://registro-aspirantes-
municipales.ieepuebla.org. mx

El Sistema de Registro estara habilitado a partir de las 09:00 horas del 6 de noviembre de 2026 y
hasta las 23:59 horas del 8 de enero de 2027.

En atencion a lo previsto por los articulos 45 y 45 Bis del Reglamento de la Oficialla Electoral del
Instituto Electoral del Estado, al realizar el registro, las personas aspirantes deberan otorgar su
consentimiento para que toda comunicacién relacionada con el desahogo de la presente
convocatoria les sea notificada via correo electrénico.

Con el objeto de resolver dudas, asesoria o inconsistencias en el llenado de datos solicitados en el
registro, las personas aspirantes podran comunicarse al teléfono 222 179 77 85, de lunes a viernes
en un horario de 09:00 a 16:00 horas.

Concluido el plazo de registro, la Direccién de Organizacién Electoral remitira a la Comisién
Permanente el listado con la totalidad de solicitudes recibidas, poniéndolo a disposicién de la Unidad
de Transparencia para que en conjunto con la Coordinacién de Informatica se lleve a cabo su
publicacién en la pagina institucional, haciéndolo constar por escrito y entregando copia de dichas
constancias a la Secretaria Ejecutiva.
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El mencionado listado contendra la siguiente informacion:

Nudmero consecutivo de registro,

Nombre completo;

Sexo;

Consejo Municipal Electoral al que aspira; y
Cargo(s) al que aspira.

3. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS
Se efectuaran las siguientes verificaciones a los perfiles de las personas aspirantes:

De la informacion manifestada, asi como de la documentacién que se adjunto, se
verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Constitucion Federal, en
el Codigo y en el Reglamento de Elecciones, sefialados para la designacion de las
Consejerias Electorales y Secretarias a nivel municipal, contemplados en la
Convocatoria.

Se realizara el cruce entre las bases de datos de las personas aspirantes contra las
bases de datos y sistemas informaticos que obran en poder de este Organismo Electoral,
para descartar aquellas que se encuentran en los supuestos que se enlistan a
continuacion:

a) Desempefiar o haber desempefiado cargo de dirigencia o representacion partidista
acreditada ante los Consejos Local y Distritales Electorales del Instituto Nacional
Electoral; Consejo General, asl como Consejos Distritales y Municipales Electorales
del Instituto, y ante mesas directivas de casilla en el estado de Puebla a nivel federal
y/o local en los seis afios anteriores a la fecha de su designacion.

b) Ocupar alglin cargo de elecciéon popular, o haber sido postulada a una candidatura
en alguna eleccion a nivel federal y/o local en los seis afios anteriores a la fecha de
su designacion.

c) Estarinscrita en el registro de personas sancionadas por violencia politica contra las
mujeres en razon de género o por su delito equivalente, o por los delitos de violencia
familiar o por incumplimiento de la obligacién alimentaria.

Lo anterior, para dar cumplimiento a los articulos 38, fraccién VII de la Constitucién
Federal; 129 y 137 en sus fracciones VIl y VIl del Cédigo, previa verificacién que no se
trate de una homonimia conforme a los datos técnicos y registrales de la credencial para
votar.

Se descartaran las personas aspirantes que formaron parte de este Instituto que tuvieron
un desempefio deficiente en el periodo comprendido del afio 2020 a la fecha.

En esta verificacién se tomara en cuenta al personal del Organo Central Permanente del \

Instituto que haya sido incorporado & una plaza permanente, eventual o del Servicio
Profesional Electoral Nacional; asi también, se tomara en cuenta el desempefio de las
personas que hayan laborado en los Consejos Distritales y Municipales Electorales en
los procesos electorales locales desarrollados del 2020 a |a fecha, verificando que no se
cuente con algun antecedente de abandono de trabajo o funciones, procedimiento de
baja, 0 en su caso, de remocién.
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Dicha informacién sera proporcionada por la Secretarfa Ejecutiva, Contraloria Interna y
la Unidad de Formacién y Desarrollo de este Instituto, debiendo contar con soporte
documental que sustente lo anterior; asi como de las constancias que obren en el archivo
del Consejo General, las cuales seran proporcionadas por la Secretaria Ejecutiva de
este Instituto.

Es preciso sefialar que, en caso de que la persona aspirante se encuentre en alguno de los
supuestos anteriores, no podra continuar en el proceso de seleccion y designacion para integrar los
Consejos Municipales Electorales.

Las verificaciones antes enlistadas se realizaran simultdneamente, dando como resultado el listado
de las personas que contintan o no en el proceso de seleccion y designacion materia de la
Convocatoria. En consecuencia, verificada la sistematizaciéon de la informacién de cada persona
aspirante, la Comisién Permanente previo al examen de conocimientos, aprobara y ordenara la
publicacién de dichos listados conforme a lo siguiente:

o Listado de personas aspirantes que aprobaron las tres verificaciones y contintian en el
proceso de seleccién y designacion de la Consejerias Electorales y Secretarias de los 217
Consejos Municipales Electorales;

e Listado de personas aspirantes que no aprobaron alguna verificacién y no son consideradas
para la siguiente etapa del proceso de seleccion y designacién de las Consejerias
Electorales y Secretarias de los 217 Consejos Municipales Electorales; y

e Listado de personas aspirantes que no concluyeron su registro y no contindan a la siguiente
etapa del proceso de seleccién y designacion de las Consejerias Electorales y Secretarias
de los 217 Consejos Municipales Electorales.

4. VALORACION INTEGRAL: PONDERACIONES ASIGNADAS EN CADA ETAPA

Cada aspecio a evaluar tendra un valor cuantificable; es decir, se asignara un porcentaje a la
valoracion curricular, al examen de conocimientos y a la entrevista, los cuales, sumandolos
integraran el 100%, lo que constituira la valoracién integral.

Los mencionados porcentajes asignados a cada etapa seran conforme a lo siguiente:

ETAPA PONDERACION
Valoracion curricular 15%
Examen de conocimientos en materia electoral 25%
Entrevista 60%
Valoracién integral 100%

5. VALORACION CURRICULAR

Con el propésito de constatar la idoneidad de las personas aspirantes para el desempefio del cargo,
se llevara a cabo la revisién de los aspectos relacionados con su historial académico, laboral; y en
su caso, el prestigio publico y profesional, asi como la participacién comunitaria o ciudadana con la
que cuenten.
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En la valoracion curricular se tomard en cuenta la informacion que cada persona aspirante
proporcione en su registro conforme a la Convocatoria, esto es, los datos y documentacion que

aporte.

La valoracién curricular tendré una ponderacién del 15% de la valoracién integral de cada persona
aspirante, distribuido de la siguiente manera:

PORCENTAJE RUBRO
8% Historial académico
3% Historial laboral
1.5% Prestigio publico y profesional
2.5% Participacion comunitaria o ciudadana

Para la asignacién anterior, la Direccion de Organizacion Electoral en apoyo a la Comisién
Permanente utilizara como referencia los siguientes porcentajes:

PONDERACION
8.00 % Doctorado
7.50 % Maestria
8%
Historial 7.00 % Licenciatura
académico
6.00 % Bachillerato, preparatoria o carrera técnica
5.50 % Primaria y/o secundaria
Mando superior
= Sector publico: Director/a, Subdirector/a, Cocrdinador/a, Jefe/a
3.00 % de Departamento, Area u Oficina.
; o Sector privado: Director/fa, Gerente General, Jefefa de
Departamento, Area, Propietarioc/a de gran empresa, Gerente
regional.
3%
Historial Mando medio
laboral o Sector piblico: Analista especializado/a, Asesor/a, Asistente,
Auditor/a, Docente, Inspectorfa, Secretario/a particular,
2.50% Supervisor/a.
i s Sector privado: Asesor/fa especializado/a, Ejecutivo/a,
Encargado/a, Profesionista Independente, Docente, Propietario/a
de pequeia o mediana empresa, Supervisor/a, Técnico/a \
Especializado/a.
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PONDERACION

Mando basico
e Sector publico: Analista, Auxiliar administrativo/a, Ayudante o
auxiliar general, Capturista, Chofer, Notificador/a, Personal de
intendencia, Personal de vigilancia, Personal operativo,
Recepcionista o telefonista, Secretario/a, Técnico/a. Verificador/a.
2.00 % e Sector privado: Auxiliar administrativo, Cajero/a, Capturista,
Chofer, Cobrador/a, Empleado/a general, Mensajero/a,
Motificador/a, Oficinista, Operador/a, Pequefio comerciante,
Personal de intendencia, Personal de vigilancia, Promotor/a,
Recepcionista o telefonista, Repartidor/a, Transportista,
Vendedor/a.

1.00 % Sin antecedentes laborales

1.5%
Prestigio
publico y

profesional

Documento probatorio

2.5%
Participacion
comunitaria o

ciudadana

Documento probatorio

De los rubros sefialados se desprende lo siguiente:

5.1. HISTORIAL ACADEMICO

Se tomara en cuenta la escolaridad que la persona aspirante acredite con su respectivo
soporte documental, conforme a lo que se desglosa a continuacion:

Si no se acredita la conclusion total del nivel de estudios cursados, y se presenta un
documento que demuestre que actualmente se encuentra cursando o sin concluir, se le
reconocera la categoria inmediata anterior.

5.2. HISTORIAL LABORAL

Educacidn béasica: Certificado de estudios de educacion primaria y/o secundaria,
expedidos por la institucién educativa correspondiente.

Educacién media superior: Constancia o certificado de estudios de preparatoria,
bachillerato o carrera técnica, expedido por la institucién educativa respectiva.
Educacion superior: Titulo profesional, cédula profesional o certificado oficial.

* Para el caso de aspirar al cargo de Secretaria del Consejo Municipal Electoral
del municipio de Puebla, o aquellos instalados en las cabeceras de Distrito
Electoral: Constancia o certificado de estudios, carta pasante, acta de examen
profesional, titulo profesional o cédula profesional que acredite Ia conclusién de los
estudios en Abogacia o Licenciatura en Derecho.

Posgrado: Constancia o certificado de estudios, carta pasante, acta de examen
profesional, titulo profesional o cédula profesional de maestria o doctorado.

Se valorara el empleo actual o el dltimo que la persona aspirante manifieste; asimismo, podra
presentar un documento probatorio, como nombramiento, credencial o escrito en el que
conste su Ultima o actual ocupacién en el sector publico o privado.
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5.3. PRESTIGIO PUBLICO Y PROFESIONAL

Se consideraran las actividades que la persona aspirante manifiesta realizar o haber
realizado del afio 2020 a la fecha, mismas que debera acreditar mediante constancia, oficio,
escrito, publicacidn o carta expedida por alguna institucién publica o privada, o en su caso,
asociacioén, agrupacidén u organizacion, en la que conste que apoya o apoyé durante el
periodo referido, resaltando aquellas tareas en las que destaca o tiene reconocimiento por
su desempefio, disciplina, empleo, facultad u oficio, dada su conviccién por aplicar su
conocimiento, desarrollo y experiencia en beneficio de su pals, regién, entidad o comunidad.

Cabe mencionar que, dicha actividad debera ser independiente a las labores de cada
persona aspirante.

5.4. PARTICIPACION COMUNITARIA O CIUDADANA

Se consideraran las actividades que la persona aspirante manifiesta realizar o haber
realizado del afio 2020 a la fecha, mismas que debera acreditar mediante constancia, oficio,
escrito, publicacién o carta expedida por la asociacién, agrupacion u organizacion, en la que
conste que apoya o apoy6 durante el periodo referido, y que ademas indique las diversas
formas de expresién social, iniciativas y practicas que sustentan en una diversidad de
contenidos y enfoques a través de los cuales han generado alternativas organizativas y
operativas que inciden en la gestion o intervienen en la toma de decisiones sobre asuntos
de interés publico.

El documento que acredite los supuestos mencionados en los puntos 5.3 y 5.4 debera sefialar los
datos de contacto de la institucion, organizacién, asociacién, etc., que lo expide y que permita
verificar la informacion.

6. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN MATERIA ELECTORAL
Se aplicara el examen de conocimientos atendiendo a lo siguiente:

6.1. OBJETIVO

Evaluar los conocimientos y habilidades que posee la persona aspirante, que permita
mostrar a las personas integrantes del Consejo General el grado de conocimientos
electorales con los que cuenta,

6.2. PONDERACION Y ESTRUCTURA DEL EXAMEN
El examen equivaldra al 25% de la valoracion integral de la persona aspirante.

El modelo estructural del examen constara de reactivos, los cuales seran de opcién multiple.

Las Consejerias Electorales del Consejo General elaboraran 30 preguntas, mismas que se
incorporaran en el apartado de examen del Sistema de Registro, garantizando asl su
confidencialidad. .
La duracion del examen sera de 40 minutos, lapso en que se contestaran 20 reactivos que \\
el Sistema de Registro dotara de forma aleatoria a cada persona aspirante. Iniciada la \\
aplicacion del examen, se activard un crondémetro que permitira visualizar el tiempo \
destinado para su realizaciéon. Es importante mencionar que el Sistema de Registro esta
disefiado para que los reactivos se contesten de forma continua, por lo que, contestado un
reactivo, se pasara al siguiente y no se podra regresar a la pregunta anterior.

Con el propésito de dar continuidad y certeza a la aplicacion del examen, el Sistema de
Registro guardara automéaticamente las respuestas de la persona aspirante en el servidor

10
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del Instituto. En caso de contar con una falla en la conexiéon de internet o cualquier
circunstancia que ocasione que la persona aspirante no pueda continuar con la prueba, el
avance de sus respuestas permanecera disponible, permitiéndole volver a ingresar a la
prueba, ubicandola en el lltimo nimero de pregunta que haya respondido; no obstante, el
Sistema de Registro esta disefiado para cambiar automaticamente la pregunta siguiente,
asignando una nueva.

Es responsabilidad de la persona aspirante que el equipo de cémputo que utilice para la
presentacion del examen de conocimientos cubra los requerimientos técnicos necesarios
establecidos en el apartado 6.5.

La gufa de estudio estaré disponible a partir del € de noviembre de 2026 en la pagina
institucional.

6.3. FECHAS Y HORARIOS

El examen se aplicara los dias 22 y 23 de enero de 2027, mediante un sistema informatico.
En tal sentido, la Comisién Permanente determinaréd el numero de blogues, horarios y
distribucién para su aplicacion a las personas aspirantes.

Las fechas y horarios de aplicacion del examen de conocimientos en materia electoral, se
podran consultar a través de la pagina institucional: www.ieepuebla.org.mx.

El Instituto podra modificar la fecha y hora previamente establecidas para la aplicacién por
causas de fuerza mayor, lo cual se notificard oportunamente en la pagina institucional. Asi
también, este Organismo Electoral no se hara responsable por fallas en el suministro de
energia eléctrica o de internet local de las personas aspirantes. No se podré sustentar el
examen en fecha u hora distinta a la que le sea asignada ni se aceptaran justificantes de
inasistencia de cualquier indole.

6.4. FORMA DE APLICACION

El examen se aplicara a través del Sistema de Registro, el cual estd basado en la utilizacion
de tecnologias de la informacién que brinda condiciones de validez, objetividad y
confidencialidad, permitiendo identificar los conocimientos en materia electoral con los que
cuenta |la persona aspirante.

6.5. REQUISITOS TECNOLOGICOS PARA PRESENTAR EL EXAMEN

Para la aplicacién del examen en linea es necesario contar con una computadora de
escritorio o portétil (laptop), con acceso a internet, y que cumpla con los siguientes
requerimientos técnicos minimos siguientes:

Sistema operativo: Windows 10, 11; Mac macOS 15 (Sequoia) en adelante;
Memoria: 4GB de memoria de RAM y 30 GB de espacio libre en el disco duro;
Velocidad de conexidn a internet; 10 MB;

Navegadores compatibles: Google, Chrome, Mozilla, Mozilla Firefox, Microsoft Edge
y Safari; y

e No requiere de software o aplicaciones que deban instalarse previo al examen.

El Sistema de Registro no esta disefiado para la aplicaciéon del examen mediante dispositivos
méviles; es decir, teléfonos inteligentes, tabletas u otros similares, por lo cual, es obligatorio
el uso de un equipo de computo que cumpla con las especificaciones descritas con
anierioridad.
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6.6. RESULTADOS

Posterior a la realizacién del examen, la Direccion de Organizacidn Electoral integrara una
lista con los folios y nombres de las personas aspirantes, indicando su calificacién
equivalente al porcentaje obtenido, conforme al punto nimero 4 de este Método. El referido
listado se publicara en la pagina institucional.

7. SELECCION DE LOS MEJORES PERFILES PARA LOS 217 CONSEJOS MUNICIPALES
ELECTORALES

Obtenidos los resultados del examen, se procederéa a la seleccién de los mejores perfiles por
municipio de conformidad con el procedimiento que se muestra a continuacion:

7.1. INTEGRACION DE LOS LISTADOS

La Direccion de Organizacion Electoral generara una valoracion preliminar por cada una de
las personas aspirantes, la cual sera conformada por los porcentajes de los resultados
obtenidos en la valoracién curricular, el examen de conocimientos en materia electoral y, en
su caso, el porcentaje asignado a las personas pertenecientes a grupos en situacién de
vulnerabilidad.

Con los resultados de conformidad al péarrafo que antecede, se ordenaran los listados
correspondientes por municipio de mayor a menor puntuacion; a partir de ellos, la Comision
Permanente seleccionara lo siguiente:

e Municipio de Puebla: 24 perfiles con los puntajes mas altos, preferentemente 12
mujeres y 12 hombres, de los cuales, al menos 4 deberan aspirar al cargo de
Secretarfa y contar con estudios concluidos de Abogacia o Licenciatura en Derecho.

e Municipios cabecera de Distrito: 18 perfiles con los puntajes mas altos de cada
municipio, preferentemente 9 mujeres y 9 hombres, de los cuales, al menos 3
deberan aspirar al cargo de Secretaria y contar con estudios concluidos de Abogacia
o Licenciatura en Derecho.

e Municipios que no son cabecera de Distrito: 18 perfiles con los puntajes mas altos
de cada municipio, preferentemente 9 mujeres y 9 hombres, de los cuales, al menos
3 deberan aspirar al cargo de Secretaria.

La seleccion de los perfiles referidos podra ser mayor en caso de existir empate de personas
aspirantes en el Ultimo lugar de la lista correspondiente.

Las personas identificadas como no binarias no seran consideradas dentro de alguno de los
generos binarios; no obstante, para efectos del principio de paridad de género, seran
incorporadas al listado de los hombres mejor calificados.

7.2. ACCIONES AFIRMATIVAS

Con la finalidad de propiciar la participacién de las personas pertenecientes a grupos en
situacion de vulnerabilidad en los Consejos Municipales Electorales, el Instituto aplicara en
el presente procedimiento acciones afirmativas que garanticen el derecho a la igualdad y a
la no discriminacion de la ciudadania.

Estas acciones consisten en otorgar un 10% adicional a las personas aspirantes que durante

su registro manifiesten pertenencia a los distintos grupos en situacién de vulnerabilidad
(ibvenes, personas adultas mayores, personas migrantes, personas con discapacidad,
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personas de la diversidad sexual y personas indigenas) que serda sumado al porcentaje
obtenido en las etapas de valoracién curricular y examen de conocimientos en materia
electoral, lo que en su totalidad constituira la valoracién preliminar; procurando asi que las
personas pertenecientes a grupos en situacién de vulnerabilidad ocupen un cargo en la
integracién de los Consejos Municipales Electorales.

Cabe mencionar que, este Instituto reconoce que la autoadscripcién (como manifestacion de
pertenencia a los distintos grupos en situacion de vulnerabilidad) es suficiente para su
acreditacion; es decir, la accion afirmativa sera aplicable a las personas aspirantes que
adjuntaron en su registro el formato de autoadscripcién debidamente requisitado y firmado.

La seleccion de los mejores perfiles por municipio podra ser mayor solo en caso de existir un empate
de personas aspirantes, segln lo establecido en el numeral 7.1 del presente método.

8. COTEJO DOCUMENTAL Y ENTREVISTA

Las personas seleccionadas de cada municipio deberan acudir al cotejo documental y entrevista del
5 al 9 de febrero de 2027. La Comisién Permanente establecera la modalidad para efectuar dichas
actividades.

La Direccién de Organizacion Electoral solicitara a la Unidad de Transparencia para que, en conjunto
con la Coordinacion de Informatica, se publique en la pagina institucional las fechas, horarios y
lugares asignados para llevar a cabo el cotejo documental y la entrevista.

8.1. COTEJO DOCUMENTAL

Las personas aspirantes se presentaran en la fecha, hora y lugar asignado con la
documentacioén que previamente cargaron durante la etapa de registro en el Sistema de
Registro. Los documentos originales seran devueltos después de realizar el cotejo
correspondiente; la copia simple integrara el expediente.

Los documentos cotejados seran enlistados en un formato que debera ser firmado por el
personal responsable del Instituto y por la persona aspirante al concluir la actividad.

En el supuesto de no presentarse alguna persona aspirante, o en caso de asistir, omita la
presentacion de un documento original, la Comisién Permanente determinaré lo conducente.

Si los documentos presentados para cotejo coinciden con los que previamente cargaron en el
Sistema de Registro, se llevara a cabo la entrevista conforme a lo siguiente:

8.2. ENTREVISTA
La entrevista se desarrollara de acuerdo a los aspectos que se enlistan a continuacion:

8.2.1. FORMA DE APLICACION

a) Se realizara mediante los formatos que previamente apruebe la Comisién Permanente,
los cuales constaran de preguntas elaboradas por las Consejerias Electorales del
Consejo General;

b) Eldesarrollo de la entrevista se conforma de tres etapas: registro, aplicacién del formato
de entrevista y cierre;

c) La duracion sera de 30 minutos; y
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d) Concluido el tiempo, las personas aspirantes entregaréan el formato de entrevista
debidamente requisitado.

8.2.2. ASPECTOS A EVALUAR Y PONDERACIONES

El formato de entrevista evaluara los siguientes rubros, los cuales en su conjunto tendran
una ponderacion equivalente el 60% desglosado de la siguiente manera:

RUBROS PORCENTAJE

1. Apego a los principios rectores 20%
2. Idoneidad del cargo:

2.1. Liderazgo 8%

2.2. Comunicacién 8%

2.3. Trabajo en equipo 8%

2.4. Negociacion 8%

2.5. Profesionalismo e integridad 8%
Total 60%

8.2.3. CALIFICACION DE LA ENTREVISTA

Las Consejerias Electorales del Consejo General asentaran en el formato de entrevista el
valor cuantificable, atendiendo a la ponderacioén asignada al rubro que se esta evaluando.
Posteriormente, la Direcciébn de Organizacion Electoral capturara y asentara las
calificaciones en el Sistema de Registro.

9. PERIODO DE REVISION POR PARTE DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL
CONSEJO GENERAL

Integrados los expedientes, seran resguardados por la Direccion de Organizacion Electoral, donde
estaran disponibles para su consulta por parte de las personas integrantes del Consejo General, en
el periodo comprendido del 10 al 17 de febrero de 2027, en un horaric de 09:00 a 19:00 horas.

Los citados expedientes estaran integrados con los siguientes documentos:

Curriculum vitae con firma autdgrafa de la persona aspirante;

Resumen curricular;

Declaracion bajo protesta de decir verdad;

Escrito de maximo dos cuartillas expresando las razones por las que aspira a ser designada
en una Consejeria Electoral o Secretarfa del Consejo Municipal Electoral correspondiente;
Copia simple del acta o extracto de nacimiento;

Copia simple de la credencial para votar por ambos lados;

Copia simple del comprobante de domicilio no mayor a tres meses de su expedicion; y
Copia simple del comprobante del grado maximo de estudios.

Asimismo, y atendiendo a lo manifestado en el registro de las personas aspirantes, en ciertos casos
los expedientes se conformaran adicionalmente por:

e Copia simple de la constancia de vecindad o residencia, cuando no sea persona originaria
del municipio;
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e Documento que acredite contar con prestigio publico y profesional y/o participacion
comunitaria o ciudadana;
Formato de autoadscripcion requisitado y firmado; y
Copia simple de la constancia o certificado de estudios concluidos, acta de examen
profesional, titulo profesional o cédula profesional de Abogacia o Licenciatura en Derecho,
de ser persona aspirante al cargo de Secretaria en los Consejos Municipales Electorales
correspondientes a municipios cabecera de Distrito y del municipio de Puebla.

Los partidos politicos a través de sus representaciones acreditadas ante el Consejo General podran
autorizar mediante escrito dirigido a la Direccion de Organizacién Electoral, a las personas que
consideren necesarias para realizar las consultas.

En este periodo, las personas integrantes del Consejo General podran solicitar la aclaracién de
cualquier duda respecto al expediente de las personas aspirantes seleccionadas, asi como presentar
las observaciones que estimen pertinentes para que sean analizadas por la Comisiéon Permanente.

El tratamiento de los datos personales contenidos en los expedientes Unicamente sera utilizado para
la finalidad con la que fueron recabados, sin que por ninglin motivo puedan ser transferidos o
reproducidos a las personas consultantes.

10. INTEGRACION DE LA LISTA DE PERSONAS CANDIDATAS

Para conformar la lista con las propuestas de las personas aspirantes a integrar los Consejos
Municipales Electorales, se sumaran los porcentajes obtenidos en la valoracion curricular, el examen
de conocimientos y la entrevista; considerando en su caso, el 10% otorgado como accion afirmativa.

El total obtenido constituira la valoracién integral de cada persona aspirante. Posteriormente, se
observara el siguiente procedimiento:

10.1. ASIGNACION DE SECRETARIA PROPIETARIA Y SUPLENTE

De las personas aspirantes a ocupar una Secretaria, se estableceran dos listados
diferenciados, uno correspondiente a mujeres y otro a hombres, de mayor a menor puntaje
obtenido en la valoracién integral.

Se asignara como propuesta de Secretaria propietaria a la persona que obtuvo el mayor
puntaje de las listas. Para asignar la Secretaria suplente se atenderan los criterios que se
enlistan a continuacién:

a) En caso de ser mujer el mejor puntaje, la Secretaria suplente sera integrada por la mujer
que obtuvo el segundo mejor puntaje; y

b) En caso de ser hombre el mejor puntaje, la Secretaria suplente serd integrada por la
mujer u hombre que obtuvo el segundo mejor puntaje.

Lo anterior se representa en la siguiente formula:

PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIO SUPLENTE

MUJER MUJER HOMBRE HOMBRE O MUJER

15

“""'”!0 on®



«|E

Institute Electoral del Estado

it
"-‘J:.sm nkl"

(b‘_'

10.2. ASIGNACION DE CONSEJERIAS ELECTORALES PROPIETARIAS

Acto seguido, se procedera a designar los cargos de Consejeria Electoral propietaria. Para
ello, de las personas aspirantes a ocupar dicho cargo, se estableceran dos listados
diferenciados, uno correspondiente a mujeres y otro a hombres, de mayor a menor puntaje
obtenido en la valoracién integral.

Asignada la Secretaria propietaria, la Consejeria Electoral propietaria 1 sera designada a la
persona del sexo opuesto con mejor puntaje de los listados referidos en el parrafo anterior.
Asimismo, el resto de las Consejerias Electorales se designaran de acuerdo con los
siguientes mejores puntajes y atendiendo al principio de paridad de género vertical.

Lo anterior se presenta en la siguiente férmula:

e Paralos Consejos Municipales Electorales, con excepcién del municipio de Puebla:

CARGO SEXO CARGO SEXO
Secretaria propietaria Hombre Secretaria propietaria Mujer
Consejeria Electoral 1 Mujer Consejeria Electoral 1 Hombre
Consejeria Electoral 2 Hombre Consejeria Electoral 2 Mujer
Consejeria Electoral 3 Mujer Consejeria Electoral 3 Hombre
Consejeria Electoral 4 Hombre Consejeria Electoral 4 Mujer
Consejeria Electoral 5 Mujer Consejeria Electoral 5 Hombre

e Para el Consejo Municipal Electoral del municipio de Puebla:

CARGO SEXO CARGO SEXO
Secretaria propietaria Hombre Secretaria propietaria Mujer
Consejeria Electoral 1 Mujer Consejeria Electoral 1 Hombre
Consejeria Electoral 2 Hombre Consejeria Electoral 2 Mujer
Consejeria Electoral 3 Mujer Consejeria Electoral 3 Hombre
Consejeria Electoral 4 Hombre Consejeria Electoral 4 Mujer
Consejeria Electoral 5 Mujer Consejeria Electforal 5 Hombre
Consejeria Electoral 6 Hombre Consejeria Electoral 6 Mujer
Consejeria Electoral 7 Mujer Consejeria Electoral 7 Hombre

10.3. ASIGNACION DE CONSEJERIAS ELECTORALES SUPLENTES

Designados los cargos de Consejerias Electorales propietarias, se asignaran los cargos de
Consejerias suplentes, los cuales serén asignados a los siguientes mayores puntajes y
procurando la paridad de género horizontal.

Lo anterior se representa en la siguiente formula:

PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIO SUPLENTE

MUJER MUJER HOMBRE HOMBRE
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10.4. LISTA DE RESERVA

Por tltimo, las listas de reserva se conformaran por el resto de las personas aspirantes que
conforman los mejores perfiles, mismos que seran asignados de mayor a menor puntaje
independientemente del género al que pertenezcan.

Resulta importante sefialar que, de encontrarse en el supuesto de persona no binaria, y en
reconocimiento a sus derechos humanos de naturaleza politico-electoral, no seran consideradas
dentro de alguno de los géneros binarios. No obstante, para efectos del principio de paridad de
geénero, se asignaran al género correspondiente al masculino, a fin de garantizar la aplicacion de las
reglas de paridad en esta etapa.

Por lo anterior, la Comisién Permanente presentara las listas por conducto de la Presidencia del
Consejo General. Dicho listado sera conforme al siguiente formato:

CONSEJOS MUNICIPALES ELECTORALES, CON
EXCEPCION DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA

Secretaria propietaria

Consejeria Electoral propietaria 1

Secretaria propietaria

Consejeria Electoral propietaria 2

Consejeria Electoral propietaria 1

Consejeria Electoral propietaria 2

Consejeria Electoral propietaria 3

Consejeria Electoral propietaria 3

Consejeria Electoral propietaria 4

Consejeria Electoral propietaria 5

Consejeria Electoral propietaria 4

Secretaria Suplente

Consejeria Electoral propietaria 5

Consejeria Electoral propietaria 6

Consejeria Electoral suplente 1

Consejeria Electoral propietaria 7

Secretaria suplente
Consejeria Electoral suplenie 1
Consejeria Electoral suplente 2
Consejeria Electoral suplente 3

Consejeria Electoral suplente 2
Consejeria Electoral Suplente 3
Consejeria Electoral Suplente 4
Consejeria Electoral Suplente 5

Reserva 1 Consejeria Electoral suplente 4
Reserva 2 Consejeria Electoral suplente 5
Reserva 3 Consejeria Electoral suplente 6
Reserva 4 Consejeria Electoral suplente 7
Reserva 5 Reserva 1
Reserva 6 Reserva 2

Reserva 3

Reserva 4

Reserva 5

Reserva 6

Reserva 7

Reserva 8

A mas tardar el dia 18 de febrero de 2027, la Comisién Permanente circulara al Consejo General
los listados con las propuestas de las personas candidatas idoneas a ocupar los cargos en los
Consejos Municipales Electorales, mismos que contendran sus puntajes respectivos; asl como el
dictamen debidamente fundado y motivado con los elementos por los cuales se determind la
idoneidad y capacidad de cargo. Lo anterior garantizard una composicién multicultural y
multidisciplinaria, de conformidad con los aspectos cuantitativos y cualitativos evaluados, en
concordancia con lo estipulado en los articulos 9, numeral 3, 20 y 22 del Reglamento de Elecciones,
y en la aplicacion de los siguientes criterios orientadores:
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Paridad de género;

Pluralidad cultural de la entidad;

Participacion comunitaria o ciudadana,

Prestigio publico y profesional;

Compromiso democratico;

Conocimiento de la materia electoral; y

Reconocimiento de personas aspirantes pertenecientes a grupos en situacién de
vulnerabilidad.

Dichos listados observaran en la conformaciéon de cada Consejo Municipal Electoral los criterios de
homogeneidad y alternados por sexo, tanto en las personas propietarias como en sus suplentes,
como si se tratase de una misma férmula, en la que por cada persona propietaria habra un suplente.

El dictamen aprobado por la Comisién Permanente sera remitido a la Presidencia del Consejo
General para los efectos conducentes.

11. OBSERVACIONES POR PARTE DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL CONSEJO
GENERAL
Las personas integrantes del Consejo General podran presentar observaciones respecto a los
listados con las propuestas de las personas candidatas de cada municipio. Los dias para presentar
sus observaciones seran el 19 y 20 de febrero de 2027, venciendo el plazo para su recepcién ante
la Direccién de Organizacién Electoral a las 19:00 horas del dia 20 de febrero de 2027.

Las observaciones deberan ser presentadas por escrito, aportando las pruebas conducentes que
acrediten fehacientemente la no idoneidad de la persona aspirante o, en su caso, la contravencion
de los principios rectores de la funcién electoral contenidos en la normatividad electoral.

12. CONSIDERACIONES ESPECIALES

En el caso de que una persona aspirante haya aplicado para ambos cargos, esto es, Consejeria
Electoral y Secretaria, y cumpla con los requisitos para ambos puestos, sera considerada en primera
instancia a conformar el listado de Secretaria.

Por cada municipio se elaboraréd una lista que contenga las propuestas correspondientes, para lo
que se procedera de la siguiente manera;

a) La Comisién Permanente sesionara con el objeto de aprobar el listado que se presentara
a la Presidencia del Consejo General;

b) Conformada la propuesta de integracion para cada Consejo Municipal Electoral, se
imprimira un tanto que firmaran la Presidencia y Secretaria de la Comisién Permanente;

c) El documento original se mantendra en resguardo de la Presidencia de la Comision

Permanente hasta hacerlo llegar a la Presidencia del Consejo General;

d) Previo a la aprobacion del listado, se circulara el referido documento a las personas \

\
\

integrantes del Consejo General para su conocimiento.

En caso de que alguna persona aspirante requiera atencién especial para atender alguna de las
etapas del procedimiento en virtud de tener alguna condicién de discapacidad, encontrarse en
condiciones delicadas de salud, estar embarazada, en periodo de lactancia, o alguna circunstancia
que amerite asistencia adicional, debera hacerlo del conocimiento de la Direccién de Organizacién
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Electoral durante la etapa de registro establecida en la Convocatoria, a fin de tomar las previsiones
necesarias.

13. DESIGNACIONES

La designacion de las Consejerias Electorales y Secretarfas de los 217 Consejos Municipales debera
ser aprobada por al menos con el voto de cinco Consejerias Electorales del Consejo General, a mas
tardar el 26 de febrero de 2027.

En la designacion se estipulara especificamente el cargo conferido; es decir, por cada cargo como
persona propietaria tendra asignada su suplencia y reserva respectiva, la cual, en la medida de lo
posible sera del mismo sexo, y esta correspondera al orden de prelaciéon equivalente a su
ponderacion obtenida, tratdndose de una férmula que garantice que, en caso de contar con
renuncias, ausencias definitivas y/o remaociones, la sustitucién se haga de manera automatica a la
persona que le corresponda de conformidad con el Procedimiento Administrativo que para tal efecto
sea aprobado por el Consejo General.

Para llevar a cabo la designacién se observara lo siguiente:

13.1. PUBLICACION

El Consejo General ordenara la publicaciéon del acuerdo de designacion en el Periddico
Oficial del Estado de Puebla, asimismo, ordenara a la Secretaria Ejecutiva que por conducto
de la Direccién de Organizacién Electoral se notifique en forma personal el nombramiento
respectivo a las personas designadas.

La lista que contenga los nombres de las Consejerias Electorales y las Secretarias
propietarias y suplentes, asi como la lista de reserva, serd publicada en la pagina
institucional.

13.2. NO ACEPTACION / RENUNCIA

En caso de no aceptacion o renuncia del cargo de propietaria, la persona suplente asumirg
el cargo conforme a lo determinado en el Procedimiento Administrativo correspondiente.

13.3. LISTA DE RESERVA

Al concluir la baja de una Consejeria propietaria o su suplencia, inmediatamente se llevara
a cabo la sustitucion por la persona que corresponda segun la lista de reserva aprobada por
el Consejo General, a quien se le entregara su nombramiento respectivo, el cual garantizara
su entrada en funciones.

14. CASOS NO PREVISTOS Y ORGANO PARA SU ANALISIS

Las situaciones que se presenten y no estén previstas en este Método, seran resueltas por las
personas integrantes de la Comisién Permanente.
F i
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