PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026
PRIMER TRIMESTRE 2026

o qop FeC a
Fecha de iicio dell o8 1 [ etas  ajustadas|AVaNCe de las metas |Area(s) _responsable(s) que genera(n), Nombre del@) oy el
periodo que el (Objetivo institucional (Redactados con perspectiva de género)  [Nivel indicador(es) dir | Definicion del indicador Método de calculo |Unidad de medida |Frecuencia de medicion o al periodo que  se|Total de Hombres [Total de Mujeres (Sentido del indicador [posee(n), ~publica(n) y  actualizan lafuncionario(a) responsablel
periodo que se programadas [en su caso ) 8 lactualizacion
informa e informa informacién de generar la informacion
Mide el grado de confianza que la ciudadanial
Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado de| manifiesta hacia el Instituto Electoral del Estado
A Porcentaje  del nivel de|
Pucbla mediante la educacion civica y la implementacién del i de confam e o de Puebla (IE€), a partir de encuestas o estudios o han exisidol
01/01/2026 31/03/2026 |mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejerciciol Fin Z’om :a o et Eficacia |de percepcion ciudadana. Permite conocer la| ~Dato Absoluto Porcentaje Bienal 53 oston e meras 0 N/A N/A Ascendente b y Evaluacion Leén | 31/03/2026
de los Derechos Politcos-Electorales con perspectiva de Género. valoracion de la. sociedad respecto a la 5
s Electoral del Estado de Pucbla
inclusion, interculturalidad y diversidad. imparcialidad, transparencia y credibilidad de
las acciones del Insituto.
Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado de| s
" . v Porcentale de participacion
Pucbla mediante la educacion civica y la implementacién del e o Muestra el porcentaie de personas que emiten o han exstido
01/01/2026 | 31/03/2026 |mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Propésito h e Eficacia su voto, sobre las que se encuentran registradas|  (V1/V2)*100 Porcentaje Sexenal 65.19 B 0 N/A /A Ascendente b y Evaluacion Leén | 31/03/2026
de los Derechos Politcos-Electorales con perspectiva de Género. joreanizadas por el Instituto len ellistado nominal. justes de metas
s Electoral del Estado
inclusion, interculturalidad y diversidad.
Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado de|
" . Porcentaje e acuerdos| rudadni
Pucbla mediante la educacion civica y la implementacién del e ot el o Muestra la confianza de la ciudadania poblana o han exstido
01/01/2026 31/03/2026 |mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejerciciol Componente 1 G" T “" tuto Elocn “ Eficacia len el cumplimiento de las funciones del| (V1/Vv2)*100 Porcentaje Trimestral 100 R 25 N/A N/A Ascendente b y Evaluacion Leon | 31/03/2026
de los Derechos Politcos-Electorales con perspectiva de Género. eneral delInsttuto Electoral instituto. ustes de metas
s del Estado
inclusion, interculturalidad y diversidad
Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado del
Pucbla mediante la educacion civica y la implementacién del rorcentae de cmplimiento Muestra la eficiencia en la programacion, o han exstido
01/01/2026 31/03/2026 |mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejerciciol Componente 2 o : o : Eficiencia lejecucién y supervisin de las actividades| (V1/V2)*100 Porcentaje Semestral 100 R 0 N/A N/A Ascendente b y Evaluacion Leon | 31/03/2026
p ) e las actividades ordinarias ajustes de metas
de los Derechos Pollticos-Electorales con perspectiva de Género. lordinarias que se realizan en el Instituto. N
inclusion, interculturalidad y diversidad
Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado de| Muestra la eficiencia en la implementacion del
" . Porcentaje de acciones del y 5
Pucbla mediante la educacion civica y la implementacién del e i Jacciones de promocion de cultura civica y -
01/01/2026 31/03/2026 |mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejerciciol Componente 3 P "t M ocis Eficiencia |capacitacion electoral para que los ciudadanos|  (V1/v2)*100 Porcentaje Trimestral 100 R 25 N/A N/A Ascendente b y Evaluacion Leon | 31/03/2026
P " : lcultura civiea y capacitacion ajustes de metas
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. v e poblanos se encuentren  informados e| 5
s electoral
inclusion, interculturalidad y diversidad interesados en la vida democrética del pais.
Porcentaje de  actividades|
romocion y difusic ra ia en la imy o
Contribuir a fortslecer la cultura democrética en el Estado del para la promocién y difusion| Muestra la eficiencia en la implementacién del
A “ lde los  derechos humanos, Jacciones de promocién y difusién de los
Fueble mediante la educacion civica v la implementacién de aridad de género, igualdad Derechos Humanos, paridad de género, No hanexistido)
01/01/2026 31/03/2026 |mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejerciciol Componente 4 P genero, g Eficiencia . P BENCTO  (y1v2)+100 Porcentaje Trimestral 100 25 N/A N/A Ascendente b y Evaluacion Leon | 31/03/2026
‘ ° de oportunidades, gualdad de oportunidades, prevencin de la ajustes de metas
de los Derechos Politcos-Electorales con perspectiva de Género. ; e A !
s prevencion de la. violencia violencia politica en razon de género y|
inclusion, interculturalidad y diversidad :
politca en razén de género y| discriminacién.
o discriminacion
Muestra la prog:
|Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado de Porcentaje de organizaciones| uestra fa eficiencia en fa_ programacion,
A “ ejecucion y supervision de las. actividades
Pucbla mediante la educacion civica y la implementacién del ciudadanas atendidas| s e o o o ettt com o han exsidol
01/01/2026 | 31/03/2026 |mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Componente 5 respecto a su_intencion del Eficiencia e o e o (VI/V2I*100 Porcentaje Irregular 00 e 60 N/A /A Ascendente oo ¥ Evaluacion Leén | 31/03/2026
de los Derechos Politcos-Electorales con perspectiva de Género. lconstituirse como  partido) fenies
s ciudadanas que presentan su intencién de
inclusion, interculturalidad y diversidad. poliico local
[constituirse como partido politico local.
Contribuir a fortalecer la cultura democritica en el Estado de
A . Muestra la eficiencia en la programacion,
Pucbla mediante la educacion civica y la implementacién del Porcentaje de las acciones| e e o o han exstido
01/01/2026 31/03/2026 | mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejerciciol Componente 6 realizadas para el procesol Eficiencia ey e e " “d | i Porcentaje Irregular 100 R o N/A N/A Ascendente be y Evaluacién Leén | 31/03/2026
p : se realizan en el Instituto con motivo de ajustes de metas
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. lestatal electoral g
s Proceso Estatal Electoral
inclusion, interculturalidad y diversidad.
Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado de| |Adecuada vigilancia y monitoreo de los actos
Pucbla mediante la educacion civica y la implementacién del Nomero  de  informes| institucionales de las dreas técnica o han exstido
01/01/2026 | 31/03/2026 | mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 1.1 presentados a las comisiones| Eficiencia ladministrativas, dando certeza a la altal Dato Absoluto Informe Mensual 120 B 0 N/A /A Ascendente b ¥ Evaluacion Leén | 31/03/2026
p : . ajustes de metas
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género, permanentes direccion del cumplimiento oportuno de  as| N
inclusion, interculturalidad y diversidad. funciones.
Contribuir a fortalecer Ia cultura democritica en el Estado de Nimero de informes emitidos|
Pucbla mediante la educacion civica y la implementacién del len materia de transparencia, Muestra el cumplimiento de as obligaciones en o han exstido
01/01/2026 | 31/03/2026 |mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 1.2 acceso @ la informacién Eficiencia materia de Ia Ley de Transparencia y Acceso ala| Dato Absoluto Informe Mensual n B 3 N/A N/A Ascendente b v Leén | 31/03/2026
p : p " ajustes de metas
de los Derechos Politcos-Electorales con perspectiva de Género. publica y proteccion de datos| informacién del Estado de Puebla. 5
inclusion, interculturalidad y diversidad personales
Contribuir a fortalecer Ia cultura democritica en el Estado de
Pucbla mediante la educacion civica y la implementacién del Porcentaje de verificaciones| Muestra el cumplimiento de as obligaciones en o han exstido
01/01/2026 | 31/03/2026 |mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 1.3 len materia de archivo Eficacia materia de la Ley de Archivos del Estado de|  (VI/V2)*100 Porcentaje Semestral 100 B 0 N/A /A Ascendente b v Leén | 31/03/2026
p : . ajustes de metas
de los Derechos Politcos-Electorales con perspectiva de Género. realizadas Pucbla 5
inclusion, interculturalidad y diversidad
Contribuir a fortalecer Ia cultura democritica en el Estado de
Pucbla mediante la educacion civica y la implementacién del rorcentaje de ordenamientos Muestra el cumplimiento de los ordenamientos o han exstido
01/01/2026 | 31/03/2026 | mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 1.4 e s Eficiencia uridicos actualizados aplicables al insttuto de| ~ (V1/V2)*100 Irregular rregular 100 B 0 N/A /A Ascendente b v Leén | 31/03/2026
p : icos actualizados . ajustes de metas
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. lacuerdo a su programacion. N
inclusion, interculturalidad y diversidad.
Contribuir a fortalecer Ia cultura democritica en el Estado de
Pucbla mediante la educacion civica y la implementacién del Porcentaje de evaluaciones| Muestra el cumplimiento de las actividades o han exstido
01/01/2026 | 31/03/2026 | mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 2.1 realizadas de las actividades| Eficiencia lordinarias del Instituto de acuerdo 2 su|  (VIAV2I*100 Porcentaje Mensual 100 B 2 N/A N/A Ascendente oo v Leén | 31/03/2026
p : . v ajustes de metas
|de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. de las dreas programacion. 5
inclusion, interculturalidad y diversidad.
Contribuir a fortalecer la cultura democritica en el Estado de
Pucbla mediante la educacion civica y la implementacién del rorcentae de personal del Muestra al personal que se encuentral o han exstido
01/01/2026 31/03/2026 |mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejerciciol Actividad 2.2 ) P Eficiencia |capacitado para el adecuado ejercicio de sus|  (V1/V2)*100 Porcentaje Trimestral 100 25 52% a8% Ascendente b v Leon | 31/03/2026

|de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género.
inclusin, interculturalidad y diversidad,
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o qgFecha  de]
Fecha de inicio dal 2 9 |- Votas  ajustadas | AVance de las metas Area(s) responsable(s) que genera(n), Nombre del@l g
periodo que el (Objetivo institucional (Redactados con perspectiva de género)  [Nivel indicador(es) medir [Definicion del indicador Meétodo de calculo |Unidad de medida |Frecuencia de medicion o al periodo que  se|Total de Hombres [Total de Mujeres (Sentido del indicador [posee(n), ~publica(n) y  actualizan lafuncionario(a) responsablel
periodo que se programadas [en su caso 8 lactualizacion
informa e nforma informacién lde generar la informacion
Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado del Numero  de  personas
Pucbla mediante la educacion civica y la implementacién de| impactadas por la difusion del aestra o forta el o o b i
: uestra el fortalecimiento de las camparas de o han existido s s iy X
01/01/2026 | 31/03/2026 |mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 3.1 I imagen institucional y las Eficiencia P Dato Absoluto Personas Trimestral 68400 25000 13000 12000 Ascendente Subdireccién de Planeacion y Evaluacion | Josefina SteffanoniLeén | 31/03/2026
comunicacion sacial e nstitucional, ajustes de metas
de los Derechos Politcos-Electorales con perspectiva de Género, actividades que promueven la
inclusion, interculturalidad y diversidad cultura civica y electoral,
Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado del Numero  de  personas
Pucbla mediante la educacion civica y la implementacién de| impactadas respecto de. las Muestra la adecuada  implementacion del o b i
: s o han existido s s s X
01/01/2026 | 31/03/2026 |mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 3.2 actividades que promueven la Eficiencia programa de cultura civica y capacitacién| Dato Absoluto Personas Trimestral L 20000 10400 9600 Ascendente Subdireccién de Planeacion y Evaluacion | Josefina SteffanoniLeén | 31/03/2026
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. educacion  civica | electoral g
inclusion, interculturalidad y diversidad. participacion ciudadana.
Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado del
Porcentaje de  mecanismos|
Pucbla mediante la educacion civica y la implementacién de| : Muestra el cumplimiento en la implementacién o b i
: e romueven  la ; o han existido s s s X
01/01/2026 | 31/03/2026 |mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 3.3 o o dadans Eficiencia de Ias acciones de difusion que promueven la|  (V1/V2)*100 Porcentaje Irregular 00| 0 A N/A Ascendente Subdireccién de Planeacion y Evaluacion | Josefina SteffanoniLeén | 31/03/2026
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. partici: participacin ciudadana. )
s electoral y no electoral
inclusion, interculturalidad y diversidad.
Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado del
Porcentaje de  actividades|
Pucbla mediante la educacion civica y la implementacién de| a : Muestra 1 eficiencia del Instituto en o b i
: rogramadas  para  la o han existido s s s X
01/01/2026 | 31/03/2026 |mecanismos de participacién ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 4.1 e n de lor derechon Eficiencia implementar  actividades para prevenir la|  (V1/V2)*100 Porcentaje Trimestral 100 25 N/A N/A Ascendente Subdireccion de Planeacién y Evaluacion | Josefina Steffanoni Ledn | 31/03/2026
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. pror \violencia politica de género. )
N politcos electorales
inclusion, interculturalidad y diversidad
Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado del
N . Porcentaje  de  acciones|
Pucbla mediante la educacion civica y la implementacién de| o : Muestra la Eficiencia del Instituto en o b i
: ciecutadas para prevenir la o han existido s s s X
01/01/2026 | 31/03/2026 |mecanismos de participacién ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 4.2 et oottica o ] Eficiencia implementar acciones para prevenir la violencia|  (V1/V2)*100 Porcentaje Trimestral 100 25 N/A N/A Ascendente Subdireccion de Planeacién y Evaluacién | Josefina Steffanoni Ledn | 31/03/2026
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. politica. con poliica en razon de género. i
. mujeres en razon de género
inclusion, interculturalidad y diversidad.
. Nimero  de personas|
Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado del ,
N . lcapacitadas por promocin de Muestra 1 eficiencia del Instituto en
Pucbla mediante la educacion civica y la implementacién de| e Lt po e o b i
: a cultura  institucional en roporcionar suficiente capacitacion de la o han existido s s s X
01/01/2026 | 31/03/2026 |mecanismos de participacién ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 4.3 Eficiencia Prope P Dato Absoluto Personas Trimestral 400 100 52 8 Ascendente Subdireccion de Planeacién y Evaluacién | Josefina Steffanoni Ledn | 31/03/2026
materia de perspectiva de| cultura institucional en materia de perspectiva ajustes de metas
de los Derechos Politcos-Electorales con perspectiva de Género, : o o ldady nod ,
inclusion, interculturalidad y diversidad. jgenero, gualdad v no e género,fgualdady no discriminacio
Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado del
Pucbla mediante la educacion civica y la implementacién de| Nimero de  solicitudes del uestra i efcencia el nstuto en atender | o b i
. : uestra la eficiencia del Insttuto en atender las o han existido s s s X
01/01/2026 | 31/03/2026 |mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 4.4 andiss técnico en materia del Eficiencia Dato Absoluto Trimestral 3 7 NA N/A Ascendente Subdireccién de Planeacion y Evaluacion | Josefina SteffanoniLeén | 31/03/2026
solicitudes técnicas en materia de género ajustes de metas
de los Derechos Politcos-Electorales con perspectiva de Género. lgénero atendidas,
inclusion, interculturalidad y diversidad.
Nimero  d rvisi B}
Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado de| re“a““a:as : |a:u:::C;ZZZZ Muestra el nimero de supervisiones realizadas|
Pucbla mediante la educacion civica y la implementacién del oo con 1 e de manera oportuna, a las actividades o han exisidol
01/01/2026 | 31/03/2026 | mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 5.1 O B e Eficiencia programadas relacionadas con la intencion de| Dato Absoluto |  Supervision rregular ER 3 N/A /A Ascendente Subdireccion de Planeacion y Evaluacién | Josefina Steffanoni Leén | 31/03/2026
de los Derechos Politcos-Electorales con perspectiva de Género, © d 5
s ciudadanas de constituirse
inclusion, interculturalidad y diversidad partido politico local.
como partido politico local
. Nimero de  verificaciones
Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado del eatnadns de e actudodes Muestra a eficiencia del Instituto para verifcar
Pucbla mediante la educacion civica y la implementacién de| e o o s el cumplimiento de las actividades relacionadas o han exstido
01/01/2026 | 31/03/2026 |mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 5.2 o oo Eficiencia lcon la atencion a as organizaciones ciudadanas| Dato Absoluto | Verificacion rregular 5 | esten e motas 3 A N/A Descendente Subdireccién de Planeacion y Evaluacion | Josefina SteffanoniLeén | 31/03/2026
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. e ¥ .o que pretenden constituirse como  partido| !
inclusion, interculturalidad y diversidad ” i poliico local
partico politico local
ra Ta del inst
Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado del Muestra |a efiiencia del Intituto para atender|
s necesidades de recursos  financieras,
Pucbla mediante la educacion civica y la implementacién de| Porcentaje de  solictudes|
: materiales y servicios para el proceso del . No hanexistido) s s i X
01/01/2026 | 31/03/2026 |mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 5.3 atendidas de las  unidades| Eficiencia . V12100 Porcentaje Irregular 100 2 A N/A Ascendente Subdireccién de Planeacion y Evaluacion | Josefina SteffanoniLeén | 31/03/2026
atencion de organizaciones ciudadanas que ajustes de metas
de los Derechos Politcos-Electorales con perspectiva de Género, écnicas y administrativas
s pretenden constituirse como partidos poiiticos
inclusion, interculturalidad y diversidad.
locales.
Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado del By
Porcentaje de atencién de los Muestra a eficiencia del Instituto para atender
Pucbla mediante la educacion civica y la implementacién de| e B e p o b i
: requerimientos de  recursos| s necesidades de recursos financieros, o han existido s s iy X
01/01/2026 | 31/03/2026 |mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 6.1 a Eficiencia V12100 Porcentaje Irregular 100 0 A N/A Ascendente Subdireccién de Planeacion y Evaluacion | Josefina SteffanoniLeén | 31/03/2026
financieros,  materiales materiales y servicios para el Proceso Electoral ajustes de metas
de los Derechos Politcos-Electorales con perspectiva de Género,
s servicios estatal Ordinario concurrente 2026-2027
inclusion, interculturalidad y diversidad.
. Porcentaje e acuerdos|
Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado del Muestra la eficiencia del Insttuto en dar
s . aprobados por el Consejo
Pucbla mediante la educacion civica y la implementacién de| o ot legalidad y transparencia a los actos y) o b i
: eneral v la Junta Ejecutiva o han existido s s i X
01/01/2026 | 31/03/2026 |mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 6.2 e Do) et Eficiencia actividades  correspondientes al  Proceso|  (V1/V2)*100 Porcentaje Irregular 00| 0 A N/A Ascendente Subdireccion de Planeacion y Evaluacion | Josefina SteffanoniLeén | 31/03/2026
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. Electoral Estatal Ordinario concurrente 2026 !
s Ordinario Concurrente 2026 -
inclusion, interculturalidad y diversidad. 2027
2027
Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado del Porcentaje del avance del Muestra el porcentaje de avance en el
Pucbla mediante la educacion civica y la implementacién de| lcumplimiento  de las lcumplimiento de las actividades ejecutadas por o b i
- o han existido s s s X
01/01/2026 | 31/03/2026 ~|mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 6.3 actividades  del  Procesol Eficiencia las Direcciones y Unidades Téenicas y| (V1/V2)'100 Porcentaje Irregular 00| e 0 NA N/A Ascendente Subdireccién de Planeacion y Evaluacion | Josefina SteffanoniLeén | 31/03/2026
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. Electoral Estatal Ordinario| |Administrativas para el Proceso Electoral Estatal| !

inclusin, interculturalidad y diversidad.

Concurrente 2026 - 2027

Ordinario concurrente 2026-2027




