NORMATIVIDAD INTERNA DE RESPONSABILIDADES DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO.

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- La presente Normatividad es de observancia general para
todas las personas que desempefien un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza, en el Instituto Electoral del Estado de Puebla,
sea cual fuere la naturaleza de su nombramiento o eleccion,
incluyendo los O6rganos electorales distritales y municipales, asi como
el personal eventual de dichos 6rganos transitorios y es aplicable en
materia de:

l.- Responsabilidades y sanciones administrativas de los funcionarios y
empleados del Instituto Electoral del Estado.

Il.- Responsabilidad de los funcionarios y empleados del Instituto
Electoral del Estado.

lll.- Obligaciones de los funcionarios y empleados del Instituto
Electoral del Estado.

IV.- Competencia y procedimientos para aplicar sanciones a los
funcionarios y empleados del Instituto Electoral del Estado.

V.- Registro patrimonial de los funcionarios y empleados del Instituto
Electoral del Estado.

Articulo 2.- Para los efectos de la presente Normatividad se entendera
por:

[.- INSTITUTO.- El Instituto Electoral del Estado de Puebla;

Il.- CONSEJO.- Al Consejo General del Instituto Electoral del Estado;



lll.- SECRETARIA.- A la Secretaria General del Instituto Electoral del
Estado;

IV.- FUNCIONARIOS.- A las personas que tienen a su cargo
actividades que le son asignadas de conformidad con una distribucién
racional de funciones dentro de una determinada organizacion,
entendiéndose por funcionario al 6rgano unipersonal a travées del
individuo que tiene a su cargo en forma permanente y profesional
actividades que le han sido asignadas incluyendo a las entidades
autonomas, como es el caso de este organismo electoral.

Tiene categoria de funcionario quien tiene el caracter de jefe o
equivalente dentro del area correspondiente en el entendido que los
funcionarios surgen de un nombramiento, eleccion o seleccion;

V.- FUNCIONARIO ELECTORAL.- A la persona que tiene a su cargo
actividades que le son asignadas de conformidad con una distribucién
racional de funciones de caracter electoral, ya sea de manera eventual
0 permanente, y que derivado de las mismas apliquen o resguarden
recursos economicos, materiales o humanos, sea cual fuere la
naturaleza de su nombramiento o eleccion;

VI.- EMPLEADOS.- A las Personas que perciben un salario en este
caso procedente de fondos publicos por el trabajo que realiza en forma
profesional y estable dentro de una estructura incluyendo entidades
autonomas, como es el caso de este Instituto y en el cual tiene la
categoria de subalterno en el area o direccion en la que presta sus
servicios;

VIl.- CONTRALORIA.- La Contraloria Interna del Instituto Electoral del
Estado, como la unidad administrativa de control y vigilancia que actua
conforme a las facultades que le confiere el Articulo 109 del Codigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla;

VIIl.- ORGANOS TRANSITORIOS.- A los Consejos Electorales
Distritales y Municipales; asi como a los demas previstos por el Codigo
de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.

Articulo 3.- Son autoridades competentes para aplicar la presente
Normatividad:



l.- El Consejo;
[l.- La Contraloria;

Articulo 4.- No podran imponerse dos veces por una sola conducta,
sanciones de la misma naturaleza.

Articulo 5.- Los procedimientos para la aplicacion de las sanciones a
gue se refiere esta Normatividad, y las responsabilidades penales o de
caracter civil que dispongan otros ordenamientos, se desarrollaran
autbnomamente segun su naturaleza, y por la via procesal que
corresponda, debiendo las autoridades que por sus funciones
conozcan o reciban denuncias, turnar éstas a la que deba conocer de
ellas.

TITULO SEGUNDO
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
SUJETOS Y OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS, FUNCIONARIOS ELECTORALES Y
EMPLEADOS.

Articulo 6.- Incurren en responsabilidad administrativa los funcionarios
electorales o administrativos, asi como empleados del Instituto que no
cumplan una o mas de las obligaciones que con ese caracter tienen,
motivando la instruccion del procedimiento administrativo que se
establece en la presente Normatividad, por parte de la Contraloria
Interna y la aplicacion de sanciones que esta Normatividad establece.

Articulo 7.- Los funcionarios y empleados para salvaguardar la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que han de
observarse en el Instituto, independientemente de las obligaciones
especificas que corresponda a su empleo, cargo o comision, tendran
las siguientes:

l.- Cumplir con la maxima eficiencia las actividades que le sean
encomendadas y abstenerse de cualquier acto u omisiéon que cause



suspension o deficiencia de dichas actividades o implique abuso o
ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision;

Il.- Formular y ejecutar los planes, programas y presupuestos
correspondientes a su competencia, y cumplir las normas vy
lineamientos que determinen el manejo de los recursos econémicos;

lll.- Utilizar exclusivamente para los fines a que estén destinados, los
recursos que tengan asignados para el desempefio de su empleo,
cargo o comision, las facultades que le sean atribuidas o la
informacion reservada que obtenga con motivo de sus funciones;

IV.- Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén
de su empleo, cargo o comisién, conserve a su cuidado o a la cual
tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, sustraccién, destruccion,
ocultamiento o inutilizacion indebida de aquellas;

V.- Abstenerse de ejercer las funciones de su empleo, cargo o
comisién después de concluido el periodo para el cual se les asigné o
después de haber cesado, por cualquier otra causa, en el ejercicio de
sus funciones. Debiendo en todo caso entregar a quien su superior
jerarquico designe o a quien legalmente deba sustituirlo, todos los
recursos patrimoniales que haya tenido a su disposicion, asi como los
documentos y asuntos relacionados con sus funciones en un término
no mayor de cinco dias habiles, contados a partir de la fecha de su
separacion, debiendo levantarse acta administrativa circunstanciada
ante la Contraloria, a solicitud expresa del Superior Jerarquico, o del
funcionario o empleado saliente.

VI.- Abstenerse de desempefiar algun otro empleo, cargo o comision
oficial o particular que sea incompatible con sus funciones dentro del
Instituto o bien que el Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales
del Estado de Puebla prohiba; asi como los demas ordenamientos que
emanen del mismo,

VII.- Abstenerse de autorizar la seleccion, contratacion, nombramiento
0 designacion de quien se encuentre inhabilitado por resolucién firme
de la Autoridad competente para ocupar un empleo, cargo o comision
en el Servicio Publico, o cualquier Institucién de caracter autbnomo, ya



sea de caracter electoral o de cualquier otra indole, cuando se tenga
conocimiento previo de dicha situacion;

VIIl.- Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion,
tramitacion o resolucidon de asuntos en los que tenga interés personal,
familiar o de negocios relacionados con el Instituto, incluyendo
aguellos de los que pueda resultar algun beneficio para él, su conyuge
0 parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o
civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios, o para socios o0 sociedades de las que el
funcionario o empleado o las personas antes referidas formen o hayan
formado parte;

IX.- Informar por escrito al jefe inmediato y en su caso, al superior
jerarquico, sobre la atencién, tramite o resolucién de los asuntos a que
se refiere la fraccion anterior y que sean de su conocimiento; y
observar sus instrucciones por escrito sobre esos asuntos cuando el
funcionario o empleado no pueda abstenerse de intervenir en ellos;

X.- Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones de solicitar,
aceptar o recibir, por si o por interpédsita persona, dinero y bienes,
mediante enajenacion a su favor en precio notoriamente inferior al que
el bien de que se trate tenga en el mercado ordinario, o por cualquier
donacién, empleo, cargo o comision para si, 0 para las personas a que
se refiere la fraccion VIII, y que procedan de cualquier persona fisica o
juridica cuyas actividades profesionales, comerciales o industriales se
encuentre directamente vinculadas, reguladas o supervisadas por el
funcionario o empleado de que se trate en el desempefio de su
empleo, cargo o comision y que implique intereses en conflicto. Esta
prevencion es aplicable hasta un afio después de que se haya retirado
del empleo, cargo o comision;

XI.- Desempeiiar su empleo, cargo o comision sin obtener o pretender
beneficios adicionales a las contraprestaciones que el Instituto le
otorga por el desempeiio de su funcion, sean para €l o para las
personas a las que se refiere la fraccion VIII;

XIl.- Abstenerse de intervenir o participar en la seleccion,
nombramiento, designacion, contratacion, promocion, suspension,
remocion, cese 0 sancion de cualquier funcionario o empleado,



cuando tenga interés personal, familiar o de negocios en el caso, o
pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él o para las personas a
las que se refiere la fraccion VIII;

XIll.- Presentar con oportunidad y veracidad la declaracion de
situacion patrimonial ante la Contraloria en los términos que sefiala la
Ley.

XIV.- Atender con toda diligencia las instrucciones, requerimientos vy
resoluciones que reciba de la autoridad competente, conforme a esta
Normatividad;

XV.- Dar seguimiento a las resoluciones que se deriven de las
auditorias practicadas por la Contraloria Interna, por el Organo
Superior de Fiscalizacion o cualquier otra instancia con personalidad
juridica reconocida por el Consejo.

XVI.- Dar puntual seguimiento a la solicitud de informacion que se
requerida por superior jerarquico o autoridad competente referente al
desempenio de sus actividades.

XVIL.- Informar al superior jerarquico de todo acto, u omision de los
funcionarios o empleados sujetos a su unidad administrativa, que
pueda implicar inobservancia de las obligaciones a que se refieren las
fracciones de este articulo;

XVIIl.- Abstenerse de cualquier acto u omisidn que implique
incumplimiento de cualquier disposicion juridica de observancia
general en el Instituto relacionada con el desarrollo de sus actividades;

XIX.- Las demas que les confiera el Cddigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla, asi como otras
disposiciones relativas a la materia, aplicables de manera supletoria,
las cuales se sefialan de manera enunciativa mas no limitativa:

1.- Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Puebla;

2.- Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado;



3.- Ley Federal del Trabajo;

4.- Codigo Civil del Estado de Puebla ;

5.- Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Puebla;
6.- Codigo de Defensa Social del Estado de Puebla;

7.- Codigo Fiscal de la Federacion;

y demas ordenamientos aplicables.

CAPITULO Il
SANCIONES

Articulo 8.- La Contraloria en el &mbito de su respectiva competencia,
establecera la unidad de apoyo juridico, a la que los Partidos Politicos,
funcionarios, empleados y el publico en general, tengan facil acceso
para presentar quejas y denuncias por incumplimiento de las
obligaciones de los funcionarios y empleados que establece la
presente Normatividad, con las que iniciara en su caso el
procedimiento correspondiente; quien a su vez conocera de los
procedimientos que pudieran derivarse del resultado o seguimiento de
las auditorias, revisiones, o0 recomendaciones que emita la propia
Contraloria.

Articulo 9.- La Contraloria dentro del manual de funcionarios de este
organo determina las normas y procedimientos autorizadas por el
Consejo para que las denuncias de los Partidos Politicos, funcionarios,
empleados y del publico en general, sean atendidas y resueltas con
eficiencia, asi como la substanciacion de los procedimientos
administrativos iniciados por la misma Contraloria.

Articulo 10.- La Contraloria al conocer, investigar y sancionar el
incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 7 de
esta Normatividad, iniciaran el tramite de la queja o denuncia bajo las
disposiciones siguientes:



l.- Las quejas o denuncias deberan presentarse por comparecencia
directa o por escrito; en este ultimo caso el promovente debera ser
citado para que ratifique su promocion, en caso de que no sea
ratificado se archivard el expediente correspondiente; lo anterior sin
perjuicio de que la autoridad competente pueda darle seguimiento de
oficio al asunto respectivo;

Il.- La Contraloria practicara todas las diligencias que estime
necesarias a fin de contar con los elementos suficientes para la mejor
substanciacion del asunto que se investiga;

lll.- Si la Contraloria, después de valoradas las constancias y
actuaciones, considera que no ha lugar a iniciar formal procedimiento
de determinacion de responsabilidades en contra del funcionario o
empleado, archivard el expediente respectivo, lo que harad del
conocimiento del promovente, para que en su caso, éste aporte
mayores elementos de prueba que motiven el inicio del procedimiento
respectivo;

IV.- Si se cuenta con elementos que hagan probable la
responsabilidad del funcionario o empleado, se iniciara el
procedimiento que establece el articulo 25° de esta Normatividad, sin
perjuicio de lo que establecen las fracciones anteriores.

Articulo 11.- La Contraloria, el Consejo, asi como todos Ilos
funcionarios o empleados, tienen obligacion de respetar y hacer
respetar el derecho a la formulacién de las quejas y denuncias a las
gue se refieren los articulos anteriores, y evitar que con motivo de
éstas se causen molestias indebidas al quejoso.

Articulo 12.- Incurre en responsabilidad el funcionario o empleado que
por si o por interpdsita persona, utilizando cualquier medio, impida al
qguejoso la formulacion o presentacion de quejas o denuncias, 0
lesione los intereses de quienes las formulen o presenten.

Articulo 13.- El Consejo en el ejercicio de las facultades que le
confiere el Codigo de Instituciones Procesos Electorales del Estado de
Puebla, faculta a la Contraloria para establecer los sistemas para
identificar, investigar y determinar las responsabilidades derivadas del
incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 7° de



esta Normatividad, asi como para substanciar el procedimiento
administrativo de responsabilidades determinando durante el
procedimiento las posibles sanciones que el Consejo podra imponer.

Articulo 14.- Una vez impuestas las sanciones por el Consejo o por la
autoridad competente dependiendo de la jerarquia del infractor, sera
obligacién de la Contraloria ejecutar las mismas.

Articulo 15.- Los funcionarios o empleados del Instituto que incurran
en responsabilidad por incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el articulo 7° de esta Normatividad, seran sancionados
conforme al presente capitulo por la Contraloria.

Articulo 16.- La Contraloria podra coadyuvar con la aplicacion del
estatuto del Servicio Electoral Profesional en los casos en los que se
seflale como de aplicacién supletoria la presente Normatividad, asi
como en los casos que determine la Junta Ejecutiva.

ARTICULO 17.- Las sanciones por responsabilidad administrativa
consistiran en:

l.- Amonestacion privada o publica;

Il.- Suspension hasta por seis meses;

.- Destitucion del empleo, cargo o comision;
IV.- Sancion econdmica,;

V.- Inhabilitacién temporal hasta por doce afios, para desempefiar
empleos, cargos o comisiones publicos.

Cuando la inhabilitacion se imponga como consecuencia de un acto u
omision que implique lucro o cause dafios o perjuicios, ésta sera de
uno a cinco anos si el monto de aquellos no excede del equivalente a
cien veces el salario minimo mensual vigente en el Estado, y de cinco
a doce afos si excede de dicho limite.

Articulo 18.- Las sanciones administrativas se impondran tomando en
cuenta los siguientes elementos:



l.- La responsabilidad en que incurra y la conveniencia de suprimir
practicas que infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones de esta
Normatividad o las que dicten con base en él;

Il.- Las circunstancias socioeconomicas del funcionario o empleado;
lll.- El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del infractor;
IV.- Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V.- La antigledad en el servicio;

VI.- La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones;

VIl.- EI monto del beneficio, dafio o perjuicio econémico derivado del
incumplimiento.

Articulo 19.- En caso de imposicion de sanciones econdémicas, por
beneficios obtenidos, dafios o perjuicios causados por incumplimiento
de las obligaciones establecidas en el articulo 7° de esta Normatividad,
el monto de ellas sera, hasta dos tantos del lucro obtenido y de los
dafos o perjuicios causados, independientemente de la restitucion que
deber& hacer el infractor del bien obtenido.

Articulo 20.- Se otorgara un plazo maximo de tres afos para que el
funcionario o empleado pague la sancibn econdomica que se le
imponga; pero en ningln caso, los pagos que se convengan dejaran al
funcionario con una percepcion inferior al salario minimo vigente para
el Estado de Puebla.

Articulo 21.- Para la imposicion y ejecucion de las sanciones a que se
refiere el articulo 17, se deberan observar las siguientes reglas:

l.- La amonestacion, la suspension o destitucion del empleo, cargo o
comision de los funcionarios o empleados se determinara por la
Contraloria Interna quien lo hara del conocimiento del Consejo o del
superior jerarquico dependiendo del nivel del funcionario o empleado
de que se trate y se ejecutaran por la misma Contraloria;
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Il.- Las sanciones econdmicas constituiran créditos fiscales, y seran
determinadas por la Contraloria e impuestas por el Consejo,
ejecutandose en los términos que establecen las leyes respectivas;

lll.- EI Consejo podra abstenerse de aplicar las sanciones a que se
refieren las fracciones 1 y Il del articulo 17 de la presente Normatividad,
delegando esta funcion haciéndoselo saber a la Contraloria Interna
para cada caso concreto por escrito.

IV.- Tratandose de Consejeros Electorales Distritales o Municipales
que presten sus servicios durante los procesos electorales, la
determinaciéon de las sanciones a que se refiere el articulo 17
corresponde a la Contraloria, siendo el Consejo quien impondra la
sancion correspondiente y la Direccibn General o la Secretaria
General dependiendo del procedimiento en cuestion, quien la ejecute.

V.- Cuando se trate de personal eventual, adscrito a los 6rganos
transitorios, la ejecucidn de las sanciones correspondera a la autoridad
competente.

VI.- El Superior Jerarquico deberd ejecutar las sanciones
administrativas determinadas por la Contraloria e impuestas por el
Consejo, en un término de treinta dias naturales, contados a partir de
la fecha de su notificacion;

VIl.- Cuando el Superior Jerarquico, en terminos de esta Normatividad,
no ejecute las sanciones administrativas impuestas, en un término de
treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su notificacion,
la Contraloria cuando lo considere necesario, podra ejecutar tales
sanciones;

VIIl.- Los superiores jerarquicos del infractor prestaran todas las
facilidades a la Contraloria Interna para que en los casos que proceda
ejecute las sanciones administrativas impuestas a través del Consejo.

Articulo 22.- Todo funcionario o empleado debera denunciar por
escrito o mediante comparecencia directa ante la Contraloria, los
hechos que sean causa de Responsabilidad Administrativa,
imputables a funcionarios o empleados, en términos de la presente
Normatividad.
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La Contraloria enviara a Secretaria General o bien a la Direccion
Juridica segun sea el caso de que se trate copias de las denuncias
presentadas, cuando se trate de hechos que puedan constituir algun
tipo de delito, o cuando en su concepto, y habida cuenta de la
naturaleza de los hechos denunciados, dichas Direcciones deban
conocer del caso o participar en las investigaciones.

Articulo 23.- El Consejo, en el ambito de su respectiva competencia,
determinara, impondra y ejecutara las sanciones correspondientes al
Titular de la Contraloria y a su personal cuando éstos incurran en
responsabilidad administrativa.

Articulo 24.- ElI Consejo, la Contraloria y las Direcciones que
conforman el Instituto, cuando tengan conocimiento de hechos que
impliquen responsabilidad penal, deberan dar vista de ello a la
Autoridad competente para que conozca del ilicito.

Articulo 25.- Si de las auditorias que realice la Contraloria, apareciera
probable responsabilidad de funcionarios o empleados, procedera en
el ambito de su respectiva competencia, conforme al articulo 27° de la
presente Normatividad.

Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9° de esta
Normatividad.

Articulo 26.- La Contraloria podra abstenerse de sancionar al
infractor, por una sola vez, cuando lo estime pertinente, justificando la
causa de la abstencidn siempre que se trate de hechos que no
revistan gravedad ni constituyan delito, cuando lo ameriten los
antecedentes y circunstancias del infractor, y el dafo causado por
éste, no exceda de cien veces el salario minimo diario vigente para el
Estado.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA APLICACION DE
SANCIONES
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Articulo 27.- La Contraloria para determinar las sanciones y
providencias administrativas, se sujetara al siguiente procedimiento:

l.- Citara al probable responsable a una audiencia haciéndole saber la
responsabilidad o responsabilidades que se le imputen, el lugar, dia'y
hora en que tendra verificativo el desahogo de la misma, y su derecho
a ofrecer pruebas y alegar en dicha audiencia lo que a sus intereses
convenga, por si o por medio de un defensor, haciéndole saber en la
misma que su comparecencia puede realizarla de manera personal o
por escrito.

Entre la fecha de citacion y la de audiencia debera mediar un plazo no
menor de cinco ni mayor de quince dias naturales;

Il.- Desahogada la audiencia sefialada en la fraccion anterior, la
Contraloria resolvera dentro de los cuarenta y cinco dias naturales
siguientes si existe 0 no responsabilidad, determinando en su caso, al
infractor, las sanciones administrativas correspondientes, y notificara la
resolucion al Consejo y/o al superior jerarquico dentro de los treinta
dias naturales siguientes;

lll.- Si en la audiencia, se encuentra que no se cuenta con elementos
suficientes para resolver, o advierta elementos que impliquen nueva
responsabilidad administrativa a cargo del encausado o de otras
personas, podra disponer la practica de investigaciones y citar para
otras audiencias, y

I\VV.- En cualquier momento, previo o posteriormente al citatorio al que
se refiere la fraccion | del presente articulo, la Contraloria podra
determinar la suspension provisional del probable responsable de su
empleo, cargo o comision, si a juicio de la misma, asi conviene para la
conduccion o continuacion de las investigaciones. La suspension
provisional no prejuzga sobre la responsabilidad que se impute.

La suspension provisional a que se refiere el parrafo anterior
suspendera los efectos del acto que haya dado origen a la ocupaciéon
del empleo, cargo o comision, y regira desde el momento en que sea
notificada al interesado o esté quede enterado de la resolucion por
cualquier medio; esta concluira cuando asi lo resuelva la Contraloria,
con independencia a la iniciacion, continuacion o conclusion del
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procedimiento a que se refiere el presente articulo con relacion con la
probable responsabilidad de los funcionarios o empleados.

Si el funcionario o empleado suspendido provisionalmente, no
resultare responsable de la falta o faltas que se le imputen, sera
restituido en el goce de sus derechos y se le cubriran las percepciones
gue debid percibir durante el tiempo en que estuvo suspendido.

Articulo 28.- En la primera notificacion que se realice al probable
responsable se aplicaran las siguientes disposiciones:

l.- Los funcionarios y empleados seran notificados en su oficina por
escrito;

ll.- Si el probable responsable por cualquier circunstancia justificada o
injustificada no se encuentra en su oficina o area de trabajo, o en los
casos en los que ya no se encuentre prestando sus servicios en el
Instituto, la notificacion se haran personalmente al interesado en el
domicilio que tenga registrado la Subdireccion del Servicio Electoral
Profesional como patrticular;

lll.- Quien haga la notificacion debe cerciorarse previamente que en la
casa designada para hacerla se halla el domicilio de la persona que ha
de ser notificada, y asentara en la razon correspondiente, los medios
de que se vali6 para ese efecto,

IV.- Si el interesado no se halla en la primera busqueda se le dejara
citatorio para hora fija del dia siguiente o para que acuda a notificarse,
dentro del plazo de siete dias naturales, a las oficinas de la autoridad
gue conozca del asunto de que se trate;

V.- Si la persona citada conforme a la fraccion anterior no espera la
notificacion se entenderd con los parientes o domésticos del
interesado, o0 con cualquier otra persona que viva en la casa,
dejandole instructivo;

VI.- Si en la casa designada para la notificacion, se negasen a recibir

el instructivo, el diligenciario hara la notificacion por medio de cédula,
que fijara en la puerta de la casa, y ademas por lista;
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VIl.- Tratdndose de funcionarios o0 empleados que aun se encuentren
en el ejercicio de sus funciones podran ser notificados en su oficina
por medio de oficio.

VIIl.- Cuando en la casa designada para la notificacion, no se
encontrare persona que reciba el instructivo, se entregara éste al
vecino inmediato, y se procedera conforme a la fraccion que antecede;

IX.- En autos se asentara la razon de haber cumplido lo que disponen
las fracciones anteriores.

X.- En el instructivo se hara constar:
a).- En caso de denuncia el nombre y apellido del promovente;
b).- La autoridad competente que mande practicar la diligencia;

c).- La determinacién que se mande notificar, individualizandola por su
fecha, y por la mencion del asunto y expediente en que se dicto;

d).- La fechay la hora en la que se deja;

e).- El nombre y apellido de la persona a quien se entrega, 0 en su
caso, que se practico conforme a la fraccion V de este articulo;

f).- El nombre, apellido y cargo de la persona que practique la
notificacion.

Articulo 29.- Cuando se ignore la casa en que deba notificarse, o
quien haya de entenderse la notificacion, estd se hara mediante tres
edictos consecutivos, en el diario de mayor circulacién que se publique
en la Entidad, a juicio de la autoridad que conozca del asunto. En igual
forma se citard a quien deba absolver posiciones en el juicio seguido
de rebeldia. Los edictos contendran un extracto de la resolucion que
se notifique.

Articulo 30.- Cuando haya de notificarse o citarse a una persona
residente fuera del lugar del procedimiento administrativo, la
notificacion podra hacerse personalmente o por correo certificado con
acuse de recibo.
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Articulo 31.- Deben firmar las razones de sus notificaciones, las
personas que las hacen y aquéllas que las reciban; si éstas no
supieren, no quisieren, o no pudieren firmar, se asentara en autos esta
circunstancia.

Articulo 32.- Sélo se hardn personalmente las siguientes
notificaciones:

).- Las resoluciones que ordenen correr traslado y dar vista;
II).- Las resoluciones que tengan por contestada la demanda o la
reconvencion, ordenen abrir el procedimiento a prueba y, en su caso,

citen para audiencia de conciliacion;

lll).- El auto que cite para la absolucion de posiciones o para
reconocimiento de documentos;

IV).- La primera resolucion que se dicte cuando:

a).- Se deje de actuar por mas de dos meses;

b).- Haya habido suspension o interrupcion del procedimiento;
c).- Haya habido cambio de personal.

V).- Los requerimientos a quienes deban cumplirlos;

VI).- Las sentencias, de las cuales se entregard copia autorizada al
interesado por parte de la autoridad que siga el procedimiento;

VIl).- Las que se hagan a los peritos, testigos y demas auxiliares en
los procedimientos vy;

VIII).- En los demas casos en que la ley lo disponga.
Articulo 33.- En los casos en los que hubiera una negativa expresa a
recibir la notificacion de acuerdo a lo sefialado en las fracciones lll, 1V,

V y VI del articulo 28, las notificaciones se podran realizar en cualquier
area de las instalaciones del Instituto, ya sea en oficinas centrales u
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organos transitorios si a la persona a quien se deba notificar se
presentara en las mismas.

Articulo 34.- Las notificaciones que no deben ser personales, se
observaran las siguientes reglas:

l.- Las listas de notificacion contendran el nombre y apellido del
interesado, el numero de expediente, la mencion del asunto de que se
trate, un extracto de la resolucion que se notifique y la fecha en que se
dicto;

Il.- La lista se fijara el mismo dia, a primera hora de oficina y en lugar
visible, debiendo asentarse en el expediente razon de lo anterior;

lll.- La lista permanecera tres dias en el lugar en que se fije;
IV.- La lista sera firmada, sellada y rubricada por el diligenciario;

Articulo 35.- Las notificaciones que deban realizarse durante los
procedimientos administrativos se haran por estrados, cuando la
persona a quien deba notificarse desaparezca después de iniciadas
las actuaciones o se oponga a la diligencia de notificacion.

Articulo 36.- De las diligencias que se practiquen se levantara una
acta circunstanciada que suscribiran quienes intervengan en ellas.

Articulo 37.- Los funcionarios o empleados del Instituto, en el &mbito
de sus respectivas competencias, podran designar un representante
ante la Contraloria, para que esté se presente en la audiencia a que se
refiere el articulo 27 de esta Normatividad.

Articulo 38.- Las resoluciones y acuerdos que se dicten durante el
procedimiento a que se refiere este capitulo constaran por escrito, y se
asentaran en el registro respectivo.

Articulo 39.- La Contraloria debera llevar un registro actualizado de
los funcionarios o empleados que hayan sido inhabilitados y expedira
las constancias respectivas que acrediten la no existencia de
inhabilitacion.
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Articulo 40.- Las resoluciones que impongan sanciones
administrativas, podran ser impugnadas por el funcionario o empleado
ante la propia Contraloria, mediante recurso de revocacion, que se
interpondra dentro de los quince dias hébiles siguientes a la fecha de
la notificacion de la resolucién recurrida.

Articulo 41.- La tramitacion del recurso de revocacion. se sujetara a
las normas siguientes:

l.- Se iniciard mediante escrito en el que deberan expresarse los
agravios que a juicio del funcionario o empleado le cause la resolucion
impugnada, acompafiando copia de ésta, y constancia de la
notificacion de la misma, sin cuyos requisitos se desechara de plano
ofreciendo las pruebas que no se hubieran hubieren recibido por
causas ajenas a su voluntad;

Il.- La Contraloria acordara sobre la admision del recurso y de las
pruebas ofrecidas, desechando de plano las que no fuesen
procedentes;

lll.- Las pruebas admitidas se desahogaran en un plazo de quince dias
habiles, que a solicitud del funcionario o empleado o a instancia de la
Contraloria, podra ampliarse una sola vez por cinco dias habiles mas

Y

V.- Concluido el periodo probatorio, la Contraloria dictara resolucion
en el acto, o dentro de los tres dias siguientes, notificandola al
interesado.

Articulo 42.- La interposicion del recurso suspenderd la ejecucion de
la resolucion recurrida, si lo solicita el promovente, conforme a estas
reglas:

|.- Tratindose de sanciones economicas, si el pago de éstas se
garantiza en los términos que prevenga el Codigo Fiscal del Estado;

Il.- Tratandose de otras sanciones, se concedera la suspension si
concurren los siguientes requisitos:

a).- Que se admita el recurso;
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b).- Que la ejecucion de la resolucion recurrida cause dafos o
perjuicios de imposible reparacion al recurrente, y

c).- Que la suspension no traiga como consecuencia la consumacion o
continuacion de actos u omisiones, que impliguen perjuicio al interés
social o al servicio publico.

Articulo 43.- La ejecucion de las sanciones administrativas impuestas
en resolucion firme, se llevara a cabo de inmediato en los términos
gue disponga la resolucion.

Articulo 44.- Las sanciones econémicas que se impongan constituiran
creditos fiscales del Erario Estatal, que se haran efectivas mediante el
procedimiento econdmico coactivo, tendran la prelacion prevista para
dichos créditos y se sujetaran a las disposiciones fiscales aplicables a
esta materia; debiendo el Instituto solicitar la devolucion del importe
gue constituya el crédito fiscal correspondiente, que permita reintegrar
el efectivo recuperado a su erario, apegandose a la legislacion
aplicable.

Articulo 45.- Si el funcionario o empleado, confesare su
responsabilidad, son aplicables las siguientes disposiciones:

l.- Se procedera de inmediato a dictar la resolucion;

Il.- Se impondré al infractor dos tercios de la sancién aplicable si es de
naturaleza econdémica, pero en lo que respecta a indemnizacion, ésta
en todo caso debera ser suficiente para cubrir los dafios y perjuicios
causados, y. siempre debera restituirse cualquier bien o producto que
se hubiere percibido con motivo de la infraccion; y

lll.- Quedara a juicio de quien resuelve disponer o no la suspension,
separacion o inhabilitacion.

Articulo 46.- Para el cumplimiento de las atribuciones que le confiere
esta Normatividad, la Contraloria podra emplear los siguientes medios
de apremio:

.- Sancion econdmica de hasta veinte veces el salario minimo diario
vigente en la Capital del Estado.
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Il.- Auxilio de la fuerza publica.

Si existe resistencia al mandamiento legitimo de la Contraloria, se
estara a lo que prevenga la legislacion penal.

Articulo 47.- Las facultades para imponer las sanciones
administrativas a que esta Normatividad se refiere, prescriben:

l.- En un afio si el beneficio obtenido o el dafio causado por el infractor
no excede del equivalente a cincuenta dias de salario minimo vigente
en la capital del Estado, o si la responsabilidad no fuese estimable en
dinero; y

Il.- En tres afios, en los demas casos.

En todos los casos, la prescripcion a que alude este precepto se
interrumpira al iniciarse el procedimiento administrativo previsto por el
articulo 27 de la presente Normatividad.

TITULO TERCERO
CAPITULO UNICO
REGISTRO PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 48.- La Contraloria, en el ambito de su respectiva
competencia, debera llevar el registro y control de las declaraciones
Patrimoniales de los funcionarios y empleados que se encuentran
obligados a presentarlas, en términos del articulo 51 de la presente
Normatividad.

Articulo 49.- Tienen obligacion de presentar declaracion de Situacion
Patrimonial, bajo protesta de decir verdad, ante la Contraloria y en los
términos que esta Normatividad sefiala, los siguientes funcionarios o
empleados:

l.- Consejero Presidente;

Il.- Secretario General;
[1l.- Director General;
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IV.- Directores;

V.- Contralor;

VI.- Jefes de Departamento o sus equivalentes;

VII.- Integrantes del Comité de Adquisiciones con voto,

VIIl.- En general quienes manejen, recauden o administren fondos y
recursos Publicos.

Por lo que respecta a los Consejeros Electorales podran optar por
presentar la Declaracion Patrimonial correspondiente.

La Contraloria, en el ambito de su competencia, podra determinar que
otros funcionarios o empleados, ademas de los sefialados en este
articulo, deberan presentar declaracion de situacion patrimonial dentro
de los términos y plazos previstos en los articulos 50 y 52 de esta
Normatividad. La Contraloria hara la determinacién respectiva previo
acuerdo del Consegjo.

Articulo 50.- La declaracibn de situacién patrimonial debera
presentarse en los siguientes plazos:

|.- Dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de
posesion;

Il.- Dentro de los treinta dias naturales siguientes a la conclusion del
encargo.

lll.- En el mes de febrero de cada afo, todos los funcionarios o
empleados obligados a presentar declaracion de situacién patrimonial,
deberan manifestar, ante la Contraloria, las modificaciones que haya
sufrido su patrimonio durante el aiflo inmediato anterior.

Articulo 51.- Si transcurridos los términos a que hacen referencia las
fracciones |, Il y Il del articulo 52 de esta Normatividad, sin que los
funcionarios o empleados hubiesen presentado la Declaracion de
Situacion Patrimonial correspondiente, la Contraloria para aplicar la
presente Normatividad podra optar entre imponer multa econdmica,
como medida de apremio, que no excedera de cien veces el salario
minimo diario vigente en el Estado, o aplicar la sancion que para tal
efecto determine el Consejo, ante la reincidencia sera atribucion del
Consejo la sancion correspondiente, y se procedera en su caso
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inhabilitacién, una vez substanciado el procedimiento que establece el
articulo 27 de esta Normatividad.

Articulo 52.- la Contraloria en el &mbito de su respectiva competencia,
propondra al Consejo y esté aprobara las normas y los formatos bajo
los cuales el funcionario o empleado debera presentar la declaracion
de situacion patrimonial, asi mismo determinaran la manera en que
habran de recibirse y custodiarse; para la continuidad en la
presentacion de las Declaraciones, y expediran los formatos,
manuales e instructivos que consideren necesarios para Su
presentacion.

Para los fines de la presentacion de las Declaraciones de Situacion
Patrimonial, el Consejo y la Contraloria del Instituto Electoral Estado
Conforme a lo que establece el presente articulo, una vez entregados
los formatos a los funcionarios y empleados obligados a presentar
Declaracion de Situacion Patrimonial, estos tendran 60 dias para
entregar su Declaracién Inicial.

Articulo 53.- Cuando los signos exteriores de riqueza sean
ostensibles y notoriamente superiores a los ingresos licitos que
pudiera tener un funcionario o empleado, la Contraloria, en el ambito
de su respectiva competencia podra ordenar, fundando y motivando su
acuerdo, la practica de visitas de inspeccion y auditorias. Cuando
estos actos requieran orden judicial, la Contraloria hara la solicitud que
corresponda al Tribunal Superior de Justicia, quien determinara el juez
gue deba conocer de la instancia.

Previamente a la inspeccion o al inicio de la auditoria, se dara cuenta
al funcionario o empleado de los hechos que motivan estas
actuaciones y se le presentaran las actas en que aquellos consten,
para que exponga lo que a su derecho convenga.

Articulo 54.- El funcionario o empleado a quien se practique visita de
inspeccion o auditoria, podra interponer inconformidad ante la propia
Contraloria contra los hechos contenidos en las actas, mediante
escrito que debera presentar dentro de los tres dias siguientes a la
conclusion de aquellas, en el que se expresen los motivos de la
inconformidad y ofrezcan las pruebas que considere necesario
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acompafar o rendir, dentro de los quince dias naturales a la
presentacion del recurso.

Todas las actas que se levanten con motivo de la visita deberan ir
firmadas por el funcionario o empleado y los testigos que para tal
efecto designe éste; si el funcionario o empleado no designa testigos o
éstos se negasen a firmar, el visitador hara constar esta circunstancia,
procediendo a designar los testigos que asistan al acto, sin que estas
circunstancias afecten el valor probatorio que, en su caso, posea dicho
documento.

Articulo 55.- Seran sancionados en los términos que disponga el
Codigo de Defensa Social, los funcionarios o empleados que incurran
en enriguecimiento ilicito.

Articulo 56.- Para los efectos de esta Normatividad y del Codigo de
Defensa Social, se computaran entre los bienes que adquieran los
funcionarios o empleados o con respecto de los cuales se conduzcan
como duefios, los que reciban o de los que dispongan su conyuge y
sus dependientes econdmicos directos, salvo que acredite que estos
bienes los obtuvieron por si mismos y por motivos ajenos al empleo,
cargo o comision que desempefian en el Instituto.

Articulo 57.- La Contraloria debera hacer, ante el Ministerio Publico,
en su caso, manifestacion de que el funcionario o empleado sujeto a la
investigacion respectiva, en los términos de la presente Normatividad,
no justifico la procedencia licita del incremento substancial de su
patrimonio, de los bienes adquiridos o de aquellos sobre los que se
conduzca como duefio, durante el tiempo de su encargo 0 por motivos
del mismo.

Articulo 58.- Durante el desempefio de su empleo, cargo o comision,
y un afo despues, los funcionarios o empleados no podran solicitar,
aceptar o recibir por si o por interpésita persona, dinero o cualquier
otra donacion, servicio, empleo, cargo o comision para si, o para las
personas a que se refiere la fraccion XllI del articulo 7° y que procedan
de cualquier persona cuyas actividades profesionales, comerciales o
industriales se encuentren directamente vinculadas, reguladas o
supervisadas por el funcionario o empleado en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, que determinen conflictos de intereses.
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Para los efectos del parrafo anterior, no se consideran comprendidos
en él aquéllos obsequios que reciba el funcionario o empleado en una
0 mas ocasiones, de una misma persona fisica o moral de las
mencionadas en el parrafo precedente en un afo, cuando el valor
acumulado durante ese aflo no sea superior a veinte veces el salario
minimo diario vigente para el Estado, en el momento de su recepcion.

En ningun caso se podran recibir de dichas personas titulos-valor,
bienes inmuebles o cesiones de derechos, sobre juicios o0
controversias, en las que se dirima la titularidad de los derechos de
posesion o de propiedad, sobre bienes de cualquier clase.

Se castigard como cohecho las conductas ilicitas de los funcionarios o

empleados que violen lo dispuesto en este articulo y seran
sancionados en términos de la Legislacion de Defensa Social.

TRANSITORIOS.

ARTICULO PRIMERO.- La presente Normatividad entrara en vigor al
dia siguiente de su aprobacion por el Consejo.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se
opongan a la presente Normatividad.

Dlg/Urd.
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