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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL 
ESTADO, POR EL QUE APRUEBA EL CATALOGO DE PUESTOS Y EL 
CATALOGO DE CARGOS DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL 
 
 

A N T E C E D E N T E S 
 
 
 I.- El dos de octubre del año dos mil, se publicó en el Periódico Oficial del 
Estado de Puebla, el Decreto del Honorable Congreso del Estado, por el que se 
expidió el Código de Instituciones y Procesos Electorales de esta Entidad. 
 
 En la Legislación en comento, se establecieron las bases para regular el 
Servicio Electoral Profesional del Instituto Electoral del Estado, que garantizan que 
el mencionado Organismo Electoral cuente con el personal profesional necesario 
para el desarrollo de sus actividades. 
 
 
 II.- El quince de noviembre de dos mil, el Consejo General del este 
Organismo Electoral declaró formalmente su instalación celebrando su primera 
sesión. 
 
 

III.- El veinte de julio del año dos mil uno, el Organo Superior de Dirección 
del Instituto aprobó el Estatuto del Servicio Electoral Profesional, estableciéndose 
en los artículos transitorios de dicho documento que sus disposiciones entrarían 
en vigor una vez que concluyera el proceso electoral ordinario del mencionado 
año. 
 
 
 IV.- Durante el desarrollo de la sesión ordinaria de fecha veintiséis de marzo 
del año en curso, este Organo Electoral aprobó diversas reformas al Estatuto del 
Servicio Electoral Profesional del Instituto Electoral del Estado. 
 
 
 V.- El Instituto Electoral del Estado cuenta en su plantilla de personal con 
ciento trece personas, de las cuales tres son personal eventual, por lo que en la 
nómina del Organismo se contempla a ciento diez personas. 
 
 De las ciento diez personas mencionadas en el párrafo anterior nueve son 
Consejeros Electorales, ocho funcionarios electorales, treinta y uno ocupan un 
puesto contemplado dentro de la estructura ocupacional del Servicio Electoral 
Profesional y los sesenta y dos restantes son personal administrativo. 
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 En consecuencia, el catálogo de puestos del Instituto Electoral del Estado 
cuenta con ciento doce puestos, distribuidos de la siguiente manera: 
 

ADSCRIPCION TOTAL 
Personal de apoyo a Consejeros Electorales 2 
Oficina del Consejero Presidente 4 
Secretaría General 9 
Dirección General 6 
Dirección de Organización Electoral 14 
Dirección de Capacitación Electoral 15 
Dirección de Prerrogativas, Partidos Políticos y Medios de Comunicación 6 
Dirección Administrativa y de Servicio Electoral Profesional 42 
Dirección de Asuntos Jurídicos 6 
Contraloría Interna 8 

TOTAL 112 
 
 

C O N S I D E R A N D O 
 
 

 1.- Que, el artículo 3 fracción II, último párrafo de la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de Puebla establece que el Instituto Electoral del Estado 
será autoridad en la materia, autónomo en su funcionamiento, independiente en 
sus decisiones y profesional en su desempeño, contando en su estructura con un 
cuerpo directivo y técnico integrado con miembros del Servicio Electoral 
Profesional, en términos del Estatuto que regule su funcionamiento. 
 
 
 2.- Que, de acuerdo con lo establecido en el artículo 89 fracciones I y 
XXXVI del Código de la materia es atribución del Consejo General determinar los 
programas y políticas generales del Instituto, así como organizar, implementar y 
desarrollar el Servicio Electoral Profesional. 
 
 En este orden de ideas, el diverso 176 del mencionado Cuerpo Legal indica 
que para dar cumplimiento a las disposiciones constitucionales relativas, así como 
para dar vigencia y asegurar el desempeño profesional de las actividades del 
Instituto , se organizará y desarrollará el servicio electoral profesional. 
 
 De igual forma, el artículo 22 del Estatuto del Servicio Electoral Profesional 
del Organismo señala que la elaboración del catálogo de cargos y puestos, así 
como de sus actualizaciones estará a cargo de la Dirección Administrativa con 
apoyo de la Subdirección del Servicio, sometiéndose al conocimiento del Consejo 
General para su aprobación. 
 



CG/AC-009/03 

 3

 

 
 3.- Que, el artículo 178 fracciones I y II del Código aplicable establecen que 
el Estatuto del Servicio Electoral Profesional deberá establecer las normas para 
definir los niveles o rangos y cargos o puestos de los cuerpos técnicos y 
administrativos, así como para formar el catálogo general de cargos y puestos del 
Instituto. 
 
 En este sentido, el Capítulo Cuarto, Título Primero del Libro Primero del 
Estatuto del Servicio Electoral del Organismo regula todo lo relacionado con el 
contenido de los catálogos materia del presente acuerdo. 
 
 Aunado a lo mencionado en este considerando los artículos 21 y 24 del 
Estatuto indican que el catálogo establecerá la clasificación y descripción de los 
puestos aprobados  por el Consejo, que integren la estructura orgánica del 
Instituto, así como que en el mencionado documento se hará la precisión de 
aquellos puestos que deberán ser ocupados exclusivamente por miembros del 
servicio. 
 
 De igual forma el artículo 25 del ordenamiento legal citado en el párrafo 
anterior establece que el catálogo deberá contener como mínimo los siguientes 
elementos: 
 
 A. Identificación, homologación y compactación de puestos, en su caso; 
 B. Medida de responsabilidad del puesto; 
 C. Clasificación y agrupación de puestos por cuerpo, nivel y adscripción; y 
 D. Cédulas de identificación por cada uno de los puestos, en las que se 
precisará: 

a) Nombre; 
b) Nivel jerárquico; 
c) Cuerpo, nivel y adscripción; 
d) Descripción general de las funciones; 
e) Relaciones de autoridad y comunicación con puestos superiores y 

similares; y 
f) Descripción de requisitos mínimos que se deberán acreditar para su 

ocupación. 
 

Visto lo anterior, corresponde a este Organo Central analizar los catálogos 
que como anexos corren agregados al presente documento, formando parte 
integrante del mismo, para determinar si en su elaboración y contenido se 
observaron las disposiciones legales aplicables y de ser así proceder a su 
aprobación en ejercicio de las atribuciones que le confieren a este Organo 
Superior de Dirección tanto el Código de la materia como el Estatuto del Servicio 
Electoral Profesional. 
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 En este orden de ideas, debe decirse que el catálogo de puestos y el 
catálogo de cargos del Instituto Electoral del Estado, tienen como finalidad dotar a 
este Organismo Electoral de los elementos necesarios para garantizar el 
desarrollo armónico y ordenado tanto del Servicio Electoral Profesional como de 
toda la estructura organizacional del Instituto, en atención a que cumpliendo con 
los requisitos establecidos por el artículo 25 del Estatuto en comento, establecen 
la descripción, clasificación, medidas de responsabilidad y cédulas de 
identificación de cada uno de los puestos y cargos. 
 
 Respecto del catálogo de puestos debe señalarse que el mismo contempla 
todas los niveles que conforman la estructura ocupacional de este organismo 
electoral y que pertenecen tanto al Servicio Electoral como al personal 
administrativo y eventual del Instituto. 
 

Por su parte, el catálogo de cargos comprende los puestos que 
independientemente de formar parte de la mencionada estructura ocupacional 
desarrollan sus atribuciones integrando algún Organo Colegiado de los 
contemplados por el Código de la materia, describiendo las funciones que se 
ejecutan por cada uno de los cargos identificados en dicho catálogo. 
 
 Una vez que se efectuó el análisis de los mencionados documentos este 
Organo Central considera que los mismos contemplan en su contenido los 
requisitos legales mencionados en este considerando, por lo que resulta 
procedente aprobarlos en sus términos, en atención a que como se aprecia en su 
contenido establecen los elementos objetivos necesarios para identificar las 
actividades que desarrolla cada puesto y cada cargo; sus relaciones de autoridad 
y comunicación; su medida de responsabilidad; y por último si forman o no parte 
del servicio electoral profesional. Los mencionados catálogos serán un elemento 
que permita evaluar de manera objetiva el desempeño de las personas que 
integren la estructura ocupacional del Instituto Electoral del Estado, aunado a que 
representan un elemento eficaz de organización y control interno que coadyuvará 
a la Dirección Administrativa de este Organismo a planear el gasto del Instituto y 
evitará que se dupliquen tanto los puestos y cargos, como las funciones que cada 
uno de ellos debe desempeñar y que se relacionan directamente con la Unidad 
Administrativa a la que pertenecen. 
 
 Por último, debe precisarse que la aprobación de los catálogos materia de 
este acuerdo no representa modificación alguna a la estructura central del Instituto 
Electoral del Estado, aprobada por este Organo Central en sesión ordinaria de 
fecha ocho de mayo de dos mil uno. 
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 En atención a que los catálogos materia de este documento fueron 
elaborados de acuerdo con las disposiciones que sobre el particular contemplan 
tanto el Código de la materia como el Estatuto del Servicio Electoral Profesional, 
se considera pertinente señalar que en el caso de existir una contradicción entre el 
contenido de los referidos catálogos y los ordenamientos legales en cita deberá 
prevalecer lo preceptuado por estos últimos. 
 
 

Por lo anteriormente expuesto, y en ejercicio de las facultad que confiere el 
artículo 89 fracción LIII del Código de Instituciones y Procesos Electorales del 
Estado de Puebla, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado emite el 
siguiente: 
 
 

A C U E R D O 
 
 
 PRIMERO.- El Consejo General del Instituto Electoral del Estado aprueba el 
catálogo de puestos y el catálogo de cargos de este Organismo Electoral, que 
corren agregados al presente acuerdo formando parte integrante del mismo, en 
términos del considerando 3 del presente documento. 
 
 

SEGUNDO.- Publíquese el presente acuerdo en el Periódico Oficial del 
Estado. 
 
 
 Este acuerdo fue aprobado por mayoría de votos de los integrantes del 
Consejo General del Instituto Electoral del Estado, en sesión ordinaria de fecha 
diez de abril de dos mil tres. 
 
 

 CONSEJERO PRESIDENTE 
 
 
 
 

SECRETARIO GENERAL 

LIC. ALEJANDRO ARTURO 
NECOECHEA GOMEZ 

MTRO. JOSE ANTONIO BRETON 
BETANZOS 

 


