
 
CG/AC-087/04 

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL 
ESTADO, POR EL QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA 
CONTRATACIÓN DE LOS SUPERVISORES Y AUXILIARES, PARA LA 
SEGUNDA ETAPA DE CAPACITACIÓN PARA EL PROCESO ELECTORAL 
ESTATAL ORDINARIO DOS MIL CUATRO 
 
 

A N T E C E D E N T E S 
 
 
 I.- En sesión especial de fecha once de marzo del año en curso, el Consejo 
General del Instituto Electoral del Estado declaró el inició del Proceso Electoral  
Estatal Ordinario del año dos mil cuatro, convocando a elecciones ordinarias para 
renovar a los integrantes del Poder Legislativo, al Titular del Poder Ejecutivo y a 
los Miembros de los Ayuntamientos de la Entidad. 
 
 II.- Durante el desarrollo de la sesión ordinaria del veintinueve de abril de 
dos mil cuatro, el Organo Superior de Dirección del Instituto Electoral del Estado 
aprobó el acuerdo número CG/AC-035/04 mediante el cual convocó a los 
ciudadanos interesados en participar como aspirantes a ocupar los cargos de 
coordinadores distritales de organización electoral, coordinadores distritales de 
capacitación electoral, supervisores electorales de capacitación electoral, 
auxiliares electorales de capacitación electoral y auxiliares electorales de 
organización electoral en los veintiséis Consejos Distritales Electorales en el 
Estado, estableciendo los Lineamientos para el proceso de reclutamiento, 
selección, contratación y capacitación de dichos puestos, para el proceso electoral 
estatal ordinario de dos mil cuatro. 
  
 III.- En sesión ordinaria de fecha treinta y uno de mayo del año que 
transcurre, los  Consejos Distritales que integran la Entidad, designaron a los 
Coordinadores Electorales de Organización Electoral y de Capacitación Electoral. 
 
 IV.- El día quince de junio del año en curso, los Consejos Distritales 
Electorales de la Entidad, designaron a los supervisores y auxiliares electorales de 
capacitación electoral, así como a los auxiliares electorales de organización 
electoral que participan en el proceso electoral estatal ordinario de dos mil cuatro. 
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C O N S I D E R A N D O 

 
1.-  Que, en términos de lo establecido en el artículo 3º fracción II de la 

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Puebla y 71 del Código de la 
materia, el Instituto Electoral del Estado es un organismo público de carácter 
permanente, autónomo e independiente, con personalidad jurídica y patrimonio 
propios, encargado de la función estatal de organizar las elecciones, observando 
para el ejercicio de dicha función los principios rectores de legalidad, 
imparcialidad, objetividad, certeza e independencia,  
 
 Los órganos responsables de esa función son:  

 
o El Consejo General del Instituto; 
o Los Consejos Distritales Electorales; 
o Los Consejos Municipales Electorales; y  
o Las Mesas Directivas de Casilla 

 
 

2.- Que, de acuerdo con lo dispuesto por el artículo 110 del Código de 
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, los Consejos Distritales 
son los órganos del Instituto de carácter transitorio, encargados de la preparación, 
desarrollo y vigilancia del proceso electoral ordinario o extraordinario dentro de su 
territorio distrital, en términos de lo dispuesto por el citado ordenamiento electoral 
y los acuerdos que dicte el Consejo General. 
 
 3.- Que, el artículo 150 del Código de la materia señala que los Consejos 
Distritales deberán contar con un número de empleados eventuales, para el 
cumplimiento de las atribuciones que este Código les confiere. 
 

En relación con el artículo mencionado en el párrafo anterior, el diverso 151 
del ordenamiento legal en cita refiere que los empleados eventuales serán 
aquellos que se contraten por un tiempo determinado y para la realización de una 
actividad específica. 

 
De manera que tendrán el carácter de empleados eventuales entre otros, 

los supervisores electorales y los auxiliares electorales de capacitación electoral. 
 

 Por otra parte, si bien es cierto que, en términos de lo establecido por el 
artículo 152 del Código de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de 
Puebla, los Consejos Distritales designarán a más tardar en la segunda semana 
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del mes de junio del año de la elección, a un número suficiente de supervisores 
electorales y auxiliares electorales de capacitación electoral, de conformidad con 
los lineamientos que para tal efecto determine el Consejo General, también es 
acertado indicar que dichos funcionarios electorales ya fueron designados por los 
Organos Transitorios en comento, sin embargo, de acuerdo a los Lineamientos 
antes referidos, específicamente el Capitulo V cuyo rubro es 
<<CONTRATACIÓN>>, el periodo de contratación para supervisores electorales y 
auxiliares electorales de capacitación electoral, será del dieciséis de junio al 
quince de septiembre del año dos mil cuatro, en una primera etapa, y en una 
segunda etapa se considerara la posibilidad de recontratación del personal que 
hubiere tenido un buen desempeño en la primera etapa, para el resto de las 
actividades de integración de las Mesas Directivas de Casilla, así como para 
brindar asistencia a los Consejos Distritales; comprendiendo esta segunda etapa 
de contratación del dieciséis de septiembre al quince de noviembre del año dos mil 
cuatro. 
 
 Con la finalidad de garantizar que el personal eventual que se contrate para 
la segunda etapa de capacitación sea el que desarrolló de manera adecuada su 
trabajo en la primera etapa, es necesario establecer un procedimiento que sin 
perjudicar la operación de los Consejos Distritales Electorales asegure que 
efectivamente se considere a los supervisores y auxiliares que tuvieron buen 
desempeño. 
 
 Atento a lo anterior, este Cuerpo Colegiado estima fijar el procedimiento a 
través del cual se contratará a los supervisores electorales y auxiliares electorales 
de capacitación electoral para una segunda etapa, así, este procedimiento deberá 
cubrirse de la siguiente manera: 
 

o En términos de lo establecido en los artículos 119 fracción II y 121 fracciones I y XI del 
Código de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, los Consejeros 
Presidentes y los Secretarios de los Consejos Distritales Electorales de la Entidad,  
evaluarán conforme al sistema aprobado, el desempeño en la ejecución de las tareas que 
les fueron encomendadas a los supervisores electorales y auxiliares electorales de 
capacitación electoral, que hayan participado en la primer etapa, interviniendo en dicho 
proceso de evaluación la Dirección de Capacitación Electoral. 

 
Además, se tomarán en consideración en esta etapa las observaciones que pudieran 
existir por parte de la Contraloría Interna, a través del programa de recepción de quejas en 
buzón ciudadano; 

 
o Elaborarán una lista en orden descendente que refiera los aspirantes idóneos que son 

susceptibles se ser contratados para una segunda etapa y que obtuvieron el mayor 
puntaje en la evaluación indicada en el punto anterior. 
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o En el caso de las personas que se hayan desempeñado como Supervisores de 

Capacitación Electoral y que por motivos de la evaluación no sean considerados para la  
segunda etapa, dichas personas podrán ser consideradas como Auxiliares Electorales 
para la segunda etapa si cumplen con los requisitos exigidos por el procedimiento de 
evaluación para auxiliares electorales y su calificación lo permite; 

 
o Conforme a lo expresado en los diversos 42 fracción IV y 111 del Código de la materia, el 

Consejero Presidente comunicará a los integrantes del Consejo Distrital Electoral 
respectivo, la lista señalada en el párrafo inmediato anterior a efecto de que en el término 
de veinticuatro horas contadas a partir del momento en que se hagan sabedores de dicho 
acto, manifiesten las observaciones que consideren oportunas; 

 
o En caso de existir alguna observación por parte de algún integrante de los Consejos 

Distritales Electorales, la misma será discutida en una mesa de trabajo que tendrá 
verificativo con todos los integrantes de los Organos Transitorios en comento, al día 
siguiente de fenecido el plazo para emitir esas observaciones, a efecto de que las 
observaciones sean estudiadas y resueltas a la mayor brevedad posible, respetando en 
todo momento el periodo de contratación de la segunda etapa; 

 
o Si no hubiere observaciones por parte de los integrantes de los Consejos Distritales 

Electorales correspondientes o las que se presentaron fueron solventadas en la mesa de 
trabajo respectiva, en términos del criterio aprobado por el Consejo General en sesión 
ordinaria de fecha veinticuatro de junio del año que transcurre, mediante el acuerdo 
CG/AC-059/04, el Consejero Presidente de los Consejos Distritales Electorales de la 
Entidad, procederá a contratar dichos funcionarios electorales para el periodo 
comprendido del dieciséis de septiembre al quince de noviembre de dos mil cuatro, para 
ello, los Consejeros Presidentes comunicarán dichas altas a la Dirección Administrativa 
del Instituto para los trámites respectivos; 

 
o Por cuanto hace a la lista de reserva preferente, debe indicarse que la misma se integrará 

con los funcionarios que fungieron como supervisores y auxiliares de capacitación 
electoral en la primer etapa, que no hayan obtenido el mayor puntaje en la evaluación 
efectuada para la recontratación en una segunda etapa. 

 
Además, dicha lista de reserva preferente deberá ordenarse de manera 

descendente con base en los resultados de la verificación de las actividades 
desempeñadas por los citados funcionarios electorales. 

 
Asimismo, esta lista de reserva preferente, también incluirá a los ciudadanos que 

integraron la lista de reserva conformada en la primera etapa, es decir, la que fue 
aprobada en el mes de junio del año en curso y que se conformó con los ciudadanos que 
por su calificación no fueron designados como supervisores y auxiliares. 

 
Cabe hacer mención que el objeto de contar con una lista de reserva es a efecto 

de cubrir las vacantes que se presenten por cualquier eventualidad como renuncias, 
enfermedades, fallecimiento, accidentes, sustitución por mal desempeño laboral, 
incumplimiento, entre otras. 
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 4.- Que, con fundamento en lo dispuesto por el artículo 93 fracción XII del 
Código de la Materia, el Consejo General de este Organismo Electoral faculta al 
Secretario General para notificar el presente acuerdo a los Consejos Distritales 
Electorales de la Entidad, para su debido cumplimiento. 

 
Por lo anteriormente expuesto, y en ejercicio de las facultades que confiere el 

artículo 89 fracción LIII del Código de Instituciones y Procesos Electorales del 
Estado de Puebla, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado emite el 
siguiente: 
  

A C U E R D O 
 

PRIMERO.- El Consejo General del Instituto Electoral del Estado establece el  
procedimiento para la contratación de los supervisores y auxiliares, para la 
segunda etapa de capacitación para el proceso electoral estatal ordinario dos mil 
cuatro, conforme a lo establecido en el considerando número 3 de este acuerdo. 
 

SEGUNDO.- El Consejo General del Instituto Electoral del Estado faculta al 
Secretario General para notificar el contenido del presente acuerdo a los Consejos 
Distritales Electorales, según se establece en el considerando número 4 de este 
acuerdo. 

 
TERCERO.- Publíquese el presente acuerdo en el Periódico Oficial del 

Estado. 
 
 

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de los integrantes del 
Consejo General del Instituto Electoral del Estado, en sesión de fecha diez de 
septiembre de dos mil cuatro. 

 
 
 

CONSEJERO PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL 
 
 

 
LIC. ALEJANDRO ARTURO 

NECOECHEA GOMEZ 

 
 

 
LIC. NOE JULIÁN CORONA 

CABAÑAS 
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