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	NORMATIVIDAD VIGENTE
	MODIFICACIONES 2004

	ASPECTOS GENERALES

Articulo 2.

Fracción I. Comisión: La Comisión Permanente Administrativa y de Servicio Electoral Profesional;  
Fracción III. Dirección Administrativa: Dirección Administrativa y de Servicio Electoral Profesional;

Fracción X. Subdirección del Servicio: Subdirección del Servicio Electoral Profesional, adscrita a la Dirección Administrativa y de Servicio Electoral Profesional.

DE LAS POLÍTICAS 

Artículo 5. Las políticas que la Dirección Administrativa seguirá para el otorgamiento de incentivos son las siguientes:
DEL PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR LOS MERITOS Y APORTACIONES

Artículo 7.
II. Acreditación excelente de los exámenes del Programa

Segundo párrafo. De acuerdo con lo dispuesto por el artículo 86 y 103 del Estatuto, las escalas de calificación serán determinadas por la Dirección Administrativa, por lo que las calificaciones superiores a 9.5, en los exámenes del Programa, serán consideradas como excelentes.

DEL PROCEDIMIENTO Y APLICACIÓN 

Artículo 9. La Dirección Administrativa, a través de la Subdirección del Servicio en el mes de mayo de cada año, emitirá una convocatoria al personal del Instituto, con la finalidad de abrir el período para otorgar incentivos.

Artículo 11. La propuesta de candidatos a recibir incentivos, deberá presentar ante la Junta por la Dirección Administrativa, a propuesta de la Subdirección del Servicio.
	ASPECTOS GENERALES

Articulo 2.

Fracción I. Comisión: La Comisión Permanente del Servicio Electoral Profesional;

Fracción III. Dirección Administrativa: Dirección Administrativa;

Fracción X. Unidad del Servicio: Unidad del Servicio Electoral Profesional, adscrita al Consejo General.

DE LAS POLÍTICAS 

Artículo 5. Las políticas que la Unidad del Servicio seguirá para el otorgamiento de incentivos son las siguientes:

DEL PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR LOS MERITOS Y APORTACIONES

Artículo 7.
II. Acreditación excelente de los exámenes del Programa

Segundo párrafo. De acuerdo con lo dispuesto por el artículo 86 y 103 del Estatuto, las escalas de calificación serán determinadas por la Unidad del Servicio, por lo que las calificaciones superiores a 9.5, en los exámenes del Programa, serán consideradas como excelentes.

DEL PROCEDIMIENTO Y APLICACIÓN 

Artículo 9. La Unidad del Servicio,  en el mes de mayo de cada año, emitirá una convocatoria al personal del Instituto, con la finalidad de abrir el período para otorgar incentivos.

Artículo 11. La propuesta de candidatos a recibir incentivos, deberá presentarse ante la Junta por la Unidad del Servicio.


