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	NORMATIVIDAD VIGENTE
	MODIFICACIONES 2004

	ASPECTOS GENERALES

Artículo 2.

Fracción I. Comisión: La Comisión Permanente Administrativa y de Servicio Electoral Profesional;
Fracción III. Dirección Administrativa: Dirección Administrativa y de Servicio Electoral Profesional; 

Fracción X. Subdirección del Servicio: Subdirección del Servicio Electoral Profesional, adscrita a la Dirección Administrativa: Dirección Administrativa y de Servicio Electoral Profesional.

DE LAS POLÍTICAS

Artículo 5. Las políticas que la Dirección Administrativa, seguirá para el otorgamiento de incentivos son las siguientes:

DEL PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR LOS MERECIMIENTOS OBJETIVOS Y OTORGAR INCENTIVOS

Artículo 7. 

Fracción IV. Puntualidad

El personal Administrativo que durante un año de labores, haya registrado puntualmente su entrada al Instituto, en el horario establecido por el Consejo General, será reconocido por su asistencia constante y puntual. En tal sentido, la Junta Ejecutiva faculta a la Subdirección del Servicio, para que mensualmente emita la relación del personal que ha cumplido con este merecimiento.

DEL PROCEDIMIENTO Y APLICACIÓN 

Articulo 8.  La Dirección Administrativa, a través de la Subdirección del Servicio Electoral Profesional, en el mes de mayo de cada año, emitirá una convocatoria al personal del Instituto, con la finalidad de abrir el período para otorgar incentivos.

Articulo 10. La propuesta de candidatos a recibir incentivos, deberá presentar ante la Junta Ejecutiva por la Dirección administrativa, a propuesta de la Subdirección del Servicio.


	ASPECTOS GENERALES

Artículo 2.

Fracción I. Comisión: La Comisión Permanente del Servicio Electoral Profesional;
Fracción III. Dirección Administrativa: La Dirección Administrativa; 

Fracción X. Unidad del Servicio: La Unidad del Servicio  Electoral Profesional, adscrita al Consejo General.

DE LAS POLÍTICAS

Artículo 5. Las políticas que la Unidad del Servicio, seguirá para el otorgamiento de incentivos son las siguientes:

DEL PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR LOS MERECIMIENTOS OBJETIVOS Y OTORGAR INCENTIVOS

Artículo 7. 

Fracción IV. Puntualidad

El personal Administrativo que durante un año de labores, haya registrado puntualmente su entrada al Instituto, en el horario establecido por el Consejo General, será reconocido por su asistencia constante y puntual. En tal sentido, la Junta Ejecutiva faculta a la Unidad del Servicio, para que mensualmente emita la relación del personal que ha cumplido con este merecimiento.

DEL PROCEDIMIENTO Y APLICACIÓN 

Articulo 8.  La Unidad del Servicio, en el mes de mayo de cada año, emitirá una convocatoria al personal del Instituto, con la finalidad de abrir el período para otorgar incentivos.

Articulo 10. La propuesta de candidatos a recibir incentivos, deberá presentarse ante la Junta Ejecutiva a través de la Unidad del Servicio.




