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INTRODUCCION

El siguiente documento es un manual de usuario que contiene las instruc-
ciones para el uso y manejo de las herramientas especificas a utilizar del
menU principal Médulo inicial y Etapa 1 Notificaciéon Capacitacién que
conforman el Sistema de Integracion de Casillas del Instituto Electoral del
Estado de Puebla. Dicho manual permitird tener claras las funcionalida-
des que redliza cada herramienta facilitando de tal modo la eficiencia
en el trabagjo de la persona que lo utilice.Se presentard primeramente
la forma en que se ingresard al sistema, posteriormente se explicarda el
Modulo inicial las herramientas con las que cuenta y su funcionalidad y
finalmente se detallard Etapa 1 Notificacion Capacitacién las herramien-
tas con las que cuenta y su funcionalidad.
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E INTEGRACION DE CASILLAS
LECTORAL DEL ESTADO

Se ingresard en el buscador la siguiente direccidén url:
http://ieepuebla.homeip.net/sic2013/. de preferencia se recomienda utilizar el
navegador explorer, aparecerd la primera pantalla del SIC (Sistema de Integra-
cion de Caisillas) en donde se pide que ingrese el nombre de usuario y contrase-
Aa, habrd unicamente una por cada distrito.

Instituto Electoral del Estado
Direceion de Capacitacion Eleciodal y Educacion Civica

vtennta T

Figura 1. Acceso al sistema
Una vez que se haya ingresado al sistema aparecerd un menu en la parte supe- |
rior que contiene: Menu inicial, Etapa 1 Notificacién Capacitacién, Integracion
de MDC, Etapa 2 Entrega de Nombramientos y Segunda Capacitacion y Cerrar
Sesion, para acceder a cada uno de ellos se le tiene que dar click sobre el
nombre.
En este manual se explicard Unicamente el menu Moédulo inicial y menu Etapa 1

Notificacion Capacitacion.
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En este apartado se dan de alta al personal que operard en cada distrito elec-
toral, se asignan zonas y dreas de responsabilidad, se dan de alta los centros
de capacitacién y se cuenta con una seccién de atencién para que se pueda
consultar informacidén especifica de cada una de estas.
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Figura 3. Menu Modulo Inicial

Las secciones que contiene el menu de mddulo inicial son cuatro y se encuen-
tran en la parte lateral izquierda, para ingresar a cualquiera de estas se tiene
que dar click sobre el nombre.

A continuacion se detallan las funcionalidades de cada una de las secciones
antes mencionadas:

Personal operativo (enlaces), coordinadores, supervisores y auxiliares de capa-
citacion electoral.

En la parte inferior de la pantalla principal aparecen tres opciones: Personal
Operativo de la DCEEC, Coordinadores Distritales de Capacitaciéon Electoral
y Supervisores y auxiliares de Capacitacion Electoral; en este caso se trabajara
con la opcidén Supervisores y auxiliares de Capacitacion Electoral accediendo a
ella dando click sobre el nombre.

Instituto Electoral del Estado
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Una vez que se ingresd aparecerd en la parte lateral izquierda las siguientes
opciones: Altas, Bajas, Modificar y Regresar; al centro aparecen los siguientes
campos a llenar o seleccionar: Lista de supervisores/auxiliares, Nombre comple-
to, Cargo y Observacion, finalmente en la parte inferior aparecen las siguientes
opciones: Eliminar, Cancelar, Guardar y Reporte.
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Figura 5. Captura de supervisores y auxiliares electorales de capacitacion

Para registrar a un nuevo supervisor o auxiliar primeramente se da click en “Al-
tas” y se registran los datos solicitados y una vez terminado se da click en el bo-
ton "Guardar”.

Cuando se necesite dar de baja a alguna persona, se selecciona el nombre de
la lista desplegable y se da click en el botdn “Bajas” y posteriormente al botén
“Eliminar”.

Para modificar datos de alguna personaq, se selecciona el nombre de la lista
desplegable y se da click en el botdn “Maodificar” y una vez terminado se da
click en el botén “"Guardar”.

Con el botdn “Reporte” se obtiene toda la informacion registrada para impri-
mirla o consultarla.

El boton “Regresar” servird para salir por completo de esta seccion.
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En la pantalla de este apartado aparecerdn en el lado izquierdo las siguientes
opciones: Nueva drea de responsabilidad, Guardar, Buscar, Modificar, Reporte,
Eliminar y Regresar; al centro se despliegan varios campos a completar de listas
desplegables.
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Figura 6. Zonas y areas de responsabilidad

Para registrar una nueva drea de responsabilidad se deberd dar click en el ico-
no y no en el nombre de "Nueva drea de resp.” asi se habilitaran los campos
gue requieren ser llenados seleccionando una de las opciones, en la parte infe-
rior aparecen dos pequenos recuadros con el titulo Seccién separadas con dos
flechas una indica hacia el lado derecho con la cual al darle click quita seccio-
nes y la otra indica hacia el lado izquierdo la cual, agrega secciones. Una vez !
terminado el trabajo se deberd dar click en el boton “"Guardar”. L
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Figura 7. Captura zonas y dreas de responsabilidad
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El botén “Buscar" indicard que se debe seleccionar una Zona y Area una vez
hecho esto, mostrard si se cuenta con un registro de no ser asi la pantalla que-
darda en blanco. Si se desea asignar a una nueva persona se deberd ir a “Nueva

area de resp.”.
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Captura Tonas y areas de respansabilidad

Figura 8. Buscar

Con el botdn "Maodificar” se podrd cambiar Unicamente el municipio y las sec-
ciones, para esto, primeramente se da click en el botdn "Buscar” se selecciona
la informacién requerida de todos los campos y se da click en el botén *Modifi-
car”, una vez terminadas las acciones necesarias se da click en el boton “*Guar-

dar”.
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Figura 9. Modificar
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Para eliminar una asignacion se buscard primeramente por zona y area poste-
riormente se dard click en el boton “Eliminar”.
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Figura 10. Eliminar

Con el botdn "Reporte” se obtiene toda la informacion registrada para impri-
mirla o consultarla.

El boton "Regresar” para salir del aparatado completamente.

En este apartado se podran de alta nuevos centros de capacitacion, modificar
o eliminar asignaciones.

Al centro de la pantalla aparecen los campos requeridos para dar de alta un
nuevo centro de capacitacion.

En la parte inferior aparecerdn los botones para realizar diferentes acciones a
los cuales, se les debe dar click en el icono y no en el nombre.
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Para dar de alta un nuevo centro de salud, se deberd dar click en el botdn
“Nuevo” completar la informacion solicitada y posteriormente dar click en el

botéon "Guardar'.
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Captura de centros de capacitacion

Figura 12. Nuevo

Para buscar un centro de deberd seleccionar el botén “Buscar” indicar la loca-
lidad y el municipio, aqui mismo se podrd hacer una modificacion si se requiere,
dando click en el boton "Modificar” o eliminar una asignacién dando click en el
botdn “Eliminar”.
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Captura de centros de capacitacion

Figura 13. Buscar

Con el boton "Reporte” se obtiene toda la informacién registrada para impri-
mirla o consultarla.
El boton “Regresar” para salir del aparatado completamente.

c,k'k

ol



11

PUEBLA

7 de Julio 2013

En este apartado se podrda consultar la informacion relacionada con las seccio-
nes; en el centro aparece informacién especifica de la seccidén solicitada; en la
parte inferior aparecen los botones para redlizar diferentes acciones a los cua-
les, se les debe dar click en el icono y no en el nombre.
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Captura de secciones de atencién especial
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Para ver la informacion de alguna seccion se deberd ingresar en el campo Sec-
cion el nUmero de esta y se desplegaran todos los campos.
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Con el icono “Nuevo” se habilitard el campo de Acciones implementadas, en
donde se podrdn ingresar las actividades realizadas u observaciones una vez
que se termine se da click en el botén “"Guardar”

Asimismo con el botdn “Corregir’ se podran modificar las notas que se hayan re-
gistrados en el campo de Acciones implementadas, sefialando la seccion que
se requiera; para quitar por completo un registro hecho en este campo se da
click en el botén “Eliminar”.

Cuando ya no se desea contfinuar con una accion se da click en el botéon "Can-
celar”.

Con el botdon "Reporte” se obtiene toda la informacién registrada para impri-
mirla o consultarla.

Figura 14. Secciones de atencion especial

Figura 15. Captura de secciones de atencion especial
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En este apartado se registrardn notificaciones de capacitacion y se podran im-
primir reportes con respecto a las actividades de capacitacion a los ciudada-
nos los que la recibieron y los que no, ciudadanos aptos y no aptos, lo que reci-
bieron carta-notificacién y los que no, entre otros.
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Figura 16. Menu etapa 1 noftificacion capacitacion
Las secciones que contiene el menu etapa 1 notificacién capacitaciéon son cua-
fro y se encuentran en la parte lateral izquierda, para ingresar a cualquiera de
estas se tiene que dar click sobre el nombre.

A continuacion se detallan las funcionalidades de cada una de las secciones
antes mencionadas:

Nofificaciéon-capacitacién a ciudadanos insaculados

Este reporte esta dividido en tres secciones en el primero se registraran datos especifi-
cos de ubicacién del ciudadano, en el siguiente apartado se indicara si recibid o no
carta noftificacion; si la respuesta es no Unicamente se terminardn de llenar los campos
de ese apartado, si la respuesta es si, se completardn los campos solicitados en la si-

guiente seccion.
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Una vez terminado el registro se da click en el botén “"Guardar" ubicado en la
parte superior derecha. Asimismo, si se desea modificar algun dato se seleccio-
na el municipio, seccidon y nombre de la persona y se da click en el botén “Mo-
dificar”" ubicado en la parte superior derecha.
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Figura 18. Modificar

Listados generales de ciudadanos aptos y no aptos (evaluacion objetiva)
En este apartado se podrdn consultar o imprimir los listados generales de ciuda-
danos aptos y no aptos; se puede filtrar por orden alfabético o cronoldgico y/o

por rango de fecha.
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Figura 19. Listados generales de ciudadanos aptos y np.a
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Otros listados

En este apartado se podran consultar o imprimir los listados de ciudadanos visi-
tados que recibieron la carta notificacion, de ciudadanos que no recibieron la
carta notificacion por alguna causa, de ciudadanos que no recibieron la capa-
citacion por alguna causa y el listado de modificaciones realizadas a la captura
por fecha; se puede filtrar por orden alfabético o cronoldgico y/o por rango de
fecha.
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Figura 20. Ofros listados

Reportes, 1° etapa de notificacion-capacitacion

En este apartado se podrdn consultar o imprimir los reportes de notificaciones
enfregadas y no entregadas por causa, Reporte de capacitacion a ciudada-
nos notificados, Reporte de ciudadanos no capacitados por causa, Reporie de
avance de notificacidn-capacitacion por zore y are, Reporte de Ciudadanos
notificados y capacitados aptos por sexo y escolaridad y Secciones ABC.
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Figura 21. Reportes, 1° etapa de nofificacion-capacitacion
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LINEAMIENTOS PARA OPERAR EL SISTEMA DE INTEGRACION
DE CASILLAS 2012-2013

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 104 fracciones V y VI; 106 fraccion V;
118 fraccion XllI; 119 fracciones X y XX y 252 fracciones |, II, Ill, IV, V, VI, VII, VIl y IX
del Cddigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla y de acuerdo
con el Programa de Capacitacion Electoral 2012-2013, se actualiz6 el Sistema de
Integracion de Casillas (SIC) 2012-2013.

Con base en lo anterior la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
elabord el presente documento, mismo que servira de apoyo para facilitar la captura de
la informacién que se genere con motivo de la entrega de la notificacion y la
capacitacion a los ciudadanos insaculados durante la primera etapa; asi mismo la
Direccion Administrativa, a través de la Coordinacién de Informatica, elaborara el
Manual del usuario para operar el SIC 2012-2013 y ambos documentos tendran el
proposito de auxiliar a los responsables en las tareas de captura.

PRIMERO. La estructura del SIC, esta conformada por:

@  Modulo inicial.

@ 12 etapa notificacion-capacitacion.

@ Integracion de Mesas Directivas de Casilla (M.D.C.), y
Q@  2° Etapa entrega de nombramientos y 22 capacitacion.

En las siguientes lineas del presente documento se explica detalladamente el contenido
de cada unos de los puntos sefalados anteriormente:

@  Mddulo inicial:
1. Personal operativo (enlaces de la DCEEC), coordinadores, supervisores y
auxiliares de capacitacion electoral.
2. Zonas y areas de responsabilidad y secciones compartidas.
3. Centros de capacitacion.
4. Secciones de atencién especial.

@ 12 etapa notificacion-capacitacion:

insaculados.

)
1. Pantalla de captura 1® etapa. Notificacién-Capacitacion a ciudadanos ///

2. Listados generales de ciudadanos aptos y no aptos.

a. Listado general de ciudadanos aptos. U\
b. Listado general de ciudadanos No aptos.

Lineamientos para operar el SIC 2012-2013.

Pagina 1de 9
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3. Otros listados.

c. Listado de ciudadanos visitados que recibieron la carta-notificacion.

d. Listado de ciudadanos visitados que No recibieron la carta-notificacion por
alguna causa.

e. Listado de ciudadanos notificados que no recibieron la capacitacion por
alguna causa, y

f. Listado de modificaciones realizadas a la captura por fecha.
4. Reportes de la 1? etapa notificacion-capacitacion.

Reporte de notificaciones entregadas y no entregadas por causa.

Reporte de capacitacién a ciudadanos notificados.

Reporte de ciudadanos no capacitados por causa.

Reporte de avance notificacion-capacitacién por zore y are.

Reporte de ciudadanos notificados y capacitados aptos por sexo y
escolaridad, y

6. Secciones ABC.

£t il ha =k

SEGUNDO. Los responsables de la administracion y proceso de la informacién que
genere el sistema, asi como el uso de la contrasefia, seran: el Coordinador de
Capacitacion Electoral y el capturista asignado al SIC, los cuales debera contar con los
conocimientos basicos en computacion, actividad que estara supervisada por el
Consejero Presidente del Distrito Electoral correspondiente y por la Comisién Especial
Distrital de Capacitacion Electoral en atencion al articulo 53 del Reglamento de
Comisiones del Instituto Electoral del Estado.

TERCERO. El SIC cuenta con un procedimiento de control para la autorizacion de la
correccion de inconsistencias, que permite a los responsables del mismo realizar las
correcciones que deriven de errores de captura o inconsistencias en las hojas de datos,
generando en el momento de cualquier correccion el reporte correspondiente.

CUARTO. Para consultar los datos estadisticos que genere el SIC se debera ingresar
en el menu con la denominacién Reportes 1 etapa notificacion-capacitacion y la
pantalla del sistema desplegara el listado de dichos reportes, por tanto se tendra el
acceso para consultar, imprimir o guardar el archivo que se desea analizar segun sea el
caso. En este sentido, si algin representante de partido politico registrado ante los
diferentes érganos electorales solicita dichos reportes, el érgano correspondiente hara
la entrega del reporte o reportes en medio impreso, magnético o por correo electronico
externo.

El SIC sera instalado para efectos del parrafo anterior en los equipos de computo que
determinen los miembros del Consejo General y éstos deberan encontrarse

W
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debidamente ubicados en las instalaciones que ocupan las oficinas centrales del
Instituto Electoral del Estado.

Para el caso de los Consejos Distritales, los datos estadisticos que genere el SIC se
podran consultar en cualquier equipo de cémputo instalado en los 26 consejos
distritales, previa clave personal que asignara en su momento la Coordinaciéon de
Informatica a los miembros del Consejo Distrital.

QUINTO.

@ Méodulo inicial

—

w N

Personal operativo (enlaces de la DCEEC), coordinadores, supervisores y
auxiliares. de capacitacién electoral.

Zonas y areas de responsabilidad y secciones compartidas.

Centros de capacitacion.

Secciones de atencion especial.

Personal operativo (enlaces), coordinadores, supervisores y auxiliares de
capacitacion electoral. La Direccién de Capacitaciéon Electoral y Educacion
Civica contara con un nimero suficiente de personal operativo que servira de
enlace entre la instancia central y cada distrito, de igual forma los Consejos
Distritales contaran con los coordinadores, supervisores y auxiliares de
capacitacion electoral con el objetivo de dar seguimiento a las actividades
tendientes a la integracion de las mesas directivas de casilla; por tanto, la
relacion de dicho personal debera ser ingresada en este moédulo a efecto de
poder contar con la relacion del personal adscrito a esas areas. Ademas este
modulo servira para las altas y bajas que se pudieran dar con los enlaces de la
DCEEC o con el personal de capacitacion electoral de los consejos distritales
respectivamente.

Zonas y areas de responsabilidad. En este mddulo se capturaran las zores
(zonas de responsabilidad) y las ares (areas de responsabilidad) que tendran a
su cargo los supervisores y los auxiliares electorales respectivamente. El
capturista encargado del SIC debera mantener este médulo actualizado, sobre
todo, cuando existan movimientos de altas o bajas del personal sefialado en el
parrafo anterior. Este referente es de observancia obligatoria ya que de no
cumplirse, la informacién de los reportes carecera de certeza debido a que la
informacién que se genera, a partir de una baja, se presentara sin las
actualizaciones correspondientes.

Centros de capacitacion. Una vez que los Consejos Distritales a través de los
auxiliares electorales hayan ubicado los centros de capacitacion y cuenten con
la relacion de los mismos, el capturista asignado al SIC debera ingresar al
modulo Centros de capacitacion el cual desplegara la pantalla de captura en

Lineamientos para operar el SIC 2012-2013.
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la que se registraran los datos referentes a dichos centros. Una vez registrados
los datos, el SIC generara un listado de los centros de capacitacion, mismos
que funcionaran durante la primera etapa de capacitacion.

4. Secciones de atencion especial. De acuerdo con lo sefalado en el Programa
de Capacitacion 2012-2013, los Consejos Distritales haran en el mes de
marzo un reconocimiento de secciones que presenten problemas para su
integracion y elaboraran una relacion de aquellas que manifiesten una extrema
complejidad y que requieran de atenciéon especial, con el fin de que se tomen
las precauciones necesarias al respecto. Una vez efectuado lo anterior y con la
finalidad de contar con dicha informacién, el responsable del SIC debera
ingresar al sistema toda la informacion referente a este médulo.

SEXTO
@ 12 etapa de notificacion capacitacion

1. Pantalla de captura. 12 etapa Notificacidbn-capacitacion a ciudadanos
insaculados.

2. Listados generales de ciudadanos aptos y no aptos.

c. Listado general de ciudadanos aptos.
d. Listado general de ciudadanos No aptos.

3. Otros listados.

c. Listado de ciudadanos visitados que recibieron la carta-notificacion.

d. Listado de ciudadanos visitados que No recibieron la carta-notificacion por
alguna causa.

e. Listado de ciudadanos notificados que no recibieron la capacitacién por
alguna causa.

f. Listado de modificaciones realizadas a la captura por fecha.

4. Reportes de la 12 etapa de Notificacidn-capacitacion.

Reporte de notificaciones entregadas y no entregadas por causa.

Reporte de capacitacion a ciudadanos notificados.

Reporte de ciudadanos no capacitados por causa.

Reporte de avance notificacién-capacitaciéon por zore y are. /
Reporte de ciudadanos notificados y capacitados aptos por sexo y // _
escolaridad, y i
Secciones A,B,C.

Llneamlentos para operar ei SIC 2012 2013 N\
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A continuacion se describen cada uno de los cuatro rubros anteriores:
12 etapa notificacion-capacitacion:

1. Pantalla de captura. 1* etapa notificacion-capacitacion a ciudadanos
insaculados.

Al seleccionar este rubro, el sistema desplegara la estructura de la pantalla en la que se
debera capturar toda aquella informacion que se genere con motivo de la entrega de la
carta notificacion y la 12 capacitacién a ciudadanos insaculados, que iniciara a partir del
primero de marzo y finalizara el treinta de abril de 2013. La captura de la
informacioén se hara de forma diaria y el ultimo dia en que fenece el término de la 12
etapa el sistema permitira realizar la captura hasta las 24 horas del dia treinta de abril
del mismo afio, por tanto los auxiliares electorales de capacitacién deberan obtener en
campo la informacion requerida, la cual sera generada en los formatos que se describen
a continuacion:

R.1 Notificaciéon. En este formato se registraran los datos referentes a la entrega de la
carta-notificacién a ciudadanos insaculados y consta de los siguientes rubros:

Consejo Distrital No.

Municipio.

Fecha de entrega del reporte.

Seccion electoral.

No. Progresivo.

Apellido Paterno, Materno y Nombre(s) del ciudadano.

Recibi6 notificacion  “Si” “NO”.

Causas de la “NO” notificacion: (1) Domicilio no localizado; (2) Cambio de

domicilio; (3) Fallecimiento; (4) No conocen al ciudadano; (5) No radica en el

domicilio; (6) Vivienda deshabitada; (7) Registro duplicado en la lista nominal; (8)

No hay acceso al domicilio; (9) Rechazo del ciudadano; (10) Otros.

e Rechazo del ciudadano: a) Por motivos escolares; b) Motivos religiosos; c)
Motivos de salud; d) Motivos laborales; e) Motivos politicos; f) Otros.

e Oftra persona: Hija (o), Hermana (o), Padre, Madre, Sobrina (0), Cufada (o),

Abuela (0), Vecina (0), otros.

Fecha.

Observaciones (relevantes).

Nombre y firma del Auxiliar Electoral, y

Vo.Bo. del Supervisor Electoral.

R.2 12 Capacitacion. En este formato se registraran los datos relativos a la primera
capacitacion que recibiran los ciudadanos insaculados y consta de los siguientes
rubros:

e Consejo Distrital No._

\
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Municipio.
Fecha de entrega del reporte.
Seccion electoral.
No. Progresivo.
Apellido Paterno, Materno y Nombre(s) del ciudadano.
Recibié capacitacion “Si” “NO”.
Causa de la “NO” capacitacion: (2) Cambio de domicilio; (3) Fallecimiento; (6)
Vivienda deshabitada; (9) Rechazo del ciudadano; (10) Otros.
Rechazo del ciudadano: a) Por motivos escolares; b) Motivos religiosos; c)
Motivos de salud; d) Motivos laborales; €) Motivos politicos; f) Otros.
Impedimento (articulo 141 CIPEEP). |) Saber leer y escribir y no tener mas de 70
anos al dia de la eleccién; Il) Gozar de sus derechos civiles y politicos; lIl) Contar
con credencial para votar con fotografia; IV) Residir en la seccion electoral; V)
Ser servidor publico de confianza; VI) Tener parentesco en linea directa con
candidato; VII) Haber aprobado los cursos de capacitacion; VIII) Ser ministro de
culto religioso.
Fecha.
Lugar de capacitacion: Domicilio, Centro de Capacitacion
Observaciones (relevantes).
Nombre y firma del Auxiliar Electoral, y
Vo. Bo. del Supervisor Electoral.

Hoja de datos 1? etapa. En este formato se deberan registrar los datos generales y
académicos del ciudadano una vez que se le haya impartido el curso de capacitacion a
cargo del auxiliar electoral de capacitacion y consta de los siguientes rubros:

Distrito Electoral No.
Municipio.

Seccidn electoral.

Fecha de capacitacion.

Datos personales del ciudadano.
¢, Cumple con todos los requisitos que numera el articulo 141 del CIPEEP? “Si”
“NO”

En caso de ser negativa la respuesta anterior, marque con una “X" cual de los
requisitos numerados en el articulo 141 del CIPEEP, “NO” cumple.

Datos académicos del ciudadano.

Lugar de capacitaciéon: centro permanente, temporal o domicilio.

Declaracién bajo protesta.

Firma del ciudadano.

Evaluacion.

Croquis del domicilio del ciudadano.
Nombre y firma del Auxiliar electoral, y
Comprobante del curso de capacitacion.
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Seran responsables tanto el coordinador como el supervisor de capacitacion electoral
de verificar detalladamente que los datos que se proporcionaron en los formatos
anteriores tengan la plena veracidad, confiabilidad y seguridad de que la informacion
que se proporcione sea la correcta para su ingreso al SIC.

Para la administracién y control de estos formatos, deberan ser archivados en orden por
seccion electoral y por fecha de entrega del reporte.

2. Listados generales de ciudadanos aptos y no aptos.

En este rubro apareceran dos listados, el primero nos sefala a los ciudadanos que
habiendo asistido al curso de capacitacion no tienen impedimento alguno para
desempefiarse como funcionario de casilla y el segundo enlista aquellos ciudadanos
que no cumplen con alguno de los requisitos sefialados en el articulo 141 del CIPEEP o
en su caso presentan alguna de las causas que les impiden actuar en el desempefio de
dicho cargo. Los listados apareceran con los titulos siguientes:

a. Listado general de ciudadanos aptos.
b. Listado general de ciudadanos NO aptos.

a. Listado general de ciudadanos aptos. Este listado estara integrado especialmente
por los ciudadanos aptos en términos del articulo 252 fracciones VI y VIl del CIPEEP
y que habiendo asistido al curso de capacitaciéon no tiene impedimento alguno para
desempeiiarse como funcionarios de casilla.

b. Listado general de ciudadanos NO aptos. Este listado mostrara a los ciudadanos
que NO cumplen con alguno de lo requisitos que marca el articulo 141 del CIPEEP:
I) Saber leer y escribir y no tener mas de 70 afios al dia de la eleccion, Il) Gozar de
sus derechos civiles y politicos, Ill) Contar con credencial para votar con fotografia,
IV) Residir en la seccién electoral, V) Ser servidor publico de confianza, VI) Tener
parentesco en linea directa con candidato, VIlI) No haber aprobado los cursos de
capacitaciéon y VIII) Ser ministro de culto religioso; asi como aquellos ciudadanos
que presentan alguna de las siguientes causas: (1) Domicilio no localizado, (2)
Cambio de domicilio, (3) Fallecimiento, (4) No conocen al ciudadano, (5) No radica
en el domicilio, (6) Vivienda deshabitada, (7) Registro duplicado en la lista nominal,
(8) No hay acceso al domicilio, (9) Rechazo del ciudadano y (10) Otros. Cuando se
seleccione (9) Rechazo del ciudadano, se debera especificar el tipo de rechazo que
es: a) Por Motivos escolares, b) Motivos religiosos, c) Motivos de salud, d) Motivos
laborales e) Motivos politicos y f) Otros.

3. Otros listados.

Al seleccionar este rubro la pantalla del sistema desplegara cuatro tipos de listados que
seran de utilidad para confrontar, corroborar y consultar que los datos asentados en los
formatos R.1 Notificacion; R.2 12 Capacitacion y Hoja de Datos 1? etapa, coincidan
con la informacién ingresada al SIC, los cuales seran:
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c. Listado de ciudadanos visitados que recibieron la carta-notificacion.

d. Listado de ciudadanos visitados que NO recibieron la carta-notificacion
por alguna causa,

e. Listado de ciudadanos notificados que NO recibieron la capacitacion por
alguna causa, y

f. Listado de modificaciones realizadas a la captura por fecha.

c. Listado de ciudadanos visitados que recibieron la carta-notificacion. Este listado
desplegara exclusivamente a todos los ciudadanos que recibieron la carta-notificacion
durante el periodo comprendido para tal efecto, asi mismo el listado se podra
consultar e imprimir desde el SIC por fecha, por zore y ares, pudiendo observar en el
mismo la productividad de los auxiliares electorales con respecto a sus areas de
trabajo.

d. Listado de ciudadanos visitados que NO recibieron la carta-notificacion por
alguna causa. Este listado muestra a los ciudadanos que NO recibieron la carta-
notificacion por las siguientes causas: (1) Domicilio no localizado; (2) Cambio de
domicilio; (3) Fallecimiento; (4) No conocen al ciudadano; (5) No radica en el
domicilio; (6) Vivienda deshabitada; (7) Registro duplicado en la lista nominal; (8) No
hay acceso al domicilio; (9) Rechazo del ciudadano y (10) Otros. Cuando se
seleccione (9) Rechazo del ciudadano se debera especificar el tipo de rechazo que
son: a) Por motivos escolares; b) Motivos religiosos; c) Motivos de salud; d) Motivos
laborales; e) Motivos politicos; f) Otros. Este listado se podra consultar e imprimir por
fecha, por zore y ares.

e. Listado de ciudadanos notificados que NO recibieron la capacitacion por
alguna causa, enlista a los ciudadanos que recibieron la carta-notificacion pero que
NO fueron capacitados, en primer orden por NO cumplir con alguno de los requisitos
que senala el articulo 141 del CIPEEP: 1) Saber leer y escribir y no tener mas de 70
anos al dia de la eleccion, Il) Gozar de sus derechos civiles y politicos, Ill) Contar con
credencial para votar con fotografia, IV) Residir en la secciéon electoral, V) Ser
servidor publico de confianza, VI) Tener parentesco en linea directa con candidato,
VIl) Haber aprobado los cursos de capacitacion y VIII) Ser ministro de culto religioso.
En segundo orden por tener alguna causa que le impida participar como funcionario
de casilla como: (1) Domicilio no localizado, (2) Cambio de domicilio, (3)
Fallecimiento, (4) No conocen al ciudadano, (5) No radica en el domicilio, (6) Vivienda
deshabitada, (7) Registro duplicado en la lista nominal, (8) No hay acceso al
domicilio, (9) Rechazo del ciudadano y (10) Otros. Cuando se seleccione (9) Rechazo
del ciudadano se debera especificar el tipo de rechazo que son: a) Por Motivos
escolares, b) Motivos religiosos, c) Motivos de salud, d) Motivos laborales e) Motlvos
politicos y f) Otros. /

f. Listado de modificaciones realizadas a la captura por fecha. Este listado muestra
por orden cronologico a los ciudadanos que se les realizé algun cambié en su
reglstro por error de captura o por inconsistencia en la hoja de datos, y tiene como Kt
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objetivo registrar todos los movimientos de correccién que se realicen en la pantalla
de captura.

4. Reportes de la 12 etapa de Notificacion-Capacitacion

En este moédulo se podra consultar los reportes que el sistema generara en la 1? etapa
de notificacion-capacitacion a los ciudadanos insaculados, reportes que se enumeraron
con antelacién en el punto SEXTO numero 4 de los presentes lineamientos, por lo que
unicamente los reportes marcados con los incisos:

1. Reporte de notificaciones entregadas y no entregadas por causa
2. Reporte de capacitacion a ciudadanos notificados, y
3. Reporte de ciudadanos no capacitados por causa

Deberan ser enviados via fax y por correo electronico a la Direccidon de Capacitaciéon
Electoral y Educacion Civica todos los martes a partir del cinco de marzo y hasta el
primero de mayo del mismo afno, entre las 09:00 y 10:00 horas. Seran responsables
de enviarlos el Coordinador de Capacitaciéon o en su caso el capturista asignado al SIC.

Cada uno de estos reportes estara avalado de conformidad con la firma electronica de
los siguientes funcionarios electorales: Consejero Presidente Distrital, Presidente de la
Comision Especial Distrital de Capacitacion Electoral y Coordinador Distrital de
Capacitaciéon Electoral. Para ello la Coordinacion de Informatica les hara entrega de una
contrasefia personal que activa en el sistema una firma electrénica y que sustituira a la
firma autografa.

SEPTIMO. En el manejo y utilizacion de datos personales relativos a los ciudadanos l
que resultaron insaculados se deberan manejar invariablemente las disposiciones
relativas a la proteccion de datos personales que contemplan tanto la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla y la
Normatividad que en materia de transparencia aprobé este Organismo Electoral.

La informacion sefialada sera manejada Unicamente para la consecucion de los =
trabajos del Organismo relacionados con la preparacion del Proceso Electoral Ordinario
de este afo y las personas autorizadas para acceder a la misma deberan observar
invariablemente las disposiciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales.

OCTAVO. Los alcances de estos lineamientos tienen observancia obligatoria para los A
veintiséis Consejos Distritales Electorales, asi como para el Coordinador de
Capacitacion Electoral y para el capturista asignado al SIC del Distrito Electoral ~
correspondiente.

Heroica Puebla de Zaragoza, a dieciocho de febrero del dos mil trece.

Lineamientos para operar el SIC 2012-2013. \Ml
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